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- ~yudunte de cocina: SI quien, a lal 6rdenel del cGclnero.
le ayuda en sus funcionel.

- ~ozo de cocina: Comprende ••ta catcgorla 11 ~.rsona1 que
auxilia al cocin~ en su labor 7 tiene • 8V cargo 1a 1!~
pieza y aseo do la cocina 7 utensilio., as! ca.o al perso
nal mayor de 16 allos 7 menol' 4. 18 allos que •• capaclta pa
ra el desempefto de 1. funciones correspondiente. al perso
nal de este BubgrDJ)O eJl la cocina o eA el comldor.

-~: COmpreride Nitel categor!. al personal. quo auxilia
al cocinero.

GRV¡,O 5~.

Oficios varios

_ JeFe de Mantenim1~nto: Es el trabajador que con conocimi~

tos general" :1 experiencia, 8"erce lunclonu de aando ao
bre el porsonal a sus 6rdenes, con la l'osponsab1114a" con
siguiente sobre las tormas de ordenu 1& 1'ea11SAt!'6A 4e
los trabajos da conservaci6n " mantenimiento, ba30 lal 6x
dcnes de su jete superior.

_ Oficial ls.: E. el trabajador, que siguiendo 6r4ene. da .ua
superiores desarrolla las funcione. propias 4. IU e8pec1~

dad.

Oficial '¿l.S Es el que _in llegar a la .specla11zaci6D_
Querida para 101 trabajo. perf~to•• e3ecuta loa correspOD
dientes a UD determinado oficlo Con la suficiente correc
ción y eficacia.

p"ó~- E. el trabajador lUyor 4. lB allos encargado "e e's
cutar la tarea para cuya realizacl6D pr,ed01ft1nantem.ente ••
rC4uiere la aportaci60 de esfuerzos ,talcol.

_ ~e de equipo.- Podrl nombrar.e ,efe 4. equipo en aquello.
grupos que para el IIlOjor func1on..,leDto ". 101 .emel01 s.
requiera siendo la remuneraci6n d1.tinta cuando lean al. 41
11 personas o menoa do 10 personal, seg6A •• expresa en 1&
tabla adjunta ••

RESOLUCION de 14 de agosto de 1984, de la Di
rección General de Traba;,!, por la.ql.Ul .e di8pone
la pubücac,,;n <tRI C"nvenlO ColeclWo ¡nterprovin
c¡al. f)ara las EmTJresac 'V BUS traoo;adores para la
actwidad de deshladores ds miera.

Visto el texto del COnvenio Colectivo interprovlnciaJ para
las Em presas y sus trabajadores para la activlli.ad de destll....
dores de miera, recibido en esta Dirección General de Traba.jo
con fecha 8 de agosto de 1964, suscrito por las representadones.
por parte empresarial, la Asociación de Industriales Resineros
Españoies (ASIRESI y por la Asociación Nacional de Fabrican
tes Españoles de Resinas (ANFREI, y por los trabajadoras las
Centrales Sindicales 'Un1ón General de Trabajadores 7 Comi
siones Obreras, con fecha 26 de julio de 1994, y de conformidad
con el articulo 90, 2 Y 3 del Estatuto de 108 Trabajado""", Ley
8/1930. de 10 de marzo, ..¡ articulo 2.. del Real Decreto loro/1OOl,
de 22 de mayo. sobre Registro y depósito de Convenios Colecti
vos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

. Primero.-ordenar su inscripción en el Registro de Conve
mas de esta Dirección General, con notificación a la Comisión
Negl)Cladora.

. Segundo.-Remltlr el texto original &1 Instituto de Media
Ción, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el -Boletln Oficial del
Estado•.

Madrid, l' de agosto de 1994.-EI Director general, Francisco
Carcía Zapata.

TrXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAD ~t ·OtSTILA~OR~5

DE I'IIE:RA" - - - -.- ..

,!.rt.!culo la AMBITO TERílITC;lgt~.- El punnt. Convlnia tchctl_

Va 8u1" da apllcaci6n en todo 8~ h::J.tt':rl0 ••panal.

A~t{eulo 28.- AMBrTO PERSCNAL.- el ConvenID .rectarl • 1•••~~;~
8a1 '1 trabajadoree del l!Iubgrupa b) dal grupo A) y • la tablJ dad
d.l pareonel encu~drado en 108 grupoa B) al F', ambo. lnc!ualva,
del art!culo SR del Reglamentaci6n Nacionel d. Trabejo para 1.
Industrie Reainara, da 14 de Julio de 1.947, ee! DDmo • 108 rep.e
.ententes d. I.e.O.N.A, a qua ae refier. el artO 32 d. la ••nci~
nada RS91amantación.

"rt!culo 3a.- A'BHO n:lIC!m:AL.- Por al pt'BeB'nte COnven10 •• :'891

rán la8 condicionas da trabajo entra la. emprasa. de.tl1adcre. de
miera y sus trabajadores.

ArHculo 411.-1.M9ITO TE:MP::JRAL.- Entrar' en vigor el Ccnvenio con
.ractos dal dí. lR de Enero de 1.9~4f cualquiera que ••e 1. 'echa
d. au publicación y par~a08e8rá vigenta haat. el 31 da Dicie~~:e

d. 1.984,

Art!:::ulCl 5;1.- O:::lJWli:IA D~l cm;V::N!O,- L. denuncia del Convlln!.o·o::
dré ser lla~8da ••rscto por cualquiera de laa parta. tir~.nte5,

Den un. antelación mínima da un me. I l. rache de BU vencImiento.
En _1 supuesto de no m~di8r denuneie, et prorrcgarán BUI efectos.
por 1. táciba, por perlados de un 8~O a partir da le recha de ~U

Venclm19flto. La clenuncia deber'-aar comunicada a 1_ otra parte,

*in perjuiél0 dI dal cuenta al or9anls.o qB' proceda.

Artículo 6Q._ orTERMIN~C!ON O~ LAS PARTES CONC::-~!!~.- El ;;::-eu""

t. Convenio 80 concIerta entre la Asociación ca Industrialea R.s~

neroa -aspar¡olll (,hS.l.R.E.S.). y -la A,oclac16n Nacional d. rabrl-:

Dante. eapaMol•• di Reeina, ( A.N.r.R.~.), por la parte .mp~8.r~.

y l,a Centra1el sindicalel Unión G,naral d. Trabajador•• ( U.G.T.}
Y Comision•• Obrera. ( ce.oo.), por parta de la. trabajadora ••

A~t!culo 71.- ~ORNAOA y VACACIONES._ La. trabajadoras areota~o'

par 81 Convenio realizarán una jornada asmanal d. 40 horas. 8n con
cordancIa'con 10 e.tablecido por la l.y 4/1.983.

La. vacacionea anual•• 8sr'n d. 30 díae natur_lar .1 .no, re
tribuida. a raz6Q del salariO di Convenio m~. antigüedad. El parlo
do di disfrutl 89rá fijada di oomún aouerda Intra .~pr.aarlo y lo.
repre.antantes d. 10. trabajador•• , publicándosa an .1 tabl&n dt
.nunc1~a p.r. conociniento d. tcdo el peraonal. En todo C.IO, dtcho
JU1r1odo vaceclonal no podr: comprende: "h da cinoo d!.. fe.Uvos,

'na computándos. como d!a8 de vacación loe qUI ascedan di dicha nú

mero.

Artículo 811._ HORAS EXTRADRDINARIAS.- La realizaoión d. hora.

extraordinaria. a8rí objeto di pacta entre _1 empresario y el
Comit' d. Empresa o delegado. d. parsonal,

Cada hora di trabajo realizada can 11 oBractar d. Ixtrlor_
dinarl& la abonar' con un lncr~mento del StT~NTA y CINCO POR

CI~NT9.

El númaro d. hora a extraordinaria. no podr' ear auperior

• do. al dí., quina. al m•• y cien al ano.
La prestaoi6n da trabajo en horal Ixtraordinaria. aerá. en

todo ceso, voluntaria.
La reallz8cidn d. hora. extraordinaria. aa rBgl~trar' día

a día y al totalizará semenalmente, antragan~o copia del regl••
tro ;lBmanal al C:omit6i de ~mprasa'o delegada. ¡le p.raonal, ••l
eDaD al trabajador afactado.

Art!eulo 9;.-~.- El lalatl0 del peraonll ,'ectado por

11 Convenio .er' .1 qUa la .apecirlo. In la tabla adJuntl. '0
bra dicho .allr1a ser' caloulada l. Intlg0.dad para 101 rSJo.
d. plantilla.

Del m1a~c modo, aobr. al ••1.rl0 qua a. contempla In l.
tabla, aerá calculado el 7,5 par lOO qua l. Reglamlntac16n p;.
viena an ravor da loa trabajador•• temporero ••

Artículo 10G.-~~.- 5. abonar' un complemento ••nlul1
por antig~edad, con~i.tentB In quinquenio. dal 10 por 10~ ~d.

una ,de elloe, oaloulados sobra la tabla da .alarica del g:..en
t. Convenio, hasta 81 importe máximo del 60 por 100, .1 d.;!r,

cinco quinquenio.,

- ~rt[culo 111.- JNC~NTIVD A L~ 'UbIL~C!DH•• Qued. pactado un ln
oentlVD • la jucil.I!~n da 10. trabajadoru. conslst.nt~ en 1••
sigwiertes c~~;.t!~s:
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A loa 6D aft08 ••••••• t........... 150.000,_ ptas

A 108 61 aftGa ••••••••••••••••••• lJO.OOD,_ w

Ala. 62 'ft08 •••••••• ,.......... 100.000,-

•• 10. e3 _"01 •.•.••••••••.••.•.. 70.000,_.

• A 108 &4 ano. 30.000,- tt

tI incentivo •• abonar' ala. truoajedar•• qua CU9~ten ton
Una antlgO.dad a!n1.. da QUINCE .~ns al a.tviciD de-l. '~p=e5.

y 18 jubl1.cl~n ent1clpada deber' asr concertada antrw al ~n~r._

.ario y al t~~Jado~. dando al ampra••rlo IU conformidad p=r
••arito. qua qu.d.r~ an podar dal trabajador, aln ouyo r8~~~_

aito, al 'Npr•••rlo qaadar' exonerado dal pago,

Artíoulo 12A._ ROPA DE TRABAjO._ La. Impres.s .fectedas por 11
Convenio, facIlitarln • Bua trabajadora., dOI "buzos" por ~~o;

A.rtícuhl I:sa ... P:::RI'1!SO POR MHRIMOt:ro._ Lo! tubejlldo:-u C:''l!

oontraigan .~trimonio tendrin derecho al dis~rute da quin~. dí••
d. per~i.D retribuido.

A.rt!oUlo 14C.- ArILIACION ... lee Secciones aindica1•• no '8 verln
obetecu1!::r.adllll en au. taren di ef!l1P.ci~:1, todo ello s!.:'! .<¡nos
cabo d. l. ~srcha nQr~al d. la. laboras de la ampreae.

A.rt!culO" 1511._ PRGPAG.E.!illA." tu Saccionae dndicales da U:~U1"

podr~n difundir libra Manta laa publicllCionlla di .u ~,;:.¡ ain
dlcal, valiéndose del tabl6nds anuncios que debarln f.Cl1i~!~

le. elllpreaas.

•

Art'::culo 23g.- r.:::::I:l~ :~,~ \ "F~'1~:DAD.- tn C8BO de acc1den:'f de

trabaj" o en~t:-meda::: p:o~c,-i"',,,l, llilS 'ullfJresas aboTlarár. e sua <;;::2_

b¡ ;"do~,,'~, rj,,~d" (~ ;,:-ir;:,,; ... :," ~~ la baja, el veinticinco po:' ;:;."- •
~[l del "c.lar.:.o ::1 .. 1 ::orwC,-,ic ro.", a~,t..i"ticd::l.:l, con ind.pen"an::Ü. ~. __
pr-p~~¡¡cil'i" '1'.)[" ob:'en<:~T oC' lE :'''}L:-idad Social. tn Ci.'110 de enfLr

~Ddar co~ún e a:cio~nt, no l~~~r~l. laa empreaas abonarán 2 ~~~

trabtjadorer le ~i~~~ cuant:~ a~t~=1~r, .1 bien e partir del ~~in

to die de l~ bn~. ~: t:e;po ~íximo de Esta p=ssteci6n ~spe::~al
queda est<elo:"cidD e" tr~~ ~l'ses a partir de la fecha de la bl!~a':

Artículo 2.41:,_ JL'I:I~ ."::[1'; ¡':~!~!!lf,"JA._ La, f!mpresea, p:-evic ¡~u¡':-::::

con '08 i"tror1l5a~O~, 5(' cJ~p:om",tF!n Iil c'Jetituir a 108 tr",bajl!:.r¿~

que alcanc8n le oded de 64 8~OI, ~or otro irebajador .1 qua se le
afectua:"2 un cC'nt:""to de J;,!; miomas cl¡!'act~rística8 ql-!e el q~H te-

hl5 el qu~ causa baja par jubilaci6n 8n la Empr~~a,

~11flº.!LX.ll:!lh.-Ls, empresas :-eaplt ..dn lea con::licie' a:J da
b8neficio~a, c,ue a nivel individuel puadan taner 1mp1c~teda' a la
.ntrada en vigor d81 pre,ent8 Convenio, celculad~a .n =ó~p~~= ~n~~;

'!fAI'Lt, Sf-.:.n:.':. ::~,P.R',:; ~::::U;:': AL C8~~\}:;Nrü COLr::TI':D :; ·:-:':F'"" :~):C:1.'.;'
PAR", LA" ;,:!{?r.:,oAS y ';:¡'.J<.5A.JADCli,I;S DE lJ, ACTIVIDAD DI; :;,' ·',"ILf.DCl-':S u:

Hln~.

..-'!._---,-----------------------------------_:.._-----------------------
SALARIO SAL~}TC

Ca1:egoria labo:,al ~~~ ~~i~~:~

o) :El ealario anual e.teblecido queda dividido en qui,-,~~
cibi'ndo•• una Qüinceava parte cada uno da los me~e:

excepci6n d. loa _eses de Julio, Septiembre y Dic~e~·"'t'4 percibirtn ~oa quincaavaa partes.

15) Loa llIJeVOll .e.lllrioa corlVeni.dcs 8e abonarán COl. e:e:~($ :~r_

del 1 de Eñe:,c de 1.9S n •
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JtrE ADMINISTRATIVO ••.• ' •..••.•.. ~

OFICIAL FRIKERA AD~NJ~T?A,¡V0 ••••
OFICIAt S~GUNDA AD!{~N:STR~!IV0 ••••
AUXILIAR ADMINISTRA?IVD •.•••••••.•
:ENCARGADO ••.•••••••••.•...••..•.••
guARDA ,', •.
'DESTILADOR D~ PRIMERA •••••••••••••
'D~STILADOR DE SEGUNDA .
.DESTILADOR D~ TERCI:RA •••• '••••••.; ••
AYUDANTE DESTILADOR ,."., , ..
O.FI.e1.l!.L PRIMERA •••••••••••• ; .
OFICIAL S:::S:"XDA ••••• , ••••• , •.•••• '••
OFICIAL 'l':ERC~AA •.••••• , .
EEON •• ;".", ••••••• , ••••••'•••• , ••
J'OGON:::RO ••••••••••••••••••••••••••
P¡SADOR-P~PPISENTANTE~ reONA ••••
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Primero-Ordenar su nsrTiprión en el H"'!!h:' J
nios de esta Direc"ión Gpneral. con notifica"¡on d,> p]j(; cj ):.1

Comisión Negociadura
Segundo-Remitir un ej(>mp!ar al Instit'lto dl" \~ ~ Irn

Arbltraie y ConC'ilittción
Tercero.-Disponer su Dublicación en el .Bo:étln Oile;,)i '1'

Estado".

Madrid, 14 de E..go~to do-> 19R4-El Dir€'t·tor ger.€'ral P D 101'
den de 20 de abrí: de 19l:l:n, el Subdirector gene¡',]I ,k l~ "",ciO

nes Laborales, Frao,isco J, González de Lena.

%1 sal~rio .e~abl.eido en e~.puto anu~l Be percib~~[

las eiguien~e5 ~ailal: .

a) Los traba~adores qu~ t~tual~ence viene~ ó:s~:'~~¿·
--:> y lefil!! por cuenta de ::'a~ elll:t're~<¡!:. ae:,:iñ Jll¡"r,-~e~.:'.¿,

:t2:to.lO ,perllonal •

b) Los aala:,ios-baae .f!jaCl<;'!1 .n 1e.~pre5ente tab:a t~"' ..
dé e&lculo para .1 06mpu~ de la antigUedad. Sot~~ ~8

~~1~~la:,4 t~bi'n .1 7~50 , para los tl!m;8:'e:'os y ~c~

de lCONA, Que •••nc~entra establecido en 1.. Rs¡:::cC: '.':
,;'ral>aj o •

RESULUC¡ON de 14 de agosto de 1984 de la Di
recciÓn General de Trabaio, por kr que se dJ-;¡J',ne
la publicaf'Íón de la revisión del IV Convento Co
lectivo entre .KLM, Compaff.fa Real Holar¡d(!1ia de
Aviación., y su per~ona¡ contratado en E:>pot'¡a

Visto el texto de la revi~ión del IV Convenio Coleeti\·o (',iI,8
.KLM, Compañía Real Hnjandesade Aviación". y su ¡)'~i ~,;~ldl

contratado en Españ:l, con efecto de 1 de enero de Hlr',l. sUC" flto
por la representación de la Empresa y de los traba;:·l ~c:n's di'
la misma el día 11 de julio de 1984. y de confnl"m!ri.'¡ri con ,o
dispuesto en el artículo 90. 2 Y 3 de la Ley 811g0(1 je Ir; de
marzo, del Estatuto de los Trabai"adores, y el art;cu;r, 'le!
Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre Rf'2;iQ;'(, ~ j·,:o
sito de Convenios Cole,tivos,

Esta Dirección Genen,] do Trabajo acuerda:

ArtIculo 22 g,- CO~IS!ON PARITARIA,- En rapresentaci6n De les par
te! negocie doras del pre.ente Convenio y con DI fin de eJerce=
funciones erbitrales, interpr&totivas y cuelBBq~ier& Qtras que

Judieran surgir con motivo del cumplimiento dal presente Conv~

nio, lB Brea une Comlsi6n parit~rie qu~ e~tará co~puesta por loa
siguientes mie~broa:

Ppr loe empresarios

Don Juan Gerc!e Escorial; Don Urbano Gilean: Cueste; Don Leoca~io

Suere: pérez y Don Joai Herrena Cano.
Por los trabaiedores,

Don J~SÚ5 earabias C:espo; ~on IldaFoneo ~uncz G6moz y Don ~ul!o

lloIent~ Suarez,

tri r.om.isién ae reuriirl dentro de las c"!<Irerlta y ocho horas sf
gul~ntal e le convocatoria 11:1 ~1 lugar que p~Bviamente ae de:f~=i

ne de I1utuo eeuerdo. SUB aeu~:,d":f serán adoptados por n:;;¡l'or'::c de
sus fr,ie".b:-o~ \' spr"" ~p~1~jad"5 en Bcta.

~eulo 1611._ REUNIONCS._ L•• '.prell.a parmitir'n r.unione. d.
aua ~rab.jadoie8 fuarade ¿aa ho~.e ~atr8b~.

Artículo 17!l,.. REUNleN DE LA SECCIeN SINeICAL CON PR(SENCIA D~

DIRIG~r~ SINDILA~ES ... Lea emprases permitirén reuniones a loa

afiliados d. une Cllntral Sindical, ~udiendQ acudir un reepenaa
ble de le Central, debidamente acreditado ante la reprlsa. !1 la
rluni6n·tuviqre lugar dentro ~. lce localea de l. ampraaa, 'ata
daberá dar .u conformidad ai le estimere oportuno y, en todo c~

10, fijora .1 tiempo l!mita.

Artículn 19a.-,TI~MPO NO ~[TRIeUrOo.- Previo acuerdo con al em
prelllario, .le eecci6n lindicd dispondrá, pare el conJUnte de 6LJ,

~rjlladoe, de cinco díae IIInua1es, ne TBtribuidos, con el fin da

_tender cuestionae .1ndiCslea.

A.rtículo 19l1,. lOCAL Oel CDMITE DE EMPRESA,.. Lee Impreaee facil!..

ter'n un locel para elCo~it' de Emprese. Será adecuado al nu-

• ero d. miemb~oB que compongan dicho Comité y In conaonancia oae
118 poaibilidadel de la _mprsaa. Los miembroa del Comit' podrán
hacer UIO dal local, tInto fUera como dentro de la8 hora a de tra
baJc. !i fuera deepu4. d. lea horae de trebejo, la empresa dpbe
ra praater au conFormided, fijando 111 tiempo límite. En todo ca
.0 la emprela ae reeerva el derecho a verificar 11 uso que ae ha
ca del local.

Art!culo 2011,_ OeRE~HD DE AEUNION DEL CO~ITE DE EMPRESA." loa .is~

bro~ del Comit4 d. E~pre.e podrán ,reuniree cuando lo aetimen Opor~

tuno, ain obataculizar l. aarcha de la '~preaa y ~ac!ando UIo Dl1
tiempo .lndica1 que lea correspondo de ecuardo con lo letablecido
an el Estatuto de loa Trabajadores.

~~:ln 21~.- DCRECYD DE CO~UNICACIDN y PUalTC~CrDNES DEL CO~T1E

~~.- las e~regee pondrán a ~a libra disposición del Comi..
té de [lIlpl'ese t:ü·lonea de a.uncioa por naves o telleras que puedan
lIl':.ietir en l!l cIllltro da trabajo.


