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20207.Tercero.-Disponer su publicación en el ..Boletín Oficial del
Estado-.

Madrid, 10 de agosto de 19S4.-EI Director general, P, D. <Or
den de 20 de abril de 1983) I el Subdirector general de Relado·
nes Laborales, Francisco J. González de Lena.

pal'! el "'jc"!."·:i'ci.o de 1904 se da pleno vigC'r al co~veYl10 acordado

y p(\ctc,do en el ll'ín 1983 excepto 1.:1S siguir:"tes ¡:LCldiflcD.clo:1es de

los sjl":'.lie:lt('~ Lcrt!c1.11os 'Y tablc sal:,"": Al:

La jorneda laboral d.' perlonal del Grupo d, E.pre'l' de
ATAJO 'INGENlEkGS. S.A • ., f1111'1I urt en .1 .ño 84 lit 18tli
boras de trabeJo efe~t1vo.

RESOLUCION de 28 de junio de 1984, de la Direc·
ción General de Servi.cios, por la que se di5pone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re
curso contencio~o-arlminist'-ativo interpuesto por
.Industrtas y Almac~me. Pablos. S. A.-.

De orden deleKElda por el eX'r:elentísimo señor Ministro se
publica para genera.l conocimlento y cump:i.miento en sus Pro
Pios ténnmoe el fe.1llo de la sentencia dictada oon fecha 12 de
abril de 1984, por la Audiencia Nacional, rn el recurso cont.en
ciosv administrativo Dúmero 44.140, promovido pOr .IndUStrias
y Almacenes Pabloe, S. A._, sobre multa de 500.000 pesetas.
ouyo pronu:noia.miento es deJ.- siguiente tenor:

.Fa.llamos: Que debemOB eati.m8.r y &SUmamos en parte el
recurs<: conten.cioso-administrativo inter'Puesto Por el r'rocurador
Señor Martinez DiaZ, en nombre y representacIón de 'rndustrla~

y Almacenes Pablos, S, A.". contra 168 resoluciones ael M~njs~

teno de Trabajo de 16 de mayo de 1983 y 25 de nOVIembre de
1982, a que estas ectuaciones se contraen, cuyos acuerdos por
no se-r enteramente conformes a derecho, en cuanto impon<"!n a:
actor una sanción de 5(1),000 peóet&s, debemos anular V Mula
mo.s, d-e<:larando en su lugar que la sanción prOO"K!ente es d€'
300.000 pes,etaa. Too.o ello sin hacer- expresa imPosición de la6
costas causadas_,

Madrid, 26 de lunio de 1984.-El Dire<;;tor general, Enrique
Heras Poza,

II llirecc1ón de la EElpr.u Icuerda conceder perl ., .j,re1.
e10 de 1984 los sls~lentel dil' festl~~~;

l. Jornada de verano strl eonttnul durante .1 perlodo d,
.plttacfón ~e 11 .1s•• , qua seri del i de Jul'o .1 20 ~e
hpt1embre.

Istl jornada 1bD3r.l ti' 1610 11 disfrutari el personal de
.f1e1"a, estando exentl d. 1, .1sma ,1 personal de t1endas.

Artitulo JO: Jnrnada dt Verano:

.RUPO A: 1(CIIIC05 GRADO SUPERIOR Y
~511'¡¡LAOOS

Ingenteros :t .ullllilados 84.893" Ú.835 1.33lJ.S21

CiRUPO B: TECNICOS GRADO MEDIO

.Jefe de Penonil1 84.893 11.835 1.330.522

.Jefe ~e. VentH 84.893 11.835 1.33D.5U
Aud1tor Interno 84.893 11.835 1.330.522
Maestro Industrlal 70.392 11.83S 1.127.608
Encargado Estableclrollento 54.344 11.835 902.7!l4
VtijDntC$ 64.344- 11.835 90Z.754

GRUPO C: CUERPO SUPERIOR AOMIUISTRAT1YQ

.Jefe Ad¡¡¡in1s.traclOn grado 10 75.160 U.83S 1.208,274
03efe Adm1nls'tnclOn grado 20 70.392 11.~5 1.038.468
.Jefe Adlll1ijhtrac1ón grado 3° 61.822 11.835 1.001.528

g~~~~:l~o ~~:~~i5{r;ii:~0
15.988 11.835 92&.852
11.192 11.835 858.708

AuxilIar Ad1il1nfstrltlvo 10 47.916 11.835 812.844
.... ux1T1ar Adm1nhtrativo 20 46.353 11.835 790.962
....uxn1.r Adllllnhtr.t1vo ,¡O 44.002. 11.835 758.048
Dependientes 47.916 11.835 U¡2.844

GRUPO Ds ESP[Cl¡1,llSTA$

03ef. d. SecctOn 77.392 11.835 1.027 .508
.Jere de hll1r fil.822 11.835 1.007.528
Ofte1ll d.l Espech1hta 151.192 11.835 a58.108
Of1c1l1 de Zl Espech1ht. 47.SIlS 11.835 812.844
(lffch1 d. 3' Especfal1st. 46.353 11.835 790.962
Del1neante 1 Dlb~jf,nte 71.392 11.835 1.127.508
Oel1nnnte :1 Fotognfo 61.822 11.835 1.007.5Za

GRUPO E: SERVICIOS AUXILIARES

~;r~t:f ~~mtie~llilaCenero '1.822 11.835 1.007.528
61.U2 11.835 858.108

011ctll de 21 Almacenero 49.716 11.835 812.844
Auxl1t1r Almacenero 44.002 11.83& 158.048
tonseJe 44.002 11.8"35 758.048
Y1yl1antes 44.002 11.835 768.048
Te cfoll1ftl :1 TelllJtfstl 44.002. 11.835 756.0411

GRUPO F: lliFORHAHCA

AnlHsu d. $htemu 14.893 11.835 1.330.622:
AnaHltl d. ApHcac10nes 70.265 11.835 l.12S.730
Progra.ador de StsteJllas 70.265 11.835 1.125.130
Pr09nm~fIQr· de ....p11~a~1onu fil.822 11.835 1.007.528
Perforlsu 46.353 11.835 nO.962

20208

20209 RESOLUCION de 10 de agosto de 1984, de la Di
rección General de Traba;o, por la que se dispone
la publicación del Convenio Colectivo del .lnsti·
tuto Nacional de Administración Pública,. y su pero
sonal laboral para el año 1984.

Visto el texto del Convenio Colectivo del .lnstituto Na.:;ionai
de Administración Pública- y su personal laboral, suscrito el
día 10 de mayo de 1984 por la Comisión Negociadora del mismo,
al que se acompaña informe emitido por el Ministerio de Eco·
nomía y Hacienda, Dirección General de Presupuestos, en ~um

plimiento del articulo 5. 0 de la Ley 44/1983, de 28 de diciembre.
de Presupuestos Generales del Estado para 1984, y en conse
cuencia. de conformidad con lo dispuesto en el artícuLo 90, 2 Y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de mano, del Estatuto de los lrabaia
dores, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y depósito de Convenlos Colectivos,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro dtl Conve
nios de esta Dirección General, con notificación de ello a la
Comisión Negociadora, que queda advertida del obligado, llm
plimiento de lo dispuesto en el articulo 5.0 de la Ley 4-4/ltl~,3.

de 28 de diciembre anteriormente citada, en aplicación del
Convenio de referencia,

Segundo.-Remitir un ejemplar del mIsmo al lnslitutú de
Mediación, Arbitraje y Concll1ación.

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficiai del
Estado...

Madrid, 10 de agosto de U~M.-El Director ge~eral, P. D. 10r·
den de al de abril de 1983), el Subdirector general de Rclaciü
nes Laborales, Francisco J. González de Lena.

Madrid, 2fS de lunio de 1984.-El Director general. Enrlq ue
Heras Poza.

RESOLUCION de 28 de Junto de 1984, de La Direc
ci.ón General de Servicio•• por la que 8e dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re
curso contencioao-adminutrativo interpu.esto por
.Aceros de Llodto- .

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministero, se
publica para generllo1. oonocimiento y cumplimiento en sus pro
Pios términ<>tJ el f&110 de la sentenCia dictada con fecha 13 de
1unio de 19M, pOI' 1& Audlenoia Nacional en el recurso oonten*
ci06O-admini&trativo número 42.665, promovido por .Aceros de
LJod.io-, sobre reintegro de prestaciones, cuyo pronunciamiento
es del siguiente tenor:

cFallamo&: Que debemOfl estimar y estimamos el recurso
oontencioso-adm1nlatrativo interpuesto por &1 Procurador sefior
de Murge. Rodriguez, en nombre y representación de .Aceros
de Llodio. S. A._, contra las resoluciones de la secretarfa de
Estado parti. la Seguridad Social de 24 de S€"Ptiembre de IBal
y la de la Dirección General de Régimen Económico d3 la
S:-guridad Social de 7 de mayo de 1981, a que estas actuacio
nes se oontraeo. y cuyos acuerdos -PoI' no ser conformes a
derecho debemos 8ID.ulaI' y anulaomos declarando exPresB.men te
el derecho de la aotora a· ser reintegrada de las cantidades
satisfechas en oonoepto de pagos delegados y sin ha::er ex
presa imposición de 1u costas causadas._

$. BRUTOAR,PLUS
tRANSPORTE

S. B"SE

ANlXO 1

TABLA SALARIAL

23 Y 30
15
22
15
2
24, 26 Y 31

• Abr-ll:
.. Mayo:
.. Jun 1o:
.. Octl·brt.:
lo Jlo~jembre:

.. Ilf(:1embre:
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CONVENIO COLECTIVO cal. INSTITUTO NAciONAL DE ACMI..

NISTRACloN PU8LIC",V SU PERSCNAI.1.HIORAl.

l._ Ctolerm!naclón de fes p¡.rLes que lo concIertan,

De un!!. parle, el Preslden'e, el SecretarIo General y

el vef. de Personal de' tnatllulo NlIQ1Qnal de Admlnllcrlcl6n Públl

ca en hombre y represenl/llcl6n del mll.mo.

Oe olra l el Comilé de empresa Y'representaci6n slndfeal UGT
"F. S. p. en nombl'e '1 represcntaciOn de todo el pel'sanal laboral del IN.AP.

.L.Ambllo de apllcac.ión.

Ál"lfculo F'rimero._ El presente Cot1venio eslabloce '1 regula la.

normas por I..-que han de regirse la- condIcione. de trabajo del.

J)trsonallaboral que presla 5'.JS servicios en el Inslltulo Naclonal

di Admlnlstr-acl6n Pública, cualquIera. que sea el centro de traba_

So In que dentro del terrllorio,nacional se enC'..Ientre de~tinado, O

»ueda dosllnarse en el futuro.

Artfeulo Segundo•• El preHnle Convenio colectIvo entrar1 en 'd
lor.1 dt. d. su flrml', ,in per-julclo de su p~bltcacj6n en el Bole

lrn Oflctal del E.lado. Los .feclo-a econ6mlcoa del mismo se retr2.

IrlOrln 1I t de enero ~. lP84.

L. duraci6n del convenio ssrí de dos a1'05 I partir del

t de Inero di 1884.

Arttculo Te"eerol. El presente co~venio 5er~ prorrogable el fi_

nal del Plr1odo d. vlgencle acordado, d. no ."1'" denvnclado por .. _

cualq1.llera de 11.15 partes. con une anlelecl6n mfnlmll de dos meses,

Itn perJulelo d. !)oslblel revisiones parciales d. c«racler anl.:al, y

I.,teralmente en lo que te rofiere al aumento .s.larlal que con efe,E.

los dbl 1 de enero de cada eño fuera pactado de acuerdo con el porcea

laJad.lncremenlo de 1I masa salarial que e:>~i:lbleZl;iS la Ley da pn~s.!:!.

pueslos Generales del Estado.

Al"tfculo CUBrlo,. IndIvisibilidad del Con~'eniOI Las condIciones p¡¡C_

ladll en el presenl. ConvenIo forman un todo orgánIco e tndivfsibie y

• efecto. de su ap!lcllc16n práctIca serán consideredl.ll global y conjwD

lamente, pOI'" lo que.n .1 supueslo d. ql"le le autoridad laboral en.l _

.Jerclero de IU' facultadel no homologara alguna dI 'UI el'usull5 o •

arUcuTadol, quedarte sin oflcacla práctica en su IOlarldad, debIendo _

...consJd.rars8 lodo su conlenldo.

"rt1eu10Q~. Le••ltuaclones personalé9 que con eel'ácler global

• up8l'on. ,•• pactadas 6ertan respetadas. manteniéndose 061r/clilrne'1.

l. para Inda person••

CAPITULO TERCERO............"' .
UL-ComI$16n paritarIa de fnterpretacl6n, uludro 'i vls".ncTa.

Arl1culo 89><10 • ee con.trlulri UNI Coml.16n parrlarlada tnterpreta

016n, .tudlo., v1STlancla del presente Convenio, dentro de lo. dfez_

cl1&. llgulentll I la flc:he de pl.lbllcae16n del Convento colectivo en .1.

eot.11n Oflcl.1 del H:lh,do. ISlablecllndo•• en la reunl6n constltutfvl,

.1 prOSlraml de trabato, frecuencIa. ci. f.. reunlon•• 'i dlmb c:cnd!c'a

no que d.tllr6n reglrlen IU tunclonarnltnlO.

Compoalcl6n I • 7rn vocal.. en r~r .. tntael6n d.1 perlonal Ilboral

ereJ 1NA?

• Tru voe.I•• en repr...nl&cI6n d.l Inltltuto Nleronal

4f. AdmJnllzract6n PClbltc..

L.. fl'r..fdene', 'i '1 Secr.tarf. ef. dicha Comllt6n l ••

desempet'larl .ltern.Uva .lnver.amente por un vocal.

d. cada una de Ju do. rtpreuntlelClnel,

"unclon"l ., La tnterpretllcl6rf di ,. 'totalidad de l•• Ictlvldadu o

ClI'usl.I1u de ••to Convento, ~ ,. v!gllanof. d.1 ~Pl1

mtenlo de 10 pactndo.

b) La concili ... .::i6rl fi\~.ull;H:va en /0& problemas colecli~o5

con Independencia de la r,reccpt(vlI contllleci6n ante otros

Organos c.,);npt! lentes.

el La ve.!ol'a:.::i6n da los ¡:.ieslos de tr"abaJo

d) La 3l;lu<J.i j zaci6n de las norl11B1 dol eonvenfo y ordenanzas, 11

ludiando la necesidad de su lncof'pcracl6n y proceder In cona..

euencia.

f} Cuan(r.s; olras lIctiv!d,Jdes tiendan a fa .flciJcfe pr-f!C(lCB del

Convenio.

Los a;;uerdos yue se adopten, lo ser-'n por com¡jn acuerdo de_

lu partes, quedarán reflejados en el acta de cada reun16n '1

lendrán eal'ácter- vincL'Ianle.

Dicha Comisi6n pOJI'S. elevar consulta. fa CQlTlisi6n de VIglf.:l!l

tia y Seguimiento del AcuerdQ Marco.

IV. - Or9<.lnLz<lci6n del trabajo.

Artkulo Sf.di",o" - La org<J.nizeci6n del trabajo es d. ~xcJtl5iva

oompetencia de las unidades dir-ectivas del Instltu(o Nadonal de Adminls..

traci6n Pública.

No obs!anle serán derechos 'J obligacIones de los represenlantes

ltgales de los trabajadores presentes en In Comisi6n Pjlritariat

• PClrliclpar como miembros activos, con voz y veto, en la citada C0l11isi6n

para estudiar '1 proponer las condiciones de Irebalo en las distintas uni_

dades.

.. Propon~.. CUi..'r~t:;'5 idc,1:; se"n bel~cfídosas a la or'ganl¡':1lcib:1 y rad!~

hallzación de! II'Qb,;,jol oe confo¡'m:dad con 5U legislaci6n cspod¡tc:a.

_ TrasJade.r e la C:;:i.ld,~ C',);¡ :5:6n rBS $U~'3rer..cras l1ue, en, lnr s~:,~i :,:¡.

• La racronil!iz~<":;Óll d~ u'uL,,;o ter,dr' res frnalfdadcs si3l,ienles :

_ Simpllficad(,l~ <.Id 11''':';';0'1 rnc:;ore de rr.élodt)s y prOCCS~$.

_ E<;,ab'eo.:i: ,j.-",no Je P;i'. ,,;lIas do! pe~~onal ~decuado!'s y 6urlcle'"'te:>: •

rc::;petanl..10 en c'.Ji'!:c¡wi",r c""o las lil\jlaClc,ncs pr~,i~ionalc5 ~e'-1IJ~r[....

das pilra ejercer 1., ,,: "'~l<l ';ón laboral y Ja pl!l'lencnda 61 gnJI'O ¡::lr"r~

.lonal•

Arl1c-ulo f'. ':'.'C..:.l?l _ 1';" ~e ",i<!ct'llll'an ll'ilslados fOI'ZOS.;>!; qt:e C."ijN\ __

c:a~Jlbios d'-'_;'e.;:",,;'-,~ d ,i<:-: c'('mi~i¡io o(h:I~I.

v... Pr(lvisibn de V:!cenlcs l cor,tre(llei¿n • fngro!lo.

ÁCI1cu'o I ,'~ • _ L!l sel~cc ión y contral{.ci~n d.r personal leboral del.

Inslituto Na:':"Ji1a[ de A';"'::li:strac!ó, prlblka.a reallzl!.!'" !"la!~ los prrJ,

eipTo! de publlcid.;¡ó, iS'..la!~-!ldl merito y ceplletdlld.

Arlfculo 11". _ Le': V<lc~ntes de pér.i;onlll fila qualte p"n~ren en aL INAP.

le proveer'Q<1 mediar,le unos turnos de 18C8",O, IrlS13do V Hbr., aten

diendo e lu carlclorlsl¡cas del IIrv[crQ V de los puesto. L~ubr-rr.

l•• Se considerará como personal trIo. loa Ir.abaladora cuyo con_

trt'lto no 5ea. d. dur.llclón dClICrrllinada. A este personal •• l. recl)MCerS"

, les servtcros pr-e.. tados desde su Ingreso.n 11: Admtnl.tracl6n ClvrJ del

Ell&do.

2.- So;, traba]!l.rJor-ee f••ft:rlnos ros contralade. c:;&ra ~u.lllurr. trabA

JAdoru flJoe cuyos corM'Il!o!> 8e eno;uenlren en IU.flonsl6n por eualqvl.er-a

de la& e,'l."::;'ol:; p,'cvISIIlS en la 1e-g!slscI6n vigente. l•• durecf6n de su ,:m,..

tralo .c:'á pnr el líell1po máxlrll.:l da el.i~encr. delc:urHtufdo,

• 3._ Loos trabll~<'¡O;l¡"e$ ovpntual•• Ion .quf=Hoe • I~. qua •• l•• conlr~

t. por \In tT(!moo fflo o par. un trabajo l«;Ipof'61 .n .!tu.der....."h'.ordl.

narlas. En CUllnlo a la. vTg('~cla do su ~ntra!o, •• es:ar1. l. cfloJrillct6n
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del lre.blljo cí,cul1stanclal pilra el que fueron CQnlral"dos 0, en au defec ..

to, no excederá da seIs me5e5 denlro de un periodo de doc", .In plllrJul- ...

el0 de que puede,," tiCl" prorrogaclo' l .ln que la durecr6n tolal d.1 contrL

h, f'xceda del que sea en el per1odo citado,

Arr,cui", '2!!... Las vacantes a cubrir ele los nuevos pUe5loa laboral•••

• dola,.:,,., medianle convocalorla p!Jbllcll. Lo. Interesados Presentll.r&n 1..

COl"TesponJI""te.ll soll~lud_ d~"O da 1010 qujrn::e díos Ilgulant... ,. plJoo

bljcIlooi¿n de la convocatoria.

Le lleleccl6n de candklatoa la .fectuar" un trIbunaS ct. cinco ..

mlembros designlloo., El PrClSlclente. pol".l Presldent. delllWtltuto Na.

cional de Admlnrstraelbn PÍlbllca, do. por la representacl6n de los trabe

Jadore,. y do~ por la representación de le Admlnlslrac:16n, que valorer....

la~ cuaticjiJ'~~~ de 105 cendldelo5 5egún baremo pí.óllco eleboredo por ..te

'rrlbunel y eslstldo, en su~, pGr el personel lácnleo c:or-1"MpondIent.

.e~ún el Ílroll tIt'\ que se encuentre dlchll veeenle, con el Informe'del o:."l!
té dI;! E~lp<wl:. respotE.nc!ose en lodo ee~o el sIguIente orden de prelecT6...

1. Tu~n""~ T,~'l,,,~ I

Por cGm;urso de trnlec!o entre el persp:"la! fljo de la mIsma cate_

$l,:)rfll pro,e¡;;croal y c~;n.elelJd(ld.

2. Tur-E!CI dI' e~,,~ I

lll) Por pr-u~be selectiva 'de aptttud entre el personal nJo de lo. nI_

Veles- Inf"rlores del mIsmo gr~ profesion$l.

b) Por-prteb. selectiva de epl!lud enlre el per.onal fljo que perl'"

oezce a dlstlrtlo IiIrup:. prore.¡IonllL

En nIngún caso podrÍln Pl'odl.lclr-.!:e as,-ensos de cll:e90rfa

por el mero Irllnscurao deJ tiempo do servIcios.

3. "'JI""'" d", nuevo tngreso t

Cuendo 1'IO.s. hubIere podicSo cubrIr pOI" ~clqú¡era de 1011 anl.!

rlores turnos, se CQl1VCIcartr. prueba ceiectlvll; en brno libre para el _

Jlersonal aJeno" elite ConvenIo.

TermInadas: I"s pcuebas, ,,1 TrIbunal elevar$. la corrC$pondleg

le pr-opueslll, a la PresidencIa delln$lltuto Nacional dr Admlnlstl"ll,clón

Pwbl ica, comprensIva de todos los asplran:es reladom:dos por orden..

de put1ll.1eclÍ)n" efecto. de que. por la misma, sa pro,cedll; ale exren- ..

s¡ón de los oportunos contratos a favor de quIenes obtengan las mÍlxl_

mas puntuaciones.

~cuTo 13!':._ El acceso por turM de nuavo Ingreso a la vllcanle o

puesto de Irabajo se consIderará hecho 11 thulo de p.·uob.. CU)'0 perro

do liará varIable aeg!¡n l. fndo1e de lo. pueslos a cub"lr. II.In que en_.

ningún ca 50 PUeda exceder d.1 ttempo fIjado en la slguianht Mcala.

Personal t!oClllco I Sel. mese.

.. Resto de trabajadores I Tres meSes

Personal no cuanfic:.ado I QuInce clfalS laborales, .111\10 la posl.

ble Interrupción por lnclllpacldad laboral lransltorla prevista.

Se enle~er'qu. e1 trabajador e.all sujeto pree:eptlvam....

le a perfocb de prueba, tenIendo durll;nte esle perrodo loe mIsmos da".

chos y obligacIones que ,,1 fijo de &1.1 misma, cale90rfa profesional, pu

dIendo cadll una de lae partes en cull;lq..tler momento rescindIr la r.ta

clón de trabajo aln Ottrecho • Indemnluclón alguna, Transcurrido el _

per1odo de pruebo. loe trabajador_ Ingresarlan corno fijos en al Instl_

tulo Naclonlll de Admnlstracl6n pública. CQmpUrl~m!O$ee todos los efea

los el ti empo Invertido en las prue!:las.

VI.- Clij¡¡ilicaclón profeslonaf.

Artfeulo 142" - 1!1 pef'lonal GOII... pruent& Convenio .. duln..

¡ti de acuerdo.con 101~ d_roIladu. m WD • &o.~..

encu.dl"an lIS espect.Utkd. 't nivel. ctU8 f1guNn en el~

Artfculo15!!._ CUando por neenldadn del tr-abajo la empresa d.U~

.• Irllbajlldol"es a realizar lraba,!Da da ce.legorfa supertor, •• le riltr'l.. _

bulr&. por los salarIal qua C:OfTllspondan 011\.1 nueva categorofall.lrant••

• 1 periodo que 10 desll;rroll..

Articulo 1S!!. _ El trabaJedor que raallce functones de catesorfa.upSoo_

..101" a llllO que corre:;pondan a la categorfa profe5tonal QUa tuvtera rece.

noclda poro un perlado sUperIor 8 8e111 meses dUrlll'lte un af'lo \1 ocho 1111_

rente dos a1'\05, pueC:e reclamer ~r.'e la d ,'cé"i~c, <k' I'-j·',? 1.. cler¡¡:,_a_

cf~t1 profesronar adccull'Ja,

Artlcul!:!...11.!':,- 61 por ne:::esldades peremo;i~~ o irrr>' e~'¡slbles da la III':='

.Iv!ded pt·<;>ducl1va el 1NA.? preelnra dest¡ner a un lrabaje<;ior a '1I~t'3S

correl'pond;.nl•• " cate¡rorla Inf.rlor 11 le suye, 1010 pod,.f¡ hl\cerlo por

el tlempo TmprllllSclndlble lI1anten'~le la retrlbooelón y dllmh dorer.!¡o•

.rlvedoa d. su ealegarfa 't comunlcindolo a los repreaentllnlell legale"

d. los trabaJldores.

La empresa deber' c~rlr esta. necesldadell transltorlu da

trllbeJadorea InferIores epllcancb un alatema de roteclón entre i>;o, trllb!,

Jlldores de clllegorfa Inmll;dlllla aUperlor con una dUra~lón mb:imll de un

Arllc: lo 1Slt._ Lo. IIScensca se efeclUar!n IllnlS'1do en cu,nlll laa r-.ormll'

alliluientea I

al Por prueba ..Ieetlva d. aptItud entra .1 personal fiJo de loa nIvel..

Inforlor_ del mIsmo grl..l'O profe.lonal.

bl Por prueba ..lectiva de aplhi,u1 ,ent,.e el person'!l fIJo que perlene.

08 a dIstInto grupo profellonal.

Cuando no .. hubIera podIdo eubr-tr por eualqutel" de lo.

anlerToras lurnaa la vacanta, .11. conwcar' pNJeba. .electlva en

turno libre par-Il. el Pllrs:tnal aJeno a este Convenio.

ArtIculo HH! ... Loa Qr-ado. CfJa Impllquen.l nlVl!lI de profe.lonaln r!,

querlr!ln conocImIento. I&cnlco. y pr!lctlca. adeeuadu, exl;l'ndo

se por allD astar en pOSllsl6n de Ihulo. o dIplomas, telU como 10.

de Oficial fa, Formact6n Profaslonal de I1 't 11 n1vele., .te.. o que

acredilen que posaen conoclmhmto. equIValente••

ArtIculo 20!!, .. Le ernpre•••Iebol"ll'" MI plal'llTlla orgAnlea previo

Informe y audlencle dIlII 6rglftO" rep....entacI6n...da los trebaJado-

Na. Anualmente. l. Empr confeccIonar' lo. censos que ser&-n

expuestos en alllos vl.lble lodo. lIJa centros de trabaJo. c;on el

fin de qu. los traba,Jado.-es no conforma. con lo. mIsmo. pueden prS

Iillntar 111 oportuna raclamacl6n.

CUalquter eau.. quelmpl1qua mlldlflcacf6n en la planttlla,

que se elabore.e regular' da ,acuerdo con 1.. dlsposlclone.laga..

le. er'I vtgor, previo tnforme't p8!'Uclpacl6n da la reprasenlacl6n

de lo. trabaJador...

Ártleulo ti!, _ Escalafona.. Por centro dllI'aba1D, l. ~pru,

confeccionar' anualment.lo••scatalona. de 8U personal en dos ma.

ctalldadea dlfal"ente. AJ r S)

El ucalaf6n •• publlcarl dentro dti lo. do. prlmel"C' mues de cada

~ netural. con IlIJ<Pr"sl6n da l •• vacante. exlsle'He..

AJ Gen~al, que agruparla • lodo el personal dala ernprd6 en orden

• la fecha d. l¡,greao da cada trebaJador.

B) EspecIa',' que agrupar' a lo- \AbaJador-. por gl"Upos orstu'ltCOll

funclonale. y nlval.. profeatonalu,

EI-;"den d. cada lrabaJador en el ueataf6n vendrl determln¡.

do por la feche do alta en alreapeetl'lQ nIvel profesIonal. En caso da· •

!¡¡ualdad decide le. anUgCed'ad en la. empro.... V .1 'ata os fgl.lel. la mayor

edllod dol trabajador,

Qm l. mllll'la perlodtctdad IncIfcad.. l. empresa publicar' lo.

eaealafo"", para aanoclrn1en1o del peraonat qJa tendrl un plazo da 30 d1u

• parllr da dlc:tla publlcacl6n para reclamar Inta la empr.a .abra la .t__
1ihw:16n qLMI .. l. mlema •••••bQa conaIgnado. SI la ampresa no contes'.

• el plazo de 30 d'f.. ala raclwacl6n" trabaJador., .e entiendo qu, ae

oe4e. l. *OlIcltud fomllllada"

VII••FormacI6n y Porfecctonamt~nto profesIonal.

ktfculo 22!!._ Par.fllctlltal" au fortnllc16n y promocl6n prof'eltona!, .1

Ilcraonal afeclado por el presente ConvenIo lendrÍl derecho a ve!" faclllta_
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da la. reaií..:.,;.c.Gn ée eslud(o$ pora la obletlci("'n de tí~;'¡:\l.'S al;~(.Jt.:;nkIJS ,;¡ "r~

fesionaless la rulizaeibn dlt curso' de perfeccIonamIento pro~$lonal yel

aceeso a eursos de reconversl6n y Ci!lpacftaeTSn ~rof'e$tonales orgllnTzados

por la propIa admrnlslrac:16n.

Al"'lf~uro 232._ Los tro1lb:lladores ~e cursen estudtos acad&mTcos V d. foJ:.
mael6n o perieccionomlfmo profe:otonal, tll1ár6n pl".ferencta para efeg'"

turno de !r40ajo "" su calo, y de vacacIonGS anualoa 6,1 como. la adepl,!

el6n de la ¡..,rnada o!"cl!ni1rr. de trabaJo para la e.stst~ncla a 108 curaos.

_rempre qua tu t'\Ecel>idades y la Ol"8anb.ae16n dol trabajo lo permitan.

Tendl'5.n derecho IlStmr.mo I • ra concIlsl6n de ¡:lermlsoe retrI

buidos para concl.lrrlr • extmene. finales, t1borlllorlo.s y ~emh pruebal dA
nnlttv8s (je e.pUtlJd y .valu~cjón en Centros OficIales, durante 101 df48 di

IU celebracIón, sin que.n ninswn caso excedan d~ Qtez citas al año.

Arl1culo 24!!,. El Ins!ltuto Nadonal de'Adminlslracl6n PGbllca promo..

Ver~ '",lormacI6n .duc.~tlva '1 ,profesional d~ aua trab4!4dor.., 'i' t••

11n podr& organl::t1r cursos de clIpacltelc!ón y perfecclonamtento con ,••

Colllborac16n del Cornil' de e:l"lpresCI,1I tfl!mpo de asistencIa a estos cu,c

sos se cOn;;fder<l1"1 CO,[10 de trabajo efectivo.

La progroamaeí6n de estos Cur':;cs se Pl'OCUl"arS: l!:ua esl$ r~

Ifzada y publlca'óa dentro del t'l!tiMO lrirr:csll"e def at'lo y fa aeleccf6n de

eslslerHcs u real!zll.r& con cor.oclmlcr,~o prevIo de! Comlt6 de En':¡:lresa.

VIII. -Jornada '1 hor<lr-lcs da IrabaJo.

Ar'lfeul0 2.sa ,. La Jornada laboral maxima será de cuarenla horas sem.!
nalee,

El horarIo ce adaptara al osh.t!ecfda con car&cfe,. genera'

In ,. AdmlnlSlracl6n Clull dol Estado, Ilendo el normal d. ocho. qufnc.

horas, de lunes. viernes, 'os s6.bados se ob8llrvIU"'Sn en roe turno. da

QUsrdfiS qua utablezc:an 103 Jefes d. SCI"'V1ero con arresto. tos m1lmo.

criterios que rIjan perl los funcIonarlol.

Por necesidades d~llervtc'o pod'r'n .usHrufrse ros dbado.
por una larde a le semana de runes I vfernes.

Arlfeufo 252 ,. Sa dlsfrUlar! una pa.usa in taJornada d. Il"abalo po" un

periodo de 20 mInutos, eompOIll.bra como de trabaJo .'actlvo r que colo Pi.

drá dlsfrulerse entre las 9,30 V 12.30 de la maJ'lian.,

ArtreuTo 27st .. El eaJendarro laboral cerA er .stablecldo co1 car!ce~r SIl.

neral para lodos tos Ol"ganos de fa AdmfnTatracl6n,

fAeiM-.9.t!.~Y~J9

DC.. Vacaciones. pcrmfsos '1 Ucencru.

Artfculo 2e l.. L..as vacacIones enuales re!rlbutdal serln, en todo caso,

de un me. .1 arlo V •• dlsrrutarln por rOl trabalador.., pr~rerenlemenle

durante ., mes da egosto,

No obstante '1 para atender en caso de necesrdad ch'rlos ~e.c

vlclos, como.f de puerlo. Ifmpleza, elc, , el cafendllorfo de v.colIclone.

•• .1fJerfs .n 101 tres prfmero. meses d.l 11"1"0, d'ndolt preferencta «1 '1.
flatal" 101 turno. por dcpendencflll •

e) A lo. ~rab'Iedorucon hUol en edad escolar, 'oimeses de 1uUo_
" agosto.

bl En f¡uafdad do c:ondlc!one" • ro. trabe:adoru di mayor antISa••

dad.

Artfculo 291._ El (,.caZaero,. pNV1alUlUtrcacl6n adKUadi tlndl'" cferlt

cho • 'oUettar lIeenc(u l'etrJbutclll por 101 tlempotl " causa. It~r.ntOll

• ) Qufnce etra. naturar.. en 0110 da malrfmonto-,

bJ 000 dI.... loo e..oo do ..elml.,1O elo un hilo V.. 1.. ele lIlUtI'l.

• enrermedad grlVII de un farnllfu- huta el legundo gr•• de eo.......
,,'dad' o afInIdad" Clando dlchu cause. l. praclufcan en dl.Unta localI

dad do lo del domlelllo dellrlllojodor, el pluo doUe"""lo oorf. do ......

Iro d!...

el Un dfe por trillado dol domtcUfo habHual d&nlro d. r. mIsma roct.
Ud.d.

d) Par. concurrIr a eximena. ffnalea IIbarltorlo. 'i cfemla prueb..

definitIva. d. I.ptltud '1 evaluuel6n en Centros OficIares de Formact6n, era

al ¡¡no.

e) Por' el tiempo !ndispcnsable par. oIcum.plim~entod. un deber rnex

c:us03ble dc carllcler pClbllco y -personar. aJn que reciba el1rabejador r.

tribución o indc'J1ninclbri .Iguna, ., arn qua puedan separarse POJO e.!3t.

eonce¡::lto, la quinla parle de lu horaa raborar~1lI1.nc6mputo trlmestl".l.

En el sUP\Jcslo de que el trab¡¡jador percIba relrlbucr6n O Indemnlzacf&n_

flor e1 cumpllmlenlo'de! deber Odesempetto d. carpo, a. ducantar'.1 f1!!,
porte de Ja mismD. del aalarlo a que tuviera derecho.

f) LI. trabajador... por lactancIa de U'I hrJo m.l'lOl'd. nueve mee.. ,

lendrln derecl10 11 un. hore diarIa o.• eu...,cr. del tr~aJo. Esla derecho

padrl Be,. ejercIdo Igualmenle, Jlor el traD8JllcJor .'emp,.. que demuestre

.... no es uLillzado por la'mlldr. a1 mr.mo tiempo.

11) Huta seis d1as cada año natural por .¡untos particular.. no rnclul

dos en los punlos anteriores, Tales d1as no podr'n acumufar•• en nln"CIn

caso. las vacaciones anuales retribuidas, El personal podr' dlstrrbulr_

dichos dfu a eu conveniencIa. prevIa aUlorlzacl6n de Ja correlpondtenZI

unidad de personal y respetando sIempre las necesidades del servIcIo.

Ji) Los dlas ser., veintrc"ualro '1 treinta y uno do dlcTernbrtt.

Arlf-::ufo :lO~._ El personal que: haya cumplIdo al menos un año da ser~r.

eJos efec:tlvos podl"& 8ollclll:lI" Ilc:enciu aln 8ueldo por un ple.zo no (nferror

• qulnee dfas nI superior a tres mese•• Dichas licencias le serfln cone..

dlda. dentro del mos sIguIente al de la solicitud .Iempre- que lo per'mf!al'l

las necesIdades del urvlclo, L.B d\.lrac:16n acumulads. d& estas Jlcenclas no

podr& exceder de Il"es meses cada dos aPio',

Arlfculo 312.... El trabaJador que por razones de guarda leg81 tenga .1 cul

dado dIrecto alaCln menQ' de sel_ aJ'lios o mlnuev'"do rtslco O menlaJ, cual.

Cluiera qua se" su edad, que no desempeñe actividad retribuIda, tendr-' d!.
recho a una dlsmInucl6n de la Jornada d. tr"balo, en un t~rclo o un mpdto,

con la reduecI6n proporcTonal da SU8 r~tril:.uc1ones. Este PlOlrmlso se har'

extensillo al padre a a le rr,J,dI"IS.1 ~Iguno d. J08 Jos no lo dlsfrulara., Cu~

do le OJreccI6n del Centro o el ComH6 de Empr'esa teng", dudac $obr. el

IIl"ado de dtsmlnuclr-n fl.sl;a... 3011c118r&. un Informe del Sorvlclo de Rile;!.

pera<;i6n't Reha:;¡11HQcicn de MlnusviJldos d. la Se,;¡urlded Socief.

Je.- Suspensl&n y extInción Gel cCir,lrilto de lrabllo.

Al"tr;:ulo 322•• Sin perJL:leTo de '0 eslablecldo en k,o!! arls. t¡~ '1 43 del E¡.

altulo de los Ti'abI!lJsdorel. 101 ~r.lbftJll,l.Io:'e:li tendrf¡n derecho. l. SUSPI'ln

.16n eJe su contrato con reserva de pues lo do trabaJo en 101: sr~ure"l85 cuco••

a) Malel"nld~d da la mujer trabaladora ¡:lor un:. durll-ei6n m~.x!:'T1l!¡ dI"! eatoJ:

ce .!emanu. d!gtrTbutdas a opcl~n de J~ tnteresada/,!et'c1br~nqo <t~!rzmt" esl.
pel'rodo eJ JOO% de i-us l"etrlbuclones 1nle9r;]8'.

J) Cumplimiento del aerclcIo m!lltar; cbll9a~ortoo voluntarIo O serVIcIo

.0eIaJ sustltullvo.o .equlvalehte con reincorpcracl6n al trablljo en- el ploz.a.

ftJ6xtmo de dos meses a,psl"tlr d$ la termInación del serviCIO.

e) E!ercIdo de cergo pú.bllco represen1ath:o, supuesto en quEt $eri

do epllcacl6n fa 8t1uacl6n de excedencIa fo!"zose ~n c6mpulo de anUSa...

dad' .Iernpre q,ue dIcho eJercIcIo ImposTblltte la nlslencT. al &rDbaJo O _

.'empre que !lb perclban retrJbucTone8 por .1 ml&lJ'lo. El relngroso dcb.a

rl ler sollcflado denlro del mes slgulante al een en •• carso.

d) Prlvacl6n d. IJbertBcS dellreba]ador, mlemru no ¡xtsc. sentencIa
condenatorta nrm., tnclulda. tinto la detenct6n prevenlfvI como-III prt••

.16n provl~tonl'.

,Al"lfculo 33i ,_ LI excedencIa. v01Unlarl. padr5 aer .oltcttads por ra••

trebaJedores con un "'0 al menoa d. antlsDedad al .ervlclo cfeJ Orsan!.mo.

Lo duracl6n do ..la ollUoel6n no podr'__Iol' .... ello n1o"PtI'lor•

• cinco... derecho • _te 81tuac:16n _lo Partr&.;-JercldD o¡r- va p•
01 ml8lllO Irallejodor al """ IrOI1OClO'l'Ido _&ro__do 01 _ da la

""lerlor _edenolo volunlorfo _opIO .. loo _100 en ......neh.

para otond... 01 culdodo cIo ... hIJo, • contar lindo lo fochoe1e_
ele io.o, ..000 ....... 01 quo 01 p...lodo cIo _UlOIo no podr' o••
perlor o Ir" aIIoo, J .. 1.. qua lo Inlcloel6n .... _ p lodo 1: ....
oIencle por un nuevo hilo pondr' tln, en ... e..o, al 1IU0 vlnl drol'roUnllllo

Artleulo 341._ EI1ra2Jajado,. exceden&e vohmlarto que ,(lUaU retn.. '
corpol"acr6n, tendr' derecho a ocupar •• prImera vac,"" qul II prcrMla
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en su "al,,;;>o,ía. Si no "'XiSlic,Lc'í' o'"~ ~',lc ';.) ~u "';~I,'" (ale9'~; í.. , e"'~;,e_

ren en una cllesod. Inferior a la que OSlWI ..b~l poJ:" op:¡\/,.I ella o bl~n

.tporer. q'-le se produzca aquella,

Arl1c:ulo 3!l!2 o" La axc:edencle fcrZOll1l que dar~ derec!-o •.1 l. conserve..

cl6n elel pue~lo)/ 81 c6mpulO de 'a anliSecdad de su vIgencia, lit concederl

por la de&!snaeI6n o alecl::16n para un cargo pC,bl ico que lmpas!bnlta ,.

eal.lenel••1 trabaJo, El rafnsraliO deber' sIr ao';cí:"do dentro del mea

alsulente el cllse en al c:Il1'SO ptlb!lcO.

KI.- ~eglm.n dlliclpllnar!o.

Arlfculo 362._ Loa IrebaJador.. podrln .el" Stl!"'.clonados por loa jel..

.clal.. UtlldeddJ por l. 01ro",16n do la cenlr08 o por los SlJbncret...

rloa de los Departamentol, ••sCln corresponde, en vIrtud de Incumpll.

mlentos laborales, de acuerdo con 'a'¡radUllCI6n de fellll.s y sancione...

llIue Se eslablecen en esle eepftulo.

lrlkulo 37~._ Les fllllas .nsclpl1narlas de los tf'ab.ellldore" comell.

de!! con oca~lón o como egn:;ccuencle ds su Ir¡¡bajoJ podrtn ur, leves,

¡raV08 y mIJ)' SlI'lIves.

e) SeI~n fa,lat leves, con Indepcmlencla de il'l,,¡':las que así pue..

dan ser c.IIllflc.llde:s en los ConvenIos, las slguien:es I

11. 1... ·L.1I ligera Incorrecci6n con el p(¡bllco y con Jos compilñcroa O

aubord!nado!!l.

a. 2, .. El relraso, ne¡¡IIsencla o descuIdo en al cumplimiento da aua C••

reu.

",::l... La no comunlcacl6n con la debla anlelacl6n de la falta al trabaJo

por ceUlOll Justificada, • no aer que prueba 'a lmp~slbllldadd. hL
cerIo.

•• 4._ La fella de aslshmcl. allrabaJo alo cause Jusllflcad., uno o do.
d1ea el mea

a, el... LllS filIas repelldu da puntualldaQ' aln c'luae. JusUflcada di lrM_

elnco dillll en un mM.

.. O... El descuido In hl conurvllcl6n de los locales, mlllerlal 'i cIoCloDl\lA

101 de 101 lervlcfol'.

• ,7, .. En general, el Incumplimiento de los deberes POI' ne91fSenola O

descuIdo excusable.

b) O"r~lI' fallas grllves, 11n perjuIcio de las Clue ast puedan ler Call_

flcadas en Convenios Coleettvos, las IIgurentesl

b.l... L. "Ita de dIscIplina en ellrabeJo o del respeto debldo a 101 lupa.

rloros, CQmpll./'Ierol o TnrerfQre'.

b. 2... El IncumplimIento de las 6rdenell de lnslrucclones de los auplrlo

res y de 11.. obllsaclones concretas del pueslo de trlbllJo o IUI"

Jillrgeneills de lea que 110 derIven" puedan derlvilrso pllrJ\Jtclos

S1raves para el servIcIo.

b. 3 La descI:lnslderllci6n con el públlel:l en el .Jerclclo dollrabaJo.

&1,4 El Incumpllmlentu o abllndcno de las normas )' medld~1 de legvl'J,..

dad e hlslena del Iratll,Jo ..tablecldas, cuen(IQ da loa mlsmoa pue.

dlln derIvara. riesgo. plJ'a la lall.ld)' la Inlegr-Idll.d ffelca de'-'r..

&leJador o de otroa Ira!?aJadore••

b.II, .. La falla de a.lstencle allrebaJo aln CIlUlla Jusl1rlcllde, durafltelr.

dtes al mes.

b.e,_ L.. falles repelldn de puntualidad elo cauea JUSllflcllda, clur1lnll.

m" da cInco df•••l m.. )' menoa de dle~

'.7 El Gllndorio dal U·.bIlJO oln .IlUSII Juallflclldll.

b La almul.cl!)n da II1lrarmeded o IlOcldente"

b,', .. La slmulecl!)n o encubrlmtento de falta. d. otroa lrebeJ'adorea en

relecl6n con allD deberea d. puntualidad, oslslenclo "i permanancl.

en .ltrebaJo.

b,lo.. La dllmtnucl6n continuada 'i voluntaria .n el rendImiento dllrabaJo

normll o pactado.

b. 11- Le nesllsetlcfa qu'l puada caullar ¡"avte dal'los en la cona.rvac:16n

da 10'1 local.., IMI.rlel o cIoC\lmlntos d. loe servlclcl.

',12.. al ejercicIo do acdvrdlld. prof1lt1ontolu, p(¡bllcu Oprlvadaa .'n

haber .ollcllado .vlortucl6n Ife corn¡:lIutbllldall.

b.1~ Le ullllzacl6n Odlfusl6n Indebldsa de dalos o asunto. de los qua.1

lenga conoclmlenlo por raz6n del trabajo en el Org.llnJ5mo.

Unta n;)~wra)c;:':¡, d~t1I"o eJc cm m:::,',o l¡ h''''lrc, tuendoha}'et1 co,· _

do 113ncionlls per 1.. 5 ml~"·'~5.

el Sel'~n f"II,:¡S mu,' sr¡".'C5, ac"·- e,,: do, I~s c~1 fl'ec!3S cerno la'cs en

Convenlos Colectivo" les sig'J:cct"S :

c. 1, • El treude, la desleollild y el ¡bUlO de coniian~1I en lu ¡¡asl!(¡r.~; C,1_

comen dild,:¡s, es; corno cua Iquier conducta conslltuUva tle elelllo do'o_

a.,

G. 2._ La manllietla Insubordinación lodlvldIJlIl o colectlve"

G. 3._ El falseamIento voluntario de dalee a Informt.clo~ea de1aervlcl0...4.- Le f/llta de .,¡slencra al trabaJo no JUlllflcldo, durant. mb da

lI'es dfas al mes,

e.5,- Les folles rellerados de punlU.II1!ded no Justlflclldu, dw'anle dIez

dles o ,~b dles al mas, o duranle mb de 20 diesellrlmeslre,

e, 0._ El eJercicIo de acllvldada:; p(JbllclIlI o prlvlldall IncompellblU con

el desempeJ'o del empleo p(,blrco.

c,7, .. La reIncIdencIa en rlllle ¡¡rllva. aunque8ea de d¡sUnta nlI1uralezc,

dentro de 1.10 perIodo de ula meses.

,a,rtkulo :3B~._ Les sane10nes que podrtln lmponerGO en f\mcl6o dala' cl!.

.Itlcflclfln de las fallas, Iler!n les s¡s~!enleal

.l Por fAllas leves I

• /lJnoneslacl6n por escr!(o

.. Sl,lspenaJón de empteo )' sueldo de hastll dos d1u

_ Descuento proporctonel de 11Is relrlbuclonos correspondIente. el ..

tiempo rael deJ1l-do de Ir..1.I111ar pOI' fIlie. de lIslslo,nc'a o punlulIlI..

ciad no lustlflcedas.

bl F'cr 1el1u ¡raves I

• Suspensltm de empleo 'i aueldo de dol a cUlltro dJa•• un mes.

• SIJ8pensl6n da) derecho d. concurrfr 11 pruebu aelectlvl6 o con':u!:,

.01 da "cal'llo, por un perJodo d. uno. doa afio••

e) Por falles muy ¡rave••

• lSuspens16n de .mplllO y .ueldo de Ul"IQ aires meu••

• lMabllltAGI6npara al ascenso por 1UI perlodo'd. dOI a eels ai.cs.

• Traeledo for%o$o eln elerecho a Indcmn1%acI6n.

• Cespldl)

Al"l'culo 392,. Lu aenclonell, por 1aUa. graves 'i muy ¡r.llves re(jJe,lrán

"lramltac16nprma d.expadl.nll dleclpllnarto, cuYlllnTclacl6n se COnlU~

nlcarl a 101 repru01ltarltea de loa Irabll,Jadorn "i al InleresedQ, obndcse

audlencla • 6el. y atando oldo. aqulllo••n el mlllmo.

Arl1cul0 1I0!!,_ La. "lIu leves pr.scrlblr!n aloa dfez dfl!!Sj !Il~ grao t'~,

"'01 velnle d1u ":1 la. muy "rave" 0101 ••eenla dillll a parllr de la fc:::ha~
en que la Admlol.lrac16n IWo conocImiento d'l'u cornl.r6n )', en lc·do caso,

.101 sele meses da haberll' comelldo. Dicho. plazol quedar!n In\~.~rw;l1pi_

elos por.cl.IlI.lquler acto propIo del expedlenle Irnlllruldo, en su c~~o, ~'(, ,- ;'~e

que la duracl60 da ~le, en 111.1 conjunto, no aupere el plazo de sc!~ 'OL~L~ _

.In medIar culpll dollrabaJador- expedientado.

Artfcul041i._ Los Jefes o lIuperlcr•• qua toleren o eneubrlln las fall~~ de

'U5 sl,lbordlne.d05 Incurrlrln en responscbl1ldad)' .ufrlr-'n la corre~cién o

.ancl6n que •• esllme procedenle, ileblda cuenta dele que le 'ropc~9...1 /lU_

IOr'i dele Inlenclcnalldad, perturbacl6n pllre elaervlclo, tll,r;:~<:!Q a la dia.

nlded de la Admlnhslrllcl6n »r,eUeracJón o ,elncldencla de dicha to: ¡;~a -,~i e

O encubrlmlenlo,

ArlfcuI04251,_ Todo trabejlldOJ' podrl dar cuenta por escrito. e Ire:· ts ce

.ue reprOSlnUlTllea. da loa actOl que aupc",,~ talla. d. respeto a ~u ir,:I'-'!..

.d o a 'a conslderaclfln debida a 11.1 dlsnldad humal'lll. o bboral, La A-;!':".I"rL

tracl6n, alrav" del 6rSllllW dlr.cUvo al qua .. tuv1era edecrllo el lr,lcre~e_

do, abrIr' Ja oporlunlllntorme¡;16n alnstn,lrr., en 11.1 ca:iO, el e1<~~¿!c-:e d~

~lpllnarlo qUIl proceda,

)(;11._ 51surld8dl Hlglene fin el trabaje.

Ár!fculo 43!!, .. 1. El Oeperlllmenlo adePlar! respecto a la ¡:re\.. ~~dC~. ~e ~.s

cldenle" hrgler:a)' se9'.Jrld~d en el lr~b~jo, cutlnlllS d!SFO$lcjC':c·~ ",,~,., ¡:~ ...-
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t'r _''1:'''5 ;;-ara dar" el debido cumplimiento. las normas d. la Ordenanza Gen..

r.,:¡' C:'] "'. ]..'r"iC2.d lt Hi;:¡lene !.!n el ¡rabaJo y demás precepto.do general ~pJt";

2. En t6do. los Cenlros cie trabajo 'i con Independencia de_

Id C1siS1E'rl·;ie que puedan prestar l•• Entidades de seguro. d. accidente.

CE' lr-;:tajo '1 enfermedad, exIstirá., botTqlJlnes porl&lllo. D filo. para prl·
'os auxilios.

'\' '1(_'-.:'0 .'¡.'¡~ ,_ Se constllulrá una Comlsi6n de Segur1dad I HigIene en

el Ttabajol con'l composIción 'Y funcrone. que se deterrnTnen en .I.rlt

culo : 9 (~e I t=.~! fllUlo d. los Tr-ebaJadoros. en '11 Ordenanz. GeneJ'_\ de S.f
"('.:l'j e HigIene en 01 Trablllo yen el Oecrelo 4J2/f!nl, de 11 d. mar-

;.. 'c :;-",2 .... Se facllllllr. yestuarlo apropIado (batas, monoa':l an!lct.

50S) ;Jara a-:;uetlos puestos de trabajo en que por sus caractarfstlclI

(5'.J;:i~'~c:J. h'~medad, exlSlel"lc!a de determInados o sImilares), asf s. r ..

La durac16n y reposIción d. es!. veslul.rto quedarl eslable.

c'ca cel-noco sigulenlOl

- PerSOMI de mSl"ltenlmlenlo y consGl"vacl'6n. tmprel'lt., anual
- Cafclerfa y coctna, anual (un unlforme d. lnvterno.)t otro de vereno)

- Personal dlllllmpteza,..anual.

- BOlon.:!s, Ordenanzaa o Pol"teros y slmUeru, ser' de apHcael6n.1

esl¡ólec1¿o para.1 t;;uerpo Subalterno d. l. Ad'mlnlstracl6n cMI

del Eslado•

.L~ utn'rzacl6.n deJ mlsmo ser! de c:ar~cler obll!;lalorfo.

~,.A~~1:~~...<?..2,~f-=s.~

"\"':~'.-' .. 'o ..'l.::~ ... El r~glmen de retribuclones del personal 11IboralluJeto

Q; .,resen:e :::onvenlo e~l' constlluldo por 01.1110.1'10 b••e~ 101 compremll~

los s,"!ari~lcs q'JC se lndlclln en el pre5ente Caphulo.

El paso del !Illlado se efectuar" por meses vencldo. en las '1.
cheS ~~~Jb!ecidas con car&cter general¡:lara el personal del Departamento.

E.I Instiluto Nadonal de Admlnlstracl6n F>C:bltca facUltar', .., relacl6n con'

los pa;;os perJódlcos un recIbo Justlf1cetlvo de la. percepclon~ Indlvld'u...

les, =csL.n el mod.lo utilizado habTtualmenle para el p.rsonal d,1 IMlhuto..

Nacional de Admlnlstraelón PCtbltca.

Arllculo 472,- Salarlo bu.. _ El salarlo ba.e de loa trabaJ.dor..·.coat

dos a este Convenlo ••ri .1 que le establece en el Anexo I dll prelen&e

Convenio.

Ar'llculo 48!!'._ Complementos salarlalel.

1... eoml'lernento de venclmlento perl&dtco $U~81"tor al me..

Los trabaJador.s acogldol a este Convenl0, perclblrln d.os sra
tificacion~s extraordlnarll11 que le deveng.ri" en la cuantl. der safarlo

base y el complemento d. ant1guedad 8n los mese. de JunIo y dlclembre.

Cua~do la preslac16n laboral na comprenda l. totalioiad del 81\0,

las pagas ex!raOrdlnarfa, S8 abonar5:n pre!,orc1onalrnente en.u cuantf.

al período trabaJadp, para lo que la fraccl6n del mel se computar' como

unidad completa.

Los trabajadora. de medIa Jornada perciblr!n la. dos gratlflcac1on..

extraordInarias en la euantfa equIvalente a 1a Jorl"lada laboral reelIzad&.

En casos excepclonele. '1 por sltuaclonel especiales, el Prell1

dent!t del lnstituto Nacional de Admlnlstrecl'6n PGbUce ,podr' establecer

griJllflcaclor.es especIar•• en tacuan'f. que ••Ume pertlnent..

Se enlenderln lambl&a como eomplementllrlas lu que se '1!I1'Ollbl,!

ccn en el Occrc:lo 13aOl197~ .. 17 de 8908'°, del Mlnl,terl0 <3. TrabaJo.

so!:ore ordenacT6n del .1.1141'10.

Los IrabaJador.,. <iUe realtcen el Servlcl0 Mllharo obl1gatorlo o

Vol'_l'~ario y que disfrutaran de algCm permiso no lnf.r!or a quInce dfa.

o pudiesen lr.Jba,jar bien en turno de ma1'lana ° de tarcf8, "JI ••r lo so liS
tasen del Instltulo NacTonal de Admtnlstracl6n PGbltca "JI l.,. ro acepta.

ra, podrán reincorporarse a su puesI9 de trabajo provlllonalmente, pe!:

ci!:Jiendo la remuneracl6n correspondiente. En todo caso perclblr"'n 1..

piJ:¡as exlrnordi;,arlllll.

:" - Ayuc:¡s dé' COI. ¡da

Tendrl l. con5fderecl6n d. hora exlrao~lnarl. las horaa

o fraccIones d. la hora que excedan -te- la Jornada de Irebalo e5tebleel

da. L. f6rmula para la determinación deJ $Illarlojhor. nr& l•• Iguleg
retribucIón anual...

JeOQ

El valor resultante de esta f6rmul••• Incrementarl en un

15'1 para l •• horas realtzadu en df" leborablel '1 en un 140' par.

les ....lIzada. en domingos, feslivol f hora. noclurnu. S. enlenderi

por jornada nocturna I eslo' efectos, 1.. hor•• reatlzada. entre la.

v.,lntldos ~ la. ,.,fl horas.

El nt.nero de hor.I' ex!raordlnarfas no podrl ser superTor

:tl~.te.nl.y cln<:o .i ario, con .x.cepct6n d. las Ir..

ba,ladu par. prevenJ~ a reparar slnl1l91roa '1 olroscuo. extraot';llna

rlol y urgent...

La reallzaclbn de hora' extraordlnartas ... regfstrart. d1.

a d1. y •• tOlal12.ar1l\ semanalmente, entregando copla del resumen se

manal a. trabaJador en l. parl. e¡orr..pondlept..

S. prohIbe la reall%,cl~nde horas extraordlnarles en pe.

r1odo noc1urno, .al.... '" en casO:l y activIdades especIale.. debIdamente

pUnGidos.

o. todo .110 •• darlcuenta 81. ComT.I6n.Par1tU'ladel Convenio en sU

J'eun~n mensua', eaf como al CoJnU. de Empres-..

La 1nlclaUva !,ara !'reponer a la superlorldad la realIza

cl6n d. horu extrtlordlnarlas corresponde al J4!'. d. h. i)epll1deno~ doa

41 prestl 8lIrv101o. el 'tn.bo.ja.dor. & la viata 4e la. ll,ecu1dades 11..1 SIr

vi.... 7 COD 1& aC:lptacl5a. del 'trabajadOJl.

4.- 1nd.e!llQ1z&clpn.. por raz5n del ..molo

toa t:n1l&ja40ru qu 1101' alo..lda41.. 4e1 .tn'Sclo 'tensan qua

4eaplazarM tuera aa 1& loca1ida4 ID que babit.uawnh ttr1&'A n d..Hno,

\edrIQ 4utIobo • pucib1l' 41.t.. ~ patM .t. lao0Cl0Ci311, DU,Y& ouuUa 

n,Ja.ñ por hClIllOlopcl&1, ae aC11erdo COQ 1&1 DOnA adm.D.iabaUvu l{\ll .,e

auJ- 1u IDd.Ulrdsaolonu 'POl" 1'&$80 lit lurl.c1Q11, Jll"ria .ud,hne1& 41 la

ColI1s1h Pa1'ilad.'"

11 .fv41nftO Jl81'ci"b1r& .. pIu corrlspca41m". aJ,10 po1" 100.
Gil ..tao ba.n 1011 4008 lua.. 411 afio .1. 'llene a lI1l earSO 11 Qoen4140 '1
_ 011 10 oalelOO?1&1o

, •• Co.,lemlllño .. uuc:.dat.

11 persODl1 oom;rana140 ea lite C&YIDSO ptrd.~ l\llDeatol
~...1641Mo ,.. _ .. _oJo _10''''_ .. el. _ .. triODSoo ID 10

_Ua "'" .. -..,p¡a ID 10 ta1l1a .. ooJ.oHoo _. _ 000n0J0.

11 ,~o lo 10 ...U.:.w iIol. ,..._ H ..p1d P'" 1u

t1p1Qtu acrlllll_,

l') 1& t.ollo Inl'1" RO" ID 4.,o:_,~ Id 10 .. In",...

.1a!qlre..

2') Para ,1 e4I1lP""to de IZIU&ll'da4 allt'aMe 4e ..-toe parlj
41C08 • ,~ a QtWlta todo el Uupo 4e aCll"l'io1e • 1& .;1'.... 7 oonJ¡
4d Ado.. ccmo lfecUvamente uabaj&4oe todo. 1011 ..11. 7 a1u .. 10. qua

el. pro4llolOl'Ila¡oa ..01)1110 1111 aJarlo o~ _ ... POI' _oioe
pr..tadDI a cua1qu1U"& 41 na taotor1M _ ca.1alaDu, UalDOiU o • b&3a
tranaUorla par acoldcrk • af'uudad:'.~ ..c ac.pIUcle el UaaIIe
ÍlI ao.4lllota toraOA poi' lloe1na1l... CU'IO ~41_ • ,cuoo, ad..
.. el."__ iIol. _lo.w_

).) lo _pul'" Iá ...Ugu.W ID ..'b 40 10 tolallW 40 loa

aloe Jl1'tri&4oe Ier:rb'a 4a la.~. 111 puiodD .. praa_ 7 ,..el Pl1'8CIÑ

.vuh,a1 euanc10 Ide ,a'e a ooupar plasa 111 .,1auUl1a "e 1& "1" •.
4.) 1.0. &Umen1;o. per16dlcO' POI' ai'loa 4a .lIl'V1c1oa OOIIIluarln. a

4evenprl' a part1Z" 4.1 dIA 1 dt1 mel lZl 'lIIt GWlp1& c:a4a tr1tD10e

,.) .. el ..o 4e t¡UI ... vat.~ea- • la~.- por DA

ol&a o poI' • wlUDt&4 .iA 1011ciW la eg....cta wl1Ultaria, al ptG"lozo

lienta reingreu.., el c&lpu.lo d.e ~:U&\l'-.a ti ar.ct\lN'•• pa:Ur 4a I.tl
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m ... J'rod::eUv.l.d:l.Il..

261.)3

"'dlr~l~ I.O.~ :c coc.otibid., I:iC::l!,r~ q~~ h <11&hibci!;n de rotrrb_

elonn en fUlld6n de la el"sific.ci6n <le p",00n"1 lo permita, \U'¡ to"oIo -de

ui.~tencia ~oci(>l dot¡,.¿o tle "oi(,l11.d6n d~l l'OTCentnjr que H'l131"lente· de ..

deter,,-.ine po~ 1110 Co,~oioHn Parihrla, q". oe <let,.aed. del j"~ort' d. la mi!.

l' $alaria1, para 111. eJoo"cUn de prestao;'•.""" socialeo d;"o,·o;¡.G, ta>~_

to~,~ prd"ta~,oe, dic:;¡inll.ido& fhi~o, no.

"'rHedo ';0._ 'tollo.t personal 0011 mb de un año de IIc.ti¿'oo:'L¿ en d :C.1

1'"r'II-".n\o hnik1 derecho lo eoHcitlll' Wl as.'icipo "in i:.tHés de haü.. d

;ln1porte d.e !I'ea mMuualidldu cl.el .c..1do basa 11""" .mie<'o!a.d. FrI~io in_

tor"'" del Co,,,t& de Empleo!!..

la ll.rilol:tizaeión de loe ¡,lh,T.':; r.o '.(~,·;',tri d.il 10 por 10" de ..

ArHeÜo 51.- Be ee\1.b:eceril. un :pr."'io de ju'oil<\~i6n para lo, trai:Jja~cr..

qull &1 jubilar~~ tU:llerll.lt .1 mlnOI qubce Ll10s lit Illltig'lcdad tJ1 .1 l'nsUt¡

te 113,"ic;I~1 de Md::iLtrac16n ll1bHca. ;Pef~ibir!n 11 importe eoru¡;por.diea

t. lo un aonl:.v.l1da,du u\r&or4.1zltl'1u , 'llU atl1SlI.3.l1<1e.illlb por ca.1ia elia

eo del' .1 ."4a.!l CII la C'IWlo, ,r!lIllrol.

'rus,]o "... lo OdlAt. lo ptIVeni40a. evo. .,!tulo•• , 00ll Izlcl,p'A

-'01& .. 111 ..\&40 oivU. 2a ~tr .1vau.I!a, 1& putb' ..1 ClIW'to "lo ..
p.t.oib , ..o .. t81uro11at 'lIIl. ".$0 JlZ'tviaalent. atohra4o JIG1' d ,

eulkU'IO pu~lIl.ut. 00110 ptn.".o • 1111111'010 llf.3 tu ~b&r&u "n4r& 1'1'''

• 0 lo'
a) blte1'lZlc1a p&R OIUP"1', 1110 .. d tilmpo qul 'un '!chO

..tallo t!d<lo, la Priae~ ftOlll.'" .... pro4ltHt. • 1111. puuh .. tl'ab.Jo

am J'J.IIP. adllltdo .. h toraatl&l'protII1O!1&1 , .1urp" qul 11.0 .... «...
perlor $.tesod••

\) • Ü(nU\\'OI tlrmo. 41 4w.'aol~o, pror"loual1bl1, I'l'IIV1a

aoUoHu<! luya , liellll'rt ~ uht. podb1l1d&cl par& d hJ¡t.t"&l:IlI1to. po.

4r~ pef;,.,hr U p'~ut~ di trab,ljO, .JI'antenitndo 11¡ oateao:1a i/I.ldlio.

En este {d¡,mo ::;ll"uesto, o1do al Comll~ di Empresa, lIa dodgoo
nar.& a In pc"sona que, obllgolOril!lmentl, se ver! IIfect¡¡da por 111 perm.!!
111 que por el CIlI'&cter da provislonllllldad de 111 slluacl6n.lle relnc:orporl.
1'11 8 E;U puco;!o cuando la emb<'.razllda cause beJa an el Irab,¡¡Jo permuledo.

.b!:!lE{~To 53._ El Irabujaúor que se dlslln¡;¡a nolorinm0l11e en el turnpll..
~"'!"nlo de BUS deberes poc1r6 Ber premlndo entre olras con lels sisuJen
les j·eC0J"p.cnslIs:

... Menc:I6n honorfflca
- Condooorllcl6n y honores.

Estll8 recompenS06 se anotarán en el expedIente per!ionel del la.
leresado y se dnr.& conocimIento 111 Comlt6 del EmpreSlI y Comlal6n Parl..
Illrle a efaclos dll .'1' _umldlla en cuente como m6rUoe 'n los conC\ll"eo..

Artrc:ulo 83. bIs,. GrBlIflCIlclonee extl"eordlnllJ'to. e 'A constancIa.
POI" '1 coneepto de premio. a 111 fldelldBd a' perclblrlJ
... a loa:as a~ de servicIo al Imporll ele I.lnl m.nsuaJldlld del e.larlo 110

bel '1 un dril de llcencl..

• a 10.35 Ilt'Jos de .ar"'cI0 11 ImpoNe de dos mensualldede. de 'alerlo
globlll , do. dfll. de licencia.

.; 111 10.48 Ill'\oe di .ervlclo. e1 Imporlo d, CUlill'O mensuo.!Idadu de ••1..
rl0 slobal y cuatro dral> dflllClncht.

CAF'ITULO QUTNCE::."'''''''...."'"''''.....,,........,,''''"'=.

XN.- Fomento del empleo.

Artfeulo 1149 ... t. Denlro de la Pl;llfllclt de promocl6n del empleo, ,. Pi!
bllCllcl6n "1" obllsatorlll al cumplir 1I trablljlldol" la edad de 65 1If'\cr.,
ClOmpromeU!ndose al 'NAP e conslltulr Ills BoI.sa .,. empilO CDn 1.. "1,
cantaa qutI .e Pl'Odu~cnn por aetll CIIUIlO Incluyendo e 111 mllYo" brllvede.d
poalbla en lNa Ofertas pClbllce.lII de empleo plaus de Id6ntlCll CIltegorf.
profesional u 011''' de dIstinta CIllagorfll qua 811 huyan creedo por trana
formacl6n dll l•• mencloneda. Vll.Cllnte••

l. Le edad di Jubnacl&n. establecida en el p&rrafo IIntA
rICl,..e conslderarl.rn perjuicio de ~e todo Irllblljador puedll completar
los perrodoll de carencIa pllra le lubllllcl6n en cuyo••upuostos le Jubll...
cl6n obUgelorla 811 proelIJc!r! a' mmpllllar 1I IrllbaJador dlc!los periodo.
.,. cerancla en 'e CClllzacl6n a ra Sesurldad Soclll1.

Artfeulo 55~ ... Lo. trabD.]ado".1l pocfr!n Jubllarae wlunlal'lemento al cum
pllr 6% .r.o. da ~ded. en le. forma '1an la. condIcIones establecIdas en 111
Relll Decrelo Ley 14/IPOl de 20 de ligosto y en al Rael O(¡'creto 2705/1981
de 19 de oC\lJb~e.

bUSQlo 5§'•• (IIr! pdn~il'io b~dt(l en e~:a m~~erll1 el ele ea.~~r~oHrl

je jorn:lcia In. 101: )tU~o~os el, tUb1jO, al objeh d. oor,=~~"ir una p:,r,~

ooupaol4n a. 101 l.,""\",;,,óo"'~1 J' un ~~.jQr :redLT.lc.,to '!I ~r¡oi~nQ~<l. c;¡

El percc¡;al hndr' los dc·~ern di aBi~~c¡¡c¡a, J;.lJI~'~~H1;'¿4

1 pUIIlfiJ;,tJ:.el<l. In el tr¡),b~jol ra,pctnndo' 101 horarios IllOe 3~ ,~~~clez-....
'U3 deteminar el II1Bter.a a. dl!!ll' co:.kol del tr:l.~

,30 I'aalhado, .. oo;:~~1t'~h.1 UM Oo:ri~Hn Far1tllri:t.

DD... :De:rechol a. :r'p~e~e;ltácl~n lindl.Qd.

'rUeul0 n....t.n Cc¡;¡lU 46: k,prna il el hop,o tIFUe:1hU.vCl lel ...

&OIIJW1tO da 101 trabajadoras de 1& ~ra" O Centro de trab~JCl el'IUcro

:POJO 101 1I1~ol para 11 «tren~e. dI etltl blteresel.

a. 11 001:1111 41 !",,,rc:;a elegir! AllJI.tr' I1,\S rt191l1bro$ Ul1

!'redilen" '1 un 81QJ'etarlo.

I,rUeule 5SI•• n Oomit4 de Zr.,p:e:1l. ten4:! lctl ¡¡rrcel¡cs J' oblisac1e:)ts4

o1¡l11enhl'

t ... Clda a1cmbro 111 bit' 4t lmpIoen 4iapondrl. 4, veintl hone _

aeI1l1181•• para atendtr lo IUI' f\molelll. l'eF"!llltaUvu. OO'1PIIt~40..

• ta111f'~o lu 1zwtr\1da1 en aoc.1or.u • nwo10nt, OOlwccadl~ pr .I _

.1nIUtll.tO lac1wal 41 .I4lún1ltnlli!D Pd'o11I1O•

11 Ocmta 4e h!l.t'S.¡¡3 po~4 tiltribuir, .olllL'~l¡¡r l<i.~ hc~,,~_

"10' 4iñilltol m1ec'bro. del CoDllU. I.ll. uno o varios de llU~ ef-."'~_- '.'~

.121. :r.baur d m&ximo \01.0.1 de hOTas, puilie:¡do al1=.ltr..o 'l\O~;l¡¡.::, reh ".'·:3

4e1 trabaJo ,In perjuiCIo de t¡¡. re;;.-'!;erllClt:l1.

1l1chos lIif:lr.c::,et oe:l.t~r!n con le. D',!I:¡or~s :rl':1l1<!~i,:, F:;- :;

pub 4d lll. 11. 1& UnldJel oor::,eolm.ll.ill:lh, para llm:r a O:>'\:O ~'~ tr_'.-,..:o

l',
Para 1110 le J'reol<le:l=i¡¡ del n;;..;p o~~;:nle~':"! ;pe':" e=~r~~o :>l

:.t• .. la 11n1W oorrupondientl .. que pertenezca.¡¡ .rl.lcl:cll !'".ie ·"."Qa t'.l.

1OD1il016n .. J"prMontantta Al loe 1;ra'll~Jadon••

l ... JI Clolll1ta 4. Jmprllla .111.: f'llOaUallo para aeorl!1'Ir la d( 1'1.',,"_ ro

eJ.&¡ te JatIlp • :hprlllelltac1tln di tilde!! 101 tra'lnjacl.cres. 'El te:"" ~J4

atr& a4cptado CI Nal1i~ ocnjunta d. diehc, J'eJl1'oee~tantn, pcr deoitif.n

";yorUarSa 1I1cII mlCclI. Del. rc~16"n" 1.·:anb.r,c .o~at que dú":!~'l

f1rml.r- lila 8I1Ittntea.

• Q .10" quila k~illl. 41 'l':raboJlI.doX'u o ti Oc"il~ ro

"1aQlreD IulaeDlIDlMI08J' lIllA hueip. oonf'11010 oolectivo, el Co itA

"1Ivre1l 11111:1 -Ids' al .~u'e Jl:t'OcelU~entOl

al P.Nv1o.. 2a t:ram1taoUo 41 oonf'11~o eolecH.o (1 :'c,o:;;¡,

.. Albl:t'b OlDlWl1ON". 2a Pr"Uenoilto 4t1 ZltAP 101 motiyolI q'~& la o,':~i~- ~) ID d GalO &1 ",. 11 Ocm1t1 4t • .pUI. aol101h ('r.r:i~:o

lO1.ottto Ollll.tlp 1lAh'1l1 61 JlllJ'llllnil.11a'boral b1 Instituto l1a~io:-,~l _

"'A4m!D1.tno!lo JldU111l1. ID 11 t1e:.po qu. tranCC\U'1" ante la Ic':icit,.,a

r 2& feoba .. Jn!o1o RrI prec'lt!:'o 'lID. acto la 0llllcU1aoi~nu el e'". 'l \\1

la ODm1al&¡ Pa:1tlU'la. 11, ft,ElOlbdo a. iUol-¡O' aoto "1'4 vinc\üa•. ta ): c"-"

2u JlI1'1I" 7.10 b 110 bab!l1' ocnoilll!.:l16DI c~..t1nua:;; 11 _1':',;( .'0

le outUoto lOleotlyo: Oh\l.e1,. 1.lliciado.

o) iÍl CIOIl.oUlao1&& Jlodr-l. In aClptda por lall ¡"rt~a. :Sol c,~o

eo»:t:rul0, .. poliSt:r& &1 bS.o1o 411 oonflicto.

J--" 10. ornho. 4t trabajo ,e4:r4n oe)(lbrUS6 ap3::¡blllD. or::' -C;'::I. _

..aa OIIAir'1"'U OOJl1'Olllt .. lo anableo1U ••1IDtat¡¡to 41 los 11 "'''~~

torllt

In 11 ftP\l,Isio U I¡U' .m JI,.:ccarla '11 ol1.braoi~ll d(l a~~c,,!aa

txif'l.or41nlria, Q Oo::lIt1 41 1rnPrl. Jlo4rA IIlll1vcC8rla p01' allue:do ¡;-.c_;.. ,'.'i';~

'lo, pnv!o av1Io 01& ürloo1&¡ 411 :DtpllrUlilI1lU. lIa 1&1 IIh~' ci; '~"2.

tlnoJal Jlc4:f: aoUoiwl0 .1 2' poI' 100 di 1& plantilla.

....bmI 4i'l'Ontl' 4t un local adecuado, 'pto 1 4, Il.tG ex:'"~i~

'ft pera 1G actividad .1nd.leal 4111 Cee.1U dt t::".pnaa.
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<1." Dl::,Pondr.t de tIl.blon.•• Iioa anuncio. Yi.iU.. 7 ele dJ,menlton,. -a
fi ~C:ltcs q'JI ofrltcan potlb1l1dAd.. oorreotu de COlIWdcael&l tl:cU.

5.- V'....l ...la del ~Io!..lo do 1M .bU....loMo do l. _.100

e;l :-elae!6o OOD 1u aU.. 71aJu • la Se¡a:t!W. Socd4, ootsaao:lon..

de los trabajador••, OG& aooe-o" 1atorao1a.,

6._ Emit1Z' 1nf'~ • _tela .

Claait1ca<llOAM FOtMiClD1el , nohmao1oll." lO," 1M .lamue

I'1aDtu1M

Sistem& 4e cOAbo! 4e r~to, plu.... 1DcenU.VOh

Sa.nolgnn poi' tal_ pr." O., ¡rav-.

En cuantOl caloa uaa. requerlclal POI' 1& r:esldtll.01a W hlUtuto

lJa.olon3l d. A&dAtabloi&a NbUca.

Cu.¡¡.lqu1era ot~ • qu." lIace reter-.o1a _ el. ~q\, Convedo.

7.- Rec:ilfir, COIL la IUtlo1eah tAtelaol&l, 1Dt~ aobn 1a. pl....

fi~1.';iSn di 1& acUv1W del IAdl1a¡f¡o JEac1ODa1"cte~4A N'b11oa,

e:l :-elac160 &1 Centro 41 trabaJo, qI1I pueda 1nD1cUz lU.I\N&01&1UAtl _1M
condici¡;nes d.1 trabajo W collO'UVO laboral.

a.- Elecc18n 41 1011 p¡>fueataDt•• 41 lo. 1ralaJa4ar1l • 11 Coaltl 11

Sc¿;-..:rHad • Bigient.

9... Dlatl"1buc18a. h toUdos, perlUicol I *IlOl dA4!ca1IU • 1&110-

A!'"\ ~~'..:lo 59'.. ro. "'"tlrdad.... loe tne&j.... rID 11.,..

dHoJ~ r:d .oncf,1XalIa cIunae el eJeo!do .. _ ~ Id. Id.

L":O Ed.gu1eme. _ ..., altIIpft .. el ...". • 1-.~ • ,... 1&

ac~·.a:i.$11 4.1 "trabaJador • ~1qa1_. J••U ,Va ~ca1.

11 .1 aeltpUo o caa1qa1a G1ft AD014P JlQr npuIi~ tal'tae cr-
·les Q l:':UY grava obe4lc1c'a. otru OIUIU, 4IIl1c& tru1tvM llQt4lc-:t

c;on~:-a'iictoriG, para 10 qa H ..'Jrrt:ot bnnotor, aIzl4c.. 1&11 opoI''t\mU •

d~e:1cia.a a11rrabaj&4or 7 al OJopao~.._ta,i'ro .t fl\W pU'teua.:-.. la a.e¡
:s~~;,. d$ l. h ••idenota W %utitldo~ 41 AdadA1nraol&a NbUca •

rl ::-ecurrlbl. aat.1a ,1uria41cc18a.1aboral.

~~... La aetJYldIMI.,. Jo. antrado. '1 r.."...-uantu di lu e....
tralEts Slndtcale. a.n1W1 ct. Departamento podrl ••8I'"l"Ol1....·., la ..
guicnles condlc.,onell

D.ber,," dleponer <le lldecuatb, .,-.._ p.elbl.,

apIo y de tl50 excJu.1vo para ecllvldad .Inca_

No po....'" .or ob II..cIu ovo .....u .'ndlca'" 1.""••1&". 4.
fu'> i6n, recogfda de cuot.., et" J .Jempre que " d.....rollen fuera d. ,.
horas de ll'"t1bnJo.

CAPITULO DtECIOCl--1O
.."" .."'''-''''''<"...... ,,=.: ",., .."'.....

XVIII.- 01i"85 malerTas.
Artku!o 612. - Todos los trabajadores acogldoe a 8ste Convenfo.

lIean fiJo.. o InterIno., deber6n esfar llIf1liudoa: a la SegurIdad Soclar, .'endo

a sU' cargo 1. corr.spondlente euotll y de forma que 1.. coUzacrones se relllU
cen de acuerdo con la legislacl6n vIgente.

X. cuota qu.e corresponde &boUI' al traba,1ador debe "rol. di..

CIOnt&da OOQ la 111_ per1odfcid.a4 con que .. le a.ID tU 7'e\J'1'b1lolon...

al1n cuando a ocaaion.. qu,ü pendiente 1&~ ponclQl' POI' 41t.l

reuolal ea 108 :lD.d1Gd • porclDl1t&Jtt. ae "J'UeuUll ....~

ArUotI.10 ~'-'.- OLtsn40.1 trabajado7 csu•• "-Ja, ni. o DO JlOI' accl4eat. la
'boral o DO laboral, con1:J.nnar& peroibiendo la tota114a4 «t lUt ntrl'bu.c1o

11" du.raoh UD. plato 4e ttGl lile"", que podrf. 811' :PJ'OI'%'Opbl., 'POI' p'ro104oe

41 :l.pa1 duno:l.6D, baria aloanzQ" Ull t4ta1 4e u..C"'Soobo IIInSUal1dad... ;pr..

vio 1nf'oru h.vora'bl. a cada p~rrosa 4e 1& CclI1a16a "'itaJ1a. lA el cupuea
to 4t c¡u 1&.cemta16A Pulwla DO 1AtClmQa ~ourrte • .....,.

lo pruiato _ .terla .. :r.trlbwl1DMt JICIlI' SMeiP"nJW 1a1laN1 tZ'MIitor1&

por 1& Se¡l.triaa4 Doo1a4

81 qotado .1 I'tl'ioao 1lIx1.ct 4e 4belbdlo ••••• 111 lIIcUllo t. 1&

BO(lU"lda4 Soc1a1 DO ..iU.... int01'lIUI-Fopa.... qu :I.a1oi. el a:ped1eD1. 4e

1lI'1a11do11 ,... _ :la _1_.. ooUn_ • ial_lo 01 arada

te la. al.., 11~\O ped:rI JU"Oft'OIQ'41.~. el .echo a
pu"~o1_"1u'-"_"pr4nep •. _,...
t1 Or~al _ • ve adtcl'1to 111~, 'Mt8 .. otldo o •
.oUoitu4 W 1Dhl'tudo 71'8qU81'b'i el htc:ru JI1'mo 4.e1 Ccm1~ a. '&~
7, • IIQ. IUO, ..~ ...-r1Ido• .au...... el JuUtdo "'alocA1 ~'l. .\~-·'::Jt

tnoi6l IlII'... 'I'IO__ pnc'l'"'?'

00l1aId00 b _ ~:la .1\_.. ..,...... 01 ...."':'

re1ncorpora¡o( ,. :lDaaecUato • _ pae. lit uaba30-

Ant""'. 610..~ 01 pJuo do llI_oi404__........ , ..

ta taaW • pnl"ltu. 1& -.Utf.oao1l5ra a. 4ef1D1i1ft JlClI' 10. &-pnoe OOl:lp.tllllo".

.. :la lIopHolllaolll1. 01 tnlla,.aor t ..arc ","di. a ....... do plua, •

Jlu.1tdclo di la. _Utualta JIOI' oa tnob&Jador 1Jd:C'!Do.

100~or_,.. _ oa1it1oael.&l WIlI1U.. 4a :la

.. nMIlte,., 1 ....n'a.I,..1& lIOtlY!all4la'bS:ha3. kQIIrfa ..abo pr..
1-__100 puot.. da m.ba,To _ '1'10 JIllOdoraA duoq>_.
__ llII'o_ do:la -.1&1 Pu1._

1I1VSJo
CRVPO , ••

Personal. Ad:dDt.atrat!"ft»

CUalquIer .flllado a una Cenll'e1 ..ru- _,__ poro Io.a p...

desempeñar lln cargo d. dlreccl6n '..,dr' dered'lo .. u. • 101 permJlo.

norlTlé.!lcs y• r. excedencIa forzo•••rn remuner.c16n clIrll'l&e .. Uempo de

su mandato, con reserva de IÁ plaza y de.tfno~WlÍr. ocupando•••IVO

que la misma se amortizase a conaee:uencJ. da uner..,a",u:turacl6n di plL

za, en cuyo caso tendr' derecho. ocupar una vac.n&e da MI .JlIDOftfveI.
proCesional.

El l1.mpo treno_rIcio ... "''''''' alluael&n oepeelol aer' CO/llI'4t_
a efec.tos de antlguedad.

El lt'sbaJsdor debe", comunIcar a la Dlreccl6n correapondtente

su e'ese en el cargo motJvo de excedtncla dentro de lo. cinco dfu 1m...

di.,tos al cese, a .fecto. de qa pueda .curear.. e. oportuno previo IIIr.
d<:.> e.'djncl6n del conlrato de Interinidad, a q.lJ.,. en au CalO, lo oatentu..

En el plazo di! \1'1 m a P"'." del mencIonado ce.., el 'ntere...

do deber' solicitar MI rel entendl'ndo.., caao de no hacer.o que

se cons;derar" como renuncia flcllce a la plaza, procedflndocl. In conaS

cucncia, • su beIa detfntnv• ., el .ervlcto.

TodoS allU&l101 d'esplazamlerilol por motivo di .cc16n .tncnc.l co
rrer~,n a cargo de ,. AdmJnlah"acl6n.

S. reconoce 81 deredlo & conatJtuJf" ••ccl~ .lndlcare. en todoe
105 C~rltros dll Trabajo.

- 0l'!0101 11. Mldn1.traUvo
- Aux1Ulra.
- Tolelou1Jtaa

GRUPO 21.

lubaltorno.

.. Ordenanzu
- Portero!
- Sereno.
.. Botone.
- L1Iap1a4orll
-Jal. 4. ClI'V¡lO •

:lmprents

- Enoarg'40 c1al tl11l1' aa Imprenta
- 011010111.
.. 011c111 21.
- Pa64
- Jet. 40 Zqulpct •

1
4
4

4,,
•,

•,
4,
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Hostoleria e Cafetería

- Jer. de Cafetería
....Go1:Iernanta

... J.l. de Cocina

... cocineros

... ee.~ereJ'3S

... DeSponsero
_ Ayudante di cocina
_.HoZO 4. coc1aa
• JI1Dcbu
• Jet. de equipo •

PRUPO 5R,

Olidos Yat"to.

_ Jet. de aaateaWento
... Oficial 11.
... oticlal al.
• h611

DESCRIPCIOH DF!ctetES bB 0FlC%O 11" .1•

1

••
~

........,

,
•••

_ rortero&: Es quien realiza las siguientes tareasl

" Vigilancia 4e 1.. dependencias" personas..que entren "1 
lalgan, velando porque no le altere el orden.

• Puntual apertura ~'cierre d. lal puertas do ICCOSO a la 
'~nc." edilicios que-integren el centro.

• U~cerse cargo de las entregas y avisos. trasladSndolos 
puntua1Jllente a sus destinatarios.

• Encendido" epagado de :La. luces u loa elemento. Comunes.

• Serenos: Ea qulen de 4!a O 4. noche, reaplcttvamentl, tiene
...-.;c;rgo 1& vigllancla 4. edUlcioa, terrenos acotados. 
aupitendo ea .u caso • 10. 'orteros la 118 lunciones 4e - 
abru y cerrar puertas. El Sereno. ID caso Aecaarto. ten-
drl • IU cargo bacel' guardar el orclen " compostura a los :rs.
.idonto. durante la Doche.

• lotonelS I1 el personal mayo~ de dieci.el. afto. " aenor de
~ho que realba recados, reparto" otro. trabajos 
.ue no requieran iniciativa nl l"Oaponssb11idn4.

• t!mpbdoras: t'raba,fado1'a encargada 4_ los a.rvldos 4e 11~

pieza 4. JI, 4htlntu 15epenclenclll de¡. deponlUllonto c¡ue 
le IIID IldG encomen4adu.

... Electrlcbta

... Albaftl1

... cal.lectol'

... Fontanero
". Pintol"
... Carpintero
... Jar41nerO
... Impresor
_ Rotullsta

I!mGtl!DAD
IIV!:t 6tJELDO !lAS! !"mrmo !O!·t

• '''.159 I.ata ,..111
• 12.450 I.S9S ••4150

• h.S65 e.S9S ••!5II1

• 14.021 1.898 ".fU• 82.158 1.393 ••IM

• !11CaiyJ'.O de tall.(';r ~e Imprt>ntal Es el responsable de los 
distintos t:~bajo. do Imprenta a los que supervisa y contr2
l ••

• Pficial11.1 1111 trabajador c¡ue, l:lguienl1o 6rdenes de sus
allP8l'iore.., c1ecarroUu la funciones propia. de su especia
l!dad oSlcutAn401a8 COD/.specLe¡ empoRo y perfecci6n. -

• OfIcial 21.1 11 11 ~e e1n 11egar • la especializaci6n re-
querida para lo. trabajos perlectos. ejecuta los c:orrespon
dicnte& a un determinado oCleto COD la suficiente correc--
ción y eficacia.

-~: Es 01 trabajador .~or de 18 aRos enc~rgado de ejecu
tar la tarea para cuya Z'ealizac16n predoJn1nantemente se re
quiere la eportac16n de esfuerzos t1&lcos•

• Rotuli&ta

en: ti! EQUIPO

... l'eroib1r4 UD. OOlIIplemento Ul1SUa1 de 1.000 p., .... 1lI,l101l.~

formados por -.no. d1110 personu.

... Percibir{ un ccmple.ntCI aensual .. 12.000 pteI., ..~ 19d
1101 tonnal!ol poZ' ah 4~ 1I persenu.

'ostelaria o Car~ter!a

- le'. de Cateterles 'riene como ada16n velar ~or la buena ma!,
Cha de 101 ••rvtc101 de mostl'ador y lala, del cual es jefe.
~ poseerA conoc1m:lento. suticiente' para controlar cuanto 
le expenl1e el pAbUco por 81 perlond a su cargo.

GRUPO 111.

Pgrsonal AdmInIstrativo

• ~I la qU10b oJCll'CO tuncionos burocr6tica. OcolltC1a.
~. exijan :ln1c1ativa y l'8sponsablUdd.

- Aud1!lU's Compl"ende esta categorf. el IIIplee40 que redtea
funcionel admtn1Btrattval J burocr6.tlc••• btJo 1& 41l"1cc16m
de IU inmediato luperior.

- 'Telefonista: es quien, durante su jornal!a de trabajo, lUan
de preferentemente 1. centralita, cuidando d. cuestionOD bj¡
roc~'ticas o 4e recepci6n.

GRUPO 20.

• Coh@rnantaQ ZI quien tiene a IU culda40 la coorl1inaci6n del
po1'lon81 4. limpie.z•• comml1or ':1 cocina••:1. no ex16tieran 3!
tes de 108 Ilf1ll101, dl.ltr1buyen~o .1 .ervic1o para la mejor
atenc:l6n 481a8 4epenl1encl11 4el centro, responsabi"l1zándo.e. 11 procede da IUlnejar, Uavel, lencarta. utensilios de
.ater1a1 dom6atico diverso.

• Jete de c:oc!ruu E. quien d~ga • toc!.o el personal dí! la 
IdSGal le responsabiliza da la condimentacl6n de los alim~~

tos y cuida da BU servicio la 1•• debidas condicio~cs.

• Coein'cros: Es 01 encargado de la preparaci6n de alimentos,
responsabilizándose de su buen estallo y presentación asi c2
10 de 1a pUlcritud del local J utensilios de cocina.

Jlublllternos

- Ordenanzass 80n los trabajadores cuya mls16n es la de vigl
lancia, porteo, real1z6r encargos relacionados con el 8ervi
cio dentro y Euora de 11.8 dependencias, J'ecoger y entregar:
correspondencia, .si como cualquier servido 4e caractel" 11
~ilBr que se est1me nocésnrio. -

_ Camareras: Es el que se encarga de los ••rvicios de barra y
Mesa que le sean enco~endados.

-Despcnsa~o: Es el encargado de la custodia, previs16n. e.l~E

cenaja y conservaci6n, en un huen estado. 40 alimentos y -
utensilios de cocina y cle cc~ador~
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- ~yudunte de cocina: SI quien, a lal 6rdenel del cGclnero.
le ayuda en sus funcionel.

- ~ozo de cocina: Comprende ••ta catcgorla 11 ~.rsona1 que
auxilia al cocin~ en su labor 7 tiene • 8V cargo 1a 1!~
pieza y aseo do la cocina 7 utensilio., as! ca.o al perso
nal mayor de 16 allos 7 menol' 4. 18 allos que •• capaclta pa
ra el desempefto de 1. funciones correspondiente. al perso
nal de este BubgrDJ)O eJl la cocina o eA el comldor.

-~: COmpreride Nitel categor!. al personal. quo auxilia
al cocinero.

GRV¡,O 5~.

Oficios varios

_ JeFe de Mantenim1~nto: Es el trabajador que con conocimi~

tos general" :1 experiencia, 8"erce lunclonu de aando ao
bre el porsonal a sus 6rdenes, con la l'osponsab1114a" con
siguiente sobre las tormas de ordenu 1& 1'ea11SAt!'6A 4e
los trabajos da conservaci6n " mantenimiento, ba30 lal 6x
dcnes de su jete superior.

_ Oficial ls.: E. el trabajador, que siguiendo 6r4ene. da .ua
superiores desarrolla las funcione. propias 4. IU e8pec1~

dad.

Oficial '¿l.S Es el que _in llegar a la .specla11zaci6D_
Querida para 101 trabajo. perf~to•• e3ecuta loa correspOD
dientes a UD determinado oficlo Con la suficiente correc
ción y eficacia.

p"ó~- E. el trabajador lUyor 4. lB allos encargado "e e's
cutar la tarea para cuya realizacl6D pr,ed01ft1nantem.ente ••
rC4uiere la aportaci60 de esfuerzos ,talcol.

_ ~e de equipo.- Podrl nombrar.e ,efe 4. equipo en aquello.
grupos que para el IIlOjor func1on..,leDto ". 101 .emel01 s.
requiera siendo la remuneraci6n d1.tinta cuando lean al. 41
11 personas o menoa do 10 personal, seg6A •• expresa en 1&
tabla adjunta ••

RESOLUCION de 14 de agosto de 1984, de la Di
rección General de Traba;,!, por la.ql.Ul .e di8pone
la pubücac,,;n <tRI C"nvenlO ColeclWo ¡nterprovin
c¡al. f)ara las EmTJresac 'V BUS traoo;adores para la
actwidad de deshladores ds miera.

Visto el texto del COnvenio Colectivo interprovlnciaJ para
las Em presas y sus trabajadores para la activlli.ad de destll....
dores de miera, recibido en esta Dirección General de Traba.jo
con fecha 8 de agosto de 1964, suscrito por las representadones.
por parte empresarial, la Asociación de Industriales Resineros
Españoies (ASIRESI y por la Asociación Nacional de Fabrican
tes Españoles de Resinas (ANFREI, y por los trabajadoras las
Centrales Sindicales 'Un1ón General de Trabajadores 7 Comi
siones Obreras, con fecha 26 de julio de 1994, y de conformidad
con el articulo 90, 2 Y 3 del Estatuto de 108 Trabajado""", Ley
8/1930. de 10 de marzo, ..¡ articulo 2.. del Real Decreto loro/1OOl,
de 22 de mayo. sobre Registro y depósito de Convenios Colecti
vos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

. Primero.-ordenar su inscripción en el Registro de Conve
mas de esta Dirección General, con notificación a la Comisión
Negl)Cladora.

. Segundo.-Remltlr el texto original &1 Instituto de Media
Ción, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el -Boletln Oficial del
Estado•.

Madrid, l' de agosto de 1994.-EI Director general, Francisco
Carcía Zapata.

TrXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAD ~t ·OtSTILA~OR~5

DE I'IIE:RA" - - - -.- ..

,!.rt.!culo la AMBITO TERílITC;lgt~.- El punnt. Convlnia tchctl_

Va 8u1" da apllcaci6n en todo 8~ h::J.tt':rl0 ••panal.

A~t{eulo 28.- AMBrTO PERSCNAL.- el ConvenID .rectarl • 1•••~~;~
8a1 '1 trabajadoree del l!Iubgrupa b) dal grupo A) y • la tablJ dad
d.l pareonel encu~drado en 108 grupoa B) al F', ambo. lnc!ualva,
del art!culo SR del Reglamentaci6n Nacionel d. Trabejo para 1.
Industrie Reainara, da 14 de Julio de 1.947, ee! DDmo • 108 rep.e
.ententes d. I.e.O.N.A, a qua ae refier. el artO 32 d. la ••nci~
nada RS91amantación.

"rt!culo 3a.- A'BHO n:lIC!m:AL.- Por al pt'BeB'nte COnven10 •• :'891

rán la8 condicionas da trabajo entra la. emprasa. de.tl1adcre. de
miera y sus trabajadores.

ArHculo 411.-1.M9ITO TE:MP::JRAL.- Entrar' en vigor el Ccnvenio con
.ractos dal dí. lR de Enero de 1.9~4f cualquiera que ••e 1. 'echa
d. au publicación y par~a08e8rá vigenta haat. el 31 da Dicie~~:e

d. 1.984,

Art!:::ulCl 5;1.- O:::lJWli:IA D~l cm;V::N!O,- L. denuncia del Convlln!.o·o::
dré ser lla~8da ••rscto por cualquiera de laa parta. tir~.nte5,

Den un. antelación mínima da un me. I l. rache de BU vencImiento.
En _1 supuesto de no m~di8r denuneie, et prorrcgarán BUI efectos.
por 1. táciba, por perlados de un 8~O a partir da le recha de ~U

Venclm19flto. La clenuncia deber'-aar comunicada a 1_ otra parte,

*in perjuiél0 dI dal cuenta al or9anls.o qB' proceda.

Artículo 6Q._ orTERMIN~C!ON O~ LAS PARTES CONC::-~!!~.- El ;;::-eu""

t. Convenio 80 concIerta entre la Asociación ca Industrialea R.s~

neroa -aspar¡olll (,hS.l.R.E.S.). y -la A,oclac16n Nacional d. rabrl-:

Dante. eapaMol•• di Reeina, ( A.N.r.R.~.), por la parte .mp~8.r~.

y l,a Centra1el sindicalel Unión G,naral d. Trabajador•• ( U.G.T.}
Y Comision•• Obrera. ( ce.oo.), por parta de la. trabajadora ••

A~t!culo 71.- ~ORNAOA y VACACIONES._ La. trabajadoras areota~o'

par 81 Convenio realizarán una jornada asmanal d. 40 horas. 8n con
cordancIa'con 10 e.tablecido por la l.y 4/1.983.

La. vacacionea anual•• 8sr'n d. 30 díae natur_lar .1 .no, re
tribuida. a raz6Q del salariO di Convenio m~. antigüedad. El parlo
do di disfrutl 89rá fijada di oomún aouerda Intra .~pr.aarlo y lo.
repre.antantes d. 10. trabajador•• , publicándosa an .1 tabl&n dt
.nunc1~a p.r. conociniento d. tcdo el peraonal. En todo C.IO, dtcho
JU1r1odo vaceclonal no podr: comprende: "h da cinoo d!.. fe.Uvos,

'na computándos. como d!a8 de vacación loe qUI ascedan di dicha nú

mero.

Artículo 811._ HORAS EXTRADRDINARIAS.- La realizaoión d. hora.

extraordinaria. a8rí objeto di pacta entre _1 empresario y el
Comit' d. Empresa o delegado. d. parsonal,

Cada hora di trabajo realizada can 11 oBractar d. Ixtrlor_
dinarl& la abonar' con un lncr~mento del StT~NTA y CINCO POR

CI~NT9.

El númaro d. hora a extraordinaria. no podr' ear auperior

• do. al dí., quina. al m•• y cien al ano.
La prestaoi6n da trabajo en horal Ixtraordinaria. aerá. en

todo ceso, voluntaria.
La reallz8cidn d. hora. extraordinaria. aa rBgl~trar' día

a día y al totalizará semenalmente, antragan~o copia del regl••
tro ;lBmanal al C:omit6i de ~mprasa'o delegada. ¡le p.raonal, ••l
eDaD al trabajador afactado.

Art!eulo 9;.-~.- El lalatl0 del peraonll ,'ectado por

11 Convenio .er' .1 qUa la .apecirlo. In la tabla adJuntl. '0
bra dicho .allr1a ser' caloulada l. Intlg0.dad para 101 rSJo.
d. plantilla.

Del m1a~c modo, aobr. al ••1.rl0 qua a. contempla In l.
tabla, aerá calculado el 7,5 par lOO qua l. Reglamlntac16n p;.
viena an ravor da loa trabajador•• temporero ••

Artículo 10G.-~~.- 5. abonar' un complemento ••nlul1
por antig~edad, con~i.tentB In quinquenio. dal 10 por 10~ ~d.

una ,de elloe, oaloulados sobra la tabla da .alarica del g:..en
t. Convenio, hasta 81 importe máximo del 60 por 100, .1 d.;!r,

cinco quinquenio.,

- ~rt[culo 111.- JNC~NTIVD A L~ 'UbIL~C!DH•• Qued. pactado un ln
oentlVD • la jucil.I!~n da 10. trabajadoru. conslst.nt~ en 1••
sigwiertes c~~;.t!~s:


