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DEFINICloN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Le efetlnlc16n de los d1tcun~es puesto. crl trabajo O tunclonea
que. cada Uno de ellos c:crreponde ea Id siguIente.

PERSONAL DIRECTIVO

DIRECTOR GERENTE.- 'Es el empleado, qua en 1.8 que empresa, que por IU vollD1ft

10 requietan, tiene c8pocldad para aetuar ton plenos podere.
y repoonsablldided para resolver 81 tr6f1co y gesU6n DIdll"l6da de 1. empresa,
.duondo B las órdenes dirad.. del empreslido indivIdual o del Consejo de AJl
.ln1et:rac:i6n.

DIRECTOR AO:IINISTRATlVO.- E••1 ompleado que, lenJend. O n. fir.o y p.der...
de 1. IIt,pres., Uene I IU cargo I ledo 11 personal IChWat:ra

Uva, obrerO' y subalterno, Cresempetíando especlr!c:amentl funciones ejecutivas
y IdminlstraU\"8s.

PERSONAL TITULADO

LICENCIAOO DE ORADD SUPERIOR O GRADO MEDIO.- E. aquel trabajador qua esland.
In posesl15n del Utulo unlverl!l1Urla de grada luperior a d••

grado medIo, real1za runC'lones parl ISII que expresamente lo Faculte dicho U.
tula.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEfE: DE 11.- [1 el empleada, p1'!v!eto de poaer a no, que lleva 1. responsabI_
lidad d!rech da la ofIcIna o cfe .Se de una Secc16n, D depen­

dende e!l~anda encargado de 1mpr1m1rl•• unIdad.

JEfE DE: 21.1 El el empleado ldm1nlshaUvo ean un lervlc10 delermInado I su •
carga, d.ntra del cual .Jlre, lnlcUUvall y posee responsabl- ~

l1dad, con o 11n otros IIIpleadol • aus ardene,.

ClrICIAL DE 2.... re el emplltacfa que, con lnlclaHvl y responsabilidad restrIn­
gIda, .teclul !'unciones admlnlsha"lvas para las que sea re-­

Cluerldo por 81 jet. del qUI dep~nda.

AUXILIAR ADlIlNISTRATlVO.- Sa oondderad oomo tal .1 e.pleado .qu. eln iÍl!.ia!.!
VI ni responsablUdad, 18 dedique dent.ro odia la oNclna a ope­

racIones elementales adm1nlBtratlvu y, In general, _ l. puramente mecánicas

jnherente. al trabaJo de equ.lla••

TELEFONISTA... [e el empleado que Uenll' cQmo principal comeUdo el servIdo y
cuIdado de una centrelUI telet'oniclI, 11n perjuIcio de reaU­

za: funo1ones propia. de auxiliar admInistrativa.

ASPIRANTE... S. entended por IElplrante al empleado .que, denlro de 1. edad d.

l' • lB .no., trobaj••n lab.r•• propilo de ofioino, diopue.­
lo • jni.iarao .n In rimoionaa pe.uIlaree di 'sI••

PERSONAL OBRERO

ENCARGAOO GENERAL.- El al trab.jador que, en lo•••pr.... ClUI por IU volUllllll
asilo "quIeran, 'Y can dOI Dmas encargados. lU8 ordene.,I,s

tUI por delegscl6n de 1, elllpresa .n 1•• funciones que 'al. 1. oncomJende, ...
peclelmente de conf.1Bnzl, y con Jurbdlccl6n 'y liando acbre 11 personal. lU8
iirdenee.

ENCARGADO,- Ee .1 trabojad•• que • In 6rden.. enereotu de 10 Direccj6n de •
1. empre!l o del Encargado General 11 lx1elUer8, Ict.a. 11 ­

frente de una o más leccIones, con Jurlsdlcol6n )' undo lobre 11 personal a •
BUS 6rdenes.

U'ltIAl.- Son Iquel10s operllrloe que ejecuten trabajol cualUIccdos d. IU ea-
pe.ioÚdsd qua .xljm llnI hobUidsd y o.n••lmJento pr.raei_

nal e!lpectrteo de la matez:II, adquirIda por lI'Il larga pdcUcl D por .1 IPrell
dJzaJe Ilelódleo, equl\1Blentl al grado de Orlc1al!l en 101 cenlralll d. Fatmaclen
Ptor.sional.

Realhará 1•• runc10nes propIa. ÓI W Ispecla11dad con eepJr!
tu de JnIc1eUva y respcn:;Olb1l1dBd, pudIendo tener I IUS ~rdene" peones o 11_
pe~lal1ates.

ESPECIALISTA... Sen los cperatlol, lI1ayore. de 18 .l'!os, que tUnen 1& cl,pacldact
'1 los conocImientol di 11 Dlaterll lurJclent.. par. telllzar •

trobaj•• ea".dfjO.1 d. IU .riol., .ln perju1cl. di que puedan ••aUzll' olro.
trebaJe. comunes, con re5ponaabl11dad dIrecta de IU eJeclJlll&1. T.nddn ••t. _
el.s1flclc.1~n aquello! trabaJadore. que manejen dq,ulnal prDpIa. de 11 Ispe­
cJI11d'ad.

tO~CTORES ESPECIALISTAS.- E••qual trobajador qua habiendo .id. oon~rehd.

para cc:.~¿,!clr· un veh!culo, pdr5 d~50rro1l3r Oh~9 t:;;t:ajcs _

ce e~peClalls:a CU2nOQ las nccesldac!es da-la empresa lo requiecan.

IlECANICO-ESPECIALISTA.- Ea el trlbojed•• cop.oited...... ojeroe. lu 1\lnc10l111

di 11I .spe01eUet. y ldelllÚ 1....peoUJ.o.. de oantenW.nt. y .a"..acl&l da
la 8aqulnarJa de 11 enpresa.

PEON.- Ea el trebajedor, ..y.r de 18 ollo., qua ojecute lob......nelat.nte••
exclu81v8IlI8ot. en 11 eportacl6n di MI ..ruarza fideo, I1n­

otro oOl1di.1m qua p..alar 10 debido .tenoim y 11 vollllt.d di nev... oebo
1qUe11a qua 1. lee Otdenada.

PINCHE.- El el trebaj.dor, .nor de lB oIl•• r.YO> di 1', que ••aUz. ftrIc~

neo .lmJI..... 11 del pe&l, oompatlble. con eu .ded/.

PERSONAL SUBALTERNO

VIGILANTE.- Ee .1 trabajador qua, de acuerdo can In órdenes de 11 empresa, •
cuide de 108 servicIo. d. vlgUanc!a ., responde de loa 81__-.

ORDENANZA.- Es' ,1 trabajador que realiza t.rabajol lubaHernol de orJclna, eSn
tener que llevar a ceba trabajos efe responsabUldad.

PERSONAl DE LUIPIEZA... Como su nombre IndIca. es el personal que BPl!ca su lI!t
U\lldad al 8seo de Jos locales J:ndustrlllles O de oficina.

RESúLUCION de 4 de funlo de 1Q84, de la Direc­
ción Goneral de Trabajo, por lo que .e homologa
con el número 1.61:1 lo llave .Pipa., 22 mfltmetros,
ma'~a .Ioofor-, referenclo lKHl. fabricada y pre­
sentada por la Empresa elsofor, S. A .• , de Figuera.
(Gercna).

'utruldo en osta Dirección General de Trabajo expediente
. de homologación de la llave .Pipa-, '22 miUmetros, referaücia flO:>.

con aneBlo a 1<. prevenido en la Orden de 17 do mayo de 1974,
.obre "omologación de los medios do proteoclón penonal de 10.
trabajadores, se ha dictado Resolución en cuya parte dispo&itiva
1& e5tablece II siguiente:

Primero.-Homologar la llave -.Pipa-, 22 milímetros, marca
.. Isofor,., referencia 905, fabricada y presentada por la Empresa
.Isofor, S. A.', oon domicilio en F'iguaras lGerona!. carretera
N-JI. kilómetro 759.2, zona San Pahio de la Calzada. aparta­
do 125, como herramienta manual dotada de aislamiento de
s~gllridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en Instala­
clone. de baje u,nsión, ,

Segundo.-eada llave .Pipa- de dichas marca, refenr.ci.. y
med'de. llevar' en sitio visible un sello Inalterable y que no
Iofecte • ou. OOI,dlciones téonlcas y, de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condlciones de consistenCia
y permanencia, con la siguiente inscripción: M. T. Horno!.
1.613-4-6-B4-l.ooo V.

Lo que se hect. publico para general conocimiento, de oon­
fon.Llidad con lo dispuesto en el artículo 4,1) de la Orden citada,
sobro homologación de los medkls de protección personal de
los trabajadores, y No=a Técnioa Reglamentaria MT-28 de
.AI.lami.nto de seguridad de las hrrramlentas manuales utl1l'
udas en trabajos eléctrioos en instalaciones de baja tensión••
e.pn bada IlOI R.solución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid. 4 de junio de 1984.-El Director general, Franoisco
José Gar",,, Zapata.

RESOLUCION de 10 de agosto de 1984, de lo DI­
recctón General de Trabajo, por la que se dispone
la pubUcae16n del texto de lo. modiflcae'ono. del
Convenio ColectIvo de Trabajo del Grupo de Em­
pre.a. .Atalo Ingeniero.. S, A._, Y filiales y IU
persollal.

Visto el texto de las modificaciones del Convenio Colectivo
de Trabajo del Grupo de EmpresaB .Atalo Ingenieros, S. A._, y
fmales. recibido en esta Dirección General el día i7 de abril
de 1984, 9USorito por la representación del Grupo de Empresas
y trabajadores con fecha 26 de marzo del año en curso y com­
pietada su documentaoión oon fecha 24 de Julio, de conformi­
dad con 10 dispuesto en el articulo 90. 2 Y 3, del E.tatuto de
los Trabajadores de 10 de marzo de 1980 y en el articulo 2.° del
Real Decreto 104O/Ullll, de 22 de mayo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-ordenar .u inscripción en el Registro de Convenios
de este Centro Directivo, con noti.flcaclón· a la Comisión Ne­
gociadora.

Segundo.-llemitlr el texto del mismo al Instituto de Media·
clón, Arbitraje y Concmación.



BOE.-Núm. 216 8 septiernhre 19~4 26097

20207.Tercero.-Disponer su publicación en el ..Boletín Oficial del
Estado-.

Madrid, 10 de agosto de 19S4.-EI Director general, P, D. <Or­
den de 20 de abril de 1983) I el Subdirector general de Relado·
nes Laborales, Francisco J. González de Lena.

pal'! el "'jc"!."·:i'ci.o de 1904 se da pleno vigC'r al co~veYl10 acordado

y p(\ctc,do en el ll'ín 1983 excepto 1.:1S siguir:"tes ¡:LCldiflcD.clo:1es de

los sjl":'.lie:lt('~ Lcrt!c1.11os 'Y tablc sal:,"": Al:

La jorneda laboral d.' perlonal del Grupo d, E.pre'l' de
ATAJO 'INGENlEkGS. S.A • ., f1111'1I urt en .1 .ño 84 lit 18tli
boras de trabeJo efe~t1vo.

RESOLUCION de 28 de junio de 1984, de la Direc·
ción General de Servi.cios, por la que se di5pone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re­
curso contencio~o-arlminist'-ativo interpuesto por
.Industrtas y Almac~me. Pablos. S. A.-.

De orden deleKElda por el eX'r:elentísimo señor Ministro se
publica para genera.l conocimlento y cump:i.miento en sus Pro­
Pios ténnmoe el fe.1llo de la sentencia dictada oon fecha 12 de
abril de 1984, por la Audiencia Nacional, rn el recurso cont.en­
ciosv administrativo Dúmero 44.140, promovido pOr .IndUStrias
y Almacenes Pabloe, S. A._, sobre multa de 500.000 pesetas.
ouyo pronu:noia.miento es deJ.- siguiente tenor:

.Fa.llamos: Que debemOB eati.m8.r y &SUmamos en parte el
recurs<: conten.cioso-administrativo inter'Puesto Por el r'rocurador
Señor Martinez DiaZ, en nombre y representacIón de 'rndustrla~

y Almacenes Pablos, S, A.". contra 168 resoluciones ael M~njs~

teno de Trabajo de 16 de mayo de 1983 y 25 de nOVIembre de
1982, a que estas ectuaciones se contraen, cuyos acuerdos por
no se-r enteramente conformes a derecho, en cuanto impon<"!n a:
actor una sanción de 5(1),000 peóet&s, debemos anular V Mula­
mo.s, d-e<:larando en su lugar que la sanción prOO"K!ente es d€'
300.000 pes,etaa. Too.o ello sin hacer- expresa imPosición de la6
costas causadas_,

Madrid, 26 de lunio de 1984.-El Dire<;;tor general, Enrique
Heras Poza,

II llirecc1ón de la EElpr.u Icuerda conceder perl ., .j,re1.
e10 de 1984 los sls~lentel dil' festl~~~;

l. Jornada de verano strl eonttnul durante .1 perlodo d,
.plttacfón ~e 11 .1s•• , qua seri del i de Jul'o .1 20 ~e
hpt1embre.

Istl jornada 1bD3r.l ti' 1610 11 disfrutari el personal de
.f1e1"a, estando exentl d. 1, .1sma ,1 personal de t1endas.

Artitulo JO: Jnrnada dt Verano:

.RUPO A: 1(CIIIC05 GRADO SUPERIOR Y
~511'¡¡LAOOS

Ingenteros :t .ullllilados 84.893" Ú.835 1.33lJ.S21

CiRUPO B: TECNICOS GRADO MEDIO

.Jefe de Penonil1 84.893 11.835 1.330.522

.Jefe ~e. VentH 84.893 11.835 1.33D.5U
Aud1tor Interno 84.893 11.835 1.330.522
Maestro Industrlal 70.392 11.83S 1.127.608
Encargado Estableclrollento 54.344 11.835 902.7!l4
VtijDntC$ 64.344- 11.835 90Z.754

GRUPO C: CUERPO SUPERIOR AOMIUISTRAT1YQ

.Jefe Ad¡¡¡in1s.traclOn grado 10 75.160 U.83S 1.208,274
03efe Adm1nls'tnclOn grado 20 70.392 11.~5 1.038.468
.Jefe Adlll1ijhtrac1ón grado 3° 61.822 11.835 1.001.528

g~~~~:l~o ~~:~~i5{r;ii:~0
15.988 11.835 92&.852
11.192 11.835 858.708

AuxilIar Ad1il1nfstrltlvo 10 47.916 11.835 812.844
.... ux1T1ar Adm1nhtrativo 20 46.353 11.835 790.962
....uxn1.r Adllllnhtr.t1vo ,¡O 44.002. 11.835 758.048
Dependientes 47.916 11.835 U¡2.844

GRUPO Ds ESP[Cl¡1,llSTA$

03ef. d. SecctOn 77.392 11.835 1.027 .508
.Jere de hll1r fil.822 11.835 1.007.528
Ofte1ll d.l Espech1hta 151.192 11.835 a58.108
Of1c1l1 de Zl Espech1ht. 47.SIlS 11.835 812.844
(lffch1 d. 3' Especfal1st. 46.353 11.835 790.962
Del1neante 1 Dlb~jf,nte 71.392 11.835 1.127.508
Oel1nnnte :1 Fotognfo 61.822 11.835 1.007.5Za

GRUPO E: SERVICIOS AUXILIARES

~;r~t:f ~~mtie~llilaCenero '1.822 11.835 1.007.528
61.U2 11.835 858.108

011ctll de 21 Almacenero 49.716 11.835 812.844
Auxl1t1r Almacenero 44.002 11.83& 158.048
tonseJe 44.002 11.8"35 758.048
Y1yl1antes 44.002 11.835 768.048
Te cfoll1ftl :1 TelllJtfstl 44.002. 11.835 756.0411

GRUPO F: lliFORHAHCA

AnlHsu d. $htemu 14.893 11.835 1.330.622:
AnaHltl d. ApHcac10nes 70.265 11.835 l.12S.730
Progra.ador de StsteJllas 70.265 11.835 1.125.130
Pr09nm~fIQr· de ....p11~a~1onu fil.822 11.835 1.007.528
Perforlsu 46.353 11.835 nO.962
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20209 RESOLUCION de 10 de agosto de 1984, de la Di­
rección General de Traba;o, por la que se dispone
la publicación del Convenio Colectivo del .lnsti·
tuto Nacional de Administración Pública,. y su pero
sonal laboral para el año 1984.

Visto el texto del Convenio Colectivo del .lnstituto Na.:;ionai
de Administración Pública- y su personal laboral, suscrito el
día 10 de mayo de 1984 por la Comisión Negociadora del mismo,
al que se acompaña informe emitido por el Ministerio de Eco·
nomía y Hacienda, Dirección General de Presupuestos, en ~um­

plimiento del articulo 5. 0 de la Ley 44/1983, de 28 de diciembre.
de Presupuestos Generales del Estado para 1984, y en conse­
cuencia. de conformidad con lo dispuesto en el artícuLo 90, 2 Y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de mano, del Estatuto de los lrabaia
dores, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y depósito de Convenlos Colectivos,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro dtl Conve­
nios de esta Dirección General, con notificación de ello a la
Comisión Negociadora, que queda advertida del obligado, llm­
plimiento de lo dispuesto en el articulo 5.0 de la Ley 4-4/ltl~,3.

de 28 de diciembre anteriormente citada, en aplicación del
Convenio de referencia,

Segundo.-Remitir un ejemplar del mIsmo al lnslitutú de
Mediación, Arbitraje y Concll1ación.

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficiai del
Estado...

Madrid, 10 de agosto de U~M.-El Director ge~eral, P. D. 10r·
den de al de abril de 1983), el Subdirector general de Rclaciü
nes Laborales, Francisco J. González de Lena.

Madrid, 2fS de lunio de 1984.-El Director general. Enrlq ue
Heras Poza.

RESOLUCION de 28 de Junto de 1984, de La Direc­
ci.ón General de Servicio•• por la que 8e dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re­
curso contencioao-adminutrativo interpu.esto por
.Aceros de Llodto- .

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministero, se
publica para generllo1. oonocimiento y cumplimiento en sus pro­
Pios términ<>tJ el f&110 de la sentenCia dictada con fecha 13 de
1unio de 19M, pOI' 1& Audlenoia Nacional en el recurso oonten*
ci06O-admini&trativo número 42.665, promovido por .Aceros de
LJod.io-, sobre reintegro de prestaciones, cuyo pronunciamiento
es del siguiente tenor:

cFallamo&: Que debemOfl estimar y estimamos el recurso
oontencioso-adm1nlatrativo interpuesto por &1 Procurador sefior
de Murge. Rodriguez, en nombre y representación de .Aceros
de Llodio. S. A._, contra las resoluciones de la secretarfa de
Estado parti. la Seguridad Social de 24 de S€"Ptiembre de IBal
y la de la Dirección General de Régimen Económico d3 la
S:-guridad Social de 7 de mayo de 1981, a que estas actuacio­
nes se oontraeo. y cuyos acuerdos -PoI' no ser conformes a
derecho debemos 8ID.ulaI' y anulaomos declarando exPresB.men te
el derecho de la aotora a· ser reintegrada de las cantidades
satisfechas en oonoepto de pagos delegados y sin ha::er ex­
presa imposición de 1u costas causadas._

$. BRUTOAR,PLUS
tRANSPORTE

S. B"SE

ANlXO 1

TABLA SALARIAL

23 Y 30
15
22
15
2
24, 26 Y 31

• Abr-ll:
.. Mayo:
.. Jun 1o:
.. Octl·brt.:
lo Jlo~jembre:

.. Ilf(:1embre:


