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DEFINICloN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Le efetlnlc16n de los d1tcun~es puesto. crl trabajo O tunclonea
que. cada Uno de ellos c:crreponde ea Id siguIente.

PERSONAL DIRECTIVO

DIRECTOR GERENTE.- 'Es el empleado, qua en 1.8 que empresa, que por IU vollD1ft

10 requietan, tiene c8pocldad para aetuar ton plenos podere.
y repoonsablldided para resolver 81 tr6f1co y gesU6n DIdll"l6da de 1. empresa,
.duondo B las órdenes dirad.. del empreslido indivIdual o del Consejo de AJl
.ln1et:rac:i6n.

DIRECTOR AO:IINISTRATlVO.- E••1 ompleado que, lenJend. O n. fir.o y p.der...
de 1. IIt,pres., Uene I IU cargo I ledo 11 personal IChWat:ra

Uva, obrerO' y subalterno, Cresempetíando especlr!c:amentl funciones ejecutivas
y IdminlstraU\"8s.

PERSONAL TITULADO

LICENCIAOO DE ORADD SUPERIOR O GRADO MEDIO.- E. aquel trabajador qua esland.
In posesl15n del Utulo unlverl!l1Urla de grada luperior a d••

grado medIo, real1za runC'lones parl ISII que expresamente lo Faculte dicho U.
tula.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEfE: DE 11.- [1 el empleada, p1'!v!eto de poaer a no, que lleva 1. responsabI_
lidad d!rech da la ofIcIna o cfe .Se de una Secc16n, D depen

dende e!l~anda encargado de 1mpr1m1rl•• unIdad.

JEfE DE: 21.1 El el empleado ldm1nlshaUvo ean un lervlc10 delermInado I su •
carga, d.ntra del cual .Jlre, lnlcUUvall y posee responsabl- ~

l1dad, con o 11n otros IIIpleadol • aus ardene,.

ClrICIAL DE 2.... re el emplltacfa que, con lnlclaHvl y responsabilidad restrIn
gIda, .teclul !'unciones admlnlsha"lvas para las que sea re-

Cluerldo por 81 jet. del qUI dep~nda.

AUXILIAR ADlIlNISTRATlVO.- Sa oondderad oomo tal .1 e.pleado .qu. eln iÍl!.ia!.!
VI ni responsablUdad, 18 dedique dent.ro odia la oNclna a ope

racIones elementales adm1nlBtratlvu y, In general, _ l. puramente mecánicas

jnherente. al trabaJo de equ.lla••

TELEFONISTA... [e el empleado que Uenll' cQmo principal comeUdo el servIdo y
cuIdado de una centrelUI telet'oniclI, 11n perjuIcio de reaU

za: funo1ones propia. de auxiliar admInistrativa.

ASPIRANTE... S. entended por IElplrante al empleado .que, denlro de 1. edad d.

l' • lB .no., trobaj••n lab.r•• propilo de ofioino, diopue.
lo • jni.iarao .n In rimoionaa pe.uIlaree di 'sI••

PERSONAL OBRERO

ENCARGAOO GENERAL.- El al trab.jador que, en lo•••pr.... ClUI por IU volUllllll
asilo "quIeran, 'Y can dOI Dmas encargados. lU8 ordene.,I,s

tUI por delegscl6n de 1, elllpresa .n 1•• funciones que 'al. 1. oncomJende, ...
peclelmente de conf.1Bnzl, y con Jurbdlccl6n 'y liando acbre 11 personal. lU8
iirdenee.

ENCARGADO,- Ee .1 trabojad•• que • In 6rden.. enereotu de 10 Direccj6n de •
1. empre!l o del Encargado General 11 lx1elUer8, Ict.a. 11 

frente de una o más leccIones, con Jurlsdlcol6n )' undo lobre 11 personal a •
BUS 6rdenes.

U'ltIAl.- Son Iquel10s operllrloe que ejecuten trabajol cualUIccdos d. IU ea-
pe.ioÚdsd qua .xljm llnI hobUidsd y o.n••lmJento pr.raei_

nal e!lpectrteo de la matez:II, adquirIda por lI'Il larga pdcUcl D por .1 IPrell
dJzaJe Ilelódleo, equl\1Blentl al grado de Orlc1al!l en 101 cenlralll d. Fatmaclen
Ptor.sional.

Realhará 1•• runc10nes propIa. ÓI W Ispecla11dad con eepJr!
tu de JnIc1eUva y respcn:;Olb1l1dBd, pudIendo tener I IUS ~rdene" peones o 11_
pe~lal1ates.

ESPECIALISTA... Sen los cperatlol, lI1ayore. de 18 .l'!os, que tUnen 1& cl,pacldact
'1 los conocImientol di 11 Dlaterll lurJclent.. par. telllzar •

trobaj•• ea".dfjO.1 d. IU .riol., .ln perju1cl. di que puedan ••aUzll' olro.
trebaJe. comunes, con re5ponaabl11dad dIrecta de IU eJeclJlll&1. T.nddn ••t. _
el.s1flclc.1~n aquello! trabaJadore. que manejen dq,ulnal prDpIa. de 11 Ispe
cJI11d'ad.

tO~CTORES ESPECIALISTAS.- E••qual trobajador qua habiendo .id. oon~rehd.

para cc:.~¿,!clr· un veh!culo, pdr5 d~50rro1l3r Oh~9 t:;;t:ajcs _

ce e~peClalls:a CU2nOQ las nccesldac!es da-la empresa lo requiecan.

IlECANICO-ESPECIALISTA.- Ea el trlbojed•• cop.oited...... ojeroe. lu 1\lnc10l111

di 11I .spe01eUet. y ldelllÚ 1....peoUJ.o.. de oantenW.nt. y .a"..acl&l da
la 8aqulnarJa de 11 enpresa.

PEON.- Ea el trebajedor, ..y.r de 18 ollo., qua ojecute lob......nelat.nte••
exclu81v8IlI8ot. en 11 eportacl6n di MI ..ruarza fideo, I1n

otro oOl1di.1m qua p..alar 10 debido .tenoim y 11 vollllt.d di nev... oebo
1qUe11a qua 1. lee Otdenada.

PINCHE.- El el trebaj.dor, .nor de lB oIl•• r.YO> di 1', que ••aUz. ftrIc~

neo .lmJI..... 11 del pe&l, oompatlble. con eu .ded/.

PERSONAL SUBALTERNO

VIGILANTE.- Ee .1 trabajador qua, de acuerdo can In órdenes de 11 empresa, •
cuide de 108 servicIo. d. vlgUanc!a ., responde de loa 81__-.

ORDENANZA.- Es' ,1 trabajador que realiza t.rabajol lubaHernol de orJclna, eSn
tener que llevar a ceba trabajos efe responsabUldad.

PERSONAl DE LUIPIEZA... Como su nombre IndIca. es el personal que BPl!ca su lI!t
U\lldad al 8seo de Jos locales J:ndustrlllles O de oficina.

RESúLUCION de 4 de funlo de 1Q84, de la Direc
ción Goneral de Trabajo, por lo que .e homologa
con el número 1.61:1 lo llave .Pipa., 22 mfltmetros,
ma'~a .Ioofor-, referenclo lKHl. fabricada y pre
sentada por la Empresa elsofor, S. A .• , de Figuera.
(Gercna).

'utruldo en osta Dirección General de Trabajo expediente
. de homologación de la llave .Pipa-, '22 miUmetros, referaücia flO:>.

con aneBlo a 1<. prevenido en la Orden de 17 do mayo de 1974,
.obre "omologación de los medios do proteoclón penonal de 10.
trabajadores, se ha dictado Resolución en cuya parte dispo&itiva
1& e5tablece II siguiente:

Primero.-Homologar la llave -.Pipa-, 22 milímetros, marca
.. Isofor,., referencia 905, fabricada y presentada por la Empresa
.Isofor, S. A.', oon domicilio en F'iguaras lGerona!. carretera
N-JI. kilómetro 759.2, zona San Pahio de la Calzada. aparta
do 125, como herramienta manual dotada de aislamiento de
s~gllridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en Instala
clone. de baje u,nsión, ,

Segundo.-eada llave .Pipa- de dichas marca, refenr.ci.. y
med'de. llevar' en sitio visible un sello Inalterable y que no
Iofecte • ou. OOI,dlciones téonlcas y, de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condlciones de consistenCia
y permanencia, con la siguiente inscripción: M. T. Horno!.
1.613-4-6-B4-l.ooo V.

Lo que se hect. publico para general conocimiento, de oon
fon.Llidad con lo dispuesto en el artículo 4,1) de la Orden citada,
sobro homologación de los medkls de protección personal de
los trabajadores, y No=a Técnioa Reglamentaria MT-28 de
.AI.lami.nto de seguridad de las hrrramlentas manuales utl1l'
udas en trabajos eléctrioos en instalaciones de baja tensión••
e.pn bada IlOI R.solución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid. 4 de junio de 1984.-El Director general, Franoisco
José Gar",,, Zapata.

RESOLUCION de 10 de agosto de 1984, de lo DI
recctón General de Trabajo, por la que se dispone
la pubUcae16n del texto de lo. modiflcae'ono. del
Convenio ColectIvo de Trabajo del Grupo de Em
pre.a. .Atalo Ingeniero.. S, A._, Y filiales y IU
persollal.

Visto el texto de las modificaciones del Convenio Colectivo
de Trabajo del Grupo de EmpresaB .Atalo Ingenieros, S. A._, y
fmales. recibido en esta Dirección General el día i7 de abril
de 1984, 9USorito por la representación del Grupo de Empresas
y trabajadores con fecha 26 de marzo del año en curso y com
pietada su documentaoión oon fecha 24 de Julio, de conformi
dad con 10 dispuesto en el articulo 90. 2 Y 3, del E.tatuto de
los Trabajadores de 10 de marzo de 1980 y en el articulo 2.° del
Real Decreto 104O/Ullll, de 22 de mayo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-ordenar .u inscripción en el Registro de Convenios
de este Centro Directivo, con noti.flcaclón· a la Comisión Ne
gociadora.

Segundo.-llemitlr el texto del mismo al Instituto de Media·
clón, Arbitraje y Concmación.


