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RESOLUC¡üN de 8 de agosto de 1984, de la Direc
ción Generai de Trabaio, por la que se dispone
la publicación del Convenio Colectivo de la Em
presa «Unión Resinera Espafiola, S. A._.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa -Unión
Re'inera Española, S. A.-, recibido en esta Dirección General
de Trabajo con fecha 6 de julio de 1984, suscrito por las re
presentaciones de la Empresa y de los trabajadores con fecha
13 de junio de 1984, y de conformidad oon lo dispuesto en el
arlículo 90, 2 Y 3. del Estatuto de los Trabajadores: Ley 8jl980,
de 10 de marzo, y artIoulo 2,0 del Real Decreto 1040jl981, de 22
de mayo, sobre Registro de ConvenIos Colectlvos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en .1 Registro de Conve
nios de esta Dirección General, con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remltir el texto original al Instltuto de Madia
ción, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Dlsponer su publicación en el _Boletín Oficial del
Estado-.

Madrid. 6 de agosto de 1984.-El Director general. P. D. (Or
den de 20 de abril de 1983), el Subdirector general de Reiacio
nes Laborales, FranCIsco González de Lena.

Acc"0üS iI,uPlAOOS EIHRE LA HIPRESA LA U,HO;! RESInERA ESPMQ,~ S,A" V LOS
REPRESEIHAIITES DE SUS TRABAJADORES PARA LA REliovAcror¡ OEL COii'lEiIlO Q~E REGU
LA LAS RELACIONES LABORALES EHTRE Al1llAS PARTES. -

En Madrid•• 13 d. JunIo do 19~4, s. roane en .1 domIcIlio de ta Unl5n
Rel¡inera Española S.A.~ Plan de la Independencfa nam. 6, la Comfsi6n n'::9º
c1adora del Convenio 1984, integrada por -los representantes de 111 Empresa y
trabtjador!s, aprobando. tras las deliberaciones oportunas, por unanimidad
.1 sIguiente artIculado_

Art- 1:- El presente ConvenIo Colectlvo ser' de apHcacl5n en 10< puno
tos que expresamente se regulan en el mismo a todo el personal de L~ th\i6n
ResinerA Española S.A., con tndependencia efel centro en qua prlistp SU!; se!,
vicios y la Reglamentacl5n que rogulo IU actividad. con la únIca e"epci6n
de los enOtladrados en 1. Reglamentacl6n da Hostalerf.l Allmentaci6n.

Arlo' 2:- ta dUl"llci5n del Convenfo ser' ele un alIo, inIciando sus efes
tos 01 dla 1 ¡je enero do 1.984.

ArtO 3~- Se establece para todo el personaT al que afecta el presente
Convenio. un incremento salarial del 6J5~. con dístribuci6n proporcional
sobre las retribuciones brutas percIbidas por cada trabajador en T983.

ArtO 4:- El perlado anual de vacaciones para todo 01 ~ersonal afectol
liT presente Convenio se fija en 30 dfas naturales. En caso de disfrutarse
las vacaciones fraccionadas se hu&. por periodos mfnirnos de siete dlas.
salvo causa justific:sdl. los trabajadores con una antfgDedad inferior a
un año. disfrutarán de vacaciones en proporci6n .1 tiempo que lleven en 1.
El':1pn:sa.

~ los trnbajadores al cumplir los 65 aftos de edacf. percibir!n
com pre;:¡io de jubf1ación. en función de los años de antfgÜedad en le. Em
presa, las siguientes cantidades:

Por lIlás de 30 afios de anti'gtledad •••.• oo. 6 I1';Jn::l'~1i~·;:1'?s bruti!s ....
De 20 a 30 anos de anti:;Udad ••.....•..• ti u "

Do 10 a 20 anos de antigUedad 4

Por acuerdo voluntario entre Empresa y trabajada- se podl-á adelantar
el momento de la jubilaci6n. entendiéndose en tal Cbe, que el trobajadcr
tendrl dere::ho .1 premio de jubilaCión que le hubiere correspondido si és
ta so reaHzara a 1. ~.d do 65 oños.

El trabajador podrá solicItar 1. pereepcl6n con carDO al premio de j!J.'
bnaci6n durAnte los dos anos antedores a producirse ésta, de una ci3nti~
dad equivalente al lOS dtl salario base. Estas cant.idades tendr6n carác
ter de ar,tfc1po a cuenta del premio de jubl1acf6n, ff9t¡rarSn en n6mina b!,
jo el ep(grafo d. PRElirO OE JUBILACrON y fomarán parte do la baso de co
tizaci~n. La [morosa .starl obligada a atender ostas solicitudes.

Ar~fi~. ~l tTab~!o-Jor o sus familIares, .0gGn ti prIoridad ostablo.
cida en f1f"'f.eg,~r,l:"to de P.Egimen Interior, percibir!n de la Empresa en el
supu~;to de prc.1:l:iuI por accfdente laboral la 1ncapac1dad absoluta o
mut:rte. la cantiJai di 200.000 pesetas. salvo condiciones mSs ventajosas
para al t"",ajador reCOgIdas en ,1 ..\te~lcho Reglamonto de Régimon Into
nor.

ArtO ,7~- la t'llPTl!SI canalizará: a trav~s del ComitE da Acci6n Soctal
txf.!:ter.te e integrado po\~ tres representa:"ltes de los trabajadores. todas
las aYUG1S o me~orlS de tipo Social.

tlISiOSIC¡m{ FINP.!:..•• El presente Convenfo, al que ambas partes han
prést<:!do ~u consentlmioantl?, ha sido elaborado por el libre aCuerdo de
lu mismas, emitido por ¡n,~J'ortJ. por sus respectivas representaciones.

y para que const!.Y en prueba de conformidad, ffrmar. el presente CO,!}.
venlo la totalidad de las p.rtos eontr'tantes,

RESOLUClON de 26 de tunlo de 1984, de la Dlrec
etón General de Servicios. por la que 86 dispone
al cumplimiento de la sentencta dictdda en el re
curso contencio80-admini,traUvo interpuesto por
don Florentino González González.

De orden delegada _por el excelentlslmo señor Ministro, se
publica para general conocimIento y cumpllmlento en sus pro
pios térmInos el fallo de la sentencia dictada con 'fecha 23 de
marzo de 1984 por la Audiencia Nacional en el recurso conten
cioso-administrativo número 43.330, promovido por don Floren
tlno González González, sobre Inadmlslón de la reclamación de
reconocimiento de derechos, cuyo pronunciallliento es del si..
gulente tenor:

-Fallamos: Que desestimando asl la Inadmlslbllidad alegada
por la Abogacla del Estado, como el recurso conlencioso-adml
nlstratlvo Interpuesto por la ' Asociación Nacional de Oficiales
Profesionales "A" IOPA) , del INEM de España", contra la
Resolución de la Dirección del Instltuto Nacional de Empleo.
de fecha. 23 de abril de 1982. a que las presentes actuaciones
se contraen, debemos confirmar y confirmamos tal Resolución
por su conformidad a derecho, en cuanto a las motivaciones
lmpugnatorlas de la mlsina ahora examinadas se refiere. Sin
expresa Imposición de costas.•

Madrid. 26 de junio de 1984.-El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUC¡üN de 8 de agosto de 1984, de la Direc
ción General de Trabaio, "or la que se dispone
la publicación del Convenio Colectivo de ámbito
estatal de ..Recuperación de Desperdicios Sólidos-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito estatal de
-Recuperación de Desperdicios Sólidos- suscrito por la Federa
ción Española de la Recuperación y por las Centra:es Slndioales
de ce. OO. y UGT el dla 13 de Jullo de 1_ y presentado en
este Departamento. completa toda la documentación preceptiva
según el artículo sexto del Real Decreto 104ojl981, de 2¡! de
mayo, con fecha 16 de julio de 1_.

Esta DIrección G¿neral de Trabajo, de conformidad con lo
dispuesto en el artlcuio 90, 2 Y 3, de la Ley del Estatuto de los
TrabajaJores, acuerda, .

Prlmero.-0rdenar BU inscripción en el Registro Cen lral de
Convenios Colectivos de esta Dirección General, con notifica
ción a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Remltlr el texto orlglnal del mismo al Instituto de
MedIación, ArbItraje y ConcUlaclón (IMAC).

Tercero.-DIsponer su publicación en el -Buletín Oficial del
Estado•.

Madrid, 8 de agosto de l_.-El Director genoral, P. D. (Or
den de 20 de abril de 1983), el Subdirector general de Relacio
nes Laborales. Francisco José GonzAlez de Lena Alvarez.

DE AECU;:'R:..r.;ION DE orSPERO:CIOS ~ú:'IUOS

ARTICULO lA ... tI presen-le ConvenIo e8 de ep]1caci6n obligatoria en toda el
territorIo del Eetado repetíol para aquellas cmprcsas·dadlca

die • la reeagldl, clas1r1cacl6n. lIIn.lpullcJon y/o transformación para la ve!!.
te di cualquier tipo de desechos y desperdIcIos 8611dos J pese 8 que en COllVII
lI10s ..etariales anter.1ores •• prevea 1, Recuperaci6n como acUv!c!ad del Sec
.. que l'8g:Jlan dichos convenIos.

ARTICULO 21.- DEFINICI0N OE lAS IMlU5TRIAS AF.CTADAS.
le! lndushin o actividades 8uJetas a este L.C1f .CrllO se. dt;f'1

NfI de la e!gulenh f'orr:HU

A.- TI\APERIA5 ... Sen los estoblec1mlentas donde 88 c1'~s:;l'·.clla el proceso de

clesHlcec1ón primaria del despeHado r.evuelto. bIen Ob'<I precedente de
11 ncogJda o l. COfTlprB oll".bulente o de puerta, lIIeciMte el cual proceso
18 separan la. _hld,. dlrect.a:;.ente epr.:l ... ccnablcg y se D;¡rUf'an los res..

lente. c1'csperdicioll Begún BU nalur¡¡]e'-:8 (alporgates, yute, P~¡;:J1e9 vIe ..

Jes y recortea de papel, cartoo, trepos de ']~:lcron. p·¡¡.1os 't lemas, tr8,.lCiI

de aed., borra:zo~1 10nae y cordele8, grx,rol, :zapato"" vil;'d0.'1 J huesos, 8.,!

ti, h!errosJ .etales, etc.) con objeta dI!! ctd~rlo8 e los clil$ific<ldo.es
qua han de IlI8nlpularle8 y tratarlos con1.lenlel1tcmente. En dlcho9 es~able

cimIentos puede darse salida de rorma dIreda 01 t'osur.;lidor de aq'Jellos 

tlementos que no netesiter¡ ulteriCires claelflc..cIorcs o manlf'u11s.:.::mes.
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S.- rLA5IflCACIn!~ úE 11l~.?OS y DESPERDICIOS EN C[~[RA!...- Son los ea-

tsll!l'rlroienlo5 en que S~' desartl'l1a '1 pt~teso 0':1 acofldidcnaclo, mdian.

te BlIcesh'ús operaciones, de la patlidas """rupo~'as por la elasifi<·~dón

primaria enu-~radas en el apnta:i'c A.- del presente artículo. [n el!a~ 

ao': ~ep¡¡ran los materiales aprovechables, ¡o;ub~:~ldier.d'lbs en .:};:¡su¡ d~n

ha de cada calidad de mat.l.':ias. sp.g~'1 8:,) esL~do. natutalell r, en su e!.

SD, su eolor, hade 111 fomacUn de partidas que reunan 165 condicione.

de hDmogcnei~ad Q idoneidad requer~das pLlr las indu5trias con!'.amidoresr

• quienes han -le suministran.e I"n las cu"di:;:iones ser1..1a¿;¡s por las mis

IUs.

e... CHATAR[l[IlIAS.- Son los es~.~blccimientos en que ,¡;e realizan iguales ac

tividades que en 188 hBp~rie!J. Bi b:1.en cOllcretada~ t!>:cluslvamente ama...

teles Viejos y hIerres,

.D.- CLASlfICIICH!N DE TRAPOS DE LANA,_ San los establecimientos en qua

Be. efcctvan iguales aclivid"(]¡" que las s('t.aladas en el apartado Bl pero

CQO¡;1'etildas _ t.upos ~ deSi-,~r?iC"cs de h"l8 o lanas m;adas.

[.- CLASlnCACION DE HIERP.OS y METALES VIEJOS.- Son 10$ establ¡,cimien

tos en que se desartClUe el proceso d~ a¡!qdsidón de chatarra, Ill"le,ia_

les y m.aquinaria vieja, en loa qw~ 6e da S8;llda dil,:,cta1Tu.te 8 lo que sel

utlJi:l:oble en el estado en que se cncver,~r¡tt Y en qLJe se clasific", pre~

vIo des'JlJ"C~ o trcceo, en su caso, lo que tiene :;11P. er,tr~~8¡'se a f¡· ~i~_

dÓrl a re]¡,"'in"s:~n en la fnrma rcqt.:erlda pa:'~ su eOrlBUmO, seg>Ín "u rlat~

raloa, di",en",;r':lc~, cnlidad, etc.

f.- ClAS;rlCft,éltl~ DE DESPEílDICIOS DE: GOHA y PLASTICO.- Stm lo", est!,

_ iJlI·c'n,ier.~uc erl que S¡' de"'~rIolll el proceso de edqu!sición de go-"os \li~

.ias y de,.perdlciol; de goma y pHi!;¡tiCCl, clasificación, mlnipu19ció" y de!,

';c':;f;L:a[~S o lroceo9. en su caso, allÍ como le formación de partida,. 'rle _

:~a)'an de G'Jm~:1i;~rar.se a les distintas industrias con~umidQra:;, srg:m __

.las l1ec("~jJ~d·:s ~e cad. fabricación.

;.- ClASlf!CACIQ.N ·DE Dl:SPEROICIOS DE: PAPl:1. Y CARTON.- San 10~ e&tl

b-!.ecimüntos en que se realIzan iguales IcUvidade& que las sei'íal¡;das en

los epa,tados. E) y r) de este articulo, a610 que limitadas 8 [e~o~~cs de

p~pel y carlón y • pepe! '1 cartan viejo.

H.- ClASlf!CACiON DE: DESPERDICIOS OE VIDRIO Y BOTELLAS.-!ior, 1010 e.!

tablccir;,ientos en que se realIzan iguales activIdades que en el 81' ~t~do

enterior C). pero limitadls a desperdicios de botellas y I/idrio er, g~ne,,¡.

ftRTICUlO :J!!. - EN:.JI'IERACION YDEfINICION DE LAS OPERADO\[S RP,c Ii'AD,I,~.

IR•• la enumerat:ión que. continlJat:ión se r~al.iz" es "'''r''',nle er':c' e iali

V.)' no supone la obligacIón c!e que coexistan' sepcraua""'l~~ er. cc_<:o' e3t!,

tablee1miento si la, necesidades)' el volumerl ciD su negodo rlO la rrqui.!,

reno

22.- Dentro de los establecimientos a que se refJrre el articula que an

tecede. se procederá B las siguientes operaciorle~:

A... Tf!APERIAS.- Cl;¡sificaciÓf"¡ y estiba .•, [$ h orel"; ¡':;r¡ ,",,,,,-,al por la qUl!I

se separan lo", elementos¡ materiales o piezas SUSceí'U:Jles de llplIcaci6n

directa y se agrupan los restanleB, según Jas respectivas rraterias en loa

grupos de d,,~.p('rdiclos que han de Iler objeto de las clasificaciones suc~

i;iv~s y numeradas en el inciso A) del ertíeulo 29:. formJrldo pilds o est.!,

banda fardos o balas.

Enrardado o envasado.- E:& la opcracl6rl manual, B)-'udllda O no
por prensa. mediante la cual se forman fardo!! o bJlall o rm\,aSfln, ensacan

o 'mcienen en Jabegas o seranee las m~terias clasisificados en las tra

perlas,

D.- ClA5lFICACION DE: TRAPOS Y DE:SPEROrCIOS EN GENERAl.-

Peso._ [I!l lB opel~cion rr,edianle lB cual, I lB I'ntrada y a l.
f;~~jrl;¡ dd tlh~rrn, se corr,pr,-,~ba y arlrlta .,¡ r~~a <le las noercdncid!J,

[]aglf1cación.~ Es la op~r¡"i0r1 1r."I,u31 que tiene par Objeto.

en UlIJ o vorl~s pas~das, la separnci¿,¡ por ca] ir.,.,,:~~ de las distintas "!!.

h,i~'" Bg[ur,"nd~!"s scgCn su n~tu~oltL", Mi'J"'" e,:Jódo, fibra y color,

y s ..~~~~-'~o al pro;:>io tie~,po l ..s in,p"rclOfi y ..-,a~eri~~ e~tt~¡-;as que Clln

tCrllj"'I,

limpil'za de trapos.- Es la op~rac 'ón mecanica qc:e tienll por ~

objeto I'liminer la tiena, polvos, etc., que las tr~í'0s. plled~n contener,

con cbJeto de hacerlos IptO!! para usas ulteriores.

Pre'l5a o e~,b:;la=~:!J,_ fs la C',crr,;;~ q~e til'-,á~ a tc,:LicIr el

I/el,;'"tn de los proc'J~l~s otlunidos y • di~,,(;rl"rlos en for,-,a ci', ~.;;;c·; e 

paque-les l:1edi3l1te la acdó" de p!er,:;a9 !r,~dni~<lS. hidrá~lic3S a ~,~"l_'a:"'s

¡:evistierldo1os o no de arpi;ler;;s y otus en\'olturas y ~'J.!~l~r,c'c:lc, CJn

flejee, cucrci..s o slo-o:'e:;,
Marcaje de bala~ •• El la operaci6n que tiene por CiL;e~o la i~

diillduallzación de las balas o paquetes por !!le,dlo de sc'.ole5 ev~~rr,i:~.

c.... CHATARRERIIIS.- En estos est..blrdmicntoll le efecluan id¿ntir~s ::lpeta

clonee que las s.nhs menciol1adas para IsI hapedas, a\ln~"~ citcU"l~critHs

_ hierros)' metales viejos.

0._ ClA5IfICACION DE: TRAPOS DE LANA.- En estos estableclfl",ie,.~cs ¡:~ 11~

ven e ctlbo los mi¡¡l:lilS operaciones que les antes m~nc.iC:1ndail en el :l,nrl.!!.

do B) de este srtícul0, sl bien limitadas a las ma.tetins propi'ls de 1<1 ~

IIrctividad a que se dedican,

E.- tlASlfICACIO~ DE HIERROS Y METALES VIEJOS.-

Pe:;o.~ 19'_.a1 q'-,e le ope~ación H'seilnúa en lr"po~ '/ ~"é:rf,rdl-.

eiDs erl grr,eraY.
ClasificJción.- Es la. operación rr.ar¡ual por la que se s¡·p,an

los mDler j eles por razón de su naturaleza '(hierro dulce, hierro fundido,

prero y cnda uno de 103 1T,ateriales no ferrieos, en cada uno de sus esta

do~) y con arreglo" a sus dirr,crlsioncs y po~ibllidades de aproved',,",,!cnto

di recto, sI mü,mo licrr,po qJe se desmontan las piezas compuestns.

limpieza de melales.- Ee la operación teaIlzada con ~,nrt!l1o

y cort.. rfio, por la que Be separan O limpian 101 distintias elem"ntos 11'!.
t5liecs qJe no puedel1 ser separad:J$ Imano.

Troceo.- Es la operación efectuada con mallo. tIjeras o cu-_

ehllla P1ar.ual o m~cánica, can pera o soplete, lI:edianlo la cual se reduce

la dJrncrlsioncs de las pcL"as hasta el tamaiio requerido par los homos do

fur,ió". por lB- utilización de los lI",ateriales o por las dis¡Jcsicior.es of1,

cialc~ •

Prensado.- Es una operaci6n Idéntica I la mer;cinnada en el -

pmrafo 4º de Cl",;ifica~ió~ de trapos y despl'rdicios en general.

Enva~ado.- Es Urla ope:aciórI rT'an'~a1, a)'udadJ O no por pren,a,

",~di~',\e la c~al ~e for,nar1 rard~s o bal:;~, e se enva~an, ersc~an y end~

rrpn en j5LL:;;:;~ o S~;Qroes las malerias clasificada~.

f.- tlASirlCACION DE O[SPERDICIOS DE GOMA Y PLASTICO.

Pcso.- Oper¡¡cion )'0. definida ar,teriorr.,~nte,

Clasifieaeion,,- Ea la oepradón manual en 1/1rtud de la cual.

se separan las materias e~tra;;as y se· agrupan las go:nes viejas, les des~

perdidos. de gO':1a. 10lf deepercidos'l!e plastlco o p1ásticc~ viejos, de ..

distintas colidades deriv~¡Jas de ou naturaleza. eshdo, pro<:ed~nda y e.2,

lar.
Desguace,~ Es. 10 opera,clón realizada con cuchilla o tijeras.

"anuales, mediante la cual se separen 08 las pieZa9 cot1puestns por irrpu~

rezoa y rnatrias extrnñ~s, ad cmomo las distintas e:alidades de des?erdi_

doe de goma y plástico que las integran.

Troe:eo.~ t"s la operación llevada a cabo con cuctli1lo o tiJe

ras mnrluales o me~árlicos, por medio de 10 cual se reduce el tacr,arío d!l las

pi~za~ a lIS di ..cnsi{mes exigidas por la ir.dustrla consu~id(¡ra o par las

dj~ro3icÜlrle!J oficiAles.

Envai;<lÚO,- Op~raci6n ya dcfinid<l con ant~riorid;Jd.

G.- tLASlrICACION OE DESPERDICIOS DE PAPEL Y CARTON.- Cc,-,prer,de"la!

opcr.1dones de pC30, clasificación según tanl<li'lo, "colores y calidades ...

prensodo y enrardoda o envns~do, toda!! las cuales ya han sido definidas

enteriorn'~l1te, sl bien en este grupo se refiere unlca y ·e~c1·~8Í\'<l"lC~te 

el p¡,epl viejo y a los desperdicio~ de paepl y carton.

H.- CLA5IFICACIDN DE OESPERD1CIOS DE VIDRIO Y BOTEI.LAS.- Co~?rer'de

bs mismos operado:1~s defihidas en el apart~do onte::~r, I'ero en e~te •

1jlrupo se refiere única y exclusivamente e desperdicios de vidrio en g'Oll,S,

ral y de botella~.

ARTI~ULO /¡~ OuecJn corrprl'ndidoe dentro del lÍmblto del V ...sente Cor'.\'cnio •

todos los trabajadorea que presten sef\'l~ic,~ por cuenta ajero"

en 185 empresns cOr'"_r~c;r.didas en el miSl1\o, sIn mas e~cep~ic ,e~ que las e~tabl.!:.

c1C:"s en CIJÓ ~"'::',< n~o par la legisIaci6n laboral vl!len~e.

ART1.C.l!.!;-º-~!:.:.VIGENCIA,-

El presente convenio ent~ará en I/Igor el d.:a de su fir,~,a, in·

dependiente:::el1te de su fecha de publicación en el Soletln Oficlal del Estada.

'1 su duración se extcr1d~rá hasta el 'O de abril de 1985. Sus efectos econo:nl..

C:JS !;e rrtr~t~t,er~n aI 1 de ,n-./o de 19é,~.
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El· p,cLiviso, a efcct'JS de denuncia del convenio, h.. bra (J~ ,; ...

cene por .ecrib1 y Ctln una Gn~eloc ~én de tres cesea n.pe.cto 8 la fecha de _
ter,,\L'\IlC16n del .llmo, o '!In sv l:<!o;"O, de eULllquiera de ".JS pdrrogas.

.. I,'r

~ ro::r.lmeraClor·,ec3 de tou;:¡s eLI !,r,je::'r;·::; en.

-n""nlO ti'r:i,en el car ...;;t"r ;je 1_:10'-

ARTICULO &Q.- l •• r.;teg.:rlas (,CJ'I5~9,¡ad,18 tln 01 prtl:lIInte ~onvenio son meraw

!lente enun~!8.ti\;as y nasupo..~a 11 dJUYlCl.6n de tener previs..
tos todos loe careos enumeri1d"o. Tedes lile trablj4doree debv'n tener ,un lra..
bajo al1pdo a IU catego::-iR o especialIdad. Todo. 1011 t:ab.jildarea podrán _

tesl1z8t' trebejos da ccb~'g~rhs supet"Íorel, 11f:q're "1 CUIndo plaen • percibIr
el llIallllT.J:o de ~. c¡¡t~gtlria Bl:perlor • perUr del ai.a 1IOIlÍen~ del .lnlcio dd

trebeJo ,1emprn y C'J,;:d·:; exc~de. de una Jornada l.JJoral. Todoe 108 trabajadorea
qua reaUcen lila categoria f.uperior durante aela .... de IIOdo ininterrumpIda

G un Qlfe:t da modo Ilbrno, verán consolidad. 11 cabgort. que desempe1'iel"l. As!
mismo podt'ih'nelb:~r trabtljo!': de caf:egod. lnrflrlor manteniendo el saltlrlo _

de au caf:egoria.

los tra~;:'J,;r:ur,,:: ~ ;d~ ion ser ca~,biados de su PlJ:)sto de tr~:'aJ"

para reallz3r otros t",t'lj~l~' !,in ~,,, [)o de ~,U fo¡,·,":,~.ilÍn y catrgoría )' sin

q,U.1 aupol'lga trak;jo '.'~J",:.,.d i".

M.!J:_t;,.!.'.<fl r-:w; ha',,,, a re'llr rl\Jrante la ~,:,¡,!,' :r. ,',,1 1';' "-',,·.C
en los 'HjlJf<JJl en el anfOXO ne> •.1.

Mt!2S1..!.~JJ~,_- '~:'i" '-\[(j~.-

A.- CO"r1r' "\'1 r"l"(,n;J~.- Se establece un complem~l1to p¡'r::-'l1al ¡,;.ru lc~

da~ l¡)'~ [',¡lf'YJr en concepto dI! ANTIGUEDAD CO'1si:-trntf' (>n:

u.- Un ";' ,;¡." ,,1 <, .. 1ario base al cumplirne los 5 '·'r.lC:'O"

b. - ün 1[)~. t ,_,1 'll !i\":'bre el sHlal'10 base al cumpl j r~,I' I tJ:; 10 ·,-,u'> de -_

sef\'icj() i,[,_clll.'o en la ern;;lc":a.

c.- Un l')~ totll ~ul'n' el salario base al clJl'lpl i~'i;" 1'J'. 15 ce --

s~ ('sti!l'~l ('~;t" J)",; rll~r¡ tope de antiguedad pHfa t(1(;l:1'l J~.. ',)ri;'::;1

• partir de lus \j ,'n la 1"~'rre<;l1, re~p.etandose ]<lS ~J:'l¡ ".-1' r""~c

:lbtcrlj¡j'¡li, ~'J';Lfj ~J 11"'" ~j¡ .. ],j fll'na del presente COm;l'~IIO.

B.- CU~I'I'~Ir("tu <iL' rlu~ ¡Ju j'Jciedad.~ Por la SIH;ic(l"o iÍ,~ J(J" "~. 1:05-

con que h¡, de l";,f'lpu!c'lro;e se mantiene el plus d" ;;u:-jtchd '~cl 1"'~ó 

(quinC"p por l'il'f,to; dd saldrio. b~se por el I:Il'Jc'i,'" r;,I]r':'["', el cual

sf'rá perrlt:ic' p,' ','>lh., los tr¡¡h<ljada~e!: ,·!"rt a J~I:' '-_I'!'~'~' ~n-

cluido!: en el ;l"':N,I" r'W,cC'!l10.

ARTICULO 7&.- la orqall.i¿dc:ón dP1 trabajo ctlrresponde a 1~ Dirección de le

emprcsli; qve infor:l1¡¡rá prevlam~nte 8 los Comites o D~~€g;:lC09

do 108 tra.bajadores de l¡¡!.; mfJ<Jific<JciorlC'S que afecten al futuro de la e~,pre5a, .
'1 101 trebajadores.

c.- CClr.f'i;:,c", ' 'wi"'lf'nto periódico supt'r .;r 81 n,,-, ';,. r"rO''';Le

ARTICULO gll._ GRUPOS.- Ur';;l pag.a c,t~"J; '1 ;,~;,'" de Ur>< MES de salario bi):'c Inc;S ,'.I';,j·(ho1 con

.• (. lun~$

: ",.1 VD

,I'.lcia dI? acc.iulmt'30 ...:'! t,·.·b~lju y [, ¡", : ,] ,::• ...:o'J 3

;:.¡'r('''l'lcioncs de le Seq1.1t'.iI:<1j 50(';,;1

d', julio, p8gadera en la primera C,Uirl(.>n_l ~c dic'lQ me9.

~, ;"-,qd e~trd'1rdin¡¡ria de UN ~ltS d'~lt:;lio :,-,,,,.~ ;;(\li

de dicl""~'f

mot h'o :id

19ualli'"II'¡'~"

a [,n pc(ir,da de \/<Jc->ciones. 110 sustituilJl,·s ;'Ul

economica, de trelllt,:. dil'; r:llur::tlc$ inir-,t~.rrUlT,pid"'s ,.1 O,e-'

.0 disfrutar.Í,r¡ ~'Jf¡¡,.I_e j¡,:, olr>'of'"!) de jun~o a septien;l:re, ,¡¡nl,'I'; i,

.cuerdo entre la [-'1",':('.;<1 y ~l lr..c;¡j<lJor.

loo%' neto de 10'<; c'-":¡-';,'

d1flg.

J. diferc

la V',,:.¡ián,a curgo de la 5cgurldad SO'~J,ji 'J:' '<,;,,'. ",.(,-,d COfl

el Real Decreto d':! 20 de ¡;r:;¡)sto de 1931 (/l~al DeC'retn-Lc.' J';¡/~'-,,_,~ ,'o f·-;t.a j!.J!"A,

ladón con sustitución del juoilaJo por otro trabajaci'_'l' (1" t;·,',,: dl'- L ¡;-a.

Jo de igual nat!¡,¡¡leza ICqu·.'~irá el ¡H':lJ,'¡-~~¿ enlre c,1'presu y ;:. J~ r¡~

IledIor ..cuerdo y el tnh;¡j:'ldor s~ J'Jbilase roo tI!Jdan~e r:."¡ : L ~",,,,- 'f~ ~"~-

¡¡nu;\:t;~ p,,:¡¡ 1518!l. En enero de 1'1e5. se o.'"JII:-" !'i '~c.ml·¡ 6n -

'.ritarLa y e:'::l: "'~ cC'~";Ul ;j"'_'2¡ p;,ra e3', 0;1;0,

18 jubllacl6n fuera lB ;"':.J~J'Io"r.ta;¡a ",>L::lllledda en la l<:"_!':sl":t:,¡· ·::JI.

At cumplIr ~los 65 a;;os el p;(ld'Jct:Jr qun se hubiera jubtl'l'·fu Il 10-, f,:, ',;s, d!:,

jllrá de ¡:.crclbi::: la ¿\r~1"~n,'ia .~"tps indicada y p',;;;¡U<l ti,J· 'l'f··~ 1,);'1 103

.r~to3 de lo >:lIJe 3e l'bltiJ~;;,¿a en la Le¡i-.lacióo ;¡¡r:r,t:'éJ..

D.~ CO'T,pIeo«,l¡; ae Pl,;~ Tran~porte.- Se establece ,Irl c,,:;):~,-t.-"~o d" p:'-,S

tran~pc]L'te ;)Jr3 tOr::l,,:;; 1.. '5 categorias prQfcsion;]~'::> ~c 6',,- vt:i'i. por

dia crc;,;!_i.'é le tr;:;::¡¡Jé"~O a fraccion del Slis%l.

ARTlCUlO le~ .... los trÓlbajadores que n 1neorparen a filas 8 cumplir el le!,

\I.!r1o rn!lltar continuarin rec1hlendo In IU per:rléll>€!"Icia en .1
EjercIto 1M he. ~ratlfjcac1on•• Ixtuord1neriu ..tablecldil3 'en d p::e.;;cnte

Canven1o. Para de'....·M.1nar 1.8 cuent1t. de dScha pagas .. temar' CD:r.Q base los

r"atrlbuclones perclb!ó89 en l:la arl. ulUIIICI.I .... de trabaJo ehctiv~~ por 

el henefIcIarlo.

Un c.-)"r,~ll- .,.r~ cO";::t:pto d~ participación de :,,;

t~ ero Uf,éj .-"_. ~'_,d¡ l,jh~ j"l salario base más anl :'J'-"

del rr,('s ¡J~ ~'dr!O oc c<'lda año.

1.- PER50~AL DIRECTIVO,
Director Gere;)te

Director Adr;¡.inistratiIJo

b.- PERSO~~L TITULADO:
Licenciado de grado stJperi~r

llcer.ciado de grado m~dío

c.- PERSONAL ADMINISTRATIVO'
Jefe de pr i:":',(·ra

Ofic:ial de Pr imera.

Oficial de segunde

Auxiliar Adr;'linistrativo y/o telefOnista

Aspirante

d.~ PERSO~AL OBQ[ROt

Encargado generol

Encargado

Oficial

Especialbla

Conductúr-bpf;lci al! $ ~a

J'lecánico-~~;r¡F:cial i sta

Peon
Pinche

e.- PERSO~AL SUBALTER~OI

Vigi larlte y/o ordenanza

Perr.orlal ce H:r,pleza

~LO 91:1 ... La definició'1 de los diferentes puestos de trabajo o fu~ciones

que e C<1r:k, uno de ellos cort~~?o:lde es obJeto del en~xo nll • 2

del presente Corl'.:nÜl.

!i2TICUl~ ta ,,';-dsi6n de personal 8e I!ujetará • 10 legalr'.~nt.e dl~p~e::;tc

s(,~te :d!ocación. considerándose como Pfovldonal h ad-bié:l

::'~r;:;l"~C U'l ?cd-:lcO r;e prue':la que no podrá excedet' de 18 algulenle e~cala:

Pcr:;o;-,al Directivo '1 técnico: 5EIS MESES.
Perso',al ~d"irlistr.. t:'jo y Encargadol DOS ~'SES

Fers:¡~,al Obrero y s'Jb3lterno: DOS SHlANAS

Durnnte e"lte periodo. tanto la err.prcsB como el empleado podrán

re,p€::::tL,re'le. pro'::.~'::- a la re:;;cbión O ée~hUr'de 1& prueba, sIn neces!...

dad de pre b e ~~O y Slrl q:.;e r.ir,g.',a de las po:tes tengan derecho 8 indemnl-

El persclial Que presla sus servicIos en las e!T'?:p,·3, a que

.fecte el pre3ente Com'eni'J se c1¡;siFic",rán, -en stenclón 8 las fUi'i"'iollc:: q'JG

desarrollará en uno de los siguierotes apartadas:

•. ~Persona1 Di rectivo

b.- Personal Titulado

c.- Personal Administrativo

d.- Pcrso:lal O~rero

e.~ Personal subalterno

E:n toda (:~5'), el trJ!:Jaj:Jdor pe=db!d durante el perlodo de

prue~ii1 la n:"l:r.e,ad¿:) 'CO:!'E;5;·'~r.di.enle,81. labor realizada O al desc"",pc;;o de

las funcIones especifica:; '1 cL:;sifieadas en este conlfen10.

ARTICULO 190._ PRENDAS DE: TRABAJO.-

lea empresas .bastecer~n a los product.o-:-es que 10 r... :::e:3lten ..

pira 'u tr~!)a.!o (le rjc~ ~::¡,!iVlS de trabajo al arl'o. de fOf"';."l que e:;t.,~ ¡;~~C".IJ~~!I
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para "sda ad ividad, quedando Ilxceptued(l!l de e3tl! d.. rr.'cho los produdorea de

loa grupos de Personal DirectIvo, Técrdco )' Ad'!linistrativo.

~o 20i1._ ~[G1JRJ('lf¡D [HJGKNE:._

Cbn objeto de pl'llIstar lB ~bid(l plenci6n 11 bs importante. _
eUIIsHonelll xcJ:,.dnnncias cDl'l 1P aeguridad 11 higipne en el trabajo, 1111 e9tabb~

eedn eln 1al> e.npres3s loe alguiOlltl'!e responsllble8 eo esho ..ted...

Un vigllantll de Illlguddad por ceda 2~ lnbejadofllS.D fracel6n

llnsta sr.pI"!!a!> d8 100 trabajadoru. Laa IIJl1t1reS8S con DlBS de 100 trabljatfore.

ea regir;;n en esl~ m~ter1B por Ji legislación vig':mta. En tocm. 108 CIlSoe 1u

fllm:lon~a y.compet,';,ci:;¡s ds 108 Comit.és de~r.~L:rid(!d B Higiene serán las qu.

deter:ojn~n les le)'C'c,

tB.l~"~-,LP._..lJ.?:.:: Se !'f,tablccen unas p!'~~C';'"io;,r9 c:-pc,ioiC's p~ra el pelf,onel

Bon:'.'tiéo , dC5pl~z~'".if'"t,,~ pur "'::ltho~ de tr¡¡b~jll, cor.sisten

l"D en:
e.~ [n lu3 r~':~8 d. desp1B1l11:111Hllos que j"'pll'l"en el p~rnoct&r fuera del

d~,~:,jlio y bClllidaddel trab~jüd~r, una did6 dia;ia de 2.398,-_

¡¡L<I';.

b.- [n ['<o~,05 d~ desplazamientos en lIelllcu!o particular, 17,- pl2S. por

Kill'~;"1 ro l!~cOT'l'ido.

c.- lr,~ C""OL de posibles medias dida~, ¡;~dn tr;)~D,"r,s direct~"ente en

trr empll"'~ y trabajador.

ARll rUUl..-Jj...?--,_,: Los trabaj&doras q'lc sean c1egid"s para df'5~;¡'pci"ar Cfll'gO$ en

los órganos de representación y gobierr;o ..n sus re~p~-::tivo. _

.indicat-os, que edjan plena dedicllción, podrlÍ" I'lollc\tar la ex¡:eden¡:ie, s!e!!.

do oLJig~toria para la ellpresa su ¡:oo¡:.esiún por el ti~"'Pa qwe duren las ~en--

•donada!> sjtuacionll~. El trabajador deberlÍ reincorporarse en el plazo maxi/r.o

de l.!nnles, sier,óo h r"'i'lcorpor¡¡eión obligatoria para la empresa.

ARlICU~_O._1)º O¡R¡:C'IO:lf lOS !'I[PRESUllMmS [;C LOS i~"""A,jA!J(;~::::; Hl LL 5E\0
OC LA [MPll[SA~~

Los representantes de loa trabaja--1ores d¡~fnrl.Jdn de las gol.

rlnli"scstabJe~id~c erl cada _ento por la Le'iislacinn vigente. De conrl<riJ;.:;!.d

.mbas pr.rtes, acuc,d<ln qve laa horas da crédito lIIensual ql:e disfrutan 108 liLe,:!.

broe del C~",j té o Delegados de Personal, se podrsn acu",ular I petición de el.

tos, en todo o en parte, en VIlO o varios de sua A'Ü~mbros, paetandose entu t!!

presa y rcprecenL;ntes en cual o cuB1e¡¡ de cstas se scumulars. en casos do ~

hllbcr a~'c"'rd(J decidÚ's la "'llIpresa.

ARTICULO 24!!.- LaG empreses rllcilihrán al COIrIite de empr~9' O Deleglldo de

Personal, un lugar !dorleo para exp'lrler Ja información laboral
O SH,difal qu'" consideren procedente.

PARlE EI1PRES¡lJUAl..

o. ~1i9uel Angel L-.!O Plaza

O. Jaime del Corra!'

D. Pallcue1 Hato.' Marin

PARTE TRABAJADORESI

Por llGII D. Jo.. Lul. Raposo

D. Vicenta _ros.

Por tC.OOl D. Rafloal LC{le.>:
D. Julio Rodrig'..a:

El domlcl1!o ~!.&1 .. '!r:ha r.of.'idr.n. ;orIltaIla aerA calle 

P1Bmonle, lG-311-lJ' de Madrld-4

bs funcione. elped.f!c8S de la c~1sH~, Perit.arla, serán. In

.iguienteSI

8.- Vigilllnc:lll en 111 cutrJlllmiento de lo p!letedo
b.- Interpretación del convenio, siendo nus re~~h:c;on,zll, prevIa pubIicac161"1

••encionada en el BoleUn Oficiel dl>l (et'ld.:, vincl.l,lrItc,e pare 8~.b8S par·.

les.
t.- Arbittllje '1 concillac16n ante cualquier problelM aUll:utado en el uno di

una empresa arechd8 por al presente con~enio, lIobra allooL;;¡s derivados d.

este convenio o In problslnll8 individuales Cl colectiva.. La COlnision Pari_

taria ee reunirá previamente a cu81quiar socion judicial que .. puede 

ejercer por In pertea .rectada., debiendo emitir resolución en el plaza

maxl",o do una semana. En caso de no ler posible 111 IlCIlucl6n en al aeno di

la ['omisión psritar!., las.partes podrán actúar do ecuerdo con la Legial,!,

ción vig..nte •

ARTJCULO JJ!!.- COMPENSACIDN V ABSORCION.
-- ·------l.. cond.leione. plchda! en este convlln1o absorbsn y COlI',ptlflStrl

en au totat1dad 1.. que IIllteriotJllente rigieran por I18joru pactada. o unilatA

ralmente concedidaa por las empr!iee. (Ilediante IleJOre8 vo11Jl'lt&::lu, &JIIldos,

o salariO¡, prilnaa a pluaa f.ljc. o 'Jlriablea,graUricllC1onM a beneric.los_

uoluntarios o concepto. aquJ.velentea o .Illílogos), o UplU"at!uo legal.

Habid. cuanta la nBtureleUi de Conven.1o da laa ~dicionea quII

.qui si establecen, 1•• diapoliciones legdes ruturn que 1aJpllqJen variacion

ecoflCl.7,ica en todea o elgunot di 1011 coneepto!l retributivo., un.lcamenh tendrán

eficada praclic••1, ;lobalmente COnsideradas y en cómputo anual, auperan el

nivel total de éste. En tilO contrario- serán absorbidas por lal mejoras pactj,

dns.

ARTICUI Q 25º.- Las empresaa respetaran el derecho de reunión en asamblea.

los trabajadores dlt lBs miamaa. Dichas. reuniones lIedn en _

tua1quier casa furra de laa horas de trabajo y podrán tener lugsr dentro del

recinto ~ la er¡lfllSa 11 instanciP del Comite de [mpresa o Delegado de P0f80

"",.

.PERSONAL DIRECnVO

Director Cerente

Director Administrat.lvo

PEflSo.\'AL TITUlADO

SALARIO BASE PLUS SUCltOAD TOIAl.

ARTICULO 26°._ Se podrán establecer seccianils sindicales enlaa empresa. CCIl

"as de Z5 trabajadores aiempre y cuando la central • 1tl qua ..

pertellc,c¡m las "'ismos, debl.damente ecreditada este circunstancia, t~ngs /lid

de un 15~ de afiliación en la empresa.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 27~ •• GI\RANTIAS PERSONAlES.

Se respetarán 1ft condicion.... persona1e,s 1Il1!l b!n!ridosae qtII

!llobalments conaideradas, 8uperan io psctado en al presenh convenIo, en el ..

aantldo da que 108 trabajador.. que antea dI b vigencia de letl COnl/!nie vi..
nieren percibiendo una retribucian real globsl Iluperior • la IlCpJl establecida

no V!sn dhminuIda au remunerael6n tetel en sua respectivas empresas, t:OItlll _

Consecuencia de 18 entrada en vigor en 111 presente convenIo.

ARTICULO 28".- El presenta Conven1D 8uaUtUYll a cualquIer otro convenio poz'

que Be ¡-Igfeoen In empres1is, cer!nJdas en lod'ertfculos J 't
2 del prest'nh convenio.

ARTICULO 29~.- En tildo 10 r.a p!'evllt.o en 11 presente Corivenlo Colectl\ll), ba

parte. ee reglran por lo dlspuel;to, en ttd. coso, por 111 legbllld,6n vigllnta.

ARTICULO 30~ •• C01'miIQN PARITARIA.

Se establece para la vIgilanch • Interpretac!6n y tLlDpllml'!!1
to que ae derIven de la 8pUcaei6n del C4:Jrwenio, una C(lftIis16n PuHarb que _
!'c·t a::J f nr~

UceMlado de gredo IIJperlor

LIcenciado de grado media

PERSONAL ADMINI5TRAnVO

.:ler. ds l'

Dndel da 11

Oriclal d. 21

AuxilIar admInhtraUvo '110 lel.ronlah

AspIrante

PERSONAL OBRERO

EnoGrgado General

Enearg~do

Dricial

EtIpec11l118b
Conductor ElpeeJal1l!lh

Mecanlco E6peclllilh

Peon

PInche

PER50:JAL SUBALTl:RNO

VIgilante y/o ordenllU.

Personal limpleza

62.181 1"

60.820,-

".219,
45.694,.

42.2015,..

39.189,
28.705,-

".218,..
4S.4J8,

.'.108,..
4O.),Z4 ,
43.108,-

•3.108,.
39.189,.

28.7t:1G,-

40,)24,_

39.189,-

'.)27.- '71.50S,-
'.12),- t:9.94~,~

7.982
1

_ Sl.2011-

'.854._ '2.548,-

'.')0.- 4B.5)S,_
'.878,- 4S.D67.~

.,)06,- ))•.012, ..

7.982,.. '1.200, ..
7.215),_ '5.701,..
'.465.- 49.!t7), ..

'.048,- C~."72,-

6.465,_ 49.5"...
'.4155,• A9.S7),,,

5.878,. 65.1)157,.
•• )06,. )).012,"

'.0411,. 4t,:i72,~

S.S7B,_ 45.067,~
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DEFINICloN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Le efetlnlc16n de los d1tcun~es puesto. crl trabajo O tunclonea
que. cada Uno de ellos c:crreponde ea Id siguIente.

PERSONAL DIRECTIVO

DIRECTOR GERENTE.- 'Es el empleado, qua en 1.8 que empresa, que por IU vollD1ft

10 requietan, tiene c8pocldad para aetuar ton plenos podere.
y repoonsablldided para resolver 81 tr6f1co y gesU6n DIdll"l6da de 1. empresa,
.duondo B las órdenes dirad.. del empreslido indivIdual o del Consejo de AJl
.ln1et:rac:i6n.

DIRECTOR AO:IINISTRATlVO.- E••1 ompleado que, lenJend. O n. fir.o y p.der...
de 1. IIt,pres., Uene I IU cargo I ledo 11 personal IChWat:ra

Uva, obrerO' y subalterno, Cresempetíando especlr!c:amentl funciones ejecutivas
y IdminlstraU\"8s.

PERSONAL TITULADO

LICENCIAOO DE ORADD SUPERIOR O GRADO MEDIO.- E. aquel trabajador qua esland.
In posesl15n del Utulo unlverl!l1Urla de grada luperior a d••

grado medIo, real1za runC'lones parl ISII que expresamente lo Faculte dicho U.
tula.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEfE: DE 11.- [1 el empleada, p1'!v!eto de poaer a no, que lleva 1. responsabI_
lidad d!rech da la ofIcIna o cfe .Se de una Secc16n, D depen

dende e!l~anda encargado de 1mpr1m1rl•• unIdad.

JEfE DE: 21.1 El el empleado ldm1nlshaUvo ean un lervlc10 delermInado I su •
carga, d.ntra del cual .Jlre, lnlcUUvall y posee responsabl- ~

l1dad, con o 11n otros IIIpleadol • aus ardene,.

ClrICIAL DE 2.... re el emplltacfa que, con lnlclaHvl y responsabilidad restrIn
gIda, .teclul !'unciones admlnlsha"lvas para las que sea re-

Cluerldo por 81 jet. del qUI dep~nda.

AUXILIAR ADlIlNISTRATlVO.- Sa oondderad oomo tal .1 e.pleado .qu. eln iÍl!.ia!.!
VI ni responsablUdad, 18 dedique dent.ro odia la oNclna a ope

racIones elementales adm1nlBtratlvu y, In general, _ l. puramente mecánicas

jnherente. al trabaJo de equ.lla••

TELEFONISTA... [e el empleado que Uenll' cQmo principal comeUdo el servIdo y
cuIdado de una centrelUI telet'oniclI, 11n perjuIcio de reaU

za: funo1ones propia. de auxiliar admInistrativa.

ASPIRANTE... S. entended por IElplrante al empleado .que, denlro de 1. edad d.

l' • lB .no., trobaj••n lab.r•• propilo de ofioino, diopue.
lo • jni.iarao .n In rimoionaa pe.uIlaree di 'sI••

PERSONAL OBRERO

ENCARGAOO GENERAL.- El al trab.jador que, en lo•••pr.... ClUI por IU volUllllll
asilo "quIeran, 'Y can dOI Dmas encargados. lU8 ordene.,I,s

tUI por delegscl6n de 1, elllpresa .n 1•• funciones que 'al. 1. oncomJende, ...
peclelmente de conf.1Bnzl, y con Jurbdlccl6n 'y liando acbre 11 personal. lU8
iirdenee.

ENCARGADO,- Ee .1 trabojad•• que • In 6rden.. enereotu de 10 Direccj6n de •
1. empre!l o del Encargado General 11 lx1elUer8, Ict.a. 11 

frente de una o más leccIones, con Jurlsdlcol6n )' undo lobre 11 personal a •
BUS 6rdenes.

U'ltIAl.- Son Iquel10s operllrloe que ejecuten trabajol cualUIccdos d. IU ea-
pe.ioÚdsd qua .xljm llnI hobUidsd y o.n••lmJento pr.raei_

nal e!lpectrteo de la matez:II, adquirIda por lI'Il larga pdcUcl D por .1 IPrell
dJzaJe Ilelódleo, equl\1Blentl al grado de Orlc1al!l en 101 cenlralll d. Fatmaclen
Ptor.sional.

Realhará 1•• runc10nes propIa. ÓI W Ispecla11dad con eepJr!
tu de JnIc1eUva y respcn:;Olb1l1dBd, pudIendo tener I IUS ~rdene" peones o 11_
pe~lal1ates.

ESPECIALISTA... Sen los cperatlol, lI1ayore. de 18 .l'!os, que tUnen 1& cl,pacldact
'1 los conocImientol di 11 Dlaterll lurJclent.. par. telllzar •

trobaj•• ea".dfjO.1 d. IU .riol., .ln perju1cl. di que puedan ••aUzll' olro.
trebaJe. comunes, con re5ponaabl11dad dIrecta de IU eJeclJlll&1. T.nddn ••t. _
el.s1flclc.1~n aquello! trabaJadore. que manejen dq,ulnal prDpIa. de 11 Ispe
cJI11d'ad.

tO~CTORES ESPECIALISTAS.- E••qual trobajador qua habiendo .id. oon~rehd.

para cc:.~¿,!clr· un veh!culo, pdr5 d~50rro1l3r Oh~9 t:;;t:ajcs _

ce e~peClalls:a CU2nOQ las nccesldac!es da-la empresa lo requiecan.

IlECANICO-ESPECIALISTA.- Ea el trlbojed•• cop.oited...... ojeroe. lu 1\lnc10l111

di 11I .spe01eUet. y ldelllÚ 1....peoUJ.o.. de oantenW.nt. y .a"..acl&l da
la 8aqulnarJa de 11 enpresa.

PEON.- Ea el trebajedor, ..y.r de 18 ollo., qua ojecute lob......nelat.nte••
exclu81v8IlI8ot. en 11 eportacl6n di MI ..ruarza fideo, I1n

otro oOl1di.1m qua p..alar 10 debido .tenoim y 11 vollllt.d di nev... oebo
1qUe11a qua 1. lee Otdenada.

PINCHE.- El el trebaj.dor, .nor de lB oIl•• r.YO> di 1', que ••aUz. ftrIc~

neo .lmJI..... 11 del pe&l, oompatlble. con eu .ded/.

PERSONAL SUBALTERNO

VIGILANTE.- Ee .1 trabajador qua, de acuerdo can In órdenes de 11 empresa, •
cuide de 108 servicIo. d. vlgUanc!a ., responde de loa 81__-.

ORDENANZA.- Es' ,1 trabajador que realiza t.rabajol lubaHernol de orJclna, eSn
tener que llevar a ceba trabajos efe responsabUldad.

PERSONAl DE LUIPIEZA... Como su nombre IndIca. es el personal que BPl!ca su lI!t
U\lldad al 8seo de Jos locales J:ndustrlllles O de oficina.

RESúLUCION de 4 de funlo de 1Q84, de la Direc
ción Goneral de Trabajo, por lo que .e homologa
con el número 1.61:1 lo llave .Pipa., 22 mfltmetros,
ma'~a .Ioofor-, referenclo lKHl. fabricada y pre
sentada por la Empresa elsofor, S. A .• , de Figuera.
(Gercna).

'utruldo en osta Dirección General de Trabajo expediente
. de homologación de la llave .Pipa-, '22 miUmetros, referaücia flO:>.

con aneBlo a 1<. prevenido en la Orden de 17 do mayo de 1974,
.obre "omologación de los medios do proteoclón penonal de 10.
trabajadores, se ha dictado Resolución en cuya parte dispo&itiva
1& e5tablece II siguiente:

Primero.-Homologar la llave -.Pipa-, 22 milímetros, marca
.. Isofor,., referencia 905, fabricada y presentada por la Empresa
.Isofor, S. A.', oon domicilio en F'iguaras lGerona!. carretera
N-JI. kilómetro 759.2, zona San Pahio de la Calzada. aparta
do 125, como herramienta manual dotada de aislamiento de
s~gllridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en Instala
clone. de baje u,nsión, ,

Segundo.-eada llave .Pipa- de dichas marca, refenr.ci.. y
med'de. llevar' en sitio visible un sello Inalterable y que no
Iofecte • ou. OOI,dlciones téonlcas y, de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condlciones de consistenCia
y permanencia, con la siguiente inscripción: M. T. Horno!.
1.613-4-6-B4-l.ooo V.

Lo que se hect. publico para general conocimiento, de oon
fon.Llidad con lo dispuesto en el artículo 4,1) de la Orden citada,
sobro homologación de los medkls de protección personal de
los trabajadores, y No=a Técnioa Reglamentaria MT-28 de
.AI.lami.nto de seguridad de las hrrramlentas manuales utl1l'
udas en trabajos eléctrioos en instalaciones de baja tensión••
e.pn bada IlOI R.solución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid. 4 de junio de 1984.-El Director general, Franoisco
José Gar",,, Zapata.

RESOLUCION de 10 de agosto de 1984, de lo DI
recctón General de Trabajo, por la que se dispone
la pubUcae16n del texto de lo. modiflcae'ono. del
Convenio ColectIvo de Trabajo del Grupo de Em
pre.a. .Atalo Ingeniero.. S, A._, Y filiales y IU
persollal.

Visto el texto de las modificaciones del Convenio Colectivo
de Trabajo del Grupo de EmpresaB .Atalo Ingenieros, S. A._, y
fmales. recibido en esta Dirección General el día i7 de abril
de 1984, 9USorito por la representación del Grupo de Empresas
y trabajadores con fecha 26 de marzo del año en curso y com
pietada su documentaoión oon fecha 24 de Julio, de conformi
dad con 10 dispuesto en el articulo 90. 2 Y 3, del E.tatuto de
los Trabajadores de 10 de marzo de 1980 y en el articulo 2.° del
Real Decreto 104O/Ullll, de 22 de mayo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-ordenar .u inscripción en el Registro de Convenios
de este Centro Directivo, con noti.flcaclón· a la Comisión Ne
gociadora.

Segundo.-llemitlr el texto del mismo al Instituto de Media·
clón, Arbitraje y Concmación.


