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ADv:nt!ST?,X::!VO (S\1.bgr\l.po 2-) .
COn5~~je ~sp., Ento. Esp. Alm.,

Cobro y Le~t., etc.
CCl).se:je, I:t,~o; Ala., Cobr.

v Lect., etc.
Ioi:.x. Conse:jl1, Ordenan%a Esp.,
Cob:~ Lect., Almaeenero, ato.

~orte:ó A, Ord. A, Viq. A
Po~·te::,;:¡ lI, Oró.. 5, V1q. B

Jtj"rD!CO, n·j;!T1o.F.IO y AC'!. COMPro.
'r':'t~\l¡¡co 2 Esp.
'!'~tu.ll\oo 2 A
'!~t",lado :2 3
Au.:-:~:!.il!.: de Tit. 3 A
Auxilil.r ce '4it. 3 B
Auxilier ce Tit. 4
Auxilier de "rito S A
Au.xili~: oe Tit. S 11

O?E:l'J..RIO (Sub¡;:,upo P)

COnt.:er..aest:e Esp., Clpeuz Es:;:.,
Mor.tado: Je:e
Contra~aestre, Capataz, Nontaoor
Subet.;'>i!.tu:, O:. Ell?eCil.list.a
O::idal Op. A
OHe11l.l Op. B
A}·ucerr':.e

1
j

2.
2.
2.
3.
2.
4.
S.
S.

1.'l.B
2.
2.
3.

'1'ECt,¡CO

2. ~lenteo 2 rsp.
2. ~'cnico ~ h
2. Técnico 2 B
3. '!éenico 3 A
3. ,fcnico 3 J
4. 'écnico ..
S. T'cnico 5 A
5•• 'écnico S 5

AOl-:It'!5Tü.,¡·¡VO (f;cl;;¡rupo P)

3efe Secci6~ ~s~.
~efe Secci6n A
';¡e~e Seeei~n 3
S~cjefe Secei~n A
s\:t>je:c Secci~n B
Ofic~el E.p. _
O:icial Aór:¡. A
Oficial A~m. B
A~iliar

,.,.,.
S.
S.
••••••S.

Esp.

1.

- 2.

3.
2.

20096 8ESOWC10N d. 111 de ",,0.10 d. 191J4. ele lo Direc
ción G....rol de Trabalo. por lo que •• o..pon. lo
pubJtcacJón del Convenio Colectivo InterDrovincial
a. la Emprema _JI'onogram. S. A.- y 'u. ,raba·
/GdO,..••

Visto el texto del Convenio Colectivo para la Empresa _Fo_
naeram. S..A._, recibido en esta Direción General con fecha
11 de :.J.llo de 1884. ., completada la documentación eJ siguiente
d1a 24 de agosto, suscrito el dia 28 de junio del mhlDO afta por
la representación de la. Empreaa , de sus trabafa'1ores, y de
conformidad con !o dlapuesto en el lUticu10 QO. apartados 2 .,
3 de 1. Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto de los Traba·
jadores. y. en el articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo. . ..

Esta DirecetóD General aeuerdal
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve

nios de 1& misma, con la notifir ación a 1& Comisión Negociadora.
Segundo.-Remitir el texto del Convenio al Instituto de Me

diación, Arbitraje y Conciltación.
Tercero.-Disponer su publicación en el _Boletín Oficial del

Estadoa.

Madrid, %1 de agosto de 1984.-El Director general, Francisco
José Gareta Zapata.
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PLUS ~RI.9AJO NOCTURNO

nCNlca
Técnico 2 ESp.
Técnico 2 A
Técnico 2· :a
'1'é~nico 3 A
'l'4cnico 3 S
'I'~c.áco 4
Tlh:tlico 5 A
'tllicn!co S B

ADMIMIST~.TIVO (S~b~rupo 1!)
Jefe SecciÓn Esp.
Jefe Secci6n A
Jefe S.;;-::c16n B
Subjefe Secci6n A
Subjefe Secci6n B
Oficial Esp ..
Oficial Adm • .A.
OHcial Adm. B
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'or.t~~o A, Ord. A, Viq. A
Pcrt.ero .B, Old. D, Vig'. B

JURIDICO, SANITA-~IO y ACT. CO~:PL.
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Cont=a~aestre, Capata~, Montado:
Subcapataz, Of. Espec1al1at&
Oficial Op. A
Oficial Op. B
Ayudanta

DPEl<>.l\ID (Subi:U1'O aOI
Endo. Peona., ato_
Pe<5n Especial!sta, MolO .&1Jaac'~

, Re6n

2.
2.
2.
3.
3 •.
4.
S.
S.

1.

2.
2.
2-.,
3.
3.
4.
S.
S.

3.
3.

2.
2.
2.
~.

3.
4.
4.
4.
S.

1.
2.
3.

Esp.

1.1.
1.a
2.
2.
J.



26002 7 septiembre 1964 BOE.- -Núnt.'215

CONVENIO COLECTIVO IdT~H~TICVIBCIlL

~A.RA LA E;;FRESA. II,FO:IOGRAI!, S,- .1. 11 r 80s TRABAJADORES

Ct."IT ,:'1 .c, 1

:toas Il.Otr.\aS CQ:lto:nIdas en,e1 I'rI!S~lOt" Conv"n.t.o af,,~,t¡¡n a todo!; los Cen_

tres l!1lI "for.ogra.'111 S.A." y a la3 Del<:-ga:::lonNI Col1'''r~J¡,l"s y eJe venta l!~pr2.

"hlola••

11 presente Conveuio a!pct!. • la tlltalida<l del perooonal fijo que !,rc~"

ea 111' seniolo. en la E!'tpresa, eon las siguil!~tc!,l cxcepdOnp.51

_tal. personas dil:ecul:lente relacionadas eon la venta '1 pro,",oc;.ón en ""5ti~

.eI exteriores 81 ~t!:o de \:UblljO'

-lal SeClretadas de llirecd6n.

11 personal eventual poi'reib!l¡:& los uhdos corrcsr.""d:'er.tes al p<Jeato

le tzlbajo par... el que ha sido contrata~o, no "fec':.,ínJol" nj"g""a Qtra no~"

... ute COnvenio.

U pt'éStnta convenio entrará en vigor: el dla 1 de :r.a ... :z:o Je 1.984, ~·Ul1:.

cubra que tuera su fecha 4. pllblioaoión, 'J IIU duración ~ ..d hasta ..1 :13 de

"ero 48 1.185••iando ellllislllO prorrogado F0lt períodos <ie un año, en vi!:,

ta4 4. tfc:1ta l'lconduC'c16n.

:toar' ur «enunciado lIiedlanta pr"'&viso, por escrito, rl!il1b:ado con un

a.1'nilDcl ae ~.s IfleSe3 de e.nteladón a la hcha. <;le su v<:!l'óMiento o de alguna

le aus prórrog'aSo

:La nelloC'beiSn del llueVO Convenio, en su caso, deberá CO""l'nur no mis

tarde de la primera decena de febrero de 1,985. El corrl!spolldlente /lntepro w

"ecto deber' estar en poder de la E."'l'resa con quin" ... dí.s de antelación a

la fecha oitada.

%.a, con/l.iciones pal::taaas en 81 pras<lnbl! Co¡wallio forean un todo org.i:n!.

• 1naivll11ble y, • etlctos de CQ¡npl!nsación, serán consideradas global!'!"lnte

IOZ' períodos anuales.

r.a. :mejoras de cod!clonel pact!:dallt Isl:imadas J.n<livi~l:ahrente, nr«n

fIO!lponsablea "balita lJonCIe alcllncc!nw con lalll mejoras, retribuciones y perce.e: :

O1oMs .conSl"I1ces qua U SU e.ttil:'\/lci6n anual v1niue tatist'aci!:'r.do la E='"pr!.

.. en la actualidad, walquieI"1l que Bea el IIlOtiVQ, danolllinadén y forma l;Ul

41chu lr.'~~oraz, 2:",tr!.l:uc!'c.oos Q perc"p~ione.!J.

ta~ lIlejorall eco~,5:+:~,o contenl,dal en el prcse:1te Convf1:'lio akorbertn '1
COt1f,,;:¡slIrS:n o .crin ab~ori.otdAS y c;ompeneadas, hazte. don10 alcancen, con los

&Ulr~ntoll do cualq'Ji~r 6'rJen o que, ~;l.jo cualquier del.o,"~nadón, acuerden eA

el !Ilt'.:ro lalil Autorldl\:'Ic.s <;o'"i'etent<o,.

Se re:¡!?~t.U"tn ha sitlJa:ioM!I aala.riatelll que, con caráeter global, ex
Ce~:::l de::' pa-:.to, lI'.a:1t~niér.dose E::;·"dct.:lr:.~nle la sarJr.t!a pc,~s"na1.

En el lIuI'Uesto de que no !lilI aprobue, fuera tn'fl.a':!a o parcialmente mo
4iH'::lUJ. !Ilg-~r,iI, de lu cl'~\lsulAS et>table¡;idaa 'n estll COnVenio, quedax' too-

do él "in vali<.kz., dcoienJu f<'lceder"" a Ul! nuOiVO f1etu,Ho dtt nego<;iaci<Ín.\1.

la totalid<td de ~u <;ont'"nido, que d"bc ser \)no e indivJ.8Ü11e.

Se crearán do," comisiones I

1) o" De RECLA!'!ACIONES, PAra aunder laa que pudieran 8urgir, compuesta ~J:'

.igual n~c!rc> efe represell.ta.ntu del 1'ersona1 y de 111 Empras•• Entre los

representantes dllll Personal deber& haber, CO\IIO minimo, un lIlielllbro que

pertenl!.l:ca al Comitlide ~",pre5a.

B) ... De v>.LoPACrÓN DE 1'UES'rUS DE TRABAJO, conatituia. por 108 mismos lIliem..

bros de la anterior más un Pn~iuente, nOlllbt'ado por la Empresa, r que

funcionar' oomo CoInisir::n de Ap..ladón, en elllupuesto de que lA ant~..

:rior no pu<;liara formalizu acuerdo sobre cualquier reclamactéin.

LlI. valoradéin y :cecla¡oacioJle!l 'le realizarán a¡>licando ,1 Manual 4e la

:E:mpreBa, que formarÁ parte <le c~te Convenio.

La ton.ill!ón para va10Iación de p"-estos de tnbajo p:¡dr' re.vhllr el "'!.
nulll da V.louci6n y pt""'entar a 1& DireccHin d. la "prella alternativas O

lladificaciones. del mismo.

Se e&tudiarÁ la adeo;uad6n da las categorías laboraleB a los grupo.

de v&1oraci6n existt>ntas o

La clasit'icación del peuonal en g'ru¡x>SI SI. ajustar,( al siguient. Cu&4

drol

• ~po •• S- 1 pun~.

Grupo "" ... 11 punto.

Crupo nx.. 12 .. 16 puntos

• ~po XV• 17 .. 22 puntos

Grupo V. 23 .. 29 puntos

Grupo VI. 30 .. 37 puntas

Grupo 'VII, 38 • 4.6 punto.

Grupo VIII, 4.7 .. 56 ¡luntos

'Lo.. k'uestos de tut:ajo objeto de valon:eión Ptrmane¡;:er,(n aent:o. del CoA
venio a no ser que su Fropia evolución .obrepa•• el ~lto &1 aplicacitln t1e1

M...nua1 y sin perjuicio de lo esttlbhcido en el Al::t!(l\,¡lo tt. ap;trbd? (l.

Att., g ,- ~.!c¡ani1:ild1Ínkl trabalo.

La organizaeiSn del trábajo,con sujeoiSn & las~es Vigente., •• f3CU.

hd ex<;l;'~iva de la DIrección de la Empresa.

8i80 lIlerllla de la au'toddad reconocida a 1& J:aipre.. el el p&rafo .1Ultedoz

1':'$ :rcpre!lentan'tes del personal tendrán 1& funoi~ ~ ...aor&llliel\to, orifln~

ci6n y pr.:.puesta,en lo refe:rente a organización r :raciOtllll1~D 4el t.r:al¡"4.

jo.

Arto 10 0 w Va<;ar.tl!s.

La Empresa, previa infcrn'.aeiSn al Crnitl, dad a oonoCe:l' la:l VJ.cant:1S

quo!l (leban ser cuhiertatl en los pU<i!stoll do trabajo !mluidce lID loe '.l'l-U~'

de valoraciSn, con su, C'ancte:r!st!6al y oriterios que .. hlbrtn 44" ut!liz.uo

puA juzgar. 1011 candidatos.

ta detemna.oión r elaboradón de las IlJ;uebas a apUcar es COItIFetencla

111' la ~l'ros••

r... tIIlpr... 4art & conccer 1•• pluaII vacantas IlIedunte. n JjlUbUl::acióa

.1011 tD.blone. ae &nuncios, en los que constar'n los dga1eutu dato:u

• denomlnaci&n r br.ve deBcd,Ro:l.6n «.1 puellto h trabajo,

• gJ:U:PO 4e valoraclón o '1Üoreci6n provieiond,

• \lbicaclSn,

• CIOnoo.1miGntoll exigidos,

• aesor.tpgJ41l Dtera ti 2u ,p:uebas a &pl1cll:"

.. fcch.¡¡s do ox&'enes • J.ncorporae::!n.



BOE.--Núm.215 T septlemIire 1984 28003

:,-.- c ..nd"J.¡,to~ in\.. ,- .c:,~ f'lwiDd'n al DepartaJI\Cnto de pcrsonal las 0»

r ... ·.'.:" ,,"'~el\te6 solic:itu<'iC'~. El l'la:&O ele admilllión se cern...';; a les cinco dtas

l"h(,='I'}les, a oollt~r a,,,><k 1.. public.,,;:i6n de la convoct.tori~ en el tablón de

,,,un"los.

En un plaz.o no >lupcdcr a 108 ,Uez. días laborables, a contar desde el

~"to en que se haya "<'rl'aoo el plazo de admisi6n, el pepil:-tam..nto· de P"r~

sOllal d~berii =11"0"&'- a lo~ candid<l.ros ,,&nítidos 'JI reali¡:ar 1;,.5 pru,"ha~ "po!.
tunas,

El Depart,,",entc, de h'rscmll! presentar' al re5ponsablc-' ,~,,'l r<,;;.;rU""-nto

ero que exista h. vaClInt.. a Il.quellos candidatos ~e haran c~,~~dil() !:,.,~y.)::- pun

tuación p;t.rll \lue, de entre' ellos, elija al qua Be cOnsidera l:"/~ :,~.~;·,av ¡'il.ri!,

el pll.csto a cuhdr. bien enten<1ido quG!, habiendo clIndidCltc." Fr"<.:e<l",nt.(,~ d ... l

interior que hubieran cons~\l'.lidü l"s mrnimos exigidos, qU'.dM.J.n "",:,JItli',ica-

Jrlf>nte desciIl!'tlldos lo~ del exTerior. Si ninguno de los candi¿.. :oos d"l inlE=r-icr

cl.J:>re lo;; mrnimos e¡,:i'JJ<lo~, la El'lpresiIl designará librc1n~r.t( el 0<:\:::;"',:." <10

dicho pu(>sto.

1:1 candidato elegido dispondré. de un período de adllr'1;.ac- '~n e ...~ n.''<'JO

l',",c·sto, COn arr"glo a la ...""ala aiguiente;

toa q'-''', f<¡n".-':o ~r ~c~r~tG, ~"ni..i;;:r. C/l.",:> podrá .. ,t<:IId"r d.,l que s<. s'c?a,ill

en la !.ey.

Durant.e este Pf'l"lcdo,t:anta el trabajlldor ecrir.o 1:. Elnprcf;.. J.<'drá", r".-j.~E;,

t,ivnn""t.a, c1.,,,btir d.. la prueba o pr.oc.der al dcl<pido, sin .,r..vic lIvho }'

s~n qu~ nir,gur.a i'.., las <'ot partes ten~a por ello dere~:lO 11 il"lde"'ni·~"ciér .•

Tr"ns~ulOrJd(. dicho plazo, .in que ae NYII prod\l<::id" el d"'....~t:j" ,.lo,el

tr"lJajador y<.cadi a figura,' "" la r-l.mUlla d,;,' la 1':fI'pr"sa y el tiLmpG que hl:.

iJJ.ere servido en c.Ud.d dI!! prueba lo:> ftr.lí C':>",="ltlldg a los e~e"v,s do, a\::'·~n

"':IZ J'f'ri<'idicc>s por "f.o~ d~ servicio.

CAPITULO tI

JORNADA, !fOllARlO, VAC}'.cIONES

Arto 1J.~ Jot"nada de tnblljo.

- Gru¡..o,; 1 y Ir

- Grupos Il~, IV Y v
- Grupo~ VI, va_y VJII

Quir><.:e- días.

CUarent.a y cinc" día:;.

1 Nov"nta dra.'.

La jorn~da de trabajo se c<:>ns1.dc::rará en CÓ¡;'Puto anual 90n arreglo a 10
aiguit'ntc,

a).- 1. B2t horas y. 27 minuto. pAra el per~=>r.=:;l de horario :dgido.

En el supupsto. do(' qu<' en dicho pet:"rodo no Se .daptara d puesto en .

eucsti~, volv"rá a OCUFar 5~ IInLiquo pue';1t.o de trilbajo, pudiendo el~irse

.1e n"evo un ca.:d.idato -dc e¡;tre los que superaron la calJIic"ci6n IlÍnll'lll,

SJ,lperando U1tistao;t<>ri&nll!nte el período de .qapt.ac:ión, .1 eancU..t.uto .l!.

,iefo <;.-.n:';¡arS: "'Jt,,~"'Uo;IIl.,ente fijo en el pue.to de trllbajo, perdbiendo el 

.alar.io de villlonici6nque corresponda a tal puesto y sin ~u.. l'\I"!da ah.orber

y OOl"¡.'tIr.sar la dHerencu de cllBIIIneraci61l. que exista entre el antiguo y tlU!.
VO 1',u(.s1;.o eon el plus complementario •.

LoI "tectall eo;on&oieos 1l0) :etrotra.,dri a la fecha en que el candidato

inicl.~ <>1 período de a<1a1"lao;i6n al puestO.

El Ocpartamento de Personal informad a los ciUldidat.os no elegido,--aob~

tal dechión', publicando en los tAblonu dtI anuncio. corre.pond~enta:l el aG!1
bre 4.11 cillndidato elegidCl y faCilitad al can.itS ~e Empresa relaci6n <le "los

. cll.ndtdatQ5I qqe optaron a un determinado puasto, oon indicaei6n del 6rdeJ'l cb"

te~do en la.. pruepas lI,)'lic"dIlB y el IKlIfbre del candidato eleqido.

arto '1.~ Cambios de !?'lc·~to8 de trabajo,

Se reconocen como c,,'.:s,,~ para el cambio de un productor de un puesto de

trabaje a. otro,

al o" l'etici6n del tnt.r.jlldor.

1Wc¡uerir' solici'tud escr! ta Je1miSIllCl. CaBO de accederse a la millll'la ¡>o:t'

la Direco;i6n, ae 1., Ilsi'lnad 1. IaiIJllla cabl51or!a y ••larlo dal nlleVO~

tO, todo ello sin pf.rjuicio de 10 e.tableo;ido en el artlc"lo .nter~oro

b) ,- »Or mutuo acuerdo entre l::/r.prellll y trabajador.

Se éata2'~ a lo con"<"lido t'C'r escrito, con las ralsl"las lim1tadones /lel·

apartado anterior.

o).~ kor Mcesidl.d de g"rvicio.

2n el C,ISO .n que, pc.r aplio;aeiéll I!, M;.nvo", lr,¡;t:>d"s dl! traba~o, mcc3nt

a:ación, racionalizaciG:¡ (le la, CXJl1.,....acione., con1~cioM!' anUaconlSm1_

ClaJI, .atw:ación dll jOlOnada, llriah de flM!rca.!o, llgrupaci<!ln &1 ..rvlc1oa

.el dl:ll per;IlC'IOSl en f\lnci6n de una lI:ayor ~cdu...tiv.ldad, sea necesario .fes.
tullir IlIOrili<l"d del ""r19Ml en la ~nil~ I;:e!l CClr."c!a.i.lI:nt,:¡ ~ 1& NJII!'S
aentaci6n 4. 1(,1l Tr!iblja;1ores 'i &Se acuerdQ 8i-on con l~ ~. 4e1.'

d¡imen interior. q'llI riju.:,.an. cada lIIQIIIerlto _1.a Bapre..~. ut& 01MIf,
ti&.. 'e nspetad 111 -alado .¡rGisonal COIl~ia a.J. )lQUto ...

tl"~lI.jCl que pase a oo;upar, ri91kdo811 en cuanto a la, dem& colll!1o;1onea

~.icaa por la. dal nuavo pwt.tO.

bl • - 1.78':1 horas y 45 minutos anual... par" al per~nal su:leto' a borario fI!,

xibh, Y el """'prendido en 1& 1.U'a. 1;:) dal artículo 14.

cl.- Lo>' ".'Ígilantes tendrán una jornada anual de. f 0172 horas.

Su distribución será <Se la siguiente forr.>a:

JORNAIl1'. OC IN\'I ER.'lO I

11) .- Cuarentill y una horas y veintieineo !Ilimltas "Illllnales de horario :ríg1"'.

.bl.- Cmm:,,-,ta ~·"ras sOl!:'.an"les net.a.s de horaHo flexible.

Se9ú" 5" d"tallan en el arírculo 15i9uiente.

En verano las jorDllda8 ae reducen a treinta y seIs yt.nil\ta ,. c1~ b!.
ra. 8l1l'101nalOlS, re'P"lctiv_nte (oolllO igulllmente •• dl!!ten1iuaan el a:rt!culo
dguientel, ~rante tna ..... Y en ÍlqIIella. eentros J f\meion.. en 'P. ao
tualmente .e ve~a di8tro.tando .ata red\l=i6n J ,110 ea taato _datan ln-l
terada. 145 ao;t\liIllee dbposicione$ legales &Obra la "'te:ria.

;'ot"I1lld" normal

De 8 a 1S boru, de lu.s a vie\:nll$, con c1e-.canllo intermedio 4e f5 ....

nutos para 'boo;adilIO.

Sábado" de 8 a 14,25 hora., con el mi!lll'lO 1'9dodo de descanso.

b) .~ Hot"al'io flexil:ll...

Entnda en~e las 8 y las 9 horas.

Salidll entre las 17 r la, ·19 ho~as.

l'~ríodo rígido bblillatorio, ent:U 1_ 9 'J .la. 11 her....

l)escllnsolll

15 lllinutoa para boc:aeti1lo.

Brttra 45 minuto. y 1 hora 45 ainutolll, para alll\Uerzo. as allUlU"do COA W

botados eatal>lec~al afecto •.

In CUl.lql:liu caso, lo, f5 Il1nu.tos ele hoca4illo pat.o:l:en nr .C1lIII\Il~lII••

loa tialllpOa eatablecic1CNl pa:rll. el a1lluauo.

Iste horario comprenas 4a lunes .. v1ern~•

0).- Horado :ríg140.

Da 10 .. fSl her.., .. 1UDU .. .,!ene••
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4~ r "",t09 .rara 41"'\.1":":;:0,

En (;lUlquier caeo, loa jS minlltoll d.: bccadilJ,o pueden ..ar aC=.\llab.l81 al

f;ie!"ro il~l .,1:1'.1.1"::::0.

De 8 • 13,30 hoJ:u f ~ 15,30 • l' horu( 4e 11lM8 • v.lerne."

aJ." no¡:ado :r!:¡ido.

De ',48 • 15 h"ra.( c1e l1,mu a vlerna., COA deSOUlto !nterlllCdio 4t 15

zIiJ'lltos.

bl." lIoruio !le>!'i!;>la.

Entrada 4e 8 • t hor....

Salid¡¡, de HI • te bbru.

Perrodo r.lgidO obli!latorio a••• ti hot...

Con liCSI;MSI) ir,terr.',eJio de. J5 lD1nutg8 y 4a,lune8, vierne••

o) o· HorlU:l0 d:¡ldO.

De 10,18 a 18 hetea, d.e 111MS a viernes, con <leseallso total a. 45 mi~

tos I fracclor.<lble en JS i",Íl"'.ltos rara bo~adillo y 30 l\'linuto:: FarOl lllmues

=o; re~f~cth·amcr.te.

4) 0_ Su¡:urcal de Nu:·;eJO:la.

~orarto r1'gidO

De 8 • 15 horU. de lunes • vlerne~, con deGtanso intem.;,dio de j5 mI.

hutos Jiat'a llo"",dillo.

J!xceF"lo~'2SI

11 ¡lersor.al o!e l':xpel!ioion.., Ch6'tor.. a. l1Ncln "i a. llireccMn, y &e
Z.tlkUo .. Grabll.c!onu =lervll.dn el horado lIlh a4eeua40 para lA8 DeCU!o!.!,

Ifo.. de! lervicio abor.tn40.., Cl. n o.so, ~ 8XClUO ,.se bo~u CIOIIlO extl'aoJ:\!l_

..ñas, COD lu Umltacionel 1e;4188, rupetln4ol... lu fURlI1U q,u. loa
4:1.atrutElll. 1\11 horario••ot.ualet, .

'1'urllO .'Fc~lah

Horario o!l 1nvierno I

1\t9Uo 41 UAS • :U ~ras, con 4eIiCAIloIO .. 11lll1llUto8, a. lunes .v!erM8.
llorado 4. ver_no.
l.f9'lo!o ~ 13,48 & 21 bot:u, COA descUlO 46 111l11nutoa, 11 11!lM1' a vJAxne••

lite turno eJ¡:edal .er' aplic~le. excludvll!lGnte, .. personal a. A~
w. eontr.taci~ll..

Att, 15," Vac~doncll'.

11 person<ll de la ¡;mpre~a. dis't'rutarl é1e la" sl~ente. vac.cicnc..

1 ... 11 :pilrson:ll co:-:r~r.dl.do en el apartado .J le1 ~tt<;:1l1o 13. SO a!u ••
,alOSa

2... 11 personal co::.,;·¡;cr:ll.<lo en 1&1 .partado 1:11 4tl ~Et<;:u1o SS ; viSllan••

25 <lías lal.lQr<J:le.

A l>cHcl.6n d.:ll tnt'lre,~Il1p, le »o<h:1n tnoo!o.r la. vaeadonu eo:no l1li:
ld.rco 'll tJ;,:,;: J?edo¡¡o~1 4e ~,c'~ol;11o conl.. nece.Walles de la rt.-,Presa.

'ro'ó<lrSn pr"'ér"ncia para elqfz tictac c1a ftoat:10MI, .a1vo 10 ¡lre."bto

en el Az:t!culo 28 de1lltatuto &i 10. '1'nbajalSohl, 10. ~ja40l:u con ....
NI: antj';'llcdad en la kpresa l!eJ:r,tm ~ .... .uoellvol, uta

pdorillac1 ler' zot:at:iva por órllen ao ant:1glled&4 tn~ 101 a" tr~¡¡.;J1l.c10rtl

da ello'la P,_'r-att.ur.anto,

Treinta ~ cinco mu clan Resatu para ac¡ua1lo1 qludo. fI\lI, por Me.
dd...... del servioio, .. vean cbl1¡a4Qt • ~dit'icu total. »azo1a1Jdnta :la
fo·~ha de s'-'~ vaCMi<:o~VHI, una va. IStablfl~Ula••

SI abonarln los 9utos Q,C viaje '1 al.etalil c:orrespcn<Hcntes ol"igtn.1dOa ~ .

la !nto~D da vaeaciones, mantenil!r.dose al dereeho al disfruta d8 los

dia' Ill'lplcados ror e~ta circ:unsunch.,

Diec,inueve mil ciento cincuenta peslltal de eompcnllaeiSn por disfrute t2
t .. l o p;r;rcial, lue:r. de la' jorru>d'l de vera;IO, Semana Santa 'J Navidad, pe:r n!,

,?~sl.da4ell,l!e la e"'presa,

Se 'l~tablece el- 30 de Abril COll'lO fecha l!ld te para dett!E1lIlnar h. vac.·

cienes dol período de Veuno y el JO de Soptimnbre para la. V,le.c1on61 a eH!.

f1"Utar en él"Jea postedOl:.

Ilrt:. 16.· calcl,rlnrio laboral.

:Ell calendario labc>ral SOl"' estudiado por la E1:Ipl'!"sa y los representan..

tes del pez:sonal. dentl;o dal líltilllO tri1!llistre deWfto ante.rior, con':llciQnan

do S~ parobación a b pubHeaci6n ofidal 481 m11~o -

La jorMda reducida de Vf'rano eomenur¡¡ y terr.t1natl: ~i lunls y vier~e.

mIs próxili\Os al 15 de junio y 15 d", sel'tiemlu:e, re.'lpeetivament••

!.os dí...s 24 y 31 de diciembro y S de enero serán eonsi<lerado$ no labo4

rllbles a pa.rtir de les 12 hor..s.

stn perjuido de 10 <lbl'uesto <?n (>1 artIculo 13, relativo. 1. ~ornada

a"".1, se fija en tres el nÚ¡;-,,,ro <le r-;';'ntús a disfrulaz: co'; el carictt!r de

no rocuperables, si.en:1o sU ,ktúrmi<l<ld';r. .:le ('x",lusiva cO!l1pat.encii!l de la oi

rección d~ la r",pre,;e.

Art, 17.· llores extraor·iin.;¡d~s,

!n .1 caoo de necesi-iad"E r- """todaS <'le la EMpresa, por incre~ntos

tl:'anGitorloa da la Iletivid¡:u!l, el P'U"llOnal redinr' voluntuiarnente her....

extraordinarias huta los 1["'itl:.'s legal•••

.. entenCIarl:l. co=o horas tJxtraor4inadae ·Gstxuctural•• !;as necesaria.

»Ata pedido. ~evbtos• .P6'rtodlM pl.lnt/l. ae prcxtacci4a, aUHIICi&s illlpravJ.s

tu, .odioll a. turllO U. otras <'le carlete~ e~tructur.r d:eriva<'lu de l. natu

nlua «e ,. IlCtividad de que se ~rat41, sie:.pl'e i¡U1 no pu~aan sor sustitui..

lu por conl;ratad~no

....
al o- Ql.:!ncI 4!u p'r :t,uon a. ll'..atrbonio.

b).- Cinco dIu poz: alwrt>rc:iénto a.e espo,sa.

e} 0- Cinco d~18 ,por enfermedad gra'/e o fallccl.miento a.e. f""'ilares l1uta 114·

tundo grado,

al." trn día pcr rnatrimonio de hijo.- O he:r;m."lno!l •

...... 11n día por tr"sli!l<1o dEl zc'.rl::lénoial

tJ ,- El He';'po neee"ario ~ra el c\\I':Iplimiento d!l~n deber inelCcus'able RGbl!

00 Y perso""l, seogdn mar(..1l'\ 1"" LeYI.o

tJ o- 11 tiempo MeeBu10 Rara consulta m€d!C'a, i1:eQiIn ¡»:esCl:'Jb' 1& lei1sla..

Cl16n vigente.

JI) .-11 tlimpo heeaado ;ara eximen.., con Uftm.tx!Da ,. 10 41u a2. do, a.
acuerdo OOIl. -"'0 l¡\1' dispone la aotual,1egi.1ao.1&l.

!)._ !L'o4o, ;Los demás calo, lZU4l asten eOtW1"end.l.~o. 4lQ 11 leq!slllci6'n v1SCnte.

,.:. ,.tdIlw:Itoau ... fijan. _ al.'~DtI QoDftD1o 8ll.IKtayea • IN
,.. ftDfan :rif1eD4o ClOII Cl~14d, GIIIliU1wa tu. fUera IU ~hom!nao"r
le r<'ti"r..n a rer<"<"rd'm~q hrJtMI.
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1)." 'alado O)nvcmi (l.

.. la cant'idad pal'ta:l¡¡ que es detallada a c:ontim:ación p"ra cada uno de

'1-. grupos (le valorllci6n qua lOe fijanl

l!le establece una ayuda por n<:l\"alicio para hijos ae UWlea(lOs que estJn

!n<:<.,rporadoa al t:rsb.. jo en la IN:h", d.. "''iue1 'F'r un importe \!le 5.S50 pesetas •

loa :tn3:J.budSn a. lo. botoM', ':Ere~ic" J "puantes .lid dll 380,250,-,..tu .'A1UJ.... -

Grl,ll'O II

Gru¡Io. 111

Grupo .tUI

..... :IV.

..... V.

Gru,po ni_m.
~po nu.

J),. lntlsueaa!.

67!i.450 .... peactas· anlJaletJ.

721.500,- pesoue anua.1et1.

767.400;.. pIlleetal anual",
821,250," p ••t..~.

912.450,- JliIsetu anualq

1.024.500,- ¡.uatlU anualu.

1.145.100,.. JlMetu uua1e••

1,236.900,.. pe••taI anua1e••

,

Se establece una ayuda de jJ.OOO puetal JIll!nsualcs, .. aecu, 15G.tlOO

fCseU,sfaño, para eaela hijo &llbMnIIlll e JIIinusv'lido t!e perlen.. 81;1:n<ltidas al .

- pr.sente ConV<lflie, cxigiéndos':! 105 ligutentelo reo¡uisites para 4f.oha:.poreep·•

cióna

al." QU••1 hijo eatS oalific..do CQlTIO aub¡¡omal en loa la:vloiol c~tentea

\!le la Seguridad Social, .n el grado c¡ue fstr. uigo para otorga:: 1111 IIYJI.
da.s por el IIÚsmo concepto.

~1.- Que .1 hijo as! cllli:!icddo ISl~ rMtr1eulado en un centro le .c1ucaciln O

lometidq • tratamiento rnlidico adeeua<!lo.

h cuant1a ••d a. 9.975 peaetas .'IN.tu llru.tllI', per tden:l.9,para todfA

s,. cateS'Ortu, d.n 11m!bci~n 4e t:r!eni~¡' 7, eft nin¡il'n CAII?' ler' lb"
8OdIibl. IÚ. cOIIIpensable.

J.DII triefllos .81 consideran aeV1!!ngadoe • I'«rtlr 4el 1 de Ene~ ael afio eD

que .. Cl'Ull1ple el cornllponcHente trienio, 81 1& fecha e••ntedo:!:' al 10

ae ~unl0 y al 1 de enero del año alvui..nte, .1,11 fechl. e. llOsterior.

3) ." Plul eomplerr,entar!o personal.

Estlí constituido por la dihr.mcia entre el S..hrio Convenio, • anti..

!JIledad , y "1 salario total.

f).~ Plus de \'iqilllntes noct",rnos.'

Se estableee un plus a-los vigilantes I'IOcturnos, eonsistent:e en la'cant!

~ad de 9.400 pesetas mensuales.

,lul< (¡aludio dI! "nlhacioncs.

Sa esUbleee un plus compensatorio por un importe IIquLvalente • 1_ alta!

1118 la noc:turnidad, porl1 aquellos trabajdol"Cs que, teniendo 'Dn horario I!. tra
bajo pr....ista, ést.. Sea mo(lifi~'ado por nllC'e~ida411a de slll:\1J.cio.

)rl. 21." Ilc!v..nqo de retril.oueiones.

Las retdbuciones descritu en los a¡:.artadoe 1, :2 Y 3 del artículo Int,!

rlor, se abonatán en lS p<lg/l.si9ull1es al final 4e cada uno de los dOQe IIese.

naturllJ<,& y el ;Í~timo dr.. hAbil anterior 111 15 do julio, 22 y 31 ~ dio!...

'n.
La pn9a d" julio so d.....ensart el primer ae..E:atre del .Jio, &.u.~ .. 116

por cada _s .n alta dll .nl!ro a julio. la paga de Navidad s. \!Ievengar' en.l

aeg",tldp .emestre del año, • ra~6n de 1/6 par cada 1lC' I!e julio. 41(;1_1'0"

la paga <:lel 31 de dLcit:ah:t"e Sil dev('n\lar'¡ pol: i10ceavas partes, a. enero a al.

CliCRbre.

A loa ef.eotol del artículo 26, n' 5, del Estatuto de 101 'l'rabajadoru,

2IIa "6llI'JllElrae1Cnea anteriorlUl!nte ellp%eaadU aaUn ref.ridas a 1.SI! horaa .,

17 1dnuto. 111. t.rabajo anual pa:a:a al peraonal ~l .part:ad~ al del u:t1'oulo 11,
1.780 ho:a:a. 1''-S minutos para el ¡>u",nal\!le1 apartado 1:1) " 1.772 horas pan.

.1 :pEll:'.EOIW.l dC!1 a:Fartado el.

•"'t. 22.- Iro•• Pera b!.i:ls ele eJl'.ple~oe.

..·conc.aorC • cada ernplu.l!o con hi:Sos, que. no bnya.n (l\ll¡tpHdo los 18 .

•• el j5 ...ept:lelllbfl. la cantJ.dal! 40 8.2'5 PtlÍhi'o~ se pqr4ed ,el lel:!.
....tI.~ en el or:.eo ele fiUG dicho bi~_o pe;¡;cibare.t¡;ibuciones pOli: tr,!

":So et.Oflll;'dp por cuenta a~ena.

En todo. 101 caso. le exi9id'n 10' correspondientes eteprobantts tu. C!.
klU'l, OOlllO lII!nimo, la oanti<:lad asignad"" abonindos/I 10. juatiflatAo .olam!lnte,

.n oallo de que 'ste su interio:l.' a lo concedi<lo.

l. mantiene la p.artieipe.ci6n de la Empresa, con el 50 101' dento ..1 ...

JOX'tG de lal CUotlll del leguro m«dioo, para aquellos .ervio1ol (I1e la~...
~ga contratado. colectivamente.

art:o 26,- Paguro \!le accidl'ntes dl! vh'lI.

....tah1ece UD ..~ a. acc14ente1 ae 91a~" CIIUI el Ueanc., l!ereehol

l' 1la!taclozte....t8blecUu en la ~llDte·paU.., para aquellos ern-..

~eaI!IOl lZtIa ft~Oft JOl' GUtlnta .e la JBp..., ef,mIo 1u Jll'1Jnu • Cll1lnta a. 
la at-. GaJ:antiaad' 1m1l WemnibciSn el¡II1mentl • &l. ftoe. el salario ..

·hll bruto anual • D4adna, en CISO de muerte, r cuatl:O vece••i Alado &I}\lal

en CAlO d'a..1zlva.1.Uet penlanentl aJ;,sóluta.

kt. 17.- I,po 4e "I!!ac

.....tab1eoI 1ID NgUrod. ria. pra to&t 11 »U'CM1, Cuy.. F!mu _ ..

dn 1'ntegrUllnY & CU!ifO h 1&~" ODa 1&1 .iguientel »rUta~oneu

. Una uuaUlel! , Ilel!l!a «. lalado Ilruto, tn 10. '\lPUGstos lo fal1ecimiea

to o invAlidez permanente r absoluta.

Jhttan~ 1& aituaciSn a. !neaplo1l!la4 t:ral'Ie!tad., 1a _re•• CQr.Iplem',en

ft OllSO r • ft !largo, 11.1 prlstaoionos econ&dou 4e la legurifh.4 Social hu"

.. &1cauu e 100\ del ..lado nal1!''l'Ú1!IO Clalu:lo oonvenio, de pIuI 4e 

ant!guedad, a111 p1U1 complementario per.onal, ..nos ¡,etenciones %('gllllT.énta- 

r!A'J, IUG V1nislan-»erollllendO 10s .t:rabaja40re••

'ual1cnculc ae1 OOftIPlemento f en lNPuestos de acddentu 4e trabajo,

.. tomat' el aiamo per1'&10 czue I1rv. 4e :bU.~;e.:r6 fi~u las prestaciones 4e

la Segur.i4hd 8001&1,

kt. 29.- rumio, extraorC!!narl~,

lO.· !ti el .. ,'afIo tll tui e:L trabajlil!lor CUIlIPl. 21 afios de .orvic!o en 1. _
3rnpresa, .. conceder' un JjIl:OlIl1o consisUntl en do. doceavas parte. "1

..lar10 bxuto lln\\al y cinco 4!1l.I labOl'ablu 40 permiso•

!iI) •• 11\ .1 ... , do en que el uabajlll!ozo C\1lIi'1e 101 40 dos de SOl:vic!o e
la ElIIpre.a, l. la concec1er! \ti!. prOl!lf.o de trel !!ooeavas putes del IG1!,

ido bruto Ilr.\\al 'Z Me:!: cU.. laborll1:>lee de Fe.trn1co.
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lIrt. 30._ F.cor,o"'''''to.

Se ,,".a.ntiene la. cuota por per50n,,/. "3, 'a. c"r'lO '"C la. Empl;esa. para ,"-<¡ue

llas l'"nonu que Se integren <) !latón intl)9rada~ '''' el econo!1'1<lto de ECL1lRZHA.

1... E:M!'TC'O" rr.antiene el 50\ <:le la. cuota. de i~.'lr"so del ecollo<::ato COrSA,

s.!.""do ~1 otro ~O\ a 'CiI.r~ del tr9!:>ajador.

Art. :Jl.- 2.,':-'¡c1o Militar.

Pura'!te la F",r"'anencill. en tilas, SEI olbonará'n las pagas e>o:traordinariu a

los trabajadores que se encUl'fl~ren e:l tal 3itlla<;:ión y lleven un ll!nil!lCl de ug,

af.Q en la ",,".presa.

Se ".-",.eí "na CoaIid6a <;!Ol!Ip\lest.I'POJ: it;ud nÚirlero Q represe1!.tantes c1el

personal 'i d. 1" Empresa, mi. un Fresidente nombrado FOI: 'sta.

Dicha corn!sión fallad: las becas durante el ;es de sept.iembtll, p.u-a el

pe:dodo lectivo nOnrllll.

En ClUlas especiales (eu:tlaa moM9dfico~, ate.), la Cornhi6n •• reun1

:rS... re.querir.i!nto 4e loa intensado$ en dichos CUriOS.

AJ:t. J)._ 1'résta1".os.

Se l"Iilnticne la Comisión P~ritll);ia y el J:eglamento 1'11; existente par~ la

adj~i"¡¡ción de pds~s_

tente en cede molllllnto.

El lí::lit<; ¡n;xi~ _ conceder por solicitud y ~"'t'l<:!~do, IUilr,( otorgado coa.

_rro:><')10 a 1.... s siguientes DOrnllS;

Cor.c<,pto Importe 1\r'lr.>rt1:¡:a"iÓn Interú anual

al Vivienda 400.000,_ 5 años ..
bl Vatios 200.000,- 3 .ños ..
al EL>:!"tro~oméstico.. 100.000, .. 2 años ..

'El i:cportG toul Il'1>o:illlO que se puede solicitar' ¡:>::>r loe un conceptos

DO 50bHFas~r' la c~nt1d4d de 800.000 pesetas_

El p:5stal'".o de ",ivienda~' lll'l¡>l!llI:re e:en traroQ' de 100.000 peseta•.

por <:<1':a .f.o eu"'Pl1dQ de .antiqt'eda4 en. lo er..pres., que eobrepase los 4 año.,

y h..st... un l¡",il;(¡ 1"..!:drco de 600.000 l',,$e~ae.

P~ra teneJ: derecho a 1& ool'lCe9i6n de prf:starno de vivienda ee necesita

unll antil"ll'tad ¡;J'ni~a de dQs años, siendo la de un ~i'io la antiguedad Ilt!nlM

r"1'Jerid~ pllr. la obtención de los deNI préllt4I:'CIl.

N" !le e:onceder.í prliotallll) parA vivienda I quien ya hubie:r.. disleut.l.do

de otro con ,IntErioridad, 1141'/0 en CillllOS lIlUy ju... tifie:adoG y a juicio de la C2.
lIi5i6:\.

t;o se podrl ,,,li.citar mi. de \I.Q' p~"t... por cor¡<;"pto hasta no habe~

.1".ortizol¿" n',"I!'IilILlr..nte el .nt41rio:r.

Co:-.o r.':lIT.\a 9'''r.",ral, ~1I exigir'" ju~tific"'n-tell de l. finalidad de 1011
prt, t.~';'()3.

"".N El cOillte del allllueuo I!a le. t:r.sb.jadorlllll ilI\ljetos • loa hoI;;uioa de 6 a

17 hor•• y da 10 • 19 baru .er( liopo:rtado l!Il U1I4 p4:rt& po¡: la f:mp:rll!la'

,. en otn /jlO:r al trab,Ijai2or, siendo en la actu..li~ad dicha conteibucidll

de 296 'i 70 ,Pesetu poi e:ubie.tto, .tcsP'activame:\te.

b).- .,,;~. HC8 tl",U,aj.dorc:i "lk ;¡oJ ;"",;.,n '"'' "'''' e~'''' .';L,·v;.cio. t"rci!,'e':' 13

<o,,"' "i.lJ ,le 29[, f~··~' be"tols, (".'C- <lr~ Jc ari .. t~, ."la..

el.- Col in<,l(.'c,',ntQ "el" f¡¡'.:-J,¡",,,-a ,¡"r,,,,, "n i"i ~'~"cio <I,;,l cubü,eto ~"";' tij ...<'o

~, ',,~ f;"..;>r"s,' d" ac'",,,,&' ClC'n el COf"j,>oá y soport<ldo a !-'llrtcs J.'),-"al .. , "!!.

tn.· :" ~:'+~c~" Y <.J tral'''j ..<.lol'.

dl.- "<Ira ",!",.. ll"'s tl"'u'''j<.dCl"!:s q"c no estiín sujetos a ¡cs 110raeio:; o.I.tiIdC'~

0\ <1 '-.r<lrtado al, I!l co~to jel v.. le de colllida se fija en el :.tI\ de-l

F,~ el '::1."-" r,J" ft~.> el !ndL" do ,'·,~io$ al CC',,~;.,C'~ (Ir,:) ellt""l~dclQ p.:>r el

n;z ",,;.;..';~.r';'~'" al}{l de s<;f-t'i"::l1:r:o ¿~ 1."~4. en i.n':':'O:".,nto eespe~t~ a.l 31

d.. ¿¡i~i,,~J.:,:" d", t.993, s\l~ee~or al 6,!re, Se r.st~";..l~! lll·fo~ibilidad de una

revi,~5r. cn f'Jc.cl5n <le la situación 3""~.,,ral d!! 1'; !"!:',::-,r",sa"

Al:.t. 36.-

L1S di"i.'~';' d'_,n'!', COTlt ..ni<iill' .. n e~te Convenio sustituyen, en gen'!ral, 8,' las

q"e; ~obn' h~ "'l ...".a$ Illateria.. , viniesen ri9iendo há'UI 1. leeh~ Y; en eSil!;

cial, al Reg1a..,..ento da Ré9'irnen Ulteeior y Oedenanza del Trabajo, en, lo que

est$';.,,' <::ot:tra'l:'cciór. COn lo "-nt,,riotc,e"te est"",l,,ciClo.

t:3t.ar.~v p~r:die"te de r~soll,,,iór. el recUrso Cont""cioso-Jl.dminist:ret:'vo

que dete=i:\;:¡:il: la. order,anu aplicll~l" C"".o:< dor",e::o.o supletori:;¡. se ll'.antio-~

ne la viger.cia corno tal, de la de co",,,rcioJ Le~'es, ~..glarnento -j d<'!ll'lÍs \Ü3

podciones de obligado CW!1plLm~er,co ;";.St3. que, r",specto de di:!':,¡, 'Jrdena::::a

del Trabajo, se dic,;e s~ntencia fi.r.':",e, en cuyo ca&o se esur1 .. 10 I!stabl!,

• cido en la 1rÚ.S"'A.

Art. 38.- Comsió:\ p.dt;a.da.

pua velar por 1. correcta inte~etaci6n 'i cUll'lplbl1nato ae 10 ..~

do en .este ConVenio, •• en. una Colllisióll p~it.l.rla COA la s!guienttl~

ciónl

Por i>!rte de 1. ~ee".

_ D. Pablo' G&Da. Albo.

.. D. LuiS Porru 1lIo4r~s.

Suplenta'

_ D. Rafaol Haern Lozano

Por parte d~ los Trabajadores 1

- D. J. Ignacio BlI." !MIsar

- D. Serafín Gau:i. i: ..carni1hs

Suplent~'

- D. Mannel Vilh1villil Cubillo.

La Comisiéin Padtari.. actua.á sir. invAdir en ningún rnor..ento las &t.rUI'J"

cion<'~ 1Ue co..re3¡:;ondon únic..m"nt., a l. Pieec:ci:in de 1& Err.pres., It'&nteni'~

se sie,'.::' ..e dc"tro del ánlblto .1\1 las nor",a3 legsl~, que reg"oJl ..n 10& Cor.venio8

Colectivo' de 't,'~bajo.


