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20095 RESOLUCION do 8 de agosto de 1984, de zo. Direc
ctón General de Trabajo, por la que." dispone la
publicación de la rovisión del Convenio Colectivo
de .Tnmsport81 Ferroviarios Espectales. Sociedad
Anónima- lTRANSFESAJ, para el 0.110 natural 1984.

Visto el texto de la revisión del Convenio Colectivo de la
Emprese. .Transportes Ferroviarios Especiales, Sociedad Anóni
ma,. (rnANSFESA). para el mo natural de 1964, suscr!to por la
representación de la- Empresa y de los trabajadores de la mis
ma el día 16 de Julio de 1984. 'f de confonnidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y a de la Ley 8/1980, de la de marzo, del
Estatuto de 105 Trabajadores. y el articulo 2.0 del Real Decre-

to 104011961, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Con
venios Colectivos,

Esta DireCción General de Tra.baJo acuerda:

Primero.-Crdenar su inscripción en el Registro de Conve
niOS de esta Dirección General, oon notificación de ello a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Remitir un ejemplar al- Instituto de Mediación,
Arbitraje y Conciliación.

Tercere.-Disponer su publicación en el .Boletin Oficial del
Estado••

Madrid, 8 de ~sto de 1984.-El Director genera.l. P. D. (Or
den de 20 de abril de 1983), el Subdirector genere.l de Relacio
nes Le.borales, Francisco J. González de Lena Alvarez.
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REl,'m~':¡ C:L CO'/,,'E:;í.Q CO!..ECTlVO DE TRA~SPORTES fERROnARIO$ ESPEtl,\U:S. S.A.
l~n~~~SFESA")

ANEXO I

CALENDARIO LABORAL PARA EL ARO 1.984.....- .
ACUERDOS' ~., OlAS FESTIVOS OE CARACTER NACIONAL

2.- OlAS FESTIVOS EN CATAI.UÑA

f'.B)lli-~Q.... Se declara prol'ro~1t~O para el allo natura! "'1.984 .1 11 Convenfo CalecU
YO de la Empr~s".lB.O.E. 20 di fGl'I1'9 • 1.1&1).'

~I@:;OO •• Consecu~nte~··:nte perICanccan en vf~1" 4urtntlt dfcho perrodo los extremos.
referenteS Il. 4mbfto territorial (artfeul0 1). ptrfOllna1 Canteulo tI...

poral (artículo 10l y funcional (artículo 11), Id CClIlD lo... f cond1cfones efe,'.
nuncfi11 plato 'de prea~isD para i!~t. (art;fc:u1o 10), todos enO$ dal re.fertdo ¡¡ Coa
~eniQ Colectivo.

06 de enero,
20 de abril.
01 de mayol
15 de agosto.
12 de octubre.
DI de noviembre.
OS de diciembre.
25 de diciembre,

Eplfanro del Senor.
Viemes Santo.
Fiesta del Trabajo.
Asuncl6n de Ntra. Sra. '
Fiesta de la Hispanidad.
Todos los Santos.
Inmaculada Concepcl6n.
Natividad del Senor.

TERCERO•• La p.:asl jalArlal corrcs~ond·fente.l 1110 naturl1 efe 1.983 para el personal
co;::prendfda en el iI:1bito de ap1fClct6n del Convenfo queaa fijada 'en QUI

NIENTAS SETElITA y OCHO NlLLoNES QUlIl!E1ITAS CUMENTA T CUATRO HII. CUATROCIEllTA$" OCHi
TA (578:544.480) pesetas.

23 de abril.
11 de junio.
11•. de septiembre,
26 de diciembre,

Lunes de Pascua Florida.
Lunes de Pascua Granada.
Diada Nacional.
San Esteban.

3.- OlAS FESTIVOS EN EL PAIS VASCO

4.- OlAS FESTIVOS EN ANDALUCIA

Q!!!!!.- $obl't dlchl masa salarla' se apliclIn. pa1'l: er dI:\" natural da 1.984 un fIL
cr!lM!nto. del S S. que SUpGnI ,. cantidad. TREINTA YCUATRO MILLONES SE'I¡

CIENTAS nOCE MIL SEISCIENTAS SESENTA YOCHO (34.712.e68) ptletas'!.

gy¡¡ng,._ Cemo crlterfo general de repartol .S~. fncre=mto del a I SIl .pUctrlell •
IU' ,dos terceras partes ., tot.l de concepto, lll!ceptibles de revht&l••

ap1fc'ndose la tercera' parte restante en IU fntegrfdad t1 plus de cenvenio.

SEXTO•• [n IP1fcacf6n del lrtfculo 119 dd COnvtaf. Colectiva vtQante, se fUa co
lID ..hrlo~base para les nfveles 27 3 .1 f~l'te del ...llrto IItnfm tate

Drof.sfona' de HIt. CIENTO CIliCUKNTA i OCHO (1.158) peseta. diarias. calcullndoSI -:
el di Tal dt,,!s nIveles se~ún la· fórmula dt1 cUido artf'lllo.

19 de marzo.
23 de abril.
21 de junio,
25 ae Julio.

28 de rebrero,
19 de abril.
21 de junio,
25 de julio.

San Josf.
Lunes de Pascua Florida.
Corpus Chrl stl.
Santiago Ap6stol.

Ola de Andalucfi.
Jueves Santo. .
Corpus Chrlstl.
Santiago Ap6stol.

S.- OlAS FESTIVOS EN LA COI'!UNIDAO VALENCIANA

7.- OlAS FESTIVOS EN EL RESTO DE ESPARA., ,

19 de marzo. San Josf.
19 de abril, Jueves Santo.
21' de junio,' Corpus Chrlstl.
25 de julio, Santiago Ap6stol.

8.- FIESTAS LOCALES

15 de mayo y • da noviembre.
19 de marzo y 24 de septiembre.
25 y 26 de julio. .
30 de abril y 6 de diciembre.
li de mayo y 26 de dlcfembre.
24 de, abril y 11 de septiembre.
3 de ~ayo y 29 de Junio.
7 y 30 de mayo.
18 de Junio y 8 d~ septlembra.
8 de septiembre y 24 de octubre.
2 de enero y 1 de febrero.
2 de febrero y 23 da abrn.
S de marzo y 15 da IIIOYO.
30 de Junio y 31 de Julio.
28 de abril y 10 de septl8ll1bre.
& de marzo y 21 da junio. .
2 de febrero y 29 da junio.
8 y 21 d. sepUembre.
11 da marza y 13 da junto.
11 da mirlO y 3 da IIll\lO.

19 de marzo.
23 de abril,
21 de junio.
09 de octubre,

Kadrld.
Barcelona,
Port-Bou.
Valencia.
Vil1arreal,
lfurcta,
Alicante,
Sevilla..
I!~lag.,

C6rdob••
Granada,
C'ceres,
D.dajoz,
IrIln,
VitoriA,

, ZO"'90%l,
Palencia,
Yal,1adoUd,
Gij6n,
aren..,

San Josf.
Lunes de Pascua florida.
Corpus CIIristf.
fiesta de lA Comunidad.

S.- OlAS FESTIVOS EN EL REINO DE ARAGOH

19 de marzo. San Josf.
19 de abril, ' Jueves Santo.
23 de abril. Lunes de Pascua Florida.
25'de Julio, Santiago Ap6stol.

J.u'lDEtrl'.O._ Con efecto retroactivo. 1- de maYo.cf& 1.'84. las dl.tu para vtaSe. •
por terrttorfo espanol 1I 1n~rementlln en un 10 l. Suce.sivamente tale'

idu le. rl>vi$ar~!l.cadll 10 lIe sept1err,bra (apl1C1lldo la Vlr1acJd'n experfmentada •
or $1 I.P.C. elel ~~t(:rior p',rícdo enero~jUT1¡o) 1 cada 11 de marzo (apltcando1a.
ar·¡ac:itn exp~ri~~r_t1d1 p:r el I.P.C. durante el anterior per1¡;¡1f¡;¡ Jul1Q~dfttl1lltJre'

:0;:;'~i.:·',~F~-:-.Q. ... El derecho- a la sftuaci6n de reserva que reconoce e1 attfcuto ti •
del vigente CCfl'lento Colectfvo 11, cfrcunvortbt .. los tr~aJl40nl •

¡jos de "lar.tl1ta contrat,;dos ha;ta. Jl.l2:~83,.

oCIMOOUI:,jO•• La ma~a salar!al resultante 4tll1lo naturallft 1.184" tnCI1Dll'lC&
r( en un 5 I para. el '110 natu,,"' di 1.185.

WII partes acordar&n,·. ,rtnd,!OI .. 1.18S••, '1st. fa ...,..
te .. dfGhO fn~relT¡ento.

JECIh'9•• [n ,. contrata~fO'n de empleados de nuevI Intradaque 1I efectaen • partl1"
4.1- 1ft enero lIe 1.984 la Empresa aplicara unas tabla. salartales (sIIfI1

10 base mb plus de convenio) equivalentes .110 I de: las vigentes en cada lIlOmento
)ar& el actual personal de plantilla. '

r!Q.'ill!2... Una vez efectlladas fas apltc¡cfonu, anterforas, el plus de convenfb. _ fJL
crementa en el remanente result«ntel que ISciende • l. cantfdad' efe DIECt.

SEIS MILLONES SETECIENTAS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTAS CUARENTA (U.744.240)
peseta•• por 10 qlla ,. tabl. de plus de convenfo parll.H4ltr& 11 qua resulte cII
increlnentar los valoras de la de 1.98S en un 7.16 s:.

;.2!DEmIO•• Corr.o consecuencia da los Interier., Acuerdes quellan aprobados por amf¡al
partes los anexos I I nI del Convenio C01ect.ivo de Elr.presa para t.984.

1IIe SI unen I la presenta acta formando parta da,e IIItsllll.

:,-:~',L:':l'i.l..· lJ.'j":I~ ~·~;:.rj-~do el sistella de dietas para viajes al extranjero••
s~~tltui'~;:~,;¡¡e por u~a J~$tlfftac1d'n de gestos acampanada de. una.·

'rti"~j no ne:e¡aria Ij"" S'::;tiftcar, ~r, concepto de gastOI di balsl1lo. 111r.ho COll"
-.,".:I se fija erl 1.5"::10 ?,~>. por lila nol.t~rll. 1ncrernendnllose I 1.750 Ptas. a par
ir de 10 de julio y re'.. i~S-,dose desde llllr~Q 4t 1.98$ con el 111. erf~r1o.cStJ..

;~~jdo para las dle,as nac:Jnaies.

SEPTlM•• El plus 1ft flllomas. 11 base 1ft cltculo paN: el plus de tftu1acf6n, 11 •
plus personal no ·absorblble 1 el plua 41 eua.tlffcactc1n de tll'tU ll\IW.

lncrementaclos en un 4 l. ,

OCTAVO._ LoI pluses de valoracf6n de Puesto di tn.b"I,fOI proloMgacfl1n (fe lomada,
'turnfcldad se calcular«n JOb,. lllUlIVl tabll de valore. del laTlrlo-bul,
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Se ~~o~paf~~ ~n Anexo. D~.ro. 2, 3 ~ 4 fabla. d. lQi
~\levo. vdot';!lI a. p':-,rti:: d,l1'1 1- .. e;o.wo a. 1'"

Lo," v..lores :F·1'";.t el .s!u 1984 leX'b 101~ 1!;unD .. el
Anexo na !;:.

J.os Y..lor.,~ ,"j ",,,,~~._., '1 l' t!III ticJ.em1::-o a. '.183, " Jncnlllllfttldlt

cn uro 6,~ \ ... i' ,_"'".~,.. "ü 1st ~. Ill:8'tCJ.1. 1.'84.

_51 PO:l:o.""" 4. rev1.t4n ••'ectuu ae. guard:al:'
la lI\1aIGa relac1CSa I'Upeoto al 8C••0 que 1& qua guardaba el. .,..
meAto aalar1al paotado tD1aLa1monta %a.peoto al '1.

rara llevar. cabo la 1rld!eúda rev!d6D••• t:omartll
eomo referene:!". lu••alar!o. o tablas \l~iHozadu pUl reaUn:
lo. aUl:lento8 paClta40li _ ..te ~nvltn10.

DllIn!:ro de 1& p,dllleft ljlIÜnl:!ena b 1985 •• ~Ul:!!tal'C

po: las partes nlqoc1ado.ra. ele ..te COnvenio Colect1vo cart1ft_
oac!($n dctl Instituto Ifs.olona1 4elstad!stica en la que le expra
•• el IFe Al 31 40 41c1embre 4. 198~.

So- JI.:. val,,:: ,~,...6dule p".::;ac!o pan. Ju""~.. fttlmta
en 31 c.'Ie <'!:"i.,,'~re 01.. 1.96::;, !:lId.~ W pz.t-zo a. llftUO 111 l ••,.

el qIlfl fJ'~,·,:" "1:' :" T<\bla lJ"'" •• ac:eo;a!l.a cc.o anexo DA l.
.r.rtfcul.o lf.. CALENDAAIO IDO!ll\L.-

2._ ~~O' t.r ...:r.'''J~c'or 't.",dra <;uedlo. la *lonaUl!!ad 110 f'CUlO pero1bllf

.1 t:zocL>t.jo efe<;t\l.~¡;!" !V<!Ta dl> lIu
1

jCnJlldI. l~.al, •• aec1r, JOdd a.cil
d1:l: ."tre <:;'¡':rll~l~_~ (' efe"t'~~r .~ de:li::an~ l».n"Ilf>¡:onditnta, coa el~
cSol rfi;;r.~<;~ yo: ,'" l;;;r;· "."t,,":l .'!eetUAaL

'10m':":' ""l,>',,.~ de . ':'_",,~ )"e..'" ~"~t,,cionel. r"a"'cir ~ Jlhi:no fOoIl~ :le
Z'u.l~,·,,~·~,,: '0' r-.,.~" f';>" ~c·:!in~rtU/•• Z'ec:ou;hnda 1. c~acd.dA..

f!~G~'-'~ ",',;i."',~,> :,t< """~;c,,,l,~~i:.s:: de 1.. l¡Ue .. na1t'C*:l ¡or pu1:e &11.
¡'C.-r"',:I:~, 1_'~.;:i:':'.,,5,'"I, " .., todo caso, loa xecC'p qu. Of;r:e-~c1I11).

3.- Las ho)""~ pxtnc,,.,Hna..'j;'s IDOtlveaal por C'1nI'. ea hana ~~ r 1aI
estr.lct"r,l1vJ n"n~l(l~rllC...s ""(:11511:'1'" pl!'rt

lI\l~"n<:'j,,~ i1:oprevist .. s,

- CGllibl~" di' tl,lrno,

ca..!ct"r ""trllct~ra1 "",rivado d. la naturalua del trabajo al
que se t ratu,

IItc;¡cj(,,, \' l"r<'!"~c,~!('~' de averia8.

00 ""~C::"n b~~"l"s a 1.. C'<'Ithacl6n acllclO/'lu prevista tll el ~Cllt Dee:rllto _

le5aJ'~5' dt' ~'lJ U~ "90'~t.o r concon'la:ntes.

~,!.~_!c1.:!C J~ ,_ Gastos I!e l,lantlteno1~n "( '!st~po!a en
tzt,;Lh,,:;j.,.,··;)t:::s ce- HcÚd..da y SifI'I!lares." A paX"t1J:' 4e 1
~-e~~;o"-o-; '1<.'~4 lo!! "¡,,s~o. normales d. ¡nanuunc1<5n ':1 e.tancla
en esta~lcci~'0ntes de hosteltr!a ':1 .~,11.rt. J. abonar4D a.
aC\len:::; ,CCt; ,,:;. ::: --':::~r,tecua4ro ele Vl'.lClresl

,,a •¡ ..
Ii

o

JiGrI:.F" (;;. t0?':.::!a::; •
~~L ¡

1" '¡U','eles 9 A 11 .78 .81 UU 4831 SU

" ~aveles 1 • • 14' ". .19 2291 410

~~L..::.'.::,.l.L-.- Kl1oll!.etra1e .ft ....Ucui! o=gto. e ....
aibla au~~~~o del p:~c10 del k11~O$tr.j' •• efectuar' ea •
.bril d~ l?~4, 5~S~~ fOrmula ap110ada lO 1PI).

E) CLAt1SULA DB ~!'nSION

~!!-.- Clil:":su!a -4. nvlddn.- b ,1 aa.
ele \',;'il ~::. Indice de Precioll al Cons~o (nC) ••tablec14o.,.
el n~~:, registra2é. e.l 31 el. 4101ezab%. As 1U4 1UII ~nana.to
r~r.pQGto al 31 ce ~i~iernbrG de 1983 'UF~~ al .1, .. eleo
t'.,¡~, u::e. revisí6:J. tl.e los concep~1I .alu1a1u, ClcD -'actea al
pr1:nero Oi'. Ene:-:Q 0. .. 1$184, tan pron.to .e con.tate of1c1a1meDta

.~b.. c:.:::;;\::,:zta:','":ia, en f',mc16n 4el f\XceaQ Rbrl la 1nc11ca4a
~ifra.

.JIU. c.1.ndarl0 LIltOJ:~ ~.1co c¡u. ngld ~l,ltM~' el _!lo 1.9114, lle:rd at
e1;u1ental

a) ,rest.as de t;arlt;ter nat;lonal (Orden ~e 22-!l·e~ de la Gel:-.:ralit.ltf:

de Cat"h~'"¡}'3}I

, ,,, ..ro (IIey••l
20 abdl (Viern.s !lar,to l
23 abril (LUnes da Pa9~ Floti4a1

1 _}'o (Pi"t.. d!!l Trab":!oJ
11 :!W'lio ILlUle" '" Pe"cll" Gra:n ..da)

" a<l;O&t~ 'Lo Jt,slUlel6n)

" c"pti"",b:·.. (D1"(1,, Nacie" ..H

" ,.,~~'X:r" {Fien." o- h Hi6..",li¿L~dJ., I'o·,'lambre ("'/lo::- 10. Sar.tcst, d;<;lc"oLre O- h,:C,"':Jl"rl,,),

~b dici,;;.""'" O;"vjdad}

" dici"m1,!'C {S"" E~:d:"n1.

bl T:i"~t; c, C'c,':~

" "t-úl (J;.:e',es g~n:o ,
Il ¡,,-ri : (!"j'.'.o.do S""~::- ;

" ~e,,: ,'c' ,." (l'~'nte D!~d .. )

'la~o el ¡""'K;l~l, c'~alq\1iCora q"e s ..a su horario, d1cír"t~r~ '-ti$' !'h:~tu

,l;emaf'~~O'" c'~l'rL,¡"'ndir.r,:e& (l, doltUl¡oa f a ¡,.s'17 t.\.est.U 101~.'';\:.atlalOll

••ta',J ..cJ<J""" ° a 1,,& ,,,~titutod,'" ..,U<;.al;llIlS fA~ c¡.w·....Jn F'!!t;OS

d. turno. " ~;"l,,~ d~ trabajo.

Sler,~C'> ..1 n,,,;,,.r(' totl!l 6e h..,. ..~ "n"II'''¡' 13., tH,t<,~ 11;: .1.t'S,j 1'1 do 1.800
1Il0 est.abhtcl' qu", en el t;.so del i'0r:lCnal'llle t.rllLaja S ¿!as a la

HlII&J'la, Hbr"ndo el s'bado, sl en ale;tlna lc"'l1<l"J eoinell:len :o.Is

dI< :s flest._ en s&bado, se proceder! a eomptmllllr .,1 eXt;llSO &:lile! ll:e.

hora!: de t.uba:!" que en tal caso IIlQ proclucü~a, ... I:li"',"¡~ll 1a uli~

nac16n d.. otro di. '11 otros dla$ de UcCUI en 110 s1gllf1'nt. :foraa.,

_ 81 eolnci'd~n .. aAllados an -fesU"o: .." .elqr.ará una

fleata su,';J.tU\:Orf',"

... Si <;<>1no; ~n S Nibotdos lIn f!;,o¡;tivo,

!1estll.:5 $1JsTJ:tut:oda..

»01 1u1:n.o ",odo, callO de qvt 819\11110 de la", tt..~t"e de Ccnverlio co!Jlc1!a

, cen una fü.u, de cadctar local, Ge ael9""ri. u~,a fiest.a S\<stJ.tutcrla.

Bn ambcI¡: ea~c" le ad9"'~et6n &i 1118 f!lI9h!' "·~f,t.it','t(,d:..s sa etec~ar&

a1:0IIIPJ:ll t.e"ie:¡.!o en C'Jenta la. MCtll8Nt.d... y co"v~"j":'~i'..~ dal su....lcio

J' tia ~eu.~ido cell los' r'¡>:I;lIM11lt8otea dal ¡>erIlOCl"l,

Se tnant:ie:tll la aotual 'ornsda ,J.atvn.l de 40 ho:ra.~ l';<3:nn¡:&_

1••, equivalentGs .. 1.800 hare. anual~s ~t trabajo e~~cti,w.

ArUcul~.1!-... ~~lIo!!!.!.~~,.- :Lit. 1n':1l?ec~c1a.d ~b:l:-a:.
tr,nsl~oria derivada A• .atbrro~ad ~~~dn y a~eid~nt. r~ 1~

~al, suscita una aor!a de probl~~a$ l,circu~stanei3.~J. c:!
,1nan 1mportant•• 7 9tava. derivaciones cuyas cc~.eec~~1"

afectan 1nelulIO a k act1v1da4 bboJ:i:ll aa lo, p:op1ca CQ~
ros y es ~eca$~r10 corrcg1r.
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!a~a ello fta 11ov~~S un' estricto control a. las .us~.

011•• 1\18 ''',~.t1u. el aputa40 utuloZ', "l'Jtl«ndo•• 1& ve
:aoiaa4 «. 10. DCUVOS ;iuat:U!o&ntel a. lu misma. y laJ\clorian40
a. aeuor40 oon 3.a lfI"lllaolCSn v1ventlt, ag;uelJ.ol caGOS en «!U8 sa
eCJl\~uG1l' frl1\:4G O .tllllea&1l map,lt!utl.

2Il\ 6raon • 11 ~eauo~ 7 Ganao1 aa a1l••at1uo 10M .
oaun. !ll.~U'I:~t.t:C1rt.dUr fZ'Aul!Uiutu,'lOII'2¡'epnsentant... le~a·
les ~. 10. tzaba~{1.~orGly 1& Impr"., aotuarltn cClnj~nt.wente .a
la apl1cao1"n 4. CUo.1CI\11u tipo 4. _tia•••

"1:'(;.10\111) 20... V,:¡Cl1clorlo.a.

m pcrsor.al 40 plantilla 11sErul:u4 an:J.alment::. a. 30 411.'
natural.. a.. vacac10l\3I. o 'Ia' 2' U.a 1Iborable. para el peno..
roal a. turr.os y pnr:\ t1 que t:~j•••11 411.1 'PoZ' nma.na ~ 22
cUaa lc:borables p!U;a el pelohl,1 que traba'. ,o1atnen':.Q 011'100 4!e.e.

111 nell'.ero 40 clras Be 'acaolonee '.e:ea el !n41caao antulo~

lIonta, excepto en ll.t¡u6Uoa caso. cuY. antigtteaa4 .ea 1n!erlor a
, aI1o, a lqs qll.. CD lea &¡Ill<lar& la proporclonaUtla.d a loa II~S'~S

da pe1:¡;.aner.ola en la. Ell'-Pl:'ésa.

'odo el pUDollal, aualqu1er. que eea su ]¡.O:l:ax!o, dlaf:rul;n..
z4 laa f.ies\;as Ger..!l.IH11e.. COl:J:DS1IOn4bntts a aQxningoo. y .. lu 17
fiestas Interaema~~l~a estableoida. en el A:rt. 17 4el p~esent.

Convenio, o 111S 8\\iltJ.l:utor:f.u ap11cab1G"s en caa& 0l1S0 segdn gd

f.t.cos de tu:rr.oa o 0'\010' 4. trabajo.

En tOSo3 lo~ oaso., 181 vacaclor.as ae~er~n ai~rr~ta1:~e d~n

\ro del ano natur~l.

CAPI'1'OLO 1:'1•....~.....
t'01<.~k\CIO~l '!' PM~:CCION

ArtIculo 21... !'o~t.l!te.t¿n..
•

31 1'USOlllll" tiene el. 4ereoho ~ la ~~l19'acltln a. aa~1r1=-
1G fOl'%l:aOiOn Zl.eCluar:a que varantlaa 01 buen lluar:roll0 a. :Las ta
zeal y f\1n::1or.n ~. c;oX:C"f,¡:cnaan a su ~a:lo y permitan. SU prorte
014n IIX'ol6'10nl1_

»exa ello; ~ a»arte a. les provlaencias que per:or.31rn~nt.

·toma o&aa Uno en eebe Denti4o,.la 2mpxesa t10na estab1ec14oa ou.
.", l!. :~%maal6n eD lWf 40a aSRectos lu.n4a.montalo.$l

a' (!Ul:1iI0S a. fOXll!aoleD 1)&10a, abiertos para toClo el pe¡:..
IQnal'que clesu p¡u:l;.lc:'¡:U _ ello., i"iut1l.ia. C1i.reotarnent:a o •
41.stllr.cla (%."1stncc!4D l'J:05f%auaa).

I~ta !o~:clen es neóesaria para po~er empre"a~¡: ln·aa
CUall!Uier tipo 4a tecnologla o 8spe01a.lidad, po¡: 10 que. E¡.11:l{esa

y t:r:a1:!lja;:!~::eI pXoC\1;l:Ar4n e.umel1tu' ala 4itU8i6n a i.i.li de ¡;:otomi.t..X'

el nivel d~ ca~~ei4aaea b!g!ea, 4e1 ~e:r:sona1.

1:1) Cli¡;aOS e3~GI:I.u~Os aa cw:totel: es¡:~::.ia.i.1Z1\d.?, realiza_
a98 a ¡;:~tioien a. loa Berviclca Go:r~a3pcr.alen~es, PO% nOGesloaüea
0.1 trabjo. E"n el10s colGboft, adell'J!s del personal de la rn-~re.,.

'a, pe;;:scrop.l A;:;';~'j • lA Illj;sia cm ,il,l¡uallos tenas en qlle es neCGsa.
:10.

~a~a ~ d!~arrol1o aa e~tos CU&30S, la ;¡~~osa dIspon.
elo una "::'¡:"l:!.ft ~a::-.a e~ .tnst>l.1 ...aiones y re¡;:;,u:.¡;e en III CU1SO • 1nst.1
t'Jcj,'l~~S aja:-.as, cl1~;:;.eo,10$ tleaioopxo,piolS r.o 'cl.:.bren adecuadamente
lU3 f~~lonoa precIsas.

• ~'!;t.!:U::'Q 22.. .- l.tcr-cr;i.~n... La. ;rc::-.ociO:n en. la. E:\',r:t ~,aa.
se :e¡¡,U;).¡;$. f(¡l: \lpg a. le. dtt,,;l'i'.U Ili::'!io;;r,\:c~f

1-. '0:1: c:mourl!lO, a'b!t;.:t:to o ~estr!r.1J1'JO en el f!.:le: los aspirante!"
• c'.1bJ:k 10 plan :r"Ulan p%ll.Gbas b~r1cu, prl:cticllt, 111841
01' J pafco1~gfoa8, eneaminadal todas ellas a 9aranttza:l:' 1&
Cbjetlvjd~a, asl como la 14on.~daa 4. los .es~ll:.auo••

,_. Jote13!l1nt. cnuisoll ae a4apbot~n _ 0"0' plle$!:.oll de tnbajo. Es
Un l1U10'1dol eJ.. pftsonal flGe, _=0 d. 1a. ns?.taaa•• del
.en!oto, pleaa camb:talli ae pul!lsto 4a trabajo o d~b. adap'2ne
• las nuevas cor.d!otonel 4el Iftlsmo. 11 durante 01 aurlO 4.
Illlestre: 1& babilidad,~ to:mao.tcSn necuaria, una vea t'1n~:L:lldo

el1ll1sma, •• 1S acopla al nu.vo ·plleato 4e trabajO en .1 t;U'

4ebG'C de1'.ootJ:a:l: 1••Uca.l:!l& neo.sada dllJ:atlta un padodct di.
pl:\l.Gba. A t1n a. que el puaonaJ. pue.4& a4c¡l¡ir!1' la tOX'mIl.o1An
bd:s:to& t¡u. lea tae1Ut. put1o!pa: en ato. CNJ:'O" la C:otlpa
fU:. tiane ••tableoUo. OVJ:IOO ü1ct:o'" tanto·«. tlpo 4;tre¡;tet
corno a diataneLa (InstJ:u;o16n PX'o¡t&maaa,. •

.e. A ttav.s a. un ClltlO a. fo;mac1~n, par. acceso al puelto ae
txabajo vacante.

Par. potlel" partloipu: ltlL ••tos CurSOI, ..%4 pr.o1lo p:..,tu.m
te 8omstu•• a '11M. fWel. de- ool1001m:f.e,nto.·te6dco-pd:ctico.
que aa estime neeeaar$.&.PAn. pedal: $n101ado•• con postbL1i41.

. l!ea de ,"'Cito... Al:1snismo O'ltIll:l.I!O las ex1¡:e:'lC1as de1. p'ltllató lCl. re·
quieran, deberd:n.8Qmaters. pxev1ament. loa Ut.texuadCII • .t.1
eorréspondienta. prueba. m6dioa. V p.ioo16gicas qllG J. CO~8t

der'l adecllada$.

• •• ~or deniqna~¡O:n del Jefe 4e S~rv!~io, en ~e se p~oauzca l.
Vllc.:!.n.te.

Este prooedim!ento al seguIr! en tcdos los ~~ses en ~UG el
Ruesto dd trabajo dcb~ ~euntr Il~as es~ecialea cone~o!on~. 4.
xe$p~nsabilid3!, conf.ianza, conoc1mien~c. ~'cnicQS c~y .,~~.

c!fioos, dotes ds ~arido 2 otg3nizac!~n et~.

'l'oc1l> el pertC>nIl'l. del n!.vel 1, al e:mpUrse 1m alfo tle pe~ancllCl.

en 1& p1anti:<.ltl tia lA E!I\¡>r4sa, alIe1ll1ded autOll'ticalllenta al nivel 2

tlen~ro de: lla lllÜ"¡" s\'lJJ:up-' ;Frofesional, cotl lm'e;pona'nolA ae qua exista

o no vac<UltG'•

'lodo el pet,,,,,,, t lid n.l,vel 2, • lo•. 8 ~os l!o su pema.nr¡n=.Ia en este

t1ival, 3BC"r.<l~;.·!i autodttcro-.r¡:'lte.a1 nivel! _U-O de S'lIm1s:alo 1a1l;r\IiO

;Frofel;liona.1, ce:'! indepalld"nd.ll !le fiU8 u:1sta o no vacante.

:todo e'- !,els~Ml "el ni....el 3, • 1'1,1 B all'o. ,se ~ »em.nencta en ••q
nivel. allc3lH'lerl .al,ltol'"..itiCQ.Ilenw alllivel ... &mtro l!a su atslDO .Ilb\ltll»O

profulonal, 0"11 in'J~;;'3",lcncia 4.. t¡Ua ex.bt:a o f¡ovllcante.

_~~a;c.It1..¡"r,?n!l.l ,de,l'.l\i·::d ;,~ • i!;0l' B AlIOlI a_ su pemar.lJllc.1a e!lI este

fllvBl, _ellcend,ml ~\1t"lII!;t.ic¡o¡¡¡ente 111 :lI$.ve1 5 .dentro 4e su M$lIiO GIi1:.3"t\.lE~

pto!e.s.l:ol1ill, con ind<:¡c":.ll'.lnc':':... a<J qL!'l ax!tlt~ O";'lO vaca."lte.

'lodo el per~"M.l t:~ \mil pel:llW:"nctJ, ~!naa 4e .. ai!os en .t tliv,l 2,

¡»::Jd ¡>.r.".,,,,c.r<>:.al al tltval 3, &ntx:O ~ 8U 1Il.t&lllO qubgtupo »x:o:ulonal,

.cdillnttr la Stl¡;.el'Bct~n de 1U col:ftIpOn/lientu pruellu.

'1'oao el pcue.n.~ con \\na p~ene.ta lD!n!u. ~ , afto,·en elllbe1 "

pOdd prOlll"ct.Oll= al ntvitl 4, 4entl'o c!e fU tDf:l1IlO INI)gt\lpCI pl::ct",sior.a1,

me.d.tant. la ;¡u~x:aci~n 4lI las conospcr.dttntes PZ1lc!l3S.

'lodo el pel::60nlll con '\loa RetlllanenCl1'a mn1ll:& 40 ... "so, en. .1 n1'lt:L t,
;po\lrl! pX"ol',octontlt al nivel S, dentro c!e n ll1emo aubop:uPO l":ofe,lonll.1,

lIledJ.lItlta 1& lJ\l2¡ra.ct&l do laa ClOrro.s;polld1C1.t.. pl:l1e1:1u.

"¡¡bIlis,"o el pl!X"Nnal con '\llI.a lle]::'lMchcla IlI!n!ma ¡s.a ....l!o. CID 81111...e1 1,

podd. pl."C>:'l1ccio~~.t a1 nivel G, 6:entro 4a n Ill1PlO ~rupo. FO!c~¡Qr./ll,

De:liflnt. la sllpel:D.c!Gn de 'lu CQ};re.ponahrl.iea pruebllh

.10 e!ectut.ri!n, c'lo. OOliVOC:ltCJ:.l.Il. 4ur6!l.f:lI la vl~ncla &1 Rre~cntG Con......
filo, Ilier.do otdo al Cot:l1tA %ntcrc~tJ:o ••

In telde. los casoa en 9.\111 S' o:actl!. 81 ascilIl.so .in. tx1::t1r vaeanu,
CID t:anto le .. p:od'.ll:cll. "ta, l. continuad. oCllpand:o 811111~ f'.luto
dtl trll1lajo q'.le: antea del UcC:lllO, &1Í:Q C\lan<:'lQ el!l) GO=¡¡crb d:ne::l,pcr,aa:

trabajo, a. War.tol: elttll0l:ra.

aa el OISO ce cae poli: te. »:oetlUm.t:an\01 ln41CIaaoa, DO .. Ill.CClftt.r...
%. ptlrllOl\& 14&l,.. para (lIJ)rlr :La vaeanta existente, la Zlapn.. que4a

1111 UbUta4 lI!a blCllrlo 1= JJ.bn 4es.tgnaoj~rti con ,.nonal de n'CeVO

tn~'en en 1& 111_.
'<1r. plisar" UI1 V:ru~ I%c!ldtma1 .. otro, se huI l'0r concurso,~
(le c-':\pte1tMl!n o <:L~'O ,da "lftacl&1.
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C:AP:t:rt1LQ v•.....-..
ArUcu!o '!~... Permisos por I'lacitt.!eul:o. enlarml!idad grave y

AI!'r.unoi~.Bn 101 Olla';. 40> Zlac1mient.o d. hijo o entorm&4a4 grava
o falleClSlll1ento a. oonpg-., p&42:••, abuelo., Mjo., U.tOI, 1lU'
amo. l' fa1ll11aX'" poUticol del 1d8lllO fft40, .. aon." 1:nIi
lUal uatw:a1•• de pem1so J:eb.'!buJ.60, p:evio ..vilo r j\O\IWicAoJ,lSn

In cual 8Xoepo!ona1ol' 101 «fu ft'do. pol!r«n le,!: c!!sore.
c{onll.11~eQt. &lIlpUadoa po: la Bnlpresa, coneldeJ:fndose la 4:LatanoL&
r dal:.h c1rc~UU¡tanCli•• conou:n:entes. .

~tcule.J-q ." ~~.!1~...F~~tr:ll'\~!.La conQur::t!nofa
• e~Ii:::(':nes para obtenciCln de un t!tulo aca¿(!r.1f.I:!Q o proteS!011al,
dar~ der~cho a~ ~isf.~~~o da 10B pe~\i~cs i~prese!ndiblG8 ~r.
efectur.r 101ii :r;,'::lWlCS.

Los d1'.... s rrec1sos cl'ln un rnt~:ü'", de 10 al nt!o Il'er!n re..
'b:.f.bu!dos como la jornada normal 8ie~'~1'1"e c.!l~e se 6en'llNI1;l'lI el
.~roV~Qharnie~to ~lc~n~~do f se justitique 1. 6~lste~~ia.

La Empresa C'onct>dei:'~ al personal que llova p:t::estal;d.o

sus D~~vicioG de mnriera p~rmanente ~n afio como rnlnil~,

el F'0f'1l 8, lfituaoiOll de exceo,enoiil. voluntaria por un pe....

rioJo de t1e~p~ nc inferio+ & un.afio n1 suparior a cinco
.aflos, T¡;;a!':!locurridOs cs·tps periodos sin solicitar el

rei:"'9'::~':Of p,"rdor¡'[ el excceente to<1os -los derE'!ci.oS.

El porsonal podrá pEdir el pa~e ~ la situaoi6n de e~~

ced"':li:::in voluntaJ:ifl y su concesi611 será" obligatori¡:¡ en
los fmsos en '1':<" justificadaJl\o:'!nto (,<:! Il).cg'-l(,r. COl"O cn'.1IOlt.S
para 11", J'lilsr:;, ir-.part ..ntes ra%a!'l¡;'S fil.T;1.ilifll'e:;, termir,.:¡oiGl\
O ~r"ljUación o'et. estudios U otra:;; tl!:t.Jo~¡;:;;. La petici6n
cie Z"·in'Jr<'.!'::'l hibt",§ de formul~:rs(;: CCIl" u,... ",es dc "-r.tc-J ..,ción
a 1<1 fc::i.:c <1" .S\.i. fir,,,11;,¡¡ci61~.

La 6xc('¿",,,,~ia vo1\:ntarill se entendN:á: Eiemp::-e con~(dida

ain dcr~cho 'l p~·.. ci1;..ir ~uelo::> ni' retr;ib;,,:'~i{,l¡ l'li 9uz¡a, y no

po(l~:t uti:!.l¡:"l·:c'e para l?l'"e~tbr s:'r"i<:cios en otras .Empresas

del Scct0r, salvo autol'i::i.c5.~n eX1'resa d!! aquella. que ia
con:::~d'lS. I:l no cumplilnientc ~C! €:Etc re,;uisiLo llcyar$
au.to:¡,iitiCl1!':'':':lte a;;>ar(;¡jé,da la p1h'di5¡¡ doc todc.:s lC's derechos.

¡,) ru2?&
loa exceuer,da. .de. los t,.ab::da,tores que ejerzan !,un:::iones

sindicales ~~ d~bit.o p~n~inc!al Q superior, mJentrAs d~¡e

el ejc);c:l.oio de su ca.l:Q'o reprEl~enl;:ati\'o, tel:dd car¡¡,o\;-;u:
de excca~ncia f0rzosa.

~!oul9 26._ pxoedgDcl. por n~9f~lcnto ht1o.

:Ell personal 4e la. Emprel!ltt ten8.r.! ~areóho a ao11o!t:&'2" una ax...
ce~l't1lo.t.(t no Dupe2:10:a: a 'trea all:OI, como conll.ou~nola del nao:Lmf.ento
4~ un hijo, con el tin ~e atBnder a GU cu1da50.

¡'es t¡u~llid\'c.$ nll.olm1.er.to. a. bi'o, d"dn '¡1ere"ho a -nuova so
'1191',;i\d' p:':.- ia-1,;.al ,pw:'.io~o Q,ll.·e, en todo CalOQ,JjlOndr( fIn atlJ1tuiolt- .

Bata lIolio1tul! de exoedenoia pol!r' 1ft'!: efeatulk pO!f cual_
q~!era dé los cSnyoge., toaro en n1n¡~ caso .1mul~~r.eamant.~ darC
dlj:J:t,cho & ·la OOM&rvllo!<:ln del puesto a. trabajo, debiendo 801.1altu
•• el reingreso dóllt.:.:o del tr,es dg\\l~:tte • b. ftnal.f.zaoll1n «.1. O
da los pll'l~oS de eX~0~~~cia.

El eotunl plUll ... t.ija e=D 4.S90,.. plrre'tu al. ello, PO%' ca/!01 h1:i~

COlI:l,'l."e:".di\l;:o e~.t.~·e 10lt l'I 1 16 tlllo. de ..'tAd~ '*11 .iueluet..'e.

A;:H.:;.~~o_ll.... !!::..l,"i!do Mi.1Har._ Be %"an;Sl'ld.r4 e3.
k'gbnen aetual quo eOl'lSiztG en el al;.ono del 7S\ 4$ SU8 b&b~l:'tllr..
al I*nonll con t'lII.t1i~ru a .u oargrJ, uila lS\ Ilor cada feJll:l.UU

-VU' ~"O. 4. uno, sin que tU' r..fntJt1n 01$0 la oUra total • ~av

oib~ exoe4a 401 100' 4e 4ichos hab$r~Sf

l. ert~ble~1!l 1, ~Mt1c!a4 a. 400.000,- p~~~t:13 rC'A el O:'l!:!"~ fan
Vivlcn4a, IIIMtoAlondO la no:mAUva \'i¡¡l1nt'l'

a) S~9uro Colectivo 4. Váda.

Ee m~n':~:,"lr' el :mbmo r~qirr.al1 aotulll, eorriendo I
ca.rgo as la l>F~esa la totalida~ 6e las pr.ill',as corruj¡>ond.ient•••

En s!tua~!~~.G de II~al:l.deZ ~~~~enente Absoluta po~

enf"rl\v::<'Id y Gran :rn·,"!.1i(1cll, deolaradas of'ioial:r.~l'lh, ., pero!
bird el· capital a~egur~óo del coleotlvo de vida, que5~n40 e~t1n

gui,dc el,dn::e,.;;;o al mismo.

bl Seg'-l:::O de JI.cc!d,,"n;~.lit

Pa~a caso de accidente la tmp;6sa·tiG~. lusor!ta
una p61i~R.!~stituto~ia e .i~e~~PAtiblG Gon la anta~~or en la~.

por' cau~a de ~~erta, la viuda o benaflc!a~10s acsi;nado8, ~.rQ!

b.ir4n el I1cblc ¡)."':'5a¡o~'.;!',l ase¡r'Judc !l0r 'el ¡:;es..ro colo.::Uvo 4•
vida.

~n caso de ~cclarac.ión aa ¡nval~¿e: Po~~a~Qnc. Ab
soluta '! G~tn 1:.'.'1\1:1%2: derivada de accider,';a de tretb!jo, .e eo
brar& el capital a~eg~~c¿o ael colectivo ds vid~ ruf.s el ~~rorte

do l.C~O.o~o,- rtat., t~ec~~C'o, ai!~ismo, ext~~zuido este eereoho.

tn caso ae accidente laboral ~U. derive ~~~a el tra
baJaQor c~n a:;~na p(rel~a de su jnt~g~i~aa f!9~ca, ee ls aaif.

nar4 la ca~tio~u establecida por ba:::effiC.

~l"ticulo :')1 .- EstanciG.~ vuumiegas, .. Durante la "'19"enc1.
del p:csente. Convenio se.a~j9na una'subvenci6n de 19.170.000.~.

~~~.- *inusv&lidc! ... Se negociar' con 101
X~prezen':'.:'te~ ce Af!'hl·:~:E'EC lo p:::ocede:.t6.

brtr~ulo 33.- Jubílaci6n.

Se ma.ntit<"e el aot.Utll 'X~ílb.ell ~ ,urle!r.~td:.c.G tha :lubilaol~Jh

No obstAnte, con obj~to de n~Gnaér en 10 votible a lal pe_
tlc:LO¡',aa !!In tal $61lt:ido l t>rev1.o aouerdo entre Ernprua y trll.baja"lor,
poar~ accederse a la jubilaci~n a los 6a anos de ~d~a.

b) A1Uaa a penGion:Lstp.s.

Se garantiza a los jubilaao. una peic.9oi~n m$.nlma a.
43.S00.-vesetas ~~nij~aléS, entre la p&nsi~' de la Se~urlaaa $ootal
y el l!Iupiemer.to da la Eli'l.'reSa, ~Bt:e t11tiwo 4is1:.r:ibttiC.o en 12 1I'i~ns\\!.

lid~das como en años anter10res.

:tOS aUlnen~vs r,¡\\e por ahposi~Bn :teJal l?~a:!.~:.;N'l esh.h1ecer...
se.en 1!HI4, no ller.'S:n abs,,;:;"bidoa }'O;¡;' la tr.'rrll,a.

e) Fondo p~rn jubilados.

Se d2s;:!.nan 2.396.250.- pesetas pa~a el r0~~O e~~~blecido

CO~ destino a la atenci6n'6e cS30s'de necesi~~d g~~ p~~ieran ~r....

sentarse.

Dicha can~id~a 5~ ~r.adir~ al ll~ldo g~o p~d~~ra existir en
aleho Fondo,'

n) ~et~ja d~ Fl~ido.

!i'odo :lub:l.litt'!o qUE:: f.'.j~ su :rcs;tJencia f,:\ c:\lalq:11';¡r lltll":.'!o l!E.¡l
b:o del ter/Heria estllhl p tondr~ derecho a la. t¡;,rifa ee ;Cluido
1l1r,c-t::ri~o a ¡;:':"e~i.o ele e:.,pl.eaC!o.
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• ) Ayuda a pensionistas.

~ Se g.t.rant.iza • la. viuda. 4. e1\lPl..aoa y jubila.iloe, durant.
:La vi'1enC1a dd ~resante Convenio, 1. pero.pcUn JII1nima aa 30.000••

~••etaB rn~nsuQles entre 1. pen.r~D ~. la leguridad SQCi~l y _1
8\lplerr.e:1l:o de la Fnpore.Ba, "ta- 1llts.... 41atrJJnUdo en 12 m(ln¡¡ual1da.
a•• co~o en años anteriores.

Los aur_.<"l~,trj! qua poI' c11spoa101&llagal JUcUeran est:J~leccrs'

en 1'~4, no serán apso=bido~ po~ 1. Emp~8a.

))) P'o:-.cJo pra. vi.udas.

Se de~t!n~n ~.396.2S0._ pesetas para _1 Fonao estab~ecido

COJI, destillO a ¡n c:;;'~r,c:;i6f1 de casos a. necesidad qu~ pudiera:l prese,!!

tar•••

Tc¿o~ los miembros 4e loo coait~$ ce seguridsd e h1

viene y S~~~~~:~~I que •• formen 4e~erán observer la. notmal •

que rel;lil¡¡:::to al ,;iq110 prolestonal lO l'.ll'~l. en el apartdo 2

4el ar~rculo 65 del EstatU~ a. 19. Trabaj~dcres.

Las uni¿~de. 4_ ta Empresa 4edioBdas a la Se;Ul'id&!'

y l-tedicina del 'I'tabajo, •• oCt1padn 4. U • •i;uhn~u &oUviq

delll "t;~l.ridad, prever.oi4n .. acc1dent.., lIledia1na ••1-..,0,
JIledie1na pre'~n,;:iva, h!g1en. 1n4UII'tr:f.a1, ergoMlr'.!a, C10n41g1ft.

As los puesto. de trabajo? .-4to1fta a.iatenci.l~ ~. 0Q&1 ..re
.olamant~ l~ de urgenc1a, por enfermedad durante .1 de.arrollo

4G la jon¡ada. la!:loral. La merlielna uiste~cial co;m1n. flS fun

c16n da la se.... ri¿,ui social.

el 1"_ u~jr, (::~ ~luL'lo.

Dicha c:all::i,'!ad se afiad!rl al saldo que pudiera e):i¡¡'dr en
dicho Fondo.

'.Coda viué:¡¡, de "'t.ple¡;;d() o;) jl.:b.U ..do que fije su re!;1.é:!encia en

cualqulGX' pu;,to dentro del teI:"ritorio estatal, tendx4 del:echó lL ,l.
tnrifa do fluido ~lfctri=o a p~ccio de empleado. Las pa=te~ fi~.antes acue~dan·rnar.tene~ en la !mpre..

u., Comité Centr.al de Segu~idad 8 Hi1iene en el.Tra!:lajo qua se.

guir.4 su ac':.~aci6n a t=av~s de las siguiar.t~s no~nas:

Los co~ités looales d. Sequrida¿ e Higiene a. ajuat!L

1'1n a lo ~!;':.ab).e,;ido en el Estatuto de les Trabajadores., nor

mas ooncordantes tanto en su compos~ci6n co~o en SUI funoione••

'J ~- Fcmoo SOCIAL:~Articulo

l'e adqna. la. c4l\tidad de 2.396,250,_ peset....s que 8111 c!.estir.aril a la

at...nci6n de c&Oos d_ l'eI'r1torJ a necuic!ad, 1ncluyenGo asilds:110 les
de orfand.... d llbsolllta.

1, Su cC~Fr'sicH¡n se~.! paritaria 5~e¡',:!o la si
<;uicr:':.e:

Dieha Cllnti"-ad se iIIl'1 ..~J.r.I ~1 slll1do que pudiera exbti::; e:'l dicho

fondo,

CAFITULO VI

" Po, parte d. ,. ;;rr.presa:
1"ras1.den';a
El Jefe d, l. :)ivis::6n ::'! Se'J~=!.d'o.:i

El ~~efe d. " [;ivisiOr: d. ~:",dicir:a

tr. ,\.':. S.

L'n ::(¡c=et~~'io

Art!cu::'o ,~; ,- S<'C'uri:1¡;d e Rigie~e en el Trabaio.

bl "Ot' :"~.r':.'~ de 1 .... !>e?r~:·"';,;':.~.c:;'.~

4 mic:r.'.-=os de U.G,'!'.

- 1 ~:e~b=o de CC.CO.

E. propósito fundam~lltal de las representac~cnes 1:ir- 4e aCu~:;~;

mantes del presente Convenio Colectivo, el seg~ir pres~a~ao a~Qn_

oi6n priorit~ria s~cre cualquier aSF~ctQ relacion~clo con la Se

guridad e Eigi' :~c, en el Trabajo en tier.a ,:,o;'abor.lciÓn,

lIrH~ulo 3':1 ,- Pri~.cj.ni';ls Generales.

tea a la ~lar:~i:~J J~ la ~~pre5a ~asi~r.ados ~or ca~~ una ds

,las p¡¡,rtes,

,
La actividad de la E~p~esa conlleva~' 1ntegrada a ella

unos ~¡a~es ~e act~~ei6n en materia d~ med1cIna f .e9urid~d en el

trabajo, e¡~boradas por lo, 6rqanos especlficos d. 1. Err.presa, de

los cuales se i~for~ará a lo~ ~rgo~os re~res~ntat1vo. de los tra

bajadores, a tr~}~z del CO~\t~ de S~guridad a Higiene en el fra

bOl jo, reoo<;ie:1"o las S'';'c;e.::c,~;oias (:'-'e sobre los mismos d~'cho 6r-

La E~Fresa ¿~dicará todos ,los medios que le sean pos1_

bIes para las tareas ds s~9uridad e h1gione.

La E~,pr'.".r;a en oolaboraci<'n con loa representantSlil

si~d1oal~s, podrá for~a= un nu.\~ anta qua .. denominar! 8ubco

mit' de seguridad,en todos a~.1100 gentro. de trabajo donde"

h"'i'1l. re"Nsc,n';ante ~ind1c"'1,¡:ara el .agu1m1ento ':1 mejor desarro_

llo de los pli\~~oS de se:J',lrid~ • !'.1g'iene. D1cho sul:JoomitG, ten

ar4 una reuni6n ~~nsual, d~ la ou~l e,1 representante no~rado po~

la Ecp~esa, junto con el repraeantante cind1oal, .atar4n ob11ga_

dos a enviar el acta do 1. mi;,~A al oo~1t' oGntr~l ae segurida4

• higiene en la r,~r30na de 8~ aecret~~io, a través del coo~~6

100al al q~o pe~;c~ezca el oe~tro d~ tra~ajo.

bes partes.

•• Por de015i6n m'~or1taria po¿r! emitir 1nro~eo

a. ardAn interno a requerimiento d. las 9arte~) acercl d. 10'

probl.m~ y cu~stione. que planta. el a~~c~aQo trQ':.a~1.nto d.

1. aequridaa • higiene en el trabajo, tant~ en el ~~~íto 4a 1.

propia b.pr.sa, corno en w raperoua1l1n exterior hac:tll. la. opi

D1l1n po:!iJliell..

5. tI Com1td Central 4e Sequr1dad e SI~:t6na en .1
1'1'ab!10, I.r' el coordir.ll.dor d. los dbtint.os Comitllis localas ,_

•• 1. Bapres. f 'los PQslb1e1 lubcomltl. qua sean formadol.

•• 11 Co1dtC Cmtral de 'equddad. e Hiljl'ian. a .1

I%'é"'o sera .1 Un!co 1nterJ,OoutClll: vU!c!o oon la D1recc1I1n'"

. la Bmpren para cull1quiq ho1denola que sobr.e segur14a4 • ht

lune pua&-! plantean. en 1& misma.

f.o. desgcs par. 1••&1114 4.1 tral;t.ja:lor Se praven

dr~n trata~~o aa evitara 1- IU ¡eneraci6n, 2· BU ~~i&i6n ~

,
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2- IV. b'anQllt6n., ~.•Ino en Ut1u in.tanola le 1¡t.f.1!aarlA la

••tlfQl di p:rctlcc1CSD.· paraonal contra 10' atno.,

h tola IIIIlUac1.dA o.moU!lo~.iOA W ~ooe.'o. ':04'1:1

Uvo 1. nueva 'lono1o;ll, PZOClI'O' • JId\IftOa • incorporo, •
tininv.!dD 1M :dugo. ant.dozel r tNdut .....O&'~ .1'1

,e. qu.. eupa:tA ,11 ~z:a1 .1 A1velu all:J:Ia' la IUItIZl.O!U 1\11
••bld ~ a;etea !lu.oo"

I1 lapn•• loeptad ClomO uf,ml4&1 ,zO:rII101l.I1, to
d. a!¡Urlla que ••1: hlil atao pUft". po» G2. e..gallO eOll'lpeti¡,

ti que la a&l1n!.Ulol0n tiene al It.Clt.O.

ro~ aocidente 4. trabajo Oentl:Me4a4 »rot••1~al,
dor.1VAdo. 4el lrlblljo, obUgu'n a 1, a4opo1~D. 4e la. lIIed.f.dt'

po.1bl.. que 'viten la :a'fI~u=!!sn a. 4.10h0 4..tlo~

Dioha. m.dta•••erin ~ao!l!ta~u • 101 mi~ro' 4el

, Ccm.H.1J Central a. 81gurtda4 • Higiene.

Is miden 4e la D!....Uien JMd!o.1nft, ft.u.u~ .1 o.n••

,. lo' trabaja4ore. con capao1da4 laboral 4t.minu14a.

S. ~en4ran en cuenta todas las 8uglr~n~!a. d. 1nta

- ldl" enr'1lUrllnadu .. a!Bminu!r los r.iel:S'os prot'es!onalu.

~Ol trabajador••, indivi4ua1munt_, 'tend~«A der'cho &

la int'0:nnac.f.6n oorr.~poncU.nt.' sobre '11 .,u40 A• •alul b101u,.
i'.r.l\~ lo. "l\\lta40, 4e J:IVla:l.on•• metic.. 7 4.:tavn"suco. 4••

la Diviai6D 4. Me41otna. Les reconooimientos mtd!ool le hartA
001'1. p~rioJ1oidad anual~

!rendrtn tl!:.:;:l;ién Je:;,-"c:~;j a qc.e. est:os res:.¡lta,do$ les _

aean facilita~ou.

ta zmpre.a propondr4 la craaci6n d' una vigilancia _

4. riesgo ••gdD D.partamento. y Div!8!onaa para det~rminar

'Qullloe puestQ' 4. trabajo COn una maYOr incidenoia «. a~i-'

Gent...

~. 6rg~oe tlp.otfio~e 4. la Emp~'la dlberln raque_

:r1r 1II04i4&1 a4ecuadu 4e v.tgl1anoia pat. t0401 &"""'1101 pu•.,toa

di Uabajo, aon4li ~ien.Jl4!lK lIe1tg.1:opa:a1a W\IIlda1 tt~aaoJ:,

J)ichll.l ml4tdu ..dA Uf'Qrmdu • lo. l'ep¡'UtDf:enUI 4. l~e tJ:.'1

bajadon. & trl\vf. 412. Com.ttd cent:l:'11 41 llgu:l:'1!'.4. Big1ent

en .1 '1'rlbajo.

In 101 conou¡"lSo, qua .1 oelebrpn para OCUPQ aCIA

te., u exigid oonoo1miántol dI la :l:e0'1!I...n~nt!l.c1~n a••egur:t

4aa • b.tgien•••i el. puesto ob~eto de conourlo el 4a :eeapons.

1II,1i4a4 o IlIanllo aobre otroS ti:'e.bajdorcs, esto. conoctm:tl!lnto.

11:1:'44 ampliado. r aoomodadol a 1a~,earac~er!s~lca. ea matetta
di p~tvanc!da 4. 10. ~ajo.~ e. l. encom1e~4en.

Se prooe4ar« al aoiotaja 4. 10' trabaJador•• u la

fomaotda .obra asta, _te:tal ouando las otrcunstano1.a'

So 2:eq.uleran.

CAPt'tl.If..o VII.................
'-COlON SiNfllCAL EN U !HPIl.'tS1\

ORGhNOS DE RF.PRESEN~AcrON

A' SINDICATOS
JI, CONI'rB IN'J:E1'lCEN:I'ROS:

e, COMr~:cs mr: CENTRO DE 'rP.l\EAJO

DI DBLEOADQS DX P~RSONAL

Art!culo 43.~ Sindicatos._ ~a Empr~sa reccnc~a a lo. 81n4!oata.
debI<'lamente .t11'.pla-ntado. Cta h plantilla, como ate;r.entol W.tOO. :sr
consun~anoialesr para afrontar la& retAoton•• entre 'lo. tZaha'a~

I , 1. EmprO!sa, sin dGmlrito 4. lu atribuc1oneli! contul4&a al C02I1
~. Intercentros y • 108 ComitGe d. Centro 4. ~rabajo.

Se considera eIndicato· cSebidnrr.en!;. bplantado a .~.1 ~

Guant. con una Ullao1&l 1I!n!m& 4e un 101 • niv.t 4a BII¡prua., un.
lUtado tehaclentem$nt. anta la IIl1sma.

ArtIoulo U.- Derl/lCho' r func.tone••

al 8. respetara a todol 1~. trabajatlores el dereoho a 11n4iQar••
Ubrelllante.

111 Ro podr.! supeditarse al e1llpleo 4. UD traba:1ado:l:' • que no ••
afilie o "enunoia a IU af1Uaait5n eln410al Di 4espe41r1o o »ft
jUdicarl0 a oausa \la «ieIla a!111ac16n sind!cal.

DI Los trab'ajadOru atlllado... un Sindicato podr6n oelebrar Z'.~.
Dione., reoaudaX" ouotas r dhtribu1r infor;;¡aci6n sindioal tue,.
n del.. hora. d. tl'ahajo 2 ,in perturb ...r 1/1. act!.v!da4 ftOJ:IIII1.

h 1. Empresa.

eQ lb loa Centro 4. '1'r~ljo 001'1. ptantilla sUPQrior • 50 trabaja.
don. le oolooar:1 UD tablt$n de I1luncioa en los que.8.tnd1o&toe
debidamente ~llntado" "SUn loe t'rminos del ar.t!cul0 ante
ri~r ~o1r"~linsertarcomunicaoiones ex~res~~ente identificadA_,
de la:; q'--'e l'.~...n,e;¡~-ente f.,c11H!I~i"i:n coplas a J.a Empresa a tra
v~s d"l G~,binc,to de ¡¡elaciones Si.r~dicales.

Art.ículo .(.!J._ Deltlg::.ü·,s Sindic;;¡,1es;

Aquello. uMtja40:.. ~ grupOI 'd. 1Z1b&jado:CII ~I .POI'

IU. caracted.t::lou ¡tU'1ODala" lO&' 1\\1 oondioton. l1e ~OZ' •

upoaio.tGA 4e I'.t: ..;oa D poa atrae O1J:'CNDaUnotu UngID l1li01:

Yt11nerab.f.114a4 &1 tdao, ••ren yfq11aio. Ga 8040 PUÜcntlu.

a) En los Cvntros de Traba;o CQn ~l~ntill8, sU~erlor a 250 trabaja_
~Cl~CR' cl1am'o los Sindicatos o CGnt.raies¡ debidamente implanta._
dos 8c~(ln el parrafo 2" del artículo 43, teMan Adernl., 1m los
mlsm~s, una fillaolt5n auperior al 10', la rep~GsentacIt5n tle 15.
tos lo-serl por un Dele9ado quien oefiir~ sus t~reas a l~a f~_

clpllea .etndiOllles CV9 11 son propias.

Artículo 1,1 ._ !1onolOJ.!a. y' O:l:lMd'uoil!n' d. vaba1o.

~qo fzv.... ~fI...... l.& _. '""" OI>U;&4..
" t:01lIu'tocSb 1u atUdu. n daan" rúa nC'U cae~.

tu.:l.u URO 4. tlnbajo PUeda npU'outu lA 1& ...... 'l..ma r
mental de 10. Vabaja4oru.

lI..cUculo ff.._ lormaoldn en uauddd.

toa Jlm¡lre.& pocSd IIX1qiJ:.' • 101 a1ueVOa ingruo. antl'«. ocupa:c SUI punto. a. trGajo 101 OOllOO1a1Qto. UOllulo.

.ol;¡o. temu 41 "g'\U'1t1a4 I 111911n., tutlO 'Mull.. CIOIlIO U;-

otf:l.co, para la pu••to 41 ta:ab.,o, smpUUanl!o ID .. ca.o 1,& f.
bc!Gn oOlf.plOmsnw:lll l¡Ue 111& preoisa.·

bl 11 Sindicato que tenga derecho a reprc;~~t:aci6n a tr~7~8 d~ un
Dolegado, deber( acre4.itarl0 feh!l,ciente:r.~,.te~; la 1¡.~'.p.':"CIl~ rltlo"or
oera a fste a toodos los .fGotos.

al Il'Dele~ado SIndical cSebel:1 ser tr¡,baji'.dor en 8,¡;;.J."" :lela ¡;'::t-,

llrasa, desl9'n!l,d~ 8ev~ los. Estatutos de la cc!;:':_1.·al o S!nCilcn~o

que .r,.eprasente.

Axt!culo (G._ Funciones 46 los Delc~~dos S1n1i~ales&

a) Representar y cSefender loa tnte~~~~s de su Siildic~to y da lo~

.UUndos al R1IslllQ an au COO":1:0 d·.! T.raLa;jo, Al1ta :ll'l_ EIi\¡:rllza y
aervIr de 1nllt:l~t::'L~nto de. ClQl~U111all.c'-~n e'ltre su Central o Sir.dl
Ct¡to y la EITlj?résa.
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b) l'oarán u:i.st1J: & 1u :ua.nlon•• 4e1 C01Il1t& .. Se¡u.ti4a4 • JU.rl...
• _ el lzabajo, -. yoa ~ ÑA wto.

oJ Jlaa1Ut.ulu la D1IIIlI 1nforma",l&I y «O~!Ia. tal il COII16I
a. Centr3 de 'rr..ba~o, 'lI.~n 10 requlado, deb·1elu!o guar&:r 11
gilo pro!es.'.o;'1:l.1 en. ¡_.. ~ 1~·;t.a7i"s que leglllallmte proceaan.

artIculo 55.- Colll¡leteDcia8•

• l'en42:1 »lena a&»1lGUa4 .. IlqOOl.&aldn ae Convenio., .tenao a.te
C01D1ta al qua aetua1Jlad 1. CfOIlIjIoalo1&l .. 10. ltepnsantantu
'Indical•• l¡'Qa aG. iaU9'xU' la coxuspon41ente Com1a1&l .ego_
(lldor••

Cll Go:.tl.:r~n de laSl n:~.i'",:llas g'::1:, ·~'·,J:1:'11::.>cor.oc;idas a los Miembros del

Comit.1$ <,\;3 C"n':ro l1a '1'.1:5)-;,. :::>, 1;"'';,i(~a cuenta da lo estnblecido

en el •. ~;tIc'.:lo ~s np:Il:\;¡¡'C.' :::J.., !foro t¡¡;niendo en C'.lcnta que el.

Crédito llor.'.:10) <'lb ti';"" ;listo '''''' corr.o Hien~rQ da Comi~' no 8e

'te acu.:..l.:1.nr;'i al c;.u~ cll:l?-r:;,) corno Delegado Sindical.

-- Coor4inacUn f oonuol 4el ln&o1oAu.iento 4e 10'· Comitl. a. cea_
Yo, bao1endo 811,!'0II 4b:ecta1D8lla 10. ll:pobleJIII. globale. ae l.
IlIlpr... as!: GOIIO ~eUo' qu. le l8ll4 tn,n8!\liri40ll por 101 ce_
l\iti!8 a. Centro.

A%'tIculo (7._ Informacl6n._ Debedn su 1n!orJlli.\doa poI: 1I.1nl¡l:t:e
.. en 101 sic¡uient.es aupueatoSl

• Supervbarl 1& , ••t1&\ ,. ~o. t.r:a1ladOiJ efectuado. pot' t.od... la.
Comilione. a. tnbajo & nIvel 4. _resa.

a. Sobre los despidos y ~ancione' que atecten & 108 atiliados a
.ua Sindicatoa respectivos.

Ser4 el dnico interlocutor v411do ante la Empresa p~ra C1uslquler
problema ae oaractar general•

bl an. la adopC'i/5n a...a14a. 4. oul.cteJ: col&eUvo lZUa afectu
& los trabajadorea el1 S'ene:a1, r. lo. afiliados &.IU Sindioato.

Artículo 48._ llecaudac16.1l. de cuotu, reparto 4e propagand:a a1ndlca_
r zeunlone••- Quedan facultado~ para recaudar las cuctns .. loa af~

liados a. SUB respectivos Sindicato•• igualmente para repartLr pto
paganda sindical y mantener reuniones can los mismo.,-pero 818mp:e
to40 ello tuara ae las horas efeottva8 ae trabaj~.

Ostentar! plena y «Kclusiva representetivid~danta las Auto~~
des ir Organismos estatal•• y auton6micolI·1. _ tcidU las :te1aolon••
inhe~entes a 1.. funolon811 que le. "han .ido irrogadas, quedancSo
dele~ada BU xepre.antat1vida4 Ul. 1.. personas del Presidente r
Secretuio, quaaando ••:baillllO faoultll40 pan. ampliar la delega
01611 de n. fWJcioQ.. dentro 481 .eno a. 10' representante. a1n-o

4ical•• de 1& Bmpren, atedien4o, ÍlDo C'ada o~80,·a la espee1al
iaonelde.4 de 'stos. '1'endr'n, aae~., la. compet.encias '1 atribu
ciones que se establezcnn por la Ley.

~S'c:u1o 49._ Tab16n a. Munoio.o_ Podrln !'ijar en los misMOS
tablones ae anuncios establacido. en el apartado aJ 4el artIculo
44 tcac> tipo de CO;¡HJ.nlcaclones, C01\VO<latorias, '1, en 'il'enero.l, oua!,
CJu1er doc~~""'nto del Sindicato facUitando previamente una copia
a la Empr~ca a tr~vd~ del Gabinete-de Relaciones SiQdic~lGso

Artl~ló 50._ Dis?osici/5n de 10cal._ En 10. C~ntros d& ~Iabajo

con plantilla $u2~rior a SOO trabajadores y que Bea mat~rialmenta

f~ctible, le Empra~a pondr! a dis~osioi6n as los r.~legadba Sindi~a_

le. un lGcal DJra quo puedan ejercQ~ sus f"nciones y t~~easo

Art.. 56- ~;~-'-~:-';':;

1 - Da~o el C~~~~~~~ Z=:-~:-~l ~~l ~~:::o d~l Co~:~1 !~~~~e~~~rc8,

éste recib~:-á ::';~f;~:-.,,":~::l p~: :3. i)::':'~~c~;'n óe la :::.7,;::'~sa C:e ·los
s::'su::'e~t.es te~as:

_ Trimestral~,,:-<te, sobre la .vol'.l~ión ¡en\tr''!I.l ~'ll se~tor eco
n6mico de la ~mpre~a. evoluci6n ~e los negocios y la a1~u&.

oi6n de la p~~d~c~i5n y ventas ~e la Soci~da~. y so~re su
prog~a.:T1a 0.0: F:'~~;.lcc~ón 'T evoh:cibn p:,o::able del e-:-,pleo el. !a
.l::;;,p::-esa.

- Ar,'.lal:r.e .....;:~. s:;;::'a el 3ala~ce. la C"ent'); de- ,,~s'.:l":adcs, 1 ..
Hemoria de la So~:'~·:::"d ~. de cuantos COCl.l¡;,e:'!tC$ se den ..
conoce::- II 5'J:3 ac~~~:~ist;'H.

b) Red'.l,~'.~or,,,'.l ':~ ::r:-:<l(~-:l. y mc1:!..!:'cacien~s de hora:·!_o, y réti
men de: ;:,--~~~:~ a ":1,l ....ncs.

Flane~ de ~or~a~:!..;'n p:--cfesional de la E~p:--esa.

Implan"::1.ci6n o :,ev:!..s:!..ón de siste:,la.!3 de orga:"li?aeión del tra
bajo y c1,lal~~~era ~e sus posibles con$e~uen~ias.

f) ::'5.t\:d11) cte tH:r:::'is, e2"':a'::lje~.!.rniento de siste",as,'dll p:-ir,as
o inCO;-l..~t~'¡OS y valo.~;;..:;:.ón cl.e puestos é.1!i t:-a~~jo.

~) Tra5:a;? ~:,,:~l o pa....~1Rl d~ la~

,)

.)

:1 - Emitirá tC-:'".":;1\:n 1~f~.:-r.,e 50:,-.... -: la. f'..:~ién, a';:~c:-cl~;' o I'.c~i!i

caci6n del "s":,).t~~s" j\¡;r'!<::1~o de la. :::r:,?~·~~a, C'.la:-:~\l ello ~''J¡::01'l¡ll,

cualq,Uier 1ncidencia que 2,iecte al v,:¡1ú.m,n 'el {,~¡pleo.

4 _ Se facilitará al Comit! Interce1'ltrcs el m~cel? c mcdelos ee
Cont:oato de 'I'r ...1:oajo que habitualrr.~n;:e ut.il1za h. ;::;,1;J~<:sa, estinc!;o
leg1tlmado este'Co~it~ para etcctua.~ laa re~lamacio:-:~~ opo:,,;unas
Mte la ElTl;lresa y, en 81,1 caso, la Autoriéa.d la':crú CJ~;pe;:en,;e.

al Re~s::";:.':.::"~::~~'" ::J pl~n<:illa y c~er:,e5 <:o":a].es o pa:--c11llea
d1!~:'¡~;'·:~·.:s o ':e'--~c;'",le2 "e la ::::1;;:esa-,

2 - :::"'i,:~.á ir,~:>¡·:c_::'.~~::"1 ~:",;:." a su e~ec'.lcién poro 13, Di.:'ecc~ón

~e 1Jo ::0¡Jr',;':;J., so'.;o:'~ le:; s!¿'.li~.-,~~·s te:r:as:

Bl eecretario General d. la Secci4n Sin,l1l.".al tendr', adem!.
de las funeion€s que tengan asignadas los Delesal!os S1:l41cal•• W
de coordinaci/5n entre sus distintos Delesados. RecibirlE tam1J11Q,
la a1sma 1nformaci/5r'l qua 108 citado. DeleSados Sindicales.

ArtIculo 51._ Excedencias._ Aquel tr.bajado~ en activo qua ost~_

te cargo sinQical de relevanoia provincial, • nivel del Seo~.tar1a_

do d&l Sindioato respect1VQ y estatal &D. cualqulera as sus modali4a
des, rodrt solicitar la aituao~n as ezeedencia durante .1 tiamp~

de pe¡;manel",oia en el oargo, debiendo reincorporarsG .. 1. 'Emprosa
si 10 solicita Dn el término de un ae., al t:1nlllliZ"ll:J: .1 d"Il~:~r-C!"4

del lliSlllO o

Artículo 52._ Sec~etario General dG la Seccl~n Sindical._ toa
Sindioatos que tengan acreditado 4. forma fehaoiente el 10t 4e
afiliaci6n en la Empresa podr!n desi9na~ un Secret~io General a.
Secci4n 8indieal ~ nivel de toda la Empren. 'Dicho Secretario a...
neral disfrutará de un cddito mensual 4e 40 hoiaD, y de tdfnUcu
garant!as que los M~er.~ros del Comit~ y Delegado. Sin4io~le••

DJ COmTE mTEr.cE':.¡Tp.OS

ArUeulo '53._ Constituci/5n._ Al aJllparo de 10 establacido al ft.....

peeto _ la Lar 8/S0, Estatuto 4e 10& 'trabajadore., y con el oh'...
te de coordinar laa relacione. loc'.t.o-laboral•• po:!:' la 4tversida4
y la ubicación en distinta. provincial d. loa Centro. de ~~ab~'o

'.l la COlr.plejidad da tel':l<U'J que pue4eD ·ausoit&rae, sa ·C1onat.t.tuye el
Com1tl %ntercentros de F.~.C.S.A., como 4~gano xepresent4tivo r
col~giado d~l conjunto de trnbajadores 4. la ~~res~.

Artículo 54._ Co~posic16no_ Bl nGJHro de C'omponentes 481 C!orn!tl
Intercentros será de doce, de entra lQe M1emb.oa 4.108 4lstintos
Comit~s de C~ntre se9(Ln las Elecciones Sindicales del dI. 23 de n~

'1i'm.bre de 1982 en ¡o.E.O.S.A. f daslgnad08 entre ellos por' las CeI10
tralos Sindicnles.

La distribuei~n do lo~ ~!o~bros por Cent~al Sindical se~¡ la
• iguiente:

8 Mie~bros de U.G.~.

4 Mipmbroa a. ce.oo.

...,

s _ 5~r' 1n:or~3do de todas las s~~cione5 im?uestas por tal;:as
muy graves, y en e.pacial. en supuestos de des~:!..~o.

e - CqnC"cerl tr.!meSt.ralmente .atadis;:icas sobre el b::!!t.tl de
absen;:lsmo f 8US causas, 108 accIden;o$ ce tra':aj~ y enfe~~~.d,.

proxesionales y aus consecuencias, los !nd:!..c~G d! slnie$t~all~a~

el movlmien,o de ln¡resos r c.se. y los ascensoa.

7 - ~& le Informará peri6dleamen~e del número ~. horas extr~o~dt.
nar1as rea1i~a4... e8peel~lcen~o las ~aUS2S, y en ~'.l caso, ~u dls_
tribuc16n. As! mismo en lUne16n de la in!orm~1~n 7 criterios ••~..
bleeldoa para aquillas en .1 presente Conv!nio. l~s h~r&c' extraor_
elinar1u Clue sean elltruoturalec .e no~iticn:.<..." CO~ljulltar.i~n~e por la
Empresa y ComIté Intercentros, oen perloelGad =~~3~al a la AU~orid&

Laboral, en CumplImiento del Real Deo~et~ 1.6~Q/1~~l, de 20 de Ale.
to, mlentra~ eaté en v1¡or. .

Art.57 Af'lmiSlllo se le e:',cc<:ller,da. la labor de la vl¡1la."'\c1l!. $0'0::'.

l-".JlI nlt.tnia.8 oCi'l.tompladeos en el Art. e4, loa del Estat\J.to de los
Trabaj'o.dorn.

Art. SS Tune Iones do ~ar~1eicaei6n,_ Part10ipar~ como re¡la~!ntar1 •
nent... det'r~&.n el presente Convenio, en la ges~i6n de cbta.
social•• e.tablecl~as en beneflolo de los tra~ajad~re~ o de su•• ta_
miliares.
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Art.G1 Nel~a8 ¿e ru~eion~mi~

_ ~$ entre a~$ Miembros 5e ele¡lrl & un PT~Aldente, y un Seore.
t&:o10.

Se r,un1r! ordlnaTla~ent. eada mea mediante Convocatoria .torl
ta f cen el Orden del DI. p~puesto por el Pros1d@nte del CoMi
t6 Intercentros.

_ Extrord1na~~~.ente ~odr' convocarla 81 Presidente del eomlt'
Inte~centros a solicitud de un tercio de les M1e~~ros del
Comit6 Intercentro~ o un ~eruLO de los trabajadores da la !m

,p1'eu.•

- Se rem1ti~án laa Convoeatortaa con el Or1en del D!a con un pl••
20 de ocho d!as en'caso ordinario y en el extraordinariO, oon
un plazo óe 48 hora~.

• Per1édie~~~nte se celebrar' una re~~ién ordinaria entre el pl.
~o dol Co~ité y la represen~ae1Ln de la ~~p~esa. En otros 0.'01
re~r&n celeb~~rse similares reur.ie~es 1n~e¡rán~01as una de1ela
ci6n del Comité.

• ~odoa los acuerdos ~Ué se aa~pten r&~üe4ir~n 1~ ~ayor1a 81~1••

ll.,.t,6~ r.t:.'~e!.o~,es del Prcsl'1l;!rd:e
~ Ccnvo~~r las reunioneo ~el Comit' !nt~rcentro, por 1nlo!..
,ti;'. pro~ ~a o a pet!0:!.6n c9 un te:-cio .:.. loa Hl.e~".;lros del
propio Ccmite Interc~ntr?~ o ~n terciO 48 los tracaJadorel
ce la. :_:':".¡::-.esa..

- Pre$i~i~ l~s reunio~es d~l Comité !~teroe~cre~.

_ Levar.tar aotas da las rau~ior.es da dioho Co~1t¡.

_ Real1:¡:ar tc~as las funoionu t.d:r.inistrati':l1.s da ~lcho Co:nlt1.

eccrdi~ación do todas la$ ao~~aclones de 10$ Co~1téa de Cen~rOt

as1 como recoger 'tocos loHI pr~::'lernas 0:-" le sean pllU'l-:ea:los P'"
r~ su dise~sién e~ las re~~ic~es del Cc~!t6 :n-:eroentrOS. ~.
co:q:.cr:e:1"es tlel' COl:'lité Ir.:i'rcen"ros cS~citli;:,án por mayor! .. 101
a~~~tos Gue cSeberán disc~-:1rse oe~ la ~mpresa.

Art,64 !l Secretario, po~ la a!!:plitud de IU cO!r.et1co. tenarl de
d1cacl~~ per~anerce para s~s ~u:1ciones.

Art,65 Con 1ncepencencia de las funelc:1eS ret?ec~iva$ a~:~~u1dal

.1 Fret~dente y 5eo::'e-:ar10, éstoS cese~?efia::,in a~uell~s o~r'"

q?e es"én dl::'ec-:a~ente relacionadas ccn d!c~as funclcn~s.

Art. 66._ Los Miembros del Comlt' Intercentros dispondrln a. 40
horas mensua2es, incluidas las pro~ias de su repre~~ntatlvidad.

bO compuU¡ndose 11,1 efectuadaa por :teuniones de Conve.nio convoca_
to:ias of1ciales o de la E~presa.

Art. 67.- Comisiones de t.rablllO a nivel de El:1presa.

a) 'comisl~n representante .n el Co~it~ de Seguridad e Higiene eD

el ~rabajo._ ~sta:r4 ccnstit~ida de ncuerdo con el Decreto
432/1971 d.'11 aa Ea%ZQ • Estanco corepu~sta la repr~sentaci~n

q~e corrcsPQnaa a los trabajoccres por. S m1err~~os,

Tena::, total cOIllpetenO!a legal y de gesti6n en el ',r.bito
qJa 1. corresponda, sUp~rvisada su actuación por el Comlt4 Xc
te:a..cel1troa.

l'ropc:\drl la creaai6n da l'eglu::"·'mtos y liorr¡.~s en las cueati.2,
qua la Ley no contemple.

b) Co~ici6n Social._ LA parte d~ esta C~~i~ión q~e cO~reSFond.
a les trntu~H~~rcs estarA co~stituiQa PQr 12 ~ic~L~os, desig_
naü0s ae entre los Mie~~ros de los Comités de ~entro.

G:::I\¡;:o e~ Estancias VeranieS:l.sl Constituido por S Hie.mbro~'

Gr~¡o Jub1laa08 y V1udas, ~ztar! con~itu1ao ~or S Mi~ro••

Jd&. ocmpetenclu 1e:t:4 NColus1vaI a. ge.sti6n social y tl.,"::"i_

Jdat:::t:ativa., IIlenao wpenlsa4a »01: e1 Comitt' :tnterccnt::os.
loa. B!.:.SM.c.ia. <. inco;ai:etlL'lci1l8 reitera"., a las COl":V::::f.to

xlao a. 3:&ulllonee ~ lu cibadas Colllb~ol1.lil' podrGn (l"l:C lugn.:::
a una ::t:eea::x.t1otUn,·•.t&1 a. 111 ClO:=PO&!.ci'~\ ...

loas c01ll1s!.on", ~templal!lu et. e~~.$ U::~,("'llo i'l!lrJn d~~i;r:-,~

41. en el aeno 4111~W %Jl":t:C"llt"lJ~.

O) COMIPS D!: c!N17Ij J! MUO

bfI. secomit' de eir,.ef9 de '!raba,,, •• 2n cUlln.ter .. tU oon~ti';~~i6n,
C01flJ!Oslc16n. oODlPeo;,oUu ~ normas da !unc¡~o:¡::.·,,;I_'Jnto ·lr,t:c"~~c. te
~eiirln po~ 10 ••tll~e0140 .ft la Ley aleo ce 10 de Ma~7.o, ¡~t~¿~tQ
d• .3.08 :rt'ab.~a4ort..· .

AM', 69- 8. preocUJIarib cUr.chmente de l,:¡s'PJ'<:-ble::as q~e afecte.n
e::clusivL'ilOrrte a '0; Centro 4. !L'rabajo y ten,gan sc~\tolón 1t,",~¿iata
t~stir1éndo cua1~~1.~ otro que p~alera 8ursi~ al Comité I~t3r
centros. pUdi!n4o eA IU 0&10. 4ele~ar a Ln Mie~~~o del pr~pio Co
1Il1t6 de Centro para. "ampanar, al Secretario del Cc,~.it¡ ::::.t.;,:"c';m
tros pa~ el trat~~&nto del prob!e~a.

Ar•• 70 Col~~~rarln ~1raotament. C~n el.ec~it~ 1e S~6J~~~~~ e
Hig1ene en el T.re.b4ja en t040 10 ccr.ce::-n1entl:l a les p;""'¡o~':;c.,,,.'f

de Sebu~idad e H1S:enl QUI pud1esen G~ecitar5e.

Art. 71 Los Jllante~hntcs Que so su<:o!ten :!\:e:'1l, del á.-:,bi ':c a:'."es
exprea.e.:l.o. Se1.'án (¡ltaminado. d1reet.a."':lente por el C.;ltll~t.~ ::.-.l;.:'::e:,
tres. no ten1&ndo 44uI110. Com1t6s de Centro facultad de I'~¡;<:-cia;'
o16n ~ d1~ous16n ~~r.ct. con la Emp::-esa, salvo en-las cxccpci~n,s

meno1onadas en loa tema. que tengan ln~e~l~ta solución y ~~e p~e

dan ser ~es~elt03 por la Jet4tur~ de cada Centro de T~at~:o,

D) ~EGAD..Q.?_r~:; ?,E:?<SON"A!.

Art.72 ~.:;~....q:?.9:e Pe~sor.aL_ La re~::-es",:',t"'::ión ¿e~ !)'olo:'~;"::c ce
Personal cor~e~pc~de & aquellos Ce~~::-os de ~ra~ajo en Q~~ t;~~~n

do m~no9 ~e SO trabajadorea y más d~ 10 t;;"aba~a=c;;"es ~i;,~. no
pueda apliea;;"se 10 establecido en el Ar:. 63, 2 de~ E~: ....~,~ de
loa 1rata~~~ores.

Las ccn;ete:-:oias, actua~ior.es y S:i'_:'"---.~:a'" C":: n·,:.-:¡;:,,~.;l ce Fer:oC'
nal se :r-~&::'=,á.n por lo estableci~o e,n el ,1..1'":, G:. ;¿ C~:. ::~.¡,.,::-:c~ ce
10' '1'ra~aj<7.:iores. con$1derándo las j.~:'~~'.l;'C:e3 11.:' Cc~::";é =:l,":n:~n
't.ros.

IoIlB L"'Iclaer.du ql3 pu~aan (Ie¡:i"¡U:/lI a.. 'h, aplic.,¡¡ciC,-¡ de ~~~(.'. C~:NC;;~<:',

llu4n obligt.to:ritJllenl:e estudiadas Y. en .su c..~o, :ret"~1t,,s .ro".,; ll:"." co:n.f.
81&1 ParitlLdll ';/, (le no lltl911rSe a acuerdo 1I1~:.:,:=o en I!: ,,·1"'::; da 1~ el"...
.. eleva:!lo ~c~u",do al o);!l'lInismo cO"'f'et ..~.~e, La Co;d~'h P,,"itarill

listará intcg;r3dll ¡>or tl:ell ¡::.pr~"ent~"t"sde "ad" ;>:-." de :;'"s F,'-tC5 el!.,

gie!Cll l!.. enLre lQa que ha:,'an nr1l1a~o el pre>,cc,le Ce, ....e;;io.

A,=,Ueulo ~.~ .- lrehc1l5n 6e nonnu. Las ),0=-''1.5 coro

tenida. en el preaenta Conyenio regulBrln 1~5 xelaei2nes ~ntre

la Empresa y 8U per$onal con carieter preferente yp~io~ita~io

• otras d~nposiC'.ione.". car4cter gimen.l, que rcgirfr, c::m ca~

r'ct.er supletorio

):,as nomas contenidas en 111 p%esente Convenio son, ·en tU CO~j·.l;·.to,

lIlo!.s beneficios":; para el p<!%SOIIal que lu c!>tabhc:!e"lIen la:: C"'1''2

.icitor,!!s VJ.<]Nlt ....", Ccnvenio ColiH:th'o ant.e"¡ol: y Il'··~~"",e!'to ue F.c·.; .-:.,

:Xnter!or.

:tas =ejo¡::>,s de es"-e CO:l\'onio ped.rAn sel:' 6bso:o:ob:dil$ o eO;!l:~,_~ \:o~:, en
su conjunto y c~r;:to anual, con loe: :futu¡:oa a\llllcntos en 1"s re,,;rib~

ciones, cl1>.lquie>:... '!'le liBa su forma, carácter o eonc',rto e¡\JO ai!c'r''::e;-¡,
aun eo.':o.n,10 tenGan su o:r.i~en an una ~lspolliciÓll 1~91l1. :rc"~-':":';~";;~ll

:I_1'UnlalC's e ::"""l~OIl a&o~r:i~.trativ(l'.

Se c~'e'-\!,,'i ~1¡.a COr.,15i~:'I forr~;l¿a p=>r ::r.¡:,¡;,,;',,;;::¡;:' ,:dl ¿:cl
perco~al y ce la Dirección de la Enp=e~a ~ue cs~~2.n~~ las cue~

tion~s Ofox~u4as ~obre el asunto ael ep1s=afe.
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T~~LA SALARIAL 1984

... _-_.._.....-
ESCALO N

SUB
• NIVEL NIVEL O 1 2 3 4 5

1 1.079.577 - - .. . -
2 1.176.714 1.228.729 1.279.346 1.327.226 1.381. 959 1.438.901

3 1.243.757 1 •.288.918 1.342.292 1.392.909 1.443.527 1.495.937

1 1.327.226 1.376.484, 1. 429.857 1.485.195 1.542.647 1.602.345..
2 1.H2.815 1.420.285 1. 470 .884 1. 525.617 1.582.3B9 , 1.641.238

1 1.410.694 1.458.593 1. 514 .685 1.570.778 1.628.890 I 1.689.174
!l

1.778. 231 12 1.487.309 1.536.586 1.595.416 1.654.246 1.715.115

1 1.511.948 1.572.156 1.632.345 l.. 692.554 1.754.839 1.819.427 ¡
6

2 1.479.115 1.537.945 1.596.776 1.657.759 1.721.10'0 1.786.840- I7 1. 578.991 1.p2.345 1.693.913 1.756.85~ 1. 819.305 1.884.960- .
8 1.680.244 1.747.287 1.814.330 1.881.373 1.948.416 I 2.015.477

1--- <
9 1.804.758 1.875.916 1.948.41.6 2.020..952 _'._ 2.093.452 .~.lóO.386

111 1.988.101 2.il67.454 2.146.807 2.226.178 2.305.5~.384.902_

....11 -r 2.159.154 2.245.34.1 2.331.547 2.417.735 2.503.941 2.590.147... -- __ o

• ,.-0- ----_ .

Tell"!for.i.sta e

Peón Esc2.16n Salario año '~~~

Rortero D, Ord8r.anza S, Vigilante 3

1.288.918

1.342.292

1.392.909

1.443.527

1.495.937

o
1

¡¡

3

4

5

Ni.v~l 2

1.079.577

Salario año 1984-------
o

Pe4n espeoialista, Hozo ;'.lmacén

Portero A, Ordenanza A, Vigilante A

Encargado Peones, Pe6n Especialista A, ,MOlO Alrnae'~ A

Ayudante
Aaxiliar Cons~rje, Cobrador, Lector, Almaoenero, »ort.

ro Esp, Order.«:1za Esp., V1q!lanta Esp. .
Auxiliar Ad~ir.i$tr~t1vo

nftotaJ Operario a
Conserje, Endo. Almacén, Endo. Cobra¿ores y Lectores,

Xn5peétor de Cobroa, .eto.
Auxiliar de ~itulado Sk. B
JXGcnico Sa. B

o
1

2

3

4

S

Salario año 1984

1.176.714

1.228.729

1.279.346

1.327.226

1.381.959

t 438.901

Ni..lel 3

E~

O
),

2
3
4
5

Of~1al A~\inistrat1vo B
'telefon15ta. B

Esca3r6n

o
1
2
3
«
5

Salario ~fio 1984

1.327.22&

1.316.484
1.429.857

1.485.195
1.542.647

1.602.345

Sala~10 ~~~

".362.815
1.420.285
1.470.884
1.525.617
1.582.389

,1.641.238
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~ontramaestr8Esp., Capataz Esp., Montador 3efe

SUbjefe Secc15n A

Auxli.:tar elo ':1tulal!Q 3a. A

T~O'nlco 3a. A

1.1.
OttG!al Op••••!o A
COn8er~. !lsD., Zndo. alp, AlmaolCD, Bn40. Esp_ Cobra4o&"al

1 Lectc=e.~ Xnspeoto~ Cob~o. Esp., eto.
AuxU!a. do 'l'i tuladola. A
'I'ICIILoo la. A Escaldn Salario año 1994

Nivel 8

6.1.
~flcial Administrativo Esp.
Auxlliar de Titulado 4a.
~Scnico 4ii.

!'sc!a1~n.

o
1
:1
S
I
5

1.2.
Ofioial Administrativo A
telefonista J.

Esca16n

o
1
2

3

4

5

Fal••Lo '~o 19B4

1.410.694
1.4t8.593
1.514.685
1.570.778
1.628.890
1.689.174

Salario año 1984

1.487.309
1.536.586
1.-595.416
1.654.Z46
1.715.115
1.778.231

. Niv.l •

o
1

:1

3

I

I

aefe Secc!6'n B

11'1.tulacSo 2&. a
l1'don100 2a. a

E'soaldn

o
2.

a
a
I

I

1.S80.244

1.747.2S7

1.814.330

1.881.373

1.948.415

2.e15.477

Salario año 1985

1.804.758

1.875.t1'

1.848.UG

2.020.Ua

a.OSl.UI

a.168.38'

"!vol !

IUv.1 11

Sola.l0 eF.o l8Se

t.8S8.101

2.067.45e

2.146.807

2.22S,178

2.305;550

,ala.io s~o 198(

2.1~8.15(

2.245.342.

2.331.547

2.417.735

2.503.941

2.590.147

!!Saldn

O

1

2

3

4

5

Q

Jo

2

3

I

S

:E:soa1~n

3eto Se?o!dn SspeoLal

'I'ltulado 2a. Sspecial

fBolllcc Za. Sspeclal

Jefe Seco:l.6n A
1!1t.ulado 2a. A

!rGenlco 2a A

Hive1 7

1.~84 .9éO

1.511.94B
1.572.156
1.63Z.345
1.69Z.554
1.754.83S
1.819.427

1.47S.115
1.537.S45 .
1.596.776
1.657.758
1.721.100
1.786.840

Salario año 1984

8ala.!0 ~o 18B4

".578.'91

:1..532.34$

:I..5U.813

:I..7$5.8U

:1..819.805

~alar!o año 1984

o
1
2
3
4
5

Q

"la
S

•
5

6.2.

Subcapatai
Oficial Especialista

Esea.~

O
1
2
3
4
5

Contrareaest.te, CApat-.aIl, XoD:tadol:
Sub~eto 6eccidn B
Auxtlia.de 'l'itulado 3•• I
'lBcntoo 30. B

Esoal~
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PLUS ~URll0 RO~AUVO AaIERro • PIPO a

S!!:.. Cargo

'1'ZCNICO

2. T'cntco 2 Esp.
2. Tllcn:Lco 2 ..
2. 'X4cnico 2 a
3. ~'cn1co 3 A
3, "l'l!cn1co 3 a
4. 'Uonico 4
5. '1'l!!icn1co 5 A
S, ';tGcnico 5 a

2.
2.
2.
3.
3.
4.
3.
3.

2.
2.
2.
:l.
3.
4.
4.
4.
S.

l.

2.

3.
3.

2.
2.
2.
3.
3.
4.
5.
5.

Zsp.

1 ...
1••
2.
2.
3.

1.
2.
3.

Ca::'.J'O

'rEC..l¡CO

'!'~c:".ico 2 Esp.
'¡úc:üco 2 A
!k~ico 2 B
T-!cnico 3 A
'l'écnico 3 a
~€icl1ico .{
Técnico S A
Técnico 5 S

;.::::-:n::.s¡·r:.,ll,,'I'IVO (Subq:upG 2,,')

Jefa Se~c16n Esp.
;jcfz soacc1d:n A
Jefe Seoci<5n B
Subjefe Seco16n A
Subjefs Seco1<5n B
Oficial Esp.
Oficial Adm.· A
Oficial,. Adm. S
A\lXilia.:

AD~!~r.STRATXVO (Subq:upo a')
Conserje ~sp., En40. E$p. Alm.,

Ccbr. y. Lect:., eta. .
Conse~je, Endo. Alm., Cobr.
'i Lect., eto.

Au:.:. Conserje, Ordenanza lap.,.
Cobro LeQ~., A1maaen~~, _tOe

Portero A, Ord. A, V~. A
'ortero 1, 0:4. a, Vii. a
JURIOICO, SANI~Al\IO y J.c1!. CWr..
T!tulad.o 2 Esp.
Titulado 2 A
Titulado 2 B
,Auxiliar d.e Tit. 3 A
AuxiliAr da T1i:. 3 8
Auxilia: ~. Ttt. •
Auxiliar d. T1t. 5 A
Auxilia: 4. 1!it. 5 a
O:E'.ErJ.JtIO (Subgrupo le)

Contram!estr~Esp., capatal l.",
Hont.a¿oJ: Jefe

Contramaestre, Capatal, MOntadOR
Subcapata.z, Of. Isp.Qi&1~It&
Oficial Op. A
Oficial Op. 8
A:iuciant._

OnRAaIO (SIlb;rupo 2')
Endo. 'tone., etc.
V.6n E.paoiditta, JolOI<' Almao'"
'eóa.

Valor t.urno
1-1-1984

844
765
694
637
606
588
581
523

844
?65
694
637
606
58a
581
523
466

478

441

435

431
425

844.
765
694
637
608
S88
581
523

637

SU
493
464
439
431

439
431
428

Esp.

1.

2.

3.
3.

2.
2.
2.
3.
3.
4.
S.
S.

Esp.

1.A
1.a
2.
2.
3.

1.
2.
3.

2.
2.
2,
3.
3.
4.
4.
4.
5.

AOMINISTRATIVO (SubS~upo 2°)
Cons~~je E~p., !ñdo. Esp. Almo,

Cobro y Lect., eto.
Conserje, Endo. A),m., Cobro

y Lect., ete.
Aux. COnse:-je, Ordenanza Esp.

Cobro Lact., AlMacenero, etc,
Porte:-o A, Ord. A, Vig. A
~ortero 9, Ord. a, Vig. B

JUR!DICO,. SANI'r~.RIO y AC'l'. COHPL.
Titulado 2 Fsp.
Titulado 2 A
Titubdo 2 B
Auxiliar de ~!e. ~ A
Auxiliar de ~it. 3 B
Auxiliar de Tit. 4

- Auxilia:: ce Tit. 5 A
Auxiliar da 'riel S 8

OPERA~IO (Subgrupo 1°)
Con~ramaestre Zsp., Capataz Esp.,
1-íontador" Je.fe

Contramaestre, C~pataz, Montado~
Subcaoataz, Of. Especialista
OUe ial Op. A I
Oficial Op. B
Ay~¿ant.

OPER>.RIO ISub.rupo 2'1
Endo. Peones, eto.

-Peón Es~~~1a115_ta, NozQ.~mac'A
z;I--eoSn

foJlllINIS~lt\PIVO (Sub,rupo 1')
Jefe Secc1~n Esp.
Jefa Secci6n A
Jefe Secc1din B
Subjefe Sección A
Subjefe S~cc16n B
Oficial Esp.
Of:to!nl Mm. A
Oficial Mm. 3
Aux111a1:

359

331

327

324
321

633
574
521
478
455
441
436
3;)3 •

47e

399
370"
348
330
324

330
324
321

Anexo n...

V.lo!: turno
l-l-lSU

422
J93
347
319
303
294
291
262

422
383
347
311
303
294
291
262
233

PLUS 1!U\WO I\O~A1!rvO AIIm1!O • 'Ino A
foJlMINIS~RA~IVO (Sub9:UPO 2')

Esp. Conser~e Esp., indo. Esp. Alm.,
Valor turne ~obr. y Lect., ato.

éatL Carl'ro 1-1-1984 :L, Conserje, En4o. Alm., CObr.
y t.ect., ato.

'rECllICO a. Aux. Conse~ja, O~denanz& Esp.,
Cobr. Lec~., Almacenero, _to.

2. 'rdon!cCl 2 Esp. 133 3, for~ero A, or4. A, Vi~. A
2. '1'1ácn1CO 2 A 574 3, fortero D, Or4. a, Vi;, •
2. lflir:nico 2 a 521
3. T~cnico 3 A 478 olURIOICO, SANI~A.';'¡O 't AC'l1, COI!Pft,
3. '1'~cnico 3 a 455 2, ~1tulac1o 2 EsPs.4. '1'écnic;) 4 441
5. '1'~en1co I a. 435 2. '1'1tulo.do 2 A
5. TÓQoioo 5 a 393 2. 1J:'1l:.ulado 2 B

3. Auxlliar. d. ll'1i:. 3&.. 3, Auxiliar 4. ~1~. a aAO:·1INISTRl\1!rvo (SIlb;rupo 1" 4, Auxiliar 4. "l'1~. 4
2. Jete Secc1dn Eap. 633 S, Auxiliar d. 1J:'1t. I A
2. W'efe Seec1da. A, 574' ,1, Aux1l1." el. ~~u. S »
2. Jefa Secci6n a 521
3. S~bjef. Seco'd~ & 478
3. Subjefe Secot4n • 455 OURARIO (Subgru~o 1')
4. QUe!al Esp. 441 Esp. Contrar:l~estr. Esp., Capatal l.,.,4. OHeial Aam. ,. 435 Montador Jefa4. 01$.C1&1 Aa. I 393 1.A ContrQmaest~e, Ca?ata:, Mont&4Q~5. AUX.1l1t\1: 350 1.a Subc~Fltaz, Of. Espeoial1sta

2st

221

21a

21.
214

422
383
347
$19
303
294
291
~62

31.

26'
247
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Ofic!al Op. A
Of1eid. op. B
Ayudante

-" Valor t'J.rt,c
1-1-1984

232
2'20 -
21.

Valor I:(:;..~:o ,_
t!'eo

e~2

'"m
618
507
S71
53'as

El'
513

'"':'50

'"<lO

.. '

SO<

m

'"HZ."

<JO

'"3e~
353
335

'"3C5 '

2""

:BB

'"'"'"'"335,
326
3e5
277

35~

293
273
257
2H

'"

'"'67
258

'"

ADv:nt!ST?,X::!VO (S\1.bgr\l.po 2-) .
COn5~~je ~sp., Ento. Esp. Alm.,

Cobro y Le~t., etc.
CCl).sc:je, I:t,~o; Ala., Cobr.

v Lect., etc.
Ioi:.x. Conse:jl1, Ordenan%a Esp.,
Cob:~ Lect., Almaeenero, ato.

~orte:ó A, Ord. A, Viq. A
Po~·te::,;:¡ lI, Oró.. 5, V1q. B

Jtj"rD!CO, n·j;!T1o.F.IO y AC'!. COMPro.
'r':'t~\l¡¡co 2 Esp.
'!'~tu.ll\oo 2 A
'!~t",lado :2 3
Au.:-:~:!.il!.: de Tit. 3 A
Auxilil.r ce '4it. 3 B
Auxilier ce Tit. 4
Auxilier de "rito S A
Au.xili~: oe Tit. S 11

O?E:l'J..RIO (Sub¡;:,upo P)

COnt.:er..aest:e Esp., Clpeuz Es:;:.,
Mor.tado: Je:e
Contra~aestre, Capataz, Nontaoor
Subet.;'>i!.tu:, O:. Ell?eCil.list.a
O::idal Op. A
OHe11l.l Op. B
A}·ucerr':.e

1
j

2.
2.
2.
3.
2.
4.
S.
S.

1.'l.B
2.
2.
3.

'1'ECt,¡CO

2. ~lenteo 2 rsp.
2. ~'cnico ~ h
2. Técnico 2 B
3. '!éenico 3 A
3. ,fcnico 3 J
4. 'écnico ..
S. T'cnico 5 A
5•• 'écnico S 5

AOl-:It'!5Tü.,¡·¡VO (f;cl;;¡rupo P)

3efe Secci6~ ~s~.
~efe Secci6n A
';¡e~e Seeei~n 3
S~cjefe Secei~n A
Sl.:t>je:c Secci~n B
Ofic~el E.p. _
O:icial Aór:¡. A
Oficial A~m. B
A~iliar

,.,.,.
S.
S.
••••••S.

Esp.

1.

- 2.

3.
2.

20096 8ESOWC10N d. 111 de ",,0.10 d. 191J4. ele lo Direc
ción G....rol de Trabalo. por lo que •• o..pon. lo
pubJtcacJón del Convenio Colectivo InterDrovincial
a. la Emprema _JI'onogram. S. A.- y 'u. ,raba·
/GdO,..••

Visto el texto del Convenio Colectivo para la Empresa _Fo_
naeram. S..A._, recibido en esta Direción General con fecha
11 de :.J.llo de 1884. ., completada la documentación eJ siguiente
d1a 24 de agosto, suscrito el dia 28 de junio del mhlDO afta por
la representación de la. Empreaa , de sus trabata'1ores, y de
conformidad con !o dlapuesto en el lUticu10 QO. apartados 2 .,
3 de 1. Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto de los Traba·
jadores. y. en el articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo. . ..

Esta DirecetóD General aeuerdal
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve

nios de 1& misma, con la notifir ación a 1& Comisión Negociadora.
Segundo.-Remitir el texto del Convenio al Instituto de Me

diación, Arbitraje y Conciltación.
Tercero.-Disponer su publicación en el _Boletín Oficial del

Estadoa.

Madrid, %1 de agosto de 1984.-El Director general, Francisco
José Gareta Zapata.

191,0.0
175,50
159,50
148,50
139,50
133,50
125,00
117,50

125,00

117, SO

11.0,00
104:00

95,50

19 ...00
175,50
159,50
.148,50
139,50
J.33,50
125,00
117,50

191,00
175,50
159,50
148,50
139,,50

'133,50
131,50
120,50
110,00

148, SO
139,50
131,00
125,00
117,50
¡~O.PO

¡lO,00
104,00
U,50

Valor h~T•.
1-1-19'"

220
216
214

OPt~.~IO (Sub~rupo 2e)
Ende: Peones, ato.
Pe~n ~special1$ta, Mozo ~bacfn
i.eon ~

PLUS ~RI.9AJO NOCTURNO

nCNlca
Técnico 2 ESp.
Técnico 2 A
Técnico 2· :a
'1'é~nico 3 A
'l'4cnico 3 S
'I'~c.áco 4
Tlh:tlico 5 A
'tllicn!co S B

ADMIMIST~.TIVO (S~b~rupo 1!)
Jefe SecciÓn Esp.
Jefe Secci6n A
Jefe S.;;-::c16n B
Subjefe Secci6n A
Subjefe Secci6n B
Oficial Esp ..
Oficial Adm • .A.
OHcial Adm. B
Auxiliar

AmIINIS'r?...ATlVO (SuhqruPc 2·)

COn5erje Esp., Ende. Esp. Alm.,
,Cobro y Lect., etc.
Conse~je, Endo. Alm., Cobro

'J Lect., etc. .
Aux. Conserje, Ordenanza Esp.,

Cobro Lect., Almacenero. etc.
'or.t~~o A, Ord. A, Viq. A
Pcrt.ero .B, Old. D, Vig. B

JURIDICO, SANITA-~IO y ACT. CO~:PL.

T1tulaGO 2 Esp.
Titu1<:,1.0 2 A
Titulado ·2 B
Auxili~r de~Tit. 3 A
Auxiliar de Tit., 3 B
AU):;Uiar de Tit •.4
Auxiliar de Tit. 5 A
Auxiliar ae Tit. 5 B

oPEP~aIO (S~bqrupo 1-)

Cont=amaestre Esp., Capataz F.sp.,
Jol.ontador 'Jefe
Cont=a~aestre, Capata~, Montado:
Subcapataz, Of. Espec1al1at&
Oficial Op. A
Oficial Op. B
Ayudanta

DPEl<>.l\ID (Subi:U1'O aOI
Endo. Peona., ato_
Pe<5n Especial!sta, MolO .&1Jaac'~

, Re6n

2.
2.
2.
3.
3 •.
4.
S.
S.

1.

2.
2.
2-.,
3.
3.
4.
S.
S.

3.
3.

2.
2.
2.
~.

3.
4.
4.
4.
S.

1.
2.
3.

Esp.

1.1.
1.a
2.
2.
J.


