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20094 RESOLUCION de 1 de agosto de 1984, de la Direc
ción General de Trabajo, por la que se dispone
la publicación del V Convenio Colectivo de la Em
presa ..Ford de España. S. A._.

Visto el texto del V Convenio Colectivo de la Empresa «Ford
España. S. A._, recibido en esta Dirección General de Trabajo
con fecha 12 de junio de 1984, suscrito por las representaciones
de la. Empresa y de los trabajadores con feoha 31 de mayo
de 1004, y de conformidad con lo dispuesto en el artíoulo 90.2
y 3 del Estatuto de los Trabajadores; Ley BlH180, de 10 de mar
zo y artículo 2 del Real Decreto lO·HYl981, de 22 p'e mayo,
sobre Registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve
nios de esta Dirección General, con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo,-Remitir el texto original al Instituto de MecHe.
ción, Arbif,rajp y Conciliación.

Tercero,-Disponer s-u publicación en el .Boletín Oficial del
Estado.,

Madrid, 1 de agosto de 1984 ,-El Director general, Francisco
José García Zapata.

v -CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL

DE LA EMPRESA FORD ESPAÑA, S. A.

Tl11iW 1

J,rttC'Jl0 1," ~:,!!~~.':.,-

El presenta Ccr"'-~';G r,,-o;ula las relacioMS c:,.tre. la E:::prc.sa ro!'.D ESPA.l1A,
S,A. 110s tr~k.jr.,:- :ce incluidos en ¡us tlt'.hitos persOl:"-l y te.rritorial,
y se apli.c~s¡¡ c<" F~;:C:J.:,::r,~ia a lo o1i.spl.l..:,::;to en las d¡::.:c1\s nortl~s labora
les.

Artículo 2.- Nvn'Ja Sllpletorta ...

En 10 no vrc."i~to en el presente COnvenio se. ap1:lcaran la. dispo.sle!one.
l~llale$ l!el F.stado, el lteglame!Oto 40 Itegimen IntedoJ: 40 la ElUpreaa eu
tl'ldo' aquello q\le no haya resultado 1I1odificado por el presente texto. la
vigente Ordcnan~a de Trabajo para la Industria Sideromctalurgica que
tcndro. la cOllsl¿c~adon de norlllA sUÁ'letoria.,. las dcmaa normas re&1a
r.enta[ias del E:;t~Jo.

~rtículo 3.- kbito Teuitorial._

El prClScr.tc Con'.'~nio afectara a toé",s los cel'.tros de trn'bajo de la E:-.pre
SR fORO ESI';"·~t,. S.A. ex:l.stentes en la act\.lalidad o que se puedan cree.:
d\.rr.ante su \'!zcr,cia.

J;rt!cul0 ~.- ~1s~••

El Conver.10 afectara a la tota1!dad del personal q\.le cOClpone la plantUl.a
íijl!. de la Ec.pt'esa y que. presta IU' aervic!,os en la IIl1sma, con 1<15 ex.eep
ciones ~iZ'Jicr,t"'s:

~':.!.~~~.- ~O~PE!~I.

El Convenio entran en vig:I1:', • tc~o' 108 efectc., el dfa J de tMl'O de:
:9ü4 J ;¡ c;,,)r:tcnclra su v.l',;;cncia bal'lt:ll. tI1 día 31 i1e Dicic.ob:.'e de e'cte ¡j¡.lc~
afto.

~~,-~~.-

!.!l !lc.l\llIlda d~l presenta Converal0 813 cfeetunrn po!' t:!~c::-ito qua r:::-t~·:,~.~",.!

10 p~rte dc.nundl1nlG a la otra eon. la anteladon t'!!nb10. de tr1:5 t::"~:; a
la t(miliMC1on do la v.!ge·l1c1a delllliGlIlQJ debiendo ir.iei(1rse la: celi".::::¿
cl~ncs lln fl',~S lIntes ele lo fintll1l':flCion de la vlE~c.la del Cr ..:,'~~10 .d~":;,,,

eif'clo. Cnso d~ no erec.tu~rs& tal elenunei8. eon 10. dcb1co. fO~7:a y l!"Lcl~.·

Cien, se ('r.tenderA auto:cncica!:lenta prouogdo pot_tncita rcc.~::¿¡;:c~c.:'. ¿~

el,o cm afeO.

~!C'J~~... l'roIrll¡l6 Provi,no~sl ••

t~'.:c Con'.'c:do se entendera Jl::-orrogaco a teaO! lo!! dcct(ls c1'~"::"'"~te el
tic¡-?o cl'.le m~dle entro la fecha de su expiradon 'J la de entr~¿ll. en vitor
&; ~n nuevo Conv(:r¡10 O Noma qUG lo sustil;uya. en lo que dl:rante su vi"
gr:.nc:!.c o prorroga provisional flC usuitase modificado por UM dis¡:>osit:ion
1:\.:11 del Estado; eon la excllpc10u de aquellas condiciones para las Cu:l
ll\r. !le estr.blezea retroactividad, en cuyo caso se est,u;a a 10 que el nuo"
\'0 Cene!:io o Noma establc:::cth

~~... CoapC!.nsac1on.-

Las mejoras resultantes de este Conven10 son cO!llpensa'bles en COtlputo
lImlal con las que anter10rtlente rigieran por mejoru pactadas o unUatc"
ra1r.ente concedidas por 1& Ei.1rresa, Ülperat1vo legal da cualquier natoura"
leJ:8. J Convenio Colectivo irov.iJJc1al o l'acto eJe cualquier clese.

se declaran expresc:nente cOt!lpetlsadu las :rtulbue1onu eon'es~ond1~ntes •
lu dos pagas extraordinar1ll.:s ¡oeglal:l.entarias por estar 1nclufll.as eG 1&
rctribucion bruto an1.lal. ...

~~.- ..\bsoreton,-

Habida euen4 a. la naturaleza elel ConvenIO, la!! c!1spostdones legal!1
futuras qua 1alpl111ueQ vadaciou economtca ea todos b en alg~os da 101
conceptos ret.r1butiv08. unlcao.ente tendrall eficacie pnctica al condde
radu.en computo uual, 7 Buuadu. las vigente, con anter!oridad. d1
ehas 4isposle1ones en computo anual, superen al chal total de este COl1'"
venio. En caso coutrar!o. .. cons1dcr~ranab.o:bld:as por las ~~JO¡;U
aCJ.u1 pa~t<1d~s.

Art!clllo 10." Sust1t1.:dan !le Ccndidont!s.-

La entra¡ta en vigor eJe este Convenio 1mp1:lca la s1.Ist1tudon (le las CO'll.U"
ciones labora168 vigente. hasta la fecha Jlor lail qua se est<1blec~n en el
presenta p:lcto eolectivo y en cuanto. las modificaclo:l\!S CJ.lle en el ee
contc¡;pl.>.n. llor eatimar '1 aceptar que en su conjc.nto '1 Blob¡¡1:::~nta const
derndas s'lponen eondidor.es r.as be:;cficiosas para 10$ tt~baja~ores. /'Jue"
dan ti. (lalvo lal! Sa:rantlas pCl'sonalcs a c¡:.¡e sc rcfiere el si¡;·....::.ente art1
culo,

Art!culo 11.- C.:!rant~¡¡s Pcrso;¡¡¡lcs."

So respetaran las dtuac1or.es pcrscn:lles Ir~C c:·:ccc.,m la~ ce::i!.c!.cncs pz.e
tadas en e;t. presente Con,·cnio., ma:".tc::i¡;,;;~>'J':;c cstricta:ucnte "ad pcrsor¡cn'l
mientras no sean absorbidas o 5upera¿as por la aplicacion. ce futur~s Dor"
t::as l~borales.

Artículo 12... V.lnculadN'I s la Totalidad."

En el supue¡¡to de que por Aeto8 de la Autorldc:d. Labo::-al eo::.¡'::ltente, 7 In
Sil caso, do le Judsdicc10nalJ 88 1tlpldicse la vigenc.1a del pres~nte Cón
venia o de alguno de sus art!culoll, el Convenio quedada sin e!ect~ eD BU
totali¡]¡;dJ '1 su conten1d.o debln:.b, ter reccndderad:l tota1I:lento.
•

o) U petscr...l con contrato de trabajo & tiet:lpo tlarcla1.

4) 11 perscl",al con contrato a. tra'baJo eventual.

A los ecpleado! een contrato'd, tr.allaJo 6D praetleas , »a~a 1& formacloa.
.sl coco. quienas se etentrate coa. caracter eventual... 1. IUal'ltilaD
1-. condieioMS :!nlcaa que. flgurClS en d presente Convenio. iD.clu1clo.l
dLsfrute ele. ;:cor.o~ato. C~ et:Cepcion de allueUas que le '&'a1ac1ona. CGD
la éurar.1~t1 , ptc'.l.!i.erida;las de sus :espect1vos c.on:ratO$.

b)

.)

b1

El reno,·.d ¿i.rectivo al que haee.11 re!crenda los artículos 1.Tre,.
e) y Z,L'¡:o.a) de la te" S/1981) de 10 de tlarzo.. ,. todos &'1.ul:llos ¡;sr"
los tacnicos y e¿kl!.nistrat!voB clasificados por 1" Emi't'esa con erado
lale.l::ial r.u'<.ve (9) o superior.

11 persQ',:ll ce:!. contrato de. trabajo en practicas, 1I8r& 11 fOr:!lacloA

~.s.:!1ill'" CC:l.ls:!on llb:ta de !ntet'"pretac:'[on y Vid'l.~.nda de! Convto.nl0

a) rara vigilar el cumplimiento del Convenio '1 eon el objeto de 10.teJ:"
prctarlo cuando procedaJ ea constituira tlna Comision tUXta de V1aJ.
landa en el plOlzo da qu1nee d181 c.ontados a partiJ: de la feeba de
la pubHcac10n de este COl1VCn10 G t1 Boletb Ofic1al del Est~do.

Esta Co~:¡1sion estara intesrada por oe1l.o- ml(!lliotOSJ cuatto p:ll' la 'P.e'"
prcscntacion d. 101 trabaJadores, otros cuatro pOr la Er:.pl"(:l:la. to
dos ello. eon Sut rec¡'c.et1voI lupltntelh 'lamo 101 Utulare. (O::lO
los suplentes de 4;:¡bal npresentacionee debtran t'l8bar sido J:!1e~bros

da la Conis1on Dllliberalora dal Convenio, en la 111.':d!da de 10 ~os1"

)le bab!::: llattlc.tRa:ío ul:lblen en 11 C0l!11don Red:..=.to:a ¿el r:.::'::IlO,
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4. Pcdra. acordarse el traslado del disfrut<! <le H¡¡stas oficiales a
otras fechas, üe,,:'re q'Je ~x~resamente autorice estos trasladoa la
t"rrespor.di~'lte AutorUad Lab':lral.

La F.r.,pJ:e~¡\ ",',,: ',H' lIJS hOr.H~"S de! tra'HJ'l ~. I F',rllona1 cU3ndo
ta"curl',m e ·r¡'".~I!~ :l!! cc'n~i·,~,,~¡:. ~.".;').':·.t o indiYi4ua-o
les c5:.'~c!~ic:ls C'l;'il tl~.~c· C;·1 i) ¡la~urah,l:a asi lo b;:¡c:a W:~ns,~jable.

,. 1>13 no llegarse a un ac~~rdo en el transeurso de das reunione••atr.
ambas repre~"nta.ciones en un pla,zo uxilllO de quince días, •• 1::e:dti..
ra el a.sunto ~ al Au~oridad Labotal cOlllpetellte pata ~U" decls10n.

~~?-l!.... ~!.~!":.":~J<'m1.-

1. Cadn all.o, la Rlllprela, UM ...e:¡; conocido el cal/:.ndllrio oficial d. cada
provincia, sobre Ul1ilS bcs~s co=es, a todos a ;Jo aJ.gu!\Os centro. de
trabalo, conf~c.ci()nara. las propuestas de calend:!rl0 y horario. co
r': ..spondi~nres, qUE: fra,,~a~ara al. R".presca:t.cf'.>n de loltrea,::a.
dorcs, cnn abJer'l de sa':l"terla. a disl;w¡¡ion para lll'3at a UD acuardo

2, MientraS se 11<>3" ;¡ di-::ho aC\lf'rdl). te pNrrl)J;:l~"n la jornada y 11
fracu.enda de rotae ion de 10& turnos tal y ca:JlO v.::aí'ln aplicando.a.

Turno de noche- !:.~O horas & 06.l9 h,)I:8S.
Turno cntul 08.30 hora.1 a 17.00 horu.
Turno coMlnua¿o d':!; sie~e dias • la selUna; ;)a.da., sus ~1¡>edslu eI
Uctel:!sU,;as es ü que. U ,:aproduce .n el Anuo :;~r.:l 3!.eta (7).

....

~) La CO!:llSiO!l par \I!'"lto de sus Secretarios publicara, conj\.l~t,I:::"t1t~,
los acue;rdos intGq>H!to.tivos del COl\'Ie.nio, facilitando copia a la
Et:lprllsa. y a la Rapr.. sentadQn de 10. trabajadoru, en el pia>:o de 3
CUal labo::ables¡

=) tas reuniones se cele':lraran cada t1".1;I1 mesoill si lal cuut!.onolS ¡lC::
dientes .s1 lo exl¡leran y C~n c.tUCte:t' extraotdinlrio .. :'81:1.:10,", .:foil
cualquiera dc 141 do.- partes. La reunion le celebrara en el ¡Ilazo
ell 10 días. partir de la .ol.icitud de roaunion. La. CQnvo<:at"t~a$

las cursaran lo. Se.crctarlol. coc:u."I1cando en la. m!S~s el Orde:a ~el

Ilta. El dQQlcillo da la C<=..Utoa. U1a.ca· uta el da la ruo:\ loc::'11
d. la E::lprua. toOI- cO:l;lOnc:\t.e1 4& 1& COQ:!sloQ ~:tta lau 11 ele la
'uton 10.:1.1 da la Ea.pnu. tos COOpol1L'\ta' de la COi:1~!I.!.OR ser,.::.
cUados con una 'Il.t~lacion ~!n1:aa da C1MO litas.

A~\'~JS repreMntilciones podraB sol:tcltar la presencia de. ;).~~~()~~:¡ ,¡;~,
Du:,:erQ ma:ürJa· de d"os.

A::l.bas re;lr"'$~~.: ... ::tones ~or,l~,ra:a:l. de 'ntu $U$ eQ~ponentes ~o. 5tca
tarlos con >tU! rc,¡>"ctJ.\·I)' ,,,plen:4s, uno por cada r";lr... sa:lt4c.~O!l
que tendran las c.ondiclones de Vocal el 1 por tallto voz, voto.

La COIIIision Mixta recibira cuantas cO:\su1tas sobra la interp¡:,n<l.cion
dd Convenio. '11 la f~C1uleln a traves de la Elapresa o de la Reprel>an
tac:[o!\ de lo. Trab~jadoreh

,,) Sera de la competcneia do la Cc:c.ision regular su propio ·fllnci<'lM.
aiento IIn 10 que no este pr.:!.visto en las presenter.l nor;;JIiS.

fl ',el "" d. '"' do""" la ",,"ola d..." C,"""", " """1&"_
una nueva regu1aclon legal de la C(lI}\ision Mixta de Interpr,"tacion y
Vigilancia da los COllvenios Colectivos, la Callis10n que en este ar~

tieulo se reg,ula, se reuntra para adecuar, si procede, las nor::!8S de
ests artí.culo·a la nueva legisladon.

~) Ante posibles supu .. stos de dtscrepanela que puede.n producir s.. s,)bril
la lnterptetacion de este Convcnio. se recurrh:a 01\ pt1::::er lugar a
la ('001s10n ~lixta de Int.:lr¡>tetacid'n y Vigilancia del Co:we'l<,o, l'~r3.

qua ella emita su triterio sobre e-l asunto c!\ 1itió io.

1. El periodo anual de ...acaciones sera de 22 d1a~ laborables ,l!e los
cuale.s 21 ya so!; considHan c'lnsolida¿os y el dí.. ~'estante, se =.an
tendra en f..,t"ra~ convenios sie~pre y cual'ldo la R<!presentacio:'\ So
cial acepu.se el rn;'!nt~ni::lientt de los p<1rl."aOl; v:!cacion;¡le. 1:1. la
for:na sigula'!ti!: •

Vacactor.es de 'Io.rano: 3 se:t.anas,

\) los acuet"J()s adoptados en el serlO de la CC'.:l~s¡on ':::(~'" t",ndran
igual fuerza nor::l.:ltiva que el ¡>rese(lte Co¡wenio

•
'.rticulo t!¡.- CU::;oli;'li"ntb de las Condiciones Pact;~~.-

~ueila' conve:¡ido <tue duranta la ... igencia da este Corw<:nio. no se proeuc:.ir.
normalidad. laboral alguna con respecto. las ~ateria. y condicioncs an.

'1 lIis;w pactadas, aie:::pre y cual\<Io a~bas p.rtes c:.>r.lpllln con los co(;\;>ro
"(SOI co~tra{dos.

Vacaci,)nes de ~:¡l'o"id~<l: ::l!nl:.:to <iud~ ~loc.'Je';,,')na (24 da J)ic!.,:t.
bre) hasta ,1" de .~o (3l ¿e O~de7'l~r~). ,
lesto, st ~[)c.ede, en d~as ~uente '1\:0 no. c.oinc!diran co:\ las
vacact'lnilS .;¿ ,"era:l",

2. Daofa la natur3.~":~ "~'-a:.,:,¡ de esta eS;tec.ial ac',e:10 si en el i'J
turo la Ra;>re~e:\ta~::)n S"cial ¿fl l. C<>Clisi'Jn :;;.:~:,,:.iadota del C·,;rft.
uio no aceptata al si8te",.. de ',aeaciones a:lualas a:l la forca"! :;E
r!odos :esc~a¿o~ en el ¡>unto anterior. la !te¡>use:".taclon de::'a :E:;¡
p1'e•• quedara faeultaJa, autoea~iesCl.ant~, ¡>a~a ell~~ar die":':" :!h.
ad1ciol'la1; es ¿e:ir, el Ha adlclonal po<ira, o no. ser consoli¿a":l>!.
an funcion del futu:"~ ~a;'\te:li:'lie¡¡t". el :lO, jel slstol~a d. di.::'.::"
'Vsc.cLonal antes pa;:~ad:1.

3. Los d!as de 'I"'C~C¡''''', ::a c',~,~·;:jdados se ¿i.s:r;~"r.J:l ";"ferel'.ter!'.~:\'

ta en VE:(iWI> ;, Nr.', ~

·,:.~íClllo 15,- Jo~¡¡¡¡dn. de ':'rab:1J~'-

"' lord Esr... iia, S.A., durante 18 vigc~cia del pNsel"ite Convc:1.io, tendra
un Caleudario Laboral qua Sllpol'.dra el trabajar todos lo~ días labo
r:1bles d.. l año, de Lu."Ies a Viarn"', ac:bos 1:lcluslve, euunta 8 horas
ef",:ti'las.

El. n"'c.,:,~a de horas de trabajo que re~l.llte de lo anterioroente dicho,
se~a ~arn"n p<lra to¿o, los sistoanas de. turnos de trab.1jo existentes
en factor('l, <:~ decir, ~tll" central. tU¡~OS fijas, un turno, dos
tur:1)'), tres· turna, y regimen dEl turnos de 7 dhs a la se::l:lna ( ..n
tcr.j¡:~.':asQ que este. ultilll". naturu:'¡¡¡ellte, traba~o1 c.r>ll 'JI1 siste::!a
(Osr"~ci:¡¡l para cubrir los servic.ios p.eroanentenente). El h"'c.ho da
que la En¡>resa pudiera 110 e:ügir al persQ1\al asi;:nado a a1óWl.O de
e~ta3 turnos la reoli:o:ac.ion de las oc.ho horas" d1'at~as, ",n ,.,.,¿o :11
81::10 1nplLcsra derecho adqul.rido"o mejora alguna, 'J a tollos ~os

ere":to,. (hous extraordl.narlas. etc.) el COITiplltO d" ha:-,¡s sera co
mun ¡:ara todos los turnos, COUlO ante:r10r:::ent.a se ha 'dieho.

El eoc·p.,ta an",al de. horas efectlval, lufrira cada a~o 1.as "!arlac:,,
nes en 1M!! o :'len." que- cOIllpOI"teri lo. dia. lab<ln¡,bles (f'!sti ...o~ n.1
cionales. locales 'j vacac.10nea excluídtu) corrcspo[\;;ierltos al :;>.i~,'.,).

1,a -e:,p",,';':"r, "¡>:-'.']'(l'""t":"<!:lt:o." <¡\le antt!cedc, ~~'pone <;,~,~ :lorfIl31~ente
las vncilci'Jn~s col:;c~i',,,,s se dbfrutaran en t;]l~s F,"ri"J~::t5',?ero que.
por e;:cfr;,-:!.o:lilles c~rcm'3tandas que afee ten a la ("o!'loJ~::lali.z8c16no
fabrieacion dI!; veilrcul')!, eutre otral cllllsas gr.l\"E-S, la E::lpresa co
lIIunieara, con una lInt,,-l¡:cion tlíaitla dedos rJe,'es <1 la P.'~·;>resent.•cion
d. los Trab"-.1adorcs el cambio de hcha!l de di~fr",:te que ¡oroceda, con
ubjeto do llegar a 'J:l aCllerdo; ron ca",) de que '10 Ic produ:ca estll
acuerda. de e id!ra la juri$diccion, 1a l;ora,l CC::',P·.l ter.te,

LBs fe.chas dcl di~frute de a;¡¡!>o!: periodos, s'lbo :1qucllos casol qUE'

por sus caracterist1,,:.s no puedan cainc!.dir cnn 1.'5 períoJos de dir. H

frute colec.ti'lo. se':"an fij~das por la 'EnpJ:"esa ¿" acuerdo con la ntlr~
1IllItiva apHc:rble; respct.l!'ldo en todo caso los a::,-,,,dos indLvidualu
qua as establezcan entre dichos trabajaclares y la Direccion.

11. Para 1984, Se CMlp'Jta",;:I.c.o~o díaS de vacao:::jo;n~~, las dia. \I\1e se
estab10cen Como t"lus "n el Calendario 'Labora), q""~ figutn en el Ane
xa Nur.:.ero Siete, y qua san las siguientes:

14 d!lII!I l¡¡,l;o:able;; en verar.o (del 30 de Julio al 19 <!e. ASo.to.
átlbos incll:she, <le 1118'1).

5 d!as lab':)t'i:"l',~ en Na.,H:¡d (del 24 al 3: rlJ Dic1Cl:lbrEl, &abos
inclusive, de ~984).

~cs iH~ti:::')!1 ¡'."~~l'"!':lS ¿a traba~o son. C.:IClO a c:.nti~OJ~dIJn sa e:<<,rasa:1, 1
'sl:.is;::o se eSi':::;;,Hc... ;;, ea 1111 Cillendado Laboral:

~. A efe~tos de dIH:c.a:lSo o COlllida) todos r cada ur.a de las disti:lt"s
turnos de. tratiajo( tendran \:1M ln'terrupclon de tninta l:r.inutos, (lo,)

rl<tr~b'J!¿a y ~.~; SIl!. contideura ttll!ll\PO de ¡lresenda pero no ee tca
haj~ dC':::tivo, con la axc<:spd.oQ del turno de noche, cura i:lte~nl¡>

. cLon s"u de 15 minutos. no u,tl:ihu1dQs.

~. Can el horado qut uta ..st~'bl.c140 P'no el turno de nocloe.. 101 Ec,
prOl'u garil:ltha que. no l. auael\tar4 .1 .olap. para 41chel tur;;¡,O du
nnt¡;: la vl.¡~~c1a del "2,resente Con~c.:lio.

3 d!as lab:lt~H~s, en las fec'has siguientes:

11 bpol'te eJ. 1.. borlll extraordinarias .ufrira el .UlI1entO corres
pcndie:lts COCl,O Coo.Silcue:¡c.ia dd 1ncre':lento .plieado a lal ratribu
.iones.

lo

A*t!cul0 19.- 1foru Extiaot'd1na,:ftl.- .

l. ID ..tar1a '. boras extraordinAria. 7 trabajo. extraotdf,cu:lo••~

••tara a 10 41'puoato ID la.. aorDU ¡e,al" apl1cable.s ea."".-
..nto. .

- 22.06.94 CP'I~nt.:J det COTpUll'.

- 08.10.84 (Puente del Dra da la C'Olllunidad '1al~nela:'la) •

~ 02.11.84 CPuent" da Todo. lo. Santos'.

06.00 no1'-1I a 14.30 hotlls.
L4.JO boru & 23.00 ho'rJ.s.

Tu'::"no de. ::l.'li'la~a

turno de tar de
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11 COmite de !::j~UI& COlllO or¡UlO colectivo y IU' li1ie.::lbros lnc!l'1!
tluallllente, se. eOl:lrrotl..ten .. q,\le. 4uJ:ante. la vl¡el\cla de este Conve
1110 no se o"cl\.l~a 1. la 11~. aC'lltlcion pur pa:te de los trabajado
ru d. las horas eKtraor411Lar:l.a, que tanto colectiva COIJO indivi
d\!&loe.nto! illle:!a ;¡rO¡:'Il::u.r la E::lprua. En c:uo de pr0S'l"g;:¡a:Jon CO"
m:l .... , la E:;;¡¡tEOU, co:oun1c.ara la mi.s;:¡a 1 sus C., usas 11 :ia ?C"~:,fo1;;J,'"

taclon de los '::abajadcrel eDil. una act!lac::'on r'!"il.:a ;lt Q,-l-,,:¡ d::'u.

4. ta ¡':[:'.~<"r,(! fa~iHtara trimc~tr.ll1lentl! el COCllrc de Er1opr"s~ i"hrml\_
cion ¡;(,L'" ¡~'r,lS ",:nr.ol"dinartal, oboctvi'.~.:o ~~~~, se:,:,:!! e,:: .. "le
tia, el si(;i'.o p~_of,,~ional dafinido en 13 r.orl:l.,~1vu 1atoral.

S. El llano:-,.'!:. (¡\:Q tr.:.baja en regiroen de turnos C'):1t~nc'il~'cS d'.! 7 d~?lg a
18 S(!T:l::m:l (S,;,¡;'~ridlld Indu.tdal, "i811<1oc1a, S(>~ic;':l Con~ra Il'lCW'
dios y Pla:1tll J:otriz) realbol:a., prevb petician' de lo. E::¡;,l'(>s,,-, lllS
boras e):~r:¡(,::diu.rias que se'an precl!'aspara C';;'l'!.: 1<15 I'.;,c~üdn¿«s

de los s"fI'icl.05 a l(¡s' cual(!s le ellc..:elll.','W' IH¡~~~': h'S r\~¿'a l~, n<3~>J-
ral('¡zi,l de. l('s :;:!'-<c,~5. . ... --~ " .

A:nbss rer'n:;(;'l',~~"[j(,." en lL C«:Jision ~;el";'·.J~;t re, ~,orEci~nt"'~ ~tl

~:ave prablv',,:¡ pl,,:,u"'¿L' Jn la Ernpr(!sa co!"! ~; !';·''''';'.:c d,- M:anten~"'-:'<::;lto
de las :nli.~l·~:"~ « i~.s~"l;lcior:es ir.dusttiahs, Con el f¡~:ll"l SiHOI1:l de

~r~",aj'.;l en n¿;~",c:l ce 3 turnos del parsonal d", riic;", 5"r\"icio, no put'den
,:ubd1'le les ncc"'5::~,adcs de mantenimiento del ccmy::'ejo sJs~(!I:lA 1n,c\ustr13.1
il la fact~r!a, sin, acudir a lA. reatiaacion de j01'nada extraprdinuia
que, por otn parte, tiene ullil 2J.IIitac1CHl.1t. legales qUI suponen un. nuevo
~bst.cu1o para 1& soludon 4el problelll.a.

Col' lIa•• fIl1 tales premua., 1.. part41 contratante., atectd.. por el
prl"atl p.cto, y confiando 1IIltuIlIlente en 1& buena fl laboral 't en el
exacto CUl:l.l'U"1C.lto de 1'11 uUpulacUnaa.. no oblta1\ta 11 pr1aelpio 4.
't'olun?;at1e.dad q'lf las ~d6lll," entraaau para 'IDa lIa lal pare.. (trabajado-
r ..>. acullrdan l" si¡uientu_' .

bpuesto•• ursu aoc1alu ., cu.llqu1er ded¡¡cclollo d. Upo ebHsa.todo qL
It'avol) ID la actualidad o ¡raven ello el futllTO' 1.5 retribucionca de~

,er80nlll, .eran ..Uafaehas por quien corresponda' coníorwo a la Ley.

ArHcul0 22.- Eo!lcept~~~~,!;!:~:l!2-_""sa U"eto¡, Le~!!.:E.'-

Los Ctll'lcepto. retributivos on loa qlle le desglcsan b~ r:" l.--:,.r~don':

parc1bldaa por al personal al. FoaD ESPA01A. S.A., tC-f. lc-s si, _ ~. '::;

A. "larlo Base.

l. Comfllell'.ento. por cantidad ., cal1dad .de tra]'lljo:

t. Carencia de Incentivo.
2. Aaistencia.
3:. PUlItual1dsd.
4. Hovilidad.

C. Coc.plec.entos de vencimiento pedodlco s\lperbr a U~ ::-."~:

1. hg88 extraordinarias de Ju110 y ¡'avida.!.

D. OtrOS cotll'le:nentos sa'ariales que.e abOrlllrall cvan¿o concurr.n l~f

circunstancias requeri¿u por la 1eg1slecion.

1. CM:oplelllcnto. pauonaleSl
1.1 Anti¡uedad.

'\a Coap1e!r.l!!ntos 4. P\lesto de trabajo:

2.1 NOetumidad.
2.2 ,lu8 de .Jefe de Equipo.
2.3 !lus da turno E.pecialel.

10m estas re:l\::\encionu se entienden sobt:e jornada completa de trabajo

l. .. pacta v.lll.'t el personat &. tcantenta!e:a.to la poslbllidd d. r.aU"'t
aar, p:'lfer~'1te::l~nt8 '1'1 obado , futlVOI, un pt'OlIledlo el. 50 bor../
atio/boli:lbre, que an nlngun Uto aupondran llLU de 100 bot../aftC)/bombr&
& nivel in¿i ',':'.:1u11, pactando•• 'lua altu hor.. tianao. la COlla1.dua
cion, .. to<.!os los efecto., da 10 eltableciclo eli el at'tlca1o 35.3 del
I.tltllto de lo. ~rabaJador...

t. t .. loru a q,ua se. refiara 11 Puato 1 • esta Aauirclo, l"'Cca_ pu',
al peclonal del Áraa da ,Hanta1atlnto. lOa lndepan4lantu. ~o ..
.11. ~turalua jur!dica COIllO u 11 .wu'Co paotlclo, ell 1M 1lar..· 1&
e:u,)rdbarias dllHn1da. 1 Uaitad.. po: .1 axUcu19 35 de la L.,
'/19~O JI. 10 de Mano. .

In eonse~Ue.nCfil, 111 -rul!uclo11.ll.0 .ara obatacdo par. qua la nall
cea. lal horas extraordinaria. lesale••

1. ta t'ulJ.:a~1orl de las horu a qul le 'tef!ue·u la. IItlP':1Iactout f!al
Fu_nte P¡cto sera voluntarIa, ptocurando que ••t .. :iloral .. ells
tribuyan -pr,¡por.:iona1:lleuta Int" todo. lo. Compoll.&lI.ta... cacle ••pa
cialUad.

\

5.

"

lata. boras se ",bonanu COQ el rac.r,o etat 751 O lOor 4e1 pnclo 4.
la bora r.or:lll1. di trabajo. "'UD. la redic.n u ..tlacIo O 'utlV01L

11 Camita de E:1Ipres&, como Organo Colecuvo• ., SUI aliako. !ll.did,
duallll(!nte, se CO!1l;¡rOCloton 4uranta 1& 'I'1I«Icla 4a1 ,n..enta pacto••
Uo oponerse a la libre aeeptaclOIl. 1'O't parte b 10. trabaJadora...
Kanteniaionto, da lu ~r.. axt1'aordinarlaa 1 ele 1.. pactad.. U ••_
ta doeu".~nto, que la Emprua pued.. ,rearamar. ,

Arlmisno, el CoeHa de EGIprua .. QOlIlProaete • '10 tour DJ.n¡uu ac
cloa. legal en contra de••8t. pacte., 11'.pra 'lile DO a. ucadacL lo.
l~tea astal;leddos en 11 atIll1l1h

La Emp:~sa facilitara menlualtaente al ec.lta c1e Erapr... 11 a1BU1enta
:l.nforma(;i~n sob~e cad.. W10 4a lo. Dapart8tlento. afaceda. por elta
ACUerdo (.·lantenuLienco. A,T.S •• Inslttllt.rta ele I'UClliloa 1 Proceso ele
Datoa) ¡

.> NUlllere total de alllp1edOl.b> Horas realizada••

., Horaa aCUQuladu 4.a41 t1 cotdeu.o 4.1 do.

Racer extensivo él contlll.140 4•••ta az:e:tculo al Plraonal oor1'a.;>on
dbnta dc.1 Departaoonto Iled.:l.co 4e Imprua (40f.S., CoDIIllCto1''' "
Mbulancu), ITlgenlllrll de !'roc..oa '1 Proce.o 4a Dato. 1 • 50 traba
Jadores de tngenieda da E'lu1pOa Hat't1l:ula VerU1caclon 4. D1
.1t1.voa 1 Mr.i1teniciellto Iilt.... f¡¡¡oa4caettn;" .;0-

~_2l'- Salado Base.-

Lo constituya al selar1:o bsse 'lue roao ES1"Ar..\. S.A. opasa '.U"l e:::apllad05
"¡un. su. cate¡orias.

ArUculo 24.- Carenda 'da IncentivOI."

'El 81 complemento ealarial por cauUdad '1 calidad de trabajo qua roRO ES
'ARA. 8.A. par;a colect1valllanu a tu. upludo.; habida cuenta de qua no
1tlt1lta un e.1stCIUl ele retrlbuciOD por he.entivoa.

Articulo 25.- Adstenda.-

ZI un complemento por cantidad '1 ealidad de trabajo qua los c~pleado. re
ciben por 8U presencia en al trabajo.

ArUculo 2G.- Puntualidad...

Esu complemento poto cantidad 1 eaUdad de trabajo, el abonado a loa e:l.
ple8d08 para clitimular su presencia puntual al fl:1s:ao.

MUeulo 27." }!ov!1idad.-

Es el conplemento de eantldad '1 calidad de trabajo que se abona a 10' e::¡
1?2eados para estimular la versatilidad dé f'uneio,nu \l operacione~ '1 para
c,\nseguir los caebioa de puestos de tubajo q\le puede.o. Jer n.cesa.dol pOJ'
Ilotivos de organizaeion y produccion, dentro de los H:llitu establecidos
por la l~¡.

ArUclll~~.- };¡¡t'Jraleza del '\c'lerdo sobre Salar!os.-

Lu .ejoras salariales pactadas en el presente CPP~'eni0 cpn~iste!l I-C h.
apliue10n porcentual de un 8 por cien lobre los gudos saluidas qu.'
rigieron cm el año 1983. Las tablu salariales q\le reflejan esta 1ncn.·
1I'lene'o, uf COtlO la dístrib\lc1on del 1:115:110 en los diferentes concepto. re.
tributivos que se aborlan se¡un las pnctiC46 que han vellido rig1e:u!o e~

la Empresa, est~Hl inc:lu1du CUl el Áne..'Co n=ero \lno (1).

t .. rell\\lneraciones pactadas. o 1l\le se pacten, durante la. viSf.::Ic1a de este
Convf.1l10. r.aa deo acordadas en t\lncion de las boras efactivu ~e traba~o

para eadil. al\o, y en ¡uncion da lo. rendi:;¡ientol nor:::aales exi¡i;hs que l

c1& acuerdo con la le¡b!sclon vi¡eilta,. d.ban .ser ualizedol y 0¡'ten1d.::s
eOlio COlltraprestaclou por dlcllas UlJww:raclonu.

~n!JOIONES

Articulo 21.- DcHnicl00._'-- --,--'
Cad. VU flue. en el texto c1.1 pt'G"l'ltl Con.vau.o .. atiUca le ,.1&111'1 re
.'l¡¡nsraclon, .. entiende por eata 1\10:1401'" ..lodo. brutOI l11ua1ia. toe

Art!clllo 29," Clausula de l.ev!s1on Salar1a!..-

En .1 caso da que el Indice da Preciol .1 COt\$U::lO (H'«), estableeUo po:'
el ltutituto ~aeional da !Icadbtica. xq1strua al 3'0 de Se?t!.~:¡,bn ce
1984, 1m lncu:::a«ntO respecto al 31 da Dicie:::r.b:ra de 1983, superior a::'6,'=••e e~actuara UrLI revis10n salarial tan pronto a. co.n$a~e o~ie1&:

anta i1.:ba clrcllnstanc1a .n el excaso IClbre la Indicada ci!ra. CO~p1:e¡::.

do cuatl:O endo. d. tal a.-eeeso a Hn de preve: d cOT:l?Clrtuier.to da~ :?::
l. 81 conjunto ie lo. doce ce,.. (Er:ero-Dich:;¡bn 19M). Tal incra::f.n:6
.. abonan COZl .tac~o. da 1 te E.11f.T:O ele 19,a.+• ., p~ra ',Ue:larlo a. cla SI:

.to:ur.an COQO reie::enela 10. taladoa • tablas utilizadas ;ar& uau.u::
101 al.l:::entOJ pacta<;iol ;ion. 19S.....
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MUculo 36.- Pteltac!on complamant.ria por Incapacidad 'LaborlLl '1'raI3l1-
!!E.!!..-

Art!culo 35.- ¡scaMo, 'J '1'dbUTIales.-

1ft ...tori. da Alcan.aa 7 '1'ribunalel par. proveerlo., le utara a 10 ICOr
dado 8n el procedillliento especial qua •• incluya 1ft este Convanio eRO

I MUO N\lJliCro C1neo (5).

la ene da t'ftC8,pacidad ,Laboral 't1"ana:ttoda (Gnferi\1edad, aco1dtl1Ca «a
trabajo, enfeRRad. profelional, 8celdea.te no laboral· y llI8t.rudad),
11 lapr.sa abonara al uabajador, po1' .dia1nistracion deblde. 1••

- prestacionu ut.'b1ecid.... 111 la. ll.01:ua visentea de la Se¡w:1da4 80'0
01'&1. '

ID aq,uellOl dta ).aborablea 4ur.nt. 10. cual" el trabaja40r pftc111a
ta, .enclocada. pre,tae10nu econoaf.caal qua por la IncapacU.d La
ltonl 'ft'N11tor:la abona l. Seaud,dad Social, la Empresa cOlllplnen.ta
n but. el 80 por 100 dI lo, in.rlloa Rall. 4iarioa 4el tr.b'jac1o'C
"urGta 1&1 cutro pr1meraa ....na..

'frenscurrUa. litas euatro seun.. de. baja '1 basta un. pulado aadll10
de ttupo de 18 meses, la 'F.C1l'uta cOlllrlelllentara hasta el 90' poZ' lOC)
d. los itlBr«IOI rules diarios del trabajador.

e)

f:ll. todo. 10' IUi,¡.:en\.>s a"~~~;'\lr,l(¡, liura ne.c: .. s,,:io '1"" ,,1 ¡>'~rsonal en
cuestlon acredIte d.b1d4/ll81l.ta, Oll .1 plalO d. cuarenta y ocho horas 4e..
pua, dca .u xelll.COrpord:101l al C:abajo ., u411nte 101 justificante. 1 do"
o;wual1tol legal.1 o el.... ced:f.du. al 01lllp1fJaf.atl.to da 101O hecho• ., c.f.:"
cUlutanel.u ,1\ virtud d. 10. eualo. obtuvo el permiso.

l.os permisos sa lol:tcltaran I!elllpr. '" ••cr'Lto do! supedor inllll!diato.

SI adjunta a esco Convenio un euadro eJP1'C1!!catÍ'lo de licene:tas pot (es
plszo,mier.to (Anexo Numero Cuatro (4».

~!2.1i.-. 'Ira lia ttec1.alllaeion.-

Dut'llte 1& v!aenefa 4e ..te Convenlo " acuerda que ambas partet ~rOIllOVe

r&Q, '1 ~ooperarall aa. 1& operat!.'ti.c1ad '1 effcacia ds]. proccdi:l¡iento fet.rno
patl 1& resoludoll .. quejo '1 ncla..c!.one. qua ta recoga en 11 Rea1&.
..1\1;.0 4. Roala. 1Il.ter11)r ela 1& Impu•••

')

Arttcuio :n.- Plus de 'rUl;'n09 tspecialu.-

!1 personal qu .. trabaJa' e1'l. todos aquellos departal!lentol l(ue en ,la '&c:ua
114ad o 11'1. el futuro requieran una activUad continuada durant' 101 .!oat.
4ba d. la lemana (es decir, ,depattalllentos de Saguridad Industrial, "iS:!'''
laftC.:l&1 Servicio Contra Incendios J !'l~nta }l.otrh)I cuando IU turrio le
oxiJa realizar una jornada en laba4o, docinlo o festivo, percibira durl.~

t. cUcho dta. adelll8.s de la tat.r1bucion nor::l&l. ún pl~ cuya cuantía ¡lOe
bora queda fijada f!tl. lSO,-l'tI., con inde.pendencf.a del alado corres,er.
diente a au grado, tal y como se expresa en. la tabl. correspondiente c!e1.
Anexo Nu.o.<!ro Uno O).

'IITtr'tO 1'1

MUculo 33.- PermIsos Ret::ibuíJos.-

mIlruN DE PE!tSo~rAL

~E'" '!loras !xtraordi:'l3rIa~-

El fliport. de las horas extraordinarIas eorrupcll.,Henta & 10.' ¡r.i!o......
la:l:talea esta upr~sa¿o en 61 Ane.'l:o ~\,l¡lero ¡¡n.o P).

tas borat trabajada. 4urante .1 pertodo CO:Jl,rendf.dlt entra las 10 de 11
nacha '1 1&0 6 da la IlIllilana.... vera'li lnerl'lmentadaa en un 35 por too ,lio:r.
111 8duLo ]falla, "'\lvo qua 01 .alado •• haya establecido atendien~o •
que d trabajo le&- nOL:tl.u:no 5101: .u p;op1a naturaleu.

n ,pct'Sonal qua tl:'a.bajll en t".:\Sblletl &e tret tumo$: ., relilll.n continulldo a.
Iteto el!as semanales, euando trabaja en tU'tno de noche. percibir. el plcs
corra.pond1e:-:.te & 8 horas. aunque Su jornada lea inferior, 11'Igun la ~ro

porclonalidad. .est:lbledda en 1& Ordonan%a de. trabajo para 1& lndustda
6idorom~talura1ca.

11 plua 4e: nocturnidad eorrespondiente a los d:tst1ntoa ¡rados satarlalll
l' «,XIIresa ea. la tabla correst'0l'ldie:lt8 del Anexo tlutlaro Uno (1).

ArtIculo ~o.- ¡'rus dI! rocturnido.d.-

loa d!ltdbuc10R .j~, dicho !ne.rc:!cmto ce efectuara da foma lineal e:1t::.
todo' 10. trail.~.(I"'(e.. itl:olu!dol en esta Conven:l.O, .1n qtI& la aha IU·
l'OTl!lll I!l!l!l e.o:3ta para 1. EmI'U'4 qua; el .que oeall1onad. '1& 4f.atdbuclo:ll
por~antual.

ArUculo 37.- Absent!8CO ...

Articulo 38... Ayuda 4' Vi...ienda..-

Da .cuordo COn 11 tlroced1n.1ento aotlll1llllntl en .,:tS01""all 1& ElIIPn... , que
'hf1.~. al .cuerdo obtenido m .1 COIl'lCL!.o "a Impresa d. 1977, 1& IIl:a
blte1. quo dll1:anl:e 1" .,:t¡encfa d. uta Oon'llllJ.o. la A)"uct. 4a Vivf.1Il4& l¡III
.. f:Ljada on 1••:r;au1e~t. fot'U1

ti Il!pracsntae10n Social en cUcho bite Istar. compuast& por me..
bros q,Uf Oltent.eD til'clIrao 4, a1,"*o. del COIII.:lt. da Enipnsa••..
As1lllfl1lo. abu partet l'oconoee.a. que ti propo'lto.d~ 'e,tas callpaKaa
'1 CoIIlito al 1& reducc101l del abaouU•• ID ¡enet'al '11& c\)rrec.cfol\
de aUI caut•• , .u.1:tzanc1o 101 caalM. tln4antes • COrrEl.8Ú' 10. "1'0
bl.mDo' tua JloUiaD. de man1f!elco 10. Iltuc11.os re.o.lhados.

d)

.)

.) hiba. zapresentacio'llu recono'clln. al lerio problema que aupOn. el
.b~nt1ar.lO '1 antienden qua IU t'lduccion. 7 correc:eion lolo ,. pueda
conseguir medianta un funcionamiento 'T util1za¡;iOn ItdecUlldo" loa
serddol de medidna de Empres• ., c1a la Seguridad Social .d, CClQO
COD una. adec...adas condiCionel di Se¡w:idad. Hi:;iene '1 Ulb1enta 4.
trabajo.

~... repr&SenUcl.oMs recQn.ocen al IIrfo perju!do que .. oda!tla,
tanto par. la Empresa C01ll0 10. traba.1adoru. el 1'JtI. el .baontl'alI
super. daterllllnados CI1velu '1 p01:' 10 tanto la neces.idac1 4. corral1r-
10 ., Z'ad.ucirlo. -

.) La llepre'entac:toll de l{'la TrabAja40J:41 ,. coir.pl'ol!l.ate a. po1' tu. pan.,
hacer C'C1p.&tI.. con. el objeto ¡. conc1.t.tlcur al trabajador .o'b" ••te
probla:na, ul como cooperar coa la. c.mpanas educativa. qua .obra
Iste ••p"cto ha". la EClpr'l' 7 a 1u C'I.l.. ha;ra part1e.ipaefo 1& la..
pra.fntacloc dI 101 Trabajador.., 4. aC1:I!r<l.0 coa. los p't'in~:t¡¡la. u."
presados la. el .pa;t.do antar1or.

Se eonv:t'll.e q~. en el plazo 4. tr a p.rt:tr de 1& teck n
qlUI. entt'l ea. dsor el Con....n:to l .. a'l't:lCIl1ara entra a¡:ba. r.pal.e"
CIclan.. la creac101l d. 1Ia. Coa.:lCI H:lxto CUfO propo'i'tO Ie.da _tu
dlar 188 Istad!aticl.l ao~tII 1II1 Cact:r.. 4. .bsantl.smo, su••UUI,
1S1 como coordlJl..r 7 lxistl' 1& apUcac1oa. "a me41d~ 7 .o1l1Cio'llll a
10. or¡anisao. d. 11 Se¡ur,i4&4 8oc1&1 '1 • aspacial &1.tut,1tlla 1&
c:.ioul 4. 11 ,alud..
J)tcbo Comit. inf'onad... 10. C:abaJIlfOI:" ,gb;1 111 col\c1uslolfl 4a
sua tstlld:l.oa Jaeat:loo.a,.

hin cuos que a c.oneinuadon se detallan 'J d. aeuerdo cqo. 10 al efecto
tlta'bllc:tdo en el Re¡!.amcnto da Regimen Irtterior de la Emprésa, se conca
dorA 101 8i8uient~$ per¡¡¡isos. retrib'Jtaos;

a) 'fres díal laborables por a1.u;:lb¡;<l::ücnto de eSilosa.

Cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto.
,odran. ter hasta cinco d!as naturales·' en total.

b) ~O!l dras naturales, que podran ampliarse hasta trt;s mas cuando 81
trabajador aeee,8ite r"alhu un despluacdento 81 efecto, en lo, ca
.os de enfermedad grave de con¡~Jgel hijos, padres, padre. poHtico.,
111eto.s. abuelos. o her::lanos.

e) fre. d!u uturales, quepodr,lltt. ampliarse t\ut. efos Uf cuando el
trabajador neeesl.te realhar un desplUa::lient~ al efecto, en loa ca
.01 de mue.-rte de. COn¡"I.l88. hiJ~" padres, padres P?l1dl;.o$, nioto.,
abuelos o hermanoh .

4) ~oa días naturalee por falll!c'!ml.ento de her;:¡ano, pol!t;tcos. bijo.
1'0lIticos.

a' Va. d!a natural POI:' traslado de su dOIlI1.c:l:110 ba.bitual.

f). Vil d!a natural por matrimonio di hijos o be::ca::es.

., quince 4!u aaturales en, caso 40 matrimonio.

h) ror el tr.eepo necesario en los casos de u1.stene!•• consu,lta cted!ca
de- espec1al1st811 de la Seguridad Soc:f.al. cuando· coIncidiendo- el m:"
Z'atio de la consulta «lD. el del tubajo, .a prescriba dicha consult..
por el fileultilti'/o l!1I ::!ledid!\& ¡snerd:•. de!:lie!l.do presentar prev:l...
1:~~~e el trab¡¡j~~or & la OireeeiOt\ el 'Tolanta j'u.t,1fleatlvo 4. la
te:erida prC!$c.:'~¡l(:!..onllledica. En loa de:las C.'OI hasta un l!0l1t& 4a.
16 horilS d a~O.

t.) Para. rÍ!a.Hu~ fune~onu li::a:1e.d.. O ft repruentac.!oEl 4'16"%10'11&1'"
en los to:o:i;,;o$ establecidol le¡alt1limta.

j) hra as!stir a 101 e:o:a~tnu en centro•. c!oee'll.te.t & aqueUas t:ilbaJa.
doru que estl!.n cursando estu.diol lu?edoru. a ¡t"ado mer!,lo O .1....
t>.en'::al. Estos per::lisos uran co,lcl!d~.:io. ¡l0r el tteopg Qlcesario r
llId::'a::te la justLHeaeion de asist'lnel& e 10. ,U:I,CI,."

k) 'or el tle;,po fndis¡¡engable ¡lua el c~pUl:l.l.fl.to 'a • '111'1' fu...
C\I.!a':lle c1'! Caractflt' i!,,¡bll.co 7 penonal ea 10. cetllW. e'C:lblG14a.
1es:a¡::~:1:~.
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4rttcul0 39.- Pusta~'" Penona!....

al

el

al

11

.. eant:!.dad martu por ,.nona qull pMra '.1' It01fcit&4& aera ..
200.000,-l'ta•• & devolver ID \lA pedodo .axtDQ 4_ 4 .ao.~·

11 tt'a'b.jadot pasara a 1, ntld.cI 1Iancul. un 1.~ta'(.. del' ter 101
1tlU&1. .1en~o a cario 4. 1& l.Dpr... 1& clttareue1a 4a l.Dtu•• & paed ,

11 fondo que l' e.atl.blee. pan uta ele'l a. '7WS& queda fijado.
1& cantidad de 40.0CO.-Ooo,-ru. ~. Vd alean_acl•••ta cifra. 1a8
.yuda••• 1un c.onc:edundo 4e &'f'\IlitdC) coa 1.. caatidadu IlIt. II va
,an ICl.ortld:ndo.

S. eone.dera pi:' la compra d. dv!.na.. qUI ••tatl I1tUldq ID _,
~a4Lo ll.a 25 Idlometro. duda A1r:I.ul4fes. '

11 epIeado I\l!cultara en pdmu 1\1&11' obtener 1, .prob.ef.oll. 'a 1& I

• pus.a a propuesta del COIIlr:. da Ayuda locLal. ,.r& 10 'UI "bua
o~u.::I.ntll.r el corr"J!oodlent. bit••O. da lolLc:1tud 4a pn.e...

111& E:!presa da IU confonddacl. el prut.1!lO h.r. &Utlo11do po~ el
.empleado coa. la entidad bmc.atl& c¡ua dClllna la. wu.

constltent. en a.UIIl1r' ,1 SOl de eu1q,u1ar bcreul1to 4,lIl la pred... ID
.1 pnclo 4. la coa1da. .

A lit. subsidio l no 1& eoa;.render& 1& d1fpodc!oa ~l!raL4al uUc.zl0 S
lobr. habito 1'.poml.

Árt!cu10 43.- Com:)nSlc10n po\' tIempo de 'rt'llnsporte (el<:ceao ele llIedia
!§.:.a .-

DI tcue.r40 coll101 Prf.uc!plo. uta'blectdoa ea. 81 acuerdo .que lobu .stc
articulo fu...u.cr1.to coa la lepr.unt.clon Soclal el 27 de Judo d,·
1978, 1& z.prua aboll.llr.. a tua trabajador.s l "Sun'UI respectivos !I.lga
r. da CCl.f.de.ncia , qua n¡uran ea .1, Anexo NUlMIro Do. (2), lal clI.ntlda-
d•• 'lu•• coat1Auactoa la oxpr"&IU .

•• Grupo X. S.tOO.-Pt••
Crupo n. '.880,-Ptt.

tI'O Grupa¡ lxt, 16.640,':'Pt••
.. Grupo· IV • 23.f20.-I';"

tal upre...d." taftUda4.... abonar•• oollO una cantid.4 Ilud. an,,!a1 de
.cuerdo ooQ, .~1. Pacto utea referido.

DI acuar&o con el procI4bdento actualmente en ~sor ea. 1& tmPTda , q_
Anlj....1 Acuardo obten1C!o In al ConYenl0 d.. Eapt .... 11. 1977, .. 'It..
bl-ac. C¡UI dunnu la vl,enc1a 41 uta Convenio, lo. ,r..tamol perlOtlltu
q,1I«. t1~ado. aa. la. 'llu1&DU' c\,\&tl.du.

a' lA c&:l.t!d.ad ca:dlU por pentlu qu. podra ..r lo11d.tda qu..a. rtJ&4&
In. 150.C09.-i't1o a' devolver In. WI. peJ:!o40 IllUlmo 4. do. afl.oa,..ia
inttn. d¡uno.

ti) 11 tO'll.do qua la utablac. para ••to. pr••tal:lOl ,ue4. flJiIlto In. 1&
can:U.4 da 6.000.000.-Ptl. o\1C&'Il.u4& .Ita Ufra 10. pnltallO' ..
ban conc.o!1e:tdo d. acuar40 con. 1&1 cantldad.. qu••a YQaa. aaortt
pndo.

4~!....!i.- Plus d. D!lt.nc!a~-

h acuerdo coa. ;La 1ell11&oloo qua rtl' al abono da ••ta plUI, 1& Z:ilIpre..
pa,ara 1& c.ant!4a4 t!.e I,SI,-pu. 'por kl1ometro a aquello. trabaj.dores
qu.· DO paÜ&u. .tU1Ar babtt1l&lunte al .nlclo da tran.pore. de traf:,.
jedorlas. Z. "cu... aqua11o'a. trabajador•• qu. deban trasladar.. por IIls

, propiol .lc1101 1 poi: DO coa.tar CO'll s.meto aa tranlporte de trabaj.do
rel, d.sda .a. doa1e.lUo babttal al eeutro d. trabijo da A.1.-:Iusaf'!!I. así
COllO a aqueUo. trabajadoraa ..u. de'baa. tr.....d&:'••-90~.-t»'opio.~edios
dude '1,1 doOl1cl1to bab1tual halt. al punto da reco¡f.da mas ptox100 dd
a.ne10nado .u...1cio d. tuuSP"t•• ,.ea codo calO dantro del wlto de
provincia..

&rdculo 40.... ,Ayuda de Estudio ••_

h .W't«o con. el proedWenco ubtteltl 111 le lapt:'Ma. _tal ."".
DOD~l.tl1·An en Cl1 1'480 dal :lIIporta te la -.trlca1&, ...tOI co.p1allllnta.
1:10. n1ac:1onadol con el cuno, huta lal CI'Il.t14aetOl mu::lllIu tua. COGt1,
1II.l&ci01' ea a8tablec~ua

al SI tudf.o. luperiol:lll
•• Matrícula
.. Outo. ;:olllplauntarlo.

35.000.""Pt•• pOl' ourso.
I 10.000.-rt.. p01: o.UI:IO•

'tITULO It

C01ttStoH PWTARIA" DE VAtORACION'

DI l'l1Esros DE 'I'IWlAJO

• , Otiol 'Itudlosa (C01J I IUP. am. ni. m. etc.'
.. Hatrlcula., .utoa

oomplementadoa I 18.000,..rt.. po: cUl"O~

loclrab. .0U.e:tt41: la Ayulft eto !.tII410' 101 elD.p!eadoa que le .trlou1Ml ..
COdU, d. la á.f.tad o III!ta4 ... QQO (IQ C&lO 4. DUlUro impu) aa1.¡naturae
Ca VA curso.

rara recJ.blr 1& &JU4& 'oonoalc& .ara requhi'tO IDcU..p.....'bl••CHUtar .1.
111lIar aprobllfo la Idtad o COd.. 111 ..lpaturu da UD CUlO. c:c.o coo~
...0.1•• t1 !aporta d. la "1UÚI 'IA 4e1 SOl o dal 1001 ....... jliRUt
qUl 11 babe: eprobado el 501 .e 1.1¡utura. 4&1 CuriO o el total4e 111
-.1111I"'.

Art!cul0 U.-

S. Or¡lIltuctoa pncClo.a 4e1 trab.jo lA !OlD ESPAftA, 8.1," da 'CUlI.tdo coa
10 ••tabled.do • la le.¡1&lac1011 'f1¡llQte, .. faculead. d. 1& IllreccJ.oa. de
11 ..pr.....

I1IICIOIIEI

Artículo 46.-

S. cru en roaD ISPARA. .,A. 1& COIlUlO1l Paritad. I!. ValOrAclon de he,"
toa" 'l'rab.jo. t¡\l& tandnll cole¡f.adame.¡¡ta. laa d,m.nt.. funciones.

#\fcul0 41.- !eauro da Vid••-

It eapttal eUlurado /tUQ conup011te • cda trabajador IR& .1 .qqlYl1u
ce a 18 aansual1dadu d, ntrlbucloll 'ruta (exdUYlllclo bor.. utraord1na.
'tl", plus da noctum1dad.¡ atc.) ., balta la eallUdad o copa: lIoIXiao Ha
.\1&1 ,ue on cad. momento a.ta establecldo por 1. Seaurl4a4· Social.

110 Ib.tlllte••quello. trabaj"dorl' eurol Iqreso.. IHftlUl.lu fualU lUptot
rlora, e la cantidad o tope aaxIl1O, ut.blecldo por l. • ..urI4ad ':::a
telldrall••dem.. , tUl. capltal .c¡u11'denc. a 24 TeCl' 1& "QUdad. ,.
4e1 COfe maxblo.

t. contd~ucIo11 4.. loa trabaja4or.. COllt!nuara .t&ll40 .e' clDUJla....
lualu por- cda 1.OOO,""Rta. ,ue .xct4&llel. 100.000.

..

..

..

Can.all.ac 1.. nclaudoftu 1'Il.41Tldw.l•• 1ft atart. d. valo'rlcl.oG d•
pu••to. da tnkjo qu DO hu'bl.... t1do I'Gauelta...Usfactott.mente
pata .1 :later• .,do .. tr.vII del'proce~Wefl.to e.pechl. de. queja ao
lira valoracloA da pae.toa .. trbajo qua 1& COIllpaa,ta tuna clluble.
cido.

Dec1d1r, 'Pre'doe loa a"sor.1I1entol y comp!'ob~.f.on.. oportunoll tn'II
'fea eltudiada la reclauelonl .c. axf.ltaa .lnentos de juicio _fl"
chutes ,.r. utiuJ: o d41e1UGlK la nclalUcloll formulada.

Acotdar recolD.CIldadone. a 'la DtreccloQ 4a 11 ..Emprlla, par, 1& revl
'ioQ. d••1¡UDoa .'fRtOI .el Í1.teM al ..1 te conddera necesado.

lftfcul0 .!l.- Ayuda et.. Comida._

D\Q:ute' 1& .,1••1101& ele lit' CoDvuLos .. escIUee. ~"'II&.'coaSk
,or 9.1or d.. .

.) .15''''t"•• por trakja40't 7.ta era"J. para quUo. _"J&40r..
.ua Como con.acUlDCia. 4a la a.on:rt.o 4a CtakSo lO'..... aau4U.
'S,tuahe.l1ta a 10.. oo_ora••

.) '30.-ft•• por crahj.!o~ ,4t& cr¡'kjaeto pan ., parlou1 ~",... erak
.fa u 1& o!1~lll& 4a X&4r141 ÜU40 • tu.. DO clicL'taa C01l nn:o.t.o 4a
coCledor.

4Et!eu.l0 41 M ••- Subcf.4lo la ComIdA...

Articulo 47._
loa CoD1&too. ,.dtad•• tu a. cen.rea 1.. JlRlentea 'Corl:l&$, e.tara in..
''1r&4a por 10' atcmhroa .II11I.-ot..,

.e 'npreHAtutu .. Jo. tnbaJa4oru, .!labro. del Comite. d. E.pn
p. llOIllbrado. ,OZ' el ,luo del aiI.o'a ,"tra 101 cual.. l10Abrarau
al SRntuto.

•• t t'tprasentallU, .. 1& D!1'ecotOQ Ce 1& COIIlpaftta, de entr.. 101 cuales
••ta nOQkar. al rr••1deu,te. ,

Artfciu.to 41.-

toa atltlGC1a • Sea Uaai01l" .. 1& COIl1l10G !&dtada u obligatot'ia,
lal" C.U11l juattff.c&d. qaa .preclara alt'r.üdm,:e. Pan tel." cuo. 18
i.alpu&l\ untoa 'U.tltlltol co.o m!ellbroa 'a dIcha Codsion. La d••i¡-
lUll:1oA 4a 101 t!t\atO, .. t'uUnra .iIIu1taUUIll$lltO 7 en 1& ~#l:l& 101:::11.
.. 1& •• Jo treo. t:1tll1ar•••



25988 7 septf.ntb~e 1984 BOR-Núm. 215

LA ""ra p6tlonal'llentlll el trabaja.J.ol' • au LUIdo ünwl!llto, tn.trogatl.
dole debldallUlnte diligenoiado 11. 1Iojll oornlpondlantol ela.l S::tpr."
10 de zaCln4C!OQ

11 asndo edtdtln 11el:l-prt 1& recldaaolon. devolvie.nl!o oM 4e loa
ejemptarGo firmado '/ fachado para ·,ue 1& eina d. juottf1canta '/
pl:oed!endo • d". la. dol aj&tIP1&tel "atantes al curao qua ••
eaLahlaca an1o' parrafo••18u1tnt..,

3. !t9!t;ic!o!!. .f.o!, ¿a!,.t!, !e! !f.a.!!,d!.1

1111luido ~ua reclb'1ll lj\ ra01aaao1oft, .ñ,¡ura loa do. ,ajetlp1arlll d.
1, Idltla, vl..do., a Rl!ll.clon.. 1.ebor.1&& Local, In 'p1&IO d. 'd!••
labonblo.e, contados duda 1& f8Cha la tue el ttabajedor 1. entrolO
1& reclalaC-l:.ioth RelacIone. La"boral.. Local actuara de 11 l1alJ1tntl
forllla' .

Uno c1e 10. dos ejer.lplare. 10 env1ara I 1& Cerencia de tt~laeionU tI."
bord.s. para .u con9ciaiento. 7 el otl:O a 1. COIlI.ision Par1tuLa 4•
Valonclon.

Irttcu10 .9.- Calebraclolt de Reuniones."

k bbtOt\ l'adta::la .1 reuniJ;'&. pan el IMUd.'. tltucUo , cltcts!.oa.
ubee ZOlaU\Uctcn", Uflll VaIl aL mu.

rara que 1¡.e tle.l1tl\1t'.'l\l.i'~MS r ...e.'l,~rJ:os .un. vaH404...ra !ndupensabl.s
la ulltUlc':' ó. ce.1(., lila C"""F:)ue¡\cu d. la C0l41don, o. 111 8\1. cuo. da
IUI Illlt1tUtCC.

toI lCulu'dGiI' f' ac\'::.ptltt'l\tt por ut'\4nimidad o.. In 111 deteeto. po: IIlyoda
atmpt.. liando 4¡~\ll)¡ A.,;U13.t:<!.08 v:i.nc.ulante", para 1. hpr... 7101 trabAja'"
4cl1:&I.

f.o. Muerdo. sobre I:!cb:nac:lonu .1 nttotracran • todo. 10. efectos .. 11
hebl In que •• pre6ento la reo.1atnr.e.Lan.'

rol' ,1 Se.eratar.l0 tll extendll1'l .eta 0011. 101 resultadol' ,J. 1.. delibera
010"', q,ue Ic;ra autClrhaJ.a con :l:lI. UrlP de todos lo, colllROnente;s de la
Coalltlon..

11 U.mpo !n.vertido por 108 leptu((.\tantu de 101 'l'rabajaaor.. en 1. ce.
11:11"01011. de reunione.s de asta ,Cgmll.s1oa.- o ea lle.v/Ir a la practica 10.
uue.r4o. que por la m1&l::la se .'dopten, no 8a computan coa. cariO al cradi"
10 l. horll legalmenu e'table.cidQ ea, favor do 101 mie.mbro. del Cocaite- da.,1'.... -

2.

a llsttlt d. 1. feche. en qua le huhiese oido cCll'lunicada por la ECI,ra
la la eOlolueion a t.rava. dd 'J:occdlm:teMo IntCtno.

'tountac!r-n do la '!l<lclalnltd.OtU
...--------~------

J¡tfculo 50... leunionu E:<:tra.ord!nadu.-

Il-.,n fl\Ia 11 Ic\Ullll1&e10a. •• "ee1e.:iaetonu ed. 10 acoll..ej., 1& C0II1I1011
hrl.cada •• nuur., previo acuerdo entu amb.. 1.pr...ntalU,oue.... '.:lA.-:
aaJau,h con. .1 objeto 4. r••oLver, lo. probleUl- ,lantta«o., • la U10r
'nY1d&4 ,od.bla. .

ID Jo, auOI ea qu. la Cocl1l1oa. ,,,rit,¡r!a deba coa.oeeZ' lobre l'lo1&C1&cU
MI n1aclonad.. cea. un pu..to ieut:llnado, lIadra 10Ueltae la ,r..e.n.cia:
.. la n\míon en. que. bar. 4a .ar anal1zada la raclaaac:toa. O1o,.IUperiol;
jpuqll1co del rec1aoant. O cualquier ot::'a petloca" 'la !:I.pr... CU19
UUOl'ame:Lto le 'Iti.. ne.cua::h, .s1 COlllO • 1& 1ntorlUClOll qu. lobre
\'a10rlOloll \la Puestoe flllt~ pre.cis&o

IIOClDJtIl&NtO DE ro:CLtI.MAC!O$S

Aftleulo 52.- !.ec1amac1ot'.e. ,obre Va1'>1'ac!on. de !'uuto. ele 'trabaSo.

Anta de plan.toar UI\& reol''lUo1on .nte 1& COI:l:tIlOll 'al':ttar::l& (a V41or.1-·
01011. 4. !u\latos de Trabajo••1 empleado ut:tl:tsara al pro0f,41Il1an.to 4a re"
o1amaeloll Ion la COl!lpllfi!& que. le. desarroU. en .1 a:tlcvl0 tilu:len.ta.

r... nd.imar:!ono& le fanularan .n al ~uaio 4a iapn.O'. qua 11 ,éran. te
'IU.Cldo. pOI: la El:Iprcsa. Dlcho juega el. impreco. ,ol:a unico. tanta para
la f.... :1n1cf.a1 como para 1, recbJllac.toll a:1te 1& COIIuloR !adtar~.

Coutata dI11Ulm'1l'O .ele cop!u luf'ietontu para qu.. ¡¡uella tramltarsiI la
nc1ll11&Cion anta 1& CO'Cll110tl Paritaria, en la forma IllU. ... indica In. cs1
axtlculo 54. '1. e1,err.pleadQ no consihra. 8.:1.tlafactol'1& t. tespuest& 4. 1&
fuI. !n1c1al.

articulo 53.- Fa'. tnio!&1 .obra 1l.e.et'llIec:l.oees d. V41.oracLon l. 'Puestolll

11 .p1eado (\u. lle.... ef.ctuu una rac1amacloa. u1&t1Yal1 d"e1, fune!o
ay • ur.ctedilUca. i. 10 puuto 4. trab.jo, 10 pondrli U conoCilllletlto
4.. n luputor, quio:ft, •• ".¡ur.ra 4. qu.. tu bllAloll" u.U••da. CO"
n ••ponden al pueato ele tr.b.jo 7 que tanto la func10tlu CODO la. baht
Udad.. ex!g!hle. II adecuan al nlvel 4. valorac1am &111:1.140, b8.ctudo
1«. l'ltlones ne~8&rla. para :alolvu .~ calO. •

"dalta favorabite.nta VD& nc1....ctou .a. fa... puv1.a•• tr&'Ia l.l prO
eW1IlIl.uto ••p.clal 'ltebLacldo lA el pr.lante al:ttoalo, 1& 8Dprua COllla.
nl\\'1:& 1& ruoluc1otl • 1. CCldllon Pautt.da 4. Vabuclon... 'uastn de
'rI:abajo para ¡¡ue .st. de tra.l.do 4. 1'1. milU al tcure.radQ III pre••nc.ta
d. '11 .uper.f.ot '1 de1 &epre....ntanta. 4. le1acl.Ona. Labor.tu da 1& ·'lanta.

SI 1& r.c:latladol'l no queda· resuelta • ..tllfacc1oll 4d et1pleacfo en el
p1ul) de 12 e!:ts labon.bles, el empleado, &1 10 eaUc&a oportuno. padta
Interponer rte1a:::aclon ante la Coa1l&ion. !'adte.d.•• ta. .t ¡lu; 4. I:1ACO
dh..'do.tde q,1J<I .:lIl dio la ue¡lI,..csta.

Art!-::1J10 54 ...

El traba!&~"r. ~lJe babte~do alotado 1&. d •• ot.UecU.. 'O~ 1& CcI!I.paat&
pan efectual:' toa.:1aC.a.CiOM$ sobra va1o~.ctou. •• pu••to••e trabajo. uo
e~c:ontrasa sa~1s:aetoda la respuesta de la Eapre.I&. poII:a prellatl.t&r: III
re.:la::::~ct'ln ante. 1.a COo:l.1I!on tuiearla, 4a .cuerdo coa 101 '.L¡lJ1ea.t...
tral:ll.teu

t. !r!.p!.~:.cll)~!e_!! !e.=,l!:"-.!.C!.0;l:

Se .for~a.Uzere utilb..ndo 1" cop.!.... ne~e.r&':w 4el ~utao CllItir:A-
loe lIP~O &'11. 1& tan InIcial. /

la ~eeln::ull:!OQ le bf.!lra I&Q 101 af..1IlOt 'h.oho. ". tiInI~ • la
zeolc"j,¡aM.on. interna. 4't'b1cn40 .. il\torpaottl _ • JluO" • t:aI

ArUcu10 55.-

rara que utiI r.dslllacloD _obre vl1oraclotL a•. puestos d. ttabajoJ jU&i!a
ear .ddUda a ttaClU. JIOI: al CoD1e1. ,n1t.ar19•••bu. nu.Q1r lú ti..
.ulentll oon&1doMI.

a) QUI.l nelaunte Icrtdlte 'haber ut:f.1:f.zaclo 7 .gotado el Ill:OCad1tl!I:l."
to del ~tleulo .53 7 qu.. a", ,ecioloD hublue 11do re&uelta d...!&'Io
r.btaaan.t. por l. COlllpaata.

"b) Qua 1& abea uclaaaetoll no baya sUo pl'ul!:\tada al C~!U 1 :UUi!:"
la por .ata. ca..." a!n1GlOi dutto di lo. u1f:illtoa 8,,1$ ~ese"

Art1culo U.-
toa acue'ldo. tomados en d lena d. 1& Coa.1tf.on Paritaria suatl. C01!l.U.'1.!C,
40' JlOI: ••ctito • lal paren 1ntarellldaa aD al ¡lluo de IS d1at ded. la
a4opcloll d.el acullrdo.

~~5.!.- !!.~"_-:!Hcae:~;¡es de 101 '\,luto. de ':ra~.?;o."

O'.frantl. la ·,i!:l::Ic~a ¿~ tst .. CO:l.'flllto, 1& !oprn. ~acil1::a:'a p:Q~:ui·.·&

iIl~l'Ita a los lJar.d"•• ~~r~ q·Je obran en. .u podal: 1 pue.dln ser

constatadas cuando fUe5e U'q"nido- pot' 108 trabajadores arcet,"40a, al do"
c'.'rcento denoni.r.arlo ": :i~j¡;ac.i,;¡n do Puellto da '.trabajol' existente p,,'"
cada un~ d. f11os •.

C~pfa de astas lIi~C',"ll e~,,~~iíJ.-:'aC!OnI!8 80; entregara al Co:.::¡ite da Empu9I.
pal°a Sl,l constancia.

Dicho dOCllllll!nto refleja, de forma .eneral, 101 dabeU8 típIco. '1 pr!nd
pele. do lo. puastoa de trabajo. tlO e1&1ldo, In do l1auno. una axMut:i.
va descr,ipcion que incluya tod.. '1 cada una 4e tu t.na. IXl¡iblu. In·
al Sil 1ncluira .1 arado Il,ue couesPllll.U al ~t~ "aun valotal11olb·

Cuando 10' puestos da trabajo expe.'t!ment8ll cambios 1:IIpc'l:tantl!llJ 111 te,
funcion•• UplcaJ de los mismos, le Dll:&cclou d. la Emprlll' productr...
1& maYal: ptont1t\ld. DueVAS cspeeiHoJ.e.eloa.•• adaptada. I la. nueva. w-
cunstancla.. .

comsroH rA!rrAllL\
DS HE'.too:os l' ZUMPOa

!~.!a .•
La OTgentrec1tJa. ,ra':tlea del trallajo en roaD ISPIJtA. t.A., al ecuerdo con.
lo establ.óllclo tll. la 1ea18lacioa. viaente, .. f.culta4 ela la Dlraecioll 4.
la EGtpresa.

'tn!C10:mS

Artículo .5!.-
s. en. ec J01U) IS''''".. I.A., t. (]omf.aIOft !.r.f.tn1a eSa ~.todo. , 'fie:lPO'
7 q,ut, oo1latactau1\l;e, ttndfa 1...1a\ll.éate. ftmdonu I

., Cana11uJ: 1411 rec1auclotle. ea ClItnte 4. Dltodo. 7 tiempo. 'UI no
1m'b1eaea lleta ",uel!:.. ,eU.raotorl'CIGtl para al 1nteruad"o • -era..
.... ik1lTocal1Wntll E,peOIa1 4. ~'J" .olle. Xetodo. 7 'rLepo. \1lI
la CcDpaM& esauI l.ubleol40. _

.. lcorda~ 'l'lcoll":l.dad,,l'IU I 1& 1)1rel:01~D a. la 'bpreu. llara· 1& l'Ivl
atoa. .. a1¡uo.o. aspecto, 11..1 .bea.., 11 .d H QOQ.$.l.dua.. l\Ieua.10.

., le.d.af.~' ;n.vl01 lo, uuoraa1ento. , ccapt"Obe1011.et opOftUMI l.
'Y" lRulU.da 11 reel&al&c1oo, 'olltl 1&1 "Ctri...1Iu14Il.~UI
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aJ k ubtu eh::l.lntol tia Julc.to IlIflcS-DUI pau at1ur • c.,...
uUoar la rec1G&Cloa. tornla4a. ,

') '1 eoni:tde.1 llñcadnte • DO qUI II etaceue 11 nVbtoa "
'itl:l~1 1 ;"l!ndiaL....o••

11 acuerdo J'I<IUL que l' Iftteta441cbl nvbioA .010 ¡lOdn ••t"' b......
do el\. l18unO do 10' I:I.luiaC.. _be..
l. Por r • .rotlll 4. lo, ato4o. o pllOu.dWencoI U4uatda1e. O &4

IÚnisttaUvo8 "'- e.t.4acaIO.

l. Cuando se hubie•• lJscom40 •• u40 anillelte. "ubitdo ..
anOl de .calc.ula O co41.d.oa.. •

. S. Si en el t",:abajo hubto•• bab!!o c&IIlIto In d DUIIUO .. ua~...
dotes o a1¿¡una otra ao4ificacloa. In la8 condiclon&l 4, aquel,

iCOMPOSICIO:;

kUculo.60."

.. Caallston Pa'l."1~aria • qu... ranare1\ la, presentes normas, eatan ta
tegrad. por l(lB mielllbro••1p1enta.. .

.. "rept'éSl!ntantea da lo, trabajac!orea. al..beoa del eo.tca ik laprp
.a, uombrados por el pleno del aitlllh

II "represenbntea de 1& Dlrece10D •• 1& eo.paftl••

1.aCoabion h~1tar1' des18nara '1 -. HU, 1m hestdtID.ta 7 ,aa leentlrle

!!tteu1o 61 ...

r.a .1Itn~1a a 1.. uun{olle. .. 1a CaalliOQ ParltJ;da .. éUptol:'la
aalvo C"O Just1Ucado que. .preclara el rruid.ent.. '

hn tale. ca.o. al 4lsipar.. bato _Utotoe cHe al_ro... tick
CoDlIicm. La" des1;Mc1oa 4. I.u natitatQ.. l'u1iH&'& .:laa1tueaaeo.ce
, .. 1&> ais:u. foru tIU. 1& .. lo. II1nbrol titular... _

lFttcu1~.-

loa bblon Paritaria .e· tellDf.ra, , .. el .I.ulll., .tatUo , lael.lloa
,abra rcclaI:l9.ciones , Ilna. ve. 11 ....

'ara que. ta. 4el1beracloo... ~ -..r4o. .... ft1140•• nra ia4l1,ea.II'te
1& uLwtcnc:i& de todo. 10. COlI¡IOllCLtU 4e 1& CalI1Iloll O •• calO ..
... _usUtlltOI~ ,. I

1M acudo. ~obr._ aGl!1t'lcactoa.u • DO. H¡ua... al euo, • do,ura
por unallilll1dla o In ,u~"'fuco JIOI' aIfO& 11.,111 aúdo UQbolUutr4oe
91aca.1atl.u. pata la Eaproa , lo, Cl'&bajador... '

ro~ el le~ctad.o ,e extan.&... acta DOI. 108 nld1tdoe .. 111 Ido..
otanu, que lera Illttoriza4'aaoa 1& !1¡:... &040. ID. lDO.,ouatu lit 11
ColI1aloD.. .

11 Cl8llPO s.n....rt1,do por lo'lepntCtut.... Jo. !ft1t.~. 11 ..
bbhC10a d. reuniona, ....ta e:e.auto. • • 11nc & la paatf,u _
.....0. qU8 por la auu ., _pt...... oo-puten -. oup al ene1
lo 4. hora. leBe.l~etlta a.tab1ecUo • fa_ di 10, 1Ilako. tIl c:.s....
w.pr•••

'u Uc1ltllciona, aa forllUhl'aD u .1 jueJo 4a 11:lprasol qua 1. le:,. =a
CUitldoa por 1& E:apnsa. Dlcllo JueIO 4a l:ljlr.,os .ata dco, t&n:o p'ra
JI, fal. ilUda1 coao par. 1& ne1a:u.eJ.on Illt... .1& CCIllisloa Padtad.a.

Cen.ura 4el ftU!!lero de cop1.. auf1dentes ,a'tl llUe puada trltl!UUI. ta
ceela:ll&Cion &:lC& la Coallioo. raricara, ea. la :,U:H. i¡ue ae lnd1ca a" el
~t1culo 67, al el uplu40 1M) conal.det. uCbfac="da 1& rU;II:'&$:. "la.
fu.. 1nlt1a1.

kt!eulo 66.- 'l.'oc~dl\l1bnto lnlcul aobn leela:udonea de Hatodo. 1 TIe
e·-

11 UIl nl!lajailor tIena !iflcutta4. a1clDur al nu4f.lllleuto eetablllcido
7 4uca loraul&l' una queja. d........ poGU'lo _ eococ1ld.al1t"o 4a su encar¡lI.
40 o lup4rlor, quiOIl le augurara qua 1aa condicIone' de trabej" do! ope
rado .oa 1.. qua corralpondan • 10. t.cuello. de Ingenieda Industrial '1
que .ua hilbll1dlld.. '1 experIll.ncla aOQ la adeeuadu para desarrollar el
tnbajo llua tiGna encomendado. hacl--do t .. aestlone. nee.esaria. pare ro..
IOlvu.•l probled.

1116 rec1auc1011 fIO ,1Iueda I'eluelta • ..tisCacdoa del eap1eado la el
,Luo de la d1as uborabld, ute podr'a prUentar 811 ncllClacloll ante la
CoIl1alon Farltarla da Hato:l.oa 1 'lill.lllpoe ell eL 1'18110 4. S 41.. desda q,ua
nclbio la CO¡¡¡l.i.nil,:acion •

Art.lculo 67.-

11 trabajador qua, 'habiendo a'l)::do 1& da uta'bleclda u. al articulo c"
Cerior para ·efc,"tU!lr reclaaacione. lIobre Hetodotl y Tlmpo., no encontrase
lattafaetol:la la respualta dI. la !II¡Jl"esa, podra pn'flIt.r IU nclaaacJ,oa.
I1\tll la COlllltlon raxtuda. lle acuerdo coa lo. l1auieDt.. trall1te.J

l. !":"!P!.r!.e.~('~.-!o_l.!.~.=.t~!o!'l

Se fvrrlldizau utUhando las coptas nec.es;;.~ias del jae¡o de impre
sos u¡;"de. E:n l.a fase inicial.

1.a tecl:l:o!u::!.on se basara en los l:dsl:lOS hechos 1l.ue dieron lut;lI"r a le.
recllH:lacion'lnterna.

La t'eclaC!lLcíon se lnterpond:. en Ul\ plato da 5 días • p.1Irtir de u
fecha en que le hubiese s!.Qo_co;gunicada. por 1& tIlpresa 11 nsolucion
a ttaves del :Proced1mJ.ento lnterno.

l. !r!.s!.n!..a~l2.tLd!.!._'=.cll~.:.1e.I\.!.

1.& liara perscm.a1J:¡cllte. al trabajador a 'u m3:1.do lntlediato. enttl!s:I:1.~

dale: 411bIdaQent. 41U¡enc1a4u ,la. hojas corruponQian:es del iapu
'0 de nc.laclll,c.ioll.

11 .1. ah1tlra .f..~r. la. flc1':DIclon, 4.vobiendo uno da 10's
.Jl!t:Ipbn. firmado, techado ,ara que t. Illna da justificante y
,rocedienl!o • 4ar • lor-do••je:::l.plares natan!;•• el. CIlI'SO q.ue .a e,
t4blec••11 10' patufo. 11:¡llie.ntelo

l. !r!.t1!.ti,c!o!!. !.o!., !.a!,t!, .le! !a~SI

11 mando ql1l reciblo 1& reC'1~cioll en...iara lo. do, .je:lp1a:-u &e 11
.1'M, viado•• & bladonel taborab. Local, an el pIno de 2 cUas
labc'tc'l.., eonta4u "lila 1& fecha ea. q.ua al trabajador: la .ntrego
la ttcls.GSC!.aa. Ialactoa.e. Labonb. Local ac.tusra 4_ la lillliotnte
torcal

• Uno 4. lo. tia. ajup1an. 10 .n...iara • la c.'t'enc.!a 4e Relncionet La
'ordas, para ao coaooil\1lll1.to. 1 el otro .. 1& COIIulon, :Paritaria óe
Hatodo. 't 'Itempol.

kt!:cul0 68.-

111:_ 411e una reclamac101l ,obre Metado' '1 timpas pueda ur admitida a
cr.1I1tG por .1 COlI1l;e J.d~rlo, 4eban reunir la.. e1¡u1entes condiclone~,\rtléul0 63.-

Jlxcapclon.lmenta, la eOlddon 'h'flcam .. pan. raUDlt••GIl urOtel' ..
uacn:4:1.oarl0. cuando embae ..,ruea.taeioDu .._ de uado Ién la ..
ou14acl d. c&1ebracloo. 4.1& nw-. .. ¡uDloa,... la "'fe".
fU caa14u1era de 1.. P.o.pteuotaGloue .. ... aate1ldoli ..... 
boDI ....~llu. ••

la. "!:II ~aun1one8 ext~aotd1narlu.. tntuu 'qhUat ""'_"":.:
po~ 1\1 ur,gonc 14 'DO pu l1iu~ e.porar & la teltbruioA di la naDIR
Darla. .

.) qua el rec1&1lllate llCra41ta. babar utllh:ado '1 .¡ota40 el procedtm1en
to del AJ:ttcu1o 6S 1 que.u. pet1c.lou hublUQ .i40 J;8suelta dufavo-
rableuate por 1& ColIJIMa.. .'-

tla 1& ..... ftC1uIctoa 1io tia,. .1110 pruelltacle al CCG1te y r••ue1
ca ,OZ' ute. 'OOll aterf.od.da4.

'ara poall: rapr04l1c1r 1ID& rec1lLIllacIon deberaa. transcurrir, pot" le
&llno., ..11 qu...

nm.o VII

~ DE lECI.Wl:_

Etbto ".- Ittela:uctcm.. 1O\ft!lcDloa t ~!IP!'.. I

...... rJ,utut:'"UU, na!.......... la ....... hrIaita la XItoIo. ,u..-. el .,lu4o auu-a. ~M'" .. ,.'_Ioa... 1&
CaoIdI& "'" II .......U& ..11 o&aaIW". .

..~ ... ....w,w .. flIUolaa1101 caa1l1ot le pwtol ., tr..1.&do s
·iIIatft .. la -.r- •da oda UIIO .a.. OIIl,UOI da crabajO re4l1Ado:
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Personal obre.o y subalternoSeonf'O\'t'l.!l a !a!! néll:!'l.tllJ pactlldtl.s en este Convedo. !'~esto. ~e trab3jo aoa
101 enuJ\eiadOI en el Anexo liu:lero Tras, "1 puente Conve;'l!O : reco¡:I.dol
en 1011 disUnt6a arado. "all1rialfll e:,,:p:uadOIl en. 01 :efedllo Anexo, uf
como loa puesto, do). nUe'1a cnllclO1L da lo. Oll<llu tendta co¡¡,~oim;Lento1.
Cl0l'll1don ParlteU,a de Vall)rllc1oo.,

t.a lbta da los p1.l~!tol di trab~jo so. llnUtnde eotl.O en\Jn~!atlv& '1 ao ex-
bausU'/tb -

ti moV':!Hda.1! .1 olulfielJ

.. .for su eo:'lt~n!.do o deanel' ~D s~olZ'&l1c.a 1 eu !U~~loll3.1,

.. 2'01: 111 4urac.1onl en proyulon,l • 4tfWttvl.

al
bl

el

l'co:tss.

'Esper.1.:l.1i~t';:l en g::ados 2 J 3, "7 S.
'Mozos esp,,,dalista9 ela ahllac'!ft
Subalte.n:o$ en g~ad.,$ 2 J• 3, 4'15.

tsp",c!!l1istas en a:radol '," 671.
Subalt~rn~s en grado, 5, 6"1 1. •
OficialEl8: el,l arado. 5, q.ue. uo leall d. 'Ho.nten.1f1l1e.ntO.

Sllb:l.1terllot en IU.&OI 1 y 8.
Ot1eialu en arados'6 J '1 8,9 COD 111 lilllitador¡u dedv~das
ti éy.i¡;ida$ por su esp~cialidl!d,

I.rttcl,110 'O,. 'Mov:l1!.d'",d CeO$ut'icl.,.

ta II:OV1L!dad seognUcl" rastra, tanto en Iudéfbldon eo:'1O en 1..
eondic:f.ones da nal1l!1cion de las ;ÚS:llU, por 10 dispuesto en el art1Cl.ll0
40 del Estatuto de 101 Trabajadores. E.ta aovilldd, se considerara • 1&
V...ettntUvI, e'l1tendtendou eomo tal 1& qua contc!:l?la el M::uno 1 7 2
id citado arUculo 40, "1 eo~o provULonal. la utabheida en.,ill nu:::ttO 3
dt1 o1tado &1'1:!cu1o.

'o l' enttnderan COM tlb'l11id"d geogrd'le'J 101 dUp1a.:a~J.~nto3 qlJI tI
personal tenga que haCl!:' por ruott de IU tnbajo en :!l lr~a da su !e:Jar"
cae10n '1 que sa retribuyen ~or el .Iisten de dietas '1 ¡J.5:0S ::b des(lua-
II.hnto \ul! ~St. Cca;aara t1ene ut!bl.addOh _

ktlculo 71.- ~ovi1id"d fundand.--- ------
ta 1IlO'IiUdad ll'e t'eg!ra ;01' 1. af.f1n!eiOl\ 1 not:!Js conte~ida. I~ tl .n!..
culo 39 del Estat·,¡to da lo. Trabaj3do1:U '1 COrL .."Bcadon al. liste::&. q.u.
eu 101 al't!cul':ll siS'Ji!!'!.:a! lB estable;e.

Person,l.AdQilliS trat!.ve;

a) A\l:-:iltare.~ llJ:ninistutivos.
b) Oficiales a<,!~j,ni5trativos ;¡ c.ajt¡ros.
e) Jefe:; J&ministrativ<)s.

l'erson,ü 'hcnieo no ':!.tulaJ{:

.) 1:ecnico$ no titulados, con la, lillÚ.tadqnu derivadas "1 exl~i

das por su eS¡H.leiali&ad.

:reJ:s"n~l I.lcnico ,Tituladol

.) Tecnicos tituh';os, con las liClHadonea derhadas 1 eJt1¡idat
por su esp.odalidad.

3. Cuando su di apHc.adon-, lo! c:a.obfo$ de pues,o de trabajo se u.U"
zaran e:ú.re ¡Nts<)'Hll <:Iue se ofretca volu.1.tario o s1guiendo el erlte"
rio de anti¡uedad, l!~,t:e los ~peurioa cuya 1iI0vilidad Ita nec.u.aria.

4. los puestos <:le traba;o a eubrir serart ocupados ?r~r~rente::le:lte por
tmpteattos vobn~arivs q,l:e tenlan el ¡rado sabrial 'lue cOrrUIN:lda a
dicho P\luto.

!i10 dicho en.! parJ."a!o'anter10r no !ueta ¡l0slble, le ·t'espetara eJi
.alar10lUs alto c.wndo al puUto de- trabajo I oCllpar t~:l¡1I un nive~

.alarla1 t.r.fe~ior y \ti el cal'1b10 la a "" plJ~sto aup,¡rior••e pazan
1. diCere.:lc1& .sal-\rial lIIhnt:u dure dicno :alOl:'10.

a
1'ar·a 101 cambios provh.',(¡JI<lhs S:lp~riores a. un ::rt':!SI se a?UC3ran
crite.rios de rotic.iol\, al objeto de i!ll.tar que S~"'ll si{:::l.pre ¿lacta..
·dos' los .-:i5;:;"i1i tr<'.b~j:":'(1~"~' tos caobio$ inf<::'iores lle a';:l:::lularall.
h4St~ cOl:lpletar, di,;:j'o p,,:1~o.

Cl\!lndo p.l ~:',:lbio de F,~:lto se rC:l.lice a un P'-lasto de tt"al;$.~" de nuli"
va creac':'¡,n, o da CO:"lt"ntilo tot¡¡J.:a~!'te' dist1nto., o· que no Il~'·3. Si ¿o _
Il1c$crapoña.'10 ~"l\ ant",d.oridad por el. trr,bnjs<lor, se le f~c11itara un
p~r10do ,je ad't[-t3cion que, e.n f'.lr.·:ic:' de. la dHi~\I1te"¡ ¿d p'~eato)

se esta.blees delsi8uümt,~ llIOdo& -

15 dí.a!l.

20 drilS.

30 dialh

7 d!I\!. (Se cy.ce:)t'lll de cs~,~ gr"J
po a 105 PtQfes10tl'a~es de. oficio,
q\~ t(;lld'ran un periodo de adapU'"
don de 15 d!¡¡s, II-d c.~c> a loa
1ll0Z011 eg?e~~alL~:.dos d~ 31r::1can
qua t~ildra\l el nisrn,o pcríQ,jo de
adaptac 10:'\.)

"

•• Petsr.mal T..cn!c' T.ttuh¿.".
o un 'XH~,1f,t

"

•• l'tricn::.l A<!¡r¡ln~~tr.lti·.ol.

"

ArttCulo 73.- 1'1n d. 111 r~o'l.!sion~Udúd.

.) 1rI p:o';lelonalidad finalbara cuando.

.. !ransouna 11 plazo fijado en Dl- art!cl,:1(¡ antúior.

" Ceaa 11 cauai ~. 111.01:1'10 11 e.tablo.

.. !1 tllollto na eu'blerto ae torllla a.!1nitlva o el e'tlbio pro·:!.
l.l.ona1 'e con.ol1de eu definitivo.

801\ cambios provll1onal.. aqudlol qUI '1 no.lie.an por. un l'''~{odo de
tiempo interior a ~ual:ro trll&&I eonse.c'JUvo, aatutalel en. un alio o 10$ que
la haSIIJl para cubrir 101 puestos vaaante. por auseM1a ten¡>onl del per
lonal de 1& plentilla que. ten$& aauntizado _1 ¡brecho al rel.:'p·as~ y &

la o~uRac101\ del puesto el. trabajo.

S. etceptuan 4e eDta noma loa t:uba.j.tl!oru cuya movUidad h.ara c.Ho lle.
vada I cabo debido .raeoloeadon po: limitaeior.ell Qedk:lS, r(;;::C'~~~i:1as

por al 8Btvicio Hed1co ele. Empresa. En estoa .uso" no ss cO:'l5<'lidarM1 los.
»UUto~ da t:cabaJo.

11) Al tet::.l:l.O da la llro .... lsiona1idad, la persona vol'/eu al tueste d~,
o:,isen.

StCCIOli IERCEI!.AI CAl'!IIIOS Dtm·;nI'lOS
SECCIO:-l' qUI:;-:.-\¡ C:\';S.~ Di Lh XOVILID.-\D

!-rtfc'.l~~ ':'~,- ~fl!inic1on.-

S. c"nS!-!H~:!-;'I e":!lO tal. ac¡uellol qu., ,1n reunll: lo. rtquisito.' ,ara
Sl!r ptQ·/b~o::'ll. se ¡;.r"·I~a que la o':'Ji<lcioll. lid roue'/O ¡unto va. t.nl't
un cara:te.: cc~.:~:l'J~b y ;¡:-;;::J.n-::¡';lh

Art!eu.to 16.-

s. reconoeen cm'".o causas que d<ln origen a es::¡bio; de ¡lUestoll •• tra'g;..jo
141 11¡u.i..ntcSl

a' A pttlcion del trabajador .!tetado.

S,~b:e::'a b.. !! dI! <¡'JI 10s eacbio. la-puuto. aa traba 'o te .!~tJ&n 11. unl
tor::.J. :l~io::al '1 ¿e ae_~rdo con laa n.eea.~Jd.s d. <:áda ~oCle~tOI se 'Il~
tan :-1$ ~,,;¡r::a! 1UI :reran 4e .p11eI1::10:l. IUlI!ul ~u coJo. 10' C,UJS sal-
·/0 las t:;c~::d~::u ¡¡\le .:-:1l1laClenc& f1¡\IUq etl. Cllct :1tu.l.o. '

¡·,\5 ::·H::~5 Je .l?l1ead,n ¡'l.n~ul '''11 la, .f.;uf.l'fttUI

t. 1II0....Uio!ad dal pe.: ¡or.a.l 'l1e tensa 1:1 or.i¡ll'll en IIt& causa, 'U'i¡¡'¡'
rita la lol1cLtuel e.~tit. 4.1 tu,beJador.-

al la D1toco1oacla.la Zr.1prua aecodc.d t.al:lbl0 d. tlntlsto •• tra".".
.e 'si¡;niI~a al tnllaja.do. la C1ui0:t:1a flrQlu1cria11 eJ, ..lado ce-

2.

b) 1'0" 'Ieuedo lil.l:tuo. entre I:¡¡¡,pr~sa '1 trab¡,~ador.

:) 1'0X' lleco:!sHi!d del urv!d.o y/o <!Q;1'ICl'L!Ctlc.!a ¡;}t la !r;¡pn..a.

¡;}) 1'0X' d:l.r::hu:loa. d. la Cil:ra.:idad fbi.ca d. los tra'!Jajado:eh

e) !ot' ~ull1'1uiU'.ntra' c:ayS& p:nf,sta por la. df.sposl ~!on<!s 1eS.1&1 v,t
lanu. ':'1 el mO;::,'.:l.tQ. c1~ n, f1r:a del ¡:~unt~ CO::"/enio.

t')~ e:1"'~~I)S d. P\lc~tO! do traba50 11 deet\t.r,¡¡,tl llclt'ltro gel ¡rupo
pl.""r",Ú';':lal .,1 qlla póil&~":le.tea el trabajador.

A lo!) el.ctos rrav!stos en. 81 pt'ucmte 1'!tul0,_at., con~ia~7at'a''Ii. 0rV,-
JO' I'r~!c:¡ion:lll1 a 10. d¡'J1e-nte3" '

'.
2,
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rtetllH>nd1ent'" al ft\1GVO ,U4.tO 4t tra'bajo, 11& ~. tenaa ,derecbo a
1ndlmn1zI1clcn .1gun4.

~uJ.l)~." ÍlIwiBdnil po\' At.U8rdo entte..'E;::pn~Q y'rrabajllC!o!:'o-

Cll11ndo la movl11dad tensa IIU odIen en esta ea\\¡;llr se tatara. 10 eol'lv,.
nido por t1stor!to entto .lIlbas p.n.... Las parte.s afecta.das poiJran rea.\l.'·
rir lG./i a¡cflotamiclItoe.llue ••UmeA oportuno.

~~t!~~.!~-.!!..- ~'!!~!l.~.!:~.!...dbf!l;!'I'l~.!~n~ de la C!ltl!lddad pau el desea-
peiio <i~ 1!:1\ puc!~to de traba)", Sus C'~\lr. .. ':..-

Un trabajador pc~ra 11!:'r fSer.:lara~o en aitullei~1l. da dtsninueioft de capad
dad por Cll.U~!l' patolo&icas. 'El lCerviclo Meoiir.o do El:I.]'!'csa sera el tmieo
argano dentro de la.lbpresa 'telpoMrble da definir ea!a I1tuaeion. fijan
do el grado de' dh"lnucion de cap.d<l.d del trabajador. pueatos qUG pU~dll

c!oS¡'Mpei'>nr y a~(!50rar sobre el trat::':;lielltro que deba uguir para 101't";;1'
su reh:'.M,l.it~don. El Comita de SC!;u.ridad • Ri¡;!e~e, ent~.ndeta d¡:, 1')5
pr(¡~'i:~hicn,-os spbre la rccoloclldon <JI. loltrlobajó1d(¡res dis~inu1dC5.

Art1r\110 79.- "¡c,vl1idt\d por Neee!ida~e!l del Scrddo y/o Conveniench c!e

~ff¡ii~-:-"

1. En los ellao' en ~U. pOr 'I\'eeeS1dadca .te!. stlrvído 'l/o ~onvt!niel'lt.h 4.
la Emprau, lea necesar:l.o ahctl.lar ~".ilj_dH<! dlll peuonal, _al tt~blt

j¡dor afee tildo ce le a.pl1ear¡¡n lu &~ra:1t1,,~ retributivas prev1st4
en el articulo óiguier.te. . - -

2. In el ca~o de !lue un entibio de p1.\e~to de tr.aba.jo basado en e~';lll

eauus oblig\ll!! a e.fe<;tUllt c:a¡;¡bio de ttahaj....lor~z de un ~parta;<(;:'.';;c

• otro, se ttJ51,etara • 108 IWS antlSll<JC d~ntro de su eatego:-~&.

entrli loe opc:-lIrjos da la l.l:nec., Gecc10n "Grupo d'J trabajo CUll
t''''\'ilidlld sea nt:eesaria.

Solo estud;'.:'.r¡ el ServiciO lledieo de -Euipr.esa i ..$" p'll.t!.dcn'::s ce sit:J..cicn
de disruir.ucil)(l de capac.id¡1d tr'-iúi:adr.s:

a) A il"lSt.u.:ias de 10' Je.ba de 1. Unes jctarqllica del dcpartatler,!o a
que perten~l~a el trabajado;:, ccaH~O d~bi¿a;:¡~r..to. Sil justifique. ·1'
peticioll •

b) A in~t~nd.l del propio Scrvteio lkr!ieo, 1l1en d: ondo, 'bien. a 1u"
tanda dI; los Se'rvicios Hedicos de la Se.¡uridad Social •

. En el caso de Clue &é prQ.duzea élllr~té en 18 ,;nt!r.l~cdad en la cat!!;..~
rh. entre el petso:,,,l afccti14,0 ll"t :¡;, l'lovi_j.dad l se se¡¡;niran 10$ $i.~
¡ui"l1\.~s criti"orios: .

o.

c.

So rC',;potilrá al m&8 rmtiguo en In E~l¡JJ'l!Sn

Si ,11'1 ll11ti.gucclatl en In p,"'j),-o;",,, fuese la misl11l1 part!. do
o vnl-ios de 1015 empleados lIr,'ctado". so regl'etudi l\ 1
que 1;ono$,ln nl"yor anti,1;\lC<J.~<i en el 1l~I'Hl·t'lm,,¡¡tó. •

y si ~{> r,.od~\3("se eml'nte en to<Jos los supuel!!tos ~:lt!:1'
¡'C6, SC' roespetólrG al d ... m·... )·or edad.

ro) A instandll dal intC!resado. pIe"!a justificáeioll Dedic.a.

Att!.c'Ilo ~,- ~~~de Aplicaciotl.-

Una vez o.ue 'el Ser'licio Medico haya de!i~ido la sltuadon ae.·&is:Ufl'JeiOTl
de eapacida~, al productor "fe;:tado le uran. de. apl1caeion lal nor:;;as ,i"
gui~ntes: .

., Dc~e.:;¡pe;'Ha un ?cesto de trabajo que sea eor:;atibl! e.0:l SU& h.cu!t&.. '
des delltro de las fosibi:tidades de la Empte.sa y si&ll.!.endo 1"5 nto..
lIer.dacior.es forl:lulf.das por al Sel;Vic:io Medico.

~t't{c.,:o 80. ~ .~:.t.2.1::':'~~1:':~K,.!tribut !;':as.-

l)e.nclt(:rd" cor, 10 "''lt ... hhcido e.n el art~c\Ll0 79, 'el c¡w,'do dc pUl'seo de
trakljO tl~a¿ra l.,~ sjg\'i.~llteS gl'lranti'l~ l.'"<oLrik:é;v:,s: -

5. En' el supuesto de c¡ue los cat:lbios ,iH~do de~tro, del mis::o de;:3rt,!
lIe:¡to fU"5~1'. pro"is:onales o a¡ ...cta~a;,: a pues::>s ,;le ::l;;':1.':0 o ru~o::.~

Jabi:idac!, se:."J ~ae"!tad de 11 ;:r:-.presa dec~d.~l.'" los r;t~baja:i::-e.:i .;-..:e
efectu:nan oe~ cl!r.::b~o.

6. V:'~ c,r.~~bi'.s de r";esto d~ tra1.J;,;o 1',"h·3~ te'l"t" cara,:t,.,r pio"isional O
d~:·~.:l ;;;';" 5~S"" Sll d<lracion :;'cn:~ ~t\: '·'~t· o;> ~'·'r:,ri':'r ~ cuatru r.Jescs

3. Con:obJl'to dI! ehr1fieJ.r 101 ClOueevtO$ del ?,¡nto : de este ar~~e:.:~o,

.a lncor?"ra a este texto articu! ... ~() el ",\~uer.:!o dc la C.~~j~:NI ;:::."{~

t~ de lnterpretac10tl y Vig:!.l.1:\da gd 'Com"~:\io" de 8 de ,~'r.l de
1983, que de;'in:o los conceptos de Arca, ~e;:arta::e~:!),_L~l'lu, Sec
cion y Gt\lpo f q:.:t !iZllra bajo ,I.::e;w NurllHO Seis ;le es~11. Con..-e:lio.

4. Cua;cJo los ~\'3¡¡llja~0:('!J da la l.l:,.,u; seee10n o gr:.lpo a;acta:!'lS ;::lr
la ::IovJ.ltdad ~e:¡gan eAre!:o:!.s profesfona:eS dis~jnras. los . .::.r~:;-}
ri05 ele anti3u<:d'Hl se a?liearan to::¡a,,¿o co::.o ba.:>1i. l~ a;¡¡:i¡¡\-e¿a¿ t.:I'
1. !;1'¡¡presa.

Ftcna en que ter.dl"an lugar los cambios O traslsdoq as! como lun
cion de 10$ r.islllcs 'Y puestos a cubrir, con su gt¡¡dc.

tos criterios aplicado, en 1l'.lItet"ill. de e6n:bios O tra9la4oSo

•
Relllcion nomi:1.:>l de personas que va:'\ ¡) ser trasladadas •....

l. Rc.dbir in!or=:e.eion, dentro de la pr1:;:,ers 'iuincllt\ll. de ud.. :nes, de
la Direccion (lela !mpa!4, .. nivel ¡lob¡¡.l, de 101 cr.:;:.!;ioa 'Y trul¡¡
do. da puastoa da trabajo ttal.1;:ado, en el mu in;:¡6Qiatan:tnt,¡ prece
dent., con 01 Hn da quIo puedan se: ar.al1:w.dos 'J' cop, el 4e estudiar
conjulltal:len:a a::bas repr.es;¡:r.tadcnes les prob1a;:l~ .'Jrgi.de. co:-:.~

conseea"ne1a da la apHcacioll del pru~"te titulo del Con'JenLo, Ja....

'b) En los easo, el1 que la espaddad dis:linuida. tu'/fue $U orizen 111 .1
¡una en!er:¡¡edad O aecidente de trabajo no il:lput&;:'l. al trabajador o
a du¡ute fhico natural como conse(;ue6cia de U:1a dHauda 'Vid. al.
servicio de la E:::Iprua, al trabaja~or se le garanüzaun las ,percep
ciones eOrr'es¡¡ondienrl!S en el moc.ento dal ca::lb~o da ~UestOI pudiendo
la E::J<'tau I<,licar un aive'l salarial distinto hasta un arado como
D1axi:'1o por debajo del que venta ?Cr(;ibiendo, lie::.?:., cualldo d1chf
eapad~dad di$::il'lu~da hubiese sido recor,eir\a llor ~os or¡I;,,\i!¡:ws eDc.
pctentoes' de la Sl!'3uridad Soc':'al 7 d tub~Ja~ot' ~e::,d~iese por dlo
la corrt:s?oudi~;¡te inde;:¡nizae.1on,

SECCION SEXTA: SEGL7¡;n:.~rrO

En dIeL' te',¡'1ion se eo",pror.(,~·a al llll! pel'~on.as que ca pt'l:!tl!inde traslada,::,
son Lle qu<: co~rl's¡;onde¡¡ por arEcadon de ,las nOI;:-,dS del presente Conve
(do.

En el c:aso de varios trabajadores c:on iguald!d de e.ondidones ud!,
e.a'S j tenJra pr<:leu:'\tia el de :layor a"ti¡ua¿sd. en la E~presa.

Si e'tI 11\ eO:JoJnieae1on de 1a Elllpreea no !le hiciese constar 11 t!elllpo 11e:
dl.lracion· del cambio o traslado, se. crtenl!eta que dicho 1Il0vi:.'liento d. per·
'lona1 tiene cHactor provisional con.la dUfae~cn Cla:;:~::l¡¡ q.cc pllta los mis~

IDOS ,e elltablece en el presente Convenio.

~t..!Eulo 8:,.- COr.Iito de S~uir:dento de Call1bios ~. 'T:-¡¡"l ... do!l de PueHo~ d~

Trabajo,-

'Seran' "le",,:>: os de este Cotl!te 101 cUatro representa~.te~ de los trabaj.do~

res'J 10$ caat:."o de la E;;\l'resa'q,ue, a.u vet, searl lIliec:.bros ~.lA Co.ni
s!on YJixta de ir.teri'retacion y vi¡l1llr:e!1> del COfwanio q,ue ton 1ndcper.
dencla de ~3S fcnc~ol\es ptJpias de eata, t<'!:1.dr3;"\ lu ai¡'.1ienteS'eo::l?e:e¿
eiilS:

La 'E~:,re$1'- fr:eil:ltara infor;:la:ion a los eit¿,do.s lllie,;:'t.ros del Ccalte lh
Empr",sa scbra:

l,rtrt:::~_~.~.- RCur..i6MS· 1I. tlivcl de I'L.nta.-

Cuando haya c¡~e· efectuar Cambiol o· 'tra¡¡~",d0¡¡ de Pueotos de 'tr¡;bn~o el\ 108
que d,!1;;an aplicarse los criterios del art.l:culo 79.2 de liste Convenio. le
reunIr.,n le,s Re¡¡¡;asc~tantes de Relaeioneg Laborales y loe Ret.potlsable:a GIl
1& Plllnt~_ afecL:.d¡¡ 1'or 10$ cambios, con dos \lI1e¡¡¡bros elel Ctr.:l1te de ElIlpre.
u dr¡. dicln P,lenta que hayan sido desi&narlQs pre"i1!;::entll por 41eho o1'ga
nisr..o eolq;intlo, pntacoT"lprobar que se. siguen los criterios'que 1I0bre

• Call1bios )' Tn-sldos d¡¡,. Puestos d.a Trabajo se. establecen en esto Conye.n10.

~~~ne:initlvo & puuto de t:¡beJo 4e in:ertor uloracion r~tri-

~v.!.'

Eat<l &2r:int.l:a de earact6t" per,onal no' dara nunca derecho a reclaroa
oton por otros trabajadores por coC\parulo~ con' la que tenga asigno1
da la p.,rs:ma lIfec~ada fOl: 1. ,atentla de que se habla en ellee arar
t1040.

En estos CUO'S al trabajador le, le rUpetiltan les perc~pcionet q,ua
tenis antes del eacibiO.

In estos casos le nsp.ta't.al trabaj.l!.o: la totalidad 4. las per
cepc10tlu '1.'1\1 tenIa en 111 .""~erior p",est'¡¡ de t:ab.jo.

Ina ditC!nn¿b se el1¡ninara en el ~om2nto en que tel'nlinp. la provi:
aionali,I¡¡<l.,

CN!I\lio Provisional a puesto ele trabajo, de inferior valoracion rctri-
butlv~."""""-'-, .

SU¡'lolrado el ?edodo d. al!aptacion ~st;:¡ble~iJo ?ara el :luevo pu<:sLo,
el trabajador parc!birl ¡a, u.trE,¡,;cion,¡.s coH",s;,;>;od:~'t..s el eit,¡do
puuto de tr¡baJo.

Ce¡:¡bio l'r' ,"' i5'.".':2. a pucsto de tr<lt.iljc dl' ,:,'~~'c:l:.r~.0.~t'<IdQ!l retri
E~TV·.:¡,-

En estos e~~"':J el tl";lhlljador coll~,.rv.arQ el n:!.\-"¡' retributi\'o qu<:>te
u1a ant¡,s, S·: bi«l\ durante el tic~·:pl) Qlle" oc\';,e el nuevo puosto, '1
SiC1:IpH ,¡r,e n:,eeda de dos dlas lah.~ril¡'Ú:1' COlls¡,~utivo(l; pe.rcibil'a la
d1fcte'~cb tcttihutiva exist~nte entre <'I1:Ibos puestos, desde el pri-
Merdl~. ,-

En los caso" ,=,r, los q\H~ proceda 'l:\ p~r.l:')do de ad~¡>ti\cionJ y lIIil"l1tra'
perdure: el fÜ~;la, el trabiJjador no per-:i~'i~~ la dife¡'encia retribll

'tlvil s\'i'''l"l,")[..

i)

,)

>1

.)
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'bus cal: lol\ld9i\U q<.lf; eli:::r.inell la i'0sib.f.llJall 4e r,;p":'':'~':'O!1 da l,)t
;111=0••

~. bcib1r btorrucion d. 1_ !:llpnsa. can poa'l:i041clda4 tri:lucrd, 10

\1" 101 plao.. qua .St& tenaa PAra la l:ll;lantaclol1 da ear:blol de 1~

portancu ao ..l 511:00:..0 .,eocfuc.ttYtl '/1) eo IU or¡lIl\lu.elotl 1nter;¡,¡.
'1M 1mpUqlMD. una po.':'~h dblu.c!OQ4a puesto. di; trabajo.

ll.cclb!r lr.forllacion serle.tral &obre.loa plan.. específic.os d'e fot:la
clon. dlll person¿ll afectado por el l'resento Convanio 'i velar por el
cumrl1~:iel\to de lo pactado SO~F. formadon.

TIruLO VIII

C/11ffiroS DE TUlt:OS DE TRABAJO

mente derogados a la er,trada' .n vigo". da dlcha te:', r,,"'pc~andosl!I, no
obstantl!r las situae10nes persistentes a la antrada ~n vigor da dicha
Ley, y que ·se hayan originado da conforlll1da4 coa. lo establec.ido en el
articulo siguiente.

Arttculo 91 ....

La Direeclon de la !l:\presa esta dispuesta a nesodar con los Sindic3,toa
reconoc:ido8 legalmente en igualdad d. trato '1 condiciones con tocos
ellos, IN uprescntacion en al seno da la Eoprela. bajo las si;uicntes
condiciones pravias:

a) Qua hayan obtenido un porccntllj" superior al 20~ de votos en las
ultl.as elecciones sindica-lea celebradas ea. la Et:prcsa.

t> y que aerediten anta la hpres., eft la fonY que est~ deter~1na, un
¡Tado da afilia,don supérior a-1. poteantaJa del 15% do la plantBla
da la i:liIpr<lsa.

-,¡"título ~6 ...

':1 FersQ!l.1l.1 relacionado Mn la prO.!·ICcion. en la lactoda de FORD ESV..a.a..
~.A •• en Alm\l;afes (Valen,c.,ia). pruta sus serviciol el\ tegilllen da traba
ja a uno, dos o tres turnos.

~itun,:;;;.n~s ~sr~d.ali's ~n det~t::!.nadas nr~ns pueden oc:a$10:1<:t problenas
t.~"li'c.r;lles de produccion.

eDn obj~to de t:!a:d:'liut la utl.li:acion de. los recursos tecnicos y hu_
:10S de 111 Cot'lpai1.ía. en las s1tuacIones cOntemplaell3 en este ertíc\llo, 5C!I

l,aee nf!c·,satio ~feet\lat rnol'i~.!.entO!l de personal qua llevan l\l1pllcitol al
canlbio de turnos (de dos," tres turnoS '1 ele tre. a doa turr.os. etc.).

'\ttíet..lo 87.-
~----

Para la efectivtdad de estos cambios de. turnos, que afecten a mas de un
trabajador, se req..liilt8 el cumplimiento 4e loa requiSIt.os .iguient'es:

La DI:recdon da la 1:mpresa llI. comprometa a renegociar los ,osiblu
acuerdo. que •• alcancen 6n esta lIIateria. al termino del pri:1Itro al\o da
Yir;eneía del pruenta Convenio) slea.¡l1'a '1 cuando los Sindicatos s~ect.

dos por este art:l:.culo acreditert. en la forma qlM la EI'1?resa derernine. un
ludo da aUli.don sup.Hior al porcautaJa del 20% de la pbntilla. da la
~pre".· •

,tos acuerdos sobra Accion Sindical d. 'acbaa 16 de Se"t!e:::cn da 1981 7
10 de ~arzo de 1933. suscritos entre l. Oittcc:ioll ce la ~C1~resa '! la.
Centr.les Sir.d1cales que reunían los t'!!.qulsitos ::l.:l1 Con..-e::':'o 11. 19a1 •
• e¡uinn en vigor ·dura.ctela vi¡encia de este '::onven!o.

Apeticion de los Slnc!1ca~os 1.g.J,~ent. ncpMc!.:!OS 1 ~uoa stJSC:-.!.':llL:2
acuer<ios C:ll'l la Dir~~c~"n de la !;:¡pt:csa. sobre las cases p;'a.$~a.:I¡s en al
art!cu!.o a"-te:ior. se :a.::il1tar:a el descu'llnto da cuotas s!~u:!i~¡¡':'as lA"
DCClI:!a üen~tJai de 10$ tra~aja:lotCS af:lia¿oh

a) que axiS tan ra:ones teenieas, organt:ativ.. o da produecion. a· ju1....
cio de la Compañ1&. c!,¡bida¡;¡ente fundallénudas.

b) que S8 cO:lllmi~u~n con la a'te'lacton de 10 días naturales, a 1.
efectividad de los caClbios da .turnos, & 1& Rep.:esent.eion d. los
trabajadon$.

D!;~Ed;('5 DE REPRESEN!ACIo~t COU:CTI'JA,-,-------_._-

Lol e'l':bios dI tumos podran 1l:~C~'.Ia:3e ~entro o fuera del area habitu:!l
de traba~o.

Los cri~erIo$ para n'l.Hur ~s~o. cJ.¡;¡biol de turnoa senn los si¡u1e('\t<!s

.) Una v.~ cu:::?l.!.do .1 tradtll de cOOlunicaciorl. a la "'p!'esllnta.don de.
los !ra~.;ador,¡s. la :::::?rf.sa lo cocunicar. al personal d. 10$ de'"
partacetltos aiec:a;los con una antlll.cioQ lIl.!n:L."la d. 5 días labor.'"
bles. " si u. ;¡r~se~::!t\ vdu.'ttarios. ;. cubrir.o. l.s neces~dadll'

con los ca:l,d!.:iat;)s.·

ATtíeulo 93 ....-----
El C01:'liU de Empt·esa. de 'f.)RD ESl'Afl'A) S.A. es al orCd:1:! r~!,"~ ,,~,t.ltivo .,

. colegiado del conjunto de IlUS t,rabajadores, p&.::"a la dé';'''l'';' d<! S'JI f.n
tel'eses. que se halla constituido por: el n':l:'.ero ¿e ;::ic".:'-:::C:;S ;;~"I'hto aa.
la .Ley, ele¡i.dos por todos los trab.1.jadotes de 11'1. ~;1F;:->~3, ;:¡i.~ja!\t. IN
fra¡;io péroonal, directo, libre y aeento.

Ning';no de. S\lS i!!i".,~ros p",dra atribuirse indi':5<!,~1-c,~t_~ h rL;:-c~i!nta

cion del m'isno l sin la e-,.;i'r"sa. dele¡;~eion del lI:c~.~ d~). c~,; .'.""

,,) Pr'~,<~: ;,,"0 :.-,';~~ se aplic3r:Jn criterios do r-otacIon, p4ra evItar que
S'''-':l. .:li(:::¡;.a afe<,:tados los C1!.~;;.;}s trabajadores.

13 ~".;i~1l1c!2.4
'1 ,,;'::!.;;;.:.!.o;:¡~s.

Ártíc:ulo 94 ....

El Camita de 'Empresa elegi:::. de e&trl su. =tembros) un Pres:l.detlta '1 un
Secretario. '1 elaborara su .propio 1I.eglatl.ento de Procedinien.to) qu~ no
podra contr....edr lo dispuesto .n la Ley, reoitiando copia c!e! u15::o a
la Direccf.Oll da la Eaprela '1 .. la: Autoridad Laboral .. loa efectos opo:-
tuno.. •

.La d"r.'ld.on de $u mand3to, el nlJl:l",re de SIlS eoopor,.,~,:!S,

da su reel"ceion a$1 eorno sus cOC1perencbs, d~t~cr.·~

a.ran, an todo fi;.o:::ento, 10$ qua d.!Jtcrt:line.~la Ley.

En c1l.~o de Ijue n., sc pt::,se;"\ta~en voluntarios, o el nUI:'(,ro de. estoS
no f¡;,)~u sdic!.crl.t". S(1; respetara a los lOas ar.t1Suos, dontro de 5\1

CHcf;Qda y r.:r<ldo cor'res'pondicnte, efec.tuan<1ose 103 c.a1:',bios con'los
IIWS mr,de::::,'!'):> de entre 108 afec.tados.

b)

,) Pr~f'1T':ltcr.E"-te, los puc,;t/,¡s de I:rabajo .ll cubrir ser/lrl ocu¡l3dos 00:
,e::i'10~::s que te;",¿nn el gr",,!o salarial que corre~jlol:da a dicho,
pu',,~6~.

~) r::~::'é:lO prderer.te en fi\vor: de 10' trabajadoru qu~ cambiasen, da
t'lr; o p.1ra "o1'l'~l: a su tUr!lO orie;inal cuando las circunstancias q~'"
diel~;¡ ,,:·i;,;~r, al c'II:.bro d(:s¡¡p:J.rezcan.

f) En el s'j,:uesto de 'lIJe el cambio de turno !lavase inpHe1to un ca~
bio;¡ <l,c !l'-lc::to de tr:!bajo, aer1an da apl1cacioD. 'lu normaa prOlVUtJ,.
c;). el !J:l'-l~O VII.

iu re1:actonu entre Direc:doa da la 'Empresa 1 el Coo.ite,.. l1eva::a:l &cabo, traves de la Gerencia da Relaciona. Laborales, por :p&l:ta ela la
Dlnc~lon, '1 ü Presidente o Sect:~tario poi' pet. ,1 CotI!te.

TITULO "IX
$ECCION SEGU-m>A,: D& t..\S lEtrnIomS DEL CU}lI!&

ACCImT SmnlcAL
Mtfculo ".-

U Coait. de Ittpresa se 't8un.!ra cada .01 De'U, O·I!e:l.pr. l\U8 10 .o1!cJ,
te u tlrcf.o 4a sus a1et1br:os o un tardo •• 10. tr&baJa4or.. p¡trua.,."-
do'. •

·'eir.'l'O ~~.~
--- -~---

;.~3 nr>!.~'Jlc'1 con~cni.!,1S en este Titulo t!!ncn ,caraet&l: promlona~ ,
tl',:n:itc:io hlstn tllnto el podcr: 1egislat~vo elel !8t'ldo elabore '1 pro-
::..:igu!1 la L"-l cctrc$}1or.di!1r.ta, '1 en consceuen¿1a, quedara autooat1ca"

t.a .011cf.tud ;.ara las reun!.onlll cte.1 Cmte 4e '!apnta ..ra l:ura.l!a ¡lO:'
111 PrasidlJl,U o SIl Sac:atado • la Df.reedon da la !:.pr... COGo 401 :!!..
.....bihs d. anttlacion cotl.o o!:lftl.o, ..bo In loa lupuesto. 'JU:.p~'ll&l"

da l1e¡oc1aciol1 colel:tiva ° c:on!11eto le:lolta::'1&ado. &'Q. cU:fo, "SOl" la
ducf.ra d plazo coI1v&;\!do & v.f.l\tl~1J&tro bo:u,
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Lt DirClc:cion <le la El':Iflrcsa cursara 1" O¡""t~uH:; e"c,,~..~!c~.dol'l a lasac':l.o:
vidade. Clorrespoñ"dicntes, al efecto de 'i11f' l'.,s l"nnó'os 1Mlc:<iill~os d... lo~.
lIiClob'tos del Comite conozcan tal ciro"n~:~:'da "1 1.'$ far:ili:en la Ila.dcla
lld punto de trabajo.

!!_:.~0~~._~.!.''''

#t. la Golic:itud p&ta las t"<ll.ltd.on~s J('.t Co .He. el;! dobet·d adj"ntn N'~'_'~a
r.1:':l'loute la s;i.t¡uii!ote documcn~.:I... j,<jLl:

Cu"pl!enlo ten t.11'e~ rctlui&Ib;,s, 1 .. rH~tcd()'l. de la Empresa .bra la1
1osl:ruc:ciorl:-s T'.>;cuarias '1 prec;.UII I'JI,<I a;¡totiur la nHda ce. loa
,!Í.e.lllbrol c!f'l C:lfli,te de 11.'0 respeetivo.\l p'J<;:~tos dll t(a!laj". a fin da que.
ccn cargo li bs 40 hor,~lIi puetllln ui:"tir • la reuniun d";ll c~ite 81n
per ju1,e10 d<l t¡'H, • nlvelu individualeS", exista" illlpa't1."s,s e 1naplaza.
bH~s ruoues de tipo productivo o te,nic? que pueda\\ brel!i::" la solida
del Iluesto de treb!jo d~ .lgun mb;~1!r" dd t:c:~.r~c ce E::¡ptcel1..

'lrIl91~"lr • 1.. C0II.1110n" 4. 'trabajo del COIlit. d. F;:nllresa C\:2~.tall

CUClationU uau d. la COGlpotBncia du dicho 0'.81...0 col",¡::'a<lc, co1;;,-
borando.lQl\ .u .olud.on. .

JusHficar,- e tra\'Els, de, au superior 1n;:'!c1iato, al Reprr,sentante de
ll¡,laeit'r.aa lnl.,Malu da.liu pbnt¡¡, el tiempo empleado en la ejecu
don da !'eles I'Ictiv1-:!s,'.es.

Com'.inic.ar pe>Jr ellcrito, a tra\,(!9 le liU. gup~r10r inmediato, all.!!
present:¡nt. de ~e1l;.cione" Laboralcl:l de su planta, en los i:llpresos
qua a tale" ehcto" faeil1tara la tlireccf.on da l. E¡:¡presa. y con
una antalacioll min:l:ma de una ho:a. el asunto o l. tune ion concreta
a rllll1U.:r. y.1 la 1Df.3Il8·tuera la act1~'idad prevista en el aparta
do e) del artíoulo anterior. ·expred ..... ran, ade:ll(\!l. los nc:ü'res d. los
.sistenteS.

'1 •• to. eontaoto. tuvf..r.n ·qu. ;¡roducirse entre t1le:::bros d~2 Cco:.i-"
t. d. duttn". ,lant&•• 10' ::11':10' ._ nlvaran • ubo po:- un c::~,,-:

)ro del CllIdta da cd& 1lt\l d. lal pla/l,tu, bu:. un c.,;!.::" ¿II ¿o.
.1e!llbro. dsl EiOCL1t••

A t.h, efecto•• euan40 un G1b:lbro ,del Coaita de 'ElIlpresa 4e U:II. i:::
fot'l:ll.clcQ • nf.".l par.onal, dlllber. i'lacerlo constar ?re\'!Ii:¡entc .::::111
quhna. e.ta !Q(or:undo. "u:liendo, lIIU dIcho CalO, y ta:lbien a :::!,
ve! peul:!na!, 1.. t'&~ponllabil!::¡¡¿!ls. In ll.ue p<;.ed:'ere 1n.:ur:i:.

.) CQntact.r con otro••ie!:1brOI del COQI~. da la mIs:l8. planta p~!"a ~~

tero;acbilr lnt'onu.o;iou de 1nta:u labo:a::' c.ol"c.~1vo.

al

Ar~l:cul.!.-}~.-

Para el ejerclde da tu fundonu p::ev'~tu ton la p:".;s",r:;te Seceion
Coorta. les miembro. d.1 Cot:lita de E,;C'j'l ,,~a se, .atcr:dran a los ei¡;'~ii!.ntc5

r.qu1sitOll:.

Si ea trat:l da reunioncs convocad<ls f-or el propio I'r('d;',,~r;e tl Se
cretario: nota firmada por el Sec.rl"tllrio "con al Vi~'lO bU';<!10 del
J'rcsidcmto. en la qua .e dotalle el Orden del »1a de 'los asuntos &
tratar, y fecha y hora ~••1.1. eelebraei.:m. .

81 le trata de rauutonel convocadas a solicitud de \In tercio de su.
IIUmbros\ cop!& elal Acta .uller!.ta al f11l;'nos por el terc-io de: 101
lli'll:lDro' del COGl1te qu. 1& pidalll notn firillnda por el Secretarío 3
con'.l v1sto bueno c!ll1 Prelidente. en la que 51!. detalle el Ordep.
4e1 Día de loe asunto. & trataJ:, ,. hc.ha r. hora de su·celebrac.l.ol}t

81 .e tt'ata 4. reuntan•• convoc.df"S • soHei.tud·de un tercio da 10'
trabajadore. repreeentlldosr copa dd Aeta l5uSCt'1t& por un terc.10
ele 10& tubajaclore. de. la plantilla de FOR.D ESPMIo. S.A•• Ilota fí.'I:
lI,da por el Secretario y con el visto bueno del Presidente., en 1.
c¡ua se. MtaU. d Orde.n dolOra de los ascntos a tratar, y fecha y
bora de su celebradon.

b)

,)

SECCIO~ iERCERA: VACA~¡7ES. SUSi!nTCIQ,';~S y R.~V('1CACIC,~IES

Ellllic¡ubro del C01IIite el. Empresa, cumplidos lo. tl!llu1sHos antes
acr,.alados. aeldra de IU puesto de trabajo, .alvo en supuestOS e:-;
eepdonale. ~ 101 que e:dstieren 11ap~riosas- a ir.aplll~ablea razones
de 1ndo1e tecn1.::a o prodc~tive ,"ue irr.pl.¿an, la salida del puesto dc
trabajo.

CUI\ndo Sil den estu eircllnltD.t1ci... la Direcdon de la Err,pr¡;~e ,¡;:.;:~:i:;

ra la Ilsütenc:1., con lo. al1uiel1t1l1 l.!mItctl:

~l:~u.!~E!.'-

C_ retli ganenl, 1.. aetlvidadilll • realizar ;lor al Co¡;¡it.· de 'ET:lpn~¡¡

tuera del centro de trabajo, le eje.:utaran por .u Preside~tc y/o Secr~- _
t.rio, , en IU a::sencb" por 1!!11'r'e'1r1dente' ylo Secretario s<.;?lentes. a
quienes podra:¡, acc::tp,¡(\ar como IUxl::I1o otros d08 mie...brOI dd Cwi:e.

'.r. ello. ae sujetar.n a loa SiZl11e:ltell requisito.:

li.rtículo 104.-

toe miembro. del COllliu de talpr,¡¡sa tenutan dercho a as:!.stir a OO~¡;nsos '.
&1I8mb).ea., rl!lunionG., leminarioa y cursos el, fortl'.ncion sindical. le,
f¡u. fueren reglamenrariamenta convoc.dos por le Central Sindical a 1.
cud pertenezcan, '1 todo .110 con cargo' su te¡¡crva. da 40 \'.C!:as mllnSJl:C-
lOll~ ,

!ara hllce:r (:60 da tal dl!lrecho••u. obl1gne!on iney.cu~¡¡b1e que la propÚ.
Central S:!.ndicd & la que. aata afiliado el mler.lbro dll1 Coe.He de Enrt~"
aa .a naves da au lesal reprl!luntllnte solIcite para su a:il:l:ado ilcto~~.

.a~ion por eacdtO t1rudo auto¡rafacenu, _ la tlirec.cion ,ele la EIT;j.rcs~.
con una .ntalaeon .1nil!l' d. S dta• ., haciendo constar la' fecha, hor,:r:
'1 duracion prevIsta da la actividad, .51 COI!lO al lU[lnr donde l:-!s l:n~

dl!lba desa'troll,1tse.

lrdeulo 9S ...

tu vacantes. lustitodonu 1 revocaciones da lo. miembro!! del CO{!il.C&
I\U' pl:ocedan conforme a derilcho, ser.u co¡~u.nle!das con, carae ter in~du

lo • la Direccion de 111• !:Ipres., adeQl:s de .u eOOJ.l~icadas & la Autor!
da4 Labotl1 1 publicadas en 101 tablones de .•nuncios.

En 101 'upuestos en ll.ue .e p'todujera .l'¡'l'la vacante entre los :ll!e::lbro.
del COl:lite de Em;¡resa debida a excedencia, se procedera & la lust1tucioa.
• la vacantes COr:!Ot"'ol a. lo dhpues:o el!. la te)"; 11. In tal lituacion 4a
.ustitucion se produjera le. :-eincor;lorac ~on del !:ie:lbro del CooUa 'la
tituldo, el lIUSt1tuto ceurIa como ¡:¡ie:!;br:.l dd Coc::!te y In ¡nant!as a
'iue se ha::e rcfHi~c~1 en los art!culos 46-l. 56-2'1 68-(: de 1& ter
1/1980 ce 10 de !-1ar:o, se d~str!bdra.n. "'~t.r~ el sustitutO , el sust!.
t'lido. ¡rro?or~iona::lentoll al tie:::lpo ce IIJ¿::cieio di!.l car¡o por parte «
cad.. 11:16 de anoa.

SECCIO¡~ Cl:!J'.'rA.: DE V.5 rL:¡;ClO:JES l:lDI\'IDl:ALES·

ArUculo ~~.-

NinSun llIi~.::-.bro dlo'!l Ccc.ite de Empl""'~a. podra atribu{r~c su tcrresentnc!cft.
.in. contnr con la r::~v1a y ty.presa dcle¡;Jcion del·mis¡:¡o¡, que. cO!lstl.ra ea.
el acta c.orrc~r.c¡¡diento.

El Comite de !mpresa reTuitira a la Dh'ccdon de. la Empresa, certifica
cion de toda aeta en la que conste de1<ls;adon ey.preso. a cua1quie.ra. de
sua lllic¡;¡broli.

La. falla de cualqt:Íet t(!quisito for:"cll de dicloa acta implicara la nuU
dad de la del,·.,3don.

Art!eulo 100,-------.--
El _1Dbf.to geo¡;raUco de b. funciones a ru:t1ur por.los Cl1e:~bro' d~l

Com:lt. de Empresa. 'de rORD ¡¡;Sl'A.~A, S.A" conforme. lo d1spuesto en esta
Secc:loa. 'Cuarta dal Título X• .era p::eíerenter..er,te 11 pl'opia planta 11:'1 la
'lU\ll prestc,n 5\ls_servicio, 14borales.

!ttí~\l!~...J.Ql.-

El s.mbito !undona.! se. eirc\mscrib'1ra a las s"iguientlls sc.tl.ó.'l.cf.oMS:'

al

.)

al

SECC!ON ~LT'lTA:
ACTI\'!DAD::::,s :;';::P,!o. DEL q:::mlO D!: '!!l,\BAJO

Coaunf.c.aran • la D1raccion da la ,E:'Ipresa. con dos d!u 1aborablu de
antelacian, salvo casoS axeep.:Ion.les y ur¡e:itu, la tealiz,a.:1on d,'
loa Isunt08 cencr.to. qua le flleron aneo¡¡¡endados por el COI.lite d·
Ec:presa. Previa jUlti:icac!on lehacientll de la necesidad, la D':
re.::cion de 2a. E:'IIpresa autorizara la salida bera del cenrro <le rta
bajo.

AseZ'lra:<:In que, .i::lu!ta~ea::lllntl!l. DO ha.)'an 1:l1lS de CuArro liIie~b:Q'

d<!ll C.mf.tl!l (iuclu!dos ~tils!der.:e. y wllct~ta:io, o sus sustitutos.:
funa d~t cenao ~e trabajo.

J~9tlfioaran anta la llireecion de la Empresa. el tI(':1:¡'o Il"-,;,:,,a.do ro:
1. ej«c'Jdon de. t'al,¡¡a actividad,"s,

al

'1

Aten.kr consulta. y reCl&lllac1G-l!.8S da índole laboral ¿e los tral.laja
dores de su planta. tuera de 'lal lloras da trAbajo IIftctlVCl de ei
choa trabajadoru. 7 ••1n altar.:lr el norasl proceso.'product!vo.
cuando esta. no hayan s:l:({o res ...el u.e. t;!~cu'ldatlel\te por los lupe,:1d
rell •• L~av~¡¡ de loa procedi:¡¡i~r¡to:; 11l:'¡L'Oc.S existr.ntes en 1. ::=
presa.

tnfott:llll' a los tru.bajfJ.dotu da tu r,b~,~a I~t're uuntos de 1:'lteres
colect1vQ. fuera da la, hor.. l!a t'C2,bc;o ef~t:ti\'o de los ¡:¡f.$¡:¡Qs.,
I1n alter.u el Mr':!lal ptl)euo =,rodl,lctiv.3. ' ..

a)

al

Hasta un I!Il1xillO de df.el .!embroa del Coa1te 'lle Emrr"sa en s;.:s bO=~i -
de trabajo. '

I! par-a la -celebradoll de cualqu1.e~A de di~~.a8 activIda<'es coin::
diesen en l •• lll,1ama. techall dos o mlis cilnvo-:atoriss, solo se al.1'"v
rizara la rec1bida .n primer lu¡a-r.

t .1ellpre qu. no exiatan razor.u f.!¡¡pc.rIosal. !M~cus:<bles l!eri'''~'

da. 4411 proceso produet:l.W o tecnico o qUe no es:u\'i~~~n suiicI,';.
;eracnta jUltif:l:cado. lo. lIIOtivo. alelado".
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~n 8.1 I\lpuuto en q,ue •• autoricen ••ta tipo 'e ac.ttvid.adu. loa ch:::l"'"
broa del Caclte asllt.l1tu a l •• mr.::au •••berau juatlf1caC' por alcrit:.
.tite la Direecl?t1 de la E,tt?reu el till:lpo atlIpleado en tale. acttv1daee..

$ECCr0~ SEXT.A: LOCAL 1111. COMI.m

::1 Co"ite de ::ilIpresa. cuando le l:'euna dutro d. fabric., 10 hara IM'C....
rJ..a.t:li:lntill en el local que, a tal afec.to. le U.a concedido la~•••

La concesion de dicho local !fe ba hecho a Utulo c1v1l 4. 'racarlO, ....
cl\lyendo~. toda ~aSIl c1.. arrendaalentoa.

El COl:'lta ¿e EQj)ro!u SI haca 'tllpollu1l1a er.l ord_ 1Dtarl1O Cid d.b. O!ro.
le!"•• rse 1;'1, dicho lo<:.al. as! coco el. 'u cOIUIervacloD. uqula.ada 111l••
~~, del Qi!:lo.

Cort'uí'~ndQ al r.omito ¿e Em¡n'esa 'progrAmar 1. ut1l1l:ae10ft 4.110cal ¡ll'ra
sus distintas activid.óes. La Empru" .. hara carao de 11. 11mpiua .,
e.antenl:l\iento d. d1cho local.

A rcqu!lri~icnto el" la Direcdon, ü COOlitl d. tmpru& 11 ·fllc:1litara t1
accuso al mlllT:O.

Articulo 106.------
tos locales que en la at tualidad tianea adpado. 'loa aiemhro. d.l Comi
te do, EC'l~resa en las distinta. planta., .1entra& DO ..sa'aa1anado•• 1_
e,mtrales Sin<:\1cales signante. del acuer'o "a Acc10n S1DUCal, cont1
n'Hlran siendo utilizados por los &111Il1O', .a acurdo C01l·la~ pr.cUcu
c;-:.iste.ntes.

5ECC¡ON' SE?n~: COHISION HEGOCIAOORA

Artículo 107,-

n C~1te de blprella designara ae .u uno 1, tt.prauntacion Sod.l aa 1,.
Comision :'!egoc1a¿ora que, conjuntamenta COD la Repreaentacion 4a 1, lA
presa; sera el organo con capacidad par.' 'Il.lIli&ocut" al Comento Collcti'fO
de E..preu, de acuerdo con lo lUItablec1do en 1_ diaposicion"U la,al••
vigentes.

Sr.CCION OCTAVA REPRESEm'ACIOK DEL COHIn
y RECLA.'lt\CIOtfE.S COLECTIVAS At:l¡ LA JUIUSDlCCION Woa.u.

Art!culo lOS." Cemita ele Eo.pnu-llepruetaclo11.-

El COClite de Et1pre" dI l'Ol.D ESPAlA. • •.&0. ~...xpr.....nt. 111. 1..
persor.as q.ue 111 cads aoCllutO o.t.nt.e lo. cat"soa .. lru1dlllt. 1 Slcrr
tulo, l"llSpect1Yaoantl, di dicho Orp'110 Coll¡1ado plu... a".1 el....
te, rulizar eualqu1sr dlli&lIncla da cauctar pIl'.au:l • tocio tipo ••
procad1:!!.ent". ju4icll1a•• "ID d. jUl'1"10:1oa. -.o1=uda • 'l!;octall.Clo
u, Id:l.l:::lisnat1vo" laboralla ••tc•• , ClII.!4uhrI. ....... n arado.
iust.ncta. Inuc.lrandoia • tttulo uraaaaca III.aw:.lati'YOI 1D&Ututo 4. ::Ir
d1&c100, Arbitraje 1 Coacl11acion. 3f&Il.tl:atllt& di rrabaJo. JUI'''I eo
o.rcalls, ~lI~ctpal... da Dhtr1to. 41 h1l:l.ua tnstaucl& • ZutrllCe1oa.
Audlenc:!.ae ~,:ovincia1I'. Tarrltodal... ~1a lad.onal 1 '!:rlbuna1
Supre::1o, cual't111ln .ea IU Sala 1 S_celOQ. • '

.\n!cu10 109 ... "ecla:llcio~u Colectiva anta 11 Jurisdicc:lou taboral.

A! objeto d••dacuar 1. t-pnil.ntlcioa .. lu 'l'rabajaclon. uta el tHI.C
y otros Org.:¡1s:os Of!:i&1·u, In al 'UpulltO 'a trUa c~ o llU ...pI ..
do ... a~.to:.d~s ?o': un l:l:!.':::O probleoa ICWU••• aDn la jur1.d1cc1oc c....
pet;:nte en de:>!nla da 'UI ?rU,uncos dluchoa. lal GCll3.par.cIl1c1a:. per'~
:l~es a~ta d Or¡1ni.=!O l:.on;¡spond1Int. (DiAC. ~1st,:".tu.ra. ItC.)

1.:lS relll1ltUI en nOl:lbre y repreeClutadOll.. d•. 10. trab,jadot"la afectado,
...1 que tenga !l&yor antiguedad en la Ellpr ••• o .1 qWl 10. tac1aunte. a.
~;,~ .. ~n, q'.:ccl¡:"do @y.l'reso.t::.enta J'llcl1itado p41'a r••Hu%: cua1quiar dil1lllt""
c1/1 da caracter personal en todo t1po d.. proced1ai.ntol judicial... "l.
de jurisdicr::toQ volunt/lria O eO'ltlneio.. , eda.tn!ltrat1'l0•• laboralu.
etc. y cualquiera que. sea 8U arado. tIl.Gtallc:la.

1:1'1 el 'up'Jesto de qua el Instituto.s. Had.lacioCll, ArMt::aje'1 CoDCill&
,ten no consideran '1ue l.a ·upr••entacioa ot...a•••1 .cuerdo COll 1, .._
tablee::'do an al parra:o an.terio1' fusa. au.f'lciAlat. (por 110 ••t1Ul' 4icba
repr¡'s,.:l~adon confor:.e al ulthto pando dal qt!culo t c1I1 LD; fU6/
79, de :13. da :lovie:r.bre), la ElIlprua facilitan & 10. raclorunt.. 1& ,.
sibil1¿ad de otorgar la represen.tacioa 1'aquer1". CClD. UDa antelecio. 1'1
nillla de 1,3 lwra9 a la ~ecba d. ca1ebraclOl. del.Acto d' Co1ld1iac1oQ.

rr,a vez clj~¡'lido' por los rec1amantu 10. nllUialto. «a 101 parrafoa aa-
tc,riot"es, si en las 48 horas, ante.r1orlll • 1& fecbl" cal.bracioa dd
A~to de Conciliadon la EitlVreu 110 1.. 'hubl.... tacUitaclo 1& poeib1U.s..
de otorfnr'la represe~tadon por con.duéto notarlal. Ü. trabajador r.d..
:'!:ente que,hu an. libertad de acudir a d1cho Aeto.

Al trebajlldor que oater.te la representaeion a ~. ,,& flfiarl utl a:tl
':1:10 n.o sé le dueontaran lu horas 'u. utlliea a. tl d....ao d. tich&
represcntac1on, previa justiUcaeion del wo 41 lu .11.. 1 OCA illllr
p¡,de!lc1a del rlllultado tinal da la 1¡.c1.D&CJ.oa.- .

TITUT.O XL

DEL Df.RE'cllO DE lEUNIOI

Articulo 110." Asal:lh1eu d. Trahajadores."

1. Loa trabajadoraa da lORD ESPA!fA, S.A. tt.nen dencho e reunlrla 1ft
AIaRlbl...a loa ter.tno. aetablocicSol ;ot: 11 I.tltuto d. 10. 'rre...
j4donl (La, a/1UO di 10 de tlano) l,tlI- loa 10. 1:.a,.n.6do. la &1
ptl.lnte 'titulo.

l. La .lsallbl.. podre 'Ir convocada por al C<:eita di !lIpr.., o fOl' al
nUllleE'O de nabajador.. 'ft9 int'edo~ el '331 di 11 plantilla.- 'lA
A.a'lllbl.. lira pre.idlda. 111 todo c..o,·~ el CClltt.. d. Empr.., ~
.tora n.pon••hl. 4.1 ñorlUl 'deaarro1lo d. la miau. u1 cOma "4. la
preune11 aa la AtaClblea 41 penon.. ae plnan,el.ntaa. 1& !lllpr'l
.a. Solo podraD- tut.nl 411 .11a Ita IIUlltoa qv' USuran lnc1u1do.
11'1' 11 Ord.n del n1a. 1& ptll1dencia coauniclra a la b.prua 11
convocatoria , loa nOlllhres di 1.. panemaa Dlt pueenec1ent••• ~
Emprau qua vayan a luhUr a la Asalllblea.:, acordara con a.ta lu
.adida oportuna' P'lra «vitar p.rjuidoa .n 11 aet1vidad norul lit¡
la Eaprasa.

t. nado qua lord !apatla, S.A. tiens ••tablecido un ailter.la 4e trabaje(
a turno., 110 puada reunirsa ailllultaneall14lnu toda la plantilla ar(
una 101a A..lIlblaa ain par juicio nU al taracioa. .a .1 norllllll d..arro,

. 11o_dl 11 ptoduccion. en eouacl¡oen.c1., 11 ~a&lilbl .. aa celebrara al(
divera.. reuniones parcia1as que. .. conddarann ccmd una .61, ,
fechadas IQ 11 dt, d. la prll11era, aalvo pacto .n c?ntrario.

Articulo 111 ... ~.r de R1!.uni<Jn."

1. El1usar da 1"euniol\ .era al centro da trabajo, .&1vo Cllltcircunl
tanci.. excepeIonale. 10 i!:Ipiden, , la AsaClbha ter.dra lugar fUlra
ele }.U hor.. de tnb4jo~ .alvo acuerclo coa. la Direc.e1on ~. 11. h,
pr.!sa.

1. lord lapsaa, S·.A. facilitara el cent'tO ola trabajo par, la c.a!.abn,
tlotr d. 1, Aslu~bha, ..!vo .a. loa dluientu casoa~

.) S1 .d..tln eireun'tancl.. exce.pcionalu que lo ICOllolll.leu.

'o) SI llO le .CU~ple.ll la. dbpodcion.a dal ¡raSlllta ':!tulo.

o) Ji 'hubi.sen tUl'l,eurrido =aMa ••. 401 :8SU du4. 11 cltf.C11
rl'\1u1Oll cal.bucI.. !.ta ••1".... M .ar' 41 ap:i.iea.cion IQ. lalll
.Lsal3.bl... ia.for:u.tiva aO!Il:1 Conv.."L1o. ColectivOI.

el) 11 IUC DO.!t tlcbl;l', u.&'tc1~ • afianzado ti1 ;o"are1:l1anto
po': 101 d.all.o. ;¡roducido. III .1U1:&cioue. .turddu la al¡t:'.a
¿g~l...atador.

!!:!!cúl' 11Z... · Coll."oeaterta.~

1.& eonvoeatorf.•• ton expresion d.l O'tde'll. lIal D!a propuesto po: In COIl
'JOcantes, .. cOllunicara I la Direccion 111 1. !mpru. c.on cuat"lnta., "h.
.a. di .ntdscioa como a1nImo, la C¡UI .Qus~r. l'Ic.1bo di la misM.

Art!culo lU.- 'Votaciones.-

la cuanto a fttae:t.ona., al a.ura I 10 U.puaeto .a .1 Art!culo '0 d. 11
s.q 8/1;80 .. 10·.. Mano, dol Eltatut. di loa 'rrabajadorl••

tITULO xn

COHITE DE SEGURIDAD I 'RtOIl:G:

eUculO lU.- CCIlita a. Seguddd·. 1I11!n••-

hntro a. 1.. fulll:ioa" r facultd..· to•• la la.ulac1011. vi.ntl ..\:.
lteurU,d • BlIlan.....1 tr.bajo OOllUlr. al Calita C&1ltul a••.,=1
"el • B1¡iln8 00_ orllllO col-aiado '1 ..... al.ao. tad,tvU-.1aue•• 11.
.pru. r..1aua... al _ d. dicho Codea 10. procadiailll.tol ,.ecua1
Mnt. l. "1101' Jlrl eratu .. meJorat" ••paoto••'OIe.pUbl...... ""P'
func!onam1anto 7 ,.a I.an •• lllteral abtu "1'& ,lll1la' ltpr"'lltlc1ODI'.

""lIlA".!
ArtIculo 115~- rOflll.ldOll."---- ----
..... laptt••ntaciona. ftCOIlOCln, eOlIO 40n0bo laboral 'ldOl. aeti'ldo·
.. la rilaeloft bboral. lit d. 1. foraac1oo. pn,ruJ.oaal .... el &fa""
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.~ Conlc.1enu da ano, u Ihnta al prlneipiG" a. que la hr_et.n fila ..
• faeiUta .11. J'l3lri I.~ft., B.A., d. acuerdo con ha necesUde. 'a .la 11:
..,r... , uta ..\liart... to4o. 10...plGadoa da l. COlDpan.l. Aa .u.er1::d.l\l"
c:i:on d. nlnlun& .el." , eOll. l",unic8I lill.itIllClon1J., PIra ,"ceo.dar ..
• lla, de 11. capaeldad , conoclll1ento previo 11 , qua Hran, acrdltulo. 111."
41vldualllent••

Artículo ltE,.- ~h10n &e Estudtol.-
11 polit:l.H "de ,1& Dir(lcc1on 4. la CCjllpa~.h. el 'pr.oplJrd.enU la fO"t1lael.e.
deculld. a elida uno da.8uI empleado., .. travu 4. prolr.... 41 f ....ctoll
;. entr(,nsll'1ento • todo. lq. nivelet. can el fin 441 c.pac1U'l' ••VI .Ir'
p1ellldol para el buen desarrollo d. 'u trll:bllljo d1ar(o ~ _ .,,&cial pua
.qu,no, enos en que deban da ca!lUl~4t do puuto " trabllljo.

n. forma .apedal, le cuidan por fo<!,!, l., l.'upOnsAb'l.e'. 1. op,ortuu,
edecuacI introduccion y Qrientac10n .1 trabajo del ~uonal d. ~:ue\'. 10."
&reSO, trÍls:sdo 'J ressignado • otro, puestos.

. A trayes da un eal1s1J 1D:inuc1oflo, .. 4eterlll1nan 1a, ne.C!uf.bdu 11. hr"
lIIAeion en base /11 las cuales a8 el.7bora el. plan adecUldo, coa. al u. la
qu. lo. trabajadores alcancen los 'conocimiento8 n!!.ceaario. para el 'buon
renHmie:lto en su pues:o de trabajo, as! ceco para IU posibla pro¡rlllt
en 1. Com¡oaf!fa.

l.

2.

4.

4.

ti..!!. 1. entra!!a &11 v!¡11r 4/11l pl'lllent,. Ci>nven1il, Be cr~a la C:-::-.:'-
110n die E.tudio.. •

I'ta COlIlidon, que ..ra 'arltarU 1 tb~ CO'110 flr,~l>!-.¿ f:-l:-'''''~'-'-l
el el&l1til" bu,qu,d& d••_ililucl~., 11 al:er~ ... tj··"s a CU-~;L~C8 p;-c,,1&_, afeotan ••n O.... t1.1I1.~tivo lab"¡;a:!. ¡ a la Di''-'"~O:l <la
FORIl Ir5PAM, B.L •

tal dleidon'l di elta e:_1aioo. tandran 11 caraC~_H de r"-;;G;:~:1~:'
e1on.. ~ la COIllilioQ J('aQ~l.dota dd Convf..'Úo Cv:<:ctivo de l,. ZJ:o~
pre,••

!l nu.l&rQ 4& .sus componente, $l!U. de och,,~ c'J?~~o por pi'-t'te.le la
~epr(>F,-,r,taclor, So~fal y cuatro por p-",;:l~ Je ~;-. :éo~"" S~ -.<"cu-
rarlln que t(><10B ellos h.a¡&Tl fov¡;,ado r.:i¡-le de 1", Cere :;~;:Ai¡,¡"-,-

ra del ultiu." C,):~vé""l.. en \'igor.

ANEXO NUMERO J.

r ..n~o .. 1~ que se refiere .. la forme.cton concreta &n y ruara I!el puesto
•• trabajo eOt:lo ea-Iu teenica.. específicas, tale! COll1O for:::lS,elou 4.
profts!oria es de oficio recnlcos y !orc.ac:"!.on cle IUndos, .. proec.ra::"I!:.\,
en la i:ledi (l (jU8 sea posible, utDíSer recurllU propiO', taenie.Ga 7 lsu
1U'.t'.os de 1 E... ~,esa.

5. Sus reuI,~_onGS seran m~·_n;u~.l.'!s,

6. No pod~'a-n tralll,-.!e ¡,n es ,a Coc.:'<);¡ de E~Lu~é[)s l"s r_2,·~ri_-,s cs¡'e
.eHi",,~ q'_,e te:1pH\ !\; aLe.::"",,,,, 2..'?" '~ r te":::",-"-"':t,, ('[1 O:T<_S C?..
.1,l,~t12~ ?aritni:q rrevis~as Y' c~~e C,;:,--,~:,~(, (,,;;>';:>'0'

~ABL1S SALARIALES

~J.BLA 1

1> " S ro L O S • --~----- --!-t~ EX'l'p.f\S O'fllOS COMI'I.I>:HliNT{)S tiAL1\ltJAI.l:S---- ---------- ---_._------_.
'o l'agil!l Extr3r1 • ". ('lmSONf\l,\>:S ___j)!~I-~;.'I'O_.----.;..

!lM•.MIlO 1 :1 • ..~ O o --_._--

~
UlA 'o

!f~
Ant1g(lel1Lld l'1mi U\) l' hl9 T1u:l'Io..\11:1'1'0 C3ran .. I :: ~~ r--S",llIrl0 C1.- ~

,§:
Noé\;urllill"d ¡':R~~..:r1ale..","UAl, " • Julio N¡widad .. "0"6. lucen ~ ,

:¡~ ..... I'uV· f----- --¡ • " 01.llORA- t!vuií ~

" .. Julio Nav-idad.2 ? " ::i lo, Por lrora por llora-- -
D 1."tI 1.1:1:6 211 211 211• 1.019.161 ~1.U2 H.982 1.006 l.iSO 71 1.050 1.-050 62 ...
U 117,21 1010,75 26,38 26.38 :26,3B

D 1 .... 31 1.141 214 214 21'• 1.051.550 42.56) 42.563 1.0.20 1.165 " 1.065 1.065 " 154
11 179,n H2.6} 26',75 26.75 2(;,75 --

D 1.411 _1.160 217 217 217• I.070·.UR 43 .238 43.238 l."O36 1.184 7J 1.0" 1.079 .. ...a 182,63 14. 27,13 27,13 2] ,13

I • 1.47' 1.174 221 221 221• 1.O84.46!1 4.3.813 4J.813 1.050 1.200 H 1.0'4 1.09. .. ...
I a. ta4," 146,'5 27,63 :l7,63 27,63

D 1.541 1.230 231 231 231
, .135.159 45.860 45.860 1.099 1.256 77 1.139 1.13,9 so ...a U3,50 153,75 28,88 2.0,88 28,88

- D 1.743 1.38( ". 260 260, 1.2t'.'47 51.621 51.6:21 1.237 1.413 87 1.281 1.286 ,. 15.
11 'U7," 173 32,50 32,50 32,50

.- 1.B55 1.473 270 278 276, 1.359.353 54.918 5<1.918 1.316 1.504 " 1.375 1.37!! •• ...
U 231,'1 104,13 34,50. 34,50 3.4,50

u 1.U4 1.521 285 285 2Bo;;• 1. 40 Jo 064 - 56.684 56.684 1.358 1.552 .. 1.419 1.419 .. 150
U 23f,25 190,13 3:\,63 35,63 )~,63

299 1'"
,

D 2.003 1.592 2"• 1.469.0)4 59.349 59,349 1.422 1.62') lOO 1.1119 1.479 •• 15011 250.3' 19 • 31,38

)7~:"1"::8
1> '07 ." 80l. 44of.477 17.957 1";' _'j ~7 - - - -- - -11 75,811 60,25, 11,1.15 1l.25 11,25

,. , . ., ",." 1 " ,- -t,:"l!) , ,¡"1..,1., 1..101.1 t .• l,~ ..,<1. "'".1., .n',," ", .. ¡ J"'u,"',' l' "!L.••h, 1aOn l" •. "- 1'''''' 1.'.l04 (1" ."l<':\1<.. nlu « Il 1., ,ljtT¡ 1 :l (l ti el /1 tr l'UhV'·1I1n y lit ~·.II"lId.u 1......1....-.'1 11"'''1'1'''1.\<1'' ,.1 mi';",.,.
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" \; ;; " ,. ., ,: l·: 1I'.ll! I\~_; l·:X'fltM: O'I'IIUS t:t)HI·I.I·:~'I-:I'Nm¡

:1i\1.1\1!10 ¡""I"'" 1':>< tr:.-:' I " ~ . 1\ntf.'.J,'m¡,,,¡

."oo' PI:ll'I'H
0.\1 tlL" Ju

I
", ••1 1" g'1 J\tlll/\:, CIII"'lwl" lIu I &J. ¡'UIlI"llt\ ... ,1\ Zl ',1", 1I:lIIu lu,-"" MOVJJ!lf¡lll ~~

&P.
I'i1{¡n. Ill1<l"". _............ L(llL<.:J.o. li,;¡¡"r

" t ivo;l Jul10 NnvJ.do.d ¡¡~ JIkIn8ud JuHo Nuv 1da<1
(~'I·:NSIJ!lI,'.

" ,~ :--.'. _.

1 1..039.162 51U.7!;O 279.327 52.374 52.374 52.374
41.982 41.982 1.006 1.150 2.161 1.04' 1.041

(7%00) (U229) (2J~77) (43t.i4) (4364) (4364)

2 1.0GS.7J3 512.0.'1.4 2!lG.46'J 53,713 53.713 53.713
2.217.

(A~"G)
43.056 43.056 1.032 1.119 1.07$ 1.07'(UI635) (44331) (2J!l72) (H76) ''10176)

l 1.153.116 ''''5.6)6 309.958 58.117 50.117 58.117. U.SO/i 46.506 1.116 1.27' 2.3911 1.16] 1.1113
(81,1)29) (4797Ó) (25010) l484J) (4843) (4843)

• t.2~(L726 623.36·1 335.650 62.936 62.936 62.936
So.H9 50.449 1.:109 1.381 2.597 1.259 1.25'

(95652) (5UO) (27972) (5245)- (524 ~) (5245)

5 1.411.0·19 104..39/) 379.290 11.U7 71.117 11.117
57.006 57.00G 1.366 1.561 2.935 1.423 1.423 ,

(1111l081i) (50700) (31608) (5926) (5926' (5926)

I1.636.187 816.784 439.801 '82.464 I• 82,.464 82.464

I66.102 66.102 1.584 1.810 3.403 1.650 1.650
105332) (~O065) (36650) (6&12) (6872) (6872)

I

7 l.923.1.:n 960.324 511.098 t-eA 956 96.'56· 95.956 i17.719 77.71' 1.&62 2.128 4.001 1.940 1.'40U'l7357) (80027) (U0921 (8000) C80001. (0000)

• l.240.3DO 1.118.362 1502.395 112.912 112.912 112.912
tO.508 90.508 2.151 2.478 4.G60 a.a!!'" 2.2St

C17JfiOD) eUI97)· (50183) eteoo, (94fl!) C'/.II?)

.Ba:;.W tI''''''''mH.tt C1I1Clll1111t1 lJ(>I>I:o uná jurllacl" tndrtotl <18 lDOB hor.1S po:":" 1!184;¡ aG "'llUcera, do acu!r,Jo con lo dhpu~.IIl:.o an al
~AI'l'Clllu :; (ful CUllvl'llln '1 nI t'nh'1I114rJu f.nl/Ot ..'l.!, ilWl,ql(lI;ullo;,1 ill1limrh

ANEXO NUhlERO a

GRUPOS DE POB~oIONES 4 QUE SE iEFIENE EL ARTICULO 4' DEL PRESENTE OONVENIO

Alu"",.
.u~t""t
Iololn.
Uo,bkt .l. la ll"'"
h ...e_ 4. J.t1,oo. Vb..
h""tou.
l.o.1aedo
l ...t.~U
C.ro.g""t.
'.':':'.7
Ll.~d

:-lo..,.)' 4. hr:o't',.e"
;)1.0."'''711&\1
M!o1o.U
Yo,",,,.:.t
ll".~.t

I.·tl·><:&
'l,.~.
C.!,!:or.:o
C"h'
C;,1:1'Io!~'

Coo;.r... 11 lolc1f1,

U.he d. IoltU.
Alb•••ya
"k.la ,. C.dlt
101"110.u......n.
htchot.
ht&1"".U.
1e:l!ull'
110.1....-

CItare ""'''1ftCull•••
Uhl...
Xl 110
n"o<!.t"t.~
lavu.ea
n .......,t
,..a1lout
1'o11u tIal"...
1'11I1>1. q.
lI!.la
62••
tltl".
!o_oc.
Vol.olld..
ta ..""U.
'o"1UI la Al...
tA••aJa....
'l!!nt<lo
tA t.n.
Cuhllll."
11 Sal..."tIlO A!1lO"

•

....,
'Or"
JlttllO
1.1 tU_,,-
1.<1 ow..,.
M.m ..!I.d."
MAr.ud.
':.l2Alll
"t.~
"d••lba
h.U. la V&11\ou
b~oJl"'d

..~
Al_!..
A1b"" 1rl
AU lid ,.tdlrca.,.,-
,uq••dl .. 1t. C014_
"n~U.
ltL1n....1
I.mpa
loni.".,..
Imve4fto
~"'"'''u,
11 MI
110......401
1:.1Ill.':a
Grao d. GUIUa
~"'..
HtP.1&'"

~:=......
CU'".....................-

,,;,......J•
;S.~Ir.

u••, la \111JtIIl&
oT.l>o~"•• Il.a"q~.'

'1:.1>0 ..... ola V.lldta
"U1a_.ebtn~.
Vl.l:b. Id Anobll,.
Ou&<Iu"Q
,.~

:=l."t..~,
tJ~'.'
loA ,l1It.. d. lo.... ..
,n1a.~ev. 4. CI1~'1UII

.!!!ti

.....1
!'IO
ro~d""'el..lar
ka~.lhllo:l.
..eat....
tUl.ht'l:
t.w.
1'.otO"
J!Ilu="............
"onouta
"~o1
talll.Ju.tt"""............-
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.-
CATEGOR!A
Bspecial1t!ta

Blpecialist'A
Espe<::ial!.s:.:..

!s;:e<:::'.aU'sta.
Esuecialis-:e
Especialistil.
Especi~li~t~

EspeciaU.sta
¡;B::.eci~l:s:a

ES?e:::i ..li~ta.

Especi&l:!-s-:&

Espc<:::!....::'.s:::.s

bi'cc!alt.',ta

isp~c~a~u-:"
EspecJ.a .. ,l.fI::.a

EsplIciaUsta
Esnecialis':l
2s?eei..H~ta
EIl?e::ial'is':l
Esp:c!.al:s':a
Es"ec::'al:!litll.
Esj>ac.;. al::'5 ':~.

Es?e.ci.ali¡;;.~

E&pec ia.lis ~a

Especiali~·c~

ESFec::.¡;l::'Ii::i;
ESF",::ial::'s::¡¡.

Es",eciali~,:;a.
2Ipe.c:iaÜ,t ..

Ar::~iv0:::)

Archi\'e:o
Ar;;i:::,ve;;",

tSFe::i&::'.!.I':.
Ea~e::!.t;:::'.-:,.

Z5;:e-::~.:'!I:.a.

!:s=eéh~:!s..·
I:.i:ec'::'l~i$;'.t.
ES::l8.cilll..!s':..1,
Eapeeia:'is,:&

EE:"ecialis~a
Especial::'s::'e.

ES:leeil~~s'::!.

ESpI¡;Cial::.s-::a
Esoec::'al::.s:;.&
Especialü,::a
Eape.~..h1.ilt..
EaoeciA~is':&.

Es?eCi~lis-:..a

Espec.ialis':.a

Msf:co
Order.",-::,a
eho~er e~":,::::'6::

Chofe: 'fu::::..!I;:',~

. Ill"\llI.clllne~o
Zl>:le::ial::'s'te
BS?ecill1!..!I':.a
Zspec.::.ali,lI:a

la~e:!.Il.l!I-:a

l&pec1a~::'I-:"

MotOl"e.l
tlotore.

eA=~OC.r1....

~nq. ·'Ib·.·.!' MaAt.
Vll.ll.~'-'
Moten.
'Int.• ~·"4Danll.
l'eoAl!\b1os
Motonul
Motor••
Motores

)lontaja
~!:.t.je

~ta::.

Xor.taje.

PlanU'" MlIt. y CClDt.
I'rc.fucc16n
Anll1. y C. cll.1idl.c1
Itli. 'abo y Mll.nt.

cllrro(:~!l!.S

Carroee.=!1l1
Carl:"cce::!as
Pintu=&
,intu:-a
lbntllje'
Monl:-aja

Xor.tllje

~o:l.t... ja .

Montaje

.• ,.
Moto~es

~otor~s

Montaj.
MOntaje
Montaje
HoIt,tllje

Montaje

Heltores

Montaje

Montajll

Mctor""s
Pla~if. ~at. y Cont.
Pro_duce i6n
Planif. Mat. y Cont.
Produec!.6n
Rel. In,!u~tr!aJ.el

109. Fa~. y M~~t.

~~g. ;~~. y M~~t.

j(el. lndust~1¡¡,J."s

Carroce:-r,,~

Car roce;: r ~.-;

Carrocer!~.:¡;

carrocer!!ls
t.arrocer!as
,tarrOC$r!llfj
Carroeer!" ..
carroce:r!as

Carroc.er1as
cirrocer!l!s

~to~es

IWJlI'l'O
Moto:::e;---

Motores
Motores

Gra(!(Ir ..

Mot:>~·'O-s

.l!.ot::.::~,~

Archivero
Archivo:::o planoa

Lis!:'ero
Ordc:1l'.nza -B
Conductor CUli6n -S"
Cond'llctor 'i'rlll1s1t. ·S·
Almacenero "B"
Opero Rechazos Almac4n
Ope,r. tunteniJlliento
Opero Refrigeracióa y SA

la Má<¡u1n...
Opero Tractor-Grua
O¡>er.• InspllcciÓn cAllda!,

'S'
Opff~. lnspeeci6n Calidl!d

'O'

~~21
Opar. ll.ecolecci6n-i':rn"a

l(Ill!ltalio
Oper. Contene~ores

O¡r.er. Lava(lc-Desor.~:::llsa-

do tiulllI
eper. M~~uin~ Limpie%~

Opero MéC;-'.I!:lA Limpie?~Ooe:::. ~I1C"'!.~.ll Limpieza
Op~r. M~~u!.nl! L~~~ie~A
Enq-:::asa¿or
Ope:::. fractor
Ope:::. M,,:;tl!je '!'a:::~s y.-

CAi5cP~!.lloa

Opel·. ·C" X~:;'~in!lS-;'!~.l.-
dri:la¿¡::ra

Ope:::. ·C" _"~S;.::::":a~-~ta,

tiv&
Ope:-. "C· "~:::;':i:~,!.c-?/'.C't.f.

fi~e.::'cre.

Ol'"r. 'c" ~t;:;.lilla.S-;:::"'s~

OFe~~r~C' ):t:;·.lill<'.S-:'!c~l!l:
~ora

Ope:. "C' X¡!;C;'.linl\-:;sta,ll-

Opei';et¿;:i~tc¡d¡¡as-7Ilh-
c:!lt!~:::1l

Ot>lllr. "C" ·l-lá;l",,;..tnl\ -1':::",:.s-
- ff;~' ~

(¡per. "c" ,'~á::;,;: i'l¿¡!'-::::C--
c;:!'.Ilc.'~r;; .

~~~it~~; ~¿~;~~~~~:l~~:=

ooe;;!~¡;Ui~o ;'"!e~iós ·C"
Opero ~é· M~quina~-E~iz~

na.je
poer. ~ontaje Motc~ "C·
Opero Alrel!ee~en~o Tll-

picer!as
Opero Estaci6n S.rvieiO

Opero !staci6n S~:::'1icic>

Opero Oeca;a¿c Pif'.t-.~=;--'li

g~:~:. ~~~~:.:~"
Ope__r. F le-)¿¡CO_ "-

Enganeh ..dc:::- ;::,~~-aqV" ~ o~-:'Il'"

Opero C¡-,aUlZ:::a MC"
0Fer. Tractcr-Cl!~i~~

Opero Camión Peque~Q

Opero Aceítado Chapa
Oper. t>rer."«s
Op~r. Soldad~r~ Pur.tos

Linea'
Oper. Enqatilla~o
Oper. Soldadura ~untos-

COnóuctor Re.":Iolg\,es
Oper. L!nea MorQ,azfts
·Endere.z,¡,dor
Opero Montaje-~¡;':a!l

Ocer. Pintura E~i~icio.

Opero sell~do JUnt!.~ .
Ope::: . .!'!o~taje "C'
Oper. -Su!::monUjll. "C" ..

El~c~:::ico

Opero ~~ntaj~ "C~ -Mol~

dcras
Opero ~ontaje ·C· De:l~

vabriEas \,
Ope::=-. Su~.c~.t.!je!il C·-

Burlete v ~cl~~raa

·Oce::. ~a~ice:!a ·C"
En<¡OI'la:;or
Oper. M'su!~a Coser "=.
Opero i':e-e~~::ega Asie~

tos Oel!.~.te:::~s

OP~~l~~~cg~~~~~~~;" -
Opero 5ub::lo::tf.~e' ·C"

i'a,¡l!-;;e:5. Ca:,,':}:!o
Ope::-. S·_~;;'~~,;;;-:.!.:es ·C·

A:uo::-,:.!:;-,a~':'::ts

Ope::. ::::.::~:::a:.. ~o

~:~: ~~~~f~~~ ~:;~~~~~:
i'lar.t!.

Q;e::. L!::$l ::!~~'s 7 ~oi
¿uras

Archivero

Pe6n

Especialhta
Es¡:>ecialista

Especielist~

Espe::::illlists

Especialista
Especielista
Especi!.lis';"

Zs=ec!aliat!l
Espec1:.lis-:&

r.peeb.!i!l;a

·!apeciali.sta

2specialistll.

Esp€;cl~l1sta

Espec1a.l1sta.

Especiali5tl!
Es!,ecielista

&r~9nanza

Ordenanza
~ao ES?A~ae"
Hozo Esp.A~ac'.

MOZQ ~sp.A~~c~

fl'rdenanza
JIIOzo tap.A·lr.laell
Esp<tc:iAliata

Sllpec1allBta
Z.pecialista

.splleta!!st.
'lspecial1sta
Ispec1l.11ita

2specialista

Ispeel.!.!s~1,

t.pec~a1i.ta

••pech~!St&

l.pec!a1~sta

!'s..,ec1al1stll
_ E5peci!!.::~:!.

Esue:::i!.!.!.s-::!.
E~pe·::ial':'s-::...

!'lotO~·"5

Motores

Motores

Mo'!:ores

Ventalll·
Recambio.
Ing--. Feb. 7 Mant.
Recl!r.\.bio8

M",tore,s
Motores

Mo:::::sji!!
Mol".:;'a:lll.

~1I.1. I~~u.~~!~le.

C~=::ocer!.&s

Motorel! ;

!'!cl:-:&-e!!"
/o(<)tc:-cs'

Motora.

Carrocer!a.

i'lot::>:,,"5
Mot¿'::e~

?lin:f. Mat•• y Cont.
P:-oQ,ucriOn _
Inq~ F~b. r Mant.

It'arrocer!a.
RecaJltbÍos
MontAje

Hotore.•
Motor••.

'roda la COIl'Ipali.!a
Motores
Ilanit.Mat. 7 Cont.
Produce16n

Gr-o.dOl .3

• lolct<:'::oes

~cte.res

'lay. d. c.l1et
J'aura
.an1h1l:'9 '&lb..

Ioupw ...... , ..1_- .ClJAtr.t....
.k/a<:.or,..,-lMor.
¡I,oc:drlnt.
-Jarafulll
)olb&.1ta

P.:::L"-::LON DE PUESTOS ASIHILAJ;lOS EGONOMICAMEN'l! A

'fABLA °s.u.A¡UAL t'

.lSIllIUOIO•• 1'U38!0II • DJ..B110
y CUEGORHB PlOPl81owALll__ f ~~U»I:lI UL1KliL11

Grl!do:

CAT2\JORIA

'\le.r~o da S,,¡;\~.,tG

611\l""tll
Vil~a"J~ ~ ..
V.U de. Uxo

Gre.cl.o: . 2

~hll.

IUU&
JaUu.
e.novu
Kontanrnar
Torrella
Che.lla
.1cu~h 41 CUllp[l\II"

¡,

jp",t. L~·:ll>:''' CC',"Crtu·o-
r¿~ -,

0r-(;.r. L:i!,.'-';:"?'~ M(.c"'':":''¿S
0Fer.- S,,:"':.i~-:'s ,~<:t~):i2o:.

to Su::..,r ~ i<- i',~

Opero ecre?rOoa~1~n~~-
m.:al

Opero ·.Monte".>! v S:.:",.,o:,-
taje .;:'

Opero C<>.rs" y (,;.;:"<;~

OP'~~~r:~,~:/~;"\..-::';" t':~--

O~er. P;,i!:'~~S !olotcores
0i'cr. "D" .':~;;-",';'::-" :¡::-O~-

cr,..c, ;- ...
Ofel:". ";''' ~-t:r'·:'r:l; Hc.!'.!:~

jef •
Cper ...... ;.'¿:;."';.n" Ta!e.

CH'¿()~".:-;'.::: o-:O? ~,,::- ~

Opero .\':c:-.:;!.;e '1 $"';;'_'0:-:_
taje '

C?e~·. :::o·~~'=c ".,,¿~~~S· "::"
~:;:. )~c~_:~~e :-l~~c::- -:J"
Oce:::-. =:::~::-~::.~ :,!;¡.,as ~a

. pic~d",s 
Ope::-. Li...,?~ ..,u, ~::;:Ul?os,

'o'
Ope::-. Li:r,?~*"~ll ::Sui?os

"·D"
,...~ Ope=. !.!::,,;:!t:!:. l::o\.:!?c¡

'o'
0Fe::- •. L~::t?1ez'" !:';'l!¡:>o,

'O"

g~:~: ~~:~~~sC~~~~:~.:;~
0::'2::-. ?;':,:::.;::-~ .
C¡:e=. !::,;=:'-_c,",~:!.;es "D"

¡:et.a:~=<.

Ope=. )!c:l:..!;e o:;"
0re= •. s¡,:~;¡-.c;¡;.a:e!; "O"

h:;elu
Ope=. S:.;=~c:'::.!:es ~D"

COla,:a

Or~en~_n1a ·c"
Ordena::Z8. "e"
Mo:zo ':>'l."!'¡a:::&n 'C"
i'107.0 Recolec.ci6n y Ein.pa

quetado 'C"
Molio "e" Verl'<;l\n!.1111. "lll'l!,

cAn ','
i'len9aje=0 "C"
Mozo ·C" St:Jck,
Opel! •.S...~C)o"tajC! "<:" -1'11.

nel lnst:n:rnentc,
Opero Selecci6n Chat4r~.

ope~~,Slacci6n P.erramle~

earrat.{.11ero
Opero kcrncl~es

OpliU:. ,fl,e."¡olSl:es

f

O;.

!
f
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'pESTOS.
~R. zn.peco1/Jn Ce,1!4.a
~ 'B'

(ItUo -.1 Mtqu.tna. 'I':'''1'I1...
Cpu. °11 M'qU1nas~Tol:':'.o

Autemat.
epa:,. 's' }~quin"SNpeso

EiUl11brado
epal:. "ao Kl:quLruISN'¡'e:n·..

pladora
Cpu. "S" }¡';u1nas~~Ala"

4ral!~r.

Ope::. 'S' :'!I.~1n"ll-r.tiC!::!
flcadora

CpR. "3" Hl.qu!:;u-tor...
neac:!o C!q~.!. ..l ••

Opero -S' X'q~~,.s~~ul1"
I!cu:a

Oi'.~:-:.J· Mli,u.f.na...!:'\I!\!.

Op~. XOnta,. ~ol::or "."
Opu. 'intura XO':::l::
11l.ltec.~or d. Llnu
Opeo bi.e.!:. R..l!.~o

COlliuola:!or 'Jalt-l::s ll

HoIO "1' ~l.r:1&cb A:'chivo
Inac,::!.'Io

Mozo "B" "-l:u.c':l. Xal::er!a.!.
OUe:f.r••

Mozo· "B" Al.'llae~n Zona ....
eh_trUllO

Mozo ojo Chequeo Recolo
c"cl~n y tm~ ..~~etado

OPe%, ContrI y S'9U~~i~a
to Stoo!c,Hat8de.1l'r.a
4ucc16n

COOrdinAdor Cel0:l.éS

Controlador Chataxra

Auxiliar Mllnbn1.'1l1ento
Reoepcionista Servioio,

R.prC9:'I.Ueos
Ispeo:s.IU.ta romat.os
ep.:t:. )l.!Qutn•• aepl:ogd..

I1cI.
CliU'. chlt.u:t:a J ~1at.rld

Rechaco
Jnaploto:t: JlrdLnerta
Opei". Maquln.. Wmp1eza

can.tera.
~. Consola Impac¡ueta-

toCbaul:rA
CP':i~:t'n... ~ Conduo··
ttal ador -1-
..l ador "a.
blevador liB·
1I:apando:t: 'a·
bp"ndot' ·1·
OpU'_ ••" 1014a4\11'a lun

to. Clt':t:use1
CP';aa·S' '01da4un u··
O;u•••• e"oUaaura Pun"

to.-SuI1o''';Andl' Es
oen 

OJjlI:t:. ·a· So14I,dun...a...
tl~o::..

O»u. ·B· lolda4',¡:"a"~"'n1.
ver.al

Oplr. c.1'11 Xanua! Ca::u
••1 y C~'r,-!uec!~n -

Opa:,. "B· '~ld&4u:-. en!
varnl y ConduceUln

Oper. "B" lo14!du:-a Un!,"
v,raal I I~8Fe=ci6n

Ope:-. ·S· Soll!a:1.l:a "':\1._
ver.al, Con~~Clo~~n •
Xr.II?ecOi~:l.

Opero ·S" So14a~u::a ?~r.-
~Oll I II'.s:;:=c::i.~n

Opar. Sole~~~a ~!~
Ope:. ttnl. ~~la¿:~1

pp,t'. tst~pae¡~n nA 4e
Chu!ll

Pintor a Pls~ola Pie
Cp~r. Montajl ft8n S!ste

roa Frl!!r.o
O~'n·. lofenta;!e 11811 're:::ho

Vln~lo

CEer. :1C:'lta.18 "BII .Patt.ti
Sllletr!eall

o~~li. ¡·'cata:!_ IIBII 're:::ho
Sohr

Cper; :,:,;ntaja '.a. ~ara.".

!lrhas
OPltro 'Ia:¡:¡:I.certa. liB·
Osar. ~qu~na Coser ·Sll
.Ope;~ W¡¡u.Ln.1 ~rc,¡u,elOlQS

¡o.per. H,fquiM Alta fr....
Cl:e::.c:l.a

Opero uontaje 11.11 Acople
~lotOl:

C¡:$r o ,,:ontaja -.- CQl\lfl¡
na D1na.

Pu11dor-Li~aQO~ ttn:l.versal
Q¡l=•• J'l11oe.r:,f,al1l.echuel1o

Moto:;ea

Hctc-::u

Motou•.

Motore.

}!otore.

Hetora.

Hotore.

Y.otor.s

.l1o';o::-es
~O'.;"O:~I

~o~a 1. ComF~~!.
Plan!!. ~at. ~ c~nt.
Prod~:::c.i6n

P:a:il!. ~al:. y C~r.l:.
P:od~:::::::.i5::.

:!te... Ir.dust=~ele.

Rel. I::.d~st=.ia!,u

"T::d' • .¡ "d'.:~:-o].S

P.ecar..b!oS

plan!!. Mat. y Cont.
Produco16n.

Plan!!. Mat. y Ccnt.
Prod1.loc!6n.
Pla"ni:l:. Mat. y Cont.
Produce.:!.6n
lng. Fab.- y Mane.
Ral. IndustrialeS

1I:el. Ir.~ust::-~al~s
Ral. Indu~tr~ale.

nanH. Hat.· y Cont.
Proe\lcción
1n9. Fab. y ~~nt.
¡ng. ral;¡o y Mant.

Cutocer1••

Carrccerb.

~i~~;;:r;aI
Monta~e .
Carl;'ccertu
Montaje
cinoced..

Ca:r:ooer1a.1

Car::ocerta.

Carrcoerttl

Carrooe::!!.s

Carrooerb.

Carrocartu

Ca::-:,oca.::tu

Carrcce=!as

Carrooa.::h,
Ca:-roce:-!••
Carrccerta.

P!'l'Itu'::a
t-:ontaj..

Montaje

Kcnta;!1II

Montaje

I10ntaje

Konta,.
l:l.9:nt;ajtL
Hontaj.

!o!cnta;!e

!-!ont!l;!e

,t.:C::.taje

!-!o:1taja
Montaje

C.;::':=;,~0S.!"

Bspec!.al':'lta

tspe.e!a!..!.'l:&

Es.,ec1i!l!!.st'a

Es,;:ec!a':'~.!Ita

°Es;;eo!.a!.is:..

:Es:;:ee~a':'!.!ltl

Es.,.c':'.e.:~lta

t:s.,.ci&':'~St"

Es:;:ech!.!.!:.s
Es;:oecia:!.I:'&
ES:;:i2C'::'2:'::'S,:S
,Es;:ec!..1:.l!.s:.&

.Mo%O .ts,'? .,,:.:.

101.0%. ~s,,'? ~L-:..

Xc:::o Esp. Alm.

1lu..0(. Adt·/o.
A'.:.x~ }.dt.'IO.

Au:< • .:'Ic~vo.

R~p~·;;lI:;'uc:tc'r P.ep.

Es::ec'::'~~!s'::a

~si::ecia:'::'sta

Espec!.alistol

Especialista

tspeo!al!.sta
Es::e::ial!.sta
ts?eciaHsta
Espe::ial::'sta
Especi./llis':&
Espec!"alist.a

Ispe.ch.l!s';a

• Es:;:ecj,alista

E:sFe::::'al15ta

tSFecialísta

!s.,eci;o,.l!.~ta

E!I::e::h!.!~'::&

E:s;eci.ll:::'lta
.,,;p~e':!.~J..t!.l''I:.

!~p;!l:::!a~.{sta

¡;;~:;,;¡.::':'alist.a

:Esf':l:::,1al1sta

Es¡:eo~aHsta

Esr, 2o.ia.l1.sta.

Espscia::'!St.

E!lpecial:tsta
.l-EE~?i!'l1.sta
Especialista

Ispeeia118t.&.

Zspeo!ll.;1.!1tA

EsJtecia:Lllta

Espec:tdis"
Es¡:;eo.!.a1istl

~.Q!

lper.Clasif. Y'D1st=ibu
oí6n ~¡at:er1ales

Oper. Co<?rd. Aparaa:l\!en"!
to Vehiculos

IIozo "a" Al:nac¡§n Acsitss
Gr/ls~s

1101\0 "3" o"l:':".a~l!:'I l'le==a.-
rn1e::eas

Ho%o "3" 'Jer.':~r:i!.l. Al::\!
cé;¡

I(IHO WB" Ve::':"'::.':'l1.a Ab!
e~:l G~::e::-~l

Xczo "B" :::.:>=,;:'.!.cién )..l.":l.!.
clb

Mozo ·B" ReC8.?Ción A:ma"
cfr.

Mozo "$" CcorO!. Conte::e-
dores ,

Mozo "3" C<::r;:=ol ?::".l!izas
Seleccio:":adas

Itozo "a" A!.:.&c.e::.
Mozo ·S" Al~/lcl!:'I ~~CS y

Pe:~i.Ll!ls

Mozo .rl.1.~/l=!::' C~at.a::-::-/l y
M~:e:':'!': C=scle~:::

Mozo "S" O\l::!/l:::&f'. ¡la::.t.
:-!o::Lz

Hozo "3" Jl,lr.'lao:::4n CS:ltrO
Piezas Garar.';~a

1(0.:0 "a" AlE.ac'!.n Ga::aje

1.11:<. ~l~tc':ois y E'laluac1~n
Aux. ~~::ai~s Se~alizaciOn

A1.ly.. "A" Despaoho Veh!o:::!!,
lo'

Aux. R~::~?,::!Ón·EX?e1i-.

oiÓn Document/lci~n

luxo ~ece~ci1n-Expe5i·..-
ci6~ Doe~"~ntaci6n

Au~:. s eg'~i!l\ien 1:0
A~x. S~;~:~i~~tO

o¡;:-:!J;'. ~lat"c",raio'

Ope::. NáQuina Hiero:Eilm
y Arc~,i.vo

rot~grafo

Fot6;rafo Repro;raf!a
A1,lx. Lat:Jrator!o
Profesional ~j1,ls';~dor da

".Profesional Alba~il ~e 31,.
Profesional .:'I1,l'::omatista

:nstr-.:.rnentista 3i!,.
Profesional Calo.er~:o ca

bre 3a •
P:ofesiona~ CIlee:~ro

lILe::-r.:> 3a.
P.ro!e3'::'o~a¡ Ca!:!.':!::e::o

C~"r:li~t,,,,:o 3.1.
l'ro:;¡si<:::a.:. .C;¡'a~i.s';.a 3i!..
Profesional ~leotricistA

J<.
P=o:~sle~a1. !leotri.::!st.A

E:ee:::-~•. i::o 3",.
P=o:esio::Al-~=esa!~= ;~.

Pr,:Ji~s':'c~a~ ~A;.:'=i.~¿éor

3/1.
Pro::',¡!sic •.a¡ :'!~:::;:dnhta 

de :00::::-.;;; tor;! Ja.
Pro:e~'::'o~.:' ~~oo.eli.stl 3a.
Proiesionl: O~i.cil: e. 

Manteni::\.i.!!;.,:o·3a.
Proi~sion~l ¡i.n:or Deco

ra':o: 3a.
P:o:e¡i.o~a~ rlO~!r~ C&-..

lei!c-:o: JI..
l=oie5i.ona~ ?soti!.icador

Ja.
Pro:~,;ional Soldador 3a.
~ro~e~ional Tapicero 3a.
Profesional Tor;.ero Sa.
Profesiona¡ Verilicador

J<.
Ope~. r~~p$cciÓn y Re~!

raciÓn "A~ 'lapicer::'asCorf;.ilj-:>r
O~pr. ;r.sr,eo~1ón Calidad

"A" Entrega Final

Op~;A"It~hl~~f~~ ~~~;g::
Op~~. Ins~accidn Calida~

"A~ L1r.ea chasis
Opero 1~s~ecc1dn Cali~a4

·A~ Linea Tap1oer!ae
Opero Inspecc1ón Ca11¿a4

·A~ Entrega 'rapieeda
.O¡:er. Inspección CalHa4

nA· pa~tes Ellctr1cas
Opero Inspecbidn Ca11dad

n4- Poat Reparación
Opero InspecciÓn Calida4

·A- °Roparac16n 'I'ap!o5
,rtas

Opero Xn$peeei~n Ca114a4
"An Excel

Opel: •.:tnspe~cl~n Calida4
"A" StW~ontaj. Chasis

Oper. !nspece1Ón Ca1.f.~1I4
-Al Pa:' Apl:1et_

AMIlI1'O

Monta~.

'rnf. y Aduana.

Plan!! •.Mat. y Cont.
P:'ea'~ceión
Xo,;oreill

P:ar.!!. Mat. y Canto
P:rod'':o~,:!6n

.:1ctores

l'lotores

XO':o:ell

Teda la Cc~;a~1a

Plani!. Mat. y Cont.
i'=0<:¡":e=1~n

?lanif. Mlt. r Cont.
P::-c¿'.:ccU!~

In¡. r~. y Mant.

~~kl y C. calidad

Hoto:'e:!
Ho':.¡;::::es
FinanZ3.8

Plan1!. ~lat. y Cont.
?rccucciÓn
Ing. ~ab. y ~~nt.

~orw:aj.

Reca:r.bic,
Motc¡=es

!-!otores
Re!. :'od":-striales
Pir.t'.lra
~oda ~a Cc~2añ!a

Teca la' COr.lO'añ!a
Tcca la'co~?añ!a

Toca la Com~añla

~od4 la Cempañ!a

Ted/l la CCr.lpañ!a

~o¿a la C=~~a~~a

~oda la Cc~~a5!a

~=d~ la Co~~a~~a

:=0.& la :=~¡:añ!a

!o¿a la COT?~~r~

Toda l. CO~?a3rA

Tcda la ~~~p~i:.

Tc¿a la CGC~5~!S

~o4. 1. c~mi&ñ!.

Toda la Com?añ!~
Toda la Co~pa~1a

Toca la CCto,,;:af:!a.
~cda la Co~pañ!a

Mcntajll

Mor:ta:!e
Montaje

Monta;!e

Monta;!e

Montaje

Jolenta,.

Monta;!e

)t.cmt.aje

HQnt~;!e

#,cnta,'

Monta;!_

Montajl

Q:':c"7"?2
El;~eC:'!ll::sta

:l/lozo Es? ~l::l,.

Mezo Es~. ';1.::1.

~ezo :::5';:. ;'.1::\.
~O%O ::5::. ¿.!.::l.

}, ;;", ' ,-,!':,
;',';/.., .-'.::';'"J.
.rl.;:/., ,\~: ..o.

"~.';;. . .".::::',0.
./o";' .',:::':·,'0.•
¡.,'~~: .\d~",·-=.
h:':"'i. ?la:":o.

P::, ~"]raio
r';' ',"::':8
,."';~. é,,>';;c:"ato::io
úf~'_'!"'''l ~a.

v.··~a! :la.
C~. ~i~!. ~a'.

Cf. ~':'al :la.

w_ • : ~ a + :: 11.

Cf;:~;!.l ~a.

Cf!.d.1.l ~)..

Oi':'::ic.e, 3:1.
Cf:'c::'" :;,1.
C.:;i.-;.i~:' ~a.



J.wc. Mtvo.

Aax. Mue.

2..ux. Adt."1o.
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"peo1aUs-:a

I8pIata1iau,

Esper:1.a1!st.t

lapectaUata

ZlJl*:ta11.s~
EIIpee:laus#

ZlJPec1allau.

2apec1a.Ua'l:&

Zspe"c1alh~"
Z.pec!eUs,:&
hpaeIal1a':&
:lllpec1al.1s-:a.

hpeo1.aitat.a

J:spec1aJ.1.s-:a

zilpeeia1h-:&
Zl:pel::ia.1isa

Bapec:1tUs-:,
Zs?eo1al1s,:&

Aux. OI:¡IA1••ci::'

&na11at:& 2! Lab.

Analtsta. 2! .10&1:1.

Oftl!!1Al. 2:a.
Ofiolal 2&•
Ofictal 2«.

Ofie$.&1 2a.

Ono1.A1 Za.

Of1eLa!. 21h

Of1c1.a1 2...

o:!o.t&1 Za.

OUc!a1 :la•

OUc1al 2a.

Onc1a1 Za.

Otic1a1 Za.

Of1ctal Za.

Of1c"1 21._

Ofic1&1 2:••

0l1c:U1 z.~

~2&.

ottd.d Ja.

Of:l.~Ia.

CATEoGOR!A

.Z:lpec!a:.a,:&

EaplK:~a~a':l.

Zs;:ee:.::':..,:&

"pe!..:::'.-=
z.:c::a::.-:..
Zr,:ec!&:..!.~

....ee!...:.!..~

Z,peoJ..a1!s':&
~pecil!-!.!s':&

C:bofe' '1"'-1r!cc.
- Auxo a4tvo.

,

~ la Compañía

'1'Oda la ColllpafiiA
.'

!roda la Compañta

'1'oda la DQmpañt.

t'Oda la COllipañta

~oda 1, Comp~ñta

!oda l' Compañfa

20U 1& _C08Ipa1l.1a

!64a. 2:& Clpmpa.ñ!a

eo4& 11. cQspañta·._ 1&00_""
~ 1& CoJapaftta

~1a~ali.í"

to4a 1& ecmpaft!a

~a1& ~L'I..t.

toda ia O?mpafl.!a

Carrocerías
carrocerías

carrocer!as

carrocerías.

,intura
pintura

Oradol ,

,l&llif. ·!lAt. r Con't.
p:::odueoi6n
plant!. X«.t. r Cor.t.

. ,1'oduccIl:1n
Pl.aa1::. Kat. '1 COnt.
I'rol!ueci6n
ca:::roce:!as

Motores

PLan1f., Hat. r Cont••
Producci6n
Motores

carrocar!u

earrOderb..

C&rrocer1,u

carroc.r!....

IIot:ore.
ilanif. Het. r Cont..
l'roducei6n
aal. Indu,tri..lea
Motores

Cat'rocar1as
Montll.:kl
carrocerías
Carrocer1as

car~ocertas

carroca!-!as

Carrocer!as
l'iAtur.

~o4a 1.. C~p~ñ!a
'l'oda la COlIl.pañ:ta
toa. la compañt..

~

lA9" ,ib'. y )U.:¡t.

~. J'ab. r )tant.

Jn¡. rab. f Han.t.

Iir¡,¡ "alJ. ! HA:l.;.
.,-1!11.....t=tal..

e:uz:o-.s:U
C' ....lali

Caftac.t!a

eatr~!U

Opero ünive~sal aloqu!s

Qpe~ic~s~=i;~~~:cionesV~
Conductor ~cla~c1a Sn.
Aex, Comp:obaci6n Ciclo.
. Materiales .
Aux. Com?ro~ci':;:l CIclo _

Materia~es ..
AUX. Cont:ol P::oé'.lc::"!6n. ..

Final '
Aux. Proceso Ooc;':'":Ie~.~I.-eio

nes -Cc~sol~ -
Aux. Sei'.1i;¡¡.i!!:'"_,;o ~se,..l.~s=. -
Aux. SeiU~.:::';.o ;''=s~:lt!S

00 -
Oper. Segll-tmiento S.V.O.

Insi:~tot" Prueba MateJ:i!.

Inspector,Control Pl.-oce-
riOlO QUL1li.CDS

Profesional Ajustador 2••
Profesio:lal Alb~ñil 2ll..
Protasional Au~omatista-

Instrumecttista da 2a.
Profesio~aJ. calderero Cl:J.

bre de 2~. -
Profesional c¿lcerero -

Hierro ce 2!l.;
Prof~~ional Cll.r?i~tero 

de 2a.
Profesional Chapista de,..
Profesional Ele~tri~is~

de 2a.
ProfesiclÍal ElectricistA

Electr6:-:ico 2a.
Profesional Fresador da,..

,profesional Mandfinacor
de 2a.

Profesional Maquinista _
.Locomotora de 2a.

Profesional MQ¿elistll. 4e
"".Profesional Oficial de _
.Manten~ento 2a..

Profesional P!nt~r Deco
r.eor ée 2.1..

Profesional ?lo~ero Ca-
lefat:tor de 2a.

Profesio~al ~ct1t1cador

de 2a.o
I'rofesional So!l1a4or o!.

2••
»rofesic~al Tapicero ~.

~"

óper. Je~rigerac16n :?
Motriz

Opu-. i.ll.lliduol f.1nt:.:.:::e
P. Mot:;ciz .

Oper; ).g\!U iI.e&!l!uale. 
J'. 1oI0t::1.z;

Opero ilar.tI!. t1el!lion!:&a&1
ra -P. !(otriz -

Oper. Kante:t!:r.!ent:t 3Iob!
liar10 -

Op4r. bS:PfIce!6n. cali4e4
-A- -Prensa.

Oper. Inapec::':'I5n. Ca!.!4a4
-A" -i':":lceso

Opa::. ~~e::::!6n c.l~

-A" o.Cor.trol e.Galga
Opero Inspecci6n Calidad

~~: -Rendimiento .Met!.

Ope~. Inspecc!6n Cal~d
"A- -Acab~do r:nt~eqa

Opero Inspecc16n C411,dad-A- -Acab~do
Opero Inspecci6n Calidad

-A" -Sistema R.L.
Oper. Coord. Piezas'Ra-

cambio
Oper. ~oord. Transporté
Oper. Coor<:l.. ~echazo Ka

teriales
Opero Control Fr~uo. en

Linca
Opér. Frensas y Cclcce-~

c16n Matrices
P.elev<'-~or ";..~

Relev~.:J.or ",,"
Opero ~ectif1cado

Operó ~ectif1cado y COn~

ducci6n
Opero Soldadura Univer-

eal "A" -t.inea 6.1.
Op~r. Acabado-Prueba de¡

Agua
Oper. Acabados
Opero InripecC16n Calidad

'A"
Pu11dor-Reoarador
Relev~eor ·A~ Pulido

•

AlmacenerO

CATEGOiUA
z.feclaÚs!:&

Zsp.olelbta

"~elal1st&

..peal'Ulta

z.p.cial:ts~

AJJnacenerO

Almacene:::o
AlIDace:,_e::o

Almacer:ero

Almacenero
Al.aecene:::o

Z.peo1al1sU

••pecial.i.sta

bpecla!.1:it"
Zri¡tecia!.!:ta

hPeQla!!.~ta

~90eo;:tal!.1f.."

Bap.cialista

Especil!lista

!a'pecialisti!

Especialista

:Especialista
Almace!'lero
AJ.macer.e:!."o

Aux. "o!';.vo.
;lux. "o!tvo.
Aux. Ut;·o;
Vi.g"lla~:'1l

V.f.q:tl..:-:.te
Cr.ofar 'I'-..:.r!r;¡".o
:EIFeclall-.;a

!:spec1al!.sl:-!.

, septieDlbre 1984

Z5peei..l!I-:;~

Zspeeb.:!.!.s-:;&
Zap.c:ill.l.il"::ll.·
Espec!.a.:::':s-:;ll.
,Es'pec.iel-..is~

~:;:lec1":!.1.:A

Za:;:lecblista

zspec.!.ll.l!s'C..

hpec!e.l!s-:;..

ESp.eC!a1:::1:a

Ellpe:it.:!.!s:a

larecia:!E-:.I.

..J:s,pec·!.ll.!.!.I:"

Zspec!":!.!5':.~

·Iil·::.!..:..!· ...

Almacenero
Almace.'\ero
Almacene:o
Il1m.cenero

. Almacenero

A1Illa.cellerO

Motores

Motores

Cllrrocer!E.s
,Pintutlt

Montaje

M"nt~je

Metores
Motores

Xotores

Motores

Motores

Motoxes

Motorc,¡;

Motores

Montaje
Hont&je

JIontaje

~nt:aje

Montaje

Montaje

Montaje

Montaje

Xotores

Inq: Pab. y ~a~t.
Carrocer'!a!;
'l'Olia h C01'll.?ar.fa
Rel. ~~dus~!ales

Relo Ir.dus-t:r!alell
Relo I::IcL:st:"ia.les
)totores

Inq•.Fab4 Y Mant.

Jl.el. lnAust:rialel
Rel. Industriel~8

Cllrtocer1as

Moto¡::e~

Motores

Planif. Mat. y Cont.
Producci6n
Carrocer.ías
Pintura
Montaje
RecAmbios
Plahif. :-I"'"t. Y ClIt)\:,
Producci6n
Planito. Ma t ....y Cont.
P¡::oducci6n
CarroClerills

AMBITO
Ilcll'lUj-.--

Montaje

Montaje

Xontaje

Ikl'lluje

Hotoras
Carrocer1es
.Notoie.
Planif. Hat. y Cont.

. P}'oducc16n
~lanif. Mat. 11 Cont.
P::odueei6n

.:;~~t~~i~~:' y COn!:.
Planif. Hat.y COnt.
Produccl6n
Plani!." x.~. y Cont.
Producc!.6~

PlanH. Mat. " Cont.'
ProduccUin

'Z15

.PUESTOS·

Oper. ~16n Call1!ao!
-A" ~o~~o Re~a:aci~n

Ope:. !:,specc:iói'l cal:!::!l.d
· ·A·L!n~. E~:rei.

·Ope:. I;:sFeo:::"W:.~n Ca.lil!ad
-A" ACl!.ptaci'5n ~.!.:".al

Ore:. .)'", :::",fipt'cciOn V~

14M.e L'::nu. ':~,;l1cC'!"
Oper. •A· I:t1:~eee[611 Vo..

l..nte l'::.:eba :..;ua y 
E.R.A.

Opero .~. I~$?e6~ldn Vo
lll.n':.e C~i!.S::'5

Oper. "A" ¡~'?ecc'::~r. Vo
h::t. '':::'!al·

Re~a~~~~: .~. Lrn••
Ope:-. C.:::::t=ol-;:?~:: cl!!

Ap=j,l!'~e

Ope::. ¡~.~::ec::'::~:: "':;:c::,.~i

C10:'lA~C 'le::'.!:::.1l:l1
O~e=. I~5pe~::'::~:: ~e~a=i!.

et6:l. !,=~""i!. ".._~c;.:e.
Opero Ir.5,,~cci6n Repa.ra':

ci6n 8.R . .'\..
Opftr. Co~tsot y Repara--

cijn Fir"al
Q?er. Sol¿ae~ra-Recupera

• ció", 
Oper.,1>!,ntu=a-RecUperll--

ci6n

~1~~.;~;~~~a:~;c~~~~~~6a
Alm3.C~:1",r·" ":1" ~<lt.e=i"--·

les Ga~·lI.nt.!<.

Al.."')_~.ce::t:!:':;' "A"

f,

bO~.-Num.
;

<

Al¡n(lce¡-¡e:-o' ",A" J.

'A:un..cene:-o ";..,"
Almllc<>:'e~o '"A"
Alrnllcer,e:-o ").."
Almace~ero "1\" Servicio

LavJncer!a
Almil<:e¡~e::o .Jl¡" M2.teria-

les ...
A1flI~C?C,e):o ...... " Materia-

le3·
'Alma¡;:~;.er" "A"" He:'"::!llltie!!,

ta::
Almacenero "A" Garaje
.~cen~ro ").." ~~terial

0[1c::'n..
~lmacer.ero ").." Conte~e¿2

¡::es \'aclos
Almace~e:-~ ·A~ Acercs

t A~IlUlC~ne;'.él .)." Mllr:.t.eni-
lllie:l-:;:l

..
- ~lmacenero "A" Estaci6n

Tanques
1 Almace:-.ero ~ A" :-!a ter ia1
i ll.ec!:azof Ope¡-. Telet':'?o

t
Ope::. '!'e:!.eti;:o

_o. AU:K. P:-o¿:,:ce'i6n"t i>hnta
_ Viqile:\';.e Se~~ri~!l.d

Bom1>ero -
Conell-c-:;or A..·t(:)\.:l!l.:-.cia.~jl,.·

ope~~t;:?a=a~::'~n Cc~te~~

o?e~ie~~te~~~ie~t:l 3!1.t~

ope;ie~a:\t~~~~::'!I.~to sat~

:)pero ::\.s¡:lecc::'~,. CI!.:i::'a::'
"A" P..:r.::'::'c::':!;: ':':-.!I..":'.es

Op.::. I.:-.ri~ecci~:l C!;l::.::'ac
"4" Xec~¡-¡izaco P::'e~as

Ope:-, In5!,~cci6il calil!ad..
• ]>." Tratall'.'::'e"'t:>s 't-€r
mi.cos

Ope:.-, Ir.sp~cc~~tl Callead
l.; "J¡O Chato'lr;;"s

- O,-,(.r. "P.· M"cuir.ás-!lro--
· c:l".acora 1'<!is.. ('>a

t
-Oper, "A· !U.c:uinas -E:sc~
.. r(acóra-
• Op"'1;, ...." M~qt;.in;rs -Rof;-

e.;;c.ora
!, ,Qpe~;i;;~o~~qUinaS -Man-

Oper. ·"A" Mliqui::.as '-5::-0
.¡;h;;.cora

Opero ")." ¡'¡¡';guic¡as .-Te¡;¡
plar.ora .

Oper. • A," .'l4P.uinól.s -Rec
tificadora

Opel' . • j\" !o!J'<;¡:<linas -Tran!.
fer

R....""r¡;¿or "JI"
~,o;,p"ra'~Q:'- ',,
:~tll~~e Mot~r

O¡:ler. ~¡<;~~::'~a C~d~a Iee~

t1!~caci6;1 'le:l.!C:.llo¡¡
'Ope::, !:s"ecLf'::'c...cioil¡'s

Veh!.:::t.¡~o -
Op~l.·: ·Broa~cast1::1g"

~.

t,

Ópe:-" Coor<:l.Lnaeor t!nea
Pto~uc. "

Oper. Selec:c:i6n SÚd:e.'lI&
P1ntUra "

Opar. "Re..'\IachaC:o flaca _M
J Il!!i'r.tif.

l



25978 7 sentiemhre 1984 BOE.-- Núm. 215

z.t1§!!2!
kO~fIlJ!one.l fo:ne:o de 'a.
):o!~'!o~al Vc:!~ica~o:

d.c. 4&.

. limiTO
lJ!oct...1& COllli=caMa

~o4. 1& Com~a~!.

CN!':::~OR!.\

Of.1c:ta.l 21.

Ct'!c!a1 2a.

Of. 2O! {",dt·:o.

Of. 2! J..e'.::lo.
Of. 2: ).¿::·/o.
Of. 2e .;~tvo.

Of. 2! Aat·!o.

Of. 2! Aclt'/o e

Ol. 2! Act'/o.
oto 2! ;>'¿':"l':l.
Ot. 2! ;..¿t';o.
Oí. 2l! i\dt'IOe

Tae. Or;. 2&

A'.:.:-;. ;..¿t·;e.
Aux. ;>.¿ ~./':.-.

~~~. 2ª¿;~~·:·:J.

Aux. )..:~vo.

>.·~x, }o.e. ~...o.
Aux;- ;':-:'/0.
....u.x. ;>':;:'/0.

O~. 2! }.:;~·;:o
Oí. ¡! !.c.~.;~.

OL z!: .!,,='~.::.
o~. z! .~.=.~.;:::.
Of. 2! ;":'~·;o.

CL 2~ i'.':;:·n.
O;;. .;'¿t:·;c.

T,!:l!' ~~st!

Aux•.'~:;'::J.

Aux. ;'.:i~':;;.

Aux. ;"ct·:c.
,"ux. ;'.<::':;'.'0.
Aux. Adt'lo.

Madrid
Madrid
Madrid
A. Leqalel
Recambioe

Carroc~rtas

Toc.a !.! C:r:-.:'a.:.~'"

~o;:o:'::ei5

Finanzas
Finan:¡;~s

V..entlls

,
A~?1.. 'f C. Cal.!"Ld
.:':Cll. ¡;..1:.::,;tri?l'03

rina"',;:l'
~i::ar.~as

n .....il~.:a.S

Ventas

lelo Itdustriales

Toda Ya Corn~a~!!l
Toda ~e. Ccm?~5!~

Tedil la Ccre?¿~:~

?-el. ¡~.CoJstri!li!s

M....drid
),·inanza.
Rel. Industriales
Rel. Inaustrialas
Toda la Ccmpa~!!l

R.aci!.-:tb:!.o$

Rel. !r.c-'..:striali!s"
Rel. I~du$t=~a:~s

Relo I::d:1.5t:."ia:~s

::!.Il.an"i~s

~G::'-lI.dol 5

Gra:lo: 1

;~c~? "i Dupa

S~rv~ci05 ?~:scna~

Secretatia ~C'

Aux. Ofiei"a ~C~

Aux. A6nini.straci5:'l ·cq

Oper~dora SN Se~vi~io d~

Telex
Opera~ra S~ servioio de

Telt!".?::cs
Actvo. Servo Cernedores
Aux ,. -de e H-:l"ica- • ~

Adtvo. Cont. ~~e~t""s~o
Adt,!o.

e!lo
Ac.t·/:;.

ro;j.\~IOa m:: P;JE~'¡'O!l l,sx.:·l!r..\DOS '!:cO:'¡O~I:::CA1·l~~:'!'3 A.
T~Bt~ SALA~IAL II----

~c~v~. Cc~~=ol de ~!e~-~

Olos "3"
Adtvo. Con~rol de ~i~~-

pos ~a·

Secl'e ....ar::.a ~:;"

Ac.t·/o. ~:üsi~;:. 'i ::,:'~'..:i-~

miento
A¿t·/o. Cot",t:.=.:::!lida: '3"
Ad~·/o. ~¡~!:l.::'::as

Adtvo. ~u~::'~Or~a :::~e::'-::~

'O'
Cocrdinaucr Viajes
¡..y·..:~~~;e Sele::::. :t Colo:.:,

hJtv~. Li~r-ie~a ? ~an~~-
ni.T.....ento Cficit.,,.

Adtv'J. s.et·/';'cio:::c'~:·.-::~a
·to

Adtvo. Estac!st1oas Méd!
o..

Cintotece..r!o
Operaaor ~eritér!e'Js

~at~~~ Planificaci6n yea
AQtvo. ~ed!doS' y D!str1-

bución
lIdtvo. Otieina "BIt
Coord. Suministros
A¿tvo. Transporte "a·
/I.a. tOlO.. Ofieina "S'
Adtvo. Control ledidos -

"B q

O~~ra¿or Terminal Comp~~

t~o.o:ra Plar:ta.

O~ernco~a Telex y Tele!.
P"~fo~·i.sta

Operadora Servicio Tele~

Opero Servicio Te16fcnos
M<ecil.!'l6grafa
¡,u~:. Of ....cina ,\J.;.:aeén 'D'

Oficill.! la.

OficiÜ le..

O!ieial la.

Ofiolal 11..

OÚeie.1 la.

Of;l.cial U,.

OUeill la.

O:iclal la.

OHcial le..

Oficial 1a.

Ofiei.al la.

Oficial la.

OHcial la.

Ofioial la.

OHeial 1... ·

Ofioial la..

Oficid la.

Oficiill le..

Oficfal la.

OficiAl la.

Otici!ll la.

Oficial' la.

Oficial la.

Ofieia11a.

OH"ia1 la.

OUcial la.

Oficial la.

Ofic.í.ill la.

Oficial la.

Ofioial la.

0:i::ia1 la.

Ofioial la.

"'1g'1la.::.~.'

A..,al ..2! !o.ab.

'Onc1al la.

1\el. 3:n4u..t:1du

AnJ.t f'" c:al14a4

~Ca& 1& C~~aA! ..

~od& la C~.~añ1"

~oda 1& cem~a5!a

~~d& la co~~~ñ!"

~cja la Co~;añ!a

Zc~a la compafi!&

Toda la C(llll~añ!a

~oda 1& Co~pa~!a

-Toda la Co!:l::d!a

~cda la Cc~~a~!a

~oda la Co~;a~!~

~~e. la Co~;a~!&

Toda la Com¡a:i!~'

Tod!. 1. Ccm¡¡aii!a

To~!. la Ccmpañ!a

TeJa 1. eOm?a~!a

Toda la Compañ!a

Toda la Comp~ñ1'

Toda ~a Compañía

Toda la Compañ!a

Toda la C~?añ1a

Toda la Con?~ñ!a

~oda la C~.?añ!a

roda la co~¡añ!a

~oda la Co~pafi!&

Toda la Con~a~!a

~oda 1. Co~pañ!a

~oda la Co~pañ!a

Toda la COMpañía

Toe. la Co~¡añ!a

Toda 1& Compañ!a

~oda la Com~~5!a

I
Toda -.la Corr.p!i!a

foda la CO~Ea~!a

C::.-adOI 7

Pro!uio!;ltl ;'j'\st!.='~t' de
la. S.

Profesional ~uteoa~!.~.~

In.t::~~e~tis::a ~. 11.8
P::ofelio~ll ~Al¿.ri=O Co

bre.d. la. S -

Profesional Calderero -
Hierro as la. B

Profesional Chapista d.
la. B

Profesionat Bleotric!ata
de la. B

ProfGsional Electricista
Ele~tr6ni::o la. B

Profesional Fresador de
la. B

Profe!lonal Maquinista ~

Lcec:nctora la. B
Pro;isional Mo~eliata d.

la. B
Profc~!onal Ofioial de 

Han';i1n~T~iento la. !.
Prcfesion~l Plocero Ca~

le::il;:tcr de la. El
Pto$~::;iot,al Re:;tif'::'c~¿or

de .!-4. 6
Profesional Scl¿a~c= a.

la.. B
Protes1onal Tor~ero de _

le.. B
t'roh-s 10nal Ver::'! ~:~ :'cr

(i.. lA. P

V!~il~r.te Sa~~:i~~! -a••
cepc1:S~ ':11::,:::11

A.~.3.l.tlta SG :'C:or~t.erJ.o
e:al1da4

Pr~le81or.al Aj~st~dor 4e
la. e .

'rofes1':ma1 al!.:aii1l, 4••
la. e

'rofesional A~to~~t!sta
Inst':::urr,cntista de l&.e

I:r:O:~:l~~!!¡a:a~deJ:eroc~

Profesional C~lderero ..
Hie:-ro de la. e

Irofe~ional Carpintero·
de la. e .

'tofuionll,l chapist.a d.
la, e

Pro!e8io~al Electr101sta

'ro~:8¡:;a~ tles~rioista
IleotrÓnico la. e

'rol.donal inudo: d.
la. e

Profesional Nandri~aco:r:«. la. e
Prohs1onal Maquinist.a •

Locomotora de la. e
Profes1onal kdel1sta 4.

11.• e
'rol.sional Ofioial de •

Mantsni¡.¡!ent.o la. e
Profestonal Pintor Deoo~

ra~o:r: de 1&. e .
'ro~es!Onal Pl~~ero Cale

faotor'de la. e -
FrQfe~io~a¡ R&o:i=!eaao~

d. la. e
Profesional ~otda~cr a.

la. e
Jrofes1onal t~?icero d.

la. e
Pro~esie~al Tor~ero de •

la. e
Pro~esic~~l Veri:ioa~o:

de. la. e

Pr~!':'s!.ct.al .i\j:.lsU.l':r 4.
la. A

·Prot'~sÍ':lr.tl l\'J:cr.'.at.i&ta..
Ins':.ru.~-:;:'ItbtA la; A.

P:."~!eSi-:lnill :::lElc':.::.-icista
. d.. la. A

P:,-o!Q$ional Elect:::1ctsta
Eleotr~n!oo. e. la. A

Pro!e5!o~!l.1 rreS4~o= 4.
la. A .

P~ot'es1onal ~oael!.ta 4.
la...

Protes1onal O!!~1al 4. _
M~nt.n1::\ie::'':;:l ~. la.A

Iro!~sio~tl Ve=i~~ca~:l~
lle 111.. i\,

Grado, ,

Toda la CO!:lpañ!a

~~4a 1& comc45ta

'!'?da la ColapLl!ta

~~da la Cc~pa5!a

teda 1& COlll¡laAta

~c~a la ccmpaAta

:od& la CCC~L~t.

roda la Cc~paAt.

Of"'lc!al' la.

Ot1c!&1 :o••

Olie!a!!a.

Oficial :a.
Ol1c:td la.

Ofic!a1('la.

Of1c:tal la.

Ofi~i.l :'a.

Se~::'eta::.-ia It,._
Aotvo. 'A" Ccntab!1!dad
Ioyudante "B"· Conteb1114a4
Ioyudants ~~mina'

Analista Saiu.f.:II.1.ento Ces.
pras Nacional••

Ioyu?ante. Ad;:Ion. 'ersonal
Coord. t1rnpiez& f Ml.nt.
• Oficir.a
Moni !::or Cont:rd y '1't'&I\••

c:r1pci6n Dato.. Di
O!lersdo.t:" C1:I:lllola Remota

D'Analista Servicio Qa:::a:l,-
Uas

toord. S.f..t~a. Cont:Qt
Datos

Analista Piezas ~e~a'

Toda 1. COII\pañ:ta
P.inanzas
Finanza,
Finann.
Com~ra.

Re1. %n4·u.tr1ale.
~1. Xn4u.~i.l.a

rinanU'
rinllDJ"

Venta.

Ve!:\tu

1!.c::c;;,tOll

o~. ~ '-<'!t·...=!.
OI:. ,l- ,\¿~:;o.

Ot. 2¡ ;.;'to/O'.
Of • ...2- ..d':.·;~.
ot. 2! A¿t·10.·

.Ot. 1. M,;·~.

ot. 2! A:!: .....·/o.

oto 2! Ad~70.

Ofe 2! Ad!:"/O.

oto :!~ Ad':'/Q.



CA'l'Y:;C?:~

Tec. o:;. l'

'Tec, ·Ori. l'

'ree • Orq. 1"

Tec, Org, ,.
'lee. Orq. l'

Tec:. 0:9· l'
Perito
Anal. 1" tü.

,..rito

Perito

·".T.S.
.... '1".1.

J..f.'.
Perito
Per1";.~

Perito

Perito

'-.rito

0.<1,.

Perit.O

'e::,1to
:Per!.to
hr1to

.erito

'arito

Perito

!'ertto

Perito

hr!to

'er1ta

'Jerlto

'perito

Perito

'e:rIto
ler1to

Perito

Par!;::J

.Perito
Perlt::J

.~ito

'-dto

,.rito......
'u.tto

Ifeo.oq....

1'1Id. Oq. S&

leo. Orf. ,
Jo1c~U40

Pedto
'. '-per! to

J'er1to

"eC'. 0=,. J,8
'f.c. Orl~ S&,

'edu»
,hito

Ver.tas

Pin.':'....

Plna;:l.:a••

~
Plll~if. Mat. y Cont.
Producci6n
Rel. Industriales

Ventu

"1. tr.~~~t:ialeí·,..1. I:lc-.:s-::riales

Finan"'''.

~1. I~éus:=ial••
A.."\&l. r C. Cal!a.ad.
~in.~zas

"l. tndu,t::-!ale.·
lel, tnc!ustriale.
CarroceríaS

VI.ntlla
ael. Industrial••

&el. Indqatr!al..

bl. lnl!ú.tr!al..

"1. Industr!al••

Ing. "Pah. '.1 Mant.

,Carroc:erh.s

C.rroC'.r;;as

Carroc:er!as

cirrocertu

·P!ntuTIl

<:ral!o: ,

1ng'. '.ab. y Mant:.

'roda la COlllpalUa

f04a la Compaft1.

Ing.Pah. ~ Mant.

Carrocerbs
An.~. r C. Calieaa

Itna~•., C. Cal!dad

bal. 'J C. Calidad. ,
'IolJ~ la ComPf1i'1!4
Mol:dres ..'
·Rel. l~ustri'l.la.

~1. Industr!ales"1.- !nI!uIIIt:iale.

"1. lDc!u.trilllli•

~.l, Industriale.

"1, %ndustde.h.

<hrrocerf.u

ft'at:', ...a.l1úan~.
'-'tOc:••.

--lng. ,ab. :t Kant.

.~~r~

finano:.-

-,
.!~

. ~
v.óo.........,:,
JobnU. Ha1:. y Con'.
Jt1'ocluoc16n
Rel. Industrial..

~~
Coordinador con Planta.

!6cn!co Selecc!6n Pareó,,'racnico pOrNac!6n Pro!.·
a10nel

~':::n1co Eou1pOS de Pro-..
~~c16ñ Personal

'r~n1co Espec1!icac:iones
Metales

Analista d. Costos
Anal1sta de costos
Analis';.a Tr.t~ento.

o-.l.!:.miC::Is
T'én~~o Ingenier1a Hant!

n1mienl:o
Anal!~-::a de costOll:-Mano

dc" Obra
Analista de costos-Gas-

tos Generales>
Ana11sta ~ Ccstos-Mllte_

rial Prc¿ueción
Anali$~. ce Costos-~l~_

ta C".:::-ocer!as
Ana11s';..!. <:!e Costos-plan·

ta Pintura
Analista ~e CPltos-Plan

ta Montaje
Analista ea Zn'Ten!:ar~c'

Ana11s::tL ¿~ Znve~tar!~s

Jefe Seco P·~liei~a~ r ..
I'r~.Ve:"';as !\e::::i1~.

Dele,a~ Ve:'lt«s 0;:;_:. ~ ..
018 tri!Jui:!e::-es

bdi61:::<;,o
AnaliJ!t.! lt4eorato:,!o Cl!

n1eo -
Fiaiote::'o!.ce\.ltl.
't'cnico !:;'fIl'IOS A.....a.:.~';icos
.Analia~a :~:"i~ciero 1 3~

ne!ic1os "1 !:x¡:or::.
Técnico Inqeni8rl~Ois-

tribuci6n y Equipo!l
7~nico I~g6niería 01~-"

t-ribuciól'l'Y Equipos
~4cnico Incen1er!a 0':'5-

txibuci6n y Equi~o$

Tfent~~ Ir.geniarla Mane
"jo Materiales

~enico In'i~nierla M4!;Q
dos y Tialllpos

~'enico Ingenier!. Plan.
y Cont:ol Mant.

"&enleo ln'1el'l1erla Pl-an •
y Diseño

~~"ico Xa~ten1miento

Técnico Evaluaci6n Sis~.

lilas "-

~'~~~~s'!rls~~ HetalÜr-

"Icn100 Bnsayos Orq'ni·-
oo.

C!Omo:,a¿or "e"
'l6cñieo ele -tOna
Anal1sta Valoración Pue!

tos .
Investigador
8pv. Prote-ed6n 4. Plan-·

t.
Ipw. Servio1.os 4a IIlCft..

dios
~'cnloo ~ormaei6n TAcn! •

DOS y DirectivoliI
Coor'li. ?crtU.oi611 O¡:e=e.~_

ríos
Jefe de la ~scuall. 4. - ..

Ap:end1ees
K!gieni$ta
'rknieo Con t=ol T'e:l.!oo
'rie:l.ico !:l.ien!.er!. ?:c-.

rectos
~c:nioo !:l9'en!er!1l S!Stl!l

lilas y O!&e.;;o -
T40nlco !:l.;e~ier11. Sold!

Om
TEcnioo 'A- ~at:1e.=!a y

Utillajes
'r'enioo ~~eAier!a 01.~,

Equip. ~1L."Ie::o ~.:.
Aa••OI: Ga,,:L6n !:aprna··

r1&1
·tlcnico InvaSotig'!lc!6n Pro

dueto -
%Il.truotor C6ntro CapIlO:r...

tacMn
.hleqado Aa!ttenot. fa<:n¡

Ca;
1Inal.1stll SR Coordinllc16d

Cambios
SpV. Selaccidn y COloe....
. cien Parsona!
"'en!eo Control Datos
Analista Relac1.one. Labo-

ralea

Cajero

Of. 1! Adtv.o.

ot. 1! Adt.v.o..

ot. .1! Mtvo.
ot. 1- 1I4tvo.

Of. l! Adtvo.

ot. l' A4tw.

Of. 1! A<!t'lO.
Of. 1· Al!tvo.

Of. 1!MtVO.

ot. 1! Al!t·.ro.

Of. 1! Mtvo.

Of• li:~;~~:Ot'.
Of. l! Ad.~vo~

O~. l! Mtvo.

0(. l!U\.;Oo

Of. I! ,a.:!';.';o.

Of. l! .Ai:.~':=.

·.1 ......5.
be-=i":!::'.

. J:neUVado
·~oco Ori' la

'te:::. or·S'. 11,

'!'eo. Or9. 2·
1"eo. org. 2_

ot. 2! MJ:vo.

Zncá=.galiQ

ZDellrga:i9

Bnea:ia¿o.
.E.."l.ca=S«=a

bc:a:ga¿e

f!lBeptiembre J9114

JlI.ca:;a~

Enc:ar;aé.c:

'arit:O

CATEGOil:!A
Of. 2: U':'70.

ot. 2! ~~•
!)eltua=.te :!
tea. OXV. 2-

~ao. :orw. ,
sea. org. 2-

t.c. Ort'. 2
tea. GrIJ. 2·

oto 2! u_.

. Of. 1! ,,¿~.-::..

ot. ~! M~..;.

.Ol• .11 Mt72.·

Of. 1~ M~·:::..

Of. ¡! ).'?::'..:::.

O:;. 1! i\:!,:;;~'~.

g~: ¡i.~~:::~:

Ventas

Reclllllbios
Recambios

Rel. Indu$tria"les

TQ4a 'la CQlll?a:1 fa.

~ 1& Comp,t..:¡Ia,
"oda la .c:ompañra
Plan!f. ~at. y-Cont.
!»educci6n
Toda la Compol..li!a

Yoda la a:01ll9a.i1i!.1.
'roda la C01ll9t.ñ.1a

'roda. la COlllpa5!a

bl• .a:n~ustrH.~es

~iroeerÚs"

Hoa;:a~.

Ventall

b1. 1ri<!us':.r!a:!.u
':r~. :t"~\la:'lu

"-: '
lecA!Ñ:i?'os

~éimb:!c.

ReCamb!os
JIotoru

COlII¡:ras

Vantas

F1tWlt:.%!UI
F:t~en%t.s

Fi."l.Mu,s

Ventes

Ventas

V.entas

" ..liil. Mat. y Cont •
..... ,~ilQ4iGn

.Iin&n~

:C~pt;aA

CCIlII¡:¡ras

ee.pra.s·

CO\lI¡;lras

:;abrico!.c:'~n

~
a.eatab!o.

.~~~

1Df. rdl. r Me:.
• t:oJ:'U_e.
,JIotor••

.IlOtou.
»lanJ.t. Mat; "1 'Cant.
hoduoc16n
Plan1t •...-Hat. '1 Con,.
1>roducet6n
~el. Industr1alea
ael• .tndustriale.

Grado I S

Cl!.1e·~'o Factor:/! A:::l1.l$a-
" f..1s

Mal .. Emisión y Sequi--..
mie"to

\yudente "1." Contab11:i-
• dad
Coordinador Sé~inas

Anal. se,",~!.....'::e,,~ eo;r.-.--
pras l:n?~.:'t.

Anal. 51'< :Se;c:..-:.:.ento Cc~
pral :S;:.C.

COQ~=. C~~~=~ P::'osr~~

eión
C-oo,ri!. Ir.t~=·?lan~I!S

Coo::::5.. ).p~O\·~::·:::r.>.~"!I:'4!~to

~lIIltro-lo\.!¿= id
C;oord. ".;:::,:v'::s:''':"o¡;¡¡:¡:'cnto

.col:':':::';')"";;:' :;:;r:'<t
Ccor;;. A;:::';:;·I:S:':'~.a:::.ie:,~o

centro-~==<;;:ona

lec::,eta-":'a '::el rl:'rector
l!ePa=ric,,~·':'~n

• nal!s~a ~e sec~=~s

Imr.l.C:Orl;:cl :-arÚ.s D?
Anal.~e;.¿L~':'e~~Q ?receso

eatos
~Ec~ico ce ~e:~:::~ts --

CQr. Clieh~~s ,
Coore. P-.:bHCA:~';)~_es ~f=

~icas -
Coor;;. ?=~::'~~ae:~~ y -_

Proceso ?e¿~::::cs

:ooro. C0~J~!t~s Post·
Venta",

~ lnal.ve~í~~los Especia-~'

!es" '
Secretaria Consejero De

legado
Zlipee1alista Control Ml!..

te-rial,~s

Analista ~~ar.5porte Ma~e

-I:ial0.'; -
Analista P=~:'os y Ven--

tllS .

Analista .S'N 'Seguimiénto
'P1ez!l1l

-Analista Inventllrio$
Es~ecialista ?edidosCa

·...19n2s
Instructor Esceala Apren

...4ieelil -
~nca:~~jo Servici08.Pro-

..ducci6n •
Enca¡ga¿o COr.trol Cali-~

dad
tnellrqado producci6n .
Encargado Pl~i:icaei6n

Vehículos
Enear9ado Recepci6n/Expe

dici6n. -
Bnoargaéo ~lrnacén

EnearqacO Ma~ejo Materia
les -

Encarqaco Abastecimiento
..te.:i4le~

~'cnico .Se7u~i~ad e BI~-

,hne .
T'cr.ico "3" Matricería y

Utilhjljis
~Eenico ¡~$?ec~i6~ Cali- .

d.d •
Analista ~a:"oten':'Qie~to •

Preventi.o
P,,''''lista I:.'lesLgaci6n •

Proc!uet:)
1.':'S de E:<'l;:re.sa
Encarq¿¿o Ot~~rib~c;$~ •

Vel".1cel:t05
En~lr~~¿6 ~~~e;c~~~ y __

Oni~.~ .~w:¡(;.e,,-1.<:!.O

Enea=;ato ~~~e:"o~ic~~o

c;1 EIIlbi-;-que.
Encargado Embar~ue

-Coordinador S~ Ciclo Ma
. t:etlt,a1.e, -Y' Envío

Coordinildor :OH de 8road..
~ca.stil)q

AnaL Cielo ds .Hataria.....
los

Ent:'<,v!s':ador
coo~e. Servo Reprograt:r..

y ~:l!.t. Oficina
AdtV'Q. Cont.::c;' ¡¡.. toa DP

PU¡,;STOS

AnaUstl. SeS~~!.tl~to '1A ....
Al!tvo. ""- "e~i4oa~.t••

". f6D1cos
C.lin....nte
~al. -zapeeffieae1eD , •

I'l~etu~d:'.:lnes

Anal. !!.~pee; y A~d:r.~d.

Ancl. ilan~Pieza. y ~
't.rol· pr09'r.

Anali~~ Hi!.I:ten!m1~to _._,
Coo~d. de,!roa~casting .
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'¡:V.- A:~¿::'i~~¡¡ ~, ,~:),;<:t,; -

"~c;;~~;u~;, ;;:; '.~~,_ ~ ~ _:~~~~~:"
"OS

':';;~l"_:'O :- "" _~.:. :;'J:-~il

¡r.ie:l':~S

~~~g~~~ ~~;~~;~:'¿~~ ~~~~;¡~
-¡>i,~%il:s Gi!:";'.·~~:,,·

""'1aliilt~ 2::·':.";':,~ ','·~~;,.l'Gr

91c,;,5
Ar.a.L':'~::a Pr'.:e~-'s ::·~!...üc~s
l'é:::l.l.co $",,,;,:,:,;;-,':'''::::l C:,li

c.ac. ?rQ·:e<!~~.:e~

;~;~~~~~ i: c;~;~~::~~;;-
rr,~s

COOJ:"~i.~.";':,: ::,'OO_/-:'::<:!S-
r1a1 ?:::::::.:-:;:,;'.;';,

A.'lali.s';ll. ::.<! C:;~':::~-.;::~':'-:i

da::!e$ S~s.:: -
A."IAlista :?:oyectos :!e In"

vers.ior.ea .
Ipv•.~..::&lh!. Inventariosr Cost::lS
t.nllmi:;~o;oril... y1':::oee=-1 '
Spv.' Se;-~L'IIÍ1lr.to Ce~?rll.

Nacionales '"
'pv. Cont!:ol Datol 'J Si.':

tal'nilll
11.. '1. Se:::,,·ie~o. Gé:'.era.le.

Persor.al
~"Iali.t. Siltem~$ y ;:e:~

so Date.
'PVr.~~~~~¿f::==e!Ora~~~

Spv. Uni·jad. Raconoil1a.d2.·
".Sp." Unidad H3todos IM:::i
nas y 'COntrol Erocelii
mientos

lnalista SN Seguimiento
Compras Import.

Proqr¡;;,;nador Tareas D'
Analista Soft~are. DP
Operador Jete 'turno Ccmpu

tadora. OP -
Analista Admon. Pr~eso •

Patos y Control Inter~

no DP
bal1ata Sbt8lTlu
Bspeoia11sta Vehíoulos ••

Ocasii5n
!4onioo Plan1f1oao1i5n De.

rivados .y Opcionel
Analista Meroados Pirec·".Coordinador Plsnta
8pv. UnidAd Cont:::ol Mate..

riales Auxiliares
Coozl!inador Reserva. r -

.Vhju
P"rogrutl.dor S1&tema.
An.l1sta-Progr&IMdo~ sta.

tllll:\&.
Coordinador proqra~aoi~n

y SuM!n1stro
Contr&:lla..tn C<lnt::ol Ca...

11da4 o

Contiama••~. Produo~i6n
~ntr~~aastre Manejo Mat.

rial.. -
Contra~aes~r. Oil~ri~u--

cJ6n Veh!.culo.
Inea.:ia~o talle: ~tilla-_

je.
Incarqa~o Taller Otill.-

~"ls
Ene~:::g~~o ~4~te~~~!~~to

Coorci~~=o= A~¿it~:!.~ :~

t<!:::~a

T!cni~o No:::~al 1 ~~c~to·
r1a : .. :~=::a

Coord. ~ecar.!z!~i~~ ] S1.
tC:;-.:lS • ' -

Coord. Sistema. y Pro~eso

de D-ltO!l
Sp? ~isi6n, Sequi~ient~

y Co~rd. Compras
aefa Seec~en Cuentas a Pa

gar -
Jéf~ Seeot~D N6min!8

·S9V. Seguimiento y Coordt
naci6n Zo~.· -

Jefe Servicios A~inistra

tivos -
Jefe Se:vtcto. al PQr!o~.. \
lip.... 1'1nnUib-acion OpC1c....

nes y Oer1'lados
..1efe Pr.ogrn¡~,sci6n y proc!

so P'~~idQI!l

~OtO'_-"'''

:'oda la CCo:;-.[- l ~!.!

.'!oto;el;

.".,,:al .• Y c. C"l:=',d

:-lotQru
~o¿.!l 15 Cot:'l?.;l.!:~a

::'r:an~as

Compra.

Venta.

)1...1:!!

!'inanzas
Finanzas
Finanza.

Finan~aa

Toda la CO~fañ!a
V~ntas

Venta.

Ventas
I

Ventas
Ccr.:pre.a

I'l:rat 'i AduanU,
Recambios
Rl!Io&ml!ol

Recarobioa

'reda la COl:l5la~!a

~oda la-Ccmpaata
Toda la Ccmp.a1&

!ra!. 'J Ad'J.anaa .

Ca~:ooer!aa

Toda la Cempa~!a
:-ir:,¡¡:-:za.

:inc.nza.

Grado t •

F!nutzlll

:-lotonl

~!otoJ:e'

F1n~t;1l8

!'1J'¡aM'Q
Compr&,ll

Re!. Indust:r1alu

~el. Induz~ti~l~s

Ve:ttas

Perito
7ú:-ito

Per::'~o

7e~i te

Perito
Pe::rito

Pe:ciJ:o
?(!rii:~

?eri ::::

Peri':.~

?erito

ei, 1'" "'d':.';o.

eL l'" ,\dtvo.

ei. la Adtvo.

Ol. V Adtvo.
Di. .1-1 Adtvo.
ot. 1~ Adtvo.

CE, 1'" A'd.,tvo.

Of. la Jl.dtolO.
OE. la Adtvo.

ef. la Adt.,o.

.ot. 1& Adtvo.

Of. lA Adtvo.
Oto 1& AdtVO.

Ot. 1& Adtvo.
Of. l' Adtvo.

.Q.f. 1& Adt.vo.

Contr5.maest:'a

dlnt:¡;a°r.la~5=.
Con tra.'lIaes t:a

Enca~qado

'1'eo. Or$'o :,&

'1'eo.• Ori. 1"',

Pe tito:

Je!. 2" Adtvo-.

.:Te!s 2& Adtvo.

Jefe a- Adtvo.

Jef. 2- Ac!t'lO.
Jefa 2" Ad:t.vo.

InS'en.1.ero

"'eEi:2~ Adtvo.

Je:oa 2" ;l,~t'/O.

Sp" ..,D:'.et::i:Ju;:i,:"n V~i~!cu-

101;
Spvo i1~te¿os y Si.ste~Gls

COI:lprador "A"
~n~~ni~:o S~ X'tC¿09 y

Tiempos .
Ingeniero S~ ~é':.cdos y

Tic.'lIt.,os
IBge~iero SN ~~tCoeos y

!iem?"!1
Inge:.iero SN )lét::¿es ':!

Tiem¡:os
Ingenie~o SN ~'ted08 y

Tiempo.
In7enis=o S~ ~rccc~o!l

tnge~iero S~ ?r::ceS~3

In;e~ie~~ S~ rrOC;Jo8
Ingeniero SN ?roceso8
Ing:~~~ro S~ ~ontaje y O~

In~e~ie:::o SN H~rr:~~~r:~~s
!n~er:iero SN ~i!a~o

Spv. Se=vic:os =e Zona
lnge:'!.iero .s~ Distr;;.!)'~c!~"l.

Ec;ui?o!l '! :'!e~~j. }lato
lnger:ie=o 5~ ?:a::. '! Con

trol ~Ia;:~.

51''1. C/I!.i::ae. ?~c~'e'l"::;ous

tr.genie~o Té~~L=!s ~a~or:

t":::io -
Ingcr'lie;:o Co~.?cne~.':;¡¡i!l

E~~ct:::.=os
J<!I.:¿ S'l';l.:::.;'dnc' I:~d~:o¡t1"i.H

Illg·:¡r.ia::o CQ:~t~oCll 1',,;cnico
Ingeniero Resi¿~nte Scrvi

cioG Técniccs -
In~enicro·R~3i¿~nte S~rvi

cics T6cnic~s -
¡n~.'~icro SN Control 1 .

?J.¡;nlf. l~ant.

In]cniero S~ Manteni~ien~

'" -Ingeniero SN Distrii~t.;::i5n
. y Equir:os

Ingeniero SN Distribución
y Equipos

Ingeniero SN Distriouci6n
y Equipos

Ingeniero SN Proyecto, __
S!ste~as y Oiseño

Ingen!ero Desa:rollQ Auto
mat!smoe -

Ingeniero Oes~rrollo A~to
matizacion~8 -

Superín~endenta Manteni~.

miento
;u?'!rintendento l1i1nteni·..

miento
Coord. ProqU.rnAI Es"eeill.-'

les -
8p.... Laboratorio Qu!rnico

y :-leta16:gi~o
Spv. An'-115i. Presup'J.eat.a

.io -
Spv. A::!!i!l!s CostO!! Ac w _

tualizadoll
Jefe ~~!11.is ce CostQI 

-Planta "i~.t",l'::::-'~

Ipv. ~~!11s1s ~e !~vars!a

,ee
Coerdinador ilt.::Hisis Ga-...

nnt.!a y ?QHtios
Auaitor Ce~eelior.ariol 'J

Provee.do:::es
Su~~=v1sor ContAbili~~~

Siv. LaQQ~.t~.:::io ~ns.yo.

F!s!eo y·Me~a.lar~ic~.

Spv. L.:l~CratQrio i:nn.;(os
Qu!:;¡iecs

Coor~!~ad~r or~,¡¡ni:-.aei~n

y Pla~i!1c~e~d~ 2er10'"
nal

Ar.a.lis~!. Co::o.;:e::sacie'n 'J ..
aene~icios

Asesor Comercial As16tan
cia ,¡,Ecnica.

:Jefe Forl\lación Pl:otasio..•
nal y Operarios

tdcnico da HA~ke~ini Asta
o tenc!a '1'l§cnica. 

..1efe Secc!dn Pedidos 'i -.
Distrihución

Delegado ~ac!ona.l Ventas
Recambios Zona. NE

..1ele, Sección Plan1tice~~

ci6n y COntrol Piezas
8p.... Sequtmiento COIDfral

·1i\.pOtUc.1.dn -
Jefe da Zona
1ns~¡:~~nSY Centxo CaFA

Deleqado Jefe A.iatenc$a
'l30nica.

Jefe Secc1~a AnS11.t. !r.
eíos J Venta. bcall1....•
~ios

Ipv. Qperao1cne. A4uanas
y Corno Ex!:.

Spv. !'ueios e ftofor:o.u

Trat. y Aduana.,·

Poaoambios
comprts
MotOt..,
1n'l. Fati. r Mant.
Cauooerh.-·

P!.nt.w:.

Kontaje

Motores
Carroc.r!as
l'f.ntw:a
)!onUj_
loIotor••

~tonl
~-Otores

roetor••
Inq. rabo r Mant

Inq. F.b. y Ma~t.

~nal. y C. Calidad
Anal. y C. calidad

Anal. y C. calided

. r.e1 Industrial\ls
Re!. Ih¿us trie les
C!lrrocerlas

Montaje

Cil.rrocat"!as

Curocer:t:a8.

Carrocerías

:-lonta~.

Pintura

Cat:oc.:l.r1aa

Cat':oosrb.

Monl:a::fe

V.ont~1.

Cauoce:!aa

Vent.u

).lotoro.

F!.nan:ta.

r:!.nan:-.as

!ir04:1za.s

Finanza&
Anal. y C. ealf.da4

~~,,!. Y C. Ca11da4

P.~1. I~d'J.s~rieles

Vent.a.

lel. rn4ultdale.

Ventlll

Ventu

Ventas

Moton.

Compra.

V.....
Veto

Ventu

Ventu

lfraf. :r Muana..
Itnanza.

Jef. 2- Adtvo.

Jefe 2" Mtvo.
l'erito
In~en1ero

Ingeniero

· lftienlet o

tnog8ntel'O

Ingen1ez:o

I:1qt'n1ero
Inqen!ll:o
lnqenie::,o
Inqenle::'o
Zngen1.GtQl

II\9"e:-:18tO
tnqeniEro
Ir:gen1e:ro
Inqeniero

· Ing~r...i.:o

ln<¡er.i • .:::o
Licenoiado.

In;eni",~...
In·;;cn!.ero
Ir.gen!~:ro

;nqeniero

Inger.ie~o

Inqer.i·"1'¡

l.ngen¡"8ro
;

Inqeniero

Ingeniero

Ingen!.ero

IngenierQ

Pet!to

Perito

Inqenie~o

.loic8nciae:;

Li~ew.c!e.de

Lic.no::'a';':::

Licencia:!:

L1ee:"~1a!:

Líeer.c1a~e

¡'ic.~c~I.:!:

· L1cenQ1a40

lnientero

:L1cenr;.f.e:40

r.f.c~e1a1!o

t!<;lenc!ai!o

ferito

~e!6 1& M~IO.

'er1to
'extto

'u1tO'

L1~.nc1e.40

o .rete a- Ae;r:D•

:L!c.no:lao!e
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Lugar de DesplazamIento

w • •Motivo de· la Lioenoia '1'l.e¡npo M1sma Provinoia ~rov!nc1a L1m!trofa Otras Prov1na!as'

.

Alumbramiento da Tres d!as Jaborablsa, llres d!as lobo· Cuatro día. natu.ra- Cínco días natur!.
Esposa. ampliables.. hasta c1n ~a.ble!l. les. le...

00 naturales en caso
de despla~am1anto.

Cuatro días natu·
Enf~rmedad qrav&'de Dos ~ras naturales, Doa días %iatura 'rres ~!a. naturales. l..ales cuando la -
c~nyuqe, hijos, pa- amp11ablea hasta 3 108. - distancia eea fn-

j dr~s políticos, n1a m'a. feriol: a 300 kms.
tos, abuelos, herma Cinca df.as natura
nos o padres. - les si as Hupa--=

- rior. o"lI'

-

Fallecimil:mt.o de -- Tres días naturales, tres días natu- CUatro días natura- Cinco días naturA-
c6r,yuge, hijos, PiJ.- ampliables hasta 2 rales. le~. les.
dre$f pad~cs políti más.

1
ces, 'nietos, abue--
lo~ o',h01":UJ.:lOs. ..

L"""" e: J'

1

AM.XO NU~fiO ,

I};" o;:
~ .._-----
1!~,tc pr<:Jccd!:ü""to (E.tablcce. la, r,,~p~·,:,;.~l;i1id~,;,!s y no~.~a' l!u~ hin 0::.
¡'c&1r la r;:"\'i~ion dll vacsnte.. en rel1.iI10l\ el", nsc(·,,~o,. ¡'ut.~a•• :1 la
fi:>"-"'''C.l.oll, 1ll','"itOll y ll.~till"edlHI. da elida e~p1e,HIQ.

n~:~::t·o d(ll Br,,~o de PnfesJ"(\f111l..¡9 de Of!~10. Ofi(i;ll~. el", Prioo~, .~

.'~~ete.t'a a (lS~e. Floeedt¡¡¡l:;t"to la. r::O";i91on dll 'l;l.<:.e.l\~O' d~ srado. t )" 9.

l.' Rec:ibe las s:):i':~tl.!<!e.a e1.!.:l?!.i.:l\~;",~aJl!1 'le't!fic.a qul! Col:':i'~"

los :equis~~:)g <le la c:.o[J'.")cEl~Jrii. "7 las env!a a Sp.lec.c1o;:.
Colocadoo. d~ E';rsClnal.

2.1 Co~pnll:>ba oue no e~1st~pClrSü;1<l1 ad"'CU.1l10 e.p~~'~';".¿o el'. eonVO:f_-
tor;i.¡¡,s a:;~",¡:ior~s (pe- siga siont!Q valido su. rli~ult,,¿;o.

2.2 Pl,,,para la "espc,dficr.don dd Il'J(;sto en coorái:>ac:1on con Ev.'-
luacion de fursona;l..

l'u~dmn 'PIIl:t1clpar todo! les ~lIlploe.dol fijo. ISI\ 111. p18:ltllJ.. G'l~ d~~nn

"ptu & un PUClsto da trabajo con una c.u~g(nía prorcg'!.onal. ~\i"'..t~Cl' '1
CWlpl&ll, con 101 pl':Lnc![liol dllfinidOI In eiH;e proeadL¡¡1e.nto.

lo 11 aplicable. 'Itl procedllllbnto a 101 puu~o, qua impliquen Ijotci-:10
4e autoridad o undo¡ & lo, qua llIelnllljllll. infotGllI.cion elaaificada alt~r.. ll."

iIlenta como conlidencial por la El:IprOllal • 108 qUI 'Por IUI c.uo.t;¡r~.:~.

CII Ion condcl.Q.\'adoa COllO da alpeall1 conlilnza 'l. 101 qUI o.:anta:t
fllnc.lonOll de \'l1prlScntao::ion di la Elllpr"alla.

lo 4«10 .. 41.sotapano.~ lobra la aplica~1l;ln o no d~ O~~15 proeedlt:lie:':.to a
un pUo.ltO 4& cl'ab«jo datlrCline.do. 1& Caliaioo. ¡lüca ¿" Intl5tpruacio::.,
'i811ao.oia dlll Convenio alUcir••u ci.':1t..rl.o con reS¡lccto t.l ClI.&O e.OMtcoo
el> obJl:I.l;o da diBore..anl;lia.

!amr>oc.o el ap1:tc.a,bl. IItl procfldiaie~.~o al ruo 411 f'eoll a !~~erp.lht&

que SIl erect~'ll:1l por ar.tl$u~dadl .. lvo qua ti .c.red~ta la tale.. de a¡::"",W!.

IU lESrO~lsABIL!t;t.D!:9

1.1 CoonprLleba 1& pOlibilid..ll 4& reoolocacion Cap:obll.dol ¿. otra
con'loc:.atot1a q.UI no tuvieroll pb.:o , no caduoo .u yal!dt~i.

lnforw.a.r.do .1 eooita di [:;¡ot~" Ii. la c:.obe~t\ir& da l .. 'l'ac:.a:::a
& tuves de Rolac:.ion.. t.'b;~alcll.

1.3 Infor::l.il' S~lee::1olL ., Colooadon c!e. h;.l:r,JI.

1.4 rntr~ge l~~[Jg:Oo "solicitud 'p.:'a c~n\"e:1t~rl& dI ,ue~r.Jo'" al
can¿ide.tG. IU'.& ve= ¡n.;,¡ac:.~a<lli la =ú.~:J.li.

2.3 Anuncia la vacallta) dando infott.ladou da la misr:.s J reC¡lJ!sitD"
p~ra ocura.la y programa do pruebtts a realizar, en coordin~

cion con EvaJ.\lacion, For:nr.dol\ 7 Der;:rt"lll':mto Md1c.o. cu¡¡,n"
ella nece¡¡ario.

2.5 1"Jbl1c,l :'os ~l1sult2.dos de. la con\'c::ato:~-a.

2.6 Convoc~ a los eolicital'ltes a 1111 ptuebae con la antalac:ion t:(;
que:cid:':.

2.7 NotiHr:il a }.Cd;1~O~::':'C!(lr. de. 1'e.tscr:al el eln:H~ato .s~nador d,
la rll\~a.

...3 Educacio:'l ~E~;:}.E]l

3.1 Prepara 108 pr0tira:7:<~s teor1eo·practic~a.• as! CifolO requlsit:
educativos neceen'ios.

3.2 Prepara las pruebas teor(eas r practicas.

3.3 P\lblica los pro~ra::las teod.co-pracUeoa de la. dUe¡;cntu \':
cantes.

3.4 :Fija el r1<lzo ::;J::i:::o de "al1dtz de los tesu1ta-!os da 101 e:v·
menes ;mt~s de ;>'.lbUc.ane la CO:ly,;>cato'Cia 1l,Utl no podo:a. ser f'"

perior -a c~:<!tro rr,"s"~. c,,:1~:!1C's a Fr~i-r de la fe-:l"-l de tea:'>
zaelon de las P!'J;;':<:s.

'.7 Pre~C:lta los r~sLl!u"~cs de la!! pr:Jebs te~l'!co·rracHcls ¡L
'Iri,,~ '~,_~, -'So;, ¡"~,, ~¡t ?\J~;~ :;..:~"r; ,i:lob"-:.
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'.1 COl:lpr~eb. el períoco d~ 'lal!.du .. los rUlJl~\dos 'J d~,~!¡~

al/los l:I.ie~bro/i del 1It1s00J c¡ue .sta~a:l ¡or.unen duranta ;.
realhacil)ti de lu ilrueo'ú.

4.1 Verif.lcll los re$u!:",¿ol de "lu ..r~b.s te"t'~c¡;·?r~c:tci!! ':0
rre¡!d.u 'J e·}a~u.a¿.i.ll por !ducIocll)n y :<:ll:"'..J,\ctnn, r<!1:':'z.II:ias <,vF:
al c&nd~~to-;"

4.3 VoriUca llIerito~ de 101l, c"alldidatoso

4.4 Decido &l:!gul1 puntulIcl01l." total, que C41nJidatcs d..ben o¡;.upar las
vaclInte". -

5.2 Les prllo!bl$ de e"ncci:>ie:ltos ~a¡;iet's t~,,:!!~:'I cara;;~o!r_ H:o!cti-::
'Yo, lieodo i:!lprescindible obtener l~ calHiezcio'l de "apo"
para poder pren.ntarse al resto del c.~r.eurso-oposi::.J.on.

5.S la rI.:1:d!lla ;>u'ltua.:ton de las pruebas teoricas '! pr:le~ieas .;e~a

de 100 PlmtOS, s1e!'ldo la i'.l!\:aeion =!".'"1:1& la. "tUI se o!s:a':l'-<I~ca

en cada eOrl<:urso-opos1c1cn.

6. Bare::!o de Calif!<:acion

!G ealtficse!oD d. los eoncutsos se ~tili:&I:'&' el si¡uienta. han:ao
de punt'.,la<:iones ::Ia:c:icas.:

6.1 Fo:rnnciOl'l•• , COIlunic,," 10$ re&ultados. a SeleccioD. y Co1ocadon-.

4.6 At:!.end,:\ las r~c1·"".:¡L::,O!l'~S de 108 ca:ldldatos a "';¡c~ntes del
tercio de :lnti!;""L,,¡ 'lUQ' se cre.:Hl. perjudioados.

.. t.·«UQ<:ll!o teorieG
El!.amtl!\ prae tii::G

35 pUlltOI
45 puntoS

8 p..mt:>s.

la puntos.

Sanciones Sin Sane10lto Con Fa1t~ Coo !'alta

Anti¡uedad Grava 1'k1y Grave

+ d. 5 1.<\011 10 • •
4e4a5adol , • 3
4. 3. 4a:'l.o• • 3 •
4.1a3a4o. , • 1
d..1a~d.01 • 1 •

t.o- ft8ult_do. o!lten!dol 81\ un ccincuno-opos1eion leran reeo·
aoc1do. a .fectoa d. eu't>rir futuras 'vacaates d.u~a·ñte el pedo'"
40 i.tablocUo en. la c.onvocatoria.·

6.2.1 ¡Xpc.rieneia .n. funciono. analos~~

o s111li1ares
~.ntro d. la COIIIp&.II!& .. valon el
¡rado de conocil~iento peae tico del
puesto que 81 va a ocupa.: o de otro
de eategorf.a if,'Jal o superior. &1
computo Sil. ~e(ilizllra con el crita."
rio 8i&u1ep.te~

a) Ha desel:lpeiíado puesto de catego
da igualo IlUperior y distinto
eontenido '(III<!nol d. 30 días en 6
lIlescs •

:.,sel:lp~"aao puestos da catego
\,~ual o superior y ccntenido
-'~O,' de 3 a 6 =eses d¡.;rante

,~::i!llo año.

e) ~:" d.,seopeñado. puesto. de catego
r!4 i;j;>.:.a10 superior 7 contenido
ana logo, da 6 a 8 lII~US en loa dOI
lllth,os allo••

b) Ha oeup.'ldo el puesto durante pe
ríodo de corta dut"ac'ion (!llenos
de SO días en 6 'lIeses).

~) HIJ desempeñado el puC'sto durante
;'ariodos de duraeion'supe.rior al
','! e inferior al6 mese; du::ante

allo anterior.'

'.1

1:1 expediento! p.ersonal ?Il-ntuara positivacente da confor..
_idad eoo. la 1i¡Il.!.ante tabla:

tos puntos obtlnidos de acuerdo· con estas situacioneS',
ae atlad1ul1 a la' e1111f1eacion conjunta de exalilene:s 1 :::....
ritos. .

A ef4eto. de io ••tabbcido en .st. apartado solaQen:a
.e tendran en euenta lea falea. graves o r.lUY graves ¡lcr
'becho, q,ue uten. relacionado. directamente con su traba"
j ••

Bl eomputo del tiempo le hara hasta la fecha de la con"
voeator1a.

Solamente .8 computaran lu sanr.':'ones que no estuviesen
canceladas. Lal eanc.iona. C#llceladas seran conddetadas
como no existente.. Se. ent.iendo. ean~la-da una IIneion,
.1 tnnac.url'e el plazo marcado por la Ley, sin producir.e otra .anc10l\t

!toar..... d. 10' Concurso.

r.o. 4IItLato. pl'Ogralll4ll &ti la ptedes, objeto da las pruebás de
u4a cotIGltt,o-opoaic1o0 1 "1:'''' ~bllcado. pte...!a=enta e la"reaJizt."
o1oll .. 10. W"40" & fln 4a 'f.\& lo. lII.terll5r.d.o. puedan pup3taSe
eoa ptalac10a Ill!ieiuta.

tneorpor.c!oft 's 1& Nueva Cetegor!a

"1 h.l plazo ll1Ix!mo d. lo. 15 d!u .!¡uiente.. la l'ul1ueilrll
.. 1u prllobu 11. publ1¡a_n lo. n_ultados obtenidos.

6.2 Herito.

l.

7.

Catesoda o !!tu10 del Pue.to •
Departat:H!rI~o - .\rlll - Actividad •
Numero de ¡>la:as ~ cubrir.
Fecha tope de. presentacion •
Fecha y 11,\;&1:' eh ttal1z:ae101l d. tu pruebas.
Condieior:u ~~i'~cl&1ell de. particlp.cion, si son neeeu.
rh., por lu e.:sr.ietcr!.tkui 481 puuto (pol" IIJ"::Il'lol
pan d :?liso d~ upoteidiHA & ptofuional de gf1do).
1'rQira::l.t.il a des;1:'t'Jl"ar ,nI. 1u p:uebu •
Puntuaeiol\ !lIíni..::a re<:uOlride •
Vdidez de loa ruultadoa.

............

......

Do. aal» tQ 1& catl!.goría .inferior o
cinco sao, como profcslonaln da
olido .11. 1. s.pccial1dad convocada

4.2 OfJ.dales de Sc¡unda
'1 Terc.ens VIl afio ea 1& catégoda inferior.

Lo. candidatos ac!::Iitidos en las conVOcl.todas de exa::lenes se
rderiran a l&l vaeantu notifieed.. por llledio de la solleltud
d. Provis1on d. "'ilelnte. i1rev1a=ente revisado y coeprobado q,¡¡e
lo. eandidatos rt:ln2:1. 101 nquidto. de la convocatoria"

S.2 tos aviso. de COn'10c.atoria· 1nelu1ran loa ai¡uientes aputados:

3.4 En ar;t,lelloi casos en que la experiencia esf: lo aeo:\scje, ambas
t convocatorias poeran efectuane en Wl& .ola.

'.5 Si desp"J(!S da las l1.,s convocatoriu internn, las vaeantu no
8e cubren en su tctc.li'~J'I, lJ~ .l"rcc'ldera s la eontratacioll. ex~

tern.1.

".3 SubalternoiJ, k!:nbbtr¡¡, ..
Uvas y ¡oc.nico~: Un a~o ell. la eatll¡oda inferior.

Ant1guc!ad

t& .lltiZ\,~do:d u:.!d.ma edgi¿a ¡:ara participa: ·tn lIJa c.or.C'.lrsos-opo"
8ic100 sc.ra;

5.

S.l El Departa~anto de Selec.eion '1 Coloe.eion de Personal eonvocl
r., eon un plazo I:laxi:nó de 30 dí••, lo. c:onc.urso~-opcsieion
que tendran una antüaeioll. lllínioa d. 30 días a la fecha de lu
pruebas •

.. 1'ruebu de ~onocb"!entos buleo••

.. '¡elts psicotecnicolo
!rueblll teorieu.

.. huebaa pra<.::tica••

3.S tos coneursor. se. anunchl:an en prÍID.era convocatorJ.a. para todo.
aquellos el!lpleado~ q'IQ sa encuentron on la cacegoda ln¡:¡ediata
inferior a la de la '1llC¡¡rltC. 31 no .. cubren todas las vacan"
tes 50 pro::edcra a. \1:1,1 segundn convocatoria do ear¡¡eter libra.

l. Partidpadon

los empleados que de.s"en optar a una vac.anto obtendtan el i:npr'eso
Correspondiente. traves de Ad:lIinistracion de PersolUllj cumplil)lln
taran dieha pleidon yel Enterado de SUI superiores; la devolveran
• su Departam.ento de Adminiseraeion da Personal, .ntes de. la feeha
topa de presentaeion.

5.1 So eatebll!cc\l los si¡",iéntM t!po. del p'l:uebois, cuya apl:tcaclou'
en los concursos SllI.eapec!.ficara en ced& casos

l. ~

In I,a pravision da vac:"ntes en t'eilll!1en de aseenS(I, ;le cada trn
,lau., una &11. prO\'fNrll por ant!Z'ledad, y las otras ~s por concur
lo-oposidon, que habra de ser em.inente:::.ente. practi<.::o.

rodol 101 elllpleados, para asep:nder. por eoncurso-o!!o~idon o por
sntisuedad, deb~ran supera1:" l& puntuaeiou mínima exigida en las
pruebas.

'l. Convoeatoda de 'Ex;1Jl¡llnes
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,
8.3 in eMO de I!:nf<ltc 'en la puntuadon del concurso-opasic!,"n, cu'"

brira la vacante el car.didllto con mayor ll.ntigucdad l!t1 la caco!"
toda ~.~terior. Si esta !\;.\1.se igual ea. varios candi¿atol. la
vacante sera cubierta por el <le I:lsyor anUguedad 1!11 la Et:I.:(res&

8.4 1.& oCllpacion de las V2cante.s pot coneurso-opos!c1oll. se re;:'!
.ara el\ el plHo de quince dias eontabili:tado & partir de :.a
fecha en que se, hagan publicas lo. t'a.ultados '1 aunq'JO sea :&_
Usarío s:,¡sti:ul.; a BU titular en .tI pueJto a:tual.

!l. l'H{odo de Pn,c'!:·:>.

un e!ll!lM.o da pllestó de trabajo basado en (!~tss caus~s ob~ :;;\'~ a efeet','''~
cambio de tr2baja¿Ol:'a8 de un Departal!<snto a otro. se. rc.s¡>dara a los ,",15
antiguos den~re de su categor!<:, entre los or,~r"rios do. la H:,~a, s!::c.~

cioc o BI~I"O da tral>ejo cuya movilidad ses. n~ceS1lü,.".

Con objllto de c.1a~ifical:' 101 CeneE'll"tos anter!o:ea, la C6;~J"icn li i;::2 de
ID.terpr"ta.~iQn., Vigilancia dal Cor.'lenio, llc0r-:a. el s~8 'j-":"

ACl'f:ROO INTERPRETATIVO DEi ca~:'....!,: lO

'!ier.ell la co~s!ce'-ac~on de. 8raa:

D~:'¡¡rt"'C(OT1tO de PL'ocl'lcdon
de. HOlOl:eS¡ 1d~r:',. Pintl.:ra~

irJCI. ¡¿';'i;:.c·ías j' l';'~"ltajoa,

e~.;.

Es la u~.!¿?d de ~~rvJci(), ir.tC'-;;""1! en el
area, qut< ti~:1e por objet:o prC'-~tar servi
cios y apo)"o ~n U!'..:l lIcti'ri¿.iid <ospecifica
de prod\lecic'1(~~'5,,:nblaje.

Es la unidad ~rc¿,,~:i'/a, b~~3:a:la. er: el
It ..a, que tl<ll:<l <:0::'0 obje~i'lQ la pro<;lc:
cion/ens"-::Ib:'aje. de u::.a pa::e de~I!r::liMda

del veh!culo.

11 k;:;:.:-;:or

J de l'rod"ccion:

Prens'lS y Can:o<:er!as
Pin~ura

Tapice.r!a y ~l:~aj.

... liotores

tea dc~inic~(':l~S son las siguientes: _

!s la ud¿ad I"roc'lct!va, ln,e¡;~a13 en ~e =:;;'~:::1, qLe t~~,-.c p'Jr "1
jeti"lO fl.lncal:Jental prodJcir 1) COlJ?'o;:etar la(~ ~arte(s d',t .... eH: ,lo
qu'o po::- Stl a'c:ti'lidad espe:.:!fica le hr.·a s100 Hle~'h:C,O· ., b ,;? la
direcc!o'l de un Gere.nt. d. Area (Aaa ~1"".a3~r;'.9.~ 1A f('t·:;,'n;¡ oy.e otupa tlM VlIco.nte por cotleurl1ewcposidon p¡¡.;er&

e. l!J c;;.'cr:o~·.L1 p,,-¡;a 'la que so cX.:l\a1no, obtoní~lldo lo!. Lene~i"
elos concsponJielltcll de~da el día en que' ocupe; la n'J(".',! posl'"
eiDn y confjr:,.t'ldose ll.tlt",s de fe '.8 dcf:l.ntiva. a la Super¡¡d02
pel per!o¿o de prueba.

a) Gru¡:o de Obrc~cs

Un 'Hi\c~h'o de. T:.llc.r del oficio corresp·e;;1.dier,te a :las plaus·.
cubrir, q'¡El asur.,ira la pres~dencia. nombrado por la E:ll~rese..

de acuerdo con el Coo.ite de EtIlprc.sa~ '1, en defecto de dicho
aC\1cdo, ¿es~gnllde por la 'E,cuela de FOL'li!a.cion ?rofesional DJU
pr¡,xima a la lcca1i<l3d de Ah."so.fas.

9.1 En el SU;:lUl!sto d... que el trabajador 110 SUp!re el período ~.

prueba es~ablec1do para el puesto de trabajo vaesnte, que:!..;:::.
con su a.ntig'a cat.l:Jor{a y nll\unetadol:l. volv1endo as\! il-"\ti
¡UO po.les:o de trabajo, en cuya c:,uo la vacante sera Oeuil!3
por el si¡'JientO! car,~idato que haya aupenCo el eoncuuo, a1
lo hubiere'. !:l p\lesto dt;; trabajo vacanta por ascenso dl! su
tit\llar no sara C<lbi"rto en forma da.flnitlva hasta el co::!l:::;~

an 'l.\le se o:onsolide' 1 confirme el aseenso \le \lic.ho tUb~j¿~ill:'.

Un "o~nl de. la E~!,resa.

10. El)nsti~cion del Tri''''-'r~~

Cuando el ingreso en cutll~dera del. los grupos profasionales dcba
teaHurse medianto cenc\lrse-oposicioni les 'lrib\lnales pera :l.ntar'"
Vl>nir en estos ingresos estnran con.st:l.tllidOll como '8 ir.dice. a c611.
tin.:lcicn: •

ts la perte ¿el proceso pro~;;~tivo ir.~."!·,raia c:1 un !.'el'art6",.,c.to de
l'roducc~,)r¡ j' qce pueJe estar. !ol"::lad" For "'10 " va~·ios grul'0~'

!j.,:r.?l~SI t!neM de culatas, línea de ciZ'J(~a:es, l!r¡ea de bíelas
en la ,Planta de Hotores.
Líneas 101, 102, 103, etc., tn Prer.sg.
Líneas de pisos, paneles de lat"rales, metal fiMsh,
etc., en Carroce.rfas.
l.íneas de !lile'!:, lijado, enc.. rado, etc.,. en 'Pinturas.
Líneas de pre~ontaje de ~oL"r"s, ejes t,-asetos, a~ie"to,

traseros, eos~¿oras, etc., en Ta¿'ccrias :1 ~:O:':taje.

CO:1trol de Cúi¿ad, M3~,t"ni"

m1c,-,to,. etc:.

EJt~r~al Pla,.,~.inl':, RElado
nes Ind'.strlal"s, 'Fi~.3nZé;S.

Cotlpras, Inge:>iería.':<nnta::ti
mie:>to C"ntral, Co:1trol de
Céllid,,¿ ,st1lfi. Re~a::lbios,

!r"fico ). f,~~:,r,ilS, etc.

Es b. \lni:! ,<1 de servicio, intEZ'-~ca en la
EmprE~<l, C\l/O ob':o:h·o pr:':OJrdial, eni
ncnteo,ente t>:::'1i:·~" E3 pr.,star a1'O)·o a
las are~s en ~'at~Tia de su es) edflca
cor·'retem:i'"

lIt de ::c ,_ ".<c~on

1.iI:.2.:

b) Crup" de S\lbal~~rnos y Ac!l!tinistrativoS

Un Jde l.b,i"i~trative, qlle aS\lDlfu. la 'Presi¿~nc.h, nv~~~o.::!o
por la l::r"~,Tesa, de acu>::rdo COD. el CO\lIite de Empresa, y, en de....
f~cto de die;".o aC\lerdo, desig!1ado po:, la Escuc.1a de rC::-:::EcioD.
l'rofesle¡nii: tilas l'ro:dwa 8 ..1a loc'alidad de Abusafes.

Un Catdr¡¡üco de ~a. Escuela de CCi!le.rc!o.

Un Vocal d~s' ;;:l,"do por la pror!a E::lj"resa.

Un Vocal po::: el Cmite de Er.¡presa.

Un !ec:lic.o, que s~'~"ira !a ?res!J"enda, n,,::':rado ~or!a :;::¡?r~

.a, dc 2Cl.:..r:!0 con el CO::li~e de· !:::l:;>:esa, y, e:l deÍi:cto de di
cho ac.c:cr~o, dcsi;'1ado ~or la Esc.\lela de :or;¡zc':'on ?:ei'Ó!,:onal
tIIZS pro:<i:,a a la localidad de .I.lClusaf'e9.

Un PIoiesor de la Esc\lela de :0=ac10ll. eas !Ho:<~:"a 1. la !1ca
ltdad de ·.U",us:!~es, i::~uest:o e.a los cor.-;lci:lí,,;¡:QS exi~ijos &

h ca::"t<)da a ccbrir.

ANEXO lll:'MERO 6

!CUERIJO lNTEP.lRETATIVO DEL COEVEHO
Cada una de las ur.idades c¡ue, integra2¿s tn un Dt~arta::e~.:J, se rew
parten ;il/.:i·:.!.¿a~es ~$;>EcH;!.:as conc~",:"s.

~.;"l A1t:l~.":l!cs (\';;l,,":i<1), a o~',o ce }.1J!!.!. de tdl nc,·,'cc!.o ~~s c~:,:'[,~a '1
: rcs.

Ejc::rbs: Y'::>t"::acion. y Entrer:a,::i~,..:o ¿e~.tre de !klaci _~.~s l,,¿,;s-
tdi!les, Planta ~otr1z decoao ce Ir.;~'lia~;1 :~",I':li,,!\w

to Cc~:ra¡, Zle¡:tricos der.:ro de ~!a~"e~'-<"c..', H'::.

REUNIDOS

lico~;"G~<;r di~¡l1\9 deHnidonos al e.::tf~'J:!.o 79.~ ¿el 111 CQr.-."~; ,~ Co
lccth'c 'le ;E'(),:D ESl'AfíA, S.A., co:tO crtiCé!lo 19.~. bh¡.

l'ub1!C:lr,. de> conforrddod con 10 estúlec~c1o el\ el artrcdo 13,d)
del rn~:1~ic':l'.dl) Convellio, el presente ac\:"rd·~, a tr<1"~S ele los Sc
c·rc:taric.n, en el pla::o de cinco dfas a t~~,t,1r dd Si¡;·.:.!.~ll~e a 8\1
flrr"J.

.. , '.) 5 :,'[

ell S.\I O1i-

Conj'.lr.'<:o de c:::pj,~",~os q'.:c, "tealiza:"ldo f\~~:~.c':s de c
lar, se h:llLi~"l l'ncu:>.d::adoa bajo una li'iStl3 l:W cad de t.:.~

vel inf~rior.

z.

3.
l.a 'l',~pr.;c,,:,',<c'·, c('. la. Empl'('.sa l!c la citado. C(,"~s;.on
t;,·:ta, y

MAI1IFIESTAlf

La R('i'r(':~,,~":;ion S'Odal de la Ccm!S!,):"l Mi::ta de !:1tr,::_
rr~~:l;:i(',n y V~¿;il,"1~¡"" dd Con',enio de la r~¡.asa foJRD
ES:.':!i", S.A. '

l' para q'.1e cc::stc, y en prueba ¿:2 codcrr.':lad con le F~~':'':OI

"rr'"'~~[ c, .. :': el cll,:g;;r y f"el..;. al r~·;-.é;'.p~O ::'i'~'-;;,,:~3.

f1r¡;¡~!l el
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226 días de trabajo

.~ A Mañana
'T • Tarde
N - Noche
e - Sustituciones, M3nteni~iento O Vacac;ones
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20095 RESOLUCION do 8 de agosto de 1984, de zo. Direc
ctón General de Trabajo, por la que." dispone la
publicación de la rovisión del Convenio Colectivo
de .Tnmsport81 Ferroviarios Espectales. Sociedad
Anónima- lTRANSFESAJ, para el 0.110 natural 1984.

Visto el texto de la revisión del Convenio Colectivo de la
Emprese. .Transportes Ferroviarios Especiales, Sociedad Anóni
ma,. (rnANSFESA). para el mo natural de 1964, suscr!to por la
representación de la- Empresa y de los trabajadores de la mis
ma el día 16 de Julio de 1984. 'f de confonnidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y a de la Ley 8/1980, de la de marzo, del
Estatuto de 105 Trabajadores. y el articulo 2.0 del Real Decre-

to 104011961, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Con
venios Colectivos,

Esta DireCción General de Tra.baJo acuerda:

Primero.-Crdenar su inscripción en el Registro de Conve
niOS de esta Dirección General, oon notificación de ello a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Remitir un ejemplar al- Instituto de Mediación,
Arbitraje y Conciliación.

Tercere.-Disponer su publicación en el .Boletin Oficial del
Estado••

Madrid, 8 de ~sto de 1984.-El Director genera.l. P. D. (Or
den de 20 de abril de 1983), el Subdirector genere.l de Relacio
nes Le.borales, Francisco J. González de Lena Alvarez.


