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RESOLUCION de ! de aposte de 1584, de ln Direc-
ecibn Genernl de Trabajo, por le gus se disponse
fa publicacitén del ¥V Convenio Culective de io Em-
presa «Ford de Esparia, 5. A...

20094

Visto el texte del V Convenio Colectivo de le Empresa «Ford
Espaiia, 5. A, recibido en esta Direccitn (General de Trabajo
con fecha 12 de junio de 1884, suscrito par las representaciones
de la Empresa y de los trabajadorss con fecha 3t de maye
de 19684, v de conformidad con lo dispuesto sn ef articulo 902
¥ 3 del EstAtuto da log Trabasiadores; Ley 810, da 10 de mar-
2o, y¥ articulo 2 del Resl Decreto 16401881, de 22 de mayo,
sobre Hegistra de Conventos Colectivos de Trabeio,

Esta Direccion General acuerda:

 Primero.--Crdenar su Ilnscripcion en el Registro de anj’e-
nics de esta Direccidn General, con notificacitn a ta Comisién
Negociadora.

Segundo —Remitir el texto origina! a! Instituto de Media-
cibén, Arditraie v Conciliagion,

Tercero —Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial dej
Estados.

Madrid, 1 de agosto de 1984 —E! Director general, Francisco
Jose Garcia Zapala.

¥V -CONVENIO COLECTIVD INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA FORD ESPARA, 5. A,

TG 1

GENERALES

fetfenln 1.~

Tl presentn Dcn
Sihs ¥ 1B tra
¥ 88 Aplicayas oo ¢
13-

veroula las velaciones entre la Expresa  FORD ESPAA,
5 dneluidos en sus achitos perennal § tarricorial,
lirinsia 4 o dlepucite en lag Jduzas moruas labora=

hrtfeplo o Horma Sepletorio,-

En Io mo previcto en el pressnte CEnvenfo ce aplicaran Ise dispusiciones
ingales del Fetado, el Reglemento de Reglaen Interior dJe la Empreca en
tndor dquelle foe no haya resultado modifioads por el  prasente texts, la
wigents Ovdenznia de Frabajde pats Is Induciria Eideromeotalurgicm quae
tendra la considesecten de noyms gupletoria, ¥, laz dozas norces regla—
vantatios del Fscodo.

Artfecin 3= E%Its Tarvitorial,m

F1 prescute Couvinifo afectara s todes Tos centrog de bralafe de 1a Depres
SR OFQRD Eirssh, &4 existeates gn la actvalidad o que se puclon grear
dumante su vizoncola.

Artfculo §u= AoVite Persomsal.=w

El Comvenlo mfectarz « 1a totatldad dcl personal que coopsne Ya plantilla

f{}a de ".“ Eopresz y que presta pus Acrvicics en la misca, ton las excepe
clpnes eiguicntes:

8)  EI perraucl directivo Al gue hacen referencia low artfevlos 1.Tres.s
€} ¥ 2.Lro.a) de la Ley B/1980 de IO da Marzo, ¥ todos aquellos car—
Ros beenizas y edufnlstretivoe clastficades ol 14 Emprese con grade
saleciel torve (2) 0 supetiore

P7  RL personal coo coutrato da trabals en practicas p para Ix forzecton

&) Bl petsencl ecn contzato de trabalo & tlemps parclals

4) Bl perssral cop contrate ds trabajo eventusls

A Y¢a empleados cen contraty da trobals en practicas ¥ pava 14 formacton,
23t eono g quisnas se contrate et earacter eventusl, 38 38 garantizsa
Ias condizfspas mfniras gua figuron 0 al prezonte Convenio, incluldo sl
disfrute du,, Icomomats, oon excepeion de squellas que  se Taldgsionas goa
la durarion § preclisridades de sus Xespectivos CONTYat0Se

&Li’.cuto S.e AnhiEn Teonsral,w

El Convenic entzera en vizor, 4 todos lom efontos, o1 Afa 1 &s Tners de

1964, ¥ ooiatendra Bu viprocla hants ol dfe 3 de Diclontre do este pieon
-3

brxrfcils 8w Derundiz.e

ta Zepumeda del presenta Convende go efestunrn pov toovitt qua proo-ntsry
1s porte denurcizete & la otra 00 la emtelsclen vinfos de Eres ciqigoa
la torataacion de 1& vigencla del niswy, deblendo iniefarese 1ac delll
cicnus o mes antes dn Lo finnlizacion de le vigencia dol CQenvonfo d-
girdoe Casg de no afectnarsa tal denuncla, een Y2 dobids £oon
eien, r2 erntendors antenaticazente preTrogodo per baslta roson?
eiio ¢noaia, ’

Arttouls 7ew Prevvepe Trovisienales

Esve Qonrenio se entonderp prorreopade & todos lod efecten duvants el
ticrpo que medle entro la fecha de i explracion y la de entrcdn pn wipor
ds un wueve Comvenlo o Herwo que 1o sostitopa, en o que Juiante Bu wi=
genciz o prorrogt previsional o Yesultase godificede por ura disposicion
1:.a1 del Bszado; eon la excapeien de aguellas condielenes pezd las cus-
des se establezca yetronctividad; €8 cuys cast &9 e5tara € 1o gre el nuoe
vad {coverlo @ Borma estableccgs

ferfouin 8.4 Cooptnzaclan,=

Tas wmejorus resvltantas de esta Corvenlo eom ecmpensshles en comprts
trual con Ins que goterfovnente vigleran por mejoras pactadas ® wnllatcs
ralnenie concedidas por le Bupraszs, dcpevative legal de cuwalyuler naturae
leze, Covvendo Coleccive Prwmc!.ai & panto de cualquler eleca.

Sc declarvan expre ta 7 das las retribuclonas edrrastondlentes &
lat ces pagak extragrdinoriss Teplamentarlas por estar Inclufdzs ea la
rerrituclon bruto anuale =

Attfeclo o= Absarelcn.=

3abida evintd do 2a materalers det Cenvenlo, las disposiifonng legales
furgras que fopliduen werlaclon estnomica en fcdoa & en algwmos da lag
aonseptes Tabributives, vnicacents tandras afleacis pragtiss ef cpuslde=
radis en conpurs anual, ¥ sunadas & las vigantes oop anterforidad ; di=
chas disposicdones en computs anuel, suparen ol elvel total Je este Come
vealoe Eu easp coutvavie, sa ¢onsiderazan absorbidas por las oejocas
aqul paciadas.

Artfeuln 104» Sustltusion de fendlelconcs.=

la ertrada en viger do este Convends Ioplica 14 suctltucinn Je las eandf=
elongs laloveles wigentew hasts Is fecha por sk qua sg estobleoen en el
pragents picte colective ¥ en cvanto a Jas wodificaclones que en el g2
contesplan, POk esbimar ¥ aceptar que en by eoniunts ¥ globolocate gansi=
deracas swponen eoadiclones wey beveiiciosas para les tralalzdovess Quow
dan g galve 109 goTsntlas prrsonalos @ gue seoveflere el slpwiunia artls
sulos

hrtfepln 1la= Carantlaz Ferernales.=

S tespetaras las slruactioree pevecnales gue exsedan Iz2w exnilclenes pane
tadas €u ¢l prescite Convenie, mantenicndscse estrictaxente Yad povesazg®
mientray ro scan absorbldas ¢ superadss por la aplicseden de fotvrgs pors
cas leberaless

prtfeuls 12, Vinculacirn a Ia Toralidad,w

En #1 supueste de que por Actoa ds Ia Aotorided Leboral cenpotents, ¥ em
su ¢ceAp, de la Jurdsdicclonsl; en fnpidicsc ls viperncin del prescnte Céne
venlo ¢ de algunp da sus articulos, &l Comvenie fuedarfa ein efectD €3 fu
tztaliﬁad, ¥ su tontentdp deboria ger reconciderads totalmente.

Artfsalo 13.= Coodofon Mixta de Interpretzefon ¥ Tindlraeds del Comroals

2)  Para vigilar el sumpMutents el Couveale P ¢on el oblets Is lusere
prerarle cuandd proceda, 8o constitulra ons Conision Mixta da Vigi-
lancia en el plazo de guince dfas contades s pretic da s focha ds
1a pubiicacics dg csbte Cooveolo en el Boletin Oflcfal del Estzdos

b)  Eatn Qoufsion estara Antegrads por ocho wieodros, cuatro por 1a Rew
prosentacios de Xos Grsbajederss ¥ otros cuatro por la Fopreca, fo-
des silos con sus racgectivos suplentess Tantp lop titulzves couo
1os wuplegtes de abas Teprestentaciones daderan hsber efde clexbros
de la Confalen Deliberafors dol Comvenic ¥ en e wodils de 1o 2ogie
bla kaber partlelpaio washien en ia Comiston Redacrovs de? miszeo,
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sbad Tepressstanfones senbraran de antre sus conpenentes Zos ecrd=
tarios <on wud  Tedpecilvod saplenies, unc por cada rasmissncdcien
que fendran lis condiclones de Tocales y por tacte voz ¥ woto.

2} Las teunignee Se celedraran sade trey meses 91 las cuestlonds pen—
dientes asi Io exigterzn y efa cardeter extractidinaric a paticion Ja
sualgutern de las dos parktes. La rteunion se  celebrava an el plazo
de 10 dfax & pavrir da la soldelrud Ge taunisn,  Tan convocatortag
laa cursaran los Sacretarios, cvcaniicando en las mtsmas &l Ordes del
Dia. El domiciilo du la Comiaica ilizea- meta ei da  la raesa secial
de 1s ZTapresa. Los coaponentss da la Comisioo “ixta szra al da 2a
Taton Wocial de ia Esprasss  Lod  coopoasntes de L Somislon geran
citedos ¢on una antelacion alnios dé ginco diax.

Auhas representacionek padran solicitar le prasencia de ss3u57-3 s
Bumere Rasine de dPa. ’

.} Lx Contsion por woifa de sus Sesretarior pubiicars, com junt
los acuardoe inrevpeatativoe del Comvenio, [acilitende copia & la
Emprasa y & la Representacion da log Trabaladorss, en el plaza de 3
o1as laknzablesg .

Ia Comisfion Mixta recidbira cuantase eousulias sobra la interprotacion
dol Convenic sa ls foroulsn a traves de La Bapresa o de la Kepresda—
taclon de los Trabejadores.

~}  Bers de ls compernncin d¢ la Coulsfon ragular su praple funcisnz-
mtenko #n la que no estd previate ea las presentes mormns.

‘) Ea &l coso de que durante la vigencia de qsta Convenls se PEOTLIZATA
ufa Aueve Tegulacion legal de la Comisfion Hixta da  Interpietacion v
¥igilancia de lob Convonios Colackivas, la Comlaion que en  3ste at-
ticulo wa regula, s4 Teunirva pars edecuar, si proceds, las aocnas de
oatn articulo n 14 nuava Leglslacion. :

1} Ante posibles supuzstos da dscrspancin qus pucdan produciree sobra
1e Intecpretacion de seve Convenlo, #& recurriza en primer tugar a
1n Foulsien Hixts de Tnberpretacidh ¥ Vigilancia del Comveats, pura
gue elle enita su cricerio poabre €l asunco en liedzis.

33 los scucrdos adeptados en el sano de la Cooision Miuca, tendran
dgual fucrea moractiva que el pressgie Caavenic

. L]
srticuls td.~ Luzplinfencd de las Comdiciones Pactadas.-

“uveda tonvealds qua dursnta la vigencla de este Convwnin, no se producice
-netealidad laboral alguna con respects m las macerias ¥ eondlcloney n
"L misse picindus, elespre ¥ cvaido ewbes partes cunplan som  los compro—
~lgen contrafdes,

JLRHeDE Y DE

wrtfeslo 15.= Jornzde de Trabajo.-—

i Tord Espofie, S.A., durante le vipencisz del pragerts Convanlo, tendra
un Calandario Leteoral qua supordra el trabajar todes lezx dize labo-
ratbles del affa, de Lunes & Vierncs, 2nbhos fnclusive, duranta 8 horas
efuitivas.

El mrmozo de horas de trabajo que resolte de lo antoriermedte dicha,
gara comun para todos los eistenss de turnos  de trabs o existentes
en fartorie, s degir, Pumno cencral, twrmes fijow, un tuma, dos
turs:y, tras-turncs ¥ reginen da turnas de 7 2fas 2 la semana {en-
teris:ndosg cum oste ultdmo, naturslmente,  Erabe3 cen o up sidlonz
espezial parz gubrir les wervielos permanentenssce). EL kechs da
quet la Eupresa pudiara a0 wxlgic al personal  asizeade 2 alzuno de
5503 Eutricd la reolizacion de les ocho horas™ diaw.as, e =nds ad-
guas  implleera dereche adquiride -6 gpejors alguna, y & talas ‘es
efentog, (harag extragrdinariss, etc,) el computo de hotas  sera spe
mut parz todosz lse Eurmes, fomo anterliorméuta s ha Zlcho.

E} torputle araal da hovas sfectlvas, sufrira ceds efe Jas varias
MES &n D% ¢ ANNes que comnoTten led dfae  leborahles {festivas na-
civaaies, lucales y vacsciones axcluidup) cercespondieatos al alara,

e A efextor de descanse o conida, todos ¥ cnde une de los distintes

turics du Brajzjo,’ tendran ape Interrupeton de  Coninta Aknutos, de

retrisuide ¥ tud ge conciderara tiempa da presencis pere Ao de tla-
bay 2fextive, con la axespedon dek turno de noche, cuya Lalercup—
¢lon sera de 1§ ainutes, no retribufdeg,

I+ Con el koratis sue agta estadlectdo para el turno de necha, In Zn-

PECsA geTantizz que no & supentafs sl solape para diche turaa du-
rarie la wizenela del ‘presesnta donyezio.

Artfeu?

=t :_iis:s:tqs harzrise de erabalo 820 €3n% & continuncien g2 exprzsan ¥
*sialize se espozillesn e el Jaieadarls Lavgral:

ss  Tumno da madana ¢ 06,00 horas & 14.30 horae.
v Tueno de tacds 16430 bozas & 23,00 boris.

er  Turno de avchz & i3 hotay a 36,19 horas,

o= Turne geniral ¢ 25.30 horas & 17.00 heres. :

as  Turno contlngads de siecy dfas 2 la senans: Dedas sus rapeciplen dik=
tacreristicas ey 31 que yo TaprodUee 4m @l Anexo NumzTo Glata {T)e

= tos herizfag do %
; rivsas e ceneiva
@ zia g pavwrsleaa asl le hags

ERL I
3

»f pergongl tuande
Lisx o individua=
Lnsz fablie -

La Fapresa ¢
AnELUTTAN o '
tes ensctlfizag Mg

= tu

ﬂr!fr_u?_o_:.l.- gelordario Taboral,=

1. Cadnm afic, ls Bopress, vra vez tenochde el calendario oficiel 4o cads
provingia, sobre uriz boisos comunes, 4 todes ¢ a alputcs  tenirod de
trabse, confeccionars las prapuestas de  czleadario 7 horarios cos
yrespondiencze, que tyas‘adare w la Represcniceisn  de los Trabaje=
dures, o oblets de sancberiae 4 discusion para ilegav # uo scuerde

2, Mientras se llasa 1 Alaba acusrda, me Bracresiarzn la jorneda ¥ Ia
fracuencia de yotacion de loa turmod tal y come winfan apllicondede.

8. Do ne llegsrse a un acuerde an el branscurse da dos reuniones ankre
pmbay Yeprefentacianes en un plaxe maximo de quince dias, me ragiti-
ra el asunto a al Auceridad laberal competente pata su decislons

% Padea acprdarse o traslada del diafruzz de finstas oflcialss g

ctras Lechas, siempre que exoresamente autorice esieos traslades la
eorpospacdiente Auteridad Laboral,

Artfevie 18.- Vacac:

1. ¥l pericdn #nual de vacacionas sara de 22 dias laborzbles,fe loa
ruales 2] ya g2 ccastderan canselfdados y ¢l dfa vestante, Se uin~
tendrs =1 futuros convenles slempra ¥ cuands la Representaclisn So-
¢ial aceprasa al zantenizientd de low sericdes vacacionales o2 la
forma sipuieate: )

e VYagaciones de veranst 3 semanas.

wv Vagactiomes £2 Yavidsd: pining dasdz Yoghebusna {24 de Dicigo-
bre) Raszta Tin de Afiz (M de Diclezbril.
”
ar Bests, s! araceds, 2n dfus pu2nza auzr ac eslacidiran con laa
vacaztones 42 verans.

2+ Dada 12 naturs.ecq Sliatezal de esfa especial acrerde =l en el dy-

turo 1a Reufsgentzzion S5eclal de la Dooisinn Setacladora el Samree
nio no acapticy el aisrz=a 4e vacaclanes anuales an la foraA T je-
riodos rzaelsdos 2n el punta anterlor, L& Represdntacion e la
Prafad quedsza fasolrida, automatleszents, para qlimimar el
adicional; ey dezlr, &l dia adiclonal podra, o jo. ser conaolide
en funzlon 44! fytecy mantanimients, o no, del  aisteas de dis?
Yacaclonal dnces pactaca.

3¢ Lot dfas dn wagaci-
THoBED wEUDies W Niol .

va eesielidades se disirct.ran joeferentemen:

I feveriemente’” fgud snfbfeds, sopene el narmaldente
lax vacaciones a5 e disfrotavan an talrs parloador nere gue,
por exasrtionales clreunstanzins que afecken a8 la comersiiiizachdn o
Fabricavion de vehlcul~s, eutrs olTas CauSds graves, la Tapresa Co-
municara, ¢on upa antelacion minina de dof uesws @ la Popresentaction
de los Travailudercs ol casble de fechas de disfrots gque procedd, oo
uvbiste da Llegar 4 a7 2cuerde; en cesa de& gne ap se produses ests
scuerds, dazidira le juvisdicclon laborml cenj-tente.

Ta e dien

1

. Lha fachas del ditfrute de azbos periodos, silve 1quellss  casox que
por fug caractaristivus o puedas codngldiz cor lvs perfodos de dise
frute colactive, sersn fijadas por le Enprasa du acuerdo con la apre
mativa aplicavle, vespztards ¢n bede cedo lea aserdos individualas
qua Ne egtabisican entra dighes tyabaiaderes v s Direezlon.

&y  Prra 1984, so computacan coma df%sa de  vacasisnes, lea dlam gus ze
establocen toama ziius en el Calandarle Laboral que figura en el Ane-

. %0 HumarD Slete, y guu son log slguientas:

v 14 dfos labozabler an verane (del 38 de Juifo al 19 de Agoste,
sabos inclusive, da 1985).

e 5 df2s Yatorahles en Mavddad [del 24 al 30 4. Biclceanbra, sabes
Anclusive, da 984}

s1 3 dfas labaovadles, en lag fechas slaulantea:
= 12.06.8% {Fucnts del Corpual.
= 08,10.84 {Pucnte dal DIk de Lz Comunidad valenclanade

= 02,11.84 {Puantd de Todes los Santow).

frtloulo 19.- Warss hﬁsnrﬁinuﬂ.— .

Je  In sataris d¢ hovas extrsordinaries ¥ trabsjos excrascdisarios se
antava & 10 dispueato en lak DOTRAS lagales aplicables a3 cads wo-
ARLOW ’

% Tl fmports &a lay horas extysordinariss sufriza el gumenco Eerres-
pondiente cono eoasasvencia del increzento eplicade 4 lew rateibu
afonias
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ElL foclte de fapresa econs organe eolective ¥ sus siewbros ladiule
dualmente, 3z cosproneten & que, duzance 2a vigenels de este Conva~
oio Do ke opossra & la 1ibte aceptacion pur padie de los crabalados
rer de las hores extraocéinarias gqua tanto colectiva ceuo iadivi-
dualventa puesa jrograzar Is Eaprasa, En eeso de proprasazion co=
Iecriva, la Exsreda sosunfcara la misme y sus cousas a LERL
tacion d¢ los Irabaladeres com uns anralaclion nlaice de eche dias.

a2
iz Aoy

4. la Fepuers fasflivarva trimestralasnte al Crnice de Erprogs i-fomge
elon soboe G4 entiaurdinarias, obascvvanls ecoe, satve pita L cLaw

rla, 21 sigi'o prolesicnal dafinide en la novmacive Ialdral,

5S¢ Bl parrooal oue tribafa en reginen de fursvg soatinvadis de T dfasw
Iz semana (Soguridad Industelnl, "giloncia, Servicio fomira Inaen-
divs ¥ B

ivg nececisladze
Asda Ie natu-

de loz servicics B log cnples sB encuen: tar A4
roteza de Ios wleois, :

Arefeula M0.-

{fanberinl

ron ocorgoierger del

kxhas  renre en Ia Cemisfen hepr ot
€1 14 Eapresd cen ol mvinis de Mantenimlante
Liziores felustriales. Can el ar7eel sistena de
teateie &k riplnen 20 5 turpos dol personal de dici. rervizle, no puedsn
subrivae les ncocsidlades de manteniniento del coempleje siztemn dpéustrial
ds la factocis, sin acudir & la zealizsclon de lorneda excraprdinaria
que, POr Bira parte, tiera usks Jimitaciones legalas qui fUpondn un nuave
sbataculd paza le solucion del prodlema.

Con bass #0  tnles prenizas, Jas pavtes contratantss, afestadas por al
prasante pazte, ¥ eonfiendo sutusgents en la busna  Es aboral ¥ an sl
axtabe ewmplinicato de aus  estipulacienes, no obstants el principlo ds
voluntaziodad gue las misnss antrafen para uas ds Iss  partes {trabejedow
tee}; Bcuntdan 1 siguientet. '

1 Ba pacta peve ¢l peraonal de Hantanfntenks Ja posibiltfad de vealim
far, praferzitesenta an sdbado y festivos, un promadio de 50 hovas/=
afio/hoabre, qui an ningun case supondran mas de 100 hores/atio/boabre
& nival individual, pactandoss qua astap hozes clensn 1s coueidera=

&lon, & todes los efestos, 44 lo eatablectds ou el avciculo 35.3 del
Eacaluto de lon Trabejadores. '

£, Ias Rorec 3 que sn refieva 4l Punto 1 de sste Acarde, protadis para
4l pacyonsl del Avae de Maoteniafenta, son Indapendisntas, tacto en
a0 naturalaza furidics eomd dn al euosro pactads, da 1as borss ax~

troordisarias definidas Moicedas gpo
B/1830 da 0 de Marzg, ' poc o3 axcfoule 35 ‘. st

En consezuansia, so raslizsefon us sers ohitaeylo PS4 Qus da Taali=
gen 14 heras extrsovdineTlan legales.

31+ L8 teelizacicn de las hores & que 4o Tefiersn Las astipulaciones del
Prasante pecio sers voluntarld, procerande que smstun ifovas sa dine=
::;:ia: froputsioralzenta antre todos lox coupanantas de qads aspe—

' LM .

Bxtax Boras se sdonarde con al Zucargo del 75L o (00X el precio ds
I hora mormal du trabeje, Segun sa Tealican 4 sabads ¢ fRstive.

4 El Comite de Empvesa, gomo Drgens Colective, ¥ sus uioadros Lndivi=
duslomente, s compromates dutents la yigmcfa &l gressnta pacte, 4
Bo opensrse a la libre aceptacfon, POr parts ds lox  trabajsdorss 4s
Hanteninlento, de las horas axtracrdinarias y ds las pactades so 4~
£a docunento, gue Y Eapress pueds PLOBTRRAL s
Asinisno, el Comite da Exprasm ss Gompromets & W tomar ninguns ge=

clon legal er contra da a4t pacte, sisopre .
Inttes estallecidas an ol mlsmos ' o Wb 0w axcedun los

5+ La Enpresa facilirara neﬁwaimnﬁ %1 Coaite ds Bupresa 1s ot
Snforzacivh sobre cnds wio de low Depaz tanantos ";u:ldos'.;g::::

g::::g: (Hanteaintenco, AvTofsy Inganiezia ds Procasos ¥ Froceso de

.}  Fozero total de smpleadens
%) Hotas renlizadas,

&) Horaz scumuladas desds ol comdenso del alios
§s * Eacar axensive el contentdo &g aste ertfouls sl -
dients dal Depavianonte Medfes de Eapress ‘h!p::o:::‘:::::::e:.

habulencia), Ingenierfa da Procasos ¥ Proceso d¢ Datoa ¥ a 30 traba=

Jaderen de Ingerlerfa de Equipos, Mabrfeapf
aitives y Manteniniecto Bistema "a:udcuth:;"“rui“am s Dtspor

WL g

RATRIBIOIONLS

brtleyle 2lee Definlclon.e
o= A A LR L

Cafa VaB qua en el texto dal prossste Conviute sa utilfoa 1a palebes re=
amsteadon, se entlanda por sats svoldos ¥ salezios brutes suuskos. Lo

. Los eoaceptos  tetributlves on loc que ke desplosen 1a

Iapuestos, sargas scciales ¥ cvalgufar deduceion de tipo oblipatorie qu.
gravey an ia actualidad o graven eo ol furuvo. las retyiluciongs del
pexaconal, setan satisfechas por quien corvesponds conforvs & Ia Leys

Arkfeulo 22.= Concaptos Retriburfcs & Efectos Leales.-

ercsibldes por sl peraonal d FOBD ESTARA, Sehs, fon los

&  Salazis Draas
3 Complementos por centidad ¥ ealidad do trahalo:

1+ Carencia fe Incentive.
2+ Asigtencla.
3  Puntuslidads .
4. Hovilidad,
£+ Cooplecentos de vencimiento perlodleo superfor a uz nust
1 Pagas extreordinsrias de Julle ¥ havided.

Bs  Crrep souplezenton n}nh!u que #e abenaran tusndo tomcurren les
eircunstaneiss requatidas por la legisleeiont

1. Ceoplecentos perscnaless
1+l Antiguedad,

" tonplemesatow de puests de krabajel
$.1 Nocturotdad.
2.2 Plus ds Jefe o Equipo.
2.3 PBlus de Turno Eepeclales.

Todan estza remmmericlones as anclendah sebre fovnada completa de trabaje

Arrfculo 25_.‘ Salarfo Bags.=

Lo copatitups al salaris baza que FORD ESPATY, S.A. jege & sus acplesdos
sgus sus catsgarfag.

Artfeute 2.~ Carencia'da Incentivog.e

Bs al complements ealarial pot cectidad ¥ calidad de tradeic que FORD ES-
PiRA, B.A. paga colsctiviments & sus swplesdss, hablida cuenta ds gqua mo
exiota unh sistces da ratzibuclien por iomentivas.

Axticulo 25, Aglstencia,=

£ pt conplamants por centidsd y ealidad da trabsis que los cnpleadon re-
eiben por su presencis sno sl brabalo,

Artfeulo 26.= Funivalidad.,=

Este complementd po? cantidad y celided de trabado, ea sbonado s low en-
pleados pate estimular su presencin puntusl al misms.

Artfculn 27.-

Hovilided.=

Ea #1 conplemanto de cantidad ¥ catidad de trabajo que 2 abona & los am~
pioados para estimiley 1a versatilidad de funciones w opevaciones y para
consegulr los easblos de puastos de trabaje que puede aer pacezariow peor
motivos de srgenizacion ¥ producelen, dentro.de los limitga eatablecidos
por la Ley.

Artfepls 38,— Naruraleza del Accerde sobre Salarioe.-

Lag weloras salarialen pactadas en el presente Cppvenie concisten 48 1
gplicacion porcentual da un B por cien eobre los grades salariales que
¥igleton oo el apo 1981, Las cables saleriales gque refle jan  sdca iperasv
manso, Asf come la distribucipn del mismo e loa diferences conceptos re—
teshutivos que se zbonan segun las practicst gue han wvenids rizlende as
Ia Evpresa, estsn fpcluldas oo el Anexe nuzers woe (1.

Lan vewuneracicnes pactadas, ¢ que s& pacien, duranke Ia vigencla de esie
Coovende, kxa ¥ldo acordadss wn Junsion de lag horas #fectivax e trabals
para cada 2de, ¥ en furcion de loa Ttendinlentss morsales axiziblas que,
de acuerds con la legisiagton vigenre, deban ser realizpdos ¥ ehieald:ss
como eoatraprestacion por dichay resunstacionss,

Artfeuls 28,« Clausels de Revision Salavial.=

En £l caan de que el Indlce da Precios sl Consudc (1?%, establecido por
2 Instizute Jacfonal de Estadfstica, registrasa &l 20 de Seacisodrs da
1984, vt fncremears zeapeeto el 31 de Piciectre de 1983, supacior &2
6,55, se sdeatuara une revislon salarfel tun proats sa  comaserd oilgfsl-
manta dicha circunstancia an el exceso gobre la fndlecada clfve, compuicn-—
40 custtd farcios de tal exceso a £In de prever &l conpotiéaiento del IFC
an &l ronjunto da 108 doce mesas {Ecero-Diclezhra 1384). Tali inerazence
#a atonary con afectos de 1 de Ecico da 1934, ¥ pore ‘Hevarie o cado sa
fomaran cong referencis Ios malatios & cablas coilizedas poca vealizaz
Ioa guzentes pactados para 1954..
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[a Zistribucion de dfeho fntremonts g8 afactuarz da Forom Lfineal envie
todosx los trabaleazoes tncluldee oo este Convenio, #in que 1o plszs au-
pongs B28 costa pard la Eupresa gua ol gus ocasfomaria $a dfztriduclea

porzentvals

Artfculo 30.= Plua de Vecturnidad.=

Lap heras trabajadas duvante el perfodo ecuprendide entra las 10 de e
uvoche y las & de la walana, we verse Increventadem en un 315 por 190 rotre

al Solacie Dasa, »vlvo que 81 ealarfc s have establecids atendiends a

qua al Erabaio ges- nouturno por e propia naturalezas

Bl parscnal que trabafa en rogimen da trew tiurnos ¥y veplman continundo da
9tate digy semsnales, cuande trabajs en tuvne de ascho, percibira el plus
corzeapondienia & § horas, gunqua gu fornade sea Inferior, sagun la pro=
parolenalidad mersblecida en la Uvdenanza de Trabajo para Je Industria
Gidaromozalurgicae

¥l plus 2 nocturnidad corzespondiente s Jun distintos grados salarisles
A5 axprosh en la table corresposdiesta del Enexo Humers Une (1)

Aztfeulo 3= Plugs e Turros Tspecisles.=

Pl parconal qu. trabaja’en *odos mquellon departsmenton que an - Ie wctug=-

1idad o wn el futoro requicran una sctivifad continuads durantd Isp sfeta
dfas ds la mezana (&3 deciy, departameatos de Segurided Industrial, Tigi=

lancie, Berviclo Contva Incendins § Plenta Motriz), euande sfu turis la

exiga reelizer una jornade en eabado, donings o festiva, peelbira duzen=
te diche dfa; adenas de la fatribucion norasl, dn plum cuys cuantfe gor
hors queda Eijads an 150,~Pts., con Independencify del salario corresnan=
dieata & su grado, tal ¥ coan se sxpresa en lm tabia correspondiente dei
Anaxe Buseare Uno (1)a

Artfenls 3%~ Horeg ?.'xtraordi:.a't[u_.«-

£1 fdporte de lss horas extracrdinazfas sorraspendlenta & leg grados sa-
Iaziales esia exprosada en ol Anaxs Fuprerg Vas _(1}..

FITELG 1Y
RECTIEHN DE EERSOH&E

Aetfeule 3.= Termisos Retoibuldos .~
pudds.

o Ios cascs que & continuasion ma detallan y de mzuarde eqn lo 4l efecta
ustabliztda en el Reglamento de Repimen Incerlsr da 1a Emprass, se concas
doran Lo slgulentas perziscg rerrlbueldes

&) Tres dfas labarables por alusbrimfenty dc. apasa.

Cuando el trabefador necesita realizar un desplazamfents al efecta,
podran §eT hasta cineo dfze neturales an totals

5} Cos dfas naturales, que podrgn sopliarss hastz tres mas cuando al
trabajador necegite Taalizar un despluzamiento &1 efecta, ez 1o ca=
koz da enferoedad grave de cenyuge, hijos, padtes, padcas politices,
tletog, abuelos, o hermsnos. -

©}  Tres 4723 cstorales, que podvan, ampliarse hasta o2 vasr cusnds el
trabalador pezesite vezlfzer un dasplazaniante al efecta, en log ca=
so& de muerta de conyupe, hijos, padres, padres poifiticos, niatos,
abuelos 0 hermanog. )

4} Doz dfaw maturales por fallecTalents da herzenos politicas ¢ hilow
politicog.

e} Tn dls patural por traslado de su dinlatlfe habitual,
£)  Un dfa natural por macrivonte dé hifoe o hernzing.
8) Quince dfas matucales en caso de astriconis.

h) Pot el tlenpo necesaris en los cesos de asfstencia s comsultz medica
de especialistas de lg Segurfdad Soctal, avenda colincidiends ql o=
gevis da ls consulta con al deb trabajo, se prescriba dfcha consulte
por 2L facultative de aedidiam  ganeral, debfendo pragentzr pravia=
wenes 2l trabifador a Ia Dicection 1 volante Justificatfvo de Ik

televlda praseripelon medies. En Jos decas casos hasta un liziee da.
16 hotes 2l ada.

) Paca realfzap funcianes sindicsles o dh reptasentecion &l personsl
&n los erzines establecided legaloentas .

1)} Parz #atsiic 2 los exavenes en cantres docentes & tqut!ict toaks fam

dores que asten cursande pitudics superiorey, de grade meifo o elaw
toilsl. Estos peratsos aeran coacedlio# ob &% tledps pecesarig y
nedlenta fa fusclffzacfon de asistopeis a low

k}  Zor el tiempo ndispensable parx el ewplinfacte de @ debar funrw

guta‘.'le de cacacter publico ¥ peracoxl an los Ceralnod esgsblestday
Rgdizanta,

Fn todos 1o suppesios  mefovaezes,  wers Geswsaiiv guo wl peraonal e
cuegtion seradite debidamenza, 9z el plazo e cuatenta y oclio horaa des=
puas de su reincorperseion al trabafo y weditnts Ivs justificanzes ¥y do-
cumentoe legslen o Jenas wadides, ol emplinfente de Ios haches ¥ elre
cunatancian en virtud ds loe cualos sbtuve el permiso,

les permisos sa golisitavan slempre pop spcrito dal supevisr inmsdisto,

£& gdfunta o ecta Convanie un ¢uadeo esgEEiffcacivo de Lizenciay por doee
plazaniento (Anexe Humere Quatro (é)}e

Artfeulo 3, Ffa da Reclawecion.=

Dyrants la vigencis da esta Convenis ¢¢ scuerda Qus ambigs partes promove=
ran ¥ gooparsrzn of la opetatividad y eficacia dal procodisiente fctarse
para 1o tesolucien da quajfes ¥ reclamscionsas que 48 tTecoga on 41 Raglas
wanto da Rogisen Interive de Is Eoprasss

Artfeulo 35, Apzensos ¥ Tribunales.w

En matoria de Ascanass y Tribunsles para provesrlos, se sitare & 1o ador=
dxdo wn al procsdimisnto especiel quo #e Incluys en esie Convenit Geoo
/Amxn ftumero Cinco (3)»

TLIVW

. BENEFICIOf Y- SIRVICIOE SOCIALRS
e 2ts,

Aetfonlo 96.= Pragtaclon domplamantarfs por Incapscidad Taboral Trapsie
- toLkR™
———— . -

&Y In coeo de Incapacidald Laboral Transitonin (anferuedad, acoidents &s

trabtaio, enfermedad profsafonal, sccidente no laberal y mataraided),

_1a Bepress abonars al txabmjador, por administraclon dulegada, lae

prastacionss estaklecidzs sn Lss cormas ¥igentea de ls Seguridad So-
olal, ) .

%) To aquellos dfes Iaborabdles duranta Iom cuales al trabajador parelds
las sencionadas prastiaclones sconomicas, qua por 1 Incapacided La
boral Transitoria sbone 1o Seguridad Social, la Eepresa complementa=
s hasts o) 83 por 100 ds loe ingresos tasles dlaxics del trabejadow
durante lag custro priceras wemanits :

Tranpeurzidsg sgtas cuatro semanas &3 bajs ¥ hasta ua perfeds maxiwa

da tieopo da 18 mases, ls Fopraca cooplamentars hasta el 900 por 100
de los Ingeasos Teales diavies Jdel trabejader.

Articule 3V.= Abzentiado.=

a) Aobas Iaprecentaciones tvecondcan a1  setio probleua qua supone
absentisno ¥ entiendent que su thducclon ¥ correczion solo se pusds
conseguir gedisnte un funcignamienta y utitizaclon sdecunds de los
servicion de medicina de Empresa ¥y de Lx feguridad Soclal ek cona
eon onas adecvadas condicioncs de Seguridsd, Hizlens ¥ sxbleate de
trabaioe '

. Azbes ¥ap taciongn Teconocen ol seris parjulclo qus sk origine,
tantc pata la Express comd lom trabajadorus, el gue el absentiam
supera daterminados aivelas 7 por lo tanta ks cecesidad 4o corxegiy-~
1o ¥y reducirio. ' ’

%} La Repressatacion de Ioe Tradajsdoras #w corpromits £, por Su pATEe,
becer caspafls oon 4l obfeto Ju conclenciar al trabalsdor sobie este
prodleas, e2f gono cooperar con las  caopafian educativas qua Sobra
este supento haya 1x Enpresa ¥y en las cqyales heva participado Ia Ba=
preseniecion dw los Trabafadores, de mguerde con los prictiplos ex=

- presdos e 4l sparivdo anbekiobs

&) % conviase que en al piazo da trad mesey, 4 partir da Iz feshs en
qua entre en viger el Convenlo, se avcigulsre enifa achas feprasec~
taciones la erescion de ua Conite Eixts cuyd proposite secis watum
disz 1ew astedfstices sobra w1l fodios da sbsentiszo ¥ 1us GRUSAN,
81 como goordinar ¥y exislr la aplicacios de medidey ¥ aclucfouas o
los orgenisucs du la Seguridsd Sociel y en especial al Tuubicuso Ja~
clousl de In Saiud,

Dicho Comfts Infornarfa & lo# trabejsdorda svbra las conclusionds da
sus estudios ¥ gaatiooass. -

1 Reprasasteclen Sactal an dicto Comits astars compuseta por mieme
bros que eatenten &i'gsrga de mietbrae dal Comita do Pnpreats,
o

d) Aainfezo, Anbas pivies raconsadn qua ol proposits A& estea compafias
¥y Comito as la reduccion del shasnCigme e& gataval ¥ l& sorTection
da sus causss, aoalizands los caninas tecdentes & corvegle los prow
bleas qua pongan de manlifiesto loe eatudios realizades,

Artfeulo 38~ Ayuda &a Tivisnda.e

bDa acuards con el procadinfento sctualnente an yigorsen 24 Bxprasa ¥ qua
refleds sl scuscds obtanids en ol Comvenlo & Bmprasa de 1977, sa eate-
blece qua durants la vigencia ds aate Qoovacio, la Ayuds de Vivieods que~
d8 Iiieda ap 1A sigulente formal
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a)
+)

c)

)

)

ta certllfsd marxina por parsons qua podva mar eclicitads sara h
200.,0C0,=Pra,, a davolver ap un parfodo maxioe da 4 afBoss

B! trabajados pagara & 1a antidad bancerfa on inteces ds1 § por 100
anzl, siendo a carge de la Eopress la difereusfs de Interes 4 papgag

EL fondo qua pe astablesn pars apta lese dn pyuda Queda £1jufo ap
‘1z esntidad de 40,000,800, ~Ptes Uch ves aleanzsda eets tifre, las
syudas se fren goncediendo da aguerde con lag conri{dndes qua oo vam
Fan dusreitiudo.

S concedcrs para la coopra ds wiviendas que esten sttusdes oo ol
radis do 25 Wilopotros desda Aleusafes.

2 saaplande rcesitera an prizer Lugsr obtunar Is sprotusion de 1a'
Eapreta m propussia del Comita de Ayuds Soclal,
eunplinenter &) correspondiente impraso de sollsitud de prestusa.

84 a Expresz da su confornidad, o1 prastaso sers gestlonsds por ol
sapleado con 1a entided bancuu quk designe 1o, mitas

Artlculo 39.= Prestacos Personalas.=

Do tcuerdo con el procedintento actoslosnte an vigor an la Enprasg ¥ us
reflaie ol Acusrdo obtenilo ea al Convenio da Empresa de 1977, su eataw
blace que durante la vigencia de wate Convenio, loy prastamos pevsctalss
quedan fiiedon an lan sigulsntes cunnziesy

&)

)]

La ciatidad naxiza por gersoas que podra ser solfcfrada quede £Ijsda
an 150.000,-7ta. o devolvar 4n un periodo parioo 4 dos aflos ¥ ela
intares alguna.

RL fondo qua se ewteblece para estow prestazos quede £ifedo en ls
cantifad do 5.000.000,~Pry. alcanzeda esta cifra loe prastacos ae

it;l; toncadisnde de acuerde con lag cantidades que an wayen mrtt—
sando.

Artlevlo §Q0um Ayuda de Batudion,=»

Do suardo coz al procediaienze axistenta =n Ia Epprass, astep ayias
eonplatiran an ol page dul imporew de L4 matrfenle y gestod complementa=
rvios relacionedoe con ol curco, basta Lis cantidedes saxizas que a coati~
muog sa astablecon?

a)

Botuding supsrioznag
ox  Hatrfeula 85,000,~Pte. por oursd.
s» Gaates cooplementarios w 10,000,-Ptes por Curmds

Otdes ectodless (COU, AUP, NGB, TRL, T72, ata,)
se HMatrfoula y gaatam

goxplenentarion s $8,000,-Pta. por cuzuds

Podrah molicitar 1a Ayuds do Batudion low auplesdos que o8 mateioulen de
_::dn. de 1a pitad o nitad tiad voo (an cieo de vumero fapar) ssigoicurss
¥R GUrid,e

Fave racibir 1a ayuda Boenonfca sera vequisite indlspemsabls sersditer ol

baber aprobado s mitsd o todas Ius apignaturaa da un cured.

Comer conpg=~

ousncia, ol dwporta de L ayude sera del 30% o dal LOOZ segm pe Judtifi=
:1’: a1l batar aprobado el 50X de asignaturas ol curec o ol total de ins
-11: 1

.

g}gcula 1o Begure de Tida,w

Bl cspital asegurade gua corrasponds
to n 18 mansualidades de Tatribucion
tinn, plus de nocturnidad, etc.} y badca la cantided o

cads trabeledor sete al equivalan=
uta {excluyando horks sztrrordinge
tope paxing Daaw

ppal Que pn cads momento aste sstablacide por 1la Segurfded Social.

Ko Mortants, squellos teatajpdores cuyes Ingrescs menwuales fuasen fupew
riozes & 1a cantided O LOPS menimo, astablecido por dn  Ssguridad Roclal
tendran, u{erm, un capleal equivalante & 24 vecas la csntidud qua uudz’
dal tops maxiue

ta eontribuclon de los teabslsdoran contfnuars sfendo de ¥ nu&tlu e
puales por cada 1.000,~FEny que axcadan de 100.000.

uﬂ! eulo ‘:n- éﬂﬂd‘ ds Conida,= .

Purante 1o +igencla de aeta Comvanls, o8 astahlesn uua syuds da eonm
por waler dn

(4]

L1

fxtfeulo 42 Biy.= Pubpidio da Comida.~

215,~Pte, por trabsizdor ¥ dfa erabafeds para aqueiing trade jadsras
qua cono conpecuancis 4o :n boraxio ds :uhje 0o’ pusden, uuﬂ:" b=
bltuaineriy & low canedozes,

#30.~Ptss por trebafador y dla teadatedo pars ol mlm!. qos trabew

Ja a0 1t oftcion de Hadrid y debido & que o Guentsn con sarvials de
ecoedars

A pattir &e 1o fecha da 1 Firma del prasenta Oymvendo ¥ para ol m
del sfo 1984, Ja Eapresn oobehlece un subsidio sn gL yrecin d¢ Ja eoatde

i

para lo que debers

tonsletents an Asumic ll HE dx eurlquiar focrenenta Que &8 produsa ab
al praclo de 1a comida. .

A asta subsfdio, mo la comprandera 1z disposicion gensral del artfole 5
wobre Acbits Tamporals

kticﬂo 43~ Compeneacion por Tiemps da Tranzparre Covcess de wedip
1E=l;§- -

De acuerdo con loa principion eatediecfdos e al peverdo gque sobre este
articulo fus suserlte com 1a Representacion Soclal al 27 de Junjo de
1878, la Ewpresa abonars & sus trabajedoras, segon sus respeatives luge-

red do roafdencis y qua Figuren em el Anexo Kuoard Don (2},

law centida-

des quir & tontinuscion ae exprasent

Las sxpresades cantidaden se abonarsn coms une

o ‘Crups Tt $.200, ~Pity, *

ws  Grops IL A 9.830,~PLe.
v Grupa TIT ¢ 16,640, <Pt
e Grupo IF 1 23-920,-!;&

cant{dad elzade anuel dc

wcusrdo cou sl Pecto anbes raferida.

lrtfculu Ad =

Plus de Dictpneta.=

De etuerdo con la legislecion qua £igs al abono du este plue, 1a Express

pagare la cenridad da  1,58,-Pts.
qua 6o pusdan gtilisar hbt:ulunn al mrvicfo de tTensporte
Jeadorks.
" praplos wadios ¥ por no teatar con servicie da  transporte de trabajado-

por kilomstre & aquellos tradbajadores
de trabe-
Es daciz, & aquallos crabajsdores que daben trasladarse por mus

ren, danda en domicilic hahitel af santzo de trabijo 2a Almusafan, aaf
€00 8 xquellos trabajedores qua daden trasladuraa—por—sus-pro plos medlos

deadn oy dopicilic habityal hases al

ponto da recogidas mas proxino del

mencionade gyarvieis de ezanaporcy, e todo &aap dentro dal aabito de
provincis,

TITULO VT

COMISION PARITARIA D VALORACION

P8 FUESTOS DT TRABATO

Artfonlo AS,=

1a organizecion practica m trabajo an FORD PEPARA, B.A., da acuarde con

v satablacids sn 1a legislaciovn vigents, M

o faculted de 1a Direcotom de

1a Eapraas,

THCIONES
Arefeuls §5.-

e cres en FURD ZSPARL, S,A. )& Coaiston Parivacis de Valorselon de Pues-
tos dg Trabajo, qua tandss, colegindamente, las sipwdencez fmional_;

Cavalizer 1oy tuclamscfonas fedividwmlss an materia ds valorecion de
pusston da trabaje gue wo mbiesen 21ds yasueltas satlcfuctoriasente
pazs al Intersssdn & travas “l‘mudl.nunto sepeciadk de quajas so-
brs valoracion da puascos de trdbnjo que la Cnpaifa cledo estable
eido,

Deud!.r. pruvios 1o weenoranientos ¥ comprobaclonss opeTtuned, U
wvaz astudinda ik reclamacicn, #f extsten sleztaton de Julcle mafl-
eieotes paTA estimar ¢ desestiodr La Teclwnacion formulada.

Acoréar reconendaciones w la Direceion de 14 Eapress, parg s revi-
slon da algmon gspectos del stecens ad asl se conaiders neeesarid.

OUFISICION

Artfeulo AF.=

La Confsfon Patiteria m qua ¢a tuflateq les pracactes moroas, estavs in-
tegrada por lo# alenbros sigulentes:

$ Teprasantantay £a los trabeiadorss, wisobrog del Coutte da Fapre-
sa, noabrades por 4l plend del mlsmo de sntra lom cuales mombratan
4l Secratarios .

oo 9 teprasentancas e 1 Diveceion da la Conpsfifa, de entra los juales
wste goubrard al Presidentes .
Acttédo 48,

Ta esietencia & Yaa Tevcloses o 1a Comision Pazitaria es cbligatotis,

salvo causs Juptificada que apreciire el Fremidents.
dasigonran tantoa sustitutos como alenbros da dfcha Comi=zfon.

Parp taldes casow sa
ta dusig-

aacion de los sustitutos sa Faslizers simultansenents ¥ ui la misms foram
¢us 1o da Jos sismbros titulazase
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dztfcalo 49,= QGelebracion da Reunfonco.=

{a Conision Pavitazia sa reordra, pora &l analiefe, satudfo 7 dec{sion
eobre reclurscicnom, yna vez nl Bide

Pars qua Jye dafihovacionge y acuerdop eson  velidon, maca Indispencable
L apletcoels de tades lua conpanences dn 1n Cokisfony oy 4n 84 cseo, de
ss susbiEutos,

Loy peuardes pa edopiavac por unaninided o, an s defecto, por uwayoriz
ainpla, sfendo dashoR asustdos vinculantsy para la Eupcess ¥ los Exabaja~
dorems

Tow scuerdos sohre taclirnaciones sx vetrotracran & todom Ios afectos o ls
Zscha 81 que pa precento L& Teslemrnione

Por ol Becratario me exrenderz acta con log resultadow de lae delibera~
gnl', que Bera susarizadm ¢on Ja ficma de todes las componencea de la
Lafion,

Bl tlampe fnverzido por low Represgatantes de loa Trabafedores sz la ce=
labracion de rauniones de st Cendslon o en Ilevar & Ja prectics los
asuardos que por e miema za wdopten, no =e tooputara com cargo sl gredi-
to &¢ horanm legalmente sgtablecido en favor do Ios nizabros del Coalte da
Tapresds -

Jxtfeolo 30,» Reuniones Extrrovdiniziss.=

Simmpra gua Ia acynulecton de vaciazccionas asf 1o sesnsefe, la Comfsfon
Purfcaris o vounirs, pravio acuevde entrs anbia Repramsncadiones .’ dnia~
palmance con ol objero ds Easclver los problemas planteados, & 1 Sayor
Scavadad poallbles .

dxtfeulo 81,= Asesorapiectye

¥n Ins aancs en que la Comtefon Paxftaria daba somsesr soheg caolacacio=
nas ralacionadar con uo puasto detarsainado, podea solicicae la prazenciz
s 1a Teunion en qua beye da ser analizade la peclanscion, del, pupacioc
Jorezquico del paclzsants o cualquienr otfz  persons da 1a Eapscess cuye
Alvsranienta s astize mecesatio, asi gomo & i loformacion qua mghra
Yalomaaion da Puestas iucr‘l pracisgs

PROCEDIIENTO DE RECLAMAGIOUES
- fxxfendo 52.= Reclanscionses sobra Valsrmolon da Puzatas de Trabalo.=
davas de plantasr une reclemecion ente 1a Comisfon Faritarfe da Valora-'

oloz de Fuzstns de Trabalo, el sopleada utilicers el procedimisnto da re~
elapactsn sace la Competila qua gn desarrolim on al sctfculo sigulante.

N . :
Las meclamscisnce Aa formularan an al juags de foprasse qua Is meran fe—~
litedos por la Bopresas Diche Juego de Lioprexos sord unicoe, tento perd
1a Fasw iniciel cooo pava le ceclpmacisa aute e Comiafen Paritaris.

Coratata dal nuasto de coplas euflclentss pevs que puede tracitarss ls
caclmsmazion ante la Comicion Parivatin, an in farem ¢ue ee indica en al
nxtIculo 34, oL el-extleado o tonsiders satiofactonis le respuasta de la
Zass fniciale .

Artfonle S3,= Fask Inindal sobra Taslamecfoces da mémm da Pusaton?

El wepleado que desse efectoar ons reclapaciom telstive al nivel, fupcio-
nes & ceracteribticaz de so pussto de trabaje, lo pondra @n eoncciniante
da 1 puperfor, quien as amegovaca 4o qua las fonnfones Yealiredss co-
fraaponden al puesto de trabajo ¥ que tanto Les funclonss coma las hahi~
Lidndas exiziblet sa adecusn sl nival e valorscion asigaado, teciendo
Las yestiones neceoariss pate Tasslvar &l caso. )
Racfialts favorablecents tma reclamaclon an fass pravig, s treves dol pro—
asdinfents aspecinl establecido an el presante artfeule, Iz Poprass comus
nicars la raselucisn w la Cemlsion Faviteris de Valorscloa de Puestos da
Trabaio pere qua asta de traslads de Jw plece al ipcerereds an pr iz
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8 partir de 1s fechz en que le hubdase ofde eonunlcada por Ja Eopreas
& e oselucion & bravas del Fuocadiwlonta Intorno.

4. Prosentpelon Jo 1a Roclamaeton:
SRR SRS -

Lla ra parasoalamsate el trabajaler @ so mande inmedfate, antrogane
dola dchidamcnrs dilfgencindas law hojes corraspandiantes dal Iopra=
g0 de raglemacicn :

Bl mands admizira elsmpre la reclomeaten, devolviendo vmo 3 los
slemplaros firwado ¥ fechado pars ‘qua le slrva da justiffcanta y
procedlends & dax & loa dos ajesplaram vestantes sl cursa qud ga
sstableco an los pacrafos sigulentens

3. Zracitseion por parte del Handod

EL nondo qua reciblc Ia veclusmaton, envieza Ios dos afauplares de
1a uisoa, vissdos, a Relaclodes laberslas Local, en-plaze da X dfus
laborebles, contados dasde la facha en qua ol trabsjzdor le entraye
1 recimnscions Relacicoes Laborales Local sctuara de I alguiecta
fornar

fiac de low dos edonplares 1o enviars & 1a Berencln da Relacionen Ta=
borales, pars su ¢onpcinianto, ¥ 4l ttve @ 1e Conlsfon Paritaria de
Yalorations . .

hrtfoulo 35.«

Pars que una Teclavacits sobre valoreclon da ' pueston du trabafo, 'pudl
sar sdoftide & tracite por ul Coniia Paritarlo, debera rabnie las sie
guientes condlcionsst

1)  Que ol Taslasarte scredfte %aber ubilizade ¥ sgotado el procedlnlen=
to dal erelcilo 33 ¥ que su peilclon hubless wido resuzlik desfave-
rablenpnte per Ia Coapadfas

bl  Qus Ja virce reclacacfon no hiya sido preasatadg al Comfts ¥ resei=
- ta por egke, conw alaleo; deqbtd da los ulbticow sels seisde

Artlculo 3=
Los scuszdos tonados an al sero du 1a Coolsfon Paritarla sered coounlcp=

do# por seceito a4 lad parces intersinday an o] plaze de 15 dias dedle la
adopeion dal scuerda. .

Arifegls 5_':’_.- Espezificacizaes de lon Yueatos de Trabsio.=

Curance la 78zencla de estd Gonvenfo, 1a Eagress facilizava projzaaiva=
senta @ Iom wapdra, 73T Jue 4UTen 4t Su poder ¥ pueddn ser

conskatadap cusndo fusse rogoeride por los trabajadores afectados, al da=~

curento densrinsdo “i:rviilicacion do Puaste de Trakbijo™ existente para
cada uny de plice.

.

Copfs de egtas wisros repeiifizaciones 88 entregara z1 Conite da Empresa,
para gy constancia, .

Dichs documento Teflela, dm forme genaral, lop doberas tfpicos ¥ prined~
peles d0 los pusatos de trabajo) me elends, an tedo alguco, tng sxhaostie

va dascripsion qua incluys tedes ¥ cade yna de Les feress exigivless Pn -

ol ea incluirs el grade gue eorcespmeda al pompTy Eagun valoraiicns:

Cuando loa puastom de trabejo expericentem cachlocx Izpcrtantes on les
funcionas tipicae de los oiswad, Ju Direccion de la Evpresa producira e
1n gayor prontitud, muevas especificianctonss adeptadas & los nusvas che=
cunstencias.

C&MISTON PARNTARIA
DB METODOS ¥ IIEMPOS

Artferlo Sfw

de ad gupecior y del Repramsntants e Ralacfonaa Laboralss da la Plancas

8L la veclamacfon 00 quedn peyuslts o satisfacclon Jel eopleado en el
plaze da 12 2fag ladorables, wl empleado, o5 Jo satfms cportuno, podTa
interpones reclenzelan sate 1w Conislon Paritacis, 4z al plaie ds efatd
dfas dogda qua se die Iz respucstas

Arkfeylo S

EL trabataiar, oue hablendo agoteds law wlas wxbablecides por 1x Compafifa
para electuar rezlovaclonzs sobra walopwelon de  pusatos de trabase, oo
excontrase satlefkciorla la respuesta de e Eopresa, podre prasantsr #2
:e :;:r.s.c:m ante 1a Coalsfon Paritarim, e acuezdo con lom gigulentes
raolless

Is  Prensracisn de Ia Rezlansefone

§e fornalfrers utilizands las coplea necesasing del fusgo da Logome=
ok mzado en J& fase dnleilal,

-

1 veeleouclon s basers en 1o sdsmos hechon que disxes Iugae u 1a
Taalecacion intetng, dvblende eae Intorpuost si b plaze de B s

La oxgenirsclnn practica 4e) trabajo an RORD EAPARA, 9.A., da scuerds eon
1o establacido an la legielacion wigente; ea Fmcultad da la Direcclen de
1a Fzprease

FINCIONES

Artfeuls !!0.

£a crea en TORD F8PA%A, 5.A., T Qonlelon Pavitaria da Matodos ¥y Tlesjos
¥ qua, colegladussnza, tendra las sijufeantes funzionem

ve Capalfzsy lay reclanzclones o8 caberie de tetadea ¥ tiempos qua oo
tublepun sido remcaltas setisfactorincaoee pars &l Interasado g Era~
was dal Frocalinfestd Eapacial de quajas achie Mezodes ¥ Tlespos que
1a Coopanifa tfens saisblecldoe .

ve  Acorder raccoandscionss a Ia Ditecdcn de In Exprasa, pars Ia vavie
l:.:u da algumor aspecton del wiscama, af asfl s4 considerssa nacesaw
271

ve  DBeatdir, pravios les aresoraaisaios $ <onprotacicaes opsrbucas una
Va3 egtudlade Ln reclenacise, wuhre les materiae siguiecies:



BOE.—Nim. 215

7 septiembre 1084

25067

4} B axisien ;h:unnu da Juicto saficlantes pard astimer -
sacicar la reclansclion forculpda, ’. © dar

) St conifdets prbesdencs @ pa que ae efactue 33 Tavision de
tienpos ¢ zendiniaacoss :

Bl acverde paza que so efspins Alcha Tavieion lolo' £s #a -
do e alguno do Lo sigulocaten bachoss pod ber buss

Ie Tor :n!.aru. de 108 2etadon 0 peocedintantos industednlen o ad~
windstrativos de ceda casd.

2. Outndo se hubdese incurride de modo wenifisste 0 Lndubizadn an
arror de.calcula o sedicdsn, .

'S¢ St en el trabajo hublose habidy casbio nn ol numszo de trabyle-
dores o alguna otrh wodificacion en las condiciones de squel.

COMPOEICION
Aztfeuly .60,

44 Comisfon Pavfiaria a que oh Tafferen Jas gresentaa nocear, estars fa-
tegrade por los miesbros sigulentusy |

se A reprezentantes de log trabajaderes, missbros del Conits da Eaprae
98, uombrados por 4l pleno dal wiomos

aw & vapresentastes da la Diveccion da 1a Compafifas
Ia Conlsfon Paritaria designara de su eeno, on Presidenta ¥ ot Becratazic

_ detfenlo 1.~ . ,_I

La eatatencia w las uﬁnlmﬂ de 14 Comtnion Baritpris es obligueer
salve caso Justificedo que apraciars el Prasidente, * s

Paru Ialu :.uua se designarne tante mustitutos cous mienbros da dMche
Goaisions deyigoncion de low sustiCutos se caslizars sisoltans
o 1 mivae foraa que la du low wieabroa titulsren. - e

CRLEBRACION DR RELNIDNES
Artfeulo 52,-

La Comlsfon Parizatia s Teunize anally tadly
snbra ncllnaciune:. wna T al l..ll:m o e : écleton

Tars qua las deliberaciones ¥ sawardon gaan validowe, wata fndispensadls

la asintencts da todos log componmites & 1 Conision 0y WA U cES0, da
#ud sustituros. ’

Lat scuerdo wobre nod{ficacfonss ¢ D0, sagun wes al case, s ad
Por unaninided o en su~defects por sayoris simple, afesds Il‘.chn um
visoulantas paza 1z Enpresa ¥ lom trubededoras.

Por wl Secretario ca sxtendars acta con Joa wvesultzdos de Iss c-mm-
_ uane:;mqua #era gytorizeds an 1a fizms da @&c iog mlntu " "]

XL tlespo dnvartido por 1os Repressutantyy da loa Traba jadores

labraefon e reuntones da seca Cowision ¢ ma Llevar a 1a su.sd: ;
mouatdos gus por ls nisca we ndoptan, wo em T4 mm pacge al craldf-
to d:. boras lepsinents aptablacido e Eavor € Joy wieobros ded Conite de
m Ba .

Artfeuln 63.~

Breapclonklcenta, 1a Cemfsipn Pardtarie
traordipario, eu;ndo ahas lmch:sn‘ﬁnmtznmu&: mul: :::
erided da calebracion de In vewndon, L4 gunelon podva ey salfcivady

conlquiera de las Raprasentands:
e T P: nes con vok antelsalos mistms day 78

‘Bu watas rauntones extraord {narfan sn trataran | renlmmanionas

mn urgancis ne pudieson olparas m L teledracion de Ia peunion
Re -

DIFORRICIGE
Es!ﬂul! (170N

1a Confedon Baritaris tendrs saceso & 18 fnformacion qua, sooslfere nesee
sacis da Jon up:ru.nln:n mu. ia ﬁpnnm ﬂ‘“ﬂﬂ“

guedars avjere &1 wipilo profesiooals

MROCEDTETENTO D RECLAMAL MME

fsticalo 69.~ Reclucustones schre Watoleg y Mewpose= ;
fates 8a Flartesr cos Teclemseion sute In Oonisfon

Timges, ¢l mplendo orilfases ol m’:!

Conpefiis qus zi desarzolla an ol alguiants.

Tas reclanacionas se Forauleraa en &l Juago de fopresos que la E2ran 2~
oilitedos por la Eagress. Dicho Juege da Iopreson eers unloe, Lenzo gara
Ia fase Inicial tomo pere ls Teclazacion aare lu Comlsfcz Pazicaria.

fanstara del numero de espfan  enficlentas pare que poeds trenftirsd %
teclasacion anta Ja Coninfaa Patitactia, ao la foroa qua e dndice wd el
arciculs &7, of ¢l asplends no monafders sathsfactoria ls respoesta 2o la
fase Infciel,

frtfeulo 85, Frocedinfente Inlclal eobra Reel 4
pill

£1 un trabeiodor piene diFfcultad mn slzemezer el rtendfnfmnto ssteblecids
¥ descs formulier una queja, debars gossrio ea latento da so encarga-
do o svparlor, gquien ee asaguaca que lad condicionss de Crabaie dol ope-
rario son lam gua correspondan o los eatudios de Ingenferfa Tnduserial y
gque sud babllidades ¥ expacicocise soa 1a8 adecuadas pars dasarrollat g
trabafo qua ticna sncowendedo, hedfi~odo Ineé gesclones necesaries paza o=
solvar sl probleca. .

da Hotofom ¥ Tie

B 1a reclawmion no quada rvesuslra & sarisfuccfon dol ewplasdo ez el
plage de 10 dian laberables, sste podra presentac ey Teclmuacion ance la
Comision Paritaris do Hetodos y Tleppot en el plazo da § diss decda que
tecibio la couunicacicmn.

festento 67,

X1 trabalador qua, habiendo apeisdo 1a wii establecids ao al artfculs pne
terfcr para-efcrtuar reclagscioneg achro Metodas y Tiwopos, mo enconbrise
gattefactoria 1u recpussta de ln Eupresm, podra presentar pu reclamacinn
sote lu Comfsion Pavitawis, de acuetdo con lom siguientes tramitesd

I+ 2reperacicn da ia Reslemacfon:

8a fornalizerm wtilfzonda lag coplas necesirias del Juege de Iapre—
kGs usade en la fase inicial.

-

13 reclam:cion se basarL em los olonos hechoe que dieron lugar a2 la

Teclonacion’ interna,

La veclacacfon se Interpandza en un plazo de 5 dfas & parcir da L
fecha en qua le hubfese sido.coaunicada por la Empresa la resslucian
& Traves del Frocedimlento Incerdcs

2,  Presentacion de ls Reclenacton;

Ls hars perkonalomente al trabsjador & mMu mands Inmediats, entregin-
‘dole debidamence dilfgencisdas las holas correspondianies del lopre-
#0 do prclaoacions

21 wando adaiefvp sfezpre Y& veclemecion, davolviesds uno de Yox
8)enpleres firmedo ¥ fechudos park que 14 sfrva de justilicante ¥
procediendo w dar u losdos ejeaplures restazcws el curso que sa e3-
tablece e los parrelos mlguleaces.

§»  Scanitaclon por parts del ¥ande:

El wando que recibio la rveclasaclon enviaca Yo dos ejezplatas de L

aisae, visados, a Relacicoas Laborales Local, en el plezo de 2 dles
Jaberales, contados desde La fecta wo qua al trabalador lae antrege
!‘.1 tezlanscion. Nelaclonws Laborales Local sctuara de 1s sigufence
oot

* oo da 1ow 408 wiemplares 1o enviara & 1a Carencle de Relaclones La-
boralen, pars su sooonintonts, ¥ el otro 4 1a Coalplen Faricerla de
Hetodas ¥ Tlempods

Axtfoule 68.m

Para que voa reclismscion gobre Metodod ¥ Tienpak puade ser admiclda a
tramita por ol Conite Parirario, debara reuniy lag aiguientes condicione:

a) Que ol reclamsnte azredits habsr utflizedo ¥ agotade el provedimlen-
to dal drtfculo &3 7 qua su peticion bubisse slde reaueltz desfave-
sablepante pot la Cimpeliine . -

$) O la oimes veclemacion 6o hays afdo pressucads al Comite ¥ rewuel-
ta pox aste, oo anterioridsd. .

Para poler capredusir una rTeclecacion deberan tranecurric, per 1.
mnos, scis mosas.

TITUTA VIT .

LRBI0N ¥ TRASLADGE
PR PUESTCE DE TRABLIY

mmmtm
fstiolo €4~ Poffstoton.=
o mntionda por moviltdad dal parszonal Jow csabios de tos ¥ trasledos
«daatro da 1s Enpresa & de o0ds ume de 18 Qeutros &,:;:bajo zealigado:
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conbatna & Isy novnas pastadas gn este Converlos Puestor de tratajs sem
305 enupciados on ol Anexo Xumerd Troz, @sl mesente Convenlo ¥ resogidos
an loz diakintds grados salarimles expresados en ol roforfde Anexn, sef
eowo 1os pucatoy do mueva creacion d8 Jos cualey tendia conseimlente le
Ctalslon Pariteris do ¥alovactone

:a 1&&1 da 1yz puzstns 2a trabaje 2 entisnde goup pnvnifativa ¥ g wne
SUGEaTaN =

1a maviiidad ge glnsiflcat
os Tor v eontanide o sleincar as ;uoﬁrafiu 7 en fenclanale
ov  Tor au duractent en provisiengl ¢ definitives

frifeulo 70w Movilidad Oecgraficaem -

Ta mavicidad geosrafica sa Teglve, tantd en sy Jefinlcion eons en laa
zotdicionen do vesltzecion da las Rigzas, por lo dispuescs sa el artisula
40 dol Fataruts de o9 Tradalsdores. Esta movilided se ecosldersra a Ia
var dafinftive, eutendiendose cono tel 1z que contonsla el numave 19 2
del aiteds artlculs &0, ¥ cons provislonal, 1a astablesics sn.al necars 3
dal aivado arrfculos .

Ws sx entandersn cord dovilidad gecgrafien, lor desplazaaientoz qua al
peraonal fenge ous hacar por razsn de gy trabafe e 2l wrea dz sy devar-
caclon ¥ que g2 Tetribuyen por el mistasa de disias y gastos 2z desplaza-
elento qui 2res Coapadfa tleme establacidon,

Arrfeule Taw Hovilidad Fuaclonal,s

la asvilidad se vegira por Ie definicion y novmas contexila g4 a4l artfs
cule 39 del Fetatuto da lay Trabaiadoves ¥ con iplizacion 41 eiscess qui
41 log agtfoulon Alguientss gp estahiesa. : -

SECSTON SZounddr CaupIiod PROVIIINIAIYS

Aetfente T2 Teflriciod.w e

gon eavhiss grovistorcles sguelles que @ reallzen per un poofady de
tiompe Lalorxlor & Guabrd messs consecubived necuraked an un 2o o los jue
#5 hufen pare cubrly los pusstes vacanteq por ausenzia tecreral det par=
sonal ds s pleatfila qua tange parsnbizado el dorechs al relngraso y o
In ocupacion del pusato da krabsjos

26 aicaptuan da aste norma Ios tyabaladorep ouya mivilided haya sldo le-
vads 8 cabs debide s rasoloseaion por liniteciones medleas, reconszides

por al Sarvicic Medico da Brpreals En e50os . CasoF no B4 fonsclidaran lea,

pueston da trabojes

Artleuls 75.« Pin de 13 Trevlsisnalidad.=

8}  Is provisionaltdad fimalizarp cuandos

¢ Transousrs o) plaze I§jedo an ol articulo anterlat,
»s  Cein 1t cavse que motive a1 cawbio.

oy T1 puoats ssa cublerto ds forma definitiva o ) cambiy provie
®ional se coneslide o1 dafinitivos

b} A3 tevalag de Is provisionzlidad, 1s persoma volvers al rusatn de
srigens ’

SELCION IIZRCERAT CAIRIAS DEFINITIVGS

Attfeu's T4, = Befinfclon,= '

-2 ] eeus!?:?-.-nn taz tal, aguellos que, sfn rveunlr 10w requisites para
sl PROVIItil, $& Praved gue Lt pripszlon dal mueve puesto Va4 teoar
Bl geraiter ciatinesds ¥ zerzancntes

SECTITY {UARTA; CRITERZICS 4oimaorss

-
Arelently "8,= '

fo‘a:a iz bees #2 qus low cambios dapuestor da Eratale fe afwtien da usd
forzd ri: anal 7 4o atuecdo con las mmzesidates de cade sooente; M AL
TAR o4 0eri3d qua doran 4 aplicecioa geasrsl pace tados log casos, sale
FOOA4S aIedTElTTRE QU6 ANPTEssOenCa ELZuram 66 euce TLovic.

in8 normey de 3rlfcacian gonaral son las aigutantane

Ly Iss earnfss da guestes 8o trabata se nfeatuaven dentre del $rupo
Pirlvilenal &l que perlenceca ¢l trabajador,

ia A les sPactes pravistos en sl prasente Tfituls, B4 woustdecarsn Dpde
Pos Profosicnales & los sigudenvast ) )
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Pavaoeal obseve ¥ subaltsrncl - -
a) Taousss .

B} Bepecislicess en grades 2, 3,04 ¥ 3
¥ozom zspociailstas de almacan -
Subaltereog en grados 2, 3, 4 ¢ 5s

e}  Tupaclalistas ea gradew -6 3 2
Subelrernas an grades 5, 6y 7 .
Uffciales en grades 3, que no yean ds Yantenimlentos

&)  Budalternss en grados 7y & .
Oficizlen en gradas-6, 7, By 9 con Ies Yinlrzcleqen devlvadis
o txipidas por su espraialidads

Porsonpl Adainierratives

a)  Avxiliareg rduinisteatives.
B}  Dficiales adninistratives ¥ calerss:
e} Jefes admivistrativas,

Y
Personal Tecalce no Tliuiada:

&) Tecclcos no tituladod, con lam Mmitaclodes derivadas ¥ exigi=
das por su espacialidad. ’

Persanal Tecnizo Tituladod

£}  Tecnicos citulades, coa lag Yicitaclones derfvadas y exigidas
por su espazialidad, : -
3 Cuando sex da aplicscion, los canblod de puesio da bfabajo so resli--
Zafan enlrz parzanal 4que ge effezcz voluntaris o olZuiendd el ¢rits-
rio de antizuedad, extee los opetatics cuys movilidad sed pecesatlas

4e  los nuestos de trabais a eubrlr meran scupades prafarentenents pov
eopisados valunlazios qué tengan el grade salaeial que copreapands 2
dicho puzsto.

¥ s dicha en a1 pavrafocanterist ma fueza poaible, e tespetava 4l

salario mds slto suande al puesto de trabalo u ovupar tanga un nivek

salarial inferior vy ui al canbio &8 3 wn puaste supitlor, e pazary
1a @ifecencia salarisl mieattas dure diche zamtie.

5. - Cuanda el covnle de pecsto se roziice a un vieste de tyatale de nod-e
va ereacion, & 4 ecatenide Lolalnente distinko, € fue ne  'ayd side
degamnatiade eon anterisridad por el frabsjadar, se Ll faedlitsra un
parioda te adsptaclion qué, en fumaian de 1z dfitzultad dol juesta,
B¢ astnhlzea del mipulency medol )

7 diae.  (S2 ewcentua da nst2 gru=
wo a8 lus profestesalas da olicle,

s Terpenal obuazay

‘ . que tendzan un perlode da adapta-

clon de 15 d%a3,  a3f como A lom
mozoy aspaziatiexdos da alrscan
qua  teadvan el mismg perizlg de

. adaptacion.)
sr Porssoal $ykaltarnos 15 dias,
e Pegpinzl Mninfutzativet. 29 diss
3a  FPersenal Tecnled Tlrulady

¢ s Titvlar 3 diasd .

Yara Ios comblos provir’upalas superlores a wi me§, f& apllcaras
erdrerfos d= rotasiza, al opjete de ovifer gue sean slenpre efecta~
‘dos 158 zmicmod brehi 246, Lo cachbles Inferioves g& acuhularan
haata coopleber dicie petitide :

SECCION GULNIA} CAVSYS BE LA MOVILIDAD

Art Ceuly T6.-

Ta reconsarn acme taugds que dan origch A casbied ds  puestos da Brabajo’

_ las sigelencest L
S I Y peticion del tradajador afectads:
5}  Pou weuorIo mctuo entre Zapress ¥ Ivabs ‘adofe
2} Por pecesidad del gfevvicte yfo ¢oavenlersin de In Enprecds
d} Por dirafruzlion de la eapacidad flsica du los trabafudoses
1} Y¥or =ut11u£er.nt!a.caﬁu prevista por Iaa dispos!:{anes legales wiv

genten £2 el oocento ¢ ln firza del presency Sosvanlo.

Artfoulo ¥7.= Mavilidad a Patfclon dol Trabalsdar Aleciedow

I Lla mevilidad dal parional Qua tensd #3 orlged o eBtE  gRuEd, Tajudv

rita 1a solicliud mackita dal tradsjadots-

% 81 1o Diroeolon da 1z Eopresa accede ol canbls da puotte 4e tradeds,

a8 asiznava ad trabajodor 1a cecegoris profesienal 7 a1 ealario coe
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rrosrondienta al nuave gusste de tradale,

sin que tengs deracto &
trdeanizacien algunay

Art{tu}_n_‘?_e.-.iiwilidnd or a\c{;a'::do entre Enoresa ¥ Trebajador.w

Cuands In movilidad tenga wu opigen en eabte cavsi, ss gatarg &4 Jo eonva=
nide por oscritc enttt Anbas partess I&s parics afectadas Ppodlian requaw
Tir los Ascpotanicntos. qua satizan opoTiunos

o= Hcvilidad por Nezastdaden del Scrvicio yfo Comvenlencis 2n
Coda

1a En Yot cnaom en qua por neceildaden fol sexvwicle ¥e eonvenlzncla de
3o Eopprase ses necesetip sfectvar mosilided del perecpal, al frebge
iedor afectade ze Lo aplicaran les grrescfas retributivas previhak
ey al avifculo glguigrtes

2+ In ! caco Zo que un cavble da
gausas obligue & efectusc camhiv de trabalaiorvs de  un departenenic
® ctro, s btespetara & los mes entiguus dentroe de sy caregoria,
entra los cposdries da le Rinss, ssccion b ogrups d2 tradalo upe
rwilided pea necesayla.

CEn el taso de que be produsca empate en 1a antifucdad en
ria #nrra gl percsanal aic‘:ado pet le roviiidad, e sopod
puiznies erleerios: -

14 carzge-
ven las gi=

#. 5o respolard al mis anliguo en 1o Cwpress

B 8i da ontiguedad en ta Fupoeosa fuese la misma parz de
o varive de les empleados alfcctndns, seo reﬁpptnlﬁ al
que teagan mayer antiguedad en el 1hpar amciato,

¢ Y B5i pe p:odrt}eso empatce en todes los supuesios a-rtm‘
YeR, F0 respetard ol de mayar ede,

Ji  fen.ehlcro de clarificar loa eencaptos del punen Do de este avifezla,

88 incoEpera & mate Cexts ATIiculedd 21 "Aswerde de la Crmiafan

tx de Interpracacicn y Vipfianafa del CLomnvenio™ de @ de A

1981, qua dalinie los conddphos 4o Avca, Dipaytasenie, Ling

clen ¥ Srapo y que figurs bajo anowe ¥uners Sere d4 ewte Convenla.

&  Tuanle loe *vabaladezes da 18 Ifned, sezzlon a  grune afectsdes oor
la zmavilida? zengan cazegazTas profesionclics discingas, los -
Tos de antijucdad se apli:arln tomands como basw la antigridad sar

- 1s Sspresa. - '

Sa En €1 supueszs de que los esablos slsnds dentro  del misan deparza-

sabilidad, sera fac
efecrusran 2! carpbis,

*ad de ls Trpress desidir leg trabajadsres jus

re dr opucsto de Lralad
su devacion .-

cavaster provisional o
fup rlor A LudAtT¢ mESeS

Artfenle B.w Gars

Ratriiut?vas.m

ido en el arkfealo 78, -al
a8 gaTarbias relrilw

Te acuveTds con To estabivg
rrzinde tendra 1oy eijy

a)

:a:tm de pureid da

ey

coriar yalsreclon rroiris

Froestog <*=na el ocrobajader conzervera o) plee) Tetulbgbive que Le-m
niz aates, ) bien durante el tlespn  auo el nuave puasio, ¥
piempre mre puceds de dos dlas letorables conswcuatives, pereibiva la
#iferencin reteibubiva exi{ekunis entrc avchos puestos, desde sl pri~
wer dia.

LILgt TS

. -
Fn los rass2 er. las que proceda vn porfade de adaptacion, y miencras
perture ol ticau, ol trabajfador mo periivira la  diferencla totolbu-

% Liva Supnbian,

Eote diferencix se eliainara en el monodto en que terming Is pmvi-:
Bicnalidady

3} Cambie Provisicas) & puctte de kratajo de Infurior valoracion relri=
ul ) e, s

En estos caads al trabaiader # Ie reeperaran les percapclones qus
tenis gntes del gacbic.
Este goraniia de caractar personal no dara nunce derechn & reclaca-
cion por otros trabajadoras por comparscion eon 1a que tengs asigma=
da la persona afecteda pok la garentfa de que se heble en 2ata wpag~

- tudo.

e) €entia "‘.:'.
Bativa.

(driva & puesio da trabajo de superior valerssion ratris
,

Buperado £l perfodo da adapracion estableclo pars €1 Auavo puzsio,
ol tzabojador pareibirad isd retvidoclonas zerrespindlizntes el citade
puectlo do trabajo.

d} Cachio befinltive & puesto 44 tradajo de Lnfecter valoracisa reivis
Butiva.

Po wstos 2aves be Tespatard al trabafader la tatelidad de las pel“'
cepeloncs 4ua taala an 2 HASMTICT pucsio da Trabalo.

pueskn  &c trahaio bassde en #ota

culo 81w Movilidnd wr dizminucton. ds 14 gamc

L% zidad parz e} daseme
Thiie da wh puetho Q8 Lisbalws  SuR castan.w

Ts trabsiador podrs ser feclarvadn en situpelon de dsnfnucion de capacle
dnd por caucad patologicsss EL Berviclo Medice do Esrvesa seva el unicp
orpane dentro de le Enpress xeapontchla da dafinir eefa sfruacion, # jaa~
do e} grado de” diaminueion do capecided del trabajader, puestos sua purde
dysenpeltl ¥ A%c50rar sobra el frataicdentre que  debm  fagulr peva loprar
6u rehibilivecion. EL Coolte de Sepwridad o Biglene, entendera da Ise
prozedizieniss sptre 14 recoloczufon de lom frabajadires disminuides,

:“.fficacianeg pov Mealouaiog de Parteldp:

Sole pstudlsra el Servicis Medico de Twpress dug’ pesicionzg  de sltuaciem

da disminucion de capacidad tramivadas;

a) A lnstencias de los Jafew da I 1fnes jerarquica del
gue pertemezca el Erabajadsy, ceauds
cricion.

departanents &
debidasenta sa juetifique 1p

by A fasteariz del propto Secvlefs Moileo, blen de oflels, blen & fnge
tanzis de los Sexvicies Hedicas de la Seguridad Soclale

ey A dnsrancia del Intereszade, previs justifichalen madiza,

Artfeoalo B3,~ Eoroam 2 Aplicacion,w

Una vez que el ﬁew'ein Medlcs haye definide a slituscion da.2isnioucion
de capacidad, al productor afeitado ls sursn de #plicacien las norzas aiw
guleokes: N
&) Dereozetava um pessto do trabado gue ser eornaril
des dentro de las postbi¥idedes de la Frmmreza y ¢
mendaciones forouiadas por el Servicio Xedice.
En ¢l caso de varios tyabaiadoves com fgualdad d2 condiciones medl=
¢as, tendra preferancls &b de 2ayar satizuedad en la Empresas

Ll
Lgutandd las recow

%}  En los casos en que la expacidad diszinuida tuvlese su ozigen en gl=
guu enfarasdad o sceldenin de trabz)o no loputadie al  trTabajedot o
# desgaice Flsico aatutal como consecuencia de una dilarada wida sl
sarvicio de la Tapress, 41 brabaiador se Ie sa:a-.:..:a:an tay percep=
eisnes carvesjondientes en el monmento del danbip de puesto, pudiends
1a Empraga anticer un pivel salerial distinte hasta ue grade aoma
paxtzo por detajo el qua venlk percibiendo, sizopra ¥ cuacdo dichi
capadidad dis:inuide tublese sida reconc{da pov Ies eTpeaissos eoa-
petentes Je la Seguridad Sexlal 7 I znadefs for peraidiess  por #llke

iz correszandlents indesaizacion,

g g,
Sk LR

SECCION SEXTL: S

trgfeula 84,=

Reanlores o atval de Plinta.w

Suando hayz que elgatust Samblos 0 Tragi-das da Puzstas de Trshado en Fos
qua detian aplicarse Ioe criterioz del ayriculn 7%.2 do aste Convenio, sc
TeuniTan oy Peprescntactes da Belaclanes Laborales y low Respomsebled de
le Fiantz afeclads ot los cackios, con des mlenbrss ¢l Comite de Ecpre=
34 dg dichy Fianbd jus hayst mide designador previozente per diche orge~
nisne calagizuc, psva comprobar gue se  siguen los eriterlow'que sobre
Cambios y Trzalades dg Puestos de Trabale se estableczn ent &50a Convenlo.

reanion ge seaprokora sf Yas perronas que ra pretende tyzsladsy
gue correzponden per apiftactaa de lns norves del presente {ouva=

La Eroress fazllitara fnforascion @ os cltades miesbros del Conite de

Expresd sehTa:
e ‘Lcs critevios aplicadas en matevia de ravhics & truladas.
o+ BRelaslon pominsl de& perconss gue van & ser tras adadag.

ve  Feoha en que tendran lugde los cactlos o traslades; o8l como dura=

cion de los misucs ¥ pucstes A cubrix, con su grade.

%1 en Ia comunicaclon de Ya Empreca no ee hictese conttay ¢l tlemps dc
duracian del tandle o traslado, se cptendera que dizho mevinlento de per=
sonal riene crracter provisionel eon,le duracicn osxina qué pars los mis-
™ok g estadicecc an al prasents Convenlo.

Articule 8%«

Trabaje. -

Seraw rteniios de este Comfte los cuatre representaztes de Zes brabelala-
res y los cuaive de la IapIusa que, & bu ver, bean Dizzbros dada Cesis
#lon Mixta de frterpresazion ¥ wigflencis del  Cenvanio gue con Indopes
denzls de 235 func‘ones propies de edts, randran laz siguientesn canpes
clag:

t, Recidlr infscmaclam, dentro de lz prizers quinceas 2o cafs nes, 4
la Direcclon de la Ezpresa, 4 nivel glekal, de lod easiisa y crasla-
dot do pusstds dm trabalo realizados en ol mes inaedlatamency prece-
denta, con 3l fin de qua pucdan aev snolisedos 3 con el de escudiar
conjuctinents achad represenzaciones ics problamas  surgided esnc
eonsceyencia 4o la aplfzezfoa del presecte Tirulo del Convania, gata

2 ron sug facultam

tonits de Sceuluiants de Cambios ¥ Treilados de Pusstas de
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buscar golycivaes qud eilizines i posibilided 4e lon de los

EMLLE

ragal

1. Realbir Inforvecion dn la Exprusa, con paricdicldad trizastzel, so-
bra low planas qua este tengs pava la implantacton de carcbiot de i
portanczia an 41 precess produceive yfo en su organizacion lncersa,
que impliquan una posidli alizlnacion de pusscas da LTeda jo.

t Rociblr Ioformacion memestral Bobre.lod planes sspecificoe da forns
elon del personal afactads por #l pressnen Convanie ¥ velar por «l
cumpliniente d¢ lo pactado sobra formacion.

T v

08

TURIGS BE TRABAID

profuccion en la factorfa da FORE ESTARR,
presta sus aecviciow an regizen de tfraba~

7% persenal relscinnads con la
oA, e Almusafes {VYalengial,
i & umo, dos o fTeg Turros.

Situraizace especials en dets
temparales de produscion.

radas Areas puedzn ocsstonar prablenas

Can ohisko de caximizar la utillzacion de lop recurees tecnices ¥ hosa=
nes de la Compaifa, en las situzcionas cuntenpladas on mate arifculs, sa
taca mecesariv efsctyar movisientos de perzonsl dua 1levan implicitos el
cambit dw turnos {de doa & tras furaps ¥ de tres @ dom tummca, ate.).

treiehle 87~

rara im efectividad da astos tambisa da tuvnom, que afecten 8 mas da un

trabajador, Se tegquizre el sunplimiente 48 loa tequisitos sigufences: -

a) Que sxistan Tarores teenicas, organtaptivas o s produccion, a Jul=-
elo de ix Compatla, debidanente Pundamentadas.

fue s& commiguen oo la satalacion de 10 diss nsturales, 2 la
efecrividad de los ceobias da Jturmos, & Ja Represencacisn de los
Tratajadorts.

b}

Artfeyle 98.=

Lok carhion de turnax sodran efscruatse dentrd o fuera Jdel srea habdliual
de prakajes

Artlcuio 93.-

Los eriterios pera reallizaz ®stas canbloa de turnos seran los siguientes

Una vez cocpllde el tracite de comunlcicion & la Representagion dw.
los Trataisderes, 18 Zzpress lo cocunieara sl parsonel de los de-
pattacenion aeciidss con ung satselacion minima <a 5 dias labora=
bles, y, $L s2 preseasan voluntarios, o cudriran Ias sezesidades
eon los candidaras.’

v)

-
b} En gavo da qun ny ge prisentasen voluntavios, e al mussrs  da astse
no fuass soflelente, s2 pespotera & los mas antiguaa, dentrs de su
eatepavfa y r'-a.do carrespondiente, afectuandsee ios cambios con-los
mus mticints de enfze los afectados,

sintanente, les puestes de wrabate o cubrir seran ccupsles poy
¢ que temgan el grode salarial que corcespcnda 4 dichet

te g1 favor de loe  Erahaladores que carbiasen da
.rclJ t 4 #w temme aripinal cmrdo les circunstancias goa
uen al carhlo dusaparezoan,

=12 ga Bpifcaran ariterfos do rovaclon, pars eviter gqua
g alectades los oicass trabaladocasn,

£} En el supuesto de que el camhio du turac 1lavase inplfefts un cagw

bio fe masto de tradaje, serfan de aplicacion las AoTmes Fhevistan
ea el Titlla VI,

TITULO ‘IX

AecIey SINDY CAI.

Praoarifenles continfdag en esvs Tleule timea catacter provisional 9
aterie hisca‘tante el pader leglslative del Eacado elabore ¥ pro~
ur a Loy cortespondience, ¥ an consctosnila, quedsTan sutesatitaw

X-

i

‘colepiado del coniunzo de sugs trabejedores, para la

Fenrs derogades a la enrrads en vipor. da dicks Lev, vassetandoss, me
cbstanta, lam mitusciones persiztentes & Yz entrada en vipor de ditha
Lay, ¥ que ‘st hayan originsde de conformidad com 1o establecido an el
arklicols slgulentes

Artfevlo 91~
La Diveccion da 1l Irpreoga esta dlepuesta 2 negociar con  les Sindlostos
reconocidoa  legalzente en igunldad da trato ¥ condiclonas ¢om todos

elles, sy Tepresencacion eo ol seno da s FEsprese, bejo Llas sigulentes
sondicicoes praviasi

a}
(3]

Gue hayan obtenids un porcentajer superlor al 20¥ e wotos en lzs
ultlwes elecclones eindicales celsbradaw n la Fopresar

Y que acrediten gate To Empredn, on 1a forme que esta deterzina, un
grada de afidiacion supérior sl porcentais del 15% da la plancilly
da la Erprecsa.

Le Direccion da la Empresa s« tonpromete & venegoclar  los gosibles
acuatdos que se alcancen an esca satezris, sl tercino dal prizerc afio de
wigencia del presence Convenis, slenpTe ¥ cubndo Ios Sindicaluos Efeota—
dos por este= artliculo acreditan sn la Fforma qua 1a Enpesta detarcine, un

grado da sfiliscion superioT al porcentafa del 20T de lx plentills de 1 )
Capresd,

,I.ol ecuerdos fckre jecion Sindfcal de Pachas 16 de
16 de Marze de 1933, suscrices entre b8 Tireccion de la Topress v Iag
Centrales Sindicalss que reunfan los Taquisizos d2@ Convesia de 1980,
sgulcen en vigor duzante ia vigensla de este Senvenlo.

Septienbra da 1981 7

Articuls 92.m
A peticion de los Zind!zatod legslnenta racpnaocides 7 qua suseribse
acuerdes ¢oa la DeTezilon de Lla Bopresa scbra las Dases plaszadas en al

wrticulo anteriar, se Zazilitarz a4l descuence de gustas sindl:alss e 14
pomisa oensual de los tratajadores aflliazdese

TITULO X

PEALCHTS DR REFIZSINTACION CD‘L’(T‘{‘.’A,

BEAZION "‘:" 84 DEL LOMITE DE ZMPFACEA

Artirule 31.=

recentztive 9
i de suf Inw
tayoaes, gue s¢ halla constituidn por el mumers de LOULE savizte on
iz Loy, alegidos por todos Iod brabajsdoves da la Baps .3, Doliaats gy
freglo persoual, directo, 1ibre 7 BNCLECo.

EL Comite de Ecpresza de FIAD PITANA, S.h e3 ol orpano

Winguze <& sus nieshres podra atribuless Indioidcal-on
cion ¢al misza, £in ia ewpresd delegasden del pl

enkg=-

Artfcule Hho=

1a duracion de ¢u pundzatae, el nomers de miw conusn
de su rveelacsion asi come  sus eoopotencies, duv
#eran, an todo mozento, los gua deteralvecls ey

&eetelle 95.~

£1 Comfte d¢ Txpresa elegire de edtre sus tlechros, un Presidents yun
Sscretaric, y elaborara su .propie  Reglssanto de Frogedinimnte, qua oo
podrs contravanit 1o dispuesto 4n la Ley, ranitiends copis del nissa &
la Divaccica da 1z Enprama ¥ & T4 Autoridad laboral & los efectos ogor~
[ 4501

!.n relrciones antre Mreccion da 1s Taprasa ¥ al Coolte, w4 nm:;a [
cxbo & traves dw la Gerencin da Releciones Laborales, pov pasce de la
Dicacgion, ¥ el Prasidente o Secratario por paste el Comilbs.

JLCCION SEGUWDAT DE LAS REMWIOWZS DENL (uMITR

krticule 9=

¥l Cocite de Poprase se reunira cads dos ueses, @ sfaupra qus Lo aellel=
ta mn tercle de sus mieabros o un bercie da los Erabaladosas yeprasinta-
dog, .
La solisftud para las reunfones del Coxfrs de Yopress sera curseds poT
az Prasidants o s Secrateric 4 1s Direncion da 1s Zapreta con dos ifag
hablles de zoteizricn come afaing, salve s lne  gupuestos sxcupclonaltd
du negoclacion colectiva ¢ donfllicto geasraiizadd, em cuyds &a30d ML Ea™
ducirs 9 plazo convenids & welntlcuatto heZamg
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trrfcils 47~

& la sclicicad para las vaunlon:as 11 Couite, e debora ad ) mtar 1iuoca=

rizmrota la sigeiente documcnzacicnt

sy SI ga traty de reuniones ¢onvocadas ror el propfo Proc! 'umie 3 Se-
eretacic: noca firseds por ml Secrebario y eon el wisis Luenn Jal
Freosidente, en le que ms dotells el Orden del Dia da ‘los aguctaw &
tratar, ¥ fecha ¥ hora de su celebraciorn. '

by Bf e tratd de raunlonss conveeadas & sslizitud de un tercio de sus
nitntroey copie del Actm sveerits a1l menos por el tercie <o low
nvlagsros dad Gomite que s pidan, nota firsods por el Secreteric ¥y
cor: 'al vSato bueno dol Presidanze, en la qus e detnlle el Drdep
¢el Dfa do log asuntee & tratar, ¥ Fecha ¥ hora de su”celebracions

t)  Bf se trats de reunlousa convecadss & golicitud de un teecis da los
trebajadores representodonr cople del Acte suberite por un terale
da los trabajadoras da la plantilla de FORD ESPAAA, E.A., note Iir-

npda por el Secratarfin y con #1 wicte buene del Precideste, en ls.

que ea dotadie el Orden del Dia de los asvntes a tratar, y fecha y
bora d= su celebrazion.

Cumplisndo con talez reoulsltens, Ta Biteccfon de la Empresa dara las
fnstruceionts micesariap ¥ pres:sif T4 oubovizar la welida €6 lad
rieabrog del Conite da Bus gespecbived puoatos d= trabaje, a fin de que,
con cavgo & laz A0 horam, puegun esistir s la teunien do) Comiie sin
per ludcle do goe, m ntvelen Individualcs, existan, impetiisas e inaplaza=
b1k3 tazons: de tlpo praductivo o tegnice que puedas dppediz la palida
del puesto de trabajo de slgum wieneo d=1 Conlte de Expresa.

1a Direccion de l:a Erapresa cursare la erditurs pomurfcszicn 4 lay actie
vidades corressundientes, al efecto de fur Its mandos drncdiabss o loa
wicnbros del Comite comozcat tal eirpmmeravcle ¥ Ins fanilizen Is s2ild@
del pueste de trabaio. :

SECCIDN TERCHRAY VACANIES, SUEITIVCIZGES ¥ REVDCACIZNES

Aztfculo 98.-

Las vacantes, suatitociones 7 revocaclones e lox nlenbros del Colate
que procedan ¢onforme 8 deracho, seran coauricadas con caraccer inoedig
to a ls Ditescion de Ia Eapresa, sdesag de per scounicedas s 1a Actoriw
dad Laberal ¥ publicadas en low tablofes de anunclos.

En los supuestss en que ee produjera alzuna wacante entve los nlemhrgs
del Conite de Tmprasa dabids a exsedencia, ss procedera s la sustlitucien
d la wazantes conforcs a lo dispudsro en 1a Ley; si en tal situacion de
gustltucion se pradulera le Teincorporscion del clzabro del Comita sug=
titelido, ¢l suscitvic cesarls comp atemioos del ZezTte ¥ las garantfap &
gue ze haze referdncia en les wrifsules 46-1, S6-2 ¥ 6E-¢ de la Eey
B8/198C &g 10 de Matzo, 3e disiriheiran, enbyz el sustiiucto ¥ el susti-
tuido, proposiionalzenta wi fle=po de kjerciclo del eavgo por parte de
cada ung de #llon, ~

SECCION CUARTAY BE LA5 FUNCINGES INDIVIDUALES

Art{culo 9%.-

Fingun minctrs del Conite de Erpresa pedra atcibufree su representacion,
#in contar cun la reavla ¥ expresa delegscion del misng, que cansfeys an
el 2oba covfesprandicnta.

¥1 Comite dp Bapresa renitiza a la Plreccica de la Emprese, cortiflca=
eien de tods acin en la que censre delegacion expresa  cualqulers de
Fug mlczbros. .

La falia d* cuvalcufer requisite fornul de dicla acts fmplicara la nell=
dad de 1a delcgazion.

Artfeolo 0.~

E) sbitp gecgrafico de las funcfones & realizar por log siesbros dal
Conits de Empresade FORD ESPARA, 5.4, conforne 3 lo dispussto  en &5t

- Becelom Cuarta del Titwlo X, sera preferentenence Lo propia planta en 1a
qua presich sus.gerviclep laberales.

Artfeuts 10.-

EL sabite Surcional se cdrcunseritfek & 1as e?gulentes sctuacionnss

a})  Atendcr consultay ¥ ree!amc!:onu de fnfole laboral de loe trabazfa-
dores de su plante, foera de Jas horas de trabajo efectivo de di-
chom Ltrebs fadores, §  sip altarar g nozual proceso. productive,
tuandd ecbaw no tayan eldp resveliic zlecusdanente por 1ok superid=
reb, & Lraves de loe procedimientss iuiivnss existzates £a Ja Zo-
14T =1

b}  Ioformar & los trohmjadores de su planta sctre msuntop da fntares
eolectivo, fvera da las horap de trabofo cfective de log nismos, ¥
ain alterar &1 narzal procese productivia

& talos afectos, cusndc on alezbro -del Conlze de Ezpresn da usa
formacicn & nivel geceonal, dabara hacerle constar previcoance
quisnes #sta fofocoande, ssusiends, sn dicho cawo, 7 tashlen & oi-
vel peryonal, las reasponsablliZsdes en que puediers inzuroir,

e}  Contecter con otros mienbros del Coolte da la mfsam plasta pera i3-
tercaohiat fnforricion de latates ladoral colec:zlvos

81 setos contactos tuvlaran‘que produclizga entre biectros d:1 Cof~
4 de discincay plantas, Lod zissow 28 llevaran s ezho por un oies-
bro dal Conire de cads mna de las plantas, hasta un maxizo dn daw
wieabros dal Goalte.

d)  Tranledar £ law Comfalones da Trabale del Comita de Fupresa cuantas
susetiones sasn da Ip compatencia de dicho ergnia coleglado, eela-
borende % #u molucfon, - .

kt:l’,ﬂlLlE-‘

Para o1 ajercicis de laa [uacionas previetas & la prasante Seeclon
Cunzta, les miemirow del Crmfta de %-rei2 se atondven & log eiguintes
requisitens

1) forunicar por aseritm, & traves de su  soperlor Inmediatso, al ke-
prasentants du Felacliones Laborales de su  planea, &2 lcs {mpresos
qua & tzles efectos facilifrara la Direccion de la Enpresa, ¥y con
vna gntelacing minfon 44 uaa hovs, e! asunio o la funcioo doncrata
A raaltmay, ¥y o1 Ja siame fuere la activided previzis er el apazta~
4o ¢) del artfzulo mntarior, ‘exprosaran, sdenng, loz acabres de los
agistenlies.

%) Justificar, 4 traves de au superfor innediste, &l Representanta de
Brlacienas Lzbrrales da, su plinta, el tiswmpo empleado en la ejecu-
civn da raies actividedes. :

El wienhro del Zcolte da Enpresa, cumplidas lop reqetsitos sntes
aefinlzdos, saldrs de pu puasto de trabajo, wealve en supusofod &%~
eépcionalen s 1o qua existiaren luperlosss e Inaplazebles yazones
4e fndola tetnice o predesclve gue Inpidan s salida del puesto de
trabajor

sgeeron Korvra:
ACTIVIDAEES ¥TERA DEL {ZiTu0 DE TRARAIQ

Mrefcule 103.-

Cemo regly peneral, las aciividadés w reslizar por ad Conite de Enprees
fuera dal gentro de trabafe, se ajecutaran por su Preslidente  ¥fo Secte-
taric, ¥ e su ausencis, per L Privtdenta’ 7/o Secretatio scplentes, 2
Quleces podrad gconpalay ecme zakizo ecroe dos clembroa del Comiza.

Pars ello, se suleteran & los atgufenten Tequisitas:

4} Coquniceran & 1p Tireccion de la Eapresa gon dos dfes lahorables oo
sntelucion, salvd casos axcepclonules ¥ urgenzes, lz resliazacion ¢
los ssuntos concratos qua is fueron ancozendadoa por =21 Conlte d.
Ecpresd. Pravie Juetiffcmcion fehacfenta de la necesidad, la Di-
geaglon de 1a Enapresm subsrizara }a salids fuera del tentro 4a Bra-
be do. . -

%)  Asezaretan que, elzultanseaente, Ba havan mas Ja ceatro efeabdra:
del Coxita {inelufdos Frestdenta ¥ .mezatario, & sus susitutas)
futra del cenzro la frabajc.

8} Justificaran ante Ta Diveceion de ls Fspress, el rlempe espleade e
lp aiecucion de tales ectividades, .

Artizolo 0.~

Los nisshros del Comite de Ewprosa keadizn dercho & apletir A ecovprosns,
acanh)eas, reunionas, saminavlos ¥ cursea dé forTasien gipdical & ko:
qua feeran reglamentiridments ccavozados por 1a Cencral Sindical o 1.
gual partenczean, ¥ teda elld eon ¢arga & fi reserve do &0 borzs pensue-
loas .

Pars hacar vt 4w tal darecho, seta ohlignofen fnexcucuile gue 1a pronls
Central §IndZeal & 1a que esta afilieds sl miecbre del Comita de Eapoe-
sr, £ travas da au legal Tepresongente eclicite pove e afflisdo aotori
pacicn por meccito Firmads sutografemente, & la Direccicn de la Eapw
ton uns antalacen winind de 3 dine 7 haciendo constar la. fecha, lw
¥ durzeton prevista de la sotivided, as{ como el lugac donda J=s mic..
dabn dasatrollscse.

Cusnio g den escam elrcunatonelas, ta Divecclion de la [rprere asiorios-
¥& 1a Asictencia, con les sigufentanm 1limitos;

#)  Hasta un max{nd de diam mismbros del Ceolre de Zrpresa en pus her-: o
de frabaje. ) .

%) $i para la calebracfon da cualquiera de dfchae actividades colnz’-
diezen en law wigman fechss dom o was convecziories, Lols  Fe mulor
Tizara 14 vaciblda 4n primer Luga®s

a) T slompre que no eifatan Tazores foperiosas w fnescuseblew Zerfo-
&an dal proceso productive ¢ tecnlca o gue 00 esnuvicsan suficln..-
tenente Justlficados Jow wmotivow dlegadop,
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Fo 9k evpuesto an qua s sutoricen ewta tipe de scelvidades, los ufea~
broa del Couite asistuntes & las aisaas, debafan Justificar por swerits
ante 1w Direccion de la Snpresn &l clecpo eaplesds sn tales sctividades.

.

SECCISH SELTA: LOCAL DRI COMITE

21 Conite de Sapresa, cuando e Teunm deatro de fabzica, lo harz ascase~
rlacante eo a4l local gue, & tal afecko, 1o tlaow concedide la Eaprass.

ia cencesion dm dicho local se ha hecho g t{tule aivil da precaris, wx~
© ¢luyendodd boda clase de atrendamientoss

31 Comita <a Expresa se hack Tesponsabla dal orden fatucis qua deba ohe
servarse ex dicha iocal, asi coco de su conaervaclom, saguinaris ¥ sse=
ras del wisca.

Carvespsnde el Conite ¢r Eapresa progranar la utilfsacfon del locsl para
sus distintae actividades. La Bapresa s« havs cargo de la [ispiess ¥
ranteniaiento de diche local.

3 reqeoeimfants da la Direcefon, el Comite de Eopresa Ja fecilitars ol
wceeEe al mlaro. .

irtieola 106, -

Los locales gue an 1 ectunlidad elcnen weignedoa los migmbros del Comi=
<e do Expresn ¢n las distintas plantas, slectran v sean-spignados o las
Cuntrales Slndicales sigrantes dal acoerde da heclon Sindicel, eenti-
ratan siznde utilizedes por les wismos, de meuscds ecdm-lam practicas
orisbentes, .

SECCION SEPTIMA: COMISION HEGUCIADOHA

.}ztic“lo 107~

7l Comita da Pmpress designars d& su seno Le Ruprasantscien Social da Ia
Comislon Megocladofe que, confuntazects con Is Repressntacion de la Em~
prosa, Ecra el organc con capacidtd para negoclat al Coovenle Celeceiva
de ,.anr‘-sa, de acverdo con lo sacablaclde an lsd disposiclones Jegelas
vigences

SECCION DCTaVA REPSNSENTACION DEL COMITE
Y RECLAMACIONES COLECTIVAS ALTE LA JURISDICCTIOR LABCAAL

hrtfeyle 108.= Comits de ¥mprese—Repr esmataclon,=

El Comite da Empress de FORD ESPATA, B.A., <elags expresamenta sn laa
persoris que ea cade mobents oscentez los cargos 4a FPresdidents ¥ Jecre~
tario, Texnectivacante, de dicho Orgamo Colagimdo pare, em noobes da ev=
te, Tanlizar cuslquier #1ligencis de carecter parsooxl ma todo tipo de
procedinientos judicialam, sesa de Jurfsdicciou veluntaria o bGontencig=~
#d, adalaiscrarivos, laborales, wen., ¥ cuslquiera qus suan wo grado w
inbtancix, smmaraidoda & titule maremimte sauncistivwes Ingtituto den Mo
diacton, Arpitraje ¥ Comciliacion, Msgistratora de Tradejs, Jusgados Co=
aarzales, Yunizipeles, de Diacries, de Priners Instencis o Inetrucceion,
Audfentize Provinciales, Tarcitocisles, Aodisncis Haclienal y Tridunal
Suprano, curlyuiers ssa uu Sala 3 Sacciome *

arcleulo 109.- E:l;m:la:{u Colestiven gora I Jurisdicclon Lahoral,.w

Al cbjete de adecuar Is Repressntecion da los Trabajsdorss aate «F BUE
¥ otzos Orgenlazas Df!zinlas, ec el supuesto da que cxace 0 ous ezpless
dos afectedse 207 un Rigzz problesca scodlasan Ance la tucisdicefon comw
petznre ean delensa Ia sus presuncos decaches, las  eocparscencies persoe
asles ante &l Orginisse covrespondienca (DAC, Magpiscracucs, etd,)

las vealizare en nombre ¥ represantaclon de. los trabajadoves afactadon
el q:s tenga asyor Wntigusded en 1o Enpress o ol qua Joo reclementes de=
rignen, quedsnds avpresazenta facultedo pars Tealizat cualquier diligeg=
cla im carantler perscial en todo tipo de procedinientos judicinles, sem
de  Jurisdiecion voluataria o cortenciocss, adainictratiros, Jabcrales,
ete. ¥ cualjuleTa que sca @u grado & {artmncis.

En el gypresto de qua al Instituto ds Wediacloa, Arhitesia ¥y Concilia=
cien po conslderas® que L8 Teptasentacion oteTpede da scuardd con le am=
taaleeido sn el parrafe anterior fuess suficdemew {por mo  eskimer dicha
tcpeheanracion eonfurze nl ultimo parrafp del spticulc § dal LD I156f=
17, de 2% de Hovienhze), la Emprusa fzcilitars & los rveclopantas Ja pom
“2ibilided {e otgrgar la representacion requerids, foo wis antelacion mi=
sime gz 42 hwram & la fecha de celebracing del Azko di Comcdliacicn.

Ura ve: conylidos por leg reclamentes Yow reaquisitos da loe parrafos ams
turioTas, si en las 48 hoves anteriorus & la fachh da celebracion del
Arte de Cooeiliacion 1o Enpreza no les hubfese Zacllicedo o powibilided
de otorgar ‘lg represcitecion por conducts natarfal, sl trabejadox raciem
mente guelara at llbertad de acudit & dizhe Actos

Al trebajador qua satente le representacion & que ae Taflerw asts sctf=
culo o i le deseontaran las horas que obllica au 4} desanpelio de diche
represeataclon, previa justificacion dal weo de lall wismas ¥ coi 1ol
Fridencia de) zesuitads fiaal de le ceclenscion.”

TITGLO XI

DFL PERECHO DE AEUNION

Articule 110.~ Asacblese da Trabe jadores =

I« Los trabajladored da TORD ESPARA, S.A. tienen derecto & Taunirse en
Asscblea ean los terainoa establecldod por el Eetatuts da los Yreba

jedoras (Ley 871980 da 10 da Hazao) ¥ qua 860 los tessfadon en al

pracants Titulo.

2. La Asambles podra sar g¢envecada por &l Conite Za Tmpress o por mm
nunare da teabaladores wy laferfor al 33X de s plant{lla. Ta
Asagblsa sars presidide, sen todd cese, 'por al Comite Jde Empress qua
aore Yayponesble 4sl pormal ‘desxarrcllo de la nisum, waf cong de la
prasancis an la Asacbled de parscasa nd p:r.mm.hnr.u &l Xaprpe
sis Bolo podrat tratarse gn alls de ssuntos que 2iguren inelufdos
an' el Qrden del Dia. L& presidencia comwnicars & ls Fopress la
convocatoria y low nonbres de las paraovas D¢  pertanscienteas s le
Eopresd qua vaysn ¢ selstlr ¢ lu Asawbles, ¥ weordara con weta las
wadidas spovtunas pars avitar perjulcige s le sctividad poresl LL]
la Eaprasa.

3+ Tado qua Pord Tapafia, 5.h. tfena sstaklecide un sisesma &8 Erabaid

4 tuinos, po pusde Teunirsa sinulvsnesmentw tods la plentilla en

uns sola Assehlas aln parjuledo oifslteracion an ol noroal dasarzon

- 1ls de la produccion, en cocsecyencin, lo Afacblez sa  celabrare af

diversas reuniones parcizles qua aa conaideraria comd unk efix ¥
fachades ez ok dia de la primera, s2ive pactii en coatracio.

Artfeula 111.= Lugar da Reonfon.~ -

1s  EL lugar da veunion sera el caatro de trabale, aelvo qua cirsuna=
tancias excepcionales lo mpiden, y Ia Asacblia ferndra  luegae fusTa
d& las horas da Crabeajo, salve scuerds con la Tireccion de In ¥~
presa,

2« Ford Eepala, $.A. faciliters al cesteo da Erebalo paza I calabre~
elon da la dzacblea, #alvo ea log algulentes casce:

8)  Bi existea circunstincias sscepefonales que lo aconse e,

b) 8% na e cunplen las disposiclones del gresente Tizslo.

e} # Wublasen traascureida senon 4 dom zases dasde la ultina
raunion celabrada. Zsca galvadad oo serd &e £piicacion 4n las
dsachlesy folopzativan wobra Couvenisa Coleceivom.

d) B pon 0o e hublag - rasarcids e affanzedo 4l nu'tct:l.mto

por los daflos producidom «a eleagaciones ecurridas ez algwa
Asdobles antarior.

Aredeuls 112, Couvoeatoria,-

ia unvmatefia, con expresion del Crdest dal Din proyusato por los cons
yocantes, s comunicats & la Direccion dp 1a Eapress ton cuarents.y scho
haxse da sntalacion coms minimo, la qua dcusars Teciby da la nisna,

Artlculs 113,~ Yorsciones.=

B crente & voteciones, o4 eatars & Io dlspussto en ol Arviculs B0 &o In
Loy 8/5980 da 10 de ¥erzo, del Betatute de los TrebaJudores.

IITULO XX

COMIfE DE SECURTDAD § WICIEWR

Actfenlo 114 = Conite da Bagiridad’s Aiglans,

Dantro &y lea funcioned ¥ facultades qua _l1a legislacios vigents sobre
Begerided o Higtens wn ol Yrubajo confiera al Conita Canfral de Beguris
dad & Figlena comg oTgano colagindo ¥ & sus siesbroa individowlsests, la
Eaprase ravisara, an ol seno de {icho Comite los procedisientes setual=
mante wu vigor para tratar de mejorar mspecton suaceptibles de s pefor
funeflonaniente ¥ que aean de fnteres mitoo pars wsbes Rejresentecisnas,

JITILG XTI

JORMACIO

Artfeulo 11%:= Pommaefon.d

Jobas Raprasentaclones récenocsn, acsd Jarseho latoral hasies, darivalo
ds la valucion lsboral, X dw 1a formscion prelfesional sn sl trebaie.
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‘ Comeetents du o115, se sfants sl prineipic da que ¢ fsrmacisn que se
fecilita en Yord ¥apafls, B.h., d¢ scoerds con les mecesidades da La Ko~
Srage, sste shieTtm & todos loa snploades ds la Compatfy sdn dlscrismine-
tion de ninguna cleas cot las gnicas limitacionse, pars accedar &
#lln, de lp capacidad ¥ womociaisnio previor, gue seren, mcreditwdes in=
dividualacite. .

Ts poiitted de le Divoccion &» 1n Conpafife, sl yroparcionsr La formscien
. mbecunds & cadn uoos de. sod esplesdos, @ treves de programas s formacian
¥ matrenamlento & todos loe niveles, can 81 fin do  capecitsy @ up so=
plandos pare ol bwen desarrollo da eu trabelo diario y ag espaclel pais
agquelics cepce et que deban da caebjar de pusate de irabefe.

Ds forme 4specisl, e tofdere por fodos low recponsables, Iz oportume ¥
sdezuada Intveduzeton ¥ arfentacion al trabele del patacnal da huave Ln~
grosp, traslado ¥ reezlgiade 4 GLrod puestog.

- A traves de un enalisle minucloss, s dsterpinan las necenidades de Zar=
stcion en base a 1z cunles 4B elzbors 4] plan adecusds, ¢m el fin da
qué las trabeiadores aleancen los cconocimientss necesas{on pare ol buen
rendimiente en $u puesis de trapbalsa, asf cono pare &g poslble progress
en la Compedta.

Tento & lo que se refisrs a 1a formoefor concrets an ¥ fuere  del puasts
de trabate, cems en~las  teenleax wspecfiicas, teley coma forasstsa da
prefrstoralea de offste tecnicos ¥ formacion de mandia, s procureTed,
wn la oedils qua sea poaible, ulilizap recurpos proplos, tacnices ¥ -
natas da la fooreosa.

—

TRIULY ¥

COMISION DR RETULICSE
— e =

Artfeulo Jtiem Comtelon £ Estudios.=

1.

i,

01

4,

5.

Desda Lu antvedn an vigar dal precente Sonverls, s cres la Conie
ion de Estudics. :

finnlt

Retx Comiaton, que sara Pav{tavie, tiens cozo
al snalicls y busqueds de seluclenes @ aliezic
blezag afeotan, sn osem, &l oolescive labay

FOKD LSPARA, B.Ae -

Jan deziatores de eatn Comisfon tandran sl cavacrer de rizctantn-
alones 8 la Comiafon Nagooiadora del Coovenle Coloziive de lp o=
Praida.

. mmare da 18 conpotwnter sera Je ocho! coztrs par pacte de le

Reprerentacion Socfal ¥y cuatre por pasie de ia DI SELTocu
TarAD Jue todes ellos Twymn fopusde pavre de iz {m e Llado-
ra tel uwlpiwe Coivenls an wiger. ’

Sus rruLisncd SATAN DENSUAD M4,

Mo pedran tratsavse ep @sUA Co Z:l3n de Raioflom ias raierisg egpa-

eifleas pad tenven fu o sdereats asnies
Blilanes Faritiriag previsias en csl

ANEXO NUMERO 1

TABTAS SALARIALES -
. TABLA I
kB & & L O 8 E J HOWAE Prrnasg OTIAS COMILEMENTUS SALMRIALIS
: W | Pagas Extran - "o PERSONALYS DE Tk
| AL . . - H o
vt gl E 7Y J cavan E a4 w an E‘g Antigedad Plun de  [Flus TaEncs
LANUAL Satlavfe| eia— | X o N :;g «ig Mudturnidad| Kapaciales
Nass Tncen b= & i Juliio [Havidaé i § F4 Paga Poga |- )
HoRA rivug E o & h w4 wo PR lle [Navitxd
2 & it Em Por llora | Por llors
1 1039162 o 1.41% 1.12¢ 211 211 21t y
. . : 41.5982 | 41 992 1,006 3.1%0 {71 ]| 1,056 1.05%0 S
113,28 lhd0,78 126,38 (26,30 26,38 6 139
2 [1.05y.850 D] 2,430 1 1.141 ] 224 | 224 ] 214 ; )
.05%, 42,5631 42,562 1.020 1.1G65 |72 1.0¢5 1.063
n 179,7% {142,463 (26,7%|26,75 6,75 -- . 6 150
3 |1 e70.24n [ ] L.d&1l | 1.160 217 217 217
- - 4).238 ] 43.218 1.016 1.1B4 | 73 1.07 1,079
182,63 13 27,03127,13487,1) i . ’ & 138
o |i.005.46v 1.47% '] 1.1 a2t F X} 1zl
. . . 43,812 [ 43.913 1.050 1,200 |4 1.054 1.094
185,00 146,75 (27,83 |47,63(27,62 & 159
. 135.188 1,349 1.230 231 231 231 .
Ha . . 45,860 1 45, 850 1.089 1.256 |17 1.139 1.13%
! n 123,50 [153,75 2e,88 2_ﬁ,08 28,29 : o9 150
¢ It '3,, 163 1.743 1.384 pidi} 260 260
. . 51.621 | 51.621 1.237 1.413 |87 l.228 1.286 150
. 217,48 17 32,50433,50132,50 ! e
s | 35e.353 | t.e55 | 2473 | 270 | 278 | 278
. . 54.918 | S4.091% 1.316 | 1.304. 193 | 1.3 .
a31,80 [184,13 14,80 )34,80]14,50] s 1379 8 180
s | oaos. 06 ] 1.844 | 1.831 | 205 | 245 | 285 |~ "
. . - : 56,604 | 50,684 1.354 552 | %6 " | .
239,2% 190,13 |3%,63 35,463 3% 63 : tG1e 1.4 o 130
s | 169.024 o 2.003 1.592 299 293 289 |&- . ’ . N
469, - £9.349 [ 50,340 N 2,422 F 1,425 {(on| i.X7% L7
250,38 159 12,30 137,39 11, a8 ! ! ’ 9 186
_ . 1] &ny 482 1 1] 10 0
18 | 444,477 17,957 | 17 4957 - - - - - -
L ] TS0 | 60,28 Dp,?% 0,25 1), 2
Bt dalila mn A cnbenliin anan wed Jorakeds Tefe fon sl THOH e e 1904 Qe acnorde v Lo dimento oo el Rrtfoula §oele,
Cowvenbie ¥ nb S ek b Lothorad oo e acdtn a0l e,
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TABLA -I1
! [ U ¢ S PR | |-:L_.- HOPAL ERTRAL OTIUE CUMPLEMER N
FALAIIO ¥ Poopi BRETA n 9y Ant fyllentind
o LI * =X i g
a Balorlhe | Qaremedy Anlg= Minvia Pard ; _fi i)
I Nanu Toewar (Mow 3300 | Laneda Yidad Y] o o raph
w tivua i . Julio Navidad !‘:3 E ] Mensual dulie [ Muvidad
4 [MENGLALY, 0, .nu
N = Ll
b pt.020.162 510,750 279,327 32,174 52.374 52,374 .
; 41,987 1,982 1.006 1.150 2,15 L.048 L.048
i {79600) 43225y {23277} _HSG-‘H {4364 {4364)
E 2 (1,065,733 BI2.2%4} 296,404 53,71} 51,711 53.713 . *
! ) 43,056 43,055 1.012 1.17% 2,211 1.07% 1.078
f tr163s) | (4433131 (23072} tA476) (4476} {4476}
; 3 [1.15).116 BI3_A3c6| 309,958 58.117 53,1017 58.117
H . . . 16.504 16,504 X.116 1.17% 2.398 1.163 L.152
‘ 1803299 { (279703 (25870) (FLTE {1043) {4843} -
4 11,248,726 623.361] 335,650 62,936 §2.%16 §2.935
50.44% $0,449 1.109 1,381 2.297 1.25% 1.15%
195652} {51047} (27972} {5245}% {521%) {5245)
5 [1.411.04% 704,384 319;290 4 7.7 71.117 71117
37,006 37.006 1,365 1.564 2.93% 1.422 L.423
[SULDETS] {50700) ) (}160d) 159126) {592¢) {5926}
& 11,636,147 B16,784 439_8D7 B2,a64 82.464 83,464 )
’ 66,102 66.101 1.584 1.8190 3,403 1.450 1.650
(125332) {EE80E5) | {M6ESH) 1672} {6872} {5972) : E
T |i.923.7ar $50.23241 517.0v8 '351955 96.0568 . 95.854
. 71.719 T7.709 1,062 1.139 4,001 1.440 1949
(147357 [ (00273 (43092) {ensa} (aogo). | {8029)
8 12.240.308)1,108.302( 602,395 | 132,992 | 112,992 | 11%.912
’ 50,509 20,508 2.1¢8 2.47Ta 4,667 2.25N 1,199
{rri6nn) (931973} o) {2tayy {2a03) {909}
4

Eotd toh'nootd exlenlnda sohea uns Jurnada tedclon de 1DOE harags para 1984

St feule § odel Cunvendn ¥ ool cobewdar o nboral Lncacpirato al mbeng,

AREXQ NUMERO 2

GRUPOS DE POBLACIONES A QUE SF KEFIEKE EDL ARTPICULO 43 DEL PRESENTE CORVENIO

i 4]
Ay Sure dy foblex
[l Eullora
Kioim L Faluay
Alabir da Ix Bibers X1 Farallo

farznce dw Apten Tlrasd
Bana:ieax

Tanincdo

Tuz!
[-!

Aabar dn Rowgllp
Alboraya

Aeadia S Carled
ALd

Alma:wra
Jazzlata
Bazaymctl
Renicslup
LB

Tl Twlst £y Yocrwea
Pavecaty

Tazqex da Aliem
Law

Tlzwfn

T Toree
Cankul!yz
EL Salet
Borso dlcady

Toovn

Term

Juzmce

La Elizas
e

Logn. dn Obleps
Kynisaa
Anz)nak
Harusd
Erliase
Zatarn
Fudralim
Fusile de Vallleos
Tutalgmrnd

e

Al L e

Akl reah

Allaga dal Patxlezch

Almolnas
Alnrzrfs du Ly Ssndesw
Axtalla
Tetirapmry
Trulops
Tndiurlen
Yenlveira
Taisus

Danls

Bl ralp
Erprcoldad
Candfn

Crno da tandis
Gdbarda
ity
‘Em\u
Fomandy

Oiara
Fulan b dealle
Tubly fa Fecals

acarruie
Hodnrn

Fimat da WRLLIpon

TudTiar Bl qovd

Tubeczas de Velldlpun

illnsarcimnce

Yizher dal Azzoulire

uadsauag
Tk
Chiva
Eodsllevy
Wazas
© Ban Jusa €n Tavva

T5llanuesa 4o Giscelive

~Eere 3

TPzl

Pega
Faivelag
RaPaleofag
Lalvellod
el
gh‘-.ul'-l
Erity
Ratory
il
Becoe

Weueeresl
Torrately
it

2y
lﬂnJl.l’.
JLealall

Gurut

Fiowt
Heru dad vy

‘I\:ul Sy
oRibele Sal
pliey

Y #sa aplicark do acuerds con 10 divpucato on ei
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Dodallin Lugay Foava ds Fomllsy
Balers = o
Jativa Cratratonds
Lxnervan Kruzor
Hontaveonay ' r. TR -
Tarrella irants
Chelld afual
Alcudis dx CrTesping” ::;ba::.
wRro 4
s
Puarie e Sapmite Playe da Canat
Eagwito Faurs
Willavsela Sanlfalzg Yallwe
Yell de Uxg

ANEXD WNERG 3

ASIKIZAOION B FURSTOS IS TRABLIO

Y CATEGORIAS FECFEMIONAIEN Y _G_m BALINIATES

TABLA “SALARIAL T

AMBITO

Grado: 1

e ] Toda In Compaiila

Grade: -

Mzinres

Motorer
Matorss

Horores

SonTwn - Motores

Motores
Motoras

woeohaw T
Motsroy

Masores
- Mutores
wefores
Hgtsres
Motores
Franif, Uatm,y cont, .
Producs i .
+~ . Ing. Flb. y Mank,

fculpos

Carrocerfas
" Oper. Lirclera Fz:fred ,  Rinturk
pn
Op#r. LiTaleza Tguizos Xontxid
“pe

Indusizriales

HertaZs

Grado: .3

Vantap-
Ordeg a =Cd Recambion
Mozs afn K Ing. Peb, F Mank.
Fazo Re crifn ¥ Empa= Recannica

gtade "C"
Mcze ‘€% Vent anilln Alma Motoraw
cfn

Mensaiare °C* Carrocerias
Mozo *€" Stacks . Recanbios
Cpar. Guk taje 8T -P& Montaje
. nel Ipatfumentca
Qper, Sglascidn Chatsrva Motoras
Oper, Slaczifa Eercanian Botoras |

ths

fazrgtiliecrn Toda la Conpaiin

Gper, Ronel Rotoras
Upar, femol Flanit, ¥at, ¥y Cans,
’ ProductiSn

CRTEGORTA
Pl

Fedn

Bspacialiste

Especialista
Eapecialiaky

'Blpccsaligtt-
Espacialicta

Eapacialiata
Espeaciaiista

+ Ezpectallizta

Especislidcen
Eséecialis:a
Espeaizlsta
Especirllipgh
Especialiszta
Especialiisen
Eepecisiixta
Especialisca
Especialiata
Ispe;l;;ictl-
‘Bspucislista
!s?e"ialis 2

Exzecial:?
Espegizsli

Especialigia

#rdaaanza
Ordananza
Hews Zaz.Alnache
Hozo Zap.Almacla

Koz Ssp.hlznn(q
Srdenanza

#ozo Yap. Almachs
Yepacisilste

Eeperinlistn
Zapeclelista

Eapacfaliote

‘Bepacialistha

Eepacialista

© Opar, T

! E‘{»vcs
Opar. Koot laccLén-inzs—
quetado
Opar, Contenedoren
Oper. Lavidc-Desongrasa-

da Flezar
Yper. Mig Timpieza
Opar, Nig Linplaze
Oper, Micuina Limpleza

Oper, Migufna Linpleza
Engras&ss

Tper. Traghor

Tagpke y.e-

Ingas-Man-—

"ot MImuinas-Mo
dora
Orer. 'c' MEcuina-Isirn-

Opax. 2;

Oper. “CT K&qu;na=-L, “5

. naje

Gmar . Hontele Mocon TC7

bpe:. A‘mrtenbmiFnn: Ta-
picerizs

Opbl Egtacidn &mrvicig

Crer. Bstecl ﬁn

Gper,. Pecacacs

Qrer. Limy.azc

oper. Lavaftong

Oper. Fi

Encens

Oper.

LoreCamid

Opez, Camidn Peque1"

Opar, hoeitsdo Chene

<uar, Prers:s

Oper. Soldagurn Puntis-
Lines

opes, Ereaciileds

Opaz. Saldadurs Punioa-
Lohductor Resolgues

Oper. Linea Mozdazes

Endersgadoy

Opes . Mentz-e-Puagtan

Uper, Pintuza Ed:iZ4

Oper, Smllade Juntas

Coar, Menraje Q0

Cper. EFukmontadss *C" =
Eikcioico

Oper. Montajye "L% «Mol=
durzs

Dper. Mor:
vabrleas

Oper. fubmontaies
Burl

"Bper,

Eugomecaol

Oper. Mécuine Coser *2W

aper. Fre TTEgh Asien

& *CY perds

Ozer. Lise Tintas ¥ Mol

Eurss
Archivero

Rrchiverd

brohivere PLanos

Listaro

Ordonenza "BY

Conducter Camidn *B7

fenductor Transit “B¢

Alnncanero "B* ,

Opaz, Fechascs himecln

UpaL. Mantanimianto

Cper, Refriceracifm y 53
la MEquinas

Opar. Tractor-Grua

Qpe. Inspeccidn Calida®
Bt

Dprf.'znspeccidn Calidad
f ]

aﬁﬁlTe
Matoses

Motoras
Maotores

Hotore!
ceerisx

Maroras

Producaidn

Piarmif. Mar. y Conk,
Produccisn

Rel, Induririmias
Irg. Fah. y Mznt,
Irg. T4

Rel, Iad
farrote
Carroves
Carrocarf.

arrhcariss
Ear:acarian
Parrocgrias
Carrocc"f=3
carcoce-fea

Catrocarlas
Carrocerfas

Carsceaning
Carrccesziss
Carzocezies
Pintuesa
Pirntuza
MBortade.
Monteje

Wonteie
Mortaje
sortaie
‘Kontaie
Montaje
Hontaia
“Homtnie
Monteje
Hontuie
Mentode
Montala
Moriaie
Honkass
Hontaja

Plani?
Profucoidn

Anal. y 3. Calidad

Ing. 7ab. ¥ Mant.

Qradﬁf [}

Iniy. Pab, ¥ Haat.
Yantan

Motoras

Traf. ¥ hddan
Facamkion
Hotoren

Motcrmas

MHotores

¥otores
Hotoras

Cazrocexlas

i, Mat. y Cent,

. Makt, y Copt.

CARTBGLRIA
Expeciriistk

Eapocirlisia.
Eapecialiisca

Eegracialista
EsLecizliste
Egpeclaiissd
Espec:islises:
Esneriellfce
Esvecicizezn
Erpecialisla

Bsgecial coe

Erpezialisia
Especizlisra

Expecziaiisze

Especialissa

Espacialisia

“EBspesialiscd -

Fanazialiss
Espacialiste -

. EspaTaAlista

Espatizliats
Especialista
Especialicse
Eagezielist

Es‘e:inl'

Ekzesislipns
Espocibliscd

Egcacialista
Espegialis:e
Esnacielicta

Especiall

Egpacializza
Eepesialliata
ti; &Eali!:;
Especie

Egpaciall
Fapeclzl{sza

Esgeciz’izza

Eorecizlista

Eagyecfel
Esyecinlinca

'i acielissa
Arziivers

nhRivess
Archoiveos

Bista=o

frderanra
Elofay Camidn
‘Chofer Tuxi

- Almacenaro

EBgspaciptcen
Espacialin-w
Egzecinlin:e

Eapactelifeza
Pocecisligsy

- Especiellsta
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UEETOS
Srer, Inspacoifn (alidad
.'l

Opex. *BY Hequinag Treng

o

Cpex, "BY Miquinas-Tocns
Automag,

Opar. *B" Mfguinas-Faso
Equilihrade

Cpoxs "B' MEquinas-Ten-e
pladors

Gsex. 2" Néquinzs-Tala=
dradpra
ez, "B* ihgrines-Racii
£lcadora

Cper, *u* Uiguinag=Tor=u
fdkdc Ciglinfales

Qper. "B diquinas-Fulle

ok

Cpar, *B° Miguinas-3;uli
dora

Oper, Montife Moter "B"

Oper. Pintuza Mooz

caceder de Linea

QpaZ, Enlaora Padio

Contxolafor "Pallaks™ |

¥exo A" Alrgcén aschive
Inacsive

Moo "B" Alnacdn Materlal
aftaina

Hoto 3" Almacdn ¥ona ==
Chaquad

Hozo “BY Chequeo Necolow
choidn y Evpaquetado

Opsx, Contr, y Begquinien
to gtook-Maserial ped
duccidn

Cobxdinzdor cariongs

controludor Chatarca

doxiliar Hanteniziento

Recepcionicta Servicice
Raprografiecs

Eapesialistas Tormatas

Cpax, MEgUinss Reprogid=
ficas

Cpax, Chatarra ¥ Matariad

Rechago
Ingpactor Jardinerfe
Cpax, MEguines Limpleza
e‘t:‘tlr: e
Opax. Console Papicuatas
do Chasarza &
Cper, Pranans y Condugew
olén

Relevador "pt

Relevedor "%

Relevedor "HY

Rapacedor "H"

Peparador *p%

Oper. "B* Soldadurs Pup~
28 Cazyusel

opex, *B* foldaduxa La-=

n
Cpers "B Soldpdure Fur=
ggl-ausias-?&nclcn Es

T

Cper, "B* Eoldadira~sas~
tiforen

Opex, *2* Joldagura~-tni=
varsal

Opex. Carga ¥anual caxr
wk { Sorduooidn
Cper. “B* Scldaduzz Unie
versal y Conduggisn
Cpar. “B* Boldadura Ynfe
vezaal & Inecencisn
Cpsr, "B" foidaiura onde
varsal, Conducoiin ¢
Irspesaias
Cper. A% goldafyrz Punme
228 8 Inszwesifa
Coery Soldasiza Miw
Cr#e, Linea faxlas=ag

4r. Fatempacidn ni 2
4 chazis

Pinter & Plztola Fra
Cpax, Hontzle BT Sistam
ma Freno
G3sr, Mcrkaje "3° Tesho
Vinile .
Cpar. Montate "3 Faptes
S)fchyicas
inkaje "3' Tesho

Solny
Cpar; lantade "R® Pava~=
Erizas
{por, Zanicerfas 'B°
Crer, Migurns Cosey =@V
.Gpar; ¥igaing Trcgueladg

Lx

Gpers Mieuing ALta Frave
duane

Cpor, ientaje "BY Acople
Hatopr

Cpsr, Xontaja PBY Colume
ok Dizsz,

Fultdoz-Lisndor Universsl
Qpst,, ¥atoxial Rechazedo

AEBITO
Hontale

Motoxes
Mosovay
Hotores
Hotoras
Yotsren
Horczep
HILoTSE
Motoram
Hotorew

Motores
Motneag

‘Toda la Cempaifa

.:ggt. 7 Sonk,
Rei. Incdustritlas
Rel. Indiskrialtes
Tzafl, ¥ 2iuznag
Pacanbios

Plantf. Mak. ¥ Cent,
Broducoidn,

Planif, Mak, ¥ Cont.
Produgcliin

Flanif, Mat. y Conk.
Produnetsn

Ing. Tab. y Hant,
Pel. Induatriales

Fel, Irfust-islag
Rel. Indugiziales

Planif. ¥ae.’ y Conk,
FProducaidn

Ing, Tao. ¥y Hand.
Ing. Tab. ¥y Hani.
Carrocering
Carrcsarfag
Carreoecing
Pinture ’
Ksntaie
carpcserian
Hontzde
Cazraceriag
Larrccarfas

Carzocariag

Carrcceries
Sarresestag
Cirrocecieg
Carzasariag
Carrccarfes

Cazroceriss

Cazroccazlas
Carengering
Larrcocerlag
carrooorIan

Pintur
lsntaie

Hentade
Honeain
Hontaje
Yoncaje .
Hontaje
Hontaze
¥entade
¥antsle
Hontade

Heontala
Hoakatie

CATIIONIA
Fapacialisca

Ecpeciatinky
Escecialisys

Eocecirilista

Eszeacinlisza

Eszazielisza

ETszeclalissa

AR S Y.

AuR. Bidiva.
2dum, Adevg.

Ruax. AJoi0.
Aux, pdnvg.

Ay ALLUD,
Repuvdzster Rep.

Fasecinlfistr

Espenlelfopx
Especialista
Espacialista

Espacialista
Espevizlicsa
Zapecizlista
Bapacialinsp
Espacirligty
Esveziaitsta

Erpacislinca

~Ezzasiaiista

Eacezizlinsg

Fecazialisey
T -

Esceclialin
FE LA NN b

acialista

Ezrssirniinta
Bapacialista
Forapieiighka
?sgna talista
Eapeoialista,
Espacialista
Especialin:n

Eppecialisty
Ezpecialipuy

PUESTOS

Yper.Clasif, y Distribuw
Qi6n Materislas

Oper. Coord. Aparzamlen-
o Vahifculos

Mzto "BY Almzcén Acelten

Grasas

Hozsy "2Y Almacdn & =
mientas

MBozo "a" vepzinilla 3lma

ihla Alma

cifn Alma

can

Mcze 3" Czord. Contenes
dores .

Woza 3" Pops-al Fiezay
Seleazionziay

Mozo *a" Alsasdn

Mozo "EY pismazfn Tutig ¥
Fevfling

Moza Alma-ds Ciavazzz v
Materiel Tzsolazz

Hago "S" Alnmz-#n Plazid.
Matrip

Heooo *37 Rlm

g
Moza

Rux, MAtzicd y Evaluaclén

Aux, Porxiaes Seflaiizzcitn

My, "AY Daspacio VehSzy
Les

Rk, Razacoidn-E

Ao, Pacezoid
i8R oo

Aux, Saguimienco

h=s]

Qpar, Plasograis

Qpers. Hiouina Hisrofilm
¥ Arzhivo

Pobijrais ReproyralZia
Avx, Labaratdyrio
rodestonal Ajustzior de

a.

Profesienal Albadil de 3.

Frolesionsl Aubsmatissa=
Instrumentista Jx,

tolnsional Caléerszg Co

bra Ia,

Prolesicnal CRlderard e
Hiecra Za.

Brofpsizne

sztrisfgra
s

SESRILT IR
Mardrinodar

mianca Ik,
L ginuses oecg-

Pisnery Ca-=
= e,

Profusional Soldador da.
Froafeaional Taplcero k.
Prafasional Terssra 3a,
Profesicnal Veriificador
3=z.
Qpez, Incpessidn y Repz
razisn "AY Tapiceriasg
Cosgadsr
Oper, Insrescidn Calldad
“AY Eatrega Final
Oper. Inspzzcddn Califed
SR Venfoulom Prushas
Ops», Inspeccidn falidad
"A* Lizem Chacls
Opar. Insteczifn Calidad
*A" Linea Tapicerfan

* @pan. Inspaccidn ¢alidad

A" Enftregs Tapldaeris
fpar, Mepeceldn fallifad
"AM Partes ElSckricas
fOpax. Inscachidn Caltdad
A" Fogt Reparacisn
Upaz. Insveccidn Calidad
“a" Repaxacifn Tepiog

riag
Open. Inspazcidp falidad
AN Exowd

Opez, Inapeccidn Calidad

"A¥ Subpontaie Chasis

ar. Itspecoidn Calidad
FAY Yar ppriste

AMBITO
sontale
Traf. v Mduanas -

Planif, Mag, y Cont,

- Predizeidn

Hasvres

Hgesren

Pranif, ek, y cont,
zifn

Prodl

Actares

Metores

Hokzres

Matores

Toda la Zempafila
Tlant?, Mag, ¥ Cont,
Producsidn

Planif., ¥a%, ¥ Lont.
Pooducsidn

ing. Fab, y Mang,
Asxl y €, CaliZad

Eal. Industrialax
Graln: K

HotaZes

Yonstate
Rerempich
Hotores

Hotsresn
Pal, Industriales
Fintura
Tada ra Congafiia

ccda 1af Compaila
Toda la' Compaiile

Tode la Comsafifa

Todd ix Cemopznfie

Tede la.Csmpzﬁxa

Tedk l& Leompanla
Toda ls Qompaita
Toda Ia Sompafifs
Teds La Compafifa
Toda la

Tode 1a
Tode 1a

¥entaja

Herntada
Montals

Hentale
Montals
Mentnie
Hantais
Mantale
Mantade
Honthin

fontaré
Hontaje
Meatale

Hozs Zsp. Aalm,

¥oza Tin. Alm.

Slicral im0
T2l la.
TPieixl da,

Bapezializ«y
Bayesialista
Bacezlin'izim
Eszaziclitia

Espezialises

Eszecizlista
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FUESTOS

Uper. Inzpeccidn Califad
by Harno Re;a:a:i&n

fpes. Inspeccisa Calized

. A" Linax Ertraga

Oper. Iriapedhisn Calidad
"A" Acwpteciin Plrmal

Crer. "A" Inszecgiln Vo=
lanre Linea Tzpicecik

Gper. “A" Inzrzereidn Vo=
jante Foueba Ajus ¥ =
E.R.A.

opes. A" :~s=«=:1cm o=
lantn Chesis

A" ;*:ne-c"r Yo-

Reparzday -

Opes. Cans
Apsiee

_AnQa
ZiTPLL dR e

3
Gpex. Inspecc:dn
cifn E.R.A.
opac, Coftral y Repaya==
cifn riral

foer, Soliiderk-Recupera
cidn

oper. Pintura-Iecupera-—-
.3 &14]

ATANE,
klmsc-'\'

les Gav
Alr=cener

Almaceners "A" ‘a
Alnzcenezo AT
Almacenese "A*
Almacaters "A"Y -
AlpaceneTo AT sarvicis
Lavarderia

to A" Materiass
. lae ¥
TAlmrorgern AT MAateria--
les .
Almacziero "AY Herramien
tazn

Amecenesc "A" Gara‘e
Al zepesd "A* Marerial
Cfic ne

Contenady

Azerczs
Marienie=

o

Rimeceners "aY Ezracifn
Targues

Almacere=s 5" Materisl
Recopzo

Jpey. Teletlzo

oper. Talst

Aux. Prodien

¥igilante 3a

Bomberg

Condoszor Ambul

Cper. Aeparac:
dores .

Oper. Maiteninfents atg
rias

OP#r. Mantemioiames 5a~e
rizs

A Mazamizncs Prezes
califad

o5 Th»-

Telidad

chadora Posadz
Qrer.. "AT Miguines -Z5C3E
ziedors .
Qpor. "AY Mi&fuinds -Rose
eudora
aper. "a’

drinaiora

Kizuinag -Man-

Oper. "' Miguinas “ETo~
chadava
Cper. "A° AErua.aa ~Ten-

Opur. "A" M&gruinas -Rec-
tificadora

Opel. "A" MIglinas -Treng

fer
Rerarolcy A"
i Fedipr "at
t Mokar
. METuipa
PIf cacisn
Ooel. ERp e"if.c;: apeg -
Veifeulo
0p&1r 'Broadctsting

Opes, . Coo:dtnacor LIﬂee
Ftadue,

Qper. Sele Eifn Gistema
Fintur,

Opaz. ﬂemacha-o Flaga =«

lentis,

AMBITO

Montaja
Hontaje
Nontaie
sontale
Kentaje

SQntaj;
Mantais

Montafe
Montdja

Morntaje
SnLaje
Montoim
Montale
Nonkaiae
Montaie
Montate
Mctores
Motores
PlaniF,
Froduncidn
Carcocerias
Pintura

Honkaje
Rgcamtios

Mat. ¥ Conk,

Planif. ¥at, ¥ Conk,

Produccidn

Planif. ¥a:t. .y Conk,

rroduceién
Carrooerias

Ing. ?nb_ ¥ Mant.

Ral. Irdustriales
Rel: Induscrisies

Cazfosgriae

Carrcceriss
Fintura

Montajia

Montate

Ing. Fab. ¥ Mant,
carcccarizg

Teae 1w Compadis
Rel. Industzlaleg

‘Rel, Irdustriales

Rel, Infustridies
Motores

Motores
Ing. Fah. ¥ Mani,
xota;zs
Motoresa

Motores

Motares
Hotores
Motores
Hotores
Motoren
Hotbres
Motores
Heotores
Hobores
Hotores

Carrocerias
Motofes

FPlanif. #ek. ¥ Conk,

‘ Producsisn

Flanif, Mat, ¥ Cent,

Produceldn

Piaplf. Mat, ¥y CDuF.'

Produceidn -

Planif, Mat, ¥ Cogt,

Preducelfm

Planif. Kat. y Conk,

Produccfén

Plan(f. ¥at. y Conk,

Producetin

CATEGORID
Eapecielisen

Espacialiste
Espacialista
Espaotaliste
l.lp.m:.llll::l

Bspacialista
Bapocialissy

Especialis:n
Eepecialissy

Esvaglalipta
ispnciulistn
Eapacialista

/
Eapecialista
fapecialistn
Especialisin
Almzcencra
Algmacerewo
Aluacenero
Almacanars
Menceners
Almac=neza
Mmacenera

-Almacenara
Alnacenern
Alrmacenera
Almacaners

Almacanere
Almaceneso

Shlmacesdes

Alomaceness
Almacer.ero

Alxaseness
Almaceners
R, Adwve,
Aux, ALV,
ko, Adtva,
Vigilanze
Vigiients
Chofer Tuiiszo
Esyecialisze
Xepezralinza
Especialiaca
Especirliatnm
Fazacialista

Espariaires

Bspacialfe-a
Ezpecialisca
Bapeciplicza
Enspaatinlic_
Especizlis-a
Especinlisca
RBrreslaliezs
Eapeciglisza
Especinlizzs
Espaciplfs-a
Especialisca’
Espgcialista
Especizii=ey
Especinlliyin
Bzzecia”ieca
EEpacialisza
2;;.afa12515

Bapecialissn

BLESFCS
dpar, ln‘rigertzldn -F.
Kotriz
OpaI. Rexiducs Flaotila
Fa Motriz
Oper. Aguze Fasldualed =
P, Motriz
Cper, Plenta Desfonfzeds
ra ~F., Motriz
r. Martwninients Nobl
liario
Opds, Iospeccifn Calided
“A® «pransas
Opur. Inspeczifn Califad
A" ~procesa
» Izacezzidn Calfdad
A" ~Contral e Galza
pper. Inspeccifn Calidad
Y -Rendimiente Hata
len
Oper. Inspeccidn Calidad
A% -Acsbado Entrega
Cpar. Inspaccidn Calidad
“A* =ponbado
Cper. Inspeccisn Calidad
AT ~9istena H.L.
Qper, Cooxrd, Piezag Re-w
sami £
Cper. Coord. Transporte
Cpar, Coord, Hechazo Me~
teriales
Oper. Cortrol Prefus. en
Linegn :
Upér. Prensze y Coloca--
eidn Macrices
Relevedor "A"
Ralevwmdor "A°
Oper. Rectificedo
Oper, Tartjficado ¥ Con=
duceidn
Cper. Soldadura bniver-—
sal "A" ~Linea £.1.
Opar, Acabado-Prueba dal
Agua
OpeYy, Acabadns
Opec. Inspuccién Cll‘dad
"A"

Pulidor-Resarzdor
Relevador "A" Pulide

Qoer, Gniversal Hlcouss

Oper. speﬂifi"acia"es Vs
hic Taledras

Condicear aphulaxefa Sa,

Aux. Comproazactdn Cicla =
Nlta:ia1es

Mux. Comprohecién Ciglo =
Katerisles

Aux. Control ?“né;cﬂlin -
Firmal

Aux. Proceso Doouamestasin
nes -Consala -

hux. Sequiziensc ADseatis

[

Aux. Seguinfsntsc azsentis
o .

Oper. Seguimiente S.¥.0.

Ingpector Prusba Matexrla
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QFf. 1% Adivo,

QE. 4 rkdivo,
Contramsests

i
Contzzmazairy
CantreMandise

Consramiagss=d
Encargada
Eresrgsdo

Encargada
Tea, Cry, 28

Tac. Cry. 1E

Pavite

Jafe I Rdevo,
Jafa 3% Rdtva.
Jafe 2% Adtvo,

Jate 2% adtvo,
Jafe 2% Aduya.

Ingeniera
Jafg 2% Adivo,

Jafal i Adtvo.

Jefa 28 2dtea,

Spv. Digsribucitn ¥e
1o

Bpv. Méwocos v Sostemry

Compradey TA°

Ingoniazo 83 M&scdos y --
Tienpos

Ingeniaca SN Méizdos ¥ ~—
Tiempos

Ingesieca SH M24cdos y --
Tiampae

Ingesiera B Mit2ded ¥ ==
Tlemcos

Ingenicza S§ MEicdog ¥ wm
Tiemzos

Incenigrs $¥ Proonzoe

Ingeniare £X% Poooesos

Ingeniary EX Procians

Ingeniers 85X Procescs

Ingeniete §¥ Montajfe ¥ Di
sane .

Ingertern SN Hevoaniansas

Incenisre SN Dipalo

Spv. Servicios g fors

Ingeniers SN Diacribu
Ezuipos v Meneq,

Ingenieze 3% rPlaz, ¥
ersl Mans,

Spv. Califad Proyvesivren

Irgenieras Tézz
taric

Irgeﬂae:

—n-c-.--,, e

ai Indoskeial
nl Tiecnizo

Inz-nias o k1 Lo,tf:L i -
Plenif, Mank.
InJLn;gso £Y Mantesainien-

o
Irgonicra Si Distribucisy
‘¥ Equiros
Ingeniere S Distribucifn
¥ Equinos
Ingeniezs g pistribucifn
¥ Equipos
Ingsniazo §Y Proyectg, ==
Eiztomas y Diseio
Inganiero Tasarrollo Auto
matismoy
Ingenicro Desmrrolla kit
matizasiones

Superiatendenta Hanteniom -

miento

Superincendenta Manteni=-=
mienkg

Soord. Programag Esoeciae
les

fpv. Lahorstorio Ruinico
y Matald=gine

Spv. Anflisis Presupusata

rio

Spv. hndllsis Coatcy Ao-=
tualizados

Jofe anf£lteta Je Costas -
=Plaéntd Pistuzaw

$pv. Mdlisis de Invarsig
nes

Cozpfinador AzfLf{als Se-~
caatls ¥ Polfiien

AuRicor donsesionarion ¥
Proveadicres

Supervigar Contazhil{daf

Spv. Labarstarfa Ehsavos
Fleico y-Masaldzgizos

¥gv. Labomatardie Insayoe
Juiaieag

Coazdinzdar Qr-ant 14

1ificpcidn Feryg-

Anslizss C:n;e.sa:i&n -
JBenelicioe

Agesor Comercial Asietan-
cia Técnica

Jafa Forpecidn Profesig==
nal y Opararics

Técrico de Marketing Aaig

. teacia THconica

Jafs Seceifn Podidcd § ==
Diztrihucidn

Dalagado Hacienal Venkeg
Razambios Zona NE

Jafa, Secoidn Planifice===
cién y Control FPlezas

Bpy. Gaguiniento Comprtd
Ingortacddn )

Jafa da Iona

Inatructor 4 Qentrs Capa
ettacidn

Dalegado Jafs Aaistencia
Tdenica

Jeta Seccifn Anflisis Pry
c!os ¥ Vantas Recam-emsa

v. paraczonns Adurhas
b ¥y Som 3

Spv, Procics a Inforties

LB v,
MiEITY

Traf., ¥ Aduanay-
Fecazhiow
Comprya
MoLOres

’
ny. Feb. y Mant.
Carzpceciag
Pintuse
Hentale
Mokoras
Cazroceziag
Finturs
Hontaie
Motored
Yotoren
Yotores
Yotores
Ing. Fab, ¥ Mane
Ing. Tab. ¥ Mant.

Anal. ¥ €. Crlidad
Aral, ¥ €, Chi{ded

anal, y €. Calidad

" del Indusiristas

Ral., Ifduz-riaies
Carroceriag

Montaja
Carvosarfag

Sarrocarfay

Carrncaeriag
Montaje
Pintura
Carrecaries

Carcocariay

.Hnntufc

Honéijt
Cax:acezial-

Vantas
Hotores

Finanzas
Tinanza#
FTinanits
Finanzas
Finanzzs
Tinanzes

Tiranzas

Anal. ¥ €. Calidad
Anal, y €. Califad

Ral, Induskrizlas

-2l Indusiziale
Vantas ]
Ral. Industrieles
Vantas

Ventas

Tankam

Hotoé;i

Cempran

vantan
Ventas

Vantes
Vantaa

Trefs ¥ Aduanas
Finanzas

CATRIGRIA

Jafe 3% Adtvo.
Jafe 2t Adkvo.
Porito
Ingeniery

Ingeniera

. Ingenlezo

Inganiero
Ingeaniezo

Tngeniezy
Engeniara
Ingeniazn
Ingeniern
Ingenierq

Ingeniexra
Ingenlero
Irganiarzc
Ingeaisco

'2n;e:1|=c

Ingenlars
Licensindo,

ingeniars
Ingeniv_ o

Injaniera
inganierg

Ingeniara

Ingenierp
fnqaninvn
ingeniara
ingeniere
Ingeniexo
Ingeniose
Irgeniears

Ingeniezc

‘Parito

Pexito

Ingeniesa

Licenciads

Lige~cisde
Lxcnnciaés
Tigunginds
Licangtints
Lizenciafs
Licensiads

Licerncisfs
Licansiads

Licanziads

Lizerziadz

Ticenzieds

. bicenoiade

Ingernisne
Lizencisde
Licez#iagn
ticenainds
Pacite

Jefa 2& pliue,

Pariro
aritn

Parity
Litanciede

* Jefs 3% ACIND.

Licencisde
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ANEX) BUMERG 4
YUADRO ESPECIFICATIVO I3 LAYAMPLIACION DB LICENCIAS EOR DESPLAZANIENTO

Lugar de Desplazamianto

Hotivo de- 1a Yicenota

Trappa

Misma P;ovincla

nravinciatnimttruts Otras 9r5vincias‘

Alunbramiento de
Esposa

Traa dian laborablea,
ampliableg hastas cin
©o haturales an ¢asd
da desplatamianto,.

Treg dfag lakho=
rablesg,

Cinco dfas natura
les.

Cuatro diam natura=
les,

Enfarmedad grave-de
cBayuge, hiljes, pa=

{ dres pelfticos, nim
tos, abuelos, herma
nes o padres.

1 Pog 4fas naturnles,
ampliableg hasta 3
A e,

Dog dfag fatury
isa.

Cuatro dfas patu=
rales cuando la ~
dlstancfa sea In-
farioc a 300 kmsg.
Ciiica dfas natuxa
les &1 vs supa~==
riox. "*

Tres ¢faa naturales.

Fallesimiernto do o+~
cényvuge, bhiios, pa-
gres, padres politi
cos, nietesz, abue-
los o haviunos,

Traa dias naturales,
emplliablas hasta 2
Masa

Trae dfas natu-
rales,

[ cuatro afas natura=

Cinco dfam naturz
les,.

les,

IT

TII

referides g

cilenlors

ANEXD RULERC §

TNTERTO IE ASOTRCE

FR{OOD

narcas  @ue han da

B:bto prooed; 3 gitdbloon 1as respassabilidanz=e v
focusos, Ladsdan 40 1&

reple Lo puoviaien de  warmanyes en raplion da oa:
farmanfod, movites ¥ antipuedad do eada esplends.

Dootya d2l greps de Prefesfonales da Ofizfn, BFi-fales da ?ri::l;:?';, 3
@ letere & esie rvocedinlnely la plosislien dw vazentow do gradem &y 9.

ATT0 DT STLICACEIN

Poedaa partiziper todos Ycr cnplcedos fL4na an Lo plancilia que deseco
PREAT & Un QURSTA da trabaic epn UM CaLegocia profiatonal, cujetior ¥
cunples con lom principlos definldow o0 este procadiafenco.

Fo o apliceble sate procedimionto & lew puesios gqus fmpliquen mjercicis
de agroridad o wando; & lo# qua wanajen faformacton elaaificada sxrrana=
meote pomo confidencial per la Bapraasy m los qua por  sul cagagtarigsis
cas eon coneidorados coao de Gmpecitl conflanzd ¥ A loR qUA GRIenad
funsions da raprasentacicn de la Emprasa,

En 2use de disorepuacis ecbrs Ie gplicanton @ &0 J: cute procndindeste &
ML puadt? de trabaje deteroioado, Ja Coalelon Hisie de  Ioterpracacies y
Figllancia dal Coovenio writlrs wu evloatfo €on respoote 4l cagd congTem
o ¢bjeis da disciepencia,

Tarprap &b #pliceble asbe procadizicsnto al raae da Pesna ESpeé:zlfs:l
1u§ ga efcctonTa por antigasdad, salvo Qe e dovedite le falte de 2;ii~
Cuas B

BESFONSARILITLDES

s Admlofatrecfon da Pecsonal

Ll
Li

Beciba paticlon dal feverie Tespinsalle el Taraste=entde
Cozproeta 1o poalbilfdad ds tecolocecion (aprabados da stra
convocstoria que 90 tuviateR glaze ¥ o caduco su wmlide=),
informands a1 Comite de ¥opvese de la cob:sbtura de  la 72c2ote
a4 traves de Relacionew Labssalce.

1.3

1.4

Inforza u Saleozion ¥ Colazacion de Bersonal,

Futrage foreata "palfelted peom convaiatorie de asesnias™ el

candidesy, urk wer duusciade a4 alane.

la provincfa en gue tivie

2.

ad

su domicilio al trabajador adlectada,

detide ¢l doricalio dol wnpleeo hasta el lugar de desplacaniento.

1.9 Beeide las des eeanlinentalaz, varff{ca qua maompls

los z2quisitoa Je 14 copvracatiria 'y iag euvia 4 Salecglon |
Celocazion de Pivsonals

83701

1.§ Cozunica los resultadoy a iod golis

Selerclen y Coloczeton fo Teraznal

2.1 Coumprueba ous no existe perscnal adstuado apwelale en ronvoza-
toTias aubsvioras que siga slondo valide su resultadus

2.2 Prepawa Ia espooiflcrcion del picste en eoordisszlon gon Eva-
duzclion de Futionnla

2.3 lArurcig le vacante, {ende Inforsacion da 1a misce, ragquisita:

© para esuparla y pregrana de pruebas A veakirar, en ceoydine
cion eon Bvaluaeien, Meracclen F Depirtcmento Medlos, ewvand.-
&p0 NeCElAriog

2.4 Reefta eoliziiudag.

2.5 Publfea Zes rasuitzdos de la cosvozstoTias

2.6 Comvoca & Zos golicitantes e las pruekas con Xa antolacden ve-
guetide.

2.7 Fotlfica a Adniniprrecfon de Persinel el candllato .ganeder d

la pleias

Elucaciea 7 Furmazisg

3,1 Praprra log progracas  teerfeo-practicos, sl como requisft:
educatives asceszilog. T

9.2 TFrepara Izs pruchss tsordcas ¥ practizas,

33 Rublica log programag teovdce-practlcod de lag dllezentes v-
fantege

A4 Fila et ringe mecize de vaTider de Ios fozultafna do low exeo-
Fanes antis J2 pablisarze la convocatovia que no podre ser ¢:.-
perior-a euiivo soaes, ewitades & poriln de la focha de Teal -
zaclon d2 Ias pracbes.

3.5 Realliza laz prazbis & les candllatoa.

36 Corzige las pruchas de log exazcness

3.7 Prasenta Ing resultales da 1ag priatis tearlepepractiees o7

Trivuwa fo Clrousse jere ta puntiacion global,
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Tridunsl d& Aszenzas

&1 Comprucha el perfodo 38 valider S los rerultzdes y desizra
#l/los riendre/s del misDo  Qua satardd presentes durania 14
Taalizacion d& las Dprustag,

de? Verifies lon resnliados de 1as Fructat tenticcepraciicad ag-
reegidas ¥ evelvadas por Idusacion y feruiclion Teallzaday petr
al ceadidevoy

£:3 Verifien meritos de lom, c'.u\-iid-atu.

4,4 Daclde gogua pans mlr.ion total, qus unduatns delen acupar las
VAGHENLR .

4.5 Coounisa les resultadas & Selecclon ¥ Cofscacion.

&6 Attenda 1 las Ticl e iaee de lom camdidaros s v
tercle de antiguod.ol guo se cresn per ludizadas.

PROSEDINIL

General o
fr Al

En 15 provision de vacantes en vepimen de sscansa, Jda cada fras
plazam, una e& provesra por antiguwedad, y lag otras ds por concur—
#o—oposizion, qua hadra de ser aminentementa Jractice.

Barttcipacton

Tos emplesdos fqua Jasuer cprar & ung  vacantd ohtanduan gl :‘.mpt‘ue
correspondlente # traves de Adnlnistyvacion 4o Peycosnal; cusplimen—
taran dicha peiicion y al Encarada de aus euperlorss; la develvaran
# v Departasente de Adminigcracion da Pargomal, antes de 1z freha
Leps de preseatacions - -
Todow 1o emplaades,
antiguadad, deberan
pruebno;

para sscpader, por foncurso-oposicion o per
superat "l puntuicion minims exlgida en las

Convocatariz de Exinones

$.1 Fl Departacants da Setecalon § fclocacion de Personal fenvaza-
Te, com un plato nmaxino de 30 dims, loa concurssa-spoefelsn
gue tendrun uns antalagison afinima de 30 dfas & 1 fecha Qe las
pruetas.

Les csadidacos 2duizides en laa gonvecatoriax dr exazenes se
referiran & lasg vecanies woriffcsdss por medio de Im salicitud
de Provision de Vacantes previssents reviaado ¥y conprobads que
los candidatos Teunzn los uquil.lton de 1a ceavocaraziz,”

3.1 Leos avisos de convscazoeris Inclairas low sigulentes sparsados:

ae Catagoria o TItuls del Pussto.

' Depariecanta — Arax = Actividmds

4 Wumers de plazss & zubrie,

s Fesha tope de presentacion.

we  TFacha ¥y lugar de teallizacicn d¢ les proebas.

' Cordiciones sspeciolen de- perticlipacion, si  woo necots~
rias, por las escdcreriscicaa Jdal puaseo {pav +«tespln,
pars al pasa de especialises & powlesionsl de oficio)e
Progracad a desavroliar ac las prushas.

Puntuacion ainiza rajuerida.

Valides de los resulsadon:

3.3 log coacurses se anunclaran en primers convecatsriu, pars todoe
aquellos erplesdes quo sc encuentzan om 1 omtegorfa inmediacs
Inferior a la do la vacantas 5L no ee cubten fodas leo vacaa=
tes e prosedera a und segundd conrvocatoria 4o faracter Iibras

%4 En zgueliod casos en que la experiancia saf lo o
» eonvocatorime podran gfostudaras an unk sole.

rensafe, ambas

55 86 despuan da Jas des canvasatorins Intstnap, las  vecantes no
ge cubren eg su tulalifad, pe precenders w e centrataciod ex-
L4155 99

Antiguedad

La autiguadad winima enigids paro partlcipsz 41 los coneursosecpa=
sicdon scras

4.1 oficfalos 24 Prinerat Doy afios w1 1s ¢ptnporfa inferior o
einso aflon coms profesisnales da

oficlo oo le asporialidad convoceds

4,2 Offzlales dz fegunda :
¥ Tezcavat e afo en le caregorfa fafecior.
4.3 Subalternsz, Afaislstrao=
tives ¥ Jecnicost Lz al¢ #n im categorfa Inferiod.

Bxagonss

5.1 Ra cotablecen los sfguiéntes tipes do pruebis, euya apliceeied’
&n loa concurses se aspeeificdrs ea cada casot

e Prustas e sonceinmfigntes basicoms
" Teats peicotecnicoa.

' Pruabaz feoricza.

113 Truehar practicis.

7 septiembre 1984 -

Te

3.2 lag prucbes Ze concolimlentos baslers tendran carazter seleztin
o, dlando fapreszindIdle obtener Lla calffizarzion de “apra®
PArL pouct presentarse al resto del cinnarse—pesision.

5.3 la maxiza punceacien de lax pruebas teovicas ¥ practicas secs
- de 190 puntes, slendo la punticlon 3iv.za la jos se esiadlaczaa
&R cwde coAcursg-opgsisian.

Bareas de Calificacion

Eg calificeelon dw los concursas sa utilizare el sigutenta bareso
48 puntuaciones Saxipas:

Puataasfon Haxlina
Ptk o e~

§:1 Permacion

33 puntos

- Txamen tesrice
; 45 puntos

as . Examen practice o
6.1 Merivos

6.2,1 Experiencin en furciones a-\aao,.a.o

¢ almileree
Bantro da An Coopafifa se valors al
gondg de sonccinisate peacticg del
pussto qué s& VR B ocupar o de olxa

- de cotegoris igmal o supecicr. EI
computo 88 Tealizors foa Al crire=
Tio siyuleptse:

10 pmcon

a) Ha deseopeficdo puesto de fatego—~
ria igval o suparier ¥ distiate
contenide ~(ssnat de 30 dfap en &
L LI N 2 pumtas

%) ¥a ocupado el puasto duranie ‘ne=
riedo de eovha duracion {mencs .
de 3p d1as an 5§ meses)s 4 pntos

a) tis desempedado el puesto duranta
;eriodes de duracion-puperlor al
con a inferlor as6f mesas duvenis
- &b anterior.: & puntos

3! ‘rseapefiads fuestos da catsgo—

: 1 o superiof ¥ centanids
r¢, & 3 4 § mages durante
sitino afe.

§ puntoa.

8} ne degeapefisdo puescos de catego—
tis igval o msperise y contentdo
anzloge, €a 6 & B mesas en los des
ultinos =808, . 1B poatos.

$:2.2 Bapadlante oersonsl

Bl expedisnid pardacal juntuira ?ustci\ azentn d4 coa‘oc-ﬂ
wided ¢on la signlanze table:

Sancionas Sim Sancien Con Falta  Caa Falta
Antiguedad Srava ‘?hy Grave

+ de 53 afloy 343 1 [} :
de & & 3 sdos 4 L I 3

de 3 & 4 adles 8 3 2

de 2 & 3 afios 7 2 i

dals ?adoe & 1 2

Log punt3d obtenides de dcuerds con cstaz situacionss,
e altadivag a 1!\ calificaclor gonjunte de exeuenas ¥ 6=
sites.

A afscton de o sxtablacido an eats spsttade salanenzs
#a tendran on cusnia iap faltas graves o nmuy graves par
hechog que esten relacionadow dizvectimente com By Traba-

Ja.

El esmpute del tiempo ge hara hasta ls facha da Ik coa-
vocatoria.

olamenta sa sozpotaran Iie sancisnes que no eptuylasan
canceladas. Les mancionas cgneeleday eeran conslderadas
gome no sxlatentms. S entiends caacalads une gancien,
ui tranccuvre wl plsze marsads por la Ley, sln producir=-
as otrd sancion. .

frogremss da log Concursoy

Yos distintos progracas Se Las waterias, cbje:o de lae pructis de
asda concurgo-oponisfos, seTam publisados previementa s lz realiza=
ndon de You nirwos, & fin &a qus lod interesndod puedan prapirasa
#00 antalacics smuifaientaa

Insorporagion ‘4 24 Wueva Cateporfa

$:1 T el pleco naxing de los 13 4fas sfpufentes s Ie yealirecima
ds A prushis us publigamen low rosultados chtenidess

$.3 Ioa Tenultadss obieatdos en un concursc-sposicion  seran reco=
socidos & afectos de cubrir futuras vacantes dubatite sl pesfe=
&0 istablecido en la convocsioria.”



BOE.—Num. 215 '

7 septiemhre 1884 -

23983

0

a1 Flemasaf

LTS,

L}

8.3 un caso de expite en 13 puntuselon del foncursc-epasizfen, cus
briva la vacanie sl casdidate cos mayor sotizvedad sa lix gasam
goria anteriore S estg frese dpusl e varios candidatoes, la
vacanie pera cublarta por el de naydr antigusdad en la Exprosa

B.4 1a acupacion de las vecsntes por contursa=oposiafon  ss Tea'fe

eara en el plaza de quinse dfag contabilizade & pariie de Iz

facha en que se hagar publicos low vasultades 7 guncua gea na=
tesaris fustitviz a4 su titzlar en 9 pLas-ﬂ getuale

Farfado de Pruets

%al Pn el supuests 4o que o1 tradalsdor me supere el perfcds e
pruebs establectida para el puesco de trabafs vesante, quedzra
eon Eu antiguz earasarfs ¥ tecunstaclom, volviendo a .su ati=
£90 puesio de tratajo, en cuFa ease la vacante seva acupida
por &l eiguieate candidato que haya aupersds el cencurse, of
lo hubierds EL puesto d& Erabals vacante pat ascends de sg
titular ro sera coblarce 2o Sorod definitiva hasta el oenesza
&n que se censclide ¥ foifirss el wsdanso de diche trabafodaga

a2

T4 porsoan g2 aCUp2 Und vacante poT concurdowspesicelsn pasara
& )3 coiezovia parz '1a gue 53 exawing, ebteniends lot Lenefie
cios can-’spcndlontei decde gl dfm en qua scupe la nuswe fasie
clom ¥ sonfizuoniote covos de fo ze dofintiva & 1 éuperacisa
del perfcoda do prueba.

trusisn dal Peibumal

Cunndo el ingress ea cuslev/oza  dov. log grutas profastenalss deha

sealizaran mesdiante consurso~spasiclony loa Iribunales pera loter=

vordr en estes Loprescs estaran constitvidos ecao ae indics 8 tdow
inaeichi”

a)  Grupe de Gbroves

Ur Maosryp de Taller dol oficle correspendionty & lap plazes &
eubrir, gue atunita iz presidencim, Bombrade por la Boocosdy
de acuscde cen el Coaite de Empress, ¥, wn defects de diche
souerle, dasfgrneds por le Ere uels d& Formacion frofecional mas
proxice a la lezalidad de Alwn

To Vozal da Ia nesd

U voral pay el Cecdte de Frpreooss
%Y Grups de fubalizrros ¥ Adddnisbratived

o0

Un Jefe etrative, gue gsucira e presidoneda, pomd
por Le Lrpriza, de acustée esn el Comite de Empress, ¥, en de=
Fecto de diche asuerds, des¥grade por la Escucla de Fornzslon

Frofesional mas proxiza a J2 lscalidad de Alousaless

Un Cstedratice de

ia Eszuela de Cuaercies
Un Vesal des?zacde per la propls Ecpvezds

Pa Yeral pew el Ceuits de Snpresas

¢}  Gruzs de Teznicos
Yu Tecnico, que ssonita la presis
23, de #2-verdg caa el femir: de TEER, ¥y % 4z
thy geues?s, desiznado por la Esauela de Faranaclon Proizsional

w2y prosiza @ la levsdidzd de Alousaless

Pn Prefescr d+ 14 EBsruelas de Tormaclon ois proxiza a
ltdad d= 2, fzpuesto em 103 gonned
la eavegnria 4 cvtriss

On Veocal desiznrds por la ©

Bn Vool por ol Comite de Znpraide
ANEED HUXERO 6

LCLEELG AINTERTRETATIVO IEL COBVIVIO

as {Va

LAUEER

do wdl mie

Yy A el de

- 4

REUEIDOS

a1 Suefal de la Corizfan Minta
2 d:l Convenie - de la ¥

dz 7

la Eupizsa &2 la effady $0a

un tAmblo da puects de trebale besede en ootes ceustn eRilner A efestusny
cambio £o tratalsd
entiguce den:

sray 48 U Departomenis & oire, Eo toijutars a las mas
= da gu cptagorfs, ertre lop oporavics da Ya Ifics, sece

clon o grupo €s tratajoe cuya movilidad sea megrsarin'.

Con ebieke da olarificav op concaptos gnterfores, 1z Ofolricn ¥ieto de

Iaterprotacion ¥ Vigiloncis dal Corvento, aderza el s?

1.

ACEZErd IRTERPREYATIVO BEL €4

Delinic lee 2o

sptes de Area, Pepartes Linea, fiiclem y Coogs
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RESOLUCION de & de agosic de 1984, da lo Direc- | to 104071961, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
20095 clén General de Trebajo, por la que se dispone la | venios Colactivos, > reB y
publicacién de la revision del Convenig Colestive Esta Direcclén General de Trabajo acuerda:

de <Transportes Ferroviorios Especizles, Sociedad j

; . Primero.—Ordenar sy lnseripeién en el Registre de Conve-
Anénimas (TRANSFESA), para el afto natural 1984, | nipy da ssta Direccifn General, con notiﬁce,cjgén de elic a ia
Comision Negociadora.

Visto el texto de ls revisidn del Convenlo Colectivo de la Segundo.—Hemitir un elem Insti Mediacién
Emprese <Transportes Ferroviarivs Especiales, Sociedad Anéni. Arbitgaje y Conciliactén, femplar al tituto de ;
ma~ (TRANSFESA), para s] atio naturel de 1984, suscrito por la Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
repregentacitn de la Empresa y de los trabajadores de la mis- | Estados.
ma sl dia 16 de julic de 1084, y de conformidad con lo dispuesto Madrid, 8 de agnsto de 1984 —FI Director genersl, B. D. (Or-

en al articulo 0.2 ¥ 3 de la Ley 8/1060, de 10 de marzo, del | den de 20 de abril de 1083}, o Subdirector genaréi de Relaclo-
- Estatuto de Jos Trabajadores, ¥ s articulo a.° del Real Detre- | nes Laborales, Francisco J. Gonzéilez de Lena Alvarez,




