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,al 1a 41atru.ta a t!M.o personal, sL"1. vir..cuh.ci6n e1g:.:na y ~o~ t~

to. a1D que tal aitu.B.o16n de derecho alguno a quien ocupe po¡¡te-.
:l'1o:\' O mult"'.....nt. el mismo oargo u otro similar.

81n per~U1010 de que el personal ret:lice normalmente t;n

tX'e.be.~o habitual, vendrá obligado a prestar SUB servicios c1&.de,
oulh1do ., c6mG le sea ordenado por 8'.1S mandos en oaso de neoGs!-.
lI.d'1 oiellJllr. de acu.rdo Con lao dioposioior.•a legalea silbre. tra
bajo. ~a .uperio:\' e interior e.tegori••

9. Jom.d. laboral.-A1't!oulo 9~.- La jomad. ordinaria d. tra
bajo olurente la vigenoia d.l pr••ent. Con, enio .erá d. 1.624' ho
:l'as de trabajo .t.etivo. La ¡lomada do tr.bajo .erá partida, .1or.dC
el horario que :I'.girá durent. 1.984 .1 ~ue ae aouerdo por ""ba.
,artss en b... 01 oalendario labor.l.

10, Vaoaclones.-Artícul0 10~.- Las vac&.clones ptu'a, todos loa tra
ba.~e.dore8 8er&¡ de '0 Mas naturales que sa d1sfrJ.tarán durante el
mea de Asesto, estableoiéndose por la empresa los turllos de guar-
dia oorreepondient•• que ....guren l. produooidn del oitodo pedo
Ilo. Bl per.onal qua h. ~ ateotue.r loa turnos de guarOia dis!mt•••
r" BUB vaoBQ1onea da acu.erdo mutuo con la e!l'lDrasa,

11. Ll0.nol....-Art!oul. 11R.- L. empresa eoc"de • sus tr.bsjado.
I'U lioenoias retribu1das en los oasos y pOr' el r,Úfr,'::l'O de días e1
¡uient••, previo aviso 1 justifioooi6n.

., ~J.lnoe d!as en Daso de :ndrlr::or.l0,
b) Dos d!as en oaso de naoimiento de h!~o o enfctedad srJi".

ve o taU.eo1m1ento de parientes hasta regund.o grado c1G _
oonsenguin1d.ad o a!1nldal1; el fuese necenrl0 trasladar
88 a otra provinoia el plazo serA. de cuatro días.

o) Un M. por tre.sl..do del domioilio hobitual.
d) Un Ma por "atrimonio d. hijo. o hermanoe.
e) Por .1 tiellJllo 1ndispensable par. el" o\llllplimlento d. un

deber 1noxousobl. ~ oaráoter plibl100 y personal.
~odo lo relaclon&~o oon esta materia y no rcgoJlado e:q:¡re.'3amenta por
este Cor.venl0, lo será por las disposiciones legales. vigentes.

12. Seguro.-~rt!culo12'.9 Se pacta par. 1.961, la .ontr.te.oidn de
una. ptSl1za de seguro colectivo de accidentes de tra'ba~o para todo
el personal de la empresa. El 1m:pol~te de la mencionada p611ta es de
un MULON de PESETAS (1.000.000,_) por "",pl••do.

En. n!n~1n Oaso la empresa ree:ponder&, !ubsidie.r1a
mente de las obligaoiones correspon-:i.ie:'rtes a la corr:p :;.U!e da segu...
ros,

13. Selarios.-Art.toulo 1:;~.- Los salarios que r~¿.t:d.."l dursnts
1.984 serán los que a continuaoión se deta.11~ en hoja anexa, di
ohos salarios no estarán sometidos a reyis16n e.lg'v..'1.a dura.'1.te la..
vIgenoia del Conven10.

14. pe¡¡ao .xtr.orclinari....-Art!culo 14••- e) Pega Extraorc!l.naria
de Julio. Por un. ouant!. ~ 'O Mas, s. abonará dentro d. dioho 
aea do Julio. '1 se devangará en 1'uno16:1 del tiempo trabaj.do duran
t. el primer .eme.tre del ello e.otual.

b) Paga oxtre.orclinaria de Dioiembre. Por ur.a cuant!a
de 'O Mas se abonar' llIl 1•••gund. quinoan. de Di..,.
oie"br•• ., se mangar' en funoidn del tiellJllo tr_
bo;lado 4urent. el ••gundo .amestr. del ello e.otual.

o) Se eatabl.e. un. Pago. extraordinaria en Marzo pa_
ra los trabajadores de Valladolid. con n1.vales de1
20 01 25, embos 1nclusive, '1 p.r un. ouantia do 
~REIN~A DIAS.

d) ~odos lo. trobaj.~orea de Pon!errada tendré.'1 dos P.
gas extraordinari,as adioionales en los meses de Abri
r Octubre. pagaderas en dichos mé3es,

15. Ant1e:lcdad...Art!oulo 1;Q.- El cO;J'¡ple;;1ento personal da Ll'ti..
¡U.edad se abonará a raz6n de un ~1~ por quinquenio sobra los sala-
r1011 totales de este Convenio. establecidos en la tabla seJ.aria:1.

16.Art!culo 16~.- En todo lo no previsto en el prese~te Convenio
l' esterA. B. lo cllspue.sto en la legislr.:::i6:1 lacoral vIgente '1 der..ás
cUsposiclones de oaráoter .general.

En prueba de con:f'or.nldad 10 iir",.:;: En Vnl12.':
• ~o de ';·.z,-:'o de mil novecientos cc:.'O":',i:::;. y c'..:',~.,'o.- G'ór«;'.·~·:: ;: .:2t.'1

Ha."\uel Serrano Herrcro.- Cor.dté de E:nrre:::a: Jos~ Mer.:::h:J. P(:-cz, -
José-Luis Pdrez Se.lgad.o,Ireneo RivD.s Ort~t:a, JC:::Ú3 !':ill~, G~:--c~a

7 Carlos..FernN1.do del Ol~o Ville.r,-

TABLA SA~lIRIAL VAl,L/\OC'LID

Salarlo Sal~io
Cotegorh totaJ. mes 'total ar..o J'i '.":--

O:fioio1 11 talle%' 69.'4' 970.800 1
Ofioial 21 talle%' 6'.14' 912.000 2
Otioio1 21 (b) talle%' 60.'4' 1147.600 3
O!ioio1 ,- talle%' ,6.94' 797.200 5
Pe6n ,6.24' 787.400 7
Conduoto%' 11 69.34' 970.800 1
Conduoto%' da 21 65.14' 912.000 2
.Almacenero 11 6D.54, 847.600 4
Almacenero 2& '6.243 787.400 6
AuxiliaX' Advo. n;a. '60.'43 847.600 4
Recepoionista B'.94Q. 1.259.100 21
Haestro 4e tallel' 9'.740 1.436.100 20
Viajante ¡;9.040 895.600 25
Otioial1l Mvo. B3.S4Cl 1.259.100 21

~ABLA S~LARIAL POllFERRADA

Gfioi0111 tallel' 60.67' 970.800 1
Oticial ,. AQyo. ;;8.97' 9/:3.€-:"0 23

20091 RESOLUCJON de 2IJ de junio de 191J.4, de la D¡rec
clón General a. Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dietaao en el re
curse contencioSo-administrativo intt.rpuesto por
.Europapel, S. A.-,

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro
pios términos el fallo de la sentencie dictada con fecha 15 de
marzo de 1_ por la Audiencia Nacional en el recurso canten·
cioso.•dminJstrativo número 43.769, promovido por .Europapel,
Sociedad Anónima-, sobre sanción. cuyo pronuncidmiento 85 del
siguiente tenor:

.Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re·
curso contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador
señor Martinez Diez en nombre y represenLación de "Europa·
pel, S. A.", contra 'la resolución de la Dirección General de
Trabajo de 16 de septiembre de 1962 y le del excelentísimo seilor
Ministro de Trabajo de 18 de enero de 1983 a que estas actua·
clones se contraen, y todo ello sin hacer expresa imposici6n de
la. costas causadas.-

Madrid, 216 de junIo de 1984.-El Director general. Enrique
Heras Poz•.

RESOLUCION de 30 de julio de 1984. de la Direc·
ción General de Trabajo, por la que se dispone
la publlcación del Convenio Colectivo de la Em·
presa .CIa. Arrendataria del Monopolio de Petró'
leos, S. A.- (CAMPSA), para el personal de tierra.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal de
tierra de la .Compailia ArrendatarIa del Monopolio de Petró·
leos. S. A.• , recibido en esta Dlrecci6n General de TrabaJO
con fecha 12 de junio de 1984, suscrito por las representacione,
de la Empresa y de los trabajadores el dia 25 de mayo de 1984,
y de conformidad con lo dispuesto en el al tículo 90. 2 Y 3. del
Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1960. de 10 de marzo. Y ar
ticulo 2.0 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direcci6n General acuerda:

Primero.-Grdenar su Inscripción en el Registro de Conve
nios de esta Dirección General, COn notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto orIginal al lnstltuto de Mediación,
Arbitraje y Goncl!i.ción.

Tercero.-DiCjponor su publicación en el .Boletín Oficial del
Estado-.

Madrid, 30 de julio de 1984.-El Director general. Francisco
José Garcla Zapata.
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bajo. disfrutando, ade~s de~ ,Ha ¿e des¡;;a:-,so ;;c::r..v:a: ob;.i¡; ... ·,or).o, de

la libran:a de uno o dos ¿fas cadu do!! SCI&..lI:l.S. lo que se f:'jilr.:i pn"

1_ C":'lpañía. previo infQr::;e fa~'orable dd Cami t6 de E¡¡¡F"es", ¡;¡ n .. le¡:a

dos de Fersonal, de confor:nidad con la legislaciór. v;gc~+:"', salvo '..¡'..:.e

lo im?idan la. necesidades del servicio. Del lt.is.'llo l:looio, en aq'.Jellas

Dependencias en qUll exista personal I~jetó a horar::'o co:-.L:J.uado en rÉ.

aillen de turnos, sin perjuicio del disfrute del dh de desc.:l.nso 6eEa

nal obl1¡atorio. se acoplará la duraci6n de los horólrics, así como.

In tu oaso, el ..istellla rotativo do los citados de~ca..'I¡OS sCCJanales,

obU¡atorlo" en los t6nInos qI1e prooedan. p-M. que .::. prolll~dio ele la

Jornada cada dos ..manas, Don uno o aoe 1!he ~ libranza en d l'lil!mo

pluo, le '3uste a 10 OIitablecido en este uHculo con la periodici"

dad 1dn1ma posible.

J:n loa Aeropuertos. oua.ndo las n~cfllSida4e" del aerv.!cio 10 aconsejen.

• "utclo 4e la CQIIIpa!'l.!a. al personal que P"sta. servicios en los lllia

1101 .-la erectaarA el a&aputo 4e hortts trabajadas })(Ir peM:odcI de doa

IOlll&nU, en apl1oac16n 4e la ",ornad& fijada en el prbt'Jr pirrafo de

,st. 'Piaraf•• pero pudUndon lle¡ar IHari.llll'Ien'te al l!mi te que 1.

Ley pe1"lllita, con los oportunos descanso. alternatiYcs '7 de tal 11040

que no lo'brepalllCo nunca las que, Qonfome a los dtas laborables de O!

da dOI lemanaa, aean rellultado matem4.t1oo de la jornada ya mencionada.

.llttICULO 1f. COMPUTO DE ,JORNADA. m:G!ME~S ESPECIALES.

sI personal adscrito a .laropuertoa, oonforme a 10 prevenido en el Anexo

••'0 I~ 108 oonductores ae oa!ones,oiate-rna undoaaclol .. el .t.nu.o nlha.

1, e'ect:u.arfn el c6mputo ..... 1"&Spactiva Sot'MAa .. 'trdJajo ., -.Jutar4n.

.1 rf¡iJIlon d. horario. a 10 apreaame.nte dispuosto en dichos Anexos.

ART: ~'JLO :sl':. JORNADA mCOMPLETA.

J. n pel'llQttl,l que pnste 'eUS .ervilÜoa por horu, no :realizando 1& Jor.nda

cOIlpleta que. corresponda. a su categoria, do acuordo con 10 d.bpueato lID 

.1 artíoulo 36. peroibir4 una rotrlbud.M por .abrio base y complemento.

ealar1alea t!o oue.lquier natllt'aluliL J proporoional a la Jornada q,ue ef'eetl

vu.ente realico.

JI••1 trabajador que ten¡a .. R cuidado 4il'O~to algún .enor de aeie a1\:ol O •

un IIf.nunilldo tbioa o p.íquico, 7 .I.«IIpI'e que llO cfolllemperle otra activi

4acI retri.lAl!da, 'tadrl. derecho a 1m& reduoci6Q d. 1& Jamad-. de "trabajo.

h al aenol cm tercio'" IQ dartci6n. con la din!nud6n 9I'Opol"l:iM'Jal del

..lario oorrespondlente.

.&J\TICU10 :se. rIJACION D! HORARIOS.

La tijac!ert 4e los hor1".rioll de trabajo .er'- facultJ>.d privativa de 1.. Coa

paf1!a, oiao ..l ComiU de Emprosa. oDeleaados elo Personal, 7 ae acomo¿arL "

10 prescrito por las normas legales en vigor, debiendo eOllleterse tJ. viii

40 O aprobacHn. en 8U oaso, d.e 1. autoriaad. laboral cOUlpetenh.

,AnTICULO ",O. !XCEPCION DEL DESCANSO DOMIIlICAL.

Do oonform:fde.d con 10 4isP':esto en 1.. 1egis1aci6n de De~car.ao DC:'linical,

In aquellos oentros d. trabajo 4e 1. Compan!a, cuya activ!cI!Id está e:r.:e"A

tuada del duOGao en dCllia¡oa 7 tntiVOll, •• oraanizar4, uuando a8 pro

01.., 101 t:l.u"n0ll .aeoeaariol pan. que oad& tzoabajador disfrute del ooz.tr'e!

JlondiOllta cleaoanao .aanat, 4e -.Dera que,· onando 1u .aeoesida.d:ea del

.orv1010 10 permtan, el auo&l!AO ... ano de oac!a dos 40lÚtl¡os y, u. ca..

.0 oontn:r1o, uno de oada cuatro, 10 que aer4 determInado por la caap....

ft1a, o:lc!o 01 comid «6 Impresa O Dol:eaados de Personal. Respecto dol

personal adscrito & Inate.1aolOMI 4eroportuar!u se .atarA & 10 dispue...

110 el el .Anuo .nI • 4el ,preeen.te C4mYonio.

.0 cbatant. 10 qu& dlapone 1. aenolanada. lea:te1ac!~n, al personal Otlando

trlbaJe en 40lll1n¡o, festivo o 4!a do descaneo, pet"C1b1r4. la. COlllprnl>Mi!

U. lfOon6m.icas que proee4ar. prevhta. en el articulo lOs.

AP.T!CCLO "1, l'ARIACIOKES DE RORARr~ !N PUESTOS DE W,:,~O y z::-':':car. RES_

.IONSABILIDAD.

En tl.!ng-Jn caso aará lugar al deve:"lgo de horas extraore.ir.arias ni ho:t"",~ 

plus las variaoioDOs en el horario o en la duraci6n de la j orr.aaa qt:e 

puedan .e¡uirae del cumplimiento do lo. deberes que !ll!!llican los pue;s':.cs

de IDando y especiAl responsabilidad. OOll IIXcepci6n de 108 de Jefe de Ga

raje, Conserje, Incargado Generw.l, capataz, Jefe de Abaste.:~:!".:''J~,';~ de 

tercera y Encargado de sIItaci6n 4~ Servioio.

ARTICULQ 42. CO\!lPU:"O :t& fDI(PQ 9 COMISIOrf DE SERVICIO.

1. Cuando se produzcl'.n desplazamlentoll para efectuar comisior.u d••en'l_

Dio .egún 10 reg..llado en el l\l't. 58 del presente Conve;.:'oJ e. oonSit;!.!.

rart de torma distinta.

., El tiempo empl~~d;) en viajar de la poblac16:t de red¿er.oia a 1. P,2

llla.~6n de de:;t1no (u entre poblaciones de destine) y regrClllD.

b) 11 tifllllpo que ee peMllfir.e~ca en utas 15.1t1mas pl:JblE.::b~,cs. para re2,"

lizar las mldOTle' o tareas ordcnodas.

l. La j(lrnada do trabajo a realizar du:-onte el t,ien:po per::Jane::do en 1&

población (o poblacionelf, en cuo de oomisi6n de .et"'dci" itincNn-:e),

en la que ha de cwapl1:rBe la comisi6n de servicio, deb~r-á ajustarsc.

en todo oaso•• lo reeulado en 1011 art... ,ti y 43 re12.ti·.. cs a cómputo

tic .fornada. y horas extra.ordinariu 1 respectivamc::te.

.ll horaric 4e trabajo ••~.~ aada. cuo, a la bdole o oe-

actido espeoifioo eto 1. orden aotivador-8 de la cOllliai6n de IIervicio.

.in qoo quepa el deven¡o del Complemento por horas Plus rei"",lado en

61 art!culo t06. No obstante, si 1& comisión de servic·:'o implica 1.

rcallzacHin de tareas en ré¡ime;n de turnos, estén o 1'.0 establecidos

en .i Ccntro ¡fe destino, :t ha de tener una d'clración s·Jpc,i.;)1" a 2 ae

ana, de confonidad con 10 estipulado en el artículo 39 del Ccnve_

&10, el traba~'adol' d"pla.ndo ser! adsorito II uno do dichos tur'.oa

7 se le ad¡nará un oalendario de descansos y d!as libres pa:'a Sil I,!

¡uiaiento c!'ttnnte cada período de " Bema.rUIS que pennanc%ca desplaza

do, siendo v'lido para períodos suoesiVOll d no se modifica y comu

nica con una memana de anteleeHln al fin de oada periodo; en nt.

CaEO, 1•• Variaciones no ¡..re;Yistas que altet'en el horal'!.o, br1"',O o

oalendario asiil1aéos. w&n lugar al devengo ~. abone del mencionado

Complemento d. Horas l'lUII, en la. forma :¡ cuantia estipulac:ls en el

ctfeulo tOa del presente Convenio•

•• !1 viaje er.tre po'blacionu de residenda y de ~esHnoJ tanto al pri!!,

c1plo DomO el fin de 1.. Domisión 40 servicio, o 'bien entre S:.Jcesiva!l

'Poblaciones en caso de oomisi6n de servicio it:fnera!lte, Ile efectuará,

Ilormalmente. sin perjuicio de 11. realhad6n de la jorr:.da ,::rdi:,.aria

'l. trabajo.

11 trabajador perma.'1ocerl en sU {lUeato de trabajo hasta dos ho:'a~ e!,1

tu del !nicio 4el dajo, .t aat 10 requiere d IlCdio de trar.spo:-te

• atllbar, "1' •• incorporarA a su pueato d. trabaJe, al finalizar la

OOlDbi~n da 80rvl010. d,entro ct. tu do. horas a1guier.tes. si S~ r.cr~

1"10 babitual de trabeJo no ha conclu!do, hacUndolo al día s:,r:L:~':'~,'::~

en el caso de haber transcurrida por oo:apleto.

Vna vea llevado & cabo el trabajo O aot.f.vidad dete:-;;:d~n!itc de lu co..

I.isi.w l!u IlII!t:rvloto l el trabajador desplazado retornará El la lO:':lli

liad de IU ocntro de trebejo, 1It!1i:lllw6o ••e muo c.U., a!et::pN.l ~ue

lea posibla, _1 ecUo de trtftaport. qtlo elija ontre 108 p~:'tlit 1:5

eh el arti.eu1(l tUI:, o) del preaehte Convenio.

} 1 tic::lpo etl['lleadfl en. el viejo realizado en las condiciones q'J~ q'~!

d:m seftaladUl, ter.drl eiempre 1.. consideración de "tiem'DC' de ",:'a:e

.in ~rvtc!o", durante d quo 110 ae presta trabajo ef'eeti....o alg'~r.o

aunque e. hallo. dispo6iei6n. de la Impresa. CClns~cuentemente, el

oltedo tiempo inVertil!o 1011 desplazamiento entre pcblaclones. no ila...

'" tu¡ar. deyengo do horc.s e:,,:traord!I\t"~ias) en ni~g1':\ caso, Qe'lcn-
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cada centro de trai:;ajo o Unidad OrRJ:'.iza':::>:·,a 'J el d~:;;.~ a -:;.:

han ocuparlos. lcgún la:; norma! de este CGr:'/cni;, d~ :\: ':..;') ¡;~:;

tudcs, oa.tegorla D cl,lalifica~¡én f;'~[;;::~:I¡:.l y ten~.¡, J.~:.. _.

da pu~sto.

ARTICtrLO 16. OIUlEtlACIO;:' PER:0~:!L.

25025

Se entiem!e por ordena.ci~n funcional la estructu:'<ici6n de la totalic1ad de

lu actividades laborabs de CAHPSA por puestos de trAbjo o ¡rupos de _

puestos de trabajo 4e oaraeterísticas silllihres. ol'¡anizacos según crih..

1'108 obJeHvo~ de efioacia. mando y productivida:l.

». conformidad oon este principio de ordenaoi6n f'uncional, el conju."'1to de

101 pue!tos 4. trabajo de CA.'U'SA que¿a desg~osado en los dos ¡r'JfOS ¡en'

1'1,os e!¡uhnteu

~ ... Puestos de mando y especial responsabilidad.

SOD aqui:llos CO~·O dese:npeño EUfone, ademb del adecuado nivel _

d. D.ptltl,ld profesional 7 relaoión de confianza de ia Compaf'l!a parA caD _

las personas qu, 101 desempeñon, el eJeroido habit\lal 7 normal d. una _

func16n de 'landa y especial respor.sabilidad. jer!:re¡uica .obr. la aotividad

4. Gtros puestos do trabajo :1 la aetu20ión de 'UI ti tu;arcs, c1ebi.mto 1""
l1zl1" los trabajos Cluo de ellos dependan, cuan<!o 1111 neeesIdades del IU-

111010 10 r t etu1er3.n. L. oreaei~n y configuración de utos puestos eonstlt¡

,. "tec~.Q '1 faeulte4 de la Dirección do la COMFañia, sin pe:rjulc~o 4. 10

'lIl'uesto en el arHeulo 10.

!Ie2undo._ Pu~:stVl e. acUvUad nonnal.

'en, pOI' eXclusi~n, todos los demás puestos áe trabajo que ulJ
ten In 1.. actualidfl.d, o puedan orearse en el futuro y que J por sus proplla

••n t terbt1caI, no lean d.efinidol o calificados eolQ,O d. mar.do y esp~o1a1

responsabilidad. los que le ref'iere el apartado ~nte:'lor.

IJ\nCL'LO 1~. I~hP;::NnEt'iCIA.1}E ORDENACIOl;.1:S.

LI d1ferenclac16n del artioulo preel!dente, estabJ'!dda por circunstMoie

cibjeUvaI y fundonales. ea 1nderer.diente de la o:,denae:t~n ptrsonal pOl' •

cat'!goríu profesionales que se regula en este mismo cap!tulD.

ARTICULO 1:!. PUEStOS DE r.A..\"DO y ESPEnAl, RESPO:~SABILIDAD.

La relacilSn y descripc1$n ~e loa actuales puestos d~ Ilando '1 especial rt,!

,onsabilidad, cuyas funciones It·el~illlleran • tHdo Iler~entt 1r.dlcati,!o

.. la recogida en el Anexo nÚ1ll. :s del presente Com·e..-Jo.

ARTICULO 1:&. NOMBAA."fIENTO r CESE EN PUEStOS :!lS MANtlO y ISrECIAL :RISeONSA

JILIPAD.

:1.- El nomb:::wicnto "1 oeso 40 las personas que oCllpen puesto; 4. un«o

7 espeoial responsabilidad ud. facultad discrecional d. la D1roo_

11b.

D.- 11 oOlllp1emento pOl' 4esem¡le!ío de punto 4. aando" etpecial r.spont.
b1114&4 no tenc1rl oar40tel' Qonsol1deblt, dejando 4t perc:1blt'1o '11II
do 11 fJ:,tereucIo oese. por C1ualqulol' oausa» C1 ~ 4uemperlo 4.1 ala...

JU.- Duanto '1 tinpo ID c¡a••• ejerza .1 puesto 4. aan40 , .speoll1 _

....pon"llllld.d. a. IUntllldrl1. totalidad do 10' dor'cbo. protie!jl

nalts11aboral•• propios d. la oategor!a profesional dol interna...
1\'... IJ. ..... In .1 eI...op.no dll puesto el. cando, "peclal responubl_

114A1!••1 Interosado tonad 4erecho a optar entra .Ol' destinado ..

1& 811u looallaa4 4on4. l'rub.ba IUB serv10101 eolio tal o en aqu"

lla en 'Uf doselllpefia1:la .UJ fW'lolones &1 acoeder al carso» incluso.

ID ,1 oaso 4e qUl no exista Va.canto en una \l otra local1cIa.<!.

IJ\UCIll.O 10. flJESIOS n ACUVIDAD NO!l:W..

la. Ouanto • 10'5 puestos de aeth"lda¡;) norlllal, lerá faeul tad privativa 41 •

1& DirecQlén do 1:l. COlllp3?!a el dcter:nina.I" 101 que integren funciQnalment.

le entiende pOl' C1rde:'l!c!6n personallt c!:t::'-:ct'Jra-,::ór. p.;,r ra;:~~~s

aa1cs f labora1eG ele la totBHdad de 101 Tlcnlci.:s, J..drr.:r,i::,,;';:·,'. .':;¡ ;:,.

1'0$ alccrv!cl0 de la Compañre, .eg1n la es:a1a de gr~r:cs. ::.;;;g: <:~:I L .:.

Icrias profesicnalel y grados que II! ir.Jican a cor";~r";.2~:5n.

lubgrupo Primero.- 'titulados S'Jíle~'¡ores.

Iste Subgrupo o~lI\.nre:lde ur.a tiola eat'!gor~a con los tl"es gr~'k::: sigu:'tr.';eu

'titulado SIJ!ledor (le. 11

Titlllado Supedor de 21

'1i:tdado 'Superior de 3'

"'grupo le¡t'll'\1!o.- ·Ucnll".o, Super!ores.

'Ite 8uf1grt.tpo oCllprende una 1101& oate¡orIa con 108 tres gracos liguientes:

flcñ1.o loporlo. do l'

T'cni.O Soporlo. di a'

"oni.. Superior do a'

lub¡rupo T.rcBra.- !1tuladoli KecUol.

'Ite BublrupO comprlnde 1Dll 1011 Gat.¡or!a 0= lu tr.u ara.dos sls.·~ienttll

Titulillo K.dl.. d. 11

'itullll•••dlo d. P

Ti tulodo K.dl.o el. U

M¡ru;o Cuarto.- 1'&On1CCI 11114101.

Iot. l.barllPo .'"pr.nd. llIla 101a oat'a,d••,n loo tr.. ¡rad...l,o!ent...

",ni•• Illdl.. d. lo
'rccn1oo K:dlo «o al
"cni•• Ilcdlo di ,.

101>_0 Qu1Ilto.- ",nioo. htlJl..nt'"

lot. SlIbJl'lll••o.pr.lUI. una .011 .ateaor!a .on 1.. do. arados .ISUÍ.nt.. 1

",ni•• D.lineant. d. l'
t~cnico Delineant. C!O al

lobarllPO 1m... 'Ionicol A\llC.lllar...

lita luIl_o aoopr",d. lIlla oola ••t.¡or!a IOn 1.. t .... aro.<!o. ds.lont...

"ú. AnxUlar d. la
"cnico AazUl.. d••1
TI.ni•• I.Indliar d. al

101>_0 I&ptilD.- "cnicoa d. m'lon.. !.p,clal...

lite M¡rupo Gomp:ed. ana Glteloda oon UD. 1010 ll'&I!o denominado •

"cnl.. «1 lIiolon•• ¡sp.olal..

po n - mswAt. ~~·mrr5:"il~TIV9

lubgrtlpo Prim.~ro •• MmWstrattvol.

_. Eub¡l"J¡lo ...pr.na. una ao1& oateaor!. COll le. tr" ¡radoo sl¡"hnt...

Malnlltr.UVO el. la

&<!IIllnlstutlvo d. ao

&<!IIlWstutlv. d. Sa

lubgrupo Se¡undo._ AwdHarea I.dmin!stra.ttvoa.

late Sub¡rupo oompren4. 'Im.I. 101& olte¡Orr. con lel tres arados d¡;..:lent':l.

&UltUlar Uminhtr.ativo d. 1&

AuxUll1' AdminIstrativo de 2'

Auxiliaor Mml.r.istrativo de 31
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ARTICULO 22. EDADES MINIMAS DE ADNISION.

:5-

dempre':l ouar,do que n trate de atender nece5ida¿es i:r.p!.:~sta:-; p~r 1;" e i'':'

01fl0. oualifioaci6n del personal requeri¿o y rlO exi6':ies~~, er. la C07~_::.i:íu

trabajac:loree lpl'op1e.dotll Il. tai fin. ail. ooberturrr. de e!l~ilS :-:~~~~ :;~(]~~

Uig:1ese la ad!'Qie1~n 4e un n6noro .de ¡:.er.0fl81 que .oh-~pe~~ e: !,o;f-c:'i': Hi

por 100 da In vacantes, q'Jienea exceden de tal tc-ne :-[.:-:-:"l0 ~8n

OUOldradoa .en ol t'Jbgrupo oon n1mera b~é:.

tellorias da Téoni'~08 De:ir.~a~.te!l, T~.:nico!l Auxilja~ ~~, T~r:~:: ~.~~ d~ ~i?io

... rapeciales O oUille~c!uiera de lar; c!u~ int"~l"en ]1'10 ~::>~': __ y r"':, ':":r.

tres do' 4e anHgUedad en el re!'''~';Cvn !l'~rF'I!,() ~r, :8~' '>

oa1;Qd, y .uperen 1I.s prueba~ Rde':'Ufld:u;.

huta ur. le por 100 de 1GB plazas vaoa~tes, por al l>is:.ema de .. ~t.~

11 le; por 100 de las plazas del aub¡l"upo de 'Ié()rJ.cc"s Dl<':n;;¡,~e~ ~td C:~_

bi'Crto por personal de la Co:npaf'l!a mediante la premoción de c¡L:i~::es fi~\l_

ren en el suhgrupo de Técnicos Aw:iliareB. 'I'écniCOB de ~id,:;"s E"F~~ial~8

• en los grupos IX y III r superen las pl:"Ueba6 aáecuadea.

A tale. efeotos, de laa vaoantes que se produzcan en 111 il"a¿O de "éc.nico~

Delineantes de sejur.d.a poddn ..tribuirse hasta Wl, porcer.tajc .:aáó!lo del 40

pl'JZ' leO pa!'a 1& pro:aoo16n por cato IIhte:na. hasta que por este m!ldio qu-:.d.

oubierto y en 10 lucedvo m&nhn!"do el 1!l por 100 da la. totalidad de las _

plazas del aub¡rupo do TScnf.oos Delineantes a que n ref'ie:-e ~l pJ.~!'afo _

preoedenteJ o\Jj"a cuanttB no podrt .el' inferi~r a la qt:1!l :,(wl1ta de ¡;plicar

11 mencionado porcentaje del u: por 10() a la '!:ohlidf!.'l de; las ;:-:::172-:0 dd ..

lubg:-r,:po.

11 alI..

11 alIo.

11 alIo.

21 añol

Pt'l'sonal1'~cnico •••••••••• '""" .. U

'erlonal Obrero •••••••• a.•••••• a.'

Vigilante. Jurados ••••••••••••• a f'

Porlonal Administrativo ••• a, aa ....

Las edade. Ilírdlllas eh admhi6n urin las .lig;lLientes.

tu admisiones del personal tendr4n el aar'cter de provisional di,lrante un p,

..!odo de prueba que en ningdn oaso podrá er.ceder del qu.e se leñala I conti

1I.UaCHn1

• -Para el porsonal d. 108 Subgrup'J$

X. nI r v de1 Grupo 1: Seis metes

- Para. .t personal no oualificad'o. Quince días labora:~s

- Para el ruto del persenal •••••• tres me!U

4. In 101 CalOS de .¡;\misión, le. COIIIpa.'l.!a procederá A an',mciar en su .. centros

•• trabajo y a través de tos medios t¡l1e CO:lsidere preclsos 1 el concurso

opo&ioi6n o pruebas de aptitul! que hayan de celebrarse, obse:"'lando para.

ello. las normas de procedimiento establ ecid<l~ en el An~xo n~ 5.

oategor!ah

ARTICULO n. PERIODO DE ~RUE2A.

En dicho periodo 01 personal percibirá la l'"etrihución co::'respor.diente I 1\1 oe.

te¡or!& de in¡resoa Durante el períod.o de prueba, tanto el interesado oomo 1.

COIIlpafi!a ~odr!nt respeotivamente, l'esolvtr el contrato sin ale¡aoi6a. 40 aausa

, un tene:" derecho & ind.ellUlizaoi6n. En c:ualquier cuo, el pOI'!odo d. prueba,

ajustado tI presente artículo" al artículo 14 del Estatuto de los frabJjador.\

d~berl. tormalizarso por escrito.

ARTICULO 23. ltiCOMPA!IB!LIDADES.
I'ECULIS.

La oondici6n de npleade o trabajador do la COrolpaiHa es tncompatibll con

f;ualquier IDlpbo on 01 Estado, CO!llunidad Aut6nO:m:a, Provinoia o Munic!pio,

1) en Uprelaa -que tengan relaet6n directa con el Monopolio 40 Petr61eOl,

tanto lilos empleos Ion retribuidos COllO si con gratuitol l r con cual

q.uier aco;ivida,11 que requicr-a el abandono de 101 ser-vie:los durante 11 SO!

liada de trabajo.

:Las VaCól.:,.tes ~l'.1e Be produzcan In el ~ra.do de T~cr¡ico8 AtlX~E":'~é je íu'-_

ooray en ell!1'.1b¡rupo de T&Onic08 de Misiones !E;e;;::a:e~ se:'án C'::;'~;ta.~

por personal b la COlDpartía .ediante la promod6n del pe:-- V.,j. -::~ lc'~ >'~::!

pOI> XI '1 XIX, l1empre que .operen 1111.8 pruebu a~ecuad~s,

tu Ve.~tL.,':es (j,uo no fuesen oubiertas de este ~odo. por :-',0 ~;::.;,~:' .,~,~.j'l

las pruebas oCirrospondientea al personal de la COll'.?a~i!a. lo se;-.i~: 1i,~:J:;¡0_

1.n.'l'lCULO 24. l'[(()MOCIO~ A TI1ULADOS SUPERIORES y MEDIOS.
te. la ad:cisioSn do p¡}raonal Ijer.o. a 1& mbma el: la fo:-;:-,;;" ;re',';s+a

t!culo 20.

el ar

El personal de plantilla de la Compai'-.ía que esté en posesi6n de título.

académico superi.or o de arado medio y esté encuadr<ldo en oategoda pr4fa-
A&'l'ZCULo 2'. PR~"'CinON A ADMINISTRATIVO!.

los concursos~orll5ici6nJgenerales o restringidos, qiJe lean oonvocadOI_

por la Empresa pllt'a cubrir las plazas de Tit\1lado Superior o Medlo. la ta1
efecto, la Compal\!a es.tabhcerl. la acci6n formativa. ,.pecL/iea q,uo perm1

ta al interesado actualhar sus conociJ::ientos en orden a partiq,ipar en _

fos lIlencio:lados t:~ncurso$-oposicior.es.

11 40 poro 100 do 1... p.Lnzu del .ub¡r'lpo do Ad!nini!>tr."i';i·:,,~ 5~:"~ ct:·:.-i~r'to

por personal de 18 COlllpar.!a .ecUante la promocHn de quiel:es fi;::.:r~n en _

tI lIub~rcpo 4e Att:dlbro. Adm1n1atratl'/oe y de !ub&!terr:cs-.!.dmbist:'.:tti_

vos '1 per.onal del lrupo nI, oon una anti¡t:Uedad mínima. de tree aPios en lO

el millmo en la fooha (o 1& Gon....ocatori. y ''J!lere:c les pr"Jeba9 ll,::Iect.:~;

I.RtlCULO 2S. PP.Q)I"CION A TECNICOS SUPSRIORES.

La totalidad de 1Mi pIBZ'aa de este lubgt"Jpo .;er! cubierto por el peí'lonal

do 1&. Cl'llDpañ!a. m.~diante la promod~n de quienes ostente las cate¡Orfal •

~e Titubdo~ Hcd.i~~. Técnicos Hedioa y AdministrativoS" con cInco d.oI de

al\t!¡Uedad en el ~$peetivo I1Jbgrupo en la fecba de le. cC:l':oeatorta '1 SU-

.. peren 11.. prueba, efectuadas.
Ho obstanto lo disp\1elto en el púraf"o anterior, la Compartla podrá oubr!~

ha,ta un 15 por 100 del total de lal pll.Zl.IJ vaoantClll, pOlO el liatema 4, •
• dmi~6n, 'iempre :1 cuando 11 trate de ate.r.der necesidades tmpues.taa ¡w~

1& es,ccifi.ca cua1if'lc4.ci~n do! personal requerido Y' no existieren en la

Compafi!a tra.b3jadores apl'opf.ados a tal tino SIl. cobertura de estu !teo!

Bidades empresariales exigiere la ad:"J.!~~ón l1e un I'llÍrr,ero de ¡lersonas que' B!
brepasc .1 referido 16 por 1.,0 de las vacantes I quienes excedar. de tal to

pe máximo qut:dr.:rfe,n er,cu,)Jca:!os en el slJ~g;"JpO co~, ~.Ú.7,(;:'D bi~,

ARTICUlO 26. rROMOCJOlr A 'IECl"It.:OS :,:¡:D: ')5,

La totalidad dc las p1:l.''::lS de es,,"e 5'·¡[··g:',:r,j ~.,,~ :';:iHta por pel"svnal C!O

h. CO~:l;}la ttdia:,,';: la prc::;o,:"ó:l. de qu~~,,,;~ ost~,;te;) C'J:>.~q'J~e:'3. de las ea-

A talea efectos, de 1u VAClntee que u prod:Jzce..-;,. el'. e~ g:,ú:!(' :':e Ab',irüs_

vattvOIJ ~a 'torcera, podrl atrlbuiree haata 1m porce:1taje ~á:·:bo del ea ..

poro 100 para. la. ¡lrom.ooi.6n por ute 8i1;~e::a, hc.~ta qT.:e po~' este ir,dio. qu~

l. otlbierto l' en 10 I\Iceaivo mantenidQ 01 40 por 100 de 1& totnHdnd d...

la. pluae 401 .ubJrupo _de Adllliniatrati"ltl. a «¡VII so rc'~:c:'() el FtÍ.!'~~_:-::l _

precedente, ouya ouantíe. no podl'A .er inferior a la qt.:c I'e.s',;~h de ~?1i-

oar olmenoionado por~e:l.te.Je del 40 por 100 " 11. tO":r,::d:::l ~c :"" ,~';:';:'5

dll1 ,s.ub¡t"':pc.

JJlTICULO 30. FROll:OCION A AtrxIT.IAR!S ADM!"·ISTP.A'!'1VO~.

11 1e por 100 de ln plazas del lubgru¡;o da ,I.'.nJ.1i<l~-~~

1''' oub:iel."to po%' pononal do la CompnMa med.!anta la p~c:::

po tercero dol ¡rupo tI 'i elel Irt:po tIr qt:o e-':~er~r. h:~

A te.1es IIfectos, d& las ·/oca:".tes qL:'J r~ Fn+ :~:'r,

2'e[; A:::;r.~"~ct~';):ti·:OB de Tcr:e!':l, p:d: c:~~': ""_n
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AR.TICULO 22. EDADES ~lrNIMAS DE ADMISION".

te(lorfaa do Téonioo. De:ir.eB.~teB. T~~nicoll Aux~lja:"~. Té,:~ d'.l ~o1üio--

... l.peo1aloll o oUll.lefqui" .. s de lu que int"p'J'l':n : ,,- :;:.<'''~ ~~ !""~, ~ r.

tres aflos de anHgUedad en el refr'~"t;v.... s 'el:- r'l!,'l : B ~ .

oatoda y luperen lu pr\.lebas IV!e~uadaJ;.

basta uro ::.:1 por 100 de 193 plaz... vacantes I por el sis.tema '.le .. ::1'.-.

.hlI".pre y ouando (J.Ue le trate de atender neeesidar!"s i:r,p,~~~taS ¡)0r 1.,. 1)':'

o!f!oa oualif'icac!6n del personal requeri¿o y no exis-:iesen ero 111 c'O:-~,;;;c;iu

trabajadoree eprop:lado8 a tai tino 8ila oobertura de ~s';as ~~~~!': :~~,J~g __

aiale.e la a¿'uiBi6n 4e un ndmef'CIde ¡¡ersonas que aob:''!p!!!'e e:' :,~;~:'ir:, !~

por 100 de lal vacantes. quienes excedan de tal tc!,~ :dx:·1'.' ~._-~,;'~ :~r'

OUlldl'ad06 en el B'Jbgrupo oon DWnero 1;-if-.

11 111 por 100 4" las pluas del .u1:l¡rupo de Técnicos ¡¡t:;'.l':ear,~~: ~~l'j O'J

bierto por personal de la Co;:¡pafHa mediante la promodón de ql:i~T',e5 figu

ren en el subgrupo de Técnicol!l Auxiliares, Técnicol de to1ü;io:~~s E·.r~~ia~es

• en los grupos It y trI Y superen. lal! pnebn adecuadas.

A tale. efeotos, c!e lu vaoantee que la produzcazl en el ara¿o dll '~(;.nico~

Delineantes de se¡W'.da. podrán atribuirse hasta un porcer.taje ¡¡¡áximo del ..O

PQl" l~O para. la pro:ILooi6n por este 8ht~a, basta que por estll medio qu"}ch

ouhicrto '! en 10 auoedvo aanteni"do 01 115 por 100 de la totalidad deo las _

pluas del sub¡rupo de T&cn1008 Delineantes. que u refiere el pál':'afo _

preoedente, ouya cuantía no podrA .er infer19%' a la q1;e re~'llta de t1.plicar

el mencior.ado pONenteJe del U por 100 a !a totalidr.<\ dll las? ,,:-2:- del ..

.ubgr~po •

11 alias

11 aIIoo

11 a!l:os

21 a/l0IVigilantel Jurados •••••• , •••••••••

'ersonal 'rlcnico ti .

'erlonal AdJD.inistrativo •• , ••••••••

Parlonal Obrera •••••••••.•••••••••

ARTICULO 23. lNCOMPATlB1LIDADES.

las edadu mínimas de adlllidón UN.n 1....iauientesl

ARTIClTLO n. PERIODO DE ERUEBA_

En dicho periodo 01 personal percibirá 1& l"etribuci6n eo:'respor.diente & IU ca.

togod& de in¡rcso. Duranh el periodo de prueba, tanto el interesado como 1&

Compaf'!ía ,edr&n. r-espectlvamente-, r-uolver el contrato dn alegac!6n 4. causa

~ aln tene~ gerechc • !ndcmnino!6n. En cualq,uier caso, el período de pruella,

ajustado .1 presente artículo" al articule 14 del Estatuto de loa TNobaJadere:

deced tormalharse por escrito.

tu a.cJmisior.es del personal tentl.r4n .1 cadoter' de provisional Q'Jrante un p.

dodo de prueba que en ningl1n Caso podr! or.ceder del que se leHala • contt

nuaoHnr

4. In 101 ca808 de .limisi6n, 1& Compa!i.!a procederá a aJl:.Jnoiar en sus centro!

•• trabajo y a través de los me~iQs 'lu~ CO:1s~dere precisos, el concurso

oposioi6n o pruebas de 8fltituc que hayan de celebrarse, obser/ando par&.

ello. 1a.s normas de procedimiento establecida~ er, el Ar.exo nl S.

oategorial.

• Para el personal de 101 Sl,;.bgrupos

t, In r v deJ. Qrupo J: ''''Ut.,. Seis metes

• Par'A .1 personal DO oualifieado. Quince días Iabora1es

• Par.. el resto del personal u.... Tres ;Beses

La conc!ic16n da 8Dlpleade o trabajador de la Cotlpall.!a es lr.COIlIpati:bll caD

cualquier empleo en ell:etado, Comunidad Aut6noma, Provinoia O MunicipiO,

o en "presas -q.u. tengan relaci6n directa ccn el Monopolio do Potr61eOl,

tanto al los em.pleos Ion retribuidos COlllO si &00 gratuito•• r con cual

q'Jier .ctividlHt que reql.lie'l"a el abandono de 10. servidos durante 1.. jO!

n3.da de trabajo.

},1''l'ICULO 24. PRIJMOCIO:i A TITULADOS SUPERIORES Y MEDIOS.

tu Va.oar.tes qUllI se produzcan en el ~rado ele Técnic')s JI.uxiE .. :-e~ :ie Te,-

oera y en el 8ub¡r'Jpo d. Téordoos de tüsiones !spe;;::::a:e~ se:'.ln e :c-; erta::

llar personal ele 1& Compllf'!.!s. mediante la promoci6n dd pe'~;:;;.;J.:1e lc~ l!r.!:!.

»Ob XI 'JI IU. a:telllprl que superen 1.. prueba. adt.cuadas.

tas vacantes Clue no fuesen oubiertas de este Jr.cdo, por :10 ¡.,.:;:.":~; e . ,:-.:i')

11.8 pruebas oorrospondhntea al personal de la Co:::par¡:!a, 10 !ler';~. lr.... :i:"r,_

te la. admisión de personal ajeto. a h. misma en la fo:":"... ;:-e-. :s~a e:'! e~ a!:

tículo 20.

El pel'8onal de plantilla de la Compal'lia (J.uee.stE en posesi6n de t!tula •

académico S'uperlor o de arad.o medio y esté encuadrado en categcrta profa

!!~mll Inf~rio!,. ! !!! tit!.!l!!l'1..?n 4~ 1! !':!;!~ !!i~¡Jon~n~ !l0dr! !la{tic!par ID •

loa concursos-opllsici6nJ generales o restringidos, que lean oonvocados_

por la Empresa pllra cubrir las pIezas de Titulado Superior O Mediol 11 tal

efecto, la Compat\ta estabhced la acci6n formativa IspecUica que perad

ti. Al interesad.o actualizar 'us conocimientos er. orden a. partiq,ipar en _

lOs mencionados ¡;:cncursos-oposioior.es.

AliTLCULo 28. PROKC,lION A AOMIN¡STRATlVO!!.

11 40 po%' 100 de 11.11 plataS del .ub¡rupo de Ad:J:¡inistr,,';i':Cl~ E>e:'~ ~t;~l~rtO

por personal de lR compar.!. aediante 1. prolllocHn do quier.es fig:.:ren en ..

tI lub;lrtJP0 4.. A~il1ares Adm,In1ltrati'loe y de !ubalterr:os-.!..dministrati_

",oa :1 persona1 d.l .rupotn. 00.11 una anti~lJeded aínima de trn a1'Ic:s en _

tl mi.~lllo en la feoha d.e ]& Qonvo~atoria y supere:!. les p~JeÍlas adecl.: .. l

ARlICULQ 25. PRO),l\)CION A TECNICOS 5UP¡!l,IORES.

ta totalidad de h.s plans de este .ubgt"J¡lo acd cubierto por el pe".onal

tlo la Cnmpañía. llt.1iante la promotd.6n de quienes. Ostente las categcrfu •

~e titubdo~ McdiQ81 Técnicos Hedios y Aem!ntstrativo3 con cineo &ftDI de

antl¡Uedad en el l'tspectivo I1Jb¡rupo en la fcc!la de t! ee:-.·..oeatoT'!.. ' SU,-

.. peren la1 pt'Ueba.s et'ectuadas.
Ko obstante 10 dispuesto en el púrafo anterior. 11, CompaI'l.!a podrá cubd~

huta un 15 por 100 d.e1 total de las plazas vaoantes, pOl' el liate., do •

admhicSn. eiempre ~ cuando le trate de .ter.del' neoeddadel impuesta. po~

1& eB¡:lcc[f!ca C'J.81it'ieaoicSn dd personal requerido Y' no existieren In 1&

Compa!'t!a trab3Jadorel! apropiados. tal fin. Si la cobertura. do estu neo!,

aidades. empresariales exigiere 1& ado!s:.ón c1e un n6r.ero de personas quo I!!
brepase .1 referido 16 ~or 1')0 do lu vacantes I quienes excedan de tal to

pe máximo quedr.:rian er,cuJ.<.!rll.:Ios en el su~g:'~po C0~, ~.Ú;:;C:-0 bi~.

ARTICULO 26. rRoMOClOir A TECKICOS ;,:ED:')S,

ta totalidad dc las p1:l.~:\s de este S:Jl:-.gr'_:~1j ~,;d :'~;;:~rta por ¡:crs0nal er.
la CC~::I;¡i:. ltdia,,';~ la prc:::oció:¡ de qu~e,,'O;: ost~:-;ten c'J:.lq'.:~e,3. de las Cll.-

A talo. eiectos, de 1u VAOlntee que I!I& prod"Jlce..-:..tl'. e~ ira:!c' ~e "~:,,inis

tratlvol!l de tercera. podrA atrlbuirlle lasta un porce~t;<1je !!lb:i~o del ea lO

pOI' 100 para. la. prolD.ooi6n por este Ib'!;e::a , he.~ta qT.:ll por este rr.di:;) , qu~

lb cmbierto 7 en 10 IUces!VO mantenido el' 40 por 100 de la totnHdfld d...

1.. pluAa 401 lubJM2po.de Ad!ninietrati'Vtla a qn 50 re:.c:'c el j'tirrt.;"o _

precedento, ouya. ouantíe. no pod!'A lIer inferior .. la q:.:c re~_,::te t.ie c.pli-..

aar el menoionado Forcentaje del 40 por 100 a 1& to':r,:: ,¡,_;I -:te : u ,'~;' ~s

11.01 ·sub¡r'Jpo.

AnTICULO 30. PROMOCION A AUX¡r.IARES ADm!'ISH~A'l'IVO~.

11 18 por 100 ae lu plaze.e del Bubgrt:po de Á'rolia:'~:; ~:::.

... oubhM;o po%' personal de 1. COIllpaJ':!e. me::Hante la ;;:::: .::i~:-¡ ¿él L~';l'~:

po terc~ro del ¡rupo n ., del Irt:po III e;.t:o Sc:¡:e:-er. lú~ ~':"~e:--,:; <.;.: ~~.:i~!'.
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cada. centro de trabajo o unidad orgod.::a'.;!J¡a 'J el e:::;: ~ -:::;

han ocuparlos, aegún las: Mrmas de este co~":c!li,, ;¡~ ~: ;'.: ..>;; I:~;,

tudes. oategorla o cualifica:ién f:"~;~:::~:I;Ü J con !.t l~~. :' ~;.

la P'J~sto,

ARTICULO U. 01\tlEttACIO:l" PER:'J~:.lL.
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le entiende por ordena.ci6n fur.cional la estructuraci6n de la totaHllad de

lu aotividades laborales d. CAHFSA por puestos de \:ra.bsjo o grupos do _

puestos de trabajo 4, oaraeteristicas simibrcs. or¡anizados segú.n crite..

do-a objetivos 4t efioaoia, mando y productividad.

J. conformidad con este principio de ordenaoi6n fund.onal, el conjunto de

101 puestO! ele trabajo de CAHI'SA queda deg.l:t~osado en loa dC3 ¡rupos ¡en!.

1'1eol .igu1entes:

~ ... Puestos de mando y especIal respon!abilida¡J.

!on aquellos cuyo cle:;:emreño supone, adomb del adecuauo nivel.

4, ,pt!tud profesional y rc:1acHn de confianza do ie. Compatl.ia para 000 _

las persona! qtl~ 101 desempe.i'íen, ,1 ejeroicio habittTal 7 normal d. una _

f..mc16n «le "ando y especial responsab1Hdd jerárquica. .obr. la aotivta:ad

4e otros puesto! de trabajo y 1. aetu~ción de 'UI ti tu:areB, debltnda 1"1
1izar 101 trabajos que de 1'110s dependan, cuando las neceddades del ItI'

dolo 10 rCCJ.\thran. La oreación r configura.dón de cato. puestos conatlt¡

)'t 4etecho y tact:lt~4 de la Dirección de la CO!llpañ::':a, lin pcrjuic.l0 d. 10

tispucsto en el artículo 10.

f1eaundo._ fue:otvs <!e aetividad normal.

len, por exclusl~n, todo! los deds puest(')' de trabajo qUI t:dl

ten In 1.. actualldl\d o puedan crearse en el futuro y que, por sus propia.

GlruterÍltlcEl', DO .ean tlef1nidol o calificados como de lIar.do y espeo1a1

fespor.sabilidad a los que se refiere el apartado anterioI".

IJl.T1CLTLO n. IWD¡:;nr¡DEKcIA DE ORDE:iACIOl\'ES.

t. 41ferenciao16n del artíoulo preee"dcnte. establedda pOI" circunstancias

cbjeUvas y funcionah!, es lnderendiente de la ordenao16n personal por.

categorías profesionales quo se reg'Jla en este llliSlllO cap!tulo.

ARTICtl'r.O 13. PUE5'1'OS DE: Y.A!-.'DO y ESPECIAL nSPO¡¡SAEILIDAD.

La relaci6n y doscripei6n do loa actuales puestos de liando '1 especial ro..

ponsabiHdad. cuyas funciones le·el~U!:leran a títl,l10 lI.erament" 1r.dlcatl,,!o

•• la recogi.da en el Anexo nw. 3 del presento Cenvcr-Jo.

Al\TICOLO 1~. NOIlBJlA!lTENTO i CESE IN reESTO. DE .LIllDO i ESrEDIAL RESPONSA

IILIDAD.

X.- El nomb:',:lIll1ento '1 cCIe ae las personal que ocupen PUestol 4. U%uto
7 espeoIal responsabilida.d urS, facultad discrecional tle la llireQ

Cll~n.

D.- 11 oomple~ento po%' 4eumpel'l.o de puesto d. u.ndo 7 tlpeoial re.pone¡
IIlUdad no tendrl oulote&' conscl1d~le, dejando d. percibirlo Oua¡

io t1 fro'!:erenl!o oue. por cualquier oausa, CI. al 411npelio 461 ala...
m.- DuDantl 11 tleapo ID qu le ejerza ,1 puesto de .ando , espeoll2. _

l'upoDub:l.lldad, II untandrl la totalidad 4. 101 der.cbos protial¡
Dalla., bborall. propios 4. la oate¡ot!a profesional 401 intereu_

Go.

IY,.. Al IeSaJ'l ID .1 cleJnpefto 491 puesto de mando., especial re:sponaabl_

11414, .1 InterNado tendrl derecho a optu entre Itl' 4cstlna4.0 •

la ti.... I.'aUda~ 4.n4. pr••tab& "11 IIrvl.lo••omo tal O III 0'lUa
111 en que descmpel'iaba IUI fW'1oiones al acceder al oargo, 1Dcluo •

In el CIliO 4. ql1l no ex1st& vacante: en una u. otrA localidad.

AIlTICDLO le. PllEsros DE ACTIVIDAD NORHAL.

• Ouanto • 10s puestos de aotivIdad norlnal. será faculta4 priva.tIva do _

la Dlrccci6n el; la CODl.!Jañ!a el determir.a.r 101 que integren funclor.alment.

le entiende por ordenación personnl la est:-uct'Jrac:ón p'~l' r:;.::~· ~s r' ..:

wn f labOI"alell de la totalidad de loa tlcn1c\ls, f.¿n¡~r,l:~n:'.;:· ,,s :J e>

I'OS al.ervfcfo de 1& Compaí'ir., leg'!n la esea1e. de GI':'<f.OS, e'~"~g: ';:::, .!

,orias profesionalel y arados que se 1r.diean a. eor.'~~r,':'<.l:~én.

lubg:,upo Primero,. Tib.:lll.:ios Su,tledo:,es.

late Subg!'upo oOGl,pre:lde Una sola ca~eg,=,r!a ecn les tres g;· ... i'o~ sigu;cr.:esl

'titulado SU!Jerior eJe l'

l'itulado Superior de 2&

tit.:1ado Superior de 3'

lUb¡rupo leztllll!o.- "l4cn1(',(I' Superiores.

lite Su1lgt"IPo comprende una Bella oate¡or!1. con 101 tres graJos sl.¡uientes:

t,.nt.. Superi.r 4. lO

".nioo Soporlor d. ;.

"onioo Suporlor 4. ~.

hb¡rupo f.ro8:L'D.- !!tuladol KecUot.

.Ite Subarupo oomprlMI UDI. 1011 oate¡or!a 000.101 trJI ¡ra,!os &i.g·;!~nteal

tltulodo 1I.<!Lo d. lO

tltulod. IItIlio 4. lO

tltulod. M.di. 4. ~.

lubaE'UJlo Cuarto•• 'fonlClo, Mediol.

Iot. Sub¡repo o••¡r.nd. 111\, .010 Olte¡or!t oon 1....... ¡rado••lsulent...

t'ooto. lIodio 4. lO
t~cn1co 1bdIo de al
t'oni•• lI.dl. d. '1

""'1l"'I" Quinto•• t"ot... D.UlIOant•••

lite SubJl'U1lo oomprendo una 101a, oateg,orla OOD. loa etOI ¡rdos siguientel I

t'.otoo DeUn.ant. 4. lO
'flenico nelineantt de al

1ab¡t'1lll0 lut... tblli... Auxillar•••

Ittt lIIbll"'l'O lcoprend. lIlIl ..lo o.te¡or!o OC" 1.. trIO arad.. dguioDt...

t~Oll1'D A!lXUI do lO
t,.Ili•• A1lld.11 40 ao
tlolli•• _ti 40 ~.

labll"'l" 81ptiao•• t6cni.DO a. IlitloD.. 8.p••loI•••

lit. Sub~D oO:Dptenl!. ana oatelo:!a oon. UD. 1010 I1'do c1mominadot

t"nioo 4. II1sion•• r'pe.Iol••

IllI1l'O n - mSONAl: ADmmSrnATIVg

lubgrupo 'rim.ero.- Mmi.n!straUvol.

-.e. Sub¡l"Jp.....pr.n4. UDl .01& .ote¡orrt cen 1•• tr\p ¡""d•••Igulente..

AdaiIli.traUvo 4. lO

Adülli.trativ. 4. '0
I.Wnllli.trativ. a. ~a

I\1bgrupo Se¡undo._ Auxiliares Adainlstrativ••

late Sub¡rupo OOlllprende una .~l. cate¡orÍl. con los tres ¡ndos IJ¡'J!ent:t1

&=1... Admini'trativ. 4. la
auxUbr Administrativo d. a-

Auxl113.1'" Awr.istrativo do 3'
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bajo, disfrutando, adelt';'s del. ¿i'a <.le descanso "e:car.a: obi.~r.:a'_o,'~o, de

la libran:a de U:1.0 o dos días cada dos sclr.<>J,as, lo ql:e se Ljad po~

la C"'::'Ipaiü•• previo infor::;e favorable dd Comi t~ de El:lp-es .. o D~le¡:,,

dos de Personal, de conformidad con la legisl.aciór. v~¡:c:l+_e. salvo ~'.le

lo .impidan 1aa necesidades del servicio. Dd ¡¡.iSll:O mocio, en aqlJellas

Dependenoias en que exista personal .e,jetó a horario CO:lt::1uado en rf.

limen de turnos, dn perjuicio del disfrute del dla de des~anso 6~a

nal obll¡atorio. le acoplará la duraci6n de los hor;lrios, así. C~l:lO,

In .u ouo, el ~istella rotativo de los citados desca.,lióos semanales.

ObU¡l.torio. , Cllo. tlrminoll que prooedan. paMo «!ue .::. pI'OBledio de la

Jornada 0.,4& l!os .emanas, ocn uno o l!oe: d!n ae libl'llnZll Cn .!. l'lit"mo

pluo, le .3uste & 10 establecido en .eh &l'Hculo oon 1.. periodici"

ü" lÚnima posible.

n 1011 Aeropuerto., cuando las n'leeaidadee 4el servioi0 10 aconsejen,

• .su!cio ~e 1& COIIpa!t!a••1 personal que presta semeios en los mil·

Jloa .la efeotam .1 06mputo de ho",_ trabajadas PQr per!odos de do.

lemanu, l1l apl!caoHn a. la ,3ornada fijad. en el pt'i!Dftr pirrafo de

1St. 'Pí¡n:!"•• P'1'O pu4i6ndoae llegar 4!arlamenu al lImite que 1.

tey permita. cen loa oportunos delcansos alternath'os 7 de tal lIodo

que lID lo'bI'epaaen mmoa la", que. oontoree • los litas laborables de O!

4a 401 lemana•• lOan reeultado matOlllátioo de la jornada ya mencionada.

.IlI'nCULO ,r. COMPUTO DE JOMADA. REGIMENES ZSPEC'UUS.

:11 pereonal adscrito. J.lr'opuertoB. oonforme a 10 prevenido en el Anex.o

ldIm.t ,31011 oonduotozoea do ~onefllo!atorna- aencioaadol .. el ..buo mbI..

,. ,'ecb1arl.n .1 c6mputo Il!ie ~ l"Upto'ti'ft ,Jornada de trebeJo r -JustarAn.

.1 "¡¡aeDo de horario.t a 10 upreaam&nte dispuosto en dichos Anexos.

ARr:-m,O a'. JOMADA INCOMPLETA.

l. F ¡ pereona1 que presto w.e .ervlclos por bor..-. no reali2ando 1& .:Jornda.

cOlllpleta que corresponda a 8U catcjorta. do acuerdo con 10 di-pueato en 

.1 artíoulo :,HI. peroibtd una l'otribuc.i6n por .abrío base y oOlllplOlllentol

...larial•• Go o!U,.l'iu:icr ¡¡atur..lo:¡;&. p;,oporoi'Clnal .. 1.. jQrn&da q,..:o of"o ..ti-

VIIlente reaHee.

XI••1 t1"abaja@:t" que 'teq& .. la ouid&do 41l'eoto a1¡l1n aeDOr ele ,el. al'IQI O •

un mnunálido tbioo o p.lquico• ., Ilempre que no desempePl.e otN aotivi

da4 :NtriLuída. 't:e:IdrA ."cbo a una reduoc16n de la. Jamada da trabaJo.

de ..x ..no. UD tercio di- lItl durael6n. con la dilllinud6n pr'OPoI".:ÍOn&1 del

..larl0 oorrespondhnte.

P.TICULO 3&. rIJACI0N DE HORARIOS.

La f'ijaoibn de los horuioa de trabajo ler' facultAd llrÍ\'ll.tivl. de 1. Coa
pafl.!a, 0140 el comid do Empresa.oDelellados do Personal. 7 le IcomoearA 1&

10 presorito por 188 normall legales en vi¡or. debiendo 10000eterst al vil!

'0 o llprobacHin. en au oasO. de lA _utoridad laboral oompe~enl;e.

J.r.TICULO '0. IXCEPCION DEL DESCANSO DOMINICAL.

». oonf'ormidad con 10 disP\!'esto en la legia1acHin de Descar,M Do~irJca1.

e aquel10a control ele trabnjl) de la Com¡:aM•• ouya actlvi~ est4 a:esp.

tuada dal woanao e d(CiQ¡oa 7 tativoa, •• oraaniur4, cuando .. proo

oi... 10. tum08 ¡¡$Oosariol para que oeda tftbaJador diatrate do! aOl:lN!

pondiOll.h d..oanao leu.na1. de -.neN qu,. Guardo 1u ll.eooaida4u del

.orvlolo 10 potaitan. el 4"0ana0 ... lUlO de cada dOI dClÚn¡OI 7, 'IJ:l 01."

eo oontrarlo, uno do oada ouatro, 10 que .tri determinado por 1. eomp....

ft!a, oído 01 comid •• EIIlprtlsa • Del:elladol c!e Personal. llespeoto dol

perlonal adscrito .. InatalaoiOMI .a.eropomartaa le .atarA • 10 4J.spuoI"

1:0 en el .A:ulx.o .11.1 I 4.11 preeente ConTonio.

.0 cIl.1:ant4> 10 qI10 d.bpone 1. aenolonada. lea!daci~n, .1 personal cuando

trabajo en 40111in¡0. testivo o 4í. de d..CIne!). porcibir{ lu oOUlprnsacig

.... ~on&li~. qae pl'OCodan previeta. en el articulo 109.

ART!Cl'LO 041. l'ARIACIO!n::S DE RORARItllN PUESTOS D! 31,...•..DO ! Z::?:::C;:AL Rf.S_

7ONSABI1.IDI.D.

En ning1n caso dará lugar al deve:lgo do horas extraordinaria;r ni hotar- ..

plus las variaoionos en el h01'a1'io o en la duraci6n de la jorr.ada qt:e 

puedan le¡uirBo dal cumplimiento de loe deberu que br!lUcan los pues~og

de aando y eBpecift.l responsabilidad. ocm. ucopci6n do loa de Jefe de Gll.

:raJ•• Conserje, Enoargado G«leral, CApe.taz. Jefe de Abaste;;'::,.,-.i~~,~c. de 

torcera y Encargado de !ataoi6n d~ Servioio.

ü'UCULO 42. CDeIPtr.'O :DI nmo !JI COMISIOK DE SERVICIO.

1. CUando Be produze~.n desple.%ll.m:f.entoll ps.ra ofectuar cOlllisior.09 de servi_

oio .egún lo rego.llado en el l\rt. 158 del presente Conve;.io, •• oonSi!;!.!.

t-artt ele for:na distinta¡

al El tiempo empl~&d;) en viajar de la población de red~er_o!8 I le P,2

b~6n de de::;t{no (u entre poblaciones ele destino) y regreso.

11) 11 tiMpO que tIe penlUiJ'l.eOZCa en elltu t'llt!ruas pCJbls;;io~,cs, para rea..

li:;ar las m:f.eionei!P o tareas ordenadaa.

l. La jornada do trabajo .. realizar dU:'llllte o] t.len:,po pel':;larec!do en la

población (o poblaciones. on caso de oomisión de servicio itin('r'an~e),

en 1. que ha de cUDI¡)lireo la comisión do sorvicio, deber-á aj\lstarse.

en todo oaso, .. 10 reaulado en 10B arh. " y CJ rel.2.ti'''OS a cómputo

tic .forn.da y horas oxtraordinarias, respeati'lllmC:lte.

.El horario C!O trabajo l.~••n cada OUO, • la bdole o co

aotido especifioo de l. orden .otivadora de la co;nisi6n de ler.... ici.o,

1:iD. que quepa el devengo del Complemento por horas Plus rei'..:hdo en

el artículo loe. 11'0 obatanto. al 1. cOlldsi6n de eervic'ro Í<'!'plica la

zoeallzaci6n eJe tareas en ~iimen de turnos, estén o r,o establecidos

en llIi Centro de destino. Y' ha de. tener una d:¡ración 51,;pc:-l)r a 2 ae

-.aD... I!e 'Conformidad oon 10 estipulado en el ert!culc. '39 del Ccnve..

1110, el tr3ba~¡,.dor desplazado ser4 adscrito a. uno de di~h:)s tur;".oll

l' le le asignará un calenda.rio de delcansoll y d!aa libres p;¡.ra. su II.!

aaJ.ahnto l!u:rante oad. perlodo de " aema"'1al!l que perma:H~2::"a desp:"ua

40, siendo vUido para periodos lIuoesivos si no Be. modi fica y comu

1I.1c. oon una semana de .nteleci5n al fin do (lada periodo; en este

caso. 1•• variadonl!l9 no pro-dstas que altet'en el horal'i.o, b'lrr.o o

oalendario asienados. dar&n lugar al devengo ~. abone del mencionado

CClIlplemento de Horas Plus, en la forma y cuar.tia l!lstijJl.llacas en el

arUculo 10e del presente Convenio.

l. !1 viaje er.tro poblaeiones c!e residencia y de ~es~inol tartto al priJl

o:f.p:lo aomo al tin ele 1. comis15n do servicio. o bien entre sucesivas

lloblacioMs en caso de 00miai6n do aeI'Vieio itinerante. le efectuará.

tlOmr:.lmente, dn perjuioio de 1& redizaci6n de la jcrr:r:dn ord:':-.sri¡¡,

«1 traba!o.

11 tra'baJadof' penllanecerl en su puesto de trabaJo hasta dos l".0~as l!.!l

tea dol inioio del viajo, 81 uí 10 requiere e1. _dio do transporte

• atllbar. 7" incorporarA a IU puesto de trabaje. &1 finalizar la

oomi8ilSn do .ervieio. dentro de lall ·do, horas d¡¡uier.teA. si su hc:'~

~10 habitual do trabajo no ha oonclu!do, hacUndolo al dia si;-;c::' .. r.te

In el caso do haber transcurrido por oornpleto.

11na vea llevado a oabo el trabajo o llot.ividad detc:-::li:--.::l!-';:c dc la co..

ai8t6n d-e ICtt'Vloto. el trabajador dOlplazado retornar{ a la looll

Ca4 do la centra .. v.beJo, 1I'tiliAnllo .ao muo dia, delr.pre ~l;O

... posible••l aedl0. traftsporto que elija. entre 1t;tS permit;::)s

el\ el arUeul() UD, o) dol pre.cato Convenio.

n tie:npo em¡'lleadfl en 81 TiaJo rea1:f.u.do en las condiciones q-:;e q'~!

d:m sef'laladu. 1:er.drl Itcmpre la oonsideración de "tiempo de via :e

.in servioio", c!urante tI que no lO p1"lst& trabajo of~t.ivo alg1;r.o

aunquo se hall_ • dispoBiei6n. d. 1. Impresa. eons"Ccuentemente. el

o1tado t1empo tnvert!l!o eu 4eeplazamicn.to entro poblac1o:'lcs, no ita..

... lu¡aI" a devengo do horas e,;:traordit\f'!'ias, cm. nin~-:'I. oo,so, l!cve-n·
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tUI la d1atruta a Utu.lo personal, sin vir...cule..ci6n alg\:n¡l. y l'JO~ t~

to, a1D q,ue tal 11tuaol6n de derecho alguno a quien OC:.1IJ9 poste..
S'l.r O multilneamente el mie"••orgo U otro similar.

&n per~uiolD de Q.'.18 el pBr.son~ recl,1cG norn:a1.mente un
traba~o habltual, vendrá obligado a preater suo servioioo d6r.de,
cumdo y c6mo 11 eea ordenado por sus m.m1dos en. C9.S0 de neceat-.
dad '!I a1empre de aouerdo con las Msposioionoe legal•• s~bre. tl'a
bs~o. ae superior e interlor categorla.

~• .rornada labore1.-.A1't!oulo 92.- La ~orn.da ol'~inaria de tra_
ba~o duranto la vigenola del presenta Con'.enio eerá de 1.824·ho
"as de traba~o oteotive. ta ~ornada de tl'aba~o eerá partida, eler,d'
el horario que regir! durante 1.984 el que so aCUGrde por a:l,'1.;.as
,artes en basa al oalOlldsrio laboral.

10. Vaoaciones.-Art!cul0 10",- Las vac&..:.lones para tod.os los tra
bB~adores serán. de 30 d!as naturales que SG distr..ttarán durante el
mes de Agosto, estableoiéndose por la e!n;preaB los turlloa de gue,r...
d1a correspondientes que aseguren la produooi6n del 01tado perío
do. m. personal quo ha de arootuar los turnoo de guarJ.1. di.trota-'
r4 BUS vaoa,g1onsa de acuerdo mut"J.o con la eOlDreea,

11. Lioenolas,-Art!oulo 11ft.- ta empresa oor.ccdc a .sus tra'b:;.jado.
res licenoias retribu1das en los oasos y por el núrrm'o de días si
guientes, previo aviso "1 ~uatifioaoi6n1

a' Quinoe d!as en Oaso de or.i:?,:b."lr::onio,.
b) Dos cUas en oaso de nacimiento de hfjo o enl'ert".edad. gr.a"

ve o f'elleo1m1ento de parientes hasta eegundo srado do __
oonsangu1n1dad o afinidadl sl fueso nece.ario traslador-
le a otra provinoia el plazo eerA de cuatro días,

o) Un Ma por traalado dol domioilio habitual.
d) Un Ma por llatl'~on1o de bijoo o heX'lllanos.
e) Por el tiempo indispensable para el' o,""pli"hnto 4e un

4eber .1nexcusable de oarácter pdb11co y personal.
Todo lo rela.c1on6.~o con esta materia '1 no re¡o.1lado expresamente pOr'

este Cor.venl0, lo será por las d.1SIlodcioncs l!!gales vige."i.tes.

12. Seguro, ...A:t't!culo 1212 ,9 Se pa.cta para 1.9S!¡. la oontrate.o16n. de
una. p~11za de seguro coleotlvo de acc1o.entes de trabajo para tod.o
el personal de la empresa. El importe de la mencionada p6112:aes de
IJN MULO!! d. PESETAS (1.000.000,-_) por ""pl.ado.

En n1n~.1n oaao le. e~resa re!ponderá ~'..lb;:idi.erle,....
mente de las obligaoiones corres¡¡or.:i.ie:-rtes a la co¡¡;p~fí.ie. de segu.-
ros.

13. Selarlos ...Art!oulo 1:;~.- Los salarlos que regh"á'1. durante
1.964 serán los que a oontinu&oi6n se detall~ en hoja anexa, di
ohos salarios no estarán sometidos a revlal6n alguna dura.'1.te la
vigenoia del Convenio.

14. Pagas extraordinarias.-ArUoulo 14'.- a) Paga Extraord1narla
4. Juliol Por una ouanUa de 30 Mas, ss abonará dentl'o de dioho 
• e. de Julio, '!I Se devengará en tunoi~n del. tie.po tr.ba~ado duran
te el primer eemestre del ello aotual.

b) Paga extraordinarla de Diciembr.' Por una Ouant!a
de 30 c1!...e abonará en la .egllnda quinosna de Di..,.
olellbro, ., aa devengar! en tunoi6n del tiempo tr_
b~ado duranto el sSgllndo semes'tro del ello actual,

o, Se estableoe \ma Paga extraordinar1a en Marzo pa
n loa trabejadores de Vallado114 oon nlveles del
20 al 25, omboa inolusive, "1 por una ouantia da 
~REII,TA DIAS,

d) Todoa loe tl'abajadores de 1'onrerrada tendrán dos pa
sas extraordinarias adioionales en los meses de Abrl
yo Octubre, pagaderas en dichos meses,

15. AntiBJcdad.-ArUoulo 15'.- El Oc",ple:nento pereonal de Lltl
¡tledad. S8 abonará a raz6n de un 51~ por Q.uinquenio sobre los sola.....
1'101 totaJ.es de este Convenio, establecidos en la tabla selar1a:1,

1é,Art!culo 16~.- En todo lo no previsto en el presente Con'lenio
•• eatarA. a lo dispuesto en la le&iE:1c..::::i6:t le1:or",l v1s'?nte y de;:¡ás
41S11osicior,es de caráoter general.

En 'Prueba. de confor.ticad 10 :f'il'm:-~: (,Yl Vnlh.· ...
• t\,o de '::-tu:io de mil r.c','e:::ier:.tcs Cc:,,:,';'.ta y c:;t.:.~.:'o.- C'On- _~_. ':\:2_.:1

Ma."'i.uol Serrano Herrero.- Co::lité de E:n:;::Te~a: José Marocha. Plr'(:zJ -
José-Luis P6rez Salgado j Ireneo Rivas Ortega, J~.:::·j,3 !<ill:':, C:-::·:;':::a

'7 Carlos..Fern~.ndo dol Olmo Ville.r,-

~ABLA SALJ.HI..\L VAIUDOLID

~arlo Salo.rio
Categorh ta1 Iles 'total afio k'.".:--

Ofiolal 11 tsller 69.343 970.800 1
Ofioial 21 tallar 6'.143 912.000 2
Ofioial 21 (b) tall.er 60.543 847.600 3
Otiolal ;;l. taller :;6.943 797.200 5
1'són :;6.243 787,400 7
Conduotor l' 69.343 970.800 1
Conduotor de 2& 6:;.143 912.000 2

"Almacenero 1. 60.543 647.600 /¡

Almacenero 2' :;6.243 787.400 6
Auxiliar Advo, "llO '60.543 647.600 4
llecepoion1o¡ta e:;.9~ 1.259.100 21
Jlaestro 4e taller 9'.740 1.436.100 20
Viajante :;9.040 885.600 25
Otioial l' M';o. 53.940 1.259.100 21

!rABLA SALARIAL 1'ONFERRADA

Ofioial 11 taller 60.67' 970.800 1
Oficial ~I Ad\'o. ;;6,?7S SI'3.€':·O 23

20091 RESOLUCION de 26 de junIo de 1984, dL la Oíree
atón General Q2 Servicios, por la que se dJ.Spone
el cumpUmiento de la sentencia dietaaa en el re·
curSe contencioso-administrativo intt.-rpuesto por
_Europapel, S. A.·.

De orden delegada por el excelentísimo seilor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro
pios términos el fallo de la sentencia dictada oon fecha 15 de
marzo de 1964 por la Audiencia Nacional en el recurso conten
cioso-administrativo número 43.7ll9. promovido por .Europa.pel,
Sociedad Anónima.... sobre sanción. cuyo pronunciH miento e~ del
siguiente tenor:

.Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos ei rO
curso oontencioso-administrativo Interpuesto por el Procurador
seilor Martinez Diez. en nombre y represencaci~n de "Europa
pei, S. A.". contra la resolución de la DireCCIón General de
Trabajo de 16 de septiembre de 111112 y la del exoelentlsimo seilor
Ministro de Trabajo de 18 de enero de 111113 a que estas actua·
clones se contraen, y todo ello sin hacer expresa imposición de
las costas ca-usadas.-

Madrid, 26 de junio de 1964.-El Director general, Enrique
Heras Poza .

20092 RESOLUCION de 3() de julio de 1984, de la Direc
cIón General de Traba/o. por la que se dIspone
la publicación dsl Convenio ColectivO de la Em-
presa -Cia. ArrendatarIa del Monopolio !le ~etró
leos. S. A .• (CAMPSA), para el personal de herra.

Visto el texto del Convenio Colectivo psra el Personal de
tierra de la .Compaflla Arrendataria del Monopolio de Petró
leos. S. A.• , recibido en esta Dirección General de Tr,:,balo
oon fecha 12 de junio de 1984, suscrito por las representaClone,
de la Empresa y de los trabajadores el dia 25 de mayo de 1984,
y de conformidad con lo dispuesto en el al tículo 90. 2 Y 3, del
Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980. de 10 de marzo, Y ar
ticulo 2.0 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-0rdenar su inscrlución en el Registro de Conve
nio~ de esta Dirección Genera( ,con notificación a la Comisión
Negociadonl.

Segundo.-Remitlr el texto origInal al instituto de Mediación,
Arbitraje y Conciliación.

Tereero.-Diliponcr su publicación en el cBoletín Oficial del
Estado•.

Madrid, 30 de julio de 1984.-EI Director general. Francisco
José Carela Zapata.



BOE.-Núm. 215 7 septiembre 1984 25931

put!ndose el tiecp:l de ae;:;e:Dpcñv efectivo del cargc como de pre.;':ad6n

te aervlc:iCls.

Al oe..r en el desemL,el'to d~l cargo tendr&n d!!::,ccho a optar !:1tre ser

tntinal!os 1ft. la misma localidad donde prestaban sus seI"J'icios directi

VOl o en aquellu en que deselllpei'laI'on sus tunciones al aceeder al car~o.

'lruuscurridos cinco .alias de ejercicio del puesto direct:!.vo, podrán optar

pCor ler encuadrados ea 1.. plantilla del modo pre':enUn en el pe:-..jltil:lo •

,lrrato del prtsente IIrtlcul0.

¡t. personal nombradas para ocupar algt1n CArgo l3.irectivo que no perten,!

ue.ran a 1. plantilla ':1 O~Sllran (:011I0 taloa, adquirirán 61 derecho a .er

incorporadas a la misma u.'U vu transcurridos oinco años de ej erdciQ 

.fectivo del puesto ele Dirceoi6n correspondiente.

1'1cho encuadramiento ae efectua:r&. con número bi!l en 01 dl~imQ luBa!'

d,l primer ¡raa., de la categorí.a laboral de Titulado Superior c Técnico

Superior, se,¡ún esUn o no en posesi6n ele titulo acadkiico l!I'Jperior.

IJ ces"r en el desempei\o del caria, tendrán derecho a ser destinados In

1••iama localidad donde pre$tllban sus servicios dire~ti\'os.

ARtICULO 48. SERVICIO MILITA!..

8e conliderarA COlD,) de eervido a 1. CampaJu. .. el tiempo ql.Ot el trabaja_

40r .0 encuentre oumpl:tendo el Servicio Militar. En caso de 1D.ovilizaci6n,

el persanal ter,dr& d'trecho a percibir el aut.1do integro ei trabaje. lIedia

Jornadl\ en la Empresa 7 aedio aue1ño en 101 de.lll.5s casus.

ARTICULO 49, EXCEDENCIA VOLUU'I'MIA.

11 personal ingresado en la e('lllll~!a oon posterioridad ~ 1'· de m~o 40

U1t, 8610 podr' 8ol.1c:1tar el pase a la eituad6n de excedencia volunta

ria por el plazo no inferior. un afio ni luperior a diez, l!!iempre que 01

interesado tenga una antigüedad no inferior a un año I

El ingresado con antnioricla:l a dicha tocha podrá llo~ici1;arla por tieltIlO

l1iaitlodo, i¡ua1Ile.nte no lnferior 8 un. afio.

ta aoliel tud de reingrese> deber' fOl"lllularse ten una arlteIaci6n m!ni:na do

un mes a la fecha de terminaci6n del periodo de excedencia, en el caso

ele c¡o.i-:nes l~ tengan limitadQ, perdier.do el derecho al :reingreso "¡Iltenu

as! no lo hagan.

El "ingreso se lleva.rA a efecto, previa !upel'8ci6n del preceptivo reco..

Il.ociaiento mEdico y de C1or.formidad con lo dispunto en el IJ'ticulo ndmo

ro 117.

ei loHcitado el reinzreao no exiltieu vacante en la localidad donde a.

caus6 la exced~ncia, el interesado podr4 optar entra continuar lID aitu

ci6n de excedencia hasta que .urja dicha vacanto, O bien, incorporarBl •

en una d.e las de su min.a categoría, en otra localida:l.

SI interesado tendrá derecho al reconocimie:lto de la antigüedad qua po

lefa en 01 momento do 8U excedencia, tranto e:> la Compall:!a Q:.llIO en la oa

tegoda profesional y ¡rada, encuadrándose en el E:Jcalaf'6n de acuerdo _

con estas circunstanciu.

Para acogerse a otra ..'(cedeneia Voluntaria le deber! cubrir un nuevo pe

riodo de almeno' cuatro arto. de urvicio etectivo a la Empresa.

ARTICULO 80. EXCEDEnCIA FORZOSA.

El person~l de la COlIlpalHa pasará a. la aituII.oUln de excedencia forzosa.

cuandc aea d~signlld.o para ocupar un oargo público que as! 10 exija, Aa!

Como cuando c~n la cO%lfcmidad del ConuJo de Ad:ninistrat:i6n pase a prul

tazo .Inl semclol en !mprt.a .u 11 que participe CAMPSA. - -

A lea clesigr.ados para tln puesto directivo en la Con:paJHa. les sed de _

.pl103.ciÓn 10 dispuesto en el art!cl.llo 47. los excedentes forzosos al c,!

lar en el desetlper.o del puesto caw:::lnte de la excedencia, yolver5n a oc..!,!

par en el Isoal6.f6n el lugar que pueda corre~ponderle como lIi hubiera _

per::laneddo en ll.ctt,,'o d~r:tr.te el tieo¡:o dc le. ex(~:l(':";cia,

AslltllSr.lO. tendrá.:... derecho a ser destinados a la mi.s:r.a lCcaEdo.:i ¿,:~:ie _.

presh!:-an S·J~ ser'ficios al pa:s~ a la situaoi6n de excdcr;t~$. fC,;:C2::Z,

aun cuan::i::> r,o exi s".:i .. ra vacar:te I 8ju=t~r.dose 1. 10 pr~ ..·~~ ~:b en el nI' '~

le 57.

ARTICULO 51. l)(CEDE!;C,¡..A POR JlAelMlEH'!O' DE BlJO.

J. 1.1 J\acimil:nto de tln hijo da al padre y • la m8·11'C ,1 de!'~:ho cpcion:::l de

loHcitar y obtener excedencil volutltaria, por tm. pedodo de haEta tr~s

afl.ol a contar desde 1. fecha del aacWcnto ele aqu&1, para atender a su

auidado. pudiendo ejeroitarlo .610 uno de 'UOI cuando ecl::os trabajen.

U.t. Quien se encue::ltre en esta si~,,=i6n flodr! lolicita!' el r~~~br~~ol cHe ...

nh::ndo la "incorr~rad.ón iTl!:tediata en la misma localidad en q'Je c:::u~6 

la exced~nda incluso Ii no existe vacante, ti no ha tr¡;r_:;:l.irr~¿o, (;)) t,2

do caso, .b do un año l:ontado desde la fecha del nad!:!liento del hijo si

., trata del pa~r. o desde la conclusi6n del periodo de descnn~o pre\lil

te en el articulo 44, apartado t} al 11 trata de la madre'.

l. $i., hubiese transr.ut-r~do,·el plazo lIlenci.or.ado en ,1 epi'q:ra'!'e- J, la so...

tieitlH! de relngT'~so l!eberA. tormu1tl.ru con una antelaoión de .1 lIIIeT.~ un

.es _ la fecha de terminac16n do la excedencia, y al no exhtiere vacan..

te en la localidad donde se caus6 la excedencia, el trabajador podrá op

tar entre 1:ontln:.laJ" en tlt'..lae16n de excedeneia hasta qt:e surja dicha va"

c•.nte. o bi.en incorporarse etl una de las de su 1I.i!l~ua catc€')r~a, en otr:l.

localidad.

101 8uceliilfos nacimientos dad." derecho a un nuevo pe:>i:¡¿,: clt- excder,

ola, que:, en su caso, pondrá fin al que se viniera dis;~l.:ta:-.do.

CAPITULO SlPTH!O

MOVIlIDAD GEOGF.AFICA

lección 11.- Movilidnd geogr<1.fica p )rmanente.

.lftTlCl1LO S2. TRASLJ.DOS 1" CAMelOS 01 DESTINO.

le entienae como traslado el cambio eJe centro de trabajo Cl.Lle eX:,:a ca.:;-,bio

de reddenoia .del trabajador afectado.

Loa Vallados pueden ser wluntarios o forzosos, ae¡lin q,Ut la i:lic:at~'.'a

conespClnl:!a al trabajador o a -la Ccmpan!a. No obstante, ce considera tr:l,!

lad.o pactado aquEl que, aun producido por iniciativa de h. Co:r.par.ía, lea

objeto de acuerdo concreto co::!; el trabajador respecto al centro de traba

.50 al qge se le traslado.

le considera cambio de destino aquU que 8Upongl:l movilidad del traba.: ... 1or

a otro centro de trabaje pr6xi!lio c!u~ no exija callIbio de resid~~.c:~.

l._ Los trabajadol"t's podd.n solicitar traslado voluntario CCln cad. ter 

preferente a una localidad,! con caráeter no pT'eferente a otras dos •

In el caso d.e que obtenga, en el primer lugar,. el traslado a la loc-a

J'idad ,Eolicitada con carácter no preferente, se llIantemlr! la Ilolici

tud de trAslado prcfcrente¡ en caso de oonseguh la plaza solicitada

preferentemente, II anularlÚl laa de:lllás peticiones.

" los efeotos prev~nidoa en el a.rt!~ulo 11 .e tendrán t.n cue;-,ta las '!
l!oltloldes de caráctc:- preferente.

Aquellas persor.as que hayan obtenido un traslado vo1unt,uio no pIna

considerada prcfer~r.te,habrán de pertlanecer en su destiM 1m tr.:::i,.o 

de dos años.

las petioioMs de tr:.:la-:!o, qL:C no podrán fOrT.".'JIarsc hast~ ~U'-:~ .. !'Jpe..

rado el perlado de p:'iJ.eba, se a.te~,::ler:in· por riguroso oro!:=-: ':l.~ r(:::~-"

016n en d registro ele la Direcc:i6n de Pera,." :11 de le :';>::-'F~-,i'ib, S~ ':~:-.

pro q,ue existar. vacantes en lB Cateil,cl'!3. y osp(;:!dic~d dE:! ¡;ol!~; ..~n ..

te y éste te:<go. cl:::-:pl:dn !a ccr::lidérl f-'Jada en el pár:-a~o a:"~c:-¡o!,.
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pib.Lento de los órdcr:l;~ ¡;1~ r..efc"er:~ia e:bbl~cidn.3 por el artr~,.11g,

5 '; d~l p:"esentz i:'c,::'.Cnio.

Q' 'c:~un e~:~~phl:d::: da 1..... r.on~aa 3.:1.I~~.rior~s ::t:r:'!:!l1.cs =.1~,n en ql:~...

:cto de la C:>=,l:l!iia, as! lo aconsejen las. Mces!.dades o oi:,c •.t."lst.1n_

ci::'1 del set"':i.'~':'o o ::le trate de c\.:hrir pL:~5~CS <Je mÍll~do y e::.r:ecl...l _

resfJ.~r.3.1b ilii:,j.

Er. C:J.mto a !iJS ';;'ab:.~:tdo:'es ad~cri.tos a Insta:~iJ!.or.~s q,';c Y3j":t..'1 IL _

ser- eerrad;¡.s, se enter.0Jtd q,':o $e ha for:nulldo pef;ioión d~ trulado _

v,.l'.:nta=::'o, r~J':l~da por los preoeptos q,ue figuran m lo~ antertor51

p.lITafc::. del pre::oente =,partado, o1J:m.do la misma so haya efectuado oon.

una a:1t:l~;i~n de tres Ile¡.es, al :nenos. a la notifioAiJiPn dd aferre

h'..':.';a por la CO=¡:iL~!a al COClitiS Nadonal d~ E!:ipresa. D~tro del ir.cU,.

c:cdo pla::o de t:-eilo I'Acses y hi1.sta el o!err= efectivo U i:oI:a!deran na

l::is cU:l.lesq,uic:,a r,"-;'..lr.~i:lS o modific:lcicro~s a b petición an~cdor:::~!1

te d'cctuad11.

2.- Las petlc:onc!!I c.e C';;.:¡b~o de d~zl;ü:1) se a~cdor;'n por el r,;::.J.~:l C'l"C>::(l~!

¡ice do l~s :lIi~::1JS sic:Jpro ;uo la juicio d: la COlllpat1ía. cxhtan \'a~~

te:': en l;¡ c;:;'~<':&~:<J :; esr>~';'!b.li:b,:1 deL solicitar.tl) y na.'Se p:rc¿'.,J.:~a •

r';~,r;,jt: ~:'.'-:C J'os:a·.. orablc =n la or¡¡,a."l.lución de los s~r·.. i.Qioa:.

:3'.- 1';1 p"'r~c~,l 1!l :la ::lit:::~ o~hgtl;,:a prof'esiot'oal podd, per::utar er.t;,~ d:

S')S jet,t;:;-,03 r'::f"~:;ti':031 si. bs neccsidad'Js del ser':ioio lo per::¡!tem

j" ~,o e;d~te:': p'~r~'1idos a t~l·:':::'OS. toda ello a crHedo de la Co:nP\_

ñii1. sin d-:'~echlj a porc~pción de ~a3tas de tr:1sbdo ni, die';;as, a.ebiea

do ?el'~::~.:lcer en el n~J\'o P'':~i3to dos al'ios co:o.o lltLnim".

c.- Lé:'S g,;:L~~': ¿e ;;:;):q.i~:, n;;':;lJ.t':l.!eza q,°Je se de'riven ae: !(j:¡ ;;',1F'Jea~~$ do

m(,",ili¿:d r~g'll .:las !:n el pre:l'cnte artículo serán íntegra.:entd a ~a".

go del tr"b=lJ;lJ~:'1 sin que ésto tenga derecho ,¡ percibi,C' co:r.pcr.n,:ión

a13J!'Ia FOr g:;:;¡~'>:: J~ l;.:'J.a¡~:io, dil::tas O c"!lalc¡uler otro cjr.:ep~o.

1.- rr-y;1J.:!o f'or:::oso._ El per!:c:taI tn.sladado par la ::c::,p:1i'ilJ.. ,on cJri::

ter forzcso, sa:'fO ca:;o d:o sanoi~n, tendrA derccho a quo Se! 10 abor,en
1."'0 e.~:::;tQ:¡' dd ::.iSJIo ., treinta ,Un do dieta.

"1mh••, p,rolblr4 un plus trano1tQr1o ~e1 25 po. 100 ~o SU ..lar!.,.It '1 complementos de anUgUe<!all '1 41 COIl'lenta, mientras l. C,mpa...

Il&- no lea facilito un prlstamo r/o aval para 1& adr:¡,uialaUo d. una.
'VIvIenda en ha cor:dl:1cMI cr.:.o l1etarmi.r.o 0,1 r.e¡!ar.ent~ corresp:mdhl
to,
In.Jl!p'=':ld¡enl~eaentO'de 10 quo al respecto datermlne el Rcgh..t./lnto 11\1

lUdo , ~" en caso 110 suponer- :'llcJeres C'ondlc1cnu, les sed 110 spU:~
cadón, la Cc:opi1!a garani;l::::a a loa trasladados forzoso. la percep_

cHin d.a 7~O.aoo p:sotas en concepto elo !r.demnhaci6n, dentro elo loa.
é • .lt"/~4

t r.:l~O:l prevenidos en la tllsr.o'!ici6n 'Tl'ansitcr!ll~, :Y un prl~t!

me do 2.oco,Oao p~~otaat a un 1rLhrb del 4 pOto 100 ar.ual. amot'~!ZIt_

bllJ en el plllZO ¡,,;,tdmo do 2.0 ai'los '1'. en todo caso, antes CJo 11 ec!'ad _

eh J.;bila::Hn obl1¡atDd"" regulada en u-t. GO,..aal COIlQ' W\ a.v&1 banc3.r1o

rof'eddo a un préstqo complementado cft t.. 'OO.tlOO p:.¡¡etas, a n~¡~~i.ar

con cUa1q'Jlel' im¡,l;i~::.,ióA da cr&dito.

La ~OZlp"¡1!a u cot'['r:ll:leto • coneedor el pré3t:u:l.o y/o a':J,l b.l.l".cldo _

::"n~ic:::1'2J~ en. ell'lrrafo ax..';erio1" dentro do1 phzo d. tru aesn & •

tont:.r desdo la ,ft:-esentaei6n do 11 pot!oil5n del 4r.teresado, trJ:o a tal

~rc:to h-".brá d, f'""r.:a1harla era '1 plazo de W1 ~u desde la fecha do

e:ectid';¡¡!J d-:l tl'aJlado.

'T.:;,:·~.':r. se d:;bd de ¡¡r.a e...."ltl;;!,l'i de !:as,;:¡, lCl.OOO.OCO de pC3eta$ a.

:'':l;' :~r,;'d~J ::'le :l~i:.¡;~,.,:i::l, ecdo.l de la CO:':".PJ.ii.!a SlJ.ra que ~ti,;ndao,.

c~"~ r¡"'[;;,?:;ci:l, a :~ ;:r.c~3ié,í d~ be-;;H> de, e::.tl.OdiQ a hi.1'J3 de traba_

5:"':0:10::' ::'f"'~';::l~'J p:" t:r:lJ:b.1os for.::n::s '1 que r.o p'j~dan co,.ti~'Jar _

lO'.::' eS~'.:JLs <.: .... l:l.::. l'.:c:o,li:loo-e;¡ en quo $0 establezca la nUCNll. ['cstdell

C;:t f"':;'il ·iU'"¡ la cQntir,uüi:ld ~n d dir.f'ruto do esta ~",ja se '¡¡'Jpedit;

• 'Jn )!';-~ -:::~;-,:'J .. ;acl.~.~~'~,~ :'.. fi;!':r... ':,,¿;;bd..·.:e:-.~e S'.::~ifi':ldol

to3 t!'J.b3:ldcres q14e t-:::'sJ:: ~ds de :!,.~ :lo?:::; :1Q ¡¡oddo ser tra.dad~¿o3

con ~aráct~[' fo=,:o~o. ~!n tinte::: habérseloe~ Qf!'~cLi:Q la pO;;iblli:l¡¡,d Jo

l._ flo ~or..sHerará.n C:.:c.bi.03 ae de3tir.o todos \\'1.'.lelloJ en q,u~ la dist.o.r:~i..

d~l nuevo centro de trabajo al centro de or.1g~tt·:no::semElJpet:i;pl:~':l:.z5',~

IQns, por enh!',d.cr qlJ~ no hplic3.'l ca."Obio da residl:Mh.

t& co:cper.saJÍó:l a otorgar en estos casos, con:;istid. en la lld'O-:Uíl'JlÓI1

40-1 comple:r.:".:nto de 'trar.5po!'te a 1a n',¡c';a lIi";tt&cHn do: dhtanoLa. Y/(I

en al d1sf't'Uto da ltedios colcr::\:i'/os .. cargo do la COC!!l:l.l1i:a eonfor:tto •

los supuestos q~e se prevhr:e:t en el artic!Jl0 114,sin quo prc'JedL\ nt!l

luna cor:.trapre:.ta:ión hsaJa en el fll:lJ'or t!c~,::,o !nvcrHdo on el de~

pl?zaro.ier.to al n'wlo ce:l.~ro de trabajo.

I.a C't~plltCa. estab:ecl,lr'tÍ modios <:oleot;i:':os de tran~po'r't'!J. I su cargo.

entro b localBad ~i, pr6K!tlIa y oentro ~e trabajo. CUAndo no ~xiata.%l

cedJ.os colectivos do tn,~,sportIJ p'Úblico, sIn p~rJuiclo dt bs p:l.c-tos

!r.d.i..:idualcs que pudiera;! lIfectuar"th

C~ando el nuevo contra de trab,jo se '.ib~;ue a d1star.~ia superior III 2S

stms. respecta il a....~::l't')t', la cO~;Jnr:a c·':~J:'gt. a cada trabaJadot' afce..

bdo la o¡::d6r. de t:ar.ter.Gr o CQ.lr.blar su r'sider.oia.

Si se opta I'0r el oa::bio ds res!deMia. lal oOl:lpl,l!',saci'in!!s a ilpltC1t'

:toro la;:) ¡:raplas dd tra~lada f'orzoso O pa'JtaQ:o, reguhd~::: en el p.e...

aer,t~ art{c~lo f el ~5 re:;!Jcctiyou:::mt.a.

Sl la residencia oe :nanHene, el traboj~dor thne "derecho I 3:0 dÍ1s •

de diota y :11 ab:.rno d""rantc do& años del plus t['an.ai~orto del 25 pOl'

100 del so.loLrio base y cO:JPle::.entos efe anti¡Uedad '1 Convento, quedan..

40 er.~t.:aara.do el cO::l¡llc:!1ento lb: tran~pct"tct en d ahino ueat~n g mUs

10 ~e p~rci';o e~ 1:':-: s: =¡¡c~:-.~r~ba. ln'::eG d'01 expreud'o c~bio 40 el::

tlr:a.

Ion aql~éllo¡¡ en que. l'rc,h~tér.d:ose • iniciativa 4, la Ccmp:üHa. " ch"='tt~

mina :nc:.iionto pa.cto con el trabajado,", el nlDVO Centra el. tnbaJo1 • tal 

nn la Co~paf{!a arrecer! la !'osibUidad ele &e1" dntinado a depend,:ne!1l '1
t1Iaü en la. m.iS::l3 zona ¡eo~df'ica. o !1!.m!'trof'o. ¡"in p-:rJuioio de podor 

ot",ccer otro. do.stil'.ol en d~pendeM1aa diferentes.

11 trabajador te:-:dr! de['echo I que 10 $O.1n suf't'El¡¡:Ulvl loa ¡ast"l do tr:ulll_

do y ala cor..<:esl6n ao ir.dellltlh:a;:Un. ·prbtamo ~ aval ~anear!Q t"o¡ulad'ol •

,1 articulo ~4. pero na al percibo d. pl:za trar.dtorlo del n por 100 ni a

bs dietas q'u le previ.enen en dicha prec:,:pto, ulvo que ten¡¡a cumpUdo.

oU al!os, en cuyo cuo. do modO' excopa!onal. poa."" o~l;Q,r. 3.lterna.tivamonh.

I'0l\ las percepci.onel seilalaila.s en áltilIlo lUAar.

Al\UCL'lO sa. lNFORMACIOX EN" S'UPUtS!O !lB CtERP.! %lE DEPE:m::::O!AS.

l.- ta Cc!!p¡;j'[!a deb,:r$: c~D1ur.lcar al Co:n1t! Naoional do Empi:'I!!!~ 101 proyoo_

tos do desactiv¡¡oi5n de deper.dencbs o centros do' trabaJo quó pt:.edan dar

10zar • tr!1s1o.do3 for:c!iOo:l, con u~a :l.:tte1a,:!6o:. da sois lile .. :, • la techa

pre·¡.i:sta.

2.- In 01 1I1.lp1csto concr~tQ do cierre$ di Centro•• 1. t1irccc!6n. d, la COJ:lp!'

6io. informad. minuclosamentlt, al COlIIiU Naoional 'r al C'o:dt6 do Centro.

O en. su taso a 10' Delea:aaos d. Personal. 4e lu razono. econ&llou 0_

tecr.C'16gicas quo lo II:ctivan ii do lal difet'entos llled.idas 1aboralOl' al!opt!,

dal en reladán con 0-1 personal d~ el!cho Centro. beoa 6r¡ar.os udn 0,1

dos por la Co:::paiHa. dentro del plazo d~ 1101 l'1eses cJ:e¡¡d. C¡UI1 n hólya _

adoptado la de.;~sHn do: cerral" el ,C'e..'\tro.,
ARTIt:!..'lO S7. COBERtURA DI VACANTES.

l .... C'.l:u:do exht!.eren varIos aspirantes a oubrlt una aetl!lrdnada va:antl l l'

atrib:..:ci,j!,,_ d-;:; la. lll.iz:l:a so verificará confomo al orden de prolaci~n 11

¡ui.entu

A: .. FRE FERENiE:

a} Casos dI' tr.:l.shd.os t'~r=osoi f ae:'echos da c5nyuge conte~!ado. en.

el art!~uIIJ 40.4 d:l E'atat'.lto ,Jo los Trab:lJdQr~:It 4. relr.cQrp~r;l."
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c16:1 de txcede'ltes fC..r~C:S05 al'-.:Ji¿cs en el ar'::ct.<lo eo ¡ de e;.;~e_

c!(ltlt ..s por nacimiento de hijo all.1d:dolO en el art!c;Jlo 151.U.1. ~

tras1ll.acs pactados. todos 1GB Cl.:lI tes ocuparán las d,:::; pd:neras de co!

da tres \·acantes. si hubi~rn en ese mc~c;r,'.;o, si.n p~r;t.:.e¡o ,:h: que,

aUn no ex!Btiendo htas , haya 40 dl<l'lSO Qfec~hi,~~d & itJ t~1·••,dQ O

re1ncorporac16n, que podri Uevar apuejad¡ lA ulTerior lJt~rti¡a

.t6n d. 1& vacante curai4&. posteriormente.

. ., Pet1e!ollos 4. traslado a. ca:Jcter pNterente, Por -orden de aa
t!aUedad en la pet!c16n, I lu q,u. le relserver5. la hr~e:ra. de

Dll.d& tl'e. vacantes.

o) Trallajlldons ,:-:eedcntel por naoimiento de hijO, ace¡;!.-.1os a 10

4hpl,l.e~to en .1 art.!eulo 451 • '1 15 41$1 Estatuto ele los Traba!!

iores N en el art!(;u.l0 31.11.2 <Id p~etente Cor.... er.io.

• - CRDINARIOt:

al PpUCliones 4. trile! ado do oll.r!otel' no prot'erento! por ord~n d.

Intl¡Ueetad.

b) Excedentes volu':'ltar1os que ejerciten su <!ere~~.o al rci:".¡reso •

confoI'lllc al articulo 49 4e este Convenio.

o) Situaei6n 40 nueyo destino por promoci6n.

tina ve: atendidas las peticiones ete Qar!ctet" prefercr:te, pre:iss,!:tll

te por el orden indicado en el apartado A. las peticiollt.5 de cado

ter ordinario serán cubiertas por ri(p-':'DSO orden de ar¡t;~¡¡.:idad en 

la fecha de recep~ión y znotació" "n la Direc~ió;: de Per'Eo~,al, te.....

niendo en c\':cr.ta, a <S'c:o~ ef~:~o3J 10 :Esp·Jesto en e: a¡,ti;ulo 5;r·.

el A lag vacar;tes qt.:e no queden cubíer':as pe·r d ~rden de prelación a,!l

tes establecidu, se"á destinado el ?ersor,:J:~ de nue'JO ingreso do 

aouerdo con sus preferenciall, que s ... rán ate:ldidaS sigde~do el or

den en que fig:.ll'cr. aprd:><ldos en el respectivo COl1c';rSO-OFodd~n O

pruebas de aptibd.

tI.- Cuando al producirse una Vllcante no figore registraca ninguna peti

ción áe trillado para, la .1Ima, 1_ Compafthpubli"oa.r& el.
oportuno anuncio para pro:edof' a BU cobertura tlutre el personal. ••

QUiOll, al atllpa:"::' de este eJ".Wlr.l0, st.'licito y obtenga el traslado ten

drá dere.:ho al abonu ele los ¡altos do loeo!tlocif>n r mt'~anza que u.oo!

lionen por el des.pluamlento del trabajador y familiares .. IlU cariO I

.in percibo d. dietas n1 oualquier otro deven¡o.

tI. obliga.ción d.e anuneiar bl vacantes B610 cxietir', ,1 el'l. el pedo

do 4e 'eil lIleses precedentu no bubitro .ido anuodada la mieoa 11

otra dt'! 1¡ual cate¡oria y especialidad en la mhea localidad.

fr. el caso de ooncurrenola de soHcitudu dentro del plazo otorgado

en el v:undo, lfI eoncederA preferencia 11 la que correspend:. (1,1 tr.olba_

Jador eSe mayor llntigU~dad en la Compafiía.

As:f.!tIi!:mo, 4a.rln derecr.o ll.1 percibo de estos ¡astoll. los trala,ict 00,!

donados por la Qceptaoi6n de puestos de. mando 1 espeoial responsa

bilidad. at! 00:::10 en aquellos caSOI de promQci~n cid personal de 11.

COlllI'afíia que implique calrlbio de residencia.

tU .... En loa oasol d. oobertura de plazas por pNm.ooi~n, laa ~orre"Spor,dle.!l

tes pruebas se realizarAn entre solioitudes de la. %0110., De1esaei~n •

!1.egional o toda la Empresa, ,cgún proceda,de acuer:l9, Con las necll'Si

dades. apreoiadaa por la nireedón de Per~or,!ll,

AP.1'1ClJLO ee; CO:IISICN nEi SIP,V¡C;:O,

lo. La CompaIUa. podr'- disponer la ua.H:aoión de oClllis~()nes de servido,

a Q'JYo fin podrA ordtn:tr al t!dr::..:.ne.l su eC'Jpbl'.attliento te::;poral, 11:l,!

ta el 1!¡:,ite de un a1';o, rora Tf.tlHar f-¡,:¡,,:-:iones propia~ de 61.1 categ~

ría profesiontll o p\~esto de tr~,bjo en l'}¡,;ar o CC:1tro de TrabaJ/) di!

tinto de 9.(1'.1-;1 0.1 (!"~e se e:1~ue:1';r'l s<is:r-ito C_'l\ cadct~l' pe:-::l:l:-,-::-.'.:c,

Ho cO:':Btit:.lirán la realizaeión de oo:-.i.iones de .er~·icl0 101 d~spla_

le1ento!l habitl1ales de q:.de!1e!l te~g:l.n como cometido profesional pro

pie la C'onduc.ciór. de Veh!c'Jlos-:illte:'~aJ en oonformidad oon 10 re6'.1:

lad_o tn lo.¡ Ar,ex~: ,1 y 1 d,:,I Cc:-:·.·~r:i,=, Cclc~tivo.

l. ~u"'nciQ el luga.. o Ctntro 4:1 Trabajo a que haya 4e dosplazaru el tra

bajador en co.¡¡hi6n de I~rvlo!o. es d(:cir po~ ardeD IXprlSa dtI 1.

Co:npar.!a, u enouer,tre situado In localidad: O poblael.sn .d.ht1nta de

su resíder.da habitual, la Compañía a1;c:-:ad. Ic!'ell\h el. 101 lalarios,

lu dIetas c"~pen!:ltodu que .e señalan en ,el artículo 115 1 lupl i.

rA 10. gastos de vi:l~fe o lccGllod.ón a que pueda h;;¡.cet' lugo.r, todo_

ello de eOnfcr::;iüad eor. las. ~c~.¿~:i~r,es ¡¡.'..:e SO especlfi-:an en el eH!,

40 ar~!c'Jl0 115.

l. SlCÓUlP'.Jto ele tie ...po en CO::lbHl'. de s~,·.. i:io ti at~d.r1 1 lo reguh,cl'o

In el artículo 42 del pres~:",te C-:;1'."e~;iJ.

4. tas retrlbuclCTlee por C.:llilplementoa de Puesto !!le TrabaSo y por C.lLda~

o Cantidad u6 Trabajo, as! QOlCO los CocpleMnto. d.o Transporto' o oti...

lizaoi6n de velúculo propio, se ade:::.:arán • 1&1 oaractcrhUc:aa 1 co"

aetidos propl0s d= la Qoc!s!.6n de servicio. durante 1. realhac!6n de

1_ IUStlla, en 1u¡lU' elo las que oorresrondan. In 11 Contro de Tra1tlljo de

adscdpoHn per:na:']..~nte.

l. Si el desplazaJllient~ tempera1 .. Ce:.tro de TrabaJo comprendido In el

I).lÍIIno a da esto &J'ti.culo~ ordenado oxprelamento por la Compaflfa, ti!
ne una duradón s~per!or • 3' DlUes, 01 trabajador tendr' dorecbo a

• díal naturales ae descanao, adeeJ. 40 101 ...¡lAmentarlo., por ca!.

I .eses de de.plc:am!ento , para. poder tralladarlo & la Tes:l4eno.:la hA
bltual, dendo • cargo ele la to:r:paf.!a el lupHda 41 101 ¡atos ao vi!

30 a 'l\:o pueda habDr lu¡:u-.

CAPITULO OeTA\'Q,

lRJ:V!SIO~ SOCI,~

Con lneteper.d.cncia 40 10 prevenido pOI' la Se¡urIda4 SooIal••1 perlion¡l,

In oasa d.e enf'ermed&4.ter.dr' derecho a percibir lal dif'erer.::iaa .. q,:16

!laya lUJar pUl o~pletar 1. totalidad do IU salario durant. loa pri:r.c

rol len mellea 7 huta un lO.po1" Cliento d:el dp'f1=Q al 'noveno mel, salvo

10 prrw1ato en 101 articulo. n~B. 104 f 114, re~¡Jccto. d~ 11:"1 :~'::-rk:~n ...

to'S 4e AsH·,ddarJ 7 'Tra.nsportt.

IJt'I'ICULO 60. JtmlLA:lpa.

,. confonddad cen 101 cr1terio. establecido1 r!specto de la n~6oc!ad6n

colectiva en la Sont~no1a 4el Tribunal Constitucional 4e.3 de S'Jl1o 4.

1.981, la Jubilaoión obl1gatorla tendrA lugr.r Al cu.'lIpiir lo. e~ afias, O

antes de dicha edad preVio expecllente 46 incapacidad. tIl. ed:l.d de la jub! .

laolón voluntaria será la do los ~o aitos, siempre c¡,'-,e como m!ni;to u t~!l

Ian. cumplidos 1(l Afioa do servicio en la Co~¡:añia y el t:-"t 3J,,~C':' h::'~ia

lIermQn~:iJo en acU·,'o les S altea anterior~s a :¡'J ~·'~~il;; :. .':10

z. La CODlp..ñ!ilj al fallecilllier.to del trabajador en E--i·L~~ién de adivo que

haya t'Jpcrado el períDdo dC" prueba, conceded a c"s f,,::::ilians en con

cepto de r;ubsldio una. oal1tidad .'luivalente a 6 me~"o.;o.:id_'1d~s C·Ja:",do el

trabaJJ.dor tenga una antiglJedlld en la Empresa de };,,~';1 c~·ic a?\,~s; pI' 

cada afta dfl antigUedad Buperior lo 101 seh Ilflos J se tcr,dd, derc:.-:--,o a pe;:

oibit' Ul'!a ~en6uaHdad con 01 tope m~.:dmo de una ,,:-:;,,1 id:ld.

A estes ex~lusivos efeeto~, la me::cutl.lid;¡U '!.~e';:l ir.":::,:-·:J. F":" e: .s~~"..
l'io Base corI"tsp('r;:'!:'~T',te en la fecha del fJ.ll~~ider.toJ C:rr.p:e:':".e:-:tos de

Ar.tigüedd ;¡ de Cor.venio, y le~ jl3.:-tes prcpcrcfo, des a c.:.;.e :l'¡o~·a. L:gar

do las Gra.tifiC.lldo~es txtr;:01·~Ü-,nrbs ¿e J.;,,]" y '.l.l ¡!. :7~: e:-:d,",~-:b
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'11 trabajador' pod.r! d ¡signa" beneficiario. 1. cl'-.:icn la C')::lpaflía. abonad.

~,¡tct s'JbsUlo, entt'O sus familiares quet tengan la condici6n ds hiSl'ed$

ros fo['zosos, en defe~to do htos, podr& haoell la doaignaot6n entre 108

fami1.iate~ q,uo tenslr'l la cond~d6n do herederos a,bint':!stato. Pal'a 1. «..
IIgnneiÓR. de benef'iciario el trabajador ClOlltmiear' ".. la COilpa.:'{{a. 'POI'

conducto reglamentarh. 1'11 decbión. utUi2:ando F::l.t'a $110 .L C!oeUIII.Cl'lto 

que 1. m[sca establezca.

Si el trabaj:ldor no hubiera hecho uso do la ant~rior f'ac·.:ltad, 1.. Cempe

¡Ha abol13.rá el mcneiollado subsidi.o con arreglo al orden ele preterenof.a_

Siltuic:1te: C5nyu¡o s,brevivienl;e ("salvo caso do núlid3.d'. divorcio O .ePI
ración Judicial e~n de::la.ración da 'es.tar incurso ea. caulIl hea! el. lepa·

ración'. hijos. he~anos :nenores do edad o [noapaoitados <tue conviviera

con el causante, y asce:1dientes. De no existir petic1.6n de ft1n¡uno c!e 

los fa:lliliues q,ue se enuncian ea. este pirrato. 81 impol'tt total O fad

dual del aubaidio será ·entregado al Montepío d6 Provisión Social. b loa

TrabaJador. do CAMPSA.

El dereo;ho a1 reoonoci.ilie~t::o de su p~r~et:10i~1\ p:-escriblrL al I.!I.Q del t..
lle~biento.

,t. El trabaJador que se jubile vobr::,lr;ia.;¡ente tenar' opdór:t,on oao mo"ento.

a soHcitar 01 abono ·1e1 subsidio por fülecilllient::o mediante un. iG'lIu1a

lIlixta. consistente en la percepción, en tal ocasHn, del 50 por 100 do

dicho subsidio ealc'J.lJ.d.o en la foma se1Lalacla en el. epCgraf'o r. el bf...

con 10$ valorea o cuanHas que tengan. los. conceptos re:trib'JtivoI. qua 1.

sirven do c.6dulo. en 01 instante de la Iubilaci6n. tenf..end~ la citada 

percepcién carácter libllratorio del menctonadoSO por 100". Ea cuanto al

abono del SO por 100 roestante,se estará & lo pre,:~":ido ea 1& alsposloióD

Adic i-:.r.al Pri::era.

PREMIOS '{ SA~rCIO~,"ES

ARt!CJLO 62. SrS'l'E}!A. DI!: PRimos.

La CCClpañta establece un sistetlla de pre:ni~sl para cuya eonee.s:lón lo pr!,

curará. por.áerar tas circ;,.:nstolncias d~ cada caso. & fin cft q,u. todo aot~

que lo me ruca aea objeto de especial distinei6n.

ARTICI1r.Q 63'. CIRCti'NSTA,;'C!.:.g P!\E:U.\BLES.

So estiman acreedores a preillios o distinciones

_ Los actos heroicos:.

_ Los ac'::os lIleritorios.

_ La cor.tinuidad en el :e::,vicio.

s. condderarán actos heroicos los q·.l.e l'ealice un trabajador de oualqulsr

categoría, con. grave riesiO do su vida o inte¡rida.cl oorporal. en def'ensa

do1 personal de l. COlllpai'Ha o de 101 interues do 'ata.

Se estimarán actos meritorios nqt:ellos cuya realizaci&n. no exiJa ¡t'an

exposici¿-n de la vida o ir.teíl:ri1r.d: corpo::-al, pero d una voluntad :aani.

fiesbmente extraodi:,.aria pOI:' ~ncima :le loa deberl'Js regla::l.entar!o. para

evi.tar o vencer uno. anor:!lal;" úd '!.n bien del servicio.

La cc,:"ltir.'.l:'d:;.1 en &1 :;o:r','::io se ó'creditad, con la pet:'llar.er.dll. en. la CO!

paiUa durante un período ::Jo treinta 1 cinco aaos, sin in.~erN?ci5n algu..

na por excedencia. vol'mtarias.

La Dirección do la Cocpa:'!la., • la vista do t., <:ol'ld~;:ta o acto conc"t~

del trabaj!l.:!:llr q,ue deba ser rec:mper.sado. po:iri otol:'Q:ar 101 lÍau.iel1

tea pt'":mloa •

- Recompensas eR metálico.

- Becas o viajes do est'ldio y per(eccic.~'J:tient~•

• PrODUe!lt:.IUI IL lo. n..,pni.rrr.." "'~''''r''';''''r.+-.... r- ....... """''''''t'''''''''§. t.ll'1. O~

trabJador ejemplar, Illdal~:l.S do tra't."ljo, cta.

... Cancelación de notas dllsfavor::lb!es en el expecIi:nto.

• eu..lquier otro premio.

!"oclo premi.o lit anobr! en el expediente polrsonal dd lnterua@., 11

10 dar' publicidad 1 solemnidad qua u. cada caso a. estilU oportuno,

ARTICULO ee. PUMIO roa SERVICIO & tA COMP~&.

t.. Compañía abonar' al personal lA aotivo qu~ cu¡apla veint1c!ncG afio.

de ,uI'\'ioios a 1& misma UD premio lA lIet1l1co. :pOI' UDa sola ve~. equ!

valento a una mensualida4 del .alarlo base correspondiente. 1. cate.

loria del lnteresado 1 complemento. do antl¡üedad f de Convltnlo.

ARtICULO ea. PREMIO POR ASIDtrmAI.

La COlllpaf'l!a conceJer4 Utl dI. adld.onal de desoanso por "da semeatre

natural en quo el trabajador mantenaa una asistenoia ininterl'Ullpida. al

trabljo. siao 4iatrutable dentro del .eantre natunl dpionte. SI.

la asistenoia tnintert'u.r.lpida al ,"abajo .. mantiene durante 10' 60S

lelaestres dd alfo natural, 1. C.J&pail!a eonceQl~r4. dos d1u de descanso

má., a disfrutar dentro del primer aelDestZ'O del do aiguiente .. A efe.2,

toa de este Qrticl.llo &ólo scr4n considerados los día. de tr:lbajo efe.2,

tivo y los do vec3cior.'!S y desoansos reglamentarios.

ARTICULO &1. CLASIrICACION n8 LAS rUTAS.

tas faltas !aboralee, ~u8ceptiblos do sanción de esta misma {r.dolé, SI!II

cla~ifican atendi<lndo a su imporoblncia, tr<tscer:.denda o 1lial!~iaJ en l!

vea, graves y a1uy gr::l.Ves.

ARTICULO 65. FALTAS t;:\'23.

8e consideran co:no tal <lll :

a) 11 retraso inJustifi::ado en el dcse;:¡peñll de las funciones o tare:l5

enco:¡:;er:dJ;das, cu::\ .•ci,:¡ este retraso no pel:'turbe sensiblemente el s~r.

vicio.

'b) seis "faltas ¡M plJ.ntuali4ad la la asistenoia al troabaj-O d. lIlál d~

q,uince .1nutos sin la debida Justificación, cOlltetidas durante el

perlodo de an ....

o) No ..istir 111 trabajo \ID día sin causa Justificada.

., .0 notificar con caroa.oteJ' pnv{o o. en su caso, dentro de las ve!n...

ticaatro horas liguiente., 1& Just1licaei6a d. la aU!lOncla al tra&!

40•• 110 ... c¡u.' •• pr¡;,ebe la impodbllida4 da haberlo hecho.

,l t.a. negllgencla o cI&sidh n .1 trabajo o el abandono dd dlbmo !t~n

oavs. justificada, s10:0mpt'O-que sea pott brove ti'llmpo. Si como conse

ouencia de dlohu a~titudaa •• causase perJuioio d. a1lUQ consi:ier,!

alISA a 1. eompaA!a o • los oompalieroa do trab3Jo o fu.e1l"1. CóWSIl de

accidente, esta falta podri. ter considerada como ¡rave O lIN1 ¡rave,

acgún los casos I

t) B1 c1eacl1ido o Ile&idia en la conservacioll del ,a':erial o ropas de ..

trlbaJo.

IJ El descuido on el aseo I l!mplnl personal.

la 1'0 .tenclar al pl1bHco con la ooneeoliSa o cli1i¡llnoil d'abidu.

1) No comunicar .. la COI:lpa.oUa 10. cambios d. residene!a o do l1omicUlo.

.f) La incoror.cclón en 01 trato coa loa cOlllpaileroa dentro de 1. Jornad.

de trabajo. IhmprD qua de ello no se deriven perJuicioh

" tUi protestaa incorreotas.

1) La lncorreeción en 01 aso del unif'orlGe.

11) Sou.citar tu.ora cid cauce "s1amentartG troulado9, &!conso. o cuat

quier otra concesiiSa, cuyo trámite e:lta e~pres&lllcnto regulad' lA el

presente Convenio.

.) No comunicar co!! la p!J.ntul\li.dac1 debida loa cambios r;;:per!.mentados en
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a) Siete. dh, fa,1tas de ',ás d4 t¡\:ine~ ::ti~'ltC'!: '.'10 ,}uttifi:r:.';b.s de ...

puntualidad en la. adsto1r:.cill al trabajo. cor:¡et.i¿as d'J:,"nt~ el período

t!e un eet.

1:1) No B!:isH: de dos a c~:d:'ro dhs n1 t:-:::b"'j<:> (L";l:".';~ ti. F~::':O de UII

mcs sin causa q'u: lo Justifiq,t.:c.

o) La fahe¿o.d u orr.i.ld.&n Ill~H:ios~ en Cl::'-:;~¡) a la arc':'~Jc::ór. ce datos

relativos a la Seg')!·i.dad Socio.l y. t;¡ S'J Co.SoJ, a l::ls prc:;".:::doélCS de

protecci6n a la f!l:Lilia .•

dl La desobedic:'c1a 8 10$ S'Jpc!.';Q:-es e:l (:;.::.:!q'J:'er It:l~eri:. de trllbJo. si

implicase quebranto Zfta:lifiesto de la disciplina o de lIla le derivase

perjuioio notorio para la CO::r"~la o eO!i:pa~e~o!l' de tt-...I:.:tjo. se eonsi...

derar5 f~l ta lllUY ¡ra\e.

• l Simular preser.da de otro en el httl'·sjo, firv.:lf.do O fichado p:>r U.

t) La !mp¡'1Jdencia en acto eJe servi eio. Si implicase rie~go de acoidente

para si o para sus compañeros O peligro de averías para las, inlltala

ciones, podrá ser oonsidera.da como talta muy grave. En todo caso.; le

ror.siderará :t1nprudenda ~ acto ele ser'lioio no utilhar las prend...s

:J aparatos de selicriibd de uso oblig.. torio.

a} ftl:aliz:lr trabajos partic'Jlares durante la Jornada, as! COI::.O el em"

pIeo, para usos propios, de herramien":as de la Compañía.

h) La desconsideración para 10$ auperlores, !aS a'Jtor:'dacics o el públi..

eo en SUla relador.es con el sc:-vbio.

1) Negarse a prestar servicio~ extracl',En,¡;r:'os en los ca~cs epe le or

denen los s-c:perio:-e<: por i:n~cr.erlo 1:15 r.c,;e:.:.cn¿f;s de i:;.;pi. .. ¡:aol'ó! 

cumplimien":o.

k) Proporcior,ar a la Cor.;par,ra, contdc!'lte~,ente, ir.fo~r.,a~i61l ir.e:.~=-:ta _

cu'llOdo se h¡;ya solicitllclo por rn:;ón del servidO t

11 Los desperfeotos cal.:sr.dos en el ll:t1ter-!al impu';~ble3 al per:;cnal - y,

en general, oualq'Jier falta de ote:-,ción q'"c rc:it.:r.~c en perjuicio o

deé:pro::s..:;igio do la Co~P<" ,ln.

11) La pe:rm~nef;Cia en el centro de tr.:.bjo, C::n \'02 cO::¡Jld",da la jornada

lIáxima legal. sin orden expresa y Jlreci~a de los g~periores, con in

dependenoia de 10 previsto en el apartado S del articulo 85.,
11) La ·pre\·enida en el artículo 158, aportc.do e), ¡~:-::'af'o últ:n:o~ en el _

ea~o condderado CO:110 ¡roNe.

n} La reiteI'ac:ón o reir.cide:;da t:l f::.1tas le',.s.

ARaCULO 70. FA:.:'AS i{',,:Y cf!A~,'IS.

Se con;;idcran corr.o tales I

a) Once o I:lás f:l.1tu: de más ete quir;~s dr.·lto~, r.o j\:stif!C:.;:l~3, de p'1:'.

tualiclc.d en la asi~hl'.cia al tr;·,1:~,::;I, cC':-,~-:iJ:_s en el pC:-lo¿o de un

1t'!3.

b) tio a!isl:ir al tr:o:'\jo ci:'!co dbs o =:l2~ C!'1:-:':-,~'" el p~~:do de 't.1n mes,

sin C':¡'-JS:J, q'JC lo j't.1Gtif:iq~e.

o) El fraude, de;,l~alb.d o s~,_~:o ce cor.:~i:.c~za C:-, 1':5 g(~ticr¡~s encc,.'Cen_

dadas. y d hurto o rc[;o, t;lr.t;¡ a 3115 c::c.:-c}'~:-~ ll~ trilt::jo CCliIO •

la Co::-.pniLia.

ta f3Ha CVlr::Q U!O tra"::ajacor ert. situ:::~:',.kI tl.e 'lbaja" ~or t.:"O cl~ :i.!3

tt:otiv:)~ r!:.:Üice hú~jos de clJglq;:'~r cln~e por cuel'.ta proc;;~::. e ~~.~-

na. Ta::.b:'én s~ cOr.Jr:"!'nder~ en eate aparhdo toda man!.?'~:t.::

para p:'o:o'":gar la ":~ja'l por acci¿er.te O er,f~r::edad.

g) Violar el secreto de h correspo:;.:lcnda e d.·e ;",t:-,~~!! :~:r~.-: ;~:. d~ la

CocpdHa y divulg:lr da':os y do~u:'"o:-r,tos refc:-e" ';::5 a S'J Z-:.' :"~:l, c:n.

autorlz<Jción de la :D~5!':::\t

!l Le,s majos tratos de p¡¡!abra. u obra. e taHa gta':e de r~:;:.~t~ :/ COTlsi·

rad6n a los Sefe:. o • sus fa:niliares, a~! eC.';lI) a ¡es C'~,:.~:,'~~~os :J 51:

bordinados.

J) Causar tl.cdiler,tes gl':l\'es en ?erostl",~S O cosa! p::r n~gHg"'~,::ll o ilr·r~

de:'.oia inexcusable.

k) Abandor:ar el trsbnjo en puesto! de re~pon~cb~1idad•

1) La dis:dr,'Jci6n eont~nuada..,. no jus';1fic-ada en el re~¿l:!',:er.to del tr~

.101

11) ortgll'.ar riñas e pe..·.de:::::!.:,s con 5US oOll!pai'ícros de t:-ab:;jo en. actos

de eervleio.

al la emisi6n, a s:,bir!:d3! o por negligencia o :!.uvl::"!lMia inexc'J.!t..ble.

de Informes mnr.ifiestal!:cnte injustificado!, deformados O hao. di

veracid",a:.

n) Fumar den"tro de las Zonas pe1i¡rosa.s de lu in!!hlaoior.l!S o ir.trodu..

cir en Ulas oerilla!. 'mecherol o cual~\.I1e1' otra lIIate:'ia s\:~c"eptibl.

de provoeaI' foego o 1nflamaoi05a de gase!.

'1) La inobser':anc1a negligente. con riesgo cIe cC:':5I:!c'..:~ncias ¡::'i'....es, d.

bs nor:nu de se¡;-.:.ridad e hi2!ene.

e) Las :aJr¡{;:lazas O CO:J.eeio!'les en fOrl:l:l !ndivicJual o co1c.:~:i\'a.

p) La reiteración o t'e:ncidene!a en faltM guves.

I..~T :C¡.'LO 11. ABUSO DE At'TCF.:D,\D.

La COI',pañ!a oon.iclerarA tambHn como falta muy tuve y .anC'i.or: ..rá, en.

consecuenoh, los .abusos a. IUtorldad q,ue .. cometan por quleM:; dese,!

peñen puestos do .amIo 1 Ispeoial responsabilidad, .al como por q,UifM'

In PUl!$tos de actividad nOnttll'pucda."1 tener perso:'lal_ dI: 19-.:a1 o ir.hroior

oatecoda a Ello~ lupe-;litaJas.

A este s er~ctos, se conter:p1ar!n 108 C.:l.SOS en loa ~e exista t::-:a utili!t

olén ar.or:ll:ll e impuesta del personal de la Compañía en beneficio propio

':1 partlc:llar, as! como la uis1~n do ~rc1eneJ que,pon¡nn en peHgro la

vida o integridad pcrz:nal del tr;,bjador. con v-tolaeHn de las normas

'Vigentes súbte seS'J::,ld::d e }.!gicr.e del trab:J.5o, O que ce:.::'~~.~:'1 ir:nc:e

urios perjuicios gl"~":~s al p':'r'Zc:-,al con a1es"-cién b·:e;:.:: ¿~ n'::cc:~::!a·

c1es del servido.

El tra':J:",i::'ldor tlf"c~J.~' 10 pondrá, por uu'Ho, en cC:-",;bi~:,.'.;o dd Jefe

!ru:lediato de aq!.!61 que se da cOllOcimie'1to, quién te:-dd la !ncllJclible

obU&a~:ón do tr.an:i':ar la q'J!Ja a la Jefabra del Servicio J¡;:r:ídieo 11

boral, entree~~.Jo al ir',':e:-es;:;,do j\:5~iEe:'ln~l! ner!:'cL ~.:t~i·iO de la rz;~t:
ción dl! la cü::¡a.
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CAPITUl.O DI2Z

ARTICUlO 75, PROCEDUUE;.iiQ DE P:ECLAHACION.

BOE.-Núm. 215

el Suspe:-t3ión de ett.pleo Y' sueldo por un d.ía.

II - Por ¡.lltas g:':wes J

al suspensión do empleo 7 lUcIdo do dOI & d!ul d!u.

bl Ir:.habilihci6n temporal por plazo no superior a tres af!os para pas,..,

a categoría o grado 8uperi~r.

III - Por faltas muy gr8vP,8 I

al suspensión de ewpleo Y' su/!'Uo dll once cUal • 80b Il.eses.

b} Inhabilitación te:mporal por plazo superior & tres aI'tOI para pasar.

categoría o graclo superior.

el Inhabilitación detfnitiva para pasar. oate¡orla O ¡t'a40 superior.

d) Pérdida temporal o definitiva. do la e.ta,aría proleatoE1&1.

e) Traslado forzoso a otra localidad dA «treoho lo indemnizaoión al.-.

f) Separación definitiva "del .c.rvicl.o O dc'Pido.

ARTICULO 73. PROCaDUtIENTO SANCIONADOR.

.... Compañia, a través de 108 Jefos de Dcpcndenolaa, SlQOfonarC dlreQt .

• nto I previa audiencia c!t1 iutaroaacio. 1u taltu 1evea Q,)lIotl<!u ...

•1 trabajo. Lu faltas ¡rav" 7 cq It'avu ... lIaAClaa&du par 1& D1
rección de la CompaIUa, mediante la instrucoi&L 411 opcrtuD.a ox¡ecl1oa.

to laboral, en 01'cual 811 oid inexcusablemente al 1ntoreaJAQ<t

Cuando el inculpado ostect. cariO ropreaOAtatlta dt1 penoDa1, ~ tr...

aitación del expedhnto y 8\\ auracHn aa acO&Qda:fA • lQ 4!Spuollto ea
la Ley.

En los Casos do faltas ¡ravlts resolver' la 1l1reool&l41 la Compaft!a, r
los de tal tas muy ¡rf'ves resolvoli. 81 ConseJo te &4alnJatnot4A. Ca

.istón Permanente lid mismo, ccn 1n~ependenola d. 1& O)Ua1da CClllt1A1aA

olón al Comité Nacional do Empreu..

La resolución dd expediente se notitiaarl por uorIto I1lateraaado.
haciendo constU' la fecha d. la aano!&.. 7 1oII1alIcI&oe .. za.•Uqroa.

a51 como conteniondo la ac!vertlllota 401 ,luo qae tillle 'IN. &C1Id:l••
les Tribunales Laboralea.

Siempre que so trate do faltu muy travu. la toapa.'lfa poM uooMaJI
la suspensión de empleo.,. sueldo CQM udida prnta po&' el t1ecpO qr.te

dure el exp~dient. '1 sin pOI"Ju1o!o 41t la Ilnol6a. lpl l'toa1p..

ARTICULO 74. I!'f'IALIDACION 'l CANCtLACION DI HOTAS DE5FAVOftABtESi,

.11 trabaJadcr quo haya sido objeto de sanolcSa. poc1r& aollcltal' 1& lnval!

elación ¿e la nota desfavorable en SU expediente personal. aceroa de cu

ya proceC:·c:,.cia decidi::"á la Dirección de la .compal'I!a, previo. 10. infor

mes q'JI:: estf:le pe::"':i!"¡l:nt~s pero ante:; de fOr::l.ular la solicitud deber!

tr:m:':'J:"rir un p1:lzo mlnimo <fo trel, seis o dcce :Icses desdo la fecba

del c·J::";)li::iel:to d~ la sanción" según que ésta corresponda a fall:":\ le','.:',

gra 'e O ::1'J1 gr:r/e.

A'jrq'.:~ el tr3bJ.jado1.' no 10 solicite. la Com9al1!a, de af'ieio. proced~ra

a c::.ncelar las notas desfavorable. que figuren en el e;<pediento personal

cuan::b t.ransc'.::-ran 103 siguientes plazos a cantal'" desd.e el cUlllpl~iento

de 1a sandó:! I

.. Por sar,d6n de f:l1 ta 1e'/e I un all:o.

• Por sar.d,5n de falta grave Idos aitol.

• Por ur,ci5t': do falta cuy grave I tru ""08.

Slejando lo salvo 10 dispuesto en aatarta de seguridad e U¡teno 7 1. Com.

petenoia '1 f'acultades que' corresponden .. loa Repl"ecentante. de la. trab,!

3&e!Ol'll'. liempre que algún empleado o trabajadO&" tenp nace-ai4&4 de pr"

811ntar aleuna rec18lllación de índole: personal sobre cualquier upecto 4.

IQ. condiciól1 laboral, deberá f'orcularia por escrito y presentarla al i.,.

f. 40 la Dependenoia en que trabaje, quién entregad al interesado just!

f1canto 8.oreditatf.vo de la l"ec:epoión.

En to40 caso, los Jefes que reciban esoritos de reolamaoicSn, deberán r!

Idt!rloB, Junto con su informe sobre las c:l.t'cUDst&nolu q,ue af'ect~n ..

la roohm&oitSn, .. la Dirección de Personal. a fin do que por Esta so r!

lUelva 10 que procer;Ia.

CAPIl11LO ONe:!

CDNTRATACIon TEMPORAL

ARTtCULQ 76. INTERINOS.

IDa. qaloa.u lO admiten pat'l sustituir a trabajado~1 cad derecho .. reser

va del puoato cJo trai:I'\fo .. que' se t'efiere el artículo 15.1, o) del Esta~

to «. 1011 'l'rabaJadol"ea, '1 C\13'"O régimen ea el estab1eddo por el artículo

I del a~a1 Decreto 2,303/1980. do 11 de Octubre•

Son quienos, circunstanoialClenh. ss admiten pal"a trabajos oxtrMrdinariol

aun tratándoso de aotivida.d normal do 11. Empresa o para realizar una obra

O ••molo determina.do. Su r~c.imcu jurídico el el cstablecido por el Est!

tuto do 10. Trabajadores :¡ la legislaci6n compt<e:tlentaria que en esta mat,!

na est4 vigente cn cada m.omento.

ARTICULO 78. !I.EMUNERACION.

Tanto 01 porsonal1nterlno COIllO eventual perdbid sus h;¡bel'es por r,,;milUl

espocial. de acuerdo con 10 siguie."l.tel

a) tol I.larlos dd personal interino no podrán ser inferiore<; a los !~l ....

41tiao ¡rada 40 la categoría profp.sior.al del susEtu~dor tc~:~:1::!o dere

cho a cobrar lAl partes prQporcional~s a. qu.e haya lugar de las ll'"~':ifi

caoiones extraor"~ll:t.rias del artículo 110 Y' de la gn.':ifi-:ación por ci!

rn de eJU'c:icl0 '1 disfrute. de vacacionel.

It) toa salariOI '1 vacadMes del personal evoAtual ser~ ~n cada C8S!O obS!

oto 40 contrataoi6n especial ac!ecuada a 1# funolón o trabajo 1; desarro

l1al-.

IJltIctltO 19. EXCLUSIOR DEL REGDlEll r.EREMt"EL COllVEllIO.

fanto 01 por8onal .tn.tcrino corno 01 evtt\tua1 no tendrl derecho a ninguna _

t ercepol4n • benefioio rogu1o.do cn eeta Convcml0. con o:lc'poi~n d. 10' ces
,ron41dol en ute oap!tulo.

'l"ITUtO sr;CUNDQ

CAPrruta PRlME!tO

AcerON REPRESENTATIVA DEL PERSONAr.

MUCUtO 80. CO.'USIorr PARITARIA.

Durante la vigencIa del presento Convenio, actuar' una Com!aión Par!ta

ria qQe tendrá .su dO:dcUio en la ledo .I!loc:l.a1 de la Empresa, en Xadr;4•

~$ta COlllisi6n so cot:lpondr.& de un Presidents, un Seeretuio, ')Cho "00"
les representa:l.tes do la Compañia. Y' ocho Voca!.. rcpresel'lta."'u:ea do: .
personal•
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1:' Predde:-,-te y el Sc~r,=';:1l'20 :cd:,. l,~s 1';'0 ;::-:1 8:';·_:J..~o ~-:::'. tal l;ará~

ter en las deEh:,~:::,:;.~s del C::-,·;~~:.:.o ::ü:c:':~·,·J J' en su defecto, I!

J'5n dc.::&~~.¿o:: For la C()~r:;;;.::i",;¡ pOr' ~l c~,":-:é Ka':iC:-,¡l.l de E,,:,'r:-c:c:J, r!,1

Scr!n funciones de la Core.is~6n Padtal'ia. las siguier.tesl

al Informal' lobre la voluntad d. las Partea en rcla.cl6n eon el Clcntl
nido del Con'lenio.

• ) La vl¡Uanol& del CU!D.pl!mi.fmto l!t 10 pa~ta.do.

o) Cua,lesc¡,u!era otru lot1vidades que tk::dan a una mejor apl1c.c.o!6Q

de- 10 esta'blt:etdo en .1" Con"·enio.

tos trabaja:;Iores cS.lt la Com~a.f),!a q,ue ostl:mt"ln 1. condioi~n legal 4. ra
presentantu del personal, tendrán lal SlU'antlaa. prerrosaUvu , te.
re:::hos que les oon::eda 1a le¡islll.o!~n vigente.

tos trab::ljadores da la CompaJ1!a tenl!r4n aerochl) • quo te 1& conceda

1" exced~nciD. voluntaria por 01 plazo ZIl!n!mo d. an I!io ~ a4xlJll) di O!.1l

co ~:1n limitación en 01 nl1mero elo excedenoiu .n1 extgenQl&·de tiempo

llinillIO do servicio.. , cuando 10 tuer~ para ocupar oarlo do n!.vel 4f.r!,o

ti"/o de un Sindicato legalme"te reconooido 7 que fuare luf'ioiente:e¡

te represe:,tativo entre 01 pe:'sonal do tierra.

}Jl:TICULO -83. ORGA:iOS DE RZFP,ESEN¡ACION DE LOS TRAJ3AJAD'~ra:S.

Son 6rgar.os de rer::es~r:tació:\ do los trabejac!orou

., Los Comités el" Empre;~a 'Y Delegades 40 Persor.a1.

1;1) El ComiH Nacional de iCiIpreaa, IItximO 4r¡mo reprountativo dol G.2,n

jur.to de los trólb~jadores ele la Compafi!a.

AR7ICULQ e4. CO;.;::E N.¡\':::O:\AL DE EHP~SA.

1.- El Comité Nacio:".al de E!:~?!"esa SO compc:-.e de 12 miembros titulares

1 un número iguC'.l el~ s'~plentes.

2.- Sin perjui.cio ee lo pre ...isto en 01 artIculo ee.a dd Estatuto 4.

les 'I'rabajado"res. el Comité Naoio:,.al de tmpresa d:l.sFondrá de un..

5ec:'ctada peI'1lla:,.en';e, atct.d.icIa per e10s secretarios desi¡:r.acIoa po%'

el propi.o Comité entre IUS miembros titulares. Durante la negociA

C:16n etel Cc:'....enio Colectivo 80 rofo~z;art lB. Se::retarh con 1101 •

mi.e~bros !Suplentes.

$.- tos miembros suplentos 401 Co¡rJt& Nao10nal el. Empresa 1U¡~1tu1r1A

a 10B titulares del mismo en oasos 40 ausende, entomdd '11 otra
causa iGualmente 3usUficacIa. quo 1mpU. 2. uistada 40 a1¡tmo «.
estos a las re'J.niones del indioado Comit'. Ro obata."1.to. 10.11em

'bros suplentes poár!n Isbt1: • una. 40 oa~ tiOI nW\1onea orcana.

rl.. 'l'JO o,l,bro '1 Co.1U Raolor.al. con l¡ual<!l~ ~, atrillo.!o...

, prerro¡ativaa c¡uo loa mic¡¡¡bros titularo••

4.- El comitE Naolor.a1 ~o !'mpre•• podr! o,l.brar \Ill m.Ix1mo ~o Il1IOVO •

eS) reunionel ordino.rll1 dentro de 0&4& do ZIJl.t11ral, 11ft que n •

fre~"nol0 ... Inf.rlor o 30 lUa•• A.lmIOlllo. po~4 .,lobra%' lIII mA
almo do tr.. (3) r.unton.. oxtraor4!llII'!" al &!lo. CUAr.d. w,taa
ra:ones ¡ra'l" :¡ urg,ntos quo hl JO.tUI~o.... Jll!.o!o ~, llllI «
1&s fartes.

'ratito las retmloM! ordinarias como las extraord.lnarlas tendr-ln •
cna durac16n lII6xiu d. tri' cUal, oada una do oUu, tu. ouyo QUO

10 ad.ter.oIa o lu 101..... 00 .. Imputara al orC4!to ~. huru me"
luale. regulldo en 01 art!culo ea del ¡lruents Convenio.

"''ltUCÚ'lO 8 e. rACUL:~ES DE!. CO:.u!E NACIC:UJ. D& Et.!P!l.I:SA.

11 Coci.t6 tl'a::-ior.al de Zop:'esa te:.dr!, lLl!eQá.o do las faculta.do.. 'que ,.

1, otOl',g:ll1 en el A:'ticu1.:l.do de:&. Com'er.!o, Ialt atribuclo:.e, ait'\ion
tes:

2.- Conoce:,á 103 ClOCC:ot de cor/:;ra':::s de t!".lbaJo. P':"C",-:',,::'C:"_:e a :'l. _
for;:¡alizac~Qn cie los llli=:::lc~, p,:i.~:.io ':'~¡fc:'::::a:, e. r.a~a t:--,~-

sobre Sl:S dere':;-¡c~.

$.- Conoce:-á las Bases áo 1011 Cor:.cur!os-OI;.~d:::ic:'.es a:el'\C~'.:,::.a,.1Qs u; el

artic'Jl0 ~, que 10 lerán comunicad.a!l peor la Ccmpa.5.ra.

4.- La Compañia. infoma.r! anualmente al Cotl:ité sobre 1a ecr,tn';.J.~:i':'~l

de personal ever.tua! • interino, u! como de las It("d.ifi:::'.~~':-r.cs

e~er!:;entadas en la plantilla de per¡onal.f'!jo•

l.- Será in:f~I'ltado. tdc.estrallll':!nte, .obro el nGm~ro de 1:.:l"as otra,2,t"

dlnarias reaHndaa en el por~odo anterior, CI.'J::as de. las ~ls:rtu

T medidas adoptadas para. C'J. ll:ism!nT..:c!6n o "Jp:"e::i~~. CT.:.a~.,10 Gel.

posible.

l.- Se 1, otorgar! l.'Jd1encia Y' capacidad de esb.:d!o '1 p1"O,t:'1ecta en 10

relativo a cualquier posible vari.aci~n ¡en::,al d:e la .j'of:"ada '1 h,2

ra.do.

f.- Se le dal"á.., • conocer 101 conflictos quo, ter.iendo entidad y 1.1c!n

ce general, le susciten, a 108 fines 4s au1ier.c1B. es.t<.ldio 't (Ir!

lluez.ta.

••- Adoptará las decisiones C¡UO h¡.almente correspc:".¿an eua.::!.o, rOl"

d. o por los miembros c¡ue le integren 'D la COlllis!6n pantaria _

regulada en el artículo 10. conozca. oua!quier posible !ncu:npUI:!!:,n

to del Convenio a nivel naoional f tenl1r&. l.I1e::lb. In 0':::.0 o:.:;:),

capacidad ált ,{3rop'Jesta ante t. Compaftb.

• • .,¡ tarticipad, en el Comit! 6'u~erior de Se¡urldad • Higier.e e:'l el 

1'rIbaj.o con lu ltribuclones u'l;ableoldaa en la legisladón Yig!n

to.

10.- De'berl: ser tntomal!o aemestra,1.l!len.te aebre les tasa! de ai;s~nti!

.0 r oausal presuntas.

11.- S~rá 1nfora:.ado IQbro la mar;ha o tra~reot.:Jl'ia e::¡::oesa:.'i:.l é!~ !l.

Compañia y planos 40 11. miEtll'l ~uo e.feotcn a C'Je:¡".:io7".~s d~ !r.';~

rEs dlreoto '01 personal.

u.- S. 1. ccmun10uln be l&no:f.ones por faltas ¡ra'"cs y :r.'~j' g'!",,::es

bpuntas 11 peracnt\ , l' 10 conceded.. la btenen::'b :-e,¡:'..:la_

da pOI' 1& 111~. en toa" oaso. 81: 10 ótorgará. un plazo F'"::";~!

.fó do audionoia, en lo. expecU.en~es disciplinari(:s ir.(:~,":!cs a •

cualquiera do SUD m1ewbros.

13.- Parti.dpad , pe!' medi.o de la!: opo::'''.::;!''"a~ c:':l'.:'sic:'.{'s :>:e¡;:J'" ':'~

la conce5~¿:n de be::as y arudas de es';'.:dics, en :a a;;:'~;:,;:. --

prioridades en '1os p:-ésta'l109 pa:-Il. ....i·..in:¿as, en la ll.::"_:":a a s~

cibl,l!dus fhicos o ps,:q\licos O en'otros aS¡Joc';os ar:á""g,:,<:" e'.:1

fON.e a lo pr~senido en. la D1spos:~i6n AJidonal 61•

14 .... !nte::dcd" con ca:-á:te:r pre·..io J e:'l las :,~;:a:,;acio:,.e-: '=."~ e:

lon:¡,l f'or::.ue en !Iu\terill. de o:a~i:i':a:i5n F':f'!sic:".,'~.

15.- Pa.:'Udp~dj Cle~i:l.:..te la eorr~:pc:":':''!:".:e CQlt:s;'~:) ~'.'>~ ;:c

la.s ges:ic:-:.es o de~is!.c,.zs :'e:a:~·"J.s ... las .;:.';e;,l::: '~l

b) tta:-.spcrte col~:'.;ivo.

e) Qrt3pos de E~?:'e~al OC~ .esU6n e~;::';s!·a Jn 10 :,-;~~:,~;,';'.' <::!.

rrogr:lt!a de ·:acs.dcr.~!.

do trasla:::cs.

•
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}lU!:~:tO se. 'FACULTADES DI LOS CD:1I7EI DE El,IPRESA y DEtEG;,.DOS DE PE~SOYAL

tos comités de !lIlpresa ~ ne1~e3do! de peraonal t~n~r3nJ a¿~ds d. las

facultr..dcs que expre!lauente se les otúr'gan en el .'lrti~'.l1~10 del eo~.,!.

1'110, las atribuoion!s si~lcr.b91

1 •• Las 80ftaladas en..loa m1m.erOl 2, 3. 4. D. 8, 7, 8. D, lO, 11 Y 12

f apart::ac1os 11) '1 (1) _1 mimero 1S, del artículo 85 I rcré'd.-1rl!'l !'I.I

CociH NaoJ.onal. ouando las Dismaa tu.vieran eztl::'Isión o al~;¡.n:e 

100al, entendiéndose que laa ref'oroDolu a 6rganoa nac1cllal~s ~!

tán hechas a 101 10oalo'.. ta in1ormaci6n lobra hélr::tS cx+~raor:i:;;"_

rias serl faoil:ltad'llllonsualmenh.

En los 041501 do 4u4a la oompetcnoia e;;peoHica para decidir 1;

quien estA atribuidA la materta. tanto ea. los casos de ¡;:onf'licto

entre Com1tb Locales y Delegados de Per.oonal, como en loa CiUO S"

liuscitaD entro ol¡WlO do é:otol ., el Comit& Naoitir:arJ ctirrespo~d~..

r.t a. este 11lt!1ll0. dat!o et" superior ran¡o repl'esen'::l.tivo del mi,!

mo.

'o- Inbn":endr;\ en la admi:r.iatr-3.ción do los com.cd0res.

t'as re.r:rc:e;".tJ.,.t~s d~l po:"sonal ter.d:án d~recto a. ron'!ccar a.!;AnOle:J.S

en los Urmir.cS y con los requisitas previstos en los artículo 17 a

10 dilo la Ley 8/LJ30 dc 10 de llar':o.

11 eJercioio dd dO:'Elcho ~t rll'Jni6n conjunta dilo todos los repre::cn';~n

te. do 101 trabajadores no ser4 computa.d.o con oargo al crfd.it:o de h~

ras dol arHo'.tlo SO slempre .que exista un plazo d, pt'ea,viso a~ 30 _

Mas Qc:no m!ni::J.o por parh (101 COlllitÓ Naclonal de E'~pretll1 a la Diu.l

ol~n d. la Co::paJ':::a, al objeto d, que amcu pa.:tOI, de oo:nún a':1J~l':lo,.

.fiJen lugar de colebración, día. 1 hora dt inlo!aci6n '1 tiempo de d;;

I'lo!6n, ta COJlpaFHa. abonar! los ¡astl38 do desplaz:uDi .. r.to y dieb\s ..

cuando SI oump~:m las cOi.:Hdcnes del ¡J5.rraf'c aflt'!dor y po:, ;.¡¡¡a ''';::'='

ca vu al ala.

CAPt'rU!.O SEGU:lDO

3.- s. le oOlcedorlla tntervanción qUt la te, re¡ull ~. en tod.o c.aso.

un p1&:O p:t'OoluslVO de audiencia C\tando !It i.ncoe expediente di50!

plinario • uno 41 GUI miembr'Jlh

4 .... Conoca~. al monol sellcatrallD.6nt:., 101 cambi.os ae destir1t el m!

vimlon'to 4t1 p.,&ODa1 en la dependenoia respectiva. 10 vacantes

extatcnt.. , 1u alta, $ 'bajas de lol interino. '1 ...·antl.:a1e••

••_ Poc1r!D ctru O pel'lDaneoU" en sus resp.acrttolOl centrol de trab!;·'

f'uua .. IQ horado de trabaJo I on aiMC~lJMS de hu>:l!,;.&. !lO est!

.¡ • la 1'1101"1&1 vliento.

IRTICUJ,O 87. tQ~ALI. r IlllDIOS.

loa C""PeIl!a,.llIIr&. elbpodoi6m del Comit6 N.olonal " Cc~t!e de ta
F .... UD local deoaaa:o para el desempello de auI funoicnes, dotad.o

4tJ1 moblllarlo Dloeaarlo y mediol materialel exletent... pudUndo36

faoUltar. tlL n calO, un 100al par,:uao do varias oentrol cuando •

.Uc no 4if!.euU. el cumplimiento do 101 respeotivos deberes r"Pr!ls!,Q.

bUvo••

:l¡uAlme.t., "' pcnclr! • .uoposio16m .. 1<>. cwtlo N..icno1 ".1 ll!
p.... 01 .cnelponcl!o. tabl6n a. llll1lJlOiOI lA 'Iti. ohlb1' ., .. fA
011 acceso W peraoaa1 para fiJIl' 2•• WoruO'1.ont. , oOlllUn!eaolonel

tue corres;oM:an al•• funcS.onos propial de 101 mhlllQs.

~TICutO as. mw T :DESP!.4Z.I¡)IIENTOS.

1 ..- tOI m!e::lbrol 46 101 Comital Ilacional7 elo !mpreza y De:tleg:J.doa d.,

Persona!. lhspoJldr.4n ~e cuarenta hora. labornblts al mes para 01

4euarrollo da BU actividades repruentativu d. los trabajado _

1'01. taml1!t!o ansen'::arse.. a tal fin. dol centro de trabaJll.

P"dr4n BOumular•• las horaa mens·.talos @ lc. disti"ótol m;embros

do les C0lD1U. d. Empresa '1 DelegacIQs do P~rsor.al en uno O vario.

•• IUII oomponentes, ain rebasar 01 milxilllo total y sin quo í1ueda

aCUl!1u1arso do un .IIIes a otro, pudiendo quedar salvado d5 la p:'!l!

tao161l d. trabajo efeotivo éin ,perjuicio de su re:nuncraclGn.

l.- toa m1eebroa titu1ar.. :llUp1entltl del com.1t& Uacionll1 de t:npr,!

ea que deban desplazarse para ulatb • 1u rouniones 401 oitado

~reanl) representativo a lu qua alude el art'!culo 84 del pre!er...

te convenio tenc1rb tI.reoho al IbORO c!I- 101 autol do desplaza.

mIento 7' peroibo de cliotas d,::p.tro dt 10. l1m.1'i:e. tiJaa.os In el ,2.1

tado precepto.

JI.:li.m!:::I:le. 108 repruentlU'.tes do les trabaJo.dcres '1'.'.13 h'Jbleran do

dcsph::ars. do la pobla'016n. en qua estAn dcsHm.do3, pan t.cudil"

&l'tlun1onol do Co;;¡ith Conj":r.to-a do 103 c''::l.1;:$ Sl:!:l.n éli,"::lo:-o" t!tI

QT%Cl1LO 10. SCCIO:rsS SIND1CALBlI.

a. t. hoo16n !!nUoa1 eltar' 'ormada por todos tos t;'abaJadoru atUiado' •

'IDa CSl'Itral S1ndioal o Slr.41oato legalmente constitu!do.

.orb roeonoo1r!u en '1 uno a. la tmpresa Il.q,uellaa Secoton~. Sindioaltl

tul au=plan 101 eiAU1~n\:u requisito••

., ~.n•• \lIlA afllia.llm lupori.. al 10ll a. l. pltntllla, 1

IIJ ObteneJ' mb do un 15% d.. Jt~ptenntantu " D.le¡adoa do Por~onal.

t, &'l'lll¡tler1mhnto de 101 trabaJa(!lorel atiBaaol • l1{tuna Central Sindical O

l1d1oato , pnteneo1ontn a ,deoo!ón Sind!oDl reconocida l!Ie¡11n 01 apartA

lID IZlterlo¡,. 18 Coapaft!a desoontar' en la n6ro.tne. llIensual 01. importo do 11

CUDta Ilnd!cal gOrre!pondillnto. A tal ef"eoto. 01 trabaJaáor J.nt;~rcsado t'!
lI1t1r4 a la Dlrecol5n ele PfrJ~onal esorlto ~ 11 que solioite so 10 eteo

di al deseuen'Co. 1. ouant!a ele la cuota f d~.ds datos necesarioA para 1'2,

ler eteotlIal' 11 reteng:!.6n, uS: como .1 nu."ero y titulo o nOOl.bre de la 

cuenta corrhnto • la que áobo ser ~ranlferld:.. la t;l3Jltidad deijconbda.

jltTICI1I.O 11. IllIL!GAllO Slh'llIOAL ca E""!liSA.

lU Centrales Sindioalea o Sin~ieato. oon $:0010001 'indical!. reoonQol_

tao ..~ .1 ut!oul. Illtm.... poar'" "olgnar ... DeloEacIo IIl1\lioal el••

"'ro.. qu. OIt'DtlJ'l 1& reprlltntlLoUn 4e la Central o 'indioatl) ded,

_h elOIl"" da 1& OO"l'aIl!••

11 Dolegdo Sindioal do !:Ipresa cIc~ará SOl' trabaJao;tor en aO't!VO lA la Ea

,r.sa '3, prot'orenh:nente. m1en:bro dol ComiU d. E:npr!l5a • Del!:gg,do 4. 'e!

.onaI, tenter.':!o b, s::!:g'Jie:-.tos atrlbuoioneJl

l. Repr-cscr.':3.t' ~ defer.:lDr los ir..~ereses d~~ S~¡,.dicato A q'~e re:'t~"e:::~ y

.ervir do lr.str~:::ento ~o C'olC'.1111cación er.-.re la :::r.t:,al o o~;".li :a'.;c y •

la PircocllSn. 40 111. Co.npa1J!a•

l. ro:!:'! as!:t!lI a las reuniones ¡!el CoJlité :iJ.c.Lnal de Ezpr~3a, CCali.t6

'1:I2erloll 40 -Se¡urida.d. o HigieneJ Co:nisHn P3ritaria do], Cony<:nl0 ~

Coil11d~Q N,¡ooladora dol Conveni.o, con voz pero sin voto.

•• I'Duerl la. m1smat g;;¡,rar.th9, 4ne::l:-:oa f obU.¡",oior.~s rec::r.cci:ill$ ¡lr.lt'

e1latatuto eSe loa '¡'¡oabaJaliorta i;Ol" ti Cor.venio Colectivo a lo'

~OIllbrOI del COld.t6 Ka¡;:ional di hpreu. I'oolbier.do 1ll :¡¡isl1l& inf'~r.~,¡ ..

e1"n I siendo o1d:o pOl' la COIll¡.~ail!& on. tu ILismu oir::un:¡';lr.oiaa q'_:~

11 oItado Co.ñt6 Na¡;.ional do E.npresa.

t. 'adrA ¡llantenlll rouniones oon sus afiliados l' repartir p:'-~p:l,¡p,~,l;), $l:!

dioal 611 COllIO reoau1:uo 1:1s cuotas & loa milltno•• fu::-a do laa hor:l.~

d. trabajo. failc!!D podrtn ~tnhar 103 T,;¡blon~s do .'\:¡,:..:l.::l~ll d-:l C~

elt6 do E'o..';e.sa.
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l. !tri infcr·'·ado y oído por la CO:tl9afHa coro oarácter previo:

al Ac:~;,ca de los despidos y undor.l'l'; q':l! a~l"~ten a los afiliados al

Sindicato.

b) In lllatcria de reettracturaciones de phntilla, regJ1ador.es de e,;2

pleo. traslados de trabajadores, ouarldo revista oarAeter eolectivo

O 4el eentro d.e 'Trabajo genera!. l' sobre todo prorecto 1) Icci.6n

eltpresarial que puede. afectar susta:.dab!e:J.'::e a loe intereseS do

108 trabajadores.

o) La i:nplantaci6n o revisi6n de Si5t~.j;l,S de orp:-.i:n:ión del trab.\jo

1 BU.S posibles comecl.:enciu.

tu Conhales sir.:lioalO1l o SinJicatos legabente constitu!.:ios. 00:". seo.

oiones sindicales recor.ccidas seg1n el artículo 90.1 del presl!:1te Con.

venio, ¡lodrán designm' una Co.nisi6n ~ecutiva de la sección sbdica! cc>a

puesta por cinco metlores M¡;¡br..¿os entre quienes te:'.gan 0.1 ca:'2cter 4,

Delegados Sindicales de ZOn$ o Representar,tes legales de los Trabajadores.

Dicilos mie.Jlbros disfr':Jtarán de las gar'llIlt!as, dereC::};03 ~. obligadoMS l'!,

eonoddos a los mie.u.ros de CO:llités de E:nprcsa ;¡. ¡'o los Ve:e,¡¡¡dos üe Per-

lonal.

ARTICULO 93. ';E"E;;:\J}JS SI,\DIGALES DE ZO:'A.

Las lecciones sindicales reconocidas podrán elegir en oada Zona quo.

• grupo a1QO~o'llLU trabajadores W1 Delegado Sindical, .:¡ue ostentarl la
·representaci6n de le. Central Sindical o Sindicato en dicha de:tarcaci6a

V quo. preferenteltenl:e, ser$. iDieillbro de comit& de &:At-'resa o Delegado de

Personal.

Sus oo;r.petetlCiaB y atribuciones serán las lIlis:r.J.s fl.'Ja lu del Delegado

Bind.lcal do ElfI¡::-eu. Id bien rutri:1gidas a ausámbitos ¡eogrHicolh

tITULa T!RCERO

JU:GlMiN DE RETRIBUCI01;'ES

CAPITULO PRU:t.RO

'SALAR!O y CO,1?LENE~'!'OS SA::J¡:::ALtS

loodtln 1•• - salario DaS!)

ARTICULO 14. SALARIO !lASE.

•• ,1 ••lario menlual lfIi¡nado a cada oatesoría prof'eeione.1 Q ¡ra<!o, qu.

li¡ura In 11. u¡und.. oolWllna del JoneKO ni 1 d01 prcecnh Convenio.

ARTICULO le. COMPLlMENTO DE CONVENIO.

11 pOMODal p.roíbtz04. \D'I. oomplelllento 1CL1arial CUY" ouant!a. tiSlU'1 In la
tercera oolumna 4ft .Anexo ul 1.. II abonar¿ In oade. \In& do 1&1 4001 ....

1\lIU4ad.. ordinaria. f In 1&1 .rltJ.tio&oio:DA1I ut~"'brdinar1aa ... Mio

r ..vidd :r ....tlf1o.ol.n.. '0' 010..... d. lJoro!oio r po. P..ti.lp.ol~za

• n aon.ticiolJ.

••t. OOlDploll1Onto 10 podr4 btesrar, In. BU lIomento. In 01 lalldo 'b1\1O r
• ompltlllontol ..1.1'11.111, In 1.. ,puto '\10 OgrlD~i'ondlll Ih:nFO \1.10 11 la
.1I1&oUI\ 10 ptl'ld.to..

11 pUion&1 'Ol'dblr4 cll~m~hmonto 41 IntisUo4id oondrrtonto In trlon1Q'
tUfO topo.t....4 .1 I po. lOO 4.1 ..hr1o .... d. 11 "'.¡orlo prof.;l!

111 o 1"140 'lijO In ,dil mnlllftto olt,nto. PArll t1 g6mplltO ¡fu &nt!&ttQ~1i\,¡J •

lO tO'Ji~1'4 .n uvntn bd9 11 'tihlllJilo ilU'v140 fn la C?Í!I~Hlflflll venli~g:GI'4nqo.

l' iQJ'l ,f'clgth'Q¡~en~f! i¡rª\JªJÉl~91j tQJ9Q lflll llI'p~1I g 4iilllil ••Ift t¡u; h~3 ¡loro¡

efe

de tie~.¡Jo e:-: G.t.:e el in~erl:s.. do .'l~y:. pe:·:r,~:.'_.;i1( en

ciones:

3. ... t>:ccc!e'.:ia fo,zos,::. regJlada e~ el a:-'.:·; :0 ~O.

I .. Pedo~o de p!"'J~ba.

ele la Cot',;:a;iia.

I .. El tie~po trab;¡5.ldo en la" exti'1~'J:>:!.:\3 co-:-,~s"ría~ de ::':I:~:';l o _

en las dl:'nc:l'.:naC!~~ de pril:lera y segunda restdcci,Sn. c'J.:l:-.dc fU~:'1 su

peri.or a seis mese!, aun en el SUPUO'Jbto de que entre lB pl'esta..:ion o.!.

tada y la intorpcración COlllO trabajacior' fijo do la p¡a~tilla. :;e hayl.

prO'Jl.lcido ir.terrupción.

con c);cepc.i.ón d,o la intel·~'..:.p:ci6~.

• • Permifo sin sueldo •

Po[' el contrario j no se de·nngart. ar:':gJdad dur.:lnte el tie~~o en qu.e 81

ptt'lllar,t:':ca en situadón de tX:t¿~~:ia ·"o:'Jr.-:ada. cU3:1c.uio:ra que sea. SU •

causa.

In el caso de que un trabajador C,"'lSa baja poI' Vo!ur.tad prc.pi:l. sin sol!

citar y obtener exced'!ncia volun':aria y posterio1"lller.te vl1C'1va .. ingresar

In le. COl:lpa!'i.la, el c6m"utc de andgliedad se 1nida~'á a partir de la fecha

ti. nueVo :ingreso. perdiendo todos los derecr,os dO' an';i3ücd~d .:¡,ue en su &,2

&ento pu.diera haber ob~enido.

11 oontenido t!el pres~-lte artículo se entien':ie sin perJuii::io de lo dis_

puesto ero el arHc'Jlo 25 del E!t~h<':o de 109 'I'rabaJa':!orcs.

»'!IC1,.'LO el .. ,pOR DE2nlFE~O EN pt.'Esro DE f.'.A.';OO Y ESFECIAL RESFv~;S,l.i;ILIDA.D ..

e6n !nderer4encia de les retribucIones que puedan oorresponder en atenci6n

IKol'Jsiva • la oahioda profnional, la COlllpanía otorgvá un complemento

..,pe;ial l quienes ae¡m de6i¡nadl:ls y .ejerzan-fl,lestolS do "-ndo y especiü

.rollponsa):¡ilidad.

Loa complementos que Be ute.blecen pal"t. los ¡::uestol do mando y esp!!dal _

I'uponeabilídad. oomen:e.rán a devengarse .. partlr del'momento en que .se

.roduzca 1& lncorporaci6n d pue8to :t deJarán. de percibirse en el Clo:.:::.ent~

4" oesar en elllhlto y estarán 8ujetos a las siguientes oondieior,es.

• Guardan ínti:::a rtlaci6n oon el oargo o p:.lesto para el q,ue le {¡torglln••

lIl\lalquiera que na la oategc.r!o. pro'fe::;ion¡¡1. de quienes lo dese::¡cef.en •

• SIl.I o~¡"nt!o,a urán !iJadu y :llodifi~aJ¡;,s di'''reo!onalm'O:l.te por l. Cc::.;:~

Gil •

· .0 pt:,·'~birán exol'J:livalll~nte en oada IlnlL do las d'Jce %C.er.':¡1,l~lidD.Jes r.or-

.ale. f DO 10 co!tpu':&rt'l:n. a ninll:l1n llfecto para le. fij¡¡,~~~n do loa cot'.,"c,a

too ooc.nó,'üooa 'iu, oorrelllpomla.n • 11. oategoría profesional del ¡:er:-ep"

t¡¡r.

• lo o(ll1l!,\';~íl.r.n parí\.. el oálculo de 1I.s inde=mil:':t~iQ.r.~c der~·:",,!.-¡~ ¡..: ...~~1

Ilhnto do trabajo, ai u! proediore.

o'ptoo oocr.em!oo, I,l'.. l'l ya v!nhr¡;¡r. \hs;)::.~,t;,.d'ose. A su vez. ta";::'~:o ten..

Cr4n ,1 Qfldctllr .Jo cor.f'-'lIl! .. bl'ilil '1 fll:~:,~b~Ql.i pw h.fJ t:..t,1~';l.:> :::.ej(·:'J.s
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anCULD 100. c~m{!O DE NOCTmlNIDAD.

I _11 personal qua trabaJa SI! tumo I!a l100he cayo horario de traba,.'o _

quedo coarprendido. f.ntegr:uD.onh, entro 18.1 11 hora. '7 las 8 ho:-as ~hl

día .i¡ubntt. llho na en f'oru fija biOll na on f'or:aa r,,';ativa re~

2..,.. pero 'iflllPrI d" tll1 modo per.tlAMntt. perotbid UD oomplemento _

equivahntll al as" di 811 'alula ban 1 antigüedad diarios exc!t.ts!va_

llI.~ntt durante: e] por!odo do tiempo e JtUI tu horario de tr:\bajo coiro.

cld'a dentN di 101 l!mi~eI horar!o~ antos ai:¡;¡dos, Con arZ'eg:o a lal

eiíi.u.ientes condbioneSl

les días ete trabajo efeotivo en 1:'..::-no ete noche. ad 001110 101 cUal

cíe descanso r-:g!ame:r.tar::,ol t¡U" ~or'reS?\l"Jil.ll al oitaeto pet-!ol!o d••

trabajo r.o;:"t'Jrno.

ART!C'JLO 10:. CO~I?!..Em:X'!'O A )IQ'UTORES.

1.-11 perso¡~al percibir., por dla. ete trabajo••re.pre qua 101 :elllln::'·Sn

40 la jor~,ada 11". cOlllple'.::a••1 17 por lIJO d~ '.1 IDlario ~I't diar;:.

AIIllllis:Ilo. se p·erc·ib"ir':·&n ..lol dlu cS. vac~eiorlU re¡lalleno:artu. do_

.ingol y fes-';:,voI le¡allll o dllloans'Js' 60~pen:!atorio., lncluido. In _

__~~~o~ per_í~~o" y en'lQI díaa de dtscanso p;evfstoa en lo. artíoulo•

'a.s.:r ti" del p.rcsonto convenio.

l •• Por 11' contrario. habida ouenta do 1& finalidad oorrector. l!el abun

tis.o laboral di oata aOlllplemento. no so percibid durante to40 .t PI

I'!odo do tiempo que aomp['cnr;1an las situaciOMII dI) ausenda. 11 trabaJe

.1¡u!entell

• Licen::>!& :etdb'Jida o no. oual'1uhra que lea 111 Oausa. 1&1'ro tu
oonc:edida. do aouerdo oon lo dispuesto on itl -.partada el) del U't.toa

10 ,44 ••

• Ausenoial !Jor acdden~o di trablllJo o enfermedad, 110 eompr.n4U& •

11 apartadQ 3 d. nl=o artioulo.

• Falta bJu'J:if:i.oada d. puntualida4 a la entrada. a sallü d. 1& Jo..
ull.da. supertor a lluinoa. lIlinuto••

l ... tto obs'::a!lte, U percibir' eah cOlllple/ll~ntO' en 101 lupuntol' lB t..

AR-r¡C'J:O 104. CO~ln':::;,[EH:a D& ASIDUIDAD.

ARTICULO 102, C'Q;~PLE:'lEil70.POR,!,;get!CIONDE TP~.\BAJOS D! CAI'EGORIA Sl7PERraR.

.11 persor:a~ que,po!' r,ece~!idade. del servicio,realicI trabajo. da oatego..

l'!a luperior cobra'á. la :rohibución ordL1a:'ia aorrespondi.,nh a Ista 1 et¡¡

rante 01 per~ Jdo do tiempo en que los desempd'ie.

AllTICu:.o 101. CONP!.E:-I:I!NTO POR COMPUTO ESPECIAL DI JOl."t}J)A.

LOI monitores, C"~ando, con ¡r.dependenoia de SU!! f',lnci.,nee, 88 lee order.e

actu.ar como ';a:'~s den'.::ro de su jornada, percibirán una ¡ratificaoión d.

015 pesetas d:'a:,:as. O de 1.1~O peslltas diaria••1 dicha aotuación la re.

lizan fu~ra de 1" ~ornada d. traba~I), Ests cOfllp~~mentcJ no lO computad Pi

ra calcular .1 ial~or"!:. d. lal gratifioadonee eJttraordinarias di Jubo '1

Zfavidad y gra-:ifi':aoionel por oiera de Ejercicio '1 pOI' Partt::!pact6n ell

Bentfioio!.

11 personal qua pre:sJ.:e sus servioio. on I1"I8talacior.~' Aero,portuarlu 11\ •

.1 r'aimen de tt'abaSo :-eg'.lladol en el Anexo n' d del pr'lS~ntl Convenh••

percibir! un complemer..':o consistenh en la c~n';;id3d de 350 peeet.. por 

dí. efectivamente traba~ado o equiparado al mi :JlIlO I eonfome a la Itf'[alado

on la Qláusula 7 1!e1 cil;a:io Anexo n' S, durltn'te el periodo d. tiempo In.

que esd ads,.:'rito a dicho régilllen espeoial de CÓllIputO de Jornaeta.

u .. In aque::ol Casol In que no .. den &launa o al.UlIOI dI 101 rtqull!tol

oondiobnan:u ostableatdol en .1 .pIarare 1 d.t tltI artíolllo (dn¡u..

latlllente, trabajo permaMnt., U torma tiJa o rotativa ;00lular•• tUl

no do noch. y con horario inh¡t'llIIentl comprond140 Intre 1&1 12. horal

1.. 8 horas d~l dia ai¡¡u!ente). pero oxhtan bora. trabAJada, duran,.

t. 11 periodo de tiempo oompreneti40 entre 111 10 If. la noohe t 1...

de 1«lIIaña.na. se sa';iaf'arán 18.1 aiSll8.J oon una rttribuolSt\ upsottioa

incrementada en un 25" 10b1'l .1 Illario base. di &Ol10rdo Con 10 di..

puosto en el arb. 3".S del S t.

eS.544
aa.731
46.709
40.28t
36.46J,
29.4<1
83.811,
17.221
11.9<1
13.na
10.311

COIaplemento lICnlTlal

pesetaS

t.
n.

IU.
1\'a

V.
VI.

VII.
vnI.

IX.
X.

Xl.

Nivel

lliote cOr.lp:'em.enl:o se percibir' ~D cuantía del '.1 pot' 100 de lel allarlo.

base, por el personal des1:;in&do'enFaotod.... bboratorlol. tnstalaciQn.

Pol:'tua::,:'as. s,~b$idiadall. AnoputLotoll. tstao!onel 11" llo:nbeo 'D Oleoduoto.,

Istac:0r,es de Ser-vicio, .lI,paratos'Surl;;ldorn:- trabA,.'l'os de prosp~aolOn l.

pie de ob::,a. Asi:nislIlo percibirl este oOllplemento '1 personAl 4. la Inspsl

oión de la Red d. Ventas. lacha comphmento repc:cuUr' ea el lmport. ele

las gra';if:'cacionu ex~raordi.narh.1 «1 JuBo ., Navidad:l ¡ratLf'icaoionOl

por Ciel':'1lI do !Jeroido '1 1'01' ParticIpaoí6n ID Benef'i~to., en la lIIisoa pra

porción en tlt.:.e', rllspeeto 11 afto. represento el por!odo do tiempo en quo l'

haJ-'a p~:-dbHo

11 personal que está adscrito, en torma rotativa regular de modo habi _

tual '1 c:onti:-,l.lado, • loa 3 turnos de mañana, tarde '1 MC~.t, tendr! d~re'oho

al percibo de un eOillpleme:'"lto de turni.clda¡l, eqt.:.tva1er.<;e Jl 12 J 5% ~~ su

larario hu ~ antigUed'ad diario•• en 101 d!AI CJ,lJ" tr:tbaJ. afeotl ....amor.h •

en el turno ¡lo ma1iana o en ,1 4. ta.rd•• alt' ':OIID • lo. :!u J. desoarosol

re¡lamentari'Ol Q.'l11 oorresp,ndan ~ In pot!'>4, 4. lt• .;ac!.:nu. :,~. CQO?lo

aento .. eompo1ttblt pero nD IC\1lIIUlo.bl. OOD el COlllplK~n'to 40 :rocturn:..ia4.

por 10 que 1011 dial en ctuo .e trabaJo ID. tumo d. nooho n hndr,{ dera

oho solamente. peroibll' el oorre~pondi.entlComplem.ento de Nooturn1".a~,

dentro do 131 aoc41o!ane. Sie~alldat en el ep!¡raf'a :t 401 arttcub ai¡ut.

tt, ¡¿U, trata de eat. 15.1t:f.lr.o.

Oloho r.""l'l')',nto ao t'Jl'l\loiüa RporouUr« '" al importo ao la. ¡raUrt

•aoione. extraordInarlu de-Juuo, lavlda!~, arttifÚac!onu por-eforr.
di EJerclo1l) f por partioipaolSD ea BeMtlete•• ID 1& misma propore16D _

que. respeoto al ano, r"r~ODt. ,1 perIodo 41 th!llpo en. que hay. perolbl

dO' IItl C~lOlll.mto.

a) El tra'ha.}:l.dor adscri.to permaMntemenf;;e do !Or.111l fiJa al t'Jrno de •

noche percibirá elite cOlllplem'Onto lo' d!u en q'Je '::raba_~e Hecti'la.

lIlen:e d'.lran~o la l"Ioche, los etías de Qes¡;anso re;; amen7J.rl1.l y du_

ranh el per!odo d~ \'a~adone:l.

'b) El trah<l.~·:dor1'J.;;:,:'';o p~rma:le:"l'::~;n.~r:t~ a los::; t1lr':lOS ::le f~'r':na rota

ti';" reg'Jl.:lr per~:b:~1i el Cól::l_:l:·',-;:~:l~J de r,'J-:'.~:-~:;;ad, e~:rl·~~<>n~~.,:::

oondic~ones si~lJientesl

• En casos de '3.usencilll por accidente di traba~o y enf'ermeda-t profull

no\! • contar desdt 01 d!a 3:. de haberso produoido la ba~a O" ti _

puesto d. trabajo.

• In oasot do ausencia por onfertnedad común '1 accidento no laboral •

contar desd~ 01 dh. 1I1 de la deolaraci?::l do 11 lituad6n d. Ir,oaPI

oidad L;'O'lral TrJ~sit:lria..
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la

- En ausencias deteni1inada:: por mater:üdad de la lIIujer trabaj¡¡¡,dora, ...

así CDIIIO en los supuestos de ausencia por accidente o enfeI'llledad _

que requieran la hospital ización del trabajador, siempre que se no

tifique este hecho dentro de las prialeras 24 horas de haberse prod,2.

ciclo y 60 acredite una permanencia lIIlni:ll.:L de 48 horas en dicha 11

tu.1.ción mediante la aporta·;i6n del oportuno documento, desde el dIo.

do la baja.

4.- !sto cOIlIplem.ento no se cOOIputar4 para calcular 01 importa de las 11'1\•
tificaciones extraordinarias de Jtllio Y' Navidad y ¡ratificaoiones por

Cierre de Ejercicio :1 por Participación en BeMficios.

AItTICULO 105. flORAS EXTRAORDINARIAS

.1 eMulo quo le pacta para el cUculo del illport& 'ase do la haN t!
traordinaria, le obtendrá de la aplicación do la siguiente formula.

\c. Salarlo baso anual [12 lDensuatid3d.64)ti.. Complemento de antigUedad anual (12 mer.sualida;:Ios}

e,. COill¡>lemento do peligrosidad anunl, W1 su caso (12I1.cnsual!da4ea)

8•• Horas de trabajo anuales (1.'00 & 1.113,seg,m al! trato de- Pe:'lo-

ul sujeto·• .1'omada ."anal de 37.B 6 40 horasl.

11 bp0:t:'to base as! obtenido, •• !ncl"O.dIentar!, en 108 01.108 qua oorrea

ponda con el 18 por 100 lu cqatro pr1.Deras horas ql10 NceClan de 1& Jo¡.
liada lloClNEll , oon el 100 Slor 100 1u restantos I ouando .. nf.hra a.
tUu laborables, o en 01 01180 d. quo ae realicen a partil' de lu aulVI

do la noche :r basta las deto de b D1DJ'lanal O bien en dOalingo O 4!a te¡
~vo.

ARTICULO 10&. HORAS PLUS.

In aq,uellos CIlSOS en .¡,u& la carga y descarga. de los buques O la necea!..

Illad perentoria de atender a otros servicios ineludibles cc la COQlPalU••

no obligue a realizar horas extraordinarias por encima de la ,tornada _

Il.orfrlal. pero d • ca:Jlbiar el horario de trabajo lega1lrlente autor:i:z:ado.

el personal afectado ¡Jor estas sitU3.ciones percibirá la co~pcnsaci~n-_

econ6cica que se regula en este apartado. en tunci6n de las horas ~t=o.

tivuento desplazadas, pero nu.nca a la totalidad de la jornada.

111ll6óulo 'l.ue se pacta: para el cáloulo dd i.n¡;orte b:l~e de la :'lora plu"

lo obtendrá de la aplicación de la sigL:ie:L':e f5r;;,L:1a :

Sb+Oa+ c?

H•
'b • Salario base anual (12 mer.suaHdade.s)

0•• Complemento de antigüedad anual (12 mens:lal~dcdes)

0p • tOlllple':lento de peligrosidad anual, en la. caso, (12 fIIensualidadea)

B•• Horas de trabajo anuales (1.100 6 1.813', según le trate de perso-

nal sujeto .. jorr>.ada se¡;¡anal de 37,G 6 40 hcrasl.

lobre el i.nporte base resultante .e aplicar! el tipo de porcentaje del

40 por 100 c~do la hora desplazada aea d.iurna en ctÍl. laborable, O .1

tipo de porcentol.je del SO por 100 cllando la hora desplazada sea coctus

Illl O dí. festivo. !l resultado o cuota así. obter.í1a oODstltt.Ür~ la cua:l

tia 6nica do la compensaci6n.

J.a calirio3.ci~n de las horas 001::0 diurnas o nocturnas SI! efectuarA do

acuerdo con lo dhpuesto en el artícl.:lo anterior.

asta compensaci6n no ee aplicaril a las horas extraol"dinarias que en e,!

toa casos, además, p'Jdierall efcct'J<'lrsc, las c:.ml'O"s :se eobrar1n exclusl

Va.¡lente con los re~acg0'; Lpe rroce¿an a ter,oc -:c J

del Articulo anterior.

Las,ex!,re:::a.hs c0"~gen~4 iO"1~S no S~ ;Jer"ciol.r":l í"'~':""'.:io e: C!.~~:

de horario se efectjc:, cc,n ca~'{¡cter fi.jo, ti. cu",l",:.Iie:-a dt :':;';

trabajo estable::i:::os I ,'re\"ia la a¡H'ol..>",ción de la lJe~e~:~~i8-' :::e

DUTmte 1... vigencia del presente COI',VlCflio el iGlporte ce 1...5 :0 ":.~,',~;'~

¡1eS que. por jornZlda irregular y horas extracrdirl,"r'~"s. '."l!;~

do los co:¡.dut:tores de turi",,,,,o a.hcritos al ii:3,rl'l~"e de la se";t; ~..;~" .• :

la Oo:nflañí.a, el Jefe del mismo, los conductores ¿e la :r:~;:ec:~¿;"

Red de Ventas, así. COinO 1lUJ Secretarias de Dh"ecci6rr y récr.;cos a~

Des Especiales, 8e incre;¡¡.e;¡b.r;Ín en ~n 5•.3 por 100 sobre l(¡>! v¡¡,lon~ de

astas o;~pensaciones no IU! comp'Jtarán p::.ra cale~lar el i:rr"or~e ~~ :->.5 

cre.titicacione! de Julio y N!lvidad y gr"tifica~iol1~3 por Cie~re ¿e E~er

01010 y POto Participación en lJenefioios •

.ARTICULO toe. C:OMPEr:SAC!oN DE TIEMPO D!!: PRl:.:SE¡-;CIA E~ E:" nABA':!) DE

YEHICOLCS CISTERN/l.S.

lo estLlbloco una compensa.ción de tiempo de prese~cia. que perdb' r:¡,..

los Conductores de este tipo de camio~es en ccrrformidad con la" est!

pulaolones oontenidas en el Anexo n2 7.

Iu ouant!a ser! de 7.44 pesetas por cada hora de pr~ser.da q';e rec,;;se

11. Jornada ordir.tl.ria de trabajo.

.ti percepción de dicha compensación ser' incompatible con el de·.·e~go

de BoNG i'lus eetahleoida8 en el a:-tículo 106 del presente Cor,\'""io.

ARTICULO 109. SOLAPE DE TURNOS EN ES'AC10NES DE SERVICIO.

11 perso.nal de zstacionu c1e Servicio (Expendedores) que traba~c a

tnrnos y Iln lu o:lretmstano:las que se refle,ian en el .Anexo n~ a del

presente Convenio, pereibiñ. un complemento de so~ape de tu:-nos, va

lorado en la cOJ:.pen:¡adón de 15 minutoz diarios calculados en fun;:~ón

del lAódulo de la hora establecida en el articulo 105 del presente Cc~

venio.

Becei6n 151.- COl:'"!)l~r.oc:":to~ de vend~,~ento periódico SIJ~ericr' al ::-,e~.

ARTICULO 110, GRATlFICACIOm:S EXTRAORD!N"ARIAS (JULIO y N'AVIDAD).

'rQd;:¡ el personal percibir! el i~porte de una mensualidad en el mes d.

Julio y Navidad. Estas p:ratificadofles extracrdinarias se calcularán ..

~obro les salados bese cort'esi'0ndientes a la categoría profesicnal o

grado que ostente el interesado los dIas :30 de junio y 3'1 de diciembre.

re:spt'ctiv:-.mente r incrementados, en IIU' caso, con el importe de los com

plementos de antigüedad y de Conven.io y cO::I:plc::,.en';"os de peligros"idad,

as!. oomo el do loa CO::lplementos de tur:l:'cidad y. noct:lrrridad en h me:!:!,

4a prevenida en los brtí.cubs 98, 99 Y 100.

lerAn exigibles y se harán efectivas: la gratificación ey.t~aordir.aria

40 Julio el día 15 de dicho .es; la gratificación extraordin:lt~a de ;.!!

vida! dentro de 1015 cinco primeros aias del 1105 de Diciembl"e.

El personal que hubiese bgresadC' o cese en el transcurso del

percí.blrA las gratificaciones extr&:lrdinarias en prolJorci6n al

.ervido en el eemestre de su devenge-. La fl'8cción de" Illes :"la~t:r;¡l. en

los casos de ingreso o cese, Be computará como si se hubi.ese t:-"b.'lja-

40 el lIes completo.

,MnCULO 111. Gn.."tIF!GACIO~ POR CIERP.EttE EJERCICIO.

El personal de la Compañía, percibi::-á. en concepto d~. gr.::. ~ ~ f';

por Cierre de Ejercicio el importe de ,2,12 mer:sualidades.

Esta gratificació:l extraordinaria se calculará sobre los sal.,,;,:,

SO corrcspondietL':es a la c;;.tegori:. pr:):-c~ior"a! o g:"~,¿0 Gi.:e ';.;"

,/
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,~,jS d~ ar:';j,::~::~,d y d~ Convf;nio f comple_

,c' :,;:'G~~': ¡-i o:r.o el de lD3 cr'nF:~':J~ntos de brni.cidad

apli:ac~5."1. de lo q'-ll: .se dbpo:¡e en 103 párrafo!) p:-eco!dentea. La COr.lpai'!!'

8uprilll.irá el se:,vicio ae trar,sporte • su oario ea aqudlo. ce:".':ro' i't o;rl
bajo dtuados d<:ntro del .l~r.'li~e urbano' en que ilI:{~I';.an mediol d'!f tra:-,~;:cr

te público Co:ec,;:ivo.

IJfJ.'IIJ!.:LO 11.5. POR c:o:,:rs::O:i D! SERVICIO

'<.:"

Da C::onfornidao ~Ón lo reg'.Il1do en el artioulo &8••1 peraon:l1 duplaza

do en QOllllsión de sorvioio prciblr4 dictu compensator!u 7 luptt40t

por gastos do locoll:o::d.ón, .. e~o tin te 10 extended, ~ et trabaJado.

4cspluado d~be:A U~·.Iidarj una "Cuenta de Vi:tJe". conrorme e tu d

ad,ente. C::::lndidcr.es t

::~:':,,:'.';e e1. ~;~:' .:::) ecor:ómtco d. que l. ~rat." cei'~n.l. el

tt';;0: :.: <'.:.':ig¡':~;!;I~ .: " ~ o'lte;~';e en el escalafón d 4\a 31 de mayo.

El r~:" ""\' ?"':"~:J':'af CC~('~ytQ de gf'9.ti:'i.caeLGD oonsoliaada po:'

I"'p.!" .'~ C;~: ::'é':'c.5.~~cs. ~l iltlFor!;e do 1,13 mensuBlidadus. Zata

~~'i.' . ' ~ ::'.d. j.~ la r;¡5.~::lla f'o:,ma esbbleoidO! para h.. Ir¡

ti:'i:..\(; c:<':.·;:,::-d~_"a· l~ de J'l:'io y Na.vidad r C.ral:ifioJ.~d. Jll)r

1,801

1.438

Dütu
reduoida.
Ptas. dí!

Diota.
~tu. d:t.

t • .retes de Dopa~tEiJ11e!\'!"..,. y ~~.

Íli; d:~ SI!t'\'id.'G , ••••••• ,-:

IIIV!~I'

:n. Iles-;Q deL l:~l;'sor;a1 •• 0 •••

.l platas ec[!]peneabrta,a

tas cl:.ar:t!a. do las dhtas eerM 1... ei,i:u1ent"

~e:,á eX:'iJ::b1e en el mo:nento di la apl'oba.

·'.--O'a:':ia. por la Ju1\ta General. 4e Aooio:l.iSt.a8,

'~c:~r'O de los 20 (,Has .ill11entes,.l abono

'~1, e;.:al f:.:e:O el ¡aUo d. la C'.l!nh dI !{.,sll1de b

~: ':;:. ¡ ..~() o ~c~tir.ad:o en 1~ Islas Saleara., Canal"i.. p~

:~:l ~:,~,·. ..:.:"d ,,'~:i·,"o.~en'=o 8116 por 100 do1la1arlo lIal~,.in a¡
t~r: :"G <!, .:::': laz ¿'Je:: ;:'::::'laUdadea or:linlU'laa, en. tanto plIr'mane:o& en

el ~~:~~~ lJ l'~g:l'· J~::'¡:"~:'~~O "l1n quo, CId nlnah auo. " epl1qa. '.

ke ::l' .. ,'~ ';i f: ~~:-: ~,~.e'; ~;>;tr10rdir..QrilU do Julio ,y'Navidad ~ ¡ra':1f'101

e: ::-: ;:.:'~ d~ =>';¡ ':'::0"1 por raI'~!c!paa16n en Bend'iolos.

tas di~';lS .j:~ria3- 'FlI: .3e oitan ~fJ pere.ibi.rb exo1'Js!'la::lente por c3.cla

día r.a1:'lral !!in q1.Oe ¡¡.a pe~,1cc!:1I!I fuera d" la ,~3ldenda o dOlllío·ilío ....

ha'hlitual, en comi.,,':ár, je $ervl.ci.e.

Se per"~ibirá dieta re':.L.ddil .1. el r"Fe~o de: la cGo.Ldon de $c:"/i-

oio tuvi~:,. :'~g:lr de~p':':;$ de ~inalizar la JG:'nada. hablbal, O biel1

es partida.

do servL~o, sl':á del ~co por lec de 1.J, ::;'"e b'\~:'!a de de e:-.gars. en

el territorLo :-,:,',;·;onal.

El pcr~vr.al, c'laL¡'.I':'e!':l. ::¡'.:e !lea 01 lugar' dondo udique 01 cen~ro de t:a'bl

Jo en c¡t.:!!i pnsl;a ~er·,'~()io. percibir! la oantidacl do :ISO p!!is!!itas pOI' dia •

de asis':er.cia al tr:lODJo en C'o~pensa:!ón. de 101 ¡astol que le ¡l'Mdan 00.&

sbnar sus ;ic~pb;:ar.,ier,to!!al millLo. Eo el oasa do que el clltt,tro do trabl

Jo diste más :10 ocHo kil?:::etro. dal cer.tro,4e la poblao16n d:.ml. 01 traba

Jador t"::ga <1'.1 do:::idlio, la oitada ear.U,dd 4. 2eo pes'!!tas pasarl •••

do 265 pe:L'::l.S; el d':;ha d:~,!;3J',c!a. ~xc:dhst de u: K!:¡s. se perO'ibirán:!a1

pesetas.

Sin e:::k:"¡J:IJ, ~;~:.,.,~. J.'-;'O':"'./;e, en C:l.!lbiQ de de.;~ino illl,pucs:-o por la E~pr1

u (basta. ;:'5 ri:::::s. de a':"eJ¡¡.:liento oon :respecto al oentro !el odien) ~ cuas.

do no exi~~a medio de trlt~spQrtt • c3rgo de la tcpZ'$Il8, 1011 niveles do _

cO::"2 er.:;'a-;;;'';n e:1~re S'I l'S \'!l:; •• r ::'.,b ¿e 15 b:>. pa:;ará:i 8 Ser do ~12 1.

Dur<lr,te 103 ';:re!l pr:;;,\(~~'O~ -Ji l5 erL cc:¡;¡ ;:.:.ón de ser\'':',~lo &1 trélb(ljador

percibirá U:1:l sc,b:,eC'~~'::l. ':le l,tao p~:;~t¡j,:: r0:" e:da dieta cO::lpl!tl"

ql',e cobre; si la COl:\:'5Hn de servicio es itinet'ante. percibir! la.

fltstlla sobredi~ta dt.:~:;(:'.':~ !os tres pr~"er-J:; drils de estar.da en c:lda

lc~aEd~d s¡g;~i~nte a la .;.r.i-:::al. Nc.. cl.2.:,á l~gar a la p~:'~6:::<;iérL dI'

iobredieta el deve~go de dieta re¿~:::ija.

la cor;¡pcr,Sii~icn ¡;¡aL:i~r.al, ti. porcibir confor.no a 10 \!stl~ufildo .. en

el á!t~",,~o <12.3 ,~~l 'l",'e3e~t-: COr1ve:lio Cü~e·:':~:o, te;1d:·á la c'~a:\.

tí. 'Jnitaria y alzada de: 2.(:,,';1 peset..'.::.

taSi lliedios de lccotlc::én que el pers'Jr,al pcdd, c.':.ilizar, opcional..

aente, y C:.lYO importe ~xacto supEd. la ':o:npiHa, serán los si¡¡ui"~!l

tes, sin- pet'~~'1ido de lo ~stipubdo en la Oi;lpé'siC!ón fl"'Jr.3ítoda _

Octava respecto de .!u viger.cill t

.. Avión -::lase turista•

E::~e :::(-:!"'>:::J~:'\to "o :,. r.~::~:!.bid, &:'l d~IlI-:~go!, ni fi'~.'3~j,~ 'ni pot' lbe:,._

0:13. va("c:.o~'~SI eJl:~· :~,~iad y otr& :::aU::la de ..t.:ser.da al t:-a:,uJo a,,~~ue •

S(a..:'~s~~;'i';Tia, $a:':o :Cl es~ablcoido en el apartado o) del a:-tlcul0 44.

clc'p:,.j~~,clit. la ::':)~,G ep t'.lac ~¿;n d$ tie:npo ir....er!:ido fln el 1;ra:'.:lpcrtlS 00=0 •

t~~:,a~'" 7,~:1 ger,-::--[¡l,':':ale~quicra s~tI':ado:"es de !r.dolo excepcional O má

b:::~.,.:"i-~,¡:a q'~e pl~e'~_'rL ,.><.:;tir- en relación con estas rnabrias, serán man"

y t~~,~.· '~';~'J, ~~ la a-:':;:l~ c'.l"r.Ha n:-....::l.1, I:::~odr.dos$ en c!lda caso y ha!

'!;a dQ~l-') ;'~~ ','!J, ce:-. :,,:;; '(:l:'~r~~ l.'J~ p'~dan ~,:;,rre,]?0rdet' !!in virtCld de 1&

.. Tra:",srct'':e públi~o co:e:tivo por ';:'l':'~' aa.

- Ver.~culo propio (~i llil autoriza'.

En cuo de des?!az~i.entQ8 a las Islas B¡;l:nreJ e IS!.lJ t;:I.¡,arb:s, eá

eepcio:-.almente pod:,á ser utilizado y suplido el baroo.

Para la percepcUn ce los, corres!lor,djer.te~ s·Jpl~dos el trabajador- d,!

bn4 presentar, al liqClid<l.t' la "C~enta de Vi.3~en, loe billetes cI.

loa medios de t:-ar,sporl::e público ut!lizado, a fin de acre1itat' el

importo exac';o que consta en el bille':~, da,.h la opdón de utiliza_

ción de medios de ql.le d:.;pon",
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ta compensación a percibi.:r como cO~$ecuencia de h uti:izac.ic~~ de veh!e.:!,

10 propio en los desplazal:Iientos en que l!5e a'Jtl'1ric~ este me:!i:} ele loco

Iloción, !le establece en la cifra de 20 pese~ .. s I'or kilórnetro.

Podrá. utilizarse YCAÍLulo p~'opio en los ea!:os s;>;·.lj""~tes 1

_ Cu.ando la c:oDlls~ón de servido coltier.ce y termine en el mis:,::' IHlt-

_ Cuando la comisi6n de 6ervido se ... ithe:·... :lt~ ;¡ se rea1ic~ e:1 clisti:'ltaa

loQal1~es ':1 centro$ do trabajo.

• Cuando no exhta le. posibilidad de :.:Eliz!l:' :o~:,... ;:. ;'05 pCb~· s y S~3.

'0 ~a urgencia..

....ra la utilización ete vehlClll0 propio St:-3 F:-ec!'i't:'va la pre',;'a autoriz,!

ti6n da- la Jefatura correspondiento, en cualquic:- cuso.

1.a abaa OOlDpensad6n .e percibirá por al personal que tenga qtH! desplaza::

l •• lae Estactonea de Bombea de Rota, 11 Araha1, Adan'u, Pll:~:'to""l:lnof Al

aod6var, Poblete, Loeches, la Muela 1 Pobl& de Mafume.t.

In Ilate "puesto, 101 pluses o oompensadonc3 Je dista...ola o caminoJ O W!

101qulera Iltuaei6n de índole excepcional :r .á!l beneficiosa q,ue puedan •

• xb~!r nspeeto a. cUcho personal, serán mantcI'.iJos For 01 mismo, & tItulo

!nat'lfdual '3 tra:1sitorio, In. le. cuan't!a anual, Illinodndose en cada caso 7

lalta. 4ond~ proceda. con loa valores que pv.edan corresponder, en virtud d.

1••p1ioa~16n de 10 quo ae dispone en el p1rrafo pl"eccdentc , y sin que "

1l.P11quo a este personal ,lo prevenido en el articulo 114.

IJn'IClILO 117. 1NO!MNIZACION A EXPE!'o'DEDORES-VlNDEDORES

1.0. rxpendedoru-V~nded~~s destinados en Estaciones de Servicfc y A¡:aratos

lartidort. adlr.t'"listradol percibirán 1& cantidad de 109 pes~tas pOl'" tU..

• tectlvametl.te 'tr<..l'aj"do', en concepto de .!nd'Cl:L"'.izadón For 'i~\~;"-r,,:-.to d,. IIKI"

..ceJa.

"l~nen de¡'l'i.:ho a perci.b!r, Isil!lisro.o J la 1ndem:cizacién de re:~re:'\.da l~ue..

110a trabajadores quo J aun no o:otentando 1.-a. categoría de Expendedor-Vende_

'or. esdn destinados en Aparatos Surtidores 'Y t'Staciones de sc:,vic1o, ale;:

,re que realIcen tcd~1l lu funci.one~ propias de los ·Expendcdcres-Ver.dedore~

• fectuando ew.ntos trabajos sean necesarios para -la atend6n de: loa cl1en

tu r el cobro del !mfo:-to de las \"cntas duran':E: toda su Sotnad~ lab~ral.

,ARTICULO us. Il'i!lE~IZAC:ON POr. PRACTICAS DE TIRO.

11 desp1aumien':o de 101 Vi.gilantes Jurados de Seil~dd3.d al lugar donde h.!,

3"11'1 4e f'N.1izar las pr&cticas de tiro. tanto" la ida oomo al. regreso, '00

I'red • oario de la CODlpa.~ía.

h ouo de que el desplazamiento no se ei"ed6e utilh:ando Yeh!culo d. l.

COqla!t!a, lata suplin. el taporte de loa billetes del medi.o de transporte

pabUco que baya ddo preciso utilizar, previa prese::.taci6n de los ailmos

para acreditar su exacta cuantía.

Cuando las prácticas de tiro hayan ele rulizarsc 1 parcinl o totnlmente.

tllerA do la Jornada de trnb:\jo. In prellotnd6n dcl trM:'>po.tc rc.p,ulndrl
. 1.sTfJ

.n 1011 pli.rroroll Ilrocedentetl 1'1' complementará con lo. ca... tidad do~

pa~ct4ft [101' oadn dio. de n¡;hl:cndn a tal'! mcnC!I'l:1;;¡,d;.l~ pd,:tf~ll::: de Ltru.

Del mt!\~(' rr,<;.co qLle 11l~ pcrcepcior.c~ rep11l6'~!l en ~! [lrc.::~:",l6 Cup!llJln,

~mro:c te~dr.5~ In con~i.deradón leJ:.1i do solnrio I

a) [,n ir,dc:;'l~¡7.ac>ín, el plus trar.sitorio, los ¡P~to.. de Lro.drd'¡"l y 11I:ot

dieta!'; regtlbdll~ 0:"\ lo! art!clllos.G4 y,~1, u.

bl La" can'-:.i.dodcs cOr:',;;lc::-o:'~.taria!l de tu pre.d:lc·()·,~~ de. 1tl. ::cb,;r·~;;·,d.

Secial reg'.:lllda:;. e:". el nr\..Ículo 5i.

81 El aub"idlo por r.llecillliento, en lu do~ D1Qdt\lid~-:c¡; o f¿rf:",;jn~ re

luladll,1\ en 01 arHculo 61.'.

d) LIl:'l nyud~!l por e!'it~dto!'i, el;colar y d¡,t",i:lu!dM :-í,;C0$ O psrq'Ji,M:,

allí (lomo !a nyud;;¡, eCIJ:-.óIJ!ca por vncadot1e~, regl :ild;¡~ en 10" (\rt\'c~

t01'l 1~3 Y 124',

ti 111ncentivo a,la JubHación volu:-tttlrlll reg':;t¿o ero la ObF~~¡cion.

'Tran:O;ltoril1 Ded:ñoc\ ~rta.

CAPITULO TERCERO

PAGD DI: HABERES Y RrDO~'DEQ DE" FER:::E?CiC'~;f.S

AJ'tTICULO 121. PAGO DE HABERES

ta Compañía queda far.~l tada para efectua:- el abono de ñaberu al terso

Dal • travis de Banco, Caja de .Ahorro. o Entidad de Crédito, 'IIIediante

1011 opo'rtunoa 1neresoll o transferencias en 1& cuenta abierta a Domb:re

d~ oada perc~ptor, e:tell:pro que oor:':i.<rran lQS requi~itos marcados por l.

aormaUva vi¡ente.

La Compañía .. obhga .. ttntrelikl' .1 recibo de pago ce .atarlo!, cuyo II!,.

dolo oonsta oomo Arlexo al 1, ,. .. aonservar la docume':-ltao!6n aereditati•

Ya del abono durante an pll.%o lII!nao a. oinco e!'lcs I pnra lu cOClproba._

olones oporhmas.

ARTICULO 12a. ItEOOMDEO DE PERCEPCIONES

to·s conceptos de abono O deSC\.lerrtos que integran la n611lina mer.s\JJ.l l'

I'OJondeilrá."'J por defecto O ¡z~r exceso, .. pe&etal e:,teru •

CAP:::1ULO CUAllTO

.oBRA! SOCIALES

Mt.1'lCULO.....12:l'. AnIDAS SO:':!ALES

11 personal que re~na los re~u!si.toll pre...i~tos para cada ea;;c, Fe,~'ibir'

1.. -.yudas que a oontinuaoión se ton::ret.n I

al Ayuda por estudios.- Corresponde a 101 empleüdos que realice:'! es':u"

1110s que ae r::onsideren susceptibles de interés o aplicación para l.

Coapafl.!a, por 10 que habrt de obtener la- previa !probación de la·

lliroeci6n de Personal y oonsiatint en el abono de las cantidades s!
auientes: 30.060 pesetas anuales para los esh,dios de erado superior)

19.'38 pesetas anuales para los de ¡rada medio y 15,949 pese:as a::'Ja'"

Ses para. los restantes tipos de estudios.

11) Ayuda Escolar.- tl personal con más do seis III!~ses do "'''l.ti&U~;jad en la.

OoIIIpañía percibid, en concepto d.e *yuda escelar, por cada 1'.:';0 :,l aITc,

lall cantidades. &i¡uientea I

r.Q. COlI\flantn obonnr4 al per$Onal en cada unll. du 1M dc(;;t' rncn~,ia! ¡daJ~" •

• xotulllvnlllcnte,la oantidad de 8.!518 pe1l.etnR pClr \.I',\D"Jlldol·. It:t:., 1;S:t f'~

aota.. pnr cndn ramtllnr ~erlci8rlo. ,1\ cnncepto de Indcmnl:¡':~\l:¡¡"in plll.

la arenel. d. econOIlf¡to hbornt. '\lndnda en la di:'lpC'rJ't6n de C(."II.I'U:I

• 'l'rabnJo. Gon l. excepctlSn ete! h,B lu:1hesioncl'I exir.tentclI In Bnrcclonfl.

.nbllO 7 Ponforrada.

laR peroepclonea po-r benericlario no se dllpli.:-u~n er. 01 C;'l~() do ftCP

Mlmll c6n'yllp.c~ trnbllJadore~ do In ElIlrre~(I.

Edad de loa hijo.

11. ouatro • cinco años .

De .eta a diez afiOB (ambos i:nc1usivel ..

lIe once a catorce afias (amboa inclusive) : •••••••

De quince a cUecisiete af'íos (ubos inclusivel •••••

Jle dieciocho a vei,,':::".ír. años {ambos bdusi·,e) ...

Importe ayuda
pesetas

10,20tl

Zl~a5S

21.ee5

26.459

a4.44l
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ce.:;. :1;" 1~: i~;da en cuenta 1.l ép·y¡¡, d~ ;n~'ol' il:~iciench. en los ¡¡tcte,

de e,,:;j",l:<':, .1, el abon~ se e:"~':':'':H'á e:: u¡.a solo vez:¡ pre:;i~¡'.m~nto tl
15 ci~ ~ep,:ie~bre o 1Í:l Ub¡;' i=-.~c':::i.\to :mterior d~:J.da afiQ.

Lo! :'le~:~p;:.ón ce la ,,:.~.:·da por estudio; 'f la olJ.'uda escol.:1r el tn':olDp~l;t.

b:L:~, 'lr. ::ti",'} ')c-:e:'i.:1ari-:, F:'~'·3,leeled.e Cln d~;:lO Oili'O e1 c!.cre~ho_

el .I.~~.lda a dismi~:.;:'¿cs tísicos o psíqu!cos._ Aq,t:"JUo;, trabajadores ea
sit'.<ación acti'''''' que: terlgan a su careo hijos disminuidos f!deoll O

p5íqu~oos, r~r'_'ibirán la ~a:Jtid.ad alzad", 4. 12.2iOpesctas mensua1e1

por c.:da r.i~o disr.¡inuido fiú::o O IH!qU!CO en loa 4o~o .:.cses natura

les <fel :l~o. Se entenderá ~or ::H~::bddol físico;. O p.lIl"dcol 10••

as! der'in:JOs por las no~~a:> dtl la ~eguridaa. Sochl

d) Las per;;cpcior.~s por cada be;"¡ef~Cia.riol en las ayuada ase oh.:' , •

dis:::;r;~~dos fídcos Q psi picos no se dupli:¡¡.rán In el Có\SO 40 snu

a::-.bos cO:,.:;'".:;¡:es trabaJado;,e5 eo:! la. Cc:npdl!a.

ARrr"cu:,:¡ 1~4. AnIDA !:conOMrCA ?otl VACACIO::ES.

la CCJlpailia ~ontr1buid econémica:::ente al progrnma do Y'~A;:lonn par4

Qial.nen':e Sl.:b'''encicnadaa para el personal, con el pa¡a elel n pOl' lQ.O

a q':.:.e ascic:-,el" el ,presupuesto ar.'..:a1 do cUchas vacao!Clnet subvenolona.

daa t si ..T.!'ro q'J'!I el oitado ,programa. aea. previa:nent& 8,proba40 PQ~ 1& _

C,z:¡~a:':::t ~.Q pjle:"".do scb:"epa!~r en nln~n oaso el: pOli t.OOO b1 r:a.
p0rte dt'" ;:;~ ~.:l.~:"':~'~ base y ar.tigüedad I!~l '1l;fo!:10 IlreQedoL.tl.

L::. c::'::lP';;' ia se h:\d G:lrgo 10 lo~ ¡uto. fIJOl, exoepto dv.ru, 4t Id

ccc.ed')re" ~s~J.ble::~d()" O que se IIstableze!l'l', l!on4o 1u DlouUadtl cltS

ser...·lcio b 1'''':::''': e!'1.,,-. , a S'l ju!da y fr~vi& ludienolll!el COlIl1U 4. 11
P l"':l 2:, ,

rg,ual:!'.cr.tt:, +"- :',":-rJ?iia. ab0nad 'ina sJ,¡b'rtnoiQc, Q.1U I'n~t"up~I'Qlb.

eo.~:('a ~el"":¿¡¡ Ü pers.,n!\l.

Sl hor·:\dc -:lel f'u:'Icí.o!'.atliento del c?cedor establead IOrlo. G turMa
e:t~r,= laz 1cce '/ '!'-lino~ 't.'):·4'h

al El pe(,~r.:l.1 de 5,;;rn1;\ CQr.~Ir.I;;da a q'.l& 11 :ethr's .1 ~art.l~o &
del ar,;i';;'Jl0 :'i.

bl El p~r~(' : iC-:'..-d:l póU~iJ.1 q'.t, tengl 1& 1nt'err'~I.'c!ón In u;o P"
rIodo.

o) El per~")r.;:¡1. de J?u,ada cM:i.r,·..a.<3:a no c;o:npr!tndldo tn ,1 apartad:O' &

dd artí.cÚo 3'5.

Zl IJ~O do loa ;:-C:Cd0; c:s so hará aleo:pre rOJ':"1. ~e1 horarto 4. trabo1Jo.

La Ce:!!; ~ ¡·k ~r'~:\'g.;,:'a ,h la 3d~ini.:;trnc1~na. loa co.:r,dor'3 serl (kdi"

nada por lo: !'.',¡:ore:c".t"l",toa :1. los TraclljJ.d"ores.

Ser! obli6"';~::: :h ¡" COl:",;J.Ií!a tl:.Cl:"Í!tra~ ala. C9:J,lsHn Adm!n!str:l.dQr&

de co:!!~;i:Jres ::-~ !l;~2:'''J necesarios para. qu~ est~ aor'd.~io l' :eaU~.

C0n bda r'.'b·:'1~:;~::1 y ~'nr(;cdón.

l3. ec::ce~i~r. d,:; p'f.>~~.JS o .va!e, al persor.al, para la adq:,¡hi~¡6n de

"i i~r.J"31 se re .. i;á p":' 1;..3 :'"o:.:t::\J .co:1~$ni'h3 en el R'.'¡l~::len~o corres_
.. !:. ~ ..... t,:.

tl r~,¡;o~:ll ri}" :'11". Il.Ís de uh ,.e~~s de ar.~lgi.id:l<:! ~~ la C,:·t.püH ... b!1,

dd, pre·I.La '<"ol:;;.i!:d al D~!,(1::'~:~-::'!":lto d., (,esUór¡ ds Personal, derer;;r.o.

oc.

d,

Los aJ'.tic::~)- ~:J i.,. ",,,g;,! J:\ :!"'.terés algi.:'.o y el p:a~:,l ;t\r.. 1:1. d~'.'oh:c::tl\

de los llli3:nOS sel':Í¡ 001'.0 :n.¿,:<iJlo, de d;.~c:·~c~o :r.e:;es.

No po:l::-á sol~::'~¿,rse :.m '':'.:'2'\;0 anti:~?'? ~I)S';" t:''1::.:;::.;:-:,i·h~ d::t m':;~.

de la car.c~~]~!<SrI det ?r-:- ',';er.':e.

La conees:·':"". ~e J~~i.:;:ro;; ::0 e:ce~<:d. J-c!. .{ P"i" leo d& lA n·~~!r:i1 mor.stal

del perso~.": :3-:- 7i'H":'1, <Ii.~:~do ob:'g;do3 p'1t" order. cro:-:o11¡too 4. plltL

oHn.

No ob.d~:-,'.e 10 pre':er:i1o en 1,):,: do~ párl':lt'os n:'lt:eriore!, !a COldd~n «.
Bienestar $oc~al podrá ir.:"or:nar ra...orablc::lent& la concesiSn oxoapo!onal.

por pa:-';e .1::1, 1.:1. :'J.:!'.p",ñ:J, d, O~~·O~ antici,¡;03 en casoa de l.irz,nt'.l'.eont.
(b·~.

nISF0:31':IO~2S ADEIJ:"\L!!

: • 11 persona! eontrib'Jir! a la financiación del I{onf:epio d. Prov!slb Sao!a]

41 101 Trabajadot'OI de CA.'lPSA mediar,te la aportaoión obl!.¡tato't'1& 40'L 4 p01

11,)0 401 i:nport& del ea1.lrio regulador p:-e':er.!.do en lo. E~tatuto3, corre:

pondie:'ll;. a su oategoría profesional.

:tI • 1. la CO:flp",ñía cor:trib~Jlrá I la finaneiaeión del oitadQ )Ior.tepto en 1& tOl
;.a .¡ ouar.t!a estableci:ia. en 101 Estatuto. 'del tllismo {aotulÜ,untl 11 ••

por 100 del montan!;'lI do los salarios re¡uladoru del per.so::'IlIll, 0\\11'

pueda Jler ¿stabledda por dier,o" Estatutos In el tut'.tu.

l. no! lllicmo modo, la. COlilpaftía SI obli¡.a al abono del lub,idlo por talleol
miento .. los familiar!!s dol porl!lo~al jubilado. en lo. Urminoa , cuan.

tb regulados on 01 artículo el,r. huta que el Montep!o eat6 lA con4!._

l)iones de aSu::lir y abone eiectivaJlcnto dicha prostao1&n .. 10. mutun1l1

tas. En caso do que el trabajador. en elllomento 4e IU Jublla~t&n. hu

1Iie50 ejercido la opeión pre'!,\sta, <Jn el arUc'.tlo ~l,I%. pero!blen4o el

la por 100 dol subsidio en dicho lnstanh l la obl!¡ac!6n 4. 11 Compafl!&

es€al"á H:nitada al abor:o da1 80 por 100 reattintl on tI lIlomonta 401 f ...

l1eel:uiento, con arreglo a lo pre'¡enLlo ero 01 oHJdo lrt!o'.l.lo 61, t.

b reconoee al personal do la tlota do 1, C0:::}',1~!a el der":,,ho I parHcipU'

en 118 corresporldientes pruebu do promooi6n. prwh 1& adecuada u1:nlla.

aUn do una tit'Jh.ci.6n O eahg,c:O!IL profesional a la¡ e.'tlstentea en el per

lonal do Tierra. !sta asi;ni.laoi&n It ntablocorl por la DlreQc:lQn d, 1& COI

pai'tía, oídos los respe~ti';ol Comitb de Impresa.

DIoho derecho 1" ser! .in mer.o~ci1bo elo 101 porc~nb~'e' a~l'rbl..J.idos al p,;,z,2

nal ~. Tierra en el prosento CorNcnlo.

Para hao",l' uso I!e ~,t09 derechol, el personal 4. la flota ~,berl tenor una.

antl¡tJedad mínima do cinco ,añol en 1& Com.pai'i!a t. aupe::oada, la. pruebo el
rt'Oipondientut so lntegró1r& I todos 101 .feeto. en el régim.en Jurídico. 11
llora! de Thn'aJ dondo se lo fl:spetar111 antiglle¿ad que ostenb 4,otro «.
la Empresa.

'fEfr.CEM.... An5Hsls ele pueetos d(! haba.id._

Dcntrc. Jet plazo de vIgencia. del prosente CCln\'~nio se contir:"::l.rt .1 u':t,¡.

dio para la definie1,sn de los distintos puestos do trabajo. Zl COllllt' N¡.

olonal de l::mpres2 partid.?ad. en esta~ tareas por mdto de una Comtaiól1 _

aixta, .. cuyo fin deaigMrá ouatro miembros, corrllspondiendo • 410ha Ce_

mtaión mixta. establecer su propIo ealendario d~ trabajo. Dol desarrollo.

dlJ las mencionadaJ' tar~<ia lOe dad. cuenta t!.T,·)al a. la Comisión Paritaria. _

d,,1 Ccr.Hnio.

Dicho estudio ser/irá de base para ~l ..borar una. thl~'/a e!lt~'Jct:,¡r.a. .liialarial

f'ur:dada en ni·..eles !lalariales..

!n tanto Ge cO::lplem"ntan 101 estudios y estrudui"aciones a:;tedores, a'_

procurará ir :lcollloóando a las conclusiones qul\'l .:le vayan obtenh:tdo la CO!

posicdn inV:; :a de Lu c3.tegor'Íaslaborales en <¡ue existan diversos ¡l'I..
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1a pQsible in:::ide:lc:ia e~on,)~i,;[j, sea (1cul:l~:la, 5,,~-;Ja:".:1l1l~n:{'. ¡:'Jr ':0dG~

10$ trab;.\~ado,·e:, en ca30 de exis~'_';1·:~:¡ J(; 11~i·_ .. ,~:~,e'; sal:;ri~lles.

,e i.'l ','i·.b: - ... ".j .j~ 'i."'"

fjo_"":al.

• ..1~ de _

'4 r"T".;:: e-

ceda su cxiste:"ld.a, 8'lrán no!l".brlld~s pé't' l~ Jc:~'

tent~ tan";o para pro~o·..e%· la. elabo:':H.i5n, ccn:'I:'.L':"~r ,1;.... 1, de

estudios de co:r.dici.oTlell atibtentalc:s y ¿e r;e~.g0s ¡;.C:':~':,':il¡'ó"", •

los efectos que p'Jed<1l'1 ¡¡el" opl'lrt·..tT:')!l, co",') oat'a c:,:.;'.b:

lendarlo de llntregli. eh prer.d::"s ;¡ vc~tu;:,ri.o ¿" t~~2:<".

desacti'/aci~'n y/O oierre d~ Oeper:.derLClaS, P;2.;lC;' !'5~:-';¡'t\'

la :-' posible.!! oaubios de (lde:l~_~::.í!:1 en L:. ;,:.":::' ':dad d'.· l:! _.

vcr.Jrán obliga:::;: a ob:oer-":J:" el ai¡ilo profes~or.al est.:lbl~;;::'¿Q ~n ~l :;(;¡;'.::

do párrnf',) dd ;u",::~'J:~· a~ del !::st,atuto dt; los Tr:lbajadC':,~':', L::.t::.dz 0'.:e:::"::2

del oarácter rc~er":n<l1) dr la' inf'ormadoncs ~ue nan t!~ CO:I')':",r :J t::"J"::.ar, 

lin p~rju:¡,;io del cl:l:lplitciento de st,\ lDisi6:1.

Ista cemisión t!cni:a tcdd ceM '~omctidc :rt: :l •.

OCT,WA.- 5e~\lridad e !'igic~,e en ~~ '[rab¡:.~o

In matel"'ia de Seguridad O Higiene cn el Irnb;J.~;o se e, LI[, )

oiones contenidas en la Ordenanza General de Seguf~dad e : ~_ c.,.el

Trabajo ':J' en el Reglamente de seguridad o l-:igienc '::n el 1"; ;!.b~

43; CAMPSA, asi comO A 10 estab:e~id,=, pOr' eL D~<;:'e:0 ~:;"::l, ¿~ 1';' de

.ar-;:O. O disposioión legal quo 1.0 ~u.:;Ebra.

Con el fin de eolaboral" con el Set'vicio de !3iér, ..... s':ar So::-ial ~' e::cJ,uz;l.1'

e,propi.adalDente la p.rti.cipa:J~ón del comité Na·;:brc·Ü de E:npr~:;a Ca te ..

llor el:( lo pre\'c:'1ido en el .rEculo 85, núms, 13 Y 15) ~n llIateria,S 4~

acHvicades culturales y deporli'..as, aoción asist~:,.cial ~'pro:¡;w:Jión. eo_

cial. a~ Qrca la co",~sj,;n de Bie'l .. ?t;,r Sodal con (¡":"reglo o. las si!rJi~.:l

tea normas I

ti -1.a Com:sión de B:er,c:<.!;.n' ~od3.l t~::d:-;Í :0:",0 eb:'do CCQ?~1'ar a. \l!ill

.ejora conshnte del bi!'~e3tar- del hab~":-~J,~ y &11 ~~tor:".o h-J!lA:"..'.

tividadcs cultur31es;,' de;::'llt,i '3",

la. 111 Co:ll!s.i.6:;. de ~iet\estar "":,(bl !~'~~'~':"1"~, é~~,p~ia]rr:'::,'.':, en la!!

,i¡uientes cuestiones I

b} colaboración en las a~T:. i vid¡¡dcs de Ol~::; '_~'~"_ la .so~: ::.:, Ir¡todi.ól.r.~e

la elaborac16n y rrco;~:-;hd6n de proFc-:;tas a la Dirc~dón do

'ero;.onal, pudier:dCl c01~5iJcrar 105 c.::>os 4~ bó:lja pot' e:1.fer:le:bd

o aeeide .. te en que concurl'ar. situ::,~i ,.1e:; e~cr;6;::ic,,~ c<:renda..

les. por Gi prooe(:io:'~ coulpe~,s.)!", en toao o -=n ptll~te, la dis ..

In todos los demás o::rosos :!c ~oír:.,idor.d~ de días de dt,,',,3n¡;O ¿tI personal

con d.~u festivos no habd. h~al" a:' de:::"":'3r"';,~::.: o <.:or;i",:,:,',;;:ión rel;lur.e_

ratoria mencio:1ados.

Cuando al ~ersonal q,lJe de forma habitual no df':,~~sa en Jorr,::~lg" -c~,:"re$_

¡ondHndo1e lt>s desca11s0S eef:¡o':"laleg >. co:cpenf'a':o:-:'os tn cHa!! no fijos-~1t

aolncid~ un d!a do doe!lcanso::! con un día festi'/o de 10$ e5table~idos en el

art!tulo 37.2 del E$ta~;.¡to de lo! T:';¡baJa¿v~''''~1 se le c:0rg,ara otl"'O eHa •

•• d'!soanso o el abo=\o del m:'SlllO.

.t;¡Ulm'A •• Ooincidenda dI: de:;car.su5 legales

tos trabajadores qt,;,(; hayar:. can:bi..d<,; ~c ca'.t:v~.; pOl' Vil'tud jo: la pl'0tl10-

ei6n tendr:1n derecho a reintegn.sc e. la catC¡i.o:'ÍCI labon} ;!e Gl".ig""n en 0;-2

ailOmo arado y ndll'lero que ocupaba... an':eri -:rmcn":I'.

~¡n"oi6n d, ln,""" P" " no ,,,,,poión ""I=ont,,¡. 4,1

Comp!eme;,to d& Aú¿~id:ld,'J oh'as dif~r't'r.das en BiLia~ión ~do

-larga er.f,,~ed,,¿. as! c:c¡:¡o .en el !lago de matI':~tllas úflciales

correspon~ier':tez a 1,':;. estudios ur.:"_·eI's~tario~ al'Jd:':!OS en el

artículo 123, ¡¡), CluElr'.do %'~base la .;ua;:,la d~ la a:'"Jda fijada

fn dicho 'prec.epto: .estud:'1Ir otras sitL:.aciOM-S CUj't\s cite'J:\S_

bndas de u:'g!"nte :;eteddJd, debidaclente justificad:"'3, puedan

JlOti'lA!' un informa fa'lc::'Jbh ti. la cor,c!!si¿:!'¡ e~ceFcio".~l, por

parte'de la Coopañia, de ar,tLipo:; en c';'Ld.:'ciones '.d;'fereDt~!

ele las fi,iadas en el ar-=icdo 127; p:"c:ru'''~r act:J¡¡ci:-,,~s qu~ 

se est:itr.en co:wenier:';-:: p.ra la ,)s:s~·~~cia ~ :an;ili¡¡res disl:ll ..

nuidos fhiGos ops~'l'Ji:os. Y ot::B 1."~ c1'~e,.d,¡ op'J:"t~r.o.

los sub¡;r'Jpos y oahllerías laborales no a.fe('l"a:.~ ... flcr ..:-.,¡",::..• e;., Jo; hs r,!

C!0~ver6ionCl pactadas .en la"8 Disposioiones '!¡'an,l!.torias Pd'rtera y se~unda

del Com'ento Coleotivo do 1.919, que tenglln má$' de..:n i¡-;l~C'J e~'\.il.i e~tr\lS

turadas U 'rde~adas de la siguiente (úrma:

• Bubgrepos y oategodas h'bora!es C"l'. ";re~ l"~·a,;..-;g.

Primer ¡rado J el 40 por 100 del total de i::te;::r'Il;:e~,

Se&undo grado, el 30 por 10(:) del tc.+:.al de i!".tc:g!"a:,,';

Tercer grado, el 30 por 100 de:: btal :it :l'r':~:"1

11. ta COlll.hi6n de Bienes~.j,r Sec:al estad h':.egrada por O~-;10 lDierni:.-r~sl

'e los eualu cuatro !e:"án designado:; po~ la ~irecció¡L de Porsor.a1

d~ la CompallUJ debiendo reeur el nombrwento de uno do Ul.o1 ID

•1 Jefe del Servicio de Bienestar Social1 uno de utos eU.:'l.tro a1e'lll

\Iros eJer-:erl. lIS funciones de Prl:sidente de la. Comisi.ón

10: 0'<:1'03 cuatro mie::lbros tcdo de5!gna.:!os por el COllli té J{3.:::i.o~at

do trnFre~aJ tmO ele 101 cuales actua:-1 coc.o Scc:-ct-ado.

Se¡unQtl arado, el ~o llO%' 100 restantes •

t"s vaeantell que po!' este ",oUvo le' produzcan!e c;~.~::~:"I por :':;~:·o~o or..

der. ellcahtonal en el arado inmediato bte¡-i"JI'.

Quienes con anterior!dad a.~ día 2 4~ Jl:lio ce 1 ~et L:.::<er-:'.:l .':3 0b·,e~:'10 

plaza en tl.n grupo O.cate¡¡;oría superlor. por l-.abtI' Elit- t~:d.o p·1J~b.:;,c de :l.f'':i

tud O el correspo~.dienteConcurso-Opos·icion, ~:;I.nt~:-:¿rá:l el C!e1'~'~;-¡C a ele-..

lit' entro la. ocupaci6n efectiva de la Vac3nte :')~de .::.:'~e:'a (pe $~ prc=~':!ca

la O.B.S. celebrad. rel.:níones o¡'cí,,:1r-~as cc:1 per-io::!ici~~d mero¡.:al.

In dt;:~,:¡r-r-o;:o d~ 10 p['evenido en los ar'.:!culos ~o y as.!!, en r-eladón con

o ·t :-,; ':1 ..
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de 'expectaH'''. de dest{n~, hasta q,ue surja vacante en la oategoría de as-

censo en algún centro do trabajo do la C~!,añÍ8 sito en el h¡:ar de resi

d,ncia del interesado I

lo 32.

Al personal destinado en la 'Factoria de Vi11a.verdo q!.:o, en el :r.c.:ento do •

1& vll;:encia do este convenio, solo abona una compensación econ6mioa por·

el tie::li'o invertido en el transpo:l"h al considerarlo eOlIO trabajado, c.cnti,

!'lll3rá pe:,cibier.do la mis:::la e. título personalís:!.mo 7' transitorIo, IIIhntraa pe!

manazaa en b,l destir.o, congela;l:lo S'J. actual cuant!& económica, dn perjuioio

9'3 percibir ta;::¡bH.n la compens:aclón eoonómica. por transporto que SI ,,~tabl..

Ce en el art!cctlo 114 J no obstante la :nir.cración alli pactada.

SIn perjuicio do 10 4ispuuto en. 01 4lt!mo pitrraf'o del artículo 118, el per

sonal 4$ Oleoductos que aotualmente p~rcibe el plus de Distanoia. co,,¡elado.

tnantendr4 dicha percepci6n. '1'. además, poroibid. \L."l& cantidad adicional do ISO

pesetas por d!a de ac.1st8noia al trabajo. Do1 importo corrupondienh al 1Il0!

ttlnt" de los 110's cMceptoa antes acitaladoa, .e minorar' ea. cada uso '1 hasta

dor.cle proceda la p&rcepoi~n reiUlada 'u el prim,r ~!rrafo d,l e.rt!~ulo 118.

Qur::IA ... Consolida.cién t:o:npl~:;¡(!nto 'P .:,L! .~.

Quienes el d!a I do julio do 1.99:( ostentaran puesto d.e mando '1 eSl?eoh.l re!

ponsabilidad, mantendrán. su t1erec:ho .. consoUdar 1& ast¡l}aoi6n qu.. tt. co_

rrespo::c!a, por habor transcurrido dOI año. d~sd. 01 lniolo de at1 pel'cepo!~n,

as! co:no d derech= .: llegar a dic~" c:.nso1!dac!ón en 11I1 fIIom~nto en qu, lO _

cU!::pla ~l expr~sa¡!o plazo Y' si~mpn qUe contin'!ea ostenta."ldo 01 citado puu.

to, al cesar en 01 'p~e.sto pan ,,1 qua fue designado, salvo qua el ceUl o'oe

d~zca a petici6n dol interes::l10 o a expediento diSciplinario,

StXTA,- Ar,re:",di.:~g,

Quie:"les actual!:1en';a l!es~eñen puesto dI) Apr~:-,dh en la Compa.':ra pcd:-.in r-3r.

ticipar en la, pno.ccas de prcmoc:ión quo se convoquen para accder a 1& (:ate

¡or!a laboral de Of1cial Profesio:1.a1a. Ofidal Manipulador, as! ccmo a ser.

encuadrado en la categoría laboral dI) AJr..:danh Madrulndor:¡ d~ 0.0., d no

pudiesen alca:l:ar la catego:-ia. Cfo Qfi~ial :r 3t:p,raran la3 pr'!~l;o3.s de :!.pti

tu.a corresFo:-:dier.te.a.

No obstante la vigencia establedda.. con :arácter ge:"leral, para. todo al ..

Con'renio, en el art!culo 4', lu estipulacbr.es que a continuaci6n le S!

l'ialan en':rarnn en vi¡¡¡or a partir de la fecha do la firu del presente

Convenloj dichas estipulaciom:s son las siguientesl

a' 11 Il'Jltento a 750.000, .. pesetas de la indetllnizaci6n fijada para los _

traslados forzosos en el artíoulo ~4. tawbién aplicable .. los trasla._

4"'8 pactados a que so refiers el artículo 55.

b) El régilten de cé"':'.fluto de tiempo en COlllisi6n de Servicio, do que trata

01 a.rticulo 42. aaL camo la. cOlItraprestacionea en 41 previstu.

o) La posibilidad: de viajar en Pri.a:era Clan con suplemento da ca:na, .in

distinoión da categorías, conforme .. 10 regulado en. el artLc:ulo 115 o}.

d) ta. pre.lOtac:ión por ,F:,ácti:aa do tiro, seg:..ín lo prevenido en el articulo

n' 118.

Basta la fooha aa f'irlll.a del convenio • en tp¡:Jps, 10,,5 supuestos an-o

tenor" ae aplicarán las corroespor.dien':oes reg:Jlacicn~s del Convenio d. -

Se ~:loolll.iend& • 1& COII:!s!&a. Paritaria el estudio de tu f'eehaa ú. idó_

r.oaa para. bacer efectivo. 101 complementoe citados en' al epígrafe, ...! o,!

210 de la posibilidad 4. redistribuoión d.. las fracciones de 0,12 y 0.13.

mensualida.des quo arectan, respeotlv811Cnte. a las gr-atif'icacior.el por ei,!.

rre do Ejercicios y por participación en Be:leficbs.

tr.1DEC::·1A."~~I

ta. COlIl.isi6n Parit.ada llovad a cabo 'Jr: estdio relati','o & la posibilidad.

do establecer un pl'JS poro trabajos ef~ct'J.1dos en dOtl.i::go o festivo, as! •

COJ:O del a:le,~;.;",do l::rn.'.:a.':!'.icnto q'':~, en est'J1:l S'lp',~"'5tCS, debed,n tener el -

tos cal",:,_~.l.:-~;:'s labol"ales y c'J;;¡,d:,os de horarios de trabajo para 01 persa"

nal Té'ó.'li'óo y _~¿l:l;':'1~..it:'ati'.'o se estahlecerán,en cada. Centro &e Trahajo,d.

confor:nidad. con lo ?revendo en el artículo 39 del presentll convenio. -

'
;:'-,,1. o fór=tt:las que, sin perjuicio para lu necuidade••aplicando la. _'""U

del servi:io y la jornada de trabajo. permita a este pet"S~nal completar.

BU :leSC3.nso s~~.ar.al obli~a.torio de :nodo que disfru';e-,~n'~e:ot!J 'Sábado 1 do!

mingo, o bien dnmi.:-:¡¡¡o y Lnes, de cada semaM..

DF.C::10T:',.:E;{.-\.~ /Dli:ac~ "r'. de la tev de. tiber':ad ~ir.d~~al.

tO!! trnba,jad:.res ~8, seg'ln 10 prevenido en el articulo ea, l. Jubi:1tD.

vol'm':a.r¡a:¡:en";~. durante el a.:lio 1.98<4 peroibirán. un incentivo de cuant!a

decr'!ccl.e......te""'en fur.c!ón de lo. afta. de edad el\ al aOllento do 1.. J\l.bila.

dbn. ref~rida excbsivuenta al ulario basa que corresponda. la oat~

¡¡orla y g":'J..:!o d~l ir.':~re'S.do, OO'1forme .. la :IIIi¡uiente escalU

Tan Dl."Onto cO!'O.O se produ:;:c:. la promulgacioo t entrada en vi¡or d.o la nuo·

- 'ind' 1 tualaente ea. trámite parlamonta-va Ley Organica de Ltbertad S lca, &C

do, se consti.i.'Ji!'á 'J!Ul. Comisi6n xixta, Inte¡rada por represontantoa del.

per:::o!":al y de la Ccmpañia. que estt:diarl la adecuada Apli-caci6n d. la men

ci,:~~.¿3. ~;'lr::''''- >g:1.l ~n el á~bito de la Empresa •

I.tas trab:lJadoraa q'J.$, contorme a la hgh!aC!~n a.nt.,rior,1l.er.h vigen~e, t\:eror

decbrad.. excedentes forzosas por matrimonIo, fIIant~r:d:-:tn su derecho .. optar

por el reb(greso, .1 cual l' reg'lIará por la. r.':Ir:IIU qu¡ r!¡en 01 d. lo.s exo.=

dentes volu..:.tarios p01' ticmpo Uimif:adQ,

U.- El personal femenina qu.~ hayA In¡ro:sado • la COt1ps.l1!o, COD IlnterloricIad

• la fecha de C!ltrada "4 vi¡or de ~& Cor.st.!t'.1oión. 1I1ar.tcn~:r1 lo. der-ooho.

que le eonf'er!a 1& leghlaol'on anter.ior. al eontrc.et" utl"'lmunI0, en 01'

den a la opd6n d. conHn~ar trabajar:do, re5cindir su cJr.trato de trabaJo

ton i~,¿e'.1.."l.i.zacién e~'1.h:':t& a ';n& mer.s'.l:l1i¿ail ~cr año de s~:r..,icioJ oon

Un máxiJlo de dacs, O q'ltrIat" en s:t-.JJ.:i5n ~e ex~d~-"C!a vO!'.J::':ar!a.
CCL\':A... ?'!'li:d.ón ~.'llJ.r!al.

Si la A¿Jlin:s';:'3.d5n P..íbHca 7/0 el Inttit\Jto Nac!onal de H1Jrocarb"..:r:s _

aw':orL::tra:l -& las eJlpresas del sector público ,//0 a. las integradu en el

5.a:oito do;: did~o Instituto Nacior:a1 da Hidroc::Lrb\Jro.s ,q,ue hubiuen acord'1-:lo

ir.~~e~cn<;0;:3 del 6'5¡~ en SU mua salarial_la aplicación do una c1ál.l~1Jla."

ce rC':isEn ~J.~:.rial para 01 cuo de q,ue el r.p.C'. d. 1.984 sl,;perara al •

día 31 de did~;Jbre de dicho ;mo el a~. se t~ndr~a. por in.cor?o:,ada al pr,!

Sente Cor..ndo 1.::"Ia cláusula do. tal r.aturale=a. cUla con:re~a ri;l':::lCo!!:: ,

alca.r:ce s", ajt:st:lría rig:Jro:.ac.ente a 1')$ tér::!.i::;¡.-; .¿" !a aU~~\l':.=¡'Ci.s4 ':':1;

ver.i1a, ¡¡,pl1dr.doso pt'ioritariamenh ¡a. NrJ:¡ ..la y ¡¡:¡¿J¡¡l" fij:J.¿o por el _

I.:f.R.

60 ar,C3

"

"..

Núlle!'O de
mensualidades

13

•
•
3

I



CO;::'.-Núm. 215 7 septiembl e 1984

DECD10Qt;!N'tA .... Com!s16n de ~e¡-\'Íci,:¡

La ~rsión Paritaria estudiftr5, duro.~.~e la '/igcI:d,a ¿e~ prcs~'r,te Cor.':!

nro, el régimen de cOJI;lcnsaoiones y suplidos aplic~b1~Si a las co::nido

nC:l de servido quo :S~ realicen a centros de tra1:ajo ei tuados en local!

cladoa distantes llenos de 25 kilóltotros de la. de rcsidenci3. Mbltual, así.

como ta. que ten¡an lu¡a.r en'tt'e núcleos' urbanos Ú1porto.ntes 'JI poclaci.:?,

nel pr6x!mat 1. ellos,entre e~tas úl1:icD,s o entre poblc.oi.cn:!!1 Hm!tro...

fea, aun cuando en cualquieI"a de estos: ca$O$ la distanei" ·"nere tos

25 kilóllletl'os.

D!SPOSICH\~ t"!~I~r.

c. Asi.'nis:llo y si Qur;¡.:rtc la vig~r:da del pr-:-~(~,:c ':'tmveni:o se ~z:;~:,;::'-.":':~Ul·

..an cUfic".Iltades ocupadonah:; gr;;::~:3 er 1;. ,,' . n'-.illa c!e b C0~¡:aP~Ll, 

COlDO consecnendll do los. SU¡)J~~'.:.o: 'cl~ I:-:r:::(l :::~' ';~n~cloJ e:1 ~1 i1¡;<!:.t. ~o

II.A Is.ta se cOl'lpromete a a¿0;:to.:, un~ fc'l:t;',. ';1\1& ero ~;':~;-'l d~

pIco, tormnció~ profesior...:l ;¡ ges-(;i¿r, ce lz ::'505 h:.:;-:·.:-:c;. J·,::'.:.;-o '1

fuera do la m.i::llla par3 paliar ¿id,Qo;. efe~t()s d,..~;,¡'forahles.

La Compañfn. se cOJProme~c'con la perticípOIción ¿el Comité i;,;c-:-{¡;r.-'! ¡!e 

Em.presa .. intentar ,plicar l.as 1I~~idn5 del j}!~;-' ':!(' ~el:l.odel:l:~¿::. ¿~ :.';':,~~

• 101 trcbaJadores afecta¿os por el citado ap; ~~¿::; U.A.

P. Salvando 10 ante~or. la Co~pa"ila ge.:'.:1nHzará .1:1 c::~;.b!lidc.d en el ell'.-

plco del personal tijo de plantilla, salvo qUt ~ r r~;::'MS t;ecr.ol6:;~cnsJ

eCO:'léllllCaS o de fuerza mayor) sc;;;c!;id:l.S a b5 g¡]:';J.r.'.;.ia~ 'd¡;cr:te:l er. di

chas materi.as yo sufidente~",:-.t·~ l'robe.::!;1s I hi:- >; J.~. r."c do el recu!"sc

a expedientes da re¡¡:'.llac!6n de ~~jJ:~o qu~ ~~'::t. "l~;,¡;;~ ~x~:~. ·~r. del

Contrato d.e traba~o.

TABLA DE SALARIOS MSE Y :;(o:·taE:~E~;ros !J: C:(Jc;';~::::)

___rF_"~~;-_~-~'::": ,'!" ~~!"'~::~~ ~=~_

l. tr. ca~o de disolucl~n, fusión, absorci.!r. o tr:..:-.zfc':--:r,.. ::ión de :.a Cor:.r"::[;¡,

esta se compro:r.eto • realizar los cor.cierto!';. pactos <1 c:invenios que se~

Fosibles y p~echos para qlle l al perso~;,l de su p1a:1::illa. te sean Ills.r.tc

nidaa las oondiciones laborales y econ~:::licas que '/ini~ ..e dh:t'rutando. u!

elJlCo • propiciar la par-tic!paci6n de los Repre.'>cntar.t~3 de los trabaJado

res, con el fin de dllr efect;Í'lidad a los P¡¡ctos y íp:"anti~s ir.dicados.

[I.A.En los caeos de sucesión t'!n la t:np~esa, atntro de trabajo O de unidad pr~

ductiv.. autónoma dft la mislIIa. .. los que le refiere el artículo 44 del EstJ

tuto <le las Trabajadores. CMlPSA se comprometo a. realizar los pactos n.ee,!

urioll con la Empresa adquirente, para que al persona.l afeotlldo 10$ lean

cantenidal las condiciones "laborales y econá:nicas que viniese d!srrutan~

do, proeurQn~ou alcanzar además eventuaha acuer~os de la tc:presll at.:bra.

cada con el Montepío para mantener 11. situaci6n que tuviese el mutualista

en dicha Entidali de Previsi6n Social, salvo q,ue c¡<! t;ustituya por otra 81

m11&r en otra 'Entidad. de tRual O semejante nat~raleza O se verifique un _

pacto de índOle coltpcnsatoria.

B. I¡ualll1ente se .concede al persor.,;¡l <¡!.le :,es:..: te a:ccl,;J.co po!' la s\,ibr:Jglldó:l

'Il!llpres<lrial Dtencicr:ada , un derecho de reto:,:".o a la Ccr.rpaií':a, sie::pre q'~"

en la elIIpresa adquirente hubiera problemas oCuFaci~j.ales o expedientes d"

reg1,1laei.ón de clIpleo. eJercitable con arreglo .. los sig;¡,;ic:nes requisitosl

al QUO le ejer::a t!W'ante el plazo de le! dos a:los s'.;bif::..:ie:'\~es al lapso

de tres aJ'l:os Qontado desde el !lI':.C'.!";-.::O en ql1e se rr-od'J¿~a la eor.e~;:on

diente subrogacitn:

b) Que. a juicio 40 la CG:Tloa.".!a. e:d.sb. la nc:es.'.d..d Ce cu~dr tm deterx.,f.

nado puesto d.e trabajo quo se enc:Jent¡,e Vaca:1te o. en todo Caso. d 10

por 100 oomo cáx1mo do lal vac.\ntos prcJucidas po,' de~reci",iento vege_

tativo o creacl6n de n'.:ol'o' ltrllpleo" en el af.o antE::-ior.

o) Que la plaza vacante sea de i.g:.:d o siCli!al" cat!'gorí'a y especí.alidail

ctel petioionario.
La_ solicitudes de retcrr.a que rcún2!!. los r~qui'5itos tl.1'.teriorcl, se an-

tepondrán a loa !ngrdscs por admisién reguladcs en t1 IJ't!culo 19 '1 ••

Iltendenin For el (a'den eroMlógico de la peti:ci6n.

~~~

Titulaoo Su?erioJ:' d~ ?ri.;:-.era •••••••••••
Técnico Superior de r!'im~ra •.••••••••••
'Iitulaco Superior oe Segun::la •••••••••••
'Iécnico Superior dl: $(!¡¡-:..:nda •••••••• , •••
Titulado Superior de Terozera •••••••••••
Técnico Superior de 'iercera •••••••• , •••
Titulado 'fledio de Prili:ara .
Técnico Medio de Pri:::era ••••••••• I •••••

Ti tulado Medio de Segunca ••••••••••••••
Té;;nico Medio de Seg'~:1da .
Titulado >lodio de Ter:era' ••• I ••••••••••

í'écnico !'\edio de TCl':era ••••• ; •••••••••
,';cnico Delineante de Primera, ••••••••••
Técnico Delineante de Segunda ••••••••••
ltc:lico .ol,;JXiliar de <'rimera ••••••••••• lO

íé'~nico Auxiliar de ~e¡;unda • , ••••••• , ••
';:{8nico Auxiliar de Tt:re~ra ..•.•.••••• ,
'jécnlCO de !'I~~~Cr:'~5 ¡;;pe;;i~:-='~

A'.imir.istrativo de ?:,i~ie.:'a ., ••••••••••••
Ad.-::inist;-ativo de ::egmda .
~dministrativo de Ter·:;era ••••••••••••••
Auxilia;- Ad!Jlb~st:,-"t:i...o de Primera
Auxl1iar AJmi!ii 5trati 'ro do 5egu~da •••••
Auxiliar Ad:::inü."-r:.t:i'/o de Te:".;:er~ •••••
Subalterno Adl",vo. OrC:~r¡~l]:a ••••••••••••

Personal Ob:'ero

Of. Instrumer.l;ista .' .••••••••••••••••••
Ot. Abastececcr de Ae:-onuves ., I ••••• , ••

or. M:l'1tenimientode A;.SS. y ~E.SS •••• ,.
Oficial Profesic,nal ••••••• ' ••••••••••••
Oficial lo!.:lnipulaJor •••••••••••• , ••••••
Vigilante Jurado de s'lgt:ridad ••• I ••••••

Fortero • I •••.; •• , •••••••••• " ••••••••••'.

Expendedor -. ~'r"l;'~~~.tr:z....••••••••••.••.••••
Ayte. Manipulador y 0:1 00.00 •••••••••.••
Aprendiz •••••••••• , ••••••••••••••• o •••••

LimpiadcH'a. (3 hD¡';'SJ .

Salario

1 J.: . ~ ~;.:

134. f02

.lE.4;::5

:16.435

100.8705

100.876

88.211
88.211

82.063
82,063

74. BV!

7 ~. SO'!

65.7-0

64.1,;,

~ S ~~(l

P.:72
6 .,,:;

ti). e(S

75 .-~'

64 ~5 5

61. '7 i B

~6. ~.IO

54. - 30

50. :4;;:

6:'. : ~~

56. ) S':;

5'" 353

55 ::sq
5~ 289

50 212

'0 nz
49 542

olla. '396

25.:;09

20.191

. ~ ii$

318
13. j63

.. ()63

._ 047

12.041

11. 6~3

ll.c;,>::;

. .:;

,s
: o.. :s
20.1;;::

10. l!2

10 477

lO 3~7

11 . ~'4 ~

.L~i3
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Anexo n6m.2

¡E"""EOA: CAMPSA ZONA

!....... DE INSCRIPCIQH E>l LA sm. SOCIAL HABERES

! DEVFNG05 DESCUENTOS APELLIDOS Y NOMBRE

Clave Unidades Importe Cine Importe

I DATOS I HTIFI A ,. CLAVES
g:nlto ~~Ion... nuca Cal" Hum. D.M.I.

01 SaI'fIO BI••
'0 #,"tiQÜ.tjld

" =~lóMI J'
'2 y'Es~.IAi'f'lOft'"

DATOS INFORMATIVOS '3 c.t~r.ll Super""n .>orna~ trf ...._

Intu'.,.dad
Olas e ccbnlr ,5 ¡":{d~it:'7
NOm. Sog. Social 18 m=110nlll
Grupo de T.rl'. 19 NoctumidM

-n tbu t-be1"'rn~ ~Ba.. Sog. Social :;:"':2 Hor... tUI. E. 7$/toO
% a/BaM Sog. Social :íM'"~.. btr" H. 75 '00

11 Hot"~t~BaH Col••/Hora, _al,... ~~ Ho'.~ C. ett fiG'~

% ./_00'" "Ir.. ;(~~'lf•• PI~ 40/80

B...t:... Accldenl.. Mr:.:,¡;-J~ •
%. Be.. AcCldenlee ~~"""~--iJ ato

T01lU. DESCUENTOS
ne-_ Tributllbl.. ~rt" •
Ba.. Tnbutable 3& R_.Enf.Acc:1<I.,
'lb\. R. P. F. ji ~W~r",1oP"-
B.o.. _apio CAMPSA

40 .~= ~~'lb Monleplo CAMPSo\ 4' te'. f9rKINI
TOTAL DEVEOOOS LIQUIOO NOMINA Salario nora base .u ~~=-~ti~~I=orm."

Fecha prcS.lmo tnenlo ~ ..... 25%1...,_

:1. ~'" Mual. 7 P""'''OI Or~..'Ioe.EJ.'~
~ ~tUd'"4 /VId"....

CUENTA PERSONAL r dacl '1.c.c:ionee
ENTREGAS RETENCIONES El Importe lquldo e cobrot con ..101" S1"S:1 Prot.r.,n"'Ant:t~""t.

neQltiYOI1Il,lpone IU r.l~. travéa ~$4~&:r~. n1-~,,=
j::1a'" Importe ~.... Importe de le cla.. 88 en /lÓm,naa poMenor_ ~ L.-.- :,o-'EE.s'll!""

$JI 1ncenlhol E.oe. d.Jo •

i3 ~s::.~o~m"
Loa conceplOl compulab" por le _ l' ~'uc;6nT,..1actO:l -,,_.
cIe ac:cklenl.. yan marcadoe co • In\,.ada,......~._

ce:scUEH'l<lS

'" E=::~ ....s~71
RECIBh n tenclOnft¡ ~. Ex'....n ...~ t.,ploCMIP14

14 c:-OHa.......
!rUTA ~

~ f'e9I • cta.,"".ca~"_,-__J

U ,.,.,~ piraWf~"'-!ud_.. Ant1clp) MbeC'ft mM

IMPORTE LIQUIDO A COBRAR U =':t~~Ier_
:& ~:-=-.

bOMiOLIAc¡6N DEi. i'AOO¡ - - - -
1'llDW:. MONTEPIO CUl'SI

«i ~¡Juisf~.,
¡::=~~52

&3 _ La<¡a En""""

CONVENIO COlECTIVO PARA a. FERSONAL nERRA DE CAMPSA AÑo 1984
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DRDEUAC!ON 'U:JCIO,f,\L y Pr.flSG·,;AL

!UESrOS O! dANDO Y ES!'~CIAL nESPONSA.I¡UInAD

ID 16 or¡wnol4D de CNlPSA. tu.dan corafl¡urados los l'iJ.esto. 4t ~O

" ls1'e01l1 ReSpQDnJ~1U4a4 q,u. l' definen 7 ui¡na¿oa los N!voles t¡uo,

• 'Un01' 4elutf:Qulo 11, le indican. le¡Gn eisuo I

la Cor.,ra.:1ía, siendo lr.herc:1te al .-i!:ll:O flll. re:r:,;;r.::l.'.:i.!;~;-_.J ~';l ::!:

n!:nier,to, oDnservacIón, vigi1:l.r.~ia ~ or:1~;'l, taro ':0 de la l: . '.;,:' 1 úl! _

Clo:r.o del material m~·;l1.

!2~ti!. (Hivol XI)

le .1 puesto Duga aotlv1d¡¡d pr(lplllllu~on' mando y jerar':,'lÍa sobre .1

IIl1'scnal tt:.balter.no que pre:>t. l1lI ••rvhiGa In las oficin::~ Ccr.tra_

JI•••lendo ir.herents a1 IIl:hao 11 re:;ponGab111daJ de la. vi;.:bl,,,ja. _

Grden:J l1tn,Pieza 110 las insta1ac10nu.

la COIllpañ!a .. reserva la facultaA de poder eqlJi¡:arar, • efectos econ6m1

.01 :¡ • cualuquior& otros, estas Jefaturas I las de l'cpartaonento.

¡etatur"s de ServIdo. (Nivel 11)

Ion aquollo. puestos que.. 4e¡:Jendiendo 41reotucnte de 1& Direcol~n a. 1&
OoapaJUa o del.. eraano eA quitA _qulUa p~.ra delegar, 'a'poncn 11 eJ"
hOl6A 4. toaat 1&1 utiv1W" .aeotsulu para'1111pr1oJW', bajo resPQIlII",

,nidad propia, orcten, 41reoc16D 1 efioaoia en la la~or a c1c:sarroUar ,.

el per~onal .nouadrado ID. 11 sorvido.

Jefaturu de D~partat.':~nto. [Ni.vol I)

'Icm los pue.to. 4_ UYOl' Jera.rc¡u1a 3 rOlllfonsaL:llidad fw::.oi9nal c1entro.le

.. miO C. loa DlIpartllll.ut(lI!1 ep que, por razones a. c1lv¡s~6D dol trall..

~o. "' do.sIo" 10 .otl.9141l4 40 111 on.lna> Central.. 40 CMI'SA. %ll¡>U

o. 4ependonota 3erirqu1oa respeoto 4el personal Q.1rcot1vo clo la CGm¡ldll.

'Dor4inaoS.6n 00.0 1&1 dula Jefaturas 4e DcpartlU:lento 1 41:000160, aon.tJ'oI
• I'Il1jlotula'OUl4a4 lobr. la actividad -que l' desarrolle lt1 otro. paesto••

ti cando y espeoial responsabUidaclt ~perativu aituadas .po),· rucn.. 41

tU'sanizaoi6n ba~o 11 d~cn~~ncla 401 puesto que aqu! se dlSoribt.

~:b..lr~!l de tleeci6n.. (ftivel1V) •
"

~ef'3t1:rU •

,1)~...!!~~. (niveles tI a VII, seg':''l pro,;;·::ca)

Ion aquQl10l puestoa dependhntn jerárquicamente da las JCf'¡¡,tUl'ílS d.

Zona '1 fano!onalmenta aCll1)~partamentD d. linancieroJ q,uo tienen 00110

ctsten cU.r1¡b todas, oada una 4_ lu tlU'UO ach!nistr.:.U',u 1 cont.e

IIles que laa. preoieo realizar dentro del hea de Sl,I cometido.

') ~~dadca Adrdn1strat!.vae. (lUvel VII)

llellendiend:o Jerlrqa10amentl al 1aa Jef'aturas di Admini.st.;rac16n puteen

orearse las ~6f'a.turU 4t Vnlddel Adm1nistraUvu, qua tienen COIIo'lI1

.len dirlgir lu tareaa tJImin1.tratlvaB en .1 Ú'ca con~reta que •• 1.

as!gl'le.

C) E":::mer:1ales d. Zona, (Nivele. IV a VII, 'cgGn preceda)

Son IqUt1101!1 puestos que, 4tpeno:11endo Jedrquloamcnt, 4e las Jefatu

'fU 4e 20na tienen 00110 cOllati1Jo 4irl¡ir 11 aotivldad relacion.a~a con

:La venta d. pl'oduoto., anI.1i11:lJ di aeroa.c!o, u1Bt,nola t'onlca a ol1e¡l

tu, eto., ad lomo la 40 1••tiCDar 11 'ltPl(ltLlolon 4. 11 red 40 ven

tas administrada direotament." e .1 fmblto dI la Zona"
'OD. I.:¡U01108 JlUestos jor1rqutoa 1 funcÍ'Onalmento cbpencl1entee 4. 111 , ..

faturas 40 tl~paJ't8JDento, di S.rviolo O 40 1u Delcgaclone. Ilegtow••, 'Iat

tienen oe:llo Clometiclol Pl'lno!p.a1t1 ,1 ClGOr&81' au aet1vlcle.4 oon 1••, 1&1
...¡tantes ucoionu 4. 1& &1UIA un!.da4 funolonal, 7 ,1 m,PrimÚ" ardeD, lID!
4a.4 a direcc16n a la llbOl' profesiQna1 di ud n(¡mero 4eteroniroado 4. puuto.
4e tra'bajG o;eratlvos, lobre 101 ouales actda con sentido Jerárqu.1oo, tel
pOllsabUldad 'para 811 butna llarcha ~ rendim1ento.

Inspectores. ·[Nivel. IV)

Son aquellos puestos que, dependiendo Jodrquicament. de Ima Jeta.tft

di Departamento, d. Servioio O DeltJaol~n Ile,glonal, lA 1'11 oaso, IQZl_

designados fmpruaIilente pOI' la DireooUn '01' tal Gar.G.ottl" J lllVlA •

GabG, permanentemente 'T con de.!:plazamtentol habitualOl, funclon.. ,O¡

ahtenhs eS'pcoifica:D.ento en I
i

al AuditQria, que aplioa realizaoi6n do t'unoionoa 4. oOlDl'robao1.~n,

l"evldSn do datQI o'peut1vea 1 oontables.

• ) Inspcoei6n Ltberal, que 1mpl!oa lnstruooHn dt expedientes c!1aol_

,Unarios e investi¡aoi6n • Informaol6n lobro sltuaoiClnes labora_

ba r6querldas do ello.

• ) tnspeoo16n Comerolal, que le .Jero. lobn :lnstalaolonu o oentrol

de t~reeras personas respeoto a lae cuales c:orrespona. a 11 Ccmpa

.uf. una f\lno16n do oontrol 7 vi¡l1anoia,

lnBtruotores. (Nivel JI)

'ClD lquello1 puestol qu., 4eperldiend'o Jerlrqulollll1entt del Departllm.n

lo d. Recursos HUIlllUlOI '1 OltWtan4g 11 eual1f'ioa.oHn oportuna, tDON!

..,. un "'ea 4•••t1v14od.. fomativu 1 Uevllll a .abo 1. prepar••l4a
,.aaae¡l•• 4. 1••••nlt.....

1!!!1uras tre Oara'e. [~iva1 J)

la .1 Jl11esh ouya ao;ividal1 propia supone mando ~ J'el"arqutl l(lbrl el
,erllonal que presta S"JS ser-:lcIos en el ¡a.ujs de la liede scclnl 4••

~) De Oficina CO!lll!'ro!a1. [Nivelu m 1S VIU, legGD preoeda)

Son aquello. puesto. 1IlU' UentD 1cI a1m1 aemetidos, aunque olrcuna

ant••• 1IIl "'ea ¡.oarll!•• eh ••~uo14t. ",. 101 ul¡ua4••• la. J..

I.t"".. Comer.lol•• ao Zona, 4. ~eno. ae~Olll1crb 3crlr~ul.'1 fUll
Cllonalmente•

• ) De Factoda. [ftlvel•• 2:t • IV, I.¡an proceda)

Son aquelloB puesto. que, depenalen.so a. 10. ne;art8ll1entol Central,.

'0 1. Compa1llo, 7 •• lu D.loaaolo... R.¡l.llI1N o '1 111 :.faturu •

4t zona, .. IU o.... S.pU.... 01 ..,,~o 4." , ••,0llI1 r 18 4.fom. al

t.a,. 1,. oorvlo1••• 18 ....u..oU. a. """'tu .\19140411 llIIllltO..

I""¡" para .antener 1 perf,oDlonar 10 bu... aaro!la 40 18 4.p••~.nola

•• que lO trato••us rolo.!b... o•• or¡III1""••• ""'4a4tI' D1atrlb"1

'ore., re,pondlenai n. oelo •• aqul11a, 4.14.01 vonto 40 vIoU OP'r¡

'Ivo, !ino tambHo del Drden, organ1zaoHn, lda11n1ltrlOlb; l'en¡11m1ea
1:0 y seguridad•

, ,

2ambUn puede ccrre~spond.r1e. la Jeta.tura llu.perlOl' 4. ka luba!d.tarlu.

Instalaciones portuariu 1 aoroportuarlaa 1JIl1 l' 10a u!¡nm. .

J) EL Instalación Portuaria o ~ubdd.iarl•• (Hivolel :v. n, ae¡dn pr,ooel1&)

Ion ag,uellDI PUtlStOB que. dep.nd!e:I.l!o 1.'1. 101 Pellartlll1ontol Central•• 4•

1. Comp.!U. 11 4. la. Jef.tor.. 40 " •• t ••1a O•• Z.na Oa. l•• Delegao!..

Des 1tealona1o~, llovlJ1 a aibo funolon.el lD110aaa di la, d'01 ''partad:o 1I

Il Re M3!l!I:Ill:lac:i6n. [NIveles V • m, .e¡~ pNoeeta)

Ion a~uell•• puesto. 3.rOl'~ulo. 7 ftmolOllll1mont. ae~e.~1e.t .. 4. 1•• ~..
'aturas d. laetor!u o a. Zona, ID tu au~, qu titilen ocmo ocmet!do dj,
d¡ir .uant.. !'uno!.... lO orlal.n.. oo•••tlvo •• 10 41otr1buole. 1 "ll
ainistro de producto., tanto JlOl' 10 que l' refiero a IU entrada e111a •

1nstalacHn como. 8\1 alm.acenamiento O .al1l1a do 1& m1Iml, lualeEq~cr.

lIltte nM los medios de trar.sporto que •• lItUI0D'A al respecto.
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...nto d. OI.odQ.too. U.nOll Como lIlstÓll lUrl¡b' e1 porlOnal ~aS. 101 Ola¡

do, en Orden a desarrol1l1" laa pro&rUU 4. bOlitO deo IlI111ttS a. o1eotlu¡

too .ontrola~ 1. lU.trl~.oUm'1 1UI1Il111:n a. ~ducr.o 11I 0:<1... a 
asegurar al a1l'aste~ento.

A.imismo, ••w. r''l'o,,,bl. a. 1& p.rrlot& c••l'II1llaolÓl1 OUU. toa.. 1.

!nat.l.o!on.. a. bomb.o. '1 to_ 1.....lUdulll.esarla p..... q,u. al
transporto lO aesarrollo lo ..la 4pt!mamouta poo1lrl..

Q) nilt Aba5I;e:::bi~do de I\e'l'opuertos, {Ui":el VI;, V'If O X. S,gÚR proceda}

Son aquello. puestos lr.oluldos en ~a organización de los servioiol 4e •

CAMPSA en los aerop';erl::os que, con r%fonsah1Udad t mando. dirisen to

40 lo l"ela~iot".ado con hs o;Jecaoior.~s q.l,l.O 1>0 ori¡!naa. dc.;d. la. previsiól

Son aquellcs puestos ~'Je, dep-;nd1.c:.do di.rootamento de 101 Depl\rt~~ntos

'Centrales d4 la COi!lp~ñ!a, o del Jote d.~ Ohoduoto de su. k.bito googdf"E.

00 cl1S1!do .xista '3 'baJo las dire.,trices do &sto., lmpUcan el ma.~o lO-

bre t060 el personal l!e la {1l3talao16n. ad oom.a la lUrecoi4n 4. 10.8 

operaeior.u propias do 1l\ trlsm... su entreteitWento y 01 do 1\1 lona 4.

!nfh:enoiao k'llCl.is:no. 1es c'"'-peten ll1S tUMioMI eorrespoodien+.~s .. la

aplteación del Reglamento do Seg'~rtdad e Higiene en el1'rabaJ",

P) De '!nsta1",d~n de Ol:lcductos o (Nivel VI)

O) ne Mantetti::tiento de Ol~oauotol (Nivel VI

Soa. aquellos puestos q,U&, dep.n41en40 .fer.l.rq,utoaunt. 401& :etatura a.
1. lnstalao!6n de oleoduoto. a que pozotlllNO& r tuDoloaaJ:'eztb del IJ'.

partam.nto ~. O!'o~uotoa o Jeto ~. Dl_te al adota. Utn", C.... Id

116D. Mr!gtr al perS'~na1 do Mantenbr!enf'o .slp«:lt ... _ecro IJI ord..

& vIatlar. fr.sp.eo!on~ y manten.:r la Un•••• lnItal..oto:we .... tI"
to ¡cogrU:tCI), di!poni~ndo do lo. meCltos nv"hl.M.~ p"N lM'-tI'\'tnl~ ~

fonu. :lraedlata.

,;:c.: -', '~':>, rJó' ~ :C";Q : -::~':~10 :i.!
's t:1 ~rlcl'. :1.: ~ejor ¡:~'::ado de o:::on_

de 1:>s m~dics ;uc=,~·-: 'os r:'o do aq'Jella~ ..

:"'."::0 d~ 5~g;;r' .l.t¿ ~ :-figi':l1o en el. trab,;", ero 1.15 i:~Sta~1~io"

C;,:.o~J. J':~'J.:'a de Seg'Jridad de Hi¿;i"':.e.

~;!e ,d.s': '::~ ?'.:"3 í;O en la orga:"-::a?i~n d~ las Inztala.

1" ••• lJsJ ae: "-:l.:.t:'ia.s~· de ole~:-Ir.lol;vs y So.:!¡si;:liar!as.

e ,_.~ ,,
A'.

elo:-

"

1(;

el

I) :;.:: ,

Se- crearán en aquellos cent.ros 'l.ue tcr:g;a.n más do 100 trabajadot68 eA •

pbntilla.

Son ~uellol puesto•• Jerárquioa., funoionwoDtt depeMiontu d. tu

Jefaturu 40 Zona que tiea....~o~do ~tH1ar1. oat1c!a4 , oaa.

Udad de los c!1feNlnha produoto. entro¡ar!oa pO&' ... roflnerf.aa A ~

PSA f 'dirigir 111 ti.Ul'::~O!1¡¡.tlÍ.ento de loS' oo~tosp~tl.dhntca laboratorios.

Son aquellos p'.lestos,. ¿('~er.jienh. jetárquicaJlcnts de la.:! Jolatur.. de

rj,ct):·~J.51 o en su 0..50. do 1u de %ona, y funcloQall1lento del ssrviclo

de ~~;'~;-i..;:td e H!6ic:,.C ~n el '4rabajo. qua tienen COlllO cc[t¡otUo diri¡iL"

C'.:aCltas f'.m:.tou.es se ..n pncisas respe~to a la prevencién, control y tu
cha co:-,f; ..a incemiios, seg'l:oldad: y prctec:;i5n de las perso:'!u y la aopa.

caci'b, del Re¡lame:".,:o de Segu:-tdad e H!gienl! en sl Trabajo.

1) De I1tlS~S do CAl:llor:l.'l' ~:s':e:,r.a. (Nh'eles V • X, ~eiGn pr1c~da)

Son aquellos puestos Jerúqulo. V tunolona.lc.ente deper.d!entel de 1a1 .ti
faturu do rnstalacHn en la que SI enouentreD ubicadas las Sasol o cI.

101 Jefe. d:e Zona, en su casa, que tiene aoll1O oo:netido zoca1!z'r ouan

tas loo!one••'IA preoÍ!aI en orlfcn. • una mejor exploho)&n 40 la flota

eS. omone. alshrna propio. de CAMPSA f espeoialm.en3 1& proiramao14n..

oraanizaoUD. Itl¡uirdento 7 VI1oZ'lloi6a. do ha 'emola de transport••

ul,como la 4. dirigfr las oporaoioou de manteahiento pnvontlvo , 01

uooUvo d. 101 vohículos 't 1i apUoa.olón el. lu Disposioiones f No"..

e- 1t'"i:i.II.. ah tipo ~ tranaportlt.

&1 pe tnsta1ac:l31l AeropoM:uaria. (!Uvetd IU & v. le¡rJu proeed,j

loa aquella. puntal depenlU.ntaa d. 10' Departamento. Centrat•• et. 1.

Campallta, 4. lu Faotoría., de lu 8ubiliCllaru,a 1) Inshl.l.c!.onea Portua

~u y Delegaoiones ReRtonalea o Jefatura Cle Zona, en su c:.s~. c¡ue lh.

YIn & cabo funo!':lr.'I ad.b¡¡as .. laa del apat''faao Elo

c1!)1 abaste:imitlnto y .:-ecepdón ~o tos produ~bs. hasta. la pu~sta .. bOJ:

40 40 los lQis:nos en las aeronav9so AsilJisllllT. le. corresponde la SUptlr

vls!oSn de entrega de productos y1a rea1i:::~.:Hn d~ controlos, re~!stro

~ docu.:IIentaQi.Qn inherenh al Eicrvioio o

'Et1C::m·"do General. {~1i·"el '/IU)

Son aqu~llos puesto. jerárquicos y f',,¡¡:.etor.almentCl ctepan-:Hentoa <le las

Jef'aturas de Faotorías o dl!l la persvna en qtlien Gsto dolo¡uo. que Uo

non co:uo com.etido el cje.rolo10 do funoionoB d, mando sobre lo. puo3toa

d& tzolbajo 4. Capataoes. 1'&on!ooa A1J."l:!UaN. 7' P0f'llmW. Obraro. CtVll _

aotuación. ordena, COordina y distribuye, tllJTt:o dentro oomo f\t"ra do _

11, :lnatalaoionel'.

1st. ptlesto SS ext!r.g':id a m~dida q':.:.o SO llewa a cab'o la re'n'~wrn_.

oión d. las depem!er.cL1S proviMiale-a I

CaMbo:!:. (Niveles X u :al se&Cm prooeda)

M' De a!edu~too (Nivel 1'1)

Ion aquello. puastos de uyor J,rarqu{a y respl'\1':3ablli:b.d c!e un 01~O::r'1.i

to y sus i:urtaloiones quo, dep~ndi.end:o directuento del Oepartamento d.

Oleoductos, c!uarrol¡an una labor d. dirección. control y t'e!>ponsabUt

4ad ;.cbu los pl.:e.;to3 d. lIar.do y esp~oial r~spc!'::¡:abLlidar! de 1~! insta.

botanel 4el o1eo::....:.qto as:i:gr:ado. Estarán respor.sabH!::a¿03 de las rela._

olan•• con 101 C:-ga:u.smo$ y propietarios afectadcs pOr' la exptota::ión •

4el oleod'.loto. as! como lo cursar las instru::C'ior.~A <)!J(ld.'.l~3.s para l'l.::l.n.

1;ener en perfecto e:hldo 4. operativ~dad, tanto la lír:ea C0:!lO hs !::3ta

laoior.ea f controlar el orden. or¡aniuoión, aemini&tr<lciérl.. rer,di:n{e;

to :¡ ;eg'.:ridad. do ésta¡.

H) De %Hspatchf'W de 01 ecd'~d:a. (Nivel V)

Ion ~q.'.:olIos puc~";~s q'.lc. j':!dq'.Jb~~~,';~ ~~:'~r,".!>~ ~; 'le ~.:\ J<:fat'..ra •

de la red dG 01c:~¿~::,;);¡ a G.~" eo:-{~,:.; ""h y f'..,.::;".;;;¡>",,,'.c ,bl L-~pc.r'~a..

ZI el puesto inol:.i!d:o en la organhaoUn funQlo:l.i11 40 las taoto:,!as ~

Subsidi.arias. bajo la t!eper.der.';lia de la3 Jefa.trua.c do MaJ'llpulaO'!.6n. O _

Mantent:n!cnto. dol Encal"g:l.do General. en 5\1 oaso. d. la J.::f'atur& de la

SubsUlaria o do la persona en qu!~n asta delegue, 0U\tO c!eselllpc1!Q BUP!

ne rta.'140 y direcot6.n tlobro 01 tr3baJo 4..1 p~r:Qr:a1 obrl:lro y t!on1-.:o 

;\·j...d~!tr a:h:lrito • su &r~ 4e aot'lM16n.

AsImt~:lOf rl'~de exisHt' este pt;~l.ito en la or¡aniza.l'Ji&l. de 1.. OUotn..

Cent.'Jles, Ir.;;.-:a1a.cioMB Pcrttlarlas. Aeroportuariu, 4.0leoduoto••

tr.~flr!Ztldo de -E!he-Uft l!" !l~~tet." (tU",·el°XX)

Es 01 P'l~stQ cuya Mtividad: 1'fop1a. suponllllld'.r!Q I Jerar"'!.'.1fa c-o'i,¡r& .,1 •

personal doa Ulla estaoión do serviclQ. aS\lll.ien4a 1J1 "~l'oDsa.bUlda4 \le

un cfi:olento tl:u\t~n1m!'~:ttoy couorvaoi(f) '1.0:- la !dt:1O.aoi&n, as! COlO

401 co¡rt:Nl Jo prcdWJ";0S y reCfHtd~QloJM. Y' ~. 111 :o-.yor Itt~n~i ..6n ha.oia

01 r~~~1!co cc:.~'1t!doI".
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pErn..'!eIeN be eATF.GORY.~,S PROFES!O~M ..r!!:

tu 4eftnlolon.... toda, ., oaaa 'mil. .. 1&1 .tegadatl pro/talocoltl .~

-..1... ellltlouto U del ..._ C-' IOlll.. l'OOO¡Wu.. .1
....ent. _ ..... _ put.~ 401 _o. ta 4..orlpo1&i

te ""'01011OO d. oad•••tosorlo tio•••artotor lndioativo .ln 'lU' loban •

.... laltorpretdu 4...6. rootri,tlv•• ""'IIll',ntt.

rlt1l1do au.o.lo.

_ ...0Ill!0 _ ••t ..orla'o quien... onoontr"'",," ..._al6n 401 _

ftespondient. titulo aoad&!co superior. ".empellan funolonel , tl'c.baJ"
~ploG de la competenoia d. IU titulae{~n.

1'ontco. !uper!ol'

forrupona. esta o.te¡ar!a a quienes no tlltlnáo en pOEcd6n de tftulo 

....101.0 ouperlor, P'" ti lo an nivel 40 .oooo1m1entoo'F tx¡>&ri""¡'oo

.. 10 ooUvWod ptoulltr <le 10 Coqlalllo _1t1' . loo Utal"'oo Baporte

N'-. delempoftan tuno:lcnee N~Joe acordes con 81 oU:adQl aval.

Vt1l1ado Modio

Corresponde esta oatee:oda a q'JieneS", ertcot,td!",¿:J=:e en p~sesi~n d~l 00-.0

I'l'espond!entc título Rend.~::d(;o de g:-~¿Q 11'.-:"1:,, d~~'.:'T:::"':al'l !ur,ciones y

trabajos propio~ de 5'J t1t,~h~:ó1""

"'enico Medio

Corresponoe esta cntege,:,!a a cr.:i~~'",s no esta:,;;o ~:'. pos~si6:1 de titulo 

de ¡re.do medio, pero d de un nivel de COLct;bic,1';OS y expe:'ienc.ia. en la

aetivld~d peculiar de la Compnñi,a si~il ... r a los 1itulados M~di.o$, desea

penan tunoiones 'Y trabajo! a<:ord~s eon el oits¿o nivel.

TEcnlco Detineante

Corresponde esta ca.tegoría • quieMs. estando -&n posesión del Oj:lortuno •

titulo ofioial de Delineante, ,se dedican. la ejeoución de planos do •

conJunto o da detalle, debidamente) ao::otados :lnter-pretando croquis ~ _

plan:Js eso.uellláticos¡ a ealoar plMosi4 realizar dibujos do cualquier.

clast. rotuláncolos y cje:uta.,do los cálculos 1 operaciones neoesarIos.

as! como .. la reaHzación de cualquh:r otro trabajo dc auxiliar de e.

ta Zlaturalez4. o a quier.eos, C'Jn nivel 8p'opiado de conocimientos. ael'!

cUttdos mediante las corr()q,cr,d~e:ites, pruoCa$, le int-:,¡rcn en la lIÍ.llIl••
~lI8cnlco Amiliar -

Correspondc esb categoda e. quienes, ¡=.in precLw,r de título o diploma

,rofeaional. tienen experienoia '1 'Conocirlieptos cualificados en cualq,ui,!

:ra 40 las aotividades innerentes a las áreas si¡¡t:ientes:

., Kan!pu1a.ci6~ m loa oentros de a1mac~nlll:Ji.ento.

" Mantenimiento en loa mismos centros.

O) Oleoductos.

dJ Servic:lol e~;eo{:f'icoB tle pros~c:::oi6n.

el Serviolo de aviae!.6n,

f) Labora.torio Central y Plar.ta de Lubdelll'1tu do Badal.0na.

a' Puntoa 40 venta.

_~cUtar4n aua CJOnooimientos mediante la eupcrtld8n de lu correspon._

dientes pruebas espeoificas de aptitud, que les faeul~ 1'41'El ejeroo!'

habitualmente mando en un 'rea de actividad o s,:rvio!o, 60nfigurado tO!
aalmente como tal 1'0%' 1& Compafi!a. o sobro un Br\l~o de trabajadores no!,

all.1mento DO lnf'crioX' a di\z, pt:dier.do realizar. ade:nás. eirdultáneamento

~ pcrsona1.mento ,ualquiera do las tircas do! personal a IIUS 15rdenes dea

pro que las neceddades 401 servicio 10 demanden; su !ncorporaci6n al A_

fta a. &v1ao:lt5n IXi.glrl, adem&s do las pruebas emnciadas I la Jloscdón •

te1 pendlO de oond.uoir en ltL ela:ic lIIá.":il!l:l..

T,scr:lco de Midcmes t$neciale~.

COl'respol':dc esta c:l.tegode. a q'Jbne:;, sin p:cc:::l:' ae t:f;~10 O di;~~:':':1

orofc::i.on...l. vel::.n pe:' la p'ut~.::.!ón y se¡;.._,;;':':~:,l ic }~,: ~~"·:,1~'''_'':' :.:5 y

'hIles, dcsarrolhn la actividad ccnducer.te a impedir 1. COl:liS·lén del cOll

trabando do los produotos monopolizados, colabora:.do oon los aervic!ol 0l:

'anbado3 1'01' 01 Estado a este finl n01'lllo.lfzan la a::tuact~n da los V!g!

lantes 3Urados. coordinar.do la prote..:eHn do la:! in:"!:aieolo¡¡e$ en conta,;

to oon 1&s distintas s;¡toridadcs.

Molr.!strativo

CorreJPODl!c ..ta OAteaorJa • quteue realban tAl'eai de Wole .ómini.

trativa. contable" OOllel'Oúl..... oua1qui,.. CeJltro de 'rt't.ba!o de la Com.
1M'ftJ~J:¡. dt41 tir~<'-<~jJttw.¡-.... .,t,.~

paftúl. Op.rll1Clo ylo aplft"lfiauclo .1lfwtrivrrn:iea~9'oT'denadores Y' .qu!

Joa de preo.so de dato, en ¡C'.eraII

!v):{lh.l" Ad.:lintstrD.tivo

Correspondo lita oate¡orfa a Clu!enes redizan trab:J.joll de b,t¡-..:ígr.... r!a.
IUcanognt!l. archivo, preparac!6n '1 .nvío de corre3pondenoia. maJIejo

ct, dqulnas pert'.:::.radoras o aimi.1eru 7. en general r ~odas las laborea

auxiliares y oomp1ementariaa de !ndo1e administrativa. contable y co;

aerolaI. I¡llalmento podr!n realizar tareas propías do 1& It~nci6n da

oentral" telefónioas', teletipos :/, In ,enerat, de otros equipo. I.\lxi

UINII (fotooopiadorul teletoxtot, eto.' dI!!' que dhponga la Empl'CI••

• el 'ra a. AdD:1n!straott5n. h cada CentÑ de TrabaJa.

Corrtlsponde ISta cate¡orla • quienes ejecutan 10& encareos que ce 1..

encomiendan en I'Olaei6n CIcn el lervieio, fotocopian documentol. ~eo

len ~ entregan paquetea, OO.l'l'upondell.cia o documentas dentros r tuera

•• tu dependenoiall, oolaborando ea tareas do archivo ~ astribuc:l&n

.. ~res08. Son tambU~ ba:lones. do 10. Ordenanzas el 8ervicio de 

acoasore., la .te'l:l.oi~n 8 Informao161:1 al públioo '/1, a. ¡onoral. cual

qui.eJ" otro baba,fo t!mUa • 101 que quedan er.'JCer-adol en lB pre:;ent.

tetinloi6n.

torNIPoMe Hta ..i:teIOl"!a • quienes, enco'ltdndo!le a. posesi6n del t!
tuto acad&=!eo, 4J,plou. profel:!..ona1, • uve1 elc ocnoo!la.tentos aeo'C'd.

con 101 trtbeJOI • desarrolla ecreditadoa .CÜlUlto 1u oportunas pru!

IJu .. Iptitud, ~ pudlONfo eJ't:'COX' .aMo IcInto otros t:l"lhaJado["as, en

Jl&¡,.ro DO superior. 41u r D01'IIS8.1aante de interior cate¡Ol"!I. real!.

D.n 1Iab:ltua1ael1te, operaoJonu de oonaervacltSn, reparAo:l&l., oalibra- •

01811 , pucstu a pu::'l.to de hstrumentaci6n oon oOlllpOnentol eleotr6nioo.,

aanten1m!ento 40 convertidores f apllf!oa.dores de' .eft.lel, 40 cireuito.

.1e~"'o.40 tl'tnmI..16n de oellai.. 40 dI.tanalo. 40 Ofttriol de 16

a!n. 81ect:r6nJ. 7/0 40 10••bt-emas de aCllunioaoUia,78 ... transmili61l

.O~ 011>100 Ope. ftdio.

Clanlfo los Of'io!a1es Instrumentistas no rea.licen f\motonea inherente••

l'lI aotf.vidad'. podrán llevar a cabo, en oallO de neoe,idad: , CIon oar~cter

trans!torto, 111I oorre~pondientes al Ofioial Profeo!ónal.

Afiol.! Abastecedor l!e _!.eror:ave!l

Corresponl!o esta oategorta a quienes, poseyendo los necesario; cor.oo!.

atento. ~ eual1fi.c&.ci6n, Y' estando en posesión del oarnet de conducir

ID BU clase mAxima. 10 que 1(.0 habilita para la co~ducoión 3" u.ar.ejo d~

ouantos. W'chiculos se di~!,\mgan en su centro de trabajo. realL::an pers2,

nalmente, tanto ea la ir.shlaoión oomo en la totalidad del rcdY".tc ac:-~

portuario, todas las operac!ones '1 actividades inh~l"entes al Se:-vicio

lo AviaciSn, desde la reeepo'6n de productos y lllerc.J.ndas ha~ta la en..

trega final (o extracción) do 1011 mnos. ut eOrlv todas las int~r:r.e.._

diu, talea como reo::epci6n y descarga de productos, ma:tipulaci6n, carga

40 unidades repofl.tadoras, ma."1.tenilCiento y reparad~n de las 1nstah:io_

~s y equipos, orgar,iz~ciiSn d.e la actividad en ceso r.ecesario. cor.e'le

oión, GI:I:l¡c!!r.':'::':,,"Cl~:tde c'C'"f'T"':!::J; ;<;:" :¡ ::.~-:.: ~e en:Hga y l;\:~~~""
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~~¿;;t, en~rcga final 40 produoto. (inolW1o ~'pul ..olgA 4. mangu::rd ~

cor.c;·:!ún de: acc>plam1enf:oa]. OGbro 4. ventall'ol1J.zaw, ctentim.1entll
con clientes r control.., .1abora.olS~. 1'Iv!a1&l. oomprobllo18n, IJ'ecu..

011, d••n"yoo; m.d.ldAI r t.¡1.trol t.¡o1do1 011101 lIWllla1es r no",!
t;v~ d.1 Se",ldo a. Aviaol~n, u! oomo !!I toa. 11 400um.ntaol4n oonoxa,

""""J,,,do para .1 «..arroUo !!In IOt!VUa4 10. e'lU!poa nocesarl01 111
que dl'F0'-ga la Co>pal¡!a .. 111 oentro I!I t!'eI>a,!o,

tao funelo"•• ant..lormento do••ritu !!I~edll IU' tuJ!..dAI IllIll.viMa¡
.e~to, sie:nprel que l' posea 01 equipo d.oudo. ID el CasD 4. rU¡losta.

• ter.to a aerQn:lVOI tipo. tlC". DAD i-U, IOBING flT, 7U V .!anuoI. ID

aeronaves mb complejas. ler!n lu:d1!al!ol por pel'sonatc!.lSUa1osuporlo~

ca';e~ur'!a. al menos dl.lra..to .1cClmen.to 4. 1& conm&1.

J,ol integ,.':l.:".tes de eS~1 categor!a poú!n, ea oaso necesario, -Jorca.

lland. sobro un ¡rupo 4. traboJad~re" 111 !¡ual o W.rlor oat.gorl.a,

c¡ue, no;:nal!11,ntl. no ser! aupor1o: a dlo:.

~ de J.t:!.:".':e:limiento de Aparatos Surttdc!'es y Esbo!OMS c!e Serviola

Zdar!D encuadrados en esta aatego:!a 10' trabaJalI')reI qa. taum¡lI:JtoD
las tar~as do instalaoión r mantenimiento preventtvo r cor-reotivo da 1&
lt;.l ell) Ct.;·!PSA do ventaa, para 10 cual poseer4A 101 conoo:tm1antol AQtua,

Uzado3 s'.lfio1onha di 10' distintos tIpos de Aparatos Surtldoro. lA.

.erV'icb j en sus vorttontes ••cWoa, eHctdoa 7 oltotrl!n1oa, uf, ca

llO del resto lila loa oqu!pos , lnatalaclonlll 4.101 puntOI d. venta. 11

desempe1".:o 40 estas tano1on•• conlleva 1, ooru1uooila. 41 veh!aulo. ln!us

tdal•• l1g"OI (F.m.o a. "ndu.olln Bl.

st:lc!a1 Proreoional

Corr.opond...to .atolod. a quI.n.., Inoontdndo•• en poa.ot~n 4.1 ti
iu10 acodlmio•• d!plo...orr''l'ond.lent. prof.al.onal, o quI.n•••1ll po
'ter les anteriore. l'equar!&1entol, tienon uporionol.. , c¡r.ooWentol

auaUf!ca.dos, aoreditados u41anto lu correspondlenha pruobu lo aptl,
tud, vued:on oJerooZ' mando lobro otro. trabaJdoree, '11 núrAoro no lUPa

1'10r • di•• '1 normal••nto !!I Wertor e.te¡orra. al ul .10 0J;f'lU!rt..,

2. !ndolo d, 1. funot6. qu••, 1...."mmda, paro .jeout\r 101 trabl.

.fea habitud.. qu••• v1ll0u1... a lu .opeolalI.4a4e. tpJt le 4.tall... •
olntlnuacUnl alb.a!ll1erla, oaUoracla, oarp1ntor!&, aQo1Da, conduQoJ.~m

da veh!oulol Ugero. (qua IIr.oilm pumlo 4. cont!tlooi6n), conc1uoo16n.

40 turismo., controla.4or á laboratorlo, o1eotrlo1da4, fosonero, !nst13

aenta.o18a, JIloc4n1oa en aenorat, pintura, t!clÜcu upoottlcaa de 01eoctU!
te. (00.. tl man.j.... emI..or.. , teleUpo'l '1 .ualqui.r otra ••UvtW

IWlar 111 la !n4uetria.

MWKOi, corresponde esta cat.¡or!a a qnlonaa 401empo~tn paosto. 4e.
traboJo, ..... oom.tido .onoteta •• 1. condueotda 4. ow.noa..tet.rnu
r "tr:>ylera", ul ._ el mant.nW.nto, t.paraolda r ....oJ. 4. dloho.

".¡¡¡,uloo. Ta:lb16n reall..,".. tunolono••Wlar••••speoto a .qu.ll•••

11e::.:ntos d. transporto especla1mltoto aaaptadol para crampllJl f.tr.cl-

lB"Jal••••uporlor.e a1 almpl••"pla,aüento O mov101onto r lu lMl
z-:ntes a la ca.rga r d:::;¡carga. do m:r:am!aa o swll1nbt:o 40 prorJ:.%ctol.

C'ua.,,¡!o lQ3 Or-lo1alo8 Profe:donalea no rea1:tcen fw:.:1o:oa Inherentes •

la respeotlva. aot1v1:l'a.t5, pc-ir!n llevar. cll.bo, en cas~ dI neces.tdal1 ~

con, car~-:i;er tr.",,:::.ltorl0, lu correspor.d!on~eaal Of'iola1 V.anlpulad~r.

Corre:;cr.~o esta c:ategorf&. c¡u!enel, pudlew eJorco.. lIWlaQl lobro.

ot!'JS t:abaJadcrlll, on l'l'dmllrG no IUper101' • ditt , normalm=nto d. lnfo..

rlo~ .at.goría, 11 ..t lo r',!,Jlrle•• 1& 1ll401o 111 1. t'mol~n qu. "' 1..
cr.~~::dend'a, ponon 101 c~nooim1entQ' IUflo1cntae para 4eearrol1a1" 1a t¡
hllda:! ... 1•••0m.t1.~0. proplOl 4. lllWl!pu1aot~n!!I proilll.to., ul.

.o~. lu tar... oono,... lIIl'aoturao!da, oontrol o ••¡lom, Cl\n"l~

,ara tll. 1•••qulpo. ne••ourlo. 111 qu. lII..~on¡¡a 1& Coopalll.a en 111 .'a

tro 4. trabaJo, '1, In ¡oneral, tu propias 4. W1& o varia. 11. lu lot1

Ylaa~" o ..",10101 .n qu. pue~1ll ~.vldir•• 1•• oom.t:tdo., tal•• c...,

l. , ...pla lWllpulaot4n. fu¡\,l.onom!.nto «. bomb.., cuadr.. 111 contl:ol

alllloenoo, lWl.j. 4. t.1UonOl, manoJo 4••1.m.nto. 04vll.•• 4e.tn ce
lu d.p.ndenol.u, to.. «. lI!I••tral, , ....t1qul.e~ otra IOUvida4 .I.I!1Q
par. ,1 d.Hdo t'm.!onwento '1 00...rvao14. «. 111 1llIta1••I.n.., ti¡
to 11 •• r..lion 111 lu ,ropl..•401l0na.nolu O ~I:a !!Il11u,

V!aiIante .1u!'ac!o de: Seguriet:l4

Co~,.'pond. esta o.telor!. a quien•• U.non en"mondado. 10. trillas••

4.etnl.dO.... ,1 aea1 Oeor.t. n4m. e22/1111, 4. 10 4. mar:o, r 0.1, 4t
18.%:,61. O.0l'OU 'l"Je 10 .u.tHuyan.

poM.ro

latada. enouadrad:o. In eatl cate¡or!& quhnll8 4enmperrlln tunolonn cft

aontrol 41 100e80, reailti'o d. entradu ., .aU4al d. pllrsonas ., mere!!

ola•• los Control 4_ 1, Compa1l!a, lnf'ormaol~n d. v1titantlll ., ateno!~a:

4. U..a4.. 4. radio, preetanao l¡ud at.nol~n a 1.. U..aau tel.t~nI.

tU que lit produzclA t1.:era del horarlo normal d. Adm.!nistrao!~n.

1.01 'orhro. lup1entel, cuandQ no roal!oll:n t'unolonel preptll 41 .ata oa

tll¡Or!a. 1lovarán & cabo lu correspor.dionte. ,1 Ayl.:íb.nto ~!a.,lp'.lladQr.

Bxp e:'lde do r-\.(')':.de do 1"

Corr.spondo esta categor!a & quienn uUn dostinadol en aatao1onlll 4.
••rv1010 o aparato••urtidoree, Z'OaUzancl" ouanto. trabajos lean neoe

lariO' para 11 atencl~n d. 101 oUent.., efeQtuaMo 81 c~bro 401 1.mp0,E

t. 4. tu ventll, uf COIlO lu oporaoionel 4. oon~rot 4. ex1.te'ñ,,!u 11

vent'u, ade:nLs 4. cualquier otn en::amina¡Ia. a una adec'.lada. e:<plotaot~tl

a,l punto d. venta.

AYudante ~la:'ltpu1ador y de otro. Oficio!

CorrelponlSe esta catesorfa I qu1enes l' dlldlcan I 1& oje~l1cl~n 4. lu

labore. ¡eneralea 4. lu lnstalao1onea (tnolu!daa tu d. puertos, leri

pautos '1 oleoduotos' j y 4. 101 tra1laJos lDanualu propios do su. ~s.

t1n'C'u aotiv!da.dOl. Entro ta1~1 oomll:tidos f • título meramente enun::Ia.

tIvo, deben considerarse los siS'.dentes I

fIaniobras do vagor.es..oisternaa 1 operaciones do llenado

11 vaoIado do lo! misalos. as! como do: camiones-cisternas

r unldadoa repos't:adorasJ operac!onu manuales de trasi!

&0 o suminlstrf,lf llenado r preointado do camiones 1 bI

donesJ mov!m1ento, coloeaoUn:¡ entresa. do materlalel'

taria r dlll!iOargl di owonn pla.taformal man!obru te
apertura., olure de vUvulu f otro. elementol d':e "O¡

trol 4•••¡tIrla"" pa.. manlpulaol~n 4<0 loa pro:luoto••

montaJe '/ lIesmontaJe d~ mMguera.s en 11 desoar¡a de El¡

quo. tanques f 81JI1l.1n1strosl trabaJo. propioa 4. consel

'Vael~n «. lu wtalaolor.ea que no exijan ClonooWentol

espeoialelll, talo, COlO barrido, 1imploza ¡enllral, blan

queo, pintura, lacandldo, atenoi~n :¡t1mp1ou de ollle

fa,,;on•.• di ofl.l",. 11 v!.v1endu. tr>boJo••o.pl•••••

tarl0. 4. la••p.ra.l~n•• ~. montoJ•• r ••p.raol~n"

fOlCbUn corr.opond•••ta .ato¡.rla a 1.. llm¡>l.d.ru qua U.n. "no ..

••Udo habitual la llmpl... 4. cualquier tl¡>' 4. a.p.nd.nola. 11 la ooa
a.rvaelln 4.1 bu.n or:l.n 11 ..poeto lu¡¡ln!co 4.1 moblllarll !!I aqu'

1101.
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:PJ'l.O~ZO!.'!IENIO PAP.A LA CO:lEll.!tJRA [lE PLAZAS

Ou,ando 1& campan!. conaldcro ncces3l'io cubrir plazas 'c>rr~st-0r.dientes •

"tel'llwdo puosto de trabaJo, bien 'ea por haberse l'r'oducido vacante en

1011 Jl' u1.stentes, bien obedozca. • una. necesidad. de nueva. creación, :J"

.... posible efoctuarlo accU.anto lu previsiones establecidas en el 8!
tioulo 11 «el presento convenio, .. ee¡uirA. 11 proced1l:U~tQ ..¡,UO ID dc~

OI'1bo aoontinuaoi64 •

a • J)eterm!naol6n 1!o1 puesto d6 trabajo.

a.l. La Dlroco16n fiJarA 10 OIl'aoter!sUou del puesto de tra.baJo •

1lU0 pritoiso .'1" 4otadQ, definiendo su perfll'~ loa I'eli,uisitos pe!

eonatel' do oar4.cte1" fImolona1 acordos oon. dioho puesto, ..si como.

111 n 0&80. el a4zro do pluaa a oubrir.

1.2. tTna vez oo:tprobar!o que no mito posibUidad 4e utlstuol' lal

necesidades 4el puesto 40 trabaJo en ouesti6n a bkV&s de lu 

llOr.DU estipuladas ea. el arUcu10 51, ep!¡.rato A, O .pIerde S,

apartado.. a) , b), 1& Direcc1~n, fImclac!a. ID. .razon". obJoUvu, 4!

oidirl a1 1. plan o plazas del puesto lA ouesti~D ha. 40 IV al&

bbrta mediante 1010001611, entre quienes ya. Olt"entan oate¡orJ:a OOD

oualiticaoi6n lufiohnte para au .iesempeilo. pt'Ómoci6n. de perlonal

enouadrado en tnfori~ oate¡ori..-.o QdmisiM 11. n',¡ovoo personal.

•• tri.bunal ca! !ficadcr.

1.1. 'rM pronto como la Direcoi6n baya to:c.~do 1. decisi&¡ pertinen.t't

lo ded¡nart 1 constlwlrf Wl 'h'ltllmal 'l11O tcnc!rf, 1& .af.Ua. de •

presidir 1.. Z'oalbaci6n do oJercioio., ef'ectUlU" IU oallfioao16D. I
prIJponcr • la Direcoi6n el oandidtLto o oandidato. Id. !. ~6c'01.

1.2. La Dirección dedgnarA el Pres5.4ente ••:. '" )')1' leO le lA ""'1

les, as! OCfDO un. Secretario que poch" cctu~r con vp¡: pero 11ft YO

too

1.3. Corresponded al COIllIU Racional de Impren. 1& desig!taci6n 4el ea
por 100 1"Ostante a. los vooale. 401 'h'ltllmal.

1.4. Allidsmo 8e -podrh incorporal" el '!r!btmal, teniendo.vo::: ynovotO. '!
pertos en las materias objeto ele 1&8 prael)u ZIoO puteneCi\h'1tel •

la compaiUa, I1ftl!1pro que na existan en la misma.

• _ BASes da 1. convocatoria.

1,1, Constituido al Tribunal oon la. composioi6n clesorita, la »1roQol~A

le eo::roniear& 1u oAraetailitioas do ql10 trata 01 punto 1.1.

,.e. El tribunal prooedod a continuaci6n a elaborar lu bases 4e la

correspondiOll" oonvool.tor!a, con :r!¡urOSQ respeto de lal caraot,!

I'!aticas establoolclaa por 1. Direcci6n.

,I.S. 11 rrl.WllI1 darl .....la"lo 40 lu bue. que haya .l.borado & 1& Di
"ooi~n 40 PerJODÜ, a 1011 finea d. revisi6n, ''probaol~n. lA W

..o. , publ1oao1&:l.

1.4. tu ba.ses d. oada convooatoria upresar!n IU Objeto, oa.raotorfat!,

OU· del pUNto de trabajo, n&iero 7 ubicaoi~n 4e las plazu • o!,

brb, OOncU.OiODU, titulos, c11plous, IIfritos l:l otros req,uidtos

que, en. oa4a oaso, .ean prGcbos·para. .ere~itU' la capacldad pro

foal011l1 .. loa upirantel,'7 .late. 8eleot~vo -que M 10B.oaaOI

....1eooi6n o pro.nooi6n. eatar4 liempre vincula:,do • 11. tormaci&l

1"t¡u1ad& ID .1 Capitulo Quinto, .ecUanto oursillo8 O eJercioios •

te preparao16n 1 ain perJuioio de la posiblo maeneia d. ana

pru~a leleetiva_, al C0l010 pluo de ¡lresentac:i6n. de eolicitudel ,)

feehíl. pre-tisi~le de roaliza~i6n de- Frl~eb .. s,

1.'5. el "rrib\:n~l e:;:t:::.b1ecer5 el eo"tc;¡jdo de la::; pr:;'-':;?,~ " c~e:- ~(:10S

~e. en cada. cras~1 hayan de realhar los a~,?i!'e.~f:(;~.• ~é:c" ,~: ~ q'Je.

I tal efecto, terl ~igil.1o 1 bare::lc!l de ea!'if1r.",,~i';~, ~t.. .,!.~j J~ 3.

oonocer en ltts bues de la conVocatori~

3.!. "ras la celebraci6n y calificaci6n d.e las prur:ro~~ o ejt~~:' "-'~, ~l

tribunal propondrl a 1. »irecei6n de Personal el ca:-"~iÓ.':c o C~ .-1,"

datos que estime ld~neos, .. fin 4e .¡ue fsta p':eda :l"!'}p'::or lfl': V!.

tinen4:1s decidonlJ3.

l. toa tJ"abajacJores ~ 'J'ldteB lttII ""ictOll .a tnsta1aoicnes "'err-porh:;':'ia

ectaroln af'eott.dCI por 111 eondioiones espcciaJ.et de trabjo recéJgi¿ ,é, ~n

el presento Anexe.

l._ tl\ duraeUln diarIa. de la Joruda. Gl"4l1Su1e. 4e trabajo ¡load. ! ~r la ~;i

alma legalmente 1¿)11g:&b1l • 0&l1a activldaa.

l.-In. lu "tellpordu ele alta ICIttvidd ce podrk .stableoer. por decLi0.'1

de la EGlpres., ot-putoa bUnLm&1el de U d!aa 40 trabajo en aquellos

aeropaerto. en 101 oual.., ID. 'base a 10B t!atos de e:;cplobd~n del e;;o

anterior, .0 desprenc1a que durante dOlo. seses la carga lIIe~sual de

trabajo excede en an:S~ el mor .edio 'I'l.Onsua1 del ejercicIo. A tal 

erecto, so i'odrl des?at1IaJ', Ilaenos, un dominso 40 Cllda seis en l~s 

aeropc:erto. cuya caria. do 'trabajo en c1o:dn¡o aloance un pore~ntaje su.

teriOZ" al 40$ cobre 1& aedJa de loa S cUal I!¡uientes en el mes de t:'la"

'01' trabajo 4.1 18.0 ctorlor. 71m elomin¡o de oada cuatro en 01 resto.

A estos efeotos, Como nol'lll& ¡eneal, le entended por t~:::'pc:'ada alta 

la cOlllPrendlk entre el S de AbrU 7 el :J1 4e Ocbb"re, pero e~ta dl.lroa..

alón podr4 ler reduoida. prmo acuordo 'Atre la E~prcsa y los R'C"Fe

aentantea a. los 1'rabaJaclores, en aquello. Aeropuertos en q1,¡e las nec.!!,

_tc1ades del .ervioio 10 permitan. 1.03 Mas de descanso trabaj~dos du~...

&"~te esta tompora(la alta, ao tUsh'll!;ariÚ1unU'orm=cnto .. 10 h.r!1:0 del

pertoclo ele baJa l.oti.vida.J. lb quo puedan aew:l'.:la.rs~ en uro. r.t1~'C"N !:'--lp!,

w-lor a liete.

••- Siel!lpro que en la. rc.isrna. !l!l:.ana tentM lagar c!oc e Clh cHas fes':::',,'o:;.

Sncluído8 dom1n¡os, 1a UDranza oorrespoLd1ento. al 'estivo no dor..::'ni_

cal podd cOJ:';eecteru dentro ele lalS cuatro 8~al'.aS sigu!entes a qL:élla

O, prev1~ 8~uerd.o ~r,tr~_l& Empresa ~_~~_ t~~~~~!=~_~~~o~¡;.~~. aC'J.T;Jlt\r_

.0' para otra fpoca postericr•

4.- ta. Compafiía publlcar1 cuadrantes. mensuales 40 t\.::-nos ':1 descansc.s de 

acuerdo con las necesidades 4&1 lerv!cl0 y con una antelación rr.inh.a •
d.e quinoa 4i.as. 110 obstante. al las necesidades del 8ervieio lo peroi-

ten, esta peñod!cidal! podrl 1Ie%" ..pliada previo aouerdo entre la E:::._

,resa 7108 Repreaentllllto8 de 108 TrabaJadcres. Do no a1~":;::o."'s"r'tal _

.~ 80 ostará. • 10 Imte:iormento dispuesto.

ta asl¡na.c16n de: días de cleBcanso ~ C!otaei~n de cada. uno de los turr.:.,'

legalmente edableei.;lcSs. lO fijarA 4e .cuerdo con las neeesido.des C::el

aemolo, PU(!Undose implantar turnos desplazados as! coco turn03 con

la 4araeiónm~ legal el tuera precieo. La dotaeHn de los turr.o.s •

-'eaplaudes no excedod del10S do la plantilla do cada oate,¡:er!a. re_

dc,ndellIldo por exce:!:o los .ediol entero8, aa1vo cua.'ldo dicha plantilla.

lea inferior a 10 fersonas, en "Cuyo oaso siempre serful dota::io:; 00:1 1 •

persona.

e.- Dada. la eont!n~a evo!.uolen do la aotividad en que se QCSCf;¡Ueh'e el _

personal do Aeropue:tos y la cua1if'icaci~nal mis¡:¡o rec¡ueridal Esta _

'V&Ddrá obl!¡a.da.. aeguir 1u acoiones f"ormativas e~tablcci¿2s por 1:\ _

Cómpañía. en orden a. IIU 1Il\Y01' capaeitaci6n.

e.- El preo::~r.to ecuerdo ser! de aplIcación .. todos los AeNputrtcs y afc::_

tarSo tantc a 1a~ dis';;lnta!l Jefaturas oomo al Fel'~o::al de las categor:::¡s

áe "1'écnico Auxilbr, ofioial Abde::edlll' de ¡\e~';'~.;J,"'C~ ;ro Ofi,:i¡Jl ?l'~:~e-
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sional ~:e"Wcol J::lect:'iclsh e Instr'Wlentista, sie;::pt"1! y cua...!do d::'C':l'J

pers::m¡¡l quede efecti't:l.ll:.er.f;e adscrito a esta. condiciones c;o,¡;eciales •

de tr:l.bnjo. La E:npresa. decidid. l:lbreltenb, en fu."1oilSn do 1u caracte

r!sticas ~~l servicio en cada aeropuerto.. la convenienoia do aplicar •

parcial o totalmente estas condiciones especiales dl!t trabaJo a loa-!n

teg:'a:l~es d~ las ~:i.stintaa cate¡orla.s.

,.._ Los trabja¿orca qt:e a part!r a.la pob1!co.o!Sn del Convenla queden _

adscritos de forma efectivl. a cana cond!oloMII es,peolaloe de trabajo

percibirán co;no co::cplemen.to de pueltd 40 tr:waJo, _ concepto do plu,':I

do dlsFC!.ibiliC!ad la cantid.ad !nte¡ra do 10.630 !losetas mensuales, de.~

vcng<l.bles por d!ll duranto las doce mensualidacle. del efl:o. teni~nd.o 1&

considel'aci~n da r!e-..engablee 108 d!. efcctivamente trabajarlos, 10$ _

corre::;por.dientea a descanso r.eglam.entarlo '7 loa computado. oomo vaea. •

~iones. Este complemento, :l¡ud para toctaalu oate¡odas. deJar! 4.

~ercib;r~c cmmd" el. trabnjn.dor cesa GIl mi a~Rcri~C"~n nI r~Q.fr:1.un e~r!l

ciat rCl.!lIlnd., (OR 01 ¡lrcl'lC'nto Anexo el cuando, rmI' ~·Im.!Gi:!C[1 nl.t'R cir

cunstanc1a, na s. predI! efectlvamentl el trabnjll•

.... Rt pre~cntc Anexo t'c~rClndo n un c:m'ictcr de atabal talld', por 10 qllt' su

.npltc:leiól'1 qucdArA l'llljlCdtt.1dn n' rC~[Icto C!S 'n:; condi"ionca J'Illcl;¡:JriA

.in modi ricl'lcfon¡;:s qllO ('Irndll7.~·nn nltl!rn::ioMA 1'l~I{tn:1dnlclt deo Ia!\ mt~

Ilal':.

Ir _ C¡\Il"nU (lB l::~ll'!.M rN CA:-:U Dl~ llETlIl,"UJ\ D1U. 111':,\,\";:0 m: l\i~,I):~l'llt

o rF;mHOl\ nr. 101\ AU'I'!lHfU¡;¡Q:i ¡"\I~A CONi)l::.;UI w.mc:;I.O~ CO:i f.[l·;l(\'¡\N\'IAS

rf.t,rCROSJ\~.

l.- roA retiradn del pcnni.'HI de conducir. por flanclañ ad:ntnrfitrñtTvn n r~·~9.

fuoM" .1l1dkillf. Fled ubJat,o del fltp;,ttlCnta tr:l.l;,llT\hmto •

'.1 ... ~i es por un n1'ilH 1-:1 Oí'h'inl "b,l~tecedol" q'tcdará on mi mt,:.'1llt

centro do tralla,j". rcrtl h:4ndo lnlll runotoneA que 'e scan Cm:C1::lt'!1

dadas por In CompaiHul cUlIleñqu1ern. quo,&s!:411 Mnn, ha~tQ t.nnta

rccilpurO' et ('Icrml¡;o y puoda rctntegrnrsc a tns tarem' prnp'tl~ •

do (,JI "ntcílill"!n, !Ultvo quo concu:'rfeR~ Ql~'1:'1n o va.rina do Inll

~ i ll.tJ [enteS el rCI;~!ltanctnl' •

t·r.t ... QuO' 1n ~Mol~n por cUYIl. c:al:f:l1 ua objato de "'IUradA dal

ller:niFo de c(jnd~lctr sen la lIer.unda, dentro dol IIfsao

ol"io nntllral. 1\1111 CU:l.nda In anterior hubIese ddo por un.

pedado fnrerfoto al a1'l0. En efttl CMO será I:uspendid'o de

empIco y lIuctdo d(h~ante 01 tiempo C¡HO dure la Ranel~n.

(¡¡.ud criterio .. apHcar¡ en C:lSO d. dos o m~R e>o.nctt\_.

nes dentro del mizca :lño, l!.un~ue la d'J:'ael~n 4. to:f.:!..

011:'1.11 ruel'Oc Inferior al arto.

1.1.'-... Que ta plantilta del centro, tl\l nee~:dd:.ldes do' Rer\'t

clo no per"rAtt:J.n IlU permanenoia e" el oO'ntro. lrn. cate

enso. el Ofictal Abasteoedor pa.sar' • ceupal' pt;¡,¡?...Il

,14 oatcltorfa ~ prof"esión quo mb tntcreR' • 14 Com:_

paij(n on unn" drpendcm:fa dentrC) de 1!\ 7.onn de 111I t:"n~l'l1I

do tr:-.!:I ... jo, do r",reo, q'10 no te obtrp.ul) 1'\C'l;e!lo.rinmcntc Q

'Un l!a::lbio de dom:!cilio, salvCl (¡,ue el sar.cionad() perten¡;;:ca

a 103 A':['Op'~~rtos de ,\':ltu:'ias, Jerh. San J¡¡'1ier, Sa::tiago

o Vit'Jria. en clJ)"O 'caso pasará a Ocurar pla::a Il!n alJ'Jna d~

las dCf';:J.dencia:; d, 8U Dele¡ación Re¡iio:.al t:n. i¡',1.:Lles co:;,..

c1icio:".es que las p,evistit3 pa.ra. el paso a '~[]a d,,:p1ndc,":.;ia

de la Zona.

Esta circ'~nsl:ar.~ia seda aplic,,!:Il~ :: 'J·_'~'":",J>"t~:r.en';~ de ..

la d:.lración de la anción.

t.2 ... Si es. pr :n~s de un .af1o: Durante el tie~po ~e dure la ~tira.da _

élel ~r:.:~~::;o de c·:r.+,:-:r, y G1 la ~ornp:li'lía no lfl necesitara para _

otra o~l~p::~::'é:1.. S¡;:,.~:~~ión de e::lpl~o 1 sueld'J. Al rec~p~rar el ~.er

miso, o~:.:.p.d ;:>h::a de oficial en la eS2edaliJa¿ i1ue ..ia :1nte:,ue

• la C~r:J¡:;,;,.ra. cn l:r.a ¿~¡.:e:1.;l'_'r.cia d';;:1.'=ro de la Zona ~e :"l CC:J.tra do

h'.lba5o. de fQr.::ra q,,¡e no le obl:!.!:ue núeesarbrnanta & un c:L.'Cbio d,.
domicilio. salvo que el sanciMado pcrt(~~:ca a los A~rOJlue:'t':l ~

Asbr::'J$, Jer>é:, sa."l, Ja':'~er, Santiag>l o ':.:..,c.:,!a.. en =U}.Q ca:.~ ", el

tará a lo dispuesto' en 1.1.3. para esta eircWlstanoh.

1.3.... si. es definiti"lal El Cfi::.:ie1 Aba::>te:edor P::'\3arl a ocupa.r p1tl.za ea

la eategor:'a :t 'profesión que /Il1s interese ala Compaftia, en alguna

de 13s dependenci1.s de la Delegacl6n Regional a la que pertenezoa.

En todo CJ.!!::!, si la sitnacHin va acompaí'bda de privacHll de l!bsr

tad, se le su~pede:'! de empleo :¡ sueldo mien'tras duro la mislIIa. 'E!
tp Jeri aplicOlble im!e~erdiente::ente do la. duraoi6n do la 8Il.noi6n.

2.- Retirada d31 pe~:so df' '::or.duci.r por ineapacidad f!sical

a.l.·.. S11a tncapaciC!ad fhic:l es trandtoria y, legioEl!llent~~ no fuese 

aeompai'lada e'e Qaja médida, pero st. de preso:ripoi6n. faoul tativa.,

se 10 oot:pará en su mhllla depen-:':'!'nda, en el trabajo ., catc¡ort.

que IlIb SIt acomode a la eituad.6n en que le encuentn duranh UD

periodo no superior a seis lIleses~ dernf!rl q'..lfl la. plantilla :¡ la.

necesidades del servicio io permitan.

superClda la :In':jp~oidad física tt'ansltClri.a, '1 pr,"viat las pr'.1eba.a

ele apti'.:ud q'.:e dcmuestrl!n su capacidad para realizar las funoiones

propias de 1n cnt'Z<)r!:l, se le r~int?&ruá .. au puesto de Oe'ichl -

Abastc:e~~!".

si la pbr:t~lla 'f h~ ;,e":C' ,; i~~es ~el servioio no permiten. l'

pll!r::lane~ci.a ~n el ~is::¡o cer-.':f'o, o ~l la inc:lpacidad física

e:-:ceJe c.e :;~is mczes, el ofi~ial Ab~':::cedor" pasarll .. ocupar

plaza en la cj,t~&o["ia y profesión que ~ás btereso 8, la. Compa.

ñia en 'Jra ie!,e~¿e:1.C!a d~:1tro de la Zor,) en que so 6ncuent:,c S'.I

ecntt"o de trQb<:'jo ~e no le obligu: necc32,riaI:1en':'e a un oa!Ilbio

ele domicilio, ".:11':0 que pe"ter.e~c", a los A~ropu!r'::,)s d~ A:::t11:,ia!l,

Jere~. San JJ.viet', Santtngc o Vibl'ia en cuy::! caso se 'estad. &

10 ¿isp;ca':o en 1.1.2. ,ara e~":a oir:·Jn:;ta.:,,¡cia.

2.2." Si la :i •. -:pd;1:.j ~i:;fca le ha de. apartar defiritiva~~:,,¡':e de la.

cor.ciuccién d~ lo, vehíc~os correspondIentes a su cate¡::lrta, s ..

le incorporarl m otra actividad y categoría para la que sea.

mSs id6neo CIll lunc16n de su edarl, conoci/llier.tos "1 estado fisioi)

y psíquiCO, en una. depende:1da dentro de la Zona ~n 'que se er~"

c'lentre su centro dos trabajo qult no le obliguo hecesar-i '-1'.ente

• un ca:1lb!o de da:llicUio, salvo que pertenezca & los .Aeropuertos

de Asturias, Jerez, San Jador, Santta¡o o Vltor!& en cuyo caSl)

se esbLrá a 10 dispuesto e.n 1.1.2. para lita eirc'.Instancia.

:1'.- En oaso de q'.:~ ~::i:;';::e::'a dispos:dón ¿[o las ~l'Jtoridade! a~ropor~'-l:.r~al

quo prohiba 01 aoceso .. reointo Mroportuario • UD. OficIal Aba:>tece_

dar, 'ste p:lnrá a OC'.lp:lr plaza do la catege;r!a 71lrofasión que mil

Inter:3!t • la Co:rpu.'i!a en una del?endeno!a di l. zona ea. quO 8. encuen._

tre su anterior destino que nO' le oblig¡.:e neeO!lar1amente LWl oamóio •

«. domioilio, ulvo que pertenozc:a • lo. Aer-opuortol' de Asturias, Je

fez. San Jnvfer, Sa:lti¡¡.go o VH:orln, en c'.:yo Cl\!lO pasara, en tkual~3 _

eor.dicbr.es. a alg'.l:'la de las deEe:-.de:'.::i3s d~ la 'O,leg~Bn ae¡lo:1~l 4t
CA~·:.r·ZA a la q,u·: p~rt::r.nc.a.

4.- J{ la re'::i:-.1.r:in. n:'e<:ta, a 1. al.'torhaei6n espeo1al para oondu.._

elr ....eh!eul08 eor, rneroar.ciu peliB:ro~a81 en caso do quo •• dispon¡;o, di

ella, se tratar! de igual forma quo la retirada del permiso d. cor,d-:c!r,

sin otra salvedad q:ue, en. 101 C:ÓS09 que preceda, la reincorporaoión a

la categor-ía de Oficial Abastecedor exiJ{irá la previa at:peraoiél1 de.

las :orr'~~¡:J:,;ii':"\~'J5 F'c:.d:as l'"ra. la recupera·~Hn lIt 1& autorizaciSa-_

ee.;:>; i:11.
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eOND!C:;~.'~E~ ESFF.sr,'·.LE::i !ll~ TRABAjO DE tO';; cr.;:D\:crCRES

tu eondic:toncs de trabaje en la. eond'lcci6n de veh!culos ctsternas le

adaptar&.n R los cri te1'io$ col'.tenidos en el ,presente Anexo que, por ID!,

Jorar 'JI superar en c6:IJputo global de las oor.dlcionca partioularel el'

blee!C'u en lo!! oontrates :!.ndlvid'Jales de trabaJo, suat!~ a 101

JUBIlO&. In les al:fe!'e!'lte~ aspe'::to de su relad6n laboral1oa oon4uots,

rea de veh!culos oi~terr.a$ S't regid~ por el artieula\!o 4e1 pr..ent.
Convenio.

t.os o!tados orite;io:: tie~,,,r, por obj e'!::o I en~l'e otros, la Il.plicaci6n di

la le¡blllc16n vig~nte par,;,. el trar.spor';e por carre-tera.

1:. APt!CACrON' ti!L 'REr.t DlCRFTO 21':-01 !19~3, N~ 28 !lE JUL!O.

1.- Defín!ci6n de t:!'en'.F'O de tr.'1b,'1.'o ltt'ecti..,-o v tie:nno de tl!'csC".~ia

En CAMPSA Y para actividad del transporte¡ pé'r c",rretera, ae pro

6aotOlJ petrolífe.ros, n considerarl. I

S.l•• Tiempo de trab1:,lo e:!'ec~vo

'.2..1 • tI, con<Jueo~n de oamionea.

1.1.1 - 11 empleado en 101 prooeso. do oarga y desearga. del vehlou_

10 que vdJ. la put!cipaa!&n activa del oondUctcf" oon a&n!
40 de elemento. de c:onerl6n O 4hpositivoI de llenaao dtJ.

'ftMaulo, (brazos de carga).

1.1.' • En eituaci6n 4e Iveda I

• 11 tiempo itrrertido en. reparar 1& .'1.., a1empr. \111 1, •
l'epanLc!6n la. realioe t1 propio ocndaotOl".

- Cuando lea preoiso el remolque a ta11erel 11 otros lugaH.

donde•., vaya. • 'l'8allup 1& :reparaci&l, el tiemPo .....
'0 ~ cUoh. opor&c14n 40 nmolq,uo ouo do que lt1 OOl\d1J.otor

&luma 1& Oond'.1coi6n 401 nhttul0 .v01"iaeta.

1.1.4 • La puesta & punto. uapecoUln del YoMculo, f'iJLc.don liara

tol aotivlda4 un .I.poto <!illrl. 4. 18 ll1noto••

1.1_ "lempo d~ Rt'f!SeMhl

1.1.1 • tos de llenado o vaoiado dol veh!oul0 que 1310 1.qa.!erB.ft Y1
plano!.. del pro~ne. poro lID 1. ut11f.zac1&l de ..quipo. •

'bpodt1vo. d. llenado O ftoh40. cm.que lID .1 tiempo H

er.otdeD ..stionel .ea1n!etrat:lvu nlaof.C1D&4a8 OCID .11 06!
pmento.

1.1 - La jorr.ada ordinaria tendrá una. duraci6n ele entro' :J • horas,

8usceptible de up1.iarse c:on horaa dtl presencia. IISlntenUndos.

invariable dt:ran!;e toda l. aeaana. 11 rum.ero de .Jorcadas a 1&

semana no será !ll'perlor • cinco.

1,2 .. Se estaOlecerm c6mputos por oielos de tres se:Lanas de 120 horas

de trabajo ord':'nario. ampliable con horas de pre::!:r.c!a hasb u

llIv:illlO de 2.0 horas 8 la lemana. .

1.3 • En una t1:'S1:l3 Ba5e .e pcdrán lMtatJlecer ai.f'erentu horarios ete 0.2,

1I1ienzo do la jornada. CU&~:;"lie..a que sea la dlU'aci6n 40 la misma.

excepto entre las 12 Y' 14 horas, salvo caUS83 excep¿cnües que

10 justifiqce:1 J a fin de evitar !'.c'..:.1I'11."dc-nes do veh!<:uloa en 1ma

misma fase del tr.zr,:;pcr~e.

•• t!oraric-s y deS2D.r.i;os

2.1. La Jornada ordinaria estará cCtllprerdi¿a entre. las 8 f 22 ho

ras.

• ~L2 .. Se edable-:ed.n los dias de descanso SCIll.llul.l. uno 4. 101 ODa

les "olnoiairá con el domingo.

#.3 .. El Cuadro de lenie1O' ae estableced. eeDW1alaente 7 .. barA

pdblico 01 Jueves anterior a la aemar.O\ de :referGr.(¡~a, O ,1

eUa ant~rior. al hte fuesc festivo.

".Il.!!ncin'.te!'lto de los !:el"vte!os

8.1 • Los aorvloiolS deberán efectc.a.rte en los t!~ClPQ:J Istahleolc101

al respeoto.

3.a • Al ea"tablece:' l~ 4uraol~n Be los lorviclol _ teaartn en oueJl

ta el l14mero ~e hora. 40 trabe.Jo efectivo 7 de presene!.a 'lU'

le deben emplear al ofeottlar dichos .ervlo!n.

8.3. tas horas qu" rebasen 101 tiempos establecIdos •• "tribuIdn,

.elemente, en 191 CUOI de averia 11 otras aitua.olanea u.oep

oionaln_

e• (ll;ra.s ecr.dte!c.:,.e!l

In los ".asos en que la Eltpresa .st~ ~bliell'l,J A tsuUttUI' aedi.. : 'ti
transporte colectivo. tu cargo ':1 el c:ln&.:.ecor. pGI' ftZ6n do rol :01

Dada. 110 pueda utllharlos, -el ~plem~nto d. trDlSporte •• act:la.1!

&ar4 .4215 ptas. por cH. de u!stene1a al 'trabajo C1 el GUO ele quo

el centro 40 trabajo diate .enes de • Jan_ dol centro de la pobla

o16n dor.de ,.1 traboJadol' tenga IN dom!'OiUo 1 lo es' nas. caso d,

q,lO dlc!'.:\ dis't3r.cia sea de mb de e: km,.

,

l ••••• tal esperal anteriorel & cl:rall. O "esoarEa ea. C1rlgen OI!ntl
DO, qul exijan vigilanoIa del veh1oulo.

1.2.3. tos de esperas poro reparac!6n do·averfas Oparadal! re¡ula

da. por este Convenio Coleotivo • otraB Reetuentaoionu.

en 1.. que recae lobro el c::ond;:;t;:to:o~ 1& il&ilano1a 4,1.

veh!cul0.

1.a.4 - tos 4edie&dol a la 1nspeeoiÓtl. '1 puesta a punto del vthfoul0

que I"ObulA 101 lh aimJ.toe diario. ~ de au 4ooUlllentaoi6n 11

iniciar o finalizar la Jornada. l1e trabajo.

1.2.1S • Cüa1quiel' otra aotivida4 • realizar por el conduotor qult no

tató inoluida. .~ ,1 Ip!¡rafe IlIiotli:pSJ di trabajo efeoHyo".

• • Rehibci.ón de la!': horas de presen:::!a

hr oada hora de pNl!lenofa q,ue rebase la jornada. ordinarIa te aplica..

tf. la "tri.buc1.~n oonsignada en el articulo 108 del presento aon"",

roJo I de co::i'crr:::'oJ.::l. con lo q,ue en el l~b:!.o arUculo EO estableoe.

t • El conductol" «tue com!ellCo la j'OftI,Ada do tra1laJo antes de las 12 f1~

fas '7 la terminl despuAI de 1111 15,30 horas. temfr.A derecho • ""

descanso para el almuerzo entro las 12 ':1 las 18.30 horas.

t .. Cua:"do 1:1 jorr.ada ~o trabajo oomiencl antes do 1•• 10 horas ~ te~

•mine despub de las 13,30 horas. 81 conductor 'tondd derecho • lID.

descanso para la. cena mm 1u _110 2:5,30 horas.

3 .. El detc:l1'.~O údclUC.ente ,e efeotuar' en ruta. cuando no sea prevIsible

llegar antes do la1 15,30 (,.de 1u 23,30 horas en.tI c:.so) .. SI&·

punto de destino (Instalac16n 40 eAHPSA O ollente) :1 dar! lut(lr •

la percepción cie la. dieta red:loida•

Zato descll"JsOJ no su! super!cr • una hora y tf!ntt1'4 s!el:'pro la con..

I1derc.cicb do interrupcHin de JOlln<lda e:r:ce¡:to q,ue ,f.0r 01 tipo do

carguer.to tr:u:sportado (rnds de 10.000 kp. do a1.g1.--n:) elo'los produ,2,

tos del aF:u't~r1o l' ~e b c::.~o :5 dcll\c¡lf.lt".r.to T,P.e.) ~'¡:C~ la
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z"t.:l, ¿, J::-:~(;l,:lI:~:':';? (en rc':a y sin vrgi1:lr.·:h) el :o'1.d'..:~tor ...·~:'.ga

obE;-,<io ;J, dz~arnl:a:' la f''):-,:~h .1~ vigilanoia pr-;:·:ish. en el R~-

At:7J!'l!7'':;:C'? E3?3C!.V. PARA CONDUCIR VEgrC!JtCS CeN' ~·l:':?C,":-:CT_,\S PE:!.;:;~RO

8,'.5 o RET!r::.M D":t ?EP.:·l:30 !lE co~ro!Jcr3

1. • La retir::.d:\ ,:!~ ln a'ltorizad6n especial OUll!.e oe:',:;~ou~n::lla. de que II

le retire el. Ca:,:".zt de cc:-.auoir por'aan{;idn de la Ad!llt,.!.~~rad6n, •

será obJ~to del si:r..:ie:-.te tratOlllienta I

1.1. si e~ :c:' '.1:1 a::: .... 51 c::,.;l-.~;tJr tp~¿ ,;,1 COlllO O;~~ial en su misu

tcp~r,jc:",.:ia.

1.Z:, Si ~s ~or ds de '.:l'\ ai:c.-· '!):..:.::;"a.....~s el tie::¡;o q'JI: .I'ltS la l'eti.~

rada c3:el carnet del cor.duo1r, '1 si 11\ c"oopai'li:a nQ le neoesita..

ra. par~ otra ocup~olón, sus!,:len:d5n 40 emplea ~ 6u,1 do. Al rl.

cuperar 01 carnfJt de cor.duclr :/ hata cr.:.a Ncupara 111 B.utorl.

zad05n es;a~i:\l para. ':eh!~ulo!l con. mercanebs plJti.¡r:.saI. oe~

p.:.r:\ plaza. de Ofioial en 01 !lrea qu" l.a impresa 10 consid$rI

nec~:;nrio. e11 una. d~pe:l.deno!.a de:.tro di 1& Zona. In que SI er...

c:'.:c:,~ro su anterior desl;:l.no,Cl.·':~ t.O le obHg'.te r.';::~::21rbn:.cnl~1

• utl. eo.mblo de domioil1o.

Al ree..:perat' 1;.\ llderizildón 5s;~:ial se lo ::d,r.te:grad a so¡,

anhrioJ:' deatino do conduotor d~ ....ehículo. pesadoR.

t.Z,. $1 e!l d$r!niU·:a.- Co:.o ello ,,,ría! eonseeuen?1a. «. 14 r~ti.r!

c!a d,l c:nn,t dI ocr,d:.l.~tr, cC'Jpadll plaza 40 la oategorta r
profed~n q,u. ds. intereso. l' ~reslL en al¡'Jn& d:o lu de

l'er.='-:::,':l!~3 di la De'lega?ion Re¡tc:'Ia1 d, CA):P9A a la q,\lO per~!

I1coa. En tedo caso a'113 eituaolón va II.compa!iat;!a 40 pl'i,vao!ón

ct, 11lerta"-. mi,¡mtra:!l q'Je dJU dlcM Ili~:.:;¡.':;iór. n h susp~r.d'1

rA de ell'.pl~oS' suo::ldo.

a .. P.e~tr::dp. ee 101. a'J~"r!=a";8n e!or~::tal o OC'Mt por !::.~aF3.oid3.4

fi .. lea.

2.1- slIo. ir.~:lpo!1:ld !!s!ca p:..rOo oondt,;cir nh!culos con 1Il.eroar;:!as

peligro:::>s es tra.:".3il;orla :/, lóglclUtente. no (¡¡ese o.co:npañad&

c!o b"Ja ~édlca:, se le OcuFada en su mh:¡¡a deper.d~:',o1a .n 01

trabajo y categ-:r!a q:.¡o d::;; S~ a~c:td, a la si:~ar;ión on qttll

80 er.c'J.'m;l'O.

a.2- Gl e¡¡a. !r;:~~a~id:;d, fi.:iea b 'ha de o~:lrtal" d'¡ldH'::¡::j'}nt, di

11 ~ondt,;cci6n ao es. tipo do \'l'JhiC'Ulo. te 1, integrAr6 en otra

acu'vida:1 y oe.tegorh pua 1& quo hez. "J. :ld6ne: en !Uno~~1"

40 su edad, cor.ooimientoS' r esndo ltt::o Jo' psíl1u!':ol den te.
su propIA c!ependenola o en o'¡;ra. qo.:, no l. obl!,~e'mce:!ari:l:e¡

b a un c;u;biQ d~ ckni~iHo.

ANEXO :U I

tl.- S, cor.sldcra q:.:, 01 solape dll turno. existe cuar.d:o el turno ea.I!,U

t. yo e:-;trant:) coL'101¡!en dúrant, al¡&l·t:lupo cteb!d~ • la nlcesida4

46 le~r contdores, recc:1tar m.atenolall ds laurlo, contar f on..

tr~¡;:u' re:~;:.:,b.:;llón oto., realizar,do befo ello eimulUneamenta ,

sin p~r'jél¡·,lo a, la ate~:!ón a l. al1er.tea q'JI ar'::lrdan ants 101

E..;r~:1:n::3 ;a:'a re¡:ostar sus veh!ouloh

2;._ Z$ (l;;~,'.~:~:" CCJI:IJ prinoIFlo qua tcdaa 1u tur.otor.'llI oitada•• , cual

ll:.:~(¡t· otro. q,:le ten'¡:Qll qu' realizar loa Expe:r.deiloX'es-Vendcdoru, 41

~:m S:lir e~c:::,¡td:;'9 4er}::o dol1;.jra:'lo fiJado a; cUQpUlIÚ:ntG 4t 11
J''',';; r.o::.1 d. trabaJo.

::~•• En las E~L.l,;':'o.~,es de 5::(".'i:io en q'.:e sa dern durada la no:he.

cabe la l'()~ibi1idud de rctr~3ar la apertura y/o adelantal' el ote.

2'1't, en tie:;Jpo suiici::nt=. p;l.ra evitar que 101ll turnos tengan q,ue

prolongu' su Jornada, lr,oh:so cuar:do los Q~S tumo) de mañan& ,

tara, eo sohp:u1 d'.l.r:lr.~G nl:~r:o's m1n'Jto3.

ae"l';r.h.- !.:;··.. lE.k.J del t:1'~0:'.,,1 por er':!!."t" o r'!!·!~~~\.b de 'Dh:'lti!11

pOI' tecniftc.1'O!én o medidas organizntivu.

11 a1&hml • 3opl1031 cU:':ldo 11 dcoHa .1 obrn total O p:u;,aiD1 d. \IDa

Z3taol~n ISo Sorviolo.. e bhn la .te:!ucQl~n ds plant114 $101' teonlfi~a~l~n.

a. la Istao16n de Servi~do l) ir.';rodu:ol';:. de :ne(j!:1as org:mi:l:a.tl,'IG.3, eo:

p:"nd:. las posibl~s 301:.:"io.f;~'3. 0:'1 or::hn do .pt·cferenoia •

Z • 1'ra.31ndo vC!'-ln":.:lrio d':!l l;rab;1~cdor • teperldcmol11. dondo ey.hta v¡cant••

con l. p,et'ere;lda otorgJ.ds a los trashdoi paetadll3 on el U't!~ulQ D1

, con renu:'lda expr'aa a la. <:.:l.t~gor!a 4. B~llnded:or""'endedorpara in:
teBrar~o en la t::l.tegor!a di A,y'Jdantt Manipub.dol' • todolll l=s 'footos.

JI. Caso d. no eje:-cllt' el a-::r')c:HI ant~rior, 01 trabaJador Fasa:! a .l\'U.OVO

;puesto de tra'bzJo por al orden qu, la ae1!da •

2,1) C2.bto ele destino D otra. !s'e'aolón do ServicIo d:r.~ro d. la ml::~a

lD¡;:aHdad, con ocasión de vacr.nt".

21) Can:bio do destir.() • otra !s;a.ol.~n de Ser'licIo uble:t4a en looa!!da~

dlst~nta lit'Jnda • me::OD do 2' la!h do la looalH:ld. d9~.d., redd.

el E:<pendedor......encle.::or, c-?n o03.~Hn de Vao3.nth

al) Cambio d, l1est!.no a cen'!;n ao t:'ab:l.Jo l11eUnto do !:9t~C!Óll. do So:'_

\'1010, aitu..do eD la mlS.::la local1tl..c1, dondo pasar! a NaUzU' 1&1

tunolo:.ea do :V~J~ante Mani!l'Jlad:or,lccnsGtvamt.o la re.mumrao16n do

!:;<pendcdor-Vendedoro t:I:entr:;¡s no SI le ofrezca plan. do cata ultim.

cate¡orIa, CO:'lfoI'lI:.1I a 103 puntos 11 1 21 4. este artioulo. La nll

aceptación a. est, OIreoWento constituirl renunoia e=<presa do l.
categor!a de ~<per.d;:dor"V.ndedor • 1ntegracl6n en b do t:r~d;;.."\~o

Manipulador a todos lea efectos.

4.) Call1.'bto do de,tino I Qentro a. trabajo B1to en localidad di.¡¡tantt

• meno! do n lahs., d, la loea1idad en qu", reside 01 tr¡¡b:lJ?.::!or.

donde rcl1izar' lu fundo:J.u d. Ayudanh MAnipulador. eor:sery~::to

111. re:r.tl::er:td~n d, j!:<pendedor-Vendedo:, mientras no !lO 10 ofrnoa.

plaza d$ esta últic:\ cat~gor!a. cor:fcr.c.o lo los punto4 11 y al a.
este artielll0. tA r.Q aceptación do esh ofteomi.:'nto ccr,stlbirA rA
nu:ncia eXpr~sa. d~ la categ.,da d~ Exper.dedor-'ler.:h:dor O 1nt~¡rlol~a

In la de Ayud:mto ¡·¡¡;;!if'l::¡dor a todq lea ofeotos,

11) Trashdo a otra Z;t.;ld~n de Ser'li.clo cbi.c:'\da en 'lo~~1idaJ diS'l:!n-;a

.Haada a más do 2.3 lu'!¡J, d~ la looaliQ'.. rl ¿~'r.de resHo 01 E>:pe:'lre;:or

yende<Jor con ccasi\Í:¡ d~ ·,':\~a.'1t,.

el) TruJado a ..nh.. 40 trabajo dio on loo.lldad dlstlllll. oJ. 4. 21

ps. de ,la looalidad en quo rcsidll 01 trabajAdor dond, real1tarl_

las f':ln~tor.es do AyuJar.trt :w..lp'JIaJ.o:, Cor:S~:''o'a..mIo la relt!.::",'rJ~UQ

do Ex;e:vJ.ejor"Yen:;11::1or•

• 1 ordon 'parso:-.al Ee uJ,;.lble~o:A. •

.1 J(.dl8t.r.tl l\:,¡dhn"h, 1 aouerdo "" 10. tra'b'Jadoroa afeotado••

b) A falta dd menoionado aouerdo entre 41oho. trabAJ.;¡c!orel' do co::r~~

m1dall CQn la le¡h1ac!~nd¡enh,

In cuanh • las co:npenuolonn der!vada.1I do la mov111dd g,eogdf!oa re"

¡u1a!& antertormer.tt, ti titarA. 10 I1bl'ulIlto on 01 Ja·os.,nto CO:lvenl0.

Tcrcllro .... 'I'rasbdo vo!u.-.brI0 de 'E;~Dend:ed:ore9~Vendedot'e,

!.~a Expen::1:odore.a-Vendedores podr4n oOtlpar vzeantu di A3tt1!~a;n Nat.!pa

%ll.dorel o.n looaUdadeo db-Untas do la 4. residenola pr"vIa pot!olell •

411 traslado voluntarIo 7 renuncfa oxprosa d. 1. anterior oht,¡ork- ..

lxpendedor"Vende:lQ¡l qu~ Eourt~r4 ofeoto. 11multá.'\iOI, 4eb1.n40 entrA»' •
• lA ello, ID 1\1 oaso, 'JI 01 tumo 40 tra31rodo carnIFor.aitntdl,. teno.

"1 art.l,ll1o 57 d.l Cor..:onio.


