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r:,,?re~a: Fondo t,<t,,"~'l .. cido l'",r .. el afio 1. 9E4.: 56.000.000.· ptas.

a) Pr~~:a.r;"lo \'i",:'~ILda.: Fondo eslablecioo para. el año 1. 9B4:

9.f>82..000.- PiH.

b) Prf'li:l.lT.O 6["1Lore S ;eldo: For.do establecido p1.ra. el año 1. 984:

3.016. 000. ~ f'ti'-Il,

e} Pr(·st .. : l' :..1, '¡" '1 'e en c;¡.da rr.Olr,enlO suponga el dinero .. t.

Empnq: r".',dr> e~ta.hleciclo paril. el arrio 1. 984: 23. 9B5. 000... pla••

.Die:a el: n:6i¡: er. de Recuperil.ci~n (Tierra_Mar): El irn¡.>"rte ¡;lobal

de lit. rrd~ma se jtlc::-ementa. en 6. sr.-.

!I.~.~ULUC ION de 26 de junIO de 1984. d. la Dir.e
.~LOn ~; ",'-'O( de ~e,vLcios, por iD que S6 dispone
:!l cum~:ltlnúer¡to de la sentencia dict.ada en eL re·
curso cúllte'lCIOSO - aduuniStrativo interpuesto por
Un~ón General de Traba;adores de Espatla.

De 'lrd""n !j~ega.id por el exce:enti91mo señor Ministro. se
pull. ,(8 iJ~l: b ';eJl€!l:t c:onoc:miento y cump.lfl)..eoto en sus pro

plú5 ~erUl;nü-S el fa"o de la sentencia dictada con fecha 11 de
oc:unn: d~ 1~~¡3, por el lribunal Su'premo en el recurso con
tt- ~,l()~l' t1 n1lnI5ltldl,jVü número 306 586, promovido por Unión
(,<- , ... 1 J:< ...,... 1r},¡ ~ IH,l~, ....,r R;:; d.e Esoaña. sobre salario mínimo m-
lf;rpr)i':'5.ona.1 c:.J.yv prúnunclanliento es del sigUIente tenor:

fa: ~anlú5. Que deSf'stlmamos el presente recurso conten
Cld-bO d.GH¡¡n:",l-fativo interpuesto por la repre-sentaeiÓD de la
L"~l6n '_.e. 'a' de I (<;¡bdladorcs de España, c:ontra el Decreto
13¿6 l~til. Oe lkl dol;:' ¡UBiO por el que se fija &1 salarlo míni,mo in..
tt'rprüfe~~.Jr.ai, ~L qUE:. jt"{:,aramos (.'orJí'-.>rme con el ordenamiento
}und.co; St¡ll nacer expresa condena de costas,»

~adnd, ~6 de IUO.O de tOO4.-El Director general, Enrique
~-¡e¡"'!;~Pü'Zi'i. ,. ~.,~ .~, ,., ,&~ ~.~~••~. ~~a~ _.~. -_ .~a________ -

RfSOLUCION d. 30 d. ;ulio d. 1984, de la Direc·
ce ion Génew1 de 1 rubfliO, por la que se dispone la
/Jubliruc¡('m del Conver·io Colectivo de la Empresa
.. Bif)quiml('Q bmañola, S. A,-,

Visto- 'd. kno del Convenio Colectivo de la Empresa ..Bio·
química ESlJ..;ln~,la, S. A.• , sU~(;rito el día 6' de junio de 1984
por la Comiswl Negt,;cddora del mísmo y con entrada en este
centro dirHcti\i(' el dla 2 de julio de 1984.

En consecu¡- neía. y de confor m ¡dad con lo dispuesto en el
artIculo 90, 2 ~ 3, de ia Ley BJ 1"80. de 10 de marzo, del Esta
tuto de los TrCihaia'ic.. ! es, y artlc1J,jü 2." del Real Decreto t0401
19B1. de 22 de ffia.y) sobre regi!;tro y d.:.:pósito de Convenios
Colectivos,

Esta DirecCÍQn G('III'raJ acuerda:

. Primero.-Oraen<lJ ::'u lOscripclOn en el Rogistro de Conve·
DIos de t:::-ta Dlr~C(;l, 1 GeOC'ra1. evo not![i~aLlón de ello a la
COm,lsjón Negocladvf'1 . .::on ia ad\ertcnc:a a la misma de que
la Empre:sa ...elOqul;nl, a Españolfi, S. A.• , se halla incluida
en el ámolto SVbjC'l:I/~) del articulo 2.~ de la Ley 44/1983. de 28
de diciembre: de Pre"upue~t.os (;e:leraJ~s del Estado para 1984,
·-id·Jenteoc:ia esta de Üi que se d~>ja l..uustancla en el corre.spon·
diente :iSl"'ntv de regbtro

Seguno0.-Remitir un ejemplar del mismo al [nstituto de
Mediación. Arbitraje y ConcilIación

Tercero.-iJl!:>poner su publicación en el .Botetín Oficial del
Estado_,

Madrid, 30 de Julio de LM4.-El Director general, Francisco
José Carda ~dpata.

CONVE!'-tIQ COL.l:CTlVO

DE lA EMPRESA .BIOOWMleA ESPAÑOLA, 8. A._

1'"

1'.Rl'IC;' LO PRr:!.¡:·¡lI.'M~

k'.u.:¡s p,,¡;lcs C'l~.tH.ltantas quia.l:an sig'nificar que la n>;::<:i,]c1.~n do;!;l
presente COto Il:"lÍO Colectivo se ha efectuado dentro ceol ~ótrco eefial!.

!lo por la Lc¡ G~::':lral de: Presu!?ucstos del Estado.

Duro:-:.te la vi':;,~~cia ü131 presente Con':cnio, la Dir€:c:::i6n de Bioq'.1!t:\!

ca ES9a:''.ola, S. JI.., ae cO¡'~i?rometa al mant0r:i;:-:ict.to d,~!. c~Lpl,,"o exis

tente A la fir:.~,a del presente acuerdol

En cor.tra9art:'¿a a lo anterior, la representaci6n de los trabajadora.

acepta que, al a¡.tparo de 10 tJrever.ido en el punto 4 del artículo 2" ..

d,h R.:::ü OC'~rc'~o 696/80 ~ 14 de 1\bril, puedan efectuarse cambios de

puesto que b.l)liq·~en ;::,,:-at::.:::L:.:i,Sn ~ .....s~a:"lcial de las cOl'!dicione. de 

l;r,,~·t ~ je) q:..;.::: ,,'-" rcqui.'Ó!-t3. la incoaoi6n de expediente aclninistrati

vo,

La Dirección de L;¡ :SLl?rCSa procur.:l.rá. que los Ci:l..1l.blCS aludidos no re_

dunden en perjuicio de la fOr:.1ilCión profesional del tn.bajador O en

mer.osprccio de su d1qr.idad.

ta!l a.ct·Jac:'o~~':ó3 c¡'.:e hayan de sc.gui,r.se co".o Co~stlcuenc1a de lo sel'•.:lla_

do anteriorr:-.e:1.te, as! corr:o las not!ficacoiones que deb.. n efeotuarse a

los b:ahajadores, se practic.:¡r5n con los representantes V~9ales de -

~..2.....!. - J\!;.:bitos terrltorial"y' funcional.

Bl pre~cnte Convenio Colectivo es de a.pl1cac16n lI1 personJ-l contratolt1o

por B1.oqu:!:mica, S. A., tanto en su Centro Industrial de Palencia como

en sua Oficina!: Centrales de Madrid..

Articulo 2 - AAblto personal

81 prese:l.t:e CO:'wenio Colectivo afocta a la totalidad dE'l personal tijo,

interino, ev~ntual y de temporada, q'.le preste o pueda prestar durante

la vigencia del Convenio sus servicios, sin rn1/ll exclusi.onc!l que la. _

EU;tablecidas en nOr.'1.a l!!lgal y la da aquellos trabajadorell que regulen

sus relacio;cc;s ':e trabajo por contrato 1r.divicual.

i\rtículo 3 - ViaenclA

Las nor:r.as del presente Con'lellio ent:::llrán en vigor en la. fecha de IIU _

publicac16n en el B.O.E" con efat:tos .etroact.ivos al 1 de Enero de _

1984, con excepclon de aql.:ella3 materIas c~ra rog,:1¡:¡c::'6n se PFElvea con

"iferat.te techa •

Artíc'.11o 4 - Dur?.::i6:l, pr6rroqa y resoluci6n

La duraci6n de este Convenio ser! de U:l aí'lc, finalL:ar.do el 31 de D1

ciet'.1bre de 1.924&

La der:..:~.cia del Cor:':c:..l0 ~o¿rá realizarse ?Or ct:dlq'-.liera de las .?1rt~s

firr.:a:l.tC's, de acier:do con la r,ormativa le'3al vigente.

Artl'culo 5 - Vi:-:.culació:'l a la totalidad

[,as condt.cioiles aquí pactadas fornan un todo or<¡r!n1co e ind~visible y

e efectos ¿e su 3.~licaci6n pr5ct1c<l, serln co::gider.;¡él,'-5 gbbalmente.

Etl cua::to a co~;;:e!':saci:Sn y absorci6n se c~t.J.:i a 10 lC1isld.o so!:;r. _

la I".atl~ria o se pueda dictar en el [:..tU¡;o.

Al"tíC';:1.o 7 - ':c,:>,J.sión de {liJrilntia

Sus f'.:r:cio!>~g .se!.".!.n de lntcrpl"ot.:.citn, vi9il<l:1cia 'i f:'c;callziJci6n del

eurn!'l i:".i.enlo G(>l Cl):-t':c'1io, ;;in ql;'~ pUC' 1,.n· olJ~:trui..·, ,--,o o::'ngii.:l rtO:;1e~.to,
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el 1 ... ]..,::-c t;j(;,I;:-~;;;O c.8 l,::s :~: ..... ~_~¿;"'ci::>n'-'s aó:.i:1.:::'_raLLI"L; y ..:c.::;l":.~"~

sas prevista:::; er, la legisl¡¡,cit-:-: vig~"tc en cada rr.OMe~to.

En caso dé d'.lu", la Comisi6" el~var! C'onsu~ta a la Autoridad Labo~·al

comp"tente.

La dí~,cr.~i6n de la Enprvtl hace ir:;i<:.U~ una clasific",::ie:,~. c_:.:-;c:'a r,·

Areats funcionales, por 10 que el p,,[~cnal, ir.ccp('nd:''':-.'.c~,c;r,':c Ceo s·,; ¡¡

cripción a un concreto PU(;sto de tr,:,i::,ajo, podrá. ser reqL:eridc. para reL

~izar los trabajos O prestar los é1!-'0YC5 que uro corrc,;r.;o d~sarr~llo ¿~l

t'p::abajo demande.

La ~orr,isH5r, de GiU"antS:a roe reunirál

• ) A instar.cia de la representaei61'1 de la Empresa qUE:. negoció el CoL!

venio.

fado 10 ant¡;rior, se efectual:":' sie¡;-,;:re rcspet;,.:-.do la ca:;'i~ica:i6r. fro

fesional del trabajador 'i s1n merrea de sus retrÜH.lC1CneS f.;,~!".~ •

J.rt!c\.:lo 11 _ '[:.lDO de Personal T'enico

b) A lnstar.cia de la repres€ntaci6n de los trabajadores que negociÓ.

el Convenio.

Comprenderá las ~iguientcs categor1as: 'técn1cc. S-...:reri.c,r, 'r'~::.+':'J -.:,

":i;,¡dar.te Técnico, Mar,~o Xntennedio y Analista.

La fecha, lugar y hora de 1.1is reuniones de la Comid6:'1 de Garant1a, e.

fijarA de iT'.utuo acuerdo entre las partas.

La categor!a de Tlc:-lic8 SUDerior correspona:er~ a la p(,r:;::~.a o ~cr';:::-.1S

responsables de la unida¿ o Wlida¿~s .:.:-sAr.iC¡¡S ;,.§.z co~pl,"j,;,.,:, ccnt.~::,

plAdas Estas a nivel Empresa •

.Esta Cotnisi6n se co:r,pooor! de dos vocales (uno por cada representatil5nl
que deberl!in coincidir en las perso~s que eegociaron el Convenio.

A requerimiento de ,ambas partes 89 nombrar! un Presidente entre peno

Ras i46neas, bien de la irnprl!sa o ajenas a la misllla.

Asimismo, ee nOIT,brar! un Secretario, debiendo recaer el nombramiento

necesar1!lr..ente en W1 tr~bajador de ltl Empresa.

CAPITULO n .. Orgar.izaci6n de Trabajo

Ifanto esta categor!a como la que a continuaci6n se ir.aicJe, no gL:ar¿a 

relación con la titulación, por lo que podrá oster.tarse por t'l.n 'l'it-...:hd':l

de C1=ado Superior como por un 'l'ituhido de Grado l-lcdio, si8Ff,re q'Je se ...

dá la ctrcunstancia, ya señalada, de estar al frente de la u:-:idad o c:r!.

3unto de unidades orgánicas El que se hac!a refcrer.cia.

La cal;egor~a ~e "~C~iCCl MedJo corre~ponder.§. .!. los titular>:>r a" ll:¡iC!,":;ES

orgtinicas de co~.plejidad infel'ior a la citada para los T6c:,icc'::'3 SU~~:2r':'.s

res.

Será llorl'!",al~er.te el nivel de lleg~~ü de los Tit"..llllJos de Gr:,(¡(, ,:J 'J·Y

I\rt1culo 6
el nivel de er,trada para los Titulados ae Grado Superior.

La organizaci:6n dd trabajo, con arreglo a 10 presc.ri to en este Conve ..

nio y en la legi.:¡.laci6n visente, e8 facultad f responsabiHda4 4.- 1&
Direcci6n de la Empresa.

La categoría de Ayudante T~cnlco ser.§. la de entrada para los 'l'i.t·.:l ..~os

ea Grado Medio.

La orqanizaci6n &el Trabajo tiene por objeto el alcan2:ar en la Ernpresll
un nivel adecuado de productividad basado en la \ltllizac16n .eptirua 4_
108 recursos .hufqanos y Jnaterialu.

f$'t!culo 12 - Cr?oo de Personl'l1 Adr:¡J.nistrativo

Ccmpren13er4 las aiguiente15 ea1:egor!as: Jefe AdIr.inist.rati\·o, Cficial ~

1", Oficial 2Q, Oficial 3Q, .Auxiliar Admlnistra~¡vo.

Ello es posible con una ACtitud activa y responsable A8 1... parte. in
't-egrantas: Dirección y trabajadore¡;. artIculo 13 _ arupo de Personal Operario

Sin merma de la facultad aludida en el p!rrafo 1Q, 108 representantE/.

de los trabaj.Adores te:ndr.§.n funcione. de orientaci6Jl propue8u, emillit::.

de informes, etc., en lo relaciona40 COD la orga.nizac16n y rAcionaliza

ti6n del trabajo, de conformidad con la legi&laci6n vigente.

Comprender! lu 819u1entes cate5l'0rl:as: Oficial 1Q., Oficial 2;;., of1=15.1

3D Y AYUdante Especialista.

~tIculo 1'" _CruDO de Personal Subalterno

CAPITULO In .. ClasificaciGr. ae personal
11'0 se desarrolla por no exisUr en la actual1.dad personas per:''='~.''::::'~!!.

te! a este Grupo profesional.

Articulo - elasificaci6n por la pert:lanencia.

'-rHculo 15 .. Betribuc16n BlÍsica

cada categorfa profesic,,",-l. Se Ilb2

extraordir.arias (Verano, Navida:i) y

los trabajadores da la p1<lr,:i 11 a , de

~ Pts/rne:-¡su:lles Pts/ar:u'Jles

7 123.370 1.788.865

(o 109.940 1.594.130

61b 97.396 1.412.242

¡a 85.588 1.241.026

S 73.701 1.068.6~O

4 66.949 970.760

3 ,.61.148 686.646

2 ·56.489 819.091

1 52.304 758.40ó

Retribuya las funciones bli.sicas de

par! en las 12 pagas ordinarias,

Beneficios. Lo percibid.Ti todos

acuerdo con la siguiente escala:

tI personal de Eioqu:l:mica, S. A., se clasificad. en los siguientes GX1!
~01i:

PAra futuros ingresos, COn el cu&cter de fijos, tendrln preferencia,
siempre que reunan los mInimos exigidos, • juicio exclusivo eSe 1. Etl_

Jlresa, quienes hayan desernpef'iado o desempefl.en funciOnes con car'cter

event.ual, interino, con Contrato por tiempo determinado, contrato ••

tiempo parcial o contrato en farmaci6n y prlcticas.

En raz6n e. la permanencia al servicio de le. Empresa, los trabajador••

se claslfican enJ fijos, contratados por tiempo deterJllinado, eventua

les, interinos ~ contratados· a tiempo parcial, en formaciOn 'i en pr!~
ticas.

Articulo lO .. ClasificacHin por la fur¡,ci6n

- Personal 'l'~cnico

- Personal Administrativo

- Personal Operario

.. Personal Subalterno

.La clesificaci6n del pe,rsonal que se consigna en 108 art:l:culo8 aigule!l

tes, tiene cax:'&cte: rr.eramente enunciativo y no supone ni obllqllci6n d;
tenar cubic,da le. to'~alidad de las cate-gorlas, ni limitaci6n a crear _

las neces",rias ¡;'ll.ra el normal desarrollo de las actividades de la. Err,pr~

lO.

En los anteriores valüres queda comprendida cua-",,-uicr plu~ que ce;;".::. 

:onsecuencia de l<!ls caracter~5ticas de la inj·..lstr:a, p'.:dL,::a s.:r de 

).p~icacil5n general.

La. correspondencia entre las distintas cateq::-r1as y los niveles salar:'",

les consígr:ados en este Convenio figuran en el Anexo-l.

El presente concepto sustituye a les sig;;ie:'ltes que vcr:!¡¡:,. ai:::.ná:¡c:=:e

hasta la aplicación del Conve:;io de 1983: suelde ca""" p:¡;~ co:,,·.'e;,i~

y pl\:..s toxici::'!:'.d, p-::;.'J.';~C:a¿ '1 ?':'~ :gros:dz-::'!.
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El presente eoncepto retributivo, de cad.cter no general, retribuye el
e>:ca!o qu~ sobre los nuevos sueldos 11\.rtl'r:ulo 15) representan los con

;cptC¡¡ englobados en ello,", y ~'a tr.encionadoa en el anterior articulo.

I

•
3,2 y 1

17S
199
14D

L()s valores correspondientes leste Plua, se comunicara individualmen_
I:e a las personalll afectadas.

El cor,ceFto se abonad. en las 14 pagas. (12 ordinariu 7 2: axtraor-dina.
ri ..9) y .:;s ha increr.,er.tado en un 7\.

~t!culo 22 .. Plus de nocturnidad

Sste concepto compensa las inoomodidadlll dd ll."abajo Doc!;u-rno y I1 •

htribuye en funcl/Sn dI la. nocha. trabajadas, segGn la .1gulante ta
bIen

h::t!=~lo 1 i _ Pacra9 Extr2.ordi~.aria9

Se abonar§n las dol pagas reglamentadas (Verano y Navidad), que co.,.
prenderán 109 sigui'2!ntes concept9Sj Retrlbuci6n bAdea, plus vol~Jnt:¡

riO l a:;.tigUediJ.d y plus de vinculac.i6n. Estas pagas n har4n efectiva_,
la prirc.en el 30 de Junio 1 la. segunda ellO de DlelembJ:'e.

,
•
31
21

"

120
190

\
S30

~rt!Culo le .. Paga ~e Beneficios.

En las fecr.as en que se "'lene abonando h..lbituJ.lr..ente, se r:.!'.rt efe~tiv.

la p-3.ga de beneficios! cura cuantIa sed. la siSUient&J

ArtIculo 23 ... eoras extraordina.r ias

f.OI va10ral para el abono da las horag extn.ordinariag, serán 109 81

guient8llr

7
~a

1(11,•••2
1

lrotlorte de la cagA

51.5&!
54.970
48.698

.42.794
3&.890

S3.471

SO.9H
28.243
2&.152

Nivel !lli.. ill-.

S 49& 168
4 ISa '88
S '10 718
2 381 666
1 391 614

Los c1tados valores quecdan limitadoS a su adual euantia y •• incrl
Dentarán con la repercusi6n correspondiente a la antigÜedad.

CAPITULO V. Benefici"s Soc!.~ll!

I\tttculo 24 .. 1wuda a. di.smin':l.l~al!l fh1'::os y rner,tnles

l.;gte com;;:':l!lr,ento ret.rib~l:i ...o consistirl en el devengo de áO!l tri~nio.

y quinquenio::! h:ll:;ta el tope establecido por la Letl curca valore. an"
103 sl:;ruient'1SI

S'edn benaUclarlol da este tipo fte a.yuda 10. hijo. ~11 trabajadoras
8l\ aotlvo que tengan reconocida. BU subnormallda4 pOl:' el Instituto NA
olonlll de la Se9w:ida4 Social (It:SS).

r..1 Impresa cO!:lplatsd hasta 8.000 PUl por M" la cantidad qu. vlllnl
baoiendo efectiva la Seguridad Social.

;::;I;.~ co:-,r!'!~·er.to re~r!b'JJ;lyc se ai>:>1"'.a::::! en lu 14 P:;,;;¡'I t12 ordinar!u
l 2 ey.l:r-:¡:.riJ,.:¡;:.;:iu.

7

(o

&Ib
lo

•••
2,

Importe por
trienio y paM

s.8ea

•• S04

2.8S1
~.4&2
2.131

'.890
1.68$

Importe PQJ:'
quinquenio y pAD

'.S07

••7SS
••10'
'.SU
'.132
2.80S

hUcu10 25 .. Cc!:',oensacH5n por qastol de comida y tr~r.s'Oor';lJ

'ara el Centro 46 Trabajo de Madrid, SI establee. un PlUI co::\psnuto_
&,10 de. parte de los gasto. de comida y tral\8P0rte abonable por 4tl. di
asistencia en ~ornada partida de :}SO pts/dh.

Zste Ul.IS .bsorbed las cantl:3o'ld(';s qt18 -puedan estarse pereibiendo en.

.1 Centro por ra:on~8 liuales o 5.i.lnilaru I

)¡rHcu10 26 • Seguro de vUa

.. acuerall la lSoon!"1C!eraei\!5n pot' la Direcol/Sn de la Enpresa dd!ega
~ Colectivo con efeoto. 1 de Julio 1984, que cubra. las 813'uien':.fJI C1::¡
tlngene1ass

a) ra.llecinientQ o lnvdidu profeslond deri\'I'.'¡.:l at causal natur:t.1l1.

!.;.~'':¡culo 20 • Plus de vir.:".ll<lcl15n

F-:el:- lb'.lj·e e.sta cone'!pto el exceso ~4 sobre los nUS':03 valore~ de an
t ~::'J.é":.!.l:l rccogl¿os en el art1culo 19 retlresen':an los if:\!?ortes pe.rcJJ::!
.:.!j~ e:: 1:1 a:t'..:alirlad, s..:1'ln la fórillula d.e c!l.;'úo o1pHcaja. hasta la •

:::~:.¿ :::::~,r: ,;'~::l r,trio'lt!:,'O se <1t::o:,.~:::i en lal 14 pagas, se eo:'\ser:..r! •
:::":'..:.1~ ?-:::: .. -:.;::al, ne seri ach:alizable y no .5'3r~ absorbible f~r fu:'~:-~'

. ;;""-.. -':o;,".':-3pto a::t:':¡¡Ucda'Ol ..

r:te eO:"'';'~f':O cCi'lpensa ha 1nco:l',odHaü(,!.9 P'Opi3S dol tr:l!::ajo a turno
y te ~'3-tJ:ibu~'~ Qn fur,ci6n de los d!¡;,s de tl:'abajo en esta régimen, se:..

.11:

bJ Fallecimiento O 1r....~1id.e: profesional ~erivaaal c!e acc1<ientt .,, •

no lea de trabajo.

La,. garan\:!aB sedn p:Ita lu contingencia. del !parta~o al 4. UIl ••
t.30a.000 pta. pars los nivele. 7'Z e 'J 875.000 pts. para el ruta ••
loa niveles. Para lAa contingeneiaa del apa.rta~o bl la. cotartu:a.1 •

Bet"án e!G1 :!.GCO.OOO ¡iora loa niveles 7 y • Be 1.750.000 para al resto
4e los niveles •

Los t~abajadores pllrticiparán en 01 co!:te de este Seg'lro Pr..,rra'te!na:o
101 gastos da adl1l.inlstraciOn de la Prima Bruta entre el total d. tra...
bajador.u de cada grupo {segOn la cobertura del sl?gl1ro), dendo el :'8.1
to del: coste a cargQ de la Empresa.

tos 'baneficLos del Seguro ea extier.uen desde la fach~ lr.dlcada 1 d••
Jullo da 1984, hasta!, transc'.lrridos 3 !r',eses d$ la fecha da jubllaci~n

l!el traba.jador 1) ~esd. la feoha en q"e cause baja si est.a fuer.. 4eb1
da a CUJ"1.,,;'.,;i.er otro rr.ot!.vo •
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Durante 101 perIodos as l!luspensión de relación laboral por caus.:::s di!

tintas. la excedencia forzosa y aituaci6n sil:',ilares al alta, el be::.,!
ficio lid aeguro aed, interrumpido, no pro~uclendo por tanto, el abo
llO de la ouota correspond.iente al trabajador, n1 101 capitales aseg~_

rado! en favos: ~el Rl1mo o de sus beneficiados, Ii duranU ~icho ~.

1:'10do, al produjera la oontingencia asesura41lo

DEll 1 de En<;::-c a: 1~· ce J:..¡~.~~'

Del 16 de ';1.::110 .:.1 15 de Se?tl'~'.~,:

Del 16 de Sept. al 31 de Die: De

bt't:.!e~lo 27 _ Cor.-.ple::-.e!".tc por !r.capacidac! lateral trar,dlor:'óI..

'e cont1huarl de..."'\do 81 miemo trata."lliento con respecto • eS::6 CC::'PCf t:
.101 trabajadorn 4e 101 niveleE 7, • f l.

Er, cuanto al pel:,sonill CI,;j'o trllblljo tenga lugal' c;. r"'Ji~';-' .:(

li! dirección de la EmprCl'i:l procurar' llju:Jtar Iv> CU<'lC:-"1"t~,~

que laa horas cfecti':'18 ae trilbtljo al lI:'io cc: . ;¡c.:.c,r, ,-,r.:

ant.crior::-.c:lte.

'a.ra loE. trabajadore~ de lo! nivelee " al 1 .1 trata::Ii~::t.o ee:::.§. GIl ei
,u1entel

Artlc'.\lo 31 - \'act.cion~~

l. garantiza. el '00\ desde el 1-'1 afa da le. baja, de 11:'$ ccr.ce¡:;'::.cS $;'

f1.l1cntes:

El régiMen de vacacionas án¡Jalt:s r,~,:¡'jb1..l1(];)~, f .~:fi

para todos los trabajadores.

.. Retribuci6n básica

- Plus voluntario

• ilus 1!l. vinculaci6n

.. Ar.tigüedad

Los trabajadores Que en la fecha ¿et",rminllda rtl::'a ~1 d.isf.::ute aG l.)s

vacacionec no hubiesen co:;pletado un ni'.Q efect ..·;'o el"', t:l"nt~lJ~. 60 la

E;:¡p:':"cSB. 1 di~rrutOl-rár. el r.;¡ dn dl:.;1~ pl:o,~orcic~,Jl al tlC:':-v d~ ¡;:'::-"i;;~

prestados •

Las vacaciones reglarr.entarit&5 ea Clisfrutarlin, de 1I2:.:.c'cC C~':l el C~~

dr;,::ta apl"oba¿o pe::: la E~f':::csa y sus trab:J.ja~b~e.s.

En los casos en que la incapacidad laboral trar:sitoria :sea a¡:bida. &

accide~te o e:T'.barazo d.e la Il'.ujer j:.rabajadora. '::APITlJLO VII ..~

:uando la baja sea debida a enferm91ad, la garantía se ext.:!¡¡J"r! a

l'JI mismos conceptos, con las siguiente, litlitacionea.
ArUcc.llo 32 - for::-.aci6n

Duraci6n enfcl:I,.Niad Porcent<lle garanti.zaco

En este c&91\:u10 la Er:-.prcs& proseguir' desar¡'olla:--,10 el pl

cido en 1983, de o.cu~rdc con los trabajado:E.s.

li al 31 de Dicie:nbre de 1984., el 1r.dice de absentist.\o (nQ teórico

~de horas de trÁbajo div1d.ido .ntre nll de hons perdidas por accida.!l

t_ y enfermedad} no 8u¡.era al n, la Errpresa efectuar! la d~oluc16n

d. los descuentos pracUéadoa hastll. corrpletar al 100\ de los co~~ep..

tos aludidos en este articulo.

De 1.. 3 días

De 4 a JO d1as

Mb de 30 d!as

800

.00

100\

!.rUculo 33' .. Pr<.<r.das de Trab.s.4c

En cuar.to al r~gioen de prendas "e trabajo, sil c~nt.in;;Ll:! ;l.:l!"" <::;':.e

al\o 1984, con 10 establecido con anteriorid6d , /Si :Oie~, lr.:~'"-"':'- :0.;-;,50

el n11::',ero de equipo! Qe ~uegos a. tres.

Art:l:cu!o 34 .. Se9'J!"idad é !liaie:r.e en el tra:::,,- "o

Se estad a 101 dü:pueato en el :Ef:tat'.lto dEi les 'I'r",l:ajaG~r2".

~rt!cu1o 28 _ Ayuda por d",!unc::'én
ht!c·.:lo 3S .. Derech:)!! sir,dicales v de r!:''OrEse"t,;;.c~6n

Se acuerda una ayuda por defu.nción a los bUldicÜlriOS de!. tró:.ba:ao.or

en activo fallecido de 70.000 ... pt(s.

Se estad, a lo d!.sf".:eilto en el Bstat'J.to 60e los rra.b;;¡'~O-d..;;"'_;;:.

DIsro.sICIO:~ ACICIO::,....r.

ArUculo 29 - Bolsa de vacaciones

Se acuerda establecer una gra'tHicaci6n por vaCaciones de 15.000.

pta. para cada uno de los operarios de turno que disfruten sus vac.!

ciones o la rr.a):·or parte de ell¡l.s, fuera de los meses de Jul io '1 Ago,!

too

ArtIculo 30 _ Jornada de Trabalo

tas partes firmantes del presente Conveetio, ac'.;erda:; ab~,:d;er y su.:!

Utuir, mediante el mismo, la Ordenanza de 'lrllbajo para la!: Incustr':"a:l

\!U!.a1caa aprobadas por la Orden Ministerial de 24 de Julio de 1974, fE;

blicada en _1 -Bo1etln Oficial del Estado Q o.e 31 de Julio, en vi.rtud

d.e 10 prevenido en la Dlsposic16r. Transitoria Segunda de la l~y 8/1geO,

de 1Q de Marzo, P4r la qua ee aprueba el Estatuto de los Trab~ja¿ores.

El nGmerc de horas efectiyas de trabiljo al añ.c para el personal de 

Bioquln:ica, S. A., ser! a partir 4el 1.1.84 de 1-.826 horas "i 27 tao

Por todo ello, 10 establecido en dicha Orc.ana/,;:a r.o lCr:dril el c~r¡:c~~=

de derecho dispositivo para los afec:t.edos por El Cc:-,,'c oC ;::;;. ::>.

~ABLA DE C~TEGORI~ y NI\~LESSALARIALES

~écnico Supcrio~

Oficial 3·

1I.yU'dar,te Especialista Ck~n.')J'lZa

suba 1ternoaOperal'io;

Oficial 1

Oficial 2-

Oficial 2 Q

Oficial 3°

Oficial 1 0

~U:cnico Medio

M,Z. Ay te. ~éc~ico

Analista

!!.Yd

7

• ~J
ol

I

•
I

~

1


