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Cap1tulo IX

Colldsi6n Parit.aria

Art. 2811 ._ Se establecer¡ una ComisiOn Paritaria conforme a lo dis~U('S:~

_ la Ley ~e Convenios Colectivos 'Y l{orl'aS Complementar).ilS r ~ A¡lh.ca.C1. •

_ »!cha Com1e1611. encargada de interpretar este Convenio, a., f'orlll!lft _ M
...ento I!Q que 8e produ.zcan las eiromstancias que la requieran. .

_ 11 Oaudt' 4e Impresa, durante el aBo 1984 representarA a. 101 tra~a4orel
_ la Comi&16n Paritaria.

k Com1d6n Paritaria durante el af!o 1984 estad. tormada por:

_ la. zoepresentaciórl 4e l. smpresa: &rlus Roest, ,larga flIagem Vil_.
Jlicolls Jlbntes Robla.

• In rep~entaci6n del Comi tli de BlIlprlsa: Arturo mas PlanaS I Ama!!a
1Ia:z.6n Gines te., Antoni.o ft;lnelC..

'fUg-as.

Com1 51ón 8e Segurtl1a8 e Rigie!1e
At't. 291 4-llurante el aBo 1984. el Comt! de Bmpresa asume 1.. atrltll.ldo
ap prop!.. de la ComisiOn 4e Seguril!ad e ftigiene. can la ¡acuita'" .. con
'9OC&1" las reunignes necesarias para tratar los temae relllldvGI • ¡efli1"iida<:
• ligiene & el t.rabajo.

Art. 30~ .- En lo no expresamente regll1ado en el presente Convenio
Colectivo, se estará a lo dispuest.o en la Ord~T.anlta d.e Industrias
q.¡1micas por mientras ésta .s5.ga en vigor t y al il%'opio tiempo en 10
aispue:~!:o en el Convenio Colectivo General de Indus1:das ~tmicas.

Disposiciones finales

Repercusión en precios

~s reprc9ent.!ld.('~"l.e!: deClar8l1. fl. los efectos legales pertinentes,
t¡U'!: l'ls ;:N'~~';"j!lC::: estéltlecidas en este Convenio no su~)cllen reper..
CIl$.1~n lUiO:lUla t:n lo'> p::-ec!o.3.

20084 RESOLUCION de 26 de junio de 1984 de la Direc
ción Gener,,1 de Servicios. por la que se dlsp"""
01 cumpllmienlo de la sentencia dictad<J en el re
curSo contenciol~o-administrativo tnterpuesto por
-Industrias la Tuna. S. A."

De orden delegada por el excelentlsimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro.
plos términos el fallo de la sent~ncia dictada con fecha Z1 de
febrero de 1984. por .a Au11encia Nacional en el recurso con
tencioso-administrativo número 43051. promovido por .Indus
trias la Tuna, S A._, sobre sanción, cuyo pronunciamiento es
del siguiente tenor: ~

-Fallamos, Estimamos el recurso número 43.057 Interpuesto
contra resolución del Secretario de Estado de Empleo y Rela
clcne~L&borgI8g d~ f~cha 1 d6 dici~mbre de 1S81, debiando
anular como anulamos, deiándolo sin efecto el mencionado
acuerdo por no ser conforme a derecho debiendo la Adminis
tración devolver a la mercantil "Industrias la Tuna, S. A. ,
la canti iad depositada; sin mención sobre costas.-

Madrid, 2li de junio de. 1984.-EI Director general Enrique
Heras Poza. .

20085 RESOLUCION de 3() de julio de 1984 de la Dlrec
ccló~ General de Trabajo. por la que' se dispone 1"
publtcacLón del acuerdo de revisión salarial de la.
-Empresa Nacional de Investigación y Explotación
del Petróleo. S. A .• (ENIEPSAJ.

Visto el texto del acuerdo de revisión salarial de la -Em
pre~a Naciona·, de Investigación y Explptaci6n del Petróleo,'
Soc!edad Anóntma. lENJEPSAJ recibido en esta Dirección Ge
nera; de Trana)c con fecha 10 de mayo de 1984, pactado en
virtud del articulo 3.° del Convenio Colectivo de dicha Empre
sa de fecna 22 de 'julio de 1il83, cuya revIsión salarial ha sido
suscrita pJr ~8.J repre5en~adones de la Empresa y de los tra
bajadores con fecha 27 de abrH de 1884, y de conformidad con
el articulo 2. del Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre
registro 7 d~pésao de Convenios Colectivos de trabajo

Esta Diteccion General acuerda: •

Primero.-Drdenar su inscripción en el Registro de Conve
nios de -=-SLa Direcciún General, con notificación a la Comisión
Negociadora. .

Segunao -Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-·Lllsponer su publicación en el -Boletln Oficial del
Estado.,

M'ldrid, 30 de julio de 1884.-EI Director general, Francisco
José Garc;ia Zapata.

ACUERDOS

1~... p."rl. 1.984 Y con efecto 1 de. Enero ct" dicho ..fio, le acuerda un incre,"":"1cE

t.e forma:

A) ~!\O nI: TRABAJO DE MADRlD.

.. lncremento SalaTio Base. y Complemento eonvenido S. srr~ vroporc.ic:-.al.

.)(c"ep~o para aquellos empleados cuyo nivel _alaTid supere el m(r.imo

del nivel sigufl"nle a au corrt6pondie!'lle en Tabla Sa.larial, C'!ue fend,.¡{n

un incremento del 4. S~D.

.. Priml.5 de Mando. Horario, Desplaurnlento )' Ré¡;imen de Re(upe.a~.

ción On~of! 5. 5%•

• AnU¡üedad: Valor BienJo congelado (l. 700. & Pta ... /paga)•

• Ayuda Escolar: S. utablece para. 1. 984 un tonclo de 1. 4.2!. ono... Ptu.

.. Beca. de Estudio~ Se esu.blece. para. 1. 984 11A fondo de Z, 400. 000, - Pla ••

11) CENTRO DE TRABAm DE TARRAGONA.

a) Per~~..!tL!..1P: Se cltablecen 101 miJmo. Incremenlo. indic ...do. para

Pe non") Fijo "e] Centro d. TTabaJo de Ma.drid.

..incremento '~e] Sueldo Ba.e, Complemento convenido ). prima de

Horario en 6. 22% de forma propDTcional.

.. Jrnporle Ayuda. Eacolar: Se utablece un fondo ~e 479. 000.• Plu.

.. Anlig~edad: Valor :Bienio congelado ('l. 100. - P\a~.~ilga)

P.ersona.l Plata-foTma Ca &ab1 anca :

.. Incremento. Sueldo Base)' Complemento co.l'lvenido S. 22~ oe foTmll~"

propo.rcional.

.. Ayuda Escolar: Se er.tablece un fondo de ·60S. 000.· PI a,.

.. Se destina" homogenei:r.ad¡)n uh.rjll.l~ 1. 21'4. 000... Ptas.

e) CENTRO DE TRABAJO DE SABIÑAlihGo.

al PerJ;ona,l FiJo: S. esta.blecen tos.mismos increme¡..tof i'nClicadol para

Penonal Fijo d.el Cenho de Trabajo o-e. MadT!d.

mento convenido del 6. 5':';.

2e.: PRESTAMOS.

En nación COn tl Artl!. 27 del Convenio Colectivo, •••cuudan 10' Il.

Al Penona' Fiio:

a) Préstamo Vivier,da; Fondo est.a.blecil3o para. el "tic 1. 964 :

22:. 6Jo. 000.• Ptu.

b) Prc,sta:nD sobre Sueldo: Fondo u:ti:.1:;leddo para el año 1. 984:

7.000. 000.· ptas,
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r:,,?re~a: Fondo t,<t,,"~'l .. cido l'",r .. el afio 1. 9E4.: 56.000.000.· ptas.

a) Pr~~:a.r;"lo \'i",:'~ILda.: Fondo eslablecioo para. el año 1. 9B4:

9.f>82..000.- PiH.

b) Prf'li:l.lT.O 6["1Lore S ;eldo: For.do establecido p1.ra. el año 1. 984:

3.016. 000. ~ f'ti'-Il,

e} Pr(·st .. : l' :..1, '¡" '1 'e en c;¡.da rr.Olr,enlO suponga el dinero .. t.

Empnq: r".',dr> e~ta.hleciclo paril. el arrio 1. 984: 23. 9B5. 000... pla••

.Die:a el: n:6i¡: er. de Recuperil.ci~n (Tierra_Mar): El irn¡.>"rte ¡;lobal

de lit. rrd~ma se jtlc::-ementa. en 6. sr.-.

!I.~.~ULUC ION de 26 de junIO de 1984. d. la Dir.e
.~LOn ~; ",'-'O( de ~e,vLcios, por iD que S6 dispone
:!l cum~:ltlnúer¡to de la sentencia dict.ada en eL re·
curso cúllte'lCIOSO - aduuniStrativo interpuesto por
Un~ón General de Traba;adores de Espatla.

De 'lrd""n !j~ega.id por el exce:enti91mo señor Ministro. se
pull. ,(8 iJ~l: b ';eJl€!l:t c:onoc:miento y cump.lfl)..eoto en sus pro

plú5 ~erUl;nü-S el fa"o de la sentencia dictada con fecha 11 de
oc:unn: d~ 1~~¡3, por el lribunal Su'premo en el recurso con
tt- ~,l()~l' t1 n1lnI5ltldl,jVü número 306 586, promovido por Unión
(,<- , ... 1 J:< ...,... 1r},¡ ~ IH,l~, ....,r R;:; d.e Esoaña. sobre salario mínimo m-
lf;rpr)i':'5.ona.1 c:.J.yv prúnunclanliento es del sigUIente tenor:

fa: ~anlú5. Que deSf'stlmamos el presente recurso conten
Cld-bO d.GH¡¡n:",l-fativo interpuesto por la repre-sentaeiÓD de la
L"~l6n '_.e. 'a' de I (<;¡bdladorcs de España, c:ontra el Decreto
13¿6 l~til. Oe lkl dol;:' ¡UBiO por el que se fija &1 salarlo míni,mo in..
tt'rprüfe~~.Jr.ai, ~L qUE:. jt"{:,aramos (.'orJí'-.>rme con el ordenamiento
}und.co; St¡ll nacer expresa condena de costas,»

~adnd, ~6 de IUO.O de tOO4.-El Director general, Enrique
~-¡e¡"'!;~Pü'Zi'i. ,. ~.,~ .~, ,., ,&~ ~.~~••~. ~~a~ _.~. -_ .~a________ -

RfSOLUCION d. 30 d. ;ulio d. 1984, de la Direc·
ce ion Génew1 de 1 rubfliO, por la que se dispone la
/Jubliruc¡('m del Conver·io Colectivo de la Empresa
.. Bif)quiml('Q bmañola, S. A,-,

Visto- 'd. kno del Convenio Colectivo de la Empresa ..Bio·
química ESlJ..;ln~,la, S. A.• , sU~(;rito el día 6' de junio de 1984
por la Comiswl Negt,;cddora del mísmo y con entrada en este
centro dirHcti\i(' el dla 2 de julio de 1984.

En consecu¡- neía. y de confor m ¡dad con lo dispuesto en el
artIculo 90, 2 ~ 3, de ia Ley BJ 1"80. de 10 de marzo, del Esta
tuto de los TrCihaia'ic.. ! es, y artlc1J,jü 2." del Real Decreto t0401
19B1. de 22 de ffia.y) sobre regi!;tro y d.:.:pósito de Convenios
Colectivos,

Esta DirecCÍQn G('III'raJ acuerda:

. Primero.-Oraen<lJ ::'u lOscripclOn en el Rogistro de Conve·
DIos de t:::-ta Dlr~C(;l, 1 GeOC'ra1. evo not![i~aLlón de ello a la
COm,lsjón Negocladvf'1 . .::on ia ad\ertcnc:a a la misma de que
la Empre:sa ...elOqul;nl, a Españolfi, S. A.• , se halla incluida
en el ámolto SVbjC'l:I/~) del articulo 2.~ de la Ley 44/1983. de 28
de diciembre: de Pre"upue~t.os (;e:leraJ~s del Estado para 1984,
·-id·Jenteoc:ia esta de Üi que se d~>ja l..uustancla en el corre.spon·
diente :iSl"'ntv de regbtro

Seguno0.-Remitir un ejemplar del mismo al [nstituto de
Mediación. Arbitraje y ConcilIación

Tercero.-iJl!:>poner su publicación en el .Botetín Oficial del
Estado_,

Madrid, 30 de Julio de LM4.-El Director general, Francisco
José Carda ~dpata.

CONVE!'-tIQ COL.l:CTlVO

DE lA EMPRESA .BIOOWMleA ESPAÑOLA, 8. A._

1'"

1'.Rl'IC;' LO PRr:!.¡:·¡lI.'M~

k'.u.:¡s p,,¡;lcs C'l~.tH.ltantas quia.l:an sig'nificar que la n>;::<:i,]c1.~n do;!;l
presente COto Il:"lÍO Colectivo se ha efectuado dentro ceol ~ótrco eefial!.

!lo por la Lc¡ G~::':lral de: Presu!?ucstos del Estado.

Duro:-:.te la vi':;,~~cia ü131 presente Con':enio, la Dir€:c:::i6n de Bioq'.1!t:\!

ca ES9a:''.ola, S. JI.., ae cO¡'~i?rometa al mant0r:i;:-:ict.to d,~!. c~Lpl,,"o exis

tente A la fir:.~,a del presente acuerdol

En cor.tra9art:'¿a a lo anterior, la representaci6n de los trabajadora.

acepta que, al a¡.tparo de 10 tJrever.ido en el punto 4 del artículo 2" ..

d,h R.:::ü OC'~rc'~o 696/80 ~ 14 de Abril, puedan efectuarse cambios de

puesto que b.l)liq·~en <':,<:-at::.:::L:.:i,5n ~ .....s~a:"lcial de las cOl'!dicione. de 

l;r,,~·t ~ je) q:..;.::: "'-" rcqui.'Ó!-t3. la incoaoi6n de expediente aclninistrati

vo,

La Dirección de L;¡ :SLl?rCSa procur.:l.rá. que los Ci:l..1l.blCS aludidos no re_

dunden en perjuicio de la fOr:.1ilCión profesional del tn.bajador O en

mer.osprccio de su d1qr.idad.

ta!l a.ct·Jac:'o~~':ó3 c¡'.:e hayan de sc.gui,r.se co".o Co~stlcuenc1a de lo sel'•.:lla_

do anteriorr:-.e:1.te, as! corr:o las not!ficacoiones que deb.. n efeotuarse a

los b:ahajadores, se practic.:¡r5n con los representantes V~9ales de -

~..2.....!. - J\!;.:bitos terrltorial"y' funcional.

Bl pre~cnte Convenio Colectivo es de a.pl1cac16n lI1 personJ-l contratolt1o

por B1.oqu:f:mica, S. A., tanto en su Centro Industrial de Palencia como

en sua Oficina!: Centrales de Madrid..

Articulo 2 - AAblto personal

81 prese:l.t:e CO:'wenio Colectivo afocta a la totalidad dE'l personal tijo,

interino, ev~ntual y de temporada, q'.le preste o pueda prestar durante

la vigencia del Convenio sus servicios, sin rn1/ll exclusi.onc!l que la. _

EU;tablecidas en nOr.'1.a l!!lgal y la da aquellos trabajadorell que regulen

sus relacio;cc;s ':e trabajo por contrato 1r.divicual.

i\rtículo 3 - ViaenclA

Las nor:r.as del presente Con'lellio ent:::llrán en vigor en la. fecha de IIU _

publicac16n en el B.O.E" con efat:tos .etroact.ivos al 1 de Enero de _

1984, con excepclon de aql.:ella3 materIas c~ra rog,:1¡:¡c::'6n se PFElvea con

"iferat.te techa •

Artíc'.11o 4 - Dur?.::i6:l, pr6rroqa y resoluci6n

La duraci6n de este Convenio ser! de U:l aí'lc, finali;:ar.do el 31 de D1

ciet'.1bre de 1.924&

La der:..:~.cia del Cor:':c:..l0 ~o¿rá realizarse ?Or ct:dlq'-.liera de las .?1rt~s

firr.:a:l.tC's, de acier:do con la r,ormativa le'3al vigente.

Artl'culo 5 - Vi:-:.culació:'l a la totalidad

[,as condt.cioiles aquí pactadas fornan un todo or<¡r!n1co e ind~visible y

e efectos ¿e su 3.~licaci6n pr5ct1c<l, serln co::gider.;¡él,'-5 gbbalmente.

Etl cua::to a co~;;:e!':saci:Sn y absorci6n se c~t.J.:i a 10 lC1isld.o so!:;r. _

la I".atl~ria o se pueda dictar en el [:..tU¡;o.

Al"tíC';:1.o 7 - ':c,:"J.sión de {liJrilntia

Sus f'.:r:cio!>~g .se!.".!.n de lntcrpl"ot.:.citn, vi9il<l:1cia 'i f:'c;callziJci6n del

eurn!'l i:".i.enlo G(>l Cl):-t':c'1io, ;;in ql;'~ pUC' 1,.n· olJ~:trui..·, ,--,o o::'ngii.:l rtO:;1e~.to,


