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Capitulo IX

Comisién Paritaria
Act. 282 .- Se establecerd una Comisi6n Paritaria conforme a lo dis?uest.o
e la Ley de Convenios Colectivos y Normas Complementarias y ue aplicacidn.
= Dicha Comisidn, encargada de Interpretar este Convenio, ae formars e &b
Womento en que se produzcan las circunstancias que la requieran.
= El Comité de Empresa, durante el affo 1984 representard a los trabajadores
€n la Comisidn Paritaria.

La Conmigidn Paritaria durante el affo 1984 estard Formada por:

= Bu representecién de la Empresa: Marius Roest, Jorge Pagen Vila,
Ricolss Fontes Roblae
! : frturo Hlas Flanas, Amlia
= Bn representacién del Comitd da Enprisa zm e autente paclts
Yugas.
Comisién 8e Sequridall e Rigiene

£rt. £99 = Durente el sfio 1984, el Comité de Empresa asume las meritu¢ie-
nes propiae de 1a Comisién da Seguridad e Bigiene, con la facultad de con-
vocar las reuniones necesarias para tratar los temas relativos a Geguridad
@ Bigiene en el trabajo. :

Derecho Supleterio

Art. 30° .- .En lo no expresamente regulado en el presente Gonvenio
Colectivo, se estard a lo dispuesto en la Ord@nanza de Industrias
Quimicas por mientras ésta .siga en vigor, y al prupio tiempo en o
dispuesto en el Convenio Colectivo General de Induscrias quimicas,

Disposiciones finales

Repercusidn en precios

Anbas representacinmes declaran g les ePectos legales pertinentes,
que las con n.c5 establecidas en este Convenio ho supcien reper=
wagidn alyna en les preclus. !

RESOLUCION de 28 de junio de 1984 de la Direc-
cion General de Servicios, por la que se dispone
¢l cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-udminisirativo interpuesto por
«[ndustrias la Tuna, S. A.».

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publiica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 27 de
febrero de 1884, por .a Audiencia Nacional en el recurso con-
tencioso-administrativo nuimero 43 057, promovido por «Indus-
trias la Tuna, S A.», sobre sancién, cuyo pronunciamiento es
del siguiente tenor:

«Fallamos: Estimamos el recurso ntamero 43,057 interpuesto
contra resolucion del Secretario de Estado de Empleo v Rela-
ciones Laboraies de fecha 1 de diciembre de 1981, debiendo
anular como anulamos, dejandolo . sin efecto el mencionado
acuerdo por no ser conforme a derecho, debiendo la Adminis-
tracion devolver a la mercantil “Industrias la Tuna, S. A.
la cantidad depositada; sin mencién sobre costas.»

Madrid, 26 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

20084

RESOLUCION de 30 de julio de 1984, de la Direc-
ccién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del acuerdo de revision salarial de la
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<Empresa Nacional de Investigacion y Explotacién -

del Petréleo, S. A.» (ENIEPSA).

Visto el texto del acuerdo de revisién salarial de la «Em-
presa Naciona de Investigacién y Explotacién del Petréleo,
Sociedad Ancnimas» (ENIEPSA), rccibido en esta Direccién Ge-
nera: de Tranajc con fecha 10 de mayo de 1984, pactado en
virtud del articulo 3.° del Convenio Colectivo de dicha Empre-
sa de fecna 22 de julio ds 1983, cuya revisién salarial ha sido
suscrita por :a; représentaciones de la Empresa y de los tra-
bajadores con fecha 27 de abril de 1984, y de conformidad con
el articuio 2. del Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre
registro y d=pésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios de esia Direcclon General, con nolificacién a la Comision
Negociadora.

Segunao —Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién.

E Tgrcero.—'ﬂbxsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 30 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. :

ACUERDOS

12, - Para L 984 y con efecto ) de Enero de dicho afio, se acuerda un incremen
to de la Masa Salarjal del 6. 5%, cuya distribucidn se efeclia de Ja sigujen

te forma:

A) CENTRO DE TRABAJO DE MADRID,

~Incremento Salaric Base y Complemento €onvenido 5. 5% proporcional,
exceplo para aguellos empleados cuyo nivel salarial supere el minimo
del nivel siguiente a su correspondicnte en Tabla Selarial, que tendrdn

un incremento del 4. 5%. .

= Primas de Mando, Horario, Desplazamiento y Régimen de Recupera--

¢ién On-off 5, 5%,
> Anttgiedad: Valor Bienlo congelado 1. 700, - Ptae. /paga).
= Ayuda Escolar: Se establece para 1, 984 un fondo de 1. 423, 000. = Ptas,

' «Becas de Estudio: Se establece para 1. 954 un fondo de 2. 400. 000. - Pias,

B) CENTRO DE TRABAJO DE TARRAGONA,

Personal de Oficina s

8) Personal Fijo: Se establecen los mismos inerementos indicados para

Personal Fijo del Centro de Trabajo de Madrid,
b) Personal Eventeal:

» Incremento de) Sueldo Base, Complemento conveniéo y Prima de

Horario en 6, 22% de forma proporcional.
~Importe Ayuda Escolar: Se establece un fondo de 479, 0D0. - Plas.

- Antigtiedad: Valor Bicnio congelado (1. 700. - Plas. fpaga)

Persona) Plataforma Casablanca:

- Incremento Sueldo Base y Complemento convenido 5. 22% de forma -«

proporcional,
« Ayvda Escolar: Se eslablece un fondo de 608. 000, - Pras.

- Se deslina a homogeneizacidn salarjal: 1, 224, 000. - Ptas,

C) CENTRO DE TRABAJO DE SABINANIGO.

#) Personzl Fifo; Se establecen 1os. mismos incrementos indicados para

Personal Fijo del Centro de Trabajo de Madrid,

mento convenido del 6. 5%,

2.5 PRESTAMOS,
En relacifn con el Art?, 27 del Convenio Colectivo, e® acuardan loa gfe
gulentes fondos;
A) Personal Fijot

@) Préstamo Vivienda: Fondo establecido para el afio 1, 984 :

22, 610, DOD. - Ptas,

b) Prestamo sobre Sueldo: Fondo estzblecido para el afio 1, 984:

7.000. DOO. - Fias,
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) Fristamo al coste que en cadz moincnto. suponga el dinero a la

E:npresa: Fondo estzblecido pzra el afio 1, 984; 56, 000, 000. - Plas,

B) Personal contratado por obra o servicio determinado en cuzlguier

Centro de Trabajoe :

a) Fréstamo Vivienda: Fondo esra'hle_cic-iq para el afic 1, 984:

9. 682. 000. - Pras.

b) Préstame sobre Sueldo: Fondo establecido para el afio 1, 984

3. 016. 000. - Ptas.

c) Préstamo al coste que en cada momento suponge el dinero ala

Empresa: Fondo establecido para el afio 1. 964; 23,985, 000. - Ptas.

3¢.- GRUPC Df EMPRESA

Se establece para 1, 984 1a pubvencidn por empleado y afio de 3, 576, Pta

- Dieta de Régimen de hecuperacisn {Tierra- Mar): El imporle glabal
de 1a misma ee incrementa en 6. 5%,

b

- Diela Vizle-Espalia: Se mantiene el mismo importe eetallerido para

RESOLUCION de 26 de iunlo de 1984, de la Direc-
cion Genera: de' >ervicios, por la que se dispone
el cumpitmiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso adrninistrativo interpuesto por
-Union General de Trabajadores de Espaiia.
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De rden delegada por el exce.entisimo sefior Ministro, se
. F wulaé genera, congdimiento y cumplimiento en sus pro-
werin:nos el falio de la sentencia dictada con fecha 11 de
r- de 1843, por el Iribunai Supremo en el recurso con-
v~ 4. ministrativo namero 308.588, promovido por Unién
(- -ia. de lrabajauores de Espaha, sobre salario minimo in-
tet i nos.onal cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

Fa wmos: Que desestimamos el presente recurso conten-
1m0 acministrativo interpuesto por ia representacion de la
Ui+ un  «eieral de Trabaiadores de Espaia, contra el Decreto
L3zt #61 de 19 de junio, por el que ge fija el salario minimo in-
te e Glesional, el que deciaramos couforme con el ordenamiento
Jurig.co. sin nacer expresa condena de costas.»

Madrid, 28 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
tlertas lroza.

RESOLUCION de 30 de julio de 1984, de la Direc-
ccidén General de [rabajo, por la que se dispone la
publicacion del Converio Colectivo de la Empresa
«Bioquimica Espatiola, S. A.»,
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Visto e. texto del Convenio Colectivo de la Empress «Bio-
quimica Espaficla, S. A, suscrito el dia 6 de junio de 1984
por la Comisior. Negcciadora des mismo y con entrada en este
centro divective el dia 2 de julio de 1984,

"En consecuencia, y de cenfurmidad con lo dispuesto en el
articulo 80, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Esta-
tuto de lus Trabajadores, y articulo 2> del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayvu. sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos,

ksta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
njos de erta Direccio Generai. cun notificacién de ello a la
Comisiéon Negociadora, con a adiertencia a la misma de que
la Empresa <Bioquimica Espa 4. S, A, se halla inciuida
en el Amoito subjorivo del articuiv 2.° de la Ley 44/1983, de 28
de diciembre, de Presupuestos (ie.ierales del Estado para 1984,
adventencia ésta de la que se dcja constancia en el correspon-
diente asientu de registro.

Segunac.—Remitir un eiempar del mismo al Instituto de
Mediaci6én, Arbitraje y Conciiacién
. ”[oircero.—-Dlsponer su publiea1i6n en el «Boletin Oficial del

stados,

Madrid, 30 de julio de 1984 —E| Director general, Francisco
José Garcia Zapata,

CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA «BIOQUIMICA ESPANOLA, S. A

1984

ARTICULO PRELIMINAR

ambas partes contraltantes quieren significar que la negociacién del
presente Convenio Colectivo se. ha efectuado dentro del marco sefialg
8o por la Ley Gencral de Presupuestos del Estado. -
purante la vigencia del presente Convenio, la Direccisn de Bioquimi
ce Espaiiola, S. A., se conpromete al mantenimiento dcl_ enpleo exis-
tente a la firima del presente acuerdos

Bp contrapartida a lo anterior, la representacién de los trabajadores
acepta que, al amparo de lo 'prevenido en el punto 4 del artfculo 28 «
del Real Decreto €96/80 de 14 de Rbril, puedan efectuarse camblos da
puesto que impliquen modificacién sfustancial de las condiciones de =
trabajo sin que se reguiera la incoacién de expedicnte administratie

vo.

la Direccién de la Empresa procurari que los cambios aludidos no re=
dunden en perjuicio de la formacidn profesional del trabajador o en
menosprecio de su dignidad. -~

Las actuaciones gue hayan de seguirse como consecuencia de lo sefiala~
do anteriormente, asi como las notificaciones que deban efectuarse a
los trabajadores, se practicardn con los representantes legales da =

los mismos. \

CAPITULO I - Disposiciones Gererales

Articulo I - Ambitos territorial vy funclonal.

El presente Convenio Colectivo €3 da aplicacibn al personal contratado
por Biloquimica, S. A., tanto en eu Centro Industrial de Palencia come
en sus Oficinas Centrales de Madrid,

Articulo 2 - Ambits personal

Bl presente Convenio Colectivo afecka a la totalidad del personal fijo,
interino, eventual y de temporada, que preste o pueda prestar durante
la vigencia del Convénio sus servicios, sin m&s exclusioncs que lap =
establecidas en norma legal y la de aguellos trabajadores que rfegulen
Bus relaciones de trabajo por contrato individual.

Artfculo 3 - Vigencia

Las normas del prescnte Convenio entrarin en vigor en la fecha de su =
publicacitn en el B.0O.E,, con efe€tos retroactivos al 1 de Enero de -
1984, con excepcion de aquellas materias cuya recgulacidn se prevea con
diforente fecha.

Artfculo 4 ~ Duracién, prérroga y resolucidn

La duraci6n de este Convenio ser& de un aflo, finalizando el 31 de Die
clembre de 1,984, ‘

La denuncia del Convenio podrd realizarse por cualguiera de las partes
firmantes, de acuerdo con la normativa legal vigeate.

Artfeulo 5 - Vinculacidn a la totalidad

Las condiciones aquf pactadas forman un todo orgénico e indivisible Yy
& efectos de su aplicacién prictica, eerdn consideradas globaluente.

Articulo 6 - Conpensacidn y absorcidn

En cuanto a compensaci6n y absorcifn se esta:rd a lo legiclado sobre =

la materia o se pucda dictar en el futuro.

Articulo 7 ~ Comisidn de garantia

6us funcioncs seran de interprebacidn, vigilancia y fiscallzacién del

cumpliniento del Convenio, sin gue puclan obetruir, en ningin momento,



