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Capitulo IX

Comisién Paritaria
Act. 282 .- Se establecerd una Comisi6n Paritaria conforme a lo dis?uest.o
e la Ley de Convenios Colectivos y Normas Complementarias y ue aplicacidn.
= Dicha Comisidn, encargada de Interpretar este Convenio, ae formars e &b
Womento en que se produzcan las circunstancias que la requieran.
= El Comité de Empresa, durante el affo 1984 representard a los trabajadores
€n la Comisidn Paritaria.

La Conmigidn Paritaria durante el affo 1984 estard Formada por:

= Bu representecién de la Empresa: Marius Roest, Jorge Pagen Vila,
Ricolss Fontes Roblae
! : frturo Hlas Flanas, Amlia
= Bn representacién del Comitd da Enprisa zm e autente paclts
Yugas.
Comisién 8e Sequridall e Rigiene

£rt. £99 = Durente el sfio 1984, el Comité de Empresa asume las meritu¢ie-
nes propiae de 1a Comisién da Seguridad e Bigiene, con la facultad de con-
vocar las reuniones necesarias para tratar los temas relativos a Geguridad
@ Bigiene en el trabajo. :

Derecho Supleterio

Art. 30° .- .En lo no expresamente regulado en el presente Gonvenio
Colectivo, se estard a lo dispuesto en la Ord@nanza de Industrias
Quimicas por mientras ésta .siga en vigor, y al prupio tiempo en o
dispuesto en el Convenio Colectivo General de Induscrias quimicas,

Disposiciones finales

Repercusidn en precios

Anbas representacinmes declaran g les ePectos legales pertinentes,
que las con n.c5 establecidas en este Convenio ho supcien reper=
wagidn alyna en les preclus. !

RESOLUCION de 28 de junio de 1984 de la Direc-
cion General de Servicios, por la que se dispone
¢l cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-udminisirativo interpuesto por
«[ndustrias la Tuna, S. A.».

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publiica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 27 de
febrero de 1884, por .a Audiencia Nacional en el recurso con-
tencioso-administrativo nuimero 43 057, promovido por «Indus-
trias la Tuna, S A.», sobre sancién, cuyo pronunciamiento es
del siguiente tenor:

«Fallamos: Estimamos el recurso ntamero 43,057 interpuesto
contra resolucion del Secretario de Estado de Empleo v Rela-
ciones Laboraies de fecha 1 de diciembre de 1981, debiendo
anular como anulamos, dejandolo . sin efecto el mencionado
acuerdo por no ser conforme a derecho, debiendo la Adminis-
tracion devolver a la mercantil “Industrias la Tuna, S. A.
la cantidad depositada; sin mencién sobre costas.»

Madrid, 26 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.
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RESOLUCION de 30 de julio de 1984, de la Direc-
ccién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del acuerdo de revision salarial de la

20085

<Empresa Nacional de Investigacion y Explotacién -

del Petréleo, S. A.» (ENIEPSA).

Visto el texto del acuerdo de revisién salarial de la «Em-
presa Naciona de Investigacién y Explotacién del Petréleo,
Sociedad Ancnimas» (ENIEPSA), rccibido en esta Direccién Ge-
nera: de Tranajc con fecha 10 de mayo de 1984, pactado en
virtud del articulo 3.° del Convenio Colectivo de dicha Empre-
sa de fecna 22 de julio ds 1983, cuya revisién salarial ha sido
suscrita por :a; représentaciones de la Empresa y de los tra-
bajadores con fecha 27 de abril de 1984, y de conformidad con
el articuio 2. del Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre
registro y d=pésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios de esia Direcclon General, con nolificacién a la Comision
Negociadora.

Segunao —Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién.

E Tgrcero.—'ﬂbxsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 30 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. :

ACUERDOS

12, - Para L 984 y con efecto ) de Enero de dicho afio, se acuerda un incremen
to de la Masa Salarjal del 6. 5%, cuya distribucidn se efeclia de Ja sigujen

te forma:

A) CENTRO DE TRABAJO DE MADRID,

~Incremento Salaric Base y Complemento €onvenido 5. 5% proporcional,
exceplo para aguellos empleados cuyo nivel salarial supere el minimo
del nivel siguiente a su correspondicnte en Tabla Selarial, que tendrdn

un incremento del 4. 5%. .

= Primas de Mando, Horario, Desplazamiento y Régimen de Recupera--

¢ién On-off 5, 5%,
> Anttgiedad: Valor Bienlo congelado 1. 700, - Ptae. /paga).
= Ayuda Escolar: Se establece para 1, 984 un fondo de 1. 423, 000. = Ptas,

' «Becas de Estudio: Se establece para 1. 954 un fondo de 2. 400. 000. - Pias,

B) CENTRO DE TRABAJO DE TARRAGONA,

Personal de Oficina s

8) Personal Fijo: Se establecen los mismos inerementos indicados para

Personal Fijo del Centro de Trabajo de Madrid,
b) Personal Eventeal:

» Incremento de) Sueldo Base, Complemento conveniéo y Prima de

Horario en 6, 22% de forma proporcional.
~Importe Ayuda Escolar: Se establece un fondo de 479, 0D0. - Plas.

- Antigtiedad: Valor Bicnio congelado (1. 700. - Plas. fpaga)

Persona) Plataforma Casablanca:

- Incremento Sueldo Base y Complemento convenido 5. 22% de forma -«

proporcional,
« Ayvda Escolar: Se eslablece un fondo de 608. 000, - Pras.

- Se deslina a homogeneizacidn salarjal: 1, 224, 000. - Ptas,

C) CENTRO DE TRABAJO DE SABINANIGO.

#) Personzl Fifo; Se establecen 1os. mismos incrementos indicados para

Personal Fijo del Centro de Trabajo de Madrid,

mento convenido del 6. 5%,

2.5 PRESTAMOS,
En relacifn con el Art?, 27 del Convenio Colectivo, e® acuardan loa gfe
gulentes fondos;
A) Personal Fijot

@) Préstamo Vivienda: Fondo establecido para el afio 1, 984 :

22, 610, DOD. - Ptas,

b) Prestamo sobre Sueldo: Fondo estzblecido para el afio 1, 984:

7.000. DOO. - Fias,



