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Cap1tulo IX

Colldsi6n Parit.aria

Art. 2811 ._ Se establecer¡ una ComisiOn Paritaria conforme a lo dis~U('S:~

_ la Ley ~e Convenios Colectivos 'Y l{orl'aS Complementar).ilS r ~ A¡lh.ca.C1. •

_ »!cha Com1e1611. encargada de interpretar este Convenio, a., f'orlll!lft _ M
...ento I!Q que 8e produ.zcan las eiromstancias que la requieran. .

_ 11 Oaudt' 4e Impresa, durante el aBo 1984 representarA a. 101 tra~a4orel
_ la Comi&16n Paritaria.

k Com1d6n Paritaria durante el af!o 1984 estad. tormada por:

_ la. zoepresentaciórl 4e l. smpresa: &rlus Roest, ,larga flIagem Vil_.
Jlicolls Jlbntes Robla.

• In rep~entaci6n del Comi tli de BlIlprlsa: Arturo mas PlanaS I Ama!!a
1Ia:z.6n Gines te., Antoni.o ft;lnelC..

'fUg-as.

Com1 51ón 8e Segurtl1a8 e Rigie!1e
At't. 291 4-llurante el aBo 1984. el Comt! de Bmpresa asume 1.. atrltll.ldo
ap prop!.. de la ComisiOn 4e Seguril!ad e ftigiene. can la ¡acuita'" .. con
'9OC&1" las reunignes necesarias para tratar los temae relllldvGI • ¡efli1"iida<:
• ligiene & el t.rabajo.

Art. 30~ .- En lo no expresamente regll1ado en el presente Convenio
Colectivo, se estará a lo dispuest.o en la Ord~T.anlta d.e Industrias
q.¡1micas por mientras ésta .s5.ga en vigor t y al il%'opio tiempo en 10
aispue:~!:o en el Convenio Colectivo General de Indus1:das ~tmicas.

Disposiciones finales

Repercusión en precios

~s reprc9ent.!ld.('~"l.e!: deClar8l1. fl. los efectos legales pertinentes,
t¡U'!: l'ls ;:N'~~';"j!lC::: estéltlecidas en este Convenio no su~)cllen reper..
CIl$.1~n lUiO:lUla t:n lo'> p::-ec!o.3.

20084 RESOLUCION de 26 de junio de 1984 de la Direc
ción Gener,,1 de Servicios. por la que se dlsp"""
01 cumpllmienlo de la sentencia dictad<J en el re
curSo contenciol~o-administrativo tnterpuesto por
-Industrias la Tuna. S. A."

De orden delegada por el excelentlsimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro.
plos términos el fallo de la sent~ncia dictada con fecha Z1 de
febrero de 1984. por .a Au11encia Nacional en el recurso con
tencioso-administrativo número 43051. promovido por .Indus
trias la Tuna, S A._, sobre sanción, cuyo pronunciamiento es
del siguiente tenor: ~

-Fallamos, Estimamos el recurso número 43.057 Interpuesto
contra resolución del Secretario de Estado de Empleo y Rela
clcne~L&borgI8g d~ f~cha 1 d6 dici~mbre de 1S81, debiando
anular como anulamos, deiándolo sin efecto el mencionado
acuerdo por no ser conforme a derecho debiendo la Adminis
tración devolver a la mercantil "Industrias la Tuna, S. A. ,
la canti iad depositada; sin mención sobre costas.-

Madrid, 2li de junio de. 1984.-EI Director general Enrique
Heras Poza. .

20085 RESOLUCION de 3() de julio de 1984 de la Dlrec
ccló~ General de Trabajo. por la que' se dispone 1"
publtcacLón del acuerdo de revisión salarial de la.
-Empresa Nacional de Investigación y Explotación
del Petróleo. S. A .• (ENIEPSAJ.

Visto el texto del acuerdo de revisión salarial de la -Em
pre~a Naciona·, de Investigación y Explptaci6n del Petróleo,'
Soc!edad Anóntma. lENJEPSAJ recibido en esta Dirección Ge
nera; de Trana)c con fecha 10 de mayo de 1984, pactado en
virtud del articulo 3.° del Convenio Colectivo de dicha Empre
sa de fecna 22 de 'julio de 1il83, cuya revIsión salarial ha sido
suscrita pJr ~8.J repre5en~adones de la Empresa y de los tra
bajadores con fecha 27 de abrH de 1884, y de conformidad con
el articulo 2. del Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre
registro 7 d~pésao de Convenios Colectivos de trabajo

Esta Diteccion General acuerda: •

Primero.-Drdenar su inscripción en el Registro de Conve
nios de -=-SLa Direcciún General, con notificación a la Comisión
Negociadora. .

Segunao -Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-·Lllsponer su publicación en el -Boletln Oficial del
Estado.,

M'ldrid, 30 de julio de 1884.-EI Director general, Francisco
José Garc;ia Zapata.

ACUERDOS

1~... p."rl. 1.984 Y con efecto 1 de. Enero ct" dicho ..fio, le acuerda un incre,"":"1cE

t.e forma:

A) ~!\O nI: TRABAJO DE MADRlD.

.. lncremento SalaTio Base. y Complemento eonvenido S. srr~ vroporc.ic:-.al.

.)(c"ep~o para aquellos empleados cuyo nivel _alaTid supere el m(r.imo

del nivel sigufl"nle a au corrt6pondie!'lle en Tabla Sa.larial, C'!ue fend,.¡{n

un incremento del 4. S~D.

.. Priml.5 de Mando. Horario, Desplaurnlento )' Ré¡;imen de Re(upe.a~.

ción On~of! 5. 5%•

• AnU¡üedad: Valor BienJo congelado (l. 700. & Pta ... /paga)•

• Ayuda Escolar: S. utablece para. 1. 984 un tonclo de 1. 4.2!. ono... Ptu.

.. Beca. de Estudio~ Se esu.blece. para. 1. 984 11A fondo de Z, 400. 000, - Pla ••

11) CENTRO DE TRABAm DE TARRAGONA.

a) Per~~..!tL!..1P: Se cltablecen 101 miJmo. Incremenlo. indic ...do. para

Pe non") Fijo "e] Centro d. TTabaJo de Ma.drid.

..incremento '~e] Sueldo Ba.e, Complemento convenido ). prima de

Horario en 6. 22% de forma propDTcional.

.. Jrnporle Ayuda. Eacolar: Se utablece un fondo ~e 479. 000.• Plu.

.. Anlig~edad: Valor :Bienio congelado ('l. 100. - P\a~.~ilga)

P.ersona.l Plata-foTma Ca &ab1 anca :

.. Incremento. Sueldo Base)' Complemento co.l'lvenido S. 22~ oe foTmll~"

propo.rcional.

.. Ayuda Escolar: Se er.tablece un fondo de ·60S. 000.· PI a,.

.. Se destina" homogenei:r.ad¡)n uh.rjll.l~ 1. 21'4. 000... Ptas.

e) CENTRO DE TRABAJO DE SABIÑAlihGo.

al PerJ;ona,l FiJo: S. esta.blecen tos.mismos increme¡..tof i'nClicadol para

Penonal Fijo d.el Cenho de Trabajo o-e. MadT!d.

mento convenido del 6. 5':';.

2e.: PRESTAMOS.

En nación COn tl Artl!. 27 del Convenio Colectivo, •••cuudan 10' Il.

Al Penona' Fiio:

a) Préstamo Vivier,da; Fondo est.a.blecil3o para. el "tic 1. 964 :

22:. 6Jo. 000.• Ptu.

b) Prc,sta:nD sobre Sueldo: Fondo u:ti:.1:;leddo para el año 1. 984:

7.000. 000.· ptas,


