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20083 RESOLUCION ele 3() de julio de 1984. de lo Direc­
Cctón General de Trabaio. por la ClUB se dispone lo
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
.D. S. M. Reslns Espafla. S. A.c.

Visto d texto del Convenio Colectivo de la Empresa .D. S.
M. Resins España. S. A.c. recibido en esta Dirección General
de Traba,o C<.ln fecha 29 de lunio de 1984. suscrito por las re.
presentaclOnes de la Empresa y de los trabajadores con recha
13 de jUnio de 1984. y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90. 2 Y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980.
de 10 de marzo. y artículo 2.° del Real Decreto 104011981, de 22
de mayo, ,sobre registro de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

1.0 Ordenetr 9U inscripción en el Registro de Convenios de
esta DireL-L.ión General, con notificación a la Comisión Nego­
ciadora.

2.° Remitir el texto original al Instituto de Mediación. Ar­
bitraje y C0nc.iliacíón.

3.° Dioponer su publicación en el -Boletín Oficial del Es.
tada•.

Madrid. 30 de julio de 1981.-El Director general, Francisco
José Carel;). Zapata.
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CORVEHIO t:bLV:~rIVO DE LA EHr:::!";sA

DSH RERT!~ ESf'A1iA, B.A.
(AmES SYN!~ES r'BERO HOLA!IDFSA, 8.A.)

7 sevtien.J.e ¡lJa1

Bulario
c.;O'r.I~~ ': --.

FU'·~,t(, e'.:

25915

CapitUlo r

Art. l' ._:::¡ ~'l"1 ~t"."l·.e CD"wrnio afecta a todo t'1 pe!rso:uU. de 11

&l!IJlrO;Sil r-:::: TiB';!:,::; ESFA:;¡\.. S.A. con centros dI!! trabajo ..
Vila.\kci'!:lS, S·~>l. Mar .¡~·lda i ¡;'njos y l>ele'gaciones Comerciilea •

Bilbao y Hatrid. Con dc~cilio '-ocia.l en Ra'l'bla l'bdolell.36,baJoI J

4e VU..deeuu.4 (Barcelona) y eIlCl.L:lór.aC.a e.c. la ReglanentaciOn Rac1Ol::ld,

del TrAbajO de 1.5 lndus'triu QUir.-Jcas.

a\X"t. i!' ,_ Q'Ileda. excll.lid0 del ~I':'.bito ~el COOve.nio el personal al
qae .e ref1ere el E!ltat\lto de los, Tn,bajado,es y el "llI'do.l1o 2 d.
la. vigente Regb.._.n;:aciOn HaclCllla1 4cl. trabAjo de lu Indunrias
QU!rrlcd,

tNrad.6n, pr.5rroa•• r~cid6Q 1 revisiOl1es;

Art. a' ... La durncian de este Convenio .serA de un afto, e 'ea huta
el " 4e Dicielllbre de 1984. prorrog!ndoso tlc1t.-e.n'te ae atio en aRo,
.. 110 llediar dmu.tlc.ia de re"7isiOn o reaclsi6n tOf'allaaa por aaa1qU1d'1lo
le 1... partes con una entelaciÓn 1liD.11U de '\.It'l. IIleS .. b lecha 40 terraS.­
_c.1.6n del Convenio ode c.L&lquiera d. lUt pr6rrogal.

Il Ooaven10 •• AtiOdar's' cada. affo.

Il PJ'Cle».te ():ftvl~iU:o atrari .. vig<lr, • lodo' los electoS, .1 1 1St
laero 40 1.P84

Ca.pftulo tI

prgaAhaci6n del T'r'.~jo

I.l't' 04'._ La organ:lucida. prletic:a tel Lt.b:l~o. dentro 4. 1aJ, nor"lll&A
leQ'&1es nientest U laC\llte.d exelüs1va de 1.. Direcci6a. 4. 11. ~ru••

le Jatr! vu. N'ris.16n de respocuab.1Hdade. en 01 tralQl.jo l' c:ateiorh.a
Cl.tl. U'U ~o•• "al objeto 4e procur&1" qu.e cad.. pcraoza respoada .. 1&
responsabilidad de -&u trabajo y Ce le recono'!.ce. la. ce.tegorb de~r.

OC ..cuerdo COQ IIU labor.

'rtc:nico Tit;.¡l¡;,r Ln-borato:-io
Ayu,hnte recniCCl
Jefe!; ll.e DepartalT',ento
Oficial II AQc1inistrativo
Oficial 21 A(',,"i:11l:trativo
Auxiliar Aa·~bi!;trat':vo HA"
Auxiliar l,d~i.'1istrativo "E"
S:'lcargaao Be Almacb1

Oficial l'

Au)'.:iliar Be L¡,boratorio

Buaatern '!;

Ch6fer
Con!JerjlS

'quipo lI.e Prr..(!'Jcci6n

lub-Jete FabricadOn
Enc8.1"gaaO de Producci6n
Ence.rgll~o preparación Kat.Pr1~a9

Luboran.te de Producci6n
Oficial 11 (le Producción
Ofici-al. 21 de Producción
Cilticial 2' Fogonero

~

Sub-Jele MantenimienUi
Encargado 'raller kcán1co
Enca:t'gado Taller EUctrico
Oficial l' Mecánico Electricista,
Oficiel 11 Mec!nico
Oficial 21 Mc~4rtlco

&guipo Pr!~U'B$ thterh!!/rruck.

OticleJ. 11

Eq1.lipo X1rca10 de Z;r. ...a.s~!I

OI1ci-u '1
Oficial el

rE;.666

Í'2. ~23
25.596
~O.477

18.429
16.654
l6.6~4

17.951

17.?OO

l'~OO

16.927

17.951
17.951
11.951
11.951
11.. 200
16.586
16.586

17.951
.11.951
17.951
17'.200
1'1.200

'1.6.516

17.200
16.586

el,. 81 ,;

111. :;:).;

BS.t,lC

n.::'28

5€.J 71

9C.r, -'Í

97.i 71

e::. PC·;

j';'.E:'9

llí'.40B
"!li6.636
97.963
87.002
84: 540
66.566
69. C41

112.-408
95.3-42
94.074
83.129
83.129
19.:;04

.... 373

80.739
66.5":.6

,.
l' c.

lC~' .'
q~ .

1 ('l' •.

1 JO. j'

11'<.5?
115.91··
104.9~

10:.7'-;

8::.1 '~

86.2' -

130.359
113. 2':¡~

1l2.0;:-~

lOO.::?~

lOO.~?~

95. B:-G

97.9:'9
'J.l e·

Ld Vacantn que .e Froe.u:tclOlo en las eategor:S:1!l.9 incluiaa9 en e.st.
Convenio, (excepto '1os directores)••e tntormar! con detalle tIl
Cornit' de En;>rull, !le «us caracter!st!cas , los criterios que .1
habrAA d.e utilhar ])Ua jutgar ... los candidato•• A igualdad. 8.e clr-­
CW1stancio el persOI1u procedente t!ef interior de la EmpreSa -ten •
«ra. preferencia .obre el personal ael exterior. también tendr&n ,re­
lerencill ile entre el pereonal Gel exterior los qu.e sean hijo. 4e loa
trabajadores en .etivo. En caso tle igoualdad ae "8ptitu.d.el da los em_
pl~e.dos "l!1cpirantes 'Il1 puesto, ae .d".rA preferencia 'lÜ. tllia ctiguo. ¡¡
COlllld de Empresa ..erA parte lnteresa~a, con 'VOt '1 voto ID todo 10 N­
laUvo 11. provldOn 6e Vacantl!:s.

A .olieitue. Inaividua1 de los eandid1t:tos proceaentcs {te la propia
lI!lrIP1'e8a ~I!! no hayan .sido aceptados. ce les informará 80bre le.s ra.
_<me; al!! tal decisíón de la Dirección tle le. Empresa.

..re. estinulu la capacidad creativa del personal, la Empresa Estl,t..
Cl1ara. toaas las proposiciones que le lleguen de éste

t
relacionadas

oon. l'III!jorar ~ .. producción en C<IJ1tidad y calidad, ad como sugcl'endas
que pUedan representar'-ahorro de ener,gh., horas de trabajo, Il\aterialel
O materias primas, etc.

En Caso de Q.ue la proposición se acepte y por consiguiente ello reportl
nuevos beneficios e. 1¡¡, Empresa o un ahorro en gastos, el tri1Pajador <lC.

~, premiado con W1a cMtidad a negociar entre los int.erel>ados (trabaja­
dor y EIl:P:-~Sñ).

Oap!tulo nI

t\!'trih.lcicneg

Art. !lQ .- 'LtlS t~blas de salarios que figure:-t en Co;,¡vc.nio, serM le..

que realmente e5t~ en vigor por categorias y se respetarán los ..a. ..
2:e.rios ll.e eeuerao con 1a categorh. y tral::J.jo t!ue CadOt. uno desarrolle
.ein Bi&cr-iminaci~nes por 6e>:o. Cada perSO:1a te:-.c:-t'l, la catesor1a que
correspondo. ~1 trab.:l.ja que realiCe.

Se pacta en este Con'/"r'oio un eu.:'1e~.to del 7.'0 %sobre los sal!!.rlos rea~
~U brutcs percibidos en iec::a 21 Dici~."7",~re Be ,. 96J.

Iro lIe ~licúd.. este '\!.u':'.e.... to sobre lés c¡¡r.,idad~s ce l~<1.ror ~ie~'fo IrNer_
tiao.

Art. 61._ L.!\s gratificaciones corrt'!;pondfenteB al 18 tle Julio y
Navidad, ser~ abonadas a todo el personal por un i"'pol"te ~e t:-dt:a
d!as en cada una de ellas, conforme al salario real que s~ pe·r:il;¿.

Gara.r.das persun<t-les

Art. 7 1 ._ Se ll'l<mt.t:Ddr1.'1 la9 Situacionl':~ personales ¡;;'J ... con c.:,--d.c:~r

de Ce"1luto anual excedan las condiciones paet.adas. Esta situaciGn ten­
dr1 el cad,cter de giU'antf.a personal.

Carhu10 IV

Art. al ._ La il!1tigtledad consistid ~ dos trienios al 5 por 100 ca¡ja

uno, y cinco t¡uin<¡ueaios al 10 por 100. El u.la.rio sobre el q-.le se cal­
cularAn dict\'J-5 porcentajes ser! el .Alario baSe.

Horas .extraordinariaS

Art. 9'._ Las .hora'! extraordinarias serAn abonadas COn los TeC¿1"p3

le~Ale5 vigellt~s. c.a.lcul~os sobre los t1alarios reales.

La p~st6.c1(\n de bor... extraordiDari... ser1 obl1gatoria poU'olI la rul1­
ud&1 de crll.Cajos nrec:.&rios de ll.Ieru mayor • ...-er!as de reparllcl6n

pcr~toria, trA!>¿jos y sl4j)lendu UrgMtes •

Esta obligaci6a a.!ectarti en especiAl a los tr..baj~<1ore. 1.'Ie 1U.!1t:e.,."h:ie:ll~o

que tienen a .u ~o la conservaC"ion y reparact6a del JlI.\terl.;,.~ • .a.erJ.i ­
na.r1a, edifidos e in~t41adoccs. Los trabajadores rete:-Hos; Le l'oc:&1
cesar c:Jl su t.rabajo deJar:,.¡4o pendieBt:e &1gU!14 r-e:p-ar.l.c:i6n, OJya t.erL':'laC':'~r.

podble y 110 realiuda :l!'yida el tunciona..ten~ t:loraa.l al dla o turno
.1.Q\Ú.cnte de alguna lIlo1qu.lna o secciOno
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A:-t. lC'~ 0-- La jQrnilda ae trabajo, plU'a toAo el personal .era la
es·_,\~·~~ :i.:l<.l le'laln~!1~e. ':r. dicha jtlmada .e entenderA comprefldido

(-1 d"l l.>,~"-,,i:. ~0 (l~ JO minutos.

Jornad~ lnt~nsiva fte verana

Invalide:. parcia.l Pe.nr..Ul.ente

~t ,'*._ todo proau.ctGr de 1& IJtpre•• que ha,. sido 4eolarado ht'saU.
J"If'IIImat. pAl"Cial. ler! ocu.pado por 1& emp't".... UD. pu.esto 4. t.l'lbaJO •

ClOIUMaIlo1l coa. 'UI aptitude. t1dC&l.

Servid9 .al!tlE

.Artl U'.- Al j>ersonal que e.d OJ.IIIlpUea.40 ~ 'eM'1cie Militar te le ....
urk 1u gratUic.a.ci~,,' ~e118 de Ju,lio , 'avida4 , b .llI"i atrtQ'ISG .1
realo ...pcc1. que 1. 'rJlflres...1e.ct\1. a lo. 4S"i1 trabaJado::,. cat:t. _d.
'10 .. la t ..tividad dltbar'lle!\t. ¡;1td••

An. ll~ .- La jornada intensiva 8Il..,eran,o para elpl!1"aGnal Tl!cnico 1I.1
L"':~O]dl"l'iO de Aplicar:iQ~P'i y Adr.rinistrativo serA a. 7.15 horas, de
he,,,, -~. 1,:-,l.nte el per::'od.o cOf:1lrenaido entre l •• fechas a~ 1'"
J'L':i'_' Y 1 d"" f.") '.i~I~t'l"(·.

V<iC .. -

paU 9 tstr,sep

tom.i.rh las .-edf.du necesarias para I'!lhina.l' al ~ill'O 11.
int'or-e al Qr9anisNlO competente. SI! abonar! CI1 V1Uf
~r.ca.d. que tu.vier-e dereCho •

r61ir.a de Stt:lar9'
Al"t. 13'.- Lo. trabajadoru que lo 4ese:ell. podr!n: ...eguroar .\ltI vehicu.lo•
_ 'UDa p6liza notante d. 'Cf\U'O' que 1. EJlPre.. posee. CASO de que la eo....
pal'lta lo acepte, ,,,gaDdo eA4a tra.bajador .. la EnlPreu. 1& cantidad que bta
deba ..till1acer a la Corsp..af.. por el vehículo .segurado•

¡oxiddad

Art. 24'.- Se
toxicid,¡d. sol1citando
«o tod.cidad a todo el

!lIPltula yu

lor", de cobro !alAfhl.

Al"tt 11' ... 11 perlonal ClO'brarl por .... ll6diante oheq,UfII bancario.
• CILla&. no p64r' haCt%'sl .tccd'f'O alU'aJltt la 30rnada laboral.

OCIIID ~tWl'latlft watirl 11 po.ibilid.a4 d. cobrar M4iaatt tran.tcr5Qo:l.
lMIta.rlll 0:'4-.4. pozo la Bnpre.. cl400 dta. uturAlo. _t.. 4'1 tUl.l 4el
11M. pt:O dempre .. oondicUa q\II la tol'* 4. cobro ac:eptlt4a poi" 1.. mayo­
1"1•••• v&1i4a para todo el persoo.al..

ltevi!Ji6rl J1!.dic,

If"t. ti'.- AAu.alMo!l1te ., otectuarA. u.zaa revid'64 mfdlca colllpleta al per.OQ,l
~ 10 (eJeo ea el cl!!JltN especlalha40 ASEPEYO, 4. Gavi.

101 U'abaja4orel que quieriUL .equir vis!t~ou aG el mEdico de la cll1"rua.

lo pacld" hAcer.

c..pttulo VIII

:btCedendas preDdA!l de tra.baJo! sugerencias

Los EncCl¡'gac'l.os. Laborantes y Fogon~ros collbinuán e:sto' Sos a1a. 1l e:leg!:r
con el .fin de evitar que se proa'.lzca m.1s de. una 1l\l.• .meia e.l rJi&1I'O a1. dIl
el conjunto dI! los distintos turnos o dl!parta.meD.ttil.

8i dos o más peY'5onas co!nciaen 4I!h. .ol1c1t.r ........ ata lpzd I ..tbl.­
fla~, tendrá pre.rerenci'a eiampre la persona que o.t. -.ror _t1gUeeaa.
"ero si la .fechl!l. que soliCltm estl ya ..a3uaica.!a • b. ,.rema•••rA_
tita Oltir:-a 'ft ~ien h corree,pona,r' 1. prQ!f;r4!l'lcla,fIr hatlllr e!ect\l.ado.
• olicü'-Id con tm·.eriorlaa!!.

El ijisfr't.:te de los dos a1as a elegí:- aeberA soliCitarse con una tll1te).tlc141l

minirr.a de 7 dias y s6lo se conceder! en el mis/OCl d111 • una persona pOl: CIIa
Departame!lto o Turno.

2 d1as a elegir

.... tointio;:;r,Q d1as cO:1s~cutivos en verano (del 30 ae Julio el 26 40 Agosto
ambos inrlusive).

A:..'~. 12.- LJ-S v .• -1Clone5 para 1.984 se har!n de 1.. Eorllll. lIigui.ento
pJ.!'a toJe el p",r<;onal sin exclusiones:

~l)erllci.On 'de tllStu

• ".13'.-L'8 Eieata. eenmlN1 qUa.' ••Bal•• e1 aale!arl0 atlc:!.a1 .u...
nao por lit. Gl!nal"alitat ae Datüun.,.. AllenU 1 no •• tr.ba~ar' 11 Ita 4. _
.ebastUn (PO a, Bnero) plfrO & ..t. ouo pd!ra 1. DlrecdJID Be 1. Bnvr•••
trllslaaar .1 !lb teativo ,.]. 1Uiz.u lita pró:It!.ID o aIlp1'll11rla, 'llba1w:¡aola •
.. te dltimo .aapUl!ltq COIID d ••~. ae !laru extraor«inarla1, .v1Ian4i
pre·¡ia:7'.e'l.te t1entro a. 1.. 4«1l1lG'1. w.t'Sl'lar _ aiOha tut1vid.a4.
tu denominaaa' Eieat.. raC\1'p~llIlM nq &fX'& r~.rad.. po» 101 trabaj..
lorea.

4O'1111a.4 Slo41C!l,

Art. 14'._ 81 C4rd.t' a.. a.,r... 4b~' ••1 c:rM1to de U horu~
.ua.le& por Dolegae.o retr'tblll8u qae 1. Lq a.ter~ pU'a el de'~e.iSo 4.
.u 3:abor 8indiCll, Ge.b1en40 '"11:111....te la 'Dire<:c1&a 4. la t-pren 01
uso de dichal ho~. Loe .e.wos 4el Cordd Se IJIpre.. podr!J¡ Ittectuu"
1l.CUJIl,tlaei6n do hor... tatO o TlC'J.oa 'le .&u. c-.pene.lltee, .in rebuar e~

mb1l'1O total q',l,e llete1"2l1Jal. l. Lq.

"901 11114

Ar't. 1Jf .- 1M empT'N" ..bclll para h. hiJo. 4• .u. ·'tre.bajadore., l!U

G4nccpto 4, .... tWliaa 1••i¡ld.ea.te. aentldaa~l:

len" 0lldJ. bija cOitptdido _tret

- 4~ Co... c1nco 1I!Io•• no,- ,t.... 'Il \'MIl.

- 4. cin.=o .. dieciocho dGol ••1 ,o,; del paliO 4e la -.triew:aci6r1, y d.
1. cuota fl'Ie!l,ual, CODO M!xiJDO do e.coa pta.
por hl~o -.1 mee.

Sl illlportt 4. la cu.oh. 1net1SuaJ, ••••thttU"l durante 10' IIUtI cOlIlprea..
didos en. el Qlr..O oacolar.

lA emprel' -abonarl .. cua trabAJaaoru qae ••twU*, )' O11Oa eatudios u.
de Ltter~ pua'" eJlIpre.la, prn1. colld.Wd, el 50%. de la IV.tricul ..ci~rt,
cuotlUl l:lelUuales , ""broa. T&lIbi• .tllcilitar' 1.. licenciu para 'aSistir
a 10' eX~l!a eorreapondieD.tu.

fransP9rte tdblteo

Ar'tt 161._ J.1I, El:lJlr~" pagara a. tot"dJ4a4 d. 10' billete.s del trlJUporte
p1blico Ñ.s barato, \.IIlO d. id. r otro 4. we1ta, qu. 101 tr"Njadores de _
b4.Q utiliur pUa ..cudir ü trabajo., regres&1", 'aunque, htos utilie« otrOl
.ed1os para 4icho deapl&JAJliea.to, cxCoe?tuW.ose d persona! que ya cobr.. ~1
kilol!lle:traje de .u veh1culo.

pce~endas

Irt. 15' ._ Se COIleeder1o. exeedenc1&& por YA p1uo 40 , -esea eo/lO tdni~
7 d. 40ee MeSel, eolIO a1xi1lO, Wta,WI, 3 por 100 de la plaAtill. total.

1.& exceden,da 40 .u-l coacedi4a para trab&j&f' l!Il otr.u industrial de la 0)_

,etGaCia "/ parA .011eitAl'la ser! 1le<Ce!tUi.& \lila antigtled.ad. ef. t.:'u ~oa el

1. BllPre... If¡ :fe co~tarl el tie.r-pa~ 40 excedencia a 101 eteC':os d.e iIJ1U-

...-.
La exoe4lMC1. ler& .oHeitada con 30 diu de anticipa.ción • 1& lecha. delea4a
para o lAic10 • igualmente COQ 30 d(u d.l!I Ultchc1~11 co~l~o el rda_
freso. 1_ plat1t1Ua, s1erapr~ por uer1to. Dicho ro:il1llt'eso 'er! i.n~h;,o

CUf,1140 baYa linüha40 laexcedenc1a.

¡'rendas de traba10

At't. IC••_ a. e.otara el personal obrero• .u.baltemo 1 tAcn1~ 11. 4a

pNll4.. 4e tra~jo ~ aflo:. Al'1l1dsnlO. el per.mal que pt'ute tra'baljo ..
1. IAteaped. o que Jar la !nlolo 4. 1.. tare.. 10 l'eq,Io.tbrtl, tSldr! 4....
iNabo • 111'1&1 ptel.4u d~cu.ad.aa 4e abrigo trienal. !Il ca1elcp.lera aa
«JlIbo1 llUpue..to., 111 ca.. de graft 7 j\lati.Eice.110 deterioro, •• entregara
lu re;pu,..to• .I1ece,larioa prev1a 1.. entrega 4. l. prenAa 4eterb·ra4a.

Altm:ta., ....wd.nhtrarl cad. 40a afio. uno. 'plUltelon.. a. .brlQ'G .. " ...
per.aOl1u QUe 1.. lITre.. condc1ere que por razÓQ, ae au. trabaJG lea te«.

lleceaar10.

A 1011 Laboran.te••• leo harA antrega oe.4. eñe 4. ". plnt-a1~ ~e~

4e oelld"d dm:ilar. . .

B'1 pONlRl.:l d. de,¡cllrga de lo. reactor~1I y tallerou, raclbirArl .1 cal~'"

.decUdo _ iunci6D. al trabajo que realicen.

.Al per.onAl tel'TllL-J.i.no .d¡~inistrativo se: le entregar&n. 5,Qa p1'$14a.. 4. tra_
bajo ca.da do. afio••

JD.t;er-ed.ad y Acddentl!.

Art' 17t ._ l>.u'ute 18 .s... p.artir auGe t1 41. de l. techa dd la baja,
1.1 &-preSa ..bo::uarl • todo trabajador ~er.,. O .cddea.tado 1& c.aAd4.ad ..""'"
ple~tarh "a lo••ubsi4iGS de la Begurida4 SOCial qu. airv& par.. Q)~le _
tu su u.1arioreoal.

Sugerenciu

Art, ., I ._ Se establece un sistema de recogida d! .u"er~.n=iA' do!ll pe);"...
.a.t. tanto aobre uterias de régimen interior C.OlllO d.e posible. mejorO ca.
J.08 p,,·OC~IOV~ pro6ucidos. Estas sugl!rencu.•• para que pUedan .e'l" tena.e '.
CUtot., a.eoe,·a,r., ir firmadas en forma legible por quien 1.... f'oraul••
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Cap1tulo IX

Colldsi6n Parit.aria

Art. 2811 ._ Se establecer¡ una ComisiOn Paritaria conforme a lo dis~U('S:~

_ la Ley ~e Convenios Colectivos 'Y l{orl'aS Complementar).ilS r ~ A¡lh.ca.C1. •

_ »!cha Com1e1611. encargada de interpretar este Convenio, a., f'orlll!lft _ M
...ento I!Q que 8e produ.zcan las eiromstancias que la requieran. .

_ 11 Oaudt' de Impresa, durante el aBo 1984 representarA a. 101 tra~a4orel
_ la Comi&16n Paritaria.

k Com1d6n Paritaria durante el af!o 1984 estad. tormada por:

_ la. zoepresentaciórl 4e l. smpresa: &rlus Roest, ,larga flIagem Vil_.
Jlicolls Jlbntes Robla.

• In rep~entaci6n del Comi tli de BlIlprlsa: Arturo mas PlanaS I Ama!!a
1Ia:z.6n Gines te., Antoni.o ft;lnelC..

'fUg-as.

Com1 51ón 8e Segurtl1a8 e Rigie!1e
At't. 291 4-llurante el aBo 1984. el Comt! de Bmpresa asume 1.. atrltll.ldo­
ap prop!.. de la ComisiOn 4e Seguril!ad e ftigiene. can la ¡acuita'" .. con­
'9OC&1" las reunignes necesarias para tratar los temae relllldvGI • ¡efli1"iida<:
• ligiene & el t.rabajo.

Art. 30~ .- En lo no expresamente regll1ado en el presente Convenio
Colectivo, se estará a lo dispuest.o en la Ord~T.anlta d.e Industrias
q.¡1micas por mientras ésta .s5.ga en vigor t y al il%'opio tiempo en 10
aispue:~!:o en el Convenio Colectivo General de Indus1:das ~tmicas.

Disposiciones finales

Repercusión en precios

~s reprc9ent.!ld.('~"l.e!: deClar8l1. fl. los efectos legales pertinentes,
t¡U'!: l'ls ;:N'~~';"j!lC::: estéltlecidas en este Convenio no su~)cllen reper..
CIl$.1~n lUiO:lUla t:n lo'> p::-ec!o.3.

20084 RESOLUCION de 26 de junio de 1984 de la Direc­
ción Gener,,1 de Servicios. por la que se dlsp"""
01 cumpllmienlo de la sentencia dictad<J en el re­
curSo contenciol~o-administrativo tnterpuesto por
-Industrias la Tuna, S. A."

De orden delegada por el excelentlsimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro.
plos términos el fallo de la sent~ncia dictada con fecha Z1 de
febrero de 1984, por .a Au11encia Nacional en el recurso con­
tencioso-administrativo número 43051. promovido por .Indus­
trias la Tuna, S A._, sobre sanción, cuyo pronunciamiento es
del siguiente tenor: ~

-Fallamos, Estimamos el recurso número 43.057 Interpuesto
contra resolución del Secretario de Estado de Empleo y Rela­
clcne~L&borgI8g d~ f~cha 1 d6 dici~mbre de 1S81, debiando
anular como anulamos, deiándolo sin efecto el mencionado
acuerdo por no ser conforme a derecho debiendo la Adminis­
tración devolver a la mercantil "Industrias la Tuna, S. A. ,
la canti iad depositada; sin mención sobre costas.-

Madrid, 2li de junio de. 1984.-EI Director general Enrique
Heras Poza. '

20085 RESOLUCION de 3() de julio de 1984 de la Dlrec­
ccló~ General de Trabajo. por la que' se dispone 1"
publtcacLón del acuerdo de revisión salarial de la.
-Empresa Nacional de Investigación y Explotación
del Petróleo, S. A .• (ENIEPSAJ.

Visto el texto del acuerdo de revisión salarial de la -Em­
pre~a Naciona·, de Investigación y Explptaci6n del Petróleo,'
Soc!edad Anóntma. lENJEPSAJ recibido en esta Dirección Ge­
nera; de Trana)c con fecha 10 de mayo de 1984, pactado en
virtud del articulo 3,° del Convenio Colectivo de dicha Empre­
sa de fecna 22 de 'julio de 1il83, cuya revIsión salarial ha sido
suscrita pJr ~8.J repre5en~adones de la Empresa y de los tra­
bajadores con fecha 27 de abrH de 1884, y de conformidad con
el articulo 2. del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro 7 d~pésao de Convenios Colectivos de trabajo

Esta Diteccion General acuerda: •

Primero.-Drdenar su inscripción en el Registro de Conve­
nios de -=-SLa Direcciún General, con notificación a la Comisión
Negociadora. .

Segunao -Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero,-·Lllsponer su publicación en el -Boletln Oficial del
Estado•.

M'ldrid, 30 de julio de 1884.-EI Director general, Francisco
José Garc;ia Zapata,

ACUERDOS

1~... p."rl. 1.984 Y con efecto 1 de. Enero ct" dicho ..fio, le acuerda un incre,"":"1cE

t.e forma:

A) ~!\O nr: TRABAJO DE MADRlD.

.. lncremento Salado Base. y Complemento eonvenido S. srr~ vroporc.ic:-.al.

.)(c"ep~o para aquellos empleados cuyo nivel .alarid supere el m(r.imo

del nivel sigufl"nle a au corrt6pondie!'lle en Tabla Sa.larial, C'!ue fend,.¡{n

un incremento del 4. S~D.

.. Priml.5 de Mando. Horario, Desplaurnlento )' Ré¡;imen de Re(upe.a~.

ción On~of! 5. 5%•

• AnU¡üedad: Valor BíenJo congelado (l. 700. & Pta ... /paga)•

• Ayuda Escolar: S. utablece para. 1. 984 un tonclo de 1. 4.2!. ono... Ptu.

.. Beca. de Estudio~ Se esu.blece. para. 1. 984 11A fondo de Z, 400. 000, - Pla ••

11) CENTRO DE TRABAm DE TARRAGONA.

a) Per~~..!tL!..1P: Se cltablecen 101 miJmo. Incremenlo. indk...do. para

Pe non") Fijo "e] Centro d. TTabaJo de Ma.drid.

..incremento '~e] Sueldo Ba.e, Complemento convenido ). prima de

Horario en 6. 22% de forma propDTcional.

.. Jrnporle Ayuda. Eacolar: Se utablece un fondo ~e 479. 000.• Plu.

.. Anlig~edad: Valor :Bienio congelado ('l. 100. - P\a~.~ilga)

P.ersona.l Plata-foTma Ca &ab1 anca :

.. Incremento. Sueldo Base)' Complemento co.l'lvenido S. 22~ oe foTmll~"

propo.rcional.

.. Ayuda Escolar: Se er.tablece un londo de ·60S. 000.· PI a,.

.. Se destina" homogenei:r.ad¡)n uh.rjll.l~ 1. 21'4. 000... Ptas.

e) CENTRO DE TRABAJO DE SABIÑAlihGo.

al PerJ;ona,l FiJo: S. esta.blecen tos.mismos increme¡..tof i'nClicadol para

Penonal Fijo d.el Cenho de Trabajo o-e. MadT!d.

mento convenido del 6. 5':';.

2e.: PRESTAMOS.

En nación COn tl Artl!. 27 del Convenio Colectivo, •••cuudan 10' Il.

Al Penona' Fiio:

a) Préstamo Vivier,da; Fondo est.a.blecil3o para. el "tic 1. 964 :

22:. 6Jo. 000.• Ptu.

b) Prc,sta:nD sobre Sueldo: Fondo u:ti:.t;leddo para el año 1. 984:

7.000. 000.· ptas,


