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BESGLUCION de 30 de julio de 1084, de la Direc-
ccion General de Trabajo, por lo que se dispone lo
publicacion del Convenio Colectivo de ls Empresa
«I}. 3. M. Resing Espefla, 8. A,

Vista vl texto del Convenlo Coleciivo de la Empresa «b. S,
M. Resins Espafia, 5. A.s, recibido en esta Direccién General
de Trabao cun fecha 29 de junic de 1984, suscrito por lag ra-
presentaciones de la Empresa y de los trabajadores con fecha
13 do funio de 1884, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 80, 2 ¥ 3, deot Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1988,
de 10 de murzo, y articulo 2° del Real Decreta 104071881, de 22
de mayo, sobre registro de Convenios Culectivos de trabajo,

Esta Direccion neral acuerda:

20083

1* Ordenar su inscripelon e el Registrg de Convenios de
esta Direcvion General, con notificacién s la Comisién Nego-
cladora.

2.° Remitir el texto original al Instituto de Mediacidn, Ar-
bitraje y Conciliactén,

. d3.° Bispueer su publicacidn on el <Boletin Oficial dal Es.
ada.,

Madrid. 30 de julie de 1984 ~FE! Director genernl, Francisco
Jose Garcia Zapata.
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£alerin
LIACOE Y AT Tore — .
Capitele T
Taemito Titular Laborgtcrio “E.EE8 1-
S nerales Kuduate Téonico Frautd i
Remmer__ Geperales Jefes 8a Pepartammta 25,576 1
Oriciul b pd-irnistrative 20,477 Lot
o0ficinl 2% & © 7 18.425 .
' 16659 [
CAFt. 1F .= =1 bz otrnte Ceavenic afecta & todo e} persczal de Is Auxiliar Administesgive FHC i6.£44
Empresa ¥E I5L RSYARA ,  §.A. ©03 Tentros de Trabajo ee Entargafe e Almacsn 17,850
Yiladecaas, 5.1, Marinrida i Menjos y Delegacicnes Corercidles m
Bllbap y Matrid, Cun domicilio sorial en Ravbla Modolell,36,bajos, ipo Expecicioncs R
fie viladezunn {Barcelana) y escuadrada eo la Keglamentacitn FKaclonad
. - 0ficinl 14 17,500 07,17 pon
del Yrabajo &= lak Industrias Quiricas.
AL, PP.- [ueds excluldc del Ambite del Convenio ¢l persenal al eding 1Al tiic
qua g reflere el Eetatuts de 13z Trabajaderes y ¢l arifcule 2 & Apxitinr e Luboraterio 15004 [ O
ia viceate Reglzmeniacléa Haclanal del %rabajo de las Iodustrias
Giimicas, ’ SuBltorny
turachitn, prderega, rescisido ¥ revlsiones Chifer 17w £o.800
] Conserie 16.927 Yo.ELD
Art, ¥ .= la duracidn de este Convenio serf de un nfla, © Sea haste i
ol I oc DIciewdre de 1934, prorrogindoss thcitameate fe afio en afte, &euipe fle Produzelign
88 0o medfay denuncia de revisifn o rescisitn Zormulefa por coxlquiers Bub-Jefs Pebricacidn 17.951 117,498 1303
&e Lad pRTes con uns antelacisn minima dg un wes w La Pecha de Covrde Encargels de Profduccidn 17.95) IR 1r4.4%
aadlidn del Comvenio o de aualquiers de Bus prérrogas, Encergpdo preparacifdn Mat.Priras 17,939 97,963 11541
Lmborante e Produccidn 17.951 87.007 LR
i Devenic sy pegociard cpda afie, ariclal 10 fr Produccldn 17,200 84,540 1007
) Oficinl 28 de Preduccidn 16,588 66,966 837
Kl presenta Omvenlo socrard e vigor, m todor los efectes; ol § ¢ Wicial 2% Foganerc 16.596 §9.081 8.5
smece du 1,782
gaptrulo 1% Tsleres
r s subJefs Haitenimiznce 17,851 1ia.4cd
fraapirscion gel Tralhly : Bneargads raller Mecinico 17,95 95.342
Enceraade Tuller Elécuirlca 17,851 94,074
Organizacl®s : oficfal 14 Yecinivo Electricista 17.200 83.125
Qficiesl 11 Hecinicp 1}.200 82.179
Acvt Ar o Lp orgeniuacidn prlct.{_cn del 1rabato, dentra do las porpad oriclel 2% mecinfea . Sy 29.304
tegadns wigeates, a8 facilted exslusiva de In Direccion ds la Expredis .
wipo Primepes Materips Jmuck
§a Rerd wna pavisdfin de pespousabilidsdes = 4l trabalo ¥ categories )
cada tres afoa, &1 objeto de procurar que cada persona raspooda n Ja Oficisl 1% 17.200 R PEEE 92,57
responsabilidad de €u trabajo ¥ & le recsooice la oategoris wlesera Buipn Mircads e Prvages
Ge acuerdo con au labor. ' Offcinl 1% 17,200 80. 712 #7.9:%
Dficinl &4 15.58€ EE, 55 TRLE

Lt vacantes que #e profluzown €1 les omtegories Sncluidps en eote
Oonvanso, (excepto Lo directores), we dnformard con fetalle ol
Oordté d¢ Evpresa, % sux cwracterfiticas 7 los criterios que €4 . -

kabrfin de utilisar pars Jusgar @ los candiZator. A igualded de &irw Art. €F .- las gratificaclones correspondientes al 18 de Jutio y

Gratificaciorss Reglamentarias

Cunatanciis 41 personal procedence #el fnterlor de 1n EMpresa tex m Navidad, serin abonadas a tode €1 persanal por un {mporte de toelnts
#ed preferencia eobre sl persvnnl Rel exterior, Tanblin tead-Sn prow dias en cada una de ¢llas, conforse al salaria real que se pernila,

- arencia fle entre ol perconal fiel extericr jos que sean hiles de o8
trabajatored en wotivo. En calo da ipualdad 8c wpiitudes du 1os ¢m =
plendos wepirantas mi puesta, me dirk preferencia ol mds entigue. Ei

Conlth S Empresn gerf parte dnteresadn, on or ¥ voto #n todo 10 Tee
Antdvo m proviaiosn de vacantes, Arc. U - Se mantendrin lay sitaacions? pevsonales que con caricisr
dr COrputo anmual sxcedan las condicivmes pactadas, Esta situacifin fen—

Garantfas persungles

A aolicitud individual dg lof canfidatos procelentop d 3s propia
ErpTaRs e A0 havan &fdo woeptades, e ies informard achra las ras
honeg Se tel dzcicidn 4e Im Direccitn 8e 1a Empresa.

dri el carficter de garantila personal.

Para estimuler da capacidad creativa del personal, la Evpress Estis
wlard 1odus das proposiclones que 22 lleguen de Bste, relacionadas
00 rejorar ;u profuccisn en cantidad ¥ calidad, esf gamo xugeranciu
¢ pusdan representar -ghorrs de energls, noras de trabalo, oateriales -‘h—d‘M
o materias primys, eto, ’

Advigtiedod ¥ horas extreordinariag

_— e o . - } Art. B - Ta antigisdad consistird ez dos triealos al 5 por 100 cada
0 Sasc de ‘f'fc Is proposicidin s& acepte y pur consiquients ello reporte uno, ¥ cinee guinguesics al 10 por 190, El salarie sobre el gque se calw
nUevoE beprficias B lu ETpresa ¢ un aborrs en gasivs, 1 trahajador 4c- Cularfn 4iers porcentajes serd el salario base,

i premiaan con una cantidad a negociar entre los dnrereszdos (trabajus

dgr ¥y S&p.—»_sa). '

Horas extraordinarias

Co-fiuin 11T

AR LU Y R 5 )
. . Art, 5% .= Las horas extreordizarias serln abonadas con los relargss
v : Hetrituzicnes legaies vigenies, calculados sobre lom salarlas reales.

Arts 52 .- lus teblus de saleries que Pigures ca Canvesio, Acrln las
Tue Tealmente estén em ¥lgor por categorfas y se respetarid 1os £4 =
duriog e azuerdo con la categerim ¥ trabiio gue cads unn deearrolls
#lo Bigoriminaciones por sesc. Cadz personz tendei In categeria que
correskanda =) trabaie sus realics,

la prestacifm de horas extraordinariss serd otligaterda para la reslis
racidn de trabajos necenaries de fuerra mayor, averfas de repareciin
pereatoriy, trabajos ¥y siplenciag urgentes.

Esta obligacife afectars em especial a lcs trasaladores de manteniddento
que tleen & #u carge la consarvaciom y reparacifia del material, magud o
narfa, ediffcics e instalacimes, Los trabajadores referidos ne pririn
Cesur &0 am trabajo dejasndo pendfente alguna reparacifin, cuya torwaaZlin
&0 de apticord scte wutente sadro lze cantidader Zr Mayor Tierspo Inver- P?‘tble ¥ no realizada dmpida 2 Amclonawients normal al d1a o rumo
tids. . sifwiente de aljuns wmiquina o seccidn,

Be pocte #n este Convende ya eumentc del 7,50 % eobra Jos selorics rems
fea brutes pereididos en fecha I Blcie-tre B 4,963,
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.- La :mtnatz 3e trabajo, para tole al parsonal #eTd lg
=t dicha jeTRada & entenderh comprendida
fols te JO minutes.
intensiva fle yerans

AL 11% .- le larpada intensiva 8a verano para £1 paradial Téonico dad
Vanrie de splicacienes y osdeiniserativo sard Sa ¥ w15 horas, &a
e r1 perioda Gemprenilido entrs lawm fochan Jo 15 &4

Vaca ol
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2 dlas a elegir

El @islrute #e los dos Blas a elegin Asbard solicitarse oo unm wntelncidn
minima de 7 dfas y s8lo se concederd en e} rismo d'A w uoA persond por Caltm

Dopartarento @ Tumme,

Los pncarjados, Lsborantes ¥ Fogonsros combinardn estor Bos Ulag uw elegly
con el Fin dz evitar que se produrcs mis 2 una sussels ¢l niemc Bim oo
¢l comjunto de los distintes turncg O depactamantoes,

Gl Jos o mis personas colneifen e oliciter @ ok wilemo 3 1gmd Zastiel-
Raf, tendrd preferencim elénpra 1a pardonn qua oetefiie wyor watignclal,
gerc 53 Ja Fecha que solicitem estd ym wfjulice¥s m v perucuun, cerd 3
acta #itira m quien 14 correnponiard Im prafevancip por haler efectuxdc m
ealiziond con mnserioridall,

Feouseracidn Figgt:

HE127.Ins finatan sorm 1w qis oo 4efialwn @ @ colandaris alicisl eiie
tallo por 1a Gemsvalitat e Outaluapu, APewhd, HO ea trabalerd o 822 3s Gem
8ebaatidn (70 Ts Eierc) Fere s wste owso poirk im DirecciMn Oy lu Erpresm,
trasladar o1 Aw festivo wl Luhes whe méxine 8 suprimiria, wbasdols @
®le Dtimo sopuests oot ol 49 TOtese & boves extraordineriae, weiemde
Pprevismeante Iamiro Be 1u semmn witerior w Alcha festividad.

:u lenoninndas flectes recaperuiing 2o asrvin recuperades pod¥ los Trebiee

el

Activifpd #9a3irw]

Art, §4¢ = 31 Canitd Qe Ropreen disponBed 84l @Edits ds 1% horas mege
4vales por Delegallo retribullins gque dn Ley Seterina purk 4l deacwpeio de
U lubor fladicel, Sebleaflo juetifiowr wate 3a Direcalén 4 ln Ewprenm &l
Wsd de dichan horws. Los Mlewbres dol Cowité B8 Emgresa podrin wfectusr
acumulacifie 24 horak oM U9 ¢ verlon W us ewmponanced, ¢in rebaser 4)
mELimG COTR) qle QeTerndna Rw Ly,

TN LY

Aty 15 .= Da smreen whonsrd pere los M jow da gus’irsibaiidoras, e
fancepto e wibulles Iwh signlmtes osatidales;

Por gafa hljo comprendido entras

» &3 fQza n clago ok » YHO,= Pran. vl med.

u 8 cinto w dlecioche wioa m 41 $OX dal pugo d& 1n matrieulncisa, v da
in cuots mensusl, come mdixdeo de 2.000 Pra.
par Mo al mes,

Bl Lmparts de 1w cuote wensual ae antinfard duranty log messd CONpren=
Gldog e gl cUrEy AeCOlnr.

La empresn wborard w sus trabajaflores qua estudian, y cuyos estudios sean
de laterfs purw is enpress, previa Solicimud, <1 50 de la mareiculacidn,
Sidtad rensuales p Yibros, Tanbide feciiitark 1as Yicanciag parg wsfetdir
& 1oy eximnes correspodientes,

[ransports pdb)lco

AR Y68 Lo fa Empraaw pagerd w totullded de los Billetes del traasporte
pitlico mis Barato, uno de dda y otra de vueltw, que 108 trabajadores de =
ban utiligar pars weudir wl trabajo y regresar, sunque £stos utilicen otroa
=¢dick pars dlche desplasamlento, excentudndoss 1 persoail que ys cobra gl
Fllomatra e e wu vehfvulo.

Ecfermedad ¥ Accidentes

ArT® 170 O burante 13 mesas & partir dusda ol 4a de tu Fecha 42 1a bajn,
1s Bapresa mbonar] o rodo trabajador enferms g wocidentsdo 1a canrtided Sl
plesentaria o 1ot wubafdics da ln Sequridad Soclal que sirva para cosple w
Tar mu salaric reml, -

consomancis con dus aptivides fisicas, .

Bervicip Miditap
rTh 190 .= AL persomal qua anté quwpliende &l gervicis Mlitar s It ad0s
anrde 1as gratlticacimes del 15 ae fidio # pavidad ¥ 1e ascl matreqnds ok
reisla #s sapocis gak 1a epresa afcctia g los dondd trabajudorss ol il

o dy 12 Jastividad Alrisanance cltada.

Qulh ¢ xafrascq

sdar, ¥ por tadn
e, 00 = La Erprean seywird aboaands s oada trabw) N
lh.u trabago 1n cantidad da 13 pasetas FoT ol concpate wengd onade,

Gapitpio ¥IL
¥ cobrg snlgri;

€10 .= Bl perscan) cutrarl por meusd Mediante chequa tanzarie,

11
< bacarss efeciiys durante la Jornada laborals

ol ool no pidrk
Oomo alternative sxtstirk 1a posibilidad du cotwar medisate transfersacie
Eigeris ordeusda por Le Bpresa cinco dias saturales anted del fizal tal
Fall, paro sidmpre 4 condiclda que la formm da cobro scsptads par le mayos

viu gen vALide prra tedo ol parscosl,
Revisiln HAdicy

#2¢ .~ Musimente s¢ afectuard une revisida widice enapletn al periona
alizado ASEPEYQ, dw Cavi,

oae cop 8l midico da An erpresa,

irt.
WB 10 desss o ol centro espact

108 trabajsdoren qe quieran sequir viait4ad

L P“F’"‘ Tacer, E&lu de Sequroy

AP, &3t - Los trabajadores que 10 4 » podrdn
a8 toa pAliza fletunte de peguros que 1a Empreia posce,
pafla lo ncepty, pagandc cads trabajsdor a la Empresa la caotidad qua dsta

deba satisfacer g la Conpailfa por ¢l venfculo asegurado.
Exiddad.
Art, 040 . Se tomirin las mediday necesarias para elinioar al sdeime &
toxicidad, tellcitande informe al Organisma competenle. Se abonard al plus
Ja toxicidad a tode €1 peracoal que Tuvlere dercCho.
Capfrulo VIIY

Excedencias, presdas de trabajo sugerencias

ar wus vehicules
cas0 de que 1a Comm

Eedcnci Al

Art, 230 .= Zc concederin excedenclas por un plars da § meses como cfaing
7 €o doce weses, como mixims, hasta 3 por 100 de La plantilla total.

ta exacdencia no terd concedida para Srabajar ¢ otras izdysteiss de la Coue
Petencia y paza volicitarls serd seceraria wna sntigSedad da tTes allon m
1a Ewpress. MW s4 computard el tiemps dg sxcedencia & 198 efecros de anthe

§edads

ta pegetancin serd soliciteda con 30 dias
para @ falcio o igualmente com 10 dfas dw
gress s ie plantlille, sienmprs por escrito.
cumnde days Finalliesdo 1a excedencia.

de anticipacitn & lu fecha detesda
antelacida commnlcandn e} rein =
Diche relogrese werd [nsediatg

Frenfias e trabajo
Art. #68 .~ 8¢ fotavhk ef Fersonal ohbrere, aubslterns 3 tdcnlco 8e 2
praaias ds trabaje al afle, Asdixizno, ol personal qua praste ceabaon w
La interperis o que por la indole 3 lus tarcms 1o roquiare, %andcl de-
rachq & WNAS Preéndas wdecuadas 8 abrigc triensl, Bo oaalgqulera Sa
anbos gupuestoy, wn cave de grave ¥ justificeds deterlors, sa sntregarin
Lo# capasten pacesarics previm 1o entroge 2¢ lw prondn d¢larloreie.

Asfedape, as suminiptrard cada dos afica unoe pentaicass fa sdrigs n Las

puracna que le Erpreaa Considera qua por razde fa su trabafe las e
necasaria,

A 1ta Ladorsntes de lec hard eatrega cada aiio 4¢ 1m paatalds qgiterfil

de oalidad aimiler. '

Bl parswtsl de descarga da los reactoras ¥ tellerss, racibirds e) calrade
adecisde m funcido el trabaje que realicdn.

A persenal femanine administrativo se la entcegavin 398 prandna da tDA=
baje cada dos afice. :

gugerencing
Art, A7 B = Bo establece ur glstema de recogida da augarsntias del persge

oal, Caate acbrs caterias de rigimen interior come de posibles majoras oa
408 provgsuy prodjucidos, Estas sugersnclag, paTh qus puUsoll S8 TenlIRd

Cusath, fecscay ir Firmadas en Forma legizle por quian Isd forould.
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Capirulo IX
Comisign Faritaria

ATt, EBY .~ S esiableceri wia Comlsion Parivaria conforme a lo disp'.l{‘.'-‘l.o
. in Jay de Convenios Colectives y Hormas Complementavias ¥ we aplicacifa.
= Dicha fonieldn, encargsda de Interprotar esta Convento, sa formarts @0 &

memento e que se produrcan las cirounatancias que la requieran,
o X1 Tontth de Bopresa, durante ol sfio 1584 representard a los trataladores

& 1s Domisidn Paciteria.

La Comdaidn Paritarin dursnte el afic 1984 estard formada por:

= F Tepresentecidn de 1a Grpress: arfuw Roest, Jorda Ragerm Vila,
Nicolss Pontes Bablme
x tia

pepresentecidn del Comitd de Baprisa: grture Hlas Flutaw, Am

- Razbn Ginesta, Anfohic Mmelds
Tugak.
Corlsifn fe Segurifad ¢ Higiete "

Jrt. P4 . Tursnte el aflo 1954, el Condité de Erproca msume 1aw gtriTRda o
Ayw propias da la Conlsidn de Sequridad « Wigiena, con la Facultad da Cone-
wocar las reunienes necesaring para tratar los temap relativos § gogur idad
& Bigiens wn a1 trabaja.

Berecho Sunletcris

Ar%. 302 .- En 1o no expresamente regilade en el presents Goavenlae
Oolective, ae estard a lo dispussto en la Qrdenanva de Industrias
tuimlcas por mientras #sta siga em vigor, y al propio tlempo en 1o
Qigpussin an el Convenit Colectivo Geaeral ds Industrias fuinicae,

Disnnsiciones finales

RBepercusifn an precies

Aohos Tepresmtysincnes Beclaran m losa efectos legales pertinantes,
que lwg e lioianes establecidas en este Converio oo suhcren repeb-
capfda aiguoas en 1es prectus,

RESOLUCION de 28 de junio de 1884 de la Dirac-
cidn General de Servicios, por la que se dispone
«l cumplimionto de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-udministrative (nterpuesto por
«Industriaz la Tuna, §. Ao,

De orden delsguda por sl excelentisimo seftor Ministro, se
publice para general conocimients y cumplimiento en sus pra-
pios términos o] fallo de la gentincia dictada con [echa 27 de
febrero de 1984, por .a Audlencia Nacional en el recurso con-
tencioso-administretivo namern 43 057, promovido por «Indus
trias la Tuna, S5 A.», sobre sanciom, cuyo pronunciamiente es
del siguiente tenor:

=Fallamos: Estimamos el recurso nimero 43.057 interpuesto
contra resolucidn del Secretario de Estado de Empleo y Reta-

minmae Toh loe An F ho 1 o Jrinmatmoa - Al e
Ciones Laboralos do fechs | ode diciembres de 1861, d:h}undu

anular como anclamos, deiandolo sin efecto el mencionado
acuerde por no ser conforme a derecho, debiendo la Adminis-
tracién devolver a la mercantil "Indusirias la Tuna, S. A,
la cantidad deposttada; sin mencién sobre costas.s

Madrid, 26 de junic de. 1884.—El Director general Enrique
Heras Poza.

20084

RESOLUCION de 30 de julio de 1984 de lg Direc-
ccitr General de Trabajo, por Iz que se dispone la
publicacion del acuerdo de revisién salarial de la
«Empresa Nacional de Investigacion y Explotacidn
dei Petrdlen, 8. A= (ENIEPSA).

Vistg el texto del acuerdo de revision salarial de la «<Em-

20085

presa Nacioua de [nvestizacion y Explotacion del Petréleq,-

Sociedad Antnima. (ENIEPSA), refihido en esta Direccitn Ge.
nera. de Tracg)c con fecha 10 de mayo de 1g8d4, pactado en
virtud del articule 3. del Canvenic Colective de dicha Empre-
sa de fecna 22 de julio de 1383, cuya revisién salarial ha sido
Suscrita por .m; represeataciones de la Empresa y des los tra-
bujadores con fecha 27 de abril de 1984, v de conformidad con
el articuio 2. del Rual Decreto 104041981, de 22 de mayo, s0bre
registro 3 depesito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de #swa Direccian General, con notificacién a la Comisidn
Negociadora,

Segunoo —Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Ls'l'ﬁroern.—{nspaner su publicacién en el «Bolztin Oficial del
stados,

Mudrid, 30 de iulic de 1984 —Fl Director general, Francisco
José Gar-ia Zapata.

ACUERDOS

12, - Furs L 94 ¥ con efecto 1 de Enero de dicho afis, ee acverda on fnerernen
to de lu Mase Salarial del b 5%, cuya dislribocido se efeciis de 1o sigsien

te formas

= Incremento Salario Base y Complemento tonvenido 5, 5% praporeicnel,
sxcepio pute aguellas empleadon cuyo nival salerial supere el minims
del nivel eigeferte & ru correspondicnle en Tabla Salazial, cue tendrdn

¢n fncremento del 4, 5%,

= Primec de Mando, Herario, Deeplazamiente y Regimen de Recpperar-=

©6n On-off 5. 5%,
« Antigieded: ¥alor Blenle congelado fL 700, - Fraw. /pagx].
« Ayuda Escolar: 5e establece para 1, 984 un fondo de L £23. 009, . Prae,

«Brose de Esludior Se epteblece paral. 924 up fonda 3 2 400 000 - Pras,

B) CENTRO DE TRABAJO DE TARRAGONA.

Yersonsl de Oficine ¢

a) Ferponal_Fifp: Se extablecen loy mismos lacremenios indicadon park

Personel Fijo del Centro de Trabalo de Madrid,
b Prracnal Eventpal:

+ Incrementp 48] Svelde Bane, Complemento convenids y Frima de

Horario en 6, 22% de forme proparcienal,
-1mpnr!e Ayuda Eacalar: Se ertablece un fondo de 479, 000, - Ping,

- Antigvedad: Yalpr Blenic congeldads {1700, - Fua W TS

Fersonal Plataforma Cagablanca:

=Tneremente Suelde B2re y Complemento convenide 5. 22% de forma »=

propercional,
« Ayuda Escolar: 5e esteblece vn fondo de BOE, 000, - Ples,

« 5t desting & homogeneizncibp salarialt 1, 224, 000, ~ Plas.

C) CENTRO DE TRARAID DE SABIRARIGD.

a) Porronal Filo: Se eslablecen Ios mismos incremenios indicides pard

Personal Fijo del Centro de Trabajo de Madstid,

Y] Perscoad Eventoal! Be establece un iscremente Sueido Base ¥ Cpmple-

mento convenidn del b, 5T,

28, - PRESTAMOS,
En relacldn too el Art?, 27 del Convanis Colectivo, o acunrdan lor ols
guientes fondos;
4A) Prroonsl Fije:

&) Préstamo Vivienda: Fondo estatlecido para el afio 1, B84 3

22 E30. 000, - Puaw,

b) Préstame sobre Sueldo: Frnde crtutlecido para =) afo ). SE4;

1. 000 000, - Plae,



