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El phi!, dp tT'8n~.,JClrte pOr:, el Centro dE! Tr-~bl'jo de Mt>.::l:--id, !'e f:..j:l En

trt:1nta y un" p~ó(.t¿s oras dí:: pn:se~cl6 (,1 lr6tJ-:1jo.

Art. '2'7Sa- Ayude. I!I dismin'Jfdos físicos o'mentl'l.]es._ 6erl!!n beneficiarios de
,note tipo dEl 1lIyut!e. los hijos de tre.b!lje.dore<:; fi jos I que ten,,"m reco.,ocide!
llll liitueci~n de BubMntlOl1dad ya sea por el INSS o por ~i!ltencie a centro"
de educ!!.cH!n e~,pecie.l reconocidos oficlelr;,ente.

S. fijen lf'l.!5 :!liguientes ayude.s:

.) Disminufd:J5 T"Bconod dos por el nss. Cue.tro mil dC5Cierlta& 6Bsenta pese...

iou,

ti) Dismlnurdos frs1~o!5 n tlGnte.les 1"'8cont:l:::tc1os o no POI'" el llSS, q~ Misten
• centroS de eoucecié,.. ~~",e¡;:',!!ll re::ono::jc!oS oficialmente, ll! 5er4 aboroa
dIII fa fActur"c::"~:l de dicho centro en las l;lguiantes c.-nt!Bs:

3: _ El cincuenta por el.m de la f"cture.ci::!n. 8n aquellas lI'Iese~ en que exi,!
te. e5c:o~ó!'ixFlcit"'n, CU"lndo el eole~io f'e encuentre f;ito en le. propia 1,2
&elided o zone. de :reddencie del tl'"sb'.:!j~t.ior.

11 _"El 5et!',-,ta y cinco l:lQr cien de lB. fecturacHln, en El~:JCl1os fl~SP;S en
que cx.:~t~ €::.colerjzaci~"1 c_uand~ por en::o:'trer'&e el ::olc;):o &ito fu~

ro de 105 propia localid~:i o lona de rfIsid¡;;ncia del trab"-jó1dor. sea p~
Ci50 51,.1 internado.

1II _ l.ft~ rlyué.3s señaladas en este apartlldo b) son in::orrp!.tiblCS con 115 :5e~:,;.

lada en el apa!'tad'o <'- J.

Art. 2811._ Fomb p8M! p~tBJ':'Os._!l fondo pere pn!st.!lmos 81 personal fijo
para cede CentT"D de Trab!".jo, en fonci6n del n~mero de personas de BU plentl..
111'.1 , se fiy e·'l .';~ct" mi} QtJinlentl!s treinta pesetas por person3, en la:;; ~orr-

d1cioncs es\;~~)e,..i¡~ús lO les ll;Jnna,S dictadas el .I"e"pecto.

Art. 2:19,_ S~1'J,1 ltl1J0ril"j._ Por ealud lfl~oral!le entiende el conjunto de co.,~

cimientn~ '1 llo;";';"t;ciC':1B!"> Q:Xl tiene por finslidad la protección y (J1"OOIOcliSn de
le. sa}uc de lo:· tral:TJjed;:¡rcs 1:1,1diEl~lte 1'3. mejors de las condiciones de trebejo.
CO'110 hiptJtesis p~ tl""ftbajo ae parte dea

e) III part: ci r"le! 6r> de los t~baj!!dore~ en lo concepcldn•. IE!jecucil!n y control
ll1e 105 n"-'¡1tf'oOS, es une de las 11'noas en qoe debe basarse la salud lbobo
rel. y ello 'lO solo porqi.lE; en sl lIlisma 9L4Jonga un objetivo, 1Tlpl!cito a ll!l
hl.l'll",nizcc:.61 dEl tratlBjOr 51no por pura!! raZo"'leS de eficac!a. En toda Org!
h12Bci6n de) ";!~~jo, do~p. las labo:t"t:!s de 8~cucidn esUn separadas de
las de co r ¡cetl;";ió'l del procr,so hay siempre que distinguir entre le foma en
que tB6ricil"'C'lte dct:le trabajarse, seg¡jn las nom/J.S y directrices t~cnicesJ

y la foT'fl'\<l. en cwe reelITlB."1te se pURde trabajar. El trabajador es qU'il!n me..
,1or conoce ~sa ~1tuaci6n re;]l de trabajol por 10 qua ~u colll.boracid'n res:;l
'te fundü"llente.l, tanto en las primeras l'i:.ses de le. ectuJcidn co.-:lo en el co~

trol ele la eficacia de las mecidas adoptadas.

b) Se Ilrectuar!fn Jos reCo.,oc:imiellt~ rnl!diC05 el llI?ío precisos 8. la actividad
ClUB se «'e."'Elrrolls, cuyos erl!l1si~ deberéln ser espac!ficos. e.ck<c:.J1!ntiose a
1as materip.s pr~"':;'s o ofI':!l..tivas que liB nlanioulp.n en cad!! ce;¡\:;ro de trabajo,
ein perjuicio de lo dc';cr.1'inado en leL lcg:;.slacidn vi:;Er1~e.

e) Ourante 109 periodo!!! prolongl!d05 de paradas de las instelacionel.. debsnln
aer J"Pl1ze.dos cursos recordatorios d. forr..acidn del peraonsl .n rrcterto/
da S• .,uridad.

d) Ea volunte:d de MbaS pertas .1 velar' po!" el bue'1 funcio')8lTliento 'I1a .f.S
tivided del Ctw'!ll U de 6e~urid8d e Higitl'le.

RESOUICION de 30 de iulto de 1984 de lo: Di"ec·
cción Gerleral de Traba;o, por la que' se dispone la
Dublir:(It.:c.n del Convenio Colectivo de -Calatrava.
E,,,-¡.pr{~a pura la IndustrtQ Petroquímica. S A .... para
los centros de trabo;o de Gaiano CCantabriaJ y
Madrid,

Visto f41 te.:<to del Convenio Colectivo de _Calatrava, Empre.
sa pura la lntlustria Petroquímlca, S. A.... para los centros de
{;rabajo de Galtlno {Cantabria} y Madríd. recibido en esta DI
rección ldt::ntlraJ de Tn1ba)o de fecha 4 d.e lunio de 1984, sus·
ento por las representaciones de la Empresa y de los trabaja
dores con fecha 16 de mayo de 1984, y de conformidad con lo
dlspuesto en el articulo 90, 2 Y 3. del Estatuto de los Trabaja.
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dores, Ley 8/1980 de 10 de marzo, y articulo 2." del Real De
creto ](}kV1981. de 22 de mayo, sobre registro de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
l.' Ordenar su Inscripclón en el Registro de Convenios de

esta Dirección General. con notificación a la Comisión Nego
ciadora.

2,' Remitir el texto orIginal al ln.tituto de Mediaciór., Ar,
bitraje y Conciliación,

3.° Disponer su publicación en el _Boletín Oficiel del Es
tado.. ~

Madrid. SO de julio de 19M.-EI Director general. Francisc(,
José Carcla Zapata,
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CONVENIO COLECTIVO DE .CALATRAVA-.
EMPRESA PARA LA INDUSTRIA PETROQl'IMICA, S. A.

flEt:!'<I[·OS los fleflcesentAntu d4 la Dirección d. CAU!PJ,VA, Empred
para la Industria Petroqulmica, S.A. 7 10. R.pr•• ~r.~ante. 4. loa
Trabajadores de los Centros de Trabajo de Gajano y Mad~~~t 8c~er.

dan ma:lt~ncr vigente durante al año 1~98~, al Con~cniQ CO~Gctivo

tir~ado ~n 1.983, CO~ 1•• siguiente. Dodificaclone.1

C~~b o de filtros de
lilllp eza de ,i]o.'
Turn cidad 1

Medill Turnicldadl
No.cturnidad •
Relevos I

manijas "1
'79 pta.
91 •
U •

719 •
Pes.t....

630
590
570

/

la) rE(.LARACION DE PRINCIPIOS

'El presénta acuerdo ba sido negociado teniendo en cuenta 10
previsto en l. Ley ~~/198, d. ~8 d. Dlcleabre, d. Presupuea
tos Generale. del-Estado par. 1.98~. respecto a loa 1ncrem.D~
tos salariales aplicabl•••

El Convenio Colectivo de 1.98" junto COD .1 presente .cuer~G,

de re~i~ión para 1.9B4, Bstablece 1•• ~ondiciDnes qUG regulan
]~s relaciones'labor~le.entre CAtAIRAVA. Empresa para la In
dustria Petroqu!mica, S.A. y el personal dé la misma que pr••
ta sus .ervi~io. en 10. Centros d. Trabajo d. Madrid. Gajano
(Canlabria) 1 Delegaciones Co~erci.les.

JD) J,.\jBIT..2._~

Los efectoe derivados del pre.ente acuerdo •• retrotraer'n &1
10 de Enero de 1.96~ y tondr' Yigcr basta el '1 de Diciembre
de 1.98<..

",.) SEGUPO DE Jl11IUCIO!i '

Durante 1.98~, la D!reccI60 .ol!citari lo. oportuno. estudio.
a Compañia. de Seguro., al objeto 4e ••jorar el actual Seguro
de Jubil.ci~n. Dicho. e.tudlos .e .o..ter'n a una ComisIón Pa
ritar!a compuesta por 2 .iembroa de la. Seccione. Sindicale.
legalmente con.tituida. ~ 10. Centro. d. Madrid 1 Gajano. 7
2 miembro. de la Direcci&n, que 4eci~ir'n aobre .i •• ractible
su aplicación y la part$clpación ,ue aa el .alor coste corre.
ponda al persona.l.

,&} TP-A~AJOS ESPECIALES

La. Dirección da la ~prasa estudiar' la elaborael6n d. norua.
de Seguridad para loa .iouJent•• tra~jo. e.peelal•• '

- Limpieza d. recipientes Cerrados an 1. planta ~. caUcho aJa
~étieo (reactorea •••parador•• , eta) cuando tengaD coatenl=
do 'd. polímero.

Limpfeza d••110. d. Negro da carbono.

- Jnspe~ciofl o cambio -da fUtro. de ••,na.... Jfearo ee ca,t
bono.

6.) PREST~MOg DE VIVIENDA

En modificación 4el artieulo 41 del Convenl. Colectivo vi
gente en 1.98), 1& a.ignación d. 10. pré.t~. '- Tlvlen~&
se hará anua Imente.

7D) pCEsr2 DE ELECT~rCISTA' _ INSTRUMENTIStA

Durante 1.98~ .e estudiar' 7 .e tr.t ..~ a. llegar .. un acuer
~o entre la Dirección de la. !.mpre•• y .1 COlllit¡ da Elllpresa 
del Centro ~e Gajano. &obre 1. cualificación 7 cocpe~encia.

concretas del puesto de trabajo "electricista-!nstrUN~ntis
tal!.

8~) P~E3TO DE CARRETILLERO

El personlll que ocupe' el puesto d. trabajo deno_lnado "carre
tillero" pasará, desde elide Enero de 1.984. a ••tar in"
cluido en el Grupo Pro!e.ional 10.

3&) TABLA SAlJ,RUL

D'Jrante I.98~ ,tenl!r' la con.f4e,.aci61l Ite Salarlo Base !olnn.sua1
la dieciseisava parte del .alario a.ignado eD eadll Grupo p~
fesional en el Anexo 1.1 presente acuerdo.

Al haberse realIzado en 1.98' IITer••••edi4&. d. Smplanta
ción de la nUeva cle.iticaclón prote.ional, lo... lario, in
dic8~OS en el anexo 1 tienen la cor.lderaci6n d••alarioa ti
po ,de re¡;ulación do lo. nuevo. grupo. prot'e.ionalelS. -

Par. ~eterlllinar el ••1ario corre'~ondl.nte • cad. pue.to d.
trAbajo deberÁ tener.e en Cuenta lo establecido en 81 punto
13.

11a) TABLA DE HCR'S EXtRAORDI~ARtAS

La. hora. extraordinll~ia••e~on.r'n contars. & la tabla ,ue
•• adjunta COMO ~nexo 2.

laa) COMPLE~ENtO PERSoNAL DE ANTIGUEDAD

10. valores anuales de un trienlo o quinquenio .erA. la.
Que riguran en la tabla adjuntada COlaD anexo 3 7 .e per
cibirán en dieci3el. paga••

Al haberse realizada en 1.98~ dIversa•••did•• d. 1.pl&~

tación de la nu~va elasi1icaci6n profe.ional, 10••alorea
trienio o Quinquenio indicado. en el anexo) tienen la
con9idera~ión de valore. trienio o quinquenio tipo d. r~

gulaciód de I~B nuevo. grupo. profesionale••

Pllra detenmlner el velar trienio o quinquenio eorrespoO
diente a cada puesto de trabajo deberk ~ener•• eD cuenta
10 establecido en el punto 11.

1") REeLA.5IFH'AeION' PROFESIONAL

La. reprusentacione. de la Direcc16n 1 ae 10' Trabajado_
r~. a~uerdan continuar c6n la••edida. para ,la im~lanta

ct6n de 1.. aueva clasiticaci6n proCesional.

Lo. etecto. económico. de dicha elasilIcaci6n aur.~t. J98'
•• re.li~ar'n da la _anera expuesta en el anexo 4, en .1
f¿U' para cada Grupo Proraalonal .e s./tala.

• Lo. pueato de trabajo que comprende.
- El nÚllle.ro de perlllolla. exi.tente. en cada danola!-

nación de puesto.
- El slllario tipo en 1.98'
• El valor triento o ,uinquenio tipo en 1.98'.
- El ,alario a pereibir realmente en 1.984 inclufa.

la recla.ificación, para cada puesto da tra~ajo.

- El valor trienio o Quinquenio a percibir real.en
te en 1,98'" incluida la recluliílcación, para ca
da puesto de trabajo. -

tOIllO •• indica en loa anteriores punto. 9 7 12 el .alario
7 el valor trienio o quinquenio, correspondient,e. a cada
puesto de trabajo en concreto, serán lo. que aparecen ••
fta la do. en e 1 anexo I:t c6ao • ti reales l. 9841f •

Lo. salarios tipo y 10. valorea trienio o quinquenio tipo
de cllda Grupo Proresional son de aplicación exclusiva.
les peraonas cuyo .alario real o cuyo valor trienio o Quin
,uenio real conincidiera con los tipo. de .u Grupo Prof$~ 
.i~n.l corre. pon diente.

Finalmente .e acuerda que, en 1.98', ,e atrontar' el cosi.
restante de aplicación de la recla.ificación pr:!~~!~~.':

con cargo a loa incremento••atariale. qu. para dicho a~o

.e acuerden. El importa de di~ho eoste, an el momento ac
tual ••e cifra en la cantidad aproximada de ,.810.qoO,~.

.1 reato a. los concepto. retributivos 1 percepciones eCO

nó~ica. existente. en 10. Centros d. Madrid, Gajano ,
Deleg~ciones Comercial•• , Que no aparecen en 10. ante
riore. punto. del acuerdo, Quedarán congelado.,.n 10.
valore. ~u. tuvieran en 1.98,.

15.) '"oe incrementos reales para 1.984 hari .ido ealculado. a.
terma que el crecimiento aobr. el ealario re ..l de cada
puesto de trAbajo .n 1.98) no ••• nunca .uperior al 6" d.l
aalarlo tipo en 1.98) correspondiente al gnlpa prote.ional
!nmedi a talllen te super! or.

101) COMPLE!<1E~TOS SALARIALES

Con,..
rÁn

efecto. de 1 d. E,ero ae 1.984 lo. eomple.ento••alarra.
de pue.to de trabajo a continuación relacionados, queda
fijado. en la. cuantía. Que igualmente .e indica~l -

~ecogiendo .1 e.piritu de la negociaci6n t 1 .1 hecho de Que

un Convenio •• algo .n continua a~ptaeión, la U.O.T. antieñ

de Que el capitulo d. cla.ific.cI6n no •• un tema cerrado, 7
por tanto abierto en futur•• negocIacione ••
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ANEXO - 1

flNTROS De SANTANDER/~ADRID ! DELEGACIONES

TABLA SALARrAL • 1.98,

(Cantidad•• brut•• anual•• en 16 paga.)

GRUPO.PROFssrONA~

6
1
8
9

10
al
111

'3

SAURIO-TIPO. 1.984----------
1.69".900
1.62;.543
1."79.911
1.425.490
1.368.250
1.3°9.9;0
1.239.296
1.202.478

&

•,
6,

••",.180
'.78,.11.80
'1.673.700
,.."O.Sll1)
1.8".08'

PBSERVAC rOH

Lo••a1lrloa :lndlca.d'o. In loa grupa. I al 't .on .erAIl',er.te
Indlcativo8, , al englobar pue.to. d. trabajo d. libre d~
.JanaeI6n, 1. Dlrlce16n de la Empresa proceder' a determinar
In cada C'IO .1 ...1arlo corr••pondlent••

&!:l!9¡
VALOR HORAS EXTRA'ORDn<ARIA~

\la.ta Ruta Huta TRIE1HOS
Ge I'ROF. . 'a~o. 6años .9años --!- l! ; ) /o , Primé,. Segundo

.3uin9uen!o guinquenio, 9°7 9Sl! 998 1.0" l.oS8 1.13" 1.179 1.1111" 1.a70 1.31'
6 es, 9119 974 1.01& 1.06a 1.106 1.1'1 1.19' 1.1139 1.283
7 834 S7G 917 9" 1.001 1.04, l.oM l.la6 1.16& 1.2°9
B 79a S3l! 871 911 950 990 1.030 1.069 1.109 1.148
9 786 82, 86' 904 94, llB, 1.<>211 1.061 1.100 1.140

10 7" 77a 809 8'" Bsa 919 936 9911 ~.oa9 1.066
11 7l1l! 7SS 79\ 830 866 go, 939 97' 1.on 1.047
la 681¡ 718 752 ,/87 Sal a"~ 8S9 923 9'8 992

l' 668 701 7" 76B 80a S" B6a 902 9" 969

A partir de 1 4e Inero de 1.9~", 10. yalore. d. la. horas extraordinaria., ~ue han stdo calculados en cómputo
T anual con el re.to de lo. concepto. econémicos T aplicándole. un incremento 4el 7' por 100 sobre e\ .alarlo
do. que corre.ponderia a cada hora ord1narla, serÁn los ~ue tiguran en eata tabla, po~ 10 que ai alguna d1.po,i
lnold1eee .obre lo. mlsmoe, seria de apllcaclón el articulO 6 del Convenio Colectivo.

~IIEXO • 3

'ENTROS DE SANTANDER/KADRID Y-DELEGicroNEs

fABLA DE COMPL~ENTO lIE AN:rrOUEDAIl • 1.98'

Valor 'e UD trlonlo o quinquenio (lS paga.)
a percibir a partir de 10. nueve eftos de pe~
.aneno!a ininterrumpi48 en le Empl~".

11 VAlor ,.1 trienio o qulnquonio d. 10. gr~po. prof•• lor..I.,
1 al , ••••ramente Indicativa. Al englobar.e en estos grupcs
lu••to de libre del!gnac16n, la blreccl6n de la Empre~& pro~~
'arfa & 4eterm!nar en ca4& CAlO el valor trienio o ~ulnquenl~

Corro.pondiente.

GRUPO PROFESIONAL

,
•
~••

VALaR ~RTENIO O QDINQUENIQ
:EI PO- 1• 98i

StO.000
80.000
80.000
".000
780960

l

I,
••SO

SI
U
U

VALOR TRIENIO O Q!JI.\CUl:.:\IO
- _ ¡IPO-1.98" - ----

66.970
64.240

58.50'*
S6.000
".500
52.000
~9.021

'7.S60
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l!3fC.WS!!.!.~.H.lON PROFESIO":iAL .v1.2!!l
';P;1'fWS DE HADRID r S"liTANDBI Ittlor. I.yh.fl1•• I.yK.P. ,

• .\11e.·1h•• r.)'M.P. I

·1.h,.I90
l. 'la,. !l90

l. 'l'IllllNIO SAL. 1lEAl, \'AUlR TR1El'lO
1.9lj.r. • -J:.~ _REAL - bau

1.0".a9'1.,.,.•"

,a.,oo
"'.797
51.061

47.921
U.'6o

'1.'77
"9.027

1,9.027

t;9:0i"7
%9.027

47. ~((,

~q. '~:.

,'.110
,í.to?
,t.90?

51.'1t
' ••880
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20083 RESOLUCION ele 3() de julio de 1984. de lo Direc
Cctón General de Trabaio. por la ClUB se dispone lo
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
.D. S. M. Reslns Espafla. S. A.c.

Visto d texto del Convenio Colectivo de la Empresa .D. S.
M. Resins España. S. A.c. recibido en esta Dirección General
de Traba,o C<.ln fecha 29 de lunio de 1984. suscrito por las re.
presentaclOnes de la Empresa y de los trabajadores con recha
13 de jUnio de 1984. y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90. 2 Y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980.
de 10 de marzo. y artículo 2.° del Real Decreto 104011981, de 22
de mayo, ,sobre registro de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

1.0 Ordenetr 9U inscripción en el Registro de Convenios de
esta DireL-L.ión General, con notificación a la Comisión Nego
ciadora.

2.° Remitir el texto original al Instituto de Mediación. Ar
bitraje y C0nc.iliacíón.

3.° Dioponer su publicación en el -Boletín Oficial del Es.
tada•.

Madrid. 30 de julio de 1981.-El Director general, Francisco
José Carel;). Zapata.
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