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"'Si 111 30.9,S4 el I.r.C. ¡¡Uf·erara ef 6,;~" C0r.:?ar~nd(Jsc
loa Indices de 31.12.83 Y 30.9.84, la d~ferenC1a r~fulta~
te con dicho 6,75, se ~·~arS al B\ que ha servido ~e in
cremento para el cOculo de les nuevas Tablas, aplJ.c~!,oo"
.e esta ~iferenci8 ~obre los val~res exist~nt~5 en el
31.12.83: esta revisiOn tje~~ ~r~ctos relroactivos cesae
1 ee Enero ee 1964.

ta atterancla ~e que fe lreta le &pll~~~6 tar~)~~n 50b~e

el 'lua ee Carant!. retributivo.

~lCIPACIQ~ EN BEI,,:nCIOS

'1 ~e1f1ea 81 Art. lCC eel ConvenIo Coléctlvo en al
lenttdo ~e q~e la l1a=ada PBrt1cipaci6n en B~nef1c¡os
~Q qu.~. en el futuro sujeta a.condicionahte &lguno, ni
a1qu1era 8 10s Z'QSult'~OB ae lo. Ejercicios econOTil!cos
ee la COI1l.,afila.

te nu&va recacci6n ~.1 lrt. 144 ~ueda de Ja ~~~era 81
gu).entes

~RT. 144 - PhRT1CIPACIO~ tN BENEFICIOS - Por el con-
..------ cepto de
Particip3~i6n en Beneficios Be conceder' una gratíf!
caci6n que &8 abonarA en le Oltima semana del mes de
Diciertbre, calcul'ndose sobre todos los conceptos r!
tributivos y aegan la aigu1ente f6rmula •.

Pag~s not-rr.ales ~e Enero a Djc!e~~re x 1,3
12

Para el personal que eobra quincenalmente se estima
r' para el ~e8 ~e Diciembre, la media de lo ~ercib1
eo en OctuLre y Noviembre.

1'r...\SL1oJ)O DE '1'ORREIJ\VEGA A Pl'E~;TE SAl, MIGUEL Y DE LA !oi1'...
¡iUiNA-Rl1iTEX1'fL A USAN SOLO ---------

Se proceder' el cierre de la Fábrica de TorreJ~veq8,
trasladando eus fabricaciones a la de Puente San Miguel
y la maquinaria de la Planta T~xt11 de P.S.~. '~rt tra!
ladeoa a la Fábrica de Us&nsolo.

.PAULAR. EJJ.ffiESA P,AAA lA nO..ETRIA IJIJHJ.ICA. S.A.·

~rt. 10.- Ambi to Territorial... El prn.nta Convenio e& de apllc.ae:!.~;'l • la t:o..
tlllldN:i oe les CIl"l\:roa ds Trabajo da PH.lW. EJ,!ffiEBA PNiA lA l/'D.5TFlIA QjlWI_
CA, 6 e",. en lo .u~lvo PAULAR.

A.rt:. 21.- ....-:lbito P....onal 11 presenta Can...nio afecta. 11. totalidad del
personal fijo. interino, ntua1 y dIi talporada, que pruta 'UI uNic.1as en
la actualidad y .. los que ingt'8Nn durente .u \lirpncia, .111 lIlU e)(C8pcid'n ~
las 'EOtablucidas por nonna hge.l y .~llos tratY-IjaC;Ol"BB cuya nlacUn labo
1'01 al riJIl Jjl4' ccnt:retg individual, previO acuerdo .ntrtl PA:.ILM 'i trobaja,clln-.

Art. 3'.- Anlbito T~orel.- la 'dureeHn dal presente ConveniD .a%'tl' di \11 año,
antrMclo en Vigor' en la racha da IU publicaci15n en el Bolet!n Oficlal del Ee
tado, COl'1 efectos retroactivos IJ, d!o. p1"iaero de enero ~ ll11 noveci¡ntaa
I)Ch,anl,;a y cuatro.

Be entende", que IEIl ConveniD queda ~ual y Ucits'1lGnt. prorrogado, el "Ol'
~ualquien!l de 101 parte$ fimemt~1i no 68 dliflU:1c1a tia acuerdo can 11 nonnativs
1e~al vigente•

Seceidn 21 • Generel.

Art;. AI.- Dbjete... Al u\:ab18ear ell:lJ"'8s&nte Convenio, llIba parte! IIlInUenGn
conc Dbjati~ fLl'lde.mente.lee el '~nto de la productividad 1ndlv:ldual '1
colective, prnstsc1l5n de eervieios en pues';os hom"lo1OS y al ]D¡¡rer la
aatl.lrac1d1"l del trabajo, la redued\!n del absentismo y de lu horu exhS
Drdinaries, Ilalvo a:¡uellas qt.e se deriven de f;,.l8r.za fIllIyol" D las ••hvctll
rolos, enterldidnOOS8 Clrlo tdu ll!.5 NIl:eaeories por perl'odoa pLI'lta d. p';
duec1dn , aU!sncias ~revJs':as, Cl-l'l\~ios de 'turno o las de canlcter .et~,¡
toral del'i.ve.das de le I"ICltureleza del tre.bajo de ClUB ae trata o _nt8ni_
mento. Todo 11110. ail!ll'ilrs qUe no puedan 1181" euatitu!du pDl' contre.tac:l;¡
nn tenpore18s O • t1sn:paperc1al previstas en 1& UlY.

El peraonet .feetado por este Convanio Colectivo ee ~romete I ~liJl
con sus deberes profesional.e, abetllni.ndQ58 da cualquier form/lo de ectu!
cit!n act.iw o pasiva qJ..- perturbe el nonrel desenvolviJll:i.ent.o de 1811 f'll,!
clones laborales o dificulte O demora el dn8rTDllo de 1U act1vidade!! 
de loa centroa da trabaja, en 1,ga canceptos ~ocindOl en este Convenio!
Colectivo.

Esta operec10n Be bar' ae acuerdo con lo siguiente:

Ninguna ~e lal personal afectadas por este traslado
,. ver! privada ~e su trabajo en la Co~pañra y la ~
presa da todas las garantIas, sobre la cont1r.uidad
en el empleo, en 18 Ftbrica de P.S.M.

21 personal que ahora' trabaja en ~orrelavega c~nt1·
nuara en P.S.M. en 105 mismos trabajos que ahora ha
era eh Torrelave9a, y en el c~so ~e .que un puesto Coa
creto ~e5apareciera, Icopllndole a otro trabajo de
acuerQo con SUB condiciones personales y prcfes1ona
les.

En cuanto al per~cnal ~ue ahera trabaja en el Taller
lJ'extil será a~cplac.o en otros 1''Jcstos ce tn.hajo en
la wdsma Planta ~e P.S.M., 8&gnn EU9 taract~~l6t!ca.
personales y profesionales.

ToOoe estos cambios 88 har&n ~e ac~~rdo con las normaS
y garantías de retr.1buc16n qiJ~ PlJ:l-o! lo 14Clvilidad fun
cIonal, estSn est&tlec1d~s en el vise~te Convénio Co
Ject1vo.

El Cr-'lTIH.l! f.e r-:nr t"l?.55 s~'!'"t 1n~oJ:"".:\t1o óe les pla.rH·-s p¿:;r!l la
:-i';,,' ~ 71'1('3'(-· ~'t~ r·· ( ,;. t; ,.'~ j ,~,.

20081 RESOLUCION de 30 de iulio de 1984, de la Direc
ción General de Trabaio, por la que se dispone
la publicac,ón del Convenio Colectivo de -Paular,
Empresa para la Industria Quimica. S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de -Paular, Empresa
para la Industria Qulmica, S. A,«, recibido en esta Dirección
General de Trabalo con fech3 28 de mayo de 1984, suscrito por
las representaciones de la Empresa y de los trabajadores con
fecha 21 de mayo de 19M, y rh conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 Y 3, del E,tatuto de los Trabajadores; Ley
8/1980, de 10 de marzo, Y articulo 2.· del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Dirección General acuerda,

Prim9ro.-Qrden.E',r su inscripción en el Registro de Conve
nios de esta Dircr:',~.:Jn Grmeral, con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-RerniUr el texto original al Instituto de Media
cj6n, Arbitraje y C,,'rlci Ilación.

Tercero.-Dispnner su pllbJicación en el .. Boletín Oficlal del
Estado«.

Madrid 30 de julio de 1984.-EI Director general, Francisco
José García Zapata.

Art.$lI.- Norma-8l.4'letorill." En 10 nD previsto In .1 presente Convenio si
1IP1icanln les disposicione8 legalea del Estado, 81 Ra;1amenl,;c da Adgi~«1'1

Interior 1:18 PAUlAR en todo aquello que no haya resultado flCdific",-oopcr!
81 presente texto y 10 Vigente On:lBnanm de Trebejo para las Incustria:;!
Qufmices. ql.e tendrtln 1& cons1de""ti~n de norma ,,,,,letorie.

Art.BI ... CDfl'P8n!1!ICid'n, IIbsDrcidn y garentfe person!ll.- El co;,w;"lido del!
presente Convanio constituye un todo orgWoo y m!nimo.

En 10 que respecta 8 ~osiblQS .bS01"Ci~ y ~en5!l::io;~s Be
IUtanf 8 lo dispuesto en 11 legie.lacldn vigente o q.ue pudiera d,ictarsllll
In el futuro.

e, 'f'espeta..""'lfn las e1tLl.!!.clones pe1'6onales que, con cert.cter glo
bal,. 8xcodan nl pacta, Nntenid'ndoSlI estrictamente a Utu10 pil"'5onel.

Art.']GI .._ ClJl1'P11l'll1enta de lu cand~ciOl'llI pae.tad8!._ QUBda CO"\I8nido c.ue/
duranl:e la \'1gencill de esto ConVlnio no .. produe1nf enormal1dad laboral
alguna can res.pecto e las rreteriaa y condiciones en el n1emo paet6das.
11tw"'ro y cuando emb8S partes cunplen con 105 ~romisCIG colltreídos.

M.s; ... Comisit1n do ge:1""r¡t!'o y control.- Cuantil;s dudu o diVErgencias
de ea~cter gQngre.l puedan eurgir' entre las partes I respoct.o al conteni_
do del presente CorIWniO, s8rdn eometidaa CCI'1IO trd."its previo e. S~ cona-
cimiento por la Autoridad COlIlJstente. a una Comi~icSn V·ixta ((lA! e6t~ lnt!
greda por ~eis l\Üembros pertenecientes. la Ccnisidn N~ociadora del Pt"!
tente Conveniot dos representantes de le IE/q:lresa Y cuatro :representantes
de los Trebajactores. Oicha Comia1dn quede.l"lI Vl!lidamente constitu!do. con!
la osistenc1a del ~esenta Por' ciento de cada una ce las partB5.

En el caso d. que existan CO"IIitft de ~T1lsa en los que ¡fM!!s del
ro-~ de sus miembros no heya pertcnscido a la CO':lisi6n Ne;¡¡ociejoN del
¡:wesentc COr1~:l':'o, fonilartn tar:-,bi~n perte de la Cor-,is:'~;"", !H)".';:f.! ~c'1 01
fin de estar in~o~dos d1rectfJr.lentB, trel 1ll1em.Ol\JS tle dichos CCJ;"ité':;.

S.ccUn 3~ • Retribucionu

~rt.91.- 61l1llr10 en!!!._ El Be,lllrlo ... put 1.9&4, qusde. Ntablecido
.~lJ"dr¡ Tflbla de RetribUciones dIIl Arw.xa ¡.

....rt.1011.- PlIgns d. Var:La y Sept1etllbre,.. Con afectoa al dle 1 de E,.ro de
1.~84, .1 personal de PAUlAR percib.i,rt( anualJaente dos pegas !ntegras del
!gue.l cuantíu I lle'l'.adas de IJsrztI y 6eptie.'1I~ra, coilfotr.'.e a los wlo!"es 1'J
neJlIdo6 en la Te.bla de Retribuciones dol Ane)(Q l.

.) En ~ne:re.l, cada pe.ga da Ue.rzo )' Septi9lf'bre .en4' c1e\fengadll ,:lo!:'
'1 tiempo de servicios dure.nte t:1 lie:lleStre \"'ncido co~spcridiente, epl!
(:t(ndose 6 la p9ga de ,,",arlo el 6e~5tre de 1 de JIJUO Do 31 de Oicl(lr:1bre 
del año entcrlor "1 pe.re la de Septiemore el S(;Tr.e:;tl''B dt 1 de Enero a '2IJ/
• Junio del e?io en curso, rcf,.liz~ndose el ebo:"1o de dicl"la5 pflga8 con 1a1
nel1in5.~ refcl'irJ,,:;, e 105 mS'':C5 eJe !.Ic..r;:o "i 5E"Ftie.,.brc rcsp,,:üva.wllte.
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b) Por eonsíguient., el trab8jador ~ "set... 8U ingreso O cese!
durante el e.:io, percitJirl! la partl;l aUcuota al t1e~g de servicia duren
te el SEi~stre eo-worespondisnte.

e) No o!:stants le previsto en este IIrttcull', 11ft ar:¡uellos casos en
que el tt'!!be.jedor', el. lo ),arqo del eño, cawe ndlI de tres perlodos de"I.l.T.
por enfenre1ad, PAULAR podrtl aplica¡o all\rt. B5 ~l. A.~l&ll8ntQ de fhfgil1llSR

Interior,.

~
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11
11
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El periodo ds jornada continuade !lertf de tres meses In verena.

b) Pan! el psn,OI"Al • tumos, COI1t1noerl! apli~ndoe. 10& CU8drantes sS
'balrrente ex1stsntes ..

e) Pera el personal sujeto a tres tumos rotativos, las 1826 hore!] y
2? minutos de jornada !lI1'.*l Qe trebllJo, equi\l$len a 229' 25 d1'. deJ
tnlbaJo llnualeg.

POI" eplic9.ci6'n del cuadrente. la asistencil!l 111 trebajo te&i.ca anuel,
es de, 219 días, quedando por trsbajar y s1n asignar al cuadrente nos
ve días al 8r.o. Le asiste~cia el tnlbsJo real anual. Be corrpensa,
anual y paulatina:nuntel III la lDrgo de los B1\os por IIJllc,"cilSn del
cuad.r:""nts.

o. lO!!! cit~ ntroe días na Dignados al cuadl'l5nt8, cinca de ellos!
158 consideran tI'db<::l jedes A todos los efectOS. en virb.d del ped:o
existent.8 de c~nsELci~n a 10 esta.blecido en .1 Art. t38-SI de 1&
OrdeO:' ...za General de Se~:Jridod 11 Higiene B.C\ el Trebejo. Loa cua.tzo/
d!1\S Ml~tantes de::el"dn ser !;:l'!lJflj6d05. a reqlJsriraiBnto M 1&~
.in que por ello .. "erciba retribucUn. axtre:ordinarla alguna, al
llegado final del año nalurtll al trebSJadar na hubi._ .ido~
do para trabajar estos cuatro tl.!aa. 10 ~ertfn can&1daredJa CGlID tratI
Jadr;>5 a. todaS las Iilfectos.

Art. 24'._ Centro de Mad'rid.- Pare. el Centro. de Madrid se IIlllntiene 14~
da o)(isl;en~e.

Art. 21'.- Plus voluntl'lrio.- Oeda la nat"'nllua de este concepto retrib..JUYa.
11] repilrta de Su 1l"lcrelllento q,ueda • libre disposici6n de PAULAq.

Art. 231.- Centro de »orwU [Te~l.-Pare ei c.rtro de Trs~jo di Ya
,..11 (Tarregol'lll)1 ....nt.1__ la jOl'T'lld8 dia euuwnt:a horas s...,..¡.. en cól
puto enual. A efectos de c~uto 1'l:1lJ61, la Jornada. eBlll8n1ll de cUlSrenta ha
rea senf de mil ochocientas vsintieeie horas y wintis1ete fllinutos da trab!
Jo .rect!w.

a) La jame.da !!emaMl psre _1 per&Qnal de Jomada part1cWl MI"lI dI!l lu
nes a viernes.

Art. 221.- JorMd8 Laboral.- LA pmade anual de trebaja paN laa dlatil'\toll
centros da trabaje, a.MI lB qlA .. eeñale ., l~ siguientes ertfc:ulD6.

Art. '91._ llamadas fuere. de harerio.- El trabajador que 88a requerido po!'" .
PAUlAR, fuere. de su hOt"'l!lrio de: tl"'l!lb!ljo y un8 vez. haya abandonado el Centro di
TrebllJo, ~~ CCW' 1II11 se1s.."'1.8nt:II& dieciruMI peseta.

Art. 20'.- Trebs~o e.n interior de rec.ip!ent_._ tu hores tnbl!ljedu: pare 1_
reslizaci6n de lirrpie7,~$ I['n el interior de dep&iitos que funcianer'l cerrados
en marcha nOl"'mlll, )' qlA contergl'ln productos tddeos o egresivaa...rarn ~ncre_

....entadas én un setent.1 y cinco por cientc; del velor d. la hor'a anJ1nsr1a.

~tmismo, la!! horas dedic:ades e ""slizar trabajDs de l:111pieza In
el int8rior de depd'sitos, que fl.r.cionen cer!'1ldos en marcha noITMI1 1 '1 que no
cl,)nten~n los pr:KiuCtocs citados en el pl!rrefo 6Oterior. se 1ncrcmentartfn Bit
un cincuenta por ciento del velor- de lIS nara arcfinsr1a.

Este plus S8 percibir« II'lEInsualmlii!nte y por doce meMUlll1dade8 anua-
les.

Art. 1BO._ Bivalencie._ Con la ~>:eepcidn drllas llSt1dolI intll1llld1.,. tadcr d
personal eujeto a rE!giman de tre!l turnos ratatlV06 de IlañDna. tarda y nacha
que voluntBrla'll'?T1te, haya accedida a la eondic1dh de bi....I.nte, perc:tbirC el
cO'f\)lerTento de Plus B1valencis, con los aig:uientes walcr- iconiSadcDS referi
das a. los niveles retributivos 5i.guient_l

Art.15t._ LDca'lidsd,_ El CCllllPli1l1l8r'1t. de ll.:'C8tldadl t/t1f"8 el Centro de Treba.
jo de u.orell (TI!IIrrQCI"lllI) queda fiJado en doeeientu tres pesetas par dí.
de ~rese:>c1a al tAbo!Ij'a.

Fruto de 1. congellllC!.tfn del velar de 11: hore. ordinaria, a .f"ectoa
de c4lculo del valor da la hora extreoni~.... obtoMil:ia ton rondo es.
495.roJ.- ptaS., los cuala u:nln aplicados .. la r.. Ugu1ental

,) ilIS.COJ._ ptas... t1"'HvIISen B1 carw:e;rt:D -Flt.e • f'ichaje:-.
2) las ~3J.cm._ptas. restante .. reHn'Ilt1 pe,. nclulrtcaci&1. Si. lle.

gado el 31 de Diciembre de 1.994 este rondo na hubiere sido utllUado
pul!ll'lf • lncrerrenter el -n~ de t'lch1!J'. Ps"' 10 cUlll .. pracederlf •
1_ cort"UPondiente re;vlar1zacilfrt dll1 ....1Gl' del citada püe, can .fecte
1/1/84,

Art.I30._ T.....lcldad._ El .....,1_0 do turnicldat! queda fiJado.

a) JOmelda -de tres tumoa rotatl\o't118. Ciento nao.wIta ., c1noD~.
b) Jornada de dos tumos ratativaa da _ñara., tarde.~or~ _

elfp"dos. domingos y festivos. Cienta CUlSrwnta r aela pesetas.
e) Jamedll di! dos tomos n:rtativos de II'll!IMnll y tard8. dascansarda en dCl'l14

go y slfbedo '1 lunes alte1"l'1os. f~", dEl festIvos, Ciento doce ~.tD8.

d) .Jornada ese dos tumos rotatiV'DS de E.ñe.na y tar-de. descansando r.tIbndos/
e.ltemas, ~ingos y festivos. Noventa y m..w pesetas.

El COl"plemento de: tum1cidad lar« epl1cedo el el!dll dr!!: da presen
cie el trabajo.

PAULAR l. c~~tIi • Ul ..triet:D contra1 sobrw la "auZ'llcic11
di! hore.s eKtraordlnariu' Gonjunta:'lllmU: c:an al e_ti ..~ ... r;ad!fI/
C."tro de Trabajo. '

- acuonIo entro al _ , wl _"...., 100 ..........
tl"llbajados Y doblaa tumoI~ .. e : .dele oan c.n desc::arwa et.ntr"CI
da los diez dtaa na~ 11gu:fA,*- ...~.., • ebonerloe C~
horo.s extl"'\!l;ordinarias. En 11 CllaO 1M optar pOI" ducaneae, el trBbsJadw
tendrf deMl'cno _ qUB .. 1. abonen 101 COIlIPl_ntoI: condicionados. la

"lotonc1& 01 _",ID (Pl.. da TurnlC1_ ,c:an.>-.r de I.ccoudadl.
En Cll50 do poreda do todu • parta do ... 1no-...s _ vri

perfodo no lrrret"1ar • wint. dfaa lIn J.aa, __ de Abril • Uctubre, ...
inclusi...... PAlIt.M -prwv1o _vi_o al trabsjlldor 'da W1nt1c1rlca «__ podrC
obUg!l.r • dlefNtllr 1aa \laC8Cior-.. f"IllI ProgT era• ., el plan ""1 dII ve.
ce.ciaMS e los tl'lSb&JIldora .fectadaa; por dri.cta panldI;. A&:Wd.lMo poari/
obligar. en las m1emas c1t"'cumtanc1ae • d1at'rutal" _ clMc:airea -.:uwlll
dos en cualquier 1185 del 110M.

Si durante la vigel'lCi. del pr"'Men.ta Ccnven!o .. prcxIujera algu
na nonnativa leoral o pactadel, que lVgulB!lB 10 concerniente a este l!IIMQ"ta
do. le CO'IIisi15n de Garont!a '1 Contral se~ plll"a '11 estudio y po$ib1.e
adeclAlC1dn.

Art. 14~._ Nóeturnideu::l'._ El COIPl.-nto • nocturnidad~ IMtebleeicfa
~n r.ei5ciEnte.s diez pesetas par nac:lw trabaJltdlrw

E>rPHcaci~n de s!gnosl

68 Sueldo ease
Ir.. AntljJOIIda.cl
U • Paga da Yarza
8 Paga de Septiembre
T Tumic1da(f
.. NDCt~ded

Par« el Centro da Madrid U eplicarf 11. IIiSlllA fdnnulA de e~lculo,

con el coeficiente t9duc.tar del O,44t.

6ecci6n 41 • ~1emIn~ 8a1acle:"

Art.t11.- AntigOedad._ El ~ll!llll8nta'~are1 par ent!gftedad, wn \.oe\aree
aosolut"os, queda estab1Bcido segdn loa lIl6:Su1. qt.- .. detenl'dnan en la T.s,
b}a dIi Retribuciones del Ar'le'(Q l.

Art.121.- 110m exb'eon:linarlae.- Segdn se indiCl en la tntrocfucc!cfn de1/
Convenio, es polftica de am~ partes llegar a la lDI!x1ma restricciiSn 8n

la ~liZ8ci&1 de horas ~ordinar18S. Su wlgr ., 81 Centnr da lIoreU
(Tarrego....) ser« calculado eegdn la fc1nlula siguJsnt81

6- (SB + Al + (u + 51 + (T + N~ .0.'Si1

. 1B25

Ar':. 1~.- F'iche.jlt._ PItJ'll ~ PIIrBClNl del Centro de IIOt"eU (T"rt"I!I1onll1) eo~l"e.!!
dldo en loe. nivel" Mleña]e. del? el 18 8nlbolS inclusive, el' f'ijet en treinta
y doa pesetas par dta da ulat.nc1. el trebtlJet.

Art. 292._ A.yu:lü L~anutenc:!.&\.e Para el Centra de Traba,P de Vll.drid 88 fija.,.
tre~cjentflS o;:'1I:;rli;a t nueve pesE'tas día de asistencia al trabCJa. an iJrna4a/
part1ds.

Arl. '''.- Cuadrente._ S. tiJ-n 1.. aigtt1e~es wloret', ref~rldClS a los di,tIa
tos niveles retributivos.

A:rt. ~61.- Plus de Trün!l?o!'!:e,_ Seguit'l!' el mismo eritE!::'lo ~\18 "8 regida haSta
el presente mvmento peor-J. el :::e:ltro de ~orell (raIT\~:J-:Jne).
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El phi!, dp tT'8n~.,JClrte pOr:, el Centro dE! Tr-~bl'jo de Mt>.::l:--id, !'e f:..j:l En

trt:1nta y un" p~ó(.t¿s oras dí:: pn:se~cl6 (,1 lr6tJ-:1jo.

Art. '2'7Sa- Ayude. I!I dismin'Jfdos físicos o'mentl'l.]es._ Serl!!n beneficiarios de
,note tipo dEl 1lIyut!e. los hijos de tre.b!lje.dore<:; fi jos I que ten,,"m reco.,ocide!
llll liitueci~n de BubMntlOl1dad ya sea por el INSS o por ~i!ltencie a centro"
de educ!!.cH!n e~,pecie.l reconocidos oficlelr;,ente.

S. fijen lf'l.!5 $iguientes ayude.s:

.) Disminufd:J5 T"Bconod dos por el nss. Cue.tro mil dC5Cierlta& 6Bsenta pese...

iou,

ti) Dismlnurdos frs1~o!5 n tlGnte.les 1"'8cont:l:::tc1os o no POI'" el llSS, q~ Misten
• centroS de etiucecié"l ~~",e¡;:',!!ll re::ono::jc!oS oficialmente, ll! 5er4 aboroa
dIII fa fActur"c::"~:l de dicho centro en las l;lguiantes c.-nt!Bs:

3: _ El cincuenta por ei.m de la f"cture.ci::!n. 8n aquellas lI'Iese~ en que exi,!
te. e5c:o~ó!'ixFlcit"'n, CU"lndo el eole~io f'e encuentre f;ito en le. propia 1,2
&elided o zone. de :reddencie del tl'"sb'.:!j~t.ior.

11 _"El 5et!',-,ta y cinco l:lQr cien de lB. fecturacHln, en El~:JCl1os fl~SP;S en
que cx.:~t~ €::.colerjzaci~"1 c_uand~ por en::o:'trer'&e el ::olc;):o &ito fu~

ro de 105 propia localid~:i o lona de rfIsid¡;;ncia del trab"-jó1dor. sea p~
Ci50 51,.1 internado.

1II _ l.ft~ rlyué.3s señaladas en este apartlldo b) son in::orrp!.tiblCS con 115 :5e~:,;.

lada en el apa!'tad'o <'- J.

Art. 2811._ Fomb p8M! p~tBJ':'Os._!l fondo pere pn!st.!lmos 81 personal fijo
para cede CentT"D de Trab!".jo, en ronci6n del n~mero de personas de BU plentl..
111'.1 , se fiy e·'l .';~ct" mi} QtJinlentl!s treinta pesetas por person3, en la:;; ~orr-

d1cioncs es\;~~)e,..i¡~ús lO les ll;Jnna,S dictadas el .I"e"pecto.

Art. 2:19,_ S~1'J,1 ltl1J0ril"j._ Por ealud lfl~oral!le entiende el conjunto de co.,~

cimientn~ '1 llo;";';"t;ciC':1B!"> Q:Xl tiene por finslidad la protección y (J1"OOIOcliSn de
le. sa}uc de lo:· tral:TJjed;:¡rcs 1:1,1diEl~lte 1'3. mejors de las condiciones de trebejo.
CO'110 hiptJtesis p~ tl""ftbajo ae parte dea

e) III part: ci r"le! 6r> de los t~baj!!dore~ en lo concepcldn•. IE!jecucil!n y control
ll1e 105 n"-'¡1tf'oOS, es une de las 11'noas en qoe debe basarse la salud lbobo
rel. y ello 'lO solo porqi.lE; en sl lIlisma 9L4Jonga un objetivo, 1Tlpl!cito a ll!l
hl.l'll",nizcc:.61 dEl tratlBjOr 51no por pura!! raZo"'leS de eficac!a. En toda Org!
h12Bci6n de) ";!~~jo, do~p. las labo:t"t:!s de 8~cucidn esUn separadas de
las de co r ¡cetl;";ió'l del procr,so hay siempre que distinguir entre le foma en
que tB6ricil"'C'lte dct:le trabajarse, seg¡jn las nom/J.S y directrices t~cnicesJ

y la foT'fl'\<l. en cwe reelITlB."1te se pURde trabajar. El trabajador es qU'il!n me..
,1or conoce ~sa ~1tuaci6n re;]l de trabajol por 10 qua ~u colll.boracid'n res:;l
'te fundü"llente.l, tanto en las primeras l'i:.ses de le. ectuJcidn co.-:lo en el co~

trol ele la eficacia de las mecidas adoptadas.

b) Se Ilrectuar!fn Jos reCo.,oc:imiellt~ rnl!diC05 el llI?ío precisos 8. la actividad
ClUB se «'e."'Elrrolls, cuyos erl!l1si~ deberéln ser espac!ficos. e.ck<c:.J1!ntiose a
1as materip.s pr~"':;'s o ofI':!l..tivas que liB nlanioulp.n en cad!! ce;¡\:;ro de trabajo,
ein perjuicio de lo dc';cr.1'inado en leL lcg:;.slacidn vi:;Er1~e.

e) Ourante 109 periodo!!! prolongl!d05 de paradas de las instelacionel.. debsnln
aer J"Pl1ze.dos cursos recordatorios d. forr..acidn del peraonsl .n rrcterto/
da S• .,uridad.

d) Ea volunte:d de MbaS pertas .1 velar' po!" el bue'1 funcio')8lTliento 'I1a .f.S
tivided del Ctw'!ll U de 6e~urid8d e Higitl'le.

RESOUICION de 30 de iulto de 1984 de lo: Di"ec·
cción Gerleral de Traba;o, por la que' se dispone la
Dublir:(It.:c.n del Convenio Colectivo de -Calatrava.
E,,,-¡.pr{~a pura la IndustrtQ Petroquímica. S A .... para
los centros de trabo;o de Gaiano CCantabriaJ y
Madrid,

Visto f41 te.:<to del Convenio Colectivo de _Calatrava, Empre.
sa pura la lntlustria Petroquímlca, S. A.... para los centros de
{;rabajo de Galtlno {Cantabria} y Madríd. recibido en esta DI
rección ldt::ntlraJ de Tn1ba)o de fecha 4 d.e lunio de 1984, sus·
ento por las representaciones de la Empresa y de los trabaja
dores con fecha 16 de mayo de 1984, y de conformidad con lo
dlspuesto en el articulo 90, 2 Y 3. del Estatuto de los Trabaja.
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dores, Ley 8/1980 de 10 de marzo, y articulo 2." del Real De
creto ](}kV1981. de 22 de mayo, sobre registro de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
l.' Ordenar su Inscripclón en el Registro de Convenios de

esta Dirección General. con notificación a la Comisión Nego
ciadora.

2,' Remltír el texto orIginal al ln.tituto de Mediaciór., Ar,
bitraje y Conciliación,

3.° Disponer su publicación en el _Boletín Oficiel del Es
tado.. ~

Madrid. SO de julio de 19M.-EI Director general. Francisc(,
José Carcla Zapata,


