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a)

e)

«€i al 30.9.64 el I.P.C. superara el 6,75%, compar&ndose
los Indices de 31.12.83 y 30,9.84,.1a diferencia resuitan
te con dicho 6,75, se sumari al BR% que ha servido de in-"
¢remento para el c&lculo de lzs nuevas Tablas, aplic&ndo-
se esta diferencia scbre los valores existentes en el
31,12.83; esta revisiSn tiene efectos retroactivos desde
1 de Enerxo de 1984.

La Qiferencia €e gue pe trata ge aplicar8 tembifn sobre
el Plus de Garantfa retributiva.

PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Bo modifica el Art. 144 del Convenio Coléctivo en el
sentido de gue la llamada Participacifn en Beneficios
no qguede en el futuro sujeta a.condicionante alguno, ni
siguiera a los resultados de 108 Ejercicios econdmicos
@e la Conmpafifa.

%.a nuava redaccibn 8el Art. 144 gueda de la marera gi=
guientes

ART. 144 = PARTICIPACION EN BENEFICIOS = Por el cone

cepto de
Participacifn en Beneficios se conceder§ una gratiff
cacin gue se abonard en la Gltim® semana del mes de
Dicienbre, caleculéndose sobre todos los eonceptos re
tributivos y segfin la e:lgu:lente f6rmulace.

Pagag normales de Enero a Diciembre % 1,3
:
-2

Para el personal que cobra guincenalmente ss estima=
r4 para el mes de Diciembre, la media de lo percibiwe
@o en Octubre y Noviembre,

TRASLADO DE TORAELAVEGA A PUENTE SAN MIGUEL Y DE LA MA=-
QUINARIA TEXTIL A USANSOLO

Se procederd al cierre de la Fébrica @é Torrelavega,
trasladando sus fabricaciones a la de Puente San Miguel
y la maguinaria de la Planta Textil de P.5.M. seré trag
ladada & la Fébrica de Usdnsolo.

Esta operacifn se har§ de acuerdo con lo siguientes

= Ninguna de las personas efectadas por este traslado
se verd privada de su trabajo en la Compafifa y la Em
presa da todas las garantias, sobre la continuidad
en el empleo, en la Fébrica de P.S.M.

= El personal gue shora trabaja en Torrelavega conti-
npuard en P.S.M. en los mismos trabajos que shora ha=
cfa eh Torrelavega, y en el caso de que un puesto con
creto desapareciera, acoplindole a otro trabajo de
acverdo con sus condiciones personales y prcfesiona-
les.

= En cuanto al personal gue ahora trabaja en el Taller
Textil serd acopledo en otros puestos de trzhajo en
la misma Planta de P.S.W., Begln sus epracterfsticas
personales y profesionales,

Todcs estos cambios ee harén 82 acuardo con las normasg
y garantfess de retribucibn quz para la novilidad fun-
cional, est&n estzblecidas en el vidente Convenio Co=
lectivo,

i

calizacific Jaouetoe 4y

El comit8 de Fmpresa eerd :nfonaﬂo de los plancs pera le

20081 RESOLUCION de 30 de julio de 1984, de la Direc-

cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de <Paular,
Empresa para la Indusiria Quimica, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Paular, Empresa

para la Industria Quimica, S. A.», recibido en esta Direccién
General de Trabajo con fecha 28 de mayo de 1984, suscrito por
las representaciones de la Emuresa y de los traba]adores con
fecha 21 de mayo de 1984, y d~ conformidad con lo dispuesio
en e! articulo €0, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley
8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro de Convenlos Colectivos de
trabajo,

Esta Direccién General acuerda:
Primero.—Ordener su inscripcién en el Registro de Conve-

nios de esta Dircc-iin General, con nolificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-

cién. Arbitraje y Concitiacién.

Tercero.—~Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del

Estados.

Madrid. 30 de julio de 1984.—El Director general, Francisco

José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVD DE LA EMPRESA

®PAULAR, EMPRESA PARA LA JNDUSTAIA QUIMICA, B,A.%

Boccidn 48 = Ambito de Aplicacidn

Art, 19,- Anbita Territorial,= Bl presento Convenio es da splicacidn B la tow
talidad de los Centros ds Trebajo ds PAULAH, EMFRESA PARA LA TNDUSTAIA QUIMI~
CA, B,A,, 81 1o suzesivo FAILAR,

Art, 20,« Anblto Personal,= E1 presentz Convenio efecta a 1a totalidad del

personal fijo, interinp, eventual y de temporada, que presta eus servicios en
1s ectualided y & los qua ingresen durdnte su vigancia, ein mas excepcidn que
1as establecidas por norme legal y aquellos trabajadores cuym relacién laboe
rel se rija pur contrato individual, previo acuerdo entre PAULAR y trabajador,

Art, 3%,= Ambito Temporal.= La'durecidn del presente Convenlo serd de un efia,
entrando en vigor an la fecha de su publicacién en el Boletfn Oficiel del Ese
$ado, con sfectos retroactivos al dfe primero do ensre de mil novecientos
ochenta y cuatro, ~ N

B2 entenderd cua 61 Conveniae fueda enuel y tdcitamente prorrogado, ei por
tualquiera de 183 partes Firmentes no 58 denuncle de ecusrdo con 18 Aormativa
Jegal vigente,

! Seccidn 28 = Benersles

Art, £3,= Objeto,= Al establecer el presenta Domvenic, embes partes mantiensn
tomo objistivos fundamentales el aumento de 18 productividad individua) y.
colective, prestacidn de servicios en puestos homdlogos y el lograr 1a
saturacién del trabajo, 1a reduccién del ebsentismo y de las hores extra
ordinaries, selvo ajuellas que se deriven de fuerza mayor o les eal‘w:tu
rales, entendidndose camd ¢eles 1as naceserias por perfodos punta de pm
duccién, eusencies imprevistas, cimbios de turno o las de cardcter estruc
turel derivades de la naturaleza del traebajo de que se trata o mantani—
miento, Todo ello, siempre que no puecen ser sustitufdes por contmtaciu

nes temporales o & tiempo parciel previstes en la Lay,

E1 personel afectado por este Convenio Colectivo £8 compromete a cumpliy
con sus deberes profesioneles, abstenidndose de cualquier forma de actua
¢ifn activa o pesiva que perturbe el normal desenvolvimiento de las mla
clonss leborales o dificulte o demore el desarrollo de les actividodey =
de los centros de trabajo, en dos conceptos negociados en este Convenio/
Colgctivo,

Art, 52 ,= Norma Supletoria,= En 1o no previsto en el presante Convenie se
Bplicardn les dieposiciones legales del Estado, el Reglemento de Régimen
Interior de PAULAR en todo aquello que no haya resultedo modificedo por/
el preeente texto y la vigents Ordenanza de Trabajo para las Industrias/
QuInices, gue tendrdn la considerecidn de norma Bupletoris,

Art, 69, Compensacidn, ebsorcidn y parantfa perscnal,= E1 contenido ded/
presente Cunwniu constituye un todo ergdnico y minimo,

€n 1o qus respecta & posibles ebsorciones ¥y eapensaclones s
estard & lo dispuesto en la legislacidn vigente o qus pudiera dictarsw
en el futuro,

Se respetardn lea eitusclomes personales que, con cardcter gloe
bal, excedan 5l pacty, mantsnidndose estrictamente & tftulo personal,

Art,7%,= Cunplimiento do las condiclonss pactades,= Quada convenide quo/
durante la vigencia de este Convenio no es producird enmmalidad laboral

alguna con respecto & las materies y condiciones en el mismo pactadas,
€lempre y cuando ambas portes cumplan con las compromiscs contrefdos,

Art,82,. Comisidn de garantfa y control.= Cuantas dudes o divergencias
te cerdeter gensral puedan surgir entre las partes, yespoctc 8l conteniw
o del prasente Convenin, serdn samstides come trdmits previc & su Conow
olimiento por la Autoridad Competente, a una Comisién Mixta qun estd inte
greda por seis miembres pertsnecientes & la Comisién Negociedore del pre
sonte Convenlo: dos representantes de la Empresa y cuatro Npresantuntas
de los Tretajadores, Dicha Comisidn quedard v@lidemente constitufde con/
1a asistencia dsl sesenta por ciento de cada una de las partes,

En el caso de que existan Comitds de Enoresa en los que nds del
aJp de sus miembros no haya pertenscido @ la Comisidn Negociadora del
presente Convoinio, formardn tambidn parte de la Comisidn Mixta, con el
fin de ester informedos directamente, tres miembros ee dichos Comitds,

Beccidn 31 » Ratribucicnes

Art,5%,~ Balerio Ease,= E]1 Balario Base pare 1,984, queda sstablacido
#egin Tablae de Retribuciones del Anexo Ig

Art,10°,= Pegaa de Marzo y Saptiembre,~ Con efectos @l dfa 1 de Enero da
1,984, 8l porsonal de PAULAR perciblrd anualmente dos pages Integres ds/
$guel cuantfa, llemadas de Marzo y Beptiemora, conforme @ los valores re
flajados en la Table de Retribuciones del Anexo Ts

n) En gonerel, cada paja de Marzo y Soptiembre serd devenguda por
el tiempo de serviclos durante el semestre wvencido correspondiente, &pli
c4ndose & la paga de Marzo el semestre de 1 de Julio & 31 de Diclembre =
de) afio anterior y para la de Septienore el semastre ce 1 de Enero a 20/
de Junio del &fio en curso, rocalizdndose el abono de dichas pagas con les
nérines referidas & Jos meses de Marza y Septicmbre respectivanente,
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b) Por consiguiente, &1 trabajador que efectus eu ingreso o cese/
durante el &fig, percibird la parte alfcuota al tiempo de servicio durane
te el semestre correspondientee

¢) No otstente 1c previsto en sste artfculo, en aguellos casos en
que el trebajedor, & lo largo del afio, cause mds de tres perfodos de'I,L,T,
por enfermedad, PAULAR podrd eplicer el Arte 85 del Reglamento ds Adgimen
Interior,

Seccidn 48 = Complementes Selariales

Art,118,= Antigliedad,= €1 complemento perscnal por entiglledad, en valores
absolutos, queda establecido segdn los médulos que ss deterwinan en la Ta
bla de Aetribucionss del Anexo I,

Art, 122 ,- Hores extreordinerias,- Segdn se indica en 1a introduccidn del/
Convenio, es polftica de.ambas partes llegar a la mdxima restriccidn en
le realizaecidn de horas extreordinarias, Su valor en el Centro de Moreldl
(Terragona) serd calculado segdn la férmule siguienteg

fatsasn) s Mas) s (r.;.N)] x 0,369
1826

% 1'78

‘ Explicacidn de signosg

B Sueldo Base
Antigliedad

Paga da Marzo
Paga de Septiembre
Tumicidad
Nocturnided

Z2=-0O0=> 0

Para el Centro da Madrid se splicard la misma féimula de cdlculo,
con el toeficiente redustor del 0,441,

PAULAR se eompromete & un estricto cortral sobre 1a realizocisn
de horas extraordinarias’conjuntaments con el Comitd de Empresa en cada/
Centro de Trabajo,

) Previo acuerds entre el mando y el trebajador, o8 descanscs
trebajados y doblas turmos podrein eer compensados con Un descanso dantro
de los diez dfas natureles sigulentes a sy realizacidn, o ebonarles coma
hores extracrdinaries, En sl caso de optar por dascansos, el trabajador
tendrd derecho & que se ls abonen los camplementas eondicionados & 1a
emsistencia al trabajo (Pus de Tumicidad y Comlemento de Localidad),

‘ En casp de parada de todas o parte de sus 4nstalaciones par unf
perfodo no inferior a veinte dfas en los meses de April & Octubre, amhos

inclusive, PAULAR -previo avisg al trabajador de veinticinca dfas- podrd

obligar a disfrutar las vacaciones no programadas en el plan anual de va

cacionss @ los trabsjadores afectados por dicha pareda, Asimismo ponr\é‘y

obligar, en las mismas circunstancie, @ disfrutar Jos descansos Scunulse

dos en cuslquier mes del afig,

S1 durente la vigencie del presente Convenio se produjera nlgue
ra normativa legal o pacteds, que regulase 1o concermiente a este eparta

do, la Comisign de Gdrentfa y Control se reunird para eu estudlg ¥ posible
adecuacidn,

Fruto de 1a congelacidn del valor de 1a hara ordinaria, a efectos
de cdlculo dal valor dg 1a hora extraordinaria, se ha obtenido un fondo da
435,000~ ptas,, los cuales eerdn eplicados en 1a forma siguientes

1) 45,000, ptas, €8 trasvasan el canceptp "Flus de ficha je",

2) les 450,000, ptag, restantes se reservan para reclasificacidn, 61 l1lae
gado el 31 de Diciembre de 1,994 este fondo no hublere sido utilirzado
pasard & incrementar el *Plus de fichaje®, para lo cual es procederd @&
1:/: 7un'eSPondienta regularizecidn dsl valor del citado plus, con efecto
1/ /84,

Art, 130 ,= Turnicidad,= E1 complemento de turnicidad queda P1jadot

2) Jornada de tres tumos rotativos, Ciento naventa y tinco pesetas,

b) Jormada de dos turnos rotatives de mafana y tarde, descansandn fusra de
sdbados, domingos y festivos, Ciento cuarenta y 68is pesetas,

©) Jormada de dos turmos rotatives de mefana y tarde, descansanda @n domin
go y s4bado y lunes alternocs, fuere de festivos, Ciento doce pessetas,

d) Jornada da dos turmos rotativos de mafiana y tarde, descansands sﬁbados/
alternos, domingos y festivos, Noventa y hueve pesetas,

El complemento de tumicidad serd aplicado & cada dfe de presen=
cle &) trabajo,

Art, 142,= Nocturn{dad,= E1 complemento de nocturnidad gqueda establecido
en seiscientas diez pesetas por noche trabajada,

Art,15%,~ Localidad,~ E1 complemento de 1ncalidad pera el Centro de Trebie

Jo de Marell (Terragona) queda fijedo en doscientes tres pesetas por dia
de presencia al trabajo,

Art, 167,~ Fichaje,= Para el personal del Centro de Morell (Tarragona) compren
dido en los niveles saleriales del 7 al 18 ambos inclusive, se fija en treinta
y dos pesetas par dfa de asistencia al trebajo, )

Art, 17%,- Cusdrente,= Se f1jan 109 siguientes valores, referidos a Jos distin
tos niveles retributivosg

NIVEL Importe Mensual

? 2,280
e 2,190
9 2,010
10 1,950
1" 1.8
12 1.800
13 1,720

Este plus ge percibird mensualmente y por doce mensualidades anuge
Jes,

Art, 168%,= Bivalencia, Con la excepeidn de los mandos intermadios, todo e)
personal sujeto & rdgimen de tres turnos rotativos de mefana, tards y nochs
que voluntariamente, haya accedido a la condicién de bivelente, percibird e)
complemento de Plus Bivalencid, con los siguientes valores écondmicos referie
dos a los niveles retributivas siguientess

NIVEL Importe Mensual

[ 1,550
] 1,500
10 4,380
" 1,290
1?2 1,170
[ ) 1,080

Este plus ss percibird mensualmente y por doce mensualidedes anude
les,

Art, 19%,- Llamadas fuera de horerio.=— El trabajedor que sea requerids por
PAULAR, fuera da su horerié de trabajo y una vez haya ebandonado el Centro de
Trabajo, serd compensado con mil seiscisntas dieclnueve pesetas, -

Art, 20?,~ Trabajo en interior de recipientss.~ las hores trebajedas para 1la
realizacidn de limpiezas en el interior de depésitos gus funcionen cerrados
en marcha normal, y que contengan productos téxicos o sgresivos, serdn incree
mentadas en un setenta y cinco par cientc del valor de la hora ordinaria,

Asimisma, las horas dedicadas a realizar trabajos de limpieza en
€) interior ce depdsites, que furcionen cerredos en marcha normal, .y que ro
contengan los productos citados en el pdrrafo anterior, se incrementardn en
un cincuenta por ciento del valor de la hora ardinaria,

Art, 21f .= Plus woluntario,~ Dada la naturaleze de este concepto retributive,
®) reparte de su incremento queda a libre disposicidn de PAULAR,

Baccidn 51 » Jornada Laborel

Art, 227,= Jornade Laboral,- La jormeds anual de trebajo pars los distintas
centros da trebajo, serd 1a gqua se esfiala en los siguientas artfculos,

Art, 23¢%,« Centro de Morell (Tumgnnﬂ),- Pare el Centrp de Trebajo de Mo
rell (Tamgona), se mantiene la jormade de cuarenta hores semanales en cém.
puto enual, A efectos de cdmputo andal, la jornada semanal da tuarenta ho~
ras eerd de mil ochocientas veintiseis horas y wveintisiete minutos de traba
Jo efectivo,

a) La jornada semenal pare el personal de jormada partida serd da lu=
nes A& viernes,

El perfodo de jomada cuntinuade serd de tres meses en vereno,

bJ Para el personal & turmos, continuard aplicdndose los cuadrantes az
tualmente existentes,

n) Para el personal sujeto @ tres turnos rotativos, las 18265 horas y
27 minutes de Jormade enusl de trebajo, squivalsn a 228'25 cdfes dof
$rabajo onuales,

Por eplicacidn del cundrante, 1a msistencid al trebajo tedrica anual,
es de 219 dfas, quedando por trabajar y sin asignar al cuadrantse nua
va dfas el afio, La &sistencie al trebajo real anual se compensa,
enual y peulatinamente, & lo lergo de los effos por splicacién dsl
cuadranta,

De loa citados nueve dfas no asignados Bl cuadrants, einco de ellos/
se consideran trebajados & todos los efectos, en virtud del pacto
existente de compensacidn & lo establecido en el Art, 135-89 do 1a
Drdenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, los cuat
dfas restantes deterdn ser trabajades, @ regquerimiento de le Empresa,
ein que por ello se perciba retribucién extraocrdinaria algunag si
1legado final del &fia naturel el trabajador no hublese sido requarie
do pare trabajar estos cuatro dfes, 1 serdn censidersdes como trata
Jodos @ tedos los efectos,

Art, 242 ,= Centro de Madrid,= Para gl Centro da Madrld ge mantiens la jJornae
da existente,

Seceldn 60 = Ayuda Soclal
Art, 25 ,= Ayuda Manutencidn,- Para el Centro de Trebajs de Madrid se f1ja en

trescientas oclhenta y nueve pesetas dfa de esistencia al traba jo, en Jnnwada[
partida,

Art, 269,~ Plus de Transporte,- Seguird el mismo eriterio qus ha regide hasta
el presente momento para el Centro de Morell (Tarregons),
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El plus de transporte pars el Centro de Trebe jo de Medrid, se fija en
treinta y unz pesetas dfes de presencia 8l trebajo.

Art, 279;= Ayuda & dieminifdos ffsicos o'menteles,- Seren beneficiarics de
este tipo de ayuda los hijos de trabajadores Fijos, gque tengan reconacide/
Ja situacidn de subrormalidad ya saa por 81 INSS o por asistencia a centrus
de educacidén especial reconocidos oficlalmente, )

Be fijen las siguientes ayudésg

a) Disminufdos reconocides por el INSS, Cuatro mil doscientas sesenta pesges
tas, .

b) Disminufdos ffsicos o menteles reconozides o rio por el INGS, gume asistan
a centros de educacién especial yeconocidos oficialmente, Le Serd abonaw
da Ja facturacidn de dicha centro en les siguientes cuantfess

I = E1 cincuenta por cién de la facturacién, en equellos meses en que exis
ta escolarizacidn, cuendo el colegio se encuentre sito en la propia g
palidad o zona de residencie del trabajsdor,

II = El setenta y cinco por eien de la facturacidn, en aguellos mesSea en
que existe escolerizaciédn, guando por éncontrarse el colegio sito fue-
ra de 12 propie localided o 2ona de residencia del trabajador, se2 prg
‘ciso su internado,

XTI = Les eyudes sefialedas en este spartado b) son incompatibles con le sefia
Jada en el epartado a),

Art, 280,~ Fondo para prédstamos,= E1 fondo pare prdstamos al personal fijo
pera cada Centro de Trabz jo, en funcidn del ndrero de personas de su plantie
1la, se fija en sicte mil guinientes treinta pesetas por persona, en las cone
diciones estehlericdas en Jas namasldicbadas &l respecto,

Art, 299 ,- Salud Lsborul,- Por salud laboral se entiende el conjunto de cono-
eimientos y asctuaciones auz tiene por finalided 2a proteccién y promocidn de-
la seluc de los trabajadores mediente la mejora de les condiclones de trabalo,
Como hipdtesis de trabajo se parte deg

m) La participacién de los trabajadores en la concepcidn,. ejecucién y control
de los resultedes, es una de las 1fneas en que debe baserse la salud labo-
ral, y €llo no solo porque en sl misma suponga un objetivo, impifcite e la
humanj zacién del trabajo, sino por puras razenes de eficacia, En toda orga
hizacién del trubajo, donde las labores de ejecucién estén seperades de
les de concepcidn del proceso hay siempre que distingulr entre la forma en.
que tedricamente debe trabajarse, segdn las normas y directrices tdcnicas,
¥ la forma ‘en que reslmente se pusde trabajer, E) trabajador es quidn me=
Jor conoce esa situacidn real de trebajo, por lo que su colaboracidn resul
ta fundamental, tante én las primeres fases de la mctuacidn como en el €on
¢rol da la eficacia de las medidas adoptadas,

b) Be efectuardn 1os reconocimisntos mddicos el afio precises a la actividad
que se desarrolle, cuyos andlisis deberdn ser especfficos, edecudndose &
les materias primas o aditivas que se manipulen en cada centrs de trabaJo,
&in perjuicio de lo determinado en 18 legislacién vigente,

¢) Durente los pericdos prolongades de paradas de las instalaciones , teberdn
ser realizados cursos recordatorios de formacién del gersonal en nﬂtBl’iGj
tes Seguridad,

d) Es volunted de ambas partes al velar por el buen funcionamienta y 18 efeg
tividad del Comitd de Seguridad e Higisne,

RESOLUICION de 30 de julio de 1984, de la Direc-
ccién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicac.cn del Convenio Colectivo de «Calatrava,
Empresa para la Industria Petrogquimica, 8 A.», para
los centros de trabajo de Gajano (Cantabria) y
Madrid.

20082

Vistg al texto del Convenio Colectivo de «Calatrava, Empre-
sa para l!a Industria Petroquimica, S. A.», para los centros de
trabajo de Gajuno (Cantabria) y Madrid, recibido en esta Di-
reccion Ueneral de Trabajo de fecha 4 de junio de 1984, sus-
crito por las representaciones de la Empresa y de log trabaija-
dores con fecha 16 de mayo de 1884, y de conformidad con lo
dispucsto en el articulg 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabaja-

TABLA DE RETRIDUCIONES 1 E£ne-o 1.9

Retribucidn valor Pagas Antiguadad
de Categorias

Sepb:

Nivel

Mes Dia M Trianio

Quinquenio

El

-

153.210 5.107 134.400 7.830 1z.9290 Birentor

2 132.330 4.411 116,100 6.930 11.49% Subdirector

3 115.020 J.834 100, 860 6.150 10.29% Técnico Jefe

Técnico Superior g
Jefe Proceso de Datos
Jefe Administrativo de 1

4 107.130 3.7 83,960 9.620 9.12.0,

Técnico- Hedio

Analista de Proceso de datos
Jefp de Explotacidn

Jefe Administrativo de 20

1] 99,870 | 34329 87.660 5,120 8,520

Ayudante Téenlco
Programador de Ordeaador
Jele Administrative de 27
Delineante Proyectista

$ ] 8.0 | S.a1 81,870 4,920 8.100

Contramaestre _

Programdor Miquinas Auxillares
Operador de Ordenadar

Oficial Administrativo de 10
Delineante

? 87.420 | 2,914 q0.7110 J.960 6,570

Encargado

Operadop

oficial Adainistratlvo de 2¢
Delineante

8 ] 82,050 | 2.738 71,670 3.660 €.080

Capataz
Aralista Leborat, Muy Cualificado
oficial 18 0ficio Muy Cualificazo

? 78,030 | 2.60% 68,430 2,300 $.4%0

Analista de 18

Auxiliar Administrativo
Calzador

Auxiliar Técnico de OPicina
Almazeneco

Qficial 18 de OFicio

10 4.430 | a3 £8.310 150 8,230

Analista de 21

Auxillar Administrative
Calcador _

Avxflior Téenico de Oficina
Almacenera

Guarda Jurado

Oflcial 18 de OFicio o Conductor
Oficial 20 de Oficio

1 %.220] 9374 42,480 3.000 0.040

-Auxilier de Laboratorio
Auxlliar Adnlnistrative
Calcador

Auxfliar Técnico de OFicina
Alnacenero

Guarda Vigilante

Ordenanza

0ficial 30 de OFiclo
Ayudante

Ordenanzs
Ayudante

12 4e.040) 8,268 | 8R.700 4.910 4.800

3 66,450 | 3,216 5_'-320 2820 4,710

M | wtoi0| 207 | 87,00 2,750 4,80 ::;: do Alnacen

15 | s9.700| 1.050 82,380 2,490 4,230 Aprendlz 4t Afa

1¢ 54,240 | 3,008 47,58 2,290 3,840 Aprandiz 3% Afo = Botores 16,17

17 | 45,900 1,633 42.960 2.070 - 3.450 Aprendiz 29 Ado

3.120

1 43.740 ] 1.458 38.370 1.890 Aprendiz 19 aflo

dores; Ley 8/1980. de 10 de marzo. y articulo 2.° del Real De-
creto 104001981, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

1.° Ordenar su inscripciéon en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora. '

2.° Remitir el texto original al instituto de Mediaci6r, Ar-
bitraje y Conciliacién.

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficlal del Es-
tados.

Madrid, 30 de julio de 1984.—El Director generel, Francisco
José Garcia Zapata.



