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Artl: 22.G. FLUS DE MJ\.'iOR OEDlCACION

r~PRE2ENTACION ECONOHICA:

~. GermSn GARCIA SOTO
D. Manuel HERAADOR MUNILLA
D. Feo. PIQUERAS NAVALON
o. Fdo. SAT~ZAR CIFRE
D. Jos6 Ha. SUARES GARCIA
D•. Luia A. de VICENTE-TUTOR

E. Se modifica la CO~:STITUCION LlE lA COMIsIm~ 7.\RITA?Ir,. DE

lNTERPRETACION 'DEL CONVENIO detallada en la Disposición

~dicional cuarta del V Convenio, quedando integrada por

las siguientes personas:

REPRESE~TACIO~ SOCIAL:

O. Juan CeBERO EGUARAS
O. Joaquín FERRANDIZ B~S'

D. Luis GO~tEZ CHIARRI·
D. José LOPEZ GUTILRREZ'
D. Manuel PINO SANCHEZ
D. Isidro DEL VAl,LF. S1\."n'm

5 - Arr_~~s nartes dele~an en D. Fernando Salazar Cifre -~-
y' D. Luis t G6n:~z Chlo.rti su represen~aci6n II 10& efectos
de la presentaci6n del actual ~cuerdo en el lMAC, para que ss
cumplimenten los requisitos legales que procedan.

El presente documento tiene carácter de Acta final, a todos
los efectos, y se firma y rubrica por todos los asistentes
en Madrid, a cuatro de Mayo d~ mil novecientos ochenta y CU~

tro.

AC;~L'.\t1/ .CIO;\; CO};'ilFNIO EMPPESA.
FIRl:.SIOiiF. llqr.\NIA, SDAD.At~

AMbss parte••otan de acuerdo en que la actuali
t&oi~n de las T~b]el d. Betribuoi6n 1nclu~da. 
en el Art. 353 del vigente Conven10 Colectivo y
~ue han ~e re91r durante el prosenta Año 1~8'
le haga .n los tlrrninos ei9u11nteal

a) l!!1El1CIA

to. Tabl•• ealar1a!•• ac~rd.a•• po~ al pra
.ante pacto tendr'n viStncia desde el 1 d.
Enero de UU ho.ta el 31 4e 111oieml>ta 11.
U04.

ti) NUEVA! TABU!

Los valore. 6e la. Tab1el 41 R.tribuo1~n ..
l'&n 108 l.tgu1entes. -

TI,llIA 1

SALARIO CALIFICACION

PERSONAL OPERARIO

20080

246.,4S
224,U
200,2a
197,37
191,16
186,41

%Jnport.
~

1.971,68
1.793,53
1.666,2C
1.570,96
1.529,28
1.491,76

•
.:ll::!!~ 1!L

nus CONVENIO

l1g ~ Bota
a.59'

• 815," '9,41

FALARIO CALIF1CAC10N

rERSONAL EY~LEADO

J1ocal~1l Ptas.!!••

o 102.470
1 87.582
a 76.156• 67.395
& '0.718• 55.703• 51.578, 48.657• 15.S01

FONOICIQWES MOOIF1CA,rVAS

Operario. ~1.160.

ptas. 01" W!:.lf.o.&
161 3.548
86 1.89a
53 1.183
sa 710·
la 173

¡¡.c.l~n

O
1
a
3

"11

Eoaic1~~

ll.
B
e
D•i'

Va 100: Valoo:
Trienio Quinquenio
-!!!!!- ~-!--

GR'JPO 1 3.767 7.531
GRUPO II 3.411 '.02a
GRUPO 113: 3.057 1.114
GRUPO IV 2.703 5.406
GRUPO V 2.349 1.698
GRUPO vr 2.278 4.556
GRUPO VII 2.137 1.271
GRUPO VIII 1.995 3.990

l1mpleodo.

Olireroa

6PTIGUEOAO EMPLEADOS

TABLA IV

al Plul de Garantía retributiva ~. tenga reconooido clda
persona S8 ir.crementar' en Un S\,

RESOLUC10N de 30 de ;ulio de 1984, de la Dirección
General de Traba;o. por la que se dispone la p....
blicación del acuerdo de revisión salarial de la
Empresa .Firestone Hispania, S. A.-.

Visto el texto del acuerdo de revisión salarial de la Empre
sa ·Firest.ene Hispania. S........ recibido en esta Dirección Ge
neral de Trabajo entre los dlas 24 de abril y 25 de lunio de 1984.
fecha en que tuvo entrada la documentación complementaria.
pactado en Virtud del articulo 5.' del Convenio Colectivo de la
Empresa ..Firec.:tone' Hispania, S. A.-, de fecha 16 de septiem
bre de 1982. cuya revisión salarial ha sido suscrita por las
repre,entadones de la Empresa y de ios trabajadores en fe
cha 10 de abril de 1984. y de cunformidad con el articulo 2.'
del Real Dec,eto 1Q4011981, de 22 de mayo, sobre registro y de
pósito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta DlrecclóD Ge
pó,,¡ to de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerd.J.:

·Anexo 1.

11OCl"'UElI'I'MlO A llE'rlWlO<:%01O 'fOI'AL

CALCULeS I

OIFERENCIA H0M31 1.821:. - 1.722 .. 104 hor••

REDUCCION HORARIA 1.9$41 1.826 .. 1.790. 36

'36/104 •~

1,° Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de
e5ta Dir;-x:dón General, con notifica.ci6In a la Comisión Ne
~ociHdora.

2.' Remitir el texto original al Instituto de Mediación, Ar
bitraje y Conciliación.

3.' Dispolwr su publicación en el .Boletín Oficial del Es
tada_,

Madrid, ~o de julio de 191H.-EI Director general, Francisco
]()se Gareta Zapata.

Nt P!:SE'TU' PESETIJI Ka
\~ &twTAS,U 34 1ELl' BRUTAS ••• !!!!:. Z!!:-!.!.f. .,

t 1.000 2.077 3.923 18 33.232 11B.178

2 '.400 1.86t 3.5U al 2'.904 UI.IU
3 4.700 '.127 3.071 :M 26.031 124.168

4 3.700 1.281 3.41' 45 20.4" '22.120
5 3.300 '.142 2.158 41 lB.171 877.056

• 2.900 1.004 1.816 101 ".0'1 1.U2.464
7 2~700 935 1.765 13 14.960 .42.410
8 2.600 .00 1.700 ., 14.400 .21.400

• 2.400 8l! 1.16' C1 n.291 545.136
10 2.200 762 1.418 11 12.193 .21.112

'1 2.100 727 1.371 " U.633 112.148
12 2.000 692 '.10. 10" '.688 115.632
11 2.000 192 1.30' ta t.n. 11.176
14 1.900 6Sa 1.242
15 1.800 UO 1.210 -5'2+6 '.990.484-
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E~'-.lS~9~i

"'Si 111 30.9,S4 el I.r.C. ¡¡Uf·erara ef 6,;~" C0r.:?ar~nd(Jsc
loa Indices de 31.12.83 Y 30.9.84, la d~ferenC1a r~fulta~
te con dicho 6,75, se ~·~arS al B\ que ha servido ~e in
cremento para el cOculo de les nuevas Tablas, aplJ.c~!,oo"
.e esta ~iferenci8 ~obre los val~res exist~nt~5 en el
31.12.83: esta revisiOn tje~~ ~r~ctos relroactivos cesae
1 ee Enero ee 1964.

ta atterancla ~e que fe lreta le &pll~~~6 tar~)~~n 50b~e

el 'lua ee Carant!. retributivo.

~lCIPACIQ~ EN BEI,,:nCIOS

'1 ~e1f1ea 81 Art. lCC eel ConvenIo Coléctlvo en al
lenttdo ~e q~e la l1a=ada PBrt1cipaci6n en B~nef1c¡os
~Q qu.~. en el futuro sujeta a.condicionahte &lguno, ni
a1qu1era 8 10s Z'QSult'~OB ae lo. Ejercicios econOTil!cos
ee la COI1l.,afila.

te nu&va recacci6n ~.1 lrt. 144 ~ueda de Ja ~~~era 81
gu).entes

~RT. 144 - PhRT1CIPACIO~ tN BENEFICIOS - Por el con-
..------ cepto de
Particip3~i6n en Beneficios Be conceder' una gratíf!
caci6n que &8 abonarA en le Oltima semana del mes de
Diciertbre, calcul'ndose sobre todos los conceptos r!
tributivos y aegan la aigu1ente f6rmula •.

Pag~s not-rr.ales ~e Enero a Djc!e~~re x 1,3
12

Para el personal que eobra quincenalmente se estima
r' para el ~e8 ~e Diciembre, la media de lo ~ercib1
eo en OctuLre y Noviembre.

1'r...\SL1oJ)O DE '1'ORREIJ\VEGA A Pl'E~;TE SAl, MIGUEL Y DE LA !oi1'...
¡iUiNA-Rl1iTEX1'fL A USAN SOLO ---------

Se proceder' el cierre de la Fábrica de TorreJ~veq8,
trasladando eus fabricaciones a la de Puente San Miguel
y la maquinaria de la Planta T~xt11 de P.S.~. '~rt tra!
ladeoa a la Fábrica de Us&nsolo.

.PAULAR. EJJ.ffiESA P,AAA lA nO..ETRIA IJIJHJ.ICA. S.A.·

~rt. 10.- Ambi to Territorial... El prn.nta Convenio e& de apllc.ae:!.~;'l • la t:o..
tlllldN:i oe les CIl"l\:roa ds Trabajo da PH.lW. EJ,!ffiEBA PNiA lA l/'D.5TFlIA QjlWI_
CA, 6 e",. en lo .u~lvo PAULAR.

A.rt:. 21.- ....-:lbito P....onal 11 presenta Can...nio afecta. 11. totalidad del
personal fijo. interino, ntua1 y dIi talporada, que pruta 'UI uNic.1as en
la actualidad y .. los que ingt'8Nn durente .u \lirpncia, .111 lIlU e)(C8pcid'n ~
las 'EOtablucidas por nonna hge.l y .~llos tratY-IjaC;Ol"BB cuya nlaciLSn labo
1'01 al riJIl Jjl4' ccnt:retg individual, previO acuerdo .ntrtl PA:.ILM 'i trobaja,clln-.

Art. 3'.- Anlbito T~orel.- la 'dureeHn dal presente ConveniD .a%'tl' di \11 año,
antrMclo en Vigor' en la racha da IU publicaci15n en el Bolet!n Oficlal del Ee
tado, COl'1 efectos retroactivos IJ, d!o. p1"iaero de enero ~ ll11 noveci¡ntaa
I)Ch,anl,;a y cuatro.

Be entende", que IEIl ConveniD queda ~ual y Ucits'1lGnt. prorrogado, el "Ol'
~ualquien!l de 101 parte$ fimemt~1i no 68 dliflU:1c1a tia acuerdo can 11 nonnativs
1e~al vigente•

Seceidn 21 • Generel.

Art;. AI.- Dbjete... Al u\:ab18ear ell:lJ"'8s&nte Convenio, llIba partes IIlInUenGn
conc Dbjati~ fLl'lde.mente.lee el '~nto de la productividad 1ndlv:ldual '1
colective, prnstsc1l5n de eervicios en pues';os hom"lo1OS y al ]D¡¡rer la
aatl.lrac1d1"l del trabajo, la reducd\!n del absentismo y de lu horu exhS
Drdinaries, Ilalvo a:¡uellas qt.e se deriven de f;,.l8r.za fIllIyol" D las ••hvctll
rolos, enterldidnOOS8 Clrlo tdu ll!.5 NIl:eaeories por perl'odoa pLI'lta d. p';
duec1dn , BU!sncias ~revJs':as, Cl-l'l\~ios de 'turno o las de canlcter .et~,¡
toral del'i.ve.das de le I"ICltureleza del tre.bajo de ClUB ae trata o _nt8ni_
mento. Todo 11110. ail!ll'ilrs qUe no puedan 1181" euatitu!du pDl' contre.tac:l;¡
nn tenpore18s O • t1sn:paperc1al previstas en 1& UlY.

El peraonet .feetado por este Convanio Colectivo ee ~romete I ~liJl
con sus deberes profesional.e, abetllni.ndQ58 da cualquier form/lo de ectu!
cit!t\ act.iw o pasiva qJ..- perturbe el nonrel desenvolviJll:i.ent.o de 1811 f'll,!
clones laborales o dificulte O demora el dn8rTDllo de 1U act1vidade!! 
de loa centroa da trabaja, en 1,ga canceptos ~ocindOl en este Convenio!
Colectivo.

Esta operec10n Be bar' ae acuerdo con lo siguiente:

Ninguna ~e lal personal afectadas por este traslado
,. ver! privada ~e su trabajo en la Co~pañra y la ~
presa da todas las garanttas, sobre la cont1r.uidad
en el empleo, en 18 Ftbrica de P.S.M.

21 personal que ahora' trabaja en ~orrelavega c~nt1·
nuara en P.S.M. en 105 mismos trabajos que ahora ha
era eh Torrelave9a, y en el c~so ~e .que un puesto Coa
creto ~e5apareciera, Icopllndole a otro trabajo de
acuerQo con SUB condiciones personales y prcfes1ona
les.

En cuanto al per~cnal ~ue ahera trabaja en el Taller
lJ'extil será a~cplac.o en otros ¡:''Jcstos ce tn.hajo en
la wdsma Planta ~e P.S.M., 8&gnn EU9 taract~~l6t!ca.
personales y profesionales.

ToOoe estos cambios 88 har&n ~e ac~~rdo con las normaS
y garantías de retr.1buc16n qiJ~ PlJ:l-o! lo 14Clvilidad fun
cIonal, estSn est&tlec1d~s en el vise~te Convénio Co
Ject1vo.

El Cr-'lTIH.l! f.e r-:nr t"l?.55 s~'!'"t 1n~oJ:"".:\t1o óe les pla.rH·-s p¿:;r!l la
:-i';,,' ~ 71'1('3'(-· ~'t~ r·· ( ,;. t; , .. ~ j ,~,.

20081 RESOLUCION de 30 de iulio de 1984, de la Direc
ción General de Trabaio, por la que se dispone
la publicac,ón del Convenio Colectivo de -Paular,
Empresa para la Industria Quimica. S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de -Paular, Empresa
para la Industria Qulmica, S. A,«, recibido en esta Dirección
General de Trabalo con fech3 28 de mayo de 1984, suscrito por
las representaciones de la Empresa y de los trabajadores con
fecha 21 de mayo de 19M, y rh conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 Y 3, del E,tatuto de los Trabajadores; Ley
8/1980, de 10 de marzo, Y articulo 2.· del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo,sobre registro de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Dirección General acuerda,

Prim9ro.-Qrden.E',r su inscripción en el Registro de Conve
nios de esta Dircr:',~.:Jn Grmeral, con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-RerniUr el texto original al Instituto de Media
cj6n, Arbitraje y C,,'rlci Ilación.

Tercero.-Dispnner su pllbJicación en el «Boletín Oficlal del
Estado«.

Madrid 30 de julio de 1984.-EI Director general, Francisco
José García Zapata.

Art.$lI.- Norma-8l.4'letorill." En 10 nD previsto In .1 presente Convenio si
1IP1icanln les disposicione8 legalea del Estado, 81 Ra;1amenl,;c da Adgi~«1'1

Interior 1:18 PAUlAR en todo aquello que no haya resultado flCdific",-oopcr!
81 presente texto y 10 Vigente On:lBnanm de Trebejo para las Incustria:;!
Qufmices. ql.e tendrtln 1& cons1de""ti~n de norma ,,,,,letorle.

Art.BI ... CDfl'PBn!I!lCld'n, IIbsDrcidn y garentfe persontll.- El co;,w;"lido del!
presente Convanio constituye un todo orgWoo y m!nimo.

En 10 que respecta 8 ~oslblQS .bS01"Ci~ y ~en5!l::io;~s Be
IUtanf 8 lo dispuesto en 11 legie.lacldn vigente o q.ue pudiera d,ictarsllll
In el futuro.

e, 'f'espeta..""'lfn las 81tLl.!!.clones pe1'6onales que, con cert.cter glo
bal,. 8xcodan nl pacta, Nntenid'ndoSlI estrictamente a Utu10 pil"'5onel.

Art.']GI .._ ClJl1'P11l'll1enta de lu cand~ciOl'llI pae.tad8!._ QUBda CO"\I8nido c.ue!
duranl:e la \'1gencill de esto ConVlnio no .. produe1nf enormal1dad laboral
alguna can res.pecto e las rreteriaa y condiciones en el n1emo paet6das.
11tw"'ro y cuando emb8S partes cunplen con 105 ~romisCIG colltreídos.

M.s; ... Comisit1n do ge:1""r¡t!'o y control.- Cuantil;s dudu o diVErgencias
de ea~cter gQngre.l puedan eurgir' entre las partes I respoct.o al conteni_
do del presente CorIWniO, s8rdn eometidaa CCI'1IO trd."its previo e. S~ cona-
cimiento por la Autoridad COlIlJstente. a una Comi~icSn V·ixta ((lA! e6t~ lnt!
greda por ~eis l\Üembros pertenecientes. la Ccnisidn N~ociadora del Pt"!
tente Conveniot dos representantes de le IE/q:lresa Y cuatro :representantes
de los Trebajactores. Oicha Comia1dn quede.l"lI Vl!lidamente constitu!do. con!
la osistenc1a del ~esenta Por' ciento de cada una ce las partB5.

En el caso d. que existan CO"IIitft de ~T1lsa en los que ¡fM!!s del
ro-~ de sus miembros no heya pertcnscido a la CO':lisi6n Ne;¡¡ociejora del
¡:wesentc COr1~:l':'o, fonilartn tar:-,bi~n perte de la Cor-,is:'~;"", !H)".';:f.! ~c'1 01
fin de estar in~o~dos d1rectfJr.lentB, trel 1ll1em.Ol\JS tle dichos CCJ;"ité':;.

S.ccUn 3~ • Retribucionu

~rt.91.- 61l111r10 en!!!._ El Be,lllrlo ... put 1.9&4, qusde. Ntablecido
.~lJ"dr¡ Tflbla de RetribUciones dIIl Arw.xa ¡.

....rt.1011.- PlIgns d. Var:La y Sept1etllbre,.. Con afectoa al dle 1 de E,.ro de
1.~84, .1 personal de PAUlAR percib.i,rt( anualJaente dos pegas !ntegras del
!gue.l cuantíu I lle'l'.adas de IJsrztI y 6eptie.'1I~ra, coilfotr.'.e a los wlo!"es 1'J
neJlIdo6 en la Te.bla de Retribuciones dol Ane)(Q l.

.) En ~ne:re.l, cada pe.ga da Ue.rzo )' Septi9lf'bre .en4' c1e\fengadll ,:lo!:'
'1 tiempo de servicios dure.nte t:1 lie:lleStre \"'ncido co~spcridiente, epl!
(:t(ndose 6 la p9ga de ,,",arlo el 6e~5tre de 1 de JIJUO Do 31 de Oicl(lr:1bre 
del año entcrlor "1 pe.re la de Septiemore el S(;Tr.e:;tl''B dt 1 de Enero a '2IJ/
• Junio del e?io en curso, rcf,.liz~ndose el ebo:"1o de dicl"la5 pflga8 con 1a1
nel1in5.~ refcl'irJ,,:;, e 105 mS'':C5 eJe !.Ic..r;:o "i 5E"Ftie.,.brc rcsp,,:üva.wllte.


