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se rebase e::;o dl~tonci(l.

22e 3. los cor.ductore!l perciblrSlT In todo cos~, eom~ .!:'_'plido de manuterocl6ft

10 eontldad d6 2.JOO, -Ptas.

22..... Los d'es¡:>!c"~,"i¿"~os del tro',joicd~r durante el año nat~rolf nunco rebO...

lor61'\ los tres r::ese5¡ salva acultrd'o expreso entre los portes.

22.5. Paro los 'l',or,ta:::,,~!!s, que stn pegarles dietos de s6bodos y dor.-Jngcs, ••

desplacen o más de 3,) ~':'ls. se les dor6 una hora les ..,le,nu '1 una "'or~ tes

lunes; ombO!1 r6~rib'JIdos. "t Se les obor-.or6 el lfr,porte del de-splo%.omiento en

tren o outob~s.

22.'. LCI$ trabajadores desplo'Zodos que no t,.noon filado su re.ldencl<) In 01.

gur.a Delegoclón 'i que permaMzcon fuera d. !IU domicilIo 'a dhtancia superior'

a 450 Káls. por \.in ft,es o m6s. te les obonor6 ,,1 importa da I.In vIo re m~ns1Jol

en tren o cut.obh. pero no se le!> obonor6 dielos por el tiell'po que permol".e::_

~n fuero: de su trobejo. ounqUl! 101 la "eserva de C<:lrl'lQ'.

PERSO"WIL OBRE~<)I

'PEON ORDINARIO

PEotf ESPECIALISTA h ••• ~ .

OFICIAL oe·T!:RCERA .

OFICIAl DE SEGUNOA .

OFICIAL DE PRIMERA ••••••••••••••••••

APRE~IOIZ DE PRIMERO ••• ~ .

APRE~lZ. DE SEGUNDO .

APRENDIZ DE TERCERO _•••• ~ •••

APEENDJZ DE C:JAF.IO .

~

875.211,_

e91~732,_

908.216, _

920.024,_

1J21 .. H3,_

34".117..­
3604.602,_

429.30....

472.15~,.

Articulo '23.- ROPA, DE TRABA.JO._ !:§RSOMAL 5UBALTER"l>:

23.1. lo Empresa entregar6 Q los trobo¡odoru un I'l',[nimo ¿. dos buzos,. do.
paru de guantes y un p~r de botas de sl!guridod.

23 ..2. Los cintlJrones de segvridod '( 105 coseos s. o)ust.ar61'1. Q los normas leg~

l.s vIger.tes '! ser6r'l revisados tr.i.mestr<;¡l~cnte por vn diplo:T\oJo en Seguridad

en el TroboJo.

ALMACENERO .~.~.~ •••••••••••••• ~ ••.•••

CHOFER DE CAMION _•• ~ .

VIGILANTE, ORDENArIZ" y teLEFONISTA ••

rERSONAl DE L;,.<¡'IEZA \Med~o jorncdol.

9ó!J."30,_
922.671._

875.211._

437.5ES,_

23.3. El perscnol de Post-Vento y Can ser jedo sedn dlltodo s dlll un chubasquero

, un por d. botas de goma; acabado lo ¡orl'1odo de trabajo lo ropo permonecer6

en el recinto de lo Err.presa.

23.4. el personal t6cnico estar6 datcdode das botos en;,?les y el odminl:stre_

tlVCl d. dos chaquetas de troboJo.

23.5. El Co:nit6 de EmpreM o Jeleg(ldos de PersOI".:ll, estvdior6 oqvellos -caso~

en que. fuera necesor-l0 la entrego de moyar contldod de prendas de trabajo..

rI:R$OHAL .-.r:MINISTAATlVO:

ASPIRAIHE. DE 17 AÑOS ••••••••••••••••

AUll.ILJAR •.•.•••••••••••••..•••••••••

OFICIAL DE SEGUNDA ••••••••••••••••••

OF1Cl~L DE PRIMERA ..

JEFE DE SEGU~'DA •••••••••••••••••••••

JEFE DE PR!Mi:RA •••••••••••••••••••••

555.381.­

815.211,_

965. 43<l, ..

996.136,-

1.042.965, ..

l.07~.530,.

t:tt!culo 24.- SERVICIO MEDICO DE EMPR:E5A..- Todo trobajodor d. lo Empresa ten.­

dr6 dere':na o vno rllvlsión médico onu01 com¡:.leta, efectuSl'rlose #lsta dentro

d'el pr.l.mer se"lestre. Se cr.or6 el Comit5 de Se::ourldod e Higiene.

CAPITULO V[ _ GARANTIAS 51NDH-Al.ES

PF~OW.l 'rEOUCO:

PERITOS Y l!CENCIADOS·~ ••••••••••••••

MAESTRO irlOU5TRIAl,. ••••••••••••••• ~ ...

1.174.614,_

1.035.324,_

1ECNICOS DE TAlLERI

frUculo '25 ... DERECHOS SI!'fllCAlES._ Adem6s d. respetor todos 1~ beneficios

Otorgados pal" la pre!le,.,te leg.islaci6n (1 10$ Veleg-odos de Personol y ComÚ6a

ef. Empr.s(I, le reconocen (1 los trabajadores,

25.1. Ucencio de 20 horas mer.,";uolc$ no retrib '!,los para los que des!!mpe'r'en

corgos dir!!ctivo'S en hs Centrales Sinnicol<;s.

J[;FE DE TALLeR .

MAESTRO DE TALLER .

ENCARGADO ~ •••••••

1.075.18",_

1.009.194,_

9900941,_

'25.2. Licencias de 12 dío!> anuales 1'0 retribuIdos en el mis..,o coso anteriol" lEeN! (OS DE OF ICIHAI

25.3. Excedencia goranti-.:odo poro los cargas di.rectivos ¿ti 1,,:1 ~ertrole5 Si!!,.

dicale!!. por el tiempo que los mismos conside,..cn I".-e;:;e~or:o.

25.... Ao,'Jel1os trobojadores que 10 deseen se les de~';QntCi.6 ;or l"I!>mino la

CUoto sindi-:ol que oficíalmP'f)tc comuniquen 01 L"cportor"lenta de Personal, quien

J/lensuolmente lo entregor6 a lo!!. representontes de codo C(·ntrol Si.ndical o

~ersf)no5 ::csi.gr,odQs pOI" é~tos~

•25.5. Un r(\presentol"ltede codo C.ntral Sil'1di,~ol di s;>'~ndr6 de hasto dos horas

mensuales retribu!das. poro el cab~o de los cuotaS sillc'icoles de su Central

entre los co:npoñeroll de !lU mi~110 centro de trabajo ..

DElttifANI,E PROY6CTlSTA .

DELINEANTE DE PRIMERA ~.

DELINE-AtHE DE SEGWiDA •••••••••••••••

CALCADOR •••••••• ~•••••• ~ .

lrCNlcoS DE OilG.'NIZA.CION:

JEFE DE PRIMERA. .

JEFE DE SEGUNDA ••••••.••••••••• ~•••••

nCNICO DE ORGANlLAC!GN DE PR:MI:P.A ••

1.044.079,.

996.137,­

'65.430.­

892 .. 625,-

l.Oó5.lH3,­
1.043.545._

996~137,.

t:===c~===;a.============,"==="

CAPITULO '111 _ OJE5TlOHES DI .... ERSAS

Ar lir:ulo ~6 .._ CONTRATO DE APRENDIZAJE O DE FOPJUr.CION EN Fl TRABAJO._

20079

Madrid. 26 de julio de 19l14.-EI Director general. Franc!sr
José Garela Zapata.

1.0 Or;'iena.t su lnscriPd6n en el Registro de Convenios Co·
lerti VOs ,ie e.;~a Dirección General de Trabajo, con notificación
a la Com:si6n Negociactora.

2.° Remitir el texto original al Instituto de Mediación. Ar­
bitraje y Conciliación

3.° Disponer su publicación en el oBoletln Oficial del Es­
tado».

RESOLUC10N de 28 de julio de 1984. de la Direrdón
General de Trabaio. por la que se dispone la puhtJ~
cación de la reviswn salariaJ del Convento Colec­
tivo de la cE.:mpresa Naclonal del Ga•• 9. A.-.

Visto el texto de la revisión salarial del Convenio Coled1vo
de la .Empresa N<lCÍonal del G<ls. S. A.o. recibido en esta DI­
rección Gene r dI entre el día 4 de mayo de 1984 , el dta 15
de iunio de 1984. fecha. en que tuvo entrada la documentación
cOi:nplem':ntana cuya revisión salarial ha sido suscrita por las
rep! ~~senlclciones de la Empresa y de .los trabaiadores el 4: de
mayo de :984 y de e·onformidad con el artlculo 2.0 del Real
úecreto ¡·14()1.9S1, de 22 de mayo. sobre registro de Convenios

Colectivos dl'l Trab~jo.

Esta Dirección General acuerdal

D. Monuel Alvcrn Pe1'l:OD. Alfredo P.el"rtro Gorda

'D. P'c1rl"l de Die..- dd Cc.",..~-''>:,~{a

~ P"'!'-c, i';

El p<!ldodo 1l'.6xlrr.o de ¡prenolzaJ. ,. dIstrIbuir! por mitad., para cado ccn\;.rs,

tedo, .ntr. la, .e,clonu d. Po;'t_Venta '1 de ~ontole.

Sl~rrpr. /:tu. la relación laboral _ntr. lo Empreso y .1 AprendIz .. res1JelvD

¡ler causas oJen.os o lo voluntad d.l Apr.ndIz, 'ate perclblr6 uno indemnlzeto

ci6r: equIvalente (11 importe d. cuatro mues d. salarlo ••al y un mes n:6. por

eedo oño d. trobeJo en 10 ~resa••1empre qUe hoya alconzodo uno puman.n_

elo I!'Itnlmo do 18 rr.esu, salva el coso d. despidQ procedente.

"rt1culo 27._ COt.ttSION PARtTARIA,._ Pera entorder en cuantos C1Jl!st1"MI fUtlrcn

ne~'.lSCri05 pero 10 opl1cacltn _ interpr¡;¡tocién ¿d presente Conv¡;¡nlo, •• COi"l~

tHuie lo s19'J1ento. torr.is16n ParltoriOI

25.~. lel miembros del ComitlJ y Delegados de Persont:ll, hndr6n uno reIJni6n

ConJunto con lo Direcci6n al 80101"lc& del 30-G6·84 't otro revni6n con la 01­

,.cci6n CIntos de Com.!'nzar lo eloboraci6n de la plotaforma del COn'lIento, con

lC1~ atr1b.:cio:"'1e$ que les cOrlflor. el r;¡rtlcvlo 64 del EstotiJta de los Trobaj2,

clore,.
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ACTA DBL ACUIlRDO BODIlI lIZGOCIACIOIf SI.LIúlL\L. ClILI_

lIRADO BL O~.O,.8~. POR LA COlJISIOI'IIIIBClo<:J:AllOIlA. PA­

PA J.A llZVISION SCONOHICA 1.2M •

Atnba. partes oonsicJoraa oportuno dar por -t.-lAa""­
COD buon ~in 1a. noaoc1acion••••tabta4a•••56ft 10 ••tA­
blecido ... al ert!cuJ.•• 1101 V C...vnl........1l>l...do .1
ploescnt.

A. IlEVISION ECONOMlCA

A. 1. La tabla salarial del artl 18 dsl V Convenio queda i~

crementada en un 6,5' con efectos desde el 01.01.1984.
Por 10 Que las nuevas cifras Bon 11& siguientes.

69.230

73.923

66.914

65.554

Operador 3a.
Oficial Servo Auxiliares la.
Delineante 2a.

Auxiliar Administrativo sI expela.
Auxiliar Oficina 8in experienc1a
Of1cial 3a. Prole 4. Oficio
Oficial Servicios Auxiliares 2a.
\l19ilante
Ordenan~a-Portero

IJreUAeante 311.

Viql1ante ein experieneia
Ordenanza - Portero 8in wxperienc1a
Oficial Servicios Auxiliares 3&.

t1mpladores-Carnareros

"eones
LUpiadol"es

A.2. Se modifica el art: 21, que queda as!:

-ART. 21. Ayuda por Economato.
te ayuda por Economato 88 f L ,. .n la cuantfa de
10.518 ptas. brutas. Esta cantidad se percibir' eA
la. l' pagas/afio, ealvo en el presente aPio que se es¿
aenzar4 a devengar a partir del 01.06.84, eonslder'n
dose las cantidade. CObradas ~elde el 01.01 hasta ei
31.05.84 por este concepto como cant1da~e8 a euenta••

A.3. PLUS MAYOR DEDICACION, Artl 22 G.

Como consecuencia Aa 10 previ8to en el arttculo 22 Q
del V Convenio y de la re41stribuci6n del incremento
da Masa Salarial 1.98(, •• fija, .egdn conata en el
anexo 1 el importe disminutda del plus para 1.984 y
el reparto ae las cantidades acordadas en la presente
megociaci6n. El nuevo ~porte del plus se devengar' a
partir del 01.01.84, teniendo el carScter de a cuenta
4e lo percibido por este concepto desde el 01.01. al
31.05.84.

Mensual

210.101

164.609

116.281

131.421

'l'.~,·.S. 4a.
'1'.T.G.M. 2a •
.Jefe Adm::.nü,trativo 2a.
,Jefe Tt<TIlO 2a.
Mae$tro Principal
t.elin~~nte Proyectista Principal
Ayudar.te Jefe de Turna

MancQlSuperior 3a.
T.T.S •.2a.
~.T.G.M. Principal

__......:c'--=. t e 9 o r f a

Man10 Superior de la.
T,T.S. Principal

M~ndo Superior de 2&.
'1'.'1'.5. la.

'I'.T.S. 3a.
T,'r.G.M. la.
Jefe hdministrativo la.
..'E."f~ Tl.:rno la.

2

s

3

6

'1

•

t

10

11

T.T.S. Sao
T.T.G.M 3a.
Jefe de Negociado
Oficial E5pecializado la.
Maestro la.
Delineante Proyectista l ••
Operador Mayor

lf.T.S a' a_18""ia
lf.T.G.M. 4a.
Oficial Eapao1aUzado Ja.
Maestro 2a.
Delineante Proy.cUata a••
Operador ~a.

Analis~a Principal

'r.T.G.M. e' experiencia
Oficial la. Administrativo
Auxilia1 rspecializado ~Elex

Auxiliar. Principal Oficina
Oficial Pral. Gdto. y Kant!
Operador Pral. CPC
Maestro 30..
Analista 18.
~elineante Proyectista 'a.

Oficial 2a. Administrativo
Auxiliar oficir.a la.
Oficial Principal
Oficial la. Gdto. y Mantt
Operador la. epe
Conserje Principal
Operador 24.
Analista 2a.
Delineante PrInclpal

AuxIliar ~dminlstrat1vo la.
Auxiliar Oficina 24.
Oficial 1.~ Profese 4e Ofic10
Oficial 2a. Gdto. y Mantt
Operador 2&. epe
Vigilante ~urado

Conserje la.
Analista 3&.
Oficial Pral. Servicios Auxiliare.
Delineante la.

Auxiliar Administrativo 2a.
Auxiliar Oficina ia.
Oficial 3a. Gdto. y Hantl
Operador 3a. epe
Oficial 2a. Profese de Oficio
Conserje 2a.

103.176

.2.D7a

14.023

76.9311

'¡S.11!l

El reparto de las cantida~es acor~adas bo'o el epfgr~

,. -INCREMENTADO A RETRIBOCION 70TALft se percibir' en
1.984 ~unto a la ~egularizacl~na practicar por efecto
ea esta negociaclen. IntegrAndose en lo 8ucesiv~ a la
tabla .alar~al, aistrlbuI~o sn las 16 pagas.

A.I. »el Incremento ae Mas. Sal.rial pactado para 1.984, de!
Uo 4. 10 previsto eA la Ley a. Presupuestos Generales
..1 Batado, •• han re.ervado laa cantidade. necesarias
Jara los ascensos da Convenio J la8 nuevas ant1~uedade.

~e .e grlgln.n en 1.984•

~s. El resto de conceptos econemlcos ael V Convenio no su­
fren alterBci6n, except~'nd~se lo que ee indic& en el
ACller40.

8. 1U!CONSIDERACION CAPITULOS X Y Xl DEL V CONVENIO
(Excepto arts. 43 y 46)

~as partes utln 4. acuer40 que, cin que se 1ncremen­
ten loa VAlorea absoluto. oona14erac!;os en la Masa Sal!,
%lal 1.98C, los capItulos X y XI 401 V Convenio (excee
to ert1cuJ.oa 43 y .61 • .saben eor revIsados, pars ajus­
tarlos a .... objetlvoa funclonalea.

c. JDbaa parte. con.ideran oportuno reiterar lo acordado
ea el V COnvanl0 ·_dos..sa CoIIl1sI6n NegocIadora .sel
V COnvento". punto S. Se subraya el deseo. de aa.ptaJ: •
2a aituac16n del Turno • la fl1oso!l. 4e dicho punto.

D. CLAUSllU llEVISION SALARIAL

81' se autorizase con carlctez: general una clausula c!.
bV1s1C5n salarlal para el Sector PlU'lico, Gsta se Inco~

JOrar& automlticamente a ENAGAS, aplic&ndose con 108 ­
~amoB criterios con que se pa~t~ el incremento salarla!
1. 9BC.
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Artl: 22.G. FLUS DE MJ\.'iOR OEDlCACION

r~PRE2ENTACION ECONOHICA:

~. GermSn GARCIA SOTO
D. Manuel HERAADOR MUNILLA
D. Feo. PIQUERAS NAVALON
o. Fdo. SAT~ZAR CIFRE
D. Jos6 Ha. SUARES GARCIA
D•. Luia A. de VICENTE-TUTOR

E. Se modifica la CO~:STITUCION LlE lA COMIsIm~ 7.\RITA?Ir,. DE

lNTERPRETACION 'DEL CONVENIO detallada en la Disposición

~dicional cuarta del V Convenio, quedando integrada por

las siguientes personas:

REPRESE~TACIO~ SOCIAL:

O. Juan CeBERO EGUARAS
O. Joaquín FERRANDIZ B~S'

D. Luis GO~tEZ CHIARRI·
D. José LOPEZ GUTILRREZ'
D. Manuel PINO SANCHEZ
D. Isidro DEL VAl,LF. S1\."n'm

5 - Arr_~~s nartes dele~an en D. Fernando Salazar Cifre -~-­
y' D. Luis t G6n:~z Chlo.rti su represen~aci6n II 10& efectos
de la presentaci6n del actual ~cuerdo en el lMAC, para que ss
cumplimenten los requisitos legales que procedan.

El presente documento tiene carácter de Acta final, a todos
los efectos, y se firma y rubrica por todos los asistentes
en Madrid, a cuatro de Mayo d~ mil novecientos ochenta y CU~

tro.

AC;~L'.\t1/ .CIO;\; CO};'ilFNIO EMPPESA.
FIRl:.SIOiiF. llqr.\NIA, SDAD.At~

AMbss parte••otan de acuerdo en que la actuali
t&oi~n de las T~b]el d. Betribuoi6n 1nclu~da. ­
en el Art. 353 del vigente Conven10 Colectivo y
~ue han ~e re91r durante el prosenta Año 1~8'
le haga .n los tlrrninos ei9u11nteal

a) l!!1El1CIA

to. Tabl•• ealar1a!•• ac~rd.a•• po~ al pra­
.ante pacto tendr'n viStncia desde el 1 d.
Enero de UU ho.ta el 31 4e 111oieml>ta 11.
U04.

ti) NUEVA! TABU!

Los valore. 6e la. Tab1el 41 R.tribuo1~n ..
l'&n 108 l.tgu1entes. -

TI,llIA 1

SALARIO CALIFICACION

PERSONAL OPERARIO

20080

246.,4S
224,U
200,2a
197,37
191,16
186,41

%Jnport.
~

1.971,68
1.793,53
1.666,2C
1.570,96
1.529,28
1.491,76

•
.:ll::!!~ 1!L

nus CONVENIO

l1g ~ Bota
a.59'

• 815," '9,41

FALARIO CALIF1CAC10N

rERSONAL EY~LEADO

J1ocal~1l Ptas.!!••

o 102.470
1 87.582
a 76.156• 67.395
& '0.718• 55.703• 51.578, 48.657• 15.S01

FONOICIQWES MOOIF1CA,rVAS

Operario. ~1.160.

ptas. 01" W!:.lf.o.&
161 3.548
86 1.89a
53 1.183
sa 710·
la 173

¡¡.c.l~n

O
1
a
3

"11

Eoaic1~~

ll.
B
e
D•i'

Va 100: Valoo:
Trienio Quinquenio
-!!!!!- ~-!--

GR'JPO 1 3.767 7.531
GRUPO II 3.411 '.02a
GRUPO 113: 3.057 1.114
GRUPO IV 2.703 5.406
GRUPO V 2.349 1.698
GRUPO vr 2.278 4.556
GRUPO VII 2.137 1.271
GRUPO VIII 1.995 3.990

l1mpleodo.

Olireroa

6PTIGUEOAO EMPLEADOS

TABLA IV

al Plul de Garantía retributiva ~. tenga reconooido clda
persona S8 ir.crementar' en Un S\,

RESOLUC10N de 30 de ;ulio de 1984, de la Dirección
General de Traba;o. por la que se dispone la p....
blicación del acuerdo de revisión salarial de la
Empresa .Firestone Hispania, S. A.-.

Visto el texto del acuerdo de revisión salarial de la Empre­
sa ·Firest.ene Hispania. S........ recibido en esta Dirección Ge­
neral de Trabajo entre los dlas 24 de abril y 25 de lunio de 1984.
fecha en que tuvo entrada la documentación complementaria.
pactado en Virtud del articulo 5.' del Convenio Colectivo de la
Empresa ..Firec.:tone' Hispania, S. A.-, de fecha 16 de septiem­
bre de 1982. cuya revisión salarial ha sido suscrita por las
repre,entadones de la Empresa y de ios trabajadores en fe­
cha 10 de abril de 1984. y de cunformidad con el articulo 2.'
del Real Dec,eto 1Q4011981, de 22 de mayo, sobre registro y de­
pósito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta DlrecclóD Ge­
pó,,¡ to de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerd.J.:

·Anexo 1.

11OCl"'UElI'I'MlO A llE'rlWlO<:%01O 'fOI'AL

CALCULeS I

OIFERENCIA H0M31 1.821:. - 1.722 .. 104 hor••

REDUCCION HORARIA 1.9$41 1.826 .. 1.790. 36

'36/104 •~

1,° Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de
e5ta Dir;-x:dón General, con notifica.ci6In a la Comisión Ne­
~ociHdora.

2.' Remitir el texto original al Instituto de Mediación, Ar­
bitraje y Conciliación.

3.' Dispolwr su publicación en el .Boletín Oficial del Es­
tada_,

Madrid, ~o de julio de 191H.-EI Director general, Francisco
]()se Gareta Zapata.

Nt P!:SE'TU' PESETIJI Ka
\~ &twTAS,U 34 1ELl' BRUTAS ••• !!!!:. Z!!:-!.!.f. .,

t 1.000 2.077 3.923 18 33.232 11B.178

2 '.400 1.86t 3.5U al 2'.904 UI.IU
3 4.700 '.127 3.071 :M 26.031 124.168

4 3.700 1.281 3.41' 45 20.4" '22.120
5 3.300 '.142 2.158 41 lB.171 877.056

• 2.900 1.004 1.816 101 ".0'1 1.U2.464
7 2~700 935 1.765 13 14.960 .42.410
8 2.600 .00 1.700 ., 14.400 .21.400

• 2.400 8l! 1.16' C1 n.291 545.136
10 2.200 762 1.418 11 12.193 .21.112

'1 2.100 727 1.371 " U.633 112.148
12 2.000 692 '.10. 10" '.688 115.632
11 2.000 192 1.30' ta t.n. 11.176
14 1.900 6Sa 1.242
15 1.800 UO 1.210 -5'2+6 '.990.484-


