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ge rebase ezo distontac,

22.%. Lox conductomes percibirdm am tedo cosa, eeva suplide de manutencidn
la contlded da 2,200, -Ptas,.

22.4. Los deinlucavicontos dol trstaisdar durante el afic nut;qul, nvnca rebide
gordn los trew rescs; salvo acverde suprezg entra los portans,

22.5. Poro loy mortaderey, qua sin pogarles dletos doe sfbodos ¥ dorlngos, aw
desplocen o més de 33 il za e dord ung hora 1és wlernes ¢ vno bora loa

Lures; orbos retrituidss, ¥ %a 1as cbonord el frpcrte de! desplozomiente en
fren o outebls.

£ &_ Loa trobejedires desplazades nuw no ternan fI)oda su restdenclo en ole
gura Delepoeifin y que nermonazeon Fusra de au devicilieo '@ distoncia svperlor
@ 450 Kna, por Un ted o més, 3a lex shonord +1 fmosrta da wn vlole mecsuol
&h tren & outebds, tara no ge les alonurd diekos for el tiempa que permsrez-
gon fuera de 3y trobajo, aynque 5L lo resarva ds camag

Actlculo 73.= ROPA DE TRABAJID, -

2.1, Lo Emaresa entregord o Jes trobajodeoras yn mInima de dos buzos, dos
pares de guontes y un par de botaz de seqcridod.

.2, Los cinturones de seguridad ¥ los cosces 58 olustardn a los narmos lega

Lon vigertos ¥y serft revisodos trimestrclmente por yn diplamade en Gegurided
an al Trabele.

23,3, El perscnzl da Post-Vertg v Canserjecio serin dotados da un chubasquars
¢ U por d botos da gord; ssabedo Lo jernade de 4iotojo lo repa peemocccers
wn el recinto da lo Evpresga

23,4, El parvenal bhendcs estard dotodo de dos botos orosles y ol adrinistrg-
tivo da dos chaguetos de trubofas

23.5. FL Corité do BErpresa o Jelegadod da Perzonal, estudiars anuallos cases
on que fuera necesarlo o entrega de mayar zontldad de prendos da traho)a,
Prticula 24.= SERVICIO MEDICO DE EMPRESA - Todo trohejadsr de lo Enpress tan-

drfi derecho @ wra ravisitn nfdlea caual zampleto, efectus~dose fata drntro

del priver aemestre. So ¢reord ol Comith de Seguridod e Migiere,

CAPLTULO YV - GARANTIAS SINDICALES

frtfcute 25,~ DERECHOS SIHNICALES.= Ademdx de raspetor todos low benefloios
atorgudas por Lo prezente Leglislocién 4 loa Jelovodes de Persunsl y Coriucda
do Empraso, ¥e cwcorecen o los troba|edaress

25.1. Licensia de 20 Saros messuoles 1o retrititdcs pors los que desempeten

corges directives e lss Centroles Sindicoles.
25,2, Licerrias da §Z £fes avugle= no retrinlidos er 2] Alane zase enterjar

25 3, E.codencin gorantizade aaro los cargns dirsct:-ox da los Tertroles Sin
-

diceles par & tierpo gue las wmizmas cemaidesan razezarta,

5.4, Aguellex trabajadores que lo desesn s les demcentorf sor nfming la
€vote ai-dizpl gque oficialments comunigeen al Jenartamerio de Persenal, quien
Sargualranie 1o entregard a los reprasentaptes de sode Central Sindical o

personas 2eiigroadag por stas.

-
25.5. Un represertante de codo Central Siedizal disssrdrd da hosto dos horon
frensuoles retribvidas, pora el cebrg de las cuetas sindiicales de su Deatrol

antre loz corgoferas de su misrg centre de trabsie,

254, Los miembros del Comith ¢ Dolegodos de Personzl, terdrén una revnifn
gonlunta ¢on lo Direceldn al Bolonce del 30-Ca-A4 ¢ oira counibn con lg Di=
gacclén entes de ordnzar la sloborasibn de la zlotaforma dal Convenio, con

loa atribecionzs qua les confiars ol articele 64 gal Estotuto ue los Trosejn

darase .

CAPITULY %I = CUESVIONES DLVERSAS

Ari{sulo 96.= CONIRATO DE APRENDIZAJE 0 DE ECRMACIAN EN FL TRADAJD.=

El parloda mhxima de ..lprendi:olo s distribulrs por mitedas pora coda tentry
toda, antre lo3 sscclonss de Post-¥enta y de Mombtole.

Etampre gua o ralacién lebarol antrs 1o Erpresa ¥ ol Aprgndlzy e rasuelva
por souses alenos n lo valuntod dsl Aprendix, $ate parcibl;é upa fndamnlzaee
&i5n equluolenta ol Importe de cuatro messs de solarlpy real ¥ un mea =83 por
&tdo oo de $roba)o en lo Erpresc, swtempre qua haye elcanzede wne permonsnw
ko minlma do 16 masas, sulvo wl ccoo de despide procedsnta,

Arifeule 7¥.a COMISTON PARTTARTA_« Porm antersr en Guontas cuesticnas Fueran
Ri.esarion pord 1o oplitocién e Inte-pratecitn Jol presents Cosverleo, we tang
i, e lg algutnnte Comlsibn Parltcrlan

D. Alfredo Perrers Barcln D, Monue] Alvoraz PeFa
D, Podrs de Bles dat Gavpe-toeia 0. Car-alo Varerp Vlneg,
BoPaden e s, Lo hl

. P R L |

20079

AHEXD T
PERSOMAL CRRFRD: Pis, Mg
PECH GROINAALG ., 875.212 =
PEOH ESPECEALISTA EV1.732,-
OFICTAL DE TERCETWR summwnvasrmwsnsons $08.218, -
UFICTAL DE SECUMDA rvaussransasnnaun 220,024, .
OFICIAL OE PRIVERA yusunsennvmanvrver 27 413,
AFREWOIE DE 344117 -
AMRENDIZ DE SEGUMDD paywsswrmsrrrmeew 284, 402,2
LPREMDIZ DE TERGEPD warsvrrcnr-vurmnm AT 304 .
APHENIIZ DE TUARTD cureveerarmrenrase: 472,358 ,.
TERSONAL SHBALTERNG:
ALMACENERO .o, 0 ensmaveuntrsnvantrmny 788,430,
CHOFER DE CAMIOH L ounsyiincnsirinnmae 922,877 1=
VIGTLAMTE, CRDEMAMIA ¥ TELETORISTA .. B75.211,=
PERSOHAL DE P IERE [Meadio jornedal. 427,585, =
PIRGIRAL ADMLMISTRATIND:
ASPIRANTE DE 17 AFDS Leeues . 555 3R1,=
AURILIAR L oooiavisnanassasnmsusanane 875,218
CFICIAL BE SEGURDA Loie.vnisrsrravnan 965,4M), =
QEICIAL BZ PRIMERA o\ veoanoas P L 174, -
SETE DE SEOUNIA wurrmeresnoanas sarner 1,942,965,

JEFE DE PRIMFRA o oiicarancivasnrnins 1,074,530,=

PFRSONAL TVOMITD:

PERTTOS ¥ LICENCIACDS “1eepe e ieares 1174514, -
KAESTRG iHILSTRIAL wuwiseuann 1.4935,524,=
TECHICOS OE TAI LERe ) -

JEFE DE TALLER L.\ iuagnivannansrrauns 1,075,184, =

MAESTRO CE TALLER uvuevmiceavsnvanse 1,009,174 ,=

ENCARGADD o uvyransnsrasravennnntonunn bR LFR
TECMITOS DE OFLCIRAY

CELIKEANTE PRUTGLTISTA wevrrsmavensas  B.044.079,«

PELINEANTE DE PRIMERA sassvnrnaspmare 995,037,

PELIKEAHTE GE SECUNDA werruvusnrerars $65.420,=

CALCADTE L smagsmnrnsarrarasnnntn 872 510,
TP CHICDS OE ORGANIZACIONS

JEFE DE FREMERA . [ 1.045 .01,

JEFE DE SEUMDA surnevsvecnsonsunrene  32043.545,«

TECHITO CE DRGAMIZACLGH DE PRIMIFA . 95,137,

RESQLUCION de 29 de julio de 719684, da (g Diracrvion
General de Trabajo, por la gua se dispone la pubd-
cavigon de la revisidn salarial del Convenio Colec-
tivo de lno «Empresa Nacional del Gas, 9. A.s.

Visto el texto de la revisidn salarial de! Convenio Colectivo

de la ~Einpresa Nacional dal Gus, 8§ A.». racibide en esta Di-
receidn Genera' entre el dia 4 de mayo de 1984 v &) dia 15
de funip ge 1984, fecha en Que Luvo enirada Ja documentacién
complem:ntara cuya revisién salaria! ha side suscrita por las
rep-sentacinones de la Empresa v de los trabaiadores al 4 de
maye da g8+ ¥ de conformidad can el articulo 2+ del Real
Lecreto 1M/ .581, de 22 de mavo, sobre registro de Convenios
Colertivns de Trubmjo,

Esta Direcciom General acuerda:

1* Ordenar su inscripelon en el Reglsiro de Convenlos To-

lectivog Jde eata Direceion General de Trabaje, con notxl’icaclfm
a la Com:sidn Negocladora.

22 Remitir e texto original al Instituto de Mediaclén, Ar-

bitraje ¥ Conciliacién.

3. Disponer su publicacién en el «Boletln Oficial del Es-

tados.

Madrid, 28 de julio de 1p84. —E} Director general, Francisc

José Garcia Zapata.
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EMPTESA NACIOWAL OEL @AS, BOCIEDAD ANONEIIA Kivel/ c.E t e g o r & Mensual
Operador 3a. " L
0ficia) Serv. Auxiliares la.
AGTA DL ACUERRD) SO0DERE NEGOCYACTON SALARTAL, CR1Bw pelinesnte 2a,
. i GOCILDORA PA=
BAADO BL 08,05.8%, FOR 1A CONISION NB 0 b 1] Juxiliar pdminietrativo 5/ expcia, 73.%23
B4 LA REVISTON BCONOMTON 1.93% . Auxiliar Oficina sin experiencia
Oficial 3a. Prof, de Oficio
i ©ficlal Bervicics Muxiliares la.
Aitbas phrtos tcmsidoran oporiuns dar por texminadns \,1911:3“
¢on btuon fin las nopgocizciones eatabludas seghn lo estas g‘rﬁﬁmnu-!'ortero
blooido en 81 mrtlcule & del ¥ Coavenle suscribfendo el aeante Ja.
rzzents a3 Vigilante sin experiencia . 69,218
e Ordenenza = Portero ain wxperiencla
i .
AeUDIrIERDoO Cflcial Servicics Muxlllares 3a
i Limpiadores-Canareros E6.51¢4
A+ REVIBION ECONOMICA [T Pacres €5.554
Lixpiadorea

ks 1. La tabla palaxial del art? 18 del ¥ Convenio queda In
erementada en un 6,56 cou afectos desde el 01.01.1284.
Por 10 gue las nuevas cifras sen 1ag siguientes)

Hivel c s ¢

e 4 o r ¢ a Mensual

i Mando Buperior de la.

210.10%
T.T.5. Principal

2 Mando Superior de 2a, 108,669

T.T.5. la.

3 Mandy’ Superior 3a.
T.T.5. 2a.
% T.G.M. Principal

164.609

) T.T.5. 3a.
T.r.G.M. la.
dele rdministrativa la.
Jefe Turno la.

13421

5 T.VU.S. 4a.
T.7.G.M. Za,
Fefe Biministrative 2a.
Jefe Turno Za.
Mawctro Principal
Celzncente Proyectista Principal
Ayuwdante Jefe de Turno

116.203

6 T.T.5. Sa.
T.T.G.M 3a.
Jefe de Negociado
Oficial Especializade la.
Maestro 1la.
Dalineante Proyactists lke
Opexadox Mayor

? T.7.8 &/ exparisncis

102.176

7.11%

T.T.G.M, 4a.

Oficial Espeginlirado 2a.
Maestro 2a.

Palineante Proyectista Ja.
Operador 1m.

Analista Prineipal

T.T.G.M. 8/ experiencia
Oficial la. Adninistrativo
Auxilial Fspecializado TElew

52.072

MAuxiliar Principal Oficina
Oficlal Pral. Gdto, ¥y Mant?
Operador Pral, CPC

Mapstro 3a.

Analista la,

Telineante Proyectizta 3a.

] Oficial 2a. Administrativo
Auxiliar Oficira la.
Oficinl Principal
Oficial la. GAto. y Mant?
Operador 1a., CPC
Conserie Principal
Operedor 2a,

Analista 2a.
Delineante Princizal

10 Muxiliar Mministrative lu,
Auxiliar Oficina Za.
Oficia)l im, Profes. de Oficia
Dficial 2a. Gdto. ¥ Mant?
Operador Za, QPO
Vigilante Jurxado
Conserje 1a,
Analista 3a.
Qficial Pral. Servicios luxiliares
Delireants la.

8i.023

6,939

11 Auxiliar REministrativo 2a,
Auxiliar Oficina 3a,
Oficinl Ja. Gdto, y Mantl
Operador da, CPC
oficiak 2a, Profeg. €e Dficlo
Conserjae 2a.

%5189

A2y Be modifica el ark? 21, que queda asf:

“ART. 21. Ayuda por Economato,

La ayuda por Economato se £ L 1 a an la coantfs s
30,518 ptas. brutas. Esta cantidad ze percibizd en
dax 1§ pagas/nfio, walvo an el presenta ako que s¢ cg
Xenzarf a devengar a partir del C1.06.84,; considersSna
€Qosa las cantidades cobradas desde ol 01,01 hagta e;
J1.05.84 por mate concepto como cantidades g cuents. ¥

A.3: PLUS HAYOR DEDICACION, Axt? 22 O,

LS.

B

-

De

Como congacuencia do lo previsto &n el artfculo 22 G
dal ¥ Convenio y de la redistribncién del increnento
e Hara Salarial 1.984, sa £ifa, megfin coneta en el
anexo 1 el importe dismf{nufde del plus para 1.584 y
el reparto 8a las cantidades acordadas en la pressnta
vegociacibn, Bl nuevo importe del plua sa devengarf &
parkir del 01.01.B4, teniendo el carfcter de a cuenta
de 1o percibids por este concepto desde el 01.01, &)
31.05.84.

Rl reparto de lap cantidades acordadas bajo el epfgra
fa *INCREMENTADO N RETRIBUCION TOTAL™ sa percibir§ en
4.984 Junto a 28 regutarizacidn & practicar por efecto
@a entr negoclacifn. Integrindose en 1o sucesivo a la
®alla salarial, distribufdo en las 16 pagas, ’

Del Incremento e Masz Lalarial pactado para 1.084, den
£x0 8g )o previsto on 1a Ley 46 Presupuestos Genarales
diel Ertado, se ban raservado las cantidades necesarism
para los ascensog de Convenio ¥ 1as suevas antiguedaden
que #e ©originan en J.334,.

£l reeto de conteptos econfmicos del V Convenip ne suw
fren alteracién, exceptufndose lo que 2e Indica en el
BAeperdo,

RECONSIDERRCION CAPITULOS X ¥ XI DEL ¥V CONVENIO
{Excepto arte, £3 y 46}

Azbag partes estin ds acuerdo qua-, sin qua sa Incremenw
ten Jox valores ebaolutos considsrades ea 1a Mana Sala
xial 1.98%, los capitulos X y XT &el ¥ Convenio lexcep
to axticulos 43 ¥ 461, deben ser revigados, para ajus=
tarlos & sus objetives funcionnlas,

drbag partes convideran cportuno reiterar }o acordada
on &) ¥ Convenio “Acuszdos de Comiaifin Neqociadora del
¥ Convenio™, punto 5. Ba pubraya &l desed de baptap =
a situacisn &el Turno a 1a f£ilosoffm de dicha puntd,

€LAUSULA REVISION ERLARIAL

£1 ue putorizase con carficter general una elfusula de
yovizifn salarial para &1 Sector Pillico, Ssta se fncog
porarf autemfticamente m ENAGAS, splicindcse con los =
#iance criterics con gua se pactd el dncremento salarial
1.984,
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g, £e modifica la COMSTITUOTION BE La COMISILG TARITERIA TE
TRTERPRETACION DEL CONVENWIQ detallada en la Disposicién
adicional ewarta del ¥ Convenio, juedands inkegrada por
las siguicntes personas;:

EEPRESENTAUION SOCIAL:  FEPREGENTACION ECONOMICA:
D. Juan CUEERO EGUARAS 5. Germfn GARCTA SOTO

D, Joaqufn YERRANDIZ BLAS D, Manuel HERPADOR NUNILLA
D. Luis GCMEZ CHIARRI D. Feo. PIQUERAS NAVALON
D. José LOFET GUTICPREZ ™ D, Fdo. SALATAR CIFRE

D. Manuel FING SRHCHEZ D. José Ma, SUAREE GARCIA

P. Isidre DEL VALLT SATIH  D. Luis A, de VICENTE-TUIOR

5.m Artag partes dele-an an D, Fernando Salazar Cifrs  --==
y b. Luis ofmez  Chogti 50 representacifn a los efectos
de la presentazién del actual hecusrdo &n el IMAC, paza cue EA
cumplimenten las requisitos legales qus procedan,

El presente docunento tiene cardcter de Acta final, & todos
los efectes, y s& firma y rubrica por tedes los asistentes
en Magdrid, a cuatro de Mayo da mil novecientos ochenta y c¢va
tro.

Artd 22.G. YLUS DE MAYDR DEDICACION

*Anexo 1,
CALLULOS,

DIFERENCIA HORAS: 1.8286 - 1.722 = 104 horas
HEDUCCION HORARIA 1.384) 1,826 = 1,790 » 36

* J6/104 w

IRCATHENTADO A RETRIBUCION TOTAL

ty
%a::ﬁ:::::: e, prmas.s E".:.".z. p.atg -l
1 600 2,017 L m 31,332 90176 .
2 5. 1. 069 .51 ko | 2%.504 §06.922
3 4™ 1,627 3,073 " 26.032 §24.768
4 .m0 1.201 2,419 45 20,434 922,320
3 300 tad 2.158 48 18272 B877.0586
& 2500 1004 .08 101 18,084 1412.454
7 2,0 835 1768 (5] 14,950 942,480
8 2,600 06 1,750 €4 14,400 #11.600
#2400 a .59 &t 13,296 545.13¢
0 a0 762 taae 5 12,102 621752
1 2.0 iy 1.1 1® 11.632 ) 162,048
12 2,000 €91 t.308 1044 9,608 135,612
13 2,000 692 1.%8 43 §.600 12,376
14 1,90 €53 1.242 )
LK 80 12w . —
51246 8,980,400

20080 RESOLUCION de 30 de julic de 1084, da la Direccion
General de Trabajo. por la que se dispons ia pu-
blicacién del acuerdo de revision salariol de o
Empresa «Firestong Hispanig, 5. A.»,

Visto el tixto del acuerdg de revisién salarial de la Empre-
sa <Firestens Hispania, S. A.s, recibido en ssta Direcclén Ge-
neral da irabajo entre los dias 24 de abril ¥ 25 da junic de 1884,
ferha en que tuvo entrada la documentacion complementaris,
pactado ¢n virtud del articulo 5.* del Convenld Colectivo de la
Empresa «Fireccone Hispania, 5. A.», de fecha 18 de septiem-
bre de 1982, cuya revisidn salarial ha sido suscrita por las
rapresentacionas de la Empresa y de los trabajadores en fe-
tha 10 de abrii de 1984, y de conformidad con el articula 2.*
del Real Decreto 104041981, de 22 de mayo, sobre registro ¥ de-
pdsite de Conveniogs Colectivos da Trabajo, esta Direcclén Ge-
néiito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dlireccidon General acuerda:

1* Ordenar su Inscripeisn en el Registro de Convenlos de
esta Direccién General, con notificacioln a la Comision Ne-
g0z dora,
~2° BRemitir ol texlo original al Instituto de Mediaclén, Ar-
bitraje v Conciliacisa,

t d3.° Disnoner su publicacidn en sl «Boletin Oficial del Es-
A00s

Madrid, 30 de fulic de 1984 —El Director general, Franclsco
e Garcia Zapata,

ACTUASTE UION DONVTMID EMPEREZA
FIRLSTONE HIpVANIA. GUAD, AMMAs

Arbaw partes eatdn ds mcuerds en
2x0ifn de las Tables de Ratribucidn ifncluSdan
en el Art. 153 del vigenta Convenio Colectivo y
ue han de regir durants el presenta afio 1984
sa haga #n loe técnincs siguisntest

8} VIGENCIA

qua Ia actualg

Tae Tablas malarialpp dcordadas por sl pra-
Pante pactd tendrin vigencin desde sl 1 de
Enero de 1934 hasta sl 31 &a Dicierbra de

1994,

b) FUEVAZ TABLZY

Las valores fa laa Tablag &9
zan lée eiguizntesn

THELA T

Retribuoién sg

EALARIO CRLIFICACION

PERSONAYL_OPERARIO

Tmporkm Inporte
Ezaslén Dfa Hora

0 1.571,6B 246, 46
1 1,791,523 224,19
2 L1.666,24 208,28
3 1.578,596 197,37
& 1,529,238 191,16
-] 1.451,76 166, 47

EALARIO CALIFICACIOR

PERSONAL EMPLEADO

Fscaldn Ptes, Mas

foafeidn

wmEonm»

Frpleados
Qlrerem

GRUPD T
GRLUFQ IT
GRUFPO I1R
GRUPD IV
GRUPO W
GRUBQ VI
GRUPOQ VIX

] 102,470
3 87.582
2 76.156
3 £7.358
4 60.719
] $5.703
&8 51,578
4 48,657
| 45.904
$ABIA 1T
EQHDICIONES MODIFICARIVAS
Cperarios Frplasdon
Rtas. Din Etan, Mop
151 3.549
s 1.692
53 1,103
by 719
i2 472
- -
TARIAE TIT
ELUS CONVENIQ
i1 Dia Hora
9«59. - -
- 315, 44 39,43
TABLA IV
ARTICUEDAD EMPLEADOS
Valor Valor
Trienio Qutnguanio
mes e s
3,767 7.534
2.411 6.022
$.057 6,114
2,703 §.406
2.349 4.698
2.278 4.556
2.137 §.274
1.593 3.530

GHRUPO VIIX

El plus de Goranifa retributiva qué tenga reccnopido cada
perecnd e inorereriard en un 8%,



