
OE.-Núm. 215 7 septiembre 1984

ANEXO XII

CALENDARIO L~BORAL 1.984_._••__~__ a ••~._••_.

25903

Se pone en conocimiento de todo el pereonal de 101
Cel.troe de Ttsbnjo de Bilbao, que se h .. lleg..do al
siguiente AClmnDO entre la Direcci6n "el comitA de
aILIlAO, en relsoi6n oon el calendario lsboral para sl
año 1.~8.' .

1.- Considerar Fiest•• Ofiota1es, ia. siguientes l.

«._ .e considerar!n vacados todoa 10. s!bado. desda
~ril a Octubre, ambos inclusive, y a efectos de c6m~uto

~e la jOfnada anual, ~e considerarA com9 vaca~ionel .1
me. de Agosto.

1.- Reyes
2.- San Jod
3~- V~err.eB. Santo
••~·Lunes de Pascua
t~- Fiesta ~rabajo

6.- Corpus
7,':' Santiago
8.- Asunci6n
9.- Hispanidad

10.- Todos los Santos
1·1.'" Inmaculada
12.- Natividad

( ~ Enero, viern~s)

(19 ·Marzo,.lune.l
(20 Abril, '!tiernes)
(23 Abril. lunee)
( l Mayo, martes)
(21 Junio, jueves)
(25 Julio, miercoles'
(15 Agosto, miercoles)
(+2 -Octubre, viern~s)

l' 1 Noviembre,' jueves}
( 8 Diciembre, s~ado)

(25 Diciembre, martes)

S.- Horario de trahajo,

<Tornada normal

tunes-a viernel
Sábados (Enero, Febrero,
Ha~zo, Noviembre, Diciembre)

Jornada intensiva

Lunea a vieí:nes

lIa5ana

9 11 13

• a 13

a a 1&

lar",
15. U

2.- Tendr6n la consideraci6n de F~estae Locales.

1- Ban Iqr.acio (31 Julio, martesl
2- Viernes SE.:mana Grande (24 Agosto, viernes)

3.- Est3bl~cer como ·puentes~, los dlas que s.
de~r.l1an 5(':9\ltdG.m~nte:

1- Reyes
2- Fiesta Trabajo
3- Corplls
4- SüP Ignacio
5- Natividad
6- .Af.~ Ni.le\·o

( 7 Enero, sábado)
(30 Abril, lunes)
(22 Junio, viernes)
(30 Julio, lunes)
(24 Diciembre, lunes)
(31 Diciembre, lunes)

6.~.Jornada anual. 1.82~,!·horas.

S'eniendo·en cuenta las 14 l'ies1O"s, 101 ~ puentas.,.
al horario 'de trabajo est..blecido, .qUed..n pendientes
28,5 hora. que l. ~eeuperarán a razan 4a 20 minutoe
diarios (exeepto sábados), dtirante 8~ dial, desde el
lunes 3d. Enero, al lunel_7 de lI~o, 8mbol.inolusive.

íll 'personal que 'durante el 'oitatlo pertodo
disfrutase total o parci'~en~e de 'SUB vacaciones,
inioiar' aproseguirl su reeuperaoi6n una Vez que ••
incorpore a su trabajo, recuperando. tanto. dia. como
dias de recuperaci6n le bubiesen coincidido en IU
vacaciones.

-- _._-_._.__._------------------------'----,-------.....

";'Al:L/\ DE SALARIOS MININOS AKUALES

ANEXO IV_

~0078 RESOLUClON de 211 ds Jullo de 1984, de la Direc
ción General de Trabajo, por la qus se dispone
la publicación del Convento Colectivo de la Em
presa .Ascensores Sáez Hermanos. S. A._,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa .Ascen
ores Sáez Hermanos, S. A .• , recibido en esta Dirección Gene-

D~line&nte Proyectista

Programador Ordenador

Jefe Administrativo

Encargado

Operador Ord~n~dor'

Oficial la Oficios Auxiliares

Oficial Administrativo 1-

.De lineante

Viajante

Oficial 2a Oficios Auxiliare.

Oficial Administrativo 2'

Almacenero

Auxiliar Administrativo

Operaria LimEi~za

l'e6n

1.570,329

1. 450. 787

1. 364.023

. 1.286.898

'1:994,088

1.036.245

949.267

930.256

884.282

881. 997

877 .562

824.153

797.6.79

·77~.951

752,037

ral de Trabajo entre el dla 11 de IllIl!o y ellO de Julio de 1884,
fecha en que tuvo entrada la documentación oomplementarla,
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los tra
bajadores en fecha 17 de mayo de 1984, y de oonfonnidad oon
el articulo 90, 2 Y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1880,
de 10 de marzo, y articulo 2.· del Real Decreto 1040/1981 ds 22
de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

. Primero.~rdenar su Inscripción en el Registro de Conve
niOS Colectivos de esta Dirección General, oon notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo~-Remitir el texto original al Instituto de Media
ción, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletln Oficial del
E8ti!tlQT.- ------ . ------ -. --- ---- - ------ o o _

Madrid, 26 de julio de 1984.-EI Director general, Francisco
José García Zapata.

CONVENIO ~OLECTIVO DE LA EloIPIlESA ASCENSORES S.IEZ HNOS" 8.A•••ASCEHS.....

eAPIMO I _ »ISPOSICIONES GEIERAl.ES

Articulo l•• N!8ITO PERSONAL Y 'lERRITORIAL.- El , t. ConVIIIlo Co1••Uve
poatodo ..tri loo po.too e.o.6mlco 1 100101 l. lo &op ASCENSORES SAa •
mm•• 1.,.. ••1'4 d. opllcoc16n. poN todo el parlona1 que forme parte d. la
,lo.tl\lo l. ASCENSA. .u.lqul.... qUt u; IU ...tro clo trobolo l"'t.o l.t fA
,rUerl0 ..pa1l:01.

kUcuta 2.- AmnO 1'BFORAL.-ll ,,...eb «:Orw.nlo CatI'l'lwrt G "Ialr el deo
1 d. en.ro d. 1.98' V IV plazo d. Vl;ll\Ola tem1nor.l .1 31 d. tllcfembrr4;l
.1~o oKo, prorroglSl'ldol' d. offo .n aPIo al Ol\t.. no II denunc1odo por cuolqul~
ro de loa pOl'ttl Interesada., CM t,... a.... d. antüa=16n a la fechr:ll di t.~

llJ:noc1~n d. la vlSlnala o d. IU' pr~rl'OBo., en IU COlO,

tos ccn':eptol r.trl~utlYol cftl p"lBente Convenh ttndl'&n efeetol ecof\&nlea. 11

portie' d.l1 do Mayo d. 1.984, lea clJol· fUlrl la ficho en que SI publ1qve por

lo o\oJto1'ldod l.c:bo••I. •

Artrr.ulo S". RESERVA el: U\S ttHl)1C10~'t:S lAA.'i DMFTCTOSAS'I._

••1. La. oClndiclN'.. ~. bon.f1closo. C¡~" en c&nputo global, otors",!!n otro.
Conv-nlos apUcob1e. dentro del 6mblto t.rrltorlo1 d. un cen'tl"Cl d. tra!>aJo •

.; de-la E'!lpresa. p~ra .1 ••etar cf.llr1etol, Iwtltulr6n o lal del pren:\te Con...,!.
Dlo.



7 septiembre 1984 BOE.-Núm. 215

MUculo 8.- HORAIUOS._

CAPITULO n - JORtU.OA. y HORARIOS DE TRJ.BAJO
===:;=--==0:::===0:::0::::=:;=0:::==::====='=1

11.7. la trobajod:>ra tendr6 derec~o a uno licencio retribuido de, 01 mer,c!,

c:J.ent:;¡ velnte dios, en coso de porto, dbfrIJt6nd01os (1 su elecd6nl

D¡Jl'cnte el Feda,Jo de lC'ctoncio tendr6 derechl./ J ,relr,pro dentro d. 10 lom:"':Q

d. trobr.:Jo, O un descanso diaria de una ho¡'c, d1vlsib~e en dO$ perlcd~:s de •

mf'lJlo h~~o, uHli"'rldos o su elecc.t6n, sIn m¿s q~·e fI."e'vio r"l:')l)fi::oci6n o la

Emprese el iniciar la Jornodo.

11.8. En coso t:e llccncia por enfermedad, noc¡,"'.re;";~r: o r,.'<;:rte, se d!dn'~o'~

d. dos d10$ rn63,sie~:pre qlJe lo distancio del c ...r,tr, Je .trabajo al l·~~-::r :!"ll

suceso $eo sup~rlor o 200 K."!'ls.

ArHeulo 1'._ Pf=RloiI50S 00 R.t:T;(IRlallO$~_.

10.4. =1 ¡::c:'"$cncl ce .v.'Jnt;¡le y :';or:~er'l<lc:~n di5fr'Jtor!5n dI! 10s vococI(ll"Ie'l •

que le corre~::c'io r;e:)tro del pedodo (;omprenJ.i.do erltre el 15 de J'H'Í.::O "1 15

de Setiembre, !-'ociéndolo$ coincidir cOl1 los vOcodoncs e$colores y slerdo _

negociadas y fijedo! con cntelod6n 01 15 de Abr~l~

En e.,so .de n.te.stdad 1::1. Empr.uo podr6 decidir que los díos lnlnterrumptdos

solamente seara 15 consecutivos y los otros 15 o elegir por el traboiadO)r~

En tel coso, 11 10. 15 'tñalados por lo Er:"preso no ut6n comprendidos d"lntro

d. 10$ Il\eSU c1todo. en el J=l6rroto ¡:Iree.dente, las ',/aCaelones SI 1ncrementa_

,6n en un dJo natural mas. En el supuesto de q~' los 30 dIas de vecacIonu

11 dIsfrutasen fuera o.·1as meses GHodas, siempre prevIO acuerdo con .1 tr!
boJodor, 'ste lnerementor6 'IJI \lccoclonn en dos días m6h

"rttcol0 ltc.. UCt:NCfAS y PERMISOS Jl.ETRIBUIDOS.- El trobojodor tendr6 dere:r.o

D pemiso. :atrIbuidos por .1 tllll'lpO'l en los cosos sIguientesl

1111. Di.oJse1t d1o'. natural.. en ceso de motrimonio, pcdr6 oñodir otros eo
iorce d!QS MS de licencio no retrlbddoSt

11.2. CIMO d!as flotlJrt.llu en caso d. falIecimiento d' c6r.yugt, h1)os '1 ~a

dr... consongu!neoll o ofines.

JI.3. Cuatro dtos naturales en coso d. Mclm1ento d. \ln hijo. P"dr6 añadir

vno licencIa no rttr1.bvtda d. 1.'n mes m6s.

11.". Tras dIos noturolu en e:cso de follecImiento d. hlll'(1\ono'J Qbveles '1

nlltós del trabajador o de su c6nyugel

1115. Tres d!cs naturales en cos.o d. enftrmeded grovI del c6nyuge, hIjos y

po-il'esl Podr6 añodirse una llcenelo no retribu!da J=lar .1 tiempo que conv1!!!,

ll.1 O 10 duroci6n de lo enfermedad.

11•.5. Por el Hem!lo 1I'\di'p.,n~oble pora el cUrl'pl1mlenta de un deber per,oMl

lney.cu"ol:~e de (:o~6cter públioo, se disfrutaré de J=lermlso retribu!do,.

7•.(. El persor,al d. F6brIeo tendr6 Jornada conttnuod'a.

7.5. to~ e"'pleod:s Ucntcos, cd':"Il\!stroUvos y subalternos dts(rlJtar6n dUl"M

te los rre5es de verano de 10 Jornodo 'i horarto estivales esteblocidos en lQ

disposicl!in tinal do la vigente Ordenal'1za de Trcbolo pora las Indu$t~ios Std.
rc~~tcl:~;;¡::'J!;, es decir. sela ha res ConUnuo:!o:> de troboIo, de.sdeel 15 dll :

J'Jnio h~sta el 15 de SeUe::lbre, CO<lIO en afias precedente!, de (:ualquier far,1\o

lo Jornoco onual ser6 d. 1.790 horas de trobojo efeoUvo eomoen 1.'i63.

les ¿el preser.~e Convenio ¡:oJrc o'l"eLlos tro oJj;ch.

/<rtícuto S.. - .lMNrSTIA LABORAl,·to. falt.o.s anotodas en los exp.dientes pers2.

1':01"'$ d\Jror.te 1~9S3 no t.endr6n efecto In el futuro '1 se dLmil'\or6n d. hs e~

pe&lel'\h!h

Artículo 6.- OETERWttu.CIOM DEl TRABAJO A. ItfAlrZAIt.- Dentro d. 10 ccl:.1vidod •

generol ce 1<3 E":Iprc!o, consistente In la fabl"1cQC16n, mantal_ y cOl"Iset"voclén

¿. operoto3 .levedores, 10. funcion.. CI realizor pot' codo trabajador ser6.n •

los eorrupondienht a su caUgorfa prOr.,lonal. segan lez Inumtra;Hn que de

los mi$I'/IQ' fi;ur4l1'1 In la tabla salarial lr.urta In .ste Convenlo, La d.finl

ct6n d. los cotegor!O. proresionales es la mIsma q,UI f'1guro en 105 Mel(OS cre

lo Ordenc:uo de Trabajo paro Ir\dus'c.das Slderometa16rgleos.

~!l~.. - RESERVA U::CJ,l¿- ~os relo::bnes loDorol .. !; ¿e..,tro ce le! E:'npreso

c,'je r,o qlJe¿en regulados por el presente C:n',enio se regir6'1 po~ el Estatuto

de lc~ Trcboj,:dores '1 p.ol'" la Ordel'\o."\:'.O l::borol Side.r~met¡¡lúr;ico. vJ~e:'\te ,~

ArHeulo ,._~

7.1. La Jorr"1Oda de trabajo la qua se utableee en tl hUc... lo 8.1.

7.2. S! durante la vlgenda del presente Convento n produJere, por dIspad.

ei61'1 de eor6cter general, una tnocHUcocLón en dichas ¡orMáos q,ue (ullre m61

favorable para los troboJadores, ...star6 a 10 q,ue fin tal norma ae esta!:>l••

l;lere.

1.3. la JorMda o:'\ual ser& d. 1.826 horas d. trebajo eheHl/o V d. 1.'990 ho

ras d<;;.' J=lresen:la. lo diferencIo corresp(lnd, 01 descanso denomil".oQQ "bocodL1h·~

8*1. El p'!rscrol do F6brlca reollzar6 la Iornod'o c~,,:,p¡e:'1di-:la ent.re los Uet.e

'1 1e5 co~orce treinta horos de lur.es a vlornes, el s6!:lodo 10 comprendido_.

el"ltre L~ siete y 10$ doce cuarenta y elr,co horas.

8.2. El perso:'"lo.l de rr,ont':lIe reo!Izol" uno Ior~:do ¿e ~O horas !e:Ml"lOtes a d!s
tribdr d~ o::'~er¿o con el cncorgdo en codo r.!-::::) c;der\ se ojvstor6. 01 h'Jror7o
de los e-p:-escs cons';,r:Jotot""Q3.

12.1.. Tados los tr-cbjociares tiene" dertilPo e pernisc de si(":~ dtos e~,~o~ '.'

no retribuIdas. Estos dIos serán rrctwrales. lo solicJ.~,,:-ér¡ ,c~evlc~~r.tll c·~:n.

do hoyo de ser m6$ de tres dbs cc~,se¡;uttvcsl Se le olorgo~én sieCl,:~.:':<':t: ::

se originen trostornos de k,¡;:::rccrl':¡-, en lo, lcl~:,!" I-cbituol dtI i.o r"""i_,:'e~.J, 

que lo rnonlfestor6 por escrU,o rr,,.,~¡v:'"¿,,. CJC~"J'J r.o:'Orl de ...er tn:& d!':~ .;,'~

nos bostor6 con qVII el trobajador o,,~se; c';n lo ~,.,<;!b;~ c,·,telacitn.

B.3~ ::1 ""·:~~"):'",:;1 .:::~ CO:'5~r',octón Noti:o"'~ t.:r,Q rorno-..':l I:!a 40 horas se":1or_C!es

o distribuir, de oc'.:erdo con las neoeslddes de cedo plazo. los trobojodoru

de esto se::ih "r:::'"!:.e~d~ón otend~do el se:",ido d'JrO:'"lte la mc:'icnQ do los s6

bJc$, rr'~j.i.~:'\te t'Jrnos rot~';;iv~~ entre ell:;l!o m~sr;¡O$. LO$ hores trd:'Jjodos er¡

:.~l:c¿~ se dis.fru t::r6n libres en';,re S'i-I'1":r,~.

12.2. Cuanco el trabajador he yo de trcdo'br ~u ~lO"'1¡c,!io h"bituol ., o:':n_
lugar tendr6 derec!1o o dos día de ?er~~sa; 1.11',0 retrib,,':h, y :>trQ re.

13.1, lo, trobajadores qv' tengon uno or,tlgüeciad superior., un oñ?'t'!:rdr~,

dere<;ho a q'Je se les eance::!a uno exccdenclo voluntario oe ha3ta e¡~,co o"c:.

,l.rt:colo 9._ CALDoIl::...RTO lAROAAl~ ...

9.1. En el ce:"ltro d. trabaJo de MolIer.~ y de acuerdo con el Estatuto de los

Trcbojodores 5e dlsfrutar6 de catoree díos fntlvo! 1neb!das los Tiestas 1,2,

coles y re:¡i"nclu, que ¡:lera 1.98.4 son, odeT.6s d. lcs cnee ncclonolos.l el 25

d. Junio. H Ce Julio '1 1.5 d. SetIembre.

9.2, To",bi~n se co"',sid.rcr6n 1";0 loboruole'l

Poro el cer,tro de treba10 de MoHañol 28 de ~ne~o, 11 'J 25 d. FebrerC', 17 d.
),I.or:z o, 21 de Abril, 12 y 26 de Moyo.l 9 y 2"3 dA JunZa, 14 de Julio, 29 de s,.
Ue ....bre, 13 y 27 de Octubr., lO y 24 d. Novlerr,:,re,

CAPITULO TrI _ YAeACIOHE9, LICENCIAS, P~m..lS0S y EXCf.r,:;OCIA.S

},rt (culo 10.... VACACIOtES._·

lO~l. los trchjcdcres lendr.5n d.recho a dlsfrutor de uno voccclor.e:l enublu
d. 31.1 d[os ,.oiuro1es Inlnttrr·...T¡;i:;'a~J $olvo lo que e>:cepc1onokente pero el
or:o 1.9114 se ¿iía m6ca cclel:r,t. pera el perscnol de F6brlca.

10.2. bs v:..:::ci::nes se retdbui;~r: e~t"\r~Jr',.,e 01 ~rc<nedio Qbt.nldo per el tr,!

b~ldor e"l Je! tres C/1tilf.os :'l'.$SU tro¡¡.ojO'dos con Qn~erioridcd O lo fecha C.

.1nlc1cci~:) Je los mls:ro3.

10..3. cn F6\;rlco lc~ voocclenll en 11Se4 se dhfrutcré:"l en 1o, pedcdos ec~

prer-,didos er.-tre el d10 6 'i lB d. ABasto, cmbos !ncluslv6 " el comprcr,dido _

ertre "1 d~o 22 '1 31 ~ Dlcle:'l'.bre, c:r.cos lncluslv..

13,2. El excedente hndr6 derecho O Ocupar el mismo pvesto de trabo!o en el

pIeza m6xi::TIo de tres mese's. contados desde; el día q'Je presel'lte su sa1Jeit'~d

escrito de reincorporcd6n. Si 1'10 pudIero Qc"'par el mismo puesto de t.rabajo

la 10 etorgcr6 otro p'Jesto eqvivalente de trobajo, con lo mis·"flO califro~i~n

Ilrofedono1 V en lcs r:',ismas condiciones precedentes de. .scticHud V plo;ti:16

13 .. 3. Posteriores excedencias solcrnente padrón ser otorgados cv<,/r¡dQ hc",'C'1'1

trcns:;urrld'o cuatro año:i de trabajo lnInterrumpidoSi

131.(.. Podr6 soliCitarse uno excedencIa d. tres arios por codo hlf'J nccr:!o V

vIvo, con~oéas: d't!sóe la fecho er"l q~e. correspondo a la esposo incorporor~$

al trabaJO. El derecho de reincorporaoi5n a la E"'presa, en su p~esto de trc!
~¡Jro a .~ otra e~u1valet'lte '1 con la mbmo callfieocl6n profestol\al, " 11e:

var& a col:~ en .1 plazo 11',6¡.'.i~,0 ds tres meses, contodos (1 partir d. la sol1

Clt':á d. relt'lcorporooi6", los sucesIvos alumbrc~i~ll'll;os dor6n derecho o ti" •
n'JCVo p,doaQ de eXc~¿enC!o. que en su coso, dor6n fin O equel que IlISto\:o •

c1'i::orrut:r,do.

(APnul.O IV _ J.lFJORAS DE SEGURIDAD SOCIM..

~rttr.ul0 1-1•• !NC.I,PACIDAD lA2QAAl TRA"ISITORIA 0.1.•T.1.- En esta s!tuo.ción,

seo cuol fuere el hed",Q causente, las trabajadores percibir6n un sub::lidIo •

eq'Ji'.'aIent.s al 100% del aolorl0 tlal qua tengo derecho O percibir el (Ha d.

10 1:-:;1], COrf¡::~l'1:ó;,.dos. lo &presQ con el pcgo dele!:Jado de la SegurlcQcl ~~cI"l
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17.7. lo remuneroc16n anual del personol afeo todo pOI' .1 pretl6nte Con.venlo,

.. QOMfd.ror6 In fvnel6n de lo, horo. anuole, rltOll11tnte trabaJadol ., los ..

aclorlas que. pero codo cahgorto •• relacionan .n el Anexo 1, 101 cuolea _

est6n calculadol en c6mputo anual IncluIdol 1011 gratiflcoclones extl"oordl~

1"'101. En citados .alarioa no .. han Ineluido el Plus de Antigüedad ni los _
COl'!lpIcmentos f'.r:>onole. por 61 moUvo d" q..... no todo el personal 1•• dhr,.!.

'0.
Articulo 18.._ PRIMAS Y PRODUCTIYIDAD._ lOI primo. quedando Incluidos en la

IIIC'O ¡alerial bruta, tambi6n SIl Inerelllentar6n en el mIsmo poreentaJe conve_

nido, pero ur6n distribuIdos en la misma formo que en 1.983.

Articulo 19.... PLUS DE ANTJciiEDMl._ Todol 10' trabajadores afectados por el

presente Convenl0 perclblr6n aumentos peri6dleas por años de serviclo, ean_

~~!t~n~~~_!1'I ~l_~~~no _~e q~I~c:lu~n~os .en .la cuant~o del_SS del S~l~rlo _~o~e

Convenio correspondIente o la cah"gor!a en la que est6 clasIficado no comp~ •

t6ndo.. O estol efectol .1 perlado de oprend1zoJe~

Artíc;ulo '20._ (;RATIFICACIONES EXTAAORDlNARIAS._ las troooJodares de 10 Empr.!

so tendrén derecho o los siguientes gratHiccclones extraordinarios¡

AI'"Uc:::ulo 15... INCAPACIDADES PERMANENlEs._

15.1. !n 10 altuocl6n d. Incapacidad P.rmanente Parolal pOf"Q la protad&\. "oh!
tuol d.dorado For or¡onhmo competent., al troba,ador .. 1, proporcIonarS •

un pu••to d. trabaJo. que cOn alt.rondo IU clodflcoc16n profesional, IlIOnte.!!.

Gel ,1 mismo nivel solorlol que olcon:r.abo oM.. d. Incurrir 1ft lo lncopacla'od'.

15,2. En lo 11tuoel6" d. rneopaclcracf Permanente Toto1 paNlla prer..t6n,hable

tljoi declarada por .1 organhlllO competente, la &a,lrllO proporolonard al Int..

resodo otrO pvesto d. trobCIlo durante una ,orr'lqdo laboral d•• hora. dlarIac.
hfem6s .1 lncopocltodo tondr6 pAferenelo obaotutG para OClupor ua punte d. 

trobaJo d. Jornada comploto, euondG la 6lIpr-ao hora ele adm1tl,. nUlva p.rlonol

poro un puesto d. tt'aboJo que .1 lncopaoUatfo ",.do de~ñor..

1S.3. A loa trobaJadores eventvol.. o .".Utvtoa f....r&l d. IlJPl1c::oc!en to4G8

loa r.glo, d•••te orttculo.

h-treulo J&...- JmlLAClON&- Se acuerdo ...teblecer la ru&ll~ctan votuntorofo el •

101 60 01'101 d. edcl(h la Empruo •• abUso o Incrementor la perlSl6n dd Jubils.
efo .n un lOS d. IU Bose R.gulod'oro, que •• lnc::rementor6 onuolNntt en. .1 m1..

-.o porcentole ql1' .1 Indle. ele Prec:l08 01 ConsU!lO n.p.c.I. Cualquier Iwl1o
c16n volun~orlQ deber6 estudIor.' entre ,1 Cord.t'. Empreso., Afectado.

CAPITULO Y _ RETRtBtx:tOtG
---====-===---=-c:;=-

Artfeub 17&_ INCRJ:w:NfOS DE CONVENro._

17.1. Todol loa concepto. retrIbutivos •• veran Incrementados en un 7.51

sobre loa de Oiciembre de 1.983 o portlr dei 1 de Itbyo de 1.984.

17.2. to dlstrIbucl6/\ del In.cremen.to solorlol se efectuar6 d. formo prop0.t.

clon.ol.

17.3. Paro aquellos troboJodores que con el Incremento pactado sobr••tI 

Moso Sdlorlo1 Bruto d. 1.983 no oleanzase en 1.9B4 un Ingruo onuol n.to 
d. 7SV.~23,..Ptas" bte se'garantlzo por lo e:tnpreso con loa .xcepclone. del

,pígrafe siguiente. Los dlhrenclos a favor del troba¡odor l. fegulorlzor6n

, pogor6n semestralmente.

17.'. El salarlo anual nlínlmo y neto eitoclo no se goranUzo en los cesas e!
ourente..

oJ A. 108 AprendIces y Auxtlloru MmlnlstroUvo, que percIbIr6n d Jncremc!!,

to .01arIoL proporcIonal.

LJ A aquello. trabaJador•• qu'. indIvIdualmente rebosen un obsentIsmo del 5,51

onuol de promedlol lo I,L.T. tombUn cOl'rlputor6 en obsenUstnO o pesar, de que

flIOntengo el 100% de colarlo reol t como subsidio poro 10 ftlt$ll\O.

el En la ncc16n de MontoJes solamente u gorontizar6 el Ingreso anuol netcr

-.enclonodo poro aquellos trobojodores que mcmtengan un rendimiento correCto

sobre los toMos ...·4 produchvldod exbctentec ahora o los que .. estob1"ul:an

'1'1 el futuro.

17.Sl Los salarios resultantes poro codo trabaJador, en virtud d. 10 opllca..

cJ6n de los reglas precedentes, ser6n minlmos. sIn perJuiclo d. lC$ con~ic!!.

p.er!\onales m6Lbel:'eficl(l'OS pdqulrldps. o que s. adquieran.

Los ,olor los de 10 toblo elgulente han sido calculados C~ IIOlorlo bas' Con_
'tenia, pero codo trobojQdor tendra derecho 01 salarlo consolIdado que perso"

nolmente resulte opl1c6ndo1e un 7,5S sobre lo, .olorlos el. Diciembre d. 1.983.

17.d.. El Jalario base ConvenIo pora 1,9a.1 ..r6 el s1guientu

Oficial prJmero ..

lef. de aegundo u "

Jef. de Primero .. u .

PERSOlQ,l TECHlCO

'erlto. y LlcencJe<!~ .

J.bestro Induat.rial .

'nCNICOS te TAlLER

J.f. d. Teller ••••••••••••••

Meestro de Toll.,. •••••••••••

Maestro de lte9U'ndo ••••••••••

Encargado •••••: •••••••••••••

nances DE OFICINr\

Delineante ProyecUsto ••••••

Delineante de primera •••••••

Delineonte d. segunda •••••••

Colcodor ••••••••••••••••••••

AUllilior .

Atpironte 16 01'101 •••••••••••

Atplronte 17 of'ios •••••••••••

TECHlCOS DE ORGANIZACION

Jefe de primera .

Jefe d. ,.gundo •••••••••••••

T6énico 'Organlz.oei6n d. prllnero

l'enicD Organlzoci6n de .egul'l<!a

Auxil!or ~ ••••

tECNICOS DE lABORATORIO

Jef. d. primero .

Jefe de segundo .

Analista •• ~~ •• ~.~ •••••••••••

Auxiliar •• ~ ~ ••••••••

e!.409._

69.603,_

7J.636._

78:301._

'9.02.1._

'1~679,.

67.27'1,_

" .. 409._
6&.063••

69.606,_

'64409••

'.4361,.

SV.508~.

S8~3.49,..

a3 ..2~9, ..

37.025._

71.054,_

'9.571._

'6.~0S'••
64.361,_

59.509,.

'3..163,_
'B.719, ..
d....361,..

58 ..311,..

PERSONAL OBRERO IIES DIA

t.6n Ordinario UHUU"''''' 58&3~1,.. 1.94t,92
".6n Esp.cto•• Nozo Almoc'n • 59.,4041, .. 1.981,61
OfIcial teroero ............... 60.5.47, .. L018,23
Oficial segundo .................. 111.335,.. 2.0~4,4'

Oficial primero ............... 61&828,_ 2.060~91

Aprandlz prlll'lero ................. 22.N1,. 764.71
Apnndlz legundo .............. to 24.307,.. 810.22
Apren.diz tercero ............... 28.62.1,- '5f~Ol

Aprendiz cuarto ............. 11 •.417,- 1.04P.23

PERSOlW. StlJAlTERNO

Almacenero .......... ., ....... 64.361._

(hof.r de corni6n ............ 61.511,_
'Vigllonte. Ordenanzo, Tel.fonisto 18.3<11~..
'.r.aonol d. Llmpiezo (Medio Jor".J 2'..173.-

PERSON.fJ. AtlMINtSTRATIVO

A.plronte 16 ofta............ 83.2($1',-

Aspirante 17 oKol ............. 31.025,_

AuxlllQl' ..................... 1I.3.¿a,_

OUelal ee9und~ .,.... u ..... 64.361._

20.1. lo Extroordlnorio de Vococlonu se abonar6 el 17 de Julto por el equi"

volonto a 30 díol de salario reol de 1.9B4~

20..2. La ExtraordinarIo de Navidad .e obonor6 .1 21 d(;J bic1err.bre por el

equ!volonte a 30 dSoa de aolario real de 1.9B4.

20..3. \11'10 tercero extraordInaria l' abonor6 entre los 1'1(0, lO Y 15 de Abril

de 1.99~ por .1 Importe equivalente al apIado real correspondiente a Diel.

bu de 1.983. Esto mismo Paga se abonol"6 el\ 1.985 en los mismas fechas por 

.1 equIvalente 01 salario reol de Dichlfnbre d. 1.984.

. ArUculo 21 .._ GASTOS DE tOCCNOCION._

21.1. Cuando lo dtstorfc:l0 desde .1 dOll'llclUo al cintra d. trabajo rebas. loe

tr.. k~l6nletroa••e obonor6n d,50,-A. ¡por KII.'

21.2. CAldndo 10 ldCOII'IOCI61r"1ñ ..rvlclo de la Empr..a .. reclice ptlr ,"dioa
propl~ del trabajador, •• obonar6n 17,JO,~tas. PO" t:nt.

21.3. E&tes cantidad.... obonorl5n revb~ndo.e al final de coda trimestre NI

turol, tnt:rement6ndose en el porcentaje correspondiente 01 Incremento de .,,

COitO.

ArUeulo 22.._ SUPLIDOS POR MAMJTENtION._

22.1. Poro medio Jornada a••up1Jr~n ;OC;OI po,. Jo cuontío de 675,-Ptos.

22.2. Poro uno Jornodo d. desplazamien.to Inferlor O 70 Kms. " aupl1r6n ....
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se rebase e::;o dl~tonci(l.

22e 3. los cor.ductore!l perciblrSlT In todo cos~, eom~ .!:'_'plido de manuterocl6ft

10 eontldad d6 2.JOO, -Ptas.

22..... Los d'es¡:>!c"~,"i¿"~os del tro',joicd~r durante el año nat~rolf nunco rebO...

lor61'\ los tres r::ese5¡ salva acultrd'o expreso entre los portes.

22.5. Paro los 'l',or,ta:::,,~!!s, que stn pegarles dietos de s6bodos y dor.-Jngcs, ••

desplacen o más de 3,) ~':'ls. se les dor6 una hora les ..,le,nu '1 una "'or~ tes

lunes; ombO!1 r6~rib'JIdos. "t Se les obor-.or6 el lfr,porte del de-splo%.omiento en

tren o outob~s.

22.'. LCI$ trabajadores desplo'Zodos que no t,.noon filado su re.ldencl<) In 01.

gur.a Delegoclón 'i que permaMzcon fuera d. !IU domicilIo 'a dhtancia superior'

a 450 Káls. por \.in ft,es o m6s. te les obonor6 ,,1 importa da I.In vIo re m~ns1Jol

en tren o cut.obh. pero no se le!> obonor6 dielos por el tiell'po que permol".e::_

~n fuero: de su trobejo. ounqUl! 101 la "eserva de C<:lrl'lQ'.

PERSO"WIL OBRE~<)I

'PEON ORDINARIO

PEotf ESPECIALISTA h ••• ~ .

OFICIAL oe·T!:RCERA .

OFICIAl DE SEGUNOA .

OFICIAL DE PRIMERA ••••••••••••••••••

APRE~IOIZ DE PRIMERO ••• ~ .

APRE~lZ. DE SEGUNDO .

APRENDIZ DE TERCERO _•••• ~ •••

APEENDJZ DE C:JAF.IO .

~

875.211,_

e91~732,_

908.216, _

920.024,_

1J21 .. H3,_

34".117..
3604.602,_

429.30....

472.15~,.

Articulo '23.- ROPA, DE TRABA.JO._ !:§RSOMAL 5UBALTER"l>:

23.1. lo Empresa entregar6 Q los trobo¡odoru un I'l',[nimo ¿. dos buzos,. do.
paru de guantes y un p~r de botas de sl!guridod.

23 ..2. Los cintlJrones de segvridod '( 105 coseos s. o)ust.ar61'1. Q los normas leg~

l.s vIger.tes '! ser6r'l revisados tr.i.mestr<;¡l~cnte por vn diplo:T\oJo en Seguridad

en el TroboJo.

ALMACENERO .~.~.~ •••••••••••••• ~ ••.•••

CHOFER DE CAMION _•• ~ .

VIGILANTE, ORDENArIZ" y teLEFONISTA ••

rERSONAl DE L;,.<¡'IEZA \Med~o jorncdol.

9ó!J."30,_
922.671._

875.211._

437.5ES,_

23.3. El perscnol de Post-Vento y Can ser jedo sedn dlltodo s dlll un chubasquero

, un por d. botas de goma; acabado lo ¡orl'1odo de trabajo lo ropo permonecer6

en el recinto de lo Err.presa.

23.4. el personal t6cnico estar6 datcdode das botos en;,?les y el odminl:stre_

tlVCl d. dos chaquetas de troboJo.

23.5. El Co:nit6 de EmpreM o Jeleg(ldos de PersOI".:ll, estvdior6 oqvellos -caso~

en que. fuera necesor-l0 la entrego de moyar contldod de prendas de trabajo..

rI:R$OHAL .-.r:MINISTAATlVO:

ASPIRAIHE. DE 17 AÑOS ••••••••••••••••

AUll.ILJAR •.•.•••••••••••••..•••••••••

OFICIAL DE SEGUNDA ••••••••••••••••••

OF1Cl~L DE PRIMERA ..

JEFE DE SEGU~'DA •••••••••••••••••••••

JEFE DE PR!Mi:RA •••••••••••••••••••••

555.381.

815.211,_

965. 43<l, ..

996.136,-

1.042.965, ..

l.07~.530,.

t:tt!culo 24.- SERVICIO MEDICO DE EMPR:E5A..- Todo trobajodor d. lo Empresa ten.

dr6 dere':na o vno rllvlsión médico onu01 com¡:.leta, efectuSl'rlose #lsta dentro

d'el pr.l.mer se"lestre. Se cr.or6 el Comit5 de Se::ourldod e Higiene.

CAPITULO V[ _ GARANTIAS 51NDH-Al.ES

PF~OW.l 'rEOUCO:

PERITOS Y l!CENCIADOS·~ ••••••••••••••

MAESTRO irlOU5TRIAl,. ••••••••••••••• ~ ...

1.174.614,_

1.035.324,_

1ECNICOS DE TAlLERI

frUculo '25 ... DERECHOS SI!'fllCAlES._ Adem6s d. respetor todos 1~ beneficios

Otorgados pal" la pre!le,.,te leg.islaci6n (1 10$ Veleg-odos de Personol y ComÚ6a

ef. Empr.s(I, le reconocen (1 los trabajadores,

25.1. Ucencio de 20 horas mer.,";uolc$ no retrib '!,los para los que des!!mpe'r'en

corgos dir!!ctivo'S en hs Centrales Sinnicol<;s.

J[;FE DE TALLeR .

MAESTRO DE TALLER .

ENCARGADO ~ •••••••

1.075.18",_

1.009.194,_

9900941,_

'25.2. Licencias de 12 dío!> anuales 1'0 retribuIdos en el mis..,o coso anteriol" lEeN! (OS DE OF ICIHAI

25.3. Excedencia goranti-.:odo poro los cargas di.rectivos ¿ti 1,,:1 ~ertrole5 Si!!,.

dicale!!. por el tiempo que los mismos conside,..cn I".-e;:;e~or:o.

25.... Ao,'Jel1os trobojadores que 10 deseen se les de~';QntCi.6 ;or l"I!>mino la

CUoto sindi-:ol que oficíalmP'f)tc comuniquen 01 L"cportor"lenta de Personal, quien

J/lensuolmente lo entregor6 a lo!!. representontes de codo C(·ntrol Si.ndical o

~ersf)no5 ::csi.gr,odQs pOI" é~tos~

•25.5. Un r(\presentol"ltede codo C.ntral Sil'1di,~ol di s;>'~ndr6 de hasto dos horas

mensuales retribu!das. poro el cab~o de los cuotaS sillc'icoles de su Central

entre los co:npoñeroll de !lU mi~110 centro de trabajo ..

DElttifANI,E PROY6CTlSTA .

DELINEANTE DE PRIMERA ~.

DELINE-AtHE DE SEGWiDA •••••••••••••••

CALCADOR •••••••• ~•••••• ~ .

lrCNlcoS DE OilG.'NIZA.CION:

JEFE DE PRIMERA. .

JEFE DE SEGUNDA ••••••.••••••••• ~•••••

nCNICO DE ORGANlLAC!GN DE PR:MI:P.A ••

1.044.079,.

996.137,

'65.430.

892 .. 625,-

l.Oó5.lH3,
1.043.545._

996~137,.

t:===c~===;a.============,"==="

CAPITULO '111 _ OJE5TlOHES DI .... ERSAS

Ar lir:ulo ~6 .._ CONTRATO DE APRENDIZAJE O DE FOPJUr.CION EN Fl TRABAJO._
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Madrid. 26 de julio de 19l14.-EI Director general. Franc!sr
José Garela Zapata.

1.0 Or;'iena.t su lnscriPd6n en el Registro de Convenios Co·
lerti VOs ,ie e.;~a Dirección General de Trabajo, con notificación
a la Com:si6n Negociactora.

2.° Remitir el texto original al Instituto de Mediación. Ar
bitraje y Conciliación

3.° Disponer su publicación en el oBoletln Oficial del Es
tado».

RESOLUC10N de 28 de julio de 1984. de la Direrdón
General de Trabaio. por la que se dispone la puhtJ~
cación de la reviswn salariaJ del Convento Colec
tivo de la cE.:mpresa Naclonal del Ga•• 9. A.-.

Visto el texto de la revisión salarial del Convenio Coled1vo
de la .Empresa N<lCÍonal del G<ls. S. A.o. recibido en esta DI
rección Gene r dI entre el día 4 de mayo de 1984 , el dta 15
de iunio de 1984. fecha. en que tuvo entrada la documentación
cOi:nplem':ntana cuya revisión salarial ha sido suscrita por las
rep! ~~senlclciones de la Empresa y de .los trabaiadores el 4: de
mayo de :984 y de e·onformidad con el artlculo 2.0 del Real
úecreto ¡·14()1.9S1, de 22 de mayo. sobre registro de Convenios

Colectivos dl'l Trab~jo.

Esta Dirección General acuerdal

D. Monuel Alvcrn Pe1'l:OD. Alfredo P.el"rtro Gorda

'D. P'c1rl"l de Die..- dd Cc.",..~-''>:,~{a

~ P"'!'-c, i';

El p<!ldodo 1l'.6xlrr.o de ¡prenolzaJ. ,. dIstrIbuir! por mitad., para cado ccn\;.rs,

tedo, .ntr. la, .e,clonu d. Po;'t_Venta '1 de ~ontole.

Sl~rrpr. /:tu. la relación laboral _ntr. lo Empreso y .1 AprendIz .. res1JelvD

¡ler causas oJen.os o lo voluntad d.l Apr.ndIz, 'ate perclblr6 uno indemnlzeto

ci6r: equIvalente (11 importe d. cuatro mues d. salarlo ••al y un mes n:6. por

eedo oño d. trobeJo en 10 ~resa••1empre qUe hoya alconzodo uno puman.n_

elo I!'Itnlmo do 18 rr.esu, salva el coso d. despidQ procedente.

"rt1culo 27._ COt.ttSION PARtTARIA,._ Pera entorder en cuantos C1Jl!st1"MI fUtlrcn

ne~'.lSCri05 pero 10 opl1cacltn _ interpr¡;¡tocién ¿d presente Conv¡;¡nlo, •• COi"l~

tHuie lo s19'J1ento. torr.is16n ParltoriOI

25.~. lel miembros del ComitlJ y Delegados de Persont:ll, hndr6n uno reIJni6n

ConJunto con lo Direcci6n al 80101"lc& del 30-G6·84 't otro revni6n con la 01

,.cci6n CIntos de Com.!'nzar lo eloboraci6n de la plotaforma del COn'lIento, con

lC1~ atr1b.:cio:"'1e$ que les cOrlflor. el r;¡rtlcvlo 64 del EstotiJta de los Trobaj2,

clore,.


