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20074 ORDEN de 20 de julio de 1844 por la gue se clasi- | Presente resoluclém, de conformidad con lo dispuesto en la Or-

fica coma Escueln do Artes Aplicadus y Oficios
Artisticos no oficial autorizads, en lo estecialidad
de «Dacoraciéns, el Centro de Estudios Artisticos
«Saters, de Santander,

Ilmo., Sr.: De conformidad con lo dispuesto en el DecCre-
to 19871084, de 18 de junic [-Boletin QOficial dal Estado- de 14
de julio}, sobre reglamentaciton de Centros no oficiales ds En-
sefianzas Artisticas, ¥ teniendo en cuenta el informs favorable
del Consejo Nacional de Educaclon, .

Este Ministeric ha dispuests se clasifique como Escuela de
Artes Aplicadas y Oficiog Artisticos no oficial autorizada, en
la Seccidn de Deforacidén ¥ Arte Publicitario, especialidad <Da-
coracidns, el Centro de Estudios Artisticos «Satere, situado en
la calle Hernan Cortés, 45, enireauelo, de Santander, sl cual
quedara adscrito a la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos de Oviedo, a efectos de examenes de curso y pruebas
finales de grada,

Lo que comunico & V. [ para su conoamiente y efectos,

Madrid, 20 de iulio de 1884.—P. D. {Urden de 27 de marzo
de 1082), el Suhsecretario, José Torteblanca Prieto.

Iimo. Sr. Subdirector general de Ensefianzag Artisticas.

RESOLUCION de 19 da junic de 1984, dal Instituto
Nacional de Ayuda y Promocion del Estudiante,
par o gque se instruye expediente de revocacién
de Ayuda ci Estudio o don Tomds Escribano Pardo.

Visto €] expeliente instruide por la Seccidn de Verificacién »
Crotroi de este Insti'uto s don Tomés Escribano P , eatu-
diante 4e¢ primerc de Clencias Economicas en la Universidad
de Muraa. durante e curso 1883-84, ¥ con domicilio familiar an
ia ca.e Alfonso Xil, 9, de La Roda {(Albaccial);

Hesuitando que don TomAs Escribane Pardo solicité y obtuve
beca de Promocidén Educative pera curtar estudiod de primero
de Cienc'as Econdm.cas, durante el cursc 1583-84, declarando
come renila familiar neta la cantidad de 738.441 pesetas corres-
pondiciites 4 suelle como Consejerg delegado de -Almacenes
Escribanos del padre del solicitante, adjuntando documentacién
por & que demostraba tener una lcencia fiscal, asi como un
pi.siq en & caue ALonse Xii, 9, utilizado como demicilio fa-
miyAar,

Resuitsirio que, sulicitados informes reservados de compro-
becion ce bieneg e in . 3¢ demostrdé gue la unidad fami-
iar «n a gue esté inserio el solicitante de Ayuda al Estudio
que Nos o upa < propietaria, ademis, da .os siguientes bienes,
no dec wrados en .a soilcitud < ayuda:
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1. Un chalé o casa de campo en el camino de San Isidro,
de La Roda
2° Tres camiones (en régimen de sociedad} y un wehiculo
1 us0 pancuoar, marca «Seats 124.
_ :_ll" 12 528 040 peselas en invers ones, acciones y valores hur-
satiles '

Resuiiundo que. en B de mayo de 1984, se le comunicd la aper-
lura dei p.azc de vista y audwenca, de acuerdo con el artica-
¢ 91 do 1a ley de Froredimiento Administrative, abstenidndose
de huacer uso de los derechos que la citada Ley lo confiere
para su d:f2nsa;

Vistos la ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
julio de 1958 («Bolelin Oficial del Estados dsl 18); Real De-
croto 2268 R8s de .8 de jullo {«Bolstin Oficial del <stados da
27 de aposto). por el que se regula o sistema de ayudas al
esturic ce card.ter porsonaiizado; Orden ministerial de 28 de
diciemire de 1983 («Boletin Oficial del Estados de 3 de enerc da
1984) . por la gue se regulan los requisitosa econdmicos a cum.
plir para Iln obténclan de Ayudas al Estudio, asi como las ceu-
sas ¥ medios para su revecacidn, ¥ la Orden ministerial de 16 de
marza de 1983 l«Boletin Oficial del Estudos del 21), por la que
se reguldan ias ayudas de Promocion Educativa para estudios
universitarios, para el curso 1983 84;

Cansiderande, que el citado expedients incsado a don Tomas
Escribawy Pardo .reune |as condiciones y requisitos eatabiaci-
dos en 2l articulo 10.1 de la Orden minister.al de 28 de diciem-
bre de 1883, antes mencivnada el cual dispone: «Las adjudicacio-
nes de becas o avudas al estudio, se huya o no abonado au
importe, padran ser revocadas on case de descubrirse que en su
roncesion ¢oncurriy ocultacidn o fazlseamiento de datos o que
ediste incompatibiiidad con otros beneficios de esta clase proce-
dentes de otres personas fisicas o juridicase;

Consideraado que. ol lmporte de la mencionads syuda de
Promocién Educativa (130.000) pesetns no fue dercibida por el
solicitante. al haber sido retenida por este Instituto hasta la
resp ul On de. caped:anie:

Esta Presidencia, en use de lag atribuciones que tiene oon-
feridas, ha resualto: 4 tiene

Primero.—Hevocar a don Tomé&s Escribgno Pardo la ayuda
de Promocién Educativa concedlda para ef curfo 1983-84. yu

Segundo —Publicar, en el «Boletin Oficlal de] Estados ¥ an
el «Boletin Oficjal del Ministeric de Educacién v Ciencias, la

den ministerial Je 11 de jullo de 1984 {«Boletin Oficlal del Es-
tado= de 1% de novienbre), en el titulo VIII, parrafp 3.°,

Tercerp.—Poner la presente resolucién en conocimlento de
las demAds autoridades que pudleran resultar competentes pare
eXigir cussesquiera otras responsabilidades en las que hubiera
podido incurrir.

Contra la presenta resolucién, gue no agota la via adminis.
trativa, podra el interesado interponer el correspondiente re-
curso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Educa-
clén ¥ Ciencia (Serviclo de Recursos, calle Argumode, 43, Ma-
drid}), en ol plazo de quince dias, contados a partir del si-
guiente al del recibo de la presente resolucién. .

Lo que & comunico para su conocimiento y efectos.

Diga guarde 1 V. 1.

Madrid, 19 de |unio de 1984 --E] Presidente, José Maria Bas
Adam. .o

Ilmo. St. Secrotaric general de! INAPE,

CORRECCION de errare: de lo Resolucidn de 24
de maye de 1984, da la Direccidn General de Po-
titica Ciantitica, por la que se¢ prorrogan {as becas
del Plan de Formacién de Personal Investigador
en Estados Unidos (MEC/Fulbright], convacatori
ip63-84, durants el cursc académico I954-85.
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Advertida omisitn en el texto del anexo de la cliada Reso-
lucidn, publicaaa en ei «Boletin OQficial del Estade» de 18 de
junio de 1984, numero 143, se transcribe la cportuna rectifi-
cacion:

Pagina 17504. primera columna, entre ~Alvarez Baleriola,
José v Bodova Bergua, Franciscoe dsbe figurar «Antofianzas
Villar, Fernandgos,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de julio de 1984, de la Direc-
cion Generol de Trabajo, por la gua se dispons
le publicecion del Convenio Colectivo de lg Em-
presa «Sociedad Espanola de Producios Fotograficos
Vulca. 5. A

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa =Sacte-
dad Espaticla de Productos Fotogrslicos Valca, S. A.», recibidc
en esta Direccion General con [ochia 11 de junio de 1884, suscritc
por las représentacionss de !a Empresa ¥ de los trabajadorec
con fecha 15 de mayo de 1884, y de conformidad con lo dls-
puesto en el articulo 8, 2 y 3, dal Estatuto de los Trabajadores
Ley 8/1080, de 10 de marzo, y articulo 2° del Real Decreto 1040,
1881, de 22 de mava, sobre registro de Convenios Colactives,

Esta Direccién General acuerda:
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Primero.—QOrdenar su inscripcién en el Registro de Convenio:
de esta Direccién General, con notificacidén a la Comisién Ne-
gociadora,

Segundo.—Remitir el texto ariginal al Instituto de Mediacidn
Arbitraje v Conclliacion.

E Tgrcaro.—*Disponer su pubiicacién en 8l «Boletin Oficial de
stadgs.

Madiid, 20 de jullo de 1884 —El Director general, Franciscc
José Garcia Zapata. '

GONVENIO COLEGTIVO DE LA EMPRESA
BOCAEDAD ESPARCLA DE PRODUCTOS FOTOGRAFICOS
aVALCK, §. A»

DISFOSICIONZS GENERALESa

ARTICULO 1.~ El presente convenio, regula las relaclcnes
laborales entrs la SOCIEDAD ESPARCLA DE  FRODUCTOL
FOTOGRAFICOS YVALCAY, 8.A., ¥ el perscnal da sus Centro:
de Trabajo da Bilbac ¥y Delegaciones Comercialen en to
el territorio nacional, salvo sxclusiones e petici
propim, voluntaria y expresm,



JE.—Num. 215

7 septiembre 1884

2590,

RTICULG 2.- Esta convenlo entrerd en vigor, a partir da
la fechs ds sy firpa, finalizando eu vigencia el 31 8e
Diclemkre &a 1,384,

Bue efsntos sconfnicor ge ratrotraerfn sl Aia 3 Xe
Faoro 8e 1,954, Jutbas partes ew corprometen a inicier la
negociacidén &a up huave Counvanio un mes antes Oe
fineliear sw vigencin,

ARTICULC 3.= Las <ifuvaules Ba sehke convenio, foiman un
tofdleo orgfnico & indivisible, ¥ a wefectos de s
splicecidn prédctica, eards consideraZos globalmente, en
gonjunto y cduputo anuel.

ARTICULC 4.- X1 presante covvanio subwiatird Surante su
vigenois en sue propilos t8rmlnoce, sin mis melificaciSn
que la que Iuera hecesaria para assgurar las condicicnes
zis favorables gue puefen derivarss &¢ porma legal o
ponvenio #e Snbito territoriel m%a emplio, sxanminados ai
su oonjunte ¥ clinputs anual,

RETRIBUCIQNES

ARTICULO 8.~ Lop conceptoa retribptivos sigulantas,
vigentas 4l 31 8a Diciembra d&e 1,§53, eerdn
froremuntador en un 64y

1

SALARIOQ

- PRItA

RUTIGUETVAD

PLYNS DE ASISTEWIIA
- PLUS DE PUNTUALIDAD

11

El persenal efectado en el presenta aifio 1.984, por
wovimientos en  su  ANTIGUEDAD, percibir® las cantidades
gue le covrespondan  por ice  nuevos trienics o
quingusnios,

CLAUSULA DE KEVISION

ARTICULO 6.~ En al casoc fla gue el Inlica 8a Pracics el
Consumo {IPC), establecido por el INE, registress sl 30
Qe #Beptienmbre de 1,984 un incremento respectsc ul 21 Oe
piclerlre de 1,983 superior =l 6,B80%, ea afectuarf vnm
revisifn salarial en el excecso sokre la indicela cifra.

Reimismo, en el caso de gne el IPC experimentmde al
31 e Diciembre de 1.%84 wun aumentg respecto sl 31 da
Piclembre de 1.9832 suparior wl 8%, se efectuard una
segunda revicifin salarizl, Amhas revisiones tendrén
sfectos retroactivas al 1 de Enero ca 1.984, perc eu
aplicacidn econdinica se pospondrf &l 31 de Diclerbrae del
preserte 2fio, y se abonaréin una vez2 'gque 8w conctats
eficialmente el incremento experimentafio por el IPC
durente icdo el anc 1.984. De satm segunda reviaidn, de
sfaectuarsc, se descontarén les cantifiades gque hubisran
tenlds gue eer abonadas, en oconcepto da ravialén, da
habarse producido £sta Sa ecuerds en Io establacido sa
8l primer phrrafc,

En el caso 8a gua &1 I,P.C, al 31 ds Diclerbrae da
1.564, rno e&upere el 8% en cifre supericr a la
experimentada sl 30 fla Baptiembre, se mantendrf el
ncremento de la primera revieidn,

ARTICULG T.- EL Plus de Distancia y Transportae, ea
motualizerd =l 3. da Mayo He 1,984, con efectos
ratroactivos al 1 de Enera, pufliendo hebaer a lo largo
del afic 1,984 otra mctualizacifn e tftulo parsonel.

ARTICULS B.- El wvalor de las Horas Extracrdirariae,
gquedarg sujeto a la legislacidn en viger duranie la
vigencie del presente Convenic,

ARTICULG 9.~ La Petribuaién FEsrersial por M&rites,

dependierte de la valeranifin individiaal, serd ca'culaca
da ncuerdo con la tabla gque figura en el ANFTNC UNG,

ARTICULO 19.- S8e¢ estables= wuna Retritucifn Lineal en
funcifn de resultadous, eegln tabla que Ficura en el
ANEXD DoL.

La Retribucién Linesl en funcifn de leos resultados
mantendrs su  linealidad Dasta 100.000 Pias, mds el S0%
da lo gue pudiera gxceder de¢ esta cantided, EL otro 50%
del excesc seri retribuidlo Aa ecuerdo con  la
callficacién individual establecida para la Retribuecidn
por Méritos con los toves del 80% come minime ¥ 220 como
mExino, garantizfrdose =  tede  trahajador cura
calificacifn sea da normal sl 100%.

CALENDARIO LABCRAL

MARTICULO 11.- Bard el establecldo en el ANEXD TRIE,

Iaw  Delagaciones Comerciales formularfn  sus
calendacics, 49 wcusxdo con sl de flestas establecidas
por lns respactivas Comunidades Xutfnomas, de tal marwu:ie

& gQuads msepgurada la Jornada anval convenida de
«826,8 horaw.

ARTICVLO 12, Permeracs la peaibilidad Ae hicer uso 2a
mefdia hora Aa flexibilidad en el horarip de ertrada, si
ias necesidndes &6l wserviclo lo permiten, con
vecuparaclitn en el misme Aia, & tal' manera gue is
permansncia comiin, como minimo, ses de BIETE HCHAS en la
$ornsla de OCHO,

ARTICULO 13, Tof% el persornal da la Fmpresa disfruta-f
#s 30 Jdias naturales @e vacaciones, sicmpre y cuanda
lleve un afo en la misma, ¢ la parte proporcicnrat gue ls
gorresponda e ¢l case 8¢ 1o llevar trabajandc el afno
tecesario para @l disfzute completo de ests fsrecho.

€a watablece la concesiBn da un Aia wis fe
Yaoecicnes n los trabajadores gue disfruten la totalidad
Os ins mismes fuera ds loe meges da Junieo, Julic, Agosto
Y Gepiiembrea.

LICENCTAS RETPTRUIDAS

ARTIZULG 1d.~ Laa licencias retribuidae, serdn . laa
eiguientea:

= 1% Alse naturales en loe cassg de matrimonio.

- diag naturales por fallecimiento de c@nyuge,

- dias neturaleg por fallecimiento de padres e hijos,

- diae paturales por fallecimiernto de hermahos consan
quinecs o polftices, abuelos o nietos.

-

- dias peturales por alumbramiento de esposa,
diag neturales en caso de ernfermedad grave de padr
abuelos; hijos, nietos, cfnyuge o liermanos,
dia natural en casa de matrirmorio de hijos, padres
¢ hermaros, en la fecha da la celebracifr de la ce
IeMmOnif,

L R R ]

En ecagg fda desplazamiente, gue supers los 100 krm,
fde dictancia, an todos los cascs entericres, UN DIA MAS,

ARTIZULG 18,- Cortiruward seuhsistienflo el Fonde para
Obras Sccimles, del gue la Empresa aporta:z® un 306%,
eiendo a4l oQtrec 50% Aportado voluntériamenie gpor el
persoral Bl gue efecte este  acuerdo. Tambadn v come
aportacién fla la Empresa, las cartidades retenidas al
personal en concepto de Abserntismo gerdn destinadas al
Fonde Social.

El Comité de Fmpresa, administyari esie Fordo pars
cubrir las necesidades propias de sus funciones,

RAETICULO 16.~ Burantae el mfio 1,984, no se descontard los
Pluaes de Asistencia y Puntuslidad, en los casos de Baja
For Accidéente fe Trakajo,

ARTICULD  17.- Sa  eleva el EBeguroe Colechivo Ade
Acclientes, para tode el personal al gue afecte esta
Convenio, wm 3.000,000 Ptas., (TRES MILLONES DE PESKETAS),
por trebalader,

ARTIZULD 18,+ £ establecen CUATRC prermiog el Trdice mwia
bajo Qe Abeentisme (une de 10,000 y tres de 7.000
Pien.}, pare loa trabaiadores de Centres ds Tratajo con
relo] &8 marcer gue hubleran tenido menor frndice anual
(afic naturml) &de sbssantismo, tenienda en cuenta gue no
podrE =epirar a allos, guien no cbtenga un coeficiencs
ds callficacisn Andividual da por 1o mencs BIFK g
NORMAL,

En caso e lgualdad en el Indice de Absentismo, me
oonoeder® tentes prinercs premios como trabajodores del
midnmo Indice lo conaigan.

BRTICULQ 19,~ El perronel &l cumplir los 23 afos de
Coleborecidn con 1s BEmpresa, serf obsecuifadu can un
relo], con dedicetorie alueive wl hecho cavsante, ¥ una
Gratificagitn eguivelenie a UN MES DE SALIRIO.

Al cumplir lom 40 afics 8a Colaboracifing percibicd
wna Gratificacifn eguivelernta B DOS MENSOALIDADEE DE
BALARTO,

8L cesece en le Eppresa per Jubilacidn o Invalider
Baspuss da haber ourplido 3% afice de Colaboracién, v
entgs f%a llegar 8 los 40, parcibirf igualrente, una
Grotiflicaciin eguivalonte a RUE  MENSUAL1DANLS DE
SRLARIOD,
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Se considera retribucidn salarial anual brutm, 1a

formada pox los concoplcs siyuientes:

~ Balario Base
« Prima

~ Pluses de Aslistencis y Puntualidcd
~ Pagas Extraordinarias Chligatoriasg

Las vcantidades que se sefialan en al oltade Buexy,
gon  compatibles e independicntes
Empresa, ouzndo  existan,

£ijo, para  compensar
eficacia er el trabaje.

PISPOSICIONES FINALES:

ARTICULD 2= Mara

la fnterpretacifn, arbitraia,

conciliacifin ¥ vigqilancia de las

presente 3cunrdo, se crea una comisidn

primera instapncia, deberd resolver

suscite la aplicacisn

e interpretacifn

dcuerdo, gque estard compuoesta par

representacidn de la

Direccién de la Erp
TRES en representacidn del Comits de Empresa,

de las gue abone la
en concepto da plus ealarial
la dedicacifn, re:zponsabilidad y

estipulacioncs dal
paritaria gue, sn
cuantos preblemas
del presante
TRES VOCALES an
ragdy y otrom

Los representartes de la Direceifin, serdng

D, FOMIDO FESIN MACIA

D, MANUEL RUIZ PU

“TE

D. ANTCMIO MARTINEZ CANALES

Loa repraesentantes del Comit# d&e Enpresa, serfing

0. LEQPOLDT KOVOA PRADA
b. JF. ALBERTQ GARCIA MOWASTERIO
G. PEDRO SENDINO URQUIJO

En caso da muerts da un treshajador qua hays
colaborado més da 38 afica ¥ no hubilera llegadao & lom 490,
loa beneficiaring del trabajador fallecido, pearcibi.dn
ia Gratificacifin ejuivalente a DOS MENSUALIDADEE DE

SALARLIO,

RRTICULD 20.~ Cada unc 8a los trabajafores afectados por

el presenta Convenio  percibir4,

del presente Convenio.

en Cconcepta e
retribucida salarial bruta, las cantlidades mfnimae gue
para las distintas cateqgorfas es indican en el ANEXQ IV

Cualguiera &e bstas representaciones podrd convacar
1e rsunisn da la Comisidn,

ARTICULC 32,~ En lo no previsto an el presente acuerdo,

ga estarf & lo dispunesto an Ia Lagislacifn General, y an
la Qrdenanza 8a'Trabajo para las Industriag Quimicas,

ANEXQ 1§

TABLA DE RETRIGUCIAN ESPECIAL POR MERITOS

————

[

Hesa 1.981 = Ret. Base

£ 300.200.000 1,17 de la base
e 300.000.007 & 330.000.000 1,23 m o8
de 350,000,401 & 400.000.000 1,23 0 oo
de 400.000.007 & 450.000,000 1,27 @ % v
de 450.000.001 & 500.000.000 1,28 0 »
da 500.000.001 & 550.000.000 1,39, » » ¢
4a 550.00%,001 a 600,900,000 1,382 » » "
ds €00.000.001 a 650,000,000 T,47 0w @ ®
dm 650,000.001 a 760,000,060 1,48 & & &
da 700.000.001 & 750.000,000 1,50 » & »
de 750,000,901 a 800.¢00.0C0 1,52 ®° = n

Y g0o.00e.001 1,59 ™ * *

da
da
da
da
da
da
da
da
da

Pax

& un margen
200,000.000 a
250,000,000 &
300,000,000 a
330,.000.L00 a
400.,0C0.000 a
450.000.C00 a
500,000,000 a
350.000.020 a
606,000,000 a

249,999,999
299,999,399
3&9.999;999
399,9599,99%
449,999,999
499.999.99%
549,999.999
599,%99,999
B0O0.GG0,000

an adalante

3, -
3,0
by -»
5’ -
6, -~
6, 3
6, 0
6, 3

Hence de 200 millones da maraen, de pufs de emortizaciones, sexfa nula
la paga liveal, por nc alcanzar el . argen para autefinanclacidm, impueg
toa, divideando, ete.

Las amortizaciones para 1.9B4, 8 e t{vam en 110 millones de Ptae,

Cantidad
a Repartir

AproX,. por
PLas/Mls. Persgnn

4,000 & 5.000  9.650 a 12,030
6.250 a 7,500 15,050 a 18,100
9.00¢ a 10,500 2L.700 a 25.300
12.230 & 14,000 29.300 a 33,730
16,000 a 18,000 38.550 & 43.400
22,500 a 25,000 54.200 a 60.250
30,000 a 33,000 72.300 a 79.500¢
14,37% a 37.500 82.3C0 a 90,400
39,000 & 32,000 92.950 a 125,300




OE.-—Num. 215

7 septiembre 1984

25903

MNERO XIII

CALENDARIO LABORAL 1.984

s vone en conaclmiento da todo &) perscnal da los )
Corntzoa de Trabaioc de Eilbao, qua as8 ha llegado al
siguients ACUEAND entre la Diraccifi ¥y &l Comitd da
a%mm, ‘-n relaci6n aon el calendarlo laboral paza el
aha 1,984 :

1.,= Considerax Firstan OFlolales, iap sigulentess

1,~ Reven { § Enero, viarnks)
2,~ 8an Jos4 {19 Maxzo, . liinea)

3,= Vierras Santa (20 Abri), viernes)
§.,= Lunes do Pascua {23 Abri}l,; lunes)

€.~ Plesta Trabkajo { 1 Hayo, martes}

€,+ Corpus {2t Junio, 4uavea)}

7.~ Santiago {28 Julio, miarcclas)
B.~ Rsuncifn (15 hgoato, misrcolea)
9,= Hispanidad {12 octubzre, wviernag)
10,~ Todoe los Sartda { 1 Moviembra, jueves)
1le= Inmaculads { 8 Diciambra, efdbado}
12.- Natividad {25 Diciembre, marten)

2.,= TendrBn la consideracifn de

{31
(24

Figstad Lacaless

1= Bat Isrecio
2= Wieruos Semana Grande

Jalls, marten)
Agogto, viarnes})

4.= Bs conslderarfn vacados todos los wibados deafe
bl @ Cctubrae, aphos inclugiva, y a efectos de cfmputo
ds 1a jornada anusly g5 consideraré como vaceclonas el |
meg da Agosto. '

B.= Horaric fe trabalos
Jornade normal Mafiank
futies.a viernes

9 aly
f&bzdos {Bnero, Fsbrers,
Marzo, Hoviembre, Diciembral § a 13

Tarde
15 2 19

Jornsda intenaive

Lunag a viernes a1

6.+ Jornada arualy 1.B2¢,% boras.

Yeniendo an cuanta Ias 14 Plestas, 1oz € pusntss .y
el horario ds +trabajo establacido,  qtiadan pendlenten
20,5 horas qus ss Jrecuperarfin & yazén 4e 20 minotos
dlarioe {extepto sibados), durante B85 &las, desds el
lunes 2 d4a Enerc, &l lunes_ 7 de Mayo, ambos inclusiva.

. El ‘parsonal qua durakts e} ‘oitado perfodo
disfrutase total o parcifilmente de sus vacaclones,
iniciar® o prosequirl su recuperascifn un&a Var gue sa
ircorpore a su trabaio, rscuperandc tantos dles como
dias de  yecuperacltn le hubiesen coincidldo en su

3,- Estahlecer ecomo “puentes®, los dias que sa
detellan seouldrente: .

1- Feves { 7 Enero, sfhado)

2= Fiesta Trabaio {3t Abril, lunes)

3~ Corpus - {22 dunie, viernes)

4= fZap Ignac:o {30 Jwlio, lunes)

5~ Matividad {24 Diciembre, lunes)
E- AR= Haevo (31 Diciembre, iunes)

vacacicnes,

ANEXO TV
TALLA DL ZATANIGS MINIMOZ ANUALES
Delineants Proveckista 1.570, 329
Frogramadar Ordevardor 1,430,787
Jefe Administrative 1,364,023
Encargado . 1.286.898
Operader Ceéenndor "1.0%4.088
Oficial 12 Qficios Auxiliares 1.036,245
Oficial Administrativo 1S 249,267
Delineante 930.256
Yiejente 884,282
Oficial 22 0ficios Auxiliares 881,997
Oficlal adrinistrative 24 B77.962
Almacenerp 824,153
Auxiltlar gdmindstrative 797.679
Operarfa Limpicza 775,951
Pedn - 752,037
2078 5 Conorar ds Frasasiio, s, 0ot e la Direc.
la publicacidn del Convenio Colective de lo Em-
presa <Ascensorgs Sdezr Hermanows, 5. A,
ores Shos Hormanos & A reiactvo, do la Bmpross «Ascan-

.

3

ral de Trabajo entre o! dia 11 de junic y &l 16 de julic de 198¢,
fecha en gue tuvo exitrada la documentacién compiementaris,
suscrito por las repressntaciones de la Empresa y de log tra-
bajadores en fecha 17 ds mayo de 1884, ¥ de con!onnidad con
el articulo 80, 2 ¥ 3, del Estatuto de loe Trabajadores; Ley 8/1880,
de 18 de marzo, y ariiculo 2.° del Real Decreto 1040/1981. de 22
de mayo, sobre registro de Convenlos Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primerc.—Ordenar su inscripeién en el Registro de Conve-
alos Colectivos de ests Direccién General, con notificacion a la
Camisién Negociadora.

Segundo.—Hemitir el texto original al Instituto de Media-
cibn, Arbitraje ¥ Conciliacién.

. ';'grceru.—Disponor su publicacién en el «Boletin Oficial del
gradgr- —— - oo

Madrid, 26 de julio de 1984,—E!

Director general,
José Garcla Zapata. E Franeclsco

COHYENIO COLECTIYO DE LA EMPRESA ASCEMSORES SARZ 35, WAL ASCEHSA o

CAPITULD 1 = DISPCSICIGNES GEMERALES

Mifeulo Yom ANGTTO PERSOHAL ¥ TERRITORIAL = E1 preswnte Convanis Colestive
gastodo antre low partes Econdaion ¥ Soslol de Lo Fnpresn ASCENSORES SAEL w
05, Bals aerd de oplicooifn para toda ol persencl que forme perte de le
plontillo de ASCENSA, cuclquiera que u8g BU tantre s trobalo dentro del g
rriterio sppeliole

Artfeulo 2= MOITE TEPIRAL,= EI pr ts Tonvenia exeancard a rapte ol dfa
1 de Enera de 1,924 ¢ su plazo de vagoncla temitnsed o 31 do Dictenbre-dot
pimn ofa, prorrogéndoss de e%a en ofla st oates ae e» dsrunclodo por cuslquig
va ds 1oz portes Lntarssodow, oon £ren mwses ds entalocién & la facho de teg
winvaién de lo vigencio o de aus préirvogos, & sy coede

Leom conzeptos retritutivos dsl presants Convanie tendrdn afscton scaninizon g
partie del b do Moyo de 1984, seo cuot fuare 1o facha an que wo publiqus por
Ls Metortdad Leborals '

Artfrole e RESERVA BE LAS LUNDICTONES WAS DEMEFTCIONAS =

314 Law eondlclonss mis banaFicinsos que, en cénpute glebol, otargien otrse
Convenios oplicobles dentro dal fmbits territorinl de vn centro de trobafo =

, da la Exprazo, parg ol sector del Metol, sustiteirsn o loa del presente Conve
olos



