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ORDeN de 20 de julio de 11184 por la que se clasi
fica como Escuela do Artes Aplicadas y Oficios
Artísticos no oficial autoJi.tada. en la especialidad
de .DecoraciÓn., el Centro de Estudios Arttsticos
-Sater., de Santander.

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en el Decre
to 1967/J964. de 18 de junio (.Boletin Oficial del Estado- de 14
de julio), sobre' reglamentación de Centros no oficiales de En
señanzas Artisticas, y teniendo en cuenta el informe favorable
del Consejo Nacional de Educación,

Este Ministerio ha dIspuesto se clasifique como Escuela de
Artes Aplicadas y Oficios Artistkos no oficial autorizada, en
¡,. Sección de Decoraclóo y Arte Publicitario, especialidad .De
coración., el Centro de Estudios Artlsticos -Sater-, situado en
la calle Hernán Cortés, 45, enlre,uelo, de Santander, el cual
quedará adscrito a la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios
Artísticos de Oviedo, a efectos de exámenes de curso y pruebas
finales de grado.

Lo que comunico a V~ l. para su conocimiento 'l efectos.
Madrid, 20 de iulio de 1984.-P. D. (Urden de 27 de marzO

de 1982), el Subsecretario, JoSé Torreblanca Prieto,

Ilmo. Sr. Subdirector general de Enseñanzas Artlstlcas.

20075 RESOLUC/ON de 19 de junio de 1ll84. del Instituto
Nacional de Ayuda y Promoción del Estudian".
por la que se instruye expediente de revocación
de Ayudo al Estudio a don Tomás Escribano Pardo.

Visto el expe..henta instruido por la Secci6n de Verifloeci6n l'
Contro: de este Inst:tuto a don Tomás Escribano Pardo, 66tu
d iao te <'le pri mero de Ciencias Económicas en la Universidad
de MurCia. durante el curso 111113-34, y con domicilio f"miliar 00
la ca. ,e A.looS{) XJl, 9, de La Roda (Albao<tel,

Resultando que don Tomás Escrlbeno Pardo solicitó y obtuvo
b<>ca de Promxión Educativa Para cursar estudios de primero
de Cieoclas EC<lnóm,cas, durante el curso 1983-84, declarando
como renta familiar neta la cantidad de 738.441 pesetas corres
pond¡;,l'tes a, sueld" como Ccnsejero delegado de .Almacenes
E.5Cribaoo. del padre del Sollcitanta. adjuntando documentaci6n
por la que domostraba taner un& licencia fiscaJ. asl como un
PLSO en la ca"e AHonso XII, 9, utLlizado como domiclilo r....
rnlliar;

ResU:!8/,do que. wlicitados informes reservados de compro
baclOn c.e bl~nea e mgreaoa, se demostró que la unidad fami
liar, o ld que está ¡oserto el so1.lcitanta de la Ayuda al Estudío
que nos O< upa ~ propietaria, además. de ..os siguientes bienes,
no de<::tlra{~,J~ eTI ·8 SOilcitud ~-, ayuda.:

1.0 Un chalé o ca5a de campo en el camino de San Isidro,
de La Roda

2.° fres ca.miones (en régimen de sociedad) '/ un vehículo
j uso pa_:lcu,ar, marea .Sé&t. 124.

3 '. 12.829 04Q pe~etas en invers.ones. acciones y V&~ores bur·
sátiles

Resultaúdo que. en 8 de mayo de 1984, se le comunicó la aper
tura del piazo de vIsta y audIencia, de acuerdo con &1 artícu
lo 91 de la Ley de Procedimiento Administrativo, e.bstenléndose
de h«eer uso de los derecbos que ia cltade. Ley le confiere
para su d'.~fensaj

Vistos la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
julio de 1958 I·Bo/elín Oficial del Estado- del 18); Real 06
co<·to 2298 '\lB". de "a de fullo (-Boletln Oficial del ¿Stado- de
27 de agostol, por el que se regula el sistama de ayudal! al
estudio de cará-_ter p(;rsonalizado; Orden ministerial de 28 de
diCIembre de 1983 (.Bolelln Oficial del Estado. de 3 de enero de
1984), oor la que se regulan los requisitos económicos a cum
p]¡r para la oblA;nclón de Ayudas al Estudio, ...i como las nau
sas y medios para su revocación, y la Orden ministerial de 16 de
marzo de 1983 l-Boletín Oficial del [stado. del 21l, por la que
se regulan las ayudas de Promoción Educativa para estudios
univerSItarios. para el curso 1983-84;

Consid(;rando, que el citado expediente inCó&d<> a don Tomás
Escnba-'Jo Pardo .reúne las condiciones y requisitos establee!.
dos eo ,1 artlculo 10.1 de la Orden mlnisteTlal de 28 de diciem
bre de 1983, antes mencionada el cual dispone: .Las adjudicacio
nes de becas o ayudas al estudio, se haya o no abonado su
lmport,e. podran ser revocadas en caso de descubrirse que en su
co~cesl.ón con<':L!-r~i? ocultación o falseamiento de datos o que
eXIste IncompatIbilIdad con otros beneficios de esta clase proce
dentes de otrF<.s personas físi.:::as o jurídicas_o

Consider"::ldo C(ue, el Importe de la mencionada ayuda de
Promoción Educ"tIva (130.000) pesetas no fue :>ercibida por el
,0lic,Itante, al haber sido reteoida por este Instituto hasta la
reSQ'u-c: on de, eX¡>€d:,HHe;

Esta Presidencia, en uSO de las atribuciones que tiene con
feridas, ha resu~lto:

Primero.-Revocar a don Tomás Escribano Pardo le. ayUda
de Promoción Educativa concedLda para el CurSo 1983-84.

Segundo.-Publicar. en el -Boletln Oficial del Estado- y en
el -Boletm OfICIal dd MinIsteno de Educaci6n v Ciencia-, la

presenta resolución, de conformidad con lo dispuesto en la Or
den ministerial <le 11 de Julio de 1984 I.Boletln Oficial del Es
tado- de 19 de novle.nbrel, en el titulo VIII, PálTaIo 3.·.

Ter<::ero.-Po~r la presente resoluci6n en oonocimientc de
las demás autoridades que pudIeran reeuJtu competentes para
exigir cUllJesquiera otras responsabilidades .en las que hubiera
podido in<:llrrir.

Contra la presente re.oluci6n, que no agota la vla e.dmlnis
trativa, podrá el lI.teresa.do Interponer el corre&ponodienta re
curso de alzada ant& el exoelentlaimo seAor Ministro de EduC&
ción y Ci~nc¡a (Servicio de Recursoe, calle Argumosa, 43, M&
dridl, en ei plazo de quince dlas, contados a partir del si-
guiente e.l del reoiba de la presenta resolución. .

Lo que le comunIco pua eu conocimiento y efectos,
Dios guarde J. V, 1,
M.>drid. 19 de junio de 1964.-El Presidente, José Maria !las

Adam.

Urna. Sr. Secretario general del INAPE.

CORRECC/ON de errores ae la Resolución ae 24
de mayo ae 1ll84, de la Dirección General ae Po
Utica Cientilica, por la que se prorrogan las becas
del Plan de Formación ae Personal InveBtigador
en EBtados Unidos (MEC/FulbrightJ. convocatoria
191G-84, auran" el curso ncadémico 1984-86.

Advertida omisión en el texto del anexo de la citada Reso
lución. publicaaa en ei .Boietln Oficial del Estado- de 13 de
lunio de 1984. número 143, se transcribe la oportuna rectifi
cación:

Página 17504. primera oolumna, entre -Alvarez Be.leriola,
JQ.Sé y dedova Bergua, Francisco. debe figurar _Antoñanzas
Villero Fernando>,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUClON ae 2tJ de julio de 1ll84, ae la Direc
ción General de Traba;o, por la que se dispone
la publicr.ción del ConveniO Colectivo ae la. Em-
presa -Sociedad Española de Productos Fotograflca.
Valca, S. A .•.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa -Socie·
dad Español .. de Productos Fot"g"Hicos Valca, S. A.• , recibidc
en esta Dirección General con fC\,,:t1a 11 de jumo de 1984, suscntc
por las rellresen¡"cion~s de le. Empresa y de los trabaja.Jores
con fecha 15 de mayo de 1984, y de conformidad con lo dis
puesto en el articulo 90, 2 Y 3, del Estatuto de los Trabajadores
Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2.· del Real Decreto 10401
1981. de 22 de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.~rdenarsu inscripción en el Registro de Convenim
de esta Dirección General, COil notificación a la Comisión Ne
gociadora.

Segundo.-Remitir el texto original al Instituto de Mediación
Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el -Eoletin Oficial de
Estado-.

Martrid. 26 de julio de 1984.-El Director general, Franciscc
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA

6OC!fOAD 'ESPAAOLA DE PRODUCTOS FOTOGRAFIC08

.VAl.CA, S. A••

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1 - El presente convenio, regula las relaciorie~
laborales -entre la SOCIEDAD ESPASO~ DE PRODUCTO[
FOTOGRAFICOS 'VALCAu, S.A., y ·el personal de BU. Centro'
da Trabajo de Bilbao y Delegaciones Comercial•• en t~
el territorio nacional, 8alvo exclusionea a pe~icJ

propia,. voluntaria y expresat
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.RTICULO 2.- Este ct,.nvenl0 entr~r4 en vigor, a partir {!.
la fecha da su firma, finalizando BU vigencia al 31 a.
Diciembre ~. 1.984.

CALE!IDARIO LABORAL

SUB ef9r.toB eoon6micoa.. ratrotr8.r~n al dia 1 a•
• nero as 1.~84. ~Uba. parta••• co~promQten a inioiar la
negociaclOn ~Q un nuevo Convenio un me. antes a.
tinaliear .u vigencia.

ART!CULO 3.- ~a. cláusula. a•••t. convenio, fOl~an un
toao org!nico • l11divl..il>l., y a .fe~to. lIa au
aplioación pr«ctica, .~r4rt oon81nYra~o. globalmente, en
conjunto y cómputo aúual.

ARTICULO 4.- ~l presen~. c~!'v.nio .ub.l.tlrl durftntl In
vivenoia en 8US propio. t4rmlnol, .in .a. moaificaoiOn
que la que tuara neoeaar!a pa:ca eesu¡urar la. contHoion••
ma. lftvotable. que puea~n derivara. a. norma legal o
oonv.nio el 8nwito t.rritorial m!. amplio, Ix~ninadol an
au oonjunto y c6mputo anual.

IltTRIBUCIONES,

ARTICULO S.- LOB conc~ptos retributivos ei~ui~nt&.,

viqente. Ql al de Diciembr. ~G 1.iB3, e8:.&n
1norerusn;'adu~ en un 8' I

.. S.!\LARIO
- PHH~h

.. ANT:~íi¡;;rAD

.. PLUS Dg ASIS'I'E~;CIA

.. PLUS DE PDN7UALIDAD

lRT!CULO 11.- Sar! el Istablecido In al AlIEXO TRES.

La. ~.l.qacionQ' Comercialea !orrnular~n sus
oal.n~a~io., ae acuer~o con el 6& fiestas establecida8
for la. r ••p.otiva. Comunid8~e. Aut6nornas, de tal rnaner~

r.- quea. .8.gura~a la jornada anual convenida da
.826,5 hor...

ARTICULO 12.- Permarece la posibilidad ~a h3cer uso d.
m.aia hora a. fl9xibilidad en &1 horario de entrada, si
la. neo•• idedee 0.1 servicio lo perm:tcn, con
r.aup.raci~n en el mismo dia, de tal· manera qua la
p.rman6ncl& comün, como mínimo, .ea d. BIETE HOPAS en la
~ornada de OCHO.

~MICULO 13.- Toao al personal de la Empresa di.sfruta~á
«. 10 dial naturales a8 vacaciones, sieffipre y cua~do
lleve un afio en la misma, o la parte proporcional que ll;ll
aorrQupon~a .n &1 caso de no llevar trabajando el a~o

DGc&sario para el disfrute completo de este 6erecho.

6e establece la concesiOn de un aia m~s da
vaoaciones a los trabajadores Que disfruten la totalidad
a. las mismas fuera de los meses de Junio, Julio, Agosto
'f SepUembro.

LICENCIAS RETR:B\lIDAS

ARTICULO 14.- Las liceI~cias retribuidas, ser~n .1811
lIi;uientes:

CI¡AUSUl..A DE H.EVISION

El pers011c:ll afectado en el presente l!lI\o 1.984, por
movimientos en su Al\TIGUEDAD, p~~rcibirS. las cantidadell
que le correspondan por los nuevos trienios O
quinquenios.

lRT!CULO 7.- El Plul lIe Dietancia y Transporte, ••
actualizer& el 3¡ de Mayo ae 1.984, con efecto.
retroactivos al 1 de Enero, pudiendo haber a lo larqo
del año 1.984 otra actualización a tItulo personal.

La RetriL-.:ci6n Linea.l en f\.lnci6:1 de los resultados
mantenrir& su linealidad haata 100.000 Ptas. m.1s el 50\
de,! lo gue pudiera exceuer ~e esta cantidad. El otro 50\
del exceso se~~ retribui~o 68 ecuerdo con la
calificaci6n individual establecida para la Retribuci6n
por !·~éritos con los topes del 80% como m!nimo y 120 como
m§ximo, .9aranti:zS.ndose e. todo trabajador cuya
calificaci6n ae~ de normal el 100%.

el Seguro Colectivo de
personal al que afecte esta
(T~ES ~ILLONES DE PESETAS) ,

si cesase en la Empresa por Jubilaci6n o Invalide7
89SPU§S Oe haber cumplido 3!i añoe de Colaboración, ~.

entes Os llegar a los 4q, percibirá igual]r,eJ~lC, una
Gr8'tificación eCl1Jiv~lente ti. DOS NENSU!\LIDlI.UES DE
f.iAI..J~RIO.

ARTICULO 15.- Continuar! fiubsistienao el Fondo para
Obras Sociales, del que la Empresa aportar~ un 50%,
siendo &1 otro 50% aportado volunt~riamente por el
persor.al al que afecte este acuerdo. Taí.llJié!1 v come
aportaci6n de la Empresa, las cantiddd~s retenidas aJ
personal ~n concepto de Absentismo serán desti::ad~s al
Fondo Social.

El Comité de F:mf'r'?sa, adminisU-p.rá este Fondo piU-c.
cubrir las necesidades propias de sus funciones.

ARTICULO 16.- Dura::ta el año 1.984, no se descon'!:ará los
Pluses ae Asistencia y Puntualidad, en los casos de Baja
por Acciaente de Trabajo.

.15 aias naturales Bn los casos de. matrimonio.
5 dias naturales .por fallecimiento de cónyuge.
• dias naturales por fallecimiento de padres e hijos.
2: elis8 naturales par fal~ecimier.to de hermanos consan

iuíneos O políticvs, abuelos o nietos.
~ ~ial naturales por alumbramiento de esposa.
2 dias naturales en caso de enfermedad grave de padr&

abuelos, hijos, nietos, c6nyuge o hermanos.
1 dia natural en caso de matrimo~io de hijos, padres

O hermanos, en la fecha d& la celebraci6n de la ce
remonia.

ARTICULO 19.- El perFonal al cumplir los 25 años de
Colaboraci6n con la Empresa, .er! obsequiado ce:) un
reloj, con dedicatarj el alusiva .1 hecho cau3ante.-, y una
Gratificaci6n equi-IBlerd:.s a UN MES DE SAL¡\HIO.

Al cumplir 10. 40 aflos ~Q Colabaraci6n, p~rcibirá

Una Gratificaci(n et;¡¡,uivolente a. DOS HEl\;SUhLIDAD:c.S DE
IiALARIü.

En caso de desplazami€~to, que supere los 100 km.
de ~istancia, en todos los casos anteriores, UN DIA MAS.

ARTICULO 11.- Se eleva
Acci~ente8, para toao .1
Convenio, "3.000.000 Ptas.
por trabajador.

ARTICULO 18.- Sa establecen CUATRO premio~ al !r.dice re~s
ba.jo de Ab'sentismo (uno de 10.000 y tres de 7.000
Ptas.), para los trabajadores a. Centros ~e Trabajo con
reloj de marcar que hubieran tenido menor índice anual
(a~o natural) 6e ebsentismo, teniendo en cuenta que no
podrl aspirar • ellos, quien no obtenga un coeficiente
4& calificftci6n individual da por lo roenos BIE~ o
GORMAL.

En a81S0 a. igualdad en el Indica de Absentismo, se
C'ttnceder! tantos primeros prelnios como trabaJc:óores del
.i~mo Indic. lo consigan.M6ri tos, .

ca!culada
U:;O.

Horas Extraordinarias,
en vigor durante la

una Retr:'buci6n Lineal en
tatla que figura e~ el

.1 I.P.C. al 31 ee Diciembre de
8' en cifra superior a la
Beptiembre, •• mantendr4 el

revitliOn.

La Petribu~i6n Es~"~:::i.C\l por
la valoraci6~ indivIdual, sera

la tabla que figura en el ANExe

ARTICULO 10.- Se establec~

función ce resultados, según
ANEXO DOS.

ARTICULO 9.
dependier. te de
de acuerdo con

ARTICULO 8.- El valor de las
quedar~ sujeto a la legislación
vigencia del presente Convenio.

En el caso ae qua
1.984, no supera el
experimentada al 30 a.
tncremento de la primera

ARTICUI,O 6. - En el caso de (¡ua el In6.ic. tia Precios al
Consumo (IPC), establecido por el INE, registras. el 30
de Septiembre de 1.984 un incremento respecto el 31 ~.

Dlclerebra de 1.983 superior ~l 6,80%, se &fectu~ra una
revisi6n salarial en el exceso sobre la indicaOa cilra.

Asimismo, en el caso de que el IPC experimentase al
11 de Diciembre de 1.984 un aumento respecto al 31 ~e

Diciembre de 1.983 superior ~l 8%, se efectuara una
segunda rev5_si6n salariaL Arnha.s revisiones tendr!n
efectos retroactivos al 1 de Enero de 1a984, pero su
aplicaci6¡¡ econ8mica se pospondrá al 31 da Diciembre del
presente año, y se ~bonarán una ve3' que Ba constate
oficialmente el incremento experimentado por el IPe
durante todo el año 1.984. De esta segunda reviei6n, Be
efectuarse, se d~scontarAn l~B cantiaades que hubieran
tenido Que ser abonadas, en concepto de revisión, Be
haberse producido ~sta ae ~cuerdo en lo establecido en
el primer párrafo.
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Se considera retribuci6n salarial anual bruta, la
formada por los conceptos siguientes:

- Sala río Base
- Prima
- Pluses de Asistencia y Puntuali~~d

- Pagas Extraordinarias Obli.gatorias

Las cantidades que se señalan en el oitado anexa,
son compatibles e independientes de las que abone la
Empresa, cuundo existan, en concepto de 'plus salarial
fijo, para compensar la dedic~ci6n, r e 3ponsabilidad r
eficacia en el trabajo.

DISPOSICIONES FINALES:

ARTICU~o 21.- Para la i~terpretación, arbitraje,
conciliaci6n y vigilancia de las estipulaciones del
pr~sente ~cue:::-do~ se crea una comisi6n paritaria que, liD
pr~m~rd lnstanc 7d, .deber~ .resolver cuanto. problemas
SUsclte la apllcac16n e lnterpretaci6n del presente
~cuerdo, q~e estar~ compuesta por TRES VOCALES en
representac16n .de la Direcci6n de la Er..presa, y otro.
TRES en representación del Comit~ de Empresa.

Los representantes de la Direcci6n, serán.

D. ED!'~ut~DO PEfHN ~IACIA

D. HiI.:WEL RUI Z Pt;El"TE
D. ANTONIO fA...ARTINEZ CANALES

Los representantes del Comit4 de Empresa, Ber~n.

D. LEOPOLDO NOVOA PRADA
D. J. ALBERTO GARCIA MONASTERIO
D. PEDRO SENDINO URQUIJO

En caso ~e muerte ~8 un trabaJaaor que haya
colaborado más ae 35 años y'np hubiera llegado a los 40,
los beneficiarios del trabajador fallecido, percibi~4~

la Gratificaci6n equivalente a DOS MENSUALIDADES DE
SALARIO.

ARTICULO 20.- Cada uno aa los trabajaaores afectados por
el presenta Convenio percibir!, en concepto Be
retribuclón salarial bruta, las cantid.ades mínimas que
para las distintas categorIas se indican en el ANEXO IV
del presente Convenio.

CualquIera ~e estas representaciones po~r~ conVOCdr
la reunión ~Q la Comisi6n.

ARTICULO 22.- En 10 no previsto Bn el presente acuerdo,
se estará a lo dispuesto en la Legislación General, y cm
18 or.aenanza ae "Trabajo ¡¡ara las Industrias Qulm.icas.

I,NEXO 1

TABLA DE ~ETRIBUCION ESPECIAL POR MERITOS

-----~--~~------------------------------.

lIasa 1. 981 • ~et. Base

<300.000.000 1,17 de la base

de 300.000.0.01 .. 350.000.000 1,23 a

de 350.000.001 .. 400.000.000 1.25 "
de 400.000.001 .. 450.000.000 1,27

de 450.000.001 .. 500.000.000 1,28

de 500.000.001 .. 550.000.000 1,30

de 550.000.001 .. 600.000.000 1,382 a

da 600.000.001 .. 650.000.000 1,47 • a

da 650.000.001 .. 700.000.000 1,48 • •
de 700.000.001 .. 750.000.000 1,50 a a •
de 750.000.001 a 800.000.000 1,52 " a •

.., 800.000.001 1,59 • •
------._. ----------

~ués de amortizaciones, sería nula
argen para autofinanciaci6n, impue~

~·i.!...ll!..1

Cantidad
a Reoartir

Aprox. por
Para un margen Ptas!Mls. P~rSQna------
de 200.000.000 a 249.999.999 2,-· 4.000 a 5.000 9.650 a 12.050

de 250.000.000 a 299.999.999 2, O 6.250 a 7.500 15.050 a 18.l00

de 300,000.000 a 349.999;999 3, .- 9.000 a 10.500 21.700 a 25.300

da 350'.000.000 a 399.999.999- - 3, O 12.250 a 14.000 29.500 a 33.750
de 400.000.000 a 41.9 .999 .999 4, -,. 16.000 a 18.000 38.550 a 43.400

de 450;000.000 a 499.999.999 o- 5,-- 22.500 a 25.000 54.200 .. 60.250

d<o 500.000.000 a 549.9~9.999 6.-- 30.000 a 33.000 72.300 a 79.500

da 550.000.000 a 599.999.999 6, 5 34.375 a 37.500 82.800 a 90.400

da 600.000.000 a 800.000.000 • 6, O 39.000 a 52.000 93.950 a 145.300

en ar::!e!ante 6, 5

Menoa de 200 millonea de margen, de
la paga lineal, por nO alcanzar al
tos, dividendo. etc.

tas amortizacio... s para 1.984, sa e °t1mam en no millones da Ptas.
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ANEXO XII

CALENDARIO L~BORAL 1.984_._••__~__ a ••~._••_.

25903

Se pone en conocimiento de todo el pereonal de 101
Cel.troe de Ttsbnjo de Bilbao, que se h .. lleg..do al
siguiente AClmnDO entre la Direcci6n "el comitA de
aILIlAO, en relsoi6n oon el calendario lsboral para sl
año 1.~8.' .

1.- Considerar Fiest•• Ofiota1es, ia. siguientes l.

«._ .e considerar!n vacados todoa 10. s!bado. desda
~ril a Octubre, ambos inclusive, y a efectos de c6m~uto

~e la jOfnada anual, ~e considerarA com9 vaca~ionel .1
me. de Agosto.

1.- Reyes
2.- San Jod
3~- V~err.eB. Santo
••~·Lunes de Pascua
t~- Fiesta ~rabajo

6.- Corpus
7,':' Santiago
8.- Asunci6n
9.- Hispanidad

10.- Todos los Santos
1·1.'" Inmaculada
12.- Natividad

( ~ Enero, viern~s)

(19 ·Marzo,.lune.l
(20 Abril, '!tiernes)
(23 Abril. lunee)
( l Mayo, martes)
(21 Junio, jueves)
(25 Julio, miercoles'
(15 Agosto, miercoles)
(+2 -Octubre, viern~s)

l' 1 Noviembre,' jueves}
( 8 Diciembre, s~ado)

(25 Diciembre, martes)

S.- Horario de trahajo,

<Tornada normal

tunes-a viernel
Sábados (Enero, Febrero,
Ha~zo, Noviembre, Diciembre)

Jornada intensiva

Lunea a vieí:nes

lIa5ana

9 11 13

• a 13

a a 1&

lar",
15. U

2.- Tendr6n la consideraci6n de F~estae Locales.

1- Ban Iqr.acio (31 Julio, martesl
2- Viernes SE.:mana Grande (24 Agosto, viernes)

3.- Est3bl~cer como ·puentes~, los dlas que s.
de~r.l1an 5(':9\ltdG.m~nte:

1- Reyes
2- Fiesta Trabajo
3- Corplls
4- SüP Ignacio
5- Natividad
6- .Af.~ Ni.le\·o

( 7 Enero, sábado)
(30 Abril, lunes)
(22 Junio, viernes)
(30 Julio, lunes)
(24 Diciembre, lunes)
(31 Diciembre, lunes)

6.~.Jornada anual. 1.82~,!·horas.

S'eniendo·en cuenta las 14 l'ies1O"s, 101 ~ puentas.,.
al horario 'de trabajo est..blecido, .qUed..n pendientes
28,5 hora. que l. ~eeuperarán a razan 4a 20 minutoe
diarios (exeepto sábados), dtirante 8~ dial, desde el
lunes 3d. Enero, al lunel_7 de lI~o, 8mbol.inolusive.

íll 'personal que 'durante el 'oitatlo pertodo
disfrutase total o parci'~en~e de 'SUB vacaciones,
inioiar' aproseguirl su reeuperaoi6n una Vez que ••
incorpore a su trabajo, recuperando. tanto. dia. como
dias de recuperaci6n le bubiesen coincidido en IU
vacaciones.

-- _._-_._.__._------------------------'----,-------.....

";'Al:L/\ DE SALARIOS MININOS AKUALES

ANEXO IV_

~0078 RESOLUClON de 211 ds Jullo de 1984, de la Direc
ción General de Trabajo, por la qus se dispone
la publicación del Convento Colectivo de la Em
presa .Ascensores Sáez Hermanos. S. A._,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa .Ascen
ores Sáez Hermanos, S. A .• , recibido en esta Dirección Gene-

D~line&nte Proyectista

Programador Ordenador

Jefe Administrativo

Encargado

Operador Ord~n~dor'

Oficial la Oficios Auxiliares

Oficial Administrativo 1-

.De lineante

Viajante

Oficial 2a Oficios Auxiliare.

Oficial Administrativo 2'

Almacenero

Auxiliar Administrativo

Operaria LimEi~za

l'e6n

1.570,329

1. 450. 787

1. 364.023

. 1.286.898

'1:994,088

1.036.245

949.267

930.256

884.282

881. 997

877 .562

824.153

797.6.79

·77~.951

752,037

ral de Trabajo entre el dla 11 de IllIl!o y ellO de Julio de 1884,
fecha en que tuvo entrada la documentación oomplementarla,
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los tra
bajadores en fecha 17 de mayo de 1984, y de oonfonnidad oon
el articulo 90, 2 Y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1880,
de 10 de marzo, y articulo 2.· del Real Decreto 1040/1981 ds 22
de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

. Primero.~rdenar su Inscripción en el Registro de Conve
niOS Colectivos de esta Dirección General, oon notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo~-Remitir el texto original al Instituto de Media
ción, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletln Oficial del
E8ti!tlQT.- ------ . ------ -. --- ---- - ------ o o _

Madrid, 26 de julio de 1984.-EI Director general, Francisco
José García Zapata.

CONVENIO ~OLECTIVO DE LA EloIPIlESA ASCENSORES S.IEZ HNOS" 8.A•••ASCEHS.....

eAPIMO I _ »ISPOSICIONES GEIERAl.ES

Articulo l •• N!8ITO PERSONAL Y 'lERRITORIAL.- El , t. ConVIIIlo Co1••Uve
poatodo ..tri loo po.too e.o.6mlco 1 100101 l. lo &op ASCENSORES SAa •
mm•• 1.,.. ••1'4 d. opllcoc16n. poN todo el parlona1 que forme parte d. la
,lo.t1ll0 l. ASCENSA. .u.lqul.... qUt u; IU ...tro clo trobolo l"'t.o l.t fA
,rUerl0 ..pa1l:01.

kUcuta 2.- AmnO 1'BFORAL.-ll ,,...eb «:Orw.nlo CatI'l'lwrt G "Ialr el dto
1 d. en.ro d. 1.98' V IV plazo d. Vl;ll\Ola tem1nor.l .1 31 d. tllcfembrr4;l
.1~o oKo, prorroglSl'ldol' d. offo .n aPIo al Oftt.. no II denunc1odo por cuolqul~
ro de loa pOl'ttl Interesada., CM t,... a.... d. antüa=16n a la fechr:ll di t.~

llJ:noc1~n d. la Y1Slnala o d. IU' pr~rl'OBo., en IU COlO,

tos ccn':eptol r.trl~utlYol cftl p"lBente Convenh ttndl'&n efeetol ecof\&nlea. 11

portie' d.l1 do Mayo d. 1.984, lea clJol· fUlrl la ficho en que SI publ1qve por

lo o\oJto1'ldod l.c:bo••I. •

Artrr.ulo S". RESERVA el: U\S ttHl)1C10~'t:S lAA.'i DMFTCTOSAS'I._

••1. La. oClndiclQl,.. ~. bon.f1closo. C¡~" en c&nputo global, otore",!!n otro.
Conv-nlos apUcob1e. dentro del 6mblto t.rrltorlo1 d. un cen'tl"Cl d. tra!>aJo •

.; de-la E'!lpresa. p~ra .1 ••etar cf.llr1etol, Iwtltulr6n o lal del pren:\te Con...,!.
Dlo.


