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.. Asisnados.

.. V.ler punto del .¡5tema VPT.

- Plus Tarragona.

.. Complemento personal residuo1.

el La a¡:llicaeión automática de los efectos-del utrculo 97 modificAdQ

tendrá que ur objeto de .."ÁU.i. previo .. la misma en el Convenio

Colectivo, en euo de que el ejercioio e~onómieo del al'\o anterior

resullase deficitario~

b) Si por disposiciones legales, .1 a.rlícul0 97 modificado no pudiera

"1" aplicado &'Jtom!aticamente, .e mantendr&n en suspenso loa ef.g,

tos del cilado articulo. entrando en vigor de forma ollutomátio& cu&J1.

do do.aparezcan lu causu que motiven 1.. suspensión.

NACIONAL

-> Para &1'\0' aucuivol, contando" partir d. 1984••• aplicará.,de ..

la oMtid&d destinada &1 Connnto Colectivo.".l ,1PC...\ve en los

casoa bl. el y 2; de este artículo, a oad. nh,.l retributivo de mOa.

nera proporcional en los siguientes conc'Elptos:

1'1. Dado.1 oU"áoter autom~Hco del .iatema el. revisión d. 1.. retr-ibucio .. ·

.n" por Aplicaolón d. 10 dispuesto In.l arUculo 97 modificado por Con

venio d. 1960 d.l vigonte Fhglamlnto d. !Ug1men Interior d. u-REPEi

SA, hooho elÜellsivo ..l resto del p41rlonal In ei Connnio 1976/1971,sl

conviene:

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
DEL PETROLEO, S. ~. IEMPI

.aJlllC.\U.O PRELIMINAR

AHBXO 5
__••••=I=C_

[Trabajadorel fijol y eventqalel)

VALOR nE LA EDRA EXTRAORDINARIA PARA 1.984

í--

! ~ivE-l MOdulo' Valor hora extraordinar!
con recargo legal

r 324 567,00

337 589,75

351 614,25

366 640,50.

8 379 663,25

9 392 686,00

10 413 722,75

11 433 757,75

12 4C4 B12,OO

13 505 883,75

14 549 960,75

15 592 1. 036,00

H 676 l'
1.186,50

17 166 1.340,50

• Este m6dulo le ha obtenido dividiendo el salario
base más el complemento de especiall.a~16n ae 101
~t.bajaoor•• fijol por 1.826 horal 21 m1nu~o••

2i. P"r& volver a dejar en suspenso, por caUSAl di.tintas .. 1....nterlore.,

lo~ ef.cto. del artIculo 97 modificado, •• requerirÁ que esr lo e.tablez

ca un.. diaposici6n legal, que upr..unent. 10 pe.ct.n 1, Direcci6n d. J.

Empresa., la repru.ntaci6n do lo. trAbaJadorea, O que anteriormente

.. prodw:oa un eOUlNo entre Confederacion.. Sindicale., MQ(Jiac¡on••

Pa1roru.1•• o, .n su ouo, .1 Gobierno, OU"'&l"Ipre..ntaUvidad corre'
ponda .. 10 utablecido en 1. Le,. 8/80, Estatuto d. lo. Trabajador••,

como requisito necuario para dul. efilaoia gener.t.

32. Con objeto d. que pueda d4l"se cumpUmtenlo a CUlnto queda- expueslo

en .1 presente arHculo. 1.. 'Comi.i6n Nagaciadara d. loa futuro. Conv,..

nioe Colectivos •• con.tituir"- o'On la .uficient. antelación para que pUL

da celebrar la pt'.imera reunión 6lüea del d[. 31 de Diciembre de ottd•.

0110.

ART~ _ AM EITO IERR1I(1RrAL

El pr....nt. Convenio e. d. aplioacibn a la totaUdad d. los Centrol,
el. Tra.b~o delallEmprua Nacional del P.trél.o, S.A.tl (EMP),

AR12, 2,_ AMBIIO EUNCroNAL

19745 RESOLUCION de 30 de julio de 1984, de la Direc
ción General de Trabajo. por la que 8e dispone la
publicación de Convenio COlectIVO de la .Empresa
Nacional del Petróleo. S. A .• (EMP.).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la .Empresa N.....
cional del Petróleo, S. A.. IEMP.I. recibido en este. Dirección
General de Trabajo con feoha 28 de mayo de 19M. suscrito por
las representaciones de la Empresa y de los trabajadores con
fecha 8 de mayo de 19M, y de conformidad oon lo dispuesto
en el articulo OO. 2 Y 3, del Estatuto de los Trabajadores;
Ley 8/1980, de 10 de m a r z o, y e.rtloulo a del Real Decreto
1040/1981. de 22 de mayo, sobre Registro de Convenios Colec
tivos de Trabajo,

Esta Dirección General Muerda,

Primero.-Ordenar IN insoripolón en el Registro de Conve
nios de esta Dirección General, con notifioe.ción a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto original al Instituto de Medl.....
ción, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletln Oficial del
Estado•.

Madrid, 30 de lullo de 19M.-El Director general, Francisco
José Garcia zapata.

Si.ndo 1. actividad preferente el. 1.. Empr.... 1. de refino de pe~r6 ..

leo. y w. deri.vado.! .. dej .. expreaamentl eonvenido que quedan [ncturda.

en .1 ""'bita funcional d. e.te Convenio 6nicamente la. actividades someti.

das a la Ordenanza Laboral para lu Indu.trias de Refino el. P.tréleos, Gon

exclusión eapec!fioa d. lu regulad... por l. Ordenanza Laboral para la MI."

rIna Merc&nte, Ho.tel.rCa, ActIvidad.. d. Ho.plte,lización f Asi5te~cia, E;,

.eftanza y Construcci6n.

ASIR 3 _ AMBTTQ PE;RSoNAL

Este Oonvonlo Coleotivo afeota a t.1CltaUdad del p.rsonal fijOi intl.

rIno, eventual '1 d. lemporad.., que preeta aua .ervtcio. en le actualidad 1

.. loa que ingresen durante w vls.nota, .r.n. mu excluallm que 1....table.

cidas por norma legal '1 aquello. trabajdor.. cuya relaei6n lab6rallle rija

por oontrato Individual. EatOll CiltirnCI ..rÚl incluIdo. an .1 '-Inbito perao.

nel d.l Convento ..1 al[ 10 solicitan individualmente O 1. t~~vés de WI reprt.

.entantee.

A .reotol d. 1. fijaoióñ de ...larto. para los exolu!dos por contrato _

Individual y que .olioilen.u inolusión en el &mbito personal del Con...er.io,SI
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esttU"ÍI. Il lo ¡:lactado en los ccr.~rll.tos incli"idl.lales, sin que le.5 c,,"Tlti::b.'-{(,:l q',,:,&

figuren en las tabla~ do <3.sigoudos y beneficios presupongan e'l niv~l retr:!;u

\ivo de su nU6'1l. situación..

Todo lo redactc.¿~ en el presed., Con','er.io referente a . 'J;> 11'';': lIja..:io_

res en términcs grllJn:tti..:':':J.3 .~\,}sC'cl¡ino51 S8 refienl tan~;) '" hc,-"br.;,s C.:.r.\O

a muieres ¡m;>1fc¡tame~ttl.

..AE.'n.• 4 - '.':0r·~¡G.lA

La.!!! nOl'mas -:~l ¡:resenle Conv<ln¡o entrarán en vigor en la fecha J.

-su pubiiceciSn en ei E.;,lt:.tín OficÍ<!ü Jel Estado, con erectos retroactivos_

0.112 de Enero de 1934.

• ., vanzando en \a lí~H' a ':e
, P¡U'4 0.1',05 sl..c .... siscs, se ¡:lrocurara seguir a ..

Igualación del sistema, en:o que & retribución y promoción se refler'!i.,~e

forma que.se propic:e una mayor flexibilidad en las retl'ibucione5,4S1 co

mo la lrar.sforrnación del cor;;plemento residual en /Lsignado, sien'pre ~'J"

's~J lo permita :11. nueva esclL!.a de retribuciOrLes q,"e pueda estabkf'rse ;:>a¡'a

cada uno de los grupos o puestos de trabajo.

ART~ 9. _ P~º"",QC'QN

Continua en vigor el sislerr.a de fiubniVeeles B.

ARTº 10 _ LA M\lIER TRABAJADORA

~ 5 _ D';8 ·~CIQj-~, l=:10RRQQ;.S v B&S.:..~'l

Diciambre d. 1984. /

La mujer trabajadora tendrÍllaa misma.'! po!!ibi¡idades de a.ccuo a

cualquier puesto de trabajo de la estructura en 1& eventudlid¡¡,d de produc:¡:

•• vacantes, acudiendo en igualdad de condiciones a los COncursos y prue

bas que r uer3n preceptivos.

La denuncia del C""VCnlO podr~ realiuru por cualquiera d. la.. ptl.,¡:,

te. firm~tes d...cuerdo con la normaHval.gal vig.nt••

ARIO 6.• COMI510N~

Se mentien. la Comi5ión d. O'lnnlla del Convenio como Orgar:.o de

interpretación, vigilancia y fiscalización de su cumplimiento.

Lu funcionu: y actividad•• d. 1. Comisión d. Garantí. no obstrui_

r"'. en ningún caeo. ellibr. ejeroicio del.. juriadicciones administr/Lti_

Va. y contenciosas pr6vi.t.. en 1. legi.lación vigente en cad. momento,

En caso de dud4, la Comisión elevará conault... 1. Autoridad Laboral como

petente.

La C..,misi5n d. Garantra se reunirk

,) A instancia d. la represent/Lcibn d. 1.. Empresa que negoci.b el Con...._

nio.

b) A instancia de la. representación de 10. trabaj&dores que negoció.l _

Convenio.

cJ A instancia d. uno .610 o varios Comil6. el. Empresa. vigente. en ce._
da momento.

Le. recha, lugar y hora de lu reunionea d. la Oomie:i6n d. Oarantra

.. fljare. d. mutuo acuerdo .ntr.l•• parte••

Esta Comisi6n.e compondr1. d. nueVe v0<:4I•• (do. por cada Centro

y uno de Oleoduclo) por parte d. la repr..enlaoi6n 8oci.l, pertenecitnle.

• la Comisión Oeliberadora d.l presente Convenio, o ClUfen•• l. IUsti'tuyVl,

'1 d. los a.sesoru Jurídicos '1.con~mioo. que .. rtqui.rll1. deJando. Ubre

elección de la Empresa lua repNnnlant••• que n.o podrln exceder en n6.
mero a la. representaoión loc!al.

A r.equerimiento d. amb... parte••• nombrar' un Prtsident. entre,

~rSOnas idbneu, bien d. la Empresa o aJ-'n... alt.mlml.

~imi.wo. l' .nombrarl. un Slcrete.rio. eI,bi.ndo recaer .1 nombr..

miento necesariamente en un traba¡&l!or el. l. Empr••••

ARIO 7 _ CQMPE"SACICN. ABSORCION y GARANTlA pERSONAL

En cuanto .. eompeneaci6n '1 ac.orel!n, ....tarl. 10 legialado- 10

br. la ma!eria o que •• dicta In .1 futuro.

Garantf.. per.on~. - S. reepetarln.lu .!tuaolen•• ~r.on.l•• ~I
con cará.ater global, ,xoedan d.l paoto, manteni&ulo....trfctament. a U.

tulo personal f entendidu como canUelad,. 1!quic!...

ARTO 8 ". SrsTEMA RETRI8UTl'lQ

Es prop6aito de l. Comi.i6n Negociadora oonUnulI" en .1 futuro COA

la P01ftic4 d. unific4oi6n del.letema NlrlbuUva que .. ba v.nido .igui~~

do desde que 'e negoei6 el prim.r Conv....io OoIecUvo el. 1mblto g.n.r&! •
para. EMP.

ABT9 11 _ HA8ERES ASIGNADOS

Con efectos de 1º de Enero de 1984, los haberes 4slgn3do.'5, en pese-

tes bruta,;, serán los siguientes:

SISTE MA GENERAL

___Nivel ___ Asignado

T"rr!\9ona Re!ilo ...li...I!!S.M_ ~ado/fl)es

1 3.467.450 247.675
2 3.061. 614 218,701
3 2.654.425 169.602

12C 4C 2.605.722 166.123
12[\ 48 2. 4GfJ. 696 175.764
12A 4A 2.330.216 166.444

llB 58 2.223.074 158.791
llA 5A 2.139.480 152.620

10B 6B 1. 939. 700 138.550
lOA 6A 1. 839. 488 131.392

9B 7B 1. 735. 720 123. 980
9A 7A 1.663.732 118.638

88 8B 1. 573. 642 112.40J
8A 8A 1. 504.048 107.4J2

7B 9B 1. 426. 894 101.921
7A 9A 1. J70. 544 97.896

6B 108 1. 311. 114 93.651
6A loa 1.258.138 89.867

5B 1\8 1. 21J. 156 86.654
5A llA 1.165.640 8J.26O

48 12B 1. lJ4. J64 81. 026
4A 12A 1.086.624 77.616

JB lJB 1.055.768 75.412
JA 1M 1.011.192 72.228

2 14 977.508 69.822
1 15 952.266 68.019

Para.1 peraonlL1 .ujeto aJ .i.t.ma d. Valoraci6n d. Puestos de Tra

bajo, loa h.bore:s uignados Il'erh, b ••iguíent..:

A.i!Jn~dolAJl.o
...w.m. H 14 O!g'" A!!ignado/ro..u.

1 3.467.450 247.675

2 3.061.814 218.701

3 2.654.428 '189.602

4 2. 33d.216 166.444

5 2.139.480 152.820

6 '1.755.558 125.397

7 1.643.236 117.374

8 1.484.952 106.068

9 1.324.988;" 94.642

10 1.181.754 84.411

11 1.061.438 75.817

n 1.0~.111 73.008
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A.iignado!Me
14 MgA!! Asignodo/mu.

A"I.s'..J.. ~. - ('JT'GUFDAO

Ourante la .... igencia del presente Convenio, los valores d. l. Com_

pensación por Bene/icios ser&n Jos que .se reflej4ll en la tabla siguiente:

P ......l Pl'raonal sujeto ..1 .istema d. Valoraci6n de Puestos d. TI"t.

bejo, l. Comptlnueión por Beneficio. ur' la siguiente:

3,305

2.073

2.345

1.701

2.612

4
3
2
1

8

la

12
1 i

.l:linl. aH lano ptAB Imee

120 118.384 8.456
12B 118.384 8.456
12A 118.384 8.456

llB 118.384 8.456
11A 118.384 8.456

108 118.384 8.456
lOA 111.832 7.988

98 107.800 7.700
9A 103.642 7.403

8B 100.800 1.200
BA 98.112 7.008

1B 94.878 6.777
1A 93. 030 6.645

68 91. 000 6.500
6A 88.872 6.348

58 87.010 6.215
5A 85.162 6.083

4B 84.238 6.017
4A 82.390 5.885
3B 81.452 5.818
3A 79.632 5.688

2 78.232 5.586
1 77.308 5.522

Nivel Sistema General

TarracaDo Bulg 8" /mes Bu 1&1'10

12e <IC 9.306 111.672
128 ·4B 8.788 105.456
12A. 4A 8.322 99.864

118 58 1.940 95.280
llA 5A 7.641 91. 692

lliY..tl.. VAlor trie:-.io

4 4.354
5

6 3.169
7

8 2,583
9

10 2.073
11

12
13

1. 701
14
15

L,:¡~\ v/l,'oroo; de !~t(! co~~plE."mento salúr-i.:..l poro. 1984, serén lo'> ~:_

ARTO 14. - PLUS DE DESPLAZAMIENTO

La cuantía d. ul. Plue.e fija en 121.- pi .... por dCa d. asisten_
cia al trabajo.

E.te Plua •• abonar' lambUIO cuando se viaje en comisión de ser..

L.as cuantw brutas de dicho Plus serán las siguientes:

ARTO 16. - PLUS DE RELEyo

\'icio.

ARTO 15. - J:>!.US TARRAGONA

Para 1984 •• fija ••t. Plua en loa aiguian.lea valor..:

Se mantienel11 cuantra de este Plus en el porcentaje del 5% del ha

ber asignado en doce pagas, para todo el personal de la Empresa afectado

por el mismo.

Loa tri"mios .11. aLonarán desde el día primero del mu en que se _

cumplan.

10.212

69.253

68.009

346.745
306.181
265.443
233.022
213.948
175.556
164.324
148.495
132 .499
118.175
106.144
102.211

98.297
96.954
95.213

982.968

969.542

952.126

&CSOOAJ Bujeto o y p TJ:lli!.L
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15

13

14
15

Nivel

Tatraoona ..Bw2... Sistem" General

I 346; 745
2 306.181
3 265.443

12e <IC 260.572
12S 4S 246.070
12A 4A 233.022

118 58 222.307
IIA 5A. 213.948
lOS 68 193.970
lOA 6A 183.949
9s 78 173.572
9A 7A 166.373
88 88 157.364
8A 8A 150.405
78 9S 142,689
7A 9A 137.054
6s l08 131.111
6A lOA 125.814
58 118 121. 316
5A llA 116.564
48 128 113.436
4A 12A 108.662
38 138 105.577
3A 1M 101.119
2 14 97.751
I 15 95.227

Loa incrementos practicados en 1.. hablas d. uignado. que no obe_

dece.... una rigurou proporclona1id..d, •• practican en .1 &1\0 1984 con ....

I"~t.r excepcit:nal y sin que .irve d. precedente, como consecuencia d. tu
lfr;;'itacionu imruestu en loa ¡nc"ramenles sal ..riales por l. Ley d. Fruu

pu..toa Generales det Estado.

ARTlJ J2 - C0MPENSAC!ON POR BENEFICIOS

Según.l acuerdo adoptado, todo. los trabajadores percibirén por. eA

t. concepto la cantidad equivalente al 1,4 (uno coma cuatro) de su haber

"lgnedo m~nsu.l.

• Para Jo. trabajadores ascendidos a lo largo del ano, el c.lculo gira

rl .ob~ el liltlmo uivnado que vbú... pe,rc:ib¡.ndo dur.",te .1 ..no d. dav...

El pego de 1. Compen••ci6n por 8en.ticioe ...fectuar' .1 50 poi' 100

can 1. r.guJarizaci6n d. loa h&ber.. d.J m•• d. Ago.to d. 1984 7 .1 50 po. _

100 reatant. con l. del m.. de I;ebr.ro d. 1985.
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_--lli_,,_I___ __Si,;:c.i';':"..:I G~r~'Jr:tl

T1.rragcne, R.,;:¡;to Pe.::, ':T\e§. ~.Q..

lOs 6S 6.928 83.136
IDA 6A 6.570 78.840

9s 7s 6.199 74.388
9A 7A 5.942 71. 304

BS 8s 5.620 61..440
eA 8A 5.372 64.464

7s 9s 5.096 61.152
7A 9A 4.B95 5B.740
6s lOS 4.683 56.196
6A IDA 4.493 53.916
Ss l1S 4.333 51. 996
5A 11A 4.163 49.956
4s 12B 4.051 48.612
4A 12A 3. B81 46.572
3s 13B 3.771 45.241
3A. 13A 3.611 43,332
I 14 3.491 41.892

1 1! J.4lJl 40.812

Par-a. ,1 peraonallujeto " la Valoración de Puestos de Trabajo los VA

ler.. serán loa siguientes:

Persopal sujeto.a vpr

.lili.!.L Ptu /mfl' Ptase/ano

4 8.322 99.864
5 7.641 91. 692
6 6.270 75.24lJ
1 5.869 70.428
8 5.303 63.636
9 4.732 56.784

10 4.221 50.652
11 J.791 45.492
12 i.650 43. BOO
13 3.511 42.132
14 3.463 41. 556
15 3.400 4lJ.800

CUo!lndo por necesidades de trabajo, exigencias del proceso u otra

razbn similar, 1. Empresa decida que .1 personal ... turno pase ~ransit.:'ria

mente .. jornode. orciinecill. il8gúirlt. ~l"'Cihie·ndo este Plus.

ARr' 17.-"1115 pE TURtIlCIDAJ)

Con .r.ctos d. 1R d. Enero d. 1984 se fija la cuantfa de este Plus en

186.- pts. lajorno.d.., oon 1. regulacíbn que establece 1& Norma General n9

24 aobn llTrabaJo... Turno fl , en su apartado 2. 7} al. En el oaso de perso.

nal exoluCdo d. r'gimen d. horu extrao..dineriu J este concepto queda in.

oluldo en 1. compenaaci6n globale$t4blecida en.l art!oulo 22.

ARTO 18. pt,t '5 pE NogTYRNm AD

Con .l.cto. de IS1 d. Enero d. 1984, a. fLja 1.. cuant(a de este Plus

en 543._ pt... por noche, con t. r.gutaci6n qUe utabteoe la Norm.:l Gene ..

rel nI ~ .obre "Trabajo... Turnoll .n au apartado 2.7) a)1 para todo el _

personal d. l. Empr... aleotado Por .1 miamo. Par. el personal que con

tlnu. con el .I.t.m. d. VPT .eguirin .in ·aer ..bsorbibles 1M 14. _ pttl.!l. por

•r. que •• lnorementeron 'n .1 Conv.nio d. 1976, L. nUeva IJub¡d.. será _

oomparabl. oon dioh. Valoraoi6n.

En .l.upuesto de quil. medta d. noches IUp6rl.la3 contempladu '{i

l. v.loraoi6n l ,1 exceeCl •• aban.,.l lo 543._ pt.... poi' noch••

En el 0 ••0 del ~r.onal .xcluldo clel r'gimen d. bor... Ixtraordine.-.

riu f ..t. conc.pto queda lncluído .n t, oompensaci6n global est4.blecida In
•1 artículo 22.

ART' 19 - f'! US GRUPO pE ABJYO

La GuantCa dll PluaGrupo de A»o'/o oreado en vlrtud 4e l. Norm.

General nQ 24 eobA "Trabajo. a Turno" I e. ·fija o'In .fectos d. 1R d. En.~

ro d. 1964, .n 2. 7!t... pesetas!bl",ae por mes.

o::asos en que éste gel!. sI.lpo'ior, si!1 perjuicio d~ que se ,,,,t',.dien en cada _

Centro los casos qUfl pr.:-ce.:1an. En I"ste supuesto, cC',: -:,)rác~er preVll'J a

la aprobaci:"n, se dará tl"aslacio al Comité de E:-:-';"resa par'a que "',-". '" info.!:

me no vinculante,

La inclusión en estructura de lo.!'! nuevos Gr'lpC:i de ,;pa:.-o ge~";'udof

como cCI"seCUCnci4 de llsh medida, asl como la inic¡aci~n dro 105 trámi!es ..

de cobertura, se realizará. antes del 31-12-34.

ARr! 20. - PI US PE RETEN

s. mrontiana la normativa interna vigente en 105 distintoS Centros de

EMP y sa fija al importe del citado Plus an 9.490. _ pasetes por semana en

.ituaciDn de Nl.n.

ART' 21. - HORAS EXTR/,ORPIN ARIAS

Es firma vcluntoo de timbas parte. 1.. reducción al m ¡nimo indispen ..

.ahl. de horu d.treordina.ri•• para lo cual, dur-.nle la vigencia del presen_

t. Convenio, se m&ntendrll. en cada Contra da Trabajo la Comisión Mixta

crawa en al ConvenLO da 1960, qua s. reunirá una vez al m.s y s.ra la 80

06l'gMa con le 1m.. jerárquica. de: .l anlalisi. d. lu r.alizadu, .1 estudio

d. l.. caus.. qua 1u origill&n y 1.. formul.cilm d. soluciones posibla. para

.u reduccibn o axtincibn, • cuyo efecto racibirla}as informaciones peoriódi.

ca. de lu horaa realizadas y cla.ificadas según los procedimientos habilua

les on ct.da Centro.

Esta Comisión estará compuesta por sei.s miembros: tres represen

tanles d. l. Dirección y tres del C"mitó d. Emprua. Ambas representaci.2,

ne. se comprometer&.n • que uno d. lo. tres miembros sea fiJO pudi~ndos. _

.olicitar la. presencia del ma.ndo autorizanl. d. las horas.

Para que dicha finalidad sea posible se definen y concretan :;)'S "l"

sw.:,,'ntcs aspectos relacionados con las horas extraordinArias.

.1 No se tttndrá an cuer¡ta, a erectos de la duració:,: mbima de. 1.. jornada. 01

dinaria lAbora!, ni pare .1 c:'~lIP'..Ito del r¡úmel"O m"ximo de las horas

extraor<!inariu a·JtlJrlz"¿a. I al .X:'::l"'>O da las lr.baja¿es para prevenir

o N1parar siniestros u otrt:'J d..r..-:a e:<tra,:¡r<i¡~,arios y urgente. 1) por C&':t,

.a d. fuorza me.yor, sin ~r;uicio d.1 $'J '~"no cemo si sos tratase d. ho

ra. extraordinarias.

- El ptlrsonal a turnos en dra festivo sin d,,·x.ansc CI,lf"."P"='l1"S6toric, p':It'

nac••id.des del cu&drante.

.. Parrodo. punta d. producción.

_ Cambios de turno.

lncideneias en "1 turno•

Paradas y puestas en marcha de instalaciones•.

.. Equipo de Ret"n.

- Reparaciones perentoriG!!I que afecten .. la. producción,

• Pare. evitAr pérdida o inutiliZAcibn de mlllterias primas.

- Trabajos punta otlSPf'ciales•

valor de horas e!!:tro.or;dioariy y porceot4i~ de recargo

Durante la vigenola del pHI.nte ConvlnEo .. aplic&rM los valores con

t*ntdoa en la. tablea que a ocnUnu&oi6n •• Indican J abon'ndoee toda. l•• h.2

.ras oon un recorgo del 75 %,
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Nivel

~ Tarr4gona ~ 75'li

6B JOB 484 847
6A lOA 454 195

78 9B 417 730
7A 9A 398 697

8B BB 364 637
8A BA 347 607

98 78 318 557
9A 7A 308 539

10B 6B 274 480
lOA 6A 261 457

11B 58 244 427
11A 5A 236 413

128 48 219 383
12A 4A 210 367

138 3B 194 340
13A 3A 184 322

14 Z 16) 285
..1; 1 ¡54 270

L. r ..elizaci6n d. horas extraoriíneri.e.. en sábados, domingos f féatt.

'VD" ~. el personal 11 jornada ordinaria f en ducanso para el peraonal a tU¡,t

JlP <equípU'4ndos•• este 6Jtimo supuesto .1 trabaio en rilgimen d. doce ho

ra. cuando se realiza en lIustitucibn del trabajo en dI. d. descanso por .1 pe.t

"POa.! • turno d.. Terragona) podrá com~.... con .1 d• .canso d. una jorn..

d.. compll!lta y.l abono d. una oompell8acien economice consi~t.en un O,Sr¡:

del vejar de la hora base pactad. en .1 Conv~¡o para .1 cálculo ele horas ex

traordinaria5, por cada hor. e)".traordinaria rea.lizada.

Para qua proceda l. anterior compenllllCión Mrá.~ 1_ acumul...

pibn ele ocho noru ektraoN1inariu 0, en *U caso I ""ali.z&r una jornada com..

pie la.

El descanso c:om~ensatoriQse disfrutará en la fecha en que de mutuo ..

..cuerdo Empresa y Trabaja.dor detennin.n, dentro d.l me••igui.nt. P6ra.1

personal de jornada ordinaria y del ciclo para el personal a turno, Según 10.

cuadrantes establecidos en cada C.ntrol

Cuando les necesidades del servicio no pennitan el disfrute del desean..

• 0 compensatorio en los plazo. pr.vist.oa, .. .ustituir.a la forma d. comPen

.ación aquí establecida por la per<::epc¡ón d. 1&. boras ~xtr...

En todo caso queetará .. voluntad del trabajador l. eompensaci6n O el pel:

olbo de lu horas utraorc!i.na.ri....

ART9 22. - COMpENSACION NIVELES 6 7 y 8 EXCLUIDO§ DEL iih!~

MEN DE HORAS EXTRAQRDINARJAS _

Los trabajadores cllloSifiOldoa -n loa 'Dlulu 6, 7., 8 (8, 9. , 10 de ..

Tarragona.), exc!u(dds los Técnicos Superi.ore., podrán oplar, oeda vez que

•• modifiquen las condiciones d•••ta compenuci6n o cam.bim da plINto"

trI cobrar lUl horas extraord.inariu que re61i* ., pluses de nocturnidad. 7

turnicídad, en su C4&O, o pe.rclbir \me compensación global conaieuat••fu

2.338. - ptas. /brutas POI' m'. poco jom.ed& normal, 7

10.371... pt&a. /brutu por m'. por jamad•• turno.

2"::;"3

No obstflJ1te, al penon&l de la a.nLigue Calvo Soteb que viene di~ifru

tanto del "hor~io no rlgido ll , podr'. acogerse a cualqui'l!'ra d.lo" dcs 5isle...

mas arribo. indicados. si ul 10 creyese oportul"lo¡ en caso contro.rio J segui

rte 'C«n yn. ~"51em.a de I1horario no rfgido", .in posibilidad de car..hioa

.ABIº 23.- V"LQBACIOH DE PUESTOS DE TRtPI\1Q

Para. el personal sujeto e .st. sistema y pe.ra1984 , se aC~l;",~ za. el

valor del punto en el.6 %.

Para al'508 sucesivos, yen tanto permane:zca vigente el si.ctema, s.

actualizarfm los puntos positivo" con .1 Indie. generbI de precies al consu~

mo. ~ah'c pacto el1 contrario.

ARTº 24. - PLUS MADRID

Se fija este Plus en 3.186. - pueta. brulu , & percibir en doce p'!!.

gas,

ABTIl 25. - SERVICIO MILITAR

Los trabajadores con antigUedad del 112 d. EneN) de 1979 o superior

que se incorporen alS.rvlc{o Militar o 8' ha.lIen re.Hundo .1 mismo, Ptlt.,

cibirán.l 50% d.l.. r.tribucjonu que le. correspondiera en situación d.

ACtivO,. exceptc los pluse. que N perciben .n runcibn d. ta asistencia '1 tipo

d. trabajo.

ARI' 26." I'LU§ EQUIPO pERMANENTE

Se fija.l valor de ..t. Plus en lOe. - ptas. por jornad", efectiva

de trabajo, con le re..gulación que es:ablece la Norma General n2 24 sobre

"Trabajos • Turno ll •

ART' 27 - CO!1PJ EMfNTO INCAPACIDAD LAEQRAL TRA:-ISITQElA.

1. El sistema será de aplicación a la totalidad de le. lrabaj~ore..s de EMP

sujetos .1 ámbito de aplicación del Convenio Colectivo.

2. A diferencia d. 10 q~ en .1 punto 3 •••stablec. par.1a Incapacidad La.

boral Transitori. dariv,wa de .nfermedad, en los casos .n que Ja bala

sea debida a accidente o • embarazo de la mujer tr4bajadcr. , la Empr!.

sao garantiz~á el devengo íntegro desde el primer díe. d.los·conceplos

referenciados en aquel punto.

3. Cuando la baja lSee. deb¡dll. a enfermedad, el proced.imiento será.l .i....

guiente:

.) La garantía se extenderá. .. los siguientes conceptos:

- Haber Asignado.

_ AntigOedad.

.. Grahfif;acion.. extraordinaria"..

... Compen..oi.ón por Beneficio••

Plus d. relevo.

Plus de vinculación.

- Niv.1 d. garantía•

.. Retribución complementaria.

. Plus Tarragono.

- V.P.I.

Plus Madrid,

.. Complemento personal residual.

Loa devengos variaren .egwf1& c!ur6Ción d. o.d. procaG d. enfer.

medad••plic:ándoM a r~ concepto. Q&ranijudOli lo. porcentaj...

siguientes:

Para .1 personal 'n r6gimen .. turnM que opte poI' ••t. matema, ,.

ql1' en su cuadrante figure lu horu d. festivo. 6omoj~ ele. trüaJ-.1er¡",

drfut la compensación equivalente en. franquaoa. Aaimicno• ., 0011 cerlloter ..

general, en aquellos supuestos en que .1 personal a tumo .",ohúelo de hor...
extraordinarias tenga que:

.) Dobla" au jornada par ausencia d. t.""ltvo)

W Aaielir ..1 trab-ajo .neontrbdose de franqueo,

•• le compensarlt. con franqueos .quivalentes.

.Jl.!;.t:~."n<ed.d

O. la Idl..

O. 4.30 dr..

M&. d. 30 dr••

70~

80~

l00~

En I~ supuestos d. lomad- d. doce horu para eubl"'fr incidenoia.

dal turno, en .wstituei6n de cfoblaj..... com¡)en:!Jarl con medio franqueo.

No ohstante lo ant.,.¡or-. ai e1lndic. d. absenUsmo correspondien...

t. a .n'.rm.ded no fUNe .-u,perior ea un O.7S d. punto al obtenido

.1 1"0 Interior. le. Empresa efeclu&rí. la devolu:::i6n d. los descuen
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tos, procticadCls con los haberes d~1 mes de Enero de 1~8S. En_

respecto al <!~o anterior, CIJando el índice exceda del 5,25 por leO.

Sí C\~erl'.rft la devo1uc~61'.. ')'lr'l~Ue la Vllrillclbn con rc.:;pecto ,,-1

/I,[1: ..'rior exced'l del e,:'5 ,~e puntC', si el ímh.:e ob'<!':1ido ruc.... ,:.

r:or al ~,5 por :00.

Para 1%': se ~oma corno re~~r("nClí'. ellnd .~(' de t98J que ¡,,'¡' ,-',.' 4

por 100.

't, P¿¡,rd los trabajadores de procedenci/O r<'.::P¿:'~A 1<1 i:=;ua:¿o., jéJr, al :;l>~:ema

general $e efectuaré. según el !'ligulente calendario:

Recfpt"'oca.mento, alcanzada por el tr~b~jü.dor la citada edad, la Em~re

s. l. pc><f¡'á requ~rir para que caus. baj ... por ;ubitacI~n. De no ac::eci~r'

a ello, el t.'30ojildor podrá pt1rm<'\nl::cer en act; ... o etl la Ernl.lre5a h,.>ita

los 65 d,")":': 10 edr.d, si bi.n con pórclid.:J, de li:ls derecr,c:i m':o;i;nns,

La Diro¡,:ción &t, le. Empr;,:sa 4'..le<h facultada p3ra adulanter el momento

de Jl;.bild.c:,')n. Sii!rnpl'e qUd SIC! hayall cumplido lo~ 60 años)Hlbd-l Cuent ...

de la''; circunstunCl<.lé; p.::rsor\illes y de (a naturaleza' del trabajo,

Si ofrocid" ;:.or la E¡T, "resa la jubilación a partir de los 60 .;¡ñ05 da edad.

llO fU(:I'1:l; acept¡:.di:l ).Jr el trllbajudor, ésto podr.s permanecer' en activo en

la Er'lprcsa h3Stil les 62 ai'los sin pérdida de los derechos m~ximos en

Elllnterior escalonamier:to será también d~ apli:aci6n aJ personal

quien con anterioridad a la firma de! Convenio de 1983 no se le vlmera

practica.ndo descuento al-guno, cualquiera que fuese el Ce"ntro a que per

teneciese.

1984 .

1985 .

1986 ..

65% de l..:::; cescuentos generales

80% de 1.:::::. descu"ntc'$ g<:>ncra1es

100% de IC\s dt!scuen:o$ generales

que la Incjora cor,siste,

Si lIegudo el trabaj,ld:;)r a la ed...d de 62 años, no solicitara la jubi lación

ni fuera req,uerido para ello por la Empresa, permanecerá en activo ha~

la 1"" edud que mutuamente determ ¡nen (nunca superior" los 65 años) sin

pérdida de los derechos máJdmos.

4, FinanciilCi0rl del .;¡is:cma

La financiación d. ].; Pr'c ... isión Soclal Complementilrl<' se ~fcctuard de ...

El pers,oll ... l de procedencia REPESA mantendrá a titulo personal y n/l5

t(l su (l.dinción los día.s do carcncia. que tenga Gocumulados.

5. A :o~ d.~C'tos de cálculo del índice de absentismo no se comput ..,r:-,n,p"rll

aquell").::; perSOnas que causen baja en la Empresa por Invalidez, las ho_

ras pCI,JidJ,s a parllr de la fecha del Informe-Propul:"sta de Invalidez.

Este complemento será actualizado cada 4"0 con idéntico tratamien

to que el ASIgnado y no será absorbido por ascensos individ'J4les de los trI.

bajadorcs afectados, pudiendo transfonnarse en Asi9n ..~o por otras circun~

lancias tales como mooific6eión de la curva con inde~,1"Lenciade la actuali...

zación de Asignados, creación de nuevos subniveles, modifi(':ación de la po_

sición relativa de determinados subgrupos profesionales., ampliac:én del _

lecho de los subgrupos, etc.

Dado el carácter excepciona! de lOS ¡ncremel~'.cs practicados

en las toblasde Asisnados, el incremento q\'e se a¡:-;¡cQ 41 Complemente Per:.

sonal Residual en 1984 es el comÚn a todos 108 nivele", (6%).

L.;~ lí:-H!4 fund,:¡,O"',c:"llalcs del sls~ema de F';-e'::sió!1 S"r::G! Comp!¡>.--:

taria, SOn les :-;iguierües;

1. Prcst::lci')"'c'S m(O;orad3s. - L ... mejora del régimen de pres~~iones de

la Seguridad Social afecta a las contingencias de jubilación, invalidez,

... iudedlld y orfandad, y consiste en el eSlablecimiento de prestaci0n(Os_

complementarias.

2. Pctee:"" ¡Mclón de la!J prestacicn{>":" corr~J''TIfnt ..rias _ El importe de !..

prestación compll!mentarta de jubilación será lit. diferencia entre lo que

se perciba de la Segurida.d Social por este concepto y el 100 por 100 del

haber asigr:ado más ant:gUedad, en ca.torce pagas, que se perciba en el

momento del hecho causante.

,
La. prestación cOF.\plementarla correspondiente (1, les c~ntin-gencIOsde in.

validez, viudedad y ~rf....,d"d ....ndrtt. constitufda por la diferencia entre

lo que s. perciba d. la Seg~ridad Social por utos conceptos y la ca:'",li ..

dad que resulte de aplicar los mismos porcentajes de la Soguridad So

cial, en el caso de las indicadas contingencias, sobre una baile anual _

formad" por los resPflctivos hab.r•• asignado. ml. anti~Ueded en c~~0r..

ce pa9"S, que se perciban en el momento del hecho causa.nte.

3, Ed<,!d de jubilación ..

Se mantiene Como obligatoria para jubila.clbn la edad de 65 .años.

No obstante lo anterior, cumplidos los 62 aJ'lo., el tnbajadot' podrá so

licitar d. 1. Empre...u jubilacib,. 'on los derechos miximos j sIn que

la Empres ... pueda negarse .. ello,

la siguiente forma:

al La dolaClón global se determinará anualmente medi,mte el pertinen

te estudio acluilt'i.l que contemple las diferentelt cal'actcrlstic.J.s db

la población asegurada.

b) La contribuicón de los trabajadores se efectuará mediante aportaci.Q.

- nes mensuales calculadas en razón de un 4 p':lr 100 de 14S cantidades

aseg ..radas en cada momenlo.

E.tas cantidades 'ienclrán determ inadas roor: la. dlfr.rencia f'rÜrlS I(}s _

conceptos asegurados (.si9nados, an(i~Uedad y cOl"cq:'.I('I~ uin-:;Iold..-s

• los mismos por su origen) y .1 porcentajl: del salar'k regula~ol' ili

dividual corl"u¡jOndiente .101' edad de iub:!o.ciói1 GUtl a'l:Jl !:e e.!:to\ble-

ce.

en consecuenCIa, la fórmul" indivit:'!ual de de!"ocento,. itplicar será

la sigv.ienle;

Aportaei6n mens\¡ ... ¡ - 0,04 (as!'3nad,") lnils antiJl'ed ...¿ • 0,76 ;'¡"alo!_

rio reg\Jl~dol"l,

c) La Empresa complet;u-í. la aportaci6:\ d. l~.:; trabj~<i1,)l"C5 en 1S>84

con la ca."1tidad suficiente para financiar l•• prei'ltü(;iN.;S ·.:,..mrle

ment..ries aludidas on este art~culo.

Para ei'os suce!iivos, la ~tLrte. asu.-nir po!" la Emprosa no excede

ril en m~!s de un 5 por 100 da la salisfp:cha en .1 a~o anterior más

el incremento quo! hays ol<p4Ir:rr,ent-ldl") a~..lel ai\o el Ir,dlcl:' de t='re· ..

cios al Consumo,

S. fondos existentes •.1U:!~c:iembr.de t~

Todos los fondos constituido!! por Emprl>!!'a y h'':lba;adore.s hftsta el 31 _

de diciembre de 1982 quedan afecllSdos al P"!'"go de pensiones ca.usadas ..

hasta esa fech.... Según acuerdo de Er,~presa y trabaj'ldores reflejado e!l

Ilcta d. fecha 29-12-82 1 que se lI¿junta como anellO al CO;lVenio.

El cilado acuerdo l"ecoge el compromiso de la Empresa de garantizar la.

financiaci6n del sistema. en relacihn. su poersonal en activo, en los tér

minos upresadQs en el apartado e) del punto anterior.

6. Nu,yu inclysiones en el sistema

Para.l p4lrsonal d. nuevo ingreso eft" la Empresa, la inclusión en el si~

tema ..rta. obligatoria.

A ..to. afeclos en el clausul&do d. los contratos de ,rabajo figurará la

aceptacibn del sistema como una d. las cO'l"diciones Inherente. a l. r.

laci6n de trebajo qua se establec••

7. perradO dg carencia

El personal ingresado en la Empre.s<l ... partir del 12 d. enero d. 1981 _

nec.s¡lar~ un perfodo d. carencia d. S &lI.os para .dqlollrir .1 derecho a

1. prdtaci6n complementaria de jubilaci6n.
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Lt'. r€l$tanle$ b4:l\ericics (prlllslacicne'J complementariAS de inv.ll¿f':," 

'd;,Ge-J .v orfo.ndadl se lld<,~,,:~ir..n de.:;:io el mom'~nto el'1 qut'. se ingre!:>e e r
,

el ~ktoma.

recho " la .:"yudu.

8. ~'-r.,r1.~~,~_..1!",-.C'.i.!.Qt~

Caso de baja en \<1 Em~re'~" :.e rorr,p('r-.) la ¡'ela.clon ccn el .lillHc'n" ic:.

Prevü;ihn Social C')mp:cm~nl¿ll"la, tefli...,lIdo derech<.> el interesado a re

Cupérll.r d 80 por leO de ~c.s cunt Jedes que naJa aportado al, fondo.

n"ra dc¡u~llos otl'OS, J":~'1-0 de ]0.', JJ11'.: e'" 'Jru:Jc,s, q',If' p0r' 'led:'

lÓl1 de pl ....n dI." (''''udiO.''' Ll otl',,"S razones de t:pu .';in,j,iar, 1" D:rel"

',-,1 CC'r,lr" E~,C:'<ul ,-,crtli:quc q~e. dt'bc l'C'p"tir c...,r:.o !lir. '1:..;t> P':L"'

~r,¡f:c2Ci:,Cl j:lt>::I"'.cr9" :wgdi\'<l.ITlCr.tc ('1 comrort;,¡rnlento ¿,,1

35, - AYUD,;, A D!SMr~~UrnOs flSICOS y MENTALES'

Caso de 1'0 dispo",:r de dC'to>;, lrs corrc;.;pondi~ntes& 108 aJ'Ios anteriores

a aquel en que se produzca le b~ja se delerminaI'w, desconta.ndo .& j",J;,

aportacionoli del último MO 1.. incidll'')cia dol coste de vida.

A estos dedos de recuperbc¡,~n ¿e c~otll::; no será tenido 'm cuenta el 

periodo de carenci~ aludido en 01 anlCrl~r apartado.

Ser&. 6xc~pc¡bn a lodo lo regulado en este apartado la situll.ción dt' exce

dencia forz.osa, situaci6n en la que no Sil romperá la relación con el sis'"

leme. y que oblige.rá al int~rcsado a ingrl."sar las cantidades que le hubic

ra. correspondido aporlar de haber pcr1'hdnccido en !;ltu;)C'ión de alta en -

Bi

ARTQ

Estudios Su~riores •.•....•

Estudios Medios .• , ... , •....

Bachillerato (colegio privado) •

Bachillerato (colegio oficial) .•

Formación pr'ofesionll.l ...•••..

24.404

16.947

1.3, 557

8.813

8.813

la Empresa..

Las pre~14ciones a q\.<e tendriln derecho 106 beneficiarios Sl!r6n ló!! ~

guientes:

Serlr.n beneficiarlOS de este tiPO de ..yuda los hijes de traba.jadores,

tanto en activo como jubilados, que tengan ~conoc.ida la a,ituaci6n de suh

normalidaJ, Y30 sea por .ll.N.S.S. O por su aeistencia a Centre.. de Edu

cación E:'i~c¡al reconocidos. Seré aplicable, asimismo, alas que tengan.

ta consideración de pupilos según l. legislacion vigente.

9. Permanencia de condici"oes

Dado que.l sistema d. Previsión Social Complementario. que aquí se e~,

tablec. sigue un paralelismo con lo orevisto para las cita.das canlingen"

cilIoS ,en el r'gimen gener",1 de 1& Seguridad Social, caso d. producirs.

en aquél .lguna modificación que pudiiCra afectar. 10 pactado. la repre

••ntaci6n d. tos trabajadores y de la EIIlPresa se r.-,Iantearía en la Co~

misibn de Garantía del Convenio los espectos que pudieran quedar afee_

idos.

10. La Empres. se compromele a tomar las medidas necesarios par" gara!!.

tiza.r el funcionamiento del sistema expuesto.

1. Suhnorm"les raconocid<Js por el1.N.S.S. La. Empresa comptetM~

hasta 9.779. - peseta. por mes, la percepción que se viene per:-¡b~('.::::.

.do de la Seguridad Social.

A131" 30.- GRUro.JllLtllPRESA y AYUDA SOCiAl

Para 111 af¡o 1984. se mantienen las subvenciones aporhdu en 1983.

En el caso de que el beneficiario haga uso de algún Centro ES~~l"':

Subnormales, podri acogerse .1 sistema de .bono porcentuai .::le la

fllctura del mismo, .i asi Jo desea,

,hRI2 31. - SUeSrD19 nF. VIUDAS De JVB" APOS

Se fija la cuantfa de este conct':pto en 70.000. ~ Pts.

ART2 32.- SUBVENCIQN ECONOMATO TABRAGONA

2. Subnormales reconocidos o no reconocidos,por el 1. N.S.S. q\){' p.,,~_

.en an.e~anza eapecial, En este caso, se aplica.rá la modalidad ce

..bono porcentual.

Se rija este concepto) en las cuantías siguientes:

Solteros: 2.406. - ptas./mes

- -C".-4iio-s-: 2."9"49. _ 1f-

Con.siste la modalidad de a.bono porcen!ual en abonar en ac¡uC'¡r~s "!",h'

que exista escol&rizaci6n el SO por 100 de la. fectur4ción, "n e1 el,.:;) .:i.~

que el Colegio Be encuentre situado en la localidad de origen, y -~

r.o,:, 100 cu.ando no ocurra as! YJ por tlntOJ precise interna.do.

t.ño 1~S4.

ARTº J4 - AYUn A ESCOL AR y BEC es

A efectos do aplicación de este concepto tendrán la. misma oonsid!.

ración 10$ trabaJadoru: '1 trabaJadoras. En el caso da matrimonio entre _

t¡-abajaderes de la Empresa I uno de los cónyuges percibir'- 595.- pesetas

por mes '1 el otro se acogeró al l$istema gencr4I.

Se sobreentiende que la Ayuda. Escolar Norma.l es comp6ti~l('

tipos de ayudu renejados en este artículo.

,En lo~ cuos de abono porcentual y en el supv.esio de recibir el bE:;le::-

cia.r+;¡ a1slm tipo de beca o ayuda, no se podrán percibir entre e..'T1bas prH

'lacion~'s más del 100 por 100 de le faclurecibn del ColegiO.

Pera. el Centro d. Trabajo de Tarragona, durante la vigenClll. d~! _

presente Ccnvenio Colecliyo y para ai'los aucesivos, los incrementos Que p.!!:

dieren experi.mentar las cuotas serán e cargo d.l perso:lal :/3 de Su irr.;:lJ:·-

.All.T" 35.- AYUDa SA!~¡TARIA

182.-Por hijo:

Se mantiene el concepto de Ayuda Escolar y &CdS para los e.¡.tudioa

del curso 1984/1985, eoegún la normativa actual ·i v.:llores vigentes:

Se abonarán 39.627, .. pta.s. en concepto de ayuda por desplazamicI'to

para lIquellos estudios medies y superiores que ne estén implantados ..

('n las loc,:¡Ldadcs dI." l'c~,i¡J('r,c:ó de los :l"uba,:adort's.

E. T.e. M. • ......... 12.790

Estudios superiores. 16.388

...Q!,icinas Centrales
CC11~_gios Colegios
"fiC'ial~ ~

te, 'l. C&rgo de la Empresa los 2/J resta.ntes.

La trabajadora casada tendr" derecho. incluír como bencfic:arics

de esta 8)'Uda aanitaria • l!IU marido. hijos Bolteros COnviviendo b6;0 su :T I~

mo techo y aiempre que 81 ma.rido no 8atuviese disfrutando de este bt'ncLcio

con la misma Compai'\ía en virtud de 5U trabajo.

Para el Centro de Trabaje de Puntollano .se fija la cuantlll de €"s:e

c('n':C'p~C' r(l("tódo en el C:)I1\'~n;o C«e("~: ... o del t¡flo 197i?, en 5'+3, - p!s.

Para .1 Centro de Trabajo de Ma.drid, durante la vigencia del presq,

k Convenio Colectivo '1 para. aftos aucesivo., 1. Empresa asumir6- las subi~

d•• de cuotas que pudieran producirse con el to,", ele 706.- por beneficiario.

D. producir.. incremento por encima del to~ d. 706._ pesetas, 1/3 del im

porte 881"" cargo del penan.) "'1 los 2/3 restantes por cuenta d. la Empresa

9.593

ó.5093.312

Resto Em pre sa

6.509

9.593

3.3lZ

Colegios Colegio~

~ privados

15.874

12.790

7.994

.7.994

Ayuda. E"colar

Tipo d. estudios;

EGB {ler. ciclo}.. 4"

EGB (22 ci.clo) )
6achilierato y EUP) •

Al
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En el C6S0 de que por acuerd,:¡ entre el ¡>e:.l"sonal y la. dirección del ..

,:~ Tr""Iblljo de Tarr6gono se cambi65e la Compei'lta que presta 10$ seto

la Erro, presa mantendrá su' aportacion económica actual, salvo qU81a.s

Sl S~ pro3ujese este supuesto, en caso de subida posterior de las ..

S'!'rl4 de apl::"aci6n [o dispuesto para.l Centro de Tr'abajo de Madrid.

é~T9 31. - CC'Mpl:'~~S.;.CIQN OLEODUCTO

Esto. corr.pensecilm se fija en 6. 237.-pesetu/mes J m4l\l~niéndo ..

5<' :;,r.~;; e~ c:ncepl::l a que responde COmo su fo!"C;,,\& de .P4go.

Continuara vigonte el Seguro Colectivo contratado por la Dirección

de ls Elnpre.""~ con efectos al ¿[a lQ d. Abril de 1981, que cubre lu si-_

guientes con~il1genci&S:

1\) Fallccim iento o invalidez profesional derivados d. caU~4" naturales.

b) FallecL~¡'mto o in.... alid.z profesional ?erivados de accidente sea o no

de trabajo.

Las gnrantías serán d. un millbn ciento veinticinco mil pesetas en _

el caso al y de dos millones doscientas cincuenta mil peset•• en al caso

Los trabajadores participarán en el coste de este seguro prorrate.

d;) p~r part'?s iguales entre .1 total de la plantilla .fectado por .llunbito _

personal del presente Con... enio, los gastos de administracibn de la prima.

bruta siendo el resto del c.ost. de cargo d. l~ Empresa. Una ve& centrat...

da 1111 Póliza 'f se conozcan, por tanto, los gulos de administración, la Di

rección dará cuenta da las cantidades .nctas a descontar a cada trabajador

a tra.-és del Comité Central d. Empresa.

Los ber.eficie$ del Seguro se extienden hasta transcurridos tre5 me

:>es desde :a (ecos de jvbilación del trabajador o desde el moment~ en que _

cc.use bsja S1 és~Q. fuertl ci~·bida a cu.elquier otro motivo.

DUI'tll'te los per:odo8 de su!:pensibn de! la relación laooral por CtlUSU

distmt.&.s a t'><.:edencio. fOf"¡';oso y situaciones asimiladas al alta. el beneficio

del seo;¡uro ,:ueda interrumpido no procediendo, por tanto, el abono de la cuJl.

la coriespcn.j;(;nte .el trc.be.jador ni los capitales asegurados en favor del mi.

mo o de sus beneficiarlOS si, durante dicho per1:rdo, S8 produjese la contin

gencia uOS..Jre.¿a.

PE!!' 39. - Ptllt.I::lJ26_CJ~': OE Les TR~Be._l;"r;QR~~, OS COSTES

P¡; Les r:;:;f-L~C5 _~(,C!!1~ll

Dc aC'J~rdo con h p<:>lftLca generel ya :";Ci.C,l de paf"ticipación de loa

trabajc.do!"cs en el coste dil! los ser~'icios sociales establecidos por la Em_

¡¡resa, le:> bencf¡cia..-~as de 1;>9 servicio!> de comida en lel;! Centros de Car

te.gena y To.rragona, 'f desayuno en el ¿e Madrid, participarán en propor-_

ción de un .30 por 100 en los incrementos q:.le experimenten dichos s$rvicio.

desde el 1 de Enero de 1982.

Con car~cter excepcional para 1984 .a mantendr' par. al per.-on.t
¿el Centro de Trabajo da Cart.gena la mism... aportación~ en el aPio 1983

~! precio de laJl comida••

En 1984 14 j :>rnada laboral d. EM P ser&. do 1.8:16 horu ., 27 m¡nuto.

efl'ctl'.as de trabajo al ai'lo. eLn perJuicio de que. en su de., a. esté ala di ...

puesto ún la d.cisión dofinitivo. d.l órgano juritdiccionlll competente, CUlO 

de q1.oe por la ropresentacibn d. lo. trabajador.... pl.nta..... Conflicto Coles¡

bvo. En todo cuo, .. reapetarán, .. título personal, 1.. lomadas mu re

ducidas que actualmenta exi.c.en. Igualmente, en .1 Centro d. Tréajo d.

Madrid. se r'esPftt&r' 1. condiciÓn mft.s baneficios. qua venl. dí.rrutando al

pcrsonCll [r.gr(,.';<ldo en dicho Contro con anterioridad al dra!!:! de Erlero de

Para el personal de jornada ordinaria. de 1. 826h. 27 minutos:

al La jornada diaria d. imierr.o no pod~ó. exced~r de nueve horas.

b) La jOr'nada. intensiva de "'er<lno no podrá sel" inferiC'r II 6 horas, 15 mi-

nutos.

D,)das las especiales características d. rigurosidad del cli.ma y d.

régimen de interrupci6n de la jornada p4l'llla comida de medio día que con

curren en el Centro d. Trabajo d. Puertollano, 1. jornada intensiva de ver,j,

no no será inferior. tres meses Y medio ni superior 8. cU4tro.

~xpresamente se hece constar que est. tratamiento diferenciado del

Centro de Puertollano (basado en 1.. razones sei'ialadu en el párrafo Ulte

rior) no podrá.ser argumentado por los restantes Centros de Trabajo en el

C&SO de una eve~tu41 petición de aumento de la jornada intensiva de verano.

En los Centros d. Puertollano y Cartagena .1 trabajo. ltturno nor..

m.ll!" entendido tel y como se define en .1 apartado la 1 de la Nonna Gene

ral ni 24 sobre lITrabajo•• Turno ll estará. organizado respetando las prá.cti

cas d. cad. Centro, en cuadrantes, cuy. distribución de jornadas d. lrabajq

,. descansos guarde la proporción de 21 j;,rnadu d. mai'lana, 21 iQrnacias de

tarde, 21 jornada'- de noche. 9 jornad.as de correturno y 33 d.o.:!can,Jos, a r~

zbn de ocho horas cada jornada en un período de 105 dfu.

Para todos los C.ntros de Trabejo se ••tablece como obligo torio er

disfrute d. los ducanso:l com~nsatorio.d.108futivos abonabla.-d.1 aJ'lo,

los cuales qucdal-ÍLn incluidos como tales descansos en los co,.,.espondiente'S

cuadr4(ltes.

Continúa en vigor, en todo lo que no .. oponga a las modificacione.s

pre"vistu en .1 presente articulo, el .cuardo ut ...blacido an el Convenio de 

1981 antra 1. Oirección d. 1.. Empr.... r 1.. Rapr..entaci6n d. lo. Trabajadq,

ru .128 d. Octubre d. 1981 Ycuyo acta figur .. COmo u\&xQ incorporado a di.

cho Convanid.

El comienzo y el fln de la jornada s. entend.r~, en todo CUe, q'.la

s. realiu en al puesto d. trabajo, sin perjuicio de que, en cad.. Centro, coa.

tinuin aplicándose ]u practicas usual•••

As!! 41.· LlC~NCIASRETRIBUIDAS

El trabajador, p"vio avi.o '1 iuatificaoi&n, podrl aunntorse del trA,

bajo ean da"cho • ramunaraci6n. por alguno d. lo. mol'vo. '1 por .1 tiem

po I¡guient.:

el Quince dI.. natural.. , en cuo d. matrimonio.

b) Un de .. por matrimonio d. hijo., ~r•• o hermanos,

o) En 101 CUOI d. nacimiento d. hijo o anfennadad grav., entre lu qua _

•• incluya l. intarvencibn quir<uagica COb aplic&cibn d. ane.t••t. totel, o

f.Uecimi..-lol d. par¡enl•• hui.....gundo grado de oonaangutnided o afin

d6d (c6nyuga, hijo" P"dr.. , h.rmanoa, .bual08 y nieto.).

• Cuondo 1. re.ideocie. dal familiar uf' an l. misml localidad o In _

otr.. lituada dentro d. un radio d. 50 km. d. 1. residencia del treba

lador! J dI...

- Si 1, re.id.noia dal (amiliar ut1 .ituad.. en otr... localld.d lo mayor

distanci .. d. t, anteriormente fndiltada: 4 dlu,

.- Cuendo l. r••Id.neía d.1 f.",iti.....t' In 'Uerent. I)rovincfa: 5 dí...

En ning(m C.80, en .1 supuesto da tntervanci6n qui6rglcl con apticaci60n

ele ...tI111 total, 1, cfuaoeci6n cfa 1. Hceno&. larí luperior ,1 Uempo d.

lnt.m.mi_to ...1Cantro Ho.pit..l....lo.

d) Un de. por trulw!o d,l dom iemo h...bitu..l.

e) Por ~t tiempo fncU.pen..bI. p.....1 cumplimianto d. un deber Inexcusa..

b1e de car'cler plablico '1 per.on.l, en la. conc!icion••••t.bl.cid.. en _'

01 Eotolulo do loo Troh&Jador...

fl Por oxi...on.. por. t••blonci6n do un titulo prof..lonol Conlro Oficial

u Dlic[.Im.nle reconocidD. con 1, oblhr.cit,n d. Dra....t 1 corre8pon-

dlanla ~usur¡o,lnta da ..amen, loa IUU nec...rio. P&r.oQncwrlr a 108

rniWlDa'.p 'la., ~tW1u eonvoc.&tbr:.ea.
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ARTO 47.. - OIM2.W"J~

El ~rson/ll podrb disponer mensualmente de hasta dos di&.5 de licen_

ei. sin retribución, co IIIlcumulativos, siempre que por el mando respecti_

YO se confirme que I~ concesi6:1 de dicha licencio. n" ~u~ong. 1& l"'<lal¡zación

de hOI'F::~ exlraordinc.rias.

A fín de que :0';; lraba.jadcres de E!\1P puedan eje:"cit:L1' !>JS der~áo!l

sindicales en ;Il. Empresa se Ilcuel"'d&:

Lu Centrales Slndicales o Asociaciones Profuion&!es deCide.r.-.entt

legalizadu que ocrediten conler con \,in mínimo d. un 10 por 100 de &EH.

dos en un Centro de Tr.bajo o .. nivel de Empresa, entendiendo POI'" t~le.

los d. Madrid. Carlagen4, Pvertollano '1 Tarrason., dispondrán d.:

•1 Un local en les dependencias de 1. Empresa, debid"'...nente am'Jebl&do.

b} T.blor.es de Gm:ncios propios para cada \.lna de lIu.

e) Locales fa.cilitados ~or la Empresa 1 fuera de los resPflctivos recintos

d. trah6jo, para celebrar uambleu de afiliados y aímpatiz.antu d....

entre el pel"sonal de l. Empresa, siempre que htos sean solicitados

• la Dirección de c..da Complejo Industrial y .1 SuWirector General d.

Asuntos Sociales en el Centro de Tl"abajo de Madr¡d con 48 horas d. an.
telación, 41 m.nos, a l. fecha de celebración. Estas iisarr.\:leas se ca

lebrarán fuera de horas de trab~jo.

d) Cada Sección Sindical uí constituid.a. clesigr:ad, un Delegado que debtr~

pertenecer .1 Centro de Trabajo.

e) Serán funciones propias del Delegado de las Secc:o"es las sigl.:ie:'ltu::

... Circulación d. libros e impresos entre sus &filiados y .imp.a.tizl.ntel

- Recaudación de cuotas de afiliados. A este fín la Oirección de la Ell

presa so compromete a descontar de los haberes del personal que.

u, Jo ordene el importe de la cuota de aíili o;ión a una Central Sin_

dical o A.8ociación ?rofuional, eíempre que la orden le curse por p

rtodos no inferiores, Un &1\0. Dicho duc:uenJ.c .e mam.endrá hasta

tanta no .. reciba indicación on contrario ét.l~d S..indical re ..

pectivo

• Convocar reuniones Y.3ambloa:'!.

• Cualquier otr.6 complementaria O distinta d. 1.. anteriores que ¡..

puedan ter conferidas por disPQaic:ión legal.

f) Para el ej-=rcicio de .us func:ionu 1 los Delegados dispondrán de:

• CI.I&rMt6 hores mensuales dentro d. su jornada de trabajo.

• De hule diez dras anu61es de lic.ncia sin retribución para asistir ..

reuniones, .sambleas, congresos 1 etc" .. los que fueran ofic:ial:n,11.

te convocados por su Central Sindical o Asociación Profuionel.

• Excedencia volunfaria, con reserva d. puesto, .i fuesen designado.

para .1 desempef'io de un cargo por.u Centra.! Sindical o Asoelaeién.

Profesional .. nivel interc:omaz;cel o superior. La reincorporac!én_

del delegado ser. inmediata, dejando , ..Ivo los derechos del susH.

tuto.

,l Si el nombramiento d. Delegado recayera' en un trabaj.dor que tuviese

l. condic1bn de miembro del Comité de ,Em¡:lI-esa no 1, urlan de aplic&_

cibn las cuarenta horas rr¡erl$l.Ie.les que para a.quellos se esta.blecen en.1

.partado anterior.

h) Cada Delegado eje:",ceri sus funciones en la Empres4., ¡in perjudicar. tri

ningún mOlTlento 1 la buena m archa de la produccibn ni tos principios d.

orsa~izaeibn.

o Loa Delegados de Sección Sindical Q Asociación Profesional dispondr'n

d. 1.. milmu S1&r&lltru, deber.. y derechos que para las miembros d.

101 Comith de Emprua se up.ecifican en los párrafos segundo. tercera

cuarto, quinto, .~ptimol noveno l undécimo y duodécimo d..l apartado e)

del arl!culo 4~, Convenio 1979, así como los número~ 1,2 y .3 de: ~drr'"

fo trece del mismo articulo, y los apartados 4.). bl, el, dI y rrl'T,,!r' ;Já r
:

fo d.1 el siquienles.

j) l.01 Oe1.5.&01l podrán ('l:i.tir, con voz y !Iin voto, • las reun:Cl\U de

los Comité' d. Empresa de Centroa de Trabajo y ComitÍ!l::l dill S~,;"r:_

dad III Higi en I .n el Trabajo, s¡em pr. qu.e tales brg&r.os, por~ sy;::': '"

admildJ'l su rresencis en dicha. reuni.::ne••

k) l¡;:¡u41mente, podrán u\stir loa Oelegadol 4. tu re'-lniOnlll~ df!: c~:-:-,

Centrol de Emprts~, bajo 1...iguientes condi.ci.ones;

- Que así 10 autorice, por' m.yoría, dicho Org&no en cada re'.Ir,it::-.

... Que, una vez aprob.da 1.. asistencia, ésta se re.lice con '0'0%, pe:-~

.si.n voto.

... Que la .sisteneia se limite a un sólo Delegado por Cer,~nll Sin¿ic,;,,;

el Sindicato reconocido en el ámbito de la Empresa•

U En todo. los CISO' 1 IOG Oeleglldos ob.ervarát .iSliIo profesional. aw~

d••pué. d. haber cuado en su Cargo YI en ..pecial, en aquellas :1'1<t.~e_

ri.. sobre lu que la Direcci6n sel\llle expresamente el carácler rC~~I:"

vado.

M-e 44 _ E I@.CICIO DE LOS DERECHOS DE Fl~PRES¡;~T.'~;c·:

Lo:) derechos d. ropresenl4cibn del personal ura.n .jercidos por los

COr':~~tés tie Emrre.u, cOr"l!Jtituidos segun lo dispu••to en ¡a Ley a/~980 de

10 de ,1,~4rzol 4. cuyo. cfe.ctos le est~blecen los siguientes derec!;cs " 911.

rar,l:a15:

al La E:.mpres& poodl-á, a disposición de 10. Comités d. Centro un loca! ...

'''de~uado que reuna 115 cOlldicionu debidas, doledo d.l correspor,d:('r,te

mobiliario '1 de lelHono, en el que puedo\n desarrollar sus .ctividades ...

t'epresentalívas y dClI¡ber~r entre .L -

{g1,JIIlmente faeihtari el materi.l de of'i<:ina necesario, incluida la re_

producclon por modios mecá~icos o de fotocopiado 1 para cu}'. utlllza

'Cl0'n se segulran las normaS utableddu en cada Centro de Trab4jc.

A Istos efectos, cada Comit~ propondrá .. l. Dirección de su Centro un

presupuesto Inu61 do maleria1 d. oficina y fotocopiado.

b) La Empresa pondl'¡ a disposición del Comité da cada Centro de Trúa_

Jo tablones de anuncios que ofrezcan posibilidades d. comunlc.a.C¡Ón fá

c:i1 con 101 trabajod"ru Y que pued&l1 utilizarse para fijar eo~,ur,:c¿,c¡c_

n.. e información J. ¡nlerós laboral.

L ... comunícadonu .. fijarán siempre autorizadas por el Comité y ba

Jo la responsabilid4J de! mismo, debiendo conocerl... previamente ~a rl.

presenlaei6n legal J. la Empresa a 10••010. ereclo. d. que ~ueda mani

festar.y razol1ar.1 ~m¡t., .in demora, cU6.1quier oposición y re potro a

t •• mi.m... En teJo c..o .1 ComU' deeidiri. libremente sobre el cont!..

D'ldO de la. comunicadonu, y la Emprts' podrá uiglr la. responsabi:i.

lQ&'dca .. que "hubiera lug&l"

Las comunicaciones de inter4.s laboral que pl.lblique la. Empresa ten

drán un trAto de reoiprooidad I & cuyo objeto, la Direcci6n dara cuer.:a

))revia de e1lu al Comiti que, también sin demora, PQdrá. Tr.ün\fcs~ü:'

y razonar cualquier oposicibn o reparos • las mismas antes de 5lJ ¡:"":_

blicación.

o) Al objeto de no perturbar 1. organización del trabajol Ia eOI~'.In;c",c;i''',

directa del ComU" oon ."u. !'epreeenladoS' en ellooaldesliniioQo a a;;.¡e;,

'endrá oarácter excepcional y requerir' previa autoriZ6cibn del r;-,3r¿c.

d) El Comité de &'n!r0 1 po!' prophdniciaHva o a pctici6n suscrito ~:' (':

2S por 100 de la p1<antillll de oada Centro, podr~ convocar aMmbl('¿,~ ~'1.

f1erales que *e ce.lebrarán, fuera. de-horaalaborales, en el Centro de _

Trabajo yen local adecuado l que facilHará.la Empresa de ac~rdo C0n

aus po.s¡bmd~des. La Asamblea será pres:dida por el Com:té de E:T:-

presa.
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E"c,!pclQnulrr,ente, cuando concurran circunstancias e,;peci<:.les pcdrán

cer'o, ~'cal'se Asambleas dentro de la jornada de trabajo. Dich45 cir'cun§.

tr,r,,;i?s 'especiales ser1.n apreciadas por los respecti\ClS Directores de

10$ C~nlros de TI'abajo y por el Subdirector General de Asuntos Socia

k:J en .'.\adrid. a la vista. del informe o datos que el Comité de Empresa

SOl;'..-:itllnte facilite previamente ... tr&vés del Secretario o miembro de 

aquel €n quien se delegue expresamente.

L0S Secreta.rios de los Comitis de Empresa respectivos, comun:-:drán

a la. ~irecci6n, con la suficiente 6nlele.ciÓn (setenta y dos horas, que PQ.

d:'íJ ser disminuido a cuarenta y ocho horas si así razones de urgencia

lo I!lco.,sejaran), la convoc/Ltoria de d¡ch~s Asambleas, facilitand.:. el

oport ..r.o orden del dr&.. Esta ccmunicación "er~ a ef.ctos mer-a....nente •

informativos.

e) Los miembros de los Comités de Centro dispondrán de un máximo d.

cuarenta. horas hbcTo.los mensuales p~r~ ausenta.rse de su lugar d. 

triib<.;.jo, con el fín de dedicarse a sus actividades representativ~seSPA

cífic<l~.

Podrán acumularo;e las hor~s de los distintos miembros del Cornil6 d.

Empresa por periodos no inferiores a seis meses, en ravor d. uno o ..

mús de sus componentes, sin rebasar el máximo total J pudiendo· que

d"r. por tanto, relevado o relevados del tr~bo.jo, sin perjuicio de !IoU 1'.
n.uner-acicn.Ca.sO de que algún.o algunos Delegado. rebasasen l... ha

r,",> '1Uf.' tuviesen a.signadas en un número no superior a cinco, no J. 51.

1"'1: ~~l'~contüdas de sus retribuciones, siempre y cuando no se" rebasL

,!;.:, el m~ximo total de horas del Comité, .sin menoscabo d.los usos exiJ.

lC'nte:; en lo que a córnpulo d. horas sindicales s. refiere.

S. el miembro del Comilé de Empresa pertenece .. unll Central Sindica!

e ,.... socii\ción Profesional-podrá. utilizar todas o parte d. las cuarenta h!jL

¡dS de qt:e dispusiese para asistir 6.. actos, reuniones J asamblea., eto.,

d las que fuese oficialmente citado por l. Central o Asociación Profesljl

I'Jo: por su calidad de. miembro del Comité de Empresa.

f) La inform.ación direda a los trabajadores en sus puest,os de trabajo d••

lcr::" tener carácter excepciona! y requerirá. la autorización el':presl. 

del méndo correspondiente que no debe serIe denegada a menos que exi.a

tal. circunstancias especiales que no 10 permitan.

9) Para ausentarse d.1 puesto d. trabajo deberán da.r cuenta previa. con.

una ar:telación de cuarenta y ocho a setenta y dos horas, según se trate

de personal en jornoSda ordinaria o • turno, que podrán reducirse tam

bii!n a cuarenta y ocho horas .i razones de urgencia ..1 10 aconsejaran,

al mando inmediato su.perior. Lu ausencias se efectuaran sin meno...

cabod~(proc~d-i';;¡~~I~-p~odu~tivo y, ~n cuo necesario- y posibl. J se •

p ro<:oderl. o una sustitución provision.l. Los mondas utremor.n 1.

fluibilidad en el preaviso cuando s. trate del Presidltnte O SllIcretario

de] Comité.

En 1;: c:'mpl.4to d" utu ho!"as no Se incluir&.n 1.. empleadas en 1&.5 aclut.

c.cr.flS y reuniones lIev",.! ... & cabo por iniciativa d. la E:mpr'!s•.

ni .~;)~ Pr\l!!s:de:lt~.s de :011 Comité. de Centro dispondrían de un número "4i.
c,cnal de la horas mensual•• pera .1 d.sarrollo d••us ac;:tividad•••

Ce :.;¡ual modo, los Secretarios d. !cs resp.ctivos Comité. d. C.ntro _

c.5;>ondr4n de un núm.ro adicional d. Lr.int. horas mensual••• S. en_

l.e~do que esta .vnpli.dón d. horario .se r.f\1I:""8 .. una 5016 per5-0n. s>or

lJ 'Tocos los miembros del Comité de Empresa ostlintarAn, d.sd••1 momeo.

lO de su proclam.ci~n al d. su c •••• "1 duran le lo. dos MO. inmediata__

~en:e sigUientes al mismo, .1 "8erecho a la provia inslrucción d. u.pe

d~c:1te di5ciplinario antu de prOCeder a imponerl.~ cualquier tipo de saa,

clón, sin quo en ningún caso, pueda ser despedido o sancionado durant.

el ejercicio do !lUS fl,onciones, ni dentro de los dos "l\os siguiente•• Su

cese, salvo que éste.e produ:ca por revocación o dimisión, y siempre

Que el despido o la sanción se bas.n en la actuación del trlLb ..j4dor en el

@jercicio de su repr.s.ntación.

En dicho expediente, en el que se deberán concretar IQS hechos que lo 

motivan, con inler.... ención de Instructor y ~~ecreI4rio, re~peC:I~4~er.:e

designados pOr la Direccion de la Empr'esa y el ::omité de Er;'\¡:,r~!l~, P'"

drá imponerse con carácter cautelar y por imperiosas rozones de ¿i'Se

plina colectiv& 1& suspensión de empleo y sueldo al exjled~ent4dc.

Siempre que ..o posible, la Empre.:J& no designará c,:)mo lnstrucbr del ~

.x~di.nt. &1 mAndo cüuclor del tro.bajador expedientad:.., & menos que

.s( lo solicit. el Interesado, o Que 14 Dirección d. !1. En;"lrCH lo c¡or.sid.

r. imprucindiblc.

La. incoación de dicho .x.~diente .se comunicar'- al inte:ou ldo en el pi"

;zo d. los tres dlo.s siguiente.s a su comienzo, y <:"0" traslado .jel pliego

de cargos que H le im put&n, concediéndole un plazo de tres dra.s para.

que formalice su pliego de descargo.s con l&. proposición de pruebas q..:e

.e estim en oPQrtWl45.

En.1 expediente se d/l.rÍl., en todo caso, audiencia ..1Comité de Emrre

eaJ que emitirá el informe correspondient•.

El expedienle se concluirá necesariamente en .1 plazo mál':imo de v~inte

días, tr&s los cudes se impondré. 1... sllt\c~ón correspondiente o se sobr!1.~

$CItr4n las actuaciones. pudiendo en t:xlo caso el .l':pcsdientado recurrir

e!It tiempo)' forme ante la Ma:::slrllture de Trabajo.

En todo. lo. CASOS, Jos pluos se .ntenderán Mlf.ridos a día5 laborllble.

n Lo. Comitb d. los Centros de Trabajo recibir~ la sigui.nle informe-_

olón:

1. Trimestralmente, sobre la evolución general del Seclor económico

.1 que pert.necela Empru4, sobre lo evolución de los negocios y

la situaclbn delA producción y ventu de la EmpresA, sobre sus prs¿

pramu d. producción "t evolución proo4bte del empleo en la. Empre_

",
J. .Anualment., conocer r lener a.u disposición el balance, la cuenta

d. r ..u!tados 'Y la Memoria, sin perjuicio d. que trim.stralmente ..

pueda '&QUitar.. un avance d. dicha cuenta d. resultado••

3, Con carlcter prev¡o • au ejecución por l. Emp,.... , sobre 1. reestM

luraci6n d. planUU., cierr•• tol.l.. o p&reialu, definitivos o tem;!!

ral•• '11... r.duccio~d. jornad., sobre .1 trasJado tol.l o J)lreial

de 1.. In.t.l.cio~r 'ob"e 101 planes de rormación proresi~nal ::I:e •
J. Empr....

4. Par ru6n de l. materia de que .e trat.:

Sobre 1. impl~tacibno rnisión de sistemas d. organiucibn d.l

tr.~io 1 c\,!alql,l_l_erlll de su. posibles conucuenciu 1 estudio de ..

tiempo. ostabll3cimiento de sistemas de primas o incentivos y va..

loracibn d. puestc~ de trabajo.

.. Sobre 1& rusión, absorción o modifiéación del H s t4tu.s" juríd¡cc d.

1& Empr'esa, cuando ello supong.. c\Jlllquier incidencia que afecte .1
volumen de empleo.

.. Facilitar.l modelo de contl"'e.to de traba.jo que ha.bitualmente se ..

utBic••

Sobre .ancion.' impuestas por faltas grave'J muy grav.s y, en

es~cial, en supuestos de despido••

- En 10 referente a. lu esh.d(sl¡c,u sobre el índice de 4bun!ismo 1

su. C&l.Isas, los dccidentes de trabajo y enfermedadlll. profesion .

le• ., sus consecuencias, los índice. de .ini.stl'~lidad, el movi ..

miento d. ingresos y ceses y los ascensos.

Con inde~ndenciade esta informa.ción, los Comités de lo. Centro. pq,

drán solicitar, .. través d. los Directores de los Complejos [ndustri .....

1•• y del Subdirector Ceneral de Asuntos Sociales en Madr¡d, cualqui.1

otra informaeión que con3i.doren conveniente a sus fines d. ~epl"'esent!..

cibn, d.biMdo d...rol. facilitada por lo Dirección de la Empresa. a

m.no. que por trAtarse de materi.s re.et'Vad•• , de cuyo conocimi.nto

puc!iW'. derivU"•• perjuicios .. lo. interese41 generales de la E:-npr~s.. ,

aconsejase no acceder a l. petición, en cuyo caso s. expondrían las 1"".1.



BOlC--Núm. 212 4 .eptip,m ore I~84

,

25529

zon~s oportur.Gs al Comité soL-:.1t6r.:e, der.:r:> de-:~.s ocho dLas s:guief',;..

tes", la fecha de Ncepci6n de 14 solicitud.

En relación a 14 ln~Orr:1<'lc:ó'l f~<;lb\da ;:-01" el C,:¡mlte, este ¡:Ndri.

Nloliul" esturlios que remitira '" :", DlreccI6n de la empresa SIn

<l,1HI,cn nin9.,jn C4.!.O, tengan lal!' mismos carácter v1ncul6nte,

k) L03 CO'1-.::ó~ t!c f.:::'prcsa de los Ccn:¡-c-:..; de Tr:.Jt:ajo ('jc:cel'án :..JO';' 1",

Le!" de vi'Ji~<l1.'-':':' ~,~bre las siSOJ,cntcs lT>lILT;¿'';:

_ CumpLmlt'r.to de las I1DJ'müS "i'dente'> en ma\l::ria lclbora] y Jc Segu

ridad Sorial, así corno el respeto de los pilctas, condiciones o usos

de Empresa en \'i90r.

La calid ..d de la daccncia r de la efectividiJ.d de la ll11srn.:.. el". Jos Cen-

51 ,:'-,rante ,a vl~e~.c;a de: presor,te C~n\'enlC 5-: j:l"i;:lca:>e nisu:",a 0:";

SlCIGn of:cla~ l"'eJ'... :erd:: 145 materl~S tr~:l:da.s ero e::;'.: :::ap;\u~o j' t¡;O¿~s .) .,.:

g..¡n/ls de e:lt..s re::."l:c..<;e f":1t.s L;",,¡I,,,tL'" (,¡'... ~ ;0.5 ~.:::;;,;i p:;ctll.das, ,:1 =~:,;,r'

se ~,:':'",;,rC'm.ele a rts~e!e; Le p",c~/l.do -:J.Ui':"¡-.:l':l'. v:¡;e;,C;él del Cor.\(:r,~c.

ARTI:' 1r¡ _ fG ':it "··rc Df......J:::v,PL~()

A Un 1.1,;, cor::rJbd~ .. r, 10\ l7\edida dI' lo pos:tJc (,n ei U'r:(,;~o de .. ;':'"l'-

nf5 legales. le (;onfjcre~1 el ma:l'!rla de rf!?Jlec:ó:', do l":"':; :J, ZuZ:'-"

df :'",]/1ClO1"'.es laooralez dcr:\ada!;; d" CC,U!le3 t('-::n~'¡6s¡c~.: o .::c-:: .... ~

nI eJ(tincl6n de \(\. relsc:on \",torlll por Cl.,J~t..5 cb¡ctivas 11'.>.0, f':'~:

toen el n9 J del &rt9. 49 d.. 1 Estatuto de los Trabe.Ji".dores. :gl.Jl!o;~e"':~,

trabsjadores cont:"ate.dcs tlmporalmente siempre que ocupen vo!c:a...~:t'S

definitivas en Ja l'struc~ura , <116 causa de eJ(~inc:ó" del c:'):",.tra:::I j:lr .. '. :S,

últinH') supuesto, qwe se trate de pcrsonc.l ey(~tJGl.

2. AsilT'.:s"T1o, la D:recciór, de la Empresa rer."nc:6., en re:,,_ ::Or. ;cr :;::> -

tros do (0rmarión y capacit<lción de' 1... :::::mpresa.

Las eondiciont<s de segurida.d t: h;o::;ienc e'n el de.s«r:'ollo del trabaJO 

en la Empresa.

En relacLón con o;'t-;tus íun.:::ionl~s,los Comités de los Centros de Trabajo

podrán de:;ignar pilra que asistun a las reuniones del Comité de Seguri

dad e Higiene, a un representante suyo entre el personal de la plantilla,

sea o no miembro del Comité, cua..,do en el se~o de aquel se trate de a1-

gún IIsunto qu"",, por su naturaleza, requiera la presencio de persona es-

pccializada o conocedora del tema a tratar,

1) Colauol'drá con la Dir('cción de la Empresa para conseguir el cumplimien.

lo de cu ..ntas 'medid .. s procuren el rr,,}nten:mLcnto y el incremento de la

produclividud de la Empresa, no suponiendo esta colaboración 1 'en ningún

momento, la renuncia de los legítimos derechos de los trabajadores.

3.

renuncia al período de prueba del nuevo contrato de trab!l;o que, C~r~ c.;:,..

rÍl.cter de Lndefinldo, se louscrJblera con dichos trabajadores.

Fijada la plantilla necelo",:'"id Je l.a Empresa, sesún se cstd~lece l'; e:
mero 1 del ar'ticulo 47 del presente Conven:o, :<'1 DIrección se cO~;'r:.~:

te a:

.1 Def Lnir 11. situación real de la plantlila en re: .. ;;:ió;"! C.:'l~ los Cr';:l.r,.s:-

maS vigentes espec:!lcando :a!l vacdnles 'i per:"or.al l'.\cede..-:tes e.\ ..~

tentes.

m) Informará sobre todas las reclamaciones que se produzcan en materia

de clasificación PrQfesiona1.

n) Los miembros del Comité de Empresa y éstos en su conjunto) observa.

rlm sigilo profesional, aún ,después de pertenecer al Comité de"Empre~a.

yen especial en todas aquel1as materias sobre las que la Dirección señL

le expresamente el carácter reservado.

11) S~ maT:.~ene el Comité Central dI! Empresa que estará constiluido por

\In rnáxi*" de doce miembros d~signa.dos, por igual, de entre los com·

ponenl" d. los Comilts de los Contro.s d. Trebajo y por btos rnisrno.s.

El CO:'T\ilií C.ntral.e reunir., como máximo, un .. vez .1 mes en los lo

cales del Centro de Trabajo d. Ma.drid, pudiendo ur convocado a. P'tti ..

<;ión de la. ma}'oda d. los miembros de cualquier C.omü. d. C.nlro,prt,.

via comunicación .. la Sub:firección Gen.ral de Asu~los Sociales, podrá

tamb;én reunirs4! en sesión extraordinaria cU&ndo, .. juicio d.l.. Subdi~

rección Ceneral de Asunto. Sociales, e:a;istan razones suficienteS para.

ello, y as! serán expuestas por la mitad m&..s uno df! sus miembros.

El Comité Central podrá prolongar las sesiones ordinarias en un día si

Jo.s temAS generales a tratar revislie.en 1... Suficiente imPQrta.ncia y ur ..

gencia que no hicier40 aconsejAble, previa consulta con l. Subdirección

General de Asuntos SOCiales, su retraso para el mes siguiente:

Son fl!nciones del Comité Central de Empr&s<l las gen~rales que se de_

rive.., del desarrollo de las relaclon~s laboro.]e5 y SOCIales, cU}'a comp!.

tencia no esté 5tribuída 6 Jos Comités de Centro do Trabo.jo O a Comi ...

siones espec:ficas, o que, estÁndolo, se conside.re conveniente tratar a.

nivel general de Empresa por su ~sible lre..scendencia.

Será informa'do d. los contro.tos de servicio .suscritos por la Dirección _

con expresión da! número de trabajadores 4. que afecta, objeto del contrA

to y duración prevista del mismo. Esta i'l(ol"'meción será facilitada se":

meslra1mente.

~'.;1...:....YJ.';:-;.fJJC!ADi?: L :,'Ulc:.E11AS SCSRE El EJERCI('IO DE LQS

~["':OS SI',[lj_CAi ES

Amba3 parles (Iceplan el c:'ll"'oCler de r-~·cvi~ion6Iid6dde estas normas,

conviniendo .n su Sustitución CuC.n¿c da rr.':)dc ge~leral Se regule esta mate_

ria por Ley o 11egla."1'1cr:to,

b) Fiju como obje:ivo pr:mordia! la adecua·:ión de 11. plant:~ld 'i co:e~

tur. de las vacantes que- fina~me:'\tc rt"sul!cn, en base a los s:s·.. :t:":'

les crit.rios:

Oplimiuci6n d. los recursos internos de 11. Empresa.

Adopción d. las m.didu nacesarias tendentes ... 'propiciar 1.. b",~

en la Empre!l"', en los casos d. personal con ¡¡mitlSc~o~~s ~':S:Ci

q,ue no cubr'&l\ 1... exigenc.a.!! del puesto o personal en s;~I.o",c~.-.

dEl e"cedente, cuya a.dapt ú cl0r, a un puesto de estruc~ur.:l r,:) ':;P<.i

posible por ra;:cnes de edad, minusvalencia u otras de <l-n:' ;),;cI

naturaleza, Las posibles bajas que puedi:JI pro(h.:ci,~,c' p0r

motivos s('rdr. (:cr-lunicdd"s a los Comités de Err:prc.s'l de :05

distinlos Centros,

.. Reconver'si6n y aci«;'l<l( ión a. p"estos de f;'st!"'\lctura 2<"'1 ;,c·,,;'.'rl"

excedente.

.. Contral¡,ciones que, en su caso, rc'Sultl'tl nc':eso)ri¿¡~.

Em ;:>resa ofrccer·Í;¡:<I. jubdaci6n al pcr:o;or.al .Je ::;esenla y ~,e:1pn".,-, .

un años en las mislToils condiciones que al ~E: '00$entu y de,;, en

aquellos Cil\50S er, qUE: el trabajador no o¡;:upc puestos de l'.~:f"l.i_ !.J.'

Igualmente, se ofreCer·d la jubiluclon a dic~c. ;:>ersonal u"nqL," _'cu,'e

un puesto de estructurJ.,si puede ser SU.'>tll ¡¡,~0 por otl·.) tr·abd."d~r

excedente de inferic.r pcL-;.d.

El coste de las jubilaciones producidoS por es;,) meaiJ" ¡le (;0':<..

excepcional será de cuenta de la Er::presa h':';";:<I que el troo<lj'-"!'

cumpla. la edad de sesenta y dos aJ\os, a par:lI- Je cuyu. íecn", :.::"

plementos salurialcs sel'an con cargo al foroco cstaolec¡¿o d.~ C:'C( ','.

.4. Siemprc que la naturaleza dcl trabajo, las exigenci<ls d~ tus ?U~'~~üs :;

circunstancias lo aconsejen, a juicio exclusivo ce ~a Direcc;'::n, ',:¡ :: ..

ISa hará uso de las modalid<ldes de contr¡¡tación pr0mu1se.cas p0!" ci G,'¡:.

no para atender las siguientes situaciones:

.) Interinidades.

b) Cobertura provisional dc vacant;;"s ciefir.itivas..

el Trabajos cxlraol'dirl'~riosde ceréc!er ne repetit:

d} Trabajos punta.
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En '..Ft.~ c,:,~¡l.ralaciom!s tompof"(I¡los el periodo d. prueba. será d. un 10

;N,4 lC~ d ... ! tiGmpo contr~to.do aion quO pueda e:o:ceder r en ning'Ún cuo l
o,;,;) ;;eríocio Q'Je !!ellal. la legi~lltoc¡én vigente.

EI"'I .1 e\lpuuto d3 quo pt.r .. rl"s~rrl !X'Í'\ar el puesto 1. q\l~ fu.ra dcuigr.ado

se t'equ¡r'¡~'·1l una rormación ospecífica d,,1 :rabajl\dot', ~sta vendrá. obligll.do

a seguir, con la dc..dicoc:ión exigid$, \4.5 ac~¡onQS de !crma.c{ón neces·::.rias.

:.,' Dlrelc<:i'~n de lt. Empre54 mdnifio!!ta su propÓsito d. f)arHcip~r en la..

,.x¡':llbl'!s .nicill.tiv&.!J que se puocl.a.n desa.rrol1u por org4l\ismoa ofici3.1oa

~n la3 r6~pf!ctivu zonu geogrÁficu , donde se hallen ubic4c1.0S sus Cel1..

~rc~ JQ Tre.ba.jo, Jirigirlu &. 1. fomaci6n d. trabajadores sin 8mpl~o.

';'.",' '.e~ ¡::¡~rmltf\ un mi" fhcíl acc«!Iso & l&s modalidades de contratación

06 todo:!! e.!itos mo ... imil,lntcs 90 d05rÁ.'cúlHlta al Ccm¡te d. Emp¡"f'J.ll& del_

fupecliyo Centro do Trab.:¡jo.

Expro:o;a.mente S'3 haco constar Que nI. &cu'l"do .se ad';,!pta un '.. i:-h,ld de lo

istablecido en el ap!\rtado n; 4 del 6rtº. 2R del Roa1 Dl!!cre:o 6%/1980 de 1~

d. Abril.

le,

dencia.

guiente mWlora:

Se define como pl<l.lltilla neces¿.rie.. de 1.. Empresa ta correspondien~e

a los 9rgo!l.l\igramu de ca.da Ccntr~ de TrlLbo.jo aprobados por la P'I';es:-

b) D. 14 elaooracLón ¿e estos criterios se dari. cue"ta ..1Co:nlté-:t

Empresa. det Centro de Trabajo" que pertenezca dich.a unidad ~

al La Dire<1ción fijará, en el ámbito de cada unidild orgánic&j los

crite¡"ios para determillar el personal que se considere exceder:

Cualquier modificaci~n postorior de los orga.nigramas que pueda alter.},!'"

en menoS 01 númoro de trabajadores d. una unid&'! orgÍl.nica, l!Inlendiendc

por talla del primer n¡ ... el dependillllte de una Subdirección General o Di

rección, deber&..ser "uesto en conoclmiento del Comité de Empresa del

C~ntro de Trabajo afectado COn objeto de qua emita un inform. en r'!!lla

cian con la modificación proyectada. Pilra que este informe pueda ser

elaborado con suficientes elementos d. juicio, h. Direc~ión del C,.n:ro •

d. Trabajo respecllvo íacilitar~ al Comit. de Empre!'la los crileri.J5, ~~Jl

to generales de Empresa cpmo particularl!ls de Centro, en que se haya ..

basado para ¡ntroducir la :T]cdif:cación a fín de que, en el plazo de quin~

ce días naturales contedos a partir de la recha de comunicacLón PU<;ldlltL 

emitir informe, no vinculante pd.ra la D,irección, en ei que s. h4ga.n ';:0"1

tar sus puntos d. vista ,obre la modificación propuestoS. Si les cri:'!;l"':oi

expuestos por ncrito por la Dirección resultaran insut:r.:ientltS, a jl.l¡c:o

del Comité de Emprua, podr" éste solicit.ar uno. reunión -\c:ara~cr;a,de

lro del plazo fijado, p..r .. ampliar 1.. información.

3!2. Una. vez dMermin;¡das lu 'Ivacantes y excedentes brutos ll que ser&.

realiz~da POr' la Dirección do la Empresa, se procederá d.la si_

3. Sí,co.-no C'::,"~~{'U:inCi4d~1 oa!'.lcli~ CS ¡:::u.i\till.u a qU~ Slt refiflNl el núm4 ..

ro c.nl~rior, t'~g\,lltll algún P<:U":'JC!'"ia1 exceder.te, y dt\Cl.o que 1.. Direec(ón_

d. la Empres4 ~e compromote durll.l1to (a vigal":.cia dol presente acuerda

a no procoder .. 1.. incoaci,m do upediel1te d. regu~"c¡ón de emp{oo .. lgy'"

no, ni 4 utiliz!.t' 1.. vía da rl!:¡;ci~i6n do contrato por cousas objoli ... ~s, el

prccedimien!o II !i(lguir'parl.l el acoplamionto de ll.quollolJ será 01 sigull:r,te

1R. S. procede~& a realiZll.r el invl!Intal"io do I1 ve.-::lI.ntcs b:,utuH que se.i.

el resulta.do de relac¡onar las eltistentes an la est.uch..... v¡:lenta al

31 de Diciombre do 1992. ai'l4diéf".dol. lu derivadllS d. los ;::uest.::s

creados en la. nueve. estructura y doduci6ndole las posiblus ',<)cQn

tes que en la misma se unorticen.

2. El punlo d. partida par .. 1.. aplicación de núme;oos 1 y 3 del pre,'entl! al'''

ticulo, serán 1u pl&11tillu aprob"du por t.. 'Presidencia resultanleS de

los tsttM!io. Y. realizados por 1fLt. Di,.occión con 14j1 modificaciones ~ue ..

puedan .ser intr-odueid.. en virtud d.. los inform•• emitido. por los res

p4ctivo. Comitb de Empresa d. to; Centro. d. TrAbajo.

Un. vez cumplidos los ~rámites previstos en .1 párreJo ao!.r:or ~a Dires

ción resolverá lo qu., a au juicio procedA, dando cutnta al CC'!m:tó d...

Empresa d. l. decisión ..doptad ...

22. Se de~erminard.n los "elC~edontes brutos" que estarán inteo;radoa. PQt"

los exceder.los existentes en 14 estr'Jc~1Jl"" vigent& 111 Jl d. D¡c¡em~

bre d.~ 1982, a"'adié~doles 105 de los puestos que s.~u')dlll1 suprimir

en la nueva estructura.

:'~e e: ,:~~.-,bio ter.gd. ;::'or e~cluslv;J ;bj010 C'...Ibrlr '.lrt pue~lo de estruc_

tura dec:"re.do V~c~nte,

~(.~. ~1 conL!",;¡;'¡O, no t~nclr4n la COf,~idera..:ión d. eJtcedenles,a los ml.s"

mo':o t"Í<"Cb:l5 e.atos indic$.dos, aqul!dlu PG~sonas que continuen en su fun_

c;':;~ .'."'I:eri::-r- al cambio de osll"uclure, a la c!'Ipera d. que la Dirocción •

do ll¡ Err.pre:u. !Ome le dL'C1S¡ón b inicio laoS medida:s que tuviera previs..

(tU >,o.ra ha-::er of"ctiv,," p(\l,.¡ l 'J./inarnl'nle ~u nuevII orgl1nización. Solo 11 ..

Dar'l;'" du (¡'.le .aslll deci~i6., se produzca y se comunique al Comité de Ceo.

(r" r.?,,;;::tctivo, la5 per:lOna~ all!lc\aJS-'J adquirirán la considcol"'ación de eo\.

ce:::f."~OS, oS 10.5 efoctos ys. soi'\alados.

'';'';Il el c.:lmbio se prcd'.l.l:ca jetl~ro ci~i :n~srr,O gr·...Ipo profesLona.1 en ..

~l.<c:;tOt como m4.o:1.~o, de des nll'e~es .deriores a.l que ost~nlase.

O", dialinto gru>:'O profes¡on":l.~ en pL.eSlo, C:vmo ;r.á.o:imCl, de un nivel

r':er:cl'" si C\UO OS!f!nII1Sc.

O... e continuEn realizar.do la m~sma ft.nc,ón, con la única f¡nalidad •

pOr parte de 1.. Direccián de la Empresa de maniener\os Clcupados r
que, por !<Ylto, puedan dejar de desempei'lar su trabajo en' cualquier

mO!'TIento, sin que ello requiera ta ~ncorpor4ciónd. otra persoM. a ..

t.l función, ni l. realizacIón de horu utraordin6rias con car~cte;

habilud, como consfcOIenci • .;l4 18,S tareas duempei'lad.s norm .. :r.-:ea,

te por ..l excedente.

Oue como Con$eCl,.¡er:c~a ¿el ;;ar.-:btQ de es:r'..lc:'...Ira :",0 cor,tir,uen reali.

zando la función que ~'el'1;an de~cr--1;lefldr,do c.:m u~terior:dad al mismo

", e"Jr~f'l ]4 ~"r::5:derllcion de excedert ... s !dS perSanas que, f:gurando Ol\

\..:1 ~L.,ta de exoedentes "brutos" Se encuer.tren tn c~d!quierll de la5 dos ..

5~1, d.:~cneg qua", ccntinuacion se :l'1dicw:

P~í'l que '4 adscripción 41 nuevo puesto s~ prcxluzca, será nec~-!';ar:o qu.

~t: ,:u~.rl,Jrl ](..>3 siguientes rec¡uisit':ls:

CI '!l.

/', ;:n Jo c,'n!l tblJír- a 14 politice nacion&1 de pleno empleo, la Direcci6n

':;c o::ür-;~:::>,';';,llC't<j, denlro de los Hmiles legales exist$ntts, a no conceder

:0 !\1CÚ.s;\O. al personal conlratedo en jornada cOml'letll, reducción

:lcl • :r··:1.d~ ~ ~:exibLjiJad de hOI"/ll"io con la finalidad d. atender otro lr~.

':~,~ ~!,~.un"'rdjo.

.>r,.a ~\:~dll:.i!'od de optimizar los recursos humanos d. la Empres.a, 11..

D,,. ,!,~C' .1n p<>Cd dl!cidir'la adscripc ión do un trabajador en ~iluac¡ón' d••

~'ce~'n'.e a '...In puesto fijo de estructura on carácter definitivo.

s~ :!:e c...lr~~lon los requiSItos U,p ...eSl~s !:!n el ol'::Qr:d.do Qnte,Lcr, e: traba._

i ...¿or "'C)~Crd obligado e. cl,.¡.",:,\plir ¡.l. orden Sln ¡::or,...I:c:o do que la Empresa le.

m.l:-:~er~1I ~I!. c.,,:cSijori. profeSional y los c:.ol"ce;>tcs ret.~ibulivo. qU4 tuviera asÜ

r:a¿o'j a excepcLón de los que pudlera~ corre.<:x'nC!~r:e en concepto de compt.

l'T':en\o~ <:.lol!.rie.les pvr pUe:5to de ~rabaJo.

L":::5 ~r'.l:JII; ~¿::Ir('s dec:adcs ¡:¡or, .;l:;t::l ~ c.c..r'~' - '!" te ~,1['~\ prel~re:lcia para_

CC'..lpe.r t Slfl ne.;(lsdGd do concurso, PU.!rtos de su C"te9."l:-:11 y grupo prcíesio_

"1 ~ 1 e u •.q.; ~e pr-:>!·.Jzc &.n v ec antes ln su O)ropi o Centro .::1. Trabajo, Slem pre 'l\&

re.':! .. ~~,. (l'.ISitos e'(iS'¡¿.::a p~r4 c:.Jb:-ir el pU~sto,
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Los Comit&s de Centro de Trabujo recibirán de la:'.' l'e:=pcc;:.

Les prucba.s de se:ección serán fijadas por la Dlrecci6n dé 1.. :'::c:

as! como la. docu~enta,-'ion a upor(ur por los Ci:lndidl.tos C:"\ l".:ü

organice, con objeto d. que, en el plazo de q1,lince díu f1.at'>Jre.-

l•• , emi.t .. informe" no vincuiUlte para La Dirección, sobre la 

procedencia d. dichos C':riteric5. Si ésto.::!, que seran uplJes~;j!:

por ucrito, ofreci...n olguno duela ..1Comi~é, ht. podría SO~

IicitU' W\. rcunibn &claretori •• dentro d. pino fijado, para a.."1l

pilar y/o complot..,. 1& informaci6n. Une ....z cumplidos los tri

mil.. previstos, laOi.r~cibft ruolvflrál0 qu', & IUJI.li..:io, ¡:'l"2.

ceda, dende cuenta.l Comité do empresa d. l. deei.si6n adop

t&d.a procediendo, a continuación, .. d6clarar al personal exce

dente, &SI como IU. posible!l d-ostinos I o su. adscripción al gr'\!.,

po del peraon41lXcedent., 6<!g[,n dofinición del artículo 46 del

pI"ee.oto Convenio.

.AET~ 4A.•l)W~ SlIo'DICALES y D~·'::.I'ili:?E'IIACJON (AMpLIA.

W.:iL-

"E.i.'!t:~.:ic;j9 dA lss Derc9hos Sindicales

_ S. fac\llla " 10. Dl!!egados Sindicalu plU"& que designen hast<l dos 11"'4ba.

jedar.. d. 11.1 misma C8ntl"'O de TrabAjo y Organinci6n Sindicat, Sindicl.

to o AIC'Ciación ProfesioM.l reconocidu en la Empresa, como sustitutos

en las funciones qua tionen atribuId... para que, .an ouo d.. Imposibilidad.

d. aque!. puooo.n d.legar en dichos su.tituto. 1.. realización d. una o varia.l

d. sus funciones, ai8m pre previa autoriz&ci6n de 1 mando si requiriese ...

abandonar su punto d. trabajo y c&I"gando lu horu d. aUlUlnei.. d.l !:us

tih..:to " lu d. gU'ant[a del Delegado d. Sección Sindical.

La Empresa entregara .. los Delegados d. Sección Sindico1 ofici.lmente

reconocidos, una copia d. l. transferencia realizada como con.ecuencia _

de los d~sc\lentos prActicados por cuota sindica\ .. 5U$ afiliados.

En cada Centro d. Trabajo se facilitará a las Seccionu Sindica.les el ma

terial fungible da oficin .. qua se considere indispensable para.l funciona

m;cntos de la misma, en al ámbito de la Em~resa, excluyendo la. reprodu.s.

cj6n fotoc~;:"iada de documentos.

EjC"C1C9 de TO~ Qrrechc'! de RePN!~e:-.tac ~~

La Emprfsa Informara .. los respectl\-OS (:';r,' Ll~S de Centro de Trabajo ..

-sobre:

Las V~canle.s o va.rlaciones en 16 orga:"1l z a,: ión de una unidad orgdnica

do la Empresa, consecuencia de cualquier modificación .n los orglJli.

gr&tT\u llevAda. cI.bo por la Presidencia. Esta comunicación será a.

post6riori.

Lu baju qua •• produzc&n en al Cen~ro d. Trab.jo como ~onsecuencií

~e 1.. fac\,lltad que confiere a la Oirecci6n el pl.rrafo 4i del número ..

3 d"lertg • 29 del present8 CorlV.n-io, en .1 menor plazo posibl. den

tre. da los tninta d!u si9'l.lientcs a l. r.cha d. baja del trabajador afes

lo.do,

Lu alte.s que eon carácter temporal Se!: produzcan como consecuencia

da ta existencia de trabajos puntA, trabtl.jos de cará.cter a;draordinl1

rio no repetit{vo, interinidlldes, cobertur/l de vaeentes definith'u eon

carácter tempora.l o titulados en p:-á.ctica-s, dentro de los lrelnta dras

siguientes a. 1. fecho. de su incorporación a la Empresa.

- Lal'l rezones que la Dirección eduee para l. no incorporación deFiniti

va de un Ir4bojador contratado temporalmente para cubrir un punto

de astructura declal'ado vaca.nte, una vaz <1,:,ote. el ~riodo establecido

por .1 contral,:,.

.. Decisiones de la Oirecci6r: q..o s", refit"l'~" 4 la función, .bsorción 0

modificaci6n del status jurídico de la Empresa, aunque no afecte al vs

luman de empleo. Esla. notificc.ción será con car¡"cter previo a La de_

cisión y el Cornil' podroi emitir infor::,e en el p\.a7.o d. quince días ~¡n

que, en ningún caso, tenga carácter vinCldante para la Dirección.

Las solicitud.s y concc!'10n de e(cedl"nca,l"~ su ca~.." ior¡:,'li.J~~_"~

el per.scnal, así como :as solicit'Jdcs de re~nc.:lr;>::OI· ..~ion a:", Em;:re

s. de los trtbaj"'~ores <:j,-,e S~ '~alle.sen e:"l d;cha ~,tuacén,

ción del Person",¡ ell.cedente,

L. modificación del st.tu. Jurídico o del ~'olume:1 de emp;(;Q H. :-~.d

del.... Empresas en que E,,,,-P participa.n las localid.des ¿ .., :"-.:t:""',:::~

no y T ....r.gona y de .1I0 pudiera d.ri'(ars. algU!".e. NO'<'N:lJ~:':-:"l e:-. as

el Cer,tro de Tr/'.~).jo d~ .',hd~<d y, ~i e;v¡u¡'_'~('n r,"<:or""; ,'Y.'

(lconseje.sen, el', CLllllqu:~I·i-<. de les Cer':.r.'Js ce Trü) ·¡jo (:1' p¡

Dirección Gen-::;-ai de ..\s',lr;t'_", Socil>.les.

ART~ A.9 _ pARTICI1=.:'.CrO~; DE LeS CCMJT?_3 DE ":;:.:l!:i:~'~~~

VAS COtlTRt,TACIONES DE p~.Rsm:AI_ -

reccioncs informnc:ón sohre l.:.s pl'0;-¡r'u,:n;..ciones 0, en "oU cas'o, pr,·\

de CClllt:'u!acián dI' :HH' e ¡<'r'c:ol"'\! ,,~; ,',)1;1("> 10:-: rn<:Jclo~¡ ce- (','n'l' ,:~ ,

presa,

A los rcspecLivos Comités de Empr€s<I se les fucilitará ei perfil C~ :;5 ~ es..

tos a. cubrir, la.s condicioll(ls que deban reur.ir los aspir<In'J's, 'f :as '

rfsticas de las pr-ueba.s de selecC'¡ón que serán ef('ctuadas pe!' k~ ~l"1¡':""

dientes eq'J:pos especinlindos.

ReaHza.da por la. Dircc:ción la pr(':;(')l"cci~~n de ca~dl" :C'';, !-'P ,'":';): ,:'

., conocimiento de los Comités de E.,-,presa, pat'd Que pu€·d - pdr:,:'"

~ aplicación objetiva, o.sI como por la no discr'inlln.;¡c:Ór, .1, ,<1 :':":VJ('!

Jedora.

Queda.ran excluIdos de eSte proc-edlmicnto, los pU<",,-l. '; D:n~:l ,~S,

los a.dmitidos bajo la. modalidad de contr-üto individual, los qu" l'e;::d~L:-'"

titulación superior 1, por razore.s de operatlvidCld, los c"n~" .:Q5 dc;-,:e-:

dad.

P¡SPOSIC1CN AprC1Cj.JAL PR1M¡::,RA

Será excepción .1 &mb¡to temporal d...te Convenio el c;:'nten~¿;¡ de

lo. artículos 46,47 Y. 48, cuya Vigencia 5$1". h~ta.l 31 d~ C:ic¡e~br(,;:;o

1985, plazo que I!I••stima n.ce!l~rio pUl. d'llctuar las r~on'.er~;o~e" 'f

.cop14tT\iento <;le1 p.raonal ucedente,

PISPOfW'!ON ADICIONAL SEGUND 1-

Se oonvien.-. prl\ctic~r 105 incremenlos de la m a:':! o. Il~l,o" ~: p:.r·c l~Y,

.n relación ~Oll el af'\o 1983, ajusth.ndose a lo disp~esto C~ -:: o.P~¡'!.:.¿~ ~Q

del 6J"'t!culo 22 de la Ley de Pres!-ipl.lestos Genor"les del E_'-'lt.:..:,

PIS POSrCION AOICIP!'JAL TE RCERA

En el Centro de Tarragona, se incorpora el sr hC'mbp: ('_1

mantenimiento y almacén, el',tablecié~d~se les ¡ur:',os :·:'~61.

ta.r-de '1 noche.

Los puestos de p~r~~ndl necesario por ap:icilc":':~.l dt .::, "'-'. :"';',' '

ee cubrirán de la dolación de la plan!illa de jorna¿o. CT~!nar' - :,' rn "1,",:e'

to y almacén de laS' respectiyas e;<;peci6.1¡dá.d~s, bien por pa<;e ':<;"¡;~-'lf<' ;,'

.ge personal, o bien, cuend..:J st! pr",duzca !J'i"" \'a,~ar.te el" el f'1::~,mc, p:-:('-.

diéndose entonces a su cobertura en ~o!l. r-esof'uivil e!?;->"-:::~'a;i¿u': ..:~: ;-';lT,C

dida que se vayan dando estas circunst4!;C;aS,

.li rs lOQS¡Q'otI AD ICrO.ili'J,S:,;a;na
En rolaci6n con lo pl".vendo Cl'", el !l-rtlc'Jlo 27 dol C'2r1Vcn:c Colc-::;-, "..0 aculllrcla:

61 Congela.r su ap!ic'.a,eión dl'r4nl(' la vigClncill. d"l Conver,¡o a ~C':J ~,; ~.('" 4

y 5 y :!l ....~ cq\Jivalenl:,,'5 tH'l T<lrt'a90nl'l.



25532 4 sepUem6re 1984 BOE.-Núm~ 212

C,;¡ml,) ':':cc!ar~lón krma.l do la Repr"sentación de los Tr<.c.b<lj<l.do ....~~ OR

f';, "'.J, :':111 C0:T:pror:',IIlt. a estudiar la r<lrtlunerll.ci6n del trabajo extra.Qr·d;r.~dQ

i.'.c :-.:s ~""f\Ol;.j~.::br-:l~ '=e oto'! nivc!o& y & reivin:iicar en el próximo Con','3;¡lO

:....;~.,~,) tanto nX::;!il .... r~ Reglamento de Régimen rn~erior único pt:l.1~a lcd.s.

'lu ;:'mpresa, e'. personal 58 reg ir4:

CAPITULO II

Art. 3.. Organización del trabaio.-La organización del tra
bajo es facultad de la Dirección del Instituto. sin ~e~uicio. de
las funciones que a.l respecto se reconocen a la ComIslon Mixta
de Vigilancia. Interpretación y Aplicación.

Las mcditicaciones sustanciales a que se refiere el artículo
41.2 del Estatuto de los frabajadores, que afeoten a las oon
diciones de trabajo, deberán ser informadas, con carácter previo
a su implantación. por los representant',. de los trabajadores.
De no existir acuerdo se estará a la preceptuado en la legis
lación vigente.

CAPITULO III

r.'H"' la Or-o.( ';/J.:"1;oa de Refino de Petróleo y su Reglo.rr.ento de Régimell

Interior, los Iru::<1jadores precedenles de REPESA.

P0;' ~il Ot'dl¡1<";~nl de Rdino de Petróleos y su Reglamento de Régim..

;r.:cr:c'r mc~:f:c:H:!01 los trabajl:'.dvr'cs procedentes de ENCASQ.

Art. 4.° Clasificación por grupos y niveles económico8.-El
personal comprendido en el ámbito de aplioación del presente
Convenio, de acuerdo con su titulación y trabajo de':iarrollado,
se clasificará en una de las categorías siguientes:

Nivel
económico

Por la Ordc:lanza de Retino de Petróleos y normes interiores, loa

IrL'ba;~dnre<; procedentes de ENTASA.

No ."era de aplic1\ción el nivo: de entrada cuando se trate de pasar de la

Si!U!l.C16n ¿e ínteTino o eovel~tu.al a fijo.

Madrid. 6 de agosto de 1964,-El Director general. por dele
ga IOn (Urden de 20 de abril de lQB3). el Su!'oircotor general de
R U;:lCIGn~s Laborales, Francisco Gonla¡eZ de Lena Alvarez.

o
1

2
3
4.

•8
3
4
5
6
7
7
7
7
7

en el

sin qua
grupos.

Grupo I. Personal TéGücO Facultativo:

Técnico Facultativo Superior- , ..
Técnico Facultativo Medio '" '

Grupo n. Personal Administrativo:

Jefe Superior '" .
Jefe Administrativo , .
Oficial Administrativo , .
Traductor , '" .
Auxiliar Administrativo oo .

Grupo IlI. Personal de Servicios:

Jefe de Taller , .
Oficial de Mantenimiento .. .
Conserje .
TelefonIsta , ..
Ordenanza .
Jardinero ; .
Camarero oo oo. oo.

Limpiador '" , .
Mozo , .

Las definiciones de las citadas categor1as figuran
anexo 1. parte integr..nte de este Convenio:

La clasificación expuesta es meramente enunciativa,
presupl'nga la obligación de tener oublertos todos los
categorías y niveles.

CAPITULO IV

Art. 5,' comisión mixta de vigilancia, interpretación y apl!
cación.-Dentro de los quince días siguientes a la entrada en
vigor del presente Convenio, se procederá a la oonstitucióp. de
una ComiSIón MIXta de Vigilancia, Interpretación y Aplica.ción.

Estará compuesta por seis miembros, tres por parte de la
Dirección del Instituto y tres por parte del Comité de Empresa.
Asimismo podrán asistir a todas las reuniones un J representante
con voz, pero sin voto, de cada Sección Sindical legalmente
constituida.

En su· primera reunión, la Comisión establecerá el programa
de trabajo. frecuencia y fechas d,e sus reuniones, así como las
demáS -.;ondiciones que han de regir su funcionamiento

Serán funciones especificas de esta Comisión, entre otras, lu
siguientes:

a) Interpretar el Convenio.
b) Mediar y arbitrar en materia pactada, antes del recurso

a los Organismos Oficiales.
o) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.
d) Estudiar y proponer la modificación, supresión o creación

de grupos, categorías y niveles.
e) Emitir Informe preceptivo en loe expedientes de oIasl·

ficación profesional.
tI Emitir informe en aquellos temas relacionados oon la Or

ganización del Trabajo.
gJ Proponer la realización de cursos de formación profeal()

nal de acuerdo con 106 intereses de loe trabaj"dores y 18& neoe·
sidades del InstltutO.

hl Cuantas otras actividades tiendan a la eficacIa práotloa
del Convenia.

Serán derechos y obligJl.Cionps de los representantes de los
t.rabajadores en esta Comisión y en lo relativo a temas de
orgaaización del trabajo. los siguientes:

Participar como miembros actiVOS, con voz y voto. en la
citada Comisión para estudier y proponer las condiciones de
trabajo en las .distintas unidades.

Proponer cuant.as ideas 51,.~an b~nefici05as a la organización
y rac~ona1ización del trabl::ljo, de conformidad con su legislación
espeCifica. .

Trasladar a la citada Comisión las sugerencIas que en tal
sentido, le comuniquen sus representados.

RESOLUCION de B de agosto de 1984. de la Direc
ción General de Trabajo, por el que S8 dispone
la publicación del Convenio Colectivo para el Ins
tituto de la Juventud.

II CO:\VE'JIO PARA PERSO'JAL LABORAL DEL INSTITUTO
DE LA JUVENTUD

CAPITULO PRIMERO

Artkulo 1.0 Ambito territorial"} personal.-EI presente Con
V,'rllC' Coiectivo establece y regula las normas por ias que
han de reglr.se las condicio[les de trabajo del penonal laboral
del '_.Jr g1i.O Central del Organismo autónomo ... Instituto de la Ju
V¡·L! '.Ji* \ ofi~inag de la Se::coión de Turismo Juvenil Que de
pl'ndPn del mismo.

Art 2. 0 Ambito temporal, vigencia :Y duración.-El presente
Conv~nlO Colectivo se pacta por una vigencia de un año, a can
tal d~sde elIde enero de 1984. De no ser denunciado por cuales
qUIera de las partes, oon una antelación minima de tres meses
a la t"echa de su terminación, qU'3dará prorrogado tácitamente
por pen:.)dos de un año, excepto en su parte económica, que será
r~v~~aua.anualmente. El presente Convenio entrará en vi~or al
dIa SIgUIente de su firma, si bien sus efeotos económicos se
ret.rota€ran al 1 de enero de 1984.

Pnmero.-Ordenar su inscripción en el Registro Central de
Con y¡·nios Colectivos de esta Dirección General, con notifica
ción él. .él. Comisión Negociadora. que queda advertida del obli
gado cumplimiento de la Ley 44/1983, de Presupuestos Gene
rajes del E~tado, para el ejercicio de 1984 en la aplicación del
retc'rHio Convenio.

Spgllndo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto
dE: \1,·dH\.ClÓn, Arbitraje y Conciliaf.'ión.

Iercero.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del
EstA.(Ío.

S, "Á facultad de la Empresa la contr~taciónde nuevo personal con un ni

~t'1 ,:I:el'ior til que pudicl'a corresponderle por ap!icación d$ lo.s tablas_

aprot>i. .J.o.S en este Corn-cnio si, por razones de formación y experiencia

Q€ol ingresado, fUese aconsejable que el mismo permaneciese pn fase de
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VIsto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovin
CHL para el Instituto de la Juventud, suscrito por la represen
tal;Cll de la Dirección y por la representación del persona.l
lú.il'~ -ti elel mismo, el día 15 de junio de 1984 y presentado en
este LJepartamento, completa toda la documentación preceptiva
Segun el artículo 6.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
C011 [echa 3 de julio de 1984 y figurando asimismo el pre
CelJ'·ivQ informe del Ministerio de Economía y Hacienda según
diSpone el articulo 5.· de la Ley 44/1Q83, de 28 de diciembre
de Pn.:~upuestos Generales del Est.ado para el afio 1984,

t..sla UlreccIón General de l'rabajo, de conformidad oon lo
dl,pd,·,rc en el artlculo 90, 2 Y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trc,na:arlores, acuerda.:


