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ANEXO NUMERO 1 ANEXO NUMERO 3

Tablas de salarlos de mayoristas y minoristas Tabla d. pagas extra. de mayortstas y minoristas
(julio. Navidad y beneficios)

67.960

65.911.

53.412

51.9[.2

53.385

3!,.10'

67.200

64.200

62.370

62.910

60.150

5.9.400

57.900

57.150

nl~'c:nE.g

76.733

73,242

71.482

69,722

56.490

extranjero ----.....--------........----..--------....--

Oficial !'.dmin:l.strativo - --.. - ..---- --

Auxiliar Administrativo -- ---------....----------
Auxiliar Administrativo 1er &~O ----_oo-------- -.
Cobrador, Conserje, O't'd~\anza y Telefonista --- -

Botones o As,P1rante AdrJ.tntstrattvo ------ ..

Encargado General .....~....... - ..---.--...----....-- _-

Jefe o Enca~gado de AlOlac&1. - ....----....- ..-----..- .. -

'Ent:'ugado de Carbonería - - ..---------..--

Capataz ------......"........---- ---------.... - --- ..
Ch:Sf~r 11, Oficial 1&, Aserrador/afi.lador ...

ti 2'. ti 28:1 Ase:rrador oo__oo ._.. _

Fogonero ---.---_.------ -.-----..---------------
~zo Especializado ......- - ...----...........-.---

Hozo DO asped.altzado, Vigilante portare, Seredo,

, personal de limpieza ....--....--....- ........----- -

Personal de limpte2a por horas ----.-- ..

f}~t."2.

Ing~)iero8 y Lieenci&uos -------------------------
Jefe de D:l.vis16n - -_ - ..--_ _..--- -

Jefe ~lnisCrativo --..- ..-------..- ..------------~--
Jefe de Sec~i6n ----------..- - ..---- ---
Contable, Cnjero y taquimecan6graL'o de. idioma

I,OU.~OO

988.665·
801.190
779.130

1.150.99S
1.099.630
1.072.230
1.045.830

900.775
511.675

.1.019.200
979.700
9~S.9~5

95~.135

912.275
900.900
978.150
U8.775

9$8.781

!N'.luidal pa¡¡as
extraardi..rm'HS
salari.o COll'/eio
6T.'.:al1l pese.taS

71.133
73.2~2

71.~82

89.722

67.950
es.9U
53.~12

61.9~2

U.3SS
3~.108

2.2~0

2.1~0

2.071
2.097
2.005
1.960
1.930
1,905

1,981

U7

Sa1~.ib comen!o
mes/díA, pessi:U

C:·~:e de Se~~ié:l

Ccntcb¡e, Caje.."'O y~afo
C'Z i¿j:::;~.J. e~..m~e:t:'o ...:-_....:

::~.::,,:,:,ie...'"'09 y Linc~,cio:.dos ---
:<,::'3 de Di'risió:1

Oficial Ad:ri..üstrativo ----

:'I.i.lxiliar P.CJrinisn-ativo ----
!J.lxiliar Aé:n:inisb:'ati\'O 1era.~ 
:e.::.r;-:or, Co:'!.s:rje, OrC.e.'"lC.nza Y' Tele-
¡cr'"-::ta. -----------_
2oJtcr,es o Aspire.i.'tes. }.drnini.sttativo 

10.-.=,,,00 Ger....-.l------
Je!e o Enca:'gado de Almac~ _

cr-a.!'gae.o de Car!:one:-!a. ----_ec.,a=--------
O".of"" 1". Ofic!a11". As.",.,;arle!~

• 2'-. D 2'-. Aserradol' _
Fogonero -- _

lI:lzo ts¡oeclali%<do -----
lI:lZO no .",,<claUmdo, V.lg!.\mlta porto!;'O,
Sereno y pOraonaJ. ¡le 1lm¡>iezs. 
PersoraJ, de 1Jmp1eza. pol'~u -

ANEXO NUMERO 2

Cuatrienios de mayoristas y minorista. Estas gratiflc;¡clones extraordinarias se l<:'lcrerr""ítur;'n ('on la Cll\~

tidad que ter.g1l.'l asign,1da por premio de antigüedad (cuatr1.p.Ili'Oe).

qATEaoRIA~
ANEXO NUMERO 4

Revtslón 8alarlal

In el caDo de que el Inaioe da 'Preoio!l al Consurr.o (n'(" esta
bleoido por *l :mE reg1BtT&.ue Bl. .:u de ne.:-(t de '-.965 un 'nore
mento. respeoto al 31 de M'a.vo 1,984, superior al 7,6~, 118,teQoe
"tUará una rev1B16n 15alariaJ., tan pronto Be oonl!lto.-te of'ioialme.n--o
W cUoba oiroW1etan...:la, en el eXoeBO sobra dioho tanto por oien,.
tOe ~al inoremento ss aotllUi1"" oQ1l. eíooto á.esde el 1. de .lunio de
1.984 '1 para llevarlo a <lebo B9 tomará. oomo ba:=13 la tabla sala
ri.aJ. en vigor el .31 ae M<i;y'o de 1.984,qUll a contim'.<:loiOn Se ra=e_
b.

SALARIO
léES O DIA.

• C0NV. DEL 31.2.84.

gJ,~EGORIAS

ING}Tl1IeR09 y LIOENCIADOS , • • • • • • • •
JEFE DIVISr.ON' • • • • •• ••••• •• '.
JEFE ADMIh~STRATIVO • , • • • • • • • • • •
JEFE SECa!ON .....,..,......
Cül\!AA1E CJ.JERO Y TAQUIMECA.'WGRAFO
T2 Il1I~lA EXTRANJERO. • • • • • • • • • • •
OFrCr.AL AmlINIS'l'RATIVO •• • • • • • , ••
AUXI1I¡~ ADMiNISTRATIVO , • • • • • • • • •
Aú~ILIAR AnJINISTRAXIVO ler. año ••• ••
CO:BRJJ)CR, 0:.xrSERJE, ORDE~ANZ.A. y TELEFONISU
:BO:IOJffiS y ASPIRAN~ .ADhW.US1.RA~¡VO. • •
ENCARGAJ}Q GSlffiRAL • • • • • • • • •••••
JEFE O E~rCr....'qr.ADO DE ALMAcmi • • ••••••
ENCARGj~O OARBO~LRIA • • • • • • • •
CAPATAZ , •••••••
CHOFER 11, OFICIAL 11, AsrnRADOR UlLALiOR •
CHOFER 2', OFICIAL 2&, A5ERRAIlOR ••• '...
FOGONERO • • • • ••• , • • • • • • • • ••
MOZO ESPECIALIZ.ADO • • • • • • • • • • •••
J,WZO NO ESPECIALIZADO, Vlr;I1ANXE POR~Ot

SLRENO y PERSONAL DE L¡r.rr>IE?A. • • • • • • •
l'ERSm~AL DE LIMPIEZA POR ¡¡ORAS • • • • • ••

i!lIort, ouatrlenlo 'Ptas.

Ingeniero. , l1oeno1s401 ••••••••••••• 4.028
iefa 4e Dlv1e1'on 3.8"'5
lefe Adm1n1atrat1vo •••••••••••••••••• 3.753
lefe 4e 8eoo1$~ .u........ ....... .... 3.660

Oontable, Oa~erol taqu1meo.an~grlli'o,
481 ld10ma extranJero 3.5GB
Of10181 ~str&t1vo ••••••••••••••• 3.460
AUX1l18l' adm1.n1Btrat1vo •••••••••••••• 2.80.

Aux1l1or· adJll1ll1etratlvo 1"'" do lO.... 2,727

Oobrado2, oonser~s, ordenanza, ~ tela
%onieta •••••••••• , ••"............... 1.803
2l0tonoa o aep1rante adm1n1atraUvo... 1.791

Inoareado General". 3.528
Jefe o EDDargado 4. AlmaoIA........... 3.37t
Inoargado de Oarboner.!. •••••••••••••• 3.274
CaJlatas , 3.303

Oll~t8r 18, 0:10111118, Allerrad~r/lli'l1. 3.158

• 21, • 21, AlerrQdor•• ~... 3.119
Jogonaro •••••••••• ~••••••• , •• ,....... 3.040
~zo .~601a11zado ••••••••••••••••••• 3.000
Mozo no e3peoi311zado, Vigilante por~e.
ro, Ser~r.~ y ~ersonal 11~1e~a••• ".,. 2,966

19744 RESOLUClON de 19 de fullo de 1984, de la Direc
ción General d. Trabajo, por la qlUl .e dlspona la
puh/icación del Convenio Colectivo. de ómblta na
cionol, para la Industria AzucarerCl.

Visto el texto del Convenio CoIect1YO, da €lmblto nacional,
para la Industria Azucarera, recibido en esta Dirección General
de Trabajo con fechas 12 de junio :v 6 de Julio de 1984. suscrito
por las centrales sindicales Unión Gen......l de Traba¡añore.
IUGTl y Comisione8 Obreras ICCOOl y por la Asoclación Ge
neral de Fabricantes de Azúcar el dla 7 de junio de 1984 y ele
conformidad con lo dispuesto en el artIculo 90, 2 Y 3, de ia Ley
del Estatuto de los TrabaJadore8 y articulo 2.', bl del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regl8tro y depósIto de
Convenios Colectiv08 de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Pr\mero.-Ordenar 8U inscripción en el Registro d8 Canve·
nios de esta Dirección General. con notlflcaclón a la ComisIón
negociadora.

Segundo.-Remltlr el texto del mismo al In8t1tuto de Media
ción. Arbitraje y Conclllaclón IIMACI.

Tercero.-Dlsponer su publicación en 111 .BoIetln Oficial del
Estado••

Madrld, 19 de julio de 1984.-El Director general, francisco
José Garela Zapata,

Comisión Dellberadora del ConvenIo cOlectivo, de imblto na
cional, para la Industria AZUCarera.
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3.3. Niveles s8lariales.

Mo '1.994

El presente C~:,v2;}:i.O Colectivo ds Trabajo, de ámbito estatal,

regular', a partir de la fecha de su entra~a en vigor, las re
laciones lahorales entre los' empresarios y los trabajadores,
regidas por 1& Or5enanza Laboral de la Industria ~zucarera,

aprobada ¡:or Oleen de 19 de Novhmbre de 1.975.

A electo de retribuci6n,tomar.do como p'.lnto de refe,en:;ia,

bnto la jerarquizaci6n de la ir.dul>tria como la n" LJrCl]~

za O importancia a.e cada cOlnE:tif.o, se ag!"lJpan lCls I~'J,.';-.tcs

él:e lrabajo en los 17 (diecisiete) niveles salad.a: '~S y en
las 8 (ocho) líneas de especialización que se r( ::-'~,r:'::!'! fe:]

el 8"e:-:o 1 al presente: Convenio, y al cual nJs'?D P.:~"·{~l.

cia los acuerdos posteriores al especificar la e '.

con~reta de la retribuci6n gue ccrres?o~~el~or C~:~ ~

cepto, a c~da nivel.

Afecta, por cc.:;!óisder.te, en cuanto a ámbito territorial, a tg,
408 los Centros oe trabajo de las referidas Empresas y en el
«mbito perbOl:~l, a t.odos 108 trabajadores de l<Js misn',:cs, cual

quiera 'le:'" ~.,. 2. la !'Jr.ción que realicen, y 1.0 rc~ .':-'C) si se tl'ata.

de tn,k:-i-'

Si existiesa algún puesto de trabajo 'no cla~iIi~&oo, E~

asimilará. a la categoría Que realice trabajos di "r. C:;el

naturaleza..

Asímismo, le percibir' una gretiflcac!6n especial en concepto ee
partic1pac16n en beneficios, en la cuent!a y forma que Be esta-~

blece en el art!C1Jlo , .. de la Or~enanza Laboral de la Industrie
Azucarera.

El personal afe~tado por el presente Convenio devengará dos gr!
tifica~ionea extraordinarias, una de • Vacaciones· y otra de

-Navidad-, que Be pesar!n. re&pectivamente, el 15 de Julio y el
20 ~e Diciembre de cada ano, de acuerdo con lo que dispone el
erti~clo 63 d~ la Ordenanp.a Laborel de la In~ustria Azucarera.1.984, hasta el 31 de Dicir.-!~,!);:"e de

prorro9ado tácitamente pa~a cada

años, salvo que fuera denunciado

que, según la legisla9ión, ~stén legJ

les ~<l~~sivosuno
por elgD: 002 h.s partes

tiroa1as Fl~~ Jll0.

partir d,' 1 ;. 0'" E:h~ro de

1.984 y ~~ ~~tender'

Los~isi.€::,·j::; retributivos que se est.al:·le:-en en el presen
te C()n\,E;;,~o, sustitu}'cn totalrner,te el régimen selarial
quel (;0 ¿"'1''''C1l0 y de hecho, apliq'.cen h..s e~t:resas en el
r.¡('.'~.( L'.. O oe la. entraBa en vigor d(;~ rt'.l':r;~.

En ~l t~~~l ce la.re~üneraci6n de ca~a cateJaría profe-
sio:¡al se e~ltier:de comprer,¿ido el vci:Jtic':::ca por ciento

Para cada uno de los nive!e~ sala~~~~0s CG~sjg~~aGS ~~ e: ,,>(XO

1, se pacta para el afta 1.9~4 e] ~~J2ri~ d~ CC~\'~~~n, .• ~ el
persc~Dl fijo, que fig~::'a e~ el a:. [f'e S~J¡,: .,~;o

inclLye les co~ceptos de salario i2" g:ali!i~~· l~t2.

dú~ [2c-":c:~-2os 4.c y 5"'} Y CC,;: 'J~o "C' c· ·:·ic:':/¿." r-:c:-¡; el

pcrf'u;',~l fijo~

que sGhn~ '21 st!lúrio b<l58 e~:i-;"" J,l T.'-"C::,

los tT2~3jos C0~ j~c~r:tivo, sir

re·' ,. < (, !'

rr,; j~~mo, en

;-r~J-C el

DLl::'c::':e ),1 viger¡cia del presenl:.c CorNcr;io, el r(;gimen d.

re':riL-'~~'io:-jes del personal estará ir,':e~11'2do ror los 6i-
9uie~~tcs conccrto~ I

La ñct~rminaci6n del salario para 1-.spirar.tes, Pinc;~cs, l,¡ ;-c;:ai

ces y Botones, se calculareS: multiplicawl0 el salario (~,;l Pe5n,
nivel salarial 4, por el coeficiente 0,38 en el caso del r.i.el
1, y por 0,61 en el supuesto de niveles 2 y 3.

g'~~J,::;::I10 7..E.. - RE'J'RIFlUCIONI:S I1EL Pr:R~,OlJi\L r::i~1!}~~lAL'-J"XT121Ji.U

t DE DURACION DLTER~]~AúA.

Bl Co:,,¡c,l(;::-:entos salariales.

Los co~plemcnto9 sslariales los integr~n I

Al Los complementos personales (antigüeda~, títUlos,
idiomas, conocimiento. especiales, es?eclalizac!~D

personal fijo, etc.J.

1.» L>s ('ó~,ple~entos d:e puestos ile tri"] iljo <plus de peng

S(l~:, tó):icos o peligrosos, noct'.1r"i:-:¿¡o, por puesto da

tli.l~),:i01 por la forma de realiz.;Jl- .su llctividad,etc.).

Al objeto de satisfacer a dicho personal sus retribucIones re~

glamentarias por jornada trabajada, se les prácticará la liqui
daci6n de SUB habe:e., multiplicando el número de horas traba
jadas, dentro de la jornada ordinaria, por el respectivo sa1a-
rio-hora que pare el anQ 1.984 figura en el anejo 3. Oentro de
dichos conceptos retributivos se ipcluyena

Salario bAse.

Pagas pactadas (acuerdos 4D y 5g)~

- Domir:90s y festivos.
• Vacaciones.

el c(':'¡J.,-"n:l'ntos por calidad o colltidao oe trabajo (prima.

t: ilJc,,;',tivos, plus de activid'JG 1 plus d~ asistencia o

D~jd~ida1r plus de pun~~aJi0a6, hGras e~trac7dinaria.,

etc. ).

el Gr~tificaci6n por participaci6n en b~r.eficics.

f) cC::TI;lcr:-entos en especie e,;;talJ1e::ido5 por la Ord.:::-.;:¡,¡~z.

LGl :r,,] (erticulo GO).

~.~DD B~ PREMIOS DE ~NT1GUEDAD.

21 cálculo y aplicación ael premia de antigOedad se efe~tu~rá

Conforma a lo previsto en el artículo 65 de la vigente Ord~

nanza Laborlll de la rndl.lstria l~<.u::a~c]a. Al vencer un C:':':LO

el día 30 de Junio de 1.984, el día 1 de Julio de ese afio, ~~

establecerá un nuevo premio de anti9üed~d, siguiendo el critE
rio señalado en la mencion~.da Oracnar,za Labo¡·al y en btl.,Se al
salario con,enio pactado.



~5512 4 septiembre 1984 BOE.-Núm. 212

r; ,1 C! '." ,1 ~

;'-" el \-,'.

l ,<l ~"?r,í. :1LQ(Efi' ",'1"

; ,-,,;t.i.Vil CU1.J:' ía ,j' 1

·rr.j:l:~l~s, lnterino5 y ~~ dure~i6n

L"ra corre.sp0r.r:':ient6' a ('.,r]a C.:lt~go

íc. 1-' oLIV.H'lidll"l, 'en funei6n {~e la res-

(j., <lnti;róeJerl, a teli0l" 01:: la !O}g :ie.!!

en caso de p&rdida de ma~erias prl~as: ~~~~~~a

CO:T;f·ütar:í.n cc:eQ he-ras e:.;':.raordinarias a ,,·f.,::, (

pes l!!galps.

2. Horas extril8lJi! -,j.-ias ""':.r;1t..:t·JJ:,,:"s: u','

qU~ no q~,:,pa la utili::.aGi6n de contratncio:1':;

a ti~~~o par~i311 r~evlstas en la norn~t;~o

':, 3e

:0-

--,
o

-----~------- ------

10.-:: tI"ilbJ.ju.dcrt'!6 q;.:'2 T.é·iJlic~_n"; actividades cnlificadas (le p-:,;,.o

S~S, t~~iCá6 o relig~ü~~s, rücibirán un pl~s d~ c~~rp'~'a y ci~co

p~S0~2s-dia, d~Jn~tc el &~O 1.9B4.

r-

ir,;~

de f ,--,,_

eG.

Las j-,orél5 ~,.vt:,','---,r'li:;.l~iw~, f':1 todo C.l~C. r~'r C'-'.l r, "~i'~' 7.1, ~.e-

r:!,r¡ v_~,l;.'.':,t,,,-,·i.,,.<;, df ae')[ rop .... ,,'; la 1.~j'. e-XCr: ',;:; '~-~.' "'5

16

1,

13

14
l. P H';'

2. C' O6J • U"j

PLüS ESl'.t::-.:lll.L PI".!'. D'¡::;'.rE!{}lU;i>DOS ~¡\"lB_'I-10S FE1~O

.~ÚS-1 r~OX.ICü~ ~ PELIGROSOS.

1 .763

1. 1.:.: 1

1.~j7 ,,·1.640

1 . f\1 ] .', • -; b 2

'--'~'--;~

La calific~ci6n de un tr¡;¡bajo corno t6.tico, Ftmoso o peligroso,
corresponderá a la Delegaoi6n Pxovinoial 4. Trabajo, que resol
~'erá ante la falta de acuerdo entre empreBa y trabajadores, pr~

vio informe del Or~ani$mo técnico estatal correspo~diente, Ins
pe~ción de Trabajo O cualquier otro qua esti~e oport~~o.

Las resoluciones. adoptadas por las Dele;a::lol,cs Provinciales de
7rabajo podrán ser recurridas, en el plazo da quince d!as, a~t.

la Direc~ión Gen~ral de Trabajo.

l.:{'~'r ,~' L;': , -, <

h0 l'C~,'P:.l' j:::~ ;, (.f ,~t-o~' ,1, t.O;-"ns

rr,ic:-"to econ' -c,i,-_:o¡ f3r, c'... alq'li'2r C,!'l.50,

Ar.exo nC:~. 5.
S'2Iá eJ,I"";:s'~; ";. <;,1

son

:21 valor C~ 1,1 ~'''!'a "':':~.:r',()r\:¡.il"ri3. será r-,ar.:> C;I::a. r.i·:~~ e1 c:.:~

le establec0 en ~l Aiexo n~m 5, resultado del c~1~u1Q del sala

rio base !1'á<> ('1 C'-)l7r1p~(':1to tie eS1-',f>ciali'laci6n do los trut:-j.-,,~.?

res fijos P:}T,3. 1.1.,~·1, (:i\'ioioo p-or 1.826 horas;;":7 :i.Jr.:;;os y
lIIultitli('3':~' ¡>0r ~t7::0.

JI p-Lt.:tij" df~1 1 d0 EI,ero de 1.9S4, los incentivos se·re':aloriza
1'''':n c:-, '~r, (l':; :J' ~,'. :ic r,r ci<::nto sobre S'JS valo.1:es básicos me"
¿hes o'! 1.~8~.

(le !r" ... lti¡;1i·,~lr el ~'¡;1or ]~:'r,:.::.i.o ':e
re;:0;'_"_'il:':¡ e;. L.l t.¡ -,' '<" :~Jr, por

anLi;Jc~aJ q.:e t~· i0~C

el coefir-;,:·~,te

J,,,,'.> ('·':"i'l -,s [,/!: ,;:) cc"~:..;dlar, con' la colaborac16n ae sus re3".
!,'é! s ti'n3 Cv'i.t{~:'1 la rc,8o:;\,ersi6n da los actuales sistemas de
irlcel.-!...iv<.Cs en otros q'..le r::r.:diante una. apreciaci6n global ,de eE-

l~OS dev0:J'~:,S, tnnto en c~rr.par.a como en reparaci6n, permitan 15

deler/"i.na.::i6n rCul de la I,n,d'Jctivldad, a efectos de lograr su
('i)"~irr:j fi, 'i¿n.

Los val:>r.:.:; (-:..: ~.:'" '~'-':lt,,:, r.:<C't.a~'::s tri\'~n 5'J. Cf:usa d\..:l C0,jl':-,'.o

ae incH.-· ;~~,~ s"}dJ'iales }' de C'r~,:¡ji~ior;("s ce:',',.:;::,: j", en (-1
prc:c':-",'" (c.:."0r.:O l'{;lloc~i\'o.

Las horas trJ~'2ja5as de:¡t~o da la jorna~a ~~t~l;:~~.,'~ en (~~e

Convenio, ~n el cé~:'i·''':':O de los ciclos P¿jct<:.'::::'~s, corresf'c.~,<'iien

tes a d!as feo.ti·,osJ s'~r cin a~'ona;1as co:<.o horu.s O:,-~,l:': .:'>;;;l:i<1s

estz .. ct. '']1'" :,=,s.

!I r,¡':".ir .-],~ :r',~,)"'J ce 1.984, los comple;;;cntos personales,

e;.:""'; ':.0 1" -J ":,,,rl "j el complemento de especializaci6n del
,1 [~~~I ~~ i~~~0~ 'nt~rán en un dos y medio por ciento

:,; \",' '.:'105 ele 1.983.

Las D~le~~lo~~~ le l~s E~r~csas informar'n mc~!¡~~!rgljte n les

Co:dtés t1..,'"' I::'"'l-'t'-"sa, a los Delegados de PersG'121, a los :::c:"'::",_

(los Sü,,:ic.::~,,-'s, si los hubiere, ya los Ccmitl?s ln:.e:rcentros,

sobre el n~¡"~ro de l~(>rüs extrZl.ordinari.:Ls rei:'J..i..:.¡Jas, e~¡:eci!i"

canco 5::5 C"·~'C.; 1, (!:1 su C"1.5:;), su distribución f,or 5:::.:,:;:'0; ':':i.

;~ d.n i:¡l rr,;nL Q in¿;isp..nsable las horas extraordinaria.

.~ y ~l ~~s~o ~e r~Ji~án por los siguientes criterioel

14.1. La accló:-¡ si::5ical en la E:r,presu se regulad. ¡:.-,lr ~o (;j~

puesto en la Ley y en las dispc~icic~es l~~~:~s ~~~ la
.desarrollar.•

•., O";. '~L, Clr.3.ir""ri,u de fue¡·za maJor, que vengan exigidas

_'l' la. l,,;';.,,~ld,,(i el!;! !,n, '/1 n:!.r o reparar siniestros u otros
d,..::,"" a~,';'lr;'Jc;;, c"Ja ¡'enlizaei6n produzca evidentes y gra
\'(;5 t ;.>~ ;;';:.:,; .:¡, 1;:\ p:e,;,j.a c::.~'.::-:;:~a O a terceros, as! como

1••2. En los ce~tros de trabajo que se solicite la rec3uJa-- ..

ci6n de la cuota sindical, 'sta se llevará a efcc~o con

ir;deper:d~::da del r,·.í::,HO de trabaj~~'?res q;,¡e t¡;;:::.:;-'\ did;o
centro.
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El trardau?r interesado en la realizacié.,': ¿~ tal c¡:-:ra

cj(\n, re:l.itirá e la Direcci6n de la Elni ~-{:Sa un escrito

e:¡ el Cil:CSe e>:rresará con claridad la O!G':~:' de de~cu~n

tI', la ce,.t;:-Bl o sir;d:cato a q',H~ pErtc."2c, la c\;;,.ntía

ue li] C,( ta I así como el %1"':10.=':"0 0<:: la C':'f,.;<l1 ccrrier"te

o lq~c~3 óe Caj,a de ~horrcsr a la que de'be ~8r transfe'"

r.i.,-1e,. la. co:-rl;!sron':iic,',le cantiotid. L25 C;·;.!:'(:Oi'OS efe::tu".-

r,ín J'1S E'll)tc¿¡.~C'has dlOtrOlccicnes, sél':o ir;~:;-~",~j6;l en col!,

tri" ir" dl~!.,lr,teperiocl:s de t:.n er.o.

H.!. Te:;

En 10 rc!erC:l,t:; a l.:l!i eHadístic<:l,s t~.t:rc el

índice de l:l'bse:1tisr~,::' y 5\',5 ca'J:sas, los ,,::-::i

dentes 60 tratcjo y e~f~=~eJaJ~5 pro[c:ic~~

les y zus consc¡,;uc:j~i.ús, los ír,c1ices de si-

nieshabilidaü, el rr,ovi:d(;rl'~o dc ir.::rc~(."; 'l

c€ses y los ~sc~nsc~.

• C'¡-. ~ í) :

(; .'
de la r.-..i.s!":"¿;' en los Ce: "dé:__ l>_ fe]'

citaci6n de l~ r~~I~~a.

la ci'!.Jid~~ a~ Ja a(,~

c~~r:i~50;~'C dn las nc!'~nE vigC¡.~0S e~ ~,~~(r!~

lah~ral y d0 E~s,;rld~j S0=i~l, así co~o el rc~

peto OC' los p:,=t~~s, C()~.:::(;iC'ne6 O \.1sr:::s ¿~ E;:'¡,'J."'~

:":i'!. c": viSe", f:,n'.;J:-::,r;", e~, S'J. C2..S0 r leS ü,::cio-

b)

. til:a infe-

r~' ; , :, ",;' c: ~ '.
~ l.: r 1'" ~ • j :. : ,po F'J Clf.0 SÚ.HJct 1 se p¡'c,:i¡,".

cí", ~',,:'\.(; i2~tO indiyi~j;

jb~~r C~ a~tivo que oster~o~a Chr}~ ~J;:'al de rclevan

cin provincial, a nivel de secrctari~1~ de: Eindicmto
r~~¡('~~i\'ol y nacio~Jal en c~~Jquicla de s~s rn6¿alidades.

fE:ln,:;.,.,:.:c:::rá e,n tal sitl:;¡::i6:¡ t:,i0r:tras ~'.:; e~,,·.~";¡tre en el

C~".·l:-:2i(> de cicho Ci:d:gO, :rc::r:':~::r~:{:.';':'~c 8 f,U E;::p'csa

Ei le ~c}i"".it,l"i:' o, el té~:,¡:.c.' eie: C::-, rr,-- :"~ fi',2.Jiz:lr el

el l~s c0~di('i0n(S a~ s~g~rj2~f ~ t~G~ ~ r~ el d~

sarl:011o ud tr¡,t,.jc en la E':-'¡"~":·o.

Bin pArj,¡i~i0 ae los dcrect-s y fbS~:~~ 1· ~ cc'~~cdidoS

¡')c·I li,,- L8yes, se reco::Qce a los Co;,it~,; rJ(; E~:i'.ieSa )"s

s.iS')i(~:·f.:-, fll',ciones:

el Participar, CO"Cl r(,~¡1~~.(r.taii¿:¡,~r.tc ~-:: dcl'~!¡ ",-" o::n

la gesti6n de obri:ls soci~lc5 est<lb 10cícli'",5 en 12. E::,

presa,en b.,.-rlefic:io oe )cs tl¡J~_:.:ja~30n~s o ds ~".S fa

miliüres.

'1'rlr:,(-'s~.J'ah,,(,;,tP, s(,l,)~· li, "'\(']'.~ .¿' "-r.tri'} 11\.1

S{'Ct0}- econó:nlc.c' al q .... j·'-l·t~·Ij( T la !-:T',,_}(,,~f:, SO~

D) Colat>orar co,' la LJ.I(:~·cié,; d-:" l<:t f,~i-'!'(-~'Q f2.rl (

guir e) cur:'r-1i1r,iu,to uc cu";:t,,s f;1~did{E: r1CI'..-:ort-,r. el

mantenir.dcnt.o y el incl:~r:",',r,to de. la F.coduct.)\·j.-;"d

de la Empresa.

dé ].:.; r'lod"C'C'¡'\:; J' c.';c)l:'"r::·i{ i·!

€[l la Empresa.

!, ':', '12ié:' El Se reconoce al cOl'1í'lé de t!:LpI~:;a eapaciór¡d p~'c:::cs!ll,

CO:;,O órgano cclegiado, r,ara ejercer acciones adrdni!

trütivas o judici~l~~ en tO'~Q lo relAtivo a~. á~tito

1'mual",er:.te, c:-;-:~::el.· y te:,(:l' a ~:' diq,:cid¿n el

balance, la cU~n~a de r~su~t~:lu!. la ~~moria y

('!f; (>1 case oc q'':e 1<'.1 F::'rrer,a !(".ioota la fOl"tTLa de

b)

S0cjed~d rer ~c~ic'~~s e pal·tJ~j;~

tc'!> dccur¡,'~r,tos se de r: a cr:-.:",( ,~(:1- il

J'_'~,'~, ¡-1,~ cuan

.d e, .) :'-5.

F) le,!'; r ~(-rlb!ü<; del Conite; de E~,p:esa, y éste e: $\.' con

:ill~to, obs(:".rvtlr<Ír: s:igil0 pI"Dff'sional en too,:; 1-0 rcf~.

l~nte a 105 apartfidos DI y e) del pu:¡to h) 60 e:le

a~~i~~]c, Bé~.cle~¡)~¿~ de de~dr de p8rtc:l~c~: el r:

té d" }~r'pE""" y l;'L ~:.r·~-,r:iaJ en to¿¡as 1.l~\>:,:;], ,,'(-

el ron ~RT~ctpp r-~vio a su ej~cDri¿~ ;'Cr la E~pr~

sa, sobre Jú~ rlc·:s'lrutt"I'é'C1~:.': (~'. r::,rt:21.:,

('~(!res tC't;')Ci o p,H"'cia1r!', 6'fir,i~i-.·(", o t':';2

r~les, y l~s rea~CciDnes de

tlazlaco totnl O parci~l d~ li~: ir~t~~~~ir~cs em

¡..n-fAriall'"s y s0b~'E: Jos I~o J." (:,. [c';-, ¡-ro-

G)

.. :'. t'

el ci]6ct~r Il:!'~l ,in

t:i Cc,¡::it¿ \.-'{':id¡~ TiO ~ólo f'(,]"q,j,~ en }e,s prc,'~ (,:'!

5('1~~ci6n de ~er50~21 s' c,j~rl¡j la nor~~tiva viS' ~e

o pz.ctélua, lO.i:,:> t<::-.~bi!:;-, l~(r 1<-; i" ~!:dr-ic:= ¿r, !;. (L

n:injr.,lc-iér:, :!(.F:a](>,1s a. u:·:o, i' fo:r.·:c;:tc ej, 1"

1íti;z: rae',(';; el'" ',,,,

p-::.~;: .. ,1 rO:"ll¿ ser cc::p': 6i:;0 (; F'C,;:~::!or,<:>' . "'.,. el

ejclcicio de s', é: fLmciol,(';5, ni dc,<,,;ro ~cl éo;,C !¡i---

g",]icnte a Sl.! C,':={', S,,-lVCi q'..:'~ ,("te te r:~''-'<~'-':~~'' ¡:', -;: r:¿

VOl'a::ió:J o di::,i;:,ián, y sif'npre q'.le ~l (~c" ,~(; );,

5cllC.ié-:": se 1 ,,~,"'n en lit ac:tJ"::.i{.;, d· t~·

(.] 1 J':!': ic-il,; )(~"l Q.-, ,<;~~ r(';'l('!"'é:".

Sot'I~ In i~p:antaci6~ e r0\~f ¿~ cle ~is~~~as

de oYg~~izaci6~ ósl tia! ;~jo y c~¡:lg;~era de

s~s r-,o<:i~',lcs cons(;~:c:'~r;-::iil::: c,:tv:j os c;e tiC"m

1"':;, est"':'l('(',i:-::ic:.tr,s ác Eict.:;a~ a0' p~irr,¿"s o

>"cr,ti';"s y \'ii]cració!"", CE' t ..J,,~·_, s r.s tra~'Ajo.

fllc s~rc:,sa cualq~~~r ~~C'~,i :~~ q.~ ~!~C~~

al Vol~::,,-:: de: err¡>lco.

0'_

e} mo,:c1o o rJc,.1clcs elé CC:.:l<',tc (:e tli:1t"ujo

que h~bitualnente u~ilic~l ~stn~ao legj~irnado

(,,1 CO:i.ité para (>[('~t'.l.:,:r 1a~; n:cl<O"'¿·::ic,",cs 0IJO!

tunas a:-,',;~ la Er;-.¡-.n"..'l y, C-, ¡;.~ C2se, ":.;;:'c la

a'..llc:::i:Ji';j, lab~ral c,-,~ r· '.:0r.~é:.

, ;:1 (".' o :1] r¡ T,,"l te : (:'
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Este CC:',it,r

9'1 :.1'''::: e:':' e:

mutuo ¡)r:,:- J

Jles.

;il'á con le:;.

.. .-j,]: ; G

o

C~~en del Dí:: (1.-

bl ~:o rc1rán ser 4

'.;,1

"_"SlL' ele r,ráctl.cas que, a -)u~ 'j'

"~fir;: ¿'J antisin-:li

'En '~'Jdn~O ii l(,C

de ).1~ ¡'0'I.1-

lo ro i"e'

(', ],1 ]';,\,:,'5;), f'~1 l.ls tn.1tC-¡¡;iS ¡:-ror.,ias de ",,] I .... [ll- .•:

_'i(;,., l,_,:i'.:'!),:u p,-'b}icar o Jistribuir, si;- ;, ... r~

~~ ~~~~.~ d0Sf' :'D~;i~i0~to ~ul proceso ~I'OIJ~~ ~C,

plc1zar.1i(·!~to.} cu"'¡'1 i"r c("tru d0 trabajo dl.c
,;:

habituill y , ~,.i .']0 fl:C'l'C¡ de 1,1 loc21idad y d·

.' 0

,-j'"

;,J,Las di('t3S c::
-.c,;;

d~ interós la~0ral o

al t'f_:_:t ü.

d~ 1'.1 ("ri',-:ito·d,~· Le)"" r;c'''.' :úl r,:; l":tibuiJúb, P,l[il lz.-

~,i<:,rh[oc, ti ... los CO:'C,.i:t(:" d,;: L,¡-,fc'sa y D.::lt';;-"·J:-;::; Q ¡'-

"el, ~;" f j ~.'\~.-í Ho tJ'(·jr;ta horas, iJ.~(>p('r.¿J

del n''::r',~c. de tToJb"j.:dcTCS de ql:", ciisi'o:-:'J.'l (:1 cC:,",ro

de trabdjo. y pcjr~~ ser acu~ulables, dentro de 22,la

ces, pn uno o varlOS ~ie~br05 de una mi~~a C~~trnl ~in

c1i':¿¡l, ~:'~'rt":'(·'-"r.~,•.. ,~ al cor-:té de E;-,'[CSiJ, c;;r:'::":5

¡'<'CT¿:l q'Jc-:,-¡r n:'lc.'2':OS ·--]f 00',,2 trai:.:t]o ~in 1-- "J'~jCiO c':<

[K:' i "1" '.' ~ ~ (O

Deha:"ta 7dí¿,s inr::-Iusi\'e

De más de 7 dí~s

Las dietas de los Tc~to~t~s lliv~les se regul~' '

mus de régir~n i~t(rior.

nur-

Este acuerdo no :u,rá d" a¡lic-"c-i6n al perf,o;,:Jl '-","-'~" !"s;.

cepción, g·.;e se r' ;.r~ 1'01: :"JS normas trad;"::~0"

contratación.

pI (,~,,,2 •

,_,1

Ja design3é:~ón de ?elc-:jados de Pers(¡nal G :~_,c

Comit¿s co~o co~p~n0ntQS de Comisiones ~s;c

ae convenios ('clcctjvo~ en los que sean a~~~'

por lo qUe S(, H:,ficre a la celebración de Ec~~rc;:"

cficiales, ;) tr~v~s d~ 1&5 cuales tra:l~~~rr¡'n

TlE.'gOC13clones J cuando la E~:presa en Cl:".'t if;r:~' -a

afecta·-::a pOI el á;:" lto de •. E'srocia..:;i6., ;-,---:,:~'i'j:

e) Sin r<2Las<.1r e-l :;;<:Í;>;i:;;o lf·g.ll, p.:ldr,-í.r. ser C0~>

las huras r~~rib~idas d~ q~e dispc~~n los n;~-! res

de Com~tés o ULlcsados rie Per6on~l, a fIn d~ Fr~,~~

la asistencia de los mi~~os a cursos de f2~J'~=iG~

Las dietas m"'!l::,ic:-,c:.,.l'j~ s¿rán válidas para tcl-, {'~ .:'ir
rev¿¡lo::::-izé.-.dosE 0'-"' ~,r,5·ic:":T"r.te en I.Stl5, e'l f.

crcm6nto q'ue e:-.~'c·~-lf,~·j,:'e el )¡:.3.ice d~ precj8:; ,.1

blecido por el Jnsti:~to Nflcú'Tlal de F..~l:.a.:í"·

1.984.

El plus de distanci3, q~~ ~f·"=tará tan Sólo a

y otro de v".Jelta 211 día, se abOi12rá al p~r~"):l<~l q

X'echo a pi"rc.lb¡'r1o, sssjn 12. nrden n,i.nis:';'~r;~¡ ',o,

ro de l.~5B, a rez¿'l1 (.;- 4,40 p·:·~:,:t¡¡S D()r },j~::

sup¡;rio-::'" a ~;C-O ¡r:~'_rc:.'; J 1 rcc'0Ir.::,do .,'::<,r.. 'J]f".

Para la fi~aci5n ~e la d sta~cia a r~C0r~~~

Cuenta la Ví3 o c¿¡~,i no fl~bJico más corto '1:;&' i e

lImite del casco !le 13 pC'!'lación. en que n·.::;i<::a ~!

conJuzca al cC'.':ro o l~Si',r al' trabajo ¿cl q.;,:

los dos kilc~","t!"os i"j0j2~es, según d~~p.rr.-; !,.- J

20 Y 3::1 de 13. ei l:,('él Oru':'n lo1,in':sterial.

in--

e t3.

)', ',:-'"

:-',l 1<,

r,a D;

;':;.'1

elel CC¡;t!"o 6", tr,,::,ajo se re'-'r.irá con el C~;:~ité de

-.·'.oz a':. I~.'=S. :_él cc,;.','~~]toria de 1", re'Jn::'~~n y el Or

ll' :;'us tr:~'::'::; 0 a- J~.'_cc; a trat3.r, se estc:tl'.:,.-~n'::-~:l

En el Sl:t.-UCSt.o de q~lc existan r.le::Hos ce tr8n:ef,:'r, , ,~:_JiC?

C07{2tibles cc;n El JiOrar;'o dc:'l trabajaGor, .sc le :', ~.",ií, ;:"3,,

SO de utili7a.rlo, el i;r,:-<;rte dcl billéte, en·!:.'1 'nl0r de id",
y vu",ltü, c:)rresr)o::'~';'e~¡te al trayecto co~r,rcn.. {""trc el l!~

rnite cel CZlSco de la p:,blaci6n en que resith el t, ,L,j,-, r-r y

la pcbl~ci{n ¿~,~Jc c~tá ub¡~ado el Ccntro de tra!'l 1~~~~~-

tar.·~:':l del irr,?,.-,;t<; J.:< liicho Lillc'te 10 co:rr2sp'x.:; tl :':'3

dos kih','t.¿Uo:o (~ __ c'::' tan en el [J.1rrafo ar:-te:,: c..-

¡- 1 e, .1; ~, ,,:'," :+:1'05, de e~;>re5a o gr'Jpo de er.ire':'as, Se COlT\

:.;n ",_>~ -:1 de 12 miembros, designados de. er,tre los

En \:')00 C'as;), c,I'. e,~ 3. m.ltC'ria. se estará a lo q':'-,;

Legislación vig!Jni,:e E,n célda rr.orr.cnto.
:a

2~ les dislin~os Comités de Centro y por estos mis

¡-'·c¡:JG::.:iOT'iilidad resultante en las últim.:!.s elecci.o-
:':s.

:! t,~~[· ¡;tZLS r~:rJn disolverse por decisión de la

La cuantía d~ plus de distancia pactaJa para 1.0[~, s

mática~ente rev~lorizaJa en 1.985, en funci6n del ir

que experim=nte el índice de precios al consuvo c~~a:

por el Instituto Nacional de Estadística en 1.934.

: ';,0

:. e:;)

sr; r..;'n las r-:c(j:,C,:::':::J.¿s a los Co;:lités de E;~?resa

; ,'s ·~Z.;(;. éi!(:L'~C:l a la gencrali¿arJ de los cen

:l de c~~~ t~¡re~a o g~:.;~o.

21.1. La jornada anual de trübajo efectivo será, c,;-;, r:; :~::'lo(

de 1.826 horas y 21 minutos, correspondie..-.:"'~ a '~:.J. j'J!.

na¡]a semanal pro: ·)dio de 40 horas.



:BOE.-Núm. 212 4 septiembre IS34

En el perIodo de carnpafta la jornada laboral oxdinaria
será de 42 horas semanalee4e trabajo efectivo y en
intarcaropafia de 40 horaa semanales. Al objeto de cum~

plir 10 dispuesto en el pirrafo anterl?t, pOn ca~a ho
ra ~rdinaria trabajada en campaBa por encima' de las 40
l1nraE, se otorgar' una !'lora "e descanso com¡;ensatorl0
en intl"!rca~paf1a.

21.2. Con ir.dependencia 4. 10 e~puesto en el punto anterior,
por C~dA hora ordinaria de ~rabajo realizada en campa
fía por encima de la••0 horas semanales, las empresa.
ot(,,,:,:~:,.l·6.n 3D minutos de descanso adicional en intercam

F"O.

21.3. rl tl"·".l-o ~e dl;.scanso cc:-:.p~:-;~a~Dr.!oy adicicnal, rcQ.uc!
ciD a jornadas de 8 horDB, se disfru,tará por los traba·
jnüo)cs fijos,cn el perIodo de interca!:"paiia, co~o des"

célr,' G r~l-:ib:.lido, determinár.dose las fechas de BU di,
fll."_c de c·'::lformidt.d con lt1.s nc:::esidadc.s del servicio.

:21.4. L,·s tr- Lj:;dores ever.t~lales tel,drán la jcrnrtda ser;-,an!ll,

f';: í';':":; "~;il Y en intercCl;l;r;,:'Ul 'Fe fig:c;-a o. el punto

21.]. L~~ ('~0ntu:;les que trabaj~r. e~ r'~' ¡D~2, cobrar&n
S'-'r;,;-~:,¡:J; :;,':'2 F0;t 40 horü5 OJ:1i ~:"ri.c.;, J-';'" ¡:osterior
mente, te:'ler derecho, por caca_ hl;l.a ol-.:ii!laria trabaJa
da en eXc~so sobra la& 40 horas set~naleG, a un desean,
60 rerr."J.r,erado, ~ salario/hoti\ ordinsdc, de hora y me-

dia, u~a vez finaliznca lB cam2~~a.

21.S. Se rranter.drán la jornada de ~rabajo y el r~gimen de h¡
rario que tengan establecidos las emptesaa con carác-

ter no=mal a la entra~a en vigor de este Convenio,
sie~,pre que no sea superior. la pactada.

"1.6. En los turnoa continuados de campa~a, el trabajador
permancce~á en BU puesto de ~rabajo hasta su sustitu

c16n / I:"or un ttempo mA:dmo de 2 l'.ora¡¡,.

21.7. Con la finalidad ae reducir el núr:,!;!ro de horas extts
ora~~~r~as durante la época de ca~pana y para los trA
hajos a turno, la8 empresa8 podrán estable~er eiste-

mas de trabajo gus, • través de ciclos de 28 dias,
Fermitan la obtenc16n ae promedios semanales de 42
horas, con el descanso compensatorio correspondiente
e dicl:o ciclo y no e~cedlendo de' el nllmero m&xtmo
ae horas de trabajo diario. El c~lendarlo acomodado a
estr'S Ll/~S, será dadQ a -conocer, comO lT'ínimo, un mea

antes del inicio c1e la carF;.:':u, a 1::-,$ rep:e';;8r.tantes

legales de los trata jziC'lores.

1\CUET\DO '20 .- VACAClotlE"-.

El periodo-de vacaciones &~ua~es retrit~iñaS será de treinta
aras naturales i~interrumpidos p~ra todos los trabajadores.

~a6 condiciones para la concesión de las va~aciones del per-
sonal se ajustarán a lo dispuesto en el artfculo 77 de la vi
gente Ord~nanza Laboral de la Industria A~~carcra.

No obstante 10 indicado anteriormer.te 1 por ~ecesia~d~s de or
ganización, las Empresas podrán cerrar sus centros de trabajo
hasta un máxi~o de veintiseis días, en el período co~prendido

entre el mes siguiente a la finalización de la campaña y el

~es y medio a~terior a su oomienzo. En este sup~esto, los tr!
bajadores deberán disfrutar aal periodo vac&cional en el esp!
cio de tle.n¡:..o en que el centro de trabajo pen~an~2ca cerrado
y el xesto, en su caso, en periodo ininterr~~pido, de acuerdo
con las neresidades del ••~vlcio. En el supuesta contemplado
de cierrr. oel ce~tro ce trabajo, se aaor~arAn las m~didas pe!
t.iJienteB pnra que qu~d(¡;n 92lT.'antlzados los .!::er\"icios ~ás pere,!1

t.o~ios r1e1 I,:lf;i:'lo.

En flbricú5 situad38 eA zonas disti~t~s a la del Sur, el p!
r!odo para el disfrute de vacaciones colectivas, en el 8U-~

p~esto de cierre del centro de trabajo, deberá estar comfren
aiüo ~~tre el 15 de Junio y el 15 de Septiembre.

En laa fábrica~ de la zona Sur, les vacaciones ee eeguir!n
4isfrutando a. la forma tradicional, si bieD las 2ffipresAB po
arán acordar caD los Comités respectivos el cierre del centro

4e trabajo para el disfrute colectivo de vac8cion~s, por el

perlado gue 88 determine, de acuerdo con laB circun5t~~~iaB

especificas de cada centro.

En los c~ntro8 as trabajo de ea~pa~as de proaucci6n sur~rioreB

a cinco I1leSeS al ano y en :las oficinas centrales, ('D aplicarán

las normas tra~iclonales Que rigen paTa 1!1 concesión y disfru

te de las vacacio~~sJ tcdo éllo da acuerdo con los criterios

fijados e~ la Or~~~~hza labor~l.

Las E;;,r:::-etoas fccilitndn a los tr,Jb:¡:,,~cl:es, cc:r.o r..ir.i;.-.o, las

siguichtes f'-andas de t~~bajo.

F,\'{Or,tllales, al lnh:io de la 02:" "fia,
(,JO fl[Li~'Jist:rativos) Un rr.ono O buzo CAda afio.

E\'e'lt·.,,:,~c-s iad~,ir.ütrat:..'csl ••••• , Cazadora y panta16n ca-

aa dos afios,

ri ";r:; Ca2adora y pnnta16n anual

Al [E<rs:' ,,} f":~":.~no se l(! rTO';«(:~~ de ur.a blll.:a a;:'.:nl, en el su··

PU' .' t.ú de q·.• e se tJ-ate de tr.;;b,«~:-'( :-('s fijos, y caóa dos arios si

NC' c; i:I;-.'~e, en les r'?'!.'_ros ce tri,': ":'.0 en c!'.:eJ po~ llSO O .costum

brc· ;,(> (,(,~••~J. ur. ['Suil_~;~_il .:0 Q;~:,i:,LO al SU-: il1<:: 60, se manten-·
dr lo aqu(l.

La!; EJ~·F€S<lS qU02óan obligac'las a facilitar a su personal, en aqu!
110E trabajos que lo r€g~ierantcalzado de seguridad adaptado.
prc\'c:n!r le,s riesgos que se deter~:'nan en el articulo 149 de la

vi9cn~,e Odc.J.rlza Ge:-.eral de Seg·:,rici,::.d e Jligiene en el Trabajo.

AY:'DA A ~::p.';':;"_~.:J.;_~'~.--------_.__._. --

to~ trabajad eres fijos con hijo o hijos sub~or~ales a BU cargo,
po:-]"clb.trán, ('xcepcionalf¡-~ente, por el periodo de vigencia de esta
Convenio, por cada uno de él1os, una ayuda asistencial con car

go a las E~pre~as, consistente en 60.000 pesetBs al afio, dis-
triLiJ.c::as en doce ~ensual.i¿Q¿cs de !LOOO pesetas. Para poder

pe.rciLi= esta ayuda será nee~sario q'Je los trahajadorea afecta

dCE ,,;rc':it~n ser ber::eficiarios del :;:.r:stit'Jto l~acional ele: !lleV!
·sié,~, re":: ,j~I:;;.a clrc'-lr.:.-~ar.c.ia.

Lor. firrr,3:·.':._E'f J co:-.scientes de la trascer:üencia de 8:':lbos ter:las,
pa2tc.n e>:!_,l·~s::.~.ente cor-siClerar cc:no pé'.=te integrante de eate

Co~,-;enio 10 establecido $Obl'e el p¡j~ticular en la Resoluci6n

del lIl~tituto ee Nediaci6n Arbitraje y Conciliaci6n de 11 de

EnHO de 1.960 (Boletín Oficial del Estado del 24). ~

".r'¡J:_¡;>c::~'t 2~~ ~:r"Ll:1\CJG?;:".Q~~_Ll.S.!W:':!lY~S.

Dada la di s¡::ersi6n de lps Ct:l"'.lros de trabajo de las E::,;::e:.sas,

y con el fin de conseguir la mayür eficacia posible en la ela

bori:dón mecanizaoa de las m~.mir.as y pagos de ha~eres del per

sonal, las E:npresAs podrán COlr.putar los conc8F~os retributivos

variaLlcs por periCldos r.;t:r¡s'.:~:es de vcncimieJlto distinto al

mes natural y practic~r la liq~idación al final del rnlirno, o
bien ccq''Jtar dicl,os cor.ceptos en el mes natural, practica~-:o

se la liquic1aci6n de los Il'.ismos en fecha distinta a la fir.ali

zaci6n del :rr.es, p'.1dienjo percibir anticipos a C';(:I,ta de los

:miS;¡:osa En todo ca!:o, los ccr,:Cj.-t:;s r·:;;tril::·Jti,,'cs fiJ~E se C':::-.

putorán por ~escS nalural0s.

Bn el caso de que existiese a1g'.ln tr~baja1ol" o gr-'-'lo dc b¿¡1¡¿¡
jadores g~e tuviesen rcconcc!d:s c=~~icic~es g~e, cx¿~~~~clas
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en su conjunto, fueran superiores a las que para loa trabajado
res del mismo nivel se establecen en el presente Convenio, se
rán respetadas 4ichas condiciones, manteniendo.e con carActer
€strictamente personal y solamente para aquellos 8 quienes tam

bién personalmente les afecten.

Los acuerdos de la Comisi6n requerirán, en cualquier Caso,
el voto favorable d81 seser.ta por cIento de cada una de
las dos rCFres~~tacio~~s. De cada reoni6n se levantará 42

ta.

ACUERDO 300. - Vl~;C'l!L!\C:ON;a. L;a. rrOT;a.LIDlID.

Las condicion~s pactadas constituyen un todo orgánico y deban
ser consideradas qlobalmente B &1ectos de su aplicaci6n, enten

d!é~dose gue co~pensan las mejoras conseguidas por el personal

a través de anteriores Convenios Colectivos, por imperativo le

gal, contencioso O administrativo, por contrato individual O

por decisi6n unilateral de las E~preses.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaci6n econ~

mica en todos o en algunos de los conceptos retributivos, unic5
mente tendrán efic?cia práctica si, globalmente consideradas,
superan el nivel total alcanzado por el Convenio y s610 en 10
que excedan al referiJo ni~el. En caso contrario, se considera
rán absorbidas por las ~~joras q~e s~ pactan.

ACUER.DO 29 Q .- CO~.IS~O>1 ~ ';~::??RE:ATIV}"t DEL CONVENID.

Se establece Una Comisión Paritaria cuyas funciones serán:

al Las de mediaci6n, arbitraje y conciliaci6n en los cor.flictol
individuales O cole=tivos que le8 sean aometidos.

Ambas partes establecen expresamente que las normas del pre
.ente Convenio 6nicamente son aplicables en tanto ten9an vi

gencia todas y cada u~a de éllas.

Por lo tar.to, si la Jurisdicci6n Laboral competente no apro
base alguna nOT:'::adel mismo y con éllo, • juicio de cualquie
ra de las partes, se desvirtuase SU contenido, ser& declarado
ineficaz en su totalidaa, y examinado de nuevo por la comisi6n
legociadora. En tal caso, el Convenio no entrará en vigor hal
ta tanto no 1::':; adC'~te:l n:J~vos ác¡;erdos de modificación O rati

ficaci6n.

A~!mi~mo, la Co~isión Interpretativa, prevista en el acuerdo
29 Q , procederá a examinar las modificaciones a introducir en
au texto, en el s~puesto de que futu~a disposición legal mo~i

fique total o parcial~ente alguna de las normas pac~ad~s. I~.

acuerdos que acorte por unani~idad la Comisión Interpretativa,
ae incor~o~arár: al Conv2nio, y si tal unanimidad no se log:rBse,
aerá cOfivoc:da la (0:;1i5i6:1 !"~go(;iG.''::'ora del Convenio.

b) Las de interpretación y aplicaci6n de lo pactado.

e) Las de seguimiento del cc~junto de los acuerdos.

Los acuerdos a que se lleguen en las Comisiones Paritarias1en

cuestiones de carácter general, le considerarán parte del p~eM

sente Co~venio Colectivo y tendrán su misma eficacia obligato~

ria. Tales acuerdos se remitirán a la Autoridad Labo~al p~ra sU
registro.

Durar:te la '.'i~;(')· ·ia del Con';enio, la COr.'lisi6n Ir.terp:.:etativa
procndcl-á al e_c'. ~,-:: 'J ce !a 01.'d':'r.J.r;z8. Labcral. Las mcdifi.:a.:.io"
nes que r~,,~:~c~ y las t~xtos que se mantengan, se incorpcru

r'n al preze:",te Cor.vcn:-o a~"tes ae finalizar su período de vi
gencia.

En tal momento, se ir.star! a la A~toridad competente la derogA
c16n de la Orde~anza Lob8ral de la Industria Azucarera.

La Comisión estar' comp~esta por • representantes de las CE~~r~

les Sindicales y por 4 repre5er.tantes de la Asociaci6n E~presa.

rial firmantes del Convenio.
ACUEP.DO ADrCIOI~;'>L lo.

Reg]a~ento de funciona~ier.to.

Al Pre9i~encia.

Las Empresas que ve~gan abonando habitualmente a su p~r.sonal

fijo una paga más de las tradicionales en la industria azucar!
ra, no condicionada en BU percepción. requisito alguno, la
aantendrin de la misma forma y en la mIsma cuantía, eq~ivalen

t. a una mensualiaad del salario convenio.
La Comisión estarA presidida por persona ajena a ambos seo
tOres y podrA Ber designada por los mismos o por la Autor!
4ad taboral que corresponda.

ACUERDO lIDIcrOl::'IL ~::I.

Convocatoria

Reuniones

ta Comisión Paritaria Be reunir'.

Para el caso del apartado e), cada tree meses.

Art!culo 990. Su~i~istros en e~veeiesl

lo las Empresas suministrará:1 gL'l.~'l1tarrent.

a los traba~adores fijos, 44 kJs. de azd
car al ano, y « 101 eventuales u~~ cantl
~ad proporcional a la anterior, seg~n el
tle~po t~aba'aao~

2; ta~ Empresa. faci11ta7~n 12 kilogramo! ae
azócar anuales por c~da uno de los fami

lIare. qu. convivan con 109 tzaba~~dores

fijos 1 fi en las m!.mnas c1rc'.:nstanciae a
los obreros eventuales de ca~pana, al pr!
eio ae fábrica y liempre que las disp~si

ciones no 8e opongan a é110.

Durante el presente Convenio, quedan en vigor los acuerdos 190,
20D, 21D, 240, 290, 300 Y 32 del Convenio Colectivo de la In
4ultrla Azucarera ae 1.979, aprobado por ~esoluci6n de la Di
Z'f1cci6n Cenezal de Trab!'ljo ae 18 c:le Mayo, con la sig~;ier,te mo
dificación en tll e.cl'erdo 32Q.

11 Articulo 18 de la Ordenanza Laboral incluye a los ~~r~~nos

pol!t1cos.

cuando
Las par
asesores,

La Comislón Paritaria serA convocada por cualquiera de la.
organizaciones firrn~~teB, bastando para 4110 una comunica
ci6n escrita.

Para el ejercicio 4e lal funcione. leftaladaB en el aeuel
do precedente, apartados al Y b), cu~ndo le sea requeri
da BU intervenci6n.

~uorurn - Asesores.

Se entenderA valida~~nte constituida la Comisi6n
asista la mayoria simple ae cada representacl6n.
tea podrán acudir a la~ reuniones en c~an1a de

el

B)

DI
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~CUERDO TRANSITORIO 10.

La. Empresa. ligulaar'n, con efecto retro~ctlvo desde lo de
~axo de 1.982, 10. atraso. que correspondan al personal fijo
y eventual, tanto 81 est6n en activo. como si han ce:';ado en su
actividad,

En el caso de que el Indice de ~reclos al ConsU~o [i.P.c.1,
e&tablecido por el I.N.E., registrase al 30 de Septiembre de
1.984 un incremento sobre el 31 ae Diciembre de 1.983, superi or al
6,5', se efectuar6 ~na revie16n s81aria1, tan pronto se cons
tate oficialmente esta. circunstancia, en func16n del exceso
sobre le ir.dicada cifra y con efectos desde el lQ de Enero
do 1.984.

A e.tectos de lo dispuesto en el Real Decrt'to-I,ey 1.981. de 20

~. Agosto y Real Decreto 2.705/1.981, de 19 de O~tu~re, el
pQrson~l ge m3no de obra directa gue cumpla sesenta y cuatro

ar.08 dentro ael ano 1.984, podr& solicitar y obtener obligaua

mente la jubllac~6~ en los t~r.m!nos previstos ~n l~s dispasl-
ciones citadas.

Dicha posibii~_dad no afecta al personal técnico, addnistrati

vo y subalterno, 8a1\'0 ac,¡erdo expreso ccn ]a F,2r·rl:'sa.

En ar.,~os sup~.1estoB, para poder optar II eEta j,;HJación Ilr,tici

pada, el trabajador deberá poner en cono~lr.le¡',tQ de la E;¡¡prDS8
él:entro del mes siguiente a la publicaci6n del CCLv",:-d 0, su pro
pO$ito ae jubilarse.

!>r:c:w, y, r::stcriorrncmte se re\'l'alor!zar4 con 81 importe gue se
r¡Ic.:Lc en cac];¡ uno dé dichos a~os, taanteniendose la jorna.da y
la ci:i.st::::,i1.>uci6n de lB ~i[lma en los t~rmino. aquí pactados y ..._
}¡:lé..ta t::~to se ro.odifique el p:rescnte. Con".'cnio.

Para todo lo DO previ~to en el presente Con~cnio regirá CG~O u~

recho supletorio la vigente Ordenanza Labo::::al p&ra 1~ I~1w~~ria

Azucarera de 11 de l:ovle:nbre de 1.975 y dc:~,1s di6Fc>sidc'~,,:,s 1e
galesJe car&~ter sc~cra1.

Los rep::::c~entantes de los traLajoduxes no po~~án ser tr~~18C]~~

dos de su centro de trabajo, sa1\'o accl'taci6n voluntaria.

El résir.~cn retributivo pac:tado en este Convenio para el afio
1.984, ha sido establec1Cloparael conjunto de las e.npresas in

tcg~aú~es del sector, sobre el supuesto básico de no rebasar,
en co~c]iciones de homoge~eiaad, un incremento del 7,9' de la
ma~a sa:arial de 1.983.

IndiviGual~e:lte, se obligan,en relDci6n con BU personal y cir
cunstanciós espec!ficasl a agotar en 1.984, dicho 7,9\ de in-
crett',ro,nto sobre 5U masa sala'rial de 1.9B3, en condiciones de
horroger:eidad. El abono de la diferencia, en caso de existir,
se efectuará de común acuerdo con el Comit' Intercentros o,
en su defecto, con el Comité de Empresa, en el mes de ~ebrero

de 1.9B5, y de conform¡dad con 10B criterios observados en los
incrc~entos salariales pactados en el presente Co~venio p~ra

el ~f.o 1.924.

Lal tustituc:iones de trabajadClr jubilado por el de m:e'Ja con-
tratl'l.ci6n 8e producirán 8ntr~ trabajadores titulares del dere-
che A C'~alquiQra da l •• pre.tac1oneB económicas por desempleo
o ~oven aemandante de prim.r empleo y por contrat~. de igual
n~turaleza temporal que al.del personal jubilado, respetando,
en todo caso, la promooi6n no:rmal del personal de plantilla del
centro ae trabajo dona. a. produzca el alta.

A estos efecto», loa trabaja~or•• a. loa diversos centros a.
trabajo de c4da Empresa •• cODliaerario una ~ica plantilla,
con ohjeto a. permitir la IUlt1tuc16n en centro ae trabajo dis
tinto do oq,él on gua •• haya proauoldo la jubilaci6n.

si por parte de 101 Organiamca competente. ae la seguridad S~

cial no se aceptara '~8i8teaa previato en este acuerdo,'.
eit':;:tc.'!; de la jubilaoión • 101 8esenta y cuatro anos, ·laa :em
p~~~~~ q~0Jn~án relevadas a. 1. obl!saci6n asuadd••

1'0 q'J'Q;;'liÍ:l suj~t.as a esta obllg11c16n lal Empresa. que en 81

~~0 l,~b2 o en el transcurso de 1.983 hayan instado o insten
e>:pf,a.:i.enle de rcg.llaci6n (le empleo en alguno de BUS centrol 4.
'lrablljo.

~oao c~r.cepto salarial de cualquier naturaleza no re9ul~do ex
pre~~mente en el texto del preBente Convenio y cuyo ci1culo vA
~ir.re efectuandose Bobr••1 importe ~e~ .alari6 base, Be comp~

tar4, a partir de la entraa. 'D vigor de este Convenio, sobre
el salario convenio pacta~o en 4.te.

Con efectos de 1 de Enero ae loa anDa 1.985 y 1.986, el cv~ple

mento de especializao16n,.ltabJecJdo p¡¡ el Anexo 2 para el pe!
aonal fijo, se incorporar' .utom4tic~ent. al salario ael even
tual, por mitades, en la proporción qoe corresponda al salario
base y pasas e:,:l:raordinaria8, que figuran también en dicho

Y.ano ce ~~ra ord1n~r1al

Pi~ChC ce 16 años ••••••••••••••••••••••••••
P':':¡cJ-.e ce 17 z.50 .
P~tr. •••••••••••••••••••••••••••••

Y.~~st:re~o y Vigilante t!~rra •••••••••••••••

O~~eros espec!a11zeeosl

Es~~cñzeorc oe se;ur.da •••••••••••••••••••••
~y~¿ante de DptO. y Es~uch~aorA ea p~~era

t~cars~ao de sesunda •••••••••••••••••••••••

Er.cargado de p=ir..era •••••••••••••••••••••••
Coceaor ••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Profesio~a!es ce o~~cro;

~?=enC~2 le pri~er a50 •••••••••••••••••••••
~?=ene~z de aegunco a!o ••••••••••••••••••••
Aprendiz fe terc6r a~o •••••••••••••••••••••
Of!c!al 'e te=cer••••••••••••••••••••••••••
O~1c1al oe se~Jnd& •••••••••••••••••••••••••
C=ic~~l ee primera •••••••••••••••••••••••••
O!icial es?cc!al!zaco ••••••••••••••••••••••

S..."halternos:

~oto~e3 ce 16 años ••••••••••••••••••••••••
Eo~c~~s fe 17 afios ••••••••••••••••••••••••
Orce~~~%~, Portero, Gu~=¿a, ~020 z.l~tc~~ ••
Cob:::.c.cor ••••••••••••••••••••••••••••••••••
Cc~scrje •••••••••••••••••••••••••••••••••

2

3
4
5

4

5
6

7
9

1

2

3
6

7
t
9

2

3

5
6
7
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PAM 'l'RJ\BAJJl.D01l.¡¡:S J'IJOI, SIN AN'1'lGUEDhO-------_.,-_.__.---_..__..--- .

• 5.fJ.453 13~. e63 48.523 " ,"-9

• 56~.3U 141.342 50.4H
¡

7 -, • .1 'JOI• 58'. 03~ 147.259 52.592 ;;-{o, 613.5'H 153.3rt St.783 IPl ,51

• 634.114 15e.tS3 5&.6152 849.~29

J '51.403 1U.351 SI.SU 880.451
1. 192.02. 173.007 11.71. 926.823
11 726.651 181.663 S~.88Q snJ.IU
lO 771.36& lU.SU " ..." l.Q42.45"
13 846.737 211.6ef 7S.601 1.134.022
10 920.365 230.0n 112.173 1.232.631
10 993.118 2U.280 88.671 1. 330. 06'
10 1.137.30' 284 •.131 101.'U 1. 523 .181
17 1.283.250 320.813 114.57' 1.n8.63'

I
1

~'--__-' "______l._ I

:1.
2
3
5
6

,
8
9

:1.0
11
:1.2
13
U

Aepirente te 15 años ••••••••••••••••••••
Aspirahte ~e 16 eños ••••••••••••••••••••
;"sp:1rar.'te· ce 17 ar.os ••••••••••••••••••••

~el.foni6tD G& se9~~ea ••••••••••••••••••
Aux111ar de segunda •••••••••••••••••••••
~el~~G~~s~t óe pri~~r. ~/o Optr~dorA e.
~élex. ñuxiliar de p:¡r,.era ••••••••••••
Ofici&l de terce~a ••••••••••• ~~•••••••••
O~1e~L: ce te~e~ra especial •••••••••••••
Oficial ee ses~~da ••••••••••••••••••••••
Of1ciel ~e primera •••••••••••••
Ae~1nistraéor Ptb. Je~e A~~or., 2- en O.C.
Jefe h~~~n. de p~ime:a Ofic~nas Ceó~rale$

:efe de Servicio en Ofioinas Ce~trales II

ANEXO 3
-===0::===1:1......1:.

SALARIO HORA OROINARIO PACTADO PARA 1.984,
PARA TRABAJADORES EVENTUALES

.===========~===============;:::==========~===

GRUPO C~;'.~TO

Cultivo••

Z'esaco::: •••••••••••••••••••••••••••••••••

r.sente Recc;:.to:: •••••••••••••••••••••••••

O~ic1e: ce 5es~r.¿a ¿a c~lt1vos ••••••••••
~nS?8ct0r ce Cclt~vos, o!!c1&1 de p~imer.
Cl:~ tivo .

Je;'e ce.- c¡;ltivos ••••••••••••••••••••••••

6
8

10

1~

12 Nivel Salario hora ordinaria

"""l.:>:,:.li<..:: 'l~c;-,ico •••••••••••••• '••••••••• , •••

t~lir.~~~7F. ¿~ ser;~~¿G' P~~~~~or ce ve~~~s,
co~tro:~¿c~ ce l~b~=atc=io •••••••••••••••••

O~ic1al tte~ico ~e se~~~!~, .~e11neaüte de pr!
~era, V~Sil~~te ce f&~~ic~~lvn ••••••••••••••
1nspector de v~nt~s, Deli;eA~t. p;oyect~sta,

Ofic~al t6c~ico ce ~~!~er~, segur.do ~e~~n1co,

segu~eO Electr¡cis~a, sesc:.eo Contr~~aestr.

~ele9ado de ventas, ~efe Tfc~ieo ce le~l:~c~

ero o~:l.e1Tlas Cer,trbles, "efe Kí:CC;)lCO, Jefet
Elec~:~c1tta, Con~rAmaestre •••••••••••••••••

:efe T~cnico ge pri~Qr. en O!ici~~s Cer.tr61e.
~efe de Fabric~c16n •••••••••••••••••••••••••
SubdSrec~o~ ~e fl~=!c~ ••••••••••••••••••••.••
P1rector de fEoric~ ••••••••••••••••••••••••••

7

10

12

4

5
6

7

8

9
10

11
12
13
H

15
16
17

'----------

372

387

403
420

434
450

~74

497

533
580

630

680

779

878

-------- -------
I

_-_-_1

I-------!-------------- -I

,------,¡-----------------

PLUS DE NOCTURNIDAD PACTADO PARA 1.984

(Trabajadore. fijo. y Eventuales)

ANEXO 4_.._...._.

,
Plus Nocturnidad (Pts./8 horas)Nivel

Grado ~ed!o, ~iv~l C •••••••••••••••••••••••••
Grado ~eé10, nivel I •••••••••••••••••••••••••
Grado medio, nivel A •••••••••••••••••••••••••
G:a~o &uperio=, nivel C ••••••••••••••••••••••
Gra~o &~?er1or, n1ve~ S ••••••••••••••••••••••
Gr~do &uper1or, nivel A ••••••••••••••••••••••

C~D?O S:S:·:TO

1'1l;ulados,

4

5
6
7
8

9
10
11
12
13
U
15
15
17

400

416

433

452
467

484
509

535

573
623

"7
731
837
144
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.. Asisnados.

.. Veler punto del .¡5tema VPT.

- Plus Tarragona.

.. Complemento personal residuo1.

el La a¡:llicaeión automática de los efectos-del utrculo 97 modificAdQ

tendrá que ur objeto de .."ÁU.i. previo .. la misma en el Convenio

Colectivo, en euo de que el ejercioio e~onómieo del al'\o anterior

resullase deficitario~

b) Si por disposiciones legales, .1 a.rlícul0 97 modificado no pudiera

"1" aplicado &'Jtom!aticamente, .e mantendr&n en suspenso loa ef.g,

tos del cilado articulo. entrando en vigor de forma ollutomátio& cu&J1.

do do.aparezcan lu causu que motiven 1.. suspensión.

NACIONAL

-> Para &1'\0' aucuivol, contando" partir d. 1984••• aplicará.,de ..

la oMtid&d destinada &1 Connnto Colectivo.".l ,1PC...\ve en los

casoa bl. el y 2; de este artículo, a oad. nh,.l retributivo de mOa.

nera proporcional en los siguientes conc'Elptos:

1'1. Dado.1 oU"áoter autom~Hco del ,¡,tema el. revisión d. 1.. retr-ibucio .. ·

.n" por Aplicaolón d. 10 dispuesto In.l arUculo 97 modificado por Con

venio d. 1960 d.l vigonte Fhglamlnto d. !Ug1men Interior d. u-REPEi

SA, hooho elÜellsivo ..l resto del p41rlonal In ei Connnio 197G/1971,sl

conviene:

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
DEL PETROLEO, S. ~. IEMPI

.aJlllC.\U.O PRELIMINAR

AHBXO 5
__••••=I=C_

[Trabajadorel fijol y eventqalel)

VALOR nE LA EDRA EXTRAORDINARIA PARA 1.984

í--

! ~ivE-l MOdulo' Valor hora extraordlnar!
con recargo legal

r 324 567,00

337 589,75

351 614,25

366 640,50.

8 379 663,25

9 392 685,00

10 413 722,75

11 433 757,75

12 4C4 B12,OO

13 505 883,75

14 549 960,75

15 592 1. 036,00

H 676 l'
1.186,50

17 166 1.340,50

• Este m6dulo le ha obtenido dividiendo el salario
base más el complemento de especiall.a~16n ae 101
~t.bajaoor•• fijol por 1.826 horal 21 m1nu~o••

2i. P"r& volver a dejar en suspenso, por caUSAl di.tintas .. 1....nterlore.,

lo~ ef.cto. del artIculo 97 modificado, •• requerirÁ que esr lo e.tablez

ca un.. diaposici6n legal, que upr..unent. 10 pe.ct.n 1, Direcci6n d. J.

Empresa., la repru.ntaci6n do lo. trAbaJadorea, O que anteriormente

.. prodw:oa un eOUlNo entre Confederacion.. Sindicale., MQ(Jiac¡on••

Pa1roru.1•• o, .n su ouo, .1 Gobierno, OU"'&l"Ipre..ntaUvidad corre'
ponda .. 10 utablecido en 1. Le,. 8/80, Estatuto d. lo. Trabajador••,

como requisito necuario para dul. efilaoia gener.t.

32. Con objeto d. que pueda d4l"se cumpUmtenlo a CUlnto queda. expueslo

en .1 presente arHculo. 1.. 'Comi.i6n Nagaciadara d. loa futuro. Conv,..

nioe Colectivos •• con.tituir"- o'On la .uficient. antelación para que pUL

da celebrar la pt'.imera reunión 6lüea del d[. 31 de Diciembre de ottd•.
0110.

ART~ _ AM EITO IERR1I(1RrAL

El pr....nt. Convenio e. d. aplioacibn a la totaUdad d. los Centrol,
el. Tra.b~o delallEmprua Nacional del P.trél.o, S.A.tl (EMP),

AR12, 2,_ AMBIIQ EUNCroNAL

19745 RESOLUCION de 30 de julio de 1984, de la Direc
ción General de Trabajo. por la que 8e dispone la
publicación de Convenio COlectIVO de la .Empresa
Nacional del Petróleo. S. A .• (EMP.).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la .Empresa N.....
cional del Petróleo, S. A.. IEMP.I. recibido en este. Dirección
General de Trabajo con feoha 28 de mayo de 19M. suscrito por
las representaciones de la Empresa y de los trabajadores con
fecha 8 de mayo de 19M, y de conformidad oon lo dispuesto
en el articulo OO. 2 Y 3, del Estatuto de los Trabajadores;
Ley 8/1980, de 10 de m a r z o, y e.rtloulo a del Real Decreto
1040/1981. de 22 de mayo, sobre Registro de Convenios Colec
tivos de Trabajo,

Esta Dirección General Muerda,

Primero.-Ordenar IN insoripolón en el Registro de Conve
nios de esta Dirección General, con notifioe.ción a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto original al Instituto de Medl.....
ción, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletln Oficial del
Estado•.

Madrid, 30 de lullo de 19M.-El Director general, Francisco
José Garcia zapata.

Si.ndo 1. actividad preferente el. 1.. Empr.... 1. de refino de pe~r6..

leo. y w. deri.vado.! .. dej .. expreaamentl eonvenido que quedan [ncturda.

en .1 ""'bita funcional d. e.te Convenio 6nicamente la. actividades someti.

das a la Ordenanza Laboral para lu Indu.trias de Refino el. P.tréleos, Gon

exclusión eapec!fioa d. lu regulad... por l. Ordenanza Laboral para la MI."

rIna Merc&nte, Ho.tel.rCa, ActIvidad.. d. Ho.plte,lización f Asi5te~cia, E;,

.eftanza y Construcci6n.

ASIR 3 _ AMBTTQ PE;RSQNAL

Este Oonvonlo Coleotivo afeota a t.1CltaUdad del p.rsonal fijOi intl.

rIno, eventual '1 d. lemporad.., que preeta aua .ervtcio. en le actualidad 1

.. loa que ingresen durante w vls.nota, .r.n. mu excluallm que 1....table.

cidas por norma legal '1 aquello. trabajdor.. cuya relaei6n lab6rallle rija

por oontrato Individual. EatOll CiltirnCI ..rÚl incluIdo. an .1 '-Inbito perao.

nel d.l Convento ..1 al[ 10 solicitan individualmente O 1. t~~vés de WI reprt.

.entantee.

A .reotol d. 1. fijaoióñ de ...larto. para los exolu!dos por contrato _

Individual y que .olioilen.u inolusión en el &mbito personal del Con...er.io,SI


