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ANEXO NUMERO 1 ANEXO NUMERO 3
Tablas de salarios de mayoristus vy minoristas Tabla de pagas extras de rr'zayoristas vy minoristas
- (julio, Navidad y beneficios)
Salaxtio convenio - Incluidag pagas
" mes/dia, pesetas extraordirarias CATEGORTAS IMPORTES
CATEGORIAS 3 salario conveio SALL N LB 28
snual, pesetas Ingenleras y Licenciados 76,733
. . . Jefe de Divisidn 73.242
Ingenieros ¥ lincenciadog mmw—memmmmm 76,7383 4,150.995 Jefe Aduinistrati 71.482
Jefe de DIVISIfn —-—m—amcuime e 73.242 1,098,630 ehe Administrative +192
Jefe Acministrativo =mm—m-m . 71,482 1.072.230 Jefe de Seccidn ==~ 69.722
Jefe de Seccidn mumm~-- —— S $9,722 4,045,830 Contable, Cajero y taquimecané_gra"fo de idioma
Contable, Cajero y trequinecanografo §7.980 019,100 extranjero - 67.960
de idiora extranjere ————--——-——e= 65.911 Laze.sss Oficial AdmluLstrativo 65,911
Ofieial Adninistrativo — ) ) Auxiliay Adninistrativo 53,412
Anxiliap Adninistrativo - e 53.u12 801.180 . =
{lier Adminfstrativo 15%:f0 = B1.942 779,130 Auxiliar Administrativo :.I.er &To m=mm= e m——————— 51,042
Cobrzdor, Consanfe, Orderenza y Telee ‘ Cobrador, Conserje, Ordenanza y Telefonista ===-=~-= 53,385
fordiswa, §9.385 800,778 Botones o Asplrante Aduinistrativo =ewws memammmmm== 34,105
Sotones o Aspirentes Adninistrative =e 84.108 511,575 Encargado General ~ —m 67.200
Fncarss eneral — vty 24 d.,019.200 :
Enezrgeca Genes . 2 0 1 Jefe o Encargeda de Almacén mew-mesceeecmmmmamac—= 64.200
Jefe o Fncarg=do de ATmacin mmemwa 2,140 673.700 Eacaraads de Carb . 62.370
EFCH‘gEC'O de Carbone:*ia. ' 2.079 gqs.sus acargacs de Larboneria X2
Capat - 2,097 954,136 Capataz === 62,910
Chofen 13, Oficlal 12, Aserredor/afiledor 2,008 912.275 Ciusfer 18, Oficial 18, Aserrador/efiladoy =we===~=== (0,150
0 z8, © 23, Aserrador e=ee 1,930 900,300 28, W 23, Aserradoy ==m=m=mmmmmemeaewe 58,400

Fogenero 1,830 878,150 Fogonero 57,900
¥ozo Eepecializado 2,908 688,778 Mozo Especializada 57,150
gﬂm mye;p&::arﬁzzgoﬁg;%;l:\ue parte:_v, 1,889 856,765 Mozo no especializado, Vigilante portero, Sereno,
Personal de limpieza pop Ioras wmasee 317 anaren y personal de limpleza 56,490

ANEXO NUMERQO 2

Cuatrienios de mayoristas ¥ minoristas

OATEGORTAS. - dnnorde ouatrisnio Ptes,

Ingenderos ¥ 11061010808 essoeasrasces 4,028
Jefo de Diviel'on sesreeessvcescerases 3,545
Jefe AIMInIBtTAtiVO susseesasencercens 30753

3:660

Jefe de Seooiln ss0ssnncsssrnsstseessd

Oonteble, Oajlero, taguimscendgvalo
.5 1&.1.0111; extran eroq.n..u-ﬁuo:- "

3.568
3.460
2.804

24727

Ofioiel edmintetrativo essssesesessese
Audller edninletrativo sescssssessnse
Adwtlier-edmintetrativo 1°F eflo ssecse

Oobrafon, oconserje, ordenanza tols
Lonista uuuu-onnuvut-u:o?an-cl:

_3otones 0 aspirante edmintetrailvo eee
Enoargado Genoral seeseecsscosssnssacee 34528
Jefe 0 Encargado &6 Aluacdl.ssrsssases 36371
Encargado de Oarbonerfa sevesssereenes 3¢274
Capatas essesvecsesrvsenssssesrssncaces 34303
Ohdzer 18, 0fiolel 18, Aserraddn/afile 3.158

" 23, @ 3.119
3.040
3.000

2, 803
1.791

20, AsorradoXissess
]‘ogonero B000002008000a0ve0arnsOsBRing
Hozo e5pe0lallzadd esscsscersscacesase

Wozo no o3peoializade, Vigllante porigw
T0oy Seren¢ y personal 1implez@esesrses

2,966

RESOLUCION de 18 de julio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispong la
publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito na-
clonal, para la Industria Azucarera,

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito nacional,
para la Industria Azucarera, recibido en esta Direccién General
de Trabajo con fechas 12 de junio y 8 de fullo de 1984, suscrito
por las centrales sindicales Unién General de Trabaiadores
(UGT) y Comisiones Obreras (CCOQ) y por la Asaciacién Ge-
neral de Fabricantes de Azucar el dia 7 de junio de 1984, y de
conformidad con lo dispuesto en el artfculo 90, 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.°, b), del Real
Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

19744

Personal de limpieza por hords mmmemmmmmummmmsmssne

Bskas grat{ficaciones extraordinerias se fmcreremtarién con la cans

tidad que tengan asignada por premio de antiglledad (cuatrienlog),

ANEXO NUMERO 14
Revisién salarial

En el ezoo de que 61 Indice o Proclos el Consuro {IP}) estow
bleocido por el INE registreve el 21 Ge Meye Qe 1,965 un jncrew
mento, respecto &l 31 de Mmyo 1.964, sugerior el 7,60%, se efcce
tuerd una revisién salaeriei, ten pronto se conpiate oficlalmen.s
46 dlaha olrcunstancis, en ol excessy scbre dicko tanto por oleiiw
%0, Tel incremento ss ebonard oou efeoto desde el 1 de Junio de
1,984 y para 1lleverlo a ccbo 8@ tomard como bese la tebla e2law
gial eb vigor el 31 de Muyo de 1.984,que & comtinuacion 69 resge
Pa

OATEGORIAS SALARIO
NES O DTA
CONV, DEL 31,5.64
INGENIEROS Y LICENCIADCE ¢ s s s 06 ¢ ¢ ¢ & 71.313
JEFR DIVISION o ¢ o s o0 o 0 6 0 ¢ 0 o7a 68,069

JEFE ADMINTSIRATIVO ¢ o o

* & 8 @® 0

JEFE SECGION o o o s ¢ ¢ s 0o a c o s 0 o @ 64,7197
CONTABLE CAJERO Y TAQUIMECANOGRAFO

TE IDIOMA EXTRANIERO: ¢ o« « ¢ o o 6 0 ¢ o @ 63.160
OPTCTADL ADMINISTIRATIVO o ¢ o 6 ¢ 0o 0 s o @ 61,236
AUXTLIAR ADMINISTRATIVO o o ¢ o o o ¢ o o » 49,639
AUZILTAR ADMINISTRATIVO 1ore GHO e o o o @ 48,273
COBRADOR, GONSERJE, CORDENANZA ¥ TELEFONISTA 49,614
BOTONES ¥ ASPIRANTE ADMINISTRATIVOs o o o 3)..695
ENCARGADO GENERAL o ¢ ¢ o o ¢ o o o' . o OB
JEFE O ENCARGADO DE ATNACEN o« o o o o . 2.933
ENCARGATO CARBONERIA ¢ a a0 o 0 0 0 93
CAPATAZ e e v 0 s ¢ e @ 21.919
CHOFER 18, OFICIAL 18, ASERRADOR AFILADOR o 1.863
CHOFER 28, OFICIAL 28, ASERRADOR ¢ o o s o 1.t40
FOGONERD ¢ o« o o v s 06 6 ¢ 6 0 0 ¢ 6 0 0o 0o @ 1,794
MOZO ESPECTALIZADO o o ¢ ¢ o o s o o ¢ 0 9 & 1.770
%020 NO ESPECIALIZADO, VIGILANTE PORTERO,

SERENO Y PERSONAL DE LIMPIEZA: o o o o o o & 1.750
PERSONAL DE LIMFIEZA POR HORAS o ¢ 6 o 0 ¢ @ 294

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
negociadora,

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Medla-
clén, Arbltraje y Concillacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 19 de julio de 1984 —E] Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo, de ambito na-
cional, pare la Industria Azucarera,
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Ao 1.984

ACOERBO  1f,- ANMDITO DE APLICACION,

El presente Convenlo Colectivo de Trabajo, de dmbito estatal,
ragulard, a partir de la fecha de su entrada en vigor, las xe-
laciones laborales entre los-empresarios y los trabajadores,
regidas
mprobada por Crden de 19 de Noviembre de 1.975.

por la Ordenanza Laboral de la Industria Rzucarerar

Afecta, ;or consiguiente, en cuanto a #émbito territorial, a to
dos los Centros de trabajo de las referidas Empresas y en el

fnbito personal, a todos los trabajadores de las mismas, cual-
quiera que sea la funcién Que realicen, y lo mismo si se trata
de trabajadores fiijos, eventuales, interinos y dz duvacidn de=

terminada.

IA ¥ DURACION:

ACUERDO 28. Vi

La duracidn éul presente Convenio serd de un afio, contado a
partir del 1 de Encro de 1.984, hasta el 31 de Diciembre de.
1.984 y se entenderd prorregado técitamente paxa cada
uno de los  sucesivos afios, salvo que fuera denunciado
por alguna de las partes gue, segliin la legislacién, estén legi
timadas pava éllo.

BCUERDO 39.-  CARLCTERISTICAS GENERALES DE LAS RETRIBUCIOMES.

3.1, Princl

»s_Generales.

Los sistemas retributivos gue se establecen en el presen=
te Convenio, sustituyen totalmente el régimen salarial
que, de derecho y de hecho, apliquen las empresas en el
momento de ia entrada en vigor del misno,

En el total de la.remuneracidn de cada categoria profe-=
sional se entiende comprendido el veinticinco por ciento

que sobre el salario base exige la Ley, como minimo, em

los trabkajjos con incentive, sicipre q.uo noe so supese el
rendindor nesmal,
3,2, Estructzre 4e las_retribuciones,

Durante 1a vigencia del presente Convenib, cl régimen de
retribucicnes dedl personal estard integrado por los si-e

guientes conceptos:

A) Salario base.

B) Complecmentos salariales,
Los complementos salariales los integran 3

a) Los complementos personales {antigliedad, tftulos,
idiomas, conocimientos especiales, especializacién
personal fijo, etc.).

b) Los complementos de puestos de trabajo (plus de peng
sos, t6éxicos o peligrosos; nocturnidad, por puesto de
trabajo, por la forma de rcalizar su actividad,etc.).

¢) Complementos por calidad o-tantidad de trabajo (primas
e incontivos, plus de actividad, plus de asistencia o

asiduidad, plus de puntualidad, horas extraocrdinariag,
etc.).

d) Gratificaciones extrzordinarias.

e] OCratificacién por participacién en beroficies,

f) Comple
Laboral (artizulo 60).

enkos en especie establecides por la Ordens

4 septiembre 1984

3.3. Niveles salariales.

A efecto de retribucidn,tomando como punto de referencia,
tanto la Jerarquizacién de la industria como la naturale-
za o importancia de cada cometido, se agrupan los puestos
de trabajo en los 17 (diecisiete) niveles salariales y en
lae 8 (ocho) lineas de especializacién que se recogen en
el anexo 1 al presente Convenio, y al cual hacen referen~
cia los acuerdos posteriores al especificar la cuantfa
concreta de ‘la retribucién que corfesponde,por cada con--
cepto, & cada nivel,

8i existiese algfn puesto de trabajo no elagificado, se
asimilard a la categoria que realice trabajos de andloga
naturaleza.

ACUERDO 42.~  PAGAS EXTRAORDINARIRS

El personal afectado por el presente Convenio devengard dos gra
tificaciones extraordinarias, una de ® Vacaciones" y otra de
Mavidad", que ee pagarén,'xespecti;amente, el 15 de Julio y el
20 de Diciembre de cada afio, de acuerde con lo gue dispone el
articelo 63 de la Ordenanza Laboral de la Industria Azucarera.

PARTICIPACION EN BENEPICIOS.

ACUERDO 5e. -

Bsimismo, se percibird{ una gratificacidén especial en concepto de
participacién en beneficios, en la cuantia y forma que se esta--
blece ern el articulo 64 de la Ordenanza Laboral de la Industria
Azucarera. »

ACUERDO 60.= RETRIBUCIONES ANUALES PAREL EL-PHRSONAL TFIJO.

Para cada uno de los niveles salariales consignados en el anexo
1, se pacta para el afio 1,984 el salaric de convenio , para e}
personal fijo, que figura en el anexo 2., BEste, salario coﬁvenio
incluye 1los conceptos de salario base, gratificaciones pacta-
das (acuerdos 4R y 52} y complemento de especializacidn para el
personal fijo.

El mencionado salario convenio se abonard en quince pagas.

ILa determinacién del salario para Aspirantes, Pinches, Aprendi-
ces y Botones, se calculard multiplicando el salario del Pedn,

nivel salarial 4, por el coeficiente 0,38 en el caso del nivel

1, y por 0,61 en el supuesto de niveles 2 y 3.

ACUERDO 78,~  RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FVERTUAL, INTERINO ¥
Y DE DURACION DETERMINADA. -

Al obj=to de satisfacer a dicho personal sus retribuciones re-
glamentarias por jornada trabajada, se les précticard la liqui~-
dacién de sus haberes, multiplicando el nimero de horas traba~
jadas, dentro de la jornada ordinaria, por el respectivo sala-=
rio-hora que para el afin 1.984 figura en el anejo 3. Dentro de’
dichos conceptos retributivos se incluyen:

= Salario base.

~ Pagas pactadas (acuerdos 42 y 5%2),
- Domingos y festivos,

= Vacaciones.

ACUERDO 82.= PREMIOS DE ANT1GUEDAD,

El cdlculo y aplicacién del premio de antigliedad se efectunard
conforme & lo previsto en el articulo 65 de la vigente Orde-
nanza Laboral de la Industria Azucarera. Al vencer un bienio

" el dfa 30 de Junio de 1.984, el dia 1 de Julio de ese ajio, se

establecerd un nuevo premio de antigiiedad, siguiendo el crite-~
tio sefialado en la mencionada Ordenanza Lahoral y en base al
galarie convenio pactado.
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En el caso de trabaisd-vrs eventuales, interinos y de duracién

Getcrminada, el valer

la lora correspondiente a cada catego-
yia serd modificads a titulo individual, ‘an funcidn de la reg--
pectiva cuantia flel premio de antigiiedad, a tener de la signien

te escala:

Augantc en

Cuantia mensual pxemio =
« Valor hora

1.397 a 1.518 12
1.519 a 1.640 13
1.651 a " L.762 14
1.763 a 1.684 s
1.885 a 2.006 ‘16

Y asi sucesivamente, con una cadencia de 122 pts.

BRCUERDO 5@, - PLUS. ESPECTAL PARA DETERMINADOS TRABAJOS PENO-

505 , TOXICOS O PELIGROSOS,

Los trabajadores que realicen actividades calificadas de peno-
sas, tdizicas o peligrosas, recibirdn un plus de cuarenta y cinco
pesetas-dia; durante el afio 1,984,

La calificacién de un trabajo como téxico, penoso o peligroso,
corresponderf a la Delegacibén Provineial de Trabajo, gue resol-
verd ante la falta de acuerdo entre empresa ¥ trabajadores, pre
vio-informe del Organismo técnico estatal correspondiente,; Ins=
pecci6n de TrabaJo o cualquier otro gue estime oportuno,

Las resoluclones adoptadas poy las Delegaciones Provinciales de
Trabajo podrdn ser recuxridas, en el plazo de guince dias, ante
la Direccidn General de Trabajo.

ACUERDO 109.- PLUS DE WOCTURNIDAD,

Los pluses de nocturnidad pactados gue regirim para el afio
1.984, tanto para trabajadores £ijos como para eventuzles, son
los que figuran en el anexo 4.

ACUBRDO 119.~ INCENTIVOS.

P partir del 1 de Enero de 1.984, los incentivos se revaleriza=
rdn en un dos y modio por clento sobre sus valores bisicos me=
dios de 1.983,

J.as empresas podrdn estudiar, con la colaboracién de sus ras==
pectivos Comités, la reconversién da los actuales sistemas de
incentivos en otros que mediante una apreciacién global de ece=
‘tos devengos, tanto en campafia como en reparacién, permitan la

determinacién real de la productividad, a efectos de lograr su
optimizacién,

BDhO 120.-  COMPLEMENTOS PERSONALES.

A partir de 1 de Enero de 1.984, los complementos personales,
excepto la antiguedad y el complémento de especializacién deld
personal fijo, se incremcntardn en up dos y medio por oiento
sobre sus valores medios de 1.963,

\

EXTRAORDINARIAS.,

Se reduciran al minimo indispensablé las horas extraordinarias
liabitugles y el resto se xegivén pox los siguientes criterioss

1. licras extraordinarias de fuerza mayor, gue vengan exigldes
por la necesidad de prevenix © xeparar sinlestros n otros
dafios andlogos, cuya realizacidn produzca evidentes y gra=
ves perjuicios a la propia empresa © a terceros, asi como

cuya no realizacion produzca a ia enpresa

en caso de pérdida de materias primas: Realizacién. No se

computardn como horas extraordinarias a efectos du los to=

pe2 legales.

2. 1Moras extraordinarias estructurales: yealizacidy siempra

que no quepa la utilizacién de contratacionss temporales o

a tiempo parcial, previstas en la normativa vigente al
respecto. Se consilerardn horas extraordinarias esiractur

les: :

~ Las necennrjas Lor pedido o periode punta G- produccidn.

por auscencias imprevistas.

- Las prodicidas
- Las necesarias para la puesta en marcha y/o parada.
- Las producidas por cambio de turro.

~ ,Las de mantenimiento, c¢uando no guepa la util

las distintas mecdalidades de contratacidn te

parcial previsias por 1 Yy s

consico

en el supu
lic¢ad de re

n
en rarcha Jde- la produccidn, propia o d

Las horas

traordinarias, en todo case, por
rén vsluontaria

-rdo con la Ley, excey

la produccién y

- d¢ la empresa, sea

compenss v das horas oo

no computa

@ efartos de los topes legales, si bien su
miento econiwizo, en cualquier caso, ser4 el -pre v
Anexo nim, 5.

trata-

to ¢n el

El valor de l1a hora extraordinaria serd para cada nivel el que
sc establecc en el hnexo nim 5, resultado del cdlculo del sala~
rio base mis el comnlemento de especializacidn de los trabajaco
res fijos para 1.984, dividido por 1.826 horas y 27 minutos y
multiplicado por 1,750,

Estos valeres serén incrementades con la cantidad gue resulie
de multiplicar el valor horario de antigiiedad gue tuvicse °

Yeconociao cada trabajador, por el

coeficiente 1,750,

. .
resamente pactados traen su causa dcl conjurlo
de increrentos salariales y de condi

Los valores

ciones cenvenidas en ol
presente Convenio Colectivo,

Las horas Lrabajadas dentro de la jornada estaklecida cn scte
Convenio; en ¢l cémputo de los ciclos pactados, correspondien=
tes a dias festivos, soran akonadas como horas cxtrao;&inaria;
estructurales,

las Direcciones de las Empresas infoxrmardn mensualrente a lcs
Comités de Empresa, a los Delegados de Personzl, a los Delegam
dos Sindicales, si los hubiere, y & los Cemités Intercentros,
gobre el nimero de horas extraordinarias reali:aldas, especifi=
cando sus causas .y, en su caso, sU distribucidén por sscciones,

ACUERDO 149.- ACCION SINDICAL,

~

24,1, La accidn sindical en la Empresa Se regulard por lo cis
puesto en la Loy y en las disposiciones leégales gue la
desarrellan,

14.2. En los centros de trabajo gqua ee eolicite la recauda--=

ecién de la cuota sindical, ésta se llevard a efecto con
independencia del nimero de trabajadores gue tenga dicho
centro,
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14,3,

E) trabajador interesado en la realizacién ds tal opera
cién, remitir# a la Direccién de la Empresa un escrito-
en el gue se expresard con claridad la orden de descuen
to, la central o sindicato a que pertenece, la cuantfa

de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente
© libreta de Caja de Ahorros, a la que debe ser transfe=
rida la correspondiente cantidad. Las empresas efectug-=
rén las antedichas detracciones, salvo indicacién en con
trario, durante periodos de un afio. -

Fodr{ solicitar la situacién de excedencia aguel traba~
jador en activo que ostentara cargo sindical de relevan~
cia provincial, a nivel de secretariado del Sindicato

respectivo, y nacional en cualquiera de sus mcodalidades.
Permanecerd en -tal situacién~mientras se encuentre en el

.eje;cicio de dicho cargo, reincorporindose a su Empresa

“si lo solicitara en el término de un mes al finalizar el

desempefio del mismo. En las empresas .con plantilla infe-
rior a 50 trabajadores, .los afectadcs por el término de

su excedencia cubrirdn la primera vacante que de su gru-~
po profesiornal se produzca en su plantilla de pertenen-=
cia, salvo pacto individual en contrario,

DHMITES DE

ACUERDO 15¢.~- LE 10S

15.1.

Funciones.

Sin perjuicio-de los derechos y fucultades conzedidos
por las Leyes, Se reconoce a los Comités de Empresa

siguicntes funcioness

las

A) Ser informado por la Direeccidén de la Empresa.

a) Trimestralmente, sobre la evelucidn gercecral del
sector econdmico al gue pertenece Ja Empresa, so-
bre la evelucién.de los negocios y ]é situacidn
de la produccidn y evolucién grobable del erfpleo
en ld Fmpresa.

b} BAnvalmente, conscer y tener a su disposicidn el
balance, la cuchia de resultados. la Memoria y

en el case de gue la Fupresa rovista la forma ce
Sociedad por accicrcs o participaciorncs, de cuan

tos docuncntos se don a cenccer a

ins LoCios.

c) Con cardéter previo a su ejecucidén por la Empre-
sa, sobre las recstrucluracion:s de plantilla,
cicrres totales o parciales, dcliritivos o tempo
rales, y las reducciones de jornada; sobie el
traslado total o parcial de las irstalaciones em
presariales y sobre los plancs de fermacisdn pro-

fesioral de la Empresa.
d} En funcién de la materia de gue se trata:

- Sobre la Implantacién o revisién de sistemas
de organizacién del trabajo y cualguiera de
sus posibles consecuencias: estudios de tiem;
pos, establecimientos de sistemas de primas o

incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

-~ Sobre le funcidn, ahsorcidn o medificacidn
del "status" juridico de la Empresa cuando
¢1lo suponga cualquier incidencia que afecte

al wvolidmen de empleo.

~ El empresario facilitard al Cunité de Eip a

el modele o medclos de conlrato de trabajo

gue habiltualmente utilice, estando legitimado
- el Comité para efecluar las reclamaciones opor

Ltupas ante la Empresa y, en su

caso, ante la

autoridad laboral compctente,

B)

-~ Sobre sanciones impuestas por faltas.muy gra--
ves 'y, en especial, en supuestos de despido.

= En lo referents a las estadisticas sobre el
indice de absentismo. y sts causas, los acci=
dentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les y sus consecuencias, 1los indices de si--
niestrabilidad, el movimiento de ingresos y
ceses Y los &scensos,

Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguien-=

tes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral y de Seguridad Social, asi como el res~
peto de los pactos, cordiciones o usos cde Empre
sa en vigor,-formulando, en su caso, las accio=
nes legales oportunas anie la Empresa y los Or-

ganismos o Tribunales competerntes..

b) La calidad de la docerncia y de la efectividad

c)

E)

F)

G)

15.2.

a)

Gar

de la misma en los Centros de formacién y capa-=
titacidn de la Empresa.
cl ias condiciones de %equridad e higiere en el de
sarrollo del trabajo-en la Empresa, -~
Participar, como reglamentariamente se detefmine en
Ja gestién de obras sociales establecidas en la Em~
presa,en beneficio de los trabajadores o de sus fa-

miliares.

Colaborar con la Direccién de la Empresa para coasg
guir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad
de la Empresa. ~

Se reconoce al Comité defﬁmpresa capaciéad'procesql,
como 6rgano colegiado, para ejercer acciones adminig
trativas o judiciales en todo lo relativo al &mbito

de su competencia.

Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su con
junto, observarédn sigilo profesional en todo 1lo refe
rente a los apartados a) y c¢) del punto A) de este
articulo, alin despvés de dejar de pertenecer al Comi
té de Empfesa, y en especial en todas aguellas mate-
rias sobre las gque la Direccién sefiale expresarnsnte
¢l cardcter reservado.

Fl Comité velard no s6lo porqgue en los procesos de
seleccién de personal sc¢ cumpla la normativa vigente

o pactada, sinc también por los principios de no dis

criminacién, igualdad de¢ sexo, y fomento de una po-

litica racional de empleo.
antias+s

Ningln miembro del Comité de Impresa o Delegado de =
personal podrd ser despedido o sancionado durante el
_ejerC&CiO de sus Eunciones, ni dentro del ajfio si--=--~
guiente a su cese, s2lvo que éste se produzca por rg
vocacidn o dimisidn, y siempre que el despido o la
sancién se basen en la actuacidn del trabsjeder on

el ejercicio legal de su representaciin.

5i el despido o cualquier olra sancién por suvpuesias
faltas gxdvus o muy graves, éhedeciera a olras cou--
sas, debera tramitarse expediente contradictorio, en
el que serdn ojdos, apartc del interesado, el Comité
de Empresa o restantes Delegados de Personal, y el De
legado del Sindicato al que pertenczeoa, en el supues-
to d¢ qua se hallara rceconocido coro tal en la Enpre-

sa.
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Poscerd prioridad de permanznuia en la Empresa o Cen-
trc de trabajo, respecto a les demds trabajadores, en
los supucstos de suspension o extincidn por causas

tecnoligicas o econdmicas. |

b

No podrén ser discriminades en su promocién ccond:

o3

o profesinal, por causa o en razén del des fio de su

representacion.
’

c) Podrdn ejercer la libértad de expresidn en el interjor

de la Empresa, en las materias propias de su represen-

tacién, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar
%l normal desepvolvimiento del proceso progductivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o socfal, co
municando todo éllo previamente a la Empresa y ejercien
do tales tareas'de acuerdo con la norma legal vigente

al efecto.

d

El crédito de horas mensuales retibuidas, para los ---
miembros de los Comités dc Empresa y Delegados de Per-
sonal, se fijarad en treinta horas, independientemcnte
del nimero de trabajadores de gue disponga el centro
de trabajo, y podran ser acumulables, dentro de cada
mes, en uno © varios miembros de una misma Central Sin
dical, pertenccientes al Comité de Empresa, guicnes
podran quedar relevados de su trabajo sin p;rjuicio de

su remuneracién.

La forma de llevar a efécto esta posible acumulacidn

mensual de horas sera notificada por escritc a la

Direccidén. del Centro de trabajo por el Comité do

presa,

No se computard dentro del maximo legal de horas, el

exceso que sobre el mismo se produzca con motivo do

la designacién de Delegados de Personal o Miembros de
Comités como componentes de Comisiones Negociadoras
de convehios colectivos en los que sean afectados y,
por lo que se refiere a la celebracidén de susiones

oficiales, a través de las cuales transcurran tales
negociaciones y cuando la Empresa en cuestién se vea

afectada por el ambito de negociacién referide,

Sin rebasar el méximo legal, podrdn ser consumidas

e
las horas retribuidas de gve dispcnen los miembros
de Comités o Delegados de Perscnal, a fin de prever
la asistencia de los mismos a curses de formacidn
organizados por sus Sindicatos, Institutocs de Forma-—

cién u otras Entidades.

ACUERDO 169.- REUNTONES DEL COMITE DE EMPRESA CCN LA DI

La Direccién del centro de trabajo se reunird cen el Comité de
Empresa una vez al mes. La convocatoria de la revnién y el Or=

den del Dia de los temas o asuntos a tratar, se establecerdn

con una antelacién minima de una semana.

ACUEKDD 17¢.- COMITE INTERCENTROS

El Comilé Intercentros, de empresa o grupo de empresas, Se coms
pondrd de un miximo de 12 miembros, designados de entre los

componcentes de los distintos Comités de Centro ¥ por estos mise~

mos, con la proporcionalidad resultante en las ultimas elaccips
nes sindicales, L

.
Los Comités Intercentros podrdr disolverse por decisidn de la
. . N
mitad mds uno de sus miembres.
.
funcienes serdn las reconocidas a los Comités de Empresa

en aguellas materias que afecten a la generalidad de los cen=~
tros de trabajo de cada Empresa o grupo,

Este Comité ‘se rennird con los representantes de la Enpro

grupc de emprrsas GOS VeCes al afio,.como minimo, fij

mutue acuerde, &) calendario y Orden del Dia de¢ dichas

nes.

ACUERDO 183~

En cuanto a los supuestos de précticas que, a juicio de alguna
de las partes, guepa calificar de antisindicales, s estard a

lo disjpuesto en Jas Leyes.

ACUERDO 192.- DIETAS.

Las dietas completas a satisfacer al personal, c¢r caso do des-
plazamiento a cualquier centro de trabajo distinto de) suyo
habitual y situado fuera de la localidad y de su donicilio, se

ajustard al siguiente barcmo para 1.984:

Pis. diarias

Desplazamiento Nivel salarial

4 al 12
4 al 12

2.814
2.239

De hasta 7dias inclusive

be mds de 7 dias

Las dietas de los restantes niveles se regularin por sus nor-

mas de régimen interior.

Este acuerdo no serd de aplicacién al personal cventual de re

cepcidén, que se regira por sus normas tradicion -5 (de Jibre

contratacién.

Las dietas mencionadas serdn véiidas para toio el afio 1.9

revalorizindose autondticamente en 1.585, en funcién de! in--

cremento que expcrinente el indice de precies al con esta
blecido por el Instituto Nacional de Estadistica en el afo
1.984. .

ACUERDO 20%.~ PLUS DE DISTANCIA,

El plus de distancia, gue afectard tan sélc a v viase dz ida

Yy otro de vuelta al dia, se abonard al persvnai gue te

1a de=

recho & percibirlo, segtin la Orden ministerial dc 10 ds Fubre
shrp

ro de 1.958, a raién de 4,40 pesetas por kilo:

o fr

superior a 500 metros del recorrido abo

zhle,

Para la fijacidn de la distancia a recorrecy so to.

cuenta la via o camino piblico més corio que. porv:

limite delcasco de la poblacidén en que residz el tr

conduzca al centro o lugar de trabajo del gue s¢ 6ncconta

los dos kilométros inicizles, segdn determinarn los hriiculos

22 y 32 de la citada Orden Ministerial.

En el supuesto de que existan medios de transporle piblico
compatibles con el horario del trabajador, se le abwnard, ca-~

so0 de utilizarlo, el impcrte del billete, en su valor ge ida
Yy vuelta, correspondiente al trayecto comprendido entre el 1{«

mite del casco de la poblacién en que resida el trebujador y
la pchlacién donde estd ubicado el centro de trabajo, descon-
tando del importe de dicho billete lo correspondionic a los
dos kilcmétros que sc citan en el pdrrafo anterior.

‘Bn todo caso, en esta materia se estar§ a lo gue disronga la
Legislacién vigente en cada momento.

La cuantia de plus de distancia pactada para 1.9%64, serd atito-
miticamente revalerizada en 1.985, en funcidn del in:
que experimente el Indice de precios al consumo estaklvcido
por el Instituto Nacional de Estadistica en 1.984.

yemento

ACUERDO 210,~ JORNADA DE TRABRAJO

2l.1.

La jornada anual de trabajo efectivo serd, como miximo,
de 1.826 horas y 27 minutos, correspondiente a una jor

nada semanal promedio de 40 horas.
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En el periodo de campafia la Jornada laboral oxdinaria
serd de 42 horas semanales de trabajo efectivo y en
intercampafia de 40 horas semanales. Al objeto de cum==

. plir lo dispuesto en el pérrifo anteri?;, Doy, cada ho-
ra ordinaria trabajada en campafia por encima de las 40
horas, se otorgaré una hora de descanso compensatorie
en intercampafia.

21,2, Con independencia ds lo expuesto en el punto anterior,
por cada hora ordinaria de trabasjo realizads en campa-
fia por encima de las 40 horap semanales, las emprezas
etorsardn 30 minutos de descanso adicienal en intercam
pafia,

21,3, Fl tiempo de descansn compensatorio’y adicional, reduci
do a jornadas de 8 horas, se disfrutard por los traba-
jadoves fijos,en el periodo de intercampafia, como das-
canso retribuido, determinindosa. las fechas de su dis-
frute de cEnformidad con las necesidades del sexvicio.

2l.4, los tra

en ca

bajadores eventuales tendrdr la jornada semanal,
a ¥y en intercampafia, que figura en el punto

21.1. Los eventuales que trabajen en campafia, cobrarin

semanalmente por 40 horas ordinarias, para, postexriore-
mente, tener derecho, por cada hora ordinaria trabaja=
da en exceso sobre las 40 horas semanales, a un descana
so remunerado, a salario/hora ordinario, de hora y ma==
dia, una vez finalizada la bampafia. '

21.5, Se mantendrdn la jornada de irabajo y el régimen de ho-
rario que tangan establecidos las empresas con cardc-=
ter normal a la entrada en vigor de este Convenio,

"siempre gne no sea superior & la pactada.

21,6, En los turnos continuados de campafia, el trabajador =
" permanecerd en su puesto de trabajo hasta su sustitu=
cién,por un tiempo méximo de 2 horas.

21,7, Con la finalidad de reducir el nimero de horas extiae=
ordinarias durante la época de campafia y para los tra
bajos a turno, las empresas podrdn establecer sista==
mas de trabajo que, a través de ciclos de Y dias,
pernitan la obtencidén de promedios semanales da 42
horas, con el descanso compensatorio correspondients
a dicho ciclo y no excediendo de 9 el nimero m&ximo
de horas de trabajo diario. El calendario acomodado a
estcs finss, serd dado a cornocer, como minimo, un mes
antes del inicio de la campafia, a los representantes
legales de los trabajadores.

ACUERDO 22 .- VACACIONES.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas serd de treinta
afas naturales ininterrumpidos para todos los trabaladores.

Las condiciones para la concesidn de las vacaciones del pex=e
sonal se ajustardn a lo dispuesto en el articulo 77 de la vi-
gente Ordenanza Laboral de la Industria Azucarera.

No obstante jo indicado anteriormente, por necesidades de ox=
ganizacién, las Empresas podrdn cerrar sus centros de trabajo
hasta un méximo de veintiseis dias, en el periodo comprendide
entre el mes siguiente a da finalizaciédn de la campafia y el
mes y medio anterior a su comienzo. En este supuesto, los tra
bajadores deberdn dlsfrutar del perfodo vacacional en el espa
cio de tienpo en gue el centro de trabajo permanezca cerrado
y el resto, en su caso, en periodo ininterrumpido, de acusrde
con las necesidades del serviclo. En el supuesto contemplado
de cierre del centro de trabajo, se¢ adoptaran las medidas per
tinentes para gua queden garantizados los servicios mds peren
torios del mismo,

En fahricas situadas en zonab distintas a la del Sur, el pg
riodo para el disfrute de vacaciones colectivas, en el Bu~==
puesto de cicrre del centro de trabajo, deberd estar compren=
dido entre el 15 de Junio y el 15 de Scptiembre,

En las £4bricas.de la gona Bur, las vacaciones se seguirdn
disfrutando de la forma tradicional, si bien las Empresas po=
drdn acordar con los Comités respectivos el cierre del centro
ds trabajo para el disfrute colectivo de vacaciones, por el
periodo que se¢ determina, de acuerdo con las circunstancias
espacificas de cada centro.

Bn 103 centros de trabajo de campaﬁaé de produccién superiores
& einco meses al afio y en las oficinas centrales, se aplicardn
las normas tradicionales que rigen para la concesién y disfru=
te de las vacaciones, todo éllo de acuerdo con los eriterics
£ijados en la Ordenanza laboral,

ACUERDO 232.= ‘EQUIPAMIERTO MINIMO.

las Empresas facilitardn a los trabajadores, eemd minimo, las
siguientes prendas de trabajo.
= Eventuales, &l inicio de la campafia, )
{no administrativos} ...svesu.ness  Un mono © buzo cads afio.
- Eventuales {administrativos) ..,... Cazadora y pantalén ca=
da dos afios,

= FiJOS suivevsssersssnssesssrssesses Cazadora y pantalén anuad

Al personal femenino se le proveerd de una bata anual, en el sn=--
puesto de que se trate de trabajadores fijos, y cada dos afios &i
son eventuales, -

No obstante, en los centros de trabajo en que, por us0 © costum-
bre se conceda un equipamienlo distinto al sefialado, 5@ mantenw=
drd aquél.

las Bepresas quedan obligadas a facilitar m eu persoral, en agug
llos trabajos gue lo requieran,calzado de seguridad adaptado a
prevenir los riesgos gue se determinan en el articule 148 de la
vigente Ordenanza General de Seguridad e Higiens en el'Trabajo.

ACUERDO 249.= AYODA A SUBNORMALES.

los trabajaaoreé £fijos con hijo o hijos subnormales a su cargo,
percibirin, excepcionalmente, por el periodo de vigencia de este
Convenio, por cada uno de éllos, una ayuda asistencial con caxy=
go a las Empresas, consistente en 60,000 pesetas al afio, dig=w=
tribuidas en doce mensualidades de 5.000 pesetas, Para poder
percibir esta aynuda sexd necesario que log trabajadores afeoka=
dos acrediten ser benmeficiarios del Instituto Nacional ds Previ
sion por dicha circunsiancia.

ac TTEMO,

DO 208.: FRODUCTIVIDAD Y AnS

Los firmarier, conscientes de la trascendencia de ambos temas,
pactan expresamente considerar como parte integranta de estg =m
Convenio lo establecido sobre el particular en la Resolucién
del Instituto de Mediacién Arbitraje y Conciliacidn de 11 de
Enero de 1,980 (Boletin Oficial del Estado del 24),

ACLURERDO 2602.~« RACIONALISACION DE LAS NOMINAS.

Dada la dispersidn de los Ceniros da trabajo de las Empresas,
y con el £fin de conseguir la mayor eficacla posible en la ela=
boracidén mecanizada de las néminas y pagos de haberes del per=
sonzl, las Empresas podrdn corputar los conceptos retributivos
variables por periodos mensvales de vencimiento distinto al
mes natural y practlear la liquidacidén al final del mismo, o
bien conputar @ichos conceptos en el mes natural, praéticandoe
Ba la liquidacién de 108 mismos en fecha distinta a la finalls
zacién del wes, pudiendo percibir anticipos a cuenta de los
mismes., En todo caso, 1los conceplos retributivos fijcs se com=
putaran por mescs naturales,

ACUERDO 272.- CLAUSULA DB Ch%x

En el caso de que existicse algdn trabajador o grupo de traba=
Jadores gue tuviesen reconocidas condiciones qQue, examinadas
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en su conjunto, fueran superiores a las que para los trabajados
res del mismo nivel se establecen en el presente Convenio, se=
r4n respetadas dichas condiciones, manteniendose con caricter
estrictamente personal y solamenﬁé para aquellos a gquienes tame
bién personalmente les afecten.

ACUERDO 282.- COMPENSACIOR Y ABSORCION,

Las condiciones pactadas constituyen un todo orgénico y deben
ser consideradas globalmente a etectos de su aplicacidén, entene
diéndose gue compensan las mejoras conseguidas por el personal
a través de anteriores Convenios Colectivos, por imperativo lee
gal, contencioso o administrativo, por contrato individual o
por decisién unilateral de las Empresas.

Las diéposiciones legales futuras qgue impliquen variacién econé
mica en todos © en algunos de los conceptos retributivos, unica
mente tendrdn eficacia préctica si, globalmente consideradas,
superan el nivel total alcanzado por el Convenio y sblo en lo
que excedan al referido nivel. En caso contrario, se considera=’
rén absorbidas por las mejoras gue se pactan.

ACUERDQ 29e.= COMISTION INT

TATIVA DEL CONVENIO.

Se establece una Comisidén Paritaria cuyas funciones serdn:

a) las de mediacién, arbitraje y conciliaciédn en los conflictos
individuales ¢ colectivos gue les sean sometidos.

b} 1Llas de interpretacién y aplicacién de lo pactado.

¢) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

Los acuerdos a que Be lleguen en las Comisiones Paritarias,en
cuestiones de cardcter general, e considerardn parte del pre=
sente Convenio Colectivo y tendrAn &4 misma eficacia obligato=
ria., Tales acuerdos se remitirdn a la Mutoridad Laboral para sW
registro.

La Comisién estar§ compuesta por 4 representantes de las Centry
les Sindicales y por 4 representantes de la Asociacidén Empresae

rial firmantes del Convenio,

Reglamento _de funcionamiento.

A) Presidencia,

La Comisién estard presidida por persona ajena & ambos secs

tores y podrs ser designeda por los mismos © por la Autorle -

dad Laboral que correspondf.
B) Reuniones
La Comielén Paritaria ss reunir4:
= Para el ejerciciq de las funcionea sefialadas en el acusr
do precedente, apartados &) y b}, cuande le gea requerie
da eu intervencién,
« Para el caso del apartado c), oada tres meses. .
C) Convocatoria
LuHCOmisidn Paritaria serd convocafla por cualguiera de las

organizaciones firmankes, bastando para 61lo una comunica=
cién escrita, ’

b) Quorum = Asesores.

Se entenderd validsmente constitulda la Comisién euando
asists la mayoria eimple de cada reprasentacién. lLas par=
tes podrén &scudir a les reuniones en compafifs de asesoras,

E) Validez de los acuerdos.

Los acuerdos de la Comisién requerirdn, en cualquieX €aso.
el voto favorable del sesenta por ciento de cada una de
las dos represcntaciones, De cada reunién se levantard &g
ta.

ACUERDO 309.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Ambas partes establecen expresamente gue las normas del pre=
sente Convenio Unicamente son aplicables en tanto tengan Vi=
gencia todas y cada una de éllas.

Por lo tanto, si la Jurisdiccién YLaboral competente no apro=

base &lguna norma del mismo y con é1lo, a juicio de cualquie=
ra de las partes, se desvirtuase su contenido, seri declarado
ineficaz en su totalidad, y examinado de nuevo por la conisién

‘Negociadora. En tel caso, el Convenio no entrari ‘en vigox has=

ta tanto no to adopten nuevos acuerdos de modificacién © rati=
ficacidn.

Asimismo, la Comisién Interpretativa, prevista en el acuerdo
292, procederd a examinar las modificaciones a introducir en
su texto, en el supuesto de que futura disposicién legal modi=
fique total o parcialmente alcura de las normas paciadaS- los
acuerdos que adopte por unanimidad la Comisidén Interpretativa,
ge incorporaran al Convenio, y si tal unanimidad no se lograsz,

serd convocada la Comisidén Negociadora del Convenio.

ACUERDC 31.- ORI sZh LEBORAL.,

Durante la vigencia del Convenio, la Comisidn Interpretativa
procederd al estudio de la Orderanza Laberal. Las modificacio=
nes gue resuiten y los textos que se mantengan, ss incorpcra=
rdn al presente Convenio antes de fimalizar su periodo de vie
gencia.

En tal momento, se instard a la Autoridad competente la deroga
¢ibn de la Ordenanza Laboral de la Industria Azucareras

ACUERDO ADICIONAL 19.

Las Empresas gue vengan abonando habitualmente a su personal
f£ijo una paga mds de las tradicionales en la industria azucarg
ra, no condicionada en su percepcién a requisito alguno, 1&
mantendrdn de la misma forma y en la misma cuantia, equivalen=
te a una mensualidad del salario convenio.

ACUERDO ADICIONAL 29.

Purante el presente Convenio, quedan en vigor loc acuerdos 198,

200, 218, 249, 292, 308 y 32 del Convenio Colectivo de la In=

dustyia Azucarera de 1.979, aprobado por Resolucién de 1& Di=

reccibén General de Trabajo de 18 @e Mayo, con la siguiente mo=-

@ificacilén en el acuerdo 322,

Artfculo 999, Suminiftros en ecpeciess

13 las Empresas suministrardn gratnitamente
a los trabajadores £fjos, 44 kgs, de &zf=
car 2l afio, ¥ a 1os eventuales una cantl-
@ad proporcional & la anterior, segin el
tierpo trabajado.

20 Tmg Enpresas facilitardn 12 kilogramos de
azGcar anuales por cada uno de los fami-
liares qua convivan con los trabaiadores
fijos y 6en las miemas circunstancias a
los obreros eventuales de campafia, al Pre
cio de fébrica y siempre que las disposis
clones no ee opongan e éllo,

Bl Artfcule 78 de la Ordenanza Laboral incluyc a les hermanos
politicos.
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ACUERDO_TRANSITORIO 18,

las Enmpresas liguidardn, con efeclto retroactivo desde 10 de

Epero de 1.982, lop atrasos gue correspondan al personal fijo
y eventual, tanto sl estdn en activo, como sihan cedado en su
actividad, :

ACUERDO TRANSITORIO 28.

En el caso de que e Indice de Precios al Consumo (I.r.C.},
establecido por el 1.N.E., registrase al 30 de Septiembre de
1,984 un incremento sobre el 31 de Diciembre de 1.983,superior al
6,5%, se efectuard una revisién salarial, tan pronto se cons=
tate oficlalmente esta circunstancia, en funcidn del excaso
sobre la indicada cifra y con efectos desde el 1R de ZInero

de 2.984.

ACUTRDO TR2RSITORIO 32,

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 1,981, de 20
de Agosto y Real Decreto 2,705/1,981, de 19 de Octubre, el
personzl de mano de obra directa gue cumpla sesenta y cuatro
afios dentro del afo 1.984, podrd solicitar y obtener obligada-
mente la jubilacidn en los términos previstos en las disposi--
ciones citadas,

Dicha posibilidad no afecta al personal téenico, adwinistrati=
vo y subalterno, salvo acuerdo expreso con la Erpresa,

En arbos supuéstos,'para poder optar a esta jubilacién antici-
pada, el trabajador deberd poner en conocimients ‘de la Emprosa
dentro del mes siguiente a la publicacién del Convenio, su pro-
posito de jubilarse,

las sustituciones de trabajador jubilado por el de nueva conw==
tratacién se producirédnentre trabajadores titulares del dere--
cho a cunalguicra de las prestaciones econémicas por desempleo
© joven demandante de primer empleo y por contratos de igual
naturaleza temporal gue el del persenal Jjubilado, rxespetando,
en todo caso, la promocién normal de) personal de plantilla del
centro de trabajo donde Ee@ produzca el alta.

A estos efectos, los irabajadores de los diversos centros de
trabajo de cada Empresa se considerardn una ilinica plantilla,
con chjeto de permitix la sustituclén en centro de trabaio dis-
tinto de aguél en que se haya producide la jubilacién,

81 por parte de los Organismos competentes de la seguridad So
cial no se aceptara el sistema previsto en este acuerdo, a

s de la jubilacién a los sesenta y cuatro afios, -las Em=
lardn relevadas de la obligacién asunidas

¥o guodavdn suietas a esta obligacién las Empresas que en el
afio 1.562 o en el transcurso de 1,983 hayan instado o insten
expediente de regulacidén de empleo en alguno de sus centros de
Lrabajo.

ACUERDO T CTTCRIO 49,

Todo concepto salarial de cualquier naturaleza no regulado ex-
prosamente en el texto del presente Convenio y cuyo cdlculo vi
niera efectuandose sobre el importe del salarié base, §@ compu
tard, a partir de la entrada en vigor de este Convenio, tobre
el salario convenio pactado en éste.

ACULERDO THA

Con efectos de 1 de Enero de los afics 1.965 y 1.986, el comple~
mento de especializacién establecido en el Anexo 2 para el per
sonal f£1jo,se incorporard automiticamente al salario del even-
tual, por mitades, en la proporcibén que corresponda al salario
base y pagas extraordinarias, que figuran también on dicho

Anexo, y, posteriormente se revalorizard con el importe que se
pactg en cada uno de dichos afios, manteniendose la jornpada y
la distribucién de 1a misma en los términos agui pactados y v~
hasta tanto se modifigue e) presente Convenio.

ACUERDO FINAL 18,

Para todo- lo no previsto en el presente Convenio regird como de
‘recho supletorio la vigente Ordenanza Lahoral para la Industria
Azucarera de 11 de Noviembre de 1.975 y demds disposiciones le-
galesde caricter general.

* ACUERDO FINAL 29,

Los representantes de los Lrabajadores no podrdn ser traslada-
dos de su centro de trabajo, salvo aceptacién voluntaria.

ACUERDO FINAL 38

El régimen retributivo pactado en este Convenio para el afio
1.984, ha sido establecido para el conjunto de las empresas in-
tegrantes del sector, sobre el supuesto bisico de no rebasar,
en condiciones de homogeneidad, un incremento del 7,9% de la
masa salarial de 1,983,

Tndividualmente, 6@ obligan,en relacién con su personal y cir-
cunstancias especificas, & agotar ep 1.584, dicho 7,9% de in--
crem:nto sobre su masa Salarial de 1,983, en condiciones de
homogeneidad. El abono de la diferencia, en caso de existir,
se efectuard de comin acuerdo con el Comité Intercentros o,

en su defecto, con el Comité de Empresa, en el mes de Yebrero
de 1.985, y de conformidad con los criterios observados en los
incrementos salariales pactados en el presente Convenio para
el afio 1.984.
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TABLA DB SALMRIOS CONVENIO VIGENTE B PARTIR DE 12 DE EKERO DE 1.984,
PARN TRABAJADORES FIJOS, SIN ANTIGUEDAD

Gratificaciones Complemento .
el ealario base pactadas e;g:cinliz;r.:%on lSalano Convenio
s sopal fijo 015 g s 5 4
(12 mases/365 dias) |(3 meses/90 dfas) | J iyt é&n$\ meses/455 dias)
[ 543.453 135,863 46,523 70653
5 565,369 141,342 50,479 : 747,390
[ 289,035 147.259 52,592 i TR
7 613,574 153.394 54,783 623.751
[ 534,624 158.653 56,662 849,929
9 657.403 164.351 58,697 880.451
10 692,020 173,007 61,788 926,023
1 726,651 161,663 64.880 973,194
22 778.366 192,591 69,497 1,042,454
13 846,737 211,624 25,601 1.134.022
14 920.365 230,091 82.175 1,232,631
13 993,118 248,260 86,671 1,330,069
16 1.137.309 284,327 101.545 1.521.181 ;
17 1.283.250 320,613 114,576 1.718.639 ‘
ANEXO 3
AR EEEnEmED
SALARIO HORA ORDINARIO PACTADO PARA l.984,
PARA TRABAJADORES EVENTUALES
Nivel Salario hora ordinaria
Bl
3 372
5 387
6 403
2 420
8 434
9 450
10 474
11 497
22 523
13 580
14 €30
15 €80
16 779
17 878 *

ANEXO 4

EEESSEESRESTERS

PLUS DE ROCTURNIDAD PACTADO PARA 1,984
{Trabajadores £ijos y Eventuales}

——
Nivel Plus Nocturnidad (Pts./8 horas)
4 400
] 416
6 433
7 4152
8 467
9 484
10 509
1 535
12 573
13 623
14 677
15 731
16 837
17 944
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VALOR DE LA HORA EXTRAORDINARIA PARA 1,984

{Trabajadorem fijos y eventuales)

. ' : Valor hora extr,aordinu;l
Nivel Hodulo * con recargo legal
4 324 567,00
5 337 589,75
5 351 614,25
7 366 640,50,
8 379 663,25
9 392 686,00
10 413 722,75
11 433 757,75
12 464 812,00
13 505 883,75
14 5493 960,75
15 592 1.036,00
16 678 1.186,50
17 766 1.340,50

® Fste médulo sé ha obtenido dividiendo el salario
base mds el tomplamento de especializacidn de los
trabajadores fijos por 1.826 horas 27 minutos.

RESOLUCION de 30 de julio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicaciéon de Convenio Colectivo de la <Empresa
Nacional del Petréleo, S. A.» (EMP.).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la <Empresa Na-
cional del Petréleo, S. A.» (EMP.), recibido en esta Direcciéon
General de Trabejo con fecha 28 de mayo de 1884, suscrito por
las representaciones de la Empresa y de los trq,ba)ado_res con
fecha 8 de mayo de 1884, y de conformidad con lo dl'spuesto
en el articulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores;
Ley 8/10980, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro de Convenios Colec-
tivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

19745

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Regisiro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacion a la Comision
Negociadora. .

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién. :
E b’ggrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

stados.

Madrid, 30 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NACIONAL
DEL PETROLEO, S. A, (EMP)

ARTICULO PRELIMINAR,

12, Dado el carhcters automético del sistema de revisién de lag rotribuciom
nes por aplioacién de lo dispuesto en el art{culo 97 modificado por Cop
venio de 1980 del vigente Reglamento de Régimen Interior de ex-REPE,

. SBA, hecho extensivo &l resto del personal en e! Convenio 1976/1977,se

conviene;

8) Para aflos sucesivos, contando a partir de 1984, se aplicara,.de =
la cantided destineda al Convenlo Calectivo, el IFC, salvoen los
casos b}, ¢) y 22 de este artlculo, a cada nivel retributivo de mae

nera proporcional en los siguientes conceptos:

« Asignados,
« Valor punto del sistema VPT,
« Plua Tarragona,

= Complemento personal residual,

b) Si por disposiciones legales, el artlculo 97 modificado no pudiera
ser aplicado autométicamente, Se mantendréan en suspenso los efeg,
tos del citado srticulo, entrando en vigor de_forma autombtica cuag,

do dosaparezcan las causas que motiven la suspension,

¢) La aplicacién automética de los efectos’ds] artleulo 97 modificado
tendra que ser objeto de andlisis previo a la misma en el Convenlo
Colectivo, en caso de que ol ejercicio econdmico del afio anteriop =

resullase deficilario,

"29, Para volver a dejar en suspenso, por causas distintas a las anteriores,
los ofectos del art{culo 97 modificade, se requerirs que asf lo esl.ablez-
oa una disposicidn legal, quoe exprou.mo‘nta lo pacten la Direccibn de la
Emprosa y la representacién de 1os trabajadores, o que anteriormente
8¢ produzoa un acuerde entre Confedoraciones Sindicales, Asociaciones

Palronales o, on su caso, sl Gobierno, cuya representatividad corress
ponda a lo ostablecido en la Ley 8/80, Estatulo de los Trabajaderes;

aomo requisito necssorio para darle eficacia general,

32, Con objelo de que pueda darse cumplimiento a cuanto queda expuesio
en el prasente artfculo, la Comisién Negociadora de los fulurog Convee
nios Coleclivos se constituiré oon la suficiente antelacién para que pug,

da celebrar la primera reunion entes del dfa 31 de Diciembre de aads
afio,

ART?, 1,- AMBITO TERRITORIAL,

El presente Convenio es de aplicacién a 1a lotalidad de los Centros
de Trabajo de la "Empresa Naaicnal del Petréleo, S,A." (EMP),

ARTS, 2.~ AMBITO FUNCIONAL

Siendo 1a actividad preferente de 1a Empresa 1a da refino de pelrfa
loos y sus derivados, se deja expresaments convenido que quedan incluidas
en of ambito funoiona.l de este Convenio finicamente lag actividedes someti=
das a la Ordenanza Laboral para lag Industrias de Refino de Petréleos, aon
exclusibn especifica de las reguledas por la Ordenanza Laboral para la Me«
rina Mercante, Hosteler{a, Actlvidades de Hospitalizacién y Asistencia, Eq,
seffanza y Conslrucoibn,

ARTS, 3.- AMBITO PERSONAL,

Este Convenio Colsclive afecta a la totalidad del personal fijo, intew
vino, eventual y de temporada, que presta sus servicios en la actualidad y
a los que ingresen durante wu vigenoia, sin mas exclusidn que las establae
cidas por norma legal y aquellos trabajedores cuya relacion laboral se rija
por contrato individual, Estos (ltimos sersn incluldos en el &fmbito perss~
nel del Convento & as! 1o soliciten individuslmente o a través de sus repry,
senlantes,

A efectos de la fijacibn de salarios para los excluldos por contrato

Individual y que soliciten su inclusibn en el &mbito personal del Convenlo,se



