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19743 RESOLUCION de 13 de julto de 11184, de lo Dlrec
riÓII General de Trabajo. por la que se dispone lo
pllblicanón del Convenio Colectivo. de ámbito In
terpro-, !nctal. para lo actividad de combustibles
sólidos (comercto de carbones).

En todo caso, el personal qua ascienda da cat.egorb, pero
c.~bir& El:' CUndo complemento de entigOedeá, secr6n c:Jrr~!sporida, de$de_
su in1rcs.") en le. ElMnrCSa y sobre el aalar10 de la cat'=90rla e la qUB •
ee inc~:T'Jrl!I computada la antigOedaá en la forma st:!iio.l;¡da en el pre_
sen'.:e ",:{c1Jl0.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ámbito
inH~rprovincial para la actividad de combu3tibles sólidos (co
fllerciG de carbones), presentado en este Ministerio el día 12
de iulio de 1984. que fue suscrito el 11 de dicho mes por la
Comisión Négoc:iHdora constituida al efecto e integrada por las
C8ntraJp~ Sindicale~ ce. oo. y UGT y las Enticlades empresa
riale'" Asociación de Mayoristas de Combustibles y Asociac1ón
de ~11110n5tds de Combustibles; de conformidad COn lo dispuesto
en el articulo 90 2 Y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Esta
Lito de lOs Traba]adC)res, y Real Decreto 1040/1981, de 22 de
nvtYo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero -Ordenar la inscripción del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notific&
r...:ión a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto del mismo al InsUtuto de Media
ción, Arbitraje y f:onciJiaclón.

Tercero.-Disponer su publicación en el -BoleUn Oficial del
Estado-.

Madrid, 13 de julio de 1984.-EI Director general, FranCisco
José CarCÍa Zapata.
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212.• LA AC:1VIDAD DE CO:IBUST1JJLES SOLIDOS

(COM:RCIO D~ CARBOf.ESl

-==Arfc,·'_o ~ 1._ R8.',U~E.:¡.;G!:r~::::s EXTAAC80Il'JAAIAS.- ToC!~s los trabajadores.
~~ en el preser.te c::¡r.var:io ~ercibirán e.nua.l;:,cntl3 dc:> paga3 •
extrJenJir1tlriO~t una en Navidad y otra en julio, respectivaf'lente,incr,!
mMtau"s ~n la ar.tisüedad Que corrsspondl} el cada trabajo.éor, El 1mp0"t
te 06 las mismas se detalla en el anexa n\1mero 3.

Ar~í=';':J ']11._ PAGA DE S:::::':S:!CICS.- tea trabajedot"es cCl':'lpI'cndic!os en el
pre5':'fi';g ~anveni" pc:"eibirán en conc!i!¡::lto de beneficios Una cantidad •
equivalGn>;8, como mín!;¡T'J, 8 una mensua1id~d del 8a!e::-:!.o-cor.'J~nia ir,er,!
menbde ~Jn la can':idr:!u (¡ua al trabajador perciba. por enti¡¡;üE:ldadJs~¡:¡ar1

ea esp 8C;, ~'ica en el anexa c=r:-espondient:a.

ArHc'¡!~ lOll._ FECHA D~ ?::::?,GE,:::lcro!J CE LAS AEl.'lUN'z:t,\C!m:=:3 E.'<TRi\c'ñDIUA_
FlIAS.- Lag gre.tifl-:eci<:lnes extraordinarias elB Navidad y jul1o~ i:I~ber4n
ee:o satio;<tcchas a los trebejado::'lJs ., la t'sc,"Ia. quB la ley d~eter:;'lina.LIl

grctH::l.cé.;.icS" ex!;:-<:or¿in:;,.r.ia :19 bCl"leflr:!os de!:::ed ser satisfecha antes
del 31 eje l'l1arz.a del erío de vi:;enc1a del convenio.

Artículo 1111._ 3AL.t.;;IO HORA E;{TP.AOROn:A::lIA.-la realizaci6n da hord
extrawrdir1ariasl c;ue en teda mOI':\~to se aju~tnrll III 10 dis::Jl:~sta en la
legisl'1..::.!.111 vig:¡,.,~:!l', soril eO~r'e.d<: a tai:'o el per30nal (lue-las 1'e811c8,
Don un BU-:1~r.tO dol ?3¡" pero:!. la hor;:. normal, Un leO por lco para la ha
ra t'1octu~r1a y l.:n l?=io t1~ra :'a r,::.>;;.lizar.a en d~r:'lingo o festiva. Además y
.1n pe!'~iJicio de le dispuEs';a e:"l.la citada. lo:!g1sleo.~i6nl las s:lprl?3a!l •
afectac.!'l5 por el presp.:;'.;s C..:JilVOn!O I se corn.::;remeten e la c::Josigr;ac1:Sn •
da dicha!;. hora! en III nÓllt!.ne. del trabajedor que 1115 realice.

Le f6r"T:lub p<:!'re f't!ll1ar ,1 valor de la Mera extr~c),'d~¡.~:'i.

ea la s!:uisnte:

!;:"~:rcu~a H._ A:.'2ITO r::::r:¡nO'1L\L.- :::1 ¡bbito d",1 flt"C,"i~nto!! c,")nlJ~f1io e9

:'.nta!'pt"cl'Jincial '1 afecta· El bs Dro·Jincias ~e ',~acirid, S':'!I'Cebn3 y 'Jalen
cia, pudiendo ach2::-i:-sa las oI'ovincias que lo d8S9gn, de conf::r-1idad :
can la le;1islación vigente.

5¿úi1r:: ':.-';'11 ~!"t.;!;.J ~rU~'.

JO.nada un,,; ... ''':'':6 la cwr:'!::,!,;;-:';1;!a

Articulo 12'1,_ JCé1r:,:\OA :0= n:lr.RAJO .... La jorrnc!! de traDajo ser.! de cUa~

renta hor:Js ser'lanales.

Al"ticuJ..o 2~ .- A~.~3lTa F'::.lSG~jAL._ Dentro de la eXIl:"esada dc1io:1itación te:
rritoria!, el pr-esenta Ctn'Jer.io afecta a las ~.,re5'3S de Almacenist~s:

r:tayoris't:as e in;::ortacores de carbón, así C0:'10 a las minoristas1 con 81
alcance qUI3 813 concreta en l~s ::stipuleciones del Com1enio.

Le dis~ribuc::'1n de esta ~::r~"":i,, ea he:"~ por 1M l!~Jre5S'

.'¡;ctacI1S ~~r ~5':e C:),W';l::) I"!!SI1'3tCJ.:"!d'.1 1-:;g c'tJrt:d".:7$ l!'.:!:::Ji~:dw5, reco••

.endándase =lue dicha ciistr:oucián sea da lun".!! Si V~.erl'8s.

QUGda. f:!XCluida cs su ámbito, el p':!r5Clnal 1!1 que se r!::ll"iere
el ar'::!cul0 1 •.3, e). del Estatu;;o de los Tra!Jajac.Jres.

Sa c!n';"nc.~r.'i por j:rf'C'.¿a per":ida. ec;w'lla en la ~ul4 haya ..
un descanso ininterr'.J::':~ido ce una hora COr.\C rn!lÜr10.

Ar'::!cul'J :':íI._ A:'.~3ITO TEMPO."o\L.- ;n presenh c;trnnmio Se pacta por un ~

ar.~. y, ccn ~r;ce;:Jen=e:1cia de le. fcch~ de su pUblicilci-5n, l~s efectns €!:E.
nó;l::.c.:JS del r.11:;mo S8 retrotraerán al uno de junio de 1.984,

'El persanc.l ed':'linistr,:¡tfvo 1"~al:!.z!lrA jcrncda ±n~8nsiva de
e:1.eta hora!! di:'.:-ias, !li:'\h'O el sáb<1dQ C::;UEI será da cin::o horas. cUr:J.nte
loa mcoo;s da j"nio, julio y a.9e-sto,

. tll denuncia del pr8sente conven,b se enten::l'3r& producida
en fO;',7tB. eub~á:.icEl dentro del ~es inmedi,,"t~J'''\~nte ar,,';(;!l"':"r" nl tér:~ir.a
d3 su vig:;:ncia, sin necesidad de c:Jr:lunicaci6n ent:-e la!J partes. ¿s'.:il,s
e::ue":"C:an m::r:'.:':lr'l'3r" la pril':1ers r~uni6n de r:egaci~ci6n del PMxi'"\O C2r'lVe_

ni~ dentro ~a los quince prime:'os dias del ~es de ~ayo dg 1.985.

~1~t1._ FI¡li\L::2,;,--'::rG~¡ D~ T;.~2.AS,- Las trabajadores al"ectm:as pa%'
el pr::!~~n';a C~!'l\lCllio se c=r:'I~rs":lsten en Cü 5Cl9 eX~:;(jci')n':11c:s. C::W10 ~:;n _
las enf;Z".:lcas [j:-o,é,gt:':::ntes ca bUL¡ueS y la teminaci6n de dssc::r]'.:!3 03'<1 'JS

gor.~9, el fln:lE=.¡!,r ~é'I ':ur~a cu:;l:n:;:~o3(!, así. cema en las e:,tre],15 t.'r;o::r;
t-=s (1 c,,-l~n':;!'!sJ s~ ··C:r'3 q'~8 1101:;.'1 c.cu¡;rdo tml...·e OO~;:¡'5 iElrtos5 s::::: .. a si,
ef,,::tiv~-~:;,"nt:::. b. ;;.ntr2:;;,a ds que sa trata cs·urJenta o n8::'-i::;d~'hl.,

·.:-~~::'J1D a~._ S,:·::::FTCS SJlL"-,:U,";LS3,_ Le. ::"8'::ri'::~c·:!.1n d~l p:;rscn._,l co·"'_..
;:¡ren::i~o en el pt"e~!O'n~e c::;wenio, e!::il:::.r! :'n~eJ:~aca por" les s:!.:-;U:'."r:I~'3S
r -,~ ::<O,,'~ JS:

A} 3a:;!.rio c::n'./~nio
8) Anti'J~9::':ad

e) Pagas ex::ra'::lr::íine.ries, y
O) Pe';a d~ ~;lneficio=

'"-:C'~J-J C: 1 ._ ;,.:r:1:;;~'·:I':':';:3 O!'\.'1IA y h.~·S":·'L.';' El sal:!rb c'Jnvenio 10
:o.::i:. ':,e la r~'::"i'::ücdn di3ria o mensu;:tl par' ca:~;orias prafesL:na_

'.~,~ en :~., ::::';"'~';~O:S ':;'.l~ sa h¡;o.:::'::!n c.:nstar en el an=xo n"i~r'o 1,

~n ca,<;é) da que l~ FinoUz.acVJn da dichas l;."1.r",as coinctcs
con hgra euperior al cierta o e;:101"twra da los tru.'1Snor':c9 ~.'.Í::lic;~s,1I:'.!I

ernpl."~~e.!1 8S c,:.:1;J~·-;r;;:en u. er¡t"~;;(1r I!l,. las tl'ebaj<:!J:Íores, pr2'Jia J'.;é.\t':'f1
oac:!.5n da la miSM:l, la can';::;.cJo.d er"lp1eaca en dicho conc8p'~Cl,

AT'~1culo 14:1, .. DIn/\S p~.-:¡ D~SPLtl,ZA!;)I~NT(!," Cuan~ po:' ~'at.::'n~9 da tr.::!!:!!
.10 el proouccor sa vea obligada B realizar 1~9 COt:\id~s !Jl·incil':'>.~ fl.'.g
te del centro de tra::aJ:1, ;:Hlrcit.¡ir!i en conc~[lto da die{;a. 1l'\ c'lnt:'.(I2.d 
dI 1,:300 pesetas. Si ~a :-ealize.ra una. áe las do,_ la canti~~d !:e!'la do
?~ ~~5ta". Can ins;r-amllan:::ia de le entarioI', el el tri:!.iJJ_~,;.c:::Jr pasa=a.
la nooha fuerll de su lucrar hat:itual de l'esidonclltJ la anpr':5a- a1;or:'Jr4 •
la canticled. q:Je eltr';,~3j:'.d::I" jus'~'lfiC¡UB cor es;e conc:pto.

Ar!:!culo 1ñ'1._ CAr:::J=,::u,~.'3 LA3:,q;L~3... Se incluyen, c~n 'r~c'.:'.r er.u·;:i!!,.,.
t1vo, lu 81sui.::r,t~s ca'~;'!J.::::,las ':'o.=~Nl~,:

A1"Hculo 15: ... F'CJ::~:~4·-'3... A fín de X"c:cgeX" la3 t:lecul!'J:"i::':!~9 :,,:'u..
les oe a:;to5 trs'':::i!~f'.::lo'351 este convenie mantiens la c~t3::~':":::\ ~~l~cí..
fiel de Fog:::-nerc. Les tra':J!:!,~adores inc1uidoa In 11l mis,Ta J:C:';-;-'!'!."1 ':"111
IUS el".~r:!':::.s 1l'.9 cc:rcli:::'~r.~3 ca t:rc.bajo para .1 Jla~lod,") 10::::::":.1 : ~r"T-:-aj

eJido C;l'::;"iiJ l.:::l ,",,:<'!! ~"! f1':'J::'.~"'~·I'S a 1':1ilrZO, erbos ic:c:'J:;ilJ::!.

1. Ingenieros '1 Ucencia::!os.
e. Jer. ds división
a. JIf'I administrativo
4. Jefe dI eecci6r1
B. Ccnb.!:J1e. C(\:~M / T·~ 'J~~~~r:J, !.'!:!CMéi:]r·;.ro I~i ~,lS

_<;::1 a -
'::'.'1, ..

'En cl~.,l_

Du:-·:;n'::J ,,1 fl~=lcd" C;'..l:! :::::d:!.e. ":r.':r.2 ),"" ,~~ :-,,:
Gotu!:l:-l! y sie:,;::ré: o;ue :!.cs r:aU5:;:3 e5t~n surL::':.'1tc,~ló':n~," _~ :.i.

loe tr~tj3jecl::a'~$ de e~t~ C'1l::f:':,oria, podrán rr.lali.Zar t"'--i~j.'S
c¡u1exo ct:oa c:;;;;:::;,:rl!:\ d:fc.snte a le. l1c.til;;'.J~l.

<·-::C'/!.:::: 'i' .- :::=~,l;:UTa DE NITIGtlEDAO ... El c6mputo de e.ntigt1'edad vcmdr4
~'.:':;r-in·'c:J PI" la fecha de entrada en la eMpresa y se cor:-:putar6.n, a
<8::> ef":::~;s, brJ::s los ai;Qs 01'! servicio en le. mis~o, cualquie.ra qua.
f.:'3, e2. '1:-'~.'J o cél'.;g:pd.a p:-ofesi'Jnal en la que ss enc:.Hmtre er.cuadrado

'~r,"ca~ .~Jr.

_:,~'::~cl:; 9 .- ;'.:rTIJ~:;:'·.!J.': El ~H!rs,:'n~.l ccrll'..:re,~dijo Eln el presente Co:",ve

,io ¡::o:;re:':Jirá 9.U~"r1tos P8r:!..:Sdico~ por los &",05 de servicio pr",stadv-3 
::=b:ont:s en el abono da .cua.trienios por una cuantla no 1r;ferior d

•_ J ~~ po:- 1.. 0 del salario co:lnvsnl0 cOr"respondiente l! cada catcgct'la pro
:",.:.~nal, tc.l c:::::"'o se. est(l.~lgol3 en el anexa n¡jmerQ 2. -
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6. Oficial administratiVO
7. Au;(~li.ar odrnlrúlltrat1va
B. ;',u:dH.u adm1nistrat1VO pr1mBl" ai'la
9. Coi:;riJdor

lO. COI,earj3
11. OrCeI"3!17e, Vlg11a:-:tw)' Par!au"O
12. Tebfot.ir.ta.
13. Asp:'.rünte admin1stratWo
14. 80tanes
15. :::n¡::a~"'óo !;enera1.
15. ~!efe d", elmacén
r/. G3ro ~;u::

18. Em'Jlqdo genE:lral de c8rbonerla
19, OficiDl 1', Ooncluctor 1'. AssrTl:ldOr/At"ilG.c:b&'
EJ. Qfic~Ell 21, Conductor 2.1 , Mel'radcr
::'1. FOJ'Jrlcm

22. '.'OZCl e5éJC'tial~zG.d13

23. ·.~ozo na cWJ.lificodo. Vi:r11e.nts, Portara y Serano.
2'-1. P~n::Jn!ll da li:npleza,

Artírl.:!.' n.- -1_~::'.T"J\.::CON DE CATE~OAIAS.- Para deterrdn~r18 retl"ibucidn
~~;~'12.:. ~;l-: ':':'l~s profesionales no mencionadas en 81 artículo enes
rior, f.e ;-1"-.::' ~f':,t'J a su asilll:ilac16n teniendo en cuenta 13 ~ananzn da •
C~lller,r"'l;, y Ls cLspcsici:mes pu'i:iUcadas sobra esi:n11aoldn en orden a r.
Sa~j'_J".:.'; ':c::-:::! 1", en caso de dudn, resolverlS. 111 Cor.t1s16n da Vií¡tlanc!a
C.:.m'J t:< ',':" te prcvia .. le. reclal:.aci6n procedenta.

Lu smpre8!l.s 'acilitarán en los centros de tnb'''jo t:o.~lo"

ft.8II de anuncios Il 'ín de que puedan ser u~ilit:do5 por 1:)!l rI!!L'r.<':!í'-::';r
tea del ¡:JareoneJ. en materias propias de 6US funcione!!. Con 1no¡>-."'-L:C!'"l:la
de lo anterior. loa 8II1pressrios se C':l~:·1r::l!I",'.tBn a no e~ccutar ~c::::'j~ "l:!. ,;.;,.

l1l!l tendenta 11. impedir la libra circub::i on da todo tbo de prO-;'";"II"':» ",;:

er1to. procedente de las cantrales sin:::licn1es existentes en la BM;'rc.!Sú.

Las hOt'a8 de disposieion de le represent".Jci":n d:~ ~" ~ t!"'~-

bejadoras podré.n ser acu,"u1odas entre los l:'ier"jr:JS d·.:l comi.:~ C'";.!"¡::¿,
previo acuBrdo entre Clsts y le. diracci6n de la mblT.o..

Las Gmpresa~ da:::;contar!n en n:'l:1ina la cUCJ',;'a .s:r.(:,_:-.,,:' a _
Bq,uElllos trabajadoras qu:2 por esen ta lo soliciten.

~~ABSO~CI\;¡ES y Cot~?:::r::3"'Glc.:¡;::S.- El eu"~--;':o 'ó'::;:,r·~-:c

BS reflej;;¡ en el prescntu ccnvenio podrá ser C:r.1[JFn¡;Q·~G f';,;r :~:, rr ::.réo5
que .. con cEl!"~cter vo1'Jnti3ri:J, ten~8n c:nccóidas l=:oro em~l"~. tra
be.jed::'es y o,bsorbiénL'c,se con les ~ue s. esta:Jlezc.an CGro c~rD-:::;r,r cfic:ia:..

Articulo 2S9._ P.,:J.1IO DE JU~ILP,CIG~:.- Los tru~ejedr::r8s el 5r','!:S::"") eie hs
empresE:!I afectede.s por este COl"lv'2r-.io c,ua p¡¡".cn a la s,:1-:,'J¿" l~~ :~: ,~';::;illl

dos estando al servicio de l::s rnü:.r:1~.s, [';ErcibirJn une. gr":::'-::"-:::::·r, e-;'J1
v~18n'.;a !lo una mensua1ided de su 5flli'ric. total de r.on'Jt;'-i:J C;:;:- c~,~o r,,,;c·.'Cl
e;ios o fracci6n al servicie de la E:~'Jr~s~, 5i"'~;J:-e t:;'Y'. cYC':?:'~ e - n~e.'¡,,:

O múltiplo da nueve,

Articulo 279.- CO:!oICIO~t:S L\..;S 31:: ;,;::¡::-:.:;¡(';:.;,;5. las e'"1~r')~::'s ~,U'J '-'0:' c...::1
quisr rezón vier,en satisfaciendo c[lf1:i~¿des o mejor-as c:!e cu~:'-' L.._:r c:'c.:e
6upe:-lores 8 les establecidas en el pre"enl:e c:nvsnio, que::::"r c,::li:;' C",Z

a su ~antenimien1::o.

Por parte de 10:; trcb~jad:Jres, c'J'l'>o· titu~ 'r':':, Ó ,... ~aL;E~:;

OO":"dl Pavón (CC.OO). y don Jasó Luis DUE"18S !~art1n (UGT)¡ c:::~:,. ~,~l:;r-:'Cs

res¡Jccti'Jcs 1 don F~l1x Cana Barajes (C:;.OO) 1 y por UGT Uf"',C! C''': .;.-:~ co:-ás

miembros de la comi~i6n negociadora.

;\rL!'c'J'~:~ 1='.~ /".C';C:::::O!'1.::S._ c:l person:.l :in.::]uida en 81 prssente e:m'1t?nlo
~;-;::;;;;:-;:'~J.Jr;',,":'cr~ que eea su 08~¡;gcr'1G lt'l,bol"d. de un perlodo Mual
rB~ribu':: ,':1 C" v5ca:iones da treintoq. dias n:!.tur~lc5. El !)ciad!' c.1.;odo s.
disfnrt"rt; ;:.or turl"';) rotativo anuul. entt'l! todos los trebajodorC!1 de la 
emo:-esa. A b~ trabélj2dores PUl! por disposición legal o co~turnbMi lnvst!
ret!~ düfrutr,., de ~"'!rioc'Js LIs Vl:lc9;clrm98 &uperbre8 a. ID. IISt~lecld:Je 
8n el rrE'~c~~c ::::;nvt;nio las sarán respatados dichos perlLJdcs.

Ar':::ícu::'o 1~; .- ,=-;- ,-,":'A3 L;"2f!'\.\L~.- Con 1ndepencdncia de 10 establecido.
por 1v. '3u~·:;~'Lt.:·"I'; l<";:!"f'.! c":m¡:leten{;s. 14 jorna:le laborol da los trabajada'
res ir¡clu~-::~~ ~, e:!. pr:'l::·ent3 c:nvanio, corr~spondiente t\ los ui!!.!!' 24 y 
31 tle dic~fJ- ., '/ 5 de ennro, serlS. da cuetro horas por la mei':a¡,l!, Asími.!.,
mOl en r;",c'" 1" ",~i(1:-l,d ef'ectD.M ;Jor este ccnvenio, !lS trabsjarán. le vls
pera d'-, lcj ;:w:r,::b,l! fi~5t!l lot;al, cuatro horas Dor 18 :na~a;.a. Si la ví!
pera 02 di~r:.c ~ i85':0. fuera fllstivo. se tra~ücchrá el anterior dJ.3 labor!

ble.
S~ procurc!'r~ por las emrresas afectadas por e:,tg, c:onlJenlQ

Considerar 81 5!libe10 santo C.!JrnD tllti no laborable.

~.~ CDM!SIOr\ DE: 'JIGIL<~I"', Y Ci]!;TiDL PilA.A EL
C"'¡;vc,·,1.D.- Se establece una comü,:ón dg vigilancia para
ce~ c:¡:wenio. cLlm~uesta por tr(',b<!j~d::;!"'es y OlTlpresarios,
J:'~11\ci8non a continue.ción, que ser¡i, la ins':~ncie nrev1L1
Chd;;-:ci~n que. par inte:'p¡·EtC',ci.6n o ~l T'1is~o, se oudier-a
rld.Jd c:r::;Jl'Jt,=ntB. le. citeda cCélision t::!f"\c!ra sus acuer¡:,;::;::;

Estará consti tuioa p~r:

C¡";';:L:; ".T:" D::L
el cu,-l i "'::" 'e"':::;

C'.I~O~ r:::::':::-e~ s:;
a cu,l-::'~-:",r rC!-

Art::!culo 2:,.- P:¡f.NOA5 DZ TR.'13AJO.- Las BlIIpreSB9 a QU3 afecte el presente
tü'lvanio C:J~d<'l" cbliga~as a Bl"ltrl'lgar el todos los tra.bajedcrea pranda& da
trebejo, e., la fome (JJB B contlBJación se detalla:

1.- t.lozo de carga y descarga,: Tres monos o ¡:Jrendas Bimill1
res con periodicidC1d cue":rimestral {uno poI" cada cua:
tro mesas} y cuatro pares de gt,Jsntes con p~iodicidad

trimestrel (uno cada tr8s meses).
2.- Cleste -del persana1: DCl~ monos anUi1-1cs (uno cada SPI':'l"!

tra) •
3.- Anorak o imcenTTee~le pera Ci:!.SQ dE'! lluvia a toda el p~

sanal qUB trabaje a la inter':lpcriE'.
4.- Ca1z!ldo adec:uó':da /] las C'::noJ.ci Al ~5 de t':'!Joja, conC;i ...

cionC1do a la dev':lluei1r. ~:::" el ~ré\QD.j2~:::r ce1 er,treg!,
do con on'.;8riorid"d.

A lo~ efectoS del eportm1o 1, se c::msid~r8n incluid~5 en
ISl mis~G a les fOJonar.Js y a 105 ch6feres Que ~anipul¡¡n carb6n.

Para el resto del ['lBrsonol, cuya actividiJd l!'1.bor¡¡,l lo re
quiero t se e~':~'::1rá a lo di!:ipueroto en el articula Bl5 de la Or-den<.'nza. Labo ..
ral de G::~erci:J. ~

Art!culo 21~ .- j).1::i\PACID.-\D L;.so:w.. TR:;i\3n:'C'I/-,.- =:n le. lSituaci6n de inca
pacid:!.d l:'~·'::r(ll tl'ansi tona por causa la::loral o extr!'l.laboral y durante:
toclo el ti '-:;~r;c¡ [lJe parmen2zca la misma, se garentizará al trabajador afeo
tado, la pl!rc..c::;ci=-">n del lOe por 100 del sabrio. -

~~ Ll; 3AR¿3 DE A3EO.- Las eT",pr2Sas III qua afech el prese~tl!
convenh~ ~2 C::;'-':H·Or.1etan al est<1.blecimien·~o de lul]l!r"s do aseo pa.ra los.
trc!:n:...'.:;.d::,:"es en los centros da trabajo, a'S~ como 11 su l1jantenim~ento en •
c,:¡mUci:lOu:::. 6pt::''"1as de salubridad e hig:!.!;n.;!.

M't!c';3.-::. :;';']' .- ;'k'jIJrcrJ I.::':JICA._ A Cf.lue.a de le, ~.:":t:uri11eza d~l trabajo ras
lizIllO,::¡ ;:o~r el 'ler::;or:"l afecb.t.!'J por el presenta cooven.1o. se establece =
el reco~::iT'.e:"'':::l médico anu~l p-ora todos los trebajadoras l el cargo de _
le. empre~J, si"md':l obligiJ;to~Q c:JIllncio lo solicita a:lg'JfHl dB las partes.

AI'l;!c'J}'" :::"~ ~ .- ,3,",1~~;:':;:AS SnmICAlE:3.- Las f~cult~d~ y garentiss de los
repree.enllm ~E!~ de los trabajedores S8 ajustarán a J.a legislación vig-entB
en la actuali o'cO. Con indsoosndenci.!. ::le l~ a."Iterior lo::; trabajad:JrP.& son
libres en afiH<tl"3e e. CUi11~uiera da las centr~le5 51nc1cales exi:;tentss,
ain QU'" p:Jr ello PU,,"D!I1 :''!lr obj~~o tia. ,,""presalia a-~;1Vr.iJ por paro:e de lo. _
tr.nor¡;:56,

la . Le!'> h"",",)e.~tldoree de. cada empresa, previa notificación a
~l'eeci{n C1~ : f\ ,-"i~ma. rodr'n celebrar cuanti1S a!:amblp.8s estimen nace

zar...QS en 1')5 '."".:~~~,s da la empr~sal fUera de 1;',5 horas de trabc.j'J, -

Pe%" parte de 109 e~orec'Jrics, CQr!".O tit",l<>r'cs, c;:Jn Luis
lliaz Gc¡mez y don Llanuel Parro~do Garcu:..¡ coma sup1en-:es l don Lu~s ¡,'clina
Nicüesa y don. Manuel Calv!n Lóoez.

Asfmismo podr€m C:.~,'1'-mEr Esta corúsi{l" CUJ:'.:C~ eSES':l'"">: 

se E'~~i'-:'len ccnJ'2nientes por las c;o~ p ..r:es, teniendo cer",ct',o [j '/oz, 5~r,

voto.

La comisión ~e reunirá s instancio de cuo.1~\Ji":"a ue ~,,-,5

com;:cr'cr'1tes en un pIeza nc superi:Jr a c;uince d19.S oe::cc su c2r~'~c:-,::or:.a.

Como domicilios de la mis~,a se seíía1~n: AS:J::i::ci:5n ce '.'i
narls'w:;g drl Cr;;¡¡bu5tib1es. Calle de Esp::rteros, 3. r.'aÓird- 12, y rec:.':"i'.
c16,1 ¡j;¡ Gr..:lll::'~a y Enorgia de U.G.T, Avenida de los Toreros, 3. ~:3'-'!"ir.:-~:;.

Articulo 29;._ 1AANTT'.c.Np.~IaiTO DE :,],'.PLill ... En razOl'l a la situ¡cc::'8n de :¡3r'O

exist,:,nte, !'8 r8c_'JmiendC1 !'I. l<:'.s e:':'~!"es<Js c::F:1c:rsndidE's en est::' ::::nv"r.:: q\..e
mantengan el mis.>lO vclu;r,en rje ¡:r.,;Jleo e.'.ora existente.

Art:lculo :10;.- JU3Il.,CION ANTIGI~.'~DA ?CA. a SET9Ji,; E3~¿~!;L.- Los tr'scE.
jnQore~ tencrán derocha e acceder <l le ju~ib.ción a leoS 64 al ,o!. de cc:::d
con el 100 par 100,do los der¡;¡ch2s pasiv::ls y las e'~preS3S c~ect:.Cl~SS c-:¡"

c"te clJn·~'eniQ Sil comp:rct'l~ten B la simultánea contr.'ltaci:'ín de do:s,:,-,::lcc:
dos rsgistr¡;:d'JS en l:-:a G-(icir,~s de c..~plco, en núm:;.¡"O iguul El l",s jU:.Ji~:o."

cion'2~.. t:;\.Je ;;0 produzcan.

te.s nuevos c::ntr(it-:l~i:.n83 se ajusta~~án a cUCll:;u::"C':'Ll da ks
m:)do.lir;!o:.¡Jc~ de cO¡1tratbs exi~ten'.:es en le a~tuDlida~ exce;J:-::l le. con;:rc.t~

ción e tid:':lo ro.rclol, con un periodo minir.lo da duraci1n t en t:Jdo caso,
Bup~rior a r::;Jce "'anea y tsndi:ando al máximo hgal ro;lspectivo.

Tal colll¡:Jromiso quede. supsditaclo a qua la bg:sl:-,ci-=:n \'::~

te prevea lB adecuada flnanciaciOn para que ¡:Jor ¡:Jarte da le. ~~-:;',.Jr:,",:'l~ =~

cie.l ~e cul;lra la d1ferf'lMcia que rgsultariQ de eplicar en ES:,,:; C:.JSCS el
corrp.5¡Jon:!ianta coeficiente reductor,

Articulo 312._ J--IORAS ANUAtE8.- A lo. sfactol!l exclusivo. de ocr c.;rdi~i"!1

to al ert:!culo 26.5 del ¿stiltuto de los Trab.:Jjad~re5, se se:;~~~ c~.c pe;;'
medio e.nu&l de horas di tr.~bajo an esta l!Iector al da 1.50? h::ro." y ::3 "':"~

I1.ltos.

Para el supuasto de que surgieran dud;:ts o dife:"~rc':::i."s p:r
:t'az6n da este promedio anual, le!!ll partes dejan const:::lr:ci:!. e;o:.r,ré'SB. ~'? ~,~c

f1nbr~ ds es":",!'C'SS, cama Onica jornod~ vólida, a la qua ae esti:l~l¿c~ ;:; el
articu lo 12 ¡ cs Bste COrnl enio.

A.rtículo 32º._ DI3PQSICmN DSm3ATOAIA.':' L. entrada en vigor del prese<1
te convenio dBroge. en su totalidad el conVBr.io que se revüa.
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ANEXO NUMERO 1 ANEXO NUMERO 3

Tablas de salarlos de mayoristas y minoristas Tabla d. pagas extra. de mayortstas y minoristas
(julio. Navidad y beneficios)

67.960

65.911.

53.412

51.9[.2

53.385

3!,.10'

67.200

64.200

62.370

62.910

60.150

5.9.400

57.900

57.150

nl~'c:nE.g

76.733

73,242

71.482

69,722

56.490

extranjero ----.....--------........----..--------....--

Oficial !'.dmin:l.strativo - --.. - ..---- --

Auxiliar Administrativo -- ---------....----------
Auxiliar Administrativo 1er &~O ----_oo-------- -.
Cobrador, Conserje, O't'd~\anza y Telefonista --- -

Botones o As,P1rante AdrJ.tntstrattvo ------ ..

Encargado General .....~....... - ..---.--...----....-- _-

Jefe o Enca~gado de AlOlac&1. - ....----....- ..-----..- .. -

'Ent:'ugado de Carbonería - - ..---------..--

Capataz ------......"........---- ---------.... - --- ..
Ch:Sf~r 11, Oficial 1&, Aserrador/afi.lador ...

ti 2'. ti 28:1 Ase:rrador oo__oo ._.. _

Fogonero ---.---_.------ -.-----..---------------
~zo Especializado ......- - ...----...........-.---

Hozo DO asped.altzado, Vigilante portare, Seredo,

, personal de limpieza ....--....--....- ........----- -

Personal de limpte2a por horas ----.-- ..

f}~t."2.

Ing~)iero8 y Lieenci&uos -------------------------
Jefe de D:l.vis16n - -_ - ..--_ _..--- -

Jefe ~lnisCrativo --..- ..-------..- ..------------~--
Jefe de Sec~i6n ----------..- - ..---- ---
Contable, Cnjero y taquimecan6graL'o de. idioma

I,OU.~OO

988.665·
801.190
779.130

1.150.99S
1.099.630
1.072.230
1.045.830

900.775
511.675

.1.019.200
979.700
9~S.9~5

95~.135

912.275
900.900
978.150
U8.775

9$8.781

!N'.luidal pa¡¡as
extraardi..rm'HS
salari.o COll'/eio
6T.'.:al1l pese.taS

71.133
73.2~2

71.~82

89.722

67.950
es.9U
53.~12

61.9~2

U.3SS
3~.108

2.2~0

2.1~0

2.071
2.097
2.005
1.960
1.930
1,905

1,981

U7

Sa1~.ib comen!o
mes/díA, pessi:U

C:·~:e de Se~~ié:l

Ccntcb¡e, Caje.."'O y~afo
C'Z i¿j:::;~.J. e~..m~e:t:'o ...:-_....:

::~.::,,:,:,ie...'"'09 y Linc~,cio:.dos ---
:<,::'3 de Di'risió:1

Oficial Ad:ri..üstrativo ----

:'I.i.lxiliar P.CJrinisn-ativo ----
!J.lxiliar Aé:n:inisb:'ati\'O 1era.~ 
:e.::.r;-:or, Co:'!.s:rje, OrC.e.'"lC.nza Y' Tele-
¡cr'"-::ta. -----------_
2oJtcr,es o Aspire.i.'tes. }.drnini.sttativo 

10.-.=,,,00 Ger....-.l------
Je!e o Enca:'gado de Almac~ _

cr-a.!'gae.o de Car!:one:-!a. ----_ec.,a=--------
O".of"" 1". Ofic!a11". As.",.,;arle!~

• 2'-. D 2'-. Aserradol' _
Fogonero -- _

lI:lzo ts¡oeclali%<do -----
lI:lZO no .",,<claUmdo, V.lg!.\mlta porto!;'O,
Sereno y pOraonaJ. ¡le 1lm¡>iezs. 
PersoraJ, de 1Jmp1eza. pol'~u -

ANEXO NUMERO 2

Cuatrienios de mayoristas y minorista. Estas gratiflc;¡clones extraordinarias se l<:'lcrerr""ítur;'n ('on la Cll\~

tidad que ter.g1l.'l asign,1da por premio de antigüedad (cuatr1.p.Ili'Oe).

qATEaoRIA~
ANEXO NUMERO 4

Revtslón 8alarlal

In el caDo de que el Inaioe da 'Preoio!l al Consurr.o (n'(" esta
bleoido por *l :mE reg1BtT&.ue Bl. .:u de ne.:-(t de '-.965 un 'nore
mento. respeoto al 31 de M'a.vo 1,984, superior al 7,6~, 118,teQoe
"tUará una rev1B16n 15alariaJ., tan pronto Be oonl!lto.-te of'ioialme.n--o
W cUoba oiroW1etan...:la, en el eXoeBO sobra dioho tanto por oien,.
tOe ~al inoremento ss aotllUi1"" oQ1l. eíooto á.esde el 1. de .lunio de
1.984 '1 para llevarlo a <lebo B9 tomará. oomo ba:=13 la tabla sala
ri.aJ. en vigor el .31 ae M<i;y'o de 1.984,qUll a contim'.<:loiOn Se ra=e_
b.

SALARIO
léES O DIA.

• C0NV. DEL 31.2.84.

gJ,~EGORIAS

ING}Tl1IeR09 y LIOENCIADOS , • • • • • • • •
JEFE DIVISr.ON' • • • • •• ••••• •• '.
JEFE ADMIh~STRATIVO • , • • • • • • • • • •
JEFE SECa!ON .....,..,......
Cül\!AA1E CJ.JERO Y TAQUIMECA.'WGRAFO
T2 Il1I~lA EXTRANJERO. • • • • • • • • • • •
OFrCr.AL AmlINIS'l'RATIVO •• • • • • • , ••
AUXI1I¡~ ADMiNISTRATIVO , • • • • • • • • •
Aú~ILIAR AnJINISTRAXIVO ler. año ••• ••
CO:BRJJ)CR, 0:.xrSERJE, ORDE~ANZ.A. y TELEFONISU
:BO:IOJffiS y ASPIRAN~ .ADhW.US1.RA~¡VO. • •
ENCARGAJ}Q GSlffiRAL • • • • • • • • •••••
JEFE O E~rCr....'qr.ADO DE ALMAcmi • • ••••••
ENCARGj~O OARBO~LRIA • • • • • • • •
CAPATAZ , •••••••
CHOFER 11, OFICIAL 11, AsrnRADOR UlLALiOR •
CHOFER 2', OFICIAL 2&, A5ERRAIlOR ••• '...
FOGONERO • • • • ••• , • • • • • • • • ••
MOZO ESPECIALIZ.ADO • • • • • • • • • • •••
J,WZO NO ESPECIALIZADO, Vlr;I1ANXE POR~Ot

SLRENO y PERSONAL DE L¡r.rr>IE?A. • • • • • • •
l'ERSm~AL DE LIMPIEZA POR ¡¡ORAS • • • • • ••

i!lIort, ouatrlenlo 'Ptas.

Ingeniero. , l1oeno1s401 ••••••••••••• 4.028
iefa 4e Dlv1e1'on 3.8"'5
lefe Adm1n1atrat1vo •••••••••••••••••• 3.753
lefe 4e 8eoo1$~ .u........ ....... .... 3.660

Oontable, Oa~erol taqu1meo.an~grlli'o,
481 ld10ma extranJero 3.5GB
Of10181 ~str&t1vo ••••••••••••••• 3.460
AUX1l18l' adm1.n1Btrat1vo •••••••••••••• 2.80.

Aux1l1or· adJll1ll1etratlvo 1"'" do lO.... 2,727

Oobrado2, oonser~s, ordenanza, ~ tela
%onieta •••••••••• , ••"............... 1.803
2l0tonoa o aep1rante adm1n1atraUvo... 1.791

Inoareado General". 3.528
Jefe o EDDargado 4. AlmaoIA........... 3.37t
Inoargado de Oarboner.!. •••••••••••••• 3.274
CaJlatas , 3.303

Oll~t8r 18, 0:10111118, Allerrad~r/lli'l1. 3.158

• 21, • 21, AlerrQdor•• ~... 3.119
Jogonaro •••••••••• ~••••••• , •• ,....... 3.040
~zo .~601a11zado ••••••••••••••••••• 3.000
Mozo no e3peoi311zado, Vigilante por~e.
ro, Ser~r.~ y ~ersonal 11~1e~a••• ".,. 2,966

19744 RESOLUClON de 19 de fullo de 1984, de la Direc
ción General d. Trabajo, por la qlUl .e dlspona la
puh/icación del Convenio Colectivo. de ómblta na
cionol, para la Industria AzucarerCl.

Visto el texto del Convenio CoIect1YO, da €lmblto nacional,
para la Industria Azucarera, recibido en esta Dirección General
de Trabajo con fechas 12 de junio :v 6 de Julio de 1984. suscrito
por las centrales sindicales Unión Gen......l de Traba¡añore.
IUGTl y Comisione8 Obreras ICCOOl y por la Asoclación Ge
neral de Fabricantes de Azúcar el dla 7 de junio de 1984 y ele
conformidad con lo dispuesto en el artIculo 90, 2 Y 3, de ia Ley
del Estatuto de los TrabaJadore8 y articulo 2.', bl del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regl8tro y depósIto de
Convenios Colectiv08 de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Pr\mero.-Ordenar 8U inscripción en el Registro d8 Canve·
nios de esta Dirección General. con notlflcaclón a la ComisIón
negociadora.

Segundo.-Remltlr el texto del mismo al In8t1tuto de Media
ción. Arbitraje y Conclllaclón IIMACI.

Tercero.-Dlsponer su publicación en 111 .BoIetln Oficial del
Estado••

Madrld, 19 de julio de 1984.-El Director general, francisco
José Garela Zapata,

Comisión Dellberadora del ConvenIo cOlectivo, de imblto na
cional, para la Industria AZUCarera.


