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El ejercido ~. dichas facultades se des!7'~··c¡\'crA en el ro...":,,::,:·
d.e la legisl<l."':i'5n vigente y da lo e'Stableci~1:J en el presc:r::te G:i.2..:.
venio. pasar.no informe al Cemí té o Deleg~rL.H: d-3 l'.z:.::':;'.m~l.

Art. 1U.- ORGAtI!ZACION' ne "l'RABAJQ.- Las raCll1tad~¡; de la O~

ganizaci6n del trabajo-son do ~Qmfetencia 1 ~~sp~n~abili1aj U8 
la Di~cci6n da la Empre~a.

. Art. 81.- CLASIFICACION PROFESIONAL.- Una vez 111 afio, y cuan
ao el camit6 de Empresa o Delegados 48 personal en su caso lo -
consideren conveniente, podr&n reclamar de la Direcci6n la expo
eici6n en cada centro de trabajo ~e la plant11la dol personal c2
rrespondiente, seftalando nombre, apellidos. fecha de ingreso y 
qlasificac16n por categorlas profesionales.

Art. 91.- !NGRESOS y ASCENSOS.- El !ngresoy ascensos de tra
bajadores en la Empresa se aJustarA a la8 disposiciones legales
.vigentes en estas materias. En cuanto al periodo de prueba, se 
llstar! • 10 diepuesto en el arto 14 del tstatuto 4e los Traba1a
dores.

El trabajador que realice tunciones de categor!a superior a 
la qua correspondan a la categor1a proresion~ qua tuviera reco
noclda. por un periodQ superior a se11 meses durante UD aflO u 
ocho durante dos allos. puede reclamar ante la Direcci6n do la l:l!
presa 1a clasificación profesional adecuada.

~oao pean eventual quo alcance los dieciocho meses do t~aba5o
en la empre~at ele forma continuada o en diferentes ,!,e!'iodos a1-
ternos, obtendrá directa~ente la cat~gorla de Ay~dw~te.

Art; 100.- POLíTICA nE EMPLEO.- Con el fin de contribuir al.
.antenimiento del'nivel de emPleo, la Empresa asume el compro~~l

80 de, al menos, mantener durante el ano 1.984 la plantilla del
personal fijo del ano 1.983.

Si se produce una baja en una plaza·deter~inada y existe ne2~

aidad tecno16gi.ca de BJnortizar tal plaza, la Dirección de la Er,c,
presa informará al Comit6 o Delegados de ~ersonal en su caso, p~

ra Que ~stos puedan emitir sus razones en f~vor o en co~tra d~ 
tal decisión,

CONVENIO COLECTIVO DE CEBEGA. S. A.
1984

Art. 1a.- AMBITO TERRITORIAt.- Este Convenio es de aplicadó:,
6bligator1a para todos los empleados en-los distintos centros de
trabajo de la Empresa C¡¡¡~Aa S.A. sea su ubicaci6n dentro o fU~

_ ~a de la provincia de Alicante.

Art. 2Q.- AMBITO FUnCIONAL.- El presente Convenio reg)lará a
»arti~ de su entrada eA vigor todas las relaciones ¡aborales de
¡a Empresa CEBEGA, S.A. J SU personal. _

Art. 3~.- »mITO PERSONAL._ n presente Convenio incluye a la
totalidad del personal que estl contratado por la Empresa compr~~

diendo los produetores fijos de plantilla. eventUales, fijos di2
cbnt~nuos, sustitutos, etc. as! como los que puedan ser cont~at~
GOS durante la vigencia del Convenio. Bin más excepciones qua ~1
persona¡ dn<licRdo an el aparta<lo 3 del art. 18 del tstatuto de 
~o. Trabajadores.

.f ~t. ~._ VIGENCIA Y EFECTOS tconOMICOS.- La vigencia y efec
tos económicos de este Convenio entrarán en ~igor e~dia uno de
enero de 1.984.

Art.- 50.- DURACION.- La duraci6n del presente Convenio queda
establecida en UN AÑO, del uno de enero de 1.984 al treinta y Uto
de diciembre de 1.984.

Art. 6a.- GARft.NTIA AIJ PERSOIlAM.- Se respetarh las condioione,
econ6micaa y sociales más beneficiosas que en sU conjunto 108 -
trabajad~~es veng~ disfrutando a la entrada en vigor del pre~e~

te Conve:lio.

Art:. 71 .... C'J~lISIOll t~ INTERPRETActON DEL 'CoNVE:NIO._ ta apliCA
c16n e inter~ret3ci6n del presente convenio queda garantizada -
por una Comisión constituida por 10. siguientes sefiores:

fo~ la t~pres.' D. C~rlos Herr&iz D!az-Merry
D. Ju11áñ Alvarez ds'la Veg~

Por los trl'abajadcrfs I b. Gon2alo P'rez L6pez
D. Jesús Calder6n Garc!a
D. Jos' Santos Soix
D. JorQe Ruiz Pardo
D. ~tonio ~v~.··~ Qu1fior.ero

D. Alfredo Eotella castillo
D. Fernando Catal' Vilaplan~

Suplentes:

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

sas y medidas para su revocación, Orden ministerial de 9 de di·
ciembre de 1981 (.BoleUn Oficial del Estado. de 28 de diciembre).
por la que se haoe público el r~glmen g>eneTa\ de ..}'Udae al
estudio ..n Educación Unlv..rSltana. y demé.s dlaiPosiolones vi
vigentes de aplioación a este 0lIe0¡

Considerando que el c1i&do ex;pediente incoado a don Javier
Pujol Vilanova, reúne las condiciones y r<>quisltos establecidos
en el arUculo 39, 1.' de la Orden mln.lsteri&l de 9 de diolemb1'8
de 1981.. ,,1 cual dispone, .Los alumnos beoarioe perderán SIIl
cualouier momento loe beneficios concedidos, previa la apertura
del oportuno expediente, en los siguientes casos:

l.' Hauer formulado declaraciones en la solicitud de ayuda
al estudie o consignado datos fale06 o diligencias que induzcan
a error a los Jurados de Selección .• ,.,

Esta Pr€.,idente, en uso de las atribuciones que tiene oonle
rid a:: , ::a d.ispue~to:

Primero.-Re<ocar a don Javier Pujol VilarnlVa. la boce. que
le fue concedida para el curso académico 1982/83.' por importe
de 84.000 pesetas y. eD consecuencia, su devolucióD mediante
ir.greso en el cueDta corrl"Dte 428 d&l Banco de España. en
Madrid, a nombre del INAPE, justificando dicho iDgreso, CaD
la debida documentación. que deberá ser r..mitida a la S<>cción
de VerificaCión y Control de este Organismo (caBe Torrelaguna.
número 58, Madrid·271.

Segundo-El ingreso de la cantidad a que se r9fiere &1 punto
anterior, deberá efectua.rse en el plazo wáximo d.. tres mes&S
según lo dispuesto eD la Orden ministerial de 28 de diciembre
de 1983 (.Boletín Oficial del Estado. de 3 de ""'ero de 1984).
contados desde el dia Siguiente al recibo de la notificación
de la resolucIón presente, ya que de lo contrario le será exigido
por la vía de apremio~

Tercero.-Pubitcaclón en el .Boletin Oficial d..1 Estado' y en
él .Boletín Oficial. del Ministerio de EducaciÓD y Cienoia de
la presente resolución, de oon!ormi'ieJi con lo dispuesto en &1
titulo ViII, párrafo 3,' de la Oroen minIsterial de 16 de julio
de '1964 (. Boletín Oficial del Estado> de 19 de novlembreJ.

Cuar!o.-Po'l<T le. presente resolución en oonooimlento de 168
d~más aut(lridades que pu.t1ieran resultar comPetentes f'r8,ra exi
gIr cualquJer otras r~onsabilidades en que hubiera podido
incurrir.

Con!r" la presente resolución, que no t gota 1& via adminle
tratiya, podrá d int~resado interponer &1 oorrespondi..nte re
curso de alzada, ante el excelentisimo señor M1lllietro de.! De
partamen',o, en el Servicio de Recursos (oalle Argumosa, 47.
Madrid), en el plazo de quince dlas. a partir de,¡ siguiente a la
racepClón de la presente resolución,

Lo que comunico a V, S, para su conocimiento y traslados
oportunos.

Dios guarde a V, S.
Modrid, 8 de junio de 1984,-El Presidente, José María Bu

Adam,

Sr, Secretario gen(;ral del Instituto Nacional de Asistencia y
Promoción d~l Estudiante,

19742 RESOLUCION de 4 de julio de 1984, de la Direooión
General de Trabajo. por la que se dispone la pu
blioaoión del Convenio Coleotivo. de ambtto Inter
provincial, para la Empresa .Cla, del Este de
Bebidos Gaseosas. S, A,. (CEBEGA, S, A,),

Visto el texto del Convenio Colectivo. de ámbito Interpro·
vinela!. para la Empresa .cia. del Este de Bebidas Gaseosas.
Sociedad Anónima. (CEBEGA. S. AJ. recibido en esta Dlreo
ción General de Trabajo 011O fecha 27 de junio de 1984, suscrito
por las partes el dla 11 de lunio de 1~84 y de conformidad oon
lo dispuesto en el artioulo 90, 2 Y 3 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y artloulo 2.", b) del Real Decreto 1040/1981.
de 22 de mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios Coleo
tivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.--Ordenar su Inscripoión en el Registro de Convenios

de esta Dirección General. con notificación a la Comisión Nego·
ciadora.

Segundo.-Remitir el texto del mismo al Instituto de Media·
ción, Arbitraje y Conciliaoión lIMAC) ,

Tercero-Disponer su publicación en el ·Bolelin Ofioial del
Estado•.

Madrid, 4 de julio de 1984,-EI Director genaral, Franoisoo
José Garela Zapata.

Comisión Deliberadora del Convenio Coleotivo de ámbito inter·
provincial para la Empresa .Cia. del Este de Bebidas Gaseo
sas, S. A.• ICEBEGA, S. AJ.
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Jefes, Enc. Grupo.
Capataces. etc. SOO.OOO 1.600.000 2.".00.000

oficial.. 11 700.000 1.400.000 2.100.000

Oficiale. 2' 600.000 1.200.000 1.aOO.000

Ay tes • y ruto pers. 500.000 1.000.000 1.500.000

Art. 191.- COMPETENCIAS Y GARAKTIAI OC tos 'REPB;'c ~.!:I!-~,rz~:~~-

DICALES.- 3e:,án las establecidas en les a.rts. 64 y
68 del EstatutOdelOs Trabajadores. Con respecto a .~o ".1. ;l·'~",sto

en el apartado e). del arto 68 sobre el cr~dito de r.0ras, ~5ta5

podrán ser acumuladas en su totalidad por cada uno d~ les ::ti~m-

bros del Comid de EP.'lpresa o Delegados de Personal, fiE'd :'~ali-

zar gestiones de carácter sindical ante 8U S1ndi.:ato u Orc"lnismo
oficial. con presentaci6n a la Dirección de la Empresa de los -
jústificantes correspondiente••

Art. 1:::!!!.- ~AB.~l0 A Tj\~~.- El pe~'5(mal de Distribuci6n. tra.
baja a ta!'E'a. La tarea será. fij:<':a por la Empresa. El desarrolle
d'3 lO. misma estará de acuerdo eCJn 10 que se deter:¡dna en el art,
24 del Estatuto f'!1!': los Trab31,¡,c,.,.l.:;r.;:.s.

La r0::un~r3:~cn ~0 e~~,1

:c:.;:

Una le cc.L'!'es;,~:,d(>rA c:":< 1:.\ re~\.me~¡;,d{n ba:;e establecida ..
el pro:~nte Cc,:":':e'üo para S"J coJ'.egoria profesionalj la otra, se~

virá para retr.i0uir la forn'_il,~n que se desarrolle la tarea y 10\.
desfuses en el tiempo e~rle~do en la misma. todo ello de confo~

midad con dicha~ di~posici~~~~ sobre la materia, entendiéndose,
finalizada su jor-nad,). Ul,d ':€'z n~alizada :Ca misión di,lria asigna.
da.

CuandQ algún repartidr)I' o ,,~:~d::llte ¡:.J:' causas no imputables. I
su voluntad y por cOllv~nier,'--·",.'Jn d~ '.-a S:;,pr"¿"a quedase sin pode1"
d",'je:-::~¡.'0fíó:.r sus funciones h"bit'.:,:iles, se le respetará su salarie"
habitual.

Fallecimiento
enfermedad

FAllecimiento
_ accicente

Fallecir:tiento
acc. a:..ltomóvi:;'

Art. 1311.- JO:<NADA.- La jort,,,-,:la laboral para 1.984 qu:,da est!
blecica en 1.826 horas y 2'l m:nu~QS al año, de lunes a v~ernes.

Art. 1411.- VACACICNES.- Se establecen en TRglNTA DlAS nñtura~

les durante todos los meses del año.

Las vacaciones se disfrutarán mediante un calen¿ario que se ~

elaborará entre Empresa o Comité de E~presa o, en su caso, Del..
gados de persona", de acuerdo con el Fiistema seguido en e:l a.ño ..
anterior.

Art. 15.- LICENCIAS.- Todos los trabajadores que contraigan ~

matrimonio disfrutarán de VEINTlUN DlAS de permiso retribuido, ..
TRES DlAS en caso de nacimiento de un hijo y DOS DIAS en caso d&
traslado de domicilio.

Para las restantes licer,cias ret~ibuidus se e3tará a 10 que 
determine el EstatutJ de los Trabajaaores.

Art. 16.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE DE TRABAJO.- Se estarA a lo·
dispuesto en el Real Decreta 53/1.980 de once de enero mante~iea

do la E~presa para sus trabajadores fijos en plantilla,el subsi
dio adicional del 25% independientemente del subsidio facilitado
por la Ad~inistración del 60% de la Ease ~eg~ladora c0rrespondie~

te.

tn la primera ocasi6n anual de baja por enferm(,dad, a partir
del octavo día la &~presa compensará a dichos trabajadores fijos
en plantilla hasta el 100% del sueldo base, anti9üeduu y Plus -.
Convenio. .

En las restantes bajas por e::fer;:-.~dad si las hubiera, la co:n
pensac;ión de la E:npresa comenzará a partir dellJI'fO~'I)J\ad..ía de d!,
.cha en:fer:r.ejad.

Art. 17g.- JUBILAClOH.- La Empreza conceder& a todos aquellOS
productores con más de diez años de antigUedad comput~ndose des.
de su ingreso en la misma, que deseen jubilarse voluntariamente.
un prenio de permanencia cen sujeción a la siguiente escala:

Por j~bilaci6n voluntaria a los 60 años: Seis mensualidades.

Por jubilación voluntaria a los 61 anos: Seis mensualidades,

Por jubilación vOluntaria a los 62 affos: Cinco mensualidades.

Por jubilación voluntari. a los 63 aflos~ Cinco mensualidades.

Por jubilaci6n voluntaria a los 64 affos: Cinco men~ualidades.

Por jvbilación VOluntaria a los 65 afias: Cinco mensualidades.

Dlc!~:J prerr.io por jubilación voluntaria podrá ser fraccionado
por la 2~prcsaJ para su abono al trabajador. pudiendo efectuarlo
ero v~~i~s entregas, pero como máximo un ~eriodo de seis meses 9!
9uieü tes a la jubilaci6n voluntaria.

Cuando la ley de jubilaci6n sea desarrollada a nivel nacional,
c~te articulo del Convenio podrá ser considerado de nuevo por la
Dirección de la Empres~y la Comisifn Negociadora.

Art. 18'.- PREVISION PARA CASO DE FAltECIMIENTO O INCAPACIDAD ••
La E:.1presa mantendrá concertado el seguro que cubre fallecimien_
to o i~capacidad laboral permanente total para la profesión habi
tU:l para el personal. fijo en plantilla, d~ a~erdo con el si--
!J'-lJ,entc barc::lo:

Art. 20;.- PRIVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR.- En aquello. el
lOS en que algún trabajador de Distribuci6n sea sal~cionado admi
nistrativamente con la privación del permiso de condudr, pres-_
tando servicios a la Empresa, ésta deberA proporcionarle otro -
puesto de trabajo en tanto dure ],a ppivaci6n, reint~gránclose nu!
vamente a BU puesto anterior una vez devuelto el citado permiso.

Art. 2111.- DERECHOS SINDIC¡\LES.- según el capítulo 1'1 del -
Acuerdo Marco:

a).- Reconocimiento de los sindicato8 como elemer;~=s tJ;'sir.ol
y consustanciales en las relacionel industriales.

b).- Reconocimiento pleno de la libertad sindi;cal (el." e ,ho si
los trabajadores a afiliarse o n6) y d8 la acción si~di~al en la
Empresa.

c).- Reconocimiento impl1cito de laa secciones s~ :,.'li'~éI::'f'!!I en
todos los centras de tra~ajo.

d).- Derecho a distribuir info!'lM.c!6n !'Iin"-¡i'.~,ll ~:¡ J a C!;~Fresa

(incluyendo el derecho a un tab16n de anunr::ios sir.di>,,:e.; en las
Empresas de más de cien trabajadores).

e).- ReCaudaci6n de cuotas sindicalU (incluye:~10 (l~. J'~r¿>-.:ho

~el deleg~do a gestio~ar el descuento en n6min~ de es~~s s~~~al

• voluntad de 105 trabajadores afiliados). '

f). _ Legi tir.,aci6n de un delegadq5indical en aquel :'ilS er'pr·e-
~as con más de do~cientos cincuenta trabajadores c:.¡a:ldo las ce!!
trales ~crediten una afiliación superior al 15% de la plar:tilla.
Este deJegado represe~ta y defiende 108 intereses de sus afili~

dos,p:.¡e¿e Bsis:i~ a las reu~ione9.del Ccmit&, recibe id6~tica

infcr2a:::ión qUEl el Co~\ité, dispone de idénticas ga.rantl2.5 y de
be ser oído previ~.e~t~ en la resolución de 109 pro~~"~~ -ás
i~p0r~a: tes de carác~~r c0~9:::tivo.

g)._ Derecho a la exceiencia fon.osa para Clc;>lellG5 c-,np jf:~,'ol

el~gidos para ca~gos sindicales de reievancia p~ovi~cial o esta
tal, con readmisión obligatoria ulla vez concluido el ma:~Ja'-0.

h).- Conce:si6n de permisos retribuidos 81 delf'!F"~) s;h~:;.c:a:i.

para participa.r en negoc:aciones colectivas 9ie:r.pre 1S: lO'. 2:::lpi'.!
se. sea aceptada por la negociación In cU09tión.

f).- AquellOS trabajadores que ejerzan c~rgo. sir.uicale9 d. _
1mbito superior al de ltnipreSa, y no tul'e nec.sario ped~r la ey.
Ctldencia para el ejercicio d. su tunci6n tendr' derech~ a ;-.emi
10 retribuid.o cada vez 'iue IU carg-o lo requiera pl'a'lia j:ls'cific.l
ción.

Art. 221.- PLUS DE AN'I'lGUEDAD.- 8e Istablecen los pl'.!:o'::s rol'
aftas d$ lervicio d. acuerdo con 11 'iQuientl plan;

a!!2l " AntigUedad

I ,
4 10
7 18

\0 al
U 2a
lt1 34
19 40
22 45
2' 80

Art. 230.- PAGAS EXTRAOROINARIAS.- S. o.tebIec.n CUATRO paga.
extraordinaria, parA todo 11 perlonal 4. la Empresa, cada una d.
e11al In la cuantía del .alarlo basl de clasificaci6n, antigUe-_
4.4 y plUI 4. convenio, con la '.:lv.dad 4. que el personal com-_
poooto por oficialo•• ~dontoo y poon.o del dopartamonto do V.A
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El é,1,01~C ¿~ las pagas y complementos SQ efectuarA en. la p:d~

ra qk,-LC'_':,¿;. cie Ji;arzo, junio, septiembre y diciembre y aarán per
cibí ii,~: ':¡ r:'~j'cl'é:ión al tiempo trabajado por quienel hayan ingr,t
6~do o C!::'.::r. ¿'¡¡X'd:1te el año en la Empresa.

tas pe:',:iLir~ el mismo plus de convenio que las ,categorías equi
vnlenLes Gel personal de Oficios auxiliares. Adicionalmente Be 
estable>3- m, com;>lemento por paga de SIETE MIL QUINIEH'PAB pese_
tas Ll~t6S ~Gr empleado en todas las categorías. Este complemen
to dce :1-:, c':,~'_ro pagas podrá ser acumulado 'i percibido en una 52
J;" V(,:..: é: v, ... ~ ::::-ó¡; del interesado antes del inicio de sus Vacaci,2
ne¡; aL;.;,,:..,,:::;.

J,:'~. ;::.';'.- T;::,',.BAJO NOCTURN'Q.- Se establece un suplemento del
40~; ,¡r,~: (~ lo': SiJ.::'.W.lO base más antigüedad y plus de convenio p!.
ra t\~:j .:i :c,: t.raLajadores que realicen su trabajo durante 11 pe-
r~ eL "so entre las 22 y las 6 horas del dia ,iguiente -
prGy r~0 el trabajo sea realizado por personal voluntariol
si pe)! '~ólj en periodos punta fuera indispensable la crea-
ci6n r> LL..:'.J:O turno de trabajo nocturno en Producci6n, le in-
clL:.:i:.~ c,a.l necesar'io de acuerdo con la programaci6n de -
la ~" ' ;-; ::;'Q'J,cción y Almar:én. comple1:2ndo el turno del pe~

sr~ .~~2do ccn personal ev€~tual.

59'60
30'14

,'sa
771'
309'-

4'01
1.0!4'

984'-..
G19'-

COMISION!';S A PARTIR DI!:L 1,1.84
.=~==~=~~==~=~=~:==.*••:•••••

Enfermedad••••

Vendedor ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
~dant•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Total ~. caja•••••••••••••••••••••••••••• l ••••••••

Srel. Ayudante••

~otal de eajAl ('1'01 1 Eventual•• ) •••••••••••••••
Por cada 41. da Vacacional ••••••••••••••••••••••••

• • e. Infarmedad ••••••••••••••••••••••••

Sres. \'eJ'.dedores:

Ve~dedcrel 8010' (adicional a lo Que deben percibir
por caja) ••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••
Por cada dia de Vacacionel (Oficial 11) •••••••••••

• • (Oficial 21) .

Art. S~R.- COMISIDN ~EG08IA~OR~,- ~ue1a estable~ida paTa la 
totalidad de 101 aiembros del comité de 'Empresa y un DeleGado d.
personal d. cada Delegación.

DISPOSICIOlf FINAL.- En lo no previsto en este Cor.verlio sel'!. 
de aplicación lo dispuesto en las Leyee.

In conForaidad con cuanto antece firman en Alicar: te a c:".ce de
junio de .i1 novecientos ochenta y cuatro.-

La EmpreBA garantiza independientemente de la eficiencia co~

leguida una percepci6n aedia de SEIS MI1 pesetas mensuales pro-
porcionalmente al tiempo trabajado y para cada catesoría de cePA
ta.% o inferior.

" ~'.' .~ rY.T?!l¡,'ixDI}(r"P'V~.s. - Ar.te la grave situ:!lcil..'1 de
y "¿01-~'-oi)Jet·od¡f¿¡~c;:e'.>..;1' la creaci6n de emp:!.e03,

iJ.cuerdi'l.n la c:::nvenienci-a de redu~~r al a1ninlo indi.
h(:ras extraor:Hna.!'ias con arreglo a lo. sig\liente.-

.- pr·::!,:!, DE CM~ENCIA DE: INCE};TIVüS.- El personal qua
;~;~prodU-ctividad o Comisiones, recibirA la __

MIL pesetas mensuales proporcionaimente al
'>' y siem;':'B q'...ie su categoría no sea superior el -

Cfi:'. ~ : ri

~._. J ,1: tIC s
¡;~llS;-'¡"l': Ji'
crit~~':,.,.

A:' .
I,~"':

/Ir t.

r.o f'V)

La P'Í p'<i"i ~!l de esta Empresa. inrol'marA rnenSUall:lente al Comi
té oe l.:,!: - ~d o Delegados de personal sobre el número d. horas 
€x·~r2();":;~:'"¿l'j.as. especificando las causas y en su ca.so la diatr,!
buci G;: le::" sc-:::::iones.

2.- El': 25 e:(tra~:rdinaria9 Que ven\Tan exigida! po%' la nE-::esi
(1"" C~ :,_};=;.' 61" siniestros u otros tai'ios extraordinario. y \,l.rgen
te~~ I ",.í c('-";.o en caso de riesgo de pérdida. de materiu primas:
R~ ,,' i

3.- ':JJI'.lir:arias necesarlas por periodo. punta de -
pI';: ¿~s imprevistas. cambios de turno u otras cir-
(.l'.r::::'¿! ,~,~ cal'ácter estructural derivadas d. la naturaleza-
de la ¿ ;t;i'.';;,cad. de que se trata: Mantenimiento

1.- :',-,s extraord3.r1arias habituales: supresi6n
vendedor .
Ayudante ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Vendedor ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
A,yudant•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

pllEVENTI,

»1etribuidor 'andado' •••••••••••••••••••••••••••••
• • (Ixclo d. 2'0 c:/mín1llLo ......
• • l!IolO ••••••••••••••••••••••••
• • 1010 (Exclo 2.'0 el ..

Ayudante ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
Ayudante (lXCIO 4. 2'0 el .f.niao ..

12'18
"78

"32
4'01

7'29
16'72
4'01

12'80
"32

12'12

Camión P-12' •••••••••••••••••••••••••• , ••••••••••• 1.595'-
Camión P-260 •••••••••••••••••••••••••••••••••••••• '.393 t_..

Para el pago d. las comlsione9 a los vendedore, y ayudantes de.
Distribuci6n s. !egui~A el siguiente criterio:

A).- Las 250 primeras unida¡~9 deberán comprender en primer lu
gar las ratornables.

8).- El exceso sobre 250 unidades tendr! la comisi6n estableci.
da para tal exceso cualquiera que sea el tipo de caja, re.
tornab1e o no retornable.

SERVICIO A SUBDISTRIEUIDORES

LATAS. CAJAS DE 2 t •• taLU ,~~oductol.8DI.nvas.

sin retorno)
"08
3'69•••••••••••••••••••••••••••••••• I •••••••••

...........................................Vendedor
Ayudante

'fo ~ilS 1er.s horas extraordinarias Que se realicen como tales, •
ten:1r'~"n un incremento del 75% sobre el salario qu. corresponde
ría a c2'ia Lora ordinaria.

A~t. ~?9._ AYUDA CO~~ION VESTUARIO.- El personal de AlmA
d,,,,, Fr c'':',-ci é>n. Talleres, Dbtribución y Srtas. <1el Equipo dEl _
v"'''" < ;,~ ;-:1'25, percibir~ por el concepto del epígrafe la _
ca~ e i ,,,", c;n 1; 1E:N"fA8 peseta9 I\en:=:uales.

J.on. ~'(~.- E:2X~HO ESPEr::rAL POR A:;!OS DE SERVICIO.- S8 eoncec1.
ur, ~<" ~.i~, ~"r,'-;cial por sf:lrvicios ininterrumpidos a la Empresa a
toO) e: ~~~~c~al de CE~~GA. B.A. sin excepción en lal siguiente.
ar,u<-':i¡;,,~02S y canticad~s:

En nj~~~n caso el número de hora! extraordinarias podrá ser
ISUfC', " a dos al dial quince al I\es. y cien al B1lo, lalvo lo _
prev:.,;,c ca el párrafo Segundo de este artíCUlo.

Por l' anoa de permanencia
Por 2' afto, da iermancncia

1'.000 pts.
25.000 pt••

A"t. ,:Cc - SALARIOS.- 88 8stablece un alUnento del S" en todo.
los V~, ':1 ·_::,s salarials. para 1.984 (cuad:ros anexos).

7;7

¡.o:

e:

2) .?'~O

5:~~

~;1

32.820
3:'.010

~2 :~~g
2'-;.710
1é'.·:5C

2".'",:1
[:'9
[',;.
r,:"']
.;~)

r:~:¡

C'~,;. "::1.0"'..~~,\::o C;'~~:·C;'!(I. C1r..sH·i":l-c~on

, OfioilÜ. ,. .45.250, O,!'ioi:1.1 2' ~1.37°

1 J.l..:tili:lr 3:>'¡}0
falcfo:U.oa

39.."'°6 V~cib.::.te 39.450
lO D.~i"_ 37.500

I O(".p:-,to.~ "9.~30
O::'io1nl1' 1.5-12

8 ot1c:ia1 2- 1.379, ..,....... 1.;1'
lO l'uill> ,.::!;o

I "."':'4'c.:-.d.o de~ 4~.1.)O

Ofic1al l' 1.542.
8 0;C~,o1a.l 2' 1.379

1~
J;ru!n.."Ito 1.315
M .. 1.250

I C:'tF:k:ll ~9.2JO
('lQ~"~or 1.51,2

8 ~. Il(~'"""l:" 1.379
8 t~;.~; p.

1.319, 1.31'

70% ePiciencia 6.000/me.

74% ePiciencia '40/.e.

75% ePiciencia 664/.'.

3"º.- PRIMA DE PRODUCTIVIDAD.- La prima de productivida4
c-(¡r,~tl de producción y Almacén, 8e establece de la 81-

C¡ 'O, t:J hasta el •••••••••••••••

e -':;;, 1-' ·.~o iGualO superior al ••••

l.,' .
para el
g·Ll:' ter. ~

Ar'.., . r,~._ SALIDAS. Y GASTOS EN P8SPLAZAMIENTOS.- Cuando la 
EmJwe.'i't '~se que alguno~ de .sus trabajadores se traslade o re!,
lice pestes de manera accidental y extraordinaria. 81 trabajador
pasiJ.'!';¡ 1a correspondiente nota de gastos justiE'icadol a la apro
bad(,~ v, ~'l Jefe respectivo y le serán abonados a BU present&-
CiÚL (' ::'J;¡;artamento de Administración.


