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.J Loe trebelJ!ldorel de ceda centra de tre.bnjo P::H:!:-$n Tcunl~

.. ." aaambloa en el proPio centra ce tro:.bajo previa :0011..
o1tud dII eutoriuel6n pBra 0110. )1! !lea f"ucra do h::ll"e5 de
'trabaja o dentro da la Jornada laboral. En este Gltlmo C&"'t

eo diopandr&; da S hora. al año en t<lta1.

el k.te prcblcllIBs da trebajo dl! cierta :ltnporbnc1a ~ue P:Je
c:kIn 6u:"gi!' dU!'anle la jornada 1ebor-ol lIn el prop~o pues
to o Eccc1~n, LrIIl represantac1& d. los t:ab~jc:d:lre:> pc
e%"& trat~!' el prcble~A. provia autorlzaci6n del ~~ndo r~~

pact1l.io.

01!:N1 represante.d6n podr&. alcanzar Mata ~ w:1::l0 de U"'\

10;4 del grUtl0 representado '1 l.f1 rr.!n1mo de 3 pers::oas.

les c!o:>,'J1Cl:':<élr:dcr"lb:. da bs rr:::'crr,!Jros del Co~iU·dQ Cr-
proS!] PUOdCfl E;er prod~Jcid::!3 Msicomanto por dos CO":5.:lS;

En los das;':llazemiento9 cuyas caUSDS Q\JOdcn ccrr:~rendic~9

en el punto o) la EmprB~ no SI' har4 carg.:l de ninQ'':."'Io ce
los gD5t:OS qua pr..oodon prod:.JC1rso.

En los dGsplnzamiento9 cuyos Co!:lUS[lS quedan cC~;::Ircn=::c3:;'

en el punto b) la Empresa 'corrcrd co."'I lon lJ.:l~tos ~o C2:'
plo;:aL11cntos pro;J:1a~cnto dicho~ y los dcr~Ior.lC03, ca ~Co..:cr-
t!o ccn la:J tarifas \l'iefJl1tos en coda mO;;lcnto.

MINISTERIO
INDUSTRIA Y ENERGIADE

ti) Gen ar;:uel1as QUG la ntlcasiéüd u orinen do1 oosplozo
.lento noca boja lo TQ~pon~bl11dod do la Direcci6n,
a iniciativa da 10 1lÚEm.:l o G. PTop\JC!.b do la re;l:ro
eentaci6n da los trabajadoras, pero ciem;tro mcdianta
dol1berac16n conjunto previo y oxhaustiva do les tt:
"8 a gBlitlonar y Cl&lgnaci6n do 108 porsonos y ntn,l)
ro de las mimas qUB hen co hacerlo.

.} Eon eC¡l1011c~ Que lB nc::csit!~d u od~cn do1 dC!o,"'Jlczc
miento naco bóljO la rc.s;J~,s:,biliéJd ti iniciativa u"',::.
latoral de los propi::::::; rO¡J:"o.scnt:!lntes d~ los trnbjc..
c'oros }' d() cuya ecc::.6:--¡ o üO:!stiG:"\ lo Err.pr-et-a no tiena
Qua tenor ncc8~r1o:l1Qr.tD un conocimiento exhaustivo.

El perímetro así definido delimita una superficie de lOS cua
driculas mineras.

Madrid, 6 de 1unio de 1984.-El Director genera~, Juan I\fanuel
Klndelán Gómez de Bonm".,

19681 RESOLUCION de 6' de junio de 1964. de la Direc
ción General .ce Minas, por la que se publica la
'nscrtpci6n de propuesta d8 reserva provi.sional,
o fa"or del Estado. paro in"estigación de alata,
en un dreu denominada ..Aracena Bis., compren
dido en lo provincia de Huel"a.

En apl!ca.clón de \o dispuesto por el artlculo 9.°, 1, de la
Ley 22/1973, de 21 de Julio, de Minas, Be hace público que se
ha practicado el dla 6 de Junio de 1984 la \nlScrlpclón número 203
.... el Ubro-Registro de lA Dirección General de Minas. 00
rrespondiente a la petición presentada por el Instituto Geológico
y Minero de Espada SOb.... propuesta pa.m la. deolaración de
zona de rec:.erva provisional a favor del Estado, para investiga
ción de plata, en el Area que Be denomln&ré .Aracena Bis~,
comp....ndida en la. I)1'OVÍncla. de Huelva, ., cuyo Ilerlmetro dell
nido por coorden&<!as geográficas Be designa a continuación,

Se toma como punto de partida el de Intersección del me·
rld&no 6D 32' 20" Oeste COn el pa.ralelo ~o 54' {O" Norte, que
corresponde &1 vértice 1,

"'- formlllia por arcoe de merdlaDO, referidos sJ de Green•
wlch y de pa.ralelos determinados por la. unión de los siguientes
vértices, 8l<presados en grados sexagexim&les,

Lo".ttud Latitud

Vértice 1 ... If' 32' 20" Oeste 87" 54' 40" Norte
Vértice 2 ... If' 32' 20" Oeste 1f1" 51' 20" Norte
Vértice 3 ... If' 29' 20" Oeste 1f1" 51' 20" Norte
Vértice 4 ... If' 29' 20" Oeste 87" 50' 00" Norte
Vértice 5 ... If' 41' 20" Oeste 37" SO' 00" Norte
Vértice 6 ." If' 41' 20" Oeste 1f1" 53' 20" Norte
Vértice 7 ... ". If' 39' 20" Oeste 1f1" 53' 20" Norte
Vértice 8 .. ' 6" 39' 20" Oeste 37" 54' 40" Norte

o) La. asambleas podr&n ser 8ol1ci t<:l.das y co,,¡v:>::,2~ s ~or I

1) los ComlUs de Empresa y/e OelcgiJdos de Personal.

2) Oirectar.lente por les trabajadores siel!:;Jre t;ue el r.~

mero de los mismos. no inferior al 2::Jí~ d8 12 pla.'"lti
lla del c.entro lo eol:1cite.

d) Todos los tre'Jajecúre! pcr;r5n colocar r.etes sindicales
an 81 te!:l16:'l ce 9r".uncios d2stinaclo al efecto.

~ La celabrecl&t de astJ.mbleas en horas de trabajo se reali
/ zar4 en laa siguientes condlcionaSI

,] En todo. loa C81'ltrca cte'1a E...,resa M -.ntandrL.,. re
t:fuc1doa al IlÍnlmo 1ndispenRlble, los servicios relacio
..dos can .1 exterior.

2) En la. "briC8s no se interrunpir& el trabajo prod~cU
VD • &QJellaa Ifl4quinas qua astdn trat:ll!jan~ In ré;1r:8t
ContinloO. .1 bien durante 81 tiempo de dl,.lT'8cicSn áI la
asamblea as re::lucir' el mínimo 1ndispensab1e el niñero
de personoa que la. eti8nOan.

a) En la o'icina centre1 na comporter4 1,;t(!'rrupci~n de 101
aervieloB de ordenador.

d) ~n al lIUI=luesto de que deban IIsistir ti e.l[]u:"Iil esa,,-olea ;Ier
.anos no pertenecientes a le Em;J:-esa, los conv:=::antcs eo
anunlcar&n a Oirecci6n los nombres de dichas pe:-5.:l"lBS y lo.
Dativos da al.Ja edetencia.

b'-let solicitud de eutorizec16n de 8saTl'.bl~a debr:r~ c'...!:"~·,;:rs.e
por escrito, accrr.;>üñando orden del dín. l! '! ..' Dil"ccci&1, y
debard ost~r en poder de la mi!ma con 49 hOTOS ce c~telD

c16n a la del comienzo cuando se trote de tc~o~ orci~ariosJ

y entro 4B y 24 horos cuando 5e trate da t~~~s cxtr~Drdi

1"18rJ.05 o U'r¡:Jcntes. Le. D.1rccc16n contcstorj l:;..el"'\cntl':? por
escr1ta y ene! supuesto da .r;.uo la f!11::.ma no de c~:ntcst<J

el&' !S horas antes do lo hora do cclcbroció., de 111 6!:a':l

~04 'sto as consl~erAr4 autorizada.

t] Cuando Bn e.omnt:e el la _llsombluG por porte da los eonvo,:an_
tes la Ildopci&1 do acuerdos qUG aFecten al conjl.Xlto do trtl
bojadorcs, aD req tCrlr4 para la ve11dez d, listos el vob:l f ...
vorable personal. libre, dlrec<::o y secreto, COa la mitad m.e.
U"lO da lea treboJ~doras de la Empr8S5 Cl centra ere t:ra~JQ.

.) La Direcc161 de le E~p:resa en respeto el la libertad
sindical de BUS trebajadarae o ee.ndldatos el 8erlo ga-
rantizal .

1) Ne cespodir ni eancic:n!lr' a discriminar a ningÚ1
trobDjacloi" pqr raz6n de IU t'111ac16n a na a un'
e:lndlcato.

2) Condl.ci"",,~ 81 _loo do Ln condidoto ..... fiUa.
el61 Q no a U1 G1nd.1cota~ .

3) UontBnel"sa :lndcpondlBrlh en Atarla a1nd1ccl.

.) Lo. trebaJadoros 01D~ldcB por" Dl doa:lI~;:Iaño da &.r1 car
go pObUco podr4r. cptor Dntro aallcltar 10 excodencia
con darec:hc a rosorva dol puasto da u-abaJo da ... cate
Goría o nivel Por el tiempo dol ..,dato o IDDntcnorU: Dn
8tlt1VO, pudiondo auuntarza dol trebeJo durenta 01 tic.,..
po ••trlctamo..,te nIIcosarla ¡ur,ra el dasl3m;:eño da: BU 1\61
cl&, a1n derecho. rotriblJC1&1 alguna por cU.chas ausen
Cias.

Psra Dusenbrss, proviomente. CM 24 horas de antelncién,
&ol:!.clter4 eutorlzacién fOr'lllal de ealida )' posteriormen
te presEll1tar4 JusUf1centB .da 1. ausencla.

D] Podr4 1I!1Ln1t.rnQ solicitar 3¡a s1tuacil!n cb el<codcnc!Q Bc,uol
trabajador en activo que oatentara cargo ,indical da rolo
vancia provincial, a nivel do aocrabrladQ dQl SindicfltCII
!'espectivo, )' nacional en Dualquiera. de BU9 Il'IOdal1~d()8.

POlmonacar4 en tal al tUDci6n mientras se enC;,J<!l"ltre en el
eJorcicio da dicho cargo, reincarpor.!ndose a la Er.".proM
B1 10 solicitara on al Unn1no da un mes 01 finalizar el
dasem¡:¡eña dol misllo.

l.- Garllnl::!e!t rla 109 'T'rilbn Jadora!!


