o

LN

24955

N AT

2 §'Qoslsifn integrala por raprcsmtentu Ge J1n Bmpre-
nevarﬁ 1 cabo las pertinentes ges

‘y ae low trabajadones,
Sioe c@h Sus antidndes depthiVES ‘ghn ERbUEdan para. conmu-

guly qua los tiabe
instalaciones de dig

jadores #¢ la Empresa pundnn wtilikar las
has gntld!iﬂeb.

o

v

- gr%

o 1% o?tcblaca uh prmio dc nat.num &o 1,800, - proe-
tas por nwoimiento de cala hljo 2e los trabagadm @6 Que oh—
D th . -\-r‘twor- e e : -

e e opmadvinn 0

" RkGTMSY ENMICAY .

2. S8 - .
%ﬂ 'DB !’EPR!S - - .

o 1a xapreuntacwn de los t:mju&ms 3# 1a Mgencdn -
£EE, 8. a..., on sl inbite sindical y de mtnt;niﬂn coleotivd
se attibuird al Comitd de Pmpresa clug'.ldo ds ucaerdo com R
_legtslacién ugnn:e, atn perfuicic & La ‘;m corresponda ]
.as amlohﬂi lindioalts-

Bl Comilé do Empresa dinpondrd para el eleccleio de
gop fonciones sindicales de un local mdncuado dentro de la
 sedcthe 13 ewpresd; 6BY como el aom:pond!mko tablonda. -
. pnubcias oh pilis visidle Y 4= ffictl accozo al pn‘aon.ul, oh
© anus proplaf tunciﬁnas. - 2

{#]1 Comil# tandcf todss Jae atribucigues gue tstahlece
“1n legialuditn vigente, adamfs de lo# ane -exp:enwte e cofy’
#ieneu an gl presgate Ueavenie. -

&7 | ’ A . N P T,

a‘l‘kI’!UC'IaNPG EX_MAYERIM SOCIAL

LY .

RPN 3 | gpm:.té e Empresa tendrd atribucionss pava wigilax:
Yl Nl.phniento de 1op normaz vigentes an :phria Jaboral -

g -de seguzidaﬂ socin) g ‘amples, Foxmnlande, en su unsq. lag

. ¢. #cClomnns dmgilew oportunes. ante h enpresa ¥ los m-ganlmc
] ‘!.‘Mbarmles car, etentea.

B
Ejoreeld una labor de vigilanria y coptrol du ias con=
o ' Alctonag de wecuridag e higienn er 63 desarrcno del haba-
3¢ en 1x erprEsa.

Art. oa

i . .
RIBYCIGNES BN 11\ ECOKDMICK * _‘n‘\{

-1 E Comitg ge lnpresl debelf wer !Moml!e ;or perhlos

trisestyales 4e la marchs econdmica da'le misma, saf como

S 16 -elfmecitn 84 la produceisn, ac 1n dwclucifn da low dne

. grestd y projrumas 3% tnversicnes’ g nmnm!.nun. Bata dov

T formaulén tm:l,anmtu mﬂm‘lﬂ 1or cpsds AN oA
JH’ %M h 1ndiq‘u¢ “p‘runanmt.. B R I

PR I T LTS ;-f‘ TP T

SR W

far e

. m:nimo -prl maxm a8, gaag Q.l. ?;uupuﬂnto g ‘ofde
st ?Nﬂefti'hhu pare ia slshorscltu el aismo an dna mate~
: zlab qq‘q arectm ¥ lex l:rahajadores‘ CLE

: K T ST P B L L
M T

mamuriwns m Hmmn LABDRAL . -nr. e

EJ. CmniLé de Fmpxesa lﬂ'l Jlen!omd\: &oni: eamic‘l.sr S

pravio a su éjecicitn ap. Batexis oy FOEILYYUCTUTALLER d6

" LoPlankilla. MeSeleme sexd anfo:ruﬂc ¥ qﬂo caR m&ctgr (T
previo y preceptivamente sobye pistemas da orgenizacifn .. -
98 Lrabajo, h@iyiﬁw-... %rpalsdog, horarios establenides y .

um 1964
-

. za Fijny Yae informacionse y-ccsunicaciones qne wweapcndm

e i
modelos do contrate d2 trabaje, inoovporacices oo
ciarres temporales y Sefinitiveos, . i dueclin or
procesos de fusifn y modificacide de slatus o

cuando Bntos G085 Gltines sepongan Cualguley in
que afecie al velumen de erpleo.

Ll Conité seyd oldo con carfictor previe o toda oo
TiLién en patcria disciplinaris, por {rlta qrave ¥ ruy

grave, gue podrl'informar en piaz:,‘ no Ewparior.a tres fif.n.

E) tomite es el &rganu responnehle de le pegoclaciin
aolea'td.va'r:on la empress, &¢ solicitar la decleracifn A+
apnflicto colectivo 5i fuerm neccearic y de proponer a Jos
trabejadores los medidaa gortonan para llevar a buen tlrmg
no las negoclacicnes, sin perjuibio de los derechos recoug
cidos & lap Secclones Sindlealen.

At 70
GARKMTIAS PiRa EL EJERCICIC DE 1A BEPRESENTACION

Loa ‘yeprassatantas 4¢ los Exab‘njadores disfrutaria
46 lac gurantias establecides .en la leglelecifin en vigor
y dispondrSn sdends de 24 horas snuales para la celebra—- .
pida Je umbleas da pernom:l. &chtro A 1as horas de tra-
ba)o. . . -

Lam horas de crfdiio reoconocidas a Yos mianbios o
del Comité mecdn acumulablee entre cgllos. R

Art,qy . T |

DB'RECHU BE IL[!NIGh 0 ASAMDLER .

R I-os Lrnba_;oclml de hqeucia BFE, 8.5, harén uwso del
execho e reundxes en Asombles an log ternipos  ¢stahlacs -
Q52 en o) Retatuto fe 108 Trabaindoros

Azt 72
‘GECCIONES SINDICALES -

Ba reeonbcen las seccience sindicales en la Brpresa,
Ens atribuciores serfin Jefinidss por acuardo entra los sm
dioatoe y la Ennrens e R plaan nO svparicr a sais nmeses
de 1lx firma dal Convenio, mébre 1d base &¢ los textos pre-
spntedor Jurante la nenociacisn del Comvenio ¥ la futura
norrztiva sobre RAseiln S5indical.

Art. 7%

CANUN ETWD1CAL !

Para a.handcx 8 los gutm ﬂerdvn&os el asesoraniento
de) Comitd de'Emprosa Y ahbotae.i.&n del Convenio l'.‘o.Im:tivo,
en la ssgunda- y t.ezue:a nominas nnsuues siguieptes a In
puhli.cac‘.'.an de) Convenio, dgencia §FE, S.A. Procaders A re-
teasx ¥ ant.regax; ol Comits la clnt.iaad total da 900 pegatas
of 408 mosas & cada vpo 4o mus t:nbajndo:es, con pxcepoldn
%e aquellos gue esten satimfaciendo en #8g momenio 1k cunta
-ordinaria por asesoramiento del Comits. Durante los quinco
C Afan plguientes i ia-publitactsn del Ounvnnin, los txapaja-
doo:u A N0 Bémsen utin!laar »ota cﬁhm ;.o haxzm conatar

oo BOE OBGELES ¥ Ja Wr-m.iu - ui cano, no 1ee stcctunrt
. ReLRDGMD POr ante- conaepto. L. B e

CA"‘I Tlfm = 3

BT Se mn n sominan h:.i.uru del comemo cono
: argai’to Ao niteraleea ‘n!‘lﬁ.t:nl pnra tohocer ¥ resolver -

hunnt&; ges‘téones 5@ sus:j.ten an la apucac.ﬁn [ J.nt.ex-
r-,prewsiﬁr\ dnl. comesmo. P i . o e
- [ S YT

C o mem e, - g e



29 agosto 1984

BOE.—-Niim. 207

R FEA I S AT

o pavictey

Topriver aln dio vigoncia Aol
I

Le dubograda (o

i, para gue tecabs Fnfor-
de oo jos Ck

4 ¢l fin

rhal

nia—~

RESCLUCION ‘e 4 de junio de 19384, de la Di
vecoion General de Servicios, por la gque se dis-
pone el cumplimienic de lno sentencias dicioda en
el recursc contencioso-administrativo Interpuesto
contrg este Departamento por don Ciprione Mar-
tin Castafio.

19239

De orden delegada por el excelentisimo scfior Minisirg, se
publica para general conocimiento ¥ cumplimiente en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictad. con _echa 13 de
diciembre de 1983, par la Audienca Terriforal de Madrid en e
recurso contencioso administrative pimero  54/1983, promevido
por don. Cipriano Martin Castafio, sobre desestimacién de re-
curso de alzada, cuyo prenunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y .deseStimamos el re-
CUrse contencioso-administrativo interpuesto por don Cipriano
Martin Castatio, con la asistencia v direccidn del Letrado, don
Lgrenzo Falagan, _Castro, conttra la Resclucion de la Direcridn
Goneral §e Trabajo, de fecha 8 de octubre ds 1880, por la gue
se desestims €l recurso de alzada interpuesio contra resolucion
de la Delegacién Provincia! de Trabajo de Madrid, de fecha 27

de mayo de 1380, cuyas resoluciones confirmamos por ser oon-
formes a derecho; sin hacer especial declaracion sobre costas.s

Madrid, 4 de junio de 1984.—E] Director general, Enrique
Heras Poza.

BESQLUCION ce 4 de junio e 1984, de la Di-
reccior Ceneral de Servicios, 20r lo que se dis .
pone el cwmplimiento de Ig sentencie dictado en
el recurso contencioso administralive interpuestc
contra este Departamenio por -Isleftia Maritima de
Contenedores, 5. A, :

19240

Do orden delegada por e! excelentisimeo sefor Ministro, se
peblica pars general coneocimientd y cumplimiento en sus pra-
pios términas el fallo de la sentencia dictada con fecha 5 de
marzo de 1984 por la Audiencia Territorial de Palma de Mallor-
¢a, en al recurso contenciosc-administrativo numere 132/83, pro-
movido por «Islefis Maritima de Contenedores, 5. A.», sobre
400N, cuyo pronunciamiento ss del sigulente tenor:

«Fallamos: Que en el recurso contencioso administrativo ‘na-
mero 132 de 1982, interpuesto por la Procuradors dofa Cristina
Ripoll Calatayud, en nombre de “Islefia Maritima de Contenedo-
res, 5, A", debemos declarar y declaramos la incompetencia
de la Sala para conocor del fondo del asunio, conccimienta gue
corresponde a la Audiencia Nactonal, por lo que se declara la
inadmisibilidad del recurso; sin hacer expresa imposicion de -
costas . ' '

Madrid, 4 de junig de 1884 —E! Director general, Enrigus
Heras Poza. -

[
RESOLUCION d~ 4 de juniv e 1984, de g Di-
rescion Gengral de Serviclos, por In que se dis-
paneg el cumplimiento de lo seniencia dictada en
el recurso  eomrtenciose admonistrotive nterpuesto .
‘ eontrg este Departamento por <Tabooda, Empresd
Congtryctora, 5. A« (TECEA) :

19241

De orden delegads por el excelentisimo sefior Ministro, se..
publica para general conocimiento y cumplim.ento en sus pro-
pios términes el failo de ia sentencia diztada con fecha 4 de

julio de 1983, por la Audiencia Nacional, en el recursoc coriten--

cioso-adminisirative namerc 43.523, promtovide por «~Taboada, -
Empresa Constructora, 5. A.» (TECSA), sobre sancién de mul-
ta, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor: = E

«Fallamas: Que debemos estimar y estimamos el recurso
coniencipso -administrativo, interpuesto por sl Procurador sefior
Corujo Lépez-Villamil, en nombre y rebrescntacién de “"Taboada |
Empresa’ Constructora, $. A.", contra la Resolucion de la Sétre-
iaria de Estado de Empleo y Relaciones Laborales, de 16 de -
noviembre de 1981, ¥ la de la Direccion General de Empleo, de -
30 de julio de 1981, a qQue estas actuaciones se contraen y cuyos ..
acuerdos, por no ser conformes a derecho, debemds anular ¥
anuwlamas, ¥ lodo elle sin hacer express imposicién de las €gs-
Las causaduas.» - c.

Madrid, 4 de junio de 1984 —E! Director general, E.nriq_l'.l_?'
Heras Poza. - "

RESQLUCION de 2 de .agosta de 1984, de lu Direc- -
cion General de Trabajo, por lo que se dispohe I
publicacion del primer Convenio Colective para el
personntl foboral del Ministerio de Defensa. -

19242

Visio el texto del primer. Convenig Colective, de ambite
estatal, para el personal laboral del Ministerio de Defensa, sus-
crito el dia 27 de julio de 1984 por la Comision Deliberadora,
integrida por la representacion del Ministorio y del Comité -
General de Trabajadores, y presentado en esta Direccion Ge- .
neral con fecha 30 de julio de 1984, acompanado del informe
favorable emitids por la Direccién General de Castos de Per- -
sonal del Ministerio da Economia y Facienda, de acuerdo con
el articulo 6° de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el ejercicio de 1384; de conformidad con id dispuesto
en el articulo 2.2 del Heal Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.
sofire Registro v Deposito de. Convenios Colectivos de Trabajo

Esta Direccion General de Trabajo acuerda: :

Primerc —Ordenar su inscripcién en el Registra Central de
Convenios Colectivos de esta Direccion General, conh nﬂtlf“’d_‘
cion a la Comision Negociadora. \ e

Segundo.—~Remitir &l tcxto original del misma al [nstituto
de Mediacion, Arbitraje v Conciliacion. ) S dal
. Tgrr:ero_—-Disponer su publicacion en el «Boleuin Oficial de

slados, : -

Madrid, 2 de agostn de 1984.--Fl Director gencral, Francisco .
José Garcia Zapata. .
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FPRIHER COMYEMIG COLECTIVO DE TRAMAID PARA EL
PERSOMAL LABGRAL DEL WINISTERID DE DEFENSA

1. MBITO BE APLICAC 0N
1, Mmblto da a5l leacidn

E) prosants Convanlo serd de »pllcacibn u] parscoal Jaborsl del Ministerls
da Deforid ¥ da atuullon Extablacinientos depsndiantss del mismo, tentn saan LIR
Yigarey come Organismos autSnomot con la saivedsd pravista #n 1p Bispsricién =
Micionil Segunda dal Renl Decreto 2205780 de 13 du Junfe,

Quedash paryenniments axcluidos de 1w apliceclSn de este Convenig:

a) Qulensn trabajen an 1ox ExtablecTmlentoy Mi1fteres como consacunncia de wi -
eond (56n de funeioharios pdbTieos, sesn civilas o mliicares, sin que esta -
wacepcifn aicanca 8 quizhes ostentandn tal condlchén espdn Jubllados o retis
rados.,

5) Lot que prestan sarviclos an tebes Establacimlentos cooe esnsecuencia de yu
atlmitecin o consideracion mi'itar efectiva y honar{ffca,

c) Los prefetlonales 4qus on st 17bre wlercicio dv su actividad pudivran concers
tar las pragtacitn do servicios o 1a reslizaclfn de obres o traba)cs para -
Tos ¥stablecixiantos NiT/tarks, mediante la parcapclisn de cantidades & tanto I
alredo #n concapto de honorarlos. 3in sujecién & fornads determinads y ain -
quedsr Tocluldos wn el corresaondlants coudrs mwbiirics dal Extablecinlentn da
que B ETETE,

L]

Aquillos que deswmpeten funciones que por su naturalezs queden excluidos el
fobite du aplicacisn de \as normss reguladoras de lus radaciones fndividus -
las da trabujo de conformided con Jo qus dMsponge ) thtulo primero del Esta

tute de Ior Trabajaderss.

2. ambito Territortyl

Esta Convenla se apiicard an toge ¢! tercitorio del Egtade aspanal.

LB il da_wligangi

u} EV prasnta Convenlo Colaztive entrark an wigor e} dTa de su pub)icacibo en
al Boletin gFf[cinl del Ertado, 21 bien Is totalldad de sus sfectos acondmi=
o sd retrgtraarin al (2 de emrcde 1964,

b} La durazién del Convanlo sard do wn sha, & csacar desde o) 12 de anero de +
1984, dindess per denunclado con efactivided decde 21 1% da diclambre del =
prasants afo. . )
11, COMISION BE IHTE&PHETMJMI YEGILANC A ¥ E5TUDIY

A Ta fires da! Tonwvenio y durante su wigsnclas quedarl comst ltulda una Coml =
aidn can Ia denominec 16n del eplqrafe [C.1.¥.E.], Intagrada por 1oy mlanbros du -
15 sctusl CombaiSn Wixts Megocladors det prasenta l.‘aml»;!la. ta cusl agumird los =
wapactficon comet [don quee 5o 1¢ asigron en #1 mismz, #3l come 1as fureionas de (p
terpretacibn, svtudfo v vipflencls de lo pactade v sequimfents del deserrcliio de
cuantos tyman Integran su contenide.

Los acverdop adoptmdos por dlche ComlafSn tedrfn ca-fcter vinculante pare =
mbn'parlll.

TH]. ASCENSOS, TRASLADDS ¥ PROYISIDN DE VALANTE:

1. Ascenags

Lat vaTintes qur w4 produzean on categorTas profusionsles superiores o Ia
de Ingreso, salve 108 supuastor excepcionales 4 que 3 raffere ! srticyle 13,
unt, dal Meu) Decreto 2205/80 da 1) dy Junlo, me cvbrivhn por al personal procs .
dents de) propla Establecimients, & tenor de 1os Slgulentes criterios!

a} Catagorfa Tnmed [staasnte infarler dentro de lu espuclaljded, por antlguadad
© cancursc-cpoafcidn.

L]

En su defacte por concursosopsslclSn entre ¢ rasto del personal del Ectably
clmlanto,

Eh cuslgufar supupatc ¥ pars ceds caso concratc la Jefaturs del Est
e lmiento recabard Informe del Comitd o Delsgadoy de Farsonal, T

Cushdo ga acusrde que 21 sistema de axcensas deba ser al consurys-apes!
citn, ul Jefe del Establecimisnta desfpnark un Tribural del gque padefin Formar
Parts reprasantantss dw 1ov trabajadores,

2. pus leacife de vacantes

al A fln de qus lay vacantss ng suTe-tas POT Bstenst puedan ser conocidas cgn

ai meeasarlc carfcter da generalldad, se procederd a sy publlcacitn er Toy B

blarlos Cilclates de Tos respectivos Cusrteles Generaley dei Hinfaterio de
Defarsa. .

La periudicidad de dicha publjcac ldn quadard condiclonads, en princlpin, !
¥l nameru de vaitates que se produrcan, cuya €ontos| queds wacomendedo » 1s
Oficina Je Colecaciln de Lo Secc’dn Labaral Zentral [0.M, nam. 25/84 de 12 =
ok mbril, B 0E, dr 23 dw oabril),

b) Kl Comied Ganera! de Trabojadores mlmrcurd una labor de sepoimfente &0 tala=
clin can tas Tunclones e cottre) y coprdinaciin que te atviboean o ba 5f§ 3

na de Colowacifn sopre poelitica de coplen del Pxftonal ilaborab.
P

). Framiaica

a) Lo traslades dw wn Fecablecbmlents MiVitar a ctrn, solicitados

putl fcadss 25 vazsatas an la forme satapizcice o0 ol punta 2.,
grafu, e revalverfn tonfendo an cents:

- Lo eepacialidad co [yund 8 wupetfor careqarla.

= La ant lguedad a4 b servitio.

k) Ea ol supuwito e trasTeda de Establecinfento, et trabajador deburd efa -
su pressacacfdn en el plezo misfme de dos d4Tmy, cuando el neevo Cerins on or
cusntre dentro de te aluie cludad, em of de di62 dlas cusnde se Rzile oo s
tinte Tocatidad, denira du la PenTnsale, Ceutm o Melll1a v en Bl dt woinie -

dfas coandc se real’za 2/ desde Centros de Balearey o fanar’ss.

En cosloylar caso, tendrin priaridad absoluts las splicitudes de traziace -

13
formuludas por [radafarors: progedontes de Earablecimientes afectisdds [or ooy
clerrag,

k., contratac|in

o} La contratazién del personal s¢ regird por ‘o difpunste an @] art’culo ih ogu
Sas) bmcrace 2205700 da 13 de Junin, con 1a sclarsclde de que el Jofe doi [s-
tablacimlento, #3 wlevar 1% solicitud a que sa raflars ol plherafe NG deoar -
cho articulo, propondrd 1ss prusbey de aptltud que correspendan y designacd,
en w caso, 2l Tribunal que hays de juzgarfas, del que podrén forosr pare "
presantentas de 1oa trabafedores,

b] Sard cand cifn jndispensable pers provesr & la cobertura da vecentes i.: o
aspirante figura inscrite en la rorrespocdienta Offcina de Emples coms desem
plaado.

¢} Cunnde en 8l somcurserororlcidn celebeado ok ofecto, al ndmero B¢ los dec’ara
dos wpios exceds wl de plazss convocadas, squifles serdn relacionadcs an ura
lista de espers ur; cubrir, pot rlgurosch arden da puntuacién, Tas vecantes
da la categorTe o sepacial ided corrmapondiente que vaysn producianduse en ol
Eltahlgc]ml_anto—‘ par un pariodo meximp de pely mesas,

1¥: FORMACIOM PROFES DML

A la gntrads en vigor de gute cwlvenl'e, se raquer(rf w ios Establecimientes ‘a
Temlalfn 3 la Sudfreccibn General de Persanal Civib, Seceida Laboral [ent=al, ga' -
ugtade da las nace:(dades gue, en orden o1 melor cump! imlento da sus fines, so re -
flaren v 1a formac!3n profustonat de gus teubsjadares. Tai [nformecién deberd rener
sncrada en Ja cltads Dependancla an Tos tres meses 5igulentes 8 1a fndlcada ec{rady
W wigar. ’

B Ta ¥ista de las datos recipidas, 'a Co1.V.E. estudisck Tas recesidades res =

Tas ¥ propandrf un plan de formacidn profesionzl €1 &l que wa tanfrfn &0 cuenta iog
sigulentes principlos:

w) v durd prioridad o los trabajadores procedentes da Centros Cerragds o cuva ¢ie-

rre 14 preves, a fln du adaptarios & atraz actividades gque p.edan sar oti!lzedes

wn ul lugar de su reyldencia,

Sa tendrd an cuenta 1o mebablecide en ml purite cusrto del Lauro, sprcbads por ds
soluctsn adm. 111414001783, (E.0.€. de 12 de maye) - {LAVDO).

b

€] Ln Formacisn profesione] correck sierpre & cargo del Ministerio oe Defemsa,

d) Cusndt los curs|llod o perledo de fornacidn deban dusarroilarse en el propic Es-
tablecinlento, sa 1levarin & caba deniro de 1a3 harss de trabajs; em otro cage -
e segulrS o1 horarfs que establezcs &7 Cantre que imparta laz ensehanzas, cosia
thadose el tlempo ut[1izado come Jorrada de trabajo,

¥. MECLASIFICATION Y EQUIPARACIDNES | -
T, Mecissificuclifn profesional ’
Para dar cumplimienta a1 gunto 55 del LAJDD, ze he requerido @ los Jdigtir
tos frtaplesiniengos 1o uegente remisidn da ALENS, Comenrands ¥ continuacide ol
wstudio da las mismas por to £ 0. Y,E., & fin de 14 posterior tromicac|dn de! ap-
pedienta a qua sw reflare el ndmern cuatro del BrFticulo 102 del Real Devrecs
ZI05/90 du 13 dn Junlo.

2. Categoriss profasicnales
A Fin da Jograr una Intagracién raclonal en lok nivelss retritntivzs, la =
C.1.¥.E, protedsrd a un estudia ow Vaa definiclonay y anumeracitn de las categp
rias profesionales que flguren an los Anexc némwros 1, 2 y 55, dal Real Dycreto
2208/80, a3l come b Ineorperar o homclogat 4 wllas otras funclones o sere

axlstantes o da mueva crwaciBa,

¥i. JURNADA ¥ HORARIOS DE TRAZAJR

1. Trubaje en festivos

El traba)oque haya fe realizarse e diac Testlvas que o iean deminace a.7
dré el derecho a ditfrutar de;
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miendn las bonif icacigney eeraplezidas en el articwbo 29 de’ Rea! Becietu
2EP5 /20 du 13 dc Jumip.,

2. Medicine de srpress
S¢ proceissdi grnduslmante 3 lu Implaniac ) de servicions médicns da snoress
en tpdts low Extallecimlentn, dande cumplimlenta n Ja leglylaciSn vigente =n la
materla. En Lunte no te alcance este oblelivo, w gracticarbn, &) menos, Teiong
clmlentos periddicos del perspnal, hien directaranie con fos medigy propivs del

Hinfaterin de Oefensy, bimn mediante weBrfvitios toncertados con slros Orosnismos

- RETRIBUCFOMES

1. Mxpribuciones bis;
Lap recribaclones fdsicas eatdn conflituldas por ol salaric base, 13 anti-
guiezad y ¢! plus cowplexentar(o.
Los couritTas del dabario base y del plus tomplementario aparacen &n 13 Ta-
bla de Retribuciones Biaicas gue flguran come Anesa =f du este Conyenjo.
Pars el chwputo dn la srtiguedad ac tendrk en euenra 1o establecide cn al
nowcro 5 de este mpigrafe,
¥, fomplemgncos sulariales
1.1, Complasento saiarial gor <argo o Funtéfn
Sp concedard eveluslvamente il personal que ocupn puescet e trabalo que im

pllguen una #spacial responsahilided 4n cusnto & fa toms du de:i_sinnzs ea cunl -
aquler nlvel, o respecto de la caiidad, wayor ritsgo o dadicac1én, consscuantes «

1) detempeRio de gaterminades Ldrgaz @we PUATOR considuraras con un alve? de sui- -

gencii superiar ¥l normaloente reque- 1do de bos demds trebeladores.

So cuantis wy o que s degeral-n e;‘\ F]

bl qus Figura coms sneae -1 1,

56 concayiSn s harl por 1 Subskcratar T de Defenss, 5 propuasis de v Je-
faturs el Establecicisnro, mdlente acts en 18 que su dacallarln la manrieg
des del pussto de tradao y se descacardn law ezpecls el Feunstancias qua la -
diforencian e Jos dembs de au nivel. Al acta babrd da orires, on tode chso, &l
informe del Comilé de Enpress o de bos Dmlegados da Perscral o certificaclén de
que, habllndale recabeda, no he sligo wMitida en el plazc da dlez dTax, EI supe -
diente se traaicard o través del vespective Coprtel Genaral,

El cospiementc 1o.ar|a) por cergo o funcidn deberk suprimiree tan pronte -
desaparezcen las ¢ircunstanciay que mativaron su concesibn, win que s reconoci-
mignto pueds Suponer para 1os Ereba]aderes, en ningidn caso, el derecho a su man-
ten I fanto ¢omo Vcondiclfn mds benaficice’. Para la suprezifn deberd sequirss -
idéntlco trindve cux para su conceslbr, entendiindose que 5lgue vigents en Lento
ne xe produzes eata nusva g—.mouuu_

Mo purde percibitae mbs oue ure o ia yratiflescid por cargn o Funcldn, aun
que concurran dislintos funeament) para propeaerin.
2.2. acentives 8 Y2 preduccibe

a) Podrl cscablecarse o] #Msiewn de FROUNEFacidn zon {higrtive previste en al +
#rtfeyto 26 del Real Decreto 2305780, comndo | naturaleze del irebalo que =
tc presta permits sehalar primas & la producclédn, companvando econdmcawen-
te un revdbmlentc supmrior al roonal, clarsmante owdibls. Dichs memunaracifn
pusds tener carbcter Individual & colective y date Oitino, o su véx, cmgran
dar w un grups ¢ categor?s laborsl determinedo o = todos los trabajadorer -
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con 13 Tanla del Aaxo ~[11, . ) '

. Lum Jafaturas de 1os Eslablecirientos detaslin remitir mensuainanie la -
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curre” ch el transcorse da boda jornadz,

1.5,
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sobre |n RFOPUEata.

. Se exceptia de b3 regim gereral comtenids en ol punca 2330, 70 ae rgte -

epfgrafe al personel pereeneciente 3 ‘o3 Lentroe hospita'arion, resaests o

lat ¢usles, y par haberse scordada Ta comcesider de un coanglewerty de deyr -

no hosphtalaric con carlcier general . 13 cuat Lia coe aparece en ot el

2 6., regirdn Jas yliguisntes reolas: |

al Scle en Tus casey en gue 13 Indols del pusste do rrabajo "o oeeiza, A -
Subsecretarfa de Defensa recomocerd el abans de la bonificaeidn de texi-

Lidad, peligrasidad v pencsidas al persona! de Lentras hospitalacios, -

siende eita monificas idn acampatiz'e con el camplerenta gor destlbnu Yo
pitalerio.
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4 |a entrada cn vigar de’ Convesic. st wuspenfard incediatarents ol Jbo-
ng de la borilicacifn #n 10y Swperytus P que, de Acuerde con lag inw -
[rocciones Cursadas con <arBcter genaTa , &¢ AstuvisTEn ya pagando e- -
1524,

€] Las caniidades que s£ huoiesen abonado an lus cwes de 1533 Lranscurs:
dos hasta Te fecha, s corputardn ¢ efectos del complimerco da desti-o
husghtatarfo, compenifrcbve. en consecuencia, en log meses pucesivos de
Bcuwris con To§ Critarics qus puedan resultar menas perjudiclales,

4/ Loy Cantro hospl{telarics deberfn Toraular, con ts mxima urgenclis Tas -
propudstis de reconotimiento de ponificacidn par tdxlcos que =onslderen
procedentes, tenfsnde er coenta laz criteriv de rigor ¥ quo sa refiers
wi wpattado 2.3, 0, yo que ¢l complemento oor desting howpilalarfo cobre -

12+ clhrcunstancias anbisnrates.

. torplementn aor Jornads

Laz partas def Convenib ham consiarads 1a emistencim de diFeranzias an
1a Jornada ras) de ley distintos Establecimiancos dependfentes del Kiniste -
ric e Defansa, chrounstancla que motivd 1a wilfstancla del primitivo plus de
Joroads pectida, sustltoldo posteriormence mor el de Sarnada, gue hatrla da
reconceerie n todos los trebaladores que realizssan la legal da &2 horas, -
hoy &0, Convencldox de las desigualdadas gue Ex10 na orfginado en el pasade
¥ qua todavis 34 mantlenan en 1y 3ctual fded, conglderan oportuns gue redos
lob Extablacimlentea tooes lex medlcas nacesarias pard [ peerchndoss hacia
la jornada Tmga) dnica que hatrd de iwgplontarse an el transcurse de la vigen
cig del {onvenioy

Cuando s& hayy gantrallzade esta Jornada, se suprimird 1 conmplemento -
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mayor medlds poslble, 1o conceptos walariaies. Con ghieto de qus eata can -
verslbn s realice paulatinaments, en ! presente afw & incaorperars a1 plus
complamentarlo la canlifhd de 5.00C peserss menwfsles, que cerdn catrelat|va-
mente disriaoidas en el cooplements de jorrada, ref'ejéndase aguel increeniv

en la Tacla del Anean -1,

Durante el 2o (984, s perCibird, Ten lonsecuencia. ¢l Cowpbemsnio por -
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n condicifn mbs henaficiosa si, al téemino de 1965, no ae hubiesa producide -

LAl wmidlearian,
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aldades € fa produceidn o dal servicip presledyy 5ea preciso eatablecer heki
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o3l {qsdae 3 trakajar en dor o e~ Lree turaes racands en los misoes por perio=

4. = senan ey,



24860 ' . -

Cualquiss otro Elas o8 Jumo rotativo, ve akk por ng referirae & tea mor
malys horarjos de mafena, Larde ¥ nwh-. ¥& A pRF uPa dintints durycidn dal
ciclo en Tos cambios de turno.. wdrl\ lhr hnw LS #lus 5i pravismniz se
ha obtanlde }s wxprass sciorizecidn da la Subsecrataris va hf.n“ ¥ ha sidy
wrobado WU abore. )

In tow !nw!cqamiml'm que actualmests Limnen organizadc A1 trabejos ea
curmes ¥fon, sdla podrln fatos tranyFormerse en razativas con s sravia auta
rleacién d Is Subsscratarla du-Osfenss wue, en ruiclycidw, scorderd Canbidn -
H prac.dl 5 no el abone dol ;Iu k Wrul:IM ] - ’

€n atencién & la .--:m u&hﬂhl ﬁ'l trabaje ar Tos Comirch hpspita-
'llrlm. tantn am funclén dy 1ot wwn com da sus cireunstaneias
' lubl:nntu, 30 sarabluce en !'m ml a loa ul-n. com wi:ur -
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 1 de junio de 1884 por lo Gque se oiorga
a «<Geralgds. Socigdad Cooperative», concesion ad-
mindsirativo para @ servicio pubiico de suministro
de gas propanc g ocho hloques de viviendns sitas
on calle Castills lo Viefa, numeros 47 ol 54, en el
términe municipal de Puenlabrada (Madrid),

[mo. 9r: la Entidad «Geralgas, Sociedad Cocperativas, a
través de la Direcciém Provincial del Mibpisterio ds Industria y
Epergia en Madrid, ha solicitade concesién administrativa para
el servicio pablico de suministro de gas propanc por.canaliza-
cién, mediante instsiaciones distribuidoras de GLP en oche
bisques, sitog en Castilla la Vieja, nivperos 47-54, del téraino
municipal de Fuenlabrads (Madridl, a cuyo efecto ha presen-
tade la documentacién técnica correspondienta.

Caracteristicas de las ingtalaciones

Las caractor{siicas de las ipstalaciones serdn basicamente lag
sjguientos:

El centro de almacenamienta sslé ronstituide por cuatro de-
positos enterrados de 19.07 metros cubicos cada uno, cop los
correspondientes accesorios y dispositivos de seguridad.

X La red de distribucitn est4 formada por tuberia enterreda,
de acero estirado en frio, sin soldadura, d: 1 1/4” de diametro,
¥ longitud aproximads de 88 metros.

Finolidad da los inatalaciones

Mediante las citadas instalsciones se distribuira gag prapano
4 240 viviendas y 32 locales comerclales, distribuidos en ocho
b'oques, numerados det 47 al B4, en la calle Castilia la Vieta,
semivsquina a avenida de ias Provincias. .

Presupuesta

El presupussto de las instalaciones asclende a cinco millones
hoveclentas cuarenta mil (5.940 000) pesetas.
Cumplidos los tramites reglamentartos en sl expedlents ins
Lrpid~ Hecto, este Ministerin, a propuestade la Direccidn
i1a Fnergla, ha resuelto:
~Geralgas, Saciedad Cooperatlvas, concesidn admi-
& el servicio pablice de suministro de gas propanc
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ij tarvicte de Comunicaciorns
Aperader Mayer 3 fi0 4%9 106,07y &k 598
Sperader Je primera 5 37,94} 15,001 ¥R ]
Gmarduor de BEgunia 1 1. 15,408 [F5:
Lol liar .} 6.0 11.19% ?.113
i TeleFunista ] 3601 1917 .94
. Fy zervlcia Hartoina
+ g} Trulsder .
| capTrén da Marina Mereanta 1 64502 11,483 B 3ag
i Filuko de mande 2 bz 3qi 3i.Ar 5.8
| Bagquinlsta Naval jefe ' 2z 41,941 33.9084 76929
Oficia] da primara del saryl=
: tio Radlolécirico 2 42,478 232,758 72,284
! b) Mo gituladay, :
Cpeletat’ i hz.701 18,541 #1.511
i mnaguintsta de prirara b oAt 10,101 §3. 342
: Heguinista do segunda X h7. 47 16,977 58.5rh
" Faquintsta de Ba. y . 3 k2,003 4,213 56.321
' PRadlotelegrolista . 3 43447 16.077 LB 5%
! Patrén Cevotajw de primera 5 1337 15,59 $1.313
Farrin Cabotajs de Sagunda f 16,917 15.887 52,40k
1 Hecholoo Naval de primers 2 3607 15. 304 52,335
t Hecinlco Waval do Seguada 456 15,343 1.63%
’ Hartnero a .561 10.831 7192
Buza [3 .55 15 o F1.91
E RHEXD YUK _-11 ANEXG B =Ll ANEXD _BUN_-|¥
f Tariatus,
'; fargo o “unglin _ tncentlvy brrgs coxplepentoy sulerislus
Ad Plua Jarm
b Alvel =1 5.209 . 2 Rty Jormeda
; Hivel =2 b.54n Rivol = 1 g"'é Kival =1 . 7.500
! oHivel = 2.957 Hivel - 2 ”'m Nival = 2 . 915
Hivel = 1.612 Kivei = g 13-4 Wivel = 4,350
- Hival -i 3.815 Hivat = -8 Mive) = $.775
' Nivai 1.501 Nivel = § 14,32k Hivel = i_tw
- Hivel = 7 1) aival « 6 13,762 Hivel = &5
PoNivel = 8 z.499 Wivel =3 11.720 Aival = 833}
b Nival = § 12,005 Nival = &.050
; B: Por destims hospltalarfc
) - = 10t dal saberta bass,
: £ Tumnicided
! ! “ 700 pesataaeia,
v
{
; .

‘por canalizacion en ocho bloques, sitoé en la calle Castilla la
;Vleéla, 47 al 54, en el término municipal de Fuenlabrada. .
: suminisire de gas, objeto da sats conceslén, se reflars al
1fres determinada en la solicitud ¥ al proyecio prasentados y
.8 la mayor capacidad que resulte de la instalaclén definida en .
sl proyecto, i :

Esta concesidon - se ajustard & l&l. siguientsy condiclones:

t  Primera.—El] concesionario constitulrg, en ¢l plaze de un mes,
-uns flanza por valor de clenta dieciocho mil 1118.000) pessias,
‘ilmporte dei 2 por 100 del presupuesto que flgurm en el expe-
dients, para garantizar sl cumplimiento de sus obligaciones,
rconforme al articulo 13 del Heglamento General del Sarviclo
Publico de Gases Combustibles, aprobada por Decrete de 26 de
‘octubre de 1078, Dicha fianze se constitoira s» ila Caja General
‘de Depdattea, en metalico ¢ en valores de] Estado, o mediants
aval bancario, segin lo dispuesto en el articulo 11, apartado 3,
‘del Decreto 1775/1967 de 22 de julle, o mediante sl contratp de
‘seguro concertado con Entidades de Seguros de las sometidans
.8 la Ley de 16 de diclembre de 1084,
+ La fianza sera devuelta al concesionario uns vee que, auko-
‘rizadas las [nstalaciones ¥ constriidas en los plazos que se
establezcan en la autorizacionm pam el montate de las mismas,
-la Direccion Provincial del Ministeric de Industriay Energia -
formalice 8l acta da puests en marcha de las instalaciones.
| Segunda.—Ds acunerdp con los articulos 9.°, apartado e, ¥
.21 del vigents Reglamento General de!l Servicio Publico de Gases
"Combusiibles, aprobado por Decrete 2013/1973, de 28 de ociubres,
identro del plazo de un afip, contade s partir de la fecha de
i publicacion de esta Orden en el «Boietin Oficial del Estados, sl
‘concesionario deberd solicitar de [a Direccién Provincial ded
"Ministerio de Industria ¥ Energla la autorizacitn para sl mon-
; tare de las instalaciones. ’
i El poncestonario debers \niciar el suministro de gay propanc
"en el plazo de un mes, contadd & partir de la fecha en gue la
‘Direccidon Provincial de este Ministeris fSrmalice el acta de
s puesta en marcha de las instalaciones.

! Tercera.—Lax instalaciones deben preverse para responder a
ilcn_; avances tecnologicos en &l campo del gas ¥ lograr abastecl-
,mientos mas flexibles y segurca. A ssta MNn, los sistemas de
, distribucién del ges deberin ser objeto de una progresiva mo-
:dernizacién y perfeccionamiento, adaptandoss a las directrices
que marque ol Minjstario de Indusiria - Energia.
La red de disuribucién deberd reunlr las condictones técnicas
Necesarias pars poder utitizer gas natural ¢ otrog gasea inter-
} cambiables y las instalaciones Interiores, a partir de la acome-
“tlda de cada sedificio, deberan cumplir las Normag Basicas de
! Instalaciones de Gas an Edificlos Habitados.
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