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trábajDdore. de ~.enc·a Eb~ S, h... ~"" .,., ar/ln uso (Iel

reunirs~ eh Asamble. en los tGr~uuos'estnhleci~

~st~tuto ~e 10$ 1Tabaj~dor~s,

Arto' 72

Los
Se.recho ti

(los en el

Art.71

DERECaO DF._ !'.EUNl{)~ EN 1I51\."l9J>o..

El Copitt; 5t'r¿¡ o.l:do con cl1r:ict(,r p~evio a t.o;11l ti;::

'Ci¡;i6n el! llIi1tcriadi!;ciplinaria, por fi\J.ta grll\Oe y lllll~'

g¡:'¿lve, que podrli'i,nformar en pia7.c,·no t:uperioI.a tn,l" df:¡!;,

El Comité es el (jrgano re!>polUwhle de la negociilciDn

Colectiva con la empresa •. do, solicitar la declarncH5n d!l

oonflicto colectivo si fu,ra ne~esario 'j de proponer a lo~

trabajadores .las medidas.qportanaa para llevar a bUen t6r~~

bo la$ negociaciones, sin . .periuf.e1D:' de los derecho~ rec(":,.::'

cidos a lal< Secciol1~s Sindical.".

Las horas de cr~dito reconocidas e 105 mie~~I08

del Comit6 Raran acumulables entre ellos.

~

GARAN'r1AS PM~ll EL EJEIlCICIO DE LA IlEPRESE:l'r1\CION

~ '~8pre8.nt&nte8 4. loa ~rabajadores d1sfrutarfin

'6 las saraDt1as establ.cides,en la 1egislaci6n en vi9~

"j dispon4din adel1l4a d~ 24 boras anude_ p';. la celt'bra"'

c16ft de as~ble~s de pe!sonal d&ntro de las horas de tra

bajo.

'SECCIONES SIN01CALt!;:, -

Se recCl~Ócen las 'secciones .indic~le8 en la Bmpresa.
Sus atribuciones ser'n 4etintdall po~ acuerdo entre los Sin
41.oat08"j la Empresasn un plllzo no superior a seLs mese.
de 1. firma del Convenio. .6bze 16 base de los textos ~re
sentados durante la negociacian dal Convenio y la futura

normatiVa sobre Aecian Sindieal.

Art. '13

ClINON SINDICkL

IlIOdelot< a" contril.lo ce t,Iab!üo, j,;Wol')'''',ra¡,ü,,;

cierres t:empOl:alcs 'j cl(,tfinitivos, . ¿ l111',,;i;Jn "~ro :j;.,;

pl'OCCf>O!.' de !usi(>n 'j modific.llc1ón dc· JóLilt.U" ;11\1 :,~,

CUo.ndCl e~tos dos últilllOS supongan cunlquier il'''''}':'''>;.:

qll~ afect~ al vol11m~n de empleo,

.'~i:~~?~ ~:f~ ,~,,~,,:'~\:¡~;:l, '~, ,
cam:St(>NF";~hI~ iF.!~ cétNmto ¡;,

·.se~l\ .W1a fiiC5rIilioi6Q'''JU'1;t;&¡:i-EI del Convenio CO:tlO

:ar911.h~ 'a~\n;ft\.r"ll!!tl\·lItbltrD.1·pa':r~ ~ohoC'er' y reso'l\lar'
"",~,in~~, g~,~pnci8 se ... su~c·itel1 ~n 1, aplJ,~'~~i6n e.inter-
,,..,pre~~Gi6rt4e-¡:con\'e'n~,o~' ',. _, '

1 r ~; ".'f

Para atender a los g6sto-. a8T.1vadÓsdel uesoramiento
del COI"it~ del 'Impresa y elaborac,ióD'ael Convenio Colectivo

;en ID 8e",.un(1., y te.icera: f1(,1a,lnaa Mnaualei IiigulcDte.s e In '

~Ubl~ca~16n del COnvenio, 'lLg'encla m,. S.A. procederl a re

tellOr y Gntre9~ri al camlt6 la c~tldad total 4. lOO peSetAS

on de. meses a c.a. uno 40 .UD trabajadores, con excepci6n
ie alí1uellos quo 8aten eatlafaclendo en eso lfIómento la cuota

. :Ordinaria por 8Se!ilOr/lJllunto del COI1lHG. Durflnte los quince.

4,1:~s ·~9~ente.," ltl'Íl'\i!)l1b1,dll6n del' OOnv.eniCl t los tra~j<l'

~!~~~,.•. "'.el\~ti~h~er .61;. 'l;,~.;m to'har'An const<l~ •
.:;.,~~:~8\~Hto.'\),{l ~r.~/,'¡\&e ,~ ..""l 'Ci\tio::no 1;;S efectuür';

~~q:~6¡¡, .pllt ...tc·'oon~....~ ... ( \"

, ~¡',

.... ~ ;', '::.".';:~

_,"'H' 'C'.\ '

',.,c.,.,

<

',*nt'Rt:r 'SnWICIIL'... , -
f· ,."'.

...
': e

ta' repreaellt.8cl0C -40 108 t~aba~~~r.. 4e 'la. 19e'nCiI.
.,11:••~a." en el _ ..~ -Wicral X"0ClD~~c16D. eol.,ct1'V1
•• iIotrlbulrl &1 conI1ti--ae BIIlpresa -.1eg1404e-leaem cOIIla

le91"Siac.i6n vlqente, -.in perjulciO ae 'le. 'fIIM Cl,Qxn5fO~d.a.1

,. ::'115 D.ce1onca" aindicó\les. . -, '

:,El Corilit.(I(tendrA, *odas 18B ..1:dbUol~es que .stnh~ece

. 11'\ leg1s1,n(!i6n vigente, ademl1& de- "l08 que 'exprell<llIlGIIlt.e se con
:t¡.iene1l en Iill pl:es~nte, Convenio.

.. 1'IrJUEUCIONf:." P' M;.:rEIUA SOClhI.

,;~ • E1ComiU de Impresa tendc! atrtbuaiOltes para ."1911&:':"

'0,1 óuf,lp~Unto de las, normas v1gel;lteB en .tuia· .1abord·
,y,.dfl sa,uiJ,da4 aocial",<empleo¡ fomulando, eD éu: Ca8Q, la.
accionas 'iegn1ee CJPOrluDlI•. IlJ\te 1. empresa y los Ol"ganilltllOe,

. '> ~ri.hltri¡'1cs co:',:,etentes,

Ejercerá una labor de vigili!neia y C011\;rol da laG~coll

....' 'ili\"'iond -de ~~\lÚdad e lligi~ne en til t"esllrt'ol1o del t.raba..
jo en 1" el"p"esa o

El ComiLé do En~)resa di~polldrd pata .1 ejercicio d$
BUS funcionc9 sindicales de un local ac.'locuado dentro AQ 'la

S1(H~cI't\t! llí;~pl·esa'..,"'.ii1 C(IIIO el ~p0n4·tentotab16n~;.~ f
an~ioa C'n~Hio' visible y ~ f!l.cl1.,!,?,coso ~ parsonal, \'11\"

;t"<!. f1.jar' lato infDmacjOn":j'''9ClllJ.lm.cé.~onf:lé"qUE! 9Orre9ponditn

'll,'fH1S prop:ht, funCiónes. . .,

~

rlATJUPUCpWES 'EN,~n' ECON~IICA '-,' S.~~';f; ~

"El Comit.~·,:ee '~rellá 4ebei,'.er INlo';'¡:ele"~o~ per!Cl4oB
~rlmest.rales 4e la'..rcha 8con~ic~ 'le lámLl~", ••t oono

,- .. lál'sita:cl6n a. la'proau.ccl-6nj'•• l. Wolucten'aelOS'inoo
'" '.--1' ,

. " tTesCllS.J pr09ralQ~ tJe~lnYtlr~iotl •• 't.,rI!'~"Cl1QQJ';,~tal-e-
fOllllac16n.·U:Cr'~*tu«m~,1_~.~,lo.~a.~ ~.. ,.

. l ..·~.~ .lO',1ndiqull:'ft;KpT8'Bamente." .<~': 'f'.{-ff' ,;'¡,.,.,

r'·, ~,.;. '-': 't,'~\",~:' ;... ~,:", f:~ ...~'f.' <:,~i"", .',.,'
,,~:,~i~ .~4.~~r~. ~,,~""lg.'~,P~\1pi:i.~~ i o!40

ul, ~oePti._hte pat'.~k '~aborat:1.Iíl a-l'JRÜIlIO en 1."lIULt...
,.- . ,,1 """ ''O'' .
2:taf¡,~~"i,e.Je.ct~~>,,"lb's' ti&b&jlldOr,s.", ,>

"h r, )
~ 1;;.'

;''l'RIDOCIONBS :ml·MimuALAD&ML
c. d'

El Comité de Emp~esa serl'l~fo~do ébn·cartCtsr
pre.vio a' su '-~jccGci6n ep_~~.ite.x1(~'~o~¡~r~~~ii~~616n'de
plarrtill~.• ,/VII!IIiLsmlJl..sed. 'l'!fo~.. rq¡,j.OQI!Wo :cu:'ct,~· ,T

prevl.o y pr"eceptivamente ~obl'e sistemas a. organización ".

r ~ dG :tn.bil.jol ~ft5.pW'... , ,~~_f1S~dOQ",.ho;pxio" ~.st(\b~ec!:ídqs ~

.;- ,\;~ ."!b~':aomisltta i.ntlegra~" p'~r,~pre:~elItatttes·ae.b '"SJllprc,

~:y .4. "1.011 trabaja.OJ;e~_, "Hev1u;'! ti .c~bo -"~aS ~erti.nente~ y".'..:

.......'$D.entt4a5e.' d~tii'YaS que ~dan. ~.l.ra-~,~n"'oa~,

f'llr'~ los trabajadores c!' la Empresa ?\lJIdnn utlli \{U '1.. 1>

lnst&~ionas de dichas entidl.l,ñes.

I

tl·;

-~::Y'''''''''''''........-n'' •
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de mayo de 1980, cuyas resoluciones confirnlamos p()r ser
formes a derecho, sin hacer especial declaración sobre c

Madrid, 4 de junio de 1984.-El DirEctor g€neral, Enrique
Heras Poza.

lP.-- lrd/;j:p:::"ct{'¡("i6n (]«L Cunvl'n-i.O

/.~~ ," V.is¡:i,'}2;lH.:i,il dnl CL\!1\pJ.i.l\ií.cnt'o de 10 pacUlI.-7t)

:h:' ..'. Ce.nc.i Li ,-1(' rJil1 cl(~ los p):Clblcln.:~~;; o cuei~t j on('.~: Cj1J(~

l(~ [;('<.11¡ $:()n~ ,tü:(J;-; pr.'T 1ft:-; p<:!.l:tc~; Gc'n C¿l1:úcter

V(I.1.ullt::n:ÚJ,

19240 RESOLUCION ú'e 4 de junio 'te 1984, de la Di·
rección .General de Servicios, 'Jor la que sedi~~·
pone el cumplimiento de. la sentencia dic,taaa· en
el recurso contencioso-Cidrn¿nistrativointerpuestc
contra este Departamento por.lslelia Matitimade
Contimedorés, S. A.». . .

19241
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RESOLUCION d" 4 de junio ¿e 1984, de
rección General dI! Servicios, por la que
pone el cumplimiento de la sentencia d
el recurso· contencioso'adm.nistrativo. i

t contra este Departamel1to por .Tctboada,
Constructora, S. A.» (T;ECSAJ.

De orden del€gáda por €'! €xceJentisimo señor Mi
publIca para generaJ<J()n()cimient9Y cumplim,entpe
pios términos el failo de la sentencia dictada con
julio de 1983, por la Audiencia Nacional, en el recuT
cioso-administrativo número 43.522, promovido por «

Empresa Constructora, S. A." (TECSAl, sobre .sanción
ta, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

De orden delegada por el excelentísimo señor MinistrO, se
publica para general conocimiento y cllmplinüento en. sus pro
pios términos el fallo de la sent€ncia dictada con fecl1a5d:e
marzo de 1984 por la Audiencia Territorial de Palma de Mallor
ca, en el recurso contenciÜ'so-administrativo número 132/83, pro
movido por .Isleña MarítimadB Contenedores, S. A.», sobte~c·

sanción, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

.Fallamos: QU€ Bn el reCurso contencioso-administrativtl·'nu~

mero 132 de 1983, interpuesto .por l'a Procuradora doña Cri,stiría
Ripoll Calatayud, en nombre de "IslBña Maritima de Ca
r€s, S. A.", debemos declarar y deolaramos la incom
de. l;'t Sala para conocer del fondo del asunto, conocimiento
corresponde a la Audiencia Nacional, por lo que se decl",ra
inadmi,sibilida.d del recurso; sin hacer expre6a impoSición
costaS.» . .

Madrid, 4 de jUnio de 1984.-El Director
Heras Poza.

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el
contencioso·administrativo, interpuesto por el Procura
Corujo LóP€z-Villamil, Bn nombre y rePresentación de
Empresa· C;on.structora, S. A.", contra la Resolución d
taria d€ Estado de Empl€o y Relaciones Laborales,
noviembre. d€ 1981, Y la de la Dirección General de
30 de julio de 1981, a que estas actuaciones se con
acuerdos, por no ser conformes a derecho, deberII
anulamos, y todo- ello sin hacer €xpresa imposición
tas causadas.>

Madrid, 4 de junio
Heras póza.

RESOLUCION dé 2 de .agosto de 19,84,
ción General de Trabajo, por la que s
publicación del primer. Convenio Col
personal laboral del Ministerio de D

Visto el texto del primerConvenjo Colect
estatal, para el personallaborál del Ministerio de
crito el día}1 de julio de 1984 por la Comisión
integnída por la representaeíón del Ministerio
General de Trabajadores, y presentado en esta
neral con fecha 30 de julio de 1984, acompañado
favomble emitido por la Dirección General de Ga
sOIJal del Ministerio de Economia y Hacienda,
el articulo 5.0 de la Ley de Presupuestos Gene
para el ejercicio de 1984, de conformidad. COll
en el articulo 2. 0 del Real Decreto 1040/1981, de
sobre Registro y Depósito de. Convenios Colectivos

Esta Dirección General de Trabájo acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Regist
Convenios Colectivos de esta Dirección General,
ción a la Comisión Neg()ciadora. .

Segundo.-Remítir el texto original del
de Mediación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el
Estado". .

Madrid, 2 de agosto de 1984.-El Diredor genera.l;
José García Zapata.

RESOLUGION 'e 4. de ¡unio de 1984, de la Di·
;·ección .general .de Servicios, por lq, qu,e se dis
pone el éumpllmiento delq, sentencia dictada en
el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Departamento por d'1fL Cipriano Mar
tin Castaño.

19239

Sf~ cre¿ll:[i dllrz:.nt~ e] priHK~l' (¡iJo ~18 VigCl)c:i.i:\ del P}:E~

~;cn Le COllVCllio un'él cOl;d.si6n mixta, itl tegn:lc1<:1 pü): r0p)-e::-;üX~

U¡Ú l:t'~=; ele la Empr'csa y elel Comité I l)m~á que rec'¿11:J8 .J.nfor

r."lc'i6:, 'f;uLl.-e la c:ons ti t.uci.6n ':/ fUllci.ones c18 -Gon!~('jos elc"!

re{.:<:1cd en én d5.f:eH'nl',e:~ ll1CL1hH (k~ conn,lnicaciol'l, con el Lí.n

de'- E~~;tl!(~5.2IJ~ l¿l IJor,;1lJilid.'.!d 'y c:ónvc'nie'ncia ele su il;\pT¿~nta:'"

(:il):~ en la ;',Si~ ~',:::j <l ErE ,s .1\.

J,a~.; ck,:.. :i :-'. 'n·::';; r,;(' tCI:I,ilr{i!"j (!Íl <,1 lJl<Ji',() (11~~ c1:i.c·\Z ·c1rii.(~ I fl.

p,lrt i!: d~· ).,:¡ f~ch~, c:"n (jl,<,~ ~;(·~-h':l .q·ljl\(~t:ül0 el c:()nu(:.-i-r,¡.i~.'nt-o

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro, se
publlca para genera,] conocimiento y cumplimiento en sus pro
PlOstérminos el fallo de la s€ntencia dictad,. oon :echa 13 de
diCiembre de 1983, pDr la AudiencIa Territorial de Madrid en el
n,cllrso "ontenoioso ·administrativo número. 54/1983, promovído
por don· Cipriano Martin Castaño, sobre desestimacíón de re
curso de alzada, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

.Fallamos: Que debemos desestimar y .desestimamos el re
curs,? conten<;:lOso·adm!nlstrativo interpuesto por don Cipriano
Martm Castan?, con la asistencia y dirección del Letrado, don
Lorenzo Falagan,. Castro, contra la Resolución de la Dirección

de Trabajo, de fecha 8 de octubre de 1980, por la que
ó el reCUi'SO de alzada interpuesto contra resolución

.gación Provincial de Trabajo de Madrid, de fecha 27
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b) El COllIIt' Ganerl' de Trabijadores ejereerJ una labor de segui,,'¡ontn e~ ""1.;

,ri>n con la. funer""". de ec.4.uol y e<X',d:nidón <:rue !l atribuye" " 1" ;'jo'

na de CoL~.er6II S:lbr" polltlo. d~ ~"'plc,, d~l .."r'o"óll lólbo,.l.

l." AIlIlITO DE API.lCACrqN

l. ,.,lto d••pl IS:lcl6n

El "''''fIh t_lo Mr'''' ",rrucl6n.l perlOlMll labora' del "¡"iHedó

... D.f...... ., • .,...11" hteblKhlllentos .pllftdl...tn.l 11111111", t,,,to sean m!.

tlt,,..,~ 0..... 1Il1O. ~t&aaoS con 1, ..lwd.d p",l/lst. en 1. DispQlicl6n

.U,'....1 Sq~ .1 1;.,.1 hcl"llto 2.205/80 de 13 """ JunIo.

Quedan p'r.onlllmentl 11Icluldos de 1••pllclel6n de este Convenio'

al Q.ul..... trebden en 10. EstablecimIento. ~Illhr"s canO cOI1secu"ncl. da su •

condlcltln d. fl/llclOllUlol pablleo., "aI! <;iv/l .. 0.111&.,... ·.1" que nUl.

IKclpcloo illclnce 8; ql,fle"es oste"undo ti! condlcl6n 1st'" Jubilados" r..tI.

redol.

b) LOI que p,resten servidos en talu Enlbledllrentol cáDo corlSecuenda de ,u

Ulmlllcl6n O conlldencl6n mIlitar .fenru U honorlflca.

d Los profeslon.les que en ~I lIbra ejercicIo de eU utlvldad p..drer~ cc>ncu

ur 1,. p~luel6n ...ervlcrol o la real rucl6n de obru o trabajos para •

101 htablecflltrentos "1IItares, llledlant. la per~pcl6n de clll'ltldades a tanto

alzado ... _eepto d. honorerlos, srn foujed6n a jornada deterllrn:lda " srn ~

quedar IncluIdos en el eorres~ondrenteeoailron"""rlco del EnablecJ",rento de

que sa tnt.,

d) Aqulllos que des.pellen fllncronet q.... por III IIiItllr.lua queden exclllldos del

""blto d. aplleae/&. de las nO....1 ra'Oluladoral M 1;11 relaelO<>es lndlvldlla 

lal de trabaJo .... eonfonardad con lo "". drsllO"'OIa al tItulo prl",.ro <lool Est!.

tuto de 101 Tr.bajlldoras.

2. ,llmblto Tarrltorlal

€Ita Convenro ... apllcari on tocio el terrItorio del Euado espaftol.

,. I'tIrlodo de vlenc/e

al El pruenta Convenio Colo~tivo entrar' en vigor el dla do SU publ lcacl6n en

al tolatfn Oflel.1 del Eu.do, sr bien la tot.lrded de SUI afeetol eeon6mr

COI .....trotr.rfn al ¡a M a~ro. 196~.

bl 1II 4lirael6n del Convenio Hr' de un allo, a contllr delde al l' de enero da •

1!S_, andosto por dallunehdo con efaetivld.d desde el l' de dlel ...bre del

praHnte ello.

11, COIlI~rON !lE INTE!lpP.¡¡TACION. VI~rLANCIA y ESTUOIO

A l. ti,.... del COnvanlo "dllr.nte IU vlllenel. quedllr' eonstltlild.s IIn. COllII -

• I(\n o:on h denOlllnac;r6n del apTgrefe (C.l.V,E.I, Intell~." por los miembros de

111 Ktllal Comhl6n MIxta Negoel.don del presente tonvanlQ. l. <:\001 uumlr' 101 

a.puTfIl:<)s c:ornetlclos q.... se la ulgnan en el .. rllllO, asl eemo In funcione. de I!!,

terprauel6n, ntlldfo" vlgllanela de lo paetadoy seguimIento del _"rrollo da

euantol temas Integran .u eontenldo.

Los acuerdo. adoptlldos por dleha Ccrnr$l6n tendr'n e..'eter vinculante para 

_bu 'partes.

11 r. ASCENSOS t TRASlAOOS y I'ROVrSlCN DE VACANTE(

1.~

lu vacante. que .. produzGan en categorfu profesIonales luparrores" la

de 1"lIreso. salvo los lupuntos exeapdonaln e qu.e .. refiera al artleulo Il,

uno. del Ronl Deereto 2205/80 ele U * JunIo... eUbrlr'" por el parsonal proe!,

denta del propIo Establatrmlento, 1 tenor de los \Igulal\t.. erltarlOli

1) C.tagorl. l......rl.t_nte ¡nferlo, 6entro ele la ..,.tlalldad, por Intlg""dld

o coneuno-oposlcl6r!.

b) En IU defeGto por eoneurlO-opos!elón entre el resto *1 parsonal del Establ!.

GIMlento.

En eu.lquler allpllasto " para cada caso conereto l. Jefatura <lel Estebl!,

e Irn'iento reeibar' Informe de\ Comit' o Oelepdos de Personal.

Cuando lO lcuarda que el Illtema .. IStenSOS 6eb. sar el Goncurst)-opos!

er6n, el Jefe del Estllbleelmlento deslllllilr' un T,lbIlna\ del que podr'n for,""r

parte repreientant05 da los trabajlldores.

1, Publlead6n de vacantes

al A fIn da que la. vaeante$ nt) eublertas por ascenso pIleelan ser eont)<:ldas con

al neeesarlo car'eter de general rdad, se procader' a su publleael6n en lOS

OlarrOI Oflcl.ales de los relpeetlvo! Cuarteln llenerales dal Hlnfsterlo de
Oofen.a,

• la pt'rludleldld de dish;!¡ publleaor6n q~dar' «mdldooade, ,en principio,

al número de va~;:,'tes que se,proriulean, cuyo eont'or queda eneomen<lado" la

Oficina de Cok~i1dGn de la S"CC'ÓII L"bllral ~entral (O.M. núm. 25/8~ de l2 _

"cI.t abril, &,~,E. d" 23 de ab'I1).

a) los tra.lade. dft un r ••ablecr.. lent" l/jlilar a utr". 'ol¡,ilólde'" ;LJo'

pIlbllu'»s :u V":•.lt~s en la forma esta"I""" ..n.,1 punlO', d, ~;'

grafe, .....olver'n teln! ...clo.n ewnta,

- ta Sipeel.~ :tl..d ..n I~·.al o 1"",,'I'lo:.r uu·gorla.

- a..a antlgue.:,:,el CM al Nrvlc.lo.

b) En ar supuesto 6~ trasl.do de Establaclmiento. el trabajador debed ~b., .,'

.u pr'Mnuel6n en al pla:r.o _1Il1O eJe dos dla•• eUlndo el nuevo C~rtcc .~ 0:

cuantre dentro de lallll!rlr•• ellldad,'a.. el el, dl';z dr.. euando $e ~.¡le e- _

tl"ta localidad, d..~tro d. la l'enlnsula, Ceuta o Ilellrla y en el de "ei

dl .. cuando se reaii~e e/o dot$de Centro. de eare-a,.s o Canaria~.

e) En cualq,¡rer caso, tendr'n prIoridad ab.oluta las .oliertude$ de tr ..>'aC~

fOl'1llulada. por ¡r8b"J"<Io'" p,oc-dcnte' de hublecJ",lent". afect~~~. ~~,

crerras,

al La conttlticl6n del pers(mal se r.egir6 po, ID di$puutc en el artieuto ,:, d'.',

'1..1 DeCrlto 2205/80 de H da junro, eoc> l. aclared6rl d. que el Jefe de; E;'

tablec.I",lanto. al elavar la solleltud a que se refrare el p¡rr8fo UNe dc di 

cho artIculo. propoc>dr6 In pruabas de aptitud c¡ue c.orresponda~ y de~igna'¡,

en su ealO, el .Tribunal que haya de juzga,Ta., del ~ue podrJn fO,<:1a .. pOtl. -!

presenunt'es de los trabajadores.

b) Ser' eondoci6n indlspen ...ble p.. ra proveer a la <.oberturll de vacante. G~~ '"

~splrante fIgure Inserrto en la correspoodlenta Of'lerna de Empleo eOCll~ de>o~

pluoo.

c) Cuando an al coneur.o-opo.l~r6n calebrado al afeeto. el número De los d.cla'!.

dOI aptOI ellCadl al de plazes c-o<lvocad",. aquillos urln relaelonado. e~ ur.a

ll'ta de espara par~ cubrir, -por rrgurosos orden da pllntuaGI6rl. lis vaeante.

d. 1. eateaoda.o llpaclalldad l:<)rrnpondlente qlla va"an produeiéndo~e en el

Establec.lmlento, por un pe~lotIo .."'Imo de seis mesas.

IV. FORHACION PROFESIONAl

A la entrada erl vigor de este conven¡~, se raquarlri a los htablecid..nt". la

...",lsl6c! a l. Sudrrecc.16n "naral de Penonal ClvJl. Seec.:l6n L.boral Central, de:

eueillo da las naeasida<le. CIlIe. en orden al _jor e"",pl1mlento de SUI fjr... , s~ r~ 

'.'aran a la fo ...a"16n profe.lonal da sus trabajador... TI1 Infol'll\&c.:¡6~ de!>erá tener

entraela en la citada DependeneJa en los tres meses siguientes a h Indicaca "tr3de

In vll/or .

,1011 vl$ta de loo dlltos reclbrdos, la C.I.V.E. eotlldl .., lal necesrdad .. co"·

l•• y propendr'un I'lan de form~ol6n profeolonal en el que sa tendrán en ouenta ;0$

.Igulantu principIos:

a) Se dlr' I'rlorrdad a 10$ trabaJaelore$ prooedente$ de. Centros c...rredoo o cuYO o¡e

rre la preve., a frn de Idaptarlosa ot ... aetrvldad.. que pu.,dan ser utiliudo.

an el lugar de ou rasld.neJa.

b) Se tendr' an euent. 10 establecido ..n el plinto cuarto del Laudo, aprobad~ por ~!.

.011ler6n nOmo 1l1/1~OOI/lf3, (B.O.E. de 12 de ma"o) . (lAUOO),

d) Cuando los c.:ursll1os" periodo de fOl'fllacl6n deban desarrollarse en e\ propio E$·

tableelllllento, se Ilevarin a eabo dantro de 1.. horas <le trabajo¡ en otro cuo 

se sagulr' al horarro (¡"" establezca el Centro que Imparta la$ en.e~anuo, eo~,~:.

tlndose el tIempo utrllzado cano jornada de trabajo.

v. IIECLASlrrCACrOO" EQ.UIPAru,CrONES

l. llaelaslfleaer6n profesronal

Para dar cumplimIento al puntO 5' del LAU/lO, le ha raquorrido a lCl$ Jinir. 

tos htableeimien~s le urgente remlsi6n 'de aetas, comornzando a eontinuae¡6n el

ntudlo de los mrSCl\lls por 18 C.l.V.E., a fi~ de la ponerlor tr"",ltaoJón de] .,,

pedlente a que Se refiere el nú...ero euatro del artIculo 102 del ~ea1 /IecreD

2205/80 de , 3 de Jun ro.

2, eauior1", profesIonales

A fin de lagnr una I.ntegraelón racr~.1 en lo. nlval.. retrlbYtlvos, la 

C.l.V,E. proceder. a un estudio de 1.. definIcIones y anumand6n de 11$ cates~

rtes profeslonalu que figura" en los Anuo nbros l J Z y 58, del "al /Ieerolo

2205/80, asl como a rneorporar u homologar 'J ellas otrn fUnc.:lones o sen;ci:.

existentes o d. nueva c,..eI6n.

ti. JORN"OA y HORAAIOS /lE TRA8AJ~

1. Traba!o en hstlvos

" trabajo q.- ilSyi de. ~eal izar$e en dla< ren 1'10$ que Me sean "cm ingo;, '."'-':'

drl el dereeho a dlsfrut8r de:



24R58 tlll •• lo IBM (

,IX.. Cal.... DlII'f!tI!¡AU'lP'!!I! IUU'I!!!J ,.. :,. ,~. '/ , "'11
, '. . ~ -.. ·.0... ..•. . ' o ,.,,, . )

U.Mlel.vlo di' w.u.J - pr(l1CI!':lo .,..lnfo tu ~If_t,," Ullllfll.. y ...
..-¡, ......ttzv· ,'. ftc..bm.w d.1 111_ a '101 tr...' ~.• Mrvlc:lo, .......UI.

"flallllcr.t _1 P....... ~lo ,l· 'I.un. ol6bei '~r ·....~I 1• ..-1.- ~.
tnt.M"réftÍID pcir.'''t"Jttt.a *J di ioí e:uM'ru ....¡.I::.. i1i' e.. _ di- lot- E.t
.........._bi.•. ;~ ."'::;" ., .....' ......-" .

,;... _l . .' "".":"-'_,''-''~¡'.,.. " ,0"." ~ .•.~ .'.-,,;,.' " .' ...

h IA., .....to ded.mlla .... lsUIIl.'.laata fICIr _h'6I:, .J. "lnllt.rlO .... 11I".

~~","~""'r'!'Jior.'ír!'~~"L~ ,ff"C~.~ f1!,'~~~, ~~ ,.~,.
;.t ~ Co1lICM••• ·I• ..,.· ,..í~.. ; ~1..1 ••1.\.,.~.~ . '">";

..,' ..., '.,ot1'a, t_..~.. "nl_' ..".~.•. l••1- ~ICI
·.Jl ,,;rl..,r.. ',..,... .... ca~'- ,.' __ ~·.,.~.,.ri":~,'I;··

tl'lbldl o cor~I_': lJl .,..

b) lI!'lIi1l1r;."i., caío._c. ~ "11I~t_a 1 bíi;':f"'~ o;.,.¡l~ -,.r:,
............. l.,. W11lltlili... lit 1. e--I · ,_ 1.''''I.t ,..''':'~'
LocIJ., ••1 __e 'los o,..a._: lit .tr.. ","""aanh•• la~ ",'

t1 fftMN •·....,ulr l. 0CIII*l1&l ..... ,.,...I_..,traNJ"""" lit· <;:.
-101 e-tntl y~.... de ....n... . ,!.' :';~ .-:"';, ... ". .

t.. l..'~raMJ_';éct~.- ~.I'~~r." ""Iii"l':¡ori~o'~t .... ~~~,:'. ,.." .:.' ., .-,.: .
.l,'Apere"'''' .... '. CDIOCIl!II....... ¡.""tl'l....... ~~I~"1IO'.,~' ;:

• ...... dII. 1A1IIo.:
'bl AI~t~.I.. ~"~!'ItJ~.• ~~í..I.~'~t~~~;¡j..i~10. W .,

G8II prlorl"'- abIolllt.......l r..to·'. 1. t"bIJ,~~".r.-r.l...
to,_" 11II.'. IlIIIIonIl. 0·1iIR • "flK.CG .J ,,1"1 Atrlbut'", .., ..... 1-

l••'...' ~I::,:",:y;_. ' ,<;;~;:;':::i ~I'_'

e Ill ..~lnltlad!f_. ~~~l61'~l.il .•I •.hI"roll-'.~ lIIt,flllII._ tr..·••!.~..
t,... ~••,... ,.,r~ ,. ')'~~."""""':

>1 ".~ .•I ~~.ull.I..~ ~I,~"'.,.. -,',".
.,~. -.(k~""1 6ft,••• J .. ...,,~UOS/It. (m 'JI""" • VI.~?:"

.- 1cI~rI.~~~ ~!~~:"I.,",ItJ4ll..~..•I,.""t•• -:.......,.-,.·_r~ . ,,"',',., .' ,. ".t' ...

J. Lli.I_I..L..."' 1IiN' .•'...U.l..t4foll'oI~,~..."...I~I·
,-"", • ..., .,..... 1...tlJlj... ot tOl\!CI~ .t....·,.,'
n•••. n'" _ JubT'.clGO* ..cfcl,. , _j•• ¡""""I ~ Y ot...... fIItW'J¡,: ~á

1....l.;: . ,c 7.":.', .! ,t' ~.

l') ""~ .. CIt".W........·H·~.- ~.~,...111 Inl_.l1:,1
.l~ ""·.I.'ni@' W~,~:'""I........"...I. dOl'" unir.. di-
1:_ IAfOl1l!'l'~ ~fIlt...... ..,~_ ...

b) L.; sollcltIMI. lI_hi ....1'1 MI' ...~lt. _tro 01".. lot qUInce dI... Ilgulen

t.l, ,. fllC. en ... T. _._ ClI... I.Sll ent,,", ti 1. ~''''''MrGollH'''!'''-
dlMte. • -.!.L!,"-..;:':~, •..:.~.:__,_

.r.). LIi t~"'-""""'''''.,,*''''.CiIltIH ~-.»;'tt.1fIQllu llOf t1
treNJ loI ..j~,ll~4;lcM''"'-*,._Milc.lsa-..-", ~fot.rlor••
.., IN'f,.IiINtQIII.,!IIilH~,... ..:._1••
1. cantrltK'&l' 1••I... __~.·r'l IJc.I~ .·tfaItIte uperrOl

• ~l •.~•• ~,~~,.po~!bl~;1I~",~ 'I~: ~~!,.~~)Jltlr¡g.

~,J ~I,,!~,t~ ~~'~J.,~},.~,""!J"".~"~.~"I~J~r.I-+.,Soc,.l.

lA n'~f'K.f6I..'·"'.tci'_ t!'.i"!o ..,1 r.drn"'riui, lin....u tt",,"urr,!.
.,. el ,.;'..·.'lfcéi1é ....-· . . .,,

,x. _ .. ,".... 'L~"M':~ -.
11 ".'mrl~ ..<w......'~....". '''ilW:''· ••tiId~ ,.kl"',.It·~, ~..'

"IM', "'1iIn-'"~ rí&f1l:ic.. · ~fW·. &llltina ~.l "treblj. Y~ "",-.
.?'-;;f'.r$a.~"·~.",,.s.lMl.t.teIlt .}l ""-.... .,·••,tf.t...·~'~

VD. to , ,•.• ~í, ~~ • ...,. Ir. ., ~~'~l 'Y, tiiaR. !1M' •
,." Olie.·pu U.fCIf','.· ..... '-~ I':.. ift,. Ol'plll... .,.......,~~r 1~ ...h!I~N!ClI&b "'l"' "'loe'.. '·'

.~( f. _rE"'" IIpl.· , '. .: .~,',

.) A l. 'f-f.ta" I~ ••tuIIII.. rulIZl4o WIor.rAft por I.e. i:v.t:.. lo. "l.,
n.. ., ¡mi¡r.... '..:.....J.... 111" ·1II..·,........'CGIlpf'ai\4e,l'. entr.otrot.

lo. i"'I.tM-.ict~,··.

"..,.::'.~ .._~,. t'...."r.l..tIII·.. patio.ti .... ~. _""1'. todol lo. nlv.-

'''.'' ~,;".>

~ " ...~r&o .. _"Idial'" s-gi!r'......·hlgln:

- fl'nM:adr.l..,too (,OIOtrol _ rnspHtll6tl .. lo. planal .Y pros¡r~' •.

11) IN .....11bor lo.. pl_., pr ~;:..a .hl:,ialiii. y _f~
..,..ce,.1 ';roe..o -Ii. forIIKidR yad,..tn-" i!o: 11Ift" .1 "'~f ... 1. I,S:·
taJit.G"-I..u. "rt"-*.• ,1"oc:ft*1. ,• ..a.tatocr,&;"..,hls .1_'" los'
C.lth ........rtad-. Mlgl_ '1IiII 1. 1'0.. , _ 1....trllilieloMi .,. _ter
pi. "1..I".da. ... 1g,¡,hI~ , , ,.."'~. •

e) c.~ •.~ ..fr~"•. Ios c:an'trot~f "rnm:.Ho~·W~~, 1.......

dtilH. fIiII,i..l-.w- ;,,"r."",-qioI:""'-" t¿ tGd<!I ·~~r'''O'rilW o -"'s
•··n.l· pIIIO.r... r. tr."fo. ....n~ an lo t_. '. :lir vl"ih ... 101 "'~

. '0"'" _Itldo.. iIOr lo. i"...pecel~" ~ '1~- I Jtc'to. ""~r," ....1 ...

¡
1
1
i

1
i¡

.' .......'

.......

' ..,

....

. ,~< ~'a$ de <Iu~'o ~r <'.olIda 'ud",) ~~J~•..~',.. ~-~''''''

- '~n ~lad. ón","'o Y" ...earoo d6. )D:l;".1 ..I'rl~d'•• l','
< ," ;

~. Tl!!!W!O da boo;adlllo f. ~,:,,_,

$I~.... ~:'>• .-rtca .t--"l:oR'riMu:,'~it''¡.fl'Qtwf...-,."...: 1.:'

jornada .. trajo por llII ,.riodr:i" t;"rni••".lttor,·~"Iit ....' 'trei.a~ j"
io ..f-.ti"".

J~ "'o .. ,

T. l"~lirNpC'o5n ct.. wacad"",,! ' .

'H Ctur... t••1 IIIlitl'l.lt8'·dil-i••af.KlorICi ......i.s·-;¡. t ..ablj.-. ild..f .... 'fl~'

f......~ o ,.ccl"'/lea;. n:o .'~~a meto. dII~I.. ,O. 11I1. " ..1..
t.IIUel8!l·o h_f1lu·c:len. iu ,,_rc.'~,r.·"r· ...'."""'''';'¡ f""Crrt,"
ci&> ., "dleg Cor,....d'~t... ,1"s.j.rI~·ScK.I'h" .....tr~;'t "" .1.....
qul CI' ~tlnllllncl. _ ~.fñ,1e __tlsleÚ dT~··MiJJ_. 'Ilir lm.n.~

~r6n SOl .j..stlri·, l., .llivl.tIIs ~:.

rrr."ari.- LI Int.rnlpcllln. ~ocIlIclr' c"."'u ",••~ t~.ii.J"".'~t':'''
holPICillrZldo cOn "". durac',~dII .1.'~nos s••i:. dl_:;',. ,...U, *1
l¡1 .. c.da ...1.I ..w .. '~roiu~ci ltoapn:.lltlci.. o~¡'- l~lf?n.
cl-6h~ 'l·,r

•. ~., .~ H'J;'~

S.;~c,dil.. • S.r' _i1r,lo aIl ~~ Q,wl....j~de 1l!;.~rldMSa:"''1,I.. ;;'-:'

n'cael" talagr&fl~ ~tro- .. 1u. ",1Icri. .1 IItMl~IlÍ,I~ .,.u..
cando.l t.r an ........_u&: '1 _1.... ti lallpfu1toc.l&t o _
iIqU.ll. ,_Ilrw.e*. ¡fII.....ce.1 .i0t' ' .1.

'. .... '.' . ,,' ,. .." ':: " ...., '. ' .."
Ter".r.,. 1I fraudilll'l-los#dkCK ,_I'MIK se- ClllI~r"'''.'~.'~IIMr~l

• '1 liIr....... . ., .
. (~irt•. 4 tI daNcI!lI. Int.r~I.s.,.It.r'COl\dIGJ....-. , IIII._~

pl.Ujo l......CCI_~trg ... ' ~ ...t..,..l~, ,lt\o ,. ..;

putlsto Jl'ledll'" 1...... GlIlIlp8rIM~.t&I '-'1". al&6Jloit.

~''''f~I''~~, ~ leÍ,"'I~"1 ~(~lo.,*,.
Id. mt ""''''11.

I~' ¡..r....OIm~ibuldao. Pejr a.m!" ,...,¡.¡j ~·4···

3. ";""01 ratrlbuldol en ,..,. bnt. y .........,,
11 ,.,_1 l.bor.ld.1 "1"lltlrlCl. da, "',....; dl./Ntar... · _ IIOtho ... l.

s.;;.. Sine. y 1Ie... IGlid. dltit..o ... ·'10. tUmo. quI • tIot fin ,..,.... Iftabl_ l. ~ .

Jef'ac..rl dll bt.blaclllllanto, ,.nallO "',trrbÚrdo "r..;,. .... oOnc-II,'liaftc••

r~tIr gana".l ptrl .1 I'Ilto dll plrlO/lll IIIl1lt... y f .."cIQnlrlo cl... tJ dl1 ..1_

ht.bJecl.lanto, ~ 1.111_ lIur........ ftW•
• ' " "v

ea..,,. eenuder. I tooIIt.ltIi,:~;1¡'1"; 1lt4lioioc_ •__1_••_

c""PUurtlll _ ",. '••al'ft, . ;:".",';') , , "

4. "u...'~, da .lC.....¡ .. <,:·~tf· ~t:~· . .1 .... _

Lo. p_11OS ...,'_tarJ.. 1lO~'-"r'" con. ~rocho. c_r;lci&oy
su duracl&l 110 terl Infarlo! ....¡j-~,I'a.D"'I. '.

r"r UZonU 4e 0.,.. 1:1:",161, _ -..a. ..,....tO'. '''.1 "1.... __10"
~i.frutadn on la ml ... f.'tlvo o .. 'ti tr.. IlfUl..~ ~.-.,T

E; ",Iw.o r'lll_ doI-..IIQ'" ......... 1 ...........~.I~ru6n

doS ,,,·;'.~¡u.<:rq,, ...1tr~Jo. ".~_U''''I t...........,.• .....,. ... "ervt-
e:':' .,"'cepcl~l_nte. dwrant. tr... "'me-.~"""., ~"-7

2. ":""_'~nci.. rlo LabOl"lll [~€'~;',;:,~,.." '1" bol •
, .~ -," .'.~" ,'.<\

Srn ¡>ttrJ\K.l0 de 1,. n••• '1"'.~~¡¡':~~I_tee.. OjM,.., '-fe¡.
nI,) ceo" c:>_r~n .. r g~~~"1 y tf.....t.ai:~~...It.i ".boI'll1.,local... ,.. 1...

~.l'",,'¡Jad<ldutónamuo~(c1Il••.~i'~~~+;I-......~i ~ ~~~.CMI p!.

<lr~ ll~or<kl_r. a prol'lluta" '!!'.'''~.~~"1~"".Iftf~por.1 ca
.,::' ...... : ~1l1GKl y dentro .1P,tf"~f~r:~~"'~.-,1 " tO en cIf•• '&
l>c,,,lu o'" .1 Cln<:llentrll .~. '0.' f"'~"-:,,, poi. l. ca.t* ,~ll.r'"

tradil;ic.o.rlIllOlPt. hrlillfos. Sllllalando l.'.M" ~r"~ _
d1", ",cnlvos In ¡'oru no 'tra...!a..... eutnilo,or t. SuW1...c'.. ' 1 da,."
S(¡~n!t'v(,. !la aCl.l.. rde .I'.scan~.• lin d1l'I.bcinlbla s'll'I ·telletar r, 'f.o .
ra.,;¡¡p.. racloo d.. 1 ",Ismo. 41st. s.r.....bI. Y.1lO r_,..rabl••

VII, !!!!!!!9!

• VII 1. L1CllftlA $IN SUILIlO

.,

.L



- "'9 agosto 1984 24959

m¡e"clo \81 bonificacion..s e'labledd"S.cn el art¡c~lo 29 del Rea] Dec'el"

U05/BG de 13 de J~ ... ¡o .•

2. i'lediclna de ""'p'eu

se pr ...ceri."~ gr"dUlIolrumle .. l~ ¡,.pl.nucl6n de ,,,"vIcio, médIco, de "",pre ...

"n to<:k.s 10' hu~l"ci",leneo, dando ",,"pH..Jento • 1. leglsl.cr60 vlgant" en 1.

....url •• En t&ntl> no !le ale.t1c. e,te objetivo, !le praclle.r¡n, .1 menos. recon.2.

cl .. rentos perl6dlces del personal, bien d¡ ...ctament" Con lo, medlOI propios de'

MI"lsteri" de Oefens.>, bien ... di~nte s .. nielo, concertad<l5 con otro. Organlo.,os.

~I. kETk.8UCIC1'IES

LU retrlt>~crQnn bhl"., e51in c.on·5tit~¡dn por .. l uL.rl", ¡'''''"'. la "nli

güedad y el plu, camp'","nt"'!".

les ,~.."thl del nl.do bu. y del plus campl_nurio aparec"n en la T.

bla de lIetrlbllcionu ahleu q",,, flg~nn "<lfIlO Anello -1 d.. nt.. Convenio.

Para el e6mputo de la antl9uedad se tendri eo eueota 10 es¡ableddo eo el

niinlero S ele este a¡>1'graf•.

2. COPIIp1f......ntos uldrl.lu

2.1. tOl'lpleulento .. lar la] !lOr caIgo o fuocl6n

se conceder' e"eluslvlnlel'lte .1 pe"on.1 qua !>cupa puutos da tr.b'}!> que i~

pllquan una asp"I.1 respons.bllld.d.n cu.nto a l. tCllllll di declslooes en cu.l

qu lar nlve 1, o raspeet!> de l. ca.ndad, lNyor rleSiO o dedlcac 16n. _eOrUlcul,;tes •

al ••...,efto d~ cletenaln.c1as t"-n' ""e puadl" conslder.r.. CQII un .. ivel de Ild

gencli .u¡>erlor .I.normal.....nu req,;e.ldo de !Ol demh trab.J,adores.

lu cu..ntí... la qua se date~'-r.lel'llatab'" qua figura cOlDO~UO -11,

SIl cone'sl6n H har' por 10& SulollIcr.taifa de Defanla. 1 propuestl de la JI

fatur. dal htablaeIOl]eoto. ~dl.,lta .eta!ln la qua ti det.ll.r'n 11 PlClIllarld!,

des dll pualto d. tr.b.Jo y le dasta~r'n 1.. Is""cllles clrcu...tancial que l••

dlfarenelan da' los demh da Sil nivel. Al ecu. halorl da 1II11r... en tocio cllO, al

info...... dal (omlti da Emprell o da 101 Dale9ado. da Person.l O certHI.:.ecl6n de

QUe, Nlbl'ndolo r",abado, no .... 1100 emitido en el plazo da diez dras. El ex"" 

diente se tr_itari I travis d.. 1 rupeetlvo tuart.l roe...rllt.

El CQlllplllfnento ¡,¡:.. III po!' ear90 o funci6n deber' SllprilllrH U .. pronto 

de..parez.:.en l•• clrclll,sta"cl .. 'I'la IIOtlvaron $U concasl6n, sin '111I su reconoel

mianto puadl supener para los tr"b'J.dores, .... njngiín c.aso. el "recho" su man

tenlmi.nto c"'"o. "condIción ..,h benafldola". Par. ,. supresión deber" Sl9111rSl 

idéntico tr"lla que p.r. su ronc~si6n, ent~,d!¿ndo51 que S!9Ue vigenta en Unto

no se produlca eSta nue"a pcoPUUU.

Ifo puede percibir ... ",lis '1ua una ,da yr3tlfkao ,~ po,' clrgn o fundan, illI!!.
que concllrrltl distinto. fun"""","t05 I'iln propon"rll.

2.2. lncentivol a h prodllCcl6n

• ) PQdr. establacerse al tiste",,, d.. ramune.r.clón <,01'1 I,,¡;anlivo pr..visto en 11 •

anTculo 28 del Real Decreto 2205/00, CIIi11ndo le nillt...ral.ze 0.1 trablljo qL>e ~

~ preue permIte .e~ah.. prim.. a l. produccl6n, compan.ltldo econl!mlcillMln

ta 111'1 rendimIento .1Iperlor .. 1 nol'mlll. chramenta ....dlbl•• Olcn. ...",..er.el6n

Puade tener carkter Individual o colectivo y httCiltlmo, 'Sil ve"'i~ canpre,!!.

dar a lIn grupo o c.at.gorfl l~onl deten!lfnldo o 1 toOos los trlbejadores •

pert.neelentas a un sarvlr:lo o r"" es""eI.l,

LI ramllnerar:l6n (la los IncentIvos da prodllCcl6n consistir' In lIn por~

tilJe sobre ..1 IU.ldo/basa o Jorn.lIto.sa y plul complemanlerio, JlgCin .J bII'!.

/!lO que ,"IVI_.. te 11 .prllebil por al Hendo SuperIor (la Pe"OIIll d.l que d. 

penda el Establecimiento, .te conformldild cOn el Infoflllll da la Seccl6n Labo 

rel corralpondlente. En ninglln caso podr' .bantr" por ute concepto. 101 

trebajedor.. \lila c:antldilld I..farlor a 11 qul 1.. COrrelponderta~ de.cuerdo -

rO.. 1.. Tlbl. dal Anax~.-lil, ..

lu Jaf.turu de IC's htablecimier.tOl dabe.r'n 'rernl·tJr men..... I"'lnte la·

oport.\lnil propu..~. l:on el ¡"nfonne dll Delegado o eomltil da Establerlllll.nto.

lo) CUlndo no na posIble impl .... t.r el .llt_ de IncentIvo a qua .a rafl ... al

punto a), los trabil;adorelf pereibir'n. en concepto" Inca.. tlvo.., con Clf'c~

ter gener.l, l. cantldlld men'UII qll. aparec. an la talo l. del Anexo -111, In

centivo qua tendr' c.ar'ct." d. genaralidad par. todos los tr.b.jadores en 'oE,

tivldad '1 .llIlIIpra qua Ilng. lIn randlmlento colectIvo 1.l"ldo • une asIstencia

y puntualIdad col.ctlvilS np Inf.rlor a lo oormel durilllte c.de mes naturel.

2.3. TrlbeJos t&tlcos. pellgrO'OI o uupdonalllMll\te peno.o.

2.!.1. flta bonlflcacl6n dabar' acanad.rse a cIrcunstancIas verdader.....nte axcepdo-:

nal ... por lo qua lill regla gene'ral deba ler 10 ellmlnlcl6n. a.. clSO de lar po·

1I1oIa, al dnaparecer las c.us" '1ue I1 motIvan, A .It. raspaCto, le haca -~

constar qu" 1... bonlrrcaelonn actlll¡mente reconocidas deber," ler e¡imln.d..

oon~or..... S" v.yan aplicandQ les medIdas corrertoras que derIven de 1". pl.nes

de Sagurldilld e fligleno en el trabaJo. que se refiere el punto X. \', de esta

Convenio.

2.;.1.. la cu.ntla ele la b"nlflc.aci6n .610 'a moderar' proporcIonalmente al tiemoc

d••xpo.~lci6n. clllndo las cilcu~standas excaocionales men. tonad..S no <01'1"

currM en' el tnn,eursl' de torla jornad~.

,ñO natucal ~o el 'l"e fu~ re«....oc;o~, S"lv(. 1'"';'''';''. q~~ ¡'~l;r" "~

\HH coo lr,·,. ".,.,~, d~ a"t"loc'''''.

1,' '~o "b'Llct<, dur"~'" el nre."n[(, "~'-' I~Sl; w '~,'nar~ la oO,";'i'a,iu.

l'e",O<','1 "';';",;,i" ," k.~~ e' I~S:" ,alv~ ~u~. ~.,r h;,e, ".;"

du d~ r,·,'·· "' lo, lal.JOres quc "'.ol'vOI',n >" c,'nc~.ir.n o por ~"ber,< lV"~

de. ,.. J;do, <,o,re<:to,"s n~¡;UMio~, d.~,'n dd~1 d~ por<lHrle,. ~c P.·~C';

r~~':)OQC:("c r""bih la bQn,lieaeión para 1ge1o • "~i~M'. "O in,.:"ij,~,

lu, ..!,·I al1Q lInterior. hayan '",,",l'Il.do o 1o"Ob~;.H ..n oue'te" d,-,~, 06

la tG.ioidad, pcl i~eosldld o pcno.idod.

2.3.". l~, pror>Ue't.' q¡.¡e oa f",""",len p.rM el eero.,.oel·:;~"tr, de e,tu o'Jr:jlc~_,'c

det...~n ser el~ ...adns a la Subseoratar,a de l)"fenso ~" uní(;n ""1 ;~f'Jr'''' d~

C';"it~ de) Establecimiento o Delegad"s d~ Pers'J~al. a t,~,..h de In C~,

llvos Cuarteles Ga""lai~s qu.... su V:l. u,,;rán 'u ,.1"01<> ir.f~I"e '~~C"

<oneesión.

La Subseore¡ari. de D~f~"'<~, oro'",,, ~r t~h3,·,t;'·~ ~x~~"'~ de 1", "c'.'
I.nei.,. c""rurrentes y una~ ... · ;.1a 14 ~ec,I"'r. \.3b~,~1 Central '" si ~ ~.

lillla,e coov"niente, al C""lrE ~,.,~,~l d~ Trabdj~~",r~s, r~so:'''H" l;tre-"-....

sobre la p,opuesta.

2.3,~, Se e~eepttia de la r"gla general rontan;dc, ..n ,el ~'Jot" 2.).3., o:' de ~"••

epf9rafe al p"nanal pert"neclente a las Cenlles ~ospita\nlos. r~s'~'.t·,; a

los cuales. ~ pOI haberse acordado la canees;ón de un c.""~'~mc'.to ~e do,"

no hospitalario con earieter ~enaral e', la cuantla que .paCHa en ~i p,..-,t~

2.6. , ..~iri~ las sl~1I1e~tes reglas:

al wlo ao los oasOS an que 1" lndol., del ¡>ue.tú de trabajo lo e.ija. '. 

SubsecrehrTa de Oefenu reronocerl el abo~o "" la, banifieadón de l,"~i'

<idad, peligeosld.d V p"oosidad al pHsonni de Centros hos~ilil!Hio••.

sill~do est. bonifieaclÓl'l ineo,"pati,,'. eo" el romplemento por d.stlne ~o~

plu1ulo.

bj A la e~trada en "iSol del C",nve~ia. se ,u,oendera i .....dl.umenl. el ~be·

ne. de la bonlfioación en los su~ue~l.o. e~ qu", de aruerd" coo 1., I~,

traeelones eorsada, ron radic.ar ganeral. SP "stuvle~en y. p.>ganJo e-, -

el la. eant;dadu ~"" ,e hubiercn ~bOMdo ..n le', '"~s"s de lSS~ a"r.•ru'-·

dos MSla la f"O,., s.. COO1PUUr~n .. efect~. del COllpl_~IO da desti"1j

ho",ltal~rio, compeni.lintf6s•• en eoo5eruencla. en 101 meses &Uca.i"o. de

acuardo l:O'l 10' criurlOI qua '1',"",.1'1 rUlIltlr ll>eno. pedudlri.I ....

di Los Centro ho$pltllarloJ daber'n formular, con 11 JÚxlm.a urlla..cll 1a~ 

pro¡:ulStu " reconocimiento de bonlflClcl6n por t6>ticol tl"e oronsrder~n

p•.,....edentes. tenIendo e.. Guentl los e';t"rro de rigor a qu" SIl refiere

'1 aptrUtlQ 2.3.~. ya que el ~Qrlple"'ent" por d~.t1no nospltalac1o rubre

l •• cTrcunstillnciu l"'bienr .. lIS •

z.~. Complemento 1I0r Jornlda

Las partas d.r Convanib ¡'a~ rensUtado la e~ilt...nela de diferao¡;ja~ en

1" Jorn.da r.al de lo. distintas Esta!>I"'i,,,i ..ntos dependl.ntel 01.1 "Iniste 

rlo d. o.fen.a, cFrcunstllllcil ~lIe motiv6 11 exilt_ndl del prl.",ltlv,o pl"," de

Jornada PiIIrtlda, ,ultltllldo peUllrlomente por al de jorl'l.da, que hllor1l da

recOl\QC:ern • toOo' lo. trabaJ.dor,,! 'lile raal hu.. /> 11 legal 011 112 horas, 

hoy~O. Convencido' d. ¡., dellllual"-das que Ibto"'a 'Or1lllnado an el pasado

y qua to<!avTa ... Irtantlanan al\ le actll.lldad, conlidera~ oportuno que todos

105 Est.bleclmlentos t_ lao ,.,.,dldas nac.... r ... par. Ir acercindose hada

la jorn.da legal iíniota qlll habrii de implontars" an .1 transcurso da la vlga!!,

¡;je <!el torwe... lo.

tlIfIndo SI ....y. llM'lralltado estill Jornada, se suprimir' el c<Jlll'll_nto·

da jor~da fuslOlllndolo eOll el ~h.. GtlIIIPlementario, •.fln de r.dllclr. an la

mayor medid.. poslbl., lo. COIlcaptos ..1111.1 ... COII objeto de que uta co~ 

versliSn se realire paulatinamente, en el pres"ote. .~o se Inrorporará al plus

compl ....a~t8rla la centid.d de ~.OOO pe."las ",,,osL!a),,s, '1ue serán coneliltiva

me~te diomlnuida. en el ",",p)eme~to de joenad., lefleJ~ndose a~uel i"rreme"~"

en la Tabla del Anexo -l.

OtIrantl el a~o 19a~, se Pe,¡;jbl~á, 'en ¡;onsecue"ci~. al eample;"en,o poc 

Jor~ada lIOe lodos aquéllo. q~e 1" "eniac. pecdb;endo, di",;r.ulde e~ la eanti 

dad ""\lerior",ent" exore.ada, en l. eua. lía t¡~e ep~r"ce eo la tob·,. de) Anev

-IV,

lo dis""es\o en 1& pruanta :ole.aula e~ ronse~ueneia del acuerdo de ""¡.
fkaeiÓl'l de Jcrneda, p~r lo que no lI("~ci con~ldelllrse ~,~'o derecno adquill"'"

o condlci6n m<'is beneficiosa ,i, 'al té m;"" d~ 1954. no.e huolera produr;ce

tnl uniflta<.ión,

2.5. Plu~ ele tU"nleJdad

So abOllar' un plus de 200 pesela. pc,r jNndda.. lrabajadd ,uondo. per ne0.E.

ardades clM la producción o del .aeviclo pre.tado. sea pleclso establecar habl,

t~·,l O N"'!'t'relmente, un turno, rotatl->" de ""do que los trabaladore~ venga" 

ohll~ad';~ 3 trab~jal en do. '" ao teH turnns ro,ando en los m;S,"O$ por por;o

d.. ,s Scr:J~"'1 ~s.
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1ft c.lttIMt..,.: le·.t!spÚo,tÓ .el· PIl~tó U... ; i:A'uOo; ~.~c:tQ' le _ 

l.bo"-aci&l.n l. vI.,n",cllI--" ,CMtnJI • ~-,c.'ot...,•• dI'Qo.,"po,.o.
1'1111. 101 ""011 - b~I.c:I.I.nto Ko,elarln CO!I ~1_IIl.o.Cll¡1 ........ " .

n.t 1" fllidldo''''CIIM'I.. pa,. 'lile 'sto,~ .Jt:rcor .. '!,,~.~ ._'01 ...
IIre. 11. C.lldod.~ precIo. "!,f ,e,-~. fIIII)'Or ga'lIIltl• .., ltarl-..,

.,,, ..Ice la.. Social

11 'In da co...;¡9.." -~. ~I.w ...; '1.. c:on.tlo'¡;,:.; •• ~~-.. .. IOr

vi~/Os ...t .... tollo.1 ,.""';"1 I.bo", .; "co, .,~!VO lo Il-...........+en bll PIlft;
tot once.. tAco 'f ~tor~ *'1 LAI/tlO••1 "'"htodo de UafenNz

t.OoUlr~ .,1" .r..j ...... 1'1It ......lc:l•• ~..II.td "roc""liles ~ IIGt~J

...ntlt .. ,raporcJ6II. ~ "'Cltl.'"" l1li:<:161 _LIII d' pot_,· .. lIae, Y. 'lit
rltMe:: 1Gl'l"io.lllvlle.,. •

fA tMl'~ nto- __ ~·lt" c<Jnpr_to 'NII;j~l-de_ r.,,¡.ie~';i~:Pir¡: dotera'

JI'" tou¡-t.,.¡os ...clonirlll.en fo:.:.."llrllli.r .Ie "".:,IW. pÍore ·los-flOncl"'.. ;:

rl~ p6.lIllCOl, •• relp"tar'" les sititaci_\ e~~ia'rne"~~~~19..nte.:"

- ,. Tt",_sf·.1 !!t_I'" , _
-, ..... '-' . .-. . ,.... ,~. " .

""sto t.nto l'O lO ..tabl.IC., _notulocl60 ~,..l ".ll"lflli.....J tr........'

porU.•,. ,."...,.1 iebor.' ~n lt...~ 1-. "I~ "_k'n parll llI'trn~-C!"
1.ctiVo • to, c.fttr-'·"; T'e""Jo ~,..~Ioc:l~ ...... dof~~o.l.'opo,. e.. 

'pe"''''''6n oco...ic'¡. dio".n!". le vit'l"C'. _1 proM1'~' C"'~l«- .'

.l"So _t...dr'" l., ~ ..... ¡c~os,.l. 't."".lPOt't.......... ,callOl.....:~""""'~16tl.....
.,e. '!.t••l~idol actlt-.¡"'t .. ,"" f_'" lo. i,~_l~~ ....... .

'S" " ,.-~:~:"' ."
Iil,So n.tllllleu,f I~ 1IcJII,:~.a 110(;1600 __11:11 ....I~t9'... t.lo.

"rvlcios HIIiI 1Up,htld<iol o dldo\t. t~l";t.-. ..
. '. .'.~ '.. ..,. ,. " '.-- .. ,'

~) A_lI~Con~"_",,,\·~ ¡._~ ",,~:....t&""-eWt~t ..'s .I,e,t.,,,,
.. ~.r 'd·Ntil"·'~cMt Kni~ '-'"' .

.. . .\

,. Setvl¿lo Mllft...

Lo. t'ilblliIGo,os ~ PII_ • 1.. si'...cl6n" ~tK!i. fo,_ JI8r p ....st..

ct6n ..1 Ht"IIlc:lo .IH~u obllg.tO,lo o vollln~.,lo, o p,.,t,c{6n ,soc:lal ,"ul'u'
torl. Plrcl~¡;'''' t...lNlII" .lIt'.....41...rl.. I'OlJr_IItli,I..... lunt01 MllYr""it.. elO

la elllntíll "". !' _co,re-$flCliHWo "" tll"eI&> .........ti....<Uld

·t. lnC!!!C14I,{ 1!bor.J

&l lot ",,.,to, d. 1Al:IIflH'dalI 1.~r.1 t,..,ltOt'i."lt!9''-I' .far" M

Pcoc:o....to ... ...l:'i1d.nt. ~_ t,!.b.j,o.,""a~ A~I""'1 10 ..to"l~. el, INIII!:
",f••~~1~tor4,-1 ...'ldIO ....1-cv perc.f"~ por .1 n ..J..... -
por ~.,. 1', s.,.rlAd. SOcI.1 00tI l. QItt~.' 1IocoI.,.•• -tIIic'.... t-clftHr 1l!1 .•

1~~~ ··..1.f'fb. '#lIrUI' '!al. pr.&.V:'li(•• baJ~¡'/"{. -:..' _ ,

H c40 dII·"'~)I~"c1"'~";-;¡'l'v.·_ac:c:ideítili~ l.".....~,. ';",.All!.
... c-..;. so .H_rt h> dl~,.sto.-.. el "'crf./,Oh" 56:':: .1 .~,~Dlcr4.tO UOS/Il:I:
__}' do JurTlo ......~t. ,....h. ~r_,••,_•• ,H COÓ\pl.t,¡rt-:1 ~~b~ldl. -'

",",",I*, ~-1. ,." ••.soc.'.l."as:tll, al IOft""1 nl.rl•• 11 PIIrtlr ~ l~ "filM

t.llIIiI·~. r;_ bll-Jl. , ' .

',~IKJ&t.... .
1. ti Kltd.tI,I OII'_~,~.rf¡ ......I.t........tlH. .-.elid',. néce l..~

ti prwou ... Idlntl~ -'1~','tWo.._·t:.IllIlJ .

-2.'Mlilr_,'tcltHt.r~~ 'M 1'.""'~~sl.~t;CI6n.~~K"'ltl.1Il~~
t'l'Iencl•• 101 f ..ta.toc¡~I_os "lllt.., I:I)frespctnll .....tos. _ o,dan...... 

~"J.r,li:.,. e->tot dIo,scho....' ...torl'.'" tr..,pori:o (; '. ~j_iauler ~
otro .,...... puo4t .t_ ., que _ .J-' ~ l. Mtlnh'';lIcl&' Mi lit., .

:J. Por ,Utl_. fOUi_,• ., 01.(01 OIIpIrt_tOl ..1..1._'..... 1. ~IGI6io'_

favor de. 1.. trlttll-J , ...., la dac:utlllilt1G16n .. l arc:rodU. GlllIlO lIenIflc:'!.

Tio,,, e::lNIle.~ IGlo Ofroc:ldCI ~ -'os r_tOl. "~'~to.1

per_l del tlln.lstl!"o. __ o.'iefI,it.~ ~ -

2, Anticipo,

. Pod"... p,.yI. l. tr..ltllCl6n fIO,tI,.,.,t•• c:on':'rll IIntkipos al fIOr 1 tf

Jo lo soliclt. Pllro U ......, IIOcell IIt""t•• O _ ......nttloa,fH ',....:
te j t"II:I.'. T.lo, ilntklpol pod, ~lc"Zlr ~ ""'1_ 01~ do-~ :

tro .n.... 1Ida,," ..1 _Ido o lorn.). pllls CGlIpI"'nt~..i~..y t·;I ..... ios yo' ~el".

U9Nt de."'" ~,...II\ ". ilcpr i ... terf"..a'glltlO .. ,,' pi.~';; ,leta S 1I •
U t'.h dal IInt--lcllió __ lIdlldi cuo..~.-; sI' tueron dos; en "etlti""""'~, -
...",sl·~ tr.,., .. ,_tloefoI .........t'COI4troli

XII. ASIS1'fJttIA.,V ""UOM ~OC'IAi.

t. 'l'neport.

t"1 1lI~_al l.bo,a' deptOl'Odl.M~ de. lo, EUIIb'.cl",¡ .."tu-! Klllt.¡""ru(cdo.

..n e"'III'I... "'-.'., e...tI. y~l'lIilnl~ tarnI'.......recJ:te.· ..... _ a' iIIto: • vl.jlr

por. COI_t••, Est•••.,·IA. "'..cc:;&I .... tállco yo dA d• ....:I'Io. 'di'll.s, en-' SU •

,-,plu... l,.lttCl. -1 .. flUlllnsoWi 't """'!OO' .. 'UV." .,. Úablljo,

,. !!Drv !!5tl'Prtfln.r'U

1. 11 "In'lterlo .. lIsf....: $O' c~~t~._ ..:41.....ra· Il;Ifri, "" "y«, 1!
Mnto ......1110, • ,..,rlll;r h p,..t.l6'l "tr.bljo .. loco,» .~trIOÑIllIrr ...
htblCllll. ..-

lA r'lall...'1ni de' lIoru .~tr..,..,jNrf" IStrvctllr.l.. ,'1 1., .P..~. ~.

M .... di t'¡Ierp, "",yor Hl"lin ........ I*~'''' ~1'9l:I da! m, .. i.... ~.I •

trlbl,J'tdor oPto por .. ~I_,con Ill\ ti.,. .. '.'CMlIlI lit ~l• • t. ~

clac." .. lu hlll"H tlltreof'cJllI.rl.., .

In tIl.'';''lor ca.o, .\ CCIIIt& .1: i'~~bl.d~l.~t~"o Ilei.-g.do di "'$Ofl.1

hlbrf do ..Itljo Info,.. ..,es~ t_..

2:-. t.I hon lIIItr..r!ll,n.rI ~'. ~ .1' fHC'ftllftt' ...1 in. ~tllclo _r.
. al ..luFo hor., eonto l. ,1¡uient!-f6"!U1.1.. •

, • .!B1!I1Idd .
il 1" la trl.,,'l.... aJl¡$t~,••1•• ,Teo.l_t.! --.... ,"

.) tI'lllIMd... 101 .,_ .. 1'11.·..1Si., IIJ.r:le1'.MM"......:.1 P'!
linte. ConYWIfo ~ pucl'¡; 11 tr"'JIlIOr ... lC~rdo _ tu .et"'1, C!
t.,r. b 101 1*$01 " ..I.11t .. " lirliDt'lll_.' ~ __ lO' o c...

.10 .. -.,or1.,;'iodolo 101 trl~lo w~rti ...ft'oIlo .1-
• 1.r~ co,ro.-ni..c.·•. J. '_ ~r.. -

~) P~'. det.,...I",. oln""O &e tJ'liiI,róipar'occIÓn"".,,, callpltur' todcl'.l

tl...p. q••l trab.j ....' ~ln¡ ..... prest.llt<6ll ..'~Ic.lo, ~n .1 Illnisti!,lo dió or
'.n.., inclltw-c:on ..nte,ioridllcJ.l ./k> I~)',

6. Fl;Il'IIIll$ "!>!l1lQ Y 1r9',;d.<:IÓft

1. rt .boIIo de. 1.. rUrjbuC:>OI1.. ' '" twr' en f<>nN ""." <:0I1~en9"" 101 '"p..._t~M
tos do lo. tr.baJ..do,,,, y 1:.. Je.'lItlt'.' di lo. hl.ablocl.. leMOI. "-ando ,,1 'eb5!.

no no lO 1l1llJ. "n ...tA1I-=o••1 htebl.C:I"'iento COft<:IId<.r,J ...r""lo .e:ue,dD c:on ~

.1 ea.ltf., .. l tienpo n..""....,.lo PII""'1l'lI cobr" :oor.• l ,·(tul.r dentro de le Jo.·

n•• 11be'1I-1. ~ ~~¡.. :;, ....,
2. l!i'l todo ClI~. lo, ht¡;bl_.I~i';"::';'¡¡;"'";"tr1l4.ri. K~'jl de vl.dos o M

;opl.'" 11 "&nI". <:011 n_"I........~;Gt....it., "pllr...].. Jio tooJo', los conc..p M

tOs qu. '1 lI.t"ll'.... 41101~...tI ~I~~ .

1. In~rucl_~ por ,um dal ~;"I~~i!::·~;-:,:'J
. '.. .. ": ,"':"~ ."

L.. d'1.t" JIO' despl ..z~I ...tO ~'" '1. (_tra. <lile.. ~a ti j~ Potr.:o e~¡ cet!

lorT. -n l. nOFlllllllly. "IIl...t. ombr.. ¡......... lz.'¡onu. r""donerlol p.:l4lIcol'-roor
rala dol "'tvl,;o, ~n~;cl~n",,, p..... lo': ht:'bl..<:,,,,i..,tos. c.-o mí,TI_••1 802

• 111 l",ort••

In loe f;ltabl.\i¡m¡""to5 que .Kt... l_t" ti ..... ."r~I"""".~ ,rallo..jo, e.n

tllmo. fljol • .al0 pOd.'''' btol t'''''_f• ." rOtltlvo" c.on la p l. "lit,!!.

rlzal:i6n. l. Subse"nuria deIMr.,.sa 1JIe. , ,rtlwlllei6n,aeo.dar' ' j'n ~;

1I pro,::MO no.l al>otlo del ,l.... ' ...."1",1 .
-~ ..- - - .'" .¡'

2.6. C~l_to" w.ttno holpl_t..J...~~~ ._,' ~-':f)

En neacl&l" la ..~I.1 ;;..:~_ .. ~f"\r.lNjo.en ros centro.. ~."¡~.

. ,.,'••/ <M,. _ ,~,,,. "'.'~"!'~J' - do _ ,¡._.~,..
. _I~t.l..... ntlbl.e. _, __ ,,"~l_. los ..l~. t;IIlI c:.rác:Wr

11""'.1, un ~l_nto ~-,...... ".~_~'-'jt'ln¡..., Motdr\ ..... _tf.

q!» .. "n,lo en.l Anuo -!'Y.. ""'" ," '. ". ~

bt. IX"'P1_nto lo pe~lblr"" I~-tr.¡"""." ..estl .., "-"tros
holplhlulo•• CXIIlllde"'ndo.. l;óIIo t.l•• tol .. lnt.""I t~'" """1, ..
q~dfln" upr•.-te ucllllclol lot de \r.t.......tl;l ..... Iuodo.

EA .tencl6n • 101 pue.tOl ...~tr• ."Jo ton conc~to, _lIOclr' raeor.-r.l

.-r_.1 "',tlnedo ... CIIntros 1'Io..,ltal.do. I.bclnlfle.ach'" 1'Of" tra..¡., t&ol.
co'. pelllJrolO" o pIIIOIOI. -"".11\ eondlcl_1 ,.'.,.i",._,.1 pIOIl'6.~.,. ~'!!.

do InclIIplltlbl. OIU bllnJfiCKi~-con tt-l cCllpI~ r":"l~ ÍfI .tt.. apltI'l':-
do,' ,

2.7. PIIII do "Detllrnl"'.

" .baRu•._ 1. ""...if. t condlcrOll", .~~td'M--.~l,,·non..tf;"-~-
tll''-18 vi...... " 'e

J. P!M' etr!Ot!!'..... lu

l:1,III1lllll.r otrg V~ de lU(nO I'Ota111lO:"Y.·te:'" .1lOI'.ftCl A'.rlne .,1M_!.
IIIlII•• hor.rlol ... !M/lene. t.,. 'I'~. -". 1\111 pgr une cll,Unte dur,,'Gn .1
c:lelo en 101 c;a.blot ele t"rno~ poli;.,' '!'~ l.' _~~~ ,pi'" ',J 'r.... ' ....t. se
ha obt.. ldo l. eltprn. autorlza.:l&> de ,.-Subs..c:retarr.. l:Ie Defen!{l Y,ha sid<>

aproHdD 1.. _bono.

"-'.

~ x '1.'1".'"
lIa'

"., IlIlI,.1 d hl.rlo. hora fndlvt ....lf ~,_ '1•• r.lríllucl;';',·r.a.I~
U4.elr, "'''loI~lIel ,ll1t CGIIIpI....urlo y ~~IM;r"f:••__., 1l.

101 .....1 eIIo¡.~ tl.arstlflcM,I&l .tr-ordlllfltl~ ".Nl'Ilo y ",.1. ,FaltI'..!.
CHllnlAtrsordl..r¡'·40 MlYldtHI¡, 182',. 10001",Ioco'u 1~~\~ ... ..., 1M.
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2. romeIlUr:.1 e()OpHallv;sm<i del r>ersorlal hbcr.:ol, Up.ccialr.¡(\llte 8" le pr'etl

Ct ele le t i~ Idides tu 1tllra le~ ~ {..Ctut ivn, eooperat ¡vas d.. consumo y. de ''''',l
tr\l(Cióll de vlvl ...das,

,. ".'mlsfllO, l~l'It.r" 1. creacl6n dto guatderips In'antil". para 10$ hijo' del.

personll elvn no tundoo.rlo, en (UY. t)r~anlucl6n eol11bcr.rlin los represell_

tantu <$e dicho p<lri"n~l, ("e!lHandQ, 11.. Ser posib)"l 10<:.<o1es. ll'lltilado·

" •• par, te! {jlt.

.lIllI. FOMENTO DE EMPLEO. ~.

t. i"bll.el6n fo,:o""

A fIn d. con\ribulr ~ h rul/zQc:6n <If: Unl po\ltka de ~rQ....oc¡6n .le ..c.\ple~,

l.a )ubilacl6n para el persollal 'abor.l del 'linlst•• !o de DefenlUl. tendr5 corSote.

de '11,:0,. .1 cumplir .1 trabajador l••d.1I de ",.n(lI Y cinco afto••

Aquellos trabajadores '1"1' 110 tengan Clllllpl Ida.l llegar .. díef¡¡¡ edad el ce";S

do r~l_nl.rlo .. eotlzQcl5n • l. S.gllrl¡j~<1 Social Pl\ra Cllusar derecho a gell ••

slÓll, potlr611 eontinu.r pr'$tandb SUS .er~lclo, .... $t~ cO'Ilpl .. ter el po:rlotlo de t,.
r.nci&, on CI/yo "(IlIent(l cauur&n bI4"

" lo.. t"abitJ'~orn ou.. /1 1/1 elltrada en ~¡sor de eH~ Convenio haya" al«lnu~

do 1.. 6S '~os y teng8ll cubierto el perIodo de ~rencia, u le, ~pH,u;'j lQ dl\ ..

puesto '11 el primer pirr.. fo de e,te Irth:ulo.

Tal Jub¡I.c16n hnbr;'i de rc..1llnr .... de ..,,,,,rdo Con loo criterio ql.te Ulabl".

la S!lntencl, .. 1 Tr;bun,,1 Ccnsr Itudonel de 2 ele Jul lo d~ l;lBI (B.~,L de 20 <le ..

jul ;u).

2. J;>bil.tel6n ""Pecl.l al", 64 alias

los·tr.tNlJ.dore$ podr'n Jubilen.. con el IOQ~. d.. sus der~<h05••1 <u",p)ir •

los se• .n'. y ~ualr() aílo. de ..ded. en la fama y condicione. establecidaSen .. l ..

llIIoll o.e~to~l ..y 1~/81 ,f.. ' 2{\ d.. atI'lHO y en el lIleal lle~ret'l 27~/81 de 19 de Od!!.,

breo

fl ~¡ni'l"'''''' rie o.,fe~ ... suqltulrá • , ..da trabajador por Otro p....eepl"'r de

pr"''''';L~e' P'" d~,,'" :'_'c " .'<>~en d""""nd~"\,- d<' pri ..... r ""'1'1.,<" ",ed¡en\C contr;oto

rie ;Huel n.·ur~:,

~.~

~ fin d~ q'.l~ In, tl".b~}~dl'res pu<td.n prep.>rar 1. du,,,,,,,,nt ... ,16n t'le'''s''r¡~ P."

."'ub,wer!,, l'e"5iÓII d.. jubll~<:;6". la Jefu de htllbleclmie¡lto les ,on,ed'er5n"

lo, permls05 01" resul ...n lIe,uarlos par. allo en el ,er¡(ldo ele ' .. i' mese', lT'f'le.

d.'a!~"'''nr'e "nte,;o'c, a )~ fed", d" jubila,16n.

l.~~lo~ r"l'r""'n'f"tu ,de lo. tubllO!adore.

l", Iréba.i3<i"rh qu,. onente" 1.. eondicl6n de ",'emilm. d.. l Comité qener'l,

de 10~ Comlth lit' E~ub:.,d",;enro O do Oele¡¡adoo de Personal. ,In puJul~Jo de
la.. tIlIranr1u an..~:~"te re,onoc;ldad PO' 1" l.ll"hl'e16!1 ~lll.nte, tVldr'n de".
~:>;I'

l~~ _~;d.~~ que 'on ~ar~"'" 9"ne.n1 ,,,~,'."', ~ r-" Mr~"',~_ lAb.'~"",

I'Hso,,~1 lab<>ra\, seriln $._ti~;.·. i.,·-~",·" ¡"I",-."c d~1 [-,,·,i'.' ""o.,,·

5. ~~I,_I_~!."".¡. nI<' de I~" ,,¡~,,¡'ro. c<~'---.(':'!'1.¡tt.'"!.,:::~r~~L.d~~ :!!.::'.~~~,:,: ...

A fin de ~¡¡r el(1Iclc '.u",pll"dcnto ~ lo d;"pu ,t~ ~" .. : ."mu, 8"
J,. con'ormi,J"d con la nur"'~ll"a vlgo~t... 1", ... i bro} Jel C"",ité G,'·, .

b~jarloreo, " eon"b~ator;ll de w·l'r".I""ntc ., J~I Mini>terlc, d.. Oe'~o ,,"_,

p,-uv¡stos d.. l corre'p<Jndi~nt~ p~5aDOr¡e ·1 .u 'e rc<"n<oc"r5n '.'~ :!Trl',

t .. ria~ ~O, ,,1 E.Ublee;",le"tO de ou~ '¡";>e'·.~~·', ~uyo J~'" 1",·. ¡¡~~.;., .

u'genc!D ..~19ida di: l~, '.utu·I.;"d~' Mi!;'"'", ··-"c,p,·,·

las Jefaturas de EstObT~< ¡"'¡""t'"'. ' ...."J~ , , ~_.;;, i '~J J ... 1.-,

1" o"rmltan dotar', a lo~ 'cpr"~""'anlC' d. "" ,,,,.jnd'~h'~.~"

ln IU CUO, 1lI Jefatu,a >;10'1 [St~bl~ei'·,i~nt',. o¡"~ ~l ~::<";:é e De; ..~;.~·,; c_

Personal, ele~ar¡ inf'l'''I'' al 'e~p<!qL di I1l>n!", Supe"',, d" P"'<.J~.'· "'.cJ :d r,
1uc!on que pruced...

l~s J..fatura de E.tabl .. ,;,.,; .."lo r~<¡I~h,5" ~"'J o v1l'I,,", I.)~¡"cc, "

nl¡ lO:' d~ t.ubl ..~ i,.¡ento o Pelegad", .de r.. ,. '~na\.

)(V. ~¡:fOR~.A OH !\~Al OECIlETO 2205/BO

fn el plazo de un lI'e5, , partir d" l'. ti,,,,, d.,] I>"'·".~nte ("n".."¡,,. ,~:'" :.'¿"
.~19nada po, el !'llnl~terl0 ele Pefe;'~a p.r.. pr"ellde, ~ la refor"'a del ~"al "".-e·e

n05/80 de.13 de Junio, habr' de conc1ui, 'u, t,~b~jo., teniendo en CoII3nti '~i a

do, adoptados ." dIcho (onvenlo.

Del ProyectO de refor<1'O ela~o"~d~ ".;>r 1~ rehrrd~ CO'ois16n le dar~ t-,.,·,-,~·_· <;

C"""lti General de Trabajador... para q~e ror"",l~ la. ob~.. rvaclones qu P "" >~ p,.e·

,,,·,,t,,~. ,,;O,,,,, trS"," .. pr ..v¡c d .~ r.".,¡<Ib ~) r.i"¡'lerJo de O~'"n"..

D1SP('5'CI~,¡ f,DICIOW\L IJIoIIC,I.

5e re'petM~r. lO<lO' la5 ,oodi<!,,,," ."", b<" ...~"i'''a~. no ~""'e""'J':~'

to.. ',,,'. ;c.

CUAOI\.'O PE 1\.["R'18~CION[$

al A que le. ~.or,,,tln e"p'uadu en 10' apart.clos a). b) y,) d.tl Irtt,;UIo".

de' E.e••uto d., los 1rabaJ¡¡dore,.~" "",nten9an durante los dos 1110$ slgulent••

a 11), " ...tjn~, ..... de su ,.lndUo.

b) A di~poM, de un crédito di hor~1li _n_l", rdrlbuldllt ud. \"10 da los fI1;UI'"

~ros de l'l~ "..,:th O Oel.gado. de 'er_1 .n ,.d. '-nt..o d. Trabajo, per••

el "Juel<;¡o de 'u' fu"'iones de repr...nucl6n, de .ewrll\l 'on 11 !;ilti ..ntt
"'~a\a,

• CeMro do· ¡"'~ta 100 trabajador~s: VEUln HOMS,
~ ~~ '01 a 2;'0 trabilJadorn:· VUffTltiNCO HORAS.

- r,~ 2S1 e 500 tr.b8Jall'lre.: TIlEiNiA flORAS.

~' De S·)l a 750 nebojador.. : TRfIlTl~HltO llORAS.

- o.. 7S1 trebajadore .. en' .cltla"te ClJARENTA HORAS.

Pcodr¡" lICUlllUler .. los hor.s d. 10, diltlntos ",I_bto, di 1.... Co!nlt" YJ.

en .u.coso, de los-Oelegdol·tk Pe"*,"el, ,e'l uno o varios de. \lIi ~(lfllp~c.lIte',

.. In rebe,.r.1 ",:¡"lr.lC> toul.·"'" ob,tlllte, 11'1 llquellos ['tab1"'",lentos c.n qut

':'llarnent\' htyo ",n 0I1..gedo de Personal ~. ~u, po' tel'lto, ¡""OSll>lll h n_ferr.

d;, iI<:I.lmullLtí';n, dlspOllÚ~ d;e~o Delegado d.. VtIIlTlCl\lCO HORAS,

2. ~.'!..b..!!!!!!::.l.ó.'.' al C"',"!té Ce"eral de Tralleledoros

tI 'Hr,Jstcrlo <le ~fen~a. ldemh de propordonar al CO'Illtf ;eneal 'de Tra~

j .. '-'." .... , \O<.1"e. donde pUI<l... desarroller 5u actl·~lda.l, .. COIIIPrO;'etll a poner. s..

>l¡.~~"l,.,.:.., I~ C""lí<lad de 800.000 pese1:n a"\I81e., para..tender. las n_sld.~

<i<,~ e'e""~le~ en orden al "''''plimientc oH 'ul obllg~';ones l'esPtetp '" SUS repf!,

...."\I"les.

, •.l!.".~!..~:·';l~'".:lin_,,!! ~,~a"o. p,oplos O. ~ut Ión de l. Sea"rld;lo SO.. ía 1.

l". O'~'''''':; <le C,¡'tI6n de'la S..gurlded Social uclu..ivo~ d'll "Ilnl"erlo de

o.,f.,n.~. Incl<ol,an e" ... Junte o Con'''jo Olrectl~o, en princIpio, a di", represe,!!.

t'.'.I .., d. 1", 1,.,,!>aj~<I"'·"s a¡ ... elado••

fstM rc"ros(,l"JI""le .. ~er1" a"~¡o;neclo. por el COl1¡l~. G_ral en lo~ Or9l'no.

W, "'.bite "~"erlo' a un t~I~.~~~ci,"¡~nlo y rnl' el Corl'l!~ d.. hu ••n olro C~S".

1. I>1\UI'O lECl;ICO

" Titulados

Ing..nl<:ro Sup."I", "6.~02 36.m
lit.ent1~do ~6.902 33·9B3
Pr"f~sor Edu'a,l6n Unl~e'~ ,

~,. 902 ;M8).Iurla
Prof...or de IIUP

, !t6.902 ;).983
logo"lero T~'c"lco

,
~2.9~1 2].80'

~wdal'lTe Uenico Sa"ludo
,

~2.9~1 16.SS\
Profesor ~Il E¡¡B. 1 Preesco I~r , 4"~~\ 27.802

" "'" \ ;tul"do~
al Or;,anl¡¡a<.ló,; y Ofi<;n3.

~yud"nt" dd Obra5 3 l,o.~1,9 16.077
lnnructor J 1,2.~1 13.376
[)el Ineanl" proyetthu • 36.1,19 .16.051
oellne~nte de primera

, 38,196 IS.798
De \ lne3nte. <le segunda

, 37.916 ,11,.12\

Cak"dor • ;6.031 11.\02
r."'"ie'l O~anilll,l6n de primer. , 31. ~27 111.111
Té,,,ico OrgMlz..el6n de ....gun"... , }6.917 t3.2%
A,,;c;; :",. d.. O,~"nluc¡6n

, 36.0)1 11.102

F"té,,",~f,,
, )1.327 1~.171

Pro.do'onr do rC>t'''J,"ft~ • 36.031 11. t02

~rohlvHo
,

)6.~1I7 13.296
A.JX; \ ;'" I,t-~"¡v~'o • ~".031 \I.!02

,,) lo' ¡"re. ~""c"~I,,,

J,,'''' d<' "",1\cr 1 1,0,·449 16.077

~&<'.t'" d.. 1all~r
, 38.1,19 16.057

tnc"r~~do 5 JIJ.no 15.259
C•.,pat;, E5I'''cI~\ i't~

, 37.916 14.]21

Cn!,,,!a" d<' P~or,<~ O,,!i", , n·693 1~. ~61

". GR!JPO AO~\ ~ 1sn¡.11 "O

J"fc dIO r";'·,erll l 40.!t49 16.077

J..h dc ~egu"da
, 39.975 \6.057

Ofld,,\ de pl"¡m~'"
, j} .327 11,.171

Oflelal de segu"da
, 36.917 1},296

Auxlllar
, ;6.031 11,102

1r,,<)u<I'." de prl ..~,a 5 3J. 3~í 1~, 171

T'ad"c'.~' d.. 5eg~nd"
, 36.917 ".296

~n. g~,~

3J.8e~

70. j4:
~9.~~t

~J. 7:':

~6.S:!

5~.317
,!'.47~

53.9~6
52.631
~7.1)'
51.49f
50.213
~1. 133
51 ,1,9~

"7.133
50.213
"7: \3;

56. 52~
54.:';6
S;.~;'5

52.637
52,15'"

~6.5H

,6.0;;'
5\ .I,~f

SO•."13
~7. 133
SI.4ge
50.2\3



i

1¡
t

61.911
6). Ql,2
j8.sz..r.
56.321
58.52:\
53·m
52.80~

52.336
¡1.81'
7.1~

j:l.,ll
, U M ·ry

Il} I'or desti"o hospltaiarlc

-1lltdlll·ularlo bu"'.

ttlvel _1
IIrval -1
MI""t -J'
Mlval • "
tU,..,l·J
Ilivel -,
f1lval .. 7
nlvd .. a

el Turnlcidad

f!Mll
2.0.101
16.071
lJ,.318
1&.071
15.986
15.887
15.3&9
15.3J"
10.UI
15,1,06-

ANEXa

lItrq, 'CIIlI'1-*l.tot; .ler¡al..s.

A)!..~

2.1.311
17.636'
15.648

• H.S16
1'.32'
13.76,l
12.720
12,005

l 'U~1 U.OT1 S&.~.s, ~7.9J,1 15.00% S2..SJ", )7 .2:J7 t4.1,a6 ¡..,'"
8 36.ojl 11.10% ,. "1
~ 36.031 12.5'11 "S.94

t 46.901 33.983 BCl.SBS

• J,2.'J!l1 )2.8711 75.811• lt2.9J,1 :n.e88 16,82'

• 42.478 29.15"G: 72.284

InGllntl,,-o

ttivel - t
lIi,..,l w 2
Ith.¡ -1
Nivel ..
111""" .. J
Mlvel .. ,
Mivel - ¡
N;v,,1 ~

!lIVEL SALARIO BASE ~tU$ OMl'L(MEMTMIIO T.~ TAl.

Rr,,-el." t
NIvel ·1
Nivel" S
tl1""'I·'
IUvot .. 5
Il1v.l .. G
Ni ....1 .. 7
Ni·,el • B

Car9<l o funl:'lón

F) Servicio tiarltimo

e} Tfttll...1os

Capltlin de f\arlna ~er~~nta

Piloto da "",nd<>
tlaq",lnhta Nav~l jefe
OfIcial de prll... ra del servI
cio l\adloel.ktrlco

El) No titulados

OfIcial' l
tlaqulnlsU ti.. flrl~ra

~:::~;:~:: ;:~'74" ~
Iladlotelegrafhta ,
Patrón Cabot"Je d<I pri_r. 7,
Patr6n Cabotaje de Se9U~d.,

tleúnlco Naval de pr...... 5
t\l!cin 1<:0 Kaval de se¡jynda 6
~~nero t

A tt E X ti l! U M-.;.U.. oH E X 2

tMECORIAS LJlBOAAL!5

: E¡ 5e.rvlela de C;;,gun;caclooe$

()peracior l'\3yo..
, Op~r~~"r Je pdmenl
.) ()l"'rallor de sng~.~da

Ai)~r I ia ..
; Tel.:f<l<l¡,tl

NIVEL SALf,RIO BAS! PLUS COMPLEMEIITARIO T O TAL

36.:161 12.937 "~.9)~

36.0]1 11.102 ~7. lB

, 37.56$ \3.0)4 50.539, 37.}82 12.912. 50.294, J1.2~1 . 11.1,52- 1,8.1"3
8 37.07a 11.057 "8.135
8 JI. 56" 10.6'1 1,7.191
8 JI.S61 10.6)1 47·1';12.

, 37.56> 13. 03~ 50.599
7 )7:.)Sl U.:!lt 50.z~~

• 23.8'77 1/1.'11 34.508
8 2-3.811 9· 3l\1l :U.Z61

, 38.419 1'.051 510.."76
{ 38. 170 15.259 $3.I,Z3

37. ~16 14.21:1:1. !>2.llS

• 36.03\ 11.10:& 'l]. m

¡ 36.0'1 11.999 4nt;o
36.031 11.10% 41.133'

¡ 38.1,.1,9 H.Ol1 S".5~
36.977 11,.)13 51.3~, 36.:;25 14.35) SlI.81i, 36.2% 1}.501 49.796, 35.061 12.931 (¡1I."e

, 1,0.449 1&.011 5&.$2'• 3B./¡13 16.057 54.476, 3~.1111 16.03& 54.20S,
1/.~16 '4.9811 52.896,
37 .6'3 11,.980 52.671

1 37.2.65 ¡/¡,.}8a 51.&5'

el Cocina

Jef.. <l. Coci".. de primer.
Jef. d. Cod..... de segunda
Cocinero do: prl_"..
Cocinero de <"'9~nda

Co~inero d.. tercera

B) Trolnsporte'

Co~<i~ctar mec.>n¡~o

Conductor,
e) Pin~lIe~ y aprMdi~e~

P¡n~he 17 d/105 'f apr .... d-¡~ ~·ai'io

Pinche 16 a~o~ y aprendl~ I·ano

Subal'erno M primera
Suba I terno de se9unda

el ~rvlclo de i'lanteni",lentQ

Jefe de Tal1 ..r
1'III."tro de Tatle.r
Oficial de pr,mera-
Oficial dOJ Segunda
Mec';n leo de r>r¡lIIer~

,""c,¡"i= 4e Se<lund.

[11, GRUPO SUBALTERIIO

B) Sanidad

Auldllar S~~;urio

lIo~o de Clinica

IV. GRUPO OBRERO

(ATEGORIA5 LABORAlES

A) Oficio, v~rio~

Ofici~1 de pr¡mer~

Oficial de <equnda
Oficial de tercera
Espec ¡al i,ta
Peón
Limpiadora

V. GRUPOS lSPECJ ALES

Al Laboratorio

J~f~ de Sección
AnalIsta de pri"...,r~

Anall'ta de ' ..gun<l..
Iw,,¡ llar

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

19243 ORDEN de 41 ds junio dB 19tU por la qu. se otOrQG
a .a.",lgeio. Sociedad Coop."'¡¡y.... conc••ión >d.
mintltratiYO- para el .s,..,icio públiCO ds ,wnin.utro
'" ya.. propano a ocho bloqu.. da viviendas sitas
en calZ. CaltUIo la Vie/a., núm6~ ", al &f. en el
UrmÚlO munictpal de Fusnlabrada. (Madrid).

Ilmo. sr.: La EDUdad -Geralgáa. Sociedad Cooperativa'"', a
través de la Direcmón Provincial del Ministerio de Industria y
Energía en Madrid, ha solIcitado concesiÓn administrativa para
el serviclo publico de sumi.mstro de gas propano por .canaliza..
ción, mediante instaiaciones distribuidoras de GLP en ocho
bióques. sito. en Castilla la Viela. n1L"Deroe U·M, del término
municipal de Fuenlabrada (Madrtd), a cUyo efecto ha presen·
tado la documentación técnica correspondienw.

Caracurtsttca.a de laI tnstalacwnu

Laa caractertsUcaa de ias instalaciones serán baslcamente las
siguientes:

El centro de almacenamiento está constituido por cuatro de
PÓSItos enterrados de 19,07 metrol cúbiCOS cada uno, con 108
correspondientes &C(..esorios y dispositIvos de seguridad.

La red de distrlbuClóO está formada por tuber1a enterMlda,
de acero estirado en trio. sln soldadura, d.: 1 114" de diámetro.
y longitud aproximada de 68 metro•.

FInalidad cIo ',... inslGlaclo"'"

Mediante las citada¡ instalaclÓoel • distribuir.:.. gas propano'
a 240 viviendas f 32 localea comerciales distribuidos- en ocho
b'oq.ues, numerados del 47 al M. en la calle Castil1a la Vieta.
semlesqulna a avenida de iu Provincias.

Pr6JU-pu4JBfO

El presupuesto de las Instalaciones asciende a cinco mUlones
novecientas cU\lfenta mil lS.940000) pesetas.

~mp~idos lOs trámites reglamentarios en el expediente ins-
tru¡r~" ~fecto, este Ministerio, a propuestade la Dirección

la Energfa, ha reSUelto:
-GeralgAs, SOciedad Cooperativa- concesión admi
a el servicio publico de suministro de gas propa.no

¡
jpor canalización en ocho bloquea. sito& en la calle Castilla 18
¡Vieta, .1 al 54, en el término municipal de FuenlabradL. #

, 21 suministro de gas. objeto de esta conces16D, • refiere al
lárea determinada en la solicitud y al proyecto presentados .,
a la mayor capacidad que resulte de la instalación definida en
el proyecto. -

¡
Esta concesión 88 aj ustara a 1aI siguientee condlcioneel:

1 Pr1mera.~El concesionario consti tutrA, en el p lazo de un mes.
una tlanza por valor de ciento dieciocho mU (118J)OO) pesetas.

: importe del 2 por 100 del presuPUelto que figura en el expe
diente, para g~antizar el cumplimiento de '\18 obligacionH.

:conforme al articulo 13 del Reglamento General del Serv1cio
Públ1co de Gasea Combustibles. aprobado por Decreto de 21 de

·octubre de 1m. Dicha fian.. se consUtuira eo la Cata Genera,l
de Depólitoa, en metálioo o ea valores del Estado~ o mediante
aval bancario. según lo dispU81to en el articulo 11, apartado 3,
del Decreto 1175/1901 de 22 de luno, o mediante el contrato de
seguro· concertado con Entidades de Seguros de las someüdaa
a la Ley de 16 de dtciembre de 19M.

La fianza sera devuelta al Concesionarto una Vft que, auto--
: rizadas las instalacton.,. y .construidas en 101' plazoa que se
establezcan en la autorlza.clón para el montaJe de las mismas,
la Dirección Provincial del MinistQr10 de lndustrlay Energía·
formalice el acta de puesta en marcha de las instalaciones.

I Segunda.-De acuerdo con 10. art.fculos ".0, apartado 8). y
: 21 del vigente Reglamento General del Servicio Público de Gasea
'Combustibles, aprooado por Decreto 2913/1913. de 26 de octubre.
¡dentro del plazo de un año, contado a partir de la techa de
! publicación de esta Orden en el .SoieUn Oficial del Estado-, 81
: concesionarto deberá solicitar de la Dirección Provincial del
; Ministerio de IndustI1a y Energía la autorizaciÓn para el mon-
: taje de las instalaetonel!l. '¡ El concesionario debent tnlctár el suministro de gas propano
· en el plazo de un mea, contado a Partir de la techa en que la
· Dirección Provincial de este Mintsterio f6rmalloe el acta de
; puesta en marcha de las lnstalactonea.
1 Tercera.-Laa- instalaclnn.. debeD preverse para responder a
1t08 avances tecnológicos en el campo del gas y lograr abast.eci~
1mientas más flexibles y seguros. A este tin. loa sistemas de
distribución del gas deberán ser obleto de una progresiva roo

! dernización y perfeccionamiento adaptAndose a laa dlrectrtces

1

,que marque el MlnJsterlo de ln4uatrfA· EDer«ta-
La red de distrtbuclón deberá reunir la,s condiciones téCnicas.

necesarias para poder utllizar gas natural u otros gases lnter·
! cft}l1biables y las Instalaciones interiores, a partir de la acome
tida de cada edilicio, deberAn cumplir las Normas BAsicas de

! Instalaciones de Gas en Edificios Habitados.
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¡


