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19238 RSSOLUC/ON ~. ti.. julio de 1984, do 1ó Di'oc
ción General 'de Trabá/o. por la' q1U le dispone la
pubUcocfón del Convento Col4rctt.o, cM d:mbito"-na~

cional, de la _Agencia Ele, S. A ...

Visto el texto del ConveniD Coleativo de 1-. .. Agencia E..,
Sociedad Anónima_, de ámbito nacional, suscrito por .tae. -repre
sentaciones de los trabajadores f de la Emp..-a el dia 3 de
Julio de 1984, de conformidad con lo dispuesto en el artícú
lo 90, 2 Y 3, de la Ley 8/1980. de lO de marzq, del EaUiltlJ.'-O_
de los Trabajadores, y artículo 2.° y concordantes del Real

Decreto. 1OIGtl981, de 22 • IIJO). sobre registro y depósito
de Conv;eniOlL Co;lectiVQI de...!T_beJo.., ,:

., ERa D1reoclÓll .ce_ _ ,:rrabiijo aou\lrda,

Prtmera:--onteJar su i~~1ón' en-- 81 ~giStro de Conv8-
nIelO CoIooII_ de' .. D ó. __..

Secuncte__&aWr • t«dI ar1I1nal del titado Convenio al
In.UtulO de; Mediacloo,- A"bI"!'~.J (¡oncUIllCián.

Teroero.-Dispo¡¡er su pub 6,Q 8Q,. 11 ~Boletfn Oficial
del Estado-. ' ,

. MaGr1d, 13 de Julio'de-l8i6.-&l- I>keoter general, Francisco
José Garcia Zapata.



.C1\PITULO r

-~-'~.,--'~........

Art. (i

PRORROGA 'i DENUNCIA.

Al cumplir la fecha' di 8U ~ncimiento y en caso ie
que DO mediara 4enu~cia expresa por cualquiera de las P8!

tes con,.al menoa, un .eade antelaclOn • su extinci6n, e!
te Convenio se ccnBi~erarll'prorr6gado en BU8 - propios U!
lIlinO$, .de flftO e1l.afto. eotlformo. -11 lo est.ablec140 en el ar~

tlcu10 86 del Estatuto de los. Trabajadores.

Su duraci6n serS de dos afio~ a partir del 1 de Enero

de 1964, Ctoll' ex"epcilSri de sus cláusulas e<:onlSmic~s, quo 5,2

rtm olJj(·t(, ('''' 1\2qocillciÓD a pCI1:tir .del pl'imer aBo de Vig"{;fL

.CiD; Cl5r»úsmo pod~.!in ser obj\i:lo de nueva negociación las

~atcri~~ relativas a Secciones Sindicales, Comité de EffiFrc

Sft YDqw~llo~ puntos concretos que mediante acuerdo da la _

JIlit¡,J rnras U,,) ,lelos 't.rabajaCiorclJ de plantilla de la I:Jt,prc

6a se ~oJj(';t"r, ser neCJoc1..~os~~._

se concierta éntre
raedJ.l1nte áU$.:~e+pef,

El presente conyenfo eol~ctivo

AGENOIA EFE, S~A: Y~8~t rra~ata~oreSI

ti van rcp~csentaciOh~s~

~

PARTES COHTRATi~~~s--_._-,---

ie~"~~
~ . '. '.' ,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL SUSCRITO BNTRE LA EMPReSA Y 'COMITE

DE EMPRESA PE j.A ÁGi:.~CI1\. .E:FE,'S'-A. FARABL 'BtENl'O 1994 .., 1'985

AMBITO TERnITO~IAL----.-.--..,._--
Las nOrllla~ eOnt,.nf~<Is.en. elPF~n~ _c;pn~n_~ iP-::;_

Jectiv,? seran re o.PlicaClo.n a ~odo,f ace.., centJf... s .• tra.bll.- f::'~
jo -da ·A9enc1~'E'Pe:,.1t... ib_t'titulf.ot., qQ8 lIPe"n~oest6 ;. t
tu1rsc en el f~turoti_,duz.tLil;t;e.e1-_tLi..··ae.ui!X19~~'...;~ ,','. "..

se ·enUende i;;:.:; 'c~tr;.c? !la u-.bajo aqU41~·u!il~.
de pro4ucci.6n }' ae~v)cioqu;~ '~ acuér~Q eon' Id'- f1'nanda~

d.. 4. la bpr~., na,ÚclI ~ct:i;Vida~~.!l: c,!-racters:&:tlC~8 de.

lata.

'El presenté conreni~ .c~-}eet1vo·~f.ctad-. tOdo; el'; ..
pernonal ~ue actualme~ prest, s~s servicios en Agencia

EFE'¡S.A. o que ifl9'rea~en la ¡dema l!\l;rant.e su viqencia,

cualesquiera que fuesen ~u~,c~etidos.

Quedan expresamentee~¿lui~oSI

a) El Presidente, el Dir~c~ ~eneral y el'Gere~t••

b} Profesionales libe*les 'V!hcula~os por contratos 'civi

les ae prestaci6n de servicios.

e) Los '"co1abora~orc!s "f eorres~nsnles fleluidOB de rela~·

ei6n laboral.

4) El personal pertenecicn\e &~presa. conc~&ionarla. de

servicios que ten9an !o~liz.40 un contrato civil ~

Ilercantil de ar~ndarnl.ento o' preetaci6n de servicios

oon Agencia EF~,.oA.
~ .;;,.. .. .".,";

el El personal contratil~ .In .)~ "~xf;r:atr,jero pa~a~r~t,r.,!~':

servJ.Cios t;llcra ~e'l Estado Español.

Art. 4 .

AHDITO FUNCION~L

Art. 7

JlESC'is~N
~ ... lo ~ '.

o;: .~ )e'itu,ncfa·.:'C!!l c?n..,~n\o ,e rea}.i&~..r~por escrito.

en el pluo dcteEJainado _,~ .•f lR"tlculo an~ilor y ele acne!

~o con el procedimiento leq-lméntc establ~cido.

Si las' deliberaciones ~e prolongaran por plazo que

exc~diera de la vigenCia ~eTeoriveniQ y hasta tanto ftO se

logre acueydo expreso. perderln vigencia .ol~ente .5US clúu

.",las obl1.cÍfI.:.-ional~s, JlIantenif.ndosc en vigor, enca~io, s~
contenido tL,,!:mativo.

NORMAS SUPLF.TORr~S

;En lo no previato por ~ste Convenio, que sustituye

. ln,t("9ral~cnte al anterior, .e~plic~ro!in con carácter sllp1!

to!i~ las disposicibDet le9~les del Estado o Comunidades

Alitói'¡omas vi.gentes y norrn<ls reCJf<ll~entarill.s de aplicación.

:- CAPIT\.IT..O XI

ORGArUZT\CIOij DEL T~[',i,J~

"SECCIO~ ~. ~ CQ:NDICIONES GENERALES

pRINCIPIO GBNSRAL

La orqanizaci6n,p~4cticadel trabajo y la asignación

de- funtione5 ~n fAcultadeil, da Ú,- Dlreccl0nde 1& EIIlpresa.

·que lasllevar4 a cabo de tal forma qJe Be alcanceD los

."obJJV.~~S ~1=olluestosp1}.:;{~:~~labOqlC~ndel personal.
,;; ~ ,l;: ... ~,. 1,., ' • .:. '-, ....... ~. I "

Si" ~rm. de la .uto~idad coníer~da a la reprc!~~nta
cl'&l legal do.-la Empresa", él Com'i U de ElQPresa tendrá las

funcione~ previstas en. la lcgisl<lci6n vigente yen el pre

sente Conveonio.\

El Convenio a~ecta a tOdas las actividades de la

Emp:esa,. éntendiEndose por t.~eB la 'obtenc16n 7 diste!

bue16n de informarci6n éBpatlola • lnterMc~onal r cuan
tos .ervi~ios teng~n ~onexi6n ~ir-eta o ift4ire~ con .1
'l>erlodlsmo en lNI as~ctos 1TlfOrR\ativos, cp:incos. illlpr~

GOS, radlof1fl~,cos y audiovisuales.

~t..L2

AHDI~5l.P:M=

A!hln....
COND!CIO'''ES CE 'rAASAJO

Todo ~~.bajador ~rrAgeQC,ia E~E,S.A.h e~tA obligado

• ejacutsy cuantas trab.j~. y qporaciones le ordenen sus

superinres" den~ro de 1••·f~C~~s propias de su catego,!a

profeeional encu.dradaa en el tmbito que se especifica en

el artículo '42.

~rt. n

El presente Co~yenio ~~drt @fectos deGde ellde Ene

ro de 1984. con independencia de su dep6sito, registro y
publiclIci6nQfJ.c:ial en virtud de retoluciCin 4e la Autoridad

Laboral.

f!¿1_~f-.1.ir.A-PE CONC.~

·La Empresa no pod:di obUgr.r a su personal II fir;r,ll.r

aquel las' informaciones que va)'an contra ,sus principios mora·

l~ o id~oJeglcps.
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Cuando, por necesidades de urgena18 1 haya que elabo

rar o prooe~ar una ir.fQrmaci6n ~ pueda ser objeto de lnvo
CllcilSn de lr. cJ(,\l9uln de conciencia por parte 4e un reclac!'.or I

le rC:3po::c"hiJ.1.do!ld ea 6\1 difusi~n !!er.!!. de <lquel que la-OH1C'!~e.

SECCIC!!'l T'I' : ,JOl\:I1+.T.lll '/.. r.ORllR:rO

Y<l nll'S.,uO l'l'(;vim~~:lf:c, .\'erán consideradas COlllO ausencia.1 ir.

jLl.t.!.fi:;[,.:iZlil, ~ .. lvó qllli< n~ ¿,<.;!"odite l!i°J.r.\P(lHibílidtld de ¿idhl

c:olnu:l.i.:;.,·i(,lO.,

~IL_

La jornada d~ trab~jO 'cOn car&cter veu~a~. será ae
33 horl!ltl seman"l.. durante cindO 4.16....a ac.pall5ra ".1 plltJ:.

IOMl que, por la pecuUuidad do &" b'üajQ, baya ClOAveni
aD con la pirecci6n dW la Bm;re.a un rdqimen ••,-cial de
Uabajo de -Libre dhpoalc16n y plena d.s1cacl6n-, ouya jO!
384. sera de 40 horaaNmana188, dividl4a en oinco jornada.
d. ocho horaa cada una. 'l'allbt4A qU~d& ex~pt.uado el 'perso
Dal de limpieza cort-hQi:o'l'io de ..edi'~ jorliac!a. ·Aa j~.cfa l,!

llOra! del turno del noche quelÜ redUc14. en" QM,bon.

_ Todo 01 perBol1nl 'daaclIl'lanr' do. dla_ eo'nsecütivoo,
JalVo n~cesida¿as del servicio, prefere~te~~n~e slbado8 1

4o:a1nsros.

El peUó;¡Jll de la Auencia qlle trabaje en -dO'r.l1n90,

Inexcusablemente recuporar! la· l1~ranz~ de .. te dh, ell el

.upuesto dG qUQ no haya librado previamen~e por tI 'come uno

le sus dos días de 4escanso somanal. Bn todo caso, cddn dos
.ema~aa¡ todo~ los ~ra~jadoreJ tendran derocho a c~atro li.
J)nnzaa.

1
,
1
¡
-'

Dada!: 1<'\<' C,i;p·',cia]es c.J..:;actarí.:rUc;,\s del. trabajo en

la ¡''J"encl.a. el personal de redacII:'i6n y cur.lquier otro que

a jllj:;io d~ ln Direcci6n fuera necesario. vi~ne chligado a

tl'"llj.Zljllr e:1 ü:¡;\üngo, previa a,utori:.:aci6n 1.egll.l. a~fmi.§ndoz.e

al si'Juiél1b, ora.en de ¡?l"()fere:Hlia,

al ~;.i ven:" ,.-,1 '1'"

cerlo,

bJ En cm;o de· (lile con ... .1 per::;onillvolullt:ario no se pudlcl".1

<,tencler'a lits ncct:'slduu<:ls tlp.lserv'c:io. la empresa P.='

elrS esujb]~cer tnrno!> rotativos dentro del propio de

i..art,'l~l.':'Ito \i!\te jncluyan d to¿o el personal, a fin ele c:t.brir

lOl> 1-':ll'~;t()!' necep,rJ.oB,

el ¡,:;\ dichoH turhos,-;c tl's¡:.(,t¡¡¡;-án la duracj en de. la jo¡:)li,.;la

h,lbJtu';'l C!~" l(Js .tr¿,;nljcdoro1:;; :t, I,l.(;r:lprcq~!ll scn po!:i¡".1(~,

I;U hor... rio, ¡lO I'li'1i~'l)CO truhajarse, ~llll jo~r.mlil· "\¡P~~j";;:'
él o~::·¡o. h{¡l"!'lS,

di (',"~{1 do~.:i.:·."v; 1m t;\.1;)JiL-lwtol··'o en Rcdllctor-.Tef.'é \'lene obJ1.

gado <l. tl""bll~,)l ,,"spec1flcal:l"ente eolllO l'cupontiablp. d,::, la

la~l" r~alizada durante dicho día ante l~ Direcci6n du la

Empl:lt!sn, La df'5Jgn~ciOn al!' er.te Subdirector o Rcdact.o1:

Jefe t!l¡,)b~':;n Sf! o:.!fectui'lrli en formá r.otativa,

et Jo:1 persa:'!"'-.! lldr.,in.!¡;'"ratlvo (!st.A:rá, al respecto, a lo (,',jl~

blcciClo pOI: las no!mas le9<1105 en vi90r y como,re9la g~

ner~l nc ·t,abaj<lrA en sáb~ao. y domingos,

fl Quienes presten 8erv,icio en Viern~$' fíÓ-nto. Navldbd O" liño

Nueve 'p<,rcibirtin el pI.uf> t:{¡rrespondiente a trab'lj·o ('Ir

domingo y tendr.1n .lltrccho a Ull dIa de librnllz<l,

El )¡or¡trio de trabajo de la jornada sez:" el act;,;.al·

mente establecido, Cualquier ~odlfieaci6n de este horario

estar! aujoato a 10 que establecen la8 dlspo5icionl;ls 1('9,,1<.;-,;,

con participnciOn del Comit' di Empresa,

€:1l1l!ldo el tiempo dli ,trabajo de la jornada y doio. ho

ra.e extraardim'l1:i<l3 sea de ocho hora~ ini'nterrl.lr..pidas I se

concederá ;"",11.a h"1:~ de d~!:cMiso.

eall lnc.1eF"'ndcncia d~ los, pe~1od<JD d.;;. des<.:dn5o esta.

blcei(los legalmente 'f en el Convenio Colo<l':'tiv<.l. el ~rsonlll

-de la lI'Jer,cla qi.:"l pr':!ste sus servieios en, fiestas no :t<6up~

r!lb!e!! se:i..'!.l¡¡,.':.'l~ c:::'mo t:alu;I en el C¡,lMd"r~,., l/lbl),l".. l, d.i.sfr\l

t.l1"a de l.5 d! ,1!\ d~ permit'o ret:':"lbtlirlo al a1'l.0-;: -

F.:'t.Oll d~i!S pt'd,5r. di:;.f:r'ltarrH" dol! r,;¡lne:t.",l COo¡tiJlu,¡,d. o

fr':iccionac1a. ,"\ petici6.1 Ut'il il\t::e1:t!!;ido Y' de acuerdo C()fl 1:'•.';

1 neC!?!'lld."h!s d(·l ¡;l?r\'ülic •

1
¡
\

ASISTENCIA
." ..

Cualquiera que sea la distribuc16n d. la jornada no!

mal de trabajo, las horas de entrada y salida 8. entienden

en punto. entablecié~dose un marqen de flexibilidnd de 30

minutos en la entrada al ~rabajo. tiempo que neceBariament.
.obcr! ser recuperado al t6rmino ~ lA jo.nada laboral dia
ria, elCcevtullndo un perIodo"de tolerancla de lO IlL1nut08, que

no c,crt<.récuperable hasta un'~,4. 10 retra.os al '¡nos.

F.n 'CIU:'J de que la Df~~l6n ~ ..tabliuca un; sistel'l<l d.

control l"'.arllrio para e"'traeYr'·,í..1l4" 4~1·eentro de· trabajo

y la obli<,¡"tOl;1G:dad de fiehaa:" ....·Dorllla regir' para todo'el

pérso:tal, sin njng(1n tipo de excepei6n. El ComitA de Eml';,caa

tcnrlrt ~':,,~sc.·, :;i.(,;~,¡.'rG q:,H'l lo soll.citG', a, las .fichas de can~

trol.

Ca:) ",) [¡n de ljaranU'i'ar la I'rQstaci6n' de los servi·

101; (;,"lllOS ele a'JEen';ia jUl>tlf1cada¡ ciebcr!n comul.iC"r~o

\:' ""b. jo onte, a. l. ho," d. entr.d. «9'" 'neo\~",.. ",',"' " .. """",," " .. "

,
;
j Al:t'17

!
'l VACANTES

1
1

le cOilsidera que existe vacante cuando se prOl3uzca

. tln Ucen.a' ~•. iapf·lqu. cub10 4e P\o1••to lSe traba30. 'as!

~ como 8ft lo. casoe .~ truU40 a otro centro de trabajo oI ae b aja definitiva.~n 1& ecp:resa.

1
,_ En 109 c<l;¡'oa.. de' vac.1~te por baja def!nitiv<l o trél.';lA

I do da un tJ:abaja:dor, podrA. la elllpreD& amortizar la vacltnte
f dentro eJel plazo de 30 dtas si9uientes ~. haberse produoido

el supue9~ determinantG de la 'misma, mediante eomunicaei6n

l
· dirigida al~Comit6 da Empresa. Tr.~cuxrido dicho plalo,

la vacanto ,~rl sometida· n~ce.~riame~t. a ca.curso.

j La!1 vac.1nh'·s no al"n"~_;21!lI'!ns padr,," cubt'irse por- tl:"~
.,11<1(1'0,1 'Jo ¡¡~:<:{\n!:os.



tcft~tcri6~ ~e ent~~r.de 8I~ perjuIcio, de 1& mov~11dad

fllllcionn.¡4'l.$tlx:P0nal,Clent:.ro de su CUltit<¡or.1A, centro de t.I'!
bajo y borudo.. ~rGV1a~~un.1.OA(I16n al Comit;4 de blpresJ y

publicÚ"n!J 11.' to.c'-0s los, trabaja40E'~ .4e.l .¡naa-to & cubrir.

• ..IDa ."leZ ,:a,otadoU 1:Odu, 1Jla 'lpMlb{l1~s.-de .l;i.:IbT.tr \lM

Vlltc/\O'te -con pers"Oitzll' 4ft 1. plal'iU.lh de 1& Agencia, &sttl.!la
c\lbr~d J.CÓQ peuoN.1 ·~ftue.YQin9r_o.·

~~;:"'ll.·:t:oitt·"c,fscil""JllIIOtt!%aclones de puestos de trtloajo

tlo;< p17JnnÚa n~ e~ceder~ del :501 ~. las vacante's prod.ucidas
cada =at\(I por "baja tléfinIt:1va o tiaayuJ.o.

preiClJ:Cllt{>mente¡ 130 carttcter práct~eo y se reCcrirlin princi
palmente a la" funciones O tr&bajos de lú pla:t.a Que debl1 pro-

Veer.:f~e.

En igualddd de conaicione" para el aBcenso. 11:1 p~rt~ne~

cia ~ la c~te9~ría inmGdll:1ta inferior y lA IlntigUedad, por ~~

t. orden, ~erfin factoreB .•ecl~prl0. para 1" concesión de la

ph.za.

~

INGRESOS

El 'l'ribun,;l publienrli oportunamente, junto e:e.n la eon
vocal;ori~l, J,a.spruebas o .siste."t1a 4eevaluac16n que considerQ
JIIl. 'ad~euaclos. Cuando' se cxlj1\n prl.l"bas de .l:Ipt;it;l1, serán,

. 'J'odo el pe·rson\.l de la t1n¡.orli.a .tendrl derecho de prIC"
ferencia para cu~rir ~ualquior ?acanta existeate en les ~Ate

90r las superiores a la que desempefie en el mom.nto de produ~

ciuc la II1SlI\A.

Un' tribunal cblif1caúor, cQMpUes~o por .1 ,Director de
1ft EmpLl!llHIl Dpc~Don~.n que .6sto 4a189u8, qUla 10 presidid,
y dos vocalc~ do 19ual o superior categOría 4a1 puesto de que
SE'. tr~te,'·.llOl'Ilbradosde una terna. proptlOsta pal' .l'Com1t' 4e

EmpreGA, e~ami~a~. jos ~r.itos ~el candidato o candida~ y
dccicÚr.A oDlf:'~;l'CC:to. .

A partir. de la finaa de este Convenio, no causará al
ta en la Agencia EFE nadie que e~t6 de alta en la plantilla
de otra EmprGsa.

Cuando por necesidades tecnológicas, or9ani~tivas

o productivas que lo juatlfiqu~n, sea necesa~ia la crea-
ci6n de un nuevo PUl;;!st:o do trabóljo, se procederá de confo~:

III~dád con 10,pl.'evif;.l:o en el a-rt:l:culo relativo .. las vacall';~'f;.

, •...._, .. ,,',
El esc~)afón de c~.~qp9 contendrá ~l persú~al por

orden' d~ categorías ." d'antro 'de cada clltcyor!a. por orden
dl! antigU-ed<Hl en la misma. Co:no mínimo constar&n en Al lot'
.1guiente~.dates de cada trabaj~dor: Fecha ~e nacimiento,

fecha de ingreso en la l'I,gencia, cilrgo o p"esto OCUpado, Ci'
tegoría profesional A que esta. adscrito, fecha·de llOlI'.brfllr,.tcl~

-to • prOlllOci.on a dicha categ'J.rfa y fecha cin que le corr:cf;¡>O:":

da 01 pr6:dmo üU~.;(-'nt.o por tic~r'o c1c !}crvj,:';()~ ..

En la primera qUinc~a4e_Fe&rerode cada afio, la 01

reccllSn dEl la Empresa p~~1~e~scal.~6n. clasificado
por qrupos pr~fesionalesíT'oerri40.a treinta y uno de 01<;i";':

breo

~as partes c01nciden ~1 que la pollt1ca d~ la Dlrec
oi6n de l. Empresa debe tender a ev1tAr, salvo aitual:'ioncs
ucepclonaleil, el 'nóalbraiRien~o de personal de libro designa.
cl6n que no provenga de la plantilla Actual de la Empresa.
En 01 caso de que dicha .1~ei6n excepcional sa produzca
en ópini6n de aquella, el Comité deber! $er informado y oido

con car'cter previo antes de la contrflth~i6n. acarea de ln.
condiciones del cllndidato y las necesj.~~dE!S de la rniarnll.

De lo establecido en los artIculas anteriores de este
capItulo, •• '8xccptQan lo. puestos de trabajo corrospondi~

1:e8 '" las categodas de Subdirector, Redactor-Jefe, as! ee-o
las categorías á.imilad•• en el 'mbita AdministrAtivo (Titu
lados Superior.s y Jefes 4. Sorvic1o) y quienes desempefien
las funciones d. Delegado.

Cuando la existenciA de un puesto de trabajo requiera
la contrataci6n de nuevo personal, por no poder ser cubierto

con trabajadores da la ~'p~ella, se anunciara pub1icamente di
cha necesidad de contrataci6n y. las condicion~s y requisitos
para la misma.

En la aelecci6n 4el personal a~tuar' el tribcnal ca
lifieador previsto par. aaconsos y traslados, que elevar! a
la empresa una terna de .,pirantes por cada,pla~a, siempre
que existan .uficio~t.~ e~~didatos ~ptos.~~leccionados. entre

los qua la D~r!cci60 podrl;eleqir ~ .qu~l_qYe considere ~19

Id6neo.

I'UEBTOS O!: '!'RhBl..JO DE NUEW. Cr.r.l,CIO~

¡
¡

¡

I
\
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:.l .ASCENSOS

Lo. t:aslados de ~r.onal podrln efectuarse:

.J Por 8011citu4 4el lnteresado.
b) Por acuerdo entre Emprea. y trabajador.

el ter aecesidad•• del "rvicio debidaman±e juatif1c.aa~.

Si bubiese .... de .. un· cand1dato par#cubrir vna \l'.,Cd!2
te cr, aillIlquar centr/J de· tr,abf;jo &e constituirá un trihu~

nar oalificador coco el pr~;l.to para los Ascensos.

..... 1&a "'~nt" -'O ;puéstoG de nue"O'e. creación qu~ t.e

"",ral!~C!'IItI ,.' l";'-iff,j'tiI'l1:OS, centroR 'de ±rllbajo $e pU'bHc:~rftn

..n la. CGi:ntr~l yen ·todal5 lae: delegaciones 'l!fl .un pla~o roliximo
de <!o 41~••

Si el tra-elado lIe'eh'ctua por solicitud del trD,b<:.jAdor

o p~r mutuo acuerdo de las part~~se .s~ar~ en ~u~nto a las
.t:ol;cÜcionoa de dicho- traslado a lo' cQl)v.enido por lar¡¡ frúsmas.. '" '-' .-

. Cuartdo exI~tan probadasrason•• t4c,lica.s,· org-anl';.o1.ti.

V.:lS.'Q, prudij,C~J."~ -4jllel0 j\latiUquc.n y JIO •• lleguo al al;i.\!~!:
~ ~trG~AS part08, l. ~eBa \ltilizarA para o!' traslado
los .cllollQ$~est:.AbWidoBen'llll_0visllKji6n vigente.

• an 'todo ca~, los' Cl.lt,Hios en ser afectados por (;.1
tr.A~:1"1(.10 prevhto eri el ApartlK!lo"cL i!ld presénte artlt:ulo,
.e¡~n lOS representantes le9~les de 10s trabajadores, los

trabajadores de c~c!dad laboral di8Mln~idA. los que ~oan

t1tu~nrea ae famili~ Rumeros~, los de .ayor a~tignodad en
lat=lnpret!la yJoll "ayores da 15 atios, por este orden, JlAlvo que
por motivos excepcionales y de acuerdo con el Comité do EmprcHA
$0 deban seguir otros ~r1ter!os distintos a los aguf plAsm~dos.

tU.nslma vacante ~ci4A por'a-eenso '. que supon",,, en!!!

hic, d(; PUQ5to do "l:Ib1Ijo., ..r' a..ortizab1e.

Mientras no sea cubierta la vacante producida en los

PU"'liltl';\!; .queno,boh de libre dCtslgnacllSn, los trabajos de S!!

~rl~rc~te90rla .crln realiza~os provisionalmente por el NAs
". I

~nti9uo d~ la 'eate¡orta inmediatamente interior. SL isto re~ I
."",,,',,¡ 10. h,,·' .1 ! ...,ti.,'o "" ••".no.,d y ,,' ,"ce"V'''""'''''.1

!!.!~.!l_

1'RASIoA~'

80 entiende OCMO trasladO el clllllbI0 de centro de tu {

bajo quo exija.cambio de ~~.id~ne1a del trabajador .fectado~ J

l

f

I
f
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E¡;te escal:1fón est«rá l!Ixpue¡;to durllnte quince d!nlJ en

loro tablones de anuncios de la-~res4, do manera ~ue todo

el personal p\l'~ca en ese plD.;\() hlH:er las reclamll.ciol'lt's t]ue
{<"tI:", oportUl1ilf; n tr<1vt!!s del Cotnito!i de r~~:,iprI'!5a.

~ Emprfh~ tend~r5". es~abil~.~ el n~merd de pU~5tos

" "'''''' '
('e tr:.bajo dentro <1(,1"':1 nlo,n::o det:1t.....1PItWIattl anual. consld~-

rando sicr:lpre q\\e d'..!:rcl.nte el a_:'~~"""lLabr" de quedar ,incoE

porado .. la pbntill .. al menos, 4.!:,,:,,",/"1 pe.nonal contrat~

do.no fijo al 30.6.83. La EmP~~!ara enastas incor

por<tcioncs sC<;luir los C'ritari~~aaeidad,ctlrqas famili!:
~es 'i anti':ltkr!,::l, vnlCll"<ldos,en!ii\l coft.junto.

ORGANIGRI\MA

La Empr~s~a lo largo del prime~ afio de vigenCla,de
3ste Convenio, elaborar' y entregarA al cq~tO. el ~al ser~

¡ido preceptivamenteal,efacto. un organiqr~ma detallado don

~c 5~ recoja la organizac!On funcional del~ Aqcn~ia, asr ~~

'o el ücoplamiB~to ~l perso~al ~ e~ta estrueulra.

IgualmCnte, d(;!ntro de la vl';jE'"cia de eat.e Convenio,

'a J::',lprcsa prO,~E'd"'Tti el realizar la d~'filliciOn d. 10101 pue~'to8

:6 trabajo neee~8rios.

Art. 25

::ST1\B:I:LID1<D 1!:~1 LA PLANTILLA

La. Dlrec(,."Í<5n de la Empresa se CQ¡I\prOlQete a no redllCir

el namero d. empleados en plantilla du~nnt~ la viqQflcla del'
presente Conve"io.

La modcrni1.aci6n, mecanización .y racionaliz4Ción de loe

l:"e-rvicio9 no implicarA reducoión do la plantillado la "9et1ch

~FE. La DirecciÓn de la Empresa quedarA facultada para reestruc
turar 10$ pUCGtos dp. trabajo y para acoplar al personal afecta:

do en dUtintas Geccion;s, negOn lu... necesidad•• ; 911\ perjuicio

\le lo estableci'!o en los artículos ,17 i siguiente~ del. presente'
Convenio y·cn, los artIculbn 39 y 40 del Estatuto de los Traba_

jndol"~s. Il'.ante!,nienco las situaciones cont;<lct:.lal~s que el afe<;
t.ado· dio;fr\\t ... ~«', .:il<:::¡'lpre que sea po"1ble."

~.!!.:....!!
~RIOOO DE PRUEBA

Los ingresos se c:onsiderarán hechoa en pedodo da

prueba, debiendo constar neCe5a~'a=ent. por eecrito en el
cOntrato de trabajo QUe ••' &u.criba. Dicho período tendel
la duraciOn detres'rnescs para el gruPo profesional de tfc-.

n~co. tlt~lados y redactor~. o as~ila40s J do. ~sea pa~

l~ dem~s t=a~nj"'dores, cxcep~o lea no cualificados. eñe_
yo caso ~er& da quinc~ ?Ias. ~JrRnt. el período' d. prueba

,.:... t::abl!j~:1or tcndr& todos los del·E!~~OS 'J obligaciones corr~!.

~ondiente8 o ti'..! cu~~gor!a profesional y al puesto de ~rabajo

que deS6fl\peñe, 0::0¡::0 si f\¡M'D dIJ plantilla, u¡.:ccpL'O'los deri
vados ce lp ~~~oluci6~ ce la r~laciGn laboral que podrá ~~c

,lucirse (l Llstaacia de cU8l1q\l.ilt-ra de las partes durilnte ¡¡IJ

!~rilnEcllJ:sO ~in r.<.::';~'r;id<l.d da pT~tlV.tSO y sin qua nill9una d.
~ ll",;' ter.g{l. ,~ .•. ro!': ,(), por ~)f;tol iIl. ,it~nmiz.:\~1.6n•

..~ é'
:;rt. 27 j" ~JJi:""';~:¡;

::~::;::::~I>::'~l::~~:~'i:~';i~,.:~!;::::6.:;~~:
:·.nllo5, d'c!:>8rfi ::'.~15icl'\rl0 «'la"l1t"i.ee16n d~ la 1!:Mpr~u:~-·p<"lr
escrito, ;:'):1 ,no plazo d~ prei\visO de die. -1("19 1':~bile"·;

PRO~OCION DE~ PERSONAL

Los tr~baj~dorca en pl~ntilra que q~le~~~ n~~ult ~ur$O$

rl(l[ e~!:~~~~Q o pr,:,'.cc:i6n para su ferfeccionM;-.1,O"'lto profe"t:lto-

!

1
I

!

nal ~ent:rCJ cte la El'l\presa,- teri4x'&s 4en,etao-·.l X'elníetro a.
los ~altto. 6e matricula y mon.ualld.... que i. oca81~
estos OUrAOS, htl!lt:. un tope mb.l1Jec1 ae SO,"OO,"·pu:.tal
anuales. De})c;rl:n jlifl;t..tficar b lSiaeuPi; ...ea. aw;.o.
y pcesentu los :recibas cos-¡oeaP'OndleDt:d. Zatoa ..b\I101
de~rAn :realizarse fuera de lu hora. aa b:abajo, 81 bia
para concl1r:t:lr a exAnieDea f.1nal•• :1 a..aaF~ adin1t!
VllS de .aptituci y evalu.ci6n pod):ln requerlnew pem1aoa
nec~sari08, que sedn COJl~dieto.- 81... que DO exc:e4u 4t.
dial. d!aa al .no, .11l lllt.enol6A n1 ti_MeteD 1l1vuna a.
los derechos del traba·'adol' n1 4t, la.. retribuclone. que por
cualql1ier concepto vid..., pe:ccdl:lletuta. deh1lndoee atI"041"
lar la asistencia '¡ las Pfueb.. DÍetlcúm.aaa..

En todo c_o, dic~o. cursoa O ••bs41o" debedA lar aut.a
dudos por la, EIIlpreaa, previo J.nfo_~ :p~UYQ 4e1. CoIn&:
tfi, en un p1no ,1ll4x1tll.CH1., lS Ua natl1rAJ..I a ~.rUz 4f¡ la

fecha. de solicHod, entendi6ndClA.. qlM ~ no conte.u. ..
dicho plazo, se admite 'la rGlal1••cl&a es. loe eulJOl .oUe!
ta40e. r.. Empresa se compromaQi a- bacer electivo 01 ~no
48 la, C.t1t.id~dea c::orre.p0n4untu 'c!enuo de los )S 41.

nl1turalos si,:!uicntes ~ la jUlt1ticaci6ll 4. loe gaatol.,

.. r.o estnblccido un (1stc a~·t!<'::!U!Q ¡¡.e enHena. gin per1uS...
cio de lo pr'3visto en el <\ctllilt llrUcmlG í/2 del E$tat.uto

dG los ~ra~~j~dor~s.

~rt.:1~

lNCCMPATIBlLIDko;S

par. el peraonal ete_redilO4li6n 4e 1_ Agencla IPS; 'S.A••
part.it' d. ,le '.f1:ra de-l prS8en~ ~rw.M:O, el: trabajo ea la 1Ill.!
1IIa es incompat1bt. COQ el ...... pqBda a.Sempelln en eualq,ai ..
otra. ~r.lfa pedod!.tl1::", ptlblicitaru,·:.. nlAc1cmu- pGbU ..
c::a. y gabinete .de pretl~, nlvo que F ..d,~,*lo:,'hay&ñoUlA
cado ., la J;:mprese. y, .latA no 10p~~..-nte .. el. pi&

zode 15 dha. mediante " ..crito rU01li.-de)} previo infOJ:.- óel
COMi-lt de-, I!Illpren. ' .. .

La condici6tl de t:ral::ll!l~ de' ~imc1a.zn~ S'-A. en. ,,"~J\
de plena a"di~Acl6n y liih:. disposiCi&ll e~ i~OI'Ilp.~ibl.~ cual
qtlier.oUc.'-empleo. J...- ~&boracioft•• ocasionaleS qUIF •• xeaU.-:
can por fÜ. personal _ Els~" r(i9-s.-r,-. paraotrQa medial p-X'lodt.s '"
ticos neces!tar&.del cump11'M1entn"- los rlqUisitoa ostabt.c1
dos en el apartado al1te:i.oJ::~ S1 1~\Ullplu1trútio a•••tez¡ OOlIPro

mi~?& facultar' a la, ampresa para ~lratr .~ citado c6g1men,
(.lr'lt"i~ cpl\un1caciOn a:l' ~tf·~,,'~~ ,

.. ......' . -
ID todo e.5O._ se rC8petar&~ l •• sltuac10Dea a. campAtibill

aades u):isteut.oa O)n la ar;t\18l14ad lpi& b'@1.~an, 81db autorbadllli
por la Empresa o' ~U~ 'conocidt18 ~ • llOtar1AK1llcl· n.o hubi.un ~
al:! prohiblclas,

Añ.3!)

REGIMEN ~E LIBRE DISPOSICI0N YPLENA OEDICAetO!

Tendr~n r~9imen d. 'Llbr. dl~~lc1~ y Plena da41ca
ci6n" 10& trabajadores que, prfllvlo pacto con la ~.~
ademlB del cometl~o ..pec~ficO·profe.~lque tleD8R, ••~
nado 1 est.An a libra aiapo~lci6n'de la DiZeoc16n en toSo 'tIlO

_rito pára ~ubrir l~'s nece:14f.4¡. al .~mcio·ae onlctq
eventu*l. ~, . , .

Bl peraL"~ft~ ';'C'tUJs.'oo a alt'te dgillen no P.Odr' BU' obliga..
di) a tr<:1bajal' lJ.ntljClrJUUkr aupu101' • oobb bora. al 41a.

!de hortt1,·io peQrá l'ell...liu.i',~Ct ~ traba'jlldo7 le .......
c:'ont.inue-da o bien en (los ,tu__ r con"~. a 1. 'J!:lIICC:j;

SR, do I1tl\2Grdo con li1S ne'cesldM.. 4el 8Hv1cll;»t' 'aet:eJi.1no;t
eDnl de es~ag modallda4~R dober! CWlpll~ el 'trabaj&do~,

pr0vio 1n.t"ormp. pre,-"',pf.ivo pe.l:o ,no v!nculanl:.a dlil Colllit~

e,laTldo cu"tlqll.ier carn:,~ ) p'1c'lil :l~ct:&r al trahajaaor COD'.~

r¡¡ct~( p8rm8n~nt~.

/

.,
,~
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E.' percon...! que '",oltlntarim1\(;'nt(,! eone:! E'!"t.e con 1/1 EJnpT~

sa ~l tl!!qlm.en d,e -l4IDse disposieloo":l Pl~nil decHenciOn",

r*gltlado M "aste! al:;-t"lculo, se¡, C{.'lrtprt);¡,ctc <l ilcept:Dr-el (;,,~,-.

bio 41! su horar~oda trabajo cuan,do' ltis lleceu(}ndes ¡del

s5lrvieio. "44 cllrli.áter ,éve'ntual, m:I 1~ rtlquicqu'l, d~l1:"llt~,

un p~r!odQ máximo de~tres meses.

21. trabajlu]O,l: que t.enva voluntaria/'M::nte cCU\yenido con

la Emprasa .l~'srimen da -L1I;u;e disposición y Plena Iilcdic.!

01&\" I podrA r&l'lUne:l.ar 'a dicho régimen cCIrIluniclindolo a lu

Direcci6n con un~ antelaci6n de quinc~ 4!l1s y 'pasarA a da
Bempel'\'al' ]ll ,oroada dl!> cartlctC!!T "",'llCT;¡J e¡;\;able:cjdll 4'"0'''0

norma 1 en "1 prcs,enl.o.~nvcnio..

Art:. )1

SsorA'1'U'1'O DEL PERSONAL EN EL EXTERIOR

En el plazo d. tr~ lDOaes a partir de la firma del" pre

sente Convenio, se iDlciarAn las negociaciones paca la re
v1si6n tlel ~itado Sstab.1.tb...~ant:.e la entrega. al COIU1té '
de Blnpxesa d. un ·anteprOye<lto -46l JDismo.

De ieua1aanGra, aRbas pa~_tniC!.r'n ol 'estudio de
I. posibilidad de lJIlplantar uJta -noDllativa ~C6pará

el.pft'.~l qtlQ presta ••rvJ,cW••n Dele,ac:l.cnes 'nacion'a.
les. -.----

CAPITULO IV

~NDICto"ES ~~HOMrchS

'!!1WL

Sl\LARlO UNICO

•• con.~era~ ..tarto l~ totelidad4e le. percepciones
eéon&lI1cae 40" 1$. t:xablljadores, por la \)r..tlici15n pro!eBlg

nal a. -10. servicio. laboraleiJ t'Or cuenta .jena,~a. ntri'"
buran~.1 trab~jo Gfectivo, cualquiera. qu~ .ea. la forma de
r••u'Ierac16n, 0_ lo.a.~~t'1odOll; -de. descansO compute.bles eOl'lO

.de _tr.ahajo. ' 1

~ll...

1AU\1I;IO RO¡m PROFESlOU,·¡t-. El .al~tio hora profesional sa

~tendrA IIIIJdiaI'JU.IA siguient:.e f6x:mula:

TDtJt-tl+J1'

51l •

(365 .. D .. 8 .. V .. A .. 5) x" G

SII-Sda,d.o 'hora profesional
t'I)IIl 'lfoteJ. 4WGVfl4o (exoe¡¡to 4oIünSfoll, hora. hua, itlllemnh,!

o1&n po!:' trasiado, l0cc.0c:16n " 4espluUll.ento. ut111za.
el6n 4e ..b1cu.1o y equipo p~o., llatA11.daa, )éaunenc1A .
n la. EMPresa, pens:l.6n comp1.eIllatarJ.a¡pl\i1 flud.U.a:r:, .~
6,!••l1iar 1 aywta .ubnom.lel!lt.:

6... :».... ntraor41nnrla d* vacaoiones
».. ,a,9. exb:aor4J.Dllria 4e Dioi~r.

a- .ava dG beneficios
D- 'IIClIGro da 40DlinIJDs al ano'·
6_ IIGr11ro d••1b.1,dos

v- Vaca~ione.r~l&JilentaJ:1as·

A- rle.ta.~n~bl •• ~el eno

S= Cinco 'citas COl\VeT1f:ó

__ .1 ~C! ."-que ),a :torn~ -de b.-ba.jo ••• cU~et'ent. 4&

. la normal·~ , hor•• y J6 minuto. -p1.eAa.bdicac1,6n o media
jorll!l.da.-, el factor 6 1& sed 'Hl~l:ii:UIdo~r a o por )I¡.

~.

Am-1EN'1'OS Si'>L1\RIl.LES T:.fl El. PRES~11TE CONVElHO

ti '5 l.

S" acuerda \11'1 lnc.rmnento del 1 .. sobra los conceptos r~

trib~tiYoS y cuant!os ~'~r categor!as, sin dlstlncl0n

entra trabajndores con ~"'~ord!n.r1a y trabajadores con _

r~glmel'l de ftlibre dispa.'Pi~:~Plenadedicaci6n 8 , de acuardo

con lo tabla salllr1fll q\ÍlII!··'f1.gara COf\lO.'<!;¡CXO ft este Convenio,

La cuant1., IlctllilI dc~ ..plu.:~ de Ilfl"li<,¡üedud experimenta ur.

1lwrornento ilel 7'iI. Desde el 1 de Julio (le 1984 serlin absorhiClQS

los pluses de libre ~lSpos1c:Hil\. lclave 32 de la n6111ina l'lctual)
a~i como 10& pluses parsonoles y de responsabilidad que no pu

d1~ron ser absor.bidos el ano 1983. La~ c~ant!an residuales ae

estcs. pluSQ~ seran abRorbiclas en anoc sucesivos ~ cargo de los
increlllento88alar.iales que se ~cten,

Si, una vez Cllrnp~lt1os lós compromisos econ6m1coe ..tabl~
0140. en~te Convenio, al cierre del ejercício anual %8Sultase

.\)llexced~nte do 10 masa salarial cOrrespondiente· a ltB4 (2.606'7

mil~ones de pe88tas) , la Empresa \o dedicar! e reclas1l1eaci6n
de pen.onal penclionte.

Art. 35

WICIPOS

'Odo trabajador tendta derecho a percibir, Qralquler
41a del mes, clllntldade~ • cuenta de 10& haberes del lile. en
wr80, con un tope mfixiRlO equivalente .1 noventa por cien~

lo del 61tilllO salario cobrado.

Jvuslmente. tendrA derecho s percibir por adelantado lo

'.vengado en Concepto dé ¡miSS extraordinarias y de belle!!

0.10$ •

PLUS DB hNTIGUEUAD
Bl plus deanli9~ed4d comput~&o por trienios quedarA

. cons.tit.uldo por aumentos por!l5aiicos del 8ueldo baso: en vigor,
:en relacll1n con el tieinpo deeuvio1os eD.la propia Empresa.
Bstos ll\Uflcntos quedan ostaMecidos en un 6,5 por ciento del

ealado bllso cada tres aftoso

Quienes • la firma de este Convenio pre~an servicie

en dg:1J1lln l1e ,do.cUCDoci6D normallDaDtenara:n la cUllnt!a actu:ll

de .s!,:.e·plus lnCrelQllnt,ado ene] iJOrcent&je indicado en el ·ar.

tlcdo 3~,. 1:1'1 caso l!au08llso el clUllb1.o de r6gimen de aedo!
cadOn el plus de anti~cdac1 quedad 4etel"ll\inaclo por el sala

~10 bftSQI que correr-pond a a e01 CAtegoría.

~are la determinaci6n as los aumentos por antigUcdad

se computarán los aftos 4e Berv!Ql0 prestado» dentro de la Em
presA dOlla. d l'IlisttlO díll. que COJdenceñ 128 perIodos de proeDa

81'1 cualquiera de suscatcgortas.

la acumulaci6n de 10B ,ifttxementPs PQr a~tigUodad no

pOdrl .upQner en ninglbl oaso, ab del 101 del salario base
a los cinco UnOlS, d'!!l 2St a 10111 quinCE'! aftos, clel 40\ a 1(18

4Ltnte aftos y aol 60~, como ~imo, a los veinticinco o ~fis

aftas.

~

rLOS ANTERIORES CON~c?s "

La oanti4ad ~-da~ho.ncepto'ae "antedores
convenios- no ter' .absorbibl.e, salvo en 19a4, aIIo en que
•• absorbe 4e acuerdo con lo pactado para increment:.or el
plus por~libre dlsposici6n y plena.dedlc~ci6n y el salario
base 4el personal 'con jornada ordinaria. En lo sucosivo,

cualqUier absorcH'in requerirS, pllCto expreso entro Er.lpresll
y Ccmit~,
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6 '6 borilS

Stlbaltern08 )l. limpiadora., ....

Jefes d~ Secci6n

Redactores

Limpiadoras. 3 horQ' •••••••

~llbdiJ:E!clores y Redacto.:e.
Jefesa •••• '., •• ,' ••••••••••

AyudAnten, ~dminiatrativo.,

Of. mQC~l\Í!'I;:Os, Operadores,
Condactotcs,•. U8ctric1atu y
~.lesfonlsta•••• , ••••••••••

pnrth!a.

Art. 40

~DE T¡WLACION y EQt,lIPAPJl.CIOII PERIopIS"l'ICA

El plus de tltulaci6n en 1.cuantIa actual de l3,OOO,~

penetAsll mea, comprende el denoainado "Plus del .rtlculo 48

del Estatuto de la Profesi6n PeriodI.ti~.

Sj la dísminuci6n· menoionado tal 'Oomo es i~tenci6n da

la Empreesa y Comit~ de Empresa, fuese mayor del ·25' del
p~r$onal, lo ahorrado por este concepto revertir! ~ una

~ejora de ld cuantia establ&Cid~ para-el plus de jornada-

fla!;cloa 01 1 de Julio do .1984, a \:.odo e1 persoual dG .l:edllC"

ci6n ....$il~iJ.¿¡do,. Redactor o cA~e90rra'6Ilperior le serA. reconocldl

M':h:~ c.;¡tcg'orIo. y el derElcho a percibir este plus.

Durante la vigencia del presente Convenio, 1& tmpre~a y
(;1 CO:'l.1. té de EmpreSIl Gstndiñ-r.ínlils r.e~~!:IilciOlle'" refenH¡"tC¡; a

(J,!.'·c~'('r; l:("¡¡U ct>rl nctl.vic1!,des péd,(,dri.<ticns.

Este plus dajar' de perc~irse cuando el tr.bojAdor no
r~~lic~ dichos hor~ios d! trabajo.

La jornada laboral completa trabajada en domingos po~

01 personal en lOa .ervicl~ 4e ~a Ageaoi~ ·••r~ret~ibui
dos do acuerdo con la S!9u1en~ escala:

La Empresa, durante el primer afio da vigenciA de este
Conveñio, procurara aplicar- lit modal1~ de turno CODt1nu~

do de ~cho hnras, disminuyendo el nGmero de trabajadores
en ré9im~n de' jornada p~rtida.

~

PLUS,.l?E ,10RJ.'i-AtoA DE TRABAJO -EN TURNO PAR~1'IDO o Jtó'rJ\,1"ORlO

Sin pexjuic1D 4. 10- aupaeato en- el 'artIculo 311

se utableca lID plU nY.'4uenUa all'Ciende • 11.000,'" peSGl

taa brut«s que perctbirAn todoe 10r 'trftbajaaonaqu.·, 'te
nicmdo rdg.imen d. ,"libre durx-:Lci6n y p1efta 4edicllci6n·

efectuen hllbitua1.l:lente su jornada de trabajo- en turno- pal;.'"

tiU~ o rotatorio.

20.]64
16.287
6.587
6.009
6.090
S.99R
4.298

2-Ó ..364
16.287
6.80'
5.250
5.763
6.126
1.]41
5-.292
6.129
5.835
2.809
1.653
S.998
2.784
4.29'
6.126
7.3U
5- .'163
1. 976
1.867
2.113

381
2.415

Suhd;'r~cl:or.

Redactor Jef,",
Jefe Se~. R,",dacci6n
Redactor

- Ayudante de la.
lIyuulIute Prcfcu:ent€l
Ayudante Rcaacc~6n

Titulado Supcrio~

Jefo Servicio
Jefe Seco IId~6n.

Jefe Negociado
Ofic!lIl 19 Aclm6n.
Oficidl 2R hdm6n.
Auxiliar l.dI06n.
'l'ftulaóo Grado Medio
Técnico no Titulado
01'. lQ nep. y OLAul<.
" 2g" ""

3. •
Encargado Almacén
Conductor

~~~~~nf:t:e~~a~A
." 2·

Jefe- d.G SubAlternos
;JefQ da LJ.lApl<Klo~·as

COll[lerje
O¡:denUllZ.,
CUill:l;illero
Lbtpiadora

No ~Jutante y una ve~ aplicadas las modifioaeionas 'de 10.
c(¡n(.;(~ptoc retrJ_butivos que se pact:an E!1I el presente conwnio,

se rC15potllr,'1.11 J,,,) c:.r<rntL,,!¡ r.csultant:eu que llIxccd¿ut' de las IIqut
rt><J-eihoi'l:;.

Se Cl::t\l;1 1 ,n-t, '\d1'1 U!r;;.~1J.ol (;q'lit¡,¡tiva qU(¡l pcrrr.l.ta

(·~'¡:~j,\,~i"_1· l.tl nt,,¡:;nal.j.;:a,;':i6,', <k l<Jf; S.-.l¿¡rios inici.ld¿¡ en es

(<; en: ':~,nio en ",;,¡.~l:t":J ti ]0') d«::;ni¡,.¡:;les que proctuce- e",te

El ,1'",);1-":,,,). 'Jo"~, P';c",J¡¡ ".1. l:~51im"'ll de "1ibx., d.i.:;poo-i.

c.~.\'n ~. pl\?-:1<1. d""lic~~dú.n'~, tanto PO); call1hio de rG~.il.l«1l d(, de

¡;;'''ilcién comQ por I'lll'l\'O in9rese#:: pGJ:clbirS cm concepto de

"mlt;~~t-J.o¡:es cOJw'm~o$" i\jual rdU.D.~.c16n qU,G l08 trabflja

do::ea ele. su 'misma cilteCJorl0 q~ .\I~sen ingresado en 11.1

l;!l'pp¡:sa <l.ntcm de h firn,,,, da.! pt:P.~te Convenio y que en

1~¡¡3 pcrcibI<,:~ 1,. c..:alll:!il COf'!'e!:pondlen1"1') 11 1m,; 'tilhl,~~;

Art. 1L
nETRIBUC¡ON !,!i)i',E DISPQSICION 'i PLENA DEDICIICICW

El personal acogido al' tdgimen da "Libre Dispos1c16n

y Plena Dedicación· percibir. un plus del 75 por ciento.dol
snlllrio baBeo Este plus no serl absorbible en ca.O-de 8WI\e!!
to del slllario bllse ..

COlllO co_mplamento ae est.. plus, complemento qua se suma"

rS ~l "Plus nnteriores _convenio8·~.~le~doen la tabl~ .~l~

r1al que figu[Ol cOInO-arlcxo a ,este Convenio, se abonar' en c!
da paga la eanl'idil:l. que corresponda de acuerdo con 1/1 siqui.e,!!.
te (;1',",1I111:

El plus. do nocturnid~d, ~ue corresponde a 108 traba~

·,dc.¡-(,!!1 cpe. de modo contl.')'JO operi6dicCl, tenqan lf\Ie ·reali

7.a¡; ~u jornada laborlll en el período co.prendido ent~a'la8

v"jnti.dos 't las seill hora., se t'etriJ)ul.ri cm,la cuantIa d.l ~

25 por 100 sobre el salazto ~t ~
• _4, _ •

Dicho plus da:jarA de perOlti:í~S;cuundc el trahaj•.,dor

en el
DU jo:s.

El personnl que reallce par~ do SQ joxnada laboral ~

los uOllüngos, parcibirl1 dichas .bo.ro.s toFa.baj.aclu • pr,QUÜ&

de acuerdo con la ••cala ••tabl'ecida anUtiorme-nt:.. .'

3.0171.393Colaboritdores

No obstante, para .1 personal qtle trlllaja QIl turno a.
noche fle cocpata'rl GOIIO j~'" c!oIr.1l'1tcaleOMple~ MU~n&

(1ft lA que. su ho~... ntl:&da e.t' cOINpl'lJl'IClida. enue l •• cc"

ro y l¿s 24 ho~•• da1 4a.ift9o.

A~ltlcnos' -tl-·<tnajadores q~e.:i~~ le. mitad de.

j',,,dú o f,·riS de!ll;l:o del perIodo ddJ:l\iaa~~cOIl1O n'g-eturno

FrCZ0;ltc Co:wenio pore1birÁD Inta.;r..-ntw esta plus.

Los tr.ahajudot~~ qUG pBrerbén el pl~s ~e noctuTnid~d'

cc:,,?l~ to 'i q'.lQ ant.e!\ (le la firme de este Convenio p~rcih!an.

\in plus e:!a cunntIn !Juperior a tt¡;" a..riv"ada 4,1 sis'tema _npro
presento COlwcni,o, segulrtin perciblcmdo la¿uantr"a

dif(.'I:<l'l',c.1" ser;, ¡\b~orbid"it a cargo d'3' fl.ltüron 1;"1-



Se elit"lbio::c~!',:~.o,s,"ii,?l!l~_d•.d~,eta,li, se.,i1Jl ,'lIue 10$ dIU~.~ .

t'luaJllJ8'l'J'tos_ ~:ieau.~en,~t.U) 4_ kplitlia 0.Jm e1,axtr"1e

ro. 'are '10$ vi6jes'4e»tro Ae.~pnÓ&;~u~d~ e~tftblec~4a -
• ~ - ;', ~ ':; ,- "- "' •• ' " , ' >-

Wl ,el blporu li.j.guiBltt~1

UISl

Art. n
VACACIONES

El perlodo anudl hlljllilll'lCn\:ario de vllcltciones, calcul"dQ

conforme ••••pec!"t'ica en el orto 48 de ute COn'lenio, nQ

podrti'.ercOlI.pen.ado en 'metAlico, excepto en los CD,SOS de

baja def1niUva, "eCJll~r/ll por servicio J;lilitar, as! cor,~"

en los Il\lpuestos (le ey.ce(lencia.

. .c:APl'l'ULO ':7

"'AC.\~lO"lRP., ~DAD,~PJIIISOS, SHRYICJO

,.XLI7AR y 8UPLE!iC1AS,

Vl\.CACIOl':3S

Todo el ..r~l eJe la Ag~;is tendrl 4arecho a 41.txu~

tax tUl' •• 4e:vacaqonea aDlla1e. retrlbtlIdu, lu:eterantemen

te eh 'los ..... d. jO).10, apt,o y tNIl*iUl1»:e. 1t1 ••table
cer '108' 'lol,J~s de 'vacaciónes a~ respetarb 10' l!Ii9U1entes-
p:r.lIleiplos; '. " -

10.- ••ces~d&d.' del se.vicio.
20.- Acuerdo entr. todos ).o. trabajOdores de una lft.lsma S",C

c16n. c.tevoda f tuno. 'Bh cHO 4é qÜe no exuti:
'se-aCQerdo lmtre 10' 't:rabaja40i•• ,4enb:o a. l •• 

X'dpeictlvas' secciono, -04t:egor1aa" tunce ' •• respe
tarl lapreferanfi. d.- Qufen.$ t8bgaAreiponsabl11:
48d•• bsiUiarci a llJue .ua ••caclone. eotnoidan

COn l~·pftl04o.ae vacAciOJl,~' ..ce,larGs, y, aieJl1-

", ptt 'qUe tl!l!l~é áer!C110 quedé 0. ••1'10, ,.....'re.petad la
preferencia ~el m~s _a~tiquÓ .u 1& Impresa. El &st!
b1eclmicnto c_ tornos oonvshido se publlgarl' en C<:l

da DepDJ:taJ:'lento con dos meses 48 .J'Itelaol6n tl1 CO"

miento del primer turll.o. P..ra ello cada ~espons{l~

DIe de Ares delimitar! lB~ posibles necesidades de
personal, tras}adnndo a la JofOotura de Qrgallilaci6n

y. Peraonal el oal!l!ndario .IlCllC1~1 carrupondi.en
U •.~ una ve¡ .pu~l1c,,(lo 'el calon411dQ "'8 vacac.i.g

be., ~ trabll,j'~4or.& deq.iden ele JlUtuo llCUUl10 el

-cambio de au t\ll:I1~' _la Ef'p:wou. aceptar5 615t4h

A ef.eetol ael c6:nputo de vlIcftoionest Aste •• "fec;t.uD):.'i.

por ano nDtul:~l. sI Be ingrGsara en el trDngCuJ:EO del n~ol

Re (:alii:~ilaiAn en fUll!::i6n cJ.c'J, tiempo que se haya t.ral¡¡<lj,do

clltlrant.o d~cho. ello. 1_

Con independellcin de 14& vacaci Oll(!S utab1ecidas eX! G:l

aparfD{10 antuior, ,106 trlttlajlld~'es 4. 1& 1uJel1cia tendr6n

d~recho a cinco 41ft' laborables de vacaci6n »etrlbuida al

afio. 'fUl!d~b8rin dhlruttlrsc en SeJ!IIlná Sanu " Navidad.
~alvo casos eX~Qpc10nale6. "L<:ls fecha8 de OSt~8 ,v.cac1on~s

peránaollcitudas con ¡5 dí~8 de antal.ciaD a loB.respecl!
vos R~$pon8ablo8 de Area, que darán traslado • la Jefatu

J:a ele OT9<111iu.ci6n y Per~ol1al.

,

n dd Bat:atu
y -' se -r.apetar15.
.s-'tI'lb,l~cido (m

Art. 45

~.E.!B:Sojm,_~,¡(J¡'§.

a) 'P~gll de va('<lCiOll(l¡;; Se percibir! tmtes del 30' de 'uniO
y l!Ier~ <?q"tv~l¡~nt01: " una 1lIenilu<:llidlld de, ,salario ord!,
ntu-'¡o •

b) ~a9a de Dici~~brGl Se perolblr« antes 'del di. 2. ae al.
c~.~e Y"~' @quiYa~ente • ~na Mensuaiidüa de óot¡
;rio' ordin~10.

COftlO parte inLe~J:rl.nte de su iaalllrio, los trllbajadores

de Agencia F.FE, S.A. tendrl~ de~cho a la pe~cepei6n de
llls "SigllienLes. pagas extrllordinllrias 1

1~ elie~a b~~p para .1 e~tranjero queda establecida en
el impol-t~« si,gl.'j ......;ltel

1nicinhlent.e (le aplicad.. lo. dlÜlQOs lOOi(:'•• publiea

406 por la o,.'m, ntioptlnd?e enn pos'terioridadcJe aeuerc'!o
con 10$ aUClfC"1liv¡.l,S ·bO-llJU:!'l. lI-lH' ...pub).ique eli'O(¡o....r\JantslllO
illtcrn<teionill,. ' .

Jhibr{¡ de e!"l:<lJ:.se a lo .8jjtlpulildo etI el 'Ilrt.

In dI:' 10l; 'j'¡;¡;J;,lljfldol'cf' sObr&h.oras .extraord:i.n.rias
f'l ",Jl,,('rn l~lí;.;i:.;:, [1,', Ji:,.; h,i~I\I,~r¡ lLeg\'ín L~ ,1.i.tlli'tllei6f¡
tlif'I,(,l !1m

Art:. 44

llORAS EXTRAO¡W¡W\RjIlS

Son _~OT~6 :ex~i~rd¡nar~as, \~~~ aq~\~ ~,.~d.
1ft jorn"ada 1abo'ra~ ,pactada en CQtlvenio. ,ss?& tlPr..... Uonarin
Cion el incremento 'del "75"Por lOO 'sobre e,l sahrio que oorresponda

a cAda horA ordi'l;1Ar1a.

~nnc10 "fl~ ,·b.';"te ~_d.te.tA1l en &,1 -••t.rtihjer.c:.. la: u.b:l. Pe
rA "panes4r[< "inQl'llder"t4Lda C1"un 40 .por c.Lento. ". CWlDdo el
pat. de q~e ~e~ratQ ten9a on índice, ~ ~~rent1a' de Y~dG
.egOn la:JU1blllS pubiJ.cllda.por" ~a ONO, -aupw:1o.:~" lIlJ, 4e

_pana ~tOmflnd,!éste:,COlQO 100-, '_se .aplicatli a 'la l+i~,et. ~.
- .. al Indice (~or:rectoJ: eorf.8pQnd1.ent~, s1eapra"qtle 66.-
••a '~U}:.u)·.tor <. I (lO.

f.

i
r'

.,"

.',,.
!

.-'IJlb«" ,pA9os -' esb4r6n sie-llPz:. ¡:ehrida. al s~",es\;Te'Íl,nte.

xiQr. IIU ,devengo f por .1~ traba,ado en 4icho per~

40 tu_ .era: el que -califique ~ tot81i-daa •

.., el 0"0 :-4e' qu.., e1.:!!a::&b'ja40r haya pretitalt'o su, ser ...!
(liu,.·1I- h;rnlldurlUrt.--un 'pedodo inferior I 1. retr1!lu..
Q16D ·s,l!r6. proporo;:;!wrll1.1 tienil>o 1;rabaja(lo.

Att.jL. '-

pGA DB ONEl"ICIOS ,

al peraona! en pl~ntUl,.-perclbidWl8 ..M9a .~.:b"~f1"

01Q1I qua. •• hu' efectin 4entro de los 40a prillCU'oa ....u
..1 a1\o·.lg.u·iente·at',(¡Ue: -oHTe'p0n4a. bta.paga HZ' 4.1
-eohp poor CJl~Rto -del ..dulo real. pei:-ClbLdo- t1Üran,te-.{ arro . "

utorio'r,: es decir, 4e ),'q ú..pA9"~ ñorlUtes y 'ao.. e~·tuo¡
cJina'-in,¡;. ,- .,.,;',). -:.. ~

!l!.L.!.t.
JJ!CAPAerMO LIJ!OJW. "fW!¡I'l'01UA'

81 ~.baja4or9.~•• encuen_tr~ en éituaci6n de. incapncj¡,
tal! lábora1 transitoria, en cualquiera aa su. contingen

cias protegi4as-l ser' cOIIlpOn.e:40 por la _resa, Jldentras

per~enezcD, a 1* misma, a partir4el prlaer dia de ~ja,

con una cantidad que, '.Wllb4•• la percepcl~n poJ: 'dicho co!!

cep~(.'de la SI!9\l1:idad Soc!-:l', ,!llcancc .1 io'O por 10Gde 8U

8alnrio.

La jUl'Itifi.c'nt:Íón Be la 1,'L.'I'. Be ree.liz-..rá sl¡;mpre~,

diantE e1'"'Pait:. ftl!Mco -correspondiel\'\:e f~.rmado y fechnao

PO); Gl Mful.ieo da la Seguridad .social, • par't;\r del mismo

d!n en que 'S(! solicite '1 'Jjrl!iste su asbt€!ncia. Uno de loo;:

ejemplnrcrJ Col !ndia,:l() f'0r,~c 91'! l?r.l!ls(mtnl"e-·~n' 1(1 EfYlpT.'Cf'/J¡



en· (·1 t'L~zo de cinco (l.l:.::s co~~t:;:';;0:;, él p!lrI,;J.l: del ~ig\1iel\t;:!

él s,. c:':¡-cd5.c.i(,n.

1.11. ~I!!pt'ef¡¡'l podr,'Í verifica!: la c<,u~a de la baja d~l tr:\
¡'Julo!: l\1~diflrlt~ el ¡'cconoch1iellt.~ ,en su dOnl.i.c,U,1~ ~)or 01

¡Wrr;O:1iIJ. mMico de la &mpresa. ~Il ",.~gAtiva da! trahajador
él dichos rcconocimi,GVt.os deter~~~"" s\lspltn~i6n de 108
d(;l.·"~C:lOS econ(,:n1.cos qlHlI pud1eJ:"40: ex18t1J; ro eargo d. la Em

pn:''''1 por dicha!! situnciones •.

Si durante sus vacaciones e1"l¡r"~or c.!!Yf!ra 'en s!tua
c,i(,n de I.1•. T. superior a CA~c~~~con~inuados, tendr4
dc¡:ccho él. l"C:lcuperar, dentro del al'lo natural. los dlas de
V,lCil.ciOllC!; tJ\1C hubiet"e dejado do disfrutar.

~

ElCCEDENCIlIS

Las' excedencias de~t04ó el ~r&onal de'li Bmpre.a po4r~

8er voluntarias o fono.~s. En ning'Gn c••~ -~#4a ".reCho.
pElrcepci6n de 'su.ldo 'el áa14rlo en tutó _1 trabájadot no s.
ceineorp-oretd 'set'f'1t:lo actt\'Ó de la 'E:lapruá, retipeUridoh
el nivel salarial de la cat~goría en el momento do la rei~
pOt"aeiól1.

El trabajador con antig~ednd .n la E~resa 4. al .enos
un al'lo. 'p~drl sft.u.an. '" excedencia ,'VOl~~iac:on 'reingreso
automAtico no cond,lc~nadQ a ~_.xia~1a 4. ya~~, por UD
plazo mínimo dca ••18 ·JIlCIlies J mb.b.o c1a 4oa' aAoa, a 'clIX4, t'rm!. , . "

no se. reincorporar•• la Empresa, ~~ic~o10COQ ~a antel!
ci6n da al menos un ...Con tndependeZl'Cl1a M la antutor,
las ros tan tes situ~cioÓ"d~ ~ce4enc1a •• re;lrAn ~ lo pr!
visto en ~os art~culo& 46,Y 4B ~el EstatQto de los Trabajador...

La Ellprne obl1g&tórl'ateDu otor9ul' 108 per1l1sOlJ~ ro.
tr..tbll!ao. por altano a. loa- ltO~1vo' 'J lurnt:e.l tJe-po- que
a continuaci&n 8. expod., siempre y cu&D40 ~1 trabajador av!
se con ln poalble antalaciOn y lo juet.1fique opert1mamentlH

aY 'Por contraer matrimonio, s~ 90zar4 de 15 días nat~
rl!lles.

b) Por alumbrtUllianto d. la esposa ae conce~an 5· días
nlltunle!l. En el caso da que el trabajaddr tengA n!
cesidad da desplazarse fuere d. la previncla donde
ra~iqua ~ ce.~tro,af tr.!!bajo, eate plazo sera ampli!
do '11 8 d.tas.

c, Por matrimon~o de hijo~ o hermanes, .e concedel~ un
día natnral, q~e' habrS de coinci41r con la fecha d.
celebraci6n de eqael.

dl Por en!ermedad ~rave de fümiliar ae hasta·2~ grado
de cor.s~ngllinidad o afinidad, dea días naturales~

el Por fallecimiento de parientes basta s~gundo Wrado
da consanguinidad o afini4ad, se GODcader•• 5 di..

naturales. En el caso de qua .1 trabajador tenga n~

cesidad da dospla¡ars. f~cra a. la provincia donde
radiqua su Centro da .tr.b.jO.· ••te plazo sera ampli~

do a B díaa.

f} Por traslado de domicilíe babltYa1. se concederftn 2
dllls natu;-ales. ' '

g-) Para- el cumpUtiento a. >debc'!II'" inexcusables de car:l:.s:
ter pGblico, person.!!l o sindic~l. Cuando consto en
una norma 1egal.o convencional un período det~rminado.se
est...r4 a lo qlle Gllta disjlOn9a en cuanto a duraci6n
de la ausencia y A su c~naaci6n econ6m1ca.

h) Por Alumbramichto.la trabAjadora tundra derecho a un
perIodo do de~canso labo;al de~14 semanas' distribu!
4aa • opei6n do la interesada.

I
1
t
1

i
j

,~-'-
SERVICIO MILITAR

Los trabajador.a, durante al tielnpo del servicl0 mili
tar, aunque 10 efectÓen como voluntarios. causarAn baj~

t~mporal. Se les 'reservarA la plaza durante esto período
y dos mes~s más, computSndoselos el tiempO a efectos de al\
lig\.lcdad.

Aquellos ~~bajadores fijos que tengan una antigUeda~ •
mínima de dos a~os en la Empresa percibir'n una gratifica
c16n mensual fijada en-el 50S del salario baBe y aquellos
que ten~an reconoc1do~ en la cartilla de la SoguridadSo
cial a sn esposa, hijos o padres a su cargo, percibir'n
una gratif!cac16n del 100 por 100 del salario base. Todo
01 que sé reincOrpore aespu3s de cumplir el servicio mili
tar tendrl441reaho a que se le abonen lntegramente la paga
extraordinaria 8iguiente mas pr6xi~, bien sea de diciem-'
bre o da vacücione••

si el trabajador rlb se reincorpbra a su puesto d9 trab!
jo ~~ el pla~o de dos meses a partir_de la torminac16n del

. 8ervicio,· causar' baja en la EiIlpresa.

CAPITULO VI

PREMIOS. FALTAS Y SAl'CIONES

Art. -i.l

,;PR!:MIOS

La !lIIpresa abonara al Re·noqal en activo que cWllpla 20.
jo y 4'0 aftas d. aervi-cl0 en la miailla, ún premio atI IIletili';'

CO oquiva:t.nte a una IteDsuaUdf4 d. su .aalario ·real. .'

LOlJ ¡¡<a!el¡ de .1J;'eas, ·&:partllltentOll y sacclones, podran
el~var'a la DirecciOn propue~tas para ~remiar loa servicios
axtr.ar4inAE!os. ,OODdicionSs 5Obresalíent~s. rendimiento y
asi4u,\dad 4el personal a su. Ordenes, con mencionas hon.:rr1'
f1c,,~ que ~ran conatar en el expedIente personal, 11a-
vando anexa 1ft anulaci6n de posibles notas desf&vorables
por sanci~ea, Estas me"ciones dchcrfin sp.r. tenidQ~ en ~ue~

ta a la horll da concursclI pa.ra a$censos y tra.sllldos.

Las faltas laboralé., sUscep~iblea de sancl0n, se claal
fican aten~iendo a su :1Japortancia, trascendencia o malicia.
IISn leves, IJraves ':1 lllUywraves.

10.- Faltas leves.~ S. consideran como tales:

aJ Tres falta. de puntualidad eft la asistencia al trab!
jo sin la debida justi!ioaciOn. CORGtida8 durante el
período de un mes, sin perjuicio d. lo establecido en
el arto 14 del actual Convenio.

~) No asistir al trabft)o un día sin causa justificada.
c) ~o notificar oon car4cter prevto o, en su caso, den.

·tro do las cuare~ta y ocllo hoz.. siguient". la :I,,!
tific~ciOn de la ausencia al trabajo, a no ser qua
se pz:uebll 1& impoeibil1.dad ele baberlO hecho.

d) La ne9liqencia o "..1dla .n el trabajo o el abandoDO
del mismo sin Qau•• ·justlflcada. 81 como consecuenc!.
de dichas actitudes, se cauna3e perjuicio'do consid.~

ra'1iOn a 14 Empresa o fuera .CGusa de accidente, osta·
falta podr! ser consid~rGca ~~~o qrave omuf gravo, ~
96ft lo. casos.'

e) El descuido~hebttu~l en el as~o o lim~ieza personal.
f) El deaculJo o d~sidia ~~ la ccnservaci6n del mAt.ria~;

a ropa. de, tra~jo.
,) ~ at.nde~ al pGblico con la correcci6n ~ dil!g~nci.

... dobida8.
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2~,- E~¡J\·'· ~:!il\"

Li¡;; fnl'.'.,,~ ]('\'\,~ j.¡l'r,;;\;l:i).,;.,,:i:, lo:; <lie~ \JI<.l:;, 1,-,:. ,.-.1-
i":; <jJ:"y,,:s i) lo" 20 cr,,:; y li" : ~ 'Jl';,·:\:~; lt 10.:\ (,0 ¿¡:.~:;,

al Suspcuclón de éln¡,lao 'i sl\~l(]o üe dOI:l a <1i(;:I. <lI<ts.

!roda sanc-i6n en CU1lJq\liel~a de S~IS grado$ hll.b):.1 d~ 1'('):

no{:,iíj",ad" il,l intcl"E'ó':.do mediante oo~!,unicaci6n ~scl:ij.a }' )'1)

tiv<l.c1o.. Y,¡,¡S da car;:¡cl:el~ gL'il.ve o muy IJrt.ve 'hal\ d$ ir.: pl"c::,",'.-::

dM' de la !l.udit?:1cta nl Co;üt€ üe Empresa pre\>J.stll 1m ",1 ,,'-'~

tlculo 691- 11:;1 CO:\\O (le 1;111 flHe~¡o de caq¡os di::Jl:lido ;\1 p:""

sunto il\tractor, qlH!! podl:á cOll:teslarlo en el p1.:l:::0 <le tl'¡:'~;

d!as hSbJ'.lG'::~des(le $\\ nOUfi,,"cJ:6n¡ pasado este_pl~lo, (',~',-

rante el que: es\:§. en 1:tlsl~en!;o la -pJ:'e~JcripcióI1 de 1i! fal:I1,

:{ .. 11\ vht ... del descargo, ~n su C¡:SOf la D:in,cci6n ,1<> 1.,

Emp):'.':Ja X-e~olv('r:l al l:eSl)~cLo•

1.. 11. poter.t.;d S<lnciouadora ~ed¡ ej¡¡¡reil1" f'.'J): la Dir'l(:'·

ci6n do la Ernpl:(,sa, de acuel:do con la gradu,:¡ci05n de ),¡,¡¡ f,¡];

tJ:lS 'i sil:)'lioller. pnwJ.¡¡t.:as en los ,articIIlos Anl:cl:iorCefl.

a) JI.Il~olw><1.i\c!5n verhal.

1l) ]\mono»¡;l¡¡,ci6n flor escrito.'

§"'!:(':'J:~~"l~

l,t1S s¡lnciol (,¡; (jue 1,odr.1n i~,)JC>l;{~n:e 1'or la:; fal:;;,:;; P='-:2

fl1,1"5 en los <u:t.íc'Jlol> ¡¡nLerioI'cel>, $cr:1n, )./l;~ si.\¡u5,'~r,te;;:

(1:) SU~pen¡;l6n d~ rmpl~o 'i 5uc1do de once a ll",:'::;':;a

<Iras.

b) Despido.

l_,ud i l" <1,~ Ji! [¡:¡,hil (-'U <j\le l ..

r;tl (;(:0':1.,''; (:, y, <,;'1 lOI:l', ca:;o,

C,';" U,1o.nl !T"h:'jO, t'(,:\lr~li,l:'i; ll~"-"nLt, (el, P(·J".r"'10 dl' \1n n',

f¡in·I~,'!·j~,jdo.de 10 c;;\¡¡blc'(",i¡1l) en cl',ll':th'ulo ]·1 (lé'l

prcr.ente COl)vcnio.

,,) No /w:lstir de dos a (:\l¡ILro días al trllbujo dU~'id~t\!t

el 'PCd:of10 de un mes r,in CllU¡;¡1 tIlle.lo justifique.

e) La d"¡;ü!)(~di"l1cia r,rr .. vc a lOf". superiOl:~9 en clta'.

quicr miltt:ria de trilhajo. si imj)licase quebri'nlo

manifiesto-<le la dh1cipHna o de ella slt derivase

perjlJic:.to notorio P'-'l-11 la Empresa, !re consideral":t

falta m\IY 'Jrave.

d) RC<lJizar trubiljos p<:rrlicularcs durante la jClrnada,

as! como el empleo, para tlSOS propios 1 de material

de IIl. "rr.pn~::a.

e) GnlV(, dN¡Conr.idcrl'ld(,n p"ra 1.05 superiores, las "':.1
toridnuf'!; o lel p(¡bl ico en r,u~ relaciones con el

servJcio.

f) So1ir'ilar tm·pcrmlso n)(''Jilnclo causas ralsas.

9l OCM¡iol1ilr I"1nlicl.O:;<1m~nle despE'...rfectos en el llIuta

rlal tIc 1(1. J::m:¡resll.

hl [-:1 «buso de Ilul;t>rid"o, en el trato con los subord.!,

nadc~, !:,.lvo "..\.le con3t:l.1,\Ij'a falta muy grav~.

1) l~'l (x,:d!;jf'n cl~ 'tl.'es ["JUt:,:> leves en el ped',odo de.

J!l'.

un Ine!l.

jl La Si~'tl].lcl6n de enfcr,l1eclad o accidente, as! come)

tOO<'1 ;¡HlnipulnciCn hecha p<lra prolon'}ar ).a baja pol:

dichal\ causas.

)el ¡,ti rc¡;¡lh:aci{>n (le tr.lb.• )os C'xpre"3mente a~clarados

1ncomp.:Jtil:l,"s en el presente convenio, salvo qu.

se renlic~n con car[,cter de habitualidad O lrnpli

(luC'n cO~~"'('t<tl~cia desleal, ~n cuyo CIlSO [>odr5. set'

c<11ific~do con~ de m~y qrave.

l) :;h,'l1"l' l:"'_',;cnr;ia (!~ (,tl:O l'n e.l trllh<ljo f¡·"1."l~.1lHlo O

fi"¡",,,cl<) l"'¡; ~~l.

1)) ],i] j¡'L,j¡,,,-l\'i,;',,-,i.l 1'J''-'lj'';<jc Ii~'~, con l:.tef'go de CO!Hlo!'"

<:u<'l1(',i;,,'J ~<)""V(:!, d,~ 1iL'1 n')rJ:"::'<; de S"'\jul:.t(lad e ldlJi,!

•,) I~(J ¡",j}'til" nI t;.;,h;;¡jn dUl",ll1t~ cInco dras O IlHís,con,

t'::li;;"do:"1, ":ir) '~;,\:,;¡I ';\I~~ lo justifique.

lJ) l;J [¡".llt,k. {k~ 1:,.~lt..¡a o lLlnH;O de cOllri'mza en las

<J{'~,:_i~,::(,~ ('n,;,,1~:C'nd,,;',:; '¡ ~l htll·t:O o roiJo, tmll:o' a,
,~,tl~'· ('é.:"~;;l:''''':Ofi tl,~ t'1::,l'·'ljO C011,0 a la Empresa.

el ClI.- •• J,n ;11" t¡;¡lb"~;;;(iO),: CI} sitll¡¡C~~:5n de biJja por o;,. ..
flJnn"d¿d: o "cci¿¡e~,te realice traba.jos por cuenta

propia o njCl.a íncolO~>lti;.~blcs cQn su c!ltadQ6

al La ";;ioj:ia\;"l~z halJitiJ':::' o toxiCO~il.h!a s1 repercuten

:l{'CJ¡¡tL';"':1e~~e ~!1 el trolbajo.

el Vio~~r el sec~ato de corrc~pondoncia O docum~ntos

rc!:crv~cos ce 111. émpl'csa, as! como divul.gar datos
y "'(locll~~ntos de resnrva obligaiJa. a elementos, ~y.
tl:<li~oS a la. 'P.m¡)resa.

f) l,~" ofenSaS verb'ales o físicas al ell',pref;¡¡r:Lo o a

las P(,l"!;OIIJl; que tr~bil:iall en la empresa o a los f~

milJ.¡,re:;; que convivan con ellos.

9) C,:¡úf; .. r acciii(o¡lleG gra",,;¡¡: el) p~rson¡¡s o CCSltS por

flf;<JU '.J"l.cia o !_ml'n.lUr_;llci;;¡, inexcut,,"bles 0:'1 el -cen
tro <.'te trllbajo.

h) La dhmintlci6n continu ..,(I ... y volunlil.da en el l:cnc.!

n!io,,~o (le tr<Jb;¡jo norn~¡;¡l o pl1cta<1o.

i) O)"igilHll: hec\lcntcf, ri!'i,Hl o pencfencias con fi\li'J r::'0E

pai'icl:oS de t¡'i'lbtljo en ~ctos (le servicio.
j) ¡.(l co~'j~~ón de dos fü·ltus graves <lo ic¡uill n¡¡tur¡,¡l~

"a o de t.res faltas gr<:ves ~unlq\lieril, en los SGi,!

fllC1;C[; rjs;llie:ctes a:: In co~Ú:i5n de la pr:j:~,cJn..

MEJORAS 50CIALBS

~rt;. SR

~J,tDE3

Al per~on~l invalido se le abonarl UA complemento b~

bre la pensi6n que percibirl del tnstltuto Nacional ao )a
Sogur1da4, Soeial u ob:os or9tinismo~ estlltn10s para. que, en

conjunto, eontintlCl,percibi~ndoel importe !ntel¡t'o de sUs

emol\1r,1I'lI\tos y phlses fallliliares, siemFX'O qUG 10\ CUJlpUa r.o

1\ll)ri'l'G, el lImite rr.bhno leg<"l111~nlc establ.eeicl0,

~1~1:.~...?.L

~ll2:~'!k\CI2j

Se ct:t.,',bh:<,., el s!lJuiante, progr.<lt:1!l. de :l~lb.i1tl.donc.",
quc ¡;0~·tt de é11üic"d.6n -pura aqu.cllo:l _pl;ll:JS ~r~c. se j'.:bj >: '.
a p~l:'dr de la fj,).')~", ¡le C¡;LO <:o:w,,¡¡io,

12 .... La c:l!,Ml,bd r;n'n t1:dJ,,,jur, asl CClm~ la li::x.\:iI'.d.l'b r'l'."

conh":;¡.Lo¡; do t=¡,b:,jo ral:n 100 c:~l?).e",doB: /la ln 1'.1,,1:::,;:.:1;1

EI'B se er;t(ll;lc~cn on los es ll;ios:, ~alvo qua la 1!r:'i.:::":1Cl

f¡ol.h;il:a l'Ol' C~;(;J:Ho al'!. (},\[,letldo a. jubilol:' "i a~te t.,,~,~,~

te-, L~d-'il'El1 l?~l: esni.t:o, la r,l"()J;l:O\iCl. de 1iU vi,!!\ tt.c'd::D,
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@EGURCSDI VIDA'! J.CCID!!1'IL.:::;-~':.'¡~.n .~">. '·.'f~' ::,~.,', (

~o.- 'loS-t::r:abaJa40r••·d'atbUl1.:.·!t At~,~la .
m,8.j,.-tUn••h1i~~dbO;:. tOe i~ .,. ñat":aootll.teIc .
PCHI··w'.ñte. 4."11'~i.'.'" ••gti·U' ;p5l1'''rt* 117 10133...
a. toch. 1- ao Oc'''''. 1..1 l""'·71'I"'O"·a. 1' ·1'.. ootl
Ilro d.1J""'lIÚIorit""'ÓlCU'COilpifJtllll:~viDM;, ".~'"
'1 t.)¡ t1NrOlt !'Bt. J'IIttI':"tep.otty..~tij '"';~';"""':"·'.'I'i,''''': :

:;- ~"'~ ,~" • .:d·; ,!' ;;', o ,t

, fGrmuia- d.· revisión de sus. ,pens!.>nes :cemp.l~,"n~r-~u

q~e perndta. Uu· étev'a'd"n nac:in~1 •. 4e,-till~m1SIl\..', t,l
niendo en e~anta s~ cuantía y-antignbdad

:.,
. r;f ,;'~i't,.:~ .,.,;' ':: ... '., ". :,1{

"C!!'IVXJ)1l,QISaocYtW?J":~1i"" -:1 ~ ~';;') :'

~A elllprll'.,: aa%~1ii.~.t:·,p.rl~.at·#'1~:M1C!presen-

t~· cnnvenl0. COJlCSIi4crA .:~oñdÓ"lI.. m¡'~'· p'oitli,' tu. "...,........~.~"':'&:'~~"I

A.:t:1:.. 6Q

SERVICIO MEDXCO

f :el,SQv1-o10 M4dié:o a•. lalt¡enci...n. S.A. como gestor
411Ct.1DI4101qO_ ~t~.á,~cSd cOJIlO·a1-,16A f\m4Ul1ntaJ.· "_
atonden: lu =fon.~lU qua ~a4u p:r:~tu•• 4W:ant. ;¡ trI
'ajoyl~ '" llÚO. 1& ·~oewodJl _o1n. po;--I;1•• """lea
tl1•. I:I.uaouu._.4c.~·.~m1~teI;~U4llu. puilS4J.OO.·
J da lner..o. QU& ~.~ ca~ct~ ..abl~atodo, u!f CflIDQ:,pG2:
:lrur co=o~toeCUlllllp,da.4. ~~16n J. ~ otro,. d • .,.

¡OS Q1lt '''''&\11.'' }>'P o.a 1& u1W\. ~lI".1ll¡en"'Oe1'" por
'Jnu'ut,UtAo\:OrlU ~clo~,.~,.~~.'.h.igun~en 01
~ab/ljo. ""-

.. ... ._ ~ o": " r,;

1- ti. 8~Vl,t.1~Ú~~t:o,~~ JA,lni~.pp~.'.• ~dJ;.
011' '1ft AyUdante. 'l~iQCJ 8~tu.lo ..... '., .."' .~,~-" ..-.;"-""~;;: '.J..~, ;~':'L~~:;:;:.:.. ct,..: ...;;,;;,~;;.-.;,'~:;~:>l;;~-. ...' (; .',
,: ~.l.~~,~~':.",~,.l, ...~~ l;\,wo.tma .
1~ ;eceta... a tra'41- de h- 5e1JUXidd. ~1aJ,.. '

• _.". - ", ~ .• " . . . . .'." '1>

¡, ."-"_.'. ~.. ,
"-d,¡ u···
eo!a~ D~' ~iu:~ B HIG1II!J .<. :':~. :;::.

• . ." ,: r·., -'.~ ,>.' ,'.~ ,,:' ···c'" '. :::1
El coait6 4e .'.g.urldait ... ·ft!V1eu tu«~¡:~.,.lgn,a~n.. :

Domo funélonea blalc'a8: la ob••r vaDCl .... 1u: 4Upoeic..i-OR.'
, "lgUtea en ':'te'l'1a de S;.,w:1dad 'B.lgUMI ~D .1trah~.fo•. : J...,

..1 cOJlP· e~~lIr-.Y prop'ft·.l8:.'·_~4U :q,U.'·~~"'·.rtY
~q en' orclén ,a 1&'pP~o1&l _ ..1..... prot.l;1on·á~y
ouan€"·O"H 10& "Q,·.n~. ~.1, M1hi"t.~io 'do,··"
trJb.:to para ¡ •.d~14. ~0ttlc!oi6n •. h !1&il~.1ftte9r'~~~
rielca, ·..¡Jet y blene.tu~, loa irnb&Jadq:t~.·_'-, ..· '~

_~. , . .".~;;,. '~'¡-" ",' '.>~ " .... ,t-::;.: ···.l.
. sus t111l1lmbro8 ,s,d~'e;1,.'l140. eo base ~ lo ~r~~8"to'.en.

las d1~p~~io1one. le9aiea ?i90nta.:..

Ar-L 'u ,::i,:. "~o

"l'ENOSlDJIU O-:'PsWG~¡MD , . ~
,~ -, .. ~, .':'•. '.'.. :_" '. . -_.~.,-- .. ' .,'.

'rodo- trob-aj ac10r que 4ell_pc¡:ft. 81.1 l&bolll' en coiuUclCJl\88-

d~ especial pe:*,oaid~ y' pelL¡ro.i4ad~ ~l. dc.recho, a· una

compensao1enno .con6Mic~.que ,ti~.'.liM1D1~"o euávis.~

luchas· cgnM:oicm..... · eop..l*tut4 ~ ~,periodo.~ c1••QIrltIOl
t1ei.diu·Jl1nutOs ~ hO.'t& de traba1~:.ci.4a .Gi..:~••,lo:s," ",..
trabajadbTe. q~:~.~... :s~ fiÍñ«;~ ~~~. p~~~ .,:, ~

.& v1deO':'ed1ting-" v1d<.!o-ti.t'ainílG&; ,1aDcihtario fotogdli"
. ,...,.- ...' . ' ... : ..', .... ' "" .. ':. . ... ,~.

.co. r arel1i~ -ftsfr¡,b,., ser,"· ic,W.ti~, il- un *:t4Meft. Of:t.:.,...""
16gico por pÓ:t:~a1".i*éi.ís.ado.; ;~:.~ ~t"'t;i-··1, '. ;<;,<,~,' . ¡.-,. _.., ' ... ,--' '¡"

".. l>ai"lo.~c~til1ero."'áiIm1tW;iii·'¡j~.d'spla.iú.·ie!
toa ·a -liha: a1~t~b.iA:1ÍIf~· ~"'qul'~~-1r:ii&attroii'ito; tendt~Q

- J.a obl1gftcl&l' 4.} t.t.n.J:~r; .waas '... iGtUÚcO .cflirante, 'U.•.
,exvie10·.· ,.;, ,;." .. :' . ' .

Je;·; Jí

,

•.L

1I!:tm1smo y ~n l'J,s miGmaG condiciones podrin f\1bUai:se;
a p..rt:ir de. loa 60 ~tiOll. aqtieiio• ..t=l!lbo:fl!ldor...· qQei, ven:!.:. ~
9an p:restando sus servicios a la S!npresa Uf. m!n1.mo d.
20 atlos.

E5te QClIllPl.emeJlto, qce t:an4r* oar&ot:or "lhU01c?-r p. act1lj
_Hurli. anualmente 8l!IglU\ ~los ;nCreJlll!lhtos 9.U8 se eata¡,llll_
roan 'an Convenio C'o1.ect~vo"liasta los fS all.os de édd, 118J
preque no ,sesúperen lo. lt~ites mAx1mok .stabi~o1~ .~.
.legalmente:' .' .... . •. •

'.J_ .~

Ei(. o'u~ ,~..,proraul~se ~na. nue~ l,;gi~{lIei6d· '~obre~ se~~'
ri<1ád Sl1éiai., la...o~récc16n ~. e1.Co1D.1U d4 Zlnpz." ".~ coa:
prolrtot!n 'a ta apUCaQi&l" previO' a.tuc1io, a. UDa :r:e4uoo!6'A
de ·la edAd IlIb11lla Objeto 'Ü' .ctuai!aáo16n Us aftoa) que"
gilard~ proporet"ona1'1i5rut ·con·.d· a",entuf).'· :i.ncirB!llUlto~. 10.

complemantosque pu.edan dedvar••'d. e.a la9~ol~Jf.'

COIIIO punto ..h referenClia, diclla proporolQUUaaa ..

. baG.ad en 01 gasto CJU.'¡:-».r.~~,n~.ftpara la BIIpt... 7IIl'J!-
.tenel¡ eld.tema de jubilac!~nea V!gGnta en un,.: cOl) el
top(l Inftxlmo legal fJ.ja~ ~á. ,1\JbU"oion4'!s,

P"or lq:crw" r~aC:t.~a 101 emplGado. qUe s. j~o'n!trOn

coni'nüll::1Crid<:ld a1. 1'.1 .. &:0,1 ~a; Empt:CE't,'- ashd~a1:ti.' tlñl!l

., .

labeTal en la Empresa. En 108 cas08e~ qUB el trabajador
no tengll cubierto el p'l.r1odo de carencia neeeaar10para

percibir las preJltnclonea de jubl111C!6Il d()"lCl Se'Jurldad

S:~ial,l;a- jubHaci6l"l foupsa no se' pi¿,dur::1.:r<l h~sta la .

cob~rtaTa d~ dicho perrodo de cGrencia.

La. Empresa comPle¡ncntari hb..·t.,~l_:_,lO_O PClr ciento "de sa

5\101do bc~to ml!l'~sual.' ta:~_',; "~-" la ,pen:ei6n' .cJu. caD,":

;:::0::1s::~~::n~u:i.~~ f ..•.:i·_.......'.. ·.· :n~::o:.::.'=.:. d
10 ;;looa do antlg nedA"l lA.: . '~~~. p(msJ,On comple~n-;,
taria «Donada por Aq.enoi¡,: ,~.A~Y le. pOrcibida der .
1 ~ w. S. S. u' otres org:8n1'sl'io.,.tat'~.8'no pl2ll!a.-llobrepa
SClr (:1 1111ltte mbimo legalmeni••~t'ablecldo. to. conc'1t;
tos que se computar!n C?MO auo140 b~uto a la hot~ 4e j~
bil,¡¡rsG son: Salario Base, Plus ~ntorlore8 Co~enl0.,

ArtIculo 48, CompleJMInto, ·Dedi<lao16n,. ,JOlDadA PA:rtid&f

Anti9tledad 'i Noceur.nidai;l,. s. ~tLC;I1I1~~aft·excluid•• "ua-. \
llas remunQ~aclone.que no tengan car4ct.r ~nent8

ahctadil.S Al PU!std' de b:abajo ei aq\l.lla& othll'q~ ..

perciba? por de89aate o util1zac16n a.emedios emple~
en la p(!ct:lca .é\:.lva del fDDdl0 ·del .... jublJ.1•. iJl.
del\lnh~ei"ane", ~~los.~rnext.~.,.doadnjOS, ,apl~:·
cias'que no hayaa excedido deilt.L't, 1"a1' _1 au&1do
hruto 8_ percibir! en l4~Paga. "~ual•• exceptuac401a

~e-benofie10•• de,,~~ toc.a9~ ~~:~l.~Q,.~qu~tqa
qa derecho a sucesivos iQcreMentoe 4el comple~ abo
n~Ó pOr la Agencia EFE, p4rclba la mlsma,c~9t1d.dqpO·
en apUvo, '"

r 'c." "LO:,·; ~-~.;'-:-'.'.'" .~.,,~

Si en a19(\n. ~"'O.laa~~.I"'·... '. ::~ci":M.:a1o~
lu 10,000,- peseta! '~" .. "":.~lelQ8ntad dicha iI1~

taci6n .hasta alcanzar .8$,.'.'.>'". •. ' ....• Beta revisi6n a:reo.tá:
, 4 todos lo. jUbi1ado.:~.·}.;.,. ~'" .• ' lC!a cual tUGr~1. f."

cha4esu- ,~~1ac.l.Oh.;v··~--' ~... .. '-'.~

'- ~:;,." -~,<~>.-.."~, .~ ..:;-""" . . "; ..
Ai:;bas p,ut¿s. 18 cOIllPr.*~~~:~ la, ...1abiUdD4do. . ,;

un lluevo plan ae jubilaclonC!5 4ht1clpadaa' y A nogociar 11
c.Klacl6n. d4! un~J~ dIct. pe.ndonoa para len ~raJ;l~;'4Ol'''.44

la 'l\~(lnC!!1.-4"lO:l'n.t~.1~VJ.gel1pia a.i- ·prolicn~C'<mven1alo

42,-

Ga,- Para los easos comPrendidos entre la. conalcion•• e~.
#' fl~lldas en los punto•.. 2C1 y 3C1, es.c1eo1x,cuanc1o la llDt1j.~

dad en el momento d. la ~ub.uac16Q,Na ihtedol' '10'1 10· ..-
_ /l.~03. par~, 1~~~· 6$-:~. de;'edAcl,.. o iaftr1o: e: 14l.' 20· ab

de· a~~ltn~a4-. "~oI,:. ~o.!..~ §G-, aOt:Ia.... e4a4,7''' aPJ:i'Carl ,_
,~,caJ.a.porc~nt:ll~;~e~.~t-.,e-lléf.CtJAn,::4t.._.~~ ac·,:;
cd~d:~Y ~e;~~t19l!ec1.~,,¡",~ .) .~,,·',,'-'1~-.·:~'1 ...._. .~,~~
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trábajDdore. de ~.enc·a Eb~ S, h... ~"" .,., ar/ln uso (Iel

reunirs~ eh Asamble. en los tGr~uuos'estnhleci~

~st~tuto ~e 10$ 1Tabaj~dor~s,

Arto' 72

Los
Se.recho ti

(los en el

Art.71

DERECaO DF._ !'.EUNl{)~ EN 1I51\."l9J>o..

El Copitt; 5t'r¿¡ o.l:do con cl1r:ict(,r p~evio a t.o;11l ti;::

'Ci¡;i6n el! llIi1tcriadi!;ciplinaria, por fi\J.ta grll\Oe y lllll~'

g¡:'¿lve, que podrli'i,nformar en pia7.c,·no t:uperioI.a tn,l" df:¡!;,

El Comité es el (jrgano re!>polUwhle de la negociilciDn

Colectiva con la empresa •. do, solicitar la declarncH5n d!l

oonflicto colectivo si fu,ra ne~esario 'j de proponer a lo~

trabajadores .las medidas.qportanaa para llevar a bUen t6r~~

bo la$ negociaciones, sin . .periuf.e1D:' de los derecho~ rec(":,.::'

cidos a lal< Secciol1~s Sindical.".

Las horas de cr~dito reconocidas e 105 mie~~I08

del Comit6 Raran acumulables entre ellos.

~

GARAN'r1AS PM~ll EL EJEIlCICIO DE LA IlEPRESE:l'r1\CION

~ '~8pre8.nt&nte8 4. loa ~rabajadores d1sfrutarfin

'6 las saraDt1as establ.cides,en la 1egislaci6n en vi9~

"j dispon4din adel1l4a d~ 24 boras anude_ p';. la celt'bra"'

c16ft de as~ble~s de pe!sonal d&ntro de las horas de tra

bajo.

'SECCIONES SIN01CALt!;:, -

Se recCl~Ócen las 'secciones .indic~le8 en la Bmpresa.
Sus atribuciones serln 4etintdall po~ acuerdo entre los Sin
41.oat08"j la Empresasn un plllzo no superior a seLs mese.
de 1. firma del Convenio. .6bze 16 base de los textos ~re
sentados durante la negociacian dal Convenio y la futura

normatiVa sobre Aecian Sindieal.

Art. '13

ClINON SINDICkL

IlIOdelot< a" contril.lo ce t,Iab!üo, j,;Wol')'''',ra¡,ü,,;

cierres t:empOl:alcs 'j cl(,tfinitivos, . ¿ l111',,;i;Jn "~ro :j;.,;

pl'OCCf>O!.' de !usi(>n 'j modific.llc1ón dc· Jótilt.U" ;11\1 :,~,

CUo.ndCl e~tos dos últilllOS supongan cunlquier il'''''}':'''>;.:

qll~ afect~ al vol11m~n de empleo,

.'~i:~~?~ ~:f~ ,~,,~,,:'~\:¡~;:l, '~, ,
cam:St(>NF";~hI~ iF.!~ cétNmto ¡;,

·.se~l\ .W1a fiiC5rIilioi6Q'''JU'1;t;&¡:i-EI del Convenio CO:tlO

:ar911.h~ 'a~\n;ft\.r"ll!!tl\·lItbltrD.1·pa':r~ ~ohoC'er' y reso'l\lar'

"",~,in~~, g~,~pnci8 se ... su~c·itel1 ~n 1, aplJ,~'~~i6n e.inter-
,,..,pre~~Gi6rt4e-¡:con\'e'n~,o~' ',. _, '

1 r ~; ".'f

Para atender a los g6sto-. a8T.1vadÓsdel uesoramiento

del COI"it~ del 'Impresa y elaborac,ióD'ael Convenio Colectivo

;en ID 8e",.un(1., y te.icera: f1{Ta,lna. Mnaualei IiigulcDte.s e In '
~Ubl~ca~16n del COnvenio, 'lLg'encla m,. S.A. procederl a re
tellOr y Gntre9~ri al camlt6 la c~tldad total 4. lOO peSetAS

on de. meses a c.a. uno 40 .UD trabajadores, con excepci6n

ie alí1uellos quo 8aten eatlafaclendo en eso lfIómento la cuota
. :Ordinaria por 8Se!ilOr/lJllunto del COI1lHG. Durflnte los quince.

4,1:~s ·~9~ente.," ltl'Íl'\i!)l1b1,dll6n del' OOriv.eniCl t los tra~j<l'

~!~~~,.•. "'.el\~ti~h~er .61;. 'l;,~.;m to'har'An const<l~ •
.:;.,~~:~8\~Hto.'\),{l ~r.~/,'¡\&e ,~ ..""l 'Ci\tio::no 1;;S efectuür';

~~q:~6¡¡, .pllt ...tc·'oon~....~ ... ( \"

, ~¡',

.... ~ ;', '::.".';:~

_,"'H' 'C'.\ '

',.,c.,.,

<

',*nt'Rt:r 'SnWICIIL'... , -
f· ,."'.

...
': e

ta' repreaellt.8cl0C -40 108 t~aba~~~r.. 4e 'la. 19e'nCiI.
.,11:••~a." en el _ ..~ -Wicral X"0ClD~~c16D. eol.,ct1'V1
•• iIotrlbulrl &1 conI1ti--ae BIIlpresa -.1eg1404e-leaem cOIIla
le91"Siac.i6n vlqente, -.in perjulciO ae 'le. 'fIIM Cl,Qxn5fO~d.a.1

,. ::'115 D.ce1onca" aindicó\les. . -, '

:,El Corilit.(I(tendrA, *odas 18B ..1:dbUol~es que .stnh~ece

. 11'\ leg1s1,n(!i6n vigente, ademl1& de- "l08 que 'exprell<llIlGIIlt.e se con
:t¡.iene1l en Iill pl:es~nte, Convenio.

.. 1'IrJUEUCIONf:." P' M;.:rEIUA SOClhI.

,;~ • El(:omiU de Impresa tendc! atrtbuaiOltes para ."1911&:':"

'0,1 óuf,lp~Unto de las, normas v1gel;lteB en .tuia· .1abord·
,y,.dfl sa,uiJ,da4 aocial",<empleo¡ fomulando, eD éu: Ca8Q, la.
accionas 'iegn1ee CJPOrluDlI•. IlJ\te 1. empresa y los Ol"ganilltllOe,

. '> ~ri.hltri¡'1cs co:',:,etentes,

Ejercerá una labor de vigili!neia y C011\;rol da laG~coll

....' 'ili\"'iond -de ~~\lÚdad e lligi~ne en til t"esllrt'ol1o del t.raba..
jo en 1" el"p"esa o

El ComiLé do En~)resa di~polldrd pata .1 ejercicio d$
BUS funcionc9 sindicales de un local ac.'locuado dentro AQ 'la

S1(H~cI't\t! llí;~pl·esa'..,"'.ii1 C(IIIO el ~p0n4·tentotab16n~;.~ f
an~ioa C'n~Hio' visible y ~ f!l.cl1.,!,?,coso ~ parsonal, \'11\"

;t"<!. f1.jar' lato infDmacjOn":j'''9ClllJ.lm.cé.~onf:lé"qUE! 9Orre9ponditn

'll,'fH1S prop:ht& funCiónes. . .,

~

rlATJUPUCpWES 'EN,~n' ECON~IICA '-,' S.~~';f; ~

"El Comit.~·,:ee '~rellá 4ebei,'.er INlo';'¡:ele"~o~ per!Cl4oB
~rlmest.rales 4e la'..rcha 8con~ic~ 'le lámLl~", ••t oono

,- .. lál'sita:cl6n a. la'proau.ccl-6nj'•• l. Wolucten'aelOS'inoo
'" '.--1' ,

. " tTesCllS.J pr09ralQ~ tJe~lnYtlr~iotl •• 't.,rI!'~"Cl1QQJ';,~tal-e-
fOllllac16n.·U:Cr'~*tu«m~,1_~.~,lo.~a.~ ~.. ,.

. l ..·~.~ .lO',1ndiqull:'ft;KpT8'Bamente." .<~': 'f'.{-ff' ,;'¡,.,.,

r'·, ~,.;. '-': 't,'~\",~:' ;... ~,:", f:~ ...~'f.' <:,~i"", .',.,'
,,~:,~i~ .~4.~~r~. ~,,~""lg.'~,P~\1pi:i.~~ i o!40

ul, ~oePti._hte pat'.~k '~aborat:1.Iíl a-l'JRÜIlIO en 1."lIULt...
,.- . ,,1 """ ''O'' .
2:taf¡,~~"i,e.Je.ct~~>,,"lb's' ti&b&jlldOr,s.", ,>

"h r, )
~ 1;;.'

;''l'RIDOCIONBS :ml·MimuALAD&ML
c. d'

El Comité de Emp~esa serl'l~fo~do ébn·cartCtsr
pre.vio a' su '-~jccGci6n ep_~~.ite.x1(~'~o~¡~r~~~ii~~616n'de
plarrtill~.• ,/VII!IIiLsmlJl..sed. 'l'!fo~.. rq¡,j.OQI!Wo :cu:'ct,~· ,T

prevl.o y pr"eceptivamente ~obl'e sistemas a. organización ".

r ~ dG :tn.bil.jol ~ft5.pW'... , ,~~_f1S~dOQ",.ho;pxio" ~.st(\b~ec!:ídqs ~

.;- ,\;~ ."!b~':aomisltta i.ntlegra~" p'~r,~pre:~elItatttes·ae.b '"SJllprc,

~:y .4. "1.011 trabaja.OJ;e~_, "Hev1u;'! ti .c~bo -"~aS ~erti.nente~ y".'..:

.......'$D.entt4a5e.' d~tii'YaS que ~dan. ~.l.ra-~,~n"'oa~,

f'llr'~ los trabajadores c!' la Empresa ?\lJIdnn utlli \{U '1.. 1>

lnst&~ionas de dichas entidl.l,ñes.

I

tl·;

-~::Y'''''''''''''........-n'' •
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de mayo de 1980, cuyas resoluciones confirnlamos p()r ser
formes a derecho, sin hacer especial declaración sobre c

Madrid, 4 de junio de 1984.-El DirEctor g€neral, Enrique
Heras Poza.

lP.-- lrd/;j:p:::"ct{'¡("i6n (]«L Cunvl'n-i.O

/.~~ ," V.is¡:i,'}2;lH.:i,il dnl CL\!1\pJ.i.l\ií.cnt'o de 10 pacUlI.-7t)

:h:' ..'. Ce.nc.i Li ,-1(' rJil1 cl(~ los p):Clblcln.:~~;; o cuei~t j on('.~: Cj1J(~

l(~ [;('<.11¡ $:()n~ ,tü:(J;-; pr.'T 1ft:-; p<:!.l:tc~; Gc,n C¿l1:úcter

V(I.1.ullt::n:ÚJ,

19240 RESOLUCION ú'e 4 de junio 'te 1984, de la Di·
rección .General de Servicios, 'Jor la que sedi~~·
pone el cumplimiento de. la sentencia dic,taaa· en
el recurso contencioso-Cidrn¿nistrativointerpuestc
contra este Departamento por.lslelia Matitimade
Contimedorés, S. A.». . .

19241
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RESOLUCION d" 4 de junio ¿e 1984, de
rección General dI! Servicios, por la que
pone el cumplimiento de la sentencia d
el recurso· contencioso'adm.nistrativo. i

t contra este Departamel1to por .Tctboada,
Constructora, S. A.» (T;ECSAJ.

De orden del€gáda por €'! €xceJentisimo señor Mi
publIca para generaJ<J()n()cimient9Y cumpllm,entpe
pios términos el failo de la sentencia dictada con
julio de 1983, por la Audiencia Nacional, en el recuT
cioso-administrativo número 43.522, promovido por «

Empresa Constructora, S. A." (TECSAl, sobre .sanción
ta, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

De orden delegada por el excelentísimo señor MinistrO, se
publica para general conocimiento y cllmplinüento en. sus pro
pios términos el fallo de la sent€ncia dictada con fecl1a5d:e
marzo de 1984 por la Audiencia Territorial de Palma de Mallor
ca, en el recurso contenciÜ'so-administrativo número 132/83, pro
movido por .Isleña MarítimadB Contenedores, S. A.», sobte~c·

sanción, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

.Fallamos: QU€ Bn el reCurso contencioso-administrativtl·'nu~

mero 132 de 1983, interpuesto .por l'a Procuradora doña Cri,stiría
Ripoll Calatayud, en nombre de "IslBña Maritima de Ca
r€s, S. A.", debemos declarar y deolaramos la incom
de. l;'t Sala para conocer del fondo del asunto, conocimiento
corresponde a la Audiencia Nacional, por lo que se decl",ra
inadmi,sibilida.d del recurso; sin hacer expre6a impoSición
costaS.» . .

Madrid, 4 de jUnio de 1984.-El Director
Heras Poza.

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el
contencioso·administrativo, interpuesto por el Procura
Corujo LóP€z-Villamil, Bn nombre y rePresentación de
Empresa· C;on.structora, S. A.", contra la Resolución d
taria d€ Estado de Empl€o y Relaciones Laborales,
noviembre. d€ 1981, Y la de la Dirección General de
30 de julio de 1981, a que estas actuaciones se con
acuerdos, por no ser conformes a derecho, deberII
anulamos, y todo- ello sin hacer €xpresa imposición
tas causadas.>

Madrid, 4 de junio
Heras póza.

RESOLUCION dé 2 de .agosto de 19,84,
ción General de Trabajo, por la que s
publicación del primer. Convenio Col
personal laboral del Ministerio de D

Visto el texto del primerConvenjo Colect
estatal, para el personallaborál del Ministerio de
crito el día}1 de julio de 1984 por la Comisión
integnída por la representaeíón del Ministerio
General de Trabajadores, y presentado en esta
neral con fecha 30 de julio de 1984, acompañado
favomble emitido por la Dirección General de Ga
sOIJal del Ministerio de Economia y Hacienda,
el articulo 5.0 de la Ley de Presupuestos Gene
para el ejercicio de 1984, de conformidad. COll
en el articulo 2. 0 del Real Decreto 1040/1981, de
sobre Registro y Depósito de. Convenios Colectivos

Esta Dirección General de Trabájo acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Regist
Convenios Colectivos de esta Dirección General,
ción a la Comisión Neg()ciadora. .

Segundo.-Remítir el texto original del
de Mediación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el
Estado". .

Madrid, 2 de agosto de 1984.-El Diredor genera.l;
José García Zapata.

RESOLUGION 'e 4. de ¡unio de 1984, de la Di·
;·ección .general .de Servicios, por lq, qu,e se dis
pone el éumplimiento delq, sentencia dictada en
el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Departamento por d.m Cipriano Mar
tin Castaño.

19239

Sf~ cre¿ll:[i dllrz:.nt~ e] priHK~l' (¡iJo ~18 VigCl)c:i.i:\ del P}:E~

~;cn Le COllVCllio un'él cOl;d.si6n mixta, itl tegn:lc1<:1 pü): r0p)-e::-;üX~

U¡Ú l:t'~=; ele la Empr'csa y elel Comité I l)m~á que rec'¿11:J8 .J.nfor

r."lc'i6:' 'f;uLl.-e la c:ons ti t.uci.6n ':/ fUllci.ones c18 -Gon!~('jos elc"!

re{.:<:1cd en én d5.f:eH'nl',e:~ ll1CL1hH (k~ conn,lnicaciol'l, con el Lí.n

de'- E~~;tl!(~5.2IJ~ l¿l IJor,;1lJilid.'.!d 'y c:ónvc'nie'ncia ele su il;\pT¿~nta:'"

(:il):~ en la ;',Si~ ~',:::j <l ErE ,s .1\.

J,a~.; ck':.':i :-'. 'n·::';; r,;(' tCI:I,ilr{i!"j (!Íl <,1 lJl<Ji',() (11~~ c1:i.c·\Z ·c1rii.(~ I fl.

p,lrt i!: d~· ).,:¡ f~ch~, c:"n (jl,<,~ ~;(·~-h':l .q·ljl\(~t:ül0 el c:()nu(:.-i-r,¡.i~.'nt-o

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro, se
publlca para genera,] conocimiento y cumplimiento en sus pro
PlOstérminos el fallo de la s€ntencia dictad,. oon :echa 13 de
diCiembre de 1983, pDr la AudiencIa Territorial de Madrid en el
n,cllrso "ontenoioso ·administrativo número. 54/1983, promovído
por don· Cipriano Martin Castaño, sobre desestimacíón de re
curso de alzada, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

.Fallamos: Que debemos desestimar y .desestimamos el re
curs,? conten<;:lOso·adm!nlstrativo interpuesto por don Cipriano
Martm Castan?, con la asistencia y dirección del Letrado, don
Lorenzo Falagan,. Castro, contra la Resolución de la Dirección

de Trabajo, de fecha 8 de octubre de 1980, por la que
ó el reCUi'SO de alzada interpuesto contra resolución

.gación Provincial de Trabajo de Madrid, de fecha 27


