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19238 RESOLUCION de 18 de julio de 1984, de la Direc- | Decreto. 108£1961, da 22 da mAFo, sobre Pegistro y depdsito

cion General de Trabafo, por la que se dispone ia
publicacion del Converio Colecttvo, de dmbito na
cronal, de la «Agencic Efe, 5. Aw. :

Visto el textg del Convenio Coieetivo de la -Agencis Efs,
Sociedad An¢nimas, de Ambito nacicnal, suscrite por 8% Mepre-
sentaciones de |ps trabajadores y de la Emprasa el dis 2 de
iulio de 1984, de conformidad con W dispuesto en el articyg-
lo 80, 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzq, de) Estatuo
de los Trabajadores, y articulo 2.° 3 concordantss de! Hegl

de Convenios. Calectivas de_trghajo, =
~ Esta Direociom Genersi de .Trabaio acudrda:
Primard —Ordedar m Lnscrlgc‘ 160 en- ol Registro de Conve-
niod Colectivon de cats D 0n Gondrdl)
Segunde.-~Remilir ol taxts m@iginal del citado Convenio al
Instituto de Mediacidn,: Arbitraje y Goociiiacian.
Tercerc.—Disponer su pub 43 en el -Boletin Oficial
del Estados. t

13 de julio de 1984 —El Diveowey general, Francisco

.. Madrid,
José Guarcia Zapata.
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CONVENIO COLECTIVO STRDICAL SUSCRITO
DE EMFAESA DE LA AGENCIA EFE, $.A. PhRA EL BIBEID 1284 -~ 1955

ENTRE LA EMFRESA ¥ COMITE

CARITULO T

DiSPOSICIGNES GEFEPILES .

_ PARTES CONTR T‘h‘\"ﬁ'\TES

B )3 presenta Conyenio Colpctive Ee ccncierta cntre

| AGERCIA EFE, SiA7 y sub rrabafadores, mdunua sus. Jroepac'

tivas representatiches, EE :.-_

AMBITO TERTITOKIAL B

Las normax a-'p'nt_'igni“_an's__.e_n. el prexenth _q.ong},h_ga o o,
jectivo merin §o aplicscitn & tolof Jos centipa g traba- g .
jo-de *agencialTre E.aL " konktfiaifod B que ghedanicopatg  § -

tulrs¢ en el !ur.nro, duaue el tum ‘da auﬁ\ugmim ‘-_.;

[y o

Fe enticnde pox l:qnt.ro da r.nbuja aqugila unlm o

dc profduccibn ¥ ilrvicio que, do aeuerdn eon lag’ ﬂmnda- :
des de La Ewprosa, :u_l\u:u Jct_iyidad_gg caracteripticen de

Egta.
-

Art., %

AMBITO PERSONIY,

2 ) presente t‘:onvenie Conctiw “wfectars a todo e’
parsonkl que mtualum pre!tg sus lewicion en hgonci.a
EFE,5.A. o qua imgrese en la plawma durknta su viqenc-ia,__.
cuslepquiers que fnosen us cometides. .

fuedan expresxmnte ekéluidns: -

a) El Presidente, el Dircetar Seneral y el Gerenfe. .

b} Profesionales 11be€a1es ‘vinculados PoOT contratos civi-
l¢s da prestacidén da serviecios. ’

3] .Lon colaborafiorns ¥y corresponsales wxcluidos de rela~
’
elén laboral,

2) EL porsonal pertenecionte A Bapresas conceslonarias de .
servicios que tengan formallzade un contrato civil o
mercantil de srrendamiento o prestacidn de sesvicionr |
con Agencia EFE.§.A.

&) El paracnal cantraga&a R extranjero para PreSLAr Fus

servicios fucra del Estade Espahol.:

Art. 4 :

g1 Convenio afecta a todas las actividades da la
Empresa,, entendifndese por tales la obisncidn ¥ distei
buclén de informarcisn esptﬁnla = internacionsl y cust-
ircios tengin conexifn clcecta © 1ndirer.-u con al
aspectos InLOrmAtivos, gr&LicOE, fimpre -

tor sarv
periodismo en los
so0E, radicofin.cos ¥ audiovisvales,

Art, 5
NIRITO TEPORML

El pxesente Convenlio te,ndrl efecton dexde el 1 de Ene=’
r$ de 1984, con indopzndancia de 2w depbsito, registre ¥
publj.cﬂcibn-oi!.caml en wirtud de rezclucifin de la Auboridad
Leboral. :

I - o

g

e [————————

Tay——— o camTn

Bu duracisn serf de dos afics a partir del 1 de Encro
de 1984, cop excepclén de sus cliuevlas gconfmicas, gua s
rfn objetn Qo negocinclén a partir del primer mBa de vigoer-

Eha; asfrienc podrip ser objelo de nueva negoclagifin Jas

les o 4dpelégieos,

materias relat:zvas & Secclonws Bindicales, Comité de Empre-
Ba y agutllos punied concratos que nediante scuerde do la -
MLl mis wyo de los 'trabnj;doxes de plantilla da la Erpre-
Ba sC Bolipiten dep negocl._ﬁdoa_.*_

Art, &

PRORROGA Y DENUNCIA.

»

Al cumplir 1s feoha & vencimiente ¥ en caso de
gue Bo wcdiara denuncia sxpresa por coalguiers de las par
tes con,. sl manoB; UM xmes 88 antelacifn a su extincidn, 5
te Convenic se considerard prorrogado an sua propios tir
miros, de afo en aho, eonforma a lo establacide en o) ax-
ticulo 86 dcl Estemtute &e loz Trzbajadores,

are, 7 L. . . . .

usc’z’sicm. _." ': . 3 e ,

'_' . ta ,demmr.-.{a dpl Cpmr;nto se zeailu"}! por sscrlto, -
an el pla:o detcnltnldo #n el erifculo antarior ¥ &e acuer
do ton el procedimiento legalmente gstahlqcidn.

81 las deliberaciones se prol'ongann por plazc que
excediera de la vigencia AeY Cérivenio y hasta tanto no se
logre acuerdo oxpreso, pecdecdn wigencia solamente gsus clip
mnilas o‘)llqn-.xunalus. santenifadose en viqor, en camblo, su

ennioaido naTrative.

Art. 8 , . . E

HOBMAS SUBLETQRIRS

‘En 1o wo pravisto por este Convenio, gue suntituye
CIntegramente al enterior, se aplicarﬁn con carficter suple
- toric las disposicldnes legaﬂeq del Eatado o Comunidades
hutﬁnol'at‘ viqcntcs ¥ normas reglamtnteriag de aplicacisn,
~CAPITOLA X1
B ORGANIZACTER DEL TRALHIO

£RCCTON 1, - COMDICIONES GENERALES

Dent it : . -

Art. o ) ’

| pRINCIPIO GENERAL :

Le organizacién prictica 46l trabajo y 1A aslgnacidén
de fuhcionen aon feculeadns de la Direcclén de la Bapress,
‘gue ]13 1lgvaré a zabo al forma e se alcancen los

.I_oh,,_';(. ol progueatos'{x: ? uglaborgc n del perepnal.
L -t A N -

Sim mermh de la antonidad conferfda & 1a yepresente-
ciBn legal de.la Empresa, el Conits de Empresa tendrd las
funciones previstas en. la le'gislai:iﬁn vigente y en el pre-
sente Convenio. '

Are.ge o .
CONDECIONES DE TRABAJO

' Todo trabajador dg 'hgcn.c\.ia EFE,5.h." estd obligadio
a ejecutay coantas trahajw ¥ qpurncinnés la prdenen BUS
superinres, dantro de lli.hl.llcl.bﬂles preplag da su categorfa
profecicnal .nchadudas on ¢l dmbito que 22 esperifica en
el earticulo .-:9.
Art, 11 : . B

CLALFLLA_DE CONCIERCIA

*La Empresa no poéxﬂ obliysr a su personal a firgar
agucllas informacicones gua vayah contra sus principlos noi‘_&-
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Cuande, ﬁor necesidades 44 urgancia, hays gue alabo-
rar o procesar una informacifn gque pueda mer objato de invo-
preifn de lr clfwsula de concioncia por porte de un redactfor,
la vespousabilidad &2 ¢o Aifusi8n serd de aguel gue la ordene,

SECCION FI JORUADA ¥ EORARID

Artag

La jornada de trabale 'con carfcter gaueral, seri de
33 horms cemtnales durante cinco dfas, a excepoifn del pee
sonal que, por la peculiszidad do an txredajo, haya conveni-
do con la Direccifn dw ia Eepresa un régimen espscial de
trabajo de “Libre 41sposicin y plena dwdicaciln®, cuya jor
Bada perS de ID boras semanales, dividida s olnco joznndan
de oche horas cada wna. Taabida qund; axc.ptuadu &l perao~
bl de limpleZa con heraric de medla Jopriads. ba jornada aa_"
beral dal turno da noche qunda redhcida a5 une hota.

Todo el pernounl doscansard deos dIai'cuhsecutivnn,

3alvo necesidades del servicie, preferentemente sihadow 7
Joningea, ’

Bl pexeonai de la Agancia que trabaje er domingo,
Anexcusablemonts recuperard la lipranza & sate Afs, B el
BUpuERte da gqua ne haya librade previa&ant. por 41 como uyno
fs sus dos dise de descango semanal. En todo easo, cada dos

)]
Aeuandn, todos loa trnhajaﬂorns tendrén deracho a cuatro i~
branzas,

Art.1a
FORARIDQ

El horario da Lrabajo de la jornada serd ¢l actual-
mente establecideo, Coalguler smodificacifn de eske horaris

aetard sujeto a lo que establecen lae Qlepesiciones logiules;
gen parkicipscifin del Comité de Fmpresa,

enindo el tismpo da’ Jtrabajo de la jornada y de ho--
Yap sxtracrdinaxias #ea ds ocho horas intnterzumpidas, se
¢oncederd nodia hora e desranso, '

¢ i L

ASIETENCIA

Cualgulera que des la distribucién de la jornada nor
mal Ae wrebaie, las horas de entrada f aslida se entlenden
#n punto, establesidndose un margen de flexibilidad de 30
minutos en la antrads al trabaloe, tienpoc que nacesariaments-.
€eberd ser rocuperide al béxming da 12 joznada laboral #ia-
ria, cxceptoonde un perfodo "ds tolsrancia de 10 minubos que
59 Ferfireciserable hasta un plxime.de 10 retraFos al tcs.

En caro de gue la nifueclah éstablazos un sistena de
control Foverio pars antradas-y malidas del centra de-trabajo
¥ la obligotoraedad de £ichax,. smé Dorma regirf para todo-el
persvizl, sin ninglin tipo de excepeidn, Bl Comith de Pmproaa
tandrf secery, sierprs gue 1o sollcibe, g les fichas de con-
trol,

‘Con ¢) Zin de garantlzar 1o prestacidn de los servi-  »
Llog vazos de ausencia justhfleada, deberfn comuniverse

a al erabaie antes de la hora de entrada reglamunta-

Todaz las prssneias cuya notificacifn ro ae ha

g

g
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ya cursado prodiamente, serdin consideradas come ausenelas in-
iag, zalve que e acredite 18 Imposihididad de dicha

padas Iad esprolales uu:acter!sh-"\& 2el trabaje en

" la rjencia, 2l perscanl de redaceifn ¥ cunlquier otro gae

a quicie As tr Mreccifn Euera necesarlo, viene chligado a
traiaiar en damirgs, previa autorizacién legal, atantdndose

at f .;m Lo urden de prefercncla:

o Agemeia gue voluntariinmnie desee ha-

bl En casa du guer con vl personal voluntario no se pudiera
atender & Jas acreesidodes del aervicip, la emnresa po
- adrd estnbleger torres retalives dentro del propic de-

s partarento gue jasloyan a fodo ol persenal, a f¥n de csbrir

los pestor NeceshTIOB,

cl thw dickon lurhos no rvsp;.‘.z!m la dora<ifn de Ia jornada

habiturl dv tos trevejedores y. uiempre'vus sen poxille,

o e pulipnds troha Jarse oua jornady -»vpcrirﬁi.-

a LD LLUAn.

by unt Subdirediol ooan HedrctorsJefe viane obl

dl Colh Jon
- gada a tralamia gsgeri'icanﬂnte cuwd rouponsakla de la

labor realizada durante dichg dfa ante la bireccidn du la
Epprann. ’

Juefe toakiin se efectunrd e [orma Totativa.

Ta designacién de ente Subdirecter o Redactar

e] T} peprsonzal afniplsirativo t,-'Lm:a, al rospecto, A lo osta
blegido por las novmas legales en Vigar y como. regla qe
neral ne trakajara en fﬂbudOl y domingos .

f} Quikhes p:esten befvio o gn Viernes Eanto, Hawidmd o Afin
Wuevo poreibirin el plus cvrrespondiente a trabaja crr
dominge ¥ tendrdn dereche a un 4fa de librauza.

hre. 16

FIESTAS AT QLADLES ¥ KO BRCUPEBALLES . N

Con inderendencia de log pericdus di dascanno wsta-
blasidos legalu=nte y en el Convenin Coluciive, el persenal

de la hoorcla gun preste sus seeviclom an, fieskas no "::"t‘pe

rAblea sehplaias vomo taley en el Lalandar 3 labarul, d;sfr:

tard de 15 dfaa de pernizo ret- 1buidg 2l afios

B:toa d7ae poedcfn disfrutarse 4@ nanera coutdnuada o
frgécionada. # peticiéa Om) inteugeide vy de acverdo coa lao

necoexfdaltng el sorvicie.

. Crpiivna XY

RFGTHEN DEL PERSONAL

fe copsldera que existe vacante cuando se produzca
Uh Ascensd qua. inplique camblio de pueste ds trabajo, asl
vomo eA los casoe de trasladn a otro centro de trabajo o
e b ajd definitiva en la empresa,

En lus cadoa de vaczante por baje definitiva o trusta
ga da un trakajador, pedrf la erpress amorclzar la vacante
dontre el plaro da 30 afas siguientes da haberss producido
sl pupussto deterninanto de la-misma, mediante comunicaciZa
dirlgida al-Conitd da Ehpresa. Txanscurtlds dicho plaze.
la vacente gserd rometida necasariemepts & corcuras.,

Laa vagantcs po apectizeadas pofcln cobrirse per trag

laTog o ancensus,

Sim ok e s b

iy

.
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lp anterior e entiende sin perlju.ieio du 1a movilidad
tnm.ional qql,pemonal dentvg de xu catigoria, centro de tra
bajo y hoxorlo, previa comuninaeitn sl Comit§ de Empresy ¥
pub}acidnd a todss los trabajadoras Ael passto a cubrir,

. JBoa vez sgobtadad todex las posibilidsdes de gubrir Wna
varawts con parsoRal ds la plaptilla de 1nm Agencin, botn =a
oubrizh oo mersonal de nueye ingreso, -

GRS ’todd"‘cho' 1as mrﬁiiaclonu o puostos de traluio
[:42 phnﬂlln o excederfn asl 50% ds lag vmantel producidae
cada Cafie por baja deflniriun [ tzaslado.

il.tngtma \rnmmtn prodacids por lmnao. gue 'lupol‘rg:l cam
biv de putsto do teabsdin, eord awortizable.

Mlentras no sea culiertd la wacente producida on les

gue no zon de 1ibra denignacibn, los trabajos de su
pertor categorfa serfn realizados provislonalmente por el mks
#ntiguo de 18 ‘eategorfs lnmodiatoments lnferior. £i émie ra-
lo herd ol fnmediate en ontigledsd vy asl Euccsivamenta,

pucgbns

&0 antiende como traclado el cambio de centro de tra
bajo gue @xija cacbic du rosidancia del trabajador afectados

Los traslados de personal podrfn efectusrse: .

8} For solicitud del interesado.
b) Por Acuerdo entre Expresa y trabajador.
e) l'cr ascesidades dsl sérvicio debumm:e .‘Illlt.inc-das

81 hublcwe ks de. un mﬂzdato pazs cubrir wna wvacan
te ca cdalquier ceatrp Oe- trabajo ee comstituirs wa Eriku-
nal gelificador cozo el p:-.vlstu para los ascansos,

. Wodas los vasuntes © pumestos %e tusva crmacifin gué so
Prolrzcah an Yos-Sidtintos cantros de trabaio me publicardn
wn la Coantrul v en l:odas .hnz delegaciones an an pla‘lo mﬁxim
de D dill.

Bi el traslado se ef@ctua pov solicitud del trabejador
o por xutuo acuerde {e las partes, se eatsr§ es cuante 2 lag
::m.d.\c.icmu e d.l.cho traclado & 1o’ cqavenido por lae misnuas.

(.‘.uu‘idn m:tan probadas Tasbnas t&cnj.cns, organisnati-
'\ras u prudact,tvu gue lo justifiyuen ¥ o pa llegua al aguer
do c.qtr.n“las partos, la Emprema utidizard para ol tras)adn
los cavony establatidos en lo,bul.slmlﬁn vigente.

* Bn toda e2sd, los Gitimos 7 ser afectados por ol
traclade previsto en el apaFtedc T). Oal presente artfenlo,
serin lo= representsntes leghles de los trabajadores, los
trabujadoros de capac{ded laboral disminuidn, los gue cean
titularee de familie AURETOSA, 1o de payor antiglcdad en
12 empress y los wayores fa L ahos, por ests orden, salve que
por motlvos excepsienales y de acuerdo con el Comité de Emprosa
e dehon sequir otres crilerios distintos a los agui p]n..m-ld.o.'i.

- AL, 1%

hSCBNSOS L .

'fl’oda el persorhl de la Eppreme tendrs darecho de pror
Tarencls para cubrir cunlguier vacwnts existente en les erte
gorlas superiores a la que deseipefie on @) ’
cirse l& nisme.

to de produ~
Bn tribunal califieador, compunesto .p_or ‘wl Dlractor de

la Erj.Xema o perooht eh Que Geta dnlegue, gue io presldird,

¥ dos vocalek @o lgual o superior catagorfa del puastg de gie

" se rrgée, -nombrados de une rerak progueata por &l Ceaitd de

Enpreca, ‘exardrnaxd Jos osfritos flel candidatc o candidatos y

doziaird al ropeeha,

El Tribunel pohlicar o_p-ort.umlmente, dunte ton la con-

vozaboria, Jas prusbas o slatena 8o evaluaciSn que considere

nés adocusdos. Cuande se cxljow pruchas de aptitad, serfin,

O

preferentemante , e carfoter prictico ¥ se vefericdn pringi-
palmente & lan funcioned © trabajom de la plaea gue debs pro-
VeSLLE.

En igualdad do condiciones para el aecenso, la perteney
cie 2 lo cgtegqrh inmadiata ‘inferior ¥ la zntigledad, por ex
ta orden, sethn factores -dlecimprios para 1a concesifin de la
plaza, - : .

Art. 20

INGREEOS . ) ;
Coondo la exictencia de un puesto de trabajo reguigra
ia contratacisn de nueyo personal, por no podsr ser cublexto
com trabajadorez @6 la Enpreaa, se mpunciarf publicamente &i-
¢ha necesidad de contratac{®n y lak cordiclones ¥ requisitcs

para la misma,

En 1a eeleccidn del personal actuarf el tribural ea-
lifieador previsto parm sscenscos y traslados, que elevar§ a
ls smpresa una terna de agpirantes por cada plaza, silempre
yue uistan luncicntcs. tn‘:didates aptos- oeleccionadus, entre
los qua 1a Dirqc: fo podri elzqir a aquel.que considere wke
1d6nco, . . e ) .

A partir_dz la firce de este Convenlo, no causard al-
ta en la Ageacia CFE nadie que esss de alta en la plantlila

ds otra Enprasa.

Art.2l

PUESTOS BE YRLDAJO BE NDEVR CTRACION

Cuando por necesidades tecnolbgicas, organizativas
o productivas que lo justifiquen, sea necesaria la crea-
c1fm de un nuavo puesic de trabajo, g2 procederd de sconfoo-
middd con lo previsio en el artfculo relativo a las vacantes,

Arc. 22

»

De lo establecidc en los arvfculos anterlores de aste
capitule, se axccptlan los puestos de trabajo correspondien
Tas a lasg categorfas &e éubdlrectcr, Redactor-Jefe, asi crmo
a8 catagoriag asimiladas en el Anbito administrabivo (Tita-
ladon Superiores y Jefas de¢ Serviciol y guienes desempefien
las foncioneg de Delegado.

hmbrns part.al.s coinciden an gue 1a politica de¢ la Dizecr
cifn de la Empresa debe tender a evitar, salvo situaciones -
axcaspcionales, &) nowbramiento de perronzl de 1libro desigha-
eifn gue no provanga da la _pianull.a actual de }» Empresa-
En ol cago de gue dicha siftacidn excapcicnel se produzca
an opinién de aguella, el Comitf deberd ser informade y ¢ldo
ecn earfcter previco antes de la coqtratz\ridn acarca de las
eondicicnes dal candidata y lasg recesidades de la mismi,

lrt. 23.

L .
BELACEC:] DE YUUSTOS DF PRARMIG

Ea la primera qum:ml fda Eebrere de cada o, la D:’»_
reccifn de la Empresd p\ﬁlim ebygsonlefén, clasificado

PoOr grupos profesicnalcs um&o a treinta y uno 3o DEQLc!
h!E. . : .

; LMl
El ezcolafdn de cals grupc contendzdi Bl perzooal por
orden de cakegorias P, dentro dc cada cntegor{a, por ordei

© de antigliedad ebh la misma, Como minime constarin ep €1 los

siguientes datos de cada trabajador: Fecha de naciniento,

fecha de lngreso an la Agencla, ¢arge o puesto ocupade, ca=
tegorfa profesional m que estd adscrito, fecha do pomimamlel
40 o promocifn & dicha categorfa y fecha on gue lo gori:cpol

da ¢l prixine aunenio pos tiempo o servicion, .
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Este escalafén estarfd expuesto durapte quince dlag én
los talilones de anuncios dc 1o Pmressa, do manera gue tode
el perspnal pusda en ese plasg hacer las reclamecicwos gue

s sporfunes 8 travds del Comit€ de Emprosa.

La Empren: tesderd a estabiliyer ai numeﬂ‘ de pl‘r-"to‘
ce tralade dogiio Jul MOTCO dnm“m.stb nm:al, cunslde-
randu sinmpre gua durants el a!lll_ 9B habrd de quedar ineog
rerads a lo plantilla al mehow 104, dal personal contrata
do.no fijn al 30.6.43. Le Gmp!‘g'ttm_rari en ostas lngor- -
poracliuncs seguir los criterim;iﬂn' idomeidad, cargas f:‘lmili_g' :
‘os y antiglietw, valerados .en 8w comjonte.

Ark, 24

DRIANIGRAMA ..

Lz Emptiesn, & Lo largs del primer ARG de vigeodin de
3ate Canvenlo, elaborerd y enr..regnrﬂ al Comité, el cual rerd
/ido preceptivamente 2l efecto, un organigrama detsllado doa
e am recols la urc,av-iz wwisn Funcienal de 1a Agentia, asY co-
2 el acopiamiento del personal o eata estyoctars.

Igualmeante, dentro de ta vh,{.m:m Ao este Ccm«emo,

A Enpresa procederd a reslizar la definividn de los puestos
‘e trahaie antazarios.

Azt. 25

IETABILIOAD I LA FLANTILLA

La Direculdn de la Empresa se comprowcta a Ao reduciy
el nimero d= emplaados en plantills durpnte 1a \rlgenc!.a del”’
presente Convenleo, -

La modornizacién, mecanizacitn y racionalizactén as loa
servicios no {mplicard reducoitn de la plsutilla de la Agencis
YFE. L& DirecsilSn da la Bmpre:a quedars facultada pira CERstIue
turar los putgtcs de trabaje y para accplar al parsanal afacta-
da en dldtintas secciones, negim Tag. necesidadu. sin parjuicm
e lo establecido en los actfculos 17 ¥ elguientey dal presante
Converio y cn los artficulos 39 y 4% del Estatuto de lea T:nba-
Jedores, manteniendo lae situacidnes cohtractualos que el afec-
wade dlfrutaus, Stampre qac F: 279 pusible.

Art. 26
mlﬂm CE PRUEHA

SRR UE TRUSHA

LO8 Lpgrescos se cons:.derar&n hechos en pex!odo da
prueba, debiendo csnstar necesir? a':w.-ntc PAT ercrito en el
cintrate 4 trabajo que e Buscriba. Dicho perfodo tendrd
la Juracidn de tres nosos para el orupo prefesional de téc- )
nicos u.t.uadoa ¥ redactores o saimilados ¥y dos mesea pPOLS
los dexfs t.a.)u'jnﬂo'e..f cxceptc les no :;ualiﬂcados. 4h cu-
Yo cass serd de quince dfas. purants el periodo’ de pruebx
.. trabagador candrd r.odc.s 105 darechos y obligaticned corces
pondientes o wu categorfa profesional y al puesto de trabajo
que desarpefe, como gi Luerm de plantilla, cxceple les deri-
vados de lp vesplucidn de le relacifm laboral gue poded pro-
duelzrsd a iastaicis do cualguldra de lsa partes durante so
Lrannchrao sin eesosidad de presviso y oale gue ninguna de
oitas vepgp daor=a, por erG; & _i\}.ﬁlgln-nizm‘.tﬁn.

Art. 27
PESCISTION

Tedo trabajmnlor qus dexidd ;ir s gontratd de tud
wiie, =alvo aq los casoh de o debldamante ac:e-di-
taden, Avbord wtlficarte & L& 3&*«:::1611 éa la Bugress por

€Lfrita, won un plazs de preavise de die: ACqa E5hIlen.
Care. 28 -

PROMOCION DEY MERSONAL

Los trahaisdores an plantilld gque gelessn sequlyg Turcos
da e

i3 o prouwceiSn para su perfeccionapimito profoeto-

- bbb e, ke o

Cnma e ek

PSR T Y

nai dentro de la Zmpress, tendsdh derscho al yeinfegro de - '
ios ‘ganton M matriculs ¥ mensimlidades q.l?.l le othaionen
estos ourkos, hasts up tope mExtea dw 59.900. ‘p&!m
anuales. Deberfh juatificar la uutnpu A eskol curpcs

¥y preseatar 103 yecibos correspomndientas. Estos waiundice
deberin realizarse [ugra de les Roras Ja ‘rabaio, &1 bimn
para coudirrir a exlmenes finalox y dands prosbes definiti
vas de aptitud y evaluacifn podrfn Teqiarires 108 permiscd
necraarios; gue seridn concedidop sisupre gus £o excedan de
diez dfas al afip, sin altersoidn ni disminncidn alguna
los derachos del trabajsder pl de lax retribuciones que per
cualguler concepte vinkese percihiendo, debifindoss aopediw
tar la asistoncia a lax pruchbas menclonsdas.

En todo case, dichos civeos ¢ astudiss dsberfin mer autg
rizados por la Empresa, pravie Infoxme preceptiva del Comg
t€, en un plazc mixino de 15 dfam paturales a paride de iz
fecha de solicited, sntendiéndowe que de no contestay e
dicho plazo, o admite la roaliescifn de 1os cursos moifcy
tados, Da Empresa se compromets a hacer efective &l sbone
de las centidades correspondientes dentro de lox 13 dfas ...
naturalos siguientes a la Justificsclfn de loe gestos.

Lo establecide on esic avefoule se antiende 8in perjul-
gio de o pravisto en ¢l actual nrtfmmla 22 del Estatuto
da los Trotaiadores. -

hrt.zg

INCOMPATIBILIDADES

Para vl personal de redacalsn ds la Agencia EFE; 2.3, a
partir de la'firsa del preasnte Conwanic; sl trabajo en la mig
mn a5 incompatible con el que e puoda desenpefisr su ouslgoler
otra empresa pexiodisttcs, publicitarts, de relaciones piblfi-=
cap y gabinete de prensa, Salvo que pravisments lo hays natitd
cade a la hnprEsn y &sta ne lo prohibe axpresarents sn el pla-
e 38 15 Afas, mediante escrito rmnmy pravia Lnfoxne ul
Comith aw Bnprau. . .

La rondimﬁn L1 trsbdmr de’ Agcnela EFE, 8.2, an cégimen
de plend dadicacisn y likia ﬂnposicidn wa incompatibla~con ml ;
guier O¥ro tRplec. Las coisboracionen ocasionnles que as remlis 3
can por el peraconal de aste vhgimey pATIz otroe medies periodfs”
ticus necesitardo del cumplimientosds los requiasitos pstsbisei-
dos en ¢l apartado antepiosr. F1 fnoumplinifito de aston compro-
risoe Facvltard a in ‘ampreag paza mpr'fm cL citade gégimen;
previ.a s.,;wun!.cucih el Comité Ap. mn.

Bu todo casd,. 54 rospetarfn las utu-m'mu 48 compatibill
dadcs existentds ob la actualidad @ hubléran. aidd sutorizades

por 1o Bmpresa o gto conpeidas por sg notapiednd na hublersn l}
au prohibjdas,

Axt.ap
AMGIMEN OF LIDKE DISPOSICTON ¥ FLEMA DEDICACION N

Tendrin réginen de "Librs d.l:lpmielsn ¥ Plena dudica-
olén* lop trobajadores gue, previc pacta con ia Expredsy -
sdemia del comatido especlfico pxu!uim;al qua tisnen asig -1
nado, BEtén s libra dapoaicidn, .30 la Dirscclsp en tode mo | t
penty pare cu!:ri: Ias neces Ldin!ei 40l umeio de uulctu.:
eventudl., = . . ) <

El pemé:r‘ml hoogide o weta rfgimen na pidrd sax obliga-
&> a trobajar wna Jormode Fuperiox & oohd horas a1 da, :

Este horerio podrk remilaazio i thba‘jador da mmere
continoeds o Dion an doE ER ¥ corvospowdarl a la” m
£1, de nouordd con iag pevepidbdas del emrvicip, ‘determinay
tnal de estas medaildades dgbazs sumplic el trabaiedorx,
provie taforne preciphive pere no vinculante dal Comitd,

vands eualguiny cart s comda 1£zctar al trabmiador con LY
ructu e r:l“l.n"lf-nta.

Tt b
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£} persanal que ‘woluntaricmente toncierte con la Brpre-
sa &l rhgimen de *Likxe disposicifn ¥ Plens éedicacim,
réguisdo eh nsta articulao, e compronete o aceptRr el con -
bic da su horario de trabalo cuands’ ims nuceaidodes del
sayvieis, ﬁo carﬁctar eventual, axl lo ri.qt.u‘ran, durante
un perfodo miximo de"tres meses. . A

'El_t._rabajaaq:: qué tmga vnluntaxiar;!er-te conpvenido con
le Baproge #) xéglren do *Libre disposicisn y Plena dedica
odin®, poﬂrh ramunciar a dicho régimen comunicindolo a la
Dirsceifn con unp antelncidn de guince Afas y pasari o da-
senpehar 1o jornada de caticter generad establecids cova

. mormnl en ¢l prosenlo Tonvehia.

| X{-P ¥
BSTATUI® DEL PERSONAL BN EL EXTERICR

En ol plazo da tres posss & partir de la firus del pre-
ke=nte Convenic, se inlolarin lak negociaciones para la re-
vieifn del zitado Estatuto, pedlante la enkregs al Comlté -
fe Empress dg uh anteproyecto dal mismo, :

De lgual manera, ambas paréas lniciarén el -estudic de
la posibilidad de implantar uwifa nomsativa empectfics paga '

elgpareonal qua presta mexvicics an Dglqucaones Racigna-
les,

N . CAPITULG 1V

- - CONDICIORES BOONON [ULS

SALARTO uwico - T
ts com-l»dnnﬂ salaric la tornlidad da. law parcepciones
aconSwices da-1ps trahajadores, por lu prestacifin profesio

hre. M

AUMEMTOS SALARIALES EH BI. PRESENTS €OXVENIC

“El inerementt de la mane smlariul para 1984 serd del
15 %, ’

Be acutrda un incramento del ¥i sobre los canciptos re
tnhutium- y cusnitos combpes - por categorfias, sin distincisdn
entre traksjedores con Qarnnlr ordinaria y trabajadores con -
r&gimen dg "libre dinpolipim'yr plena dedicecisn®, de mouerdo
con 1o tabla salarisl que-flgdrd como.ancxo A aste Cenvenio,

La euantia actual dod plus de amiigiedad experipentz ur
inurementn del 7v. Desde ol 1 d¢ Julic de 1984 secfn mhzorbidcs
los pluscr de= libre dispoaleidn (clave 32 de ln.ném:‘.nn nckoal)
asi eomo los pluses personales y de responsabilidad gue no pu-
dioron ser absorbidos ol afio J9B3. Las crantfms residuslos de
estos pluses serdn absorbides en efow svcesivos & parge de los
incrementor salarinles que se packen,

$i, una vez cunplides lds compromisos econfmicos sakalle
cidos on aste Convenic, al clerre del atexcicio anual reasulicse
¥h excedernte da io mksb Bxlarial cOrrespondients & 1984 (2.606'7
willones de pesetas}; 1s Empresa lo dedicarf p raciasifficacisn
42 parsonal pendionte,

Art. 3r

ICIPGS

Tode traboiador tendrh derecho & percibir. a-alguler
ala 2cl mes, exntidades & cuenta de lob haberes del mes an
fures; con un tope Miximo egulvalente al noventa por ¢len-
to del 61tino malaric ccbrado,

Igunlmente, tendrd dececho s pereiblr por adelantade lo
devengado en concepte de pagas eitraordinariag y da benefs

re, 38 -
nnl d= lop werviciom laborales por cuentd wiena, ya retri- : '
buyan ol trabsjo efectivo, cualquieca gue sea la forma de FLUE DB RMTIGUEDAD ' . :

remuneracifng ° loa pericﬂos da descanad wmutables oo
JAs trabajo, :

SALARIO ROTA PROFESIONAL. 21 aalazio hora profesional sa
obtendrs Mdian'tt' ia siguisnte fhrmala:

™ T AR

CoEH e -
L(BES-D-B*U-&-SE x &'
Allw Balaxio bora profesional

0= Tota)l devangado (axcapto darkingos, batll axtre, iodesniza
‘elén pos trasiado, Locomocisn y desplasmolento, utliliza-

wldn da vehiculs ¥ equipo proplos, netalldnd, permanencis’

 la Bpresa; pensisn conplementarie; pl\u smms. ayu
& tomiliar ¥ syuda subnormalse), 't
¥= Paga extraordinaria da yacercdones
¥« Page extyaordinavia de bicieabre
B Paga do beneficics:
D= ‘Wisoro de dopingoe ol afio -
&= Rmerc dg slbados .
V= Vacaciones reglamentazlas :
Am Plastes aponubles ded ario
5= Cinco dian convenie

B3 1 omea de que ;a_jornui da trabajo sea diferents de

.1a normal d¢ § horas § 35 minutos -ploaa dedicaclén o media
jornada-, el factor 6'6 acrd sustituldo por & o per 3'3-

N

ElL plus da pntigledsd computado pox trienios guedars

' constxtu.i.dn por mmentos pariddicos del sueldo base en wigor,

‘8n relaci&,n con ol t.i.ulpc de saxviclios an 1& proplia Empresa.
Estod awmentos guodan establecidos en en 6,3 'por clento del
saleric basa cada tras ahon.

Quienen a la firma 3o este Convenlo prestan servicic
an régiman de dedicacifn normal mmdrﬁn la eusntia actual
ds este plus incremangado mn el parr,entajn indicado en el ar-
tiovlo 34, . En cago da aposnac @ gantic de régimen de dedi
paclin el plus de antiglicdad quedarf determinado por @l sala-
‘Elo bape que corrasponda & Eu categoria. i

Para le determinacisn de los aumentos por antigledad
sc computarsn lus afios 4¢ Eervicio prestadon dantro de 1a En-
presh donde &l mismo dia gue comlencen los pericdos de prucraa
[ 1] c\mlqnlgra de sus categorins,

Ia acumulacitn da los Ancremantps par antiglodad no
podrk wupongr &b ningln onso, mka del 10% del gelario base
& los cinco ifios, del 251 & Jos quince pfiop, del 40% & los

inte afios y del 60%, eamno blxi'mo, 8 les veinticinco o mhs
afioa, R

5 TERIORES CO".Q 0! .

La mtuld pﬂﬁbm !n nmnpto e “antericres
convenioa® no sexd absorbibls, malvo an 2584, aNo en que
Bs pbsorbe de acuerdo con Lo pattado para incrementar el
Plue por libre disposicidn ¥y plena dedicacifn y el salario
baew del paraomal’'con jornada ordinaria. En lo sucesive,
cualquier absorcidn requerird pacto expresa enbre Enpress
y Comita.
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Seowctadiard s Shcaota eguitetive que pormica

[OL IR 1 WS MK IR de bon falarvios iunicioda en es-

- srgnetp en cuteta & los degsniveles gue produze aste
AR
EL por ieal i eiceda al régimon Sg “likke diopont-
cu-r y rlene dn:"camb‘;‘ tanto pox camhie de srégyiuen de de-

4 h.a...iu..n CIMQ JOT hoavo ingresos perclbirl an concepio de
“ancerioves eoaveniss' igual cemmparacion que Ios trabaja-
doren A& su 'misma cateneria ‘3.;“ Lubjesen ingrosade en la
tearesa antes de )y firms del prosesbe Converio y gue en
1683 percibian 1. coantfa correspandiente a lan tohlos,

Brr. 36 ' ’

EETRIDUCION Lidaf DISPOIICION ¥ PLENA UEDTCACIGH-

El persohal acogide al 2yimen da "Libra Diapesicisia
y Plana Dadicacién® parcibird un plus del 75 por clento dal
salario base. Este plus no sord sheoxbibls en caso de m-
to del salarie base.

Coma co_mplamnto_'ia ester plus, complementa gus aa suma=
rs al "Plus antericres convenios® reflejadc en la tatla sala
rial que figura como anexo 3 ests Convenic, se abonard en ¢4

dn paga la eantidod que corresponda Je acusardo con la sigulan

te sreala:
Euldiractor 20,364
Redactor Jefe L6.287
Jefo Sec. Redaccidin 6.587
Redactor a 6.50¢
- - Ayudante de 1 - 6.098¢
Ayndantes Prefc:entc 5.008
Ayvdanta Redacciln §.298
Titulede Superiox 20364 .
Jefo Servicio 16.287
Jefa See, Adndn, - 6,907
Jefe Negoctade 5.25¢
- Ofieta) 1g Admbe, 5.763
DEiclul 20 hdmdn. 6,126
Auxiliar 2dwtn. 1.1431

Titulado Srade Medio 5.392
Téonico no Titulado 6.129
Of. 1f Rep. y Of.Aux, 5.835
H 29 » » L ]

) 2,809
- g “ * 1,653
Encargado Almacén 5.998
- Cenduckor . 2.784
Agento de ventan - 4.29% -
Telotoniste do 10 6.126 ,
. Fa 7.341 - .
Jefe de Suhaltermos 5763 -
Jefe da Limpladoras L.97¢ :
Conporje 1.867
Ondenahza 2,513
Cucriillero kY
Etmpiadora . 2.478 .

Mo shotante y oae ver aplicadas lae modifizacionss de los

cinGuptos retributivos gue ar pactan ew ol presonts Convenio,

g¢ respetarin Jus cuenkfos rosultantes gue axcedan de Anx agnl

reasiiuda,, - -

Mk,
FLUS DE WOCTUPKIDAD _

El plue do nocturnided, nue correaponds & los trabo-
jrdares gue, de modo contlzvo © parildice, tangan que reall-
%2l su jornade laboral en el perfods comprendido entra lam
veintidos y las seig horas, se xetribudr® su la cuantfa del *
25 por 100 sobre ol salaria bnlb/. a

tiche pilub dejacd de wrﬁéﬁkfﬁ_cuandc el trabajador’
PLoh oA turno de trabajo diuroe, i

Ayuellos trabojadores q-&"\-u};m la mi.“;ad de sy jog
rade o oin detteo dol perfodo definido.como nocturno en el
Frogeate Convenin persibirio Integrasents sxte plus.

Lo trahajedarns yue petelben el plus ‘@2 hoctursidad’
coigrlete y qua antes & la firma de ¢ste Convanla parcibfan
wn plus da cuantia muperior & 14 avrivads del sistoma apro- :
s ' presante Convenic, sogulrfin perciblendo la Suantfa

¢iferencla ssrl absorhida a sargo de Futures in-
oena vlue,

prg., 40 -
FLu> DE TITULACION ¥ ECUIPARACION PERIODISTICA

« £l plus 4 titulaciSn en la cuantia actual de 13.000,-
pesetas ) mes, comprende el denomlnddo “Plus del arcfcule 4¢°
del Estakuto de la Prnfea!.ﬁn Pericalntica,

faade al 1 de Julio do 1984, a todo sl porsceal de radags
Gian aginilado a Redagtor o sategorfa suparior ls sorl reconocidi
1t categorfa ¥ el ﬁerecho & percible este plus,

bDurante 1A Vigencia dal presanta Convenia, la Empress y
el Cewitd de Erprest astodidrin lus reclawacioneq referevtes A
guieres regliden acglvidudes poricdinticas.

Ark, 41

PLUS, D JOTGAGA DE TEABAJO'EN TURNO PARTIDO O ROTATORIO
Ein perjuicio de lo dispuasto oo &1 artfoulo 32

Ee satablece uwn plus cuyd suantin ssclende a 8,000, pesc—

tas brutxs que percibirin todos low trabajadores que, te-

niendo téyimen de “likre diaposicidn y plema dedicacifn®

efactusn habitualmante se fornmeds dé trabixjo en turpo pag~

tifio ¢ rotatorio, ) '

Ecta plus.de:lnrl de percibiras cuando el tx;bojﬁd;r 13
realice dichos horarios da trabato, R
La Empxusa, duranta al primer afic de vigencia do aste
Convenls, pracurarf apiicar is modalided de turna continua
&o de ctho hnran, diaminvyando ¢! nimers de trahajnﬁeres

en chgiren de jornada partida. -

£1 la dfsminuecish mencicnada cal gomo ea intancidn do
ka Empresa y Comit® da Bmpresa, fuese mayor del 25% del
pﬁrsc‘\ai, lo ahorrade por este concepts revertirS en una
wziora ée la cuantia establacida pars el plus da jo:nldn_
pertida, . T e T e -

hrt. 42,

Ls e 'l'R.FBhJG 'DOKIIIICJ\'D

-

Ea jornada laboral completa tfmjlaa wn demingos por
el parsonzl sn los eervictos da la Agencia sevhn, ntri.bui-
4ok de pouerdo con la slguhnu escala:

ESCALL

5'6 _harag 8_horas

Subdireclores y hedactaoxes

FELEGH rrsrasrersinnirsiens e ’ 4347
Jufes dc 5ecolfn  sevaasaeva 3,208 o tan

Rrdactored  Lsesessdaaziaires 31,11% i - 3.88%

Byudanten, Mdministrativos,
Of. moacinixos, Opearsdoras, - ’

Condeetures, Elsctrisistas ¥ - e
Talofonlsta®s sesnrsssasnue 2 550

IR 3661
Bubplicsnor y. Limpiadoras «r. 37611 -0 L AN
Limpiadorsa 3 horos series T2 '
COLaboradoses vovrvsrsrsens 2.393 , s

El personnl qua reslice parte de su jornada iaberal o
los dowingos, parcibirdl dichas horas trabojadas 4 prorrata
dro acuerde con la ssetale establecida anterlormente. I

Bo obstante, para ¢l parscual que trahajs an turno de
noche se compotard como jornada deaintcal completa aquella
on 14 qus wu hora dm entrads estd compramtida enktre las ov-
ro y lam 24 horas del damings, .

o A e v BRI S S

R

PRI ST



e, .tﬁ.“‘p‘wm:}—u_&:,.,\? gy

e

TN L R i AT e

CaThe A

e, e i

SOV o A e

S et e
I .

200 ovte H06L: S M98l

phzmaqtu u _nal.iccn Gurt.m do lspaﬁa o an el ut:mjo

1o, ¥Pare los \riajoﬂ dem'.ro be Espaﬂa, qu(.dﬂ. estublecida -
=n =l ilpor&e a;gnimo: - -
S.DO\'.I.-'ché_tuq F_a:_n_tudp el porsanyl de La- Ba'q_pros-u.___

Bunnds se l:atc as anms an gl lxt-t&r;em. la t-.hl.l P
= Ispaﬂa so; K] Jnmntnda un {0 por ciento. . Cudndo =l .
pafs de gue we trato tengn on ingice d¢ carestia de vida
sagln lau Lablas publicadas por 1la OND, snpnz!.,nre. o) &e ;
Yapafin -tomando $ste. comd 100, sc splicats a 1a fiiste ba-

R Im‘li ce mrrectnr enrpnpondizntﬁ._ HIGARTE .gue Esbe

ama aupm-ior a 100,

Inicialisente ee aplicerdn. los GlUimcs Indices publisa—
doe por la guu, n.dgpt!ndon e poesterioraad de atuerxdc
Q0N loE wuoEriy e bolut.inqs q.u-,pnb_lique di:nboargmum
Internacions}. . - o Coee .

| ¥ dietn biafe paras el extranjere queda esubleclda B0

ol 1mpmte sigricate:
4.200,- poseter para tode ) pecsoual de la, Empresa,
Art. 44 *

NORAS EXTRAORDINARIAS

fon horas extrmrdmarias t’oﬁu‘s aquslm qaw -enkeden de
1n jornada !.aboral pact.ldt wn Convenio. Estas horas ae sbensrsn
coh el incremanto del .75 ‘per LO0 ‘sobre el salario gue corrasponda
a cada hors prdineria. '

nnhré de esiurve & l.o .asupu.lndn an el. art. 35 dsl Batatu-
to de los Tralwjndores sobre horss extracrdinmriss ¥ s respetars
T Yew ndsnas gegfn Lo ldmitacidn astablecida on

el nimopn

Dicha b o,

hrt. 45

PAGAS ERTHROD!

Como parte intedvante de su salario, les trabajadores
de Agercia EFE, 5.A, tendrfy derecho & 1a percepcifn de
1as ®iguienies pagas extrsordinnrias:

a) ‘Paga de vacaciongs: Se percikird antes del 30 de junia
¥y serd eq: pivalinte & una mnsualidnd dr: salerio ¢xdl
navio.

b) Page de Diciembra: $¢ percibirk antas del dia 24 8p Als
siwmbte y mord aguivalente & una unsualidaa de vnig
Zio ofdinurio,

-Apbés pagas cotarén slempre refaridas al uamgatfe'énui
kick & sy davengo ¥ gor #1 tdetpy trebajedo en sicho perig
T 40 gue £6rS el que- =a1.u'.1qus - totandad.
xn 01 cieo de qun .‘J. 'tnbujadnr haya prestado sus sexrvi
biok, m 1a hpxua durapte un peclodo inferior, la retriku=
«iln - serh proporciomal el tiendo trabajado, S

. . R Lo L

Avko46 T - . : N -
Dk BRNEPICIOR - ° ) e
£] pornonsl en plpntillp peicibird une paga da bmﬂ-
s oY qua sé hark afsctiva dentro dé 1oe 4oz prizgrox meses
el afic aigpicnte al'que voryeeponda. Exta paga sars dal
woho pox bleato del galario real pe'rc!mdo durantd 1 ato .
anterjor,- es decir, de Jap 12 pagna hormales y dos extuo_r_

dinavigs. - - =R

[ET gt e .

e Pt e ra e

Art.

"o prefarencie 4el uks antiguo sm 1a Emeresa.

Act. 43,
YACACIONES i

Bl porfodc erucl reglamenlorio de vacaclones, salewludeo
conforme a4 sspecilica en el art. 48 de eate Convenlo, no
podrl ‘sar compensado en wathlics, excepto en los cosos de |
haje definitive, o lcmporhl pox ,crvxcio r\i.litnr; as! core
en los nupuestos {la excednncin. : .

. EAPITY.

. AatcaC1OmRs | FREEMMEDAD, »rsmmos; BRERYICIS
RILITAR ¥ BUPLENCIAL

hre. 4B

NACARCIONTS

7040 al personal de la Agenila tendzh derecho s dtsfru-
ta: oo’ mas de vacaciones &nuAles retribuldas, preferentssen
t ea los mn e Julic, agolto ¥ meptlazhre. Al eatable

cer loa wrm?- de vucm:mnen e resmu&a o3 ;.tguimtes -

pr ine iplom:

0.- Yecagidades dol mervirio,

_29.- Ackerde antrs todod loa trabajadorse da vna wisma Scg

cién, ontegoris y turne. o caso de que no exintia
"se acuordo entro los trabajzdores, dentro d las
Tespactivas- nﬂeionu. ‘categoring 'y tuimos ss respe
tarl la pro!nmia de Juinney tanghs zenponnhnp
dndes Famidiares & que sus _ucaciomu eotngidan
con Jow perfodos d¢ vacacionss escolirec: ¥, miew-

* préyme £ste Borécho quede B 6alvo, s respetaxt la

: En Bl estp
blsc.tmiento de tornos gonvenide s¢ publicarh en to-
da Deportamento con 405 meses da sAtelacifm a) co-
mienzo Sel primer turno. Pure @llo cada rasponse-
ble de fres delimitarf lec posibles necesidades de
personsl, tras)lsdondo a lg Jofatura de prganlzecidn
¥. Poraonal #) cnlendoric vacacional correspondisne=
te, .84  uwnk ver publicado el calandaric da vecacig
nes, fof trabajadcores deglden da BOtuc aduardo &1
camblo 49 #u turno, }m Eppross aceptarli Ssta,

R ef_c'ctcl del cémpute de vacaciones, dste me plectunrt

por afto nateral, 5i se ingremara on el trnnncurno del hin,

- se caleuladhn en funeisn &cl liempe gue e hayu trakainio

durante dicho efio.

Con irdependencia de lat vacaciones utablec;ﬂns en 6l
apartado antgrior, lo§ trobejadores de 1a Agencia tendyiin
deracho a cinco dias laborables de vacacdldn petribuida a)
aho, que.deberfn d1sfrutarec en Gemand Bants o Navidad,
ralve cagos greopoioneles. "Las fechat de gstne Vacaclonle
serdn solicitudas con 15 dfas de antolacibn a los respecLi
voB Responsablop da Area, que darén trasisdo & la Jeforu-
ra de Organlzacitn ¥ Personal.

Arg. 4y ' .

- - 4 Cw L

IRCAPACTOND s ATIRT A

E1 frabajador que se ancuemtve en ituscitn de incepoty
dad laboral transitoris, #n ocvalquiers de suw eontingen-
cias protegldas, werk compensado por ia Xppress, misntras
pertenezca n 1A mlsna, a partir del primer dfa de hais,
oon una cantidad que, ‘aumsda & la perespcifn per diche ¢on
cepte de la Sequridad Socgql.; alcence el 100 poy 100 de sa

-
. R e

Ealaric,

La  Juntificneién 4 1a I.L,T. se realizard slempre mo-
diante el-paite wEdico correspondicnte flrmmiv y fechado
por sl Médiso de la Peguridad Bocial, a partir del misrmo
2fa en que 8o splicite y ‘proste su asistencia, Ung 4 loz
ejemplargs del dndictic por:e se prescatard en Ya Birprese,



20 agosis 1004

arn #e clocg 4fon contides a partic det siguianta.
spcdicadn,

In Rupress ps 515 verificar la cause de 1a btaja dsl tra-
Lijiclor wadiante el reconocimienta gn su domicilis et el
peksonak midico da la Brmpresa, La hegativa dal trabajador
& Giched roconccinictios deteru&nq:‘ 13 fuzpunclidn de loa
duvorhes pronduless gua pudie:nn eilatlx & carge de la Em—
prosa por dickas situacionas, e
. ';’._?

8% durantc 5us vecacicnes el‘txlbajnﬁur cEyera on aitup
cifn de I.L.T. suparior & cam.ru afag centinuados, tendrs
doracho a recuperar, dentko del afie naturad, los dizs de
vacaciones quc hublere dejade de disfrutor,

Art. 59
EXCEDENCIAS : _ _ .

Las excedencias dd”todo el perconal de i Empresa podrén
ser voluntarias o forseszs. En ningfin case daxdn dexccho &
parcepeisn de sueldo o aalaclo en tmits 4l trabnjador o se
relncorpers’ al eerviclo aceivo do Ia Ewpresa, respetindosa
@} nivel salarial de la cateqﬂrta en el momenio de la rﬁincng
povacifn, )

El Lrahajador con antig&edad an ls Elp:ua de al wenos
unr ako, pcdrl situazne an axcedencia yoluptaris cos ninqrcn
automfzics no mndicumdn B la_existancia de vacanta, por un
plazo minimo da sels mones ' wizima de dos’ afiox, a cuyo cérml
no =a raincorporari & la Emprensa, comnictnduxo don una antela
cibn de al penos un mes. Con m&opmumn da lo anterior,
las reatantes lituqcioﬂu da exaedencie se régivhn por lo prg
visto en J:ol a:tilculos 4s‘y 46 del Zstatuto de loa Trabajadores.

Art. 5}
hEE A

LICLNGERS

La ¥apress cbligatdrirmests otorgardl los permiscs. ra=
tribuidos por algeng #s los Wotivos y Surents el tiswpo qus
A continuaciGn se expotie, zierpre y ouands sl trabaiador avi
sz con la posible antelacisn y lo justifique oportonaments:

&) por contrasr matrimonlo, se gozard de 15 dfas natu .
rales, . )
b) Por olushramianto de la espox Me concederdn § dfas
nsturalen, Bn al caso s gue sl trabsjadcs tenga ne
- casidad Adw desplaznree fuery d¢ la provineta donds
radique su tentro de trabajo, este plazo sezd anplis
do u 8 dtas, o
¢} Por mztrimenic de hijos o hermancs, k& conceder¥ unp
dia natural, gus habri de coincidir con la Feche de
celebracifn da equel. '
4} PTor enfermedad grave de Familiar de hasts 2o grade
de consenguinldad o afinidad, des ¢fas naturales,
2} Por fallecimiantc de parientsa hasta #egundo grado
da consanguinidad o afinided, se ocncaderdn 5 dfas
naturales. Ep el taso de qua @) trabslador tenga ng °
cesidad da dosplazaru fugrz dw l& provincia donde
radigue s centro da trabajo, nt.. plazo serd amplia
do 2 € dfam,
£] DPor traslade de domicilie hab:tun, sa concederin 2
&fos naturales,
2) Fara ol cumpliviento de dcb«n inexcusablex 3o carsg
ter pGblizo, personal o sindicai. Cuanda tonsta en
ung norma legal o convencional un perfedo deteorminado, se
Bitars o 1o que deta disponga en cuanto a duracisn
de la apsencia y & su penaacitn
h} For alumhramianto, ia trabajudora tondrf derecho a un
porfsdo da degcanso laborel de'dd semsnas, distribul
dxs & opciin da la interesada.

Smica

Art, 52
CArE o

SERVICIO MILYTAR

Los trabajadores, durante =) eiempo dal servicic mili-
tar, aungue lo efectfien como voluntaxios, causardn bajz
tomporal.  Se les roserverl la pleza durante sats pasrfcde
¥ doz masas mie, computindossles €l tiemno a efectos de an
Lig‘}udud. i

Mawellod trabajadores fijos que tengam ima antigliedad °
winima de dos afios en la Emprasa percibirin una gxatifica
cifn monsunl f£14adn en el 504 del salaric baes ¥ aguselles ’
Que tengan reconocidos en 1a cartilla da 1a Soguridad So-
cial & 3u esposa, hijos o padres A su cargo, percibirén
una gratificacifn el 100 por 100 del salario baza, Todo
ol gua sa reihsorpore despuss de cumplir sl meyvicio milie _
tar tendrS derecho & que s9 lo zbonam Integraments la prga
sxtraordinaria siguients mhs proxina, bien sea de diciem~
bre o do vecaciones, :

£1 el trabajsdor o sa reincorpors a su puesto de trabs
o r.-n el plzro du deos meser a partir de la tnrminaciﬁn del

 ervicio, cauaarg baja en la Empresa.

- CARITULO VI

PREMIGE, FALTAS ¥ SANCIONES

Are. 83
-FREMIOS

Ls Empresh sbonard al nauoné]. on m:uvo que cumpla 20,
30 y 40 afios de servicio o 1x misme, tn prexio an mecsli-
0 oquivalante & una msuand;d' da #u salaris real.

Loa .‘Je!ea de zs:eu, chart:mnton ¥ sacciones, podrin
alevar a 1a Piceccidn Propues tas para premiar loa serviclos
wikrsordinariod, condicicnss subreulteniu, rendimisnta ¥
uldn;dnd del persenal a ¥uE Srdenes, con mencionca honar{
ficas qus debariy constar wn el sxpediente personal, lla-
vando snaxa Ia anulacifn de posibles notag dasfavorables
Pox sanciones, Dstas nenciones deberin ser tenidus en tuarn
ta A la hora de concurscs para ascenses ¥y traslades,

hrb. 54

Las faltas laborsles, s_us_c!_ptihlsl- de sancldn, te olaaie
fican atendiendo a su importancia, trascendancia o malicia,
&N laves, 'graws ¥ may graves.
io.~ Faltas ieves.- Ss congideran como tales:

‘al Tres faltas de pﬁatualidaﬂ @R la asistencia a) trabs
jo sin la debida juskificacisn, cometidas duranta sl
periodo de un mas, sin parjeicic de 1o tstablscida en
el art, 14 del actuzl fonvento. .

P} No asistir #l trabaio un dfa sin cassa justificada,

c} ¥o notificar con cardctar pravio o, an Gy caso, den=
‘tro do las cuarenta y ocho horas sigulentes, le jup

, tificacifn de la ausencia al tradajo, & o ser que
. se pruske la imposibilidad de haberlo hecha,

d} La pegligencia o desldis en al trabaje o el abandono
del nismo sin causk -juatlficada, B1 comg consscuoncis
de dichas actitudes, se cauncas perjulcio de conslde-

- ratlén a la Empresa o fuers cousa de acocidents, eats
falea podrd sur considerada -omo grave o RUY grave, sg
gtn los casoa. .

8} . 21 descuido henitual sn el aseQ © 15.mpl.=za peracnal. -

£} El desculdc o desidia en 1A conservacin dal matarial,
© ropas Qe trabaje.

§) Mo atendar al piblico com ia correccién ] duiqencia

~ dobidag, . N .
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Pooccnuiie e T de e e warddh e pesid rocin
Aueriedl o,

. B3 r daly

M Goopniita idad, en da pndnee LT

Sl ¢ il fandlo deoun e,

LERT P
presents Cornvenlo.

o anistir de dos A cuatro dfas al trabajo durinte
el porfodo de un mes cin cousa que-lo justifigue.
La dorchedicnzina ereve a los soparicres on enal-
guicr materia de trabaje., Bl implicase quebranio
maniflesto-de la dizeiplina o de eldn ge derlvace
perjuicico nelorie para 1p Brpresa, se considerard
falta muy fqrave.

Realizar {rubajos pariicwlaves duzante la jornada,
asfl como el cmpleo, para nsog propios, de material
de ln Enpresa.

Grave deseeneideraciin para los superiores, las oy
Loridades o vl plblico en sus relaclonezs coh el
servicie.

Balicatar un pormisa alegands cawsas falsas.
ocasionny palicloramente desperfeclos en el mate-~
rial de la Epnresa,

£l abuso de auptesided, mn el trato con los suhordl
pades, salvo que constituya falta muy grave.

sifn de 'tres Taltas leves en el perledo da

Ta ¢
un mnan. .
La sizulazién de enfurmedad o necidente, asf comz
teda wanipulachfn hécha para prolongar la baja poy
dichas caucax,

La realizacibn de irobojges expresamenle duclarados
fncorpatikles en el presente convenic, salvo que
se realicen con carficter de habitualidad © ampli-
quen eorpotencia desleal, en cuyo epso podrd ser
colificzdo vono de Tuy goave,

Sinalar presensia 0e nlyo en el trabajo flimmends O

v o gl,

T dnoi, ) TR TR Y PR V- T o 5 ) !:1(1.’-’;0 de Concge-

cicho iy groves, de

las ol

L -

t.= Sie contideralin como falesy

Ko Lodmtir

hajo Qurante cineo dfas 0 nin,con

Finsadon, oiu sovan

e o juastifique.

L2 frowde, den Ao aied de conlfianza on lag
¥ eL hurto o raiin, tante a,
bujo ¢ong 3 1a Bmpresh, '
feup traladouny on siluucisn de baja por op-
fernodad 0 Acsidenbe yealice trakajos poy tuenta
propia o Ljcna incmnyut;blcs con s estadg,

gorbiones enuomenta

anus

da t

La croyiayiez habitusli o toxicomanda g reperculen
nogaticamerie an el trabajo.

Violer £l secceta de correspondencia o documentos
reservadas de la empresa, asl como divulgar datos
y docurunlos de reserva cbligada & a)ementos gx-
trofice a la Empresa. )

Lan ofensas verbaled o fisichs al espresaric o a
las persones aqua trebajan on la empresa ¢ a log fa
milinre:z gue convivan con elies,

Cabsir ao6intnles grhves € PErECHSE b CCSAd puf
firgliooecid o dmprodencia inexcusables on gl cen-
tro de trabajo,

La dizminueibn continuade ¥ voluniazla en e} rendi
mienva ge twakajo normal @ phciado.

Origqinzy frecuchies rihas ¢ pendéncias £on hus com
pajieros de trabajo en peolos de servicis,

La comizlén de dos faltas graves do lqual Aalurate
ta © (e tres faltas graves cualguicra, én los sl
meses gigeientes 2t la comitisn do la primora.

Joicde de 1o cstob)oeido en ) artfoulo 31 G0l

.

w3 de Brguridad ¢ higlis

26 agosic 1984

Las dalie Jeves oveserdlisdo s Jos diee olen, 1=

20 JTan oy T

ves a los

ey Ui,

L

Lag sancies u gue pedrin Inponacroe par laz

nidut en los artfeules anteriores, serdn lng signd

lo.» Por faltas leves:

a) kmonestactBa verbal,
L} Amunettacifn por escrilu, -

2e.~ Pop fallas araves:
a} Buspruridn de emplec y nucldo de Qos a dicx diass,
3R Por Tudias vy graves:
a) Buspoasifn da cmpléa ¥ wocl)do de onca 2 Lre

dfaa.
b} Despida,

Dute 57

PROCEDTETO SANSTEIADAR

La potectad sanclonadnra sexdl ejercida por la Dires-
cifn Qe la Prpresa, de acuerde con le graduaciSe de Jdos F.l

tas ¥ sangiones previstes en oz artivilos anloriores.

Tode sanrifia en cuh]quiEri de sus grados habrd de rox
nobificads wl intercsido mediante gorunicucifa escxiin y 1n
tivada, Tus d& caricher grave o muy grava.han de ir pre
Bas de la audiencia al Conité de Bmpreca prevists an ol ¢
ticulo 6%, asi come de un pliego de caryes dinipids ol yro-
sunle infracior; que podrd conlestarlo en el plowe de tuvrs
dfas hibilar fesde su noliflcackén; pasado este.plazo, Ate-
renks el que 2alk on suspenso la prescyipeidn de la Falte,
y & la vista del descarge, en sy ceso, la Dircocidn de 1.
Ermpeeoa xecolverfl al lespecto,

BECURAS SGCIALRS

Ark. 5B
szRLtDEE

A1 personal InvElido se le abonaxd wn ¢omplemento na-
bra la ponsién que parcibirs del Instltuts Naclonal de la
Segurided Soclal 1 otxos orgonismos estatnlas pare gue, en
eonjunto, tontindec percibiends el fmporte Inteqro de cus
emolumentes p pluses famlliores, giempxe qua Lo cuaptfa ro
supeie el 1fwita rdximo legalmente estableeido.

el

k .
se estil'eca el siguienie programa da Jobilariones,
fn para aquellod emplead s gua e Junilqon
P, de acle Lonvohilog -

gue scck de anlico
a partly de Ja Fir

PR ;

3z.+ Ta esrasldsd pava tzaledor, ask cors la extlnelda 22 oo

EFE se eslaklcaan on les (S aLsf, 53dve gua la -
solicite pox enoilie Jol efplzhdo A jubllag 3 Sste ony
g, tohiifa por escnitoy la yricroga de sa vida activa
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taboral en la Empresa. Ea los casos ¢n gua el trabajador
no Lenga cubierto el parfode d¢ carenrels neceadrlip parm .
percibir las presteciones de jubllacion do'la Seguridad
torial, la jubilecién fox=zpsa no ne'. producicd h-;z'slia 1a -
cobertura de dicho perfodo de carenciw,

Lo Eopresa complcmentara haat.u al wo pOI ciento de 20
Wk la pewi&n Gue copie
*t uganiﬂmcn estatzles al
._G& qﬁa, con un.minino &
10 ¢hos de entigledsd; 1& i u’;u pension complemens= .
taria abonada por Aqmoh Ax 5.5, ¥ le parcibida &al
I1.8.5.5. u otres o:gﬁnisml utttiiu ne puedd mobrapa=
sar el llwite mAximo legalmants dntoblecide, Los concepy -
tos fuc se computarfn eone sueldo brute A la hoya de ] o
bilarse son: Salario Basw, Plus Antaricree Convenlody
Articula 48, Cowplements, Dedigacién, Joxvada Partidag
Autigitedad y Mocturnidad. Se encuontran exclufdes agua-
1las remuncraciones que no tengan caricter parmebentea
afactados al puestt de trabaic o sguellad otims qum M ;.
perciban por desgaste o utiliracidn da medios empleadey- - '

sucldo broko muqsun]. la.

code Ia Scguridad Social u’ "

personal gae se jubiie a Je

©en ln préctica wctiva del madic del qus sa jublla,. ine,

dern.nixaci.cmnh pranive, koras extra, domingos, » uplan—f
sias que no hayan excedido del l.LI:L“ lsgek. EL aualde. -
brute sa parcibixd en 14 pagas muln e)ccaptul.nﬂn 1a

© Qe bumncxo.l. de Al Corma q\u umndo.-u e -tok

9a doreche & sucesivos incramentos &l complamonto nbow
rw:lc por la Agench BF‘E pqrciba la misma cal;t..ldld e

. en agtlyo.

e

he (mlsm M en lgs miemas mndiciom: podren jubtlaxse,

*_ & partir de los &0 akom, aquellultmlhjado:lt que. wn- .

40.-

" Beuw

- 1ega lzlente.

gan prestando sus s-rviciu & 1o Brepresa un ufnimo dﬁ

20 afowe. - T . > . r
. - T S 3

Este cowplesmnte, gque tendrk cnrdotar vi’tallctof se ACWUR
lzard dnualmants segln log }nn:mntw qua EH satablayw

* zan en Convonio Colsctivo, Hasta los 5 afios de edad, alcg

pre gue no se supe!an lon lnu‘.teu nlx.lmm nst.ablquiaqc

ira |,

e - o o '

af cans de. prmlgﬁxu una_ noava hgixlaci&ﬁ sobrc sen-
ridad Sodial, 1a _Direccisn ¥ el Comits e Boprasa e ooy
promaten 'a In :pi.teaqiah. pﬂw!.b satudio; de una nduoc[&n
du la adad pizims objuto & aotuailsaoisn 165 afoa) gue
yuarde proporcXonalidad con el oventna;l i.ncruunl:o‘d. lom
complesmentos que pusdan deriVaisw 4% axa hgmudn. -
-Como puste da refarencia, dichs proporcionslidad 8 _

> "bassr& en ol costo gua zepresentaria para Ya Raprass llm_.

By, -

i gu, -

" cha do iy juhl.l.aci.nn. e

lencr el sistams de jubilaciGnes vigente en 1983, voy o} -

to-pq, nixiro leogal ﬂ;aﬁo para jubu;oiones.
Prra los tasos comprendidoa eutre law condlcioms upap!.w
fleadas en loo puntos Io y 33, ea dealr, cuande In antigu
dad en ol momento de 18 jubilacisn sea infarior & 1o 10

_ afioz para. 1os- de- 65 alion de odad, o Anfericr w ips 20 aflos

de antiglledad para low de 60 afos 8¢ edad,” sa apreard m.l
pocala pnroentunJ. Medcn” mmeumu los: alizis A
cdpd, ¥ aermuqueaad, ; : e
SJ. en ulqﬁn quo h ;;m d : cll. ﬂ_ uhm
las 10.000,~ pesttum i »w

tacidn hasta alcanzag -atu
a todoy los jubiladog dl'l *

AL LIRS S K
Nebag paxtes ¢ comprometes. .q_uuim la vnbn.tdna da
un nuevo plan dw Jubilzcicnes mnticipadas y a nagociap 1;
cecacifn de un fondo, g ponsionom pars los trabalagores dq
la hgoncis duzants 1a vigenbin del prescnko Cunvenis,

PR

= For Ao que Yeagatta-a log mnpieaci‘o! gue =24 551‘-11!::1'911

doh Mntérioxidad al 1.1.B0, 1s Emprozn. ostudiar tha
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RESCLUCION ‘e 4 de junio de 19384, de la Di
vecoion General de Servicios, por la gque se dis-
pone el cumplimienic de lno sentencias dicioda en
el recursc contencioso-administrativo Interpuesto
contrg este Departamento por don Ciprione Mar-
tin Castafio.

19239

De orden delegada por el excelentisimo scfior Minisirg, se
publica para general conocimiento ¥ cumplimiente en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictad. con _echa 13 de
diciembre de 1983, par la Audienca Terriforal de Madrid en e
recurso contencioso administrative pimero  54/1983, promevido
por don. Cipriano Martin Castafio, sobre desestimacién de re-
curso de alzada, cuyo prenunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y .deseStimamos el re-
CUrse contencioso-administrativo interpuesto por don Cipriano
Martin Castatio, con la asistencia v direccidn del Letrado, don
Lgrenzo Falagan, _Castro, conttra la Resclucion de la Direcridn
Goneral §e Trabajo, de fecha 8 de octubre ds 1880, por la gue
se desestims €l recurso de alzada interpuesio contra resolucion
de la Delegacién Provincia! de Trabajo de Madrid, de fecha 27

de mayo de 1380, cuyas resoluciones confirmamos por ser oon-
formes a derecho; sin hacer especial declaracion sobre costas.s

Madrid, 4 de junio de 1984.—E] Director general, Enrique
Heras Poza.

BESQLUCION ce 4 de junio e 1984, de la Di-
reccior Ceneral de Servicios, 20r lo que se dis .
pone el cwmplimiento de Ig sentencie dictado en
el recurso contencioso administralive interpuestc
contra este Departamenio por -Isleftia Maritima de
Contenedores, 5. A, :

19240

Do orden delegada por e! excelentisimeo sefor Ministro, se
peblica pars general coneocimientd y cumplimiento en sus pra-
pios términas el fallo de la sentencia dictada con fecha 5 de
marzo de 1984 por la Audiencia Territorial de Palma de Mallor-
¢a, en al recurso contenciosc-administrativo numere 132/83, pro-
movido por «Islefis Maritima de Contenedores, 5. A.», sobre
400N, cuyo pronunciamiento ss del sigulente tenor:

«Fallamos: Que en el recurso contencioso administrativo ‘na-
mero 132 de 1982, interpuesto por la Procuradors dofa Cristina
Ripoll Calatayud, en nombre de “Islefia Maritima de Contenedo-
res, 5, A", debemos declarar y declaramos la incompetencia
de la Sala para conocor del fondo del asunio, conccimienta gue
corresponde a la Audiencia Nactonal, por lo que se declara la
inadmisibilidad del recurso; sin hacer expresa imposicion de -
costas . ' '

Madrid, 4 de junig de 1884 —E! Director general, Enrigus
Heras Poza. -

[
RESOLUCION d~ 4 de juniv e 1984, de g Di-
rescion Gengral de Serviclos, por In que se dis-
paneg el cumplimiento de lo seniencia dictada en
el recurso  eomrtenciose admonistrotive nterpuesto .
‘ eontrg este Departamento por <Tabooda, Empresd
Congtryctora, 5. A« (TECEA) :

19241

De orden delegads por el excelentisimo sefior Ministro, se..
publica para general conocimiento y cumplim.ento en sus pro-
pios términes el failo de ia sentencia diztada con fecha 4 de

julio de 1983, por la Audiencia Nacional, en el recursoc coriten--

cioso-adminisirative namerc 43.523, promtovide por «~Taboada, -
Empresa Constructora, 5. A.» (TECSA), sobre sancién de mul-
ta, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor: = E

«Fallamas: Que debemos estimar y estimamos el recurso
coniencipso -administrativo, interpuesto por sl Procurador sefior
Corujo Lépez-Villamil, en nombre y rebrescntacién de “"Taboada |
Empresa’ Constructora, $. A.", contra la Resolucion de la Sétre-
iaria de Estado de Empleo y Relaciones Laborales, de 16 de -
noviembre de 1981, ¥ la de la Direccion General de Empleo, de -
30 de julio de 1981, a qQue estas actuaciones se contraen y cuyos ..
acuerdos, por no ser conformes a derecho, debemds anular ¥
anuwlamas, ¥ lodo elle sin hacer express imposicién de las €gs-
Las causaduas.» - c.

Madrid, 4 de junio de 1984 —E! Director general, E.nriq_l'.l_?'
Heras Poza. - "

RESQLUCION de 2 de .agosta de 1984, de lu Direc- -
cion General de Trabajo, por lo que se dispohe I
publicacion del primer Convenio Colective para el
personntl foboral del Ministerio de Defensa. -

19242

Visio el texto del primer. Convenig Colective, de ambite
estatal, para el personal laboral del Ministerio de Defensa, sus-
crito el dia 27 de julio de 1984 por la Comision Deliberadora,
integrida por la representacion del Ministorio y del Comité -
General de Trabajadores, y presentado en esta Direccion Ge- .
neral con fecha 30 de julio de 1984, acompanado del informe
favorable emitids por la Direccién General de Castos de Per- -
sonal del Ministerio da Economia y Facienda, de acuerdo con
el articulo 6° de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el ejercicio de 1384; de conformidad con id dispuesto
en el articulo 2.2 del Heal Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.
sofire Registro v Deposito de. Convenios Colectivos de Trabajo

Esta Direccion General de Trabajo acuerda: :

Primerc —Ordenar su inscripcién en el Registra Central de
Convenios Colectivos de esta Direccion General, conh nﬂtlf“’d_‘
cion a la Comision Negociadora. \ e

Segundo.—~Remitir &l tcxto original del misma al [nstituto
de Mediacion, Arbitraje v Conciliacion. ) S dal
. Tgrr:ero_—-Disponer su publicacion en el «Boleuin Oficial de

slados, : -

Madrid, 2 de agostn de 1984.--Fl Director gencral, Francisco .
José Garcia Zapata. .



