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RESOLUCION de ¢ de junjo e 1034, de o Dis
reccion General de Servicios, por la que s dis-
pong 8l cumplimiento d2 la senténcia dicigde en
el recursoc contenciosir-administrativp interpuesto
conira este Deporiamento por don Laureans Ingei-
mo Hierro. i

19228

De orden delegads por el axceientisimo eefior Ministro, se
publica para genaral conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pioa términos o falio de la septencie dictada con ‘echa 21 de
fobrero de 1084, por ia Audiencia verritorial de Caceres, en el
TOUBD conwnclosovadmmutmuvo pumarce 0171883, promovido
por dott Laureano Ingelmo Hierre, sobre acta de infraccion, cuyo
pronuncinmiento os del signiente tenor: :

Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el pre-
Mnte recursg contsocioso-sdminisirative nimery 81 de 1483, in-

- terpuesto xor al Procuredor sefior Leal Gaura, & nombre y re-

presantacion del sctar, don Laureano lngelmo Hierro, tonira la
resolucitin del Uustrisimo sefier Director genera] da Empleo, de
19 de abril de 1963, desestimande e! recursc de alzada contra la

" Resolucién de la Direccién Provincial de Trabajo v Seguridad

Boclal de Bedajoz, de 10 de diclembre de 1882, imponiendo al
recurrente sancitén de 50.000 papotés en sxpedianta sanclonador
iniciado por acta de inspeccién numero 530/1962, por infraccion’
al articulo 28.1 Jeo la Loy 5/1980, de 10 de marzo, al no haber
abonedo los salarios porrespondisntes a jos meses de enero,
fabrerv, marzo ¥ abril de 1982 al trebajador don Miguel Angel
Maciss Fernéndez, cuyos actos por ajustados a derecho con-
firmamos, imponiendo las cosias al recurrente.»

Madrid, ¢« de Junle de 1984.—El Director general,
" Herws Poza.

RESOLUCION d 4 de junic de 1084, de In Di-
reccion General de Servicios, por la qus se dis-
pone a] cumplimiento de lo sentencig dictadg en
ol recurso contencioso-administrative interpuesto
contra este Departamento por «Siios de Torragona,
Socudad Andrimas,

19229

De orden delegada por-sl excelentisime sefior Ministro, se
publica pars general conocimiento ¥ cumpliminetc en sus pro-
pios términos ol fallo de la sentancia dictada con fecha 20 de
enerp de 1982 por la Audiencia Tervitoriel de HBarcelona, en ol
tecurss contancigao-administrativo namero 821/1880, promovido
por «5ilos de Tarragona, S. A -, sobre ingresos de cuoctas perid-
dicas de la Seguridad Social, cuyc pronunciamiento es del si-

guiente tenor: -

«Fallamos: Que estimando el recurse contencloso-sdministra.

tivo numerc 421 de 1860, Interpuesta por la Entlded 'Silos de
Tarragona, 5. A", contra la denegecién presunta por sllencio
administrativo de! recursc de sizads interpuesto por la Soctedad
=demandanie, con fecha 21 de diciembre de 107e, contra la co-
municaciéon de la Seocidn Provincial de Trabaloe Portusrio de
Tarragona. de 3 de diciembre de 1970, desestimaioria de la pe-
ticién de aguella, debemos deciarar y declaramps no ajustados
4 derecho los referidos acios, en cuanto no reconocen la opcion
formulads por esa Enikdad en favor del sistema recaudatorio
solicitado, y en su comsecuencia, l&s anulamos y reconacemos
la validez de la opcidn ejercitada. asi como e} derecho al abono

de Ias diferenclas que a su favor resuliaren en relacién con las-

Enrique’

cuotas satisfechas desde ite fecha de la peticion; sin expresa
condena en DOSLAS.»

Madrid, 4 de junic de 1884 —El Director general, Enrlque
Heras Poze.
19230 RESOLUCION de¢ o de junic de 1o8¢, de lg Di-

reccitr Genagral de Servicios, par la gque se dis-
pone al cumpiimiento de la sentencia dictada en
¢l recurso contencioso-gdministrativo interpuegts
contrg sste Departamanto por don Laureang In-
gelmo Hierro.

De orden delegada por el excelentisimo sefor Ministro, se
publica para genera] conocimiento ¥ cumplimiento en sus pro-
pios térmiros el fallo de la sentencia dictads con fecha 21 de
fabrero de 1084 por la Audiencia Territorial le Caceres, en el
recurso oonbencioso-adminisirativo nimero 80/83, promovido por
don Laureano logelmo Hierro, scbre acte de infraccién, cuye
proounciamisnto es del sigu'ente tenor.

«Fallamos: Que debemos 4
sente recursc conienciosc-administrativo Jimero B0 ¢e 1543, in-
terpuesto por sl Procurador sefior Leal Gauna, s nombre y en
?representactan del actor, don Laureang Ingeimo Hierro, contra
ia resclucitn del ilustrisimo eeficr Director general de Empleo,
de 4 de marzo de 1983, desestimando la sizads interpuests
contra la Resolucién de la Direcciébn Provincial de Trabalo ¥
Seguridad Sociaz) de Badajoz, de 1% de diciembra de 1862, se
acord® confirmar le probuesta del agta de infraceidn 7011'82
levauntada a! recurrente e imponiéndole sancién de 90.000 pess-
tas pOT no contratar a Favés de la oficina de emplec el
nal mecesario, cuyos actos por ajustados a derecho
mos; imponlendo las costas al recurrente.s

Madrid, 4 de junic de 1984.—El Director g_enaral, Enrique
Heras Poza.

timar y d timamaos el pre-

irma-

RESOLUCION de 2 de julio de load4, de Iz Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispong Io
publicacion del texto del Convenio Colective de o
Empresq =Laboratoric Substancia / Parke Davis,
Sociedad Anonimae.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <Labo-
ratorio Substancia/Parke Davig, 8. A.»; recibido en este Direc-
cién General de Trabajo con fecha 18 de mayo de 1984, suscrito
por las representaciones de la Empress y de los trabajndores
con feche & de abril de 19884, y de conformidad con lo dispuesto
en e! articulo 80, 2 ¥ 3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley
8/1080, de 10 de marzo, ¥ articulo 2.° del Real Dacreto 1040/
1881, de 22 de mavyo, sobre Registro de Convenios Colectivos de
Trabsio,

Esta Direccién General scusrda:

Primero. —QOrdenar su nscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién Geperal, con notificacion a la Comisitn Nego-
ciadors. .

Segundo.—Remlitir el texto original al Instituto de Media-
cidn, Arbitraje y Concillaeién (IMAC).

Tercero —Disponer su publivarién en el «Boletin Qficial del
Estados-.

19231

Madrgd. 2 de julio de 1984.-~E] Director general,

Francisco
José Garcin Zapata. -
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oo Yeritoctal A4 MR
~w . .. Laa mormas cottenidas en ) pLiaais Convenic sacdn do apliiacida.a .
F} Emresa""uboratar‘n Substmiafpanlfrhvis.s A en tndn sUs dnpanﬂencias
0 delegicianes ragicadas en 1a pmvfnqm llmlonl o f‘uerl th a‘lta. "

CArE 1

€1 prasenis Convanle afectard A “ado &l personal gue Fiqure en Ya
'plantilta de la topresa, ton excepcidn del persomal de Alta Direccidn ipeluide
el grupa "0,

E1 personal ce nuevo ingreso disfrutsrd de 105 beneficios globales
que se establacen cn al presente Coovemis, desde el mismo pomento de su fncor-
poracidn, curlquiera que saa el tipa de comteato,

Art, 3 Anblto Temporal

£l presents Convento entrard en vigor €] dia 1% de Enerd del presens
ta afe aplicindase a tal fin los afectos rebroactives oportunos, ¥ teodcd usa
vigencia de wa ahc, o ses hasta todo &) 4fs 31 de Ofclembre de 1584,

] nyngia, Prire f Rerelsige

Este Convenlo a tu términe guesard automdticamente desunciado.

Art. 8 Compenszacién y Absorcidn
Lax condclonus comtan!das em asts Cenvemic, tustitulrin sm su tstali-

¢ad & Tes que sctvalownte viegen rigiendo sntrw Ta Ewpress ¥ sus trabaledores.
Anba¥ partes conviendn que lag cordiciones que rasulten de este Convenio, in-
chuao 1oy da orden econdmies, serdn zompenszables con 13t sifuaciones que puedan
resulter de cualquine disposicidn legal, reglamentarla, fonvenio Calectivo de
cralquier dmbito, Pacta o Morma de otro FEnge que 0 spruehe en 1o sucesive,
naciéndose aqualls compensacién en compdracion de ambas situa:'ones conputadas
aF forma global y anuai, compentadidn que permitird o 1a tmpresa hacar las

- necesarias shsorciones de Tas condiciomey que resultsn de exte Convento. No obs-
tante, de apirecer und rarmative de jebito 9enm‘l que regule Ta-accidn. simtla
cal dentro de las empresay se apticara automt] camente.,

Art. 6_____Gar|nt,.'a Personal

A tode treba)ador o grupe de trabd[sqores que, ca el eumente de Fir-
aesse g4re Canyenio goren de cerciciones gue, en cfmputo globa. .?ua‘, resulten
tuperigres & 135 que para ellos s foriven del mismo, sv les respelerdn talas

mejores .conficiones a tTlula estrictamente personal, comd garantie "ad persc-
nam",
caplwile fL .
.
hrt. 7 Comitidn Paritaria

Ambas partes negociaderes acuerdan estableger ynaComizidnFariiaria,
come drgano de interpretacidn, conciliagide ¥ vigilant!a det cumalimento ¢¢s
Tectivo del presente Convenio. Gfcha Comisién estard formada po* & mienmbogs
designades por 1a Direccidn de la Empresa y 4 por la representacidn de los kra-
bajadores en 12 Comisidn Kegaciadora ge esta Convania. La Comisidn Paritaria
podrd utilizar Tos servicios ccasionalew o prrmanentns de asescres en cuantes
materfas sean de su cometencia.
por cada und de las partes,

Mchoz aseaores serdn designados 1ibrementg

7.1 Funcirres.- Som funciomes expecifices de fa Comisidn Paritariz
las siguientas: N
. -
14 Iaterpretacion oii Comvanio -
24 Conzillactdn de lag probTemss o cuestiones que Ts sean some-
tides por las partgl ..
H Vigllancin dal cowplimien®s colectivo de 1o pactada,
4 Los scugrdqs sedn vinculanties.
La Cemisidn intervended procepl varente an sus materras dejindo a
salvo 12 Vitert:! de las pirtes, agocedo ¢ste srucedimients, po-
drd actudr en corsscdentry,
7.2 Procedimiemto. s Los dumhas sametidon x by Comisidn Davitaris re-

vestirin o] carfrier da ordinarvias y extragrdizariof, dtergard 2

califtcacidn 1a prop'.a fomisidn o la Tireccidn ce 1 Enpresa.
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prt. B

-~ 54

ta prganizacidn sréctica del tradajo, con arregle & Yo prescrito an
esty Convanio yom ta Jagislacida vigente, et facuitind de 12 Birucoidn
de 14 Evmresa, '

La sr@rizactdh et trabaje ¢ extenderf g Jax cuﬂt{ones sigaiantanr: B

10 Lo exigemcie dv ta sctivided w-nll.- : : H

2 l.djuﬂincld-n de los elememtos necesarios [smfquinas o tares aspecf=
fica) para que o7 trabajador pyedd alcsdzar, como mfnino, las
actividades & qua sa refiere ‘&) namero anteriar.

36 Pijaside, tante de las “fedices de desperdtieio® coma Ty catitad
adatetble, & 10 Targe 481 prucess de fabricacidn de o s fhate,

# WwigiTancla, atencidn p linplaze de 1a'uquhm-10 sncomendida,, u-:
nlEndote en cuewta, en tedd casc, 'k determimicida de Tes ean-
vidades de trabajo y actividad s rendimiento mormet, -

P .
51 por motive de Ja imglantactin de um 3istemd dw rewdiniente @
Incantios, an-tma g varies secciooes que compossn Ty fabricaetd,
#1gumo hubiera da nalhar una nn‘Hdad o dalddad ¢ rabilc suph-
rlor a 1a sckividad normal 4y s :!rgl de trabejo por Mombra-Nors
debard percibir wn incruﬂl‘ﬂto_ del 25% de su salario base, gomo
sfnimo. ) T
gk La reabizacidn, duraste el yerfoda de crganizecidn 4el trabaje ..
de s ficationes ¥ otodos, tarifa, disteibucidn del. parapnal,
sotrebods cuando respectd | esfas G1times 5o Drate dw Mnlf .'l
buscar yn estuﬂo cmparaﬁw. ’

DA S skl L el o

e

a

A eskos efectos &1 tradajader cwmﬂfln‘. llWitﬂM&l
&¢ 103 rendimientos gue conyiga com fox nueyds Yalores ds tiempo, -
1o oadis d¢ 1as percepciones que hubiese obtentdo durante Jae
. doce semanas anteriores a la intciacise de 1a Drugta.
51 durante ol perfoda de modificacitn, &1 trabajador o trabaja-
dores afectados, abtuvieran rendimionto superior al rormal, se-
rin regributdos de acuerds com Jas tarifes qua wn pravision o
tal avgnte se estableciusan, debfendo em cuniquber CASOH Pighen
rérseTes con 1 total de las centidadey 3 percibir por dichs ’
concapto de increceatods rendimfents, unk vez gprobadas lls oo -
rraspingisutas tarifas. O i

R Ve

..-x.n.h.k."‘

En ) caso de queFas tarifas W que se refieren 105 dos plrrafos
anterioras me Vlegesen 3 ectublecerse dafinitivamante, se abos
nard o cantidad mmarter- pﬂpnﬂ:lnnllmu a 1o que suceds de

a u:th-‘.ead natwml,

7 La aﬂntmn O las cargis de irabsdo, rendimients. y tarifit &
Tas rusyas condiciones que resvitat ce aplicar ¢ camblo de un
determirzfe método oparaterfo, process de fabricacidn, cambia
de wateris siempre que no genere riesgas a1 persofal par s po-
sfble toxicidad & pelforo en su manipulacidn, maguinaria o euval-
quitr otra condicidn técnics dei proceso de Que 'se trata,

N La fidaciin de fdrmulas clares ¥ senclllas para 1a obtencidn
de fos cdiculos de retriducipnas que corvesponden a tedox y . . <
«add dra dr los trabajadores afechades, de forme y cemars que, féd
cual fusre la categeriz ¥ clasi¥Ficicion prvfeum! de Tee nim
poedu conmhdeﬂa con Tacilidad,

Dar ae

© Le adseripctd.o ArasTede de parsensl ¢ 1ot dstintas sitcioms
que tenga 1 FNprest, encosanddridosetes agueiti-Takor o serifelo
que_ estinme opsirtina, respefagdo #h toda mrm 1 :lnwrft ¥
foma:fﬂn profesional de cads trahajsder.

13 BT traslade de Vas dependencias, fdbrica, almacenes o da cuafquicr
Tocal en donda ta desarrollen actividades de 1a Empress, a otrot
Tugares miakadtcua'dos. raclorales & wdernes, dentro de 1a eniie
dud lunicfpa'b\de'l frea m!t'rr:npo‘.ftaﬂl ge Barcelonn, und ver obte-

ity ld pportuns suterizamide,
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M F] proced{mimmits para 14 1.;1.:1“::'[6« de 105 Rueves s1stemis g Diga- .
plzacisn du trabajo terd 21 stgujeste:
o - T -t . o
1 Para o) wxtableciaiento de on muevo tistems de repdimianto en bau
o 3 wrim o facantives, la Hifacidn de 12 actividad worma? §_
.- ptan- ¥ b0 S aftetes & tratadic, sevd yreospiim B fnfer-
~H sl Oenltd B hﬂnomul J'-r:-‘l;mqu R
Saliard. 2b pravertalic guince dtax amdes de Ra tepleiercidn 19: '
Mvos STetemad, .

M Ulstsr-mste o btie de 12 semendi, 1o experteentitidn de
Y forves tertfas 9 08 R nevlos wiTeeses de orgamtaiom,
FE-EaE ]
3 Fimalizado &1 pnrfoda i emrimuclﬁh sari preceptivo #1 Tna
ormm razonado, eapresando ta conforatded & aucuﬁaj el Corl
W e Depresa 0 Delegados de Personel. en fu cEso , quienes pa-
T4 U SvesOrEr énto podrén recabar {hformes Fcosprabactones do -
108 sisterss por parte da los ttcnicos L) exurtos Gut :mn .
aportunos, | - -
ArvB.2 e dwrd umr.m'-tr'&:nnl al Comicé de-Eaprasa ¢ Meresentantes
. dw 423 erabajhdores sobre H sHedaii g, productividad, cantidad ¥
taltded e trabajs, Volumm, e vankis ¥ Uz aquella infareecién que
Sk gotaris gy walorar W sarchs de 1 Epress. Asiwismo, to fa-
cllitart relacidn vansual de Las Wbras artreordissrias redlizadas,

A1 petsomat e ﬁmﬂh buh.swun.lwmmm.u « tuwnto ]
Fusién da eatt mapresd $ON WL v tves ampretal, ‘M 'll‘blspeurin

Aus ‘comdiclomes wiv dewrfictosas consideradas en av ofeputo giobal -
[ I e
Cunlouier reclamicidn por parle de Tox-trabajadores, owigimads par
-l uw 1%10& - W !lﬂrn; k") 1n facoltades anunziedas e 0}

“Art. a T ;luturl al bl-w! s apnu b renresenteates de Tos
tr-umm: pary gn e 2 su v plantesda 2 h reprtnntac'lﬁn
- [-I'Ill - Itllc!td dt so'lud(ll. wnﬂn _que s¢ mallzaré

- omegcando b la Co-‘lsfﬁn Purftarsa,

e

i

Art, 8

‘.l‘-clu-iflm‘ih asl perioni] s Tavaré a efecta, en 1o no. pravisto
an xiz Lﬂlmlo. de canfornidad con 1o que al efecto sefalan las norms espe-
Tifales de erabajo pavn 1o Industris de Productos Quimicos Frrmacéuticos actuat- .

‘mente wn vigor #a la Or'dlﬂlnll l.aberal de Industrius Ihlil!lcas de 24 dr Julio de

FLEL N

n__rg.!g LtoEtdy tral oo A

. 3 crascitm o actui axistenzis se puastos de trabajo que requieran

, .'ll'_ ctastficse10n e wha !}'xu‘ catagerin, a51 camo aquellos catos Mo aravistes an -

wsty Copvenio, serdn objeto de estudin te cada caso, ledivigurlmente, comsiderado,

- salicindons, Pare Ti commpuacisn, dvrinicidn 'y weteratosctoa salarial, wn cri=

terta dewnalogfa can Vs catcgerial en st ‘Canventc, 8 wn 1a drden MinTsterial
e M oge Julfo ke 1970, que wruebo 12 dctual ordesanza pars Jas Industriss Qui=
‘lt!! -

Lo

Art.11

Las clasificaciones dut persoms] consignadas en e} presents Comvanio
on mbraments wonciativar y oo {sponen oblighcide de Lener provistay todas las
Plazas ermmradar, o1 1 mecontiad o wlowen & Ta Baprets, e wrivitive atis
Mcida de 3¢ Direccidn %0 1o tegulsrd, 3lendd actusleents exisfentes on 14 Eu-
p;en Tas recegidas o Tns tnlu_._i'lehs de Salartes. )

-,

g I
Jngresos, Rycansor. #lantd Pre s,
Art.12  Ef degrese di Tos trabajsdores én el futuro se ajustand & Tas normas

penerales sobre 1a cotochCidn ¥ 4 1as #speciales pura 10s trabajudorey

T e ydid wadure, lfnu:rl‘l“ﬂ:. nb!:ls de famiity uthrusa, Jdnnu, ate,

La Enren comnicard 3 los PIRTEMIDCENTES #a 1ot téabajadores €1
© Tos puastos vicsates que 3o deben cubrir, Tas condiciones que deben ramir
Yos aspirantes ¥ Jas chracteristicas de 133 prusban de satecdion, Los repratens

tontes del persamal welarin por su aplicacidn cbietivi,.

pt, 12.1 Ascenzes

l.n'ai_cmin de cotwgorfs se wlustardn o] régimer sfguisnta;

. A) Lad expeyorfas profastonaies que impliquen fusciones de mandg
o confianza, taies cOBX Lol e téChice titulado, mcargado,

- centranaestre, capatsr, Jefe de orpanizaclén de la., Jefe ds
procese de datos, Jefe de wplotacidn, Jefe de desarrolio, jefe
do 1s, y 2t. adwinistrativos, Sefe da venlss, propegands y/o pie
Wicidad, {mepactor, delegadc, agents de propaganda, consarie,

' cabfedor, m tm‘o ¥ vm‘mm. eerin de Tibre desTgnacién

bgerias mfmcm‘ln. Yo wmprens stes
pirizes, w8 Sazh & wm Aitemt de cles
. pth da o whoms daRmndcior shjetivo towamdo como refersncty
a5 siguimieg phriomgioneiac: wotigiodad o 1o espress, titoles
tiin adacvada’y veiorietin scailiwica, sonocimiewto del pueste de

_ teabajo, historisl profesional, Maber duiempefisdo funcionas ¢
sparfor cateporfs y sTparar utl sfactorizmente 133 prusbn Que
o1 ofecte o estatlezeon,

En parejas congicones de Adognidad o0 atribuiré o1 ascenso 2l
Is Mtiguo.- i

A 108 afactos’ v fequinr 1. dabida mmmun do Tes Trabae
Judores; wn tex-precidimentds A travie de lox craler o prodoomn
BICARISS. W BEtgnards dos rapresertantes” qee velardn por Ta

: mplickctin dhjetin b «dm procuftatentos,

Art, 123 Plantil}

"qa smprase coffeccipmars cadd afio Ta plantitia ds s phrsom) $doy
safnlandd o] nieits da trebajaderss s tads uugom preferisnl.

Sn n&m:hﬂ Ta prowocion ¢al pcruu‘l axistenta por 1s vz lll

| wilenso, 14 w pndr.l WD tizir 165 vacentes gue St pmm

Art. 1Y Perisdd ge P

1a &urscite de? e iote de prusbs psrd ot pertonal de nuevo fagmsd
sard da 3 meses para Yos técmicor titwiadosy 2 Meses para o3 perscral técnice
m titulede y para Yor ewplendos sdwinistrativos y personsl da propagamde, £
sesmnay pare B! persopkl sbrave cualificado ¥ J semena pava o) persomal cbrerd
B° tusl(Ficado, subalbarwcs y-aprendicey, ’ .

a situui&n del 11,7, interrampick 1 cdqwtn de dichel plazos,

burapte MII,.‘ prlm. emprasa y trebajador, podrin ulﬂm hre=
mente ¢ contrato de trabajo, con plaze de presvise da F samanas pare o) parsie
mal técnico, sepleados sdwinditratives g personal de propagands, de sms semang
para ol persenpl gbrero cusMficado, notitiesde por asérito y win derecha & fae
demnizacitn o1guna, Pars o) persoss! no cus)1ficado, subktarnc ¥ sprendices, W8
motificacion deberd realizarse ton 2 das do mtelaclén,

Ao\ 4 Praaviso ge Gese

BT persomal.al servicic de 1o empress que deses vascindie su contrath
Astoral, deberd preavisar su cess oo J4 telacion ainim afguientss

¥} Personal cbrerg ¥ sebelternc 38 dfae

B Persoml wpleado ¥ | thamico " lmsy

La motiticacidn sacrits y expresa dabard cursares 1) Dpto, da Personal
con Ja antelacidn sefnlada r »~ faltn. as1_como a1 dncumpliefanto da dfcho plaza

producict en o) interesndo 1a pérdida do s parts proporeional por cldl e dn
Yetraso,

Art, 13 fexn del Personal que no sy Hio

En todos Too caser. em que 1d Borecidn del contrats haye atde e

_rior u B aeser, GRTd obJetos de un preaviso o 15 dfas & Ta fechs do Timalizaciin

¥ Thntrato,
P[Tll‘lll'._ "

s | Lice
14 permi

1 trabalmior, s Irfse Q ﬂst‘mﬂdsa podel ausentarss &1 tMe
oujo con derache & vemunaracida por diguno de You metives wigufentas)

A4} Watrimonio del trabejedor.
Oj Complimfanto e deber ipexcosable de cardcter pdblico.

g} [Enfermedad y/o intervencicn qutrdrgica graves dal cénjuge, padred
poltiicos w hijos, niwtas, hermancs y pedres,

D} -Matrimpnia de hijos ¥ hermakar,
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E} Faltecisento del cinyuge o hermancs, padras, pedres polfticos,
o abualag, hijos o nletos,

F} Alumbramento de ssposa,
BY) Traslado da wiviends el trabajador,

La duracidn.de estos prymisos var de LF dfas naturalap oo caso da matri=
woniey par el tfempo fndfspansable em ol ceas dal apartads B)p da 3 dfas aspliabiss
1 3 ods cuando el trabajedor necesita realizar Gn desplazamients al efacto, an
-1 caso de Toe apartados T), E} ¥ F), i wn dfa o8 A casa provicia on Jos apire

ades B} ¥ )5 an case du mirionaie Tos pemgfse sejmtarin & cometzrse en dfa fae
orable, & case de alumbrsnisnto de ssposa, faHacsmtents de cnge, hijos, pas
res § harmanos, el peraiso que £4 concade compranderd como afafmg dos diay Ta-
arables; axceptc en vaciciomes.

Las trabajadoras. por lactancia de un hiJo menor de nueve nes;s, Lane
rin dereche a unz hara de ausencia del trabajo, gue podrin diﬂdilr en dos frag=
ionas pudiendo elegfr 1 trabajadora 1n forma de realizacidn,incluida la reduccidn
@ Jornadd ed yne horw. partida o ne.

Cuande por razonet de enfermedad, el trabajador o trabajsdora preci=
+ la asistongia médica an horas coincldentes con su Jornaca labarels Ya espre-
1 concederd gin plvdida de retripyctin o1 persiso mecusario por &1 tiempo pra=
56 4] efecto, deblendo Justificarse 21 @ispe con el corrnspondisnte volanta
scultntive, : .

Previa justificacidn de enfarmedad de un familfar gque viva con ]
rabajador, dsta podrd obtener um peraiso retrirufda por o} tiempo que coﬂunga'
onT§ Direceidn de 1a Empresa, sin detrimento de e estadlecide 1 efects por
- Teglslacidn vigenta..

Loa trabajadores inscritos an centrot oficialeas o raconocides par el
ijisterio do Cultura ¥ Clencia y/o Univeryidad, para 1a obtwcidn de un t{tule
;,ld!mi:o. a tenor de lus Teyet vigentey ¥ ok qua concurtdl & 3posiciomes para
rgrsar en <uarpos de Tuncionaries pibMcos, tienan dersch a un dfa de purniso

2ara concurtir o cada cxamen que realicen hastp wm wixing de 10 dfas al aflg.

ark. 14,1 licenciay

Solamente an casos extraordinarios, y debidmmnte acredftados, Ta
empresd  Junto con o] Comité de Empresa, tras a1 #studfo de laz circunstamcian,
podré vtorgdr Mcancias por o) tiempn preciso, eatablecténdass las condictfones
*En que So concedan ¥ pudfendn scardarse ol no percibo de haberes, Ho cbstants, st
S concedTese T2 Ticencia por wn perfodo infertor & 6 meses, w0 $8 destcontary
el timmpe 1 efectos de Andfglednd,

Art, 18 _ Jornada de Trabajo

La fornade de trabajo serd como hasta 14 fecha de 40 horas du trabafe
efective 4 lu swmand, excepte pars el personal de vigilancis,

Se extablece para o] presente Convenlo {oTactiva wna- Jornads Taberql
aual da coscientos veintitrds dfas de trabaje 2 reabizar gntrs &1 19 de Enero
de 1964 y ¢ 3I de Diciembre dal mismg aflo. '

E1 Catenderio Laboral pars 1984 serd s} Calendaris 0¥1cial estanlecida
par el organisme competents en cada Jurisdiccton, méy aguellas fiestay adictonus
les que compTeten =] ndmero de dfas festivns de forma tal que se realicen 223
dfas de trabajo, Parn este aflo, Tas fiestas adfclonzles se f1jan en Yes dfag;

19 de Harzo, 19 de Abril, 10 de Septiembrs ¥ 24 du Diciembre, Coalovier altarecide
det Catendarto Gfictal no modificard o1 némere de dfss de tratefo pactedos {223
afas) para lo cua) las “festas adfeionales serdn compensaturias & todos Tog afege
tas,

Art. 14 Yacacloras

EY perfodo anval de ¥acecTones serd de 30 dfas naturalas pars teds —
41 personal de la empresa.

Bicho parfodo do vacactones 10 stmplfrd o7 personal da Forma qua,
come winimg 21 de aquellos dfas se disfrutes ds form fninterrumpida,

Las vacaciones s disfrotarén preferenianmts sn verane ¥ a0 todo case,
st disfrutardn en Ta forma mis favorable, deacusrdd con Taz necesidsdes que fme
gangs 18 fabricacidn y buen orden dol trahadw, L distribucidn da 123 mismay
SLogepeedrd, con una antelacide da 2 mesas como sfnfmo en 101 tadlevcs de
afigncios pare &1 conocimiento del personal,

Asimiszo se astablece que 1a costumbre de que aquelia parione de
Mayor antigliegad er wea $ivoYin elfja en primer Jugar e perfodo de disfrute,
Frie 2 ser T2 elecciun de forma rgtstoris entre ol persomz) da dfehs seccién.

A efectos o2 determinar Tos dfas de vacaeTones da cada empl'ea&u, [T}

computarin desde ¢l 1% de Agosto del amo anterfor al 31 de JuTio dej presenty

AEe

CAPITULO VI
Sequrided e Higiane zn =1 Tabate

Art. .
En cuantes mterias afacten o Sequrided ¢ Higlems an o} Trabajo,
wardn de epifoacida Tas disposicionss contenides en Ix Ordenanza femeral da ®

Segurided o Higlenw e ¢1 Trabrjo, sprobeda por O.M. de §.L11.1574 ¥ normative-
concordan e,

A estop afactos, aobay partes jcuardan abordar 1a aplicazidn dal pde
rafo antarior, an consonascia ion log siguientes Critarios y declaraciones gangs
reles,

Estos criterlos, principios generales y medfdas persfquan ot objeti=
vo de gtimfnar ¢1 riesgo ¥ ponar Jas condiclones da trabajo al servicio del Home
bra haciends del puesto de trabajo um Tugar lang ¥ segurd,

Mt 17,1 Princtgfas Generales

~ 1, Haata tanto sa actunlice T TegisVacisn an Ta materia, se con-
sidaravin como nlveles minimes wdmisibles de sustancias quinicas
¥ agantes Fsicos #n o7 mecdic ambientn Tuboral, o5 valores 17a
mites umbewd vtiiizades ror-log $.5.5.4, del Rinfstaeio de Tra- -
bajo y/o lgs asrobados por la A.C.5.0.4. (Aarican Conference
ef Gevavamental [ndusiry Mpgiem sts),

4

2. To cada cestro dz frakals, y per cadz dves homoglnea, e jlevard
al raglstra peridd'zo de low datos ambiencales, ilendn efectuads
la recogida de zupstras y posterior andlists por el S.5.5.H,

Los resyitedos del ruestven serin puestos & disposicidn de las
partes interes.das,

1. Tods trabzia e después de efectuadas Tes mediciones conten'das

en eF artiiula amterior, sed declarado insalubre, penosa, tIC0

o paligrosc, tondrd un cardcter sxcepoiomal y provisico:), delden-

do en tados Tos casor f1jaree un plaze determingdo para 13 fa5d-

paricidn de este cefiter, 310 que 2110 reportz ningds periuisis
para Ya tituactSn laboral del trabaiadar. fole pericds de ticmmo
su discutics en el Comite de 5. s H. 3 eatard #a Furelifn det coite

y gravedad del puesto 2 subsabar,

4. Lo1 riesgos para Ya-salud del trabalador se prevendefa eitindad
a)su generacidn; b) su emisidn y ¢} su transmisidn, ¥ séio an
ditima instancta s@ utiTlzerdn 1ot medfos do proteccidn purignal
contra Tog mismas, En tods caso, st Gltied medids serd 2xcepcios
nal _'r. transitorls, hasta que sea pasible anul_ar dicha guirpracion,”
emisidn y transaisidn de rlesgo,

E. En toda dmpliaci®n o modificacidn dai proceds produitfve, 3¢ pro-
curard que 1a nueva tecnalogfe, processs o provutias @ lncorporaf,
70 generen riesgon que superen los referidss wvalores 1heitex wbral

6. Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diagnosticarse par
1a Saguridad Soc!ql. comy ocaslonada por les condciones & traba=
’ 0, terd & 199 afeckos da eiie Cosvenin, fortidérada crag e Termm=
dad profesional.

7. Tod* accidante de trabajo, enfermedad profeziomal g etre sips e’
dafo a 1a salud gel trabafader, derlvado del trabafo, anilgrrd en
forma perentorin a Ta adopeidn de todas las medides que sedn neces
3arias pary evitar 1a repaticidn da dicke dado.

8, Slempre que exista un riesgo demostrade par: la salud del traba=
jador, derfvedo de! puestd de trabaje, peded recurrir al Comitl
de Sequridad & Higiane con caricter de urgescia. Este prapandrd
1as medidas oportunas hasta que &1 riasga dessparezcs. pugiends
interrumoirse Ta realizacidn gl trabajo st dicho Srmité esticais
hecesarip,

Toda Industeia fillal, ¢uys casa mitriz diaponga de una legisla-
cidn nis avanzads, estaré obligada & santener como miniwa log
wadlos de prevancidn de rlesgos que se halTen implentadss en i
cha cayx matriz.

Aslmismo sx {opedird la Ingortacide de maquinaris que ra reun2
Tos niveles de Higisne ¥ Sequridad previsztss gor la 1eg!u aeidn
del pals & grigen.

Art. 17,2 Comité de Sequridad e Hig1e.[l‘g ' .

En 1os centro: de trabajs de mis és cincuentn trtmjadares e
constitudird wh Comité de Sequridad e Higlews, que estard compuesto
por tres representantes designados de entre Ta plantiTla par el Comfté
de Empresa. el responsshie det Seryicig Mifco, e Jefe de Mintenirien~

ta,. ¥ un representaste de 1@ 07ree [4n de 14 Imovesa.

B(E.-——Nﬁm. 0r

Aol
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?“ . B Iz tentros de trabale con menes de cincuentx teebafadores, { rt, 17.5 Progremes, Presupueskos ¥ Controle
# ::’:.:’.::.:' ':::"::L " "'T'i'; ::'"'": a '“:::1':;“:‘ "’;l:‘ _ £ Conité de Seguriced ¢ Higiene Serd debidemente fnformads weerth
e Caid e clones e de o3 programic anuales destinades, & la proteccisn de Ta seTud del
neidad, . .
i ' ! trabajador, 151 como o) montante del presupuesto destinade ¢ T elge
ET3Y trabujums. mediante e} Comité de Snwriiu rlﬂ'gim ten- Qucidn del wismo, Acto seguide emitird opiniones y @ictamen &cerch Ol
. drin derecho & h informacién peceraria sibre Fa1 materins qﬂunu, 1 3 »iEme:
1a facnologis ¥ prov aspuctog PR Frocese praductive, yue 550 pecesas. -
ria pira #] conoctuiento 8¢ 188 rissgns que Aecten & Te sitad flsfea © frt, 17,6 Vecrnotopfs y ¢ ) _
tat, Aztet form) . E
7 mental, Axfwismg, tendrin derecho & aquellz cida-que ohre &y - £l fomité de’ w # Higlone debard ser Informado de todag
poser d¢ 1a empreit Nbu tos ““’“ Fuales o pnhnch!es de proca- mguellas decist it & Ta tecrolagfa y erganizacdn del Emabafo
3¢ producti sbint W prevencisa, ; atb .
_ v ™ & W prevenctin P qur {engaa repe iﬁ lﬁﬂ n ulud flsice y mental del trabafador,
,; b Tos tnkjaderu. fnd!vldulmu, mm.nm s toda ‘h !mr- ) . .
¥ - #acisn correspondiente a Jos axtudios que 5e realicen sobre su medio firt. 17.7 Iaversiones '
J
i smbiente en o] trabajo ¥ sobre su evtade ¢4 seTud, incluyendo resul-
3 b : j - Pl - 1 4 plot OROCE
T tados de exemenr, diagaisticos ¥ tratamlento que sa les efectde, Tendrin 1 CTO:::::\: 3“::::" ;:nfsu Pm’: :: ::::“;: ::1::;“ te
p AHTOCNG 3 QuE TLAE PeSV) A0l TaY Bean facnmdos por wscrito y certf= . * .w i € flyiene par e
. ficados, . Z )
M BArk, 17.8 Crrpesicion
Estor derechss da Informicidn sevdn ot fnturios para Ta smpresa
' : 1 Comité de Sequridad & Wiglene ¥ tada trabalador md{vidmimnte,
ufdn debers fz Iniciaiiva stvagarins 3 10% {at .
9 par prop T 1 nteresados . 81 asf lo pide, teadrin derecho a conccer 13 r.otrpos‘!ciﬂﬂ gulnica da 1o
; e reimionet ot Comitd de kguﬂna .mghm $¢ Tevantav . productos con Fos que $4 mbm.
mm«mhm\m _‘--_ :
. nwuamwam.;mw:mtnkumumu - M_Lnﬂlub_-ls@:.
. resties "'“"“"*ﬁ‘“ Bidicas stamre 4 % sbasrven datos suipe- . Queda prohibide ¢1 trabao pelfgreso n destals ¥ on cadent nn
ﬂuu de piigre, -

© 1o brabajeda s de 16 mhos, .
1 Sagdte daSoqortiad # Riglare et Vectbir fermactin en Tas ros eaere

hyn “Pajlandntactehes p thealcns medutarids para oF desarrolle de 5o 3

T, g Servitin Médico
cometide. E) ttempo -pm sird congidereds tiempn de travajo. L

qmn uhbonri |n 10 basqueds y hurrol te de Tes tursos mgcuaos. Anvaloante se tfectur& unh Pevisidn midica comploie a todo ﬂ JATIR
Bl de astd swgress, -
u Erasa mmr(nﬂ ﬁﬂlhil! -"’l"‘““ ¢ llflilm H Tista de Avinfum se tengri o dfspaateifa del persona) une £.7.5, mt 1n form
los productor nlimsu‘qu unu}u {on tu dafacto al wigilante de #xijn #n ceda Wowmentp Ja !esmaciﬁn repuladora de 13 Drganizicisn de arvlciu
- lanfdu}.. L ] ) "Midicos de Empresa,

SAtitutn Vi
Arte37.3 Vigitencia ge) Basge

.- £} Comité de Seguriced » a{mne pedird: raoerlr pare m‘lios
pucstos de trabajo donde hudtere riesgos pare 12 salud, presustos o Art. 19 Estruglura Selaris]
. Semostrades, que se adupten los wedidis especiales de wipilangia.

Mamuneraciones, Ayufhs Asistemcijles, Dletas, Kilometraje y Subvenclon.

SN - Quegaré constitulda por Tod comceptos que se esieblecen an o) prasente

 fapaeTiox tribajederes o prupet de Erabafedorss q0e, POT BUS £erice tapitulo #um sustituirdn en todo & Ha estrsctura salarit] actuslnente vigentms
terisiticas personales, por aus candiciones “muposfc!h 4 riegs . quedando $1n efecio ceantos conceptos remunerzifvas e abonaban a} persomd
905 © por oires circunstanciag, tengan meyoy !’lﬂngr‘lbﬂldld' 17 mismos. on 1o entride e vigor de este muevo l‘.‘mun!e ¥ 42 ne quedan Fecogides en Ia
" serdn vighlados de modo purticullr. ) R . #5tructuty thord 1 jadz, )
Se real{zars ve nmmftlnbe lldic.n t! h[nu [y ] tnbajldor 1 - o obstante Ta estfuctuen saTarfal establecida, por necesidedes do time
I eprasa. ) - pHetcacTdn adaifnistrativa, seguirin epareciendo en un 3810 sportade de s pdwing,
- . : "‘ &} tota? de o que corresponds percibir por Salerfe Sase y Plus Conyenig,

Loz recomociwienies médicos serin exinenss completas de salud ton
g periodicidsd no wAyor 5 12 meses. En 108 ¢#sof €8 trabajo con pro-
ductob Tatalogados tomm peligresos, o) axamen midich se 1levard & cabe
<ada tres sesés, ’

L
Art, 19.1 thcresests Salarial

Burante Ta vigencis de} presente Convendo, y on efectos 10 g

X todo travedeior gun sfre m © il 4 catn det erto Enerc de 1984 30 realizard ina revlsién econdmica consistente sn To
6 teabijo, Ja sapresh artars SEHEMS 8 tranledarTe & otro que ro le : _ splicacion det BX :ubr‘n.k suna de Tos sTgulentes conceptos salarfne
sua Rocivd, 114 pdrdtda wcondwice, categor(s Wcsinu‘l a1 Bingin tipo Tes tadfyidueles brutes._
[ perjuicm ror exta ef rmsuacil. - . - o Salarfe Buse
h ' ' Plus Jonvenie
e 17,4 Seryicioy de Medfcin, Hptaney Soquridad oo of Trabaln ' ¥ . Antigliedad

Complemente Persona]
© Complement® Horas Extrag
anon Sepresentacidn

BV comt U6 e Segurided & Nigtene controlard ta uuvidu ie loz
sarvicios de sedicing, -Afglend. y seguridad en o7 trabajs de taz empree
Bas. 3 log Tines det total complimissto d Jor puntor antes mencionsdos

; - ¥ todos squellas aspectos n!ac;mu con Ta mtecc!du de 1: aled E ' . .

: . -tnm:mr. .o _ . . Se garentlze, no obstants, un ncrenents Mfaimo brato mnsual pre

. 1 = tategorfas, cuando al epbicar el BY sobre 1& sima de Tog conseptos sefla
£ La tnformacidn Mfﬂ mor pstos ““’"“‘ 1 podrd tener otra 1 lador, axcepte wntigledad, »e se aloancy dicho mfnTme; ot cufl quetard
% finalidad que Yo proteccitn de 1a Salud del trabafador, guardindoss ! reflefade en Tablas 4 Commnlo,

: #1 debido secreto profasfons. En o) cars du que t4 damosytre o) fncums . ’ < .

H - plimiente de esta obligacion eI Comftd ¥a Segeridad o Hfgiens tendré ' La dfstribuctn on Wabts Sadavfal se efectvart mantentends 12 alom
¥ -dcrechy & soHoitar ) cese de Tn persons respimsable paservisdose Ta 1 proporcidn que mrﬂn mmvtns que Ts fntegran,

4 Bireccion o1 derucho dn Hievar & cabd Tat accionas Tegales-oportunis, 4 -

P -3 ML 192 ChlusuTa de hﬂsjﬁ ﬂ!ﬁ A

4 t R

£ Lomftd de &wiud & Higiene podrd dlzponer 8 sus propios ase-
sores on medicing, Mglene y weguridad de7 trabajo. Loz smpratar faci~ :
Ntardn toda s inforgactdn necexaria’para que #st0s Rsespres puidan
cwmplir su powetido ¥ permitirin que realicen Yoz astudics gue estimen
periinertes tants de! madio mbienty de? frabhafo Tomo de 1oy Condicioney
e Se;nridui ¥ e} csuu ie mwd oe Ios trnbmdem.

Loy wembros del eum & sqar!m . Hi\qm padrin recoger in-:
femch'm :Mucmn 4 conpesr 1o 5l£uad§e ae u'.lud a1 trabajadvr,

B 81 caso de que oF Indice e Precio de Conemo (IPCY, extablectio
por £1 INE, vegistrace d) 31 da Diclenbre d¢ 158¢ um incrementc rospects
41 21 de Diclembra do 1983 suparfor a1 § por 100, se sfectuard ima o=
vhide saleria? tan pronfe ta constate of fctaTmente dicha circungtana
“efa, th ) pxcess sobre V4 Tadicads tifra. Tal fncrewents &a abosard
oo sfactos de prisaros da Enero de 1384, ¥ parx 1levarloa cabe sa
tomarin como referemcia Yo sadarios utﬂi:adns para reatizar Tos LTen-
401 pactado: para 1504,

B i

o an e
|
t
’,
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E1 porcentaje de revisidn vesultants guardard en tode oa so,.h 3
debida proporcionatidad em furcidn del nivel salavial pactadd tmigial-
mente en este Convendo, 3 T1n de que 2qué] s# manterys - diéatica an el
conjunto de’10: doce weses [Eaero/Dicierbre i984).
hrt, 20 Salarie %age

3¢ percibird por dfa o Mk Rbture]l. segin se esté acterito al gruse
de obrerss a resto del persodal, y em promﬂfl fag horas de presencia, ae
tas 'Jantfas Gre, parz ¢ada ¢ateqorda, fi_h el cuam unidg comd Anexo I, en su
coluena 10, ’

At

Comolementos Partomalex

A, Plyg Convenio.- Sw percibied ade ¢4a o mes natural,
adscrita ¢l grupe de ocbresss 4 resto gdel personal

segln sa estd

2 ¥ e prohorctdn
a lag haray de precancia, gn las cuantfas que. para cada categoria,
fija el cyadre unido come Anaxo T, en su columna 28,

B. Antiqiadad.- Se pagard &n dgs Trienios y cinco Quinguenios, abana=
dos cada Trienio al 52 y cada Juinquenic a1 10%. ) nddulo pleq el
cdleuln y abono dal comptements persona] de Antighedad se-d 1a

cantidad fija de 39.i20.- pysetas/mes, o 1,308.- pesetas/dfa,.
tegun se esté adscrite al grupo d¢ Adwinistratives u Obreros,

[ada Trienic y cada Quinguenia comenzard a devengarse casde el
ais 10 del oy de su Cumpl ioiento,

€. Garagtfs “Ag Peysemam® - Eajo dste coscepto s recogeris Tas
diferencias que hubless gua abenae -2 algin trabajador, si e
hailate en Tz sftuacidn prevista an el Are. G de este Lonvenio.

Aungue o Tes Fuew de aplfcacidn la garantts prevista en el in-
_dicadu Art, & del Convenig, bajo este gplgrafe, sa mantendrd fue
tagrs 8l pige del lmé;'te par “Compensacidn Horaro®™ y por "Com-
pensacidn Horas Edtras™, a tods el -persana’ que venia parcibienda
cantidades por tales conceptoy i entryr en wigor este (ONweaig. .
Tales cantidades se teguirdn celculanda y aplicarda com idéniices
critarios que se maatenian nasta 1a antrsda en vigar de este
fonvenio.

D, templements Personal.- Beje este concepto figaracdn las canivdades
que g& Satisfagen & lod productores que, gaP Su comducta profesic-
ral ¥ & criterfo da Ta pireccidn, lo merezcan. Cuyo importe siem-
pre sevd absorbi0le ¥ compensitle com Tas modiFlcecionds que pueden
sufrie 1ps cantidades que en cade womentc estén vigentey pard 13 89-
tructurs $alariel de 10 piantftla. A pesar del cavéicter compenzable
y absorbible que tlonk esty concepto salarial com arreglo 2 i pre-
visto &n &l plrrafo antertor, tal Tacultad de 2bsorber y cofpersar
noe se aplitar§ en cuaito 3 1ot Incrementds que puedan resultar de
Ta entragk en ¥iqDr, con efectds 1V de Energ 08 1984 de Tox ruevos
salarics ahora pactados,

Rr. 22

Complemento pov Cafidad ¥ Cantidad de Trabajg
Pars Tos puestos da trabajo para Tos que estd establecida, 58 seguird
‘paganda Tn prima de Incentivo,

Al estatlecer Tos valeres x¢ esbard a To dizpuesto en o) Art. 73 de
ta wigente Oréendnit Laboral park 188 Industries Quinicas,
Sa pdfunta clasificacitn de valores y remdioientos.

ie revizidn de tfempot ¥ rendimientos -5e efectua~d por aigund de Jog
h‘sﬂwng‘ignfmtesl

1. Por raformy de Tos oétodoy, medigs o procecimientos industriales
¢ aduinistrativos du cada caso,

2, tuando se hublats fncud'm ﬁ u&mtfusto en errer de ciltu-
Tou o sedicidn, - *

3. S1oen o} trabado hubfe
dares ¢ aTguny otra modi

.

jéc cambio an of nowira de trabajas
Jdo-g8 a5 concicicnes da aquél,

4. Por acuerda de Tay parted, "

© 81 cualquiera de Tog trabafadores vemunerados a destafo o prima, no
diera 21 rendimjente debide ppr causa impwcable a Ta empresa, # pesar de apllear
Tatéénica, actividad ¥ dilfgenciz necagarias, tendrin dereche al salarfo que se
hubiera prevista o, en otro 1250, el minimo establecide =n el phrrafo anterior,

51 laa rausar motivedoras de 1o disminucidn del rendimierte fueran
ecidentales y no so extandioran a todn 1 Jornada, sa deberd cwponslr golamenta
4] obeere por qf Sierpo que dura Ta disainueidn.

l:'umiu 0T Mativos bien grohades no imputables a des:uuh 49 negligens
cia da 1a ~myresa cern 1nde‘pondven'es de 1a valumtad del tratajadar (falu da o=
rriente, averis A 1as meouinas, ospersy de fuerza a matertal. etc.), sed precisg
suspender o tratate. ¢ pagard & los trabrfadores 1a porzidn r.orrespond‘lonn
&1 rencimdato novmal,

En srkos casos, pars dcreditar este dere:[\o. serd indispensable habar
Jarwamecido s €l Tugar de trebago.

Ard, 23 SsTario Mfwifa sara tedo g) persons? i!ﬁ!ﬂ a_este Convenla
%o #1]s para toda persona mayor de 13 aas, en Jornada cowpleta, on .
Ta cantidad de 56,276.- plas, mensuates brutas o 1,8599.- puetasfdta segin 38
eetd adsertte 3T grupd de admind stretives u obrergg.
bt

Complamentos Sadariates con vencimients perididica superlar BT mey

Se pagarin tres gratificactgnes extrigrafnarias, que sarén 14 de Julio,
Mavidad  una tercera adiciomat. .,

Las tres se dbonards at importa de 3 dfas de Salarie Base ¥ Plus
fonvenio ¥i cp su casw, Antigliedad ¥ Gompimmento Personal,

Lag gratificaciones do Julie ¥ Kovided, se devengirin durante o‘l Iﬂ#
fitural, comprandido desde la Q1t1oh vez en que e hiza sfective la Pagd y 58
abonard Tn primerk de €128 #1 dfe-10 da Julfo. ¥ Ta sequnda e dfn 20 de Diclams
Bro, tivo qoe awtes ¥a {nterrumpa a1 Contrito de Trebajo, en cuyo casq sp liguie
dard 14 parte proporcional devengada Wastw Ta foche de Ta wxtinctéa.

La gratificacién extracedinaria mbicionsl, se dovengard per MMos sae
furales contecos 4el 1% de Eooro al 3) de Olciembre de cada aka ¥ se havi efacw
tivk » a5 seminisivatiyos y técmicos mensusles, £l nes de Fobrero dal &R 8 que
torresponds 1 Page v, ol perscnal oorere. en el mos de Uutubre dal aflo a qub
¥ en consetuencia, o' pertonal qua cavse baja du 1y Empree

57, 91 emwl momento de tal Baja hubfese percibids ym estd pagz, refntegrar &l

c3crae tabraco sabre 13 parie proporcioral snval que le corvaspondiert ¥, M DOP
&1 conptrarig, Ta bila se produjose antes de qua se hubiese percibido Th page, LJ
. te 1» pagard la parte proporciomal que 18 chrrésponda.

cirresparda 1a Paga.

Mrt. 25 daras extraordineriag

Estas se pureibdrin com un fncrements del 75% de mcargo'salm Ta
hors ordinirin, mb ohetante o zstzblecido en el pirrafo anterior, &1 personal
vigliante percibivd por sus hevas sxtracrdinarias y restivas el pm‘lo m‘litu‘]ﬂ
d¢ 769.~ pesetas la.bora. .

Art. 2 ] Page Mensual

Lay partes estdn dp acaerdo en efectoar vl paga do 195 salarios e
e mensual, tal come se yiane haciendo ahora,

S¢ sequird rospetando o) pacto partfcuisr que en su 472 e conving
ul’ll personal de producciin con mtlvo det cambig de la forma de percisir
Taderes,

Art. 1 Pago d2] Sataris

Cuando se optis por sfactuar ol pago sendlante T2 modalidad de fagresd
™ cuenta 0 t'ransferenna Mancar?®, debard asequrarse que al ingrasa por parts
n 12 empress ap 12 enbided bencaria o de ahorro correspordients, 3 produzcs
sooo wixino al 41tid0 Sehads dé cada mes,

Art. 28 Klomgtya

Para todo el parsonal sujebs @ e3ta Convenio, que realice desplaziniene
tos por cuenta on Ta SERress; 3o dstavlece al precio km. e 20 ptas.

En o) supuesto de una varlacidn del precio del combustible durante ta "
yigencia g gste Convenfs, se madificard automdtizaments &1 precio ahora fijado
partiendo da 1a inefdemeta quy tengh gobre o1 kilometrels,

art‘_ 2 Tistey
. Las dfetas para ¢l porsomal de ventas &umu 1364 quedan comd siguel

qraer

_ Hedtn Oleta Dista Eotemy
Tnspectores frevugande 1,30 1,700 }
Dalsgedot § Agantas propagunde N 1,050 3,99

e 3 Tusrzs

St contfncard sbonando este canon de representacidn qua perclbirly
Yo inspectores, detegados y 1gentes de propeginde a1 fmporte fqnat para cada
categerfd de Ptes./ aftd 38,90, que se distribulrd en 15 pagus,
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ﬂ'i: g] : m’ - mr mgi:mn 5ontnto con peastdn de mtrimonie

!1 .pnrun! . umm ntﬂmu. ot chusz Baje on Ta compakTa
por 10T Wttee o eVt prebehtactin Y gobrecpondfents Liseo de Fumllfa,
percitivk ma ensaatided por aliv dy parvicio ¥ baste u'Htpe - ’mlfdudn.

410 par Rupe T

i! mw - mm!p -tﬂm, | mﬁm prwitando 405 servie

mun ll ‘afprest, andtbiv nn- 201998 ¥ pravie presantuctén del eorras-
pondbeety Lidro ¢ u-m.. [ mm da-Prt. 11,850« brotus,

bt M\ﬂti‘»%ﬂdni o '-y-" :

Se wantlen n xubm:fﬁn de nah"udad qua s¢ tpafa nmﬂum, e
aparis queda o N &Zﬂ = ptat. brutes po‘r hido,

rt. 34 Ayuds para ios et -

S mantfene Ja syuds reconocida 3 1.¢ trabejsonrcs que tengen hijos
subnorcdies, & favor de 166 qua se hays reconocids derecha o redctacidn etondeds
£4, por ba? circunstancta,por ¥4 Autcridad ceberal competm"a Gurdprdy su impors
te en !0,655. pesetas Wrutas WM TEs, St

»E . ’.

-SS vicip Mitetar -, : BN

!I nnnn‘l fncurpmdn F] fi!ls 3 que 58 ined por‘e d«."ﬂ‘é s \rigen:fl
. 4ite Convenio, percTbiri 81 1007 de s1 sueldo rasl misntres estd on s sérviche
A efircite si " de de erer] undo. 5T ab solterp percirbrd 'e) 508 de w4
Bueldo redl. . -

. £ personal quc ebtengs ¢igdn permise y solicite prestas wervicip g
% e wianir s durs 6] misma, peecibivd en el mowentc ge termizario, o1 Jge
porie 42 Tus dfas trabajacos, Com respecto o1 $0Y que %o cwicede 8 Mos Har o
wrif lbnl\ldvs p'npohﬁﬁmlllenm descontendo los i
[~ T '

i Ewrc.si abonark &1 500X del toste de To estudfios que razlicen

Yo¢ splendas, cwondo dxtor b afectlen & peiicidn da 1a propia Eogrese, ¥ 108
slaaes comtitsre v pnrrnmmuuntn profasiomal,

TaL gur haye traba sc.

Lor tipos ds cmu ¥ mtm de cnn..arm tebon ser mceadns por
h Enprosd.

K Fondo paie Ta Faymacifn de Tow Mijos deT personal atectsdo per
[ r_llmh Tonvanias ¥n dota por parts @ 13 Express, tom 1n cantided do
Lo295,000.= poratas ¥ &0 regulacida, pastidn ¥ functonaalento serfn demrrelladsn
gor o} Confih de Emprasy o prrsom A dsts delsgue, Fnformonds 3 Jo Enpresa de
uﬂmﬁmrsn de) Fondo. :

ios pmnius de ¥inculaclin quedan fijado:. o las cantidades siguientass

A lor 10 sftes de utimm L1} E-prgn W pus Srutas

A" 15 . 25,056 '
AT ZDanes L . XM * ®
AV o25 ks * " s v e T
AN 30 aes L e v
A% 3 was . £ M v 0
AN ames  ® L X R I
A a8 LR U
- . ) ' ] L ’ - .
¥ [Tal :

A1 producirss Jn-baja e 1a Topreen por Jobilac W, o1 trabefader e
gibirk e T2 Emprese o) imports Tategro de ﬂOI msua‘lidadu 1;||:renennd|s o
tados s en'l —entos ‘Illlunntgs. i .

rt 3?' Tenan restu:! or !nhﬁd Ac:i‘ ta

Para 1 por'mﬂ <brere, an a8 rl%ne!unu ™ Anzepacidad - 'Iahorn
tronsitorta de~ivada de enfermedad o accidants, sowdn o da frabajs, Ta Empresa
Satisferd o diferencia entra ol foporte €n Tas prastacioney qua abone 1a Segus
rided Socfal y €3 {mporte de? Salarfo Sase, PTus Convento ¥ Antigliedad, Ldgicas
Eente, este ¢omplemento $670 e abonard, mYEntras Ta Saguridad Spcfa? Foconozca
verecho al percibo de Yas prestacionss corvespondientes,

Como mefora @) pArrato anterior, Bl parsoma] obrers pmﬂn rd & o!
snpuestc de dncapazidad Taboral transitorfs, y durants 20 dfsa a7 efio, Oue pgw
grin ser acumulatives, on complomento tal que Susds o] foporte de Tas prestacioes
nes de Ya Sequridad Seclal alcance o1 1008 de su salarto real,

ao amosto 1934

En Cas0s concretof de Sncapacidad ]aboral tranvitpria, s Direcpld-
podrd cxtencer ta mejera del pérrafs anterfar siempre y cyando el Servicio Mzt
de 1 Empresa emfta informe favorasle &l Tespasts,

Al personal erpleada se Te seguird abananca durante las fndicgess
sftuaciones de incapazidad labgral r.ransitoria, igéntize s27arfa que les corres-
pomderfs percibir de ester de alta. B tal fin ¥ CXt0 56 venfa hatienaq en aguells:
parfodos de baja, e confeccionard v hofas salevial come st el persona’ gstuviery
#h activp sin perjuiclo de que Ya Empresa rezupere el fmporte de ‘las prestacip-
nas que dbone por ta Seguridad Social. Este baneficio se pievde an su ceso al
agatarse ol derwcho & Ba prestadidn m;&acmiﬂd Lateral Tramsiioria,

!su artteuls no serd ln uﬂacien o los supuestos de kospitalizacidn
] T'ltrf\r-ﬂc‘&n g irdrglcs cuye tnmﬁm recoge espec Tficamente el artfcmo :
iguiente,

Yodc #1 personal, previs la presestacidn de Ta bajs de? S.0.E. qua
20 encuentrs Kospitdlizade, pecsitind wn devenga eetewsalarfal congfstente &n
Ta difcrencia entre In cantized perifdida de diche sagnre de enfermedad y ol 100

de fu u‘llrfn real. . - .

En ﬂ cass de witeeniged, eite urtf:ulo seré de aplicacién exc'lnsfu-
mente a naiLir del romerio del alymbramienta § con ema durancidn de M) das.

v . .

pirdiga ¢ Disminwetdn it idad laboral

At 81 ;

‘ Le foprass, previo informe 5'1 Comits de¢ Ewpresa, certificacipnes facel-
Bativas, sni1isis 48 rendimients o examen prictfc, Thevato a cabe 11 efects,
pedrd destingr a1 persons] que por cualquier olrconstanctls haya pardidn o dtambnsd-
de sv ertitud o crpuactdad Vaboral pars la actividad que venge desernelandon otros
de similer-categorfa, ¢ oh caso de inexistencia probada de 13 mismg. o oiro de me-
Mot catzgorta. ’

S¢ stimilard n astay clvcunstancias &1 hecho de pr{u_dﬁn del use
de carnet oe condutir vebiculos, #impre qua los BiSROS sedn utilizades pyrd deses-
penlr trabljos por suenta de 1a lwuu.

La s acaptacitu de 14 tabor o atqarfu a2ignadag pruduei ré o
gfectos de axtingion voluntaria-dei centrato 12boral por perta dul prabajador. o

Art. l‘z___-_n‘._@@g_r Lavarsl: W

13 apertacién del trzbajador a1 precio tota) del cublerto sors 42
Ta coarts parte del 1mportc. ta Ewpriess yﬂ ComiLé da Empresa controllrl’ cm-
Jlmun-nu 13 gestiOn de? comedor Labaral,

At A3 trenss de Imtary L.

‘La Euwen fm‘iw-l ] todu ¥ cuda wno de los praductnrcs gqug 1o

requisran por su fnnclan. laz prendys de trm}u reglamentarias,
. -

La Dinccldn de 1a Empresa, previc acuerds con 7 Flenc del Comité
de Sequrigad e Higfene detarminard lss caractertsticas da tales prandas de ‘tra-
baje #sF coma en la Jforma en que dstas deberdn {levar Tos distintives qua .
mstdem necesirigs pare w.,]or eantrul dﬂ personal,

.

Los trabuueorgs debardn cufdar Tas pmdu de trabejo que les hubie=,
sen sido 20! mgadns ¥ utmzcrhs todos loa dfas durante les boras du jornade en
®) rectnto de 13 Fdbrica v fuers de ella, Cuards 18 causs de sal{da fuesa enl cu=
plimiento de 2. funciones, .

- .
. Se entregerd ] povsoral sirere, Pravia entrege de la ropa viedas
'l'as ﬂguir‘rrtes prendas d'e irabafos :

PR .
N - rrendls | ) \'erano‘ Tl Yy Pantalin w2 ez al m

.+ = Vestuariv de Inviernos Beequediiie § Tantaléh- wna vz FAN T
- - telzadg: ot ves aLagel R

Respecte at ralzade, u!_caso e deterioro, para Y4 reposicidn del misc,
B4 doberd prasentar ¢1 caizade estroperdo.

- 1

rl. 4

Trabalfns Sucfes v Fanoses

fuando se trarale con productes de actas caracterfsticas, b] cperarit
_ diractarente dnvolucrads en su process, e Je abonard un plus do 1,537.+ peseta¥
par dfn trabujade.

, Estos prodvelos serdn Tos que determire comy tales ol Comité de Seque
¢ Phdad & Higlens confuntamente con a1 Serylfclo H&diso de Eopresta
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CAEIYOLG VEFT
Derrchos Sindiesles

Fa TN | S
ta Erpresa respetard a1 derecho da Tos trabajadores u stndfoarss e
brementas . i
A i -
ﬁ\'g ‘!E ) ‘.--'--.‘, . :
Lot trabafadores afiTiades w wy athdfeato representativa padrdy constle
Rulr an &1 5ero de Ta Srprass, 74 Seccify Bodfea) do &sie, eocargedd da Meprde
atatar ¥ defendar Tos interesot 4o sus aOBNE,

4 Brpreza descontarf fo Ta nﬁﬁm & prtfatin det Intaresade, o1 frpor
2o € T2 suots ETndfcal carrespondients,

AL,

Lax Seccfones Sindfcales debardn sop informadas por 16 Supresh s 1ok
cuastionas qua afecien a Tok trabafadevasy utiliser nesoresy coqvessr ssimhleany
aatar prasentes en Tas reunfonsy dal Contsé o Mpuridad & Rigfens, Comits da
Toprast ¥ negocizcicnes dad Convanio, asf come wa Tes zunctonas al persomala

Ary 18 Comitd da Proresy

Lo derachos y fecultades del Colté da Emprest serln oz reconocidos
o Ta Tegttlactde viganin, .
m, 3 RLuvhiag

S antard a4 To dfspanst an Tn Yaglatacid vigeies
g iy
Bonlsidh e Yormeg
a l. ! . " . ) . .
En todo 1o no provisty @ aste Oomvenfo, e astard-4a 70 repeledo @
T Bréenanza Laborat da Industries Quinfens 3 norvas de generad apticacitn, alem=

Fre adx pardulcte e Tas naroea schra Ta ehtoyeiéa ¥ compansacidn e ebmuso glow
il el astabTecidas en of Artfouto 52 y Sands 4ol Convenfo,

CLASIFICACION PROFESTONR,  &MIARI0  pLus TTAL TETAL

SME oeus ESaIf  ANDEL

_:_I_;M_g; TiEfsdey

Dlrecker ' O BT 1N 2005500
fud-0frector 502 EL48 11598 L0
Teato ufa wa 404N Wi LuSIE
Tt RIS Q42 K2 L
Mring - 04D PR WA LS
fyte,Teon, Sanftarde 4528 M. .58 1.192.710
fyudtots Tinlce H508 o8 AR LG
Jhcrlcns Rp Tltolsdon )

Grtrmuctre £ B THE LIRS
SoaTista Taborateria %3 B T2.118 1081710
Boarpda &S N e LN
Gipataz 057 e AL Lidsn
Arcdiier Laboraterts 85.520 6.3 GO LOLEE
Jienteas Orgentz,Trabaty

defe Orpinte. fn. 45,004 .56 AU LO4R.GH
Qefe Orzantze Bt W ug KT LM
Tienfen Orginiss The @y By TR L1
Téemica Oroantz, 20 LusT £ L8 LGS
Saxfay Organizicita 7., .05 L0008

| UGN, SR M

Tenicox Procass Ik
JsM Frocesn Dates (K| R
Jafs faprralla Amlfste .00, .48
vefs Biplotaalln o8 7
Aaliste Progromdop @l 6
Proprmmdor Brdenadorey .~ M5B %5.24
Fropramder Kag. Ao, . R
fomday & Crdssdored 4.8 Bn
Jurierfite o 204
Jhentonn S DG
Dalimants Frojactisia am T
Dt inante _ 0.3 e
A} far Téenfco ofictna sya  2.om
- dﬁ .
Jefs Ine Aalnlzirative 3,008 s
Jefs 20, Adalafstretive 41,9 .70
of, is. Sdministrative 4341 U518
0r, 2a, Adpinistrative AH.27y R’
Talefond sta-Recepeiln L™ ».
Telefonisza ' .93 B0
Buxiifer 36,338 23.081
sonal P
Jefe Yentas ¥ Propagends 12,78 . ALA67
Inspegtor .54 A.713
Delegady 7.3 LI
Agenta Propagandi’” £5.54% 39.78%
Viejante . 45,540 .74
Corredor de Plaza 31790 .26
Substernog
Almacenern 39.121 .7
Conseria A7, 744 29,658
Lobrador 36.780 28,004
Capataz da Patnea 38,888 .18
Bagculers B B
tuarda Jurzdo AL .55
‘Ordananze M.
Porterg 6.788 .04
Mera Mmazén 3,784 8.94
Buardy Ygilante 35.199 7,620
CLASIFICACTOY MAOFESIONAL  SKLARIQ  PLUS ¢
T BASE
" Dia Din
Soreras,
B#cinl 1o, L34 1052
Cricial 2, 1,281 530
Cftctal 2a 1.108 841
Exped{don Pedldog 1.8 54
Opsrader 1ka 1.26% §64
Opsrador 22, 1.22% 1)
Ayudanta Eapaslalisty 1100 02
Pele LU 85
Encargafo Astivd.Compls 1.270 07
ot Squipo Aativd. Copls 1.2 . ]
Ofictal 3 Aotovid.Compde 1.208 .
Offelal 2 AotividiCompla 1.1t 913
Limtadorsy S %~ N ' )

_BOE.~ Nim. ‘20§

W, TOTAL

ML, fmunl MIZil ARUAL

e

85143

.14
u'm. .
80,008
.50
50
wnin

eam

kit ]
68,787

”lm
.70
Te.A6E
75508
.50

“‘m '

65.957

M43
80,266
8,535
a.238

71954

[-8.13 3
67.400
85,480
68689
S5.568
55,58
65,59
45,650
£5.5690
62.773

TR -

LONENIg DYy x8%5

2.344
&.251
2.1
.28 -
2.238
2.4
8.1
.04 -
m
2.4
1.1%
2.078
2.033

PRITRT
1577008
1.277.148

12184810

1,280.060
1.117.560
-:l :17! m
L.1r.E60

1,202,129
1,128.M5
926,959

1 42!_. 8-

1,208,518
1.178.90
1.217.550
L7580

569.358.

m.a“

»

.

1.413.330-
1,263,040
1,260,778
1.220.070

1,220,999 -

3,065,810

3067888 -

1.011.000
265,540
1,800,488
”. 5
’ ml ”
65,250
965,250
m‘m
545,538

TOTAYL
ANU Y,

1.067.430
1,024,208
872,245
1.017.280
L.017.380
$92.720
$%%.638
920,929
1,881,188
101,198
91,509
854,580
325.018
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RESOLUCION de & d¢ f

g e de 1084, de u"‘pm_
3 que se dispons
Gomaflgr enire lo

19232 cidr. General .de
publicacién  del

lpm!nladcl’ltmbm 8 As

rasa +Compaftic
PSAJ ¥y m parml de mar,

vo.de ia Es-
, recibido en edta Direcclén
]un'iodom suacritp por
lmymwmaldamnr

dia

Do_mnfmidﬂmlodhmnﬂomﬂurﬁmlow. ¥ 3 de
Imy hm.qu -moboa&muwdoto.
-l articulo: del Real Decreto 1040/1981,
mm;md-mvmm»

&
L
g?’

Primero.~~Ordenar sulmglugcunenel MtrodnConva—

o o ez ol
o taxto dal mismo al to
domw Arbltraje y Concl Insut
-Disponer an pubtlcacldn on ol -Boletin Oﬁdul del

Mmirid, sdoluuoae m—u Director goneral Francisco
José Garvie Zspata

MMM‘M
'.m'-ﬂ

- - f = PIENOSICTONEE SEMiglit

4:7 mabiic 40 wpttoacida feneional . $) gesniy Comvmioc kiems debivo A enpre-
-y A d som W disg A 3 wipesta ey, sfectacd 4 1 Compa-
Ain Eapaficls de Putrdiecw, B0, ¥ B 13 totalldad de 1os budeed 86 mu gmaple-
dad, sef come loa Hatsdne gum rigilsoife propls.

"l'"

4.4 dabice 4 ;- peeibdty Convenio afeoks a 1s totalidad
n:an&n’hun!ﬂ'-. ST 1 | camporiled qus, o al Bo-
mento de la whtreds ea Qﬁ'ﬁﬂl Poditen sof mervicios sa la Plots de
1a Cospafiia TepeRcls de” “B., wnl comc los que ingfesen e La
aioms ducante ol pexfofe e igyify, gee séfartas alquns de lan categorias
prolenlonslae qon M ob o) arcioulo 3.4 "Clasifiescide ¥rofesional”
i sl Sonvends.

Lot kiempot e Los conttéton wwentudles ¥ teeporaleds que ™ celebren B an-
teadecén, an todo cawo, por tlsepes e smbacame. Tn Alagte TRLD, HSTO8 tiem
Sps de amlargue -q-mrln e & m ain waber SIMZrutadc 1SN oowCespon-
llmul v ionas .

[ mlwl.or Eorme, &l b‘nlm dal romicato as Liguidardn Lad patfiss Rropor-

cioml.u wo - pn' 1os S m dimfzutados.
1.9 Mblto &= ngm ml -2 mtt cu-uto muu an ri‘wz [y h
B mmﬂﬂ’lt““].ﬂl;xmhn‘!n‘mllduabnl.

pot 1o gque quedard cotuelto 41 Afs 31 de diciembra oo 1905, & laa 24 horad,
procyogindoss ticliambnte para afoy sucesivos i o Lo desuncla cumlquiers
W las pErtes, con was ackelacidn afnime we un mes a 1s fecha de vemcimisn-
o, spte ls Amtorided Laborsl, o shecante, smtiis pertes acaerden sspeci f1-
CARETILY quit hm-mm Patos sy w vigw l.u techas ﬂsu!.wtul( ¢
‘"

19 do toryt o 1ame

= Fuplemento Flic.

12 de Maro da 1504 P . . ';.___ ’

= Complesento 3¢ Festiwa.- B socescosncia, e e Gll:ll.l - -Mtnd-i
o vlgar Masta 41 :D-Hl. ¥ - I.ql jmporte soondmiccy del materior Comoe-

o Colective,
| = Cwdros fedigeforss, =
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