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Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta DlrecClón General, con notüicación a la Comisión Nego-
ciadora, .

Segundo.-Remltir el texto original al Instituto de Media
ción, Arbitraje y Conciliación UMACL

Tercero -Disponer su pubUoe.ción en el .Boletin Oficial del
Estado".

Madrid, 2 de julio ·de U~84.-EI Director general, Francisco
José Garda Zapat.a.

19231 RESOLUC/ON de 2 de ;ulte de 1984, de la Direc
ción G.neral de Trabajo, por la que le dispone la:
publicación del tB%to del Convenio Colectivo de la
impresa .Laboratorio Sub.stancia I PorRe Devis,
Sociedad Anónima_.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ltl Empresa .Labo w

ratorio Substancia/Parke Oavia, S. A .•; recibido en esta Direc~
clóo General de Trabajo con fecha 18 de mayo de 1984, suscrito
por las representacIones de la Empresa y de los trabajadores
con fecha 6 de abril de 1984, y de conformidad coo lo dispuesto
en el articulo 00, 2 Y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley
8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2.0 del Real Decreto 1040/
19tH, dd 22 de mayo. sobre Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección Genelalacuerda.:

19230 llESOLUCION <le , <le iunio de 1mH, do la Di.
recció, General de ServicioB, por la que •• dts~

pone el cumpLimiento de la sentencia dictada en
Bl recurso contencto8o~administrativo tnterpuesto
contra .,te Departamento por don Laureano In·
gelmo Hierro.

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en tuS pro
plOS t~rmiros el raHo de la sentenCia, dictad,a oon fecha 21 de
febrero ele 1984 por la. Audiencia. Territorial .Je CáCeres, en el
recurso ooD~ncioso-administr&tivonÚmero 80/83, promovido por
don Laureano Ingelmo Hierro. sobre acta de infracción, cuyo
pronuncia.miento es del Sigu'.ente tenor:

.Fall&mOB: Que debemos desestimar y desestimamos el pN
sente recuriO coDtencíoSo-administrativo ..1úmero 80 orle 1983. in
terpuesto por el Procurador aeAor Leal GauI1a, a nombre y en
?repre-sentactón del actor, don Laureano [ngelmo Hierro, contra
1& resolución del ilustr1simo eetaor DireCtor general de Empleo.
de <{ de marzo de 1983, desestimando la alzada interpuesta
contra la ReiOluci6n de la DireCCi6n Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Badajoz. de 15 de diciembrQ de 1882, se
acord6 confirmar la propuesta del aeta. de inrracci6n 101/82,
levantada al recurrente e imponiéndole sanción de 90.000 pese-
tas pOr· no contratar a .t.J'avés de 1& oficina de empleo el perso
nal necesario, cuyos actos por' ajustados a derecho confirmaw

mos; impOniendo las costas al recurrente.-

Madrid, 4 de junio de 1984.-El Director general, Enrique
Heras Poza.

19228

llESOLUCION d 4 de iUllio <le 19l14, <le la Di
rección General de ServiCioI. por la que '6 diBw

pone el clol.mplUnt6nto fÜ la ..ntencto dtc~ en
., reCur.o contanciolo-adminiltrativo interpuesto
contra BIts Depa1'iamento por .silos ds Tarragona,
Socielta<l Anónima.,

De orden delegada por '.1 excelenttsimo se1lor Ministro, te
publica para general conocimiento y cumplimineto en BUS pro
Pios términos el fallo de le. sentencIa dictada con fecha 20 de
enero de 1982 por la Audiencia TerrItorial de Barcelona. en el
recurso oontenci080<-&dminiatrativo número 821/1980, promovido
por .Silos de TaITagOna, S. A._, sobre 1ngresos de cuota.s perió
dicas de la Se~ida4- Social, cuyo pronunciamiento es del si
guiente tenor:

19229

,
BBSOLUCION de 4 de junio W JJNU, de la Di4 cuotas satisfechas de6de 1-. recha de la petición; sin expreaa
rección General tU Sflrvictos, por la qUfl 'fI dtl: condena en costas._
pone el cumplimiento dJ la .entencia dictada sr¡
sI rscur:so contenci08?-admin.Lrtrath"o mterpuBsto Madrid. 4 de junio d.e 1984,-El Director general, Enrique
contra utB DBpartamento por don Laureano lngelw Heras Poza.
mo Hierro. . t

De orden delegada. por el exceioentí'iimo seftor Ministro, se
publ1ca para geDlV'al couocim1ento y cump1ímianto en sus pro-t
Pioa t6rminos el fallo de la aentencia di-::tad.a con "'echa 21 de
febnro de 1ll84, po< la AudlellCla ',errltorJal de CAcer.., en el
recurso conwnciO&O-8dmiD..ioltrw.Uvo número rl/l983, promovido
por don Laureano 1Dgelmo Hierro, sobre aota de infracción, cuyo·
jN'ODunciamiento el del siguiente tenor:

.Fallamos: Que estimando el recurso contenclO6O-administra
tivo numero 621 .de 1980, interpuesto por la Entidad "Silos de
Tarragona. S. A.", contra la denegación presunta por sllencio
administrativo del recurso de a.lzada interpuesto por la. '5ocleda.d.

- demandante, con feoha 21 de diciembre de 11179, contra la co-
municaciÓD de la Secci6n Provincial de Trabajo Portuario de
Tarragona. de 3 de diciembre de 1979. deseetimatoria de la: pew
tici6n de aquélla, debemos- declanr y declu&m06 no ajustados
a derecho los referidos actos, e.n cuanto no reconocen la opción
formulada por esa ·EnUdad. en favor del sistema recaudatorio
solicitado. y en su consecuencia, las anulamos y reconocemos
1& validez de la opcjón ejercitada, así oomo el derecho al abono
de las dlre~nclas que a su favor resultaren en relación con las.:

.Fallamos: Q1Wli debemOi <leaestímar y desestimamOl el pre
aente reCurso oontoDcioeo-adminisU'ativo número 81 de 1983, 1nw

- terpuesto por el Procuradoraeftor Leal Gaura, a nombre y re w

presentación del actor. don Lau:nt&D.o lDge1mo Hierro. contra la·
reaoluc1óD del ihwtriBimo aeAor Director general d~ Empleo, de
19 de &bri1 de 1ll83, desestimando el recurso de alzada contra la
Resoluci6n de le. Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad
Soc1a.l de SedaJoz, de 10 de diciembre de 1982, imponiendo al
recurrente aanciÓD de 50.000 pesetas en expediente sancionador
inic1ado por acta de inspección número 1SJO/1gij2, por infracción
al articulo 29.1 l.ie 1& Ley 8/1980, de 10 de marzo, al no haber
abonado 105 salariol correapondleote8 a 101 meses de enero,·
febrero, marzo y abrU de lG82 al trabajador don Miguel Angel
Macias. Fernández, cuyoa actos por ajustados a derecho CODw·
rirmamos, imponiendo lu costas al recurrente.. .

Madrid, <{ de lunio de 1984.-El DIrector general, .Enrique
Heras Poza.
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Hol'fis de Aptiea~M'n "'. ~~

Art:. 1 An6t'tet- ....ri ñIri••

.fCmON!1'mtO!.,.!!COilljC;IT;¡IV[!!":'¡-O~D(!P";SA,,-,lAB~O~"J1'!!Il-'!II2""""l!!!s::eJ"-,-,-l,_~' ~,f i
OISI'OSlCIo.'lES GEllERALES

Lu. norlllUcQIlten1das U el ......IaJ:en'(l.l\iQ.~da &P..1J.ud4A."

la El'lprew" Mlaborator~ (l SUbstiU\l:ia/Pa_~~Yb.S."."en.,.tod" sus -d!Ptnl!e,ryc:l.,~,s,

(1 delegácjones radlcildas '11 la ProVi1'!~,~~l~o _~~tr~ _~~ ella.' . .'

"CAPITULO fU.,
.'; .) ,

ib:ga!Ifzac1~ ~t Tr311afo

I\rt. 2 IImb!to Persor.al

El prU!Tlte Convenio afectarA a todo el pel"sonal que figure @ll la

'phntilla de la E¡:¡presa. con excepci6n d~l personal de AHi Dirección i~c1yido

el lJI"UpO "O·.

El personal de nuevo fngrt!so disfrutará de los beneficios \I1obiles

q.¡, se utlbl.cen en 11 pAsent' COIWellt •• dn" el lIIt5lllO IIIOlnellto de $.U. fntor

porilci6n. ClIalquiera que sU' el t1po de contrato.

Art. 3 Amblto Temporal

El presente C01lven10 entrar.l lm v1gor el df~ 1t de Enero del presen_

te a~ aplidlldose- a tal fin los eflctos retroacttvos oportunos. y teodd-UlIa

vf\lenc.l..il de .. i/lO. o sea hasta todo el dh31 d.01"_", da 1984.

Art. oC Denunch. Pr'r!ycM i ....'sl•.

Este Convenio a su térm1noquflllr.l autOlllÍti~amente denun(iado.

Art. 5 Compensaci6n y Absorcldn

Las- ~ondlc1ollu contallldas eR ute C_v_io. sustItuir'n en s~ totall

ftd a tu que actullmente vieveri r1ghNlo II'lt-:- ,. ElIIprtu y SllS t!"ab~jldorl!s.

AIltla~ partes convienen que 141 condiciones que resulten de este Convenlo,ln

cluso 115 de orden e~on6mlco, ser.!n compensables con lis sl,tulclones que puedan

reslJ1t1r de cUilquter dlspos1c.lcJa legat, f'l9luentaMi, COnllenlo ColectiVo de

cualquier 4mbito, Pacto o Norma de atTO nngo que se apruebe eft 10 sucesiYCl.

II&clenaose aquella cOIIIpenucidn" en cOIlIParaci6n de anillas sltuac!ones ..:omputadas

K fOrm& global l lnual, compenSl¿1én que pltrllitlr' e le ElIIpNlse hacn las
necesarlas lItIsorc:1olle.s de las condiclone, que resultllft de este C"'venfo. No obs·

tIInte. de aparecer una nGl'lIIIth.. df. ..Ita gennal que r89Ul~ 1I.-acclón"·sÚHI'l_

cal dentro de las empresas se apticar.l autcm;ft1c"amente.

ATt. 6 ~ Garant1a Personal

A todo trabajador o ~rupo de trabajad.cres qull'", en el mG'l'ento de ffr·

"1o'$se este Convenio gocen de cond·icio~e~ que, en ~ómputo gloM~ M,;~~l. resulten

§uperiol~S a las que para elloS se dariWoII del mis-o. se les M!spettr;ln h1es

mejores "con~i~iones a tftulo estrictamente personal, coma garantía wad persG
nalll" •

Ambas partes negociador.l.s acuerdiln eshbleci!r. unilC:ri~ión raritaria.

~Orl\O órgano de 1nterpretación, conciliación y vigilancia del. ~U/T1pl ¡... iento co

lectivo del presente Convenlo. Diclla Comisidn estar.! fo·rmada po~ 4 miembros

designa<i(lspor_la Dirección de la Empresa 14 po!' h. r-epresl!or.taclón de 1(15 tra~

bajadores en la ComiS1ón Negocidodora d. esta ConveniO. La COlilhión Parit/lrl"

Peor' utilizar los ser'Y1c1os oCilsion¡les o penlane1ltes de asesores en cuantas

:nateri~s ~ean de ~u cOlnlleten.cia. OichoS asesoreS ser.!lI designados libremente

por C<ida una de las partes,

Ifonnas Generales

A!::h..! La 01"91nizaciÓII pr~ctica del trabajo, con arreglo ¡ lo prescrito en
est.- Convenio y .. la ¡.,ts-hctln YilJlflte-. "'faclf1t11o del 11 at.",!cot~

de 11 EIIIpT9S¡.

La erpn1t1ct\ftl del trabeJe se .Xtwtclerf". ld cu.sttones s-lglltente":

11 La extgencfl de 11 acthidld Iloral.

2' Adjudlcac16n de los ell!lRfltos neceurios (Ñqutnu 11 tlrea e~d.

ffcl) pUl que el trabajador ~da:alc&ñZit". COllO .lni." 1u

Icthicladas I que se miere 'el m_ro an~rior.

Ji ftji..-t6fl. t"'U .. los "WJcK di desperdiclo" CClIKI '. caUd'"
adllrlliible. I 10 liriO lIel proceso. tltlrttacllln de qft SI ir.t..

41 Vlgilanda, atenci6n, ltlllP-1era" 11 "C¡Ulnr.-1. enc..ndI....: tI:~

n1fnoost- en CU."tl, en tod;! caso. 11 det'T1I1naclÓft de iu un

tidHes de tr.bdo' 1 ..ctl-.f61d I rencn.lento nonDl't.,
- 5' Si por -otho ca la fq¡1.rrtill~1Ó11 de .. shtem,;de rn"diutento _

illCl!ftt1l'OS, .n-"flnl o .rfas seCC:-jaaes 4H call1POUn hí fürtcadN.

.lguno. hllbiera deI·re.Hnr un. ealtlhllcf- o .,¡nll- di véejo supe

dor I 11 Ict1v1da.d nOI'llIlIII_ d. Sil cirq. de trlbajo por hoIftl¡,.e-f1ora

deber" Ilercibfr un IncreJll8flto_ del 451 de su salariolias., c~
IIfnillG.

611" La realizaci6n. dlWllte el ,.r{OlIo de organizaci6n del tl:'.bljo

de _Hlcaciones y IIéloctot, tll"tf•• d~tr1buciófl del. personal.

sobretodo cUlndo ...,pect&a estu I1lti:llu se mte-" obteftet 1

buscar I,/n estUd'1o COIIIpar¡.tivo'.·

A es!os- efectOl' 1Il1 tr.bajldGr cvnwf'vUll, '1lIdIopetldtenUllentl

de los rendflnfentos que consiga con los nue'fflS 'valores de tiempo.

la medla de lu percepciones que hubiese obtenido duran" hs·

doce Selllln&5 anterlores a la. inic1a.ci61'1 de 11 PruebA.

Sl durante el periodo de modiflcac1ón, el trabajador o tr~baja

dores afeclados, <llltl,lvieran rendimiento superior al nt'rllIll, se

rin r..tribuidos de aCllerdo con las tArlfls que en prevhilln doJ

tal evento- SI estableciesen-, debfendo ton cUilllqut.r CUl).""'e.:

r.irseles con 11 total ~.1as cantidadu ... percib1r por dicho

c:onc.pto de incANilto-cIe nMlCf1.fellto. IIna vez aprobidU 1u 1:0.

rrespol'ldl-l!tlws t1.rif~. . i~·

En el caso de que~n tarifas e que se ref1e~fl los dO' pirraros

.nteriores 110 11.s" a ettable~s. dtI~;l.llfU"ilIIlInte, Se ..,..

lIaril la c.ntldad sU1lerfor~cioJlill..te • 10 qUl! Bceda- o.
11 acUY1iad 110,.1.

7' La, ad.ptacl"" ,. 11$ nrgás d. tr~, N!lr!l~lento.,\I' hrMu ...

115 nlllvlS cOfldl~iol'eS que reslllten de apllclr el camblo de IJÁ

deterninado ll'létodo OflIrator.i0, pro~o de fabriCacUn, eblbfg

de JlIiIIterla siempre que no genere riesgos il personal por su po~

slb1e tOll.jcl<1~d o peligro en su II\lnfputacldn....quinarla o cual.

quier ot~a condf~i4n técnica. dl1 pt'OCeso de que::SI trate.

7.1~ .• SOl!" fUllci~""c;fflcn de la Comisión Pa·ritarÍl
las siguientes: -.

-.;-
14 lnterpref.¡ción. cWL.,-""io

21 Con~l1iaclón de lQS,probt_-s o cUI!.stionts q~e le sean SOI1ll!

tidos por las par";,,_:

JI Vigilancia del ~l.JlpT~.1" (olect~vo de 10 pactado.

41 LoS acuerdos se. ~n vinculantes.

La ComiSión intenendr~ preceptivamente en sus materin dejaruio 11

ulvo la 1Ibe..t~,! de las pHtes, agota~o este procedimiento. po

dr.! actuar en cOnSec'Jencia.

7.2 P1"'O'cedimtelrto." lo:s aSUfrt"s s~idO'!l 11" J.. COIllhi-ótt Papitari .. pe

~estlr'''" el ~¡;4c~r de ordi.,arios y extraordinario~ Otorgará ta

califlcaddn la. ~rop¡a ComisíólI O 10 ¡)lrtcción de la E::lpresa.

al L. f1J~c:6n d.e f6nnulas clarn y sencl1hs para la obtencfdn

de los c'lclllos a. ret~Hrluci';u qua COI'rtSpclftde~·. ,edos Y
.;;.d. UIM) de los trabaJldor:es Ifl'C-tl4ln. de fo". y ....r' que. su

tul! fu....-1.. Cat890rfa y e1a.stf"l~t. prv(esilllNl 4It -1...IUDS

poNell tOlllpl"ellderla. ton facilidad.

Le.~i:loJpeI"'-o t,.asTado le pe1"soh-l.: lis tlstt"t.., Sfttfones

~e t@ltga la !'JIpresi, entO=elldilndo-ieVel a~ni:'abor o ser/fcfo

qu,e, esÜ'- QPlli'luM, res¡)it",do ... 'tocio "'Í\~ la -~att.Orfa·y
fonución profesional de cade t¡'aba.)aclol"~

l0' El traslado de 1Is dependtl:ldas. f4brfc., .1l111cenlS o de cualquier'

local en'donde se desarT011an I\ct1vfdades dtI 1. Empresa., I otros

lug·dre$ ~adecu"dos. raclor.ales o IIOdernos. dentro di la ent-{:

dad muntcipa",deT .lrta w.!tr~polftana de Barcelooa, una vez obtl·

nidl l. opol"'tu~ ....torilft·1Ól1.
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En P.reJi.SCondjcone~ de _idOlll1dad l' .atribuir' .1 asClntO .,

..s "'t~JUCP:,

,4. ,"' .fWtOjJ1di'i;e,un:,,1t Mfda 1'Ip1'Ittntut6n de 'os·tnta
ladorai .. t....."rKidfateltto't. -tnyfs de 101 cuale... pr'OdtIZCIII

--nc-IOS. "·••tona"'" dos "';1'fttI'tIftVt~~tII ...., ....," por t.
..,lt.ctCioh .Ot6eti": .. 4tdlol pI'OClliliirr~io.,

Al Kitrtllll)flto' del trab.Jldor.

1) CllIIPlt.ftllto4e tleber itlexcuubll d. ear'der pt1blico.

C) .(nfe""d Y/Q fntarv...c16n qufrdr¡1ca graves dal dn~u,., Jldres
polfticos e biJos, IIfetos.,henllnos '1 p.dres.

D) ·Mltr1"llmlo de hfjo~ y hertMllOs.

: A) 1M tl;tetM'tu .Ilrofutonales .. 1.Hquen fwc:iones d. IlIndo
o conftan:., tlles COIl(' 1411-. ttcll'le:O tituli.do, ,"carllado,

,contI"UlIestl'fl. capa~l2. Jefe Ot or¡aninct6n de 1••• jefe de
proceso de datos • .tefe de explotac161'l. Jefe de desarrollo, Je'.

" lt. 1 Zt. adMinfstrattvo•• .jefe de ""tu. p'.9lnda y/o pu
Itltc1da4. t ...ptctor. delapdo......t. de prop'llanda. cOIIser.!e,

.cIWidor. ",-,,.rlllo 1 dl'l'''¡ctl. t ,rlIn de libre destvn.ct6D
., '~.;. "r"1a~~' ...~¿~, :.., ."'~J=~:,-7~.~'::':~1:,=,~"e:

.,........ 1.....·.'. ' ..~ellJ.t1vo~ CCIIIO nt'..ftGtl
~.. _,uf..,.•.. 4FI' fM!:\lIltt,lielIIad mi 11 IIIPreSl, ti tul..
elOft IlIIcuadl", "wtCtfI~""'tcli _ocfllt.nto .1 puaste"
""'blJo. IItstona' prof~siOnal, haber dltnpeflúo fun¡;1on.s"

SUPeI"1or CiltegOI1. 1 ",.rar ,ithf.ctorillltnte 'as prutbl. '111
.1 eflctO se establezcan.

Il Pel'tlll\.,.·oIll'aro '1 tiiIleltemo 11 dril

b) Pe~i.1 ",leldo:l tfcJlfto, 1 ••

La IWlttftClCt&l is.c:rttl '."''''$1 detMr', cursarn ,1 Dpto. de Ptnon,'
COA l' Inte-1I~lfD MIl~l.u. i N, '.Ib, 1st COlIG el fncUliplt'l1ftnto di dltho ,lIZO
p1'OlfIIciri tI el tnUNSldo 1.:ptrdtd. d. 11 p.rt.. proporciQnal por C.dld11 11.
,,~r..o!

Arte· l!,,4· Pl'flilvho deCt~

El pttslll\l1. al serl1cl0 Ít ,la ••resa Q"'4eIH hscindir SU cDlItratl

".bor.'. Meri pruvh.r 111 ces. ,CllII h entelael6n .r-nt...f,.,fllltlt

Art. '10 .Perf4do· + 'rueba

.... durac:'dfl ., ,e.•Madi! pnllbl pa,a iI1 1'8I'lOl\11 lit MllYO '111....
.'" de 3 _ses ',.ra 10~, tklllcos tftulldost 2 .su par. el pe!'lOft., Ucnfce
Ml titulado 1 parl los eIIllttdies·.dlrlnbtntivos 1 ,.l'IOft'l .. PI'Oft'llIldl, I
-..•• pare ., .........,. ·"8 elMIUftcado '11 .-fta par. tI "1"101111 "fiN
..o cualIficado•••1MmOl l·...l'hdtceS.

\. s,tlllcf6i..1 'I.ij. t~teM'1lllPirl., é6llpÚto d. dfch~1 plazo••

luriltLa aq~ JIIIrfoao. e.preu '1 trtNj.dor. podrln r.esolvel' 11.....
-.lte el contrato de trabdo. cOn pino' dt proviso de 2 "'nas "1'& '1 .....
...1 tIe1ltco, .1eldo.....tn:l"rilttvos , per$lll\ll de Proplfllllla, • una _

par. ,1 perlOnfl Obrero wt}tftcadO. 1l0ttftca60 por umto '1 rl. ' ..·.cho • fa
deWltuct6n .1Ilun•• 'n. ,1 .,......1 no CIlI1tfic:lldo. tubalttmo '1 .,J'lftdfcn.1a
notif'lcac16n d.berli re.llzuse- con 2 dfas de IIltelacf6n..

iAPIlUlOv: 't, .:..
-->w·'- ,_

....-.tIOS. lfClndu. Jprlll4!".:to x VaClsionu

Art. 13 Cese del Pe!'!onal que 110 Set ,ijo

(11 todos 101 CU's. ell que 1; ftll"lc161'l del contrato Iui}'l sido ...
rior a '.ses, nI'. ob3.to 'da-IIII f)reavisll dt 15 di" • la fecha de ffn.l1z.~G11
~tr.. to.

Art." 12.2 Planti11.

'-la ...... eoMK1:1oNr. Clia 1110 1. plentill, •.-SU ..\"Sona1 fiJo.
~ahndo el n.N di tre.baJaciores _ ,wI. C.I~rl' ,m:nfona1.

5Vl.,...Ju;tcto .1ap~i" 'del Pll"tOMlexil*ta por 1, 'it'l M
.. '.U:enso•..!!....... 'JOdIll "'I'tlur l.-s .,.ce"~' ... " pl'OdulCln,

rftlittlÑtlstit-.nllbtcr.'12 s_n.;¡,-" ~~6ft de
lt,tiuwn'w-tfes ••-lOi:' nueltos t1rttNs. G'l"t'lttlt~fOn.

30 FII"1ftl~O_ '.' lMIrf:odo de eXl'll"l.tn,U,tl6n. ".rlll'l'l!ce,Pti'IO el in..
fo.. razOl'Íi.do. e.feSlndo-ll 'tonfor.idld -ó d8sacuefd6d81 tan1.
... bPI'ISIO Di1egados de 'fIerson.l. en su ¿U(l ," qu'lenes p.~

ft su uts'britll'fénto podr$n ret.bi.r 1nfo.,., rCOlir¡ÍrdbaetOl'lu 'de
101 shtelDls por parte de los deDicos ,0 eXP4!rtos que crean
-oportunos.

Cllalqvt',r reel.-ct6tl ",..,.'rlf> Oe 10s·'tr.b.J~aOf''II. or"lOfud. PQr

.111$0 ......tlO .. U:_r.h~·iIe la facultad" ....c:f...5 en el

~Ari;'8,,-..'pi~l~ ,~t't:.1~ H ~u oretlr'lsentantes de los
t JadoftlS',. ,su vtJ:,pl.nteldl ~ 11 l'eSIresentac:16n
-. la _res ItHclt..d .1O-"U~tÓfl. ,esu&! que se r..llur'
_yqC"'~o. i., ~S'ÓlI ',rltarl.i. . ,-, .

., ..

Art.12 El i"treso 1Ú los trablJildores én el fllwro te aJu5t.,.~ I las nOnllls
flllllr.lu Sob,.. la colouell5n y • las especiales parl los tral:l.jadorfi$

.....á\d IlIdUr.. ,.inlll"1~dos, ¿'bei.~ de fllllflf. lI_rosa, j6ve~~s,-.tc:.

lA bpre~a cCIIIUtl1urj • los rtpl'ft'ntlfttet .. los t ....J.dores el

O los pulstos nelntd que 'le ftbi.ft c;ubrlr, l's condlclones qutd,~'" reuntr
'u Isp.tl'llntes y 11$ ci.nctel1stteas de l-s 'naMIl di .1Kt1111\:, Úd I"Ipreull"

tantes del ·per"",,' vel.r'o por su 1911uci6n obJlti'¡~.

re 12.1 ASf!!!SH

Los,sceMOs de citeg~rh se aj~tarjfl al rllg11111l'n sl{luiente;

las cll151f1c:,1etOllU .1 personal cfllsil"ildas en el Pr'f!HJlta Convenio
SOfl .r.....tt ..unc1.t'v,,~ '1 oci 11111PO"1'n. c*lfpci4n de \efler ,roviSu.s todIl 1..

f1&ZU _~"('lI:MClltW·O 'ioli..ft • la ~a. "',:rrfn\!i' ati ..
_t611 4. "uIUrec~f4n' M·'o ftCtIlfart. ,'endó Ictu'll11l!nte exhl;entes en la EII_

p;:'" las ncogf,das en.las alo'XJ~T.blas HSalarios.

6!L!:1 se."., ~tl~--tr'_s.trtl..1 COlritéd~"¡.,""•.• ,_resentlntel
.. .tos~s,'" el& -»tu~drI'o ~ttf,ktt.lI.. y.ntldld,l
caJ14ft._ 'C:llI;b.aJIJ•.-~l.\IIIlIflJ,At-,_1i ~ tDd• .,.1.1. ,"ri"Cll"'lMci6n qlll
_ ~t1."",,, .",ltll"tIr tJ .I"CM,dlh. _NJ.. As1'MhlllO, H r.-
cfUUrli ,.l.c'I1I\ ,.....'1 '- l-N .......S4wttl"flO"llli l'\UrMllzadas •

• 1 ,.,..-" 111 ..WI'tU.·• .w..:Sllblt&l\.:f /M'h¡.n e1"lttIPUe!t? ~
MI'" .. ...u ...... _OlA'" et...s, m.'H 1.....speu.r'n

·t" _dfe~l,'. IMt!M'fiCfCllII c:ortl-l6eradu en *' flIdIIputo 110011.....,,' .

~-clasifl"e1. del ~I 51! 11e~.'" • 'efecto; In 10 no, previsto

ell este' tonv~lo, * canfllralchld CVlllo: 1I11e al efecio sellalln lIS nol"llllS espe
'ti'ln-de tl"lbajtl' pan 1. Iftdustrl.,dt.'roduetos Quflllfcos F'l'lllIcáutlcos .etu.'".
•..te fin VilJOf ell hOrtlenanz¡ laboral de lndtl5tri..s QufllllciS de ,24 de Julio da
U14. . ~ ~ . '

:';' .

'.

.!"t.IO ~ puesto,·. tnb!fo

;, ,,,. el'uci6ft oaet,Uli ext~tl!1ld, de puestos de trilbdo que, ní(jüi....n
'I'¡ ~laslflcttt61l .. IN ~!lev."tatP'I1e.uf cem'qIlellos ·casos no ,~vhtos ...

este· CCllwento. Mrbl obJwto:* Mtadi.·_ C&dIca... 1alhWUI-..nte. COIIltdel"UO,..,It~. ial"i ri COMleltt¡lJltl"'•.'~n¡c:ldn'l~tdl ..-larf.l. un erf"
tItrl••••100f. coa , ..'CI~i.S .... ",,-e-letatG. '-.1, ,,,"den Mlnfstlil"fll

.. 24 * ',Julio lit 1914, 1'1! '~nJeb! la icwal· onlMla.U ...... ·,las 'lftdllstrfU Quf·
• leaJ.

1,•.;:,,::.... ""'-':18'.r!!!o..L! El .......'.1.....'" ,....',,,,,,,,,.,,, l.i .~". '''-'0. ""-. __
.l+" ~fZlcl6n chI trabaJo se.r' el stgu1eftte: ,... .

1. 'au el '1¡n.b1ed.fente de .... MIeYO listeN de relldfllfento en ba"
R .. ,rt•• 4fttI'JIthol.u ftjlot:fdfl ft ,. lcttvfod ftol"lllll ,,-o
.....-:t * .......-~.;....~ea flffor..

,ro :.IlJ- " .- .,...•a.a.,-n.l ..JIr8nani1I';..... ~.... "
...., ~.,.._ ...,. ... de 1lI·.,....,lIn;.. '10$

MllYO' shteMi.

,
•1
r
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E) Fallecillliento del Cónyuge D' hel1lllllOS1 p¡dret. padres, po)ftfC:OJ.

O abuelos. hijos o n1etas.

FJ Allllllbrarnlento de e.sPO!l.

B) Traslaáo de vivienda ~el trabajador...

La durad6n,de estos pel'llbol ser'. :u: tbs naturaJef en caso de matrf
7.onio; por el tfempo fndispen.ble en el ClM-.l ...~do Bh de 3 dfas Ulpl1ablel
.1 3 Ñs cuando el trabajador necesita reaUu" clHplu..fll!nto al afecto. en •
'1 caso de 101 apartados C). E) 1 F) 4_ ~l'R'tsto en los'.p¡r.
ados D) J G); en euo di IIIItrtlEl\tolos~ COIlPIIlarse en d1a la..
orable. en caso .. altabl"illltento de..,.,,.. fat1.t.hnto dec~•• hijos, pa..
res 1 bennanos. el per'll'fso qu. se conc:edli ......,..,. e-o IIt'nt. dos dfa, 11

~rables. flxcepto en Ylcac1iJJ111!s.

tas trab.1Jadoru. por lactancia de un IIfjo menor de nueve mes~sl ten..

can derecho a. IIna hora de ausencll del trabajo. que podrln dividir en dos frac..
iones pudieedo elegir la trabajadora la 'fanDI de reallzadón,fr.d'ufda la rtdued611

jornada n una. hon. parUda o no.

CU'f1do por razones de enfel'lledad, el trabaj.dor o trabajadora pretl..
la. asistencia IIl6dica In horuc4l.cldentltS con su Jomaoa labcrrcl. la IlIIPre..

1 cOflceoer4 sfn P'':dida de retrlbuciÓl'l el plnllso nlCiIlSlrio pol'.l t1el1JPo prt..

;so al efectó. debiendo justificarse el ..iSlllO con el corrupoDd1ente volante
3cultatlvo. •

Previa. justificación de enfermedad de un falllilhr que vha con el

ralJajador.• hte podri obtener un penlliso retrüufdo por el tlewrpo que con"lnga
oñU Dirección de la &IpreSl. sin detrilllllflto de le estlblKido al efecto POI"

a leghlación vfgente..

loa trabajadoras fnscritos lA eentrfll offciales O ncoriocidos par el

ilhter10 de Cultun y Ciell(:1a l/O Unhen1dAd. pan la OItta.e1&la un tltulG
,!.dfnllco, I teno""r a:e ·11$ leyes vigentes y los q.e concurran. oposfclones p.ra

_,gresar en cuerpos de funtionarios públ1tos. tienen, derec:be • un di." ,....Iso

para concurrir a cada e~alllefl que realicen !lasta un 1M~111lO de 10 dfas al ano.

Art. l4.t lfcencias

'501a-.ate en casos e.traordoinarios. y deb1d_llte acredftados. 11
empres¡ junto con el Comité d. Empresa. tras el estudfo d' las cfrcunstancllS.

podrA otorpr lfcencias por el tiellPO precho. estab1ecféndoSfl lascond1cfones
~n que se concedan y pudiendo acordarse el no percibo di habeRs. No obstante. st
,~e cOllcedfese li 1fcenc~a por ... perfodO inferior a.1 _ses. 110 SI descontar&:
el t11l1PO I efectos de Anlf¡tte:dld.

Art. 15 Jornada de Trabalo

la jornada ft trabajo, serA COIKI hasta la fecha de 40 horas de trabajo
e-fectlvo a la IImanl, excepto para el personal de: vigl1aneia.

Se. estlblece para el p~sente Co" ...enl0 Colecti ...o \lila 'JoMlada laboral
anual da doscientos veintitr4s dias de trabajf iI reaifzar entre el 111. de Enero
de 1984 y el 3l d. Dicielllbre del.llliSIIIQ ano.

El Cllendario laboral para 198-4 Séri el Calendario Oficial establecido
por el organlslDO competente en cada jurisdfcctón••• aquellas f1esus adlcionl'"

les que ·completen el nOmero de dhs festivos de for'lll. tal que SI ruTfcen 223
dhs de trabajo. Para este allo. las fiestas adicionales se f1j_n en los dhs:
19 da Harzo. 19 de Abrjl. 10 de Septiembre y_24 de Dlc1Mbre. Cualquier alterac1~

del Calendarfo O;fcfal no nIOdificarA el n_ro de dfas d. 'trabajo pactados (2Z3'

ohs) para lo cual Tas fiestas adicionales serln compensatorias a todos los efec..
tos.

A~t" l'

E1 perfodo anual de '1acadones serA d. 30 dias naturales para ~odo

el personal de la empresa.

CAPJTULD V[

Segurfdad e Higiene en el lra"'f!

En ClII.Ilt&s _terlu afectef\ 1 Seguridad. H1gt...... ., Trabajo,

'erln '" Ip1fcad6a las· Gfspostc1OM1 COl'ltDidls .. 1& OnfenInza GIIeral de'

Segurfcled a "1111ft ...1 TrebQo. lp1'1Ibada poi' UL .. '.UJ.I911, nomAt1Yl
concordantt.

Aes-W ,'edOl. ambas partes acuerdaD abardar 11 apl1cac16n del pi..

frlfo Intartor. en consollinc1. con 10$ Si¡UilU'lt15 triter10s y declaraciones gen...

nI'••

Es·tol erftertos, principios generales :1 medfdas persiguen el objetl ..

YO di IUllinar el riesgo y poner las condiciones de. trabajo al serv,1cio del Hon¡..

brt haciendo del pUllto de trabajo un lugar S1~0 :1 se¡uro.

Art. 17.1 ,Prindpfos Generales

- 1. Hasta. tanto SfI actu.ltce la leglsladón en la IIIIttrta, se con..

liderar'll COIIO nl'llles ".fIIen IdlllfsllJle, • sustancfas qufllic"
J afltltn ffsic:os eft.l .d10 aMbien-ta labaral, los valores lf..

IIftu Ulllbnl utilizados por los S.S.S.H. del Ministerio de. Tra..
l>ajo :ffoJ los aprobad,'! 7"r 1<1 A,C.G.LiJ. (ANriCfll Con'erence
o" Gc~<!ynlllt!llta' '"dus·.1"1 Kygien'sts).

2. ::;11 cada c~lItrlJ d~ tr:1h!IJ. 1 P"" cada ;i¡....~~ :;e i1e~arl

el T8'.It,st" periód'~tl de lo~ dUGS lIIbiantales. siendo efect~ada

la recoo¡i1a de :r.úi'str~s 'i postertor alll11s1S por el-_S.S.$.H.
los res:¡H~::los MI Jrue!t~t;:~ serh puestos. dlsposicilln de In

~ar~es ~ntl:res.i'iH.

3. 10d:: tr.abtio <";'¡e ées..~~s de efect~a~lS liS .diclon,,\ .;o~ter.r¿i\S

"A ,1 art;:u1;l anter:"r. sea declarado InHlubre. peno~o. t;]X~co.

o ¡;~li~¡-\)s ... _tendrA ti!': carie ter excepcional y ;:trovisioil~l. de-l,ien

do er. t<YJO\ los taSClF f1j~rse_ un pl.azo deteminado ¡ara la ~H.1

par1clón de este c~r§cter. sll'! que ello reporto! nll'g~(\ pcrj"i!.:lo

plr_ 1. "$Huadón lat'Gral del trabajador. -Este pelf"d~ de tie'llpo

se' discllttr! en el COlllité de S•• H. YestarA en fur:c~'n del costA!

J 9ravedAlil del puesto a subsanar.

4. los rfesgos para la. salud del trabajado!' se. prevendrin e~il;~:doJ:

a)su generac16n¡ bl su eIlIhión y e) su translllislón. y s~¡o en
111t1111 instancia se utilfzarin los .dios de.protetc16n pr.-r!'Jnal
COfltr_ los lIi5lllOS. En todo caso, esta 111tfilll lIIl!dida seril !xcep,do..

nal y' transitoria, hasta que sel posible an~lar dicha g'~¡!f'raciÓll"

emlsi6n J tr.ansllllsfón de riesgo. •

5. En toda allpliatf6n o modificación del prccaso r-n·.dtL:.tlvo. se pro~

curarA qUI la nuen tecn,logh.. pror_esos o pl"O,:uct.~~ a Incorporar,
no generen riesgos'que superen 105 referi':l'1S valores lffllites umllral

6. clllllqu1er en1'e....d del trabaja6Dr qlHl pueda dia9"osti~arse por
1. Sl:gur1dlll SOCial COlllO ocuion.d. por las c:llld~ciones c:e- traba

jo. ser' a los efectos de este Co"vell'lo. cor:~idtrada er,:;;; ~:f6r~

d.d prof.$t....l..

7. Tod~ accidente de tralJajo, enfermed.d profe~ional u otro ~ii'('I c!e.

dano _ la salud del trabajadOr. deri ....do del trabajo. ~b·:l!j;.rj tn

fol"llll perentoria á h. adopción de todas las medidas q'Je ~earo ne"f

sarias para e~lt.r l. repeUc1lln de dichO dallo.

8. SleIIlpre que exista un riesgo detllOstrado par. la salud del tl'aba..

jador. derivado del puesto de trabajo. podri recurrir al ComlU
de Seguridad I Higiene con caricter d.urgencia. Este prapondr,(
las IIlIIdidas opo~tunas nuta que el riesgo de~at'a~ezca. pu11endo
lnterrtJmpirse la realización del tralJajo si' dicl¡Q Comité esb"a~ll

necesario.

Dicho perrada de Y~c""{onn 1(1' ..,Url el personal de forma qua,
como mfni1l\O 21 de aquellos dhs se dlsfT\ltM di fara ininterrumpida.

las vacaciones se disfrutar'" ,.-filial_lit. 1ft ""no y·,n todo cuo.
se disfrutarán en la foT1114 moh favorabl., .....rdo con las necu1dades que 1...
{I-'I"nga 1.. fabrica~idn y buen orden -del tn~. La distribución de tu 1IllSlIlU

'5.1. ••pondrA. con una antelacl6n dtI 2.s•• _ afll1. 1ft 10. tabl,¡rc·¡ d.

~~~cfos para 11 conocimiento del perlOlll.l.

Asirr,is:::~' se estahlece que la costUlllbre da que aquella par~Qna d.
mayor antigüedad E~ u~a s~·:;Jn elija e~ prlllllr lugar el ~erfodo de disfrute

p,",se 3 ser la elecch\n de fOT1l\l rotatoria entre el pl!I'SOlIal de dicha sección:

A f!f~,tos

computa~an desde e-l

oc..

d~ deteminar loS dfas de vacaciones de c.1da empleado, s.
IV de Agosto del allo anterfor Al 31 de Julio ¡;fel presenta

Toda lndustrll filial. cuya casa matriz disponga de Ulla legisJa~

cl6n mis Ivanzada, estar' obliga._ IIIIntener CCIIIQ Ilfnjmo loS
Mdlos de pre~epción de riesgos que s. hallen irrp,Tantad·)s ~n di ..

cn casa .tri.l•.

Asillhm se 1mPedfri 11 i~orhci61l de Nqllf~arh que ~o r"un~

los niveles de Higiene y Seguridad previn':;:s por la lt;i,1ac;ór.
del pafs de orig.efl.

Art. 17.2 Comiti d. Segu.rfdad e Hiliie!!!

En los centros de trabajo de "', da ef~t. trtlnlJadores se

constituirA un Comité de Seguridad e Hlgie"e. que estolrá complJesto .
por tres representantes designados de entre 11 plantilla por el COlnt\f

de Empresa, el responsable del Servici-a M.ltiico. el Jp-fe de M~nt",,¡i~llm~

too y un representante- de la [lirec:0'1 de la Emot'esa" .
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Senlt10 HUico

Toda ~a fnversUn con su proyedo completo se darla conocer
.l COlli'iUde Seguridad e Higiene p.ra su adecuado es.tudlo

An. 17.9 .o)ooJen Tr.bd'Gor

Queda. problbido el trabajo pe1fgroso a destajo y en Cldena pan
10& irabaJadores IIIn.Í'!s de 18 .11050

Irt. 17.1

6r1.JL.U~r.posfei6n

(] CoIlI1t11! de ~e9Urldad e 1I1,ten. Y Cid. trabajador tndfvfdul1.nt"
.1' 1S1' 10 pide. tendr'" de.",cllo a cllflocer la COIlIjlosicl6n qtlÍ8Iica,. 10'
"nlltto¡ COIl los que se tn~aJa •

8";1'-6

"~.l-.nte ".efectuar' un. 1'tvhl6n IIl!diu t..,leta 1 todo .1 perao
..~ de esta 1IIpt'e$&,

A.f.fuose tendr' • dhposlct6n del persona' una A,T.!. en 1e 10m que
.xfJI In cad.. IrIomento 11 letblaci6n revulldorA de h OrganlncJ6n de Servicio.

1IhIict;ls de EmpreSl •
SAPlTULO VII

~"'''' ..~r".l''CaIltW.StturldlCl e IIf,l-.,e la 1ilU ele

los '1'Odllttl.ls· pel!"..".".. JI.MS'" fetl·UI .f~cto aJ 'lgBante d.
.....,rfd&cl)., •

lo.. tr....$ltlo~tl,.dflllteelCoItft;f StoIlI1C11' e-Nlgiene. bn..
"rl" dtredlo I 1. ~lIfolWdlft_c'~rf ,las ~teTlíslllPle~dul

1. """"109f'I"" UI*tos 4.1 'J'OCUO Jrtdl,lC~h",~.~ !teU"_·
rb ",:"1 conocfJ¡f-tbto,,. 1.. rtesgos 4u. afecten 1 11 .all1d ffs1"c'"
:1-efttal. ~sflt1~,~r.nde""'. q ..Ü. tllror.~t6cl·que obre ",'
,H.l' l1el"a ir..u.Ü'IOb,.. los 1'tes,os ",.le. o potellcbles del pro-cl
M "oivct1" ,...,¡t.. ""',,,-",,c15n,,

-Los trtkjldOr.S~ .fndhI1lli!1.nw. teMrlft..derecbo .' toA 1, Iflf.r
ÍIIIci6n c~rrespo"(If.nte I 10'l1. estudios que s. tel1fcen Sobre Sil _dio
.lilbfen,te en el trlHjo y 'Obre .u eshdo C. Slllld. tJICllQ'endo ",sul.
tHos de ,xI1IIen,'dfl,n4sUcos y trlblllellto ... se 'les erectcle. TlHldr!tl

,iHracho .......sws IlIsu1tt40s f.. ·.li! f'cllttldos por'bcrito y cerU
ffudos.

tstos derec:_" trifo"'c'hln str,"tlblfptorios ,p.ra'la etlPresa
,uf'n deNrl por "",i-. ·f.1dltt\ll tllt".....l.s • los 1flteres.dos.

: h~t"'·.f"""fto.tt' ""Sttuif'l'd ..m,l'M se ieYlntlr,(........·...........,.t_.:' ..
}l·taIif" ,.·5.Mr~·.~.·Íltl~_i"~t;:. 1t -,l'tH qu.se

ftll1can t*onOCl-~~~fCOil'wl"''''" 1'"" ,elltos s~
_ .....HIJO·· " ~ " ", " '.,' .

", El .~(.....SIeaH... _jet...'. ""il·,i.tfi.1r f01'lllcfAn 1ft 115

~,:~,' ~'~cf_s .ltfCftkts '*dlrf1I·,." ,'deSlfTOll0 de 5,U

~ttd'":E1 tt..,.,1".'" t1lns'''l'Ib-tflllPO de trlb.Jo. la
"'''''a c01':lIota,' In 11 ilts..... 1 ."1'1'0110 de los (urSOS ld/tclIIdos.
.' . , '. '.

•

~IIL " ...... '... .
t 1rl1o, cetl'tlS de trn.Jo con .n~s de tfncllIntl balw.$lÁresJ ~1~"~.~1~7~.1'...r;'"",,,,~,,~u~'~'~'~"1.~"~,~,...~1'~'~YU"'~'~I~"Ul!t"

j.... . l-s-tel."Ulos ._~~So:".IJ IlOIIIItr.rM. ...ntrl la p~antlTh••, vigi'..,· El Comttl de seguridad t Migi"e ser' d!hldamente informado .urca
- te de:s!!gllrtdt,d, qui'n .....,,,' ~1irhs~.etu.dUCOGllicl.oMs 1ft 4~

Jltfd.d. . ,. los pY'Ofram.ts .nuales dutlrlldos•• 11 protect16n de l. salLld dGl
'trabejador. asf ca.o.l IDl'lt.nte del presupuesh destinado. t. tS"
cue'\'6n del ..hllll. Acto telluldo ..jt1r~ opiniones y djct.men acerca del
.fSllO.

'fecho1"', y~""'t fr.'0 .
.'~"'..

11 eo.tU "~~4Iii'.Ht,fene de~ri ser fnrol'llllclo ¡fe todo
IfJl:Iellu dedl'..:,.'".... J 1. tecnologh y orglnf¡;ac6n del trabajo
ttIlI tenjln re~\._'" ,.'.'ltld fhf" llental del trG.juor.

.. :~ ~~:. .
Inversiones

f,,,.,
L

6tt....17.S Ylgi1.ndl!el RIufO

tl ~tf de $tturtdld • ,"Qt.Il."",,',~rplf'l tquellos
""stos de trabajo doindeJ)ullf';'.Tf••goS .,.1'. l.·u.lucll prtSllIl'tOS O

· 4e.ostndO$~ "que s. ldupten las.f4.S e.specúl's di· YI.I1.n~tl.

..,.....nOJ trllbaJ.úm ti V...., .. tnbaJ.dol"ls·1ftl!t )lO1' sus en.c..
terfslticlS personales, por sus condfciones ie ...;vr·oposfcf5n '. rfes..
..s ~ por ótras ctrcunstand..., Wng,ln ...jOr yuln'erlbf1fd.d al IIISllO.

· .seriln Y1,tlMOS lit Iltldo part,feul&r. .

'Se. NI1fZIf" lIfl nCClf'lOClllfll'lto~ieo.l_.....re.. dl1 tnbaJldor
I , • ...,.e...

~ lClS 1"IC4I\OcI.fHtos .dfcos 5Iriln -eu.n.. co.pletos • sallfCf ton
.. ,.rfodfctdld no ")'01' 1 12.ses. En lo' ('S9' fe trabajo eon pt"t

ellICtoS ~.hlopdos COllO peHv"",,s, _3.UdIfl "icó .. 11.Ylr' I ubo
"Cadl tres ...s.

A todo tr.lbiJador SlIII'11 lllI d~1kl 1 IU ·..111•• causa del puesto
• trlbajo, ~...re stlr4 bb1fpdaltrast"'rle 1 otro i¡1II no le
SIl' nllcivó•.•lIi pfrdfda .con.Jea, tlte,orbPl'tfes10ftA1.f .fngün .tlpc1
de perJu1tio por ~_tJ .cfréllnsUnch.. " •, ..~ . -

·Art. 17.4 ~rl¡"c:fos di Medfdn'! IHgilne:x S!,urfda4 en el fr,abaJo

.n ee.ftl 1ft $tflirfdld e Nf,ffM controla'" 1. actiYfdad de 10'
~tc:tos di _fefM....riSlf.... ,. ..",rfdid ea .1 trlu31 u las IlIIpre.
SIS. ,I·los~fjlles .del tl)tal c..,lhri..to III loSfl/lltfl. utes _cfonotaos
y todos' aquel1o, IspeCtOS nlltfonuoleon 1, p"'teecf~de..1~ salud
.1 -tl"lb.jador. . - , -

la tnfonaact4n 1!'tCOtfdl JO.ust.os .."fefos·1II JOdrl tlner otra
fln'-lidlel 4UI la protecc16ft tle -l. 1i.1Ul1 .1 tnbI,1ador, IUIrtlindose
e~ debido 'secreto prorlslon.l. EI\ .1 CISO 11. tul se n.uest,.. el Inclllll"
~H.ient(l de estl ~H¡tlCf6ne1c.ft'1IIS'flIrtd•• e HI,'en. tenllr'

• rtcllo I "so1f,;fb:rt'. cese de 1'1 "l'IOnl ",Íplns"'. NltrY4ndose '1
liirecci-'n .1 del'1lc}lo d.n,Vlr I Cilio 1., Iccill!MS l'tllles·oportunas.

(1 CoIlft' d. ,Se,urtdad • Kltl.ne pedl'l dfJMW' 4t.Mi PropfOS IS'"
sore~ en IItd{cln', hfli.én, 1 segurfdld deLtrabt,fo. -uí .,mlS fléf..
11 u.r.lin toda 11 tnfol'lllct4n neclturfl' ,ar. que ..toa heS01't1 paed'Jl
c-.pHr $lI COIlIetfdo 1 perarftfr'" qlK' rnHcen los ..'CulIfos que .stillen
.,.rtiner.tt>s bnto de1 _dfo-tIlIlt••,.,~~~de'll' <:ondfc1ones
IIe -Se¡:uridacl y del estalló" de sl¡lId de: 10.trtbtJ.dor...·

· '. .'. ..
i.n·~~s nl.CeÍit""· ~url4d.·~.'~1,..:..,..,.n,"coter fn-·

fonniCf'Ó". CllfIdUCftlu" COllOC*r t.. sftu"d~,. ~'.Ud *1 tnbajador.

le!yneracfones. 4Y~(a:s A,hteltcifles. Dietas! kilometraje y Subvendor._.

Art. 19 Estructura Salarhl

',Qwd'" consÍltwfGI por lot COll"ptOS lIue se establecen en.' presente
tIPftu10 -41\11 slIstitlllr'n, en todoa. la est""'ctll~.. "...hri.l Ictualmente yigent••
.-dando s'in efecto cualltos cl)netptos I'IIIUntrlthos se abonaban al per~on.l

tn la 'entrad. tn '¡ligor dt este nueyo Convenio y que no qUI!ÓAn recogidos en la
Istrudu"! ahora f1j.d ••

lo obstante hes"trutturl Sl1arfal establecida, por necesld.d.. de sl..
plfffclci6n' .üiinistntl ..... seguir'n aPll"*c1endo en uns610 apartado de la n&alnl.
., "total de lo que correspond~ Percfblr por SalarloSue y pius éonvenfo.

Art. 19.1 t'ncrnento Salarl.l

Durlnte 11 vigencia·del pre$fnte Convento, yeon efectos 11 ..
Ener~ de 19-84, se ru1iuro! 1IIla. ...visl6n econ6mlca consistente en 1&
apT.tcac1ckl del' ss: -sobre 1. SI8l el. lOf Sfguientes conceptos salarfl
les .ffldhidualu brutos:

S11aMo lue
'lus 'Oon'lltlfo
AIilttgtlecl.d
CotlIp1.nto 'ersonll

. CoMpl.nto Horas Extr..
Canon Represent..ef6n

. Se larantlza. NI obstante. un incrmento .rnllllO brUto .nsUl1 JIIJ'
Clboorlas,cUAndo .1ap1fcar el 8%' sobre la s. de 101 conceptos 1I!t1

ltelo" excepto ..ntfthdld"U se· a101nc• .dicho ..lnfalO. 11 el/U 4tltlfarC
nf1eJldo en Tabl~.·~fo •.

La dj-strlbtlcfftlll"'M'tI'ihlll'hl se efectuar' ulltentendo ,. 11'.
,~rcf6n que 11lInIaIl 1.1Jaceptos que TI integran•

»t. 19.2 tUusula de ..Y1st.... ' ••

Eh el taso efe que el Indfce ·de Precio de CoMtIIIO (IPC'. Istlb',cfta
por el INE, "gistrlse .1 31 de Diciembre de 1984 un fncnlttnto ".peto
al 31 de Diciembre d. ln3 Sl/plrlor.' • por lOO. se I'ect~arl: una re
vhf6n sallrial tan pronto le const.lt. oflcfall1l1nte dfchi cfrcVft.te.-

. cta. en 11 tllcno sobre 11 fneffcada cifra. Tal fncl'IIIIfntO SI abonlr.
_ .ftetos ele ,rl.rol de rllero de 1984. y par. llevlrlOlClbou
ttlu.r'n COIIlO I"Jfemch 10s salidoS utfllzados para .tellizar 10. Il=.en.
tos p'ctados p~ra 19B4.



24_
..

2; agoStlJ 18lÍ'l.
l l '

~:¡:c]"QiIi~:2tti •,

El porcentaje de revisf6n resultMtI! ...rd.rt In toda ~.so. ',.
debida J)foporclonalldad en funddn del niVt'l s~larhl pactado 1nichl

m~nte en este Convenio, 1 f111 de que aquél se manten~a idhtico en el

conjunto de' los doce "'eses (Ent'nljDicien'bre ¡9a4).

Cuando por l:Iot~vos bien ~Í'oln1os no i-nlputabla a. descuido o',negligen_
da de la l'mpre~~ cerl'l independiente~ de la voltrfttold del' tr.. bajadtlr (tala de eo

rrfente, avena ofe las- mal!uinu, !!S-p'!rc de fuerza o lIIaterhl, etc.). sea precIso

suspe>V!er el trabajo. se paliar' a los trab~jadores la portlón corresporid1e1'1t1

al rtodilllfellto nOl1l\ll.

Cad.l Trienio y cad. Quinquenio cOlTI!'nza,. a devenga!"!e desde el

dh ll1 dt'l IIleS de Sil cUlllPl imiento.

C. GAnnt1". "Ad Persen.II·.- !lijo liste tOllcepto se tecogerfll las

diferencias que nubiése qua .bolltr'a aTg1ln tr.b'ajador. si se

1I.l1ase en la situ.ciOn pre...1st. en el Art. 6 de este Convenio.

8. AntiqUedad.- Se pagará en dos Trienios y tinca Quinql.lenio~. aboJna,.

dos cada Trienio al 5::' y cad.. Quinquenio ai lOS. El IllÓdulo para el

cálculo y abon,o <1&1 tOlnp1emento persona~ de AntigUedad SH' la

cantidad fija de 39.120.- pesetls/.s,' o 1.305.~ pesl:!"tas/~la,.

seql1n se esté adscrito al grupo de AdminiStrativos u Qbreros.

-'

fI~ras ellt,,¡or'¡lna-rias

Comp1ewt"s Salariales Con ....encimiento periódicll suoerlor al mes

la gratificaci6n extraoM!innta !didonal, se dO"'ellg.ar' pOr lIfIol lIa
iyr¡les co'ntlcos dll 111 del [llera 11 31-" D1cleollbrtl oe cada afto y se bal'i !'feo
Un a 11)5 ~o:t~iTlj;.t;,atiY05 y t~clllcDS mnsu<lles, e1 mes de Febrero del al\o a que
corre~pond¡¡ ,~ I>ag. y, at personal obrero, eA el P1GS de Octubre del aIIo 1 qtII

correspor;lil la Pega. Yen consecu.,,"cia. él per~onil q:.;e causa baja di la E'lIprI

sa-, .'i ~"t""t'l mo"'lmto de t.l baje tlUbfeft percibido ya esta pag/:. reintegra'" ,1
eJce,e c~bra-lIo sobre h parte proporc1Ciul anual que le cort'~spo"dierey, si pOI"

el contr~rjO. h ~~ja se prcóujese antes de qll8 se hllbiese percibido la paga. a .
se le payftr' la parte proporcionill que le: .c~rrespondil.

Se pa~ar4n tres gratif·icadl)l1!'S éxtraord1no\rllS, que'"er&n la de,Julfo,

It....id..d :' una tercer' adicional ••

Las tres u abonar'n 11 l~or~ de 30 clias de Salario Base y Plus

Conveflio y, en su C&SO, A~tl9tittchld:l CQI:Ipl..nlo'tnonal. - .

Lu JaratiffcICfone5 de J\llio y H.-,Jdtd. se deven9l~ durante el ~o
natural, cOlIlPrendldo desde h. últ'lIlI vez en que s. bIzo eteetiu .. Pall Y.
.bonará 11 pr'fll!'rl ~ ellu el dJa·lO de J!:!110. '1 II sl!tjuncla el df. 20 de D1cf...
~re. saT'#O que lIrtI!s se 1nm~ tl CMitratodel'ratia,1o, in cuyo easo se lfqul

da'" la parte llropoTl;fonlr devengad. Hasta 1a "fechl'ula°e#1-ncf&1.
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Art. 23 $41ario "'tni!'D9 AAr! t"do el persona1 sujeto a este ConvenIo

Se fUa para toda pllrlo'na 11I,)'0' de 18 aftas. ea Jornad. eOlllPleta.Gll

la cantidad de 56.976 •• ptu. mensualu brutu G 1,899.- pesetas/dfa según SI
esU .clscrfto al grupo de adminhtrativos u obrero*~

En ambo.. casos. par¡¡ acreilit",r este derecho, será indisp~nSlble haber
jltT'lMTleCidO &n ellustr de trab~jl).

Salarlo Base

Aunqu&"no le, fue,..·de apltc.ci6n l. 9ar.nth prevista en el in+

-dicado Art. fj del COIIvenio. bajo este eplgrafe, se mllntfmdrl lit
tegro el IJIIJfl del IInpórte pdI' "COInl?enSllciOn Horario· y por "Com

liennci6n Horas [¡¡tru·, á todo el'p!rsonaJ qye venia p8rl;ibiendo

cantidades por tales'conceptos al entrlr en vigor este Convenio._

Tilles cantidades se ",g'ufr"n calcuhnclil y aplicando cM idénticos

criterios que SI JM;JItl!nhn "utl 11 entreda-en vigor de este

ConveniO,

Se Percibir' por dfa O NI nuunl.__~ se esté adscrito al grupo

de obreros o resto del perso"al, Y. 'Ilrollilltt*;',. l'" horas 'de presencia. eA

las <:uantfas q\'e, para cada cate:Jor1a, fl}ielcu.dl'o unido como Anexo r. en sU, .
~. ":,:;F
~~

A. tl!!.LConvenio.- Se parcibltl por db 11I mes natural. segun se esd

adscrito al grupc de obreros o resto del personal ,-y en proporción

a las horas de presencfa. en las cuantfas que. para ca.da categoda,

fija el (\ladro unido como Anuo T, en su tollllllna 21.

columna lO,

Art. 20

Si cualquiera de los trabaJadorlJ5 I"f'mtJnerados a destajo o prima, no

diera el rendimiento debido por cauSl impllt~ble a la empresa, a pesar de aplicar

latknica, actividad y diligencia necesariaS", tendrh deretho al salario que se

hubier<l previsto o, en otro ~JSO, el mfnimo establecido en el p4rrafo anterior.

Si las catlus lIothadoJ'ts d.. 1I· dis.inud6n· dÑ rentffmiellto fueran

aecid'ntales y no se extllldhran a toda· 1. Sornad., s. d'tber4 COIlIP'IiHr solamente

al obmo por el Hempo que durl la disminución.

Pfllt. tottrJ
,,701

'.300

Medfa Meta

1,300
1.050

KilOlll!'trd.

l'nsptdom ,;r"'PIQlndl

·1)11e9a4o$1 Agentes p~opasanda

Art. 28

tlietas

S. contfntlarf abonando este canon de representaciiSn qUé peretllfrfl

loS fnspectores. delegado! , 1gentts de praPa!lttlda al fmport. fgual parl cada

categorfli de Ptu'¡ anO se lS40.- ll'le se dhtr11tllir4'en 15 pa915.

Para todo .1 "nOnal sujeto a ute Convenio l que reaTfce duplazllJIfell
tos par cuentl .,~ 11 eIIIl......, 10 estlOlllce el pneto la... 20 ptas.

En .1 Itlpunto de una Variaci~n del priefo del c.olllbustlbl, ""ante 1.
Vigencia de este Convento, II DIOdif1car& automft1camente el precfo a!lo", f1Jil.dO
partiendo d, la fn<:1dellCfa que tenga 10m .1 kHOlIIttra,fe.

tstas se percibir'n con un Incremen'to del 'SS de recargo 'sobre la
Mora ordifti"h. no obstante lo-'~stablee1dCl en el pifrrafo anterior, el pe:rsond
vigilante percibir' por !ws horas 'xtra~in..rla." ~ intivu el p~io unttar!<t
~e 769~· pesetas la.bora._

S.sp.'Juir' respetando el pacto particular que en su dh se convInO

tal' ,1 ",nona] de prod\i,;cHn con ~tivo ~el cambio de la fOn\lll de perc;.elr

blberes.

~rt. 2é' Pago Mensuill

Cuando 511 opttl.por efectul'I' el P"'90 lttl!JIdhnte la modalidad d. ingreso

tn cuenUi o t'ransferenc1t bancarl_1 debera asegurarse ~ue el 'intreso JXlr partt
• la empresa en, la enttdM benurh o de a!lorro correspondiente... prOllllZCI

COIlO lÚlI.imo el 111tlllio ~'bado de cada !lieS,~

la,~p.rtes est" de acuerdo en efectlla1" el pago de los salariol eI'I

foT'llll Il\en$ual. tal como se viene haciendo ahora,

Las dIetas PUl .1 ptrional d. venas durante 19&4 quedan eoIG lif¡utl

lrt. 27

Art. 30

Complemento por Calid",d y C.nthlad de Trabajo

D. Complemento Personal.- Bajo este concepto figllrar&n l~s cantidades

que se sat1shgan a los productores que, po, Sil conllwcta profe~io

nl1 y a c:riterio d. lIP1rec:dOn. lo .r~zcan. Cuyo iMpOrte sie..

pre ser' absoriltD1e 1 c:a-peAsillttl• .con liS mocIificacionfs ~U, pultden

sufrir lis c••tidades qua .n Cid. _nta est!n v1gl!ntes para liIes

tr\lctyra salarial de la pllntilla. A pesa' de1'earkter compensable

y absorDible que tll;lne este concepto sallrial con arM!glo a 10 pr!!

visto en el ¡¡¡rrafo anterior, tal facultad de absorber y cQ:l1pensar

no se aplicar¡ en cua~to a los incrementos ql,l! puedan rnultar de

la entrada en vigor, con efectos IQ de [nl!ro de 1')84 de los. nuevos

salarlos ahora pactados,

Al-t. 22

Para los puestos de trabajo para los que utá e5tebletida. se seguir'

'pagandO la prillll de Incentivo.

Al establecer los v&1ons se' .sur'. to. dhpuesto en el Art. 73 de

1; 'igente Ordenanza LabOral plJ'I. llt,lndvItrtas Quflllicas.

Se adSunta clasificad&! de 'IlI1'o1'lS ~ renc:lililientas,

La revhi6n de tiempos 1 rendimientQs -se efectua~á por alguno de los

llrF~~91r!entesl

1. Por retonr.a de los Miodos. lIIedi9S o pncet:;m;e:1tos indu<;trlales

O IdnrlnfstratfVos de cada casO•.

2. Cuando se llub14se fncllrtw#a ..... 1IIaI11f;esto eA error de cAlcu-

101 O IlIedfctÓll. -t

3, 5f en el trebJSo h¡jbf:~~'~fOea et n~ro de tra:'aja

dores O alguna otra lIlOCH""'t.,·" ]as condici~nes de aquel.-, .',

4. Por acuerdo de 1., JNIrtft1J~ "',' '\
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Al personal ell'pleado se le Sl!'guir& abonando d~rante hs Indlcadu

situacionas de incapaclllad laboral t.ransltoria, idéntico uJario que les c¡¡rres~

1IOJIGerh percibir de estar de alta, .. tal fin y como se venlahacier,oo en .quen;;
pe-rfodos ele baJa. se confeccfonaril' la hoja uhriai como '1 el p~rsonal estuv~era

.n activo s1n perjuiclo de q¡¡a la Empresa recupere el importe de'hs pre~tacio~

nes que abone por la Sa9ur1d,d Social. Este blnef1cio se pierde en Sll caSll .1

'DOtarse' el derecho a h pl"tstacidn -.o,,:,fttCIpac1Uel laboral Transitoria.

.' '!st;art1eIl1o no U ... ·•. .,lkaéhln en los sunuestos de hospitali¡<lci¿~
• t~·t ....V~"c~ÓTlIf'J:r;h1Ika cu,o tr,ú.feaio·ncQ9f específicamente el artlclli.o

~ l' •

á4907

la DIrección

Servic.io M~d:~c

En cuos concretos ele lncapac-1dad ~aboral tra~~itoria.

podr& utender la mejora del ptirrafo anterior siempre y cua":~o el

de la Empresa emHa informe favorable al respecto.

:.- , ....

Se IIntff!;;'1¡ S1IbY.;c1~n "de nah,1idad qile se _t¡ "1.U'te~, cuyo
~e queda en 20,620.- ptu. Ilntl$ p01' hijo. .•... - -,--_.~ .

~. .e :"rsÓld'q.¡. COftwafit .tri_f•••, eluslblj'"eñ',. compa!!í1'a
fCl' lI'f'eh-JmIto /¡w\Vfl'}n't'Í'tflIlC!fn frr"oorrespondfeftt"Ubro de rlmflh.
fU'ttbh'J 11I\ ..nlallidU por do .. '1l'Vfcfo 1 basta 1I~ ...~Hdtd8l.

. "~,' ~.~ ,.noia ... COIlttiit".tI'fÍllfttO'; ., cllIltfn4. p;RtÍTIdO ns ,11m_
1t'oI...1.'tllPrtSl,~frfpÍP_ 101.... , prlVf. prftlntae1&1 -de' corro
,,114_ ~lIIro d. iWI111, 1. ftnl!trod dliía. U.SOI;' mrt... ...... .. ~ '- _... . .

t e·~úm..WJ:; .~ .•,"'~.. m.,~=_a
Art,31 ""arpor' re,Ptsf6ll tontrato tOlt ocasi6n de INtrlllKln10

" ..

,
r.~r4ida O Dl.mlnuci6n de aptitud o capacidad laboral

se entre~ar' a' Il","uor,al
~:'V\li\"'ftt;' prendas de tr~b~J":

.. ~rendlS 1fe 'Yarano: "fa:J p.lillSn una vez .1 álIo

.. Y~~tuar:1b el, lnvi~rWU CIllkl"",.nll1 t Pantalón. una vez al a" ..
- (~lzadq: t!M vez al;."ll:'~ f·

Respecto a.l ~alndo. 8JI.caso '. dderioro. para 'a reposición del mis·
se <!:'!'~r' preseoHr el caizauc es.tropeado•

Art.. 4J • 'renel" de Tl'lba lo

'la Empre?a facllltari 1 todos y c.da uno de los ,Prod\lC~tes qtle 10
ftquieran por 511 flOflclO,:!, bs pr~rid.. de trabaJo regh_ntarias... ' ,

La Dirección de la ElllPresa. previo aCIi.rdo con el Pleno elel COIIlt'
de Segurfelad e R1gfen. elete1'1llinari las caracterhttc:.as d.ttle, Jrandu de 'tr.

DI,}o uf. ~omo en la ..for'lll en que hll~ deb~~'n n.vll" 10.s 4htlntlvos que ~e _
oons~~ l'lltCeSlrfós' P'" IlI"Jor coritl"ol M personal.

se as111tlari ••stas circunstancias.l ~cno de prfVld6n del uso

.. Clrnet ele conduelr ..hfculo•• '1l1Pre que 105 IIhllOS se.n utitizad"S_p."" desHl~

p«\ar, tr~bljcs po~ CUIflta d. 11 hprell.

U lID ..ceptacf-~.de 11 ltMir -O categorfas gitn....; prodlietrJ 10&
.tectos óe l/I,tinlO16n voluntaria ·tlal COII.trato lallOfll1lGT Plrtl e1.t trJlltljadof.

Art. 4'

Art. "2 ·~lT.lltJ.?r l.1X1l'a'!'

l~ aportacf¿n del tl:d:aj.dor al predo totll del cubferto s.ri de

,., QUer~tw'te csel1l1POrte. L~ t.pNSt Y·.l CoIIiUi de Ellpre51 C11ntrolll" con
Ifunta.nW 1, geiti'On del comedor Laboral.

. La EJlpreu. prn-10 1n'o..-a' e_u di &tpNsa •. ctrtlfiuciOt\l's 'acul~

tltivas, n'Hsls de·,.,lttltlll1ento om~ prkitco, neVlGo • cebO al "efecto,

porlri llt~tinal" 11 pusenal que por cualquier c-fl"CUllstancf. "')'11 perdicloo d1sllltnlli~

do su a~tit\Jll o cap!cldael 1.boral Pira 11 actfvidld que venga delem¡,ellJlndOlotrol
de sillllhr.c~tt'.gorfa. o en ClSO de inellsteflcfl probada de la 11111III. a otro ~e.

nor catC:90rfii.

.&h...49_ ._lr:.t~~~!Iri ón 'O!!!!lÍrqi ca

TocIe¡ el personal. previa la presentaci6n de la baja del S.O.E. que

le ~f'nc.lll'''k~i;oípit.:i''1udo,pertf!rirf VIl dtvett,a eltl'fluhrialcG!lshtente en
1Idtfcref'lch er,t~e la c~ti.::cKl peorctb·ida Oe 4ictl0 S8fUrO de ef'lfernedad y el 1(l~

de j¡j ,Slhrlo ftlil. "

~ ~1 tis? ·.se Ñt"1"nhi~d. esté artfculo serl: JIe apliculón elcll/siva~
.nte a r-oll t1r del ~;)IIlI"n10 del ~lU'lbrallllento )' con lmt dl/I'JlRción de 40 diu.

. L01 trabajadores deberJ.n 'culdarlu:prendu de trlbajo que 1.~·bl,lbff, ....
..n$ldo ....n~~agadl$ y utilizarlas toctos lOJ dt'" dUl'llnta las bon·. de jon¡ad' en
al I"ec1nto ¡fe 1a titlr1ca o fuer3 de ella, euando la c,usa de Salfda. fuese en C\lQl
p11l1liento ele ~,~ funciones.

Cuando se tr¡¡t>aje con Jlrod~ctos de estas ceoractedstlcas. al operario
4freetalnerlte 1nvol¡¡CNdo en su proceso. se le abonar4 un p.lus de 1,537.- pesetu
POI' dh tra.bllJa~.

Isto, PI'.:JQvclO' 'erlnlos que determine e~ tales e1 ComlU de S'IU"
~ 1'fdad I HIgiene conjuntamente con 11 Servido Médico de r~presl.

pus Brutas,
.',

~.11Z

15.056
.,348

iO.6tf!

A " 30 dos • O
'1,928 " U

A ' 35 lilas • O ",896 •
A • ...... • • '2,MO • •
A ' 45 '1\01

.,
O. O 107,67i • •

.1. 10: 10 lftOI de IflUtltdid en 1& E..~Sl
Al 1111I01 •. '.

A-m,lIos - I

A .• ,25 dOs: a •

Al prodllclri... h ..,baj.... 11 tJDpreuJOr .1l1bi1ac~~, e1 ti"abal.aor r...
etblrUIt ,. Empresa .H.,ortt ~evro de dó';lItflsuaH4ades i~crementadlS COII
to<Ios 10's elllOl.ntos iit1ltrtnter.'·;

1:1 personal qllC obten!!. f~\j;in permiso y 5011c1 te .;P~"~~I::Sfo"ic1v.

h npteta lItentr.., dlil"t-tÍl II1SIlO. percnir.l: ..n el·rr.o!n"nto I!f t..-r:nlr,,,rjo, el'.
torted-J 'lC;s j¡j1u -trabiJt,coJs. Coft ",sllecto «1 50~.que ~ l:~ll¿e¿e • 'os 10Ttero••.

ItrfJi abon."s p!'óp(lt'¿~~il1Il1<'ntledescl'ntomdo los ,Has G\J~ lllya t~~ba~,¡d~ en 1.
tllPr~.. ~-

tos premIos dI Vfn,ullcf4n q!ledar. fiJad"$ In las 'tnticades slguientlll

Se mantiene h aYI.!!I, reconoc1d<l ~ hr tnb~SbC'lr(S que ter,;;:" hijos

tubn011ll&1u. I fiIVor de los ¡¡.le se iMlya recooocil!o dere,'ho:. ;lre~~,acjón ,econ6ll'f~

el, por u~ eirclJnstanch,por la Autoridad :'aboral (;ornpCtf:1t~. ';lJd~r.do su j"'por-
te eJ 10,655,- pesttu ....utu...l1Mln. •

Art. 39 CMr.lp.'llento ~·PÍ'tstaC!8n pOI" Enf'tl1'llend y Accidenta

Para el pol"S~i.l-.obrt1'O,.n,.1 ••ht.ÓfonIS di 1nca))acidao'laborll
transitoria derivada de.niermedadÓ Icctd.nt.a cotllQn O d. 1inbaJo, 1~ Empren

• atlstari lil- diferencia entre .1 importe d. las prestaclone. que abone la 5egu.
,.ldael $oc1l1 yel illPOrt.e del Sal.rfo Bue, Plus ConYeni0 y Anttglledad. l6gfca..

• nte, este complemento s610 '" abonar'. Ilfentrll ,. S.Blltid~d S9chl r.::conozc,
denocho al percibo de las prestaciones correspondfent...

Como Dejora III p'rrafo anterio1', .l perlon&T obrero pere'biri en e1
$upuesto de incapacidad 11boral tl'lnsitorfa. ,durantl 20 d1as &1 allo. que po

drin ser .Cllmu.1ativOS, tul compl-ento tal que Illllll4Q 111mportl de hs prestacjo
nes de la Se9~rldad $()cfa1 alcance e1100J de su 1l1ar'0 rul.

'La _res.. abonll"' el 1001 del coste de 10-, f$tu<!:o~ que ~elie.tD

S" ..1....0.1 cuando ••to. ~ '''c.~n 1 peth~t611 de la protlia Eilprull 1 1.
11I.. ~UtuyUI 11II parr.cefonl.teato JlrofU10ft11.

..,. tipos d. curio.: I c~trOf .. enSt~anu dt'l.~n ser .prcbadOs POI"
1•••n. . ,

11 Fondo PI)' 1. ~wef4n 4e 101 IIf10l del person.l af.ct.do poJ'"

.1 """,te Convenfe. • ,dota por Jlll'te .. 1. 1lIIprea., ton 1. cantidal de

...'...... ·,...tu 7 .. fluuTICf&t. t ..tf".., fllh,iolW/liento sertn dUlrrol'a401

tD1' el bf"- da ...... , "1'10II. 40,ste ••1I1iUh infoT'llllln;1r. I 11 Ettpren di
1a1Hnt1Duct4n del "do.

"'t..•
!1 perstÍn.l:tncorpO·",:o'o". f1i~~~ J ~:lf 5e illcó1'po~;'Ú':~'l';l; l.a: 'yt9~llcfl

......te 'Convenio. peTt'fbtrt .1 :10óJ dt, sU" sueldo re.' lIIi.illtru esH '-", Sil stirodtlo
i'I _"reno s1 es de esUdo éinl' cando, 11 1$ ·soltero pClrclbirie' 50" de IU
llIél<lO N,l. .
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.. Ile9Uro &. vida •

.. ....ro lh:tnflrof,sional da ~l4entla.

... ~l~o ". "nt.l...- .. eoo..cu.llCia. el ,PLus de GJladl,l • -m.'!'d:¡
_ .19Or 1Wi'.ta al ;"'4-t•• J .'Í<» ~ta ~1CC'3 ditL ...t.ri~ eonvl-
ato COlacr:11r'O. .•• .

,"," e-drOll I.tt*~.~, '. . ," . ' . .' ._
' .. "'1.",,, 51 hora......1" Jld.r. pluonal ~_~rarlo a. .!a.

lO di ~Ko di l.n•

~ UalllPO' .. 10s oomnto. _tual.. '1 tnpo~a1.. qua • oeteb~en -.: et'l-

~~'n. _tooIo ene ~a. , ~ ~.-o. nt.GI tiell\-
.... '......~ ' ~ al'!~~do la__ ~..pon-

alants• ...-acacioMs. '

co.o ellC8PC'i~ al P',fo&o te .198ftCla del fIt'...nte· Cxwal'lio, .. "~leee

.. ~ r.et. 1 fa BMro",,!: l.'" .. iad"r4n lo'~ill~cq!. una

.., --ell""'''' -1.0. __ata. OO&'ra~l_t ,~.,.., al. 1CIII bobM'"

.1 00lIO la .. 'UlaClion.. '","la1 'e',.a.. 4ural'l-tI 11 .Ltencia

....ti Comrat!lCl. 1Ü9_ .. la, ¡a~t.. ,"tlr-lnua 11 _liclad da A'II'bu
.","'" punto 110 ·~10l;'~· .. ~_tt~an aalHl. pIIn" " "in di attlfttM: 1,letar
•• _ello. ' .-'.

~ ."
.. cudquler lar... ,al *_UO ..1 l:llIIIt.Uu _ Uofd.6u. las pu~1I"opor
oiOnd.. "" '00f~....,..,s.u.. ~ ......_ ~ di,frutado_.

, .

.'

-.no mr.cttllD ...... .-.-.. !'CIMIdtA-aeIl!Ll'4~. a.a. !C!J!Al
. 1' ..........

'. .,
1.' IIIIIbI~o" .....dilhl 41.- ti Jl"l'nts ~"1o .,ad: sñ .~. a la

i' .... -.o' M; ..,"--_, :¡¡..-...:.:I.-.-.4 'Iil* *írMIÓllAe ",allo',
por lo qua ...,4ar' r lto el d1a '1 .. 41c=l.nbca .. 1."5. a la_ ,24 ~r~.
JIR"oPndoiie *ltaNll;u ......~ __1,__1, na 10 a-unda _lqul.ar•

.. w ..rt.... (lOIl .. a-aiaei6lí atll;l_ .. un _ a la r.ctla .. _d..t....
t.o. IlIta 1& IoDtorlanl ~n.l. _ CIbtIt.al'lu..... ,.rt.. 1l:lIar~ -"¡iec:Cfl

-"ta p"~'''1oa,"~ -.tl"._ ~9Of _1..~ R,ul.eIIt"I(,1.", .' ". -, .. ' .;'

1.. ' "'to" .pll_'" -...n--.J,'''11~__ ~Mt .u.... .4_ho '" ..pu
• , '" _foc........ JIlt~Ao _ '" ...... 1oeJ. _eeur'. 11 cea;.-
.ú. ..,.ftOl.- " ••tr61eoll. s.a.. '1 ....~ totaU4l.d de ~ ...... de ~ opie-

"d, di o- 1M n..tadM ....u~......0,1••

1~1 Mbt"~~,,~r·1·~I,_"_:I"""'.c:...io al!.eta • 11 ~ll.<l..d
.. l. ~....,.....-n"";¡r~.....1. r .....1.......1 _
.-ato '" 1-. entreota _ di!Iti':.• '-;';"'t ,r"t.en ~. _u·lclo. en 111 J'LDh l5f,

1& co.;.f1la 1101& ..~~~ ;' ..C _ 1_ .IIS in'UIIIlI Sil 1,

.~ lSliUl't. _"*' ''''~ '''nt.a. al,_ '" 1M .~od.u
~..i_t _IIl.rt*""g J.' "C'1Ulflc.l:i6. PrDfa'ioNl.l"
...-.. CofI..mo•

••..-o,.1tllI4

l.fU
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[.•,.1" .. ....,
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".1.1S~. __ calO de peo4uciuI dlUQl:lone, de las 1110'''' ae-t.uales .•:>brt

...-n-t-I. ~(d,_ o p:r"uc~ ..1 1,'.110•• lu parta ai:uerd.l'l tene9o
c1a~ 1DIt.-ctlM '1", ,&-.ehU.... 111. prMatit:. COA~O, .. yieran alactados,

t
I

19232 llBSOWCION do • do tuUo do _. do la DI...•
ció.. a.......1 ,do r_/O. P'" 111 q... " dio".,.,

t2Jl
pu/lllcclcl6ndol . eoowllilo ~'-, 111

, _ oC-,* • .,..- do P,lI'ó'-. S. A.•
ce PSAJ. )1 ... ".._1 ,do ....... " .

V~lo el texlo del, Conv~ecü..,. ele • oCcmpatUI !le
~alIolade Petr61_. S.'A.; • rocIbldo en 8lÍlaDitecclón
GeDeral de Trabalo 'OIID féCba 14 4e IWI10 4, DIM. 1UICI'l1o' por
1a __IID" • _ 1.......... Y ... pet'IOO&1 de mar
el dla U de jWll<l' de 1184:' ,

De. COIl!rmidad con lo dIiIpu.w .. el _o 80. I Y 1, de
Iaboy l/JalO. de. ID de ......... ""e aprobó el _tulo dI loo
TraIlaIad-. y ..41 arlIcU1o'Lo, 1ll • .de1 Rea1 Decreto 1040/11181.
de 1I2 d, 111&'10. oabre f8lIIotn> '1 depóolto de ecm_8IlIoo Colee·tI_.. de trabalo.,. .' , '

Ella DIrección General acuerd...

Primero....Qrdenar IU 'necrt_ en el Ile¡¡~lro deConve-
nIoo de ..la Olrec:c1ón General. .

Soaunde.,..._llIr el texto on.lnal 4el DllImo ,ol ""titulo
de '),fedlaclón. t.rbtltaje y Conelllación UMACl.

T.....ro.-DlIpcmer 'u publlcaelón eI1 el oBoletln OfIcial del
ElladOo. '

MadrId. I 4e lu110 de _.--81 Olreclor llenera!. FrauclscO
Jooé Garcla Z&¡>ala. .

:-....~'''''~:--t' "':'~~"IIO 6r.,r,':·Jl'04ltl:ir.. R_r40·Du las prt..
.. MI ... ·pla'lO 'littl•. " t.t :¡¡'rÜf" la pob1icilll:i4n de 1.. l\lIeYalI

_1, la. e-J*1l!1. '1'1.00 _ti to...nt.andda lQ. llllpOrt.. _~i-
.COI .e los oo-pleMftt.,' ,tavlltoa- 51". 1.. ,,¡¡donaa. hbsldilll r pr.suc1o

"'" .1l:u1a60s '" tllClaIr.o cOn 1&& norua"1<J.~t .. al 1-1-1984.

t.t Dnldad hr>rua •• ou.... ellp1'''••nte racoooei& po, los ~~r"lntant.... 1,0'
tra...~/Ious r por 1_ da la EIIpT'''' '11M eEPS,\-rr.0T70 ..ti htl9r'dI. de h
elio '1 de der@l;ho dentro'" la \Il'llclad .de Zlpn.. CEPSA, y que, debido a 1&s
e-nd.c[1!'til:.' npiICi,l111 él U. PLota,· ••{~ alJl dihrlnte bqlam.nu
el6n .1 IIOr.1.1,,· su. acr:h14~.. lsborl1... _ti .,eqael.r¡¡· su. Convenio Co

1~t1": fa for.. il'ld'pll'ld~••,tl.' 1M .~~ dtlfl!lrta.,,~ di 11 COIIlpeflía.

t;'5 ttñ-teaa ';SI Plota.- A 1_ '~.fIf'IIerval'lCla y CUIIflU.hnto /1,1 pruente
COnvenio, y M"~ ''Pr..UCI&lllOtallPMl ...r"lelos p::Ir parte· de BUS tn

plllnt..... ratHlc;a ,1 prl.l!!O'..lf'l,t" 'Mil4W lSer1ot&-. raconoei.iinoolle ",.
pr-,sa-'l'ltl ¡., t.lcultad ,.~~ '11 ':EPSA pira OIeddlr .,btl t,nnSb'n
... da loa t.rlp.al'ante.:~~d·"~~a1M' 1_ 'bllq\l.. " 1& tmprosa o fle
tdol por ~Ua 111 ~blr......~._~..tUpulaclcm JXQ¡pl.•••C ee:-o uaslldos a
tierra *" 1».. I.:Itl.n·~ ..,-rl'l..:lo:A,'''Ua .. _hflcft' Mc:llidad.. da servicio
y!tJ fonaclw. Ptol'4!~IOHl 4d ulplllantl. Wdo 1110 lllMl _:laci6n a las coc,
'icioll" ,..C't'~'$ ",n Iste Cl:lwlnl.o 1 a lo. IUp.lutO. preo/lltoa en la L('lÜ
laei6n vigente.

t.' Int!'Ú&cl.&; y Vlncul.ze~<Sn l! ¡., tol:ali:!..... 11:1 cpc..el'ltli conVeflle ccnlt¡t\lY~
.Il;t.odo or<;':'iico 1 1u ~~tl' qu,tl,~án J1Utu"menle vineuJ4:!1I el c\lT:lplillliento
Oe lJII to~~l1/1i1d.


