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la retadmdÓ'l se e!~';.ul.r' cual"ldohlJ:J.i~ vae<lnt!:' siJnllar a la func:l00 ante 
rldrnlente eO$arroU"1a.
cm cadicter e..:-;;epclOl1al, en ca5=' ~c sol1citl.d de eXceoCencla voluntM'ia por
MIp11aclál 6 perfC"...cicl1;.",iento ($e e:mnics rec:oncX:l~ of1c1el.mente, el inte.
resIdO voh"r-.\ <lo"'~.;;t;;'u.o,;-)l~te a reirn:or¡;Qr...n;¡e a la e:'_press 11 la !lr'lflliza 
d6n de 10:5 roli',,~~. a W'l P;.I<.'!sto de-iguiOll 6 ~l~lllar cate;¡orÚl. Para la c:once 
sl.6n C!el:erá $:'1J !.c:il:"tse ("',),'! un mes de IIntehci6n y presanlarse la ooclJ'Tll'nta 
c1Ú'1 .c:n..it toc:l..... de 105 estudios q~ VII'f'" a cealiZllrse.' Para solicitar una
l1IJeV« lI>r#>t!l1cla, por este IICtiVO. deberá cubrirh un nuevo p::!riodo de un aroO
de Rrvic~o e~.;,cHvo en la enpresa. .
SOlan*rlte e5 dg llplicaci6n este artb,do C'JanXl el trabajador no obtitllese de~.!.
rrollado 5\.1' labOr' dlJrllnte la e>:c:edenclll en un medio diar-io de la ,cor.petenc¡a
>oeal.

AIn'.350.~ La cxce:!enda {«%Osa se CQt'le«!erá ror la designacUn 6 elecciÓ'l ~
ni !SI c:a~ plJQl1cc que 1Rp:l5io1lite la asistencia al tral»jo Y dentro de la
Mminletnciéfl pública, autonbn1C!t, provlnc1al 6 local Y 105 Qt'gan1$1TOS aut6
nares eoptndlentes de los organismos públicOs anteriormente c1t:ados l org..ni -
zac:J.onea SindiCll1es y patronalft Y partidos pol1Ucos. _ '.

wr 36'1.- LICE1':Cft.S! W licendas p:'(1ViSt:!lll en la lt9J.shciál latoral·, en c!,
so be fal1e~irr.ie~to 6 alu'lOra."II1entos,se ll:rpH..n hasta un n~:ÜI'-o de S días.

CAPI'I\JLO VI

ARI'.370.- E/II.ü<.~EOAC, ACClOE:ms CE TRA&\Xl O DNALlDE:Z: Por causa de baJa por
enf.etNdad, <KC1óenbe de tral:lajo 6 inv<1lUclez, todo el personal del_ e:r..,rull
percibid el dento ¡;or d.entc de SU aaJ.&r1cl1 eq¡,l1valente II • cantidd occre.
da el ClltilTD ln."'S.
El c:onitl: de ~sa reclblrA mensudmente el control de los partes .::l~,lnb 
tnltiVCll di baja pare vl9il4t'. 1. d.I.sm1r1Jél..6n dG:l &l:>sentisro '1 cooperar en su
errBdlaclén •

ARl'.38g... SERVICIO Hfl.ITAl\I:Los tr.jOldores durante el servido mUltar, I\;!l
qII(t 10 efect6e:'l é:oTO vol.untarios, CI\JSar¡ bija tlr!p)ral y se les reervar' le
pla• ., estel:ed~ y deis meses mb l CXlmp,ltWoaelltS el tiflT'qX) • efectos de
.,UgUedad y aurento salarial.
t. rerru~ncl6n du:-ente el psriccb 1II111tar ea utebIeee enel 15" del aaIado
t:aae. OJ~ el tt'llt'aja~ tenga fa:n1l1eres •. tu- ~, .I:1ll:OnXlb en 1. car

·UU.. óe la St~r1~5:I SOcial, percibir'- el d.entc p:il" oie!lto del salado ClUi'
El ClCll'dté de -.:presa prxId .ol1cit-ar de le ~e~ .ta llpllcac161 OJando en
el t.:--.baji!dor, "un ro reuniend9 tite requisito, se cOl"Isidere que lÍe encuentra
en una sj.tlla<:ión espec.i.ü y .i~~ ~ p..Ie:!M ser o::q:orocar:le astas circUna..
tanelas.

AAr.39g.- Se:;uRO: Con Cllr90 ¡, le empresa ~e ha contratado In 5el¡Ut'O de vida ...
Q.e~Úvo, qw C'.Jore los supuestos de lI'lJe:-te e invelidez permanente. Para a:;
r¡:.as oontin;e:'le!.~~ .se tl!!l".erl uegurséOS a1¡::iteles ce il'l:i'3'l'in1Z&i6n portAs ~
:1100es Oe peset<l-S.
Entre Ot.ras 'd1versa5 aspeciflc.ciOMS, la p6liZl. ~&ntiza 1nje:r.n!ZolclOlles __
por IlUerte CQTO c::onsecueneia oe aet05 t.errodstu.

Ntt.40Q.- ASIS'I'E.'.J:IA ME:DICA: Latmpn!sa' llevar! a cato, por ll1 perscr.al 1IJ\1...
",.!lrlO adeeu~, revis!.6n a teóO el.. p!lrscnal de plantilla ada H15 1MSa!. se
at~r! de for;re es~¡sl. ~e&..;;l$ cHntc::oe oftalrol6giCOS. aado ~ cork·.c
del tratejo que"" reali» en .la w..preÍla.
A. ~J.1!'.ant.o de: le e:t¡:'C'8Sa. los servicios ~icos t:eéltin ~trolar. caa:"Ido
sea PE"eclso, el ast-oo de .11os tr-abajadores en situacl6n de tlllj. pX' 1nca
pAC.1cl,a:I lelJoral tral'l$1torill.· 
La~ forrneli:r.ar! CQ'I, una entida:l de 8e9Jros m6dicos la ccbartura de loa
glIst.c..J nlá~\e~-s derivados de: enfermedad 6 lesiones dl!lTOStrlldaJl'o"..!le. atr-1.ttI1Ca.
al trab<Jjo rt!',11?.l't-.1o en Info~iál 'i Pren:>fI,S.A., siempre y e:uandcl ng sean
c:ul:>l.ert.as por la5egJridlld Social.

ART.410._ 1'1I1::i~.cRCS c::¡" co.v.m: t::€ EM'-R~"'= tos llI1erilrQS del comH6 de 'tll¡)rel!A
9"Ur ifí de los dlllrec::los slnOic:b.les- c¡w les conce::!en ll!Is leyes vigentes. La SIl
preA facilitar! al c::crnlt' de los trabaja':!ores el ~rvlc:lo de secretllr1&a ~=
pe':ios y locales pir. que p.Je:leo o.rnpl1r $US Iunc:loncs.

AFlT.4:ul•• DEiW:I-DS ca. CO-.,¡n: CE Dl'Rt:SA: '

;¡¡¡-oani~.de.~res. debed, ser- lnfor:r.a:.\o detal1;!,js:nenl:e I!n 'la pr1mer'~ se...
. lll&IW- de c::ec1a lroIS de 1• .s1tu..c16n ec:cn&r.J..ca de la elPt'e:sa: cost.Os, wntas.-

Jnverslcnu, plfll'lllS futuros, ingresos. etc.

bI 0erec"I0 • d15p:,"lIU anualtr.ent.e del aala.~.C'e, O.'enta de ReS'.lltados, la M!ao •
ria y ~'lt05 Qo-:urS'ltos se den a c;:onoce¡.. a los soc1os de la ~a.

el ~recho de 1nfC'~clál Y consulta prev1a te5j:eCto de est:ud1os ele t1~,_
estattleclm1ento de ai.stemu de pr1rnas 6 1noentivtl5 Y valoracl6n de ¡uutCS

. • ele trabajo. '.. .
4/ Derec:oo • NC:abar de la eTf'resa el m:xlelo 6 rro:lelos de eontratos de. tre.bIt-

jo que haDltua1mente .. ut11ic:en. _

.¡ tIltr«.no a ejercer una func::J.6n de v191lane.la aoore1 •
- El Qr.lPlimiento de 1u ronDU .. materia 181:oral 'i de Beguridad Scc:1al •

vJqentes. ' . .
- Las CDrJ:liclones de s89Jr1dld • nigiene en las G".JQ se dasanolla el tn:a

jo .. 1& eT1f'l'CS/l. El aoml.t6 pod:¡ p---opcr.c:.- el cese de la. act1vl<1a::i 1&:0=
nI huta. que las CClI'ld1cior.es le ~lcen. .

11 Dtreci'lo a 1. negoclacl&1 ele ecnveni09 eolectiV03 de la C!JTiPresa, sin ¡:er'Ju1
elo ct. la. Cl:pacid~ juridica que también en e~tO$ c:tlSOS corres~. lai'
MCclona lli[~1it;al. da 1. m1srM.

" En.el.QlnlO de las rt'l.'~.~ celo cem!t~ 'i de k'.e ce"! la e'l'.;:,~es!!l, el c:om1
ti: pcdri titar uesen,dO por tD:pertOS I en la.:: co:1:lic.Lones y .. los ceses _ .
"PI le ao.J.a~C'.

h/ rtered'lO a reun1mI ., te. toellle5 de U~~tr'O 15~ d! ~~ 1'1~~.
rlos de trabajo, ..1 c::IQfD • ctiil.O.-yjir pu"-l1cad.ora y ~isos ce c!>;""~c",-e:- 
sinclle!ll 6 laoocal.

1/ ~:u:i:.:l:~;~=~:ee;i'-:j::-~~~.~~:~=~~~~~:~~~~~;:.~:~:
clÓfl dent:-o y fuera de la 'e"~;;: ;;~ :.11 <:Cftc.:;;¡,. AS1:

_ Centro ~Q t.rat>a'o es. Ma::lr:'-:: :;0 Mr'as :t.er:s~al!!$.
_ Cer,toro oe t=:-..jo de Bevil.a y !"..&i.,"S~: '15 t'leIras rnr.ISual~.

JI U'l m1en=ro dl!l CXllI1tA de enpresa. eleg1óo lX"l." la El't';:,reSa :le er.'~" <
na prc;:'\iesta ~ el prep10 ~i~, ms=-i:-l 1 l~ rcoJ:'\l,¡nes cr~.r~:-~;"

~tr60rdlna:ias q.a o::nwq..- el CCl's.jc ée a:1:Il1rJ.stra.c..!.~.

AAT.4~:.- OEREQ-O CE A!NBZAI a. doIracno de reJn1én 6 ataTble-:l ~,;r~ __ "r:::"~

ae = .L~ 5191.l1en;eI ~-=trItÚt1a.u .

.. A propuesta del cc:mit6 de erI1=ftS8 6 de U'\ tecole cel ¡de"".
_ A pcopJeSta de Ul'alleccl6nlllJ.n::1ieel. •
.. Eh 8011clttrl poc' aecrlto del 20~ de la plantilla.
_ LB tot¡¡,l1d~ ele un departarrentto, e';c.

El del:'ed'lo de reun16n no MI w:·á sCt""",tlóo e llmtad.&l de tiet¡XI en ~dcCc 
de negociacl6n colectiva 6 h\JeJ.;;;, ~i~e y c:uar&;, su. hora:10 lY.l o~c:~~ ,,1 -
mt"mal 4'\ .alida del per1!:dlc:c. •
&l ·t1ernro de t'eU!'lt6n .. entlenrie re'l'!'Jr.eracSo 'Y en hora de trabajo, pJ~iÉr~,"ce

aol1cit.._, llirnll:ado para celebr~r re'Jr.Iones en los locales de la 81"FCSO f~-

ca de las hor8s del traDcljo Y E;in rvwnerar. •
l,a,solidttxl. t!e\;)eodi dirigirse • .la direc:c16n de 11.~ cxn una antelación
ele VE'ntic"atro norall. Les plazos pcxIdn raduclne poc razomsde u~elC!lJ.

la eT'presa pondd • dbpoeldén de les tn:l8jadcns Ul lu¡u" &iUflc:iente pa!:"a
el normal delJarn.llo ... '14 ncni6n.

ART.441:l._~ !lB lA SECCION SIN~ u: lA D9RESA1 se WlUende ¡:ar- sec
CIOñiIndical dIII.~ .1165~ dlllcs lIJtld1cat.os re:oro:i~r::s
que c::uenten con wt r6Ilero de úll1M:Jclll super!.=' ~ _ es. los trbja:lor-es ..e
la ~pr{'5a. .
son cserecnos de las secclonM·d~101 nIClOII :ddos pera el c::cclté de. ~
¡lresa, 5011\'0 10& Ilpartaaos A 'i o del art.42, u1 CI:dO los a1gl.Il..entes:

.1 Rtlcau:lat' las cotlzac3,onu de 8l.11 atlll.dosl ·u1 e:atO o.alquie¡: otro tipo -
, de: apCIl"tileiones ccn f1nes sindlca1.. .-
bI Prop::ner etV1didatos a las .1ece1QnU paL'a cubrlr 101 p.1e8tos del ooml te de

el ~;acielegadosIlrd1c:al. (un lSb1lro efe tus) ~ los ~sen':.en ante -
el erI'fl..esario y que plantel!!! ente "te l8!I ra!'l1I'I11c:&C1011es de "S~ al11i..
~09 Y de aqu611CIII trebflj!ldol"es. e,..oe es! 10 solicJ..ten.

Los delec;1<dos.~ gozan de 1u 9ll'"llf\t!es 'i derec:hOS de que g;¡z.a."1 los ...
llliet!'br05 del c::anJ..t6 de ~.pt1tllil,.

AAT.45~.- los trabajado'.:es .e lClOgel'lln ~11t'lS U¡:«.tos IYJrec;ogic~s eJ], el
~ convenio. 11lS d1sp<)51cicnes lal:iorales vigentes, él a les q.Je F-J,,¿E' 
ran tener v1gerld.a durante el ano 1.964-, y que lI"iejCl,""1;5ell el articula-:lode es
te ClCll'\Vl!nl.o ., c:álpJ.to glcoal.

ART.46g.- (DIISICl¡ CffVIGILJ.N::I-' nEL ~.JnO: tu !ecdon=s sin:l.ical~s de e:!!.
presa constituidas en oc."II1s16n, vi,gilarán el cunpllJn1erlte c-:l ~,"cr,io, F~ 
die~ ejeroer reel&"Meién en ·el eur~o de su vigencia al t::QnJ.té oe empresa Ó
• la rerresent,;ción patrom.l.

18935 IlESOWCION de 16 ele tullo ele 1~. de la Direc
ción O_nJI ele T....""/O. por la q... .. dispone la
pul>1Icac1ón dol ,.., dol IX Convenio Colectivo
.nfr. la Bmprem Jbtrla, UMcu A'rea. de Ihoa
ftG, B. A._. )' IU p.r.onal de "'mI.

Vlalo el Inlo del Acuerdo e1e1 IX Coil_lo Colectivo entre_
1& Empreaa .Iberl&, Lfneas Atreu de Eepatla. S. A._, y su

¡l8rIOlla¡ de tierra. lUecrlto el dla lB do lUDIo de ll11M, por ¡a
ComIsión Nesocledan dol _ • ., rec:lbldo en ..te Centro
dinlct\vo entre el dIa lIS do junio ., el dIa 18 de julio del co
mente afto (tato del miamo '1 documentac16n complementaria).

De oontormldad 001I lo d1spU8I1o en el articulo 110.2 ., 3 de
la Ley 8/1980. ele 10 de marzo, del Ee\atulo de 101 Trabajadores.
7 el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1881. de 22 de mayo, sobre
Registro ., Dep4oIIo de Conqn\oo Coleotlvoo. .

Esta. Dlrecc\6n General de TrabaJo, acuerda.

Prtmero.-Qrdenar su IDsorlPcl6n en. el 'Registro de Conevios
de esta Dirección General, con notificación de ello a la Comi
1160 Negociadora.

Sel'undo.-RemlUr un ejemplar .í Instituto de Mediación,
Al"blU'ale ., Concll\ecl6n.

Tercero.-D1sponer su publicación en el .Boletin Oficial del
Estad()lt,

Madrid. 18 de 1ulio~ de 1984.-El Director general, Francisco
.TIUlA GJlrcfa Zanat••
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IX CONVENIO COLECTIVO ENT1II! LA. EMPRESA _IBERIA.
LINEAS AEREAB DE ESP~A. S. A.- y SU PERSONAL DE

TIERRA .

e ""P :r T o L o I

Art!c:..:l0 1 _

El ~mbit:o de aplicaci6n del pn••ni. eonvenio .er' ~oao .1 urdtg..
r10 espatol pcninlluhr, Bal.ar•• ¡ CUMl'w, Cauta ~ "11JJ.-..

ArtIculo 2._

F"ncic>~.;l~"l".t=. lila norma. aa] .1ftlO "1'''' cl• ."Uc:acl4a .. ~040. loa
Ce;::tros do:! ':':a~i1.Jo que la COlllFalI1a tU'iJa ••tablecidolJ O _t.ab1a21ca •
el t'utl.l:O,¿il:1,,;oO asl limblto del articUlo antU'lO&'.

ArtIcul" 3 .•

El P .<;tJnte COI\\"lnl0 atectara & tol!o .1 personal" U.m h planti!.
lla c.;; ... Fresta .:;¡a .ervicio. en ¡SEaxA, Lbe•• ~.. da a-pda, ......,.
.alv~ ¡lIS e:xcepclon•••~1"4&•• cont1nuaciCA.

El perscr,al !ijo dbcondnutt, evatual•• y • tll1l1lpOpUCl1a1, .. ~1.
r.l pot' h.s nnmaa "'pecltlcu ••tülec1du al r ..pacto.

Articulo ~._

Quedan excluId", del presenta Convenio la. ¡a,raon•• que a.••m~tl.en
puesto. de Alta Dlracci6a o caqoa DirectiVO•• _. tato 11.. PII.a....
t.OS cOl:letidos, dA pu'll1c!o U ~ 4uecbo8 lilaS- .. paedaA~
por.derHs CClllO 1L1~. 111 lo f1MNJI. U c:ualqui" IRPO 1&bo:.l~
h,(!.o en el ~1..,o, .a talOZ' 4e .11 catago:da. 111 ptlZ'.oraa1 OClnt:zoatadof~
dal ~er::: ~ ':.c.do ••".801 .a Z'qJ.d poz 1u DO:ru&~W.... aa4a
pds.

Por el eontru10, al contz'atado orlqlntti...nt. _ tU'l:ltodo a"pallo!
y du:.ir.ado a pre.toar na ..ni.o1oefllu'a da 11, .. Z'iI91rl poZ' 1•• _
norl!lU d'2 esta Convenio. _1va aD &qU&llaa ..ted.•a qIa. hQ'a a1do r.
9'llladA-s eQ fonaa 4U~ pozo la D~1l5u, oaID poedIta Mr 1&&1 coa
prendida:J en 19. Cap1t\1.loa 4a J:lltrUluciona., Hora. Extraor41Aa.riQ :1
Jorn~<:l ••

).rttculo S._

El presenta Cor.vnlo antn.d a ,,1901" al dI. t d. bato c1a 1'14, ax_
cepto p3.ra los concepto. o ..teda&- c¡g. tanv_ ..aalada axp.ra"_ft~

otra fecha d1lt1nta.

La tabla uladal y al relto c1a _ ClOnOlIPto. ratr1bl1tivoa tan4raa ,,1
gen:::!a h;J.stlld 31 da D1d.Ulbra d. 1114. Las C'UUt1A. d. a.t:o. ClOnc
tgS -:;ue reg1r~n par. 1985, dabarAn aag001u'•• y tandrla vlqQc1a daap
1 de .enero de 1985. La: vtvaaota del reato .. la ~UY& *Gd ba.ta
el 3! do 01c:1l!1l1bn de 19es y .ul~1. 1101' 1& Udta pozo pa:rIG
dOl c.,) doce meS(I•• ai en al plalo 4a tres "sea anterlor... la focba
de. l;U terminac1ón no _d1.ra 48.UDCIJ.a uprcua .. 1u .,ut.all.

Articulo S._

Cuando la 1nterpreto.clan dal t.exto 4e1 >Convenio ... pra.ta••••olucio
nes du~osas. •• apl1ca:L'1 lID CIAda CaN concr.to ar¡uUA lJWt..... ,.
vorable ¡¡ara al trab.j~.

ArUcul0 7._

El presente Converdo con'titula un todo ozqanlco, y 1•• parta qae4..
Jtutl.lamente vinculalSaa al ~~Qto da .u total.1dad.

Si la Jl.lr1sdicci6n cOlllpetente 1IlOd1flca•• auatuola1MBt. algl1Da. a.
lu el.11.131.113,_ otn .u actual raaaec16D.. la eoaid6n lfeqoci.~ra dabarl
rellnlue >!. cons1dt!ra-r .:1. c.be IIIOdlf1cac16t1. mantenlando la vigancia _
del re.sto del a~tlculaao del COnvanl0 o .1, por al contrarl0, la DlOl11
f1C<lel~n de talo tala. CUUIUla. obliqa a rayi." 1u cone••lon.a 1'''
e!proeas ';Iuo lal partel .a hl1bler~ hacho.

!!.!J2l!..!2..!.:.=...
C"a~t~3 :"''':~ras ee:>~6::>ieas se establezcan en este Cgnver.J,~ tlrodtlcir.1n
la :::~:c,';,::g~:ll:" ~ !l<¡'lel.a-ll qUII!, con car1cter volu;'ltario o ;'actaJo tl_
:,,"e,e ya :>:or<;a¿as la C''''''P'!ila. Anllo<lal:ler.~e, .arvirdr. t:Hlra" .::bsor..;er
~a¡, C::.: ... t>1.I(::leri:-:'I e5tablecetse p<;>r dl5po» ..cionel le;a1"''' en al !utUl·O.

Q'~~~:,l c:'::::b!:o",s de esta cOl:lpentaeión la gratl!!caci<":n De'r ve~~uar1o

c;~e :.;l!~'" ;..rcl~~endo el personal lldmin1st.r~t.i.." 'que ~or~.~l::a parte da
la t>~a;:tll~a de ~a CoC!paA.1a al 1 ch. -Abril da 19'5. en tanto en cu;,nt.o
1',0 :~c.'.·"":e la Dirección neCall&l:::\.oque utilic:a Ur.ifo~, que serta COS'
t.<la:'<:l ?or .:.a C,,"'pañh./ y lo. eOlllple¡::llmto. por p1u. de c.argll5 íarlliUa_
res cel,c~ojl~OS lasta el·1 de ~~o de "'0. T..'n!'oco lSer4n abscJ:.l:¡ibleS
en e~";$, c<:l::lple¡::en:.o. las bo1'lif1cltl:iones concedidas COlftO pr-Qtecc16n 11
:lo .. ::.-:::..1.a ~or ~ SltglJr1~d SOci..l. _ favor 4a 1.. faa11~•• nwuro....

I<;:.:a.hel".':e, qtlaean exclutd.... en 1•• cuantta. !1jaa... al 31.12." la.
ca::';~,2"'¿e. c¡ue, en cancepto da qrat1ficac::\.dn, v1enen "peJ:cibien<fa lo.
~r;:.bii;<:d~re'" .1 qu~.nll... apl:l.e6 la convers16ft del ·e..'<t1"o¡u1do 1.1'1.1'.
•. 'i en .03 t~r:Úno. fijada. _ al ,"crlto rwfennc1a JO.34l!GG/121.
que la 01~ecei6n de Relllc10nlls 1n.u.tria.l.. 011r1;6 a todoa r c.aaa uno
da "5 a:;'ec<;a':os el JO d.·Marzo da 1"'.

CAP%!'ULO %1'.

~f!1pl~O .L-
L~ nl-<!c:!i~n 'e 1<1. ~rcsa :la ranrva la cr'Jar.1zaci6n tl!cnlca y FrJo,.
~;ca ~"~ ';';""",0,. an los Ur:ainall preceptl.laÓo. en el Capttulo 11. al'~
t.C''''O ~2 '-'e ~a '/lge"ta Re"l,!m~ntaci~" Nacional d. Trabajo .n la Coma
Sl<l''i~~ 13f.f>_lJ., L~~.eas AérelU de Bspllfli:J. S.A.

!rtfcll1o 1D._

En ..teda 4e Fart1clpaeie:n 'D al conlajo 4e ~dII1.bt.raof.4ft, ••••ta
ra a lo quadi:lpong'a en cada IDClJIlInta 1& la¡i.lacl6.a. vl!fl1l't••

Art.!:culo 11 ...

s. reconoceD. laa S,cclon.. Sh4icale. qua capl.D. 10. zaqll1a!t.o. qua
a contin¡a,ci6n-.a indica, y 1.. garaaUa. ,da lo. DalalJa4a. 11 luneiO.o
n•• qua •• 4e.arrollan.

&) Sa reconocftl la. Seeelana. 1f.n41cal•• aa 10' 11n4f.cat:o. r _&.loe1&
cien". Slnalcal.. leqalmante ccn.t1tuldo•• COrI. :rapre.~t:actCln roal
u "1 ."no da 1. EIllpr••a. Sa con.lderara qua &Xl.t•••ta. repra.an_
tae16n cuando pollean lA loa C~tro. da '1'r&bajo da .... de 1000 tra
bajador'" Wl o;I:ado cS. afllf.ac16tl. superior al 101 del censo, o e1.
20\ deunod. lo. COleq1ets Elector,le. dal aiAlO, 10 c¡g. 4ebu1
acred1tar.. f"hac1ant..n.tII.

S" mantiana, por tant:o. la actual .it.uaCl15A _ aaanto a e-t.zoa: «
!trabajo. Oelagado. SlD.dicala. FOZ' Cantro y proced1a1ent:o para .1
racOftOQ1alianto d' a.toa. lLa. perjuicio ~ lo IDtarior Y • 10&' aflOr
toa da ".conocimiento. a.::ant1aa y F\l.tIciolloUl de la. 'aco1oAe. la_
dical•• y Dale'lta~o. 'indicalel que •• raeogeJl ea a.ta C&p!tulo•••
recongC=err. lo. centro. d. Trabajo da Mllaqa. rabia da Mallorca. La•

. Pelmu y TG-n.r1fe••1U1pre qua ClUlIPlan con lo. requl.ito. de afi_
l1aciCln det.t1IIlnadoa .n al pr~ p&aafo d•••ta punto.

lit la mantiene la a1tuacU5n actual &11 cuanto a D.l.9'l.da. Shaicalea
a nlval nacional.

La d1atr1buc1C1n· da esto. DlSlegado. 'Nacionale••a rnantandrl proFOZ'oo
clonal al lJrado real de repre.entat1v1<ia4 Rreditado a travt. da
la. eleCCllan.a. eorraspondiant••• tanto q_ralea COIIO p&rOlala.,
eon arreglo al .igu1anta,cr1tedo,

_ Todo Sindlcato o Aaociaej.6a' Sindical qua obtanqa lID. a!Jl,1JIo 4. 11
Repre.entantes de 101 'Z'rabajll!oras, tandra d.recho al :r.conoe:1.-
lIiento de un Delagado s1ltdical a Ifl".,l nacidaal. '

_ 31 ra.tade lo. Delqado. lindical•• nacionala., huta COIIpl.t.q a
atI total da 18. _ 4:1.atrib\lld entra 10. dU.rllftU '1D41cato.¡
AaOClactoM. lindio.In ... forJaa proporo-1ona1 al axcuo .-obni 1
-.preaasitutu~ '" cada IIDO lle .U". -

110 oJ:aatan_ 10 lUltariH, r bu~ t.a.to ...1ebnD a1aoc101'lU pan,
e1atU' aapra&aD.t&ntas .. 10& ftBajado:ru, 1& dbt:ril:No1OD da w..
~ 'In".'a•• Dlftl lIlIdooa1 ,........1 .... -_ 1& _ " ....

• todo cuo, al DIIII¡Jo ... ti Dall9~ • D.f."l lIoIIlJLoDd I n_
z& 1Iaa1tenb1a.

.. lanIlt:!u .. loa D&1a~a SindiCal••1

t ... 10. npualt" 4a lIlIDCioft.. por falta. 91'a".. O lImy 91'aYall ,.
... loa npIl&atoa da dHpidOlJ... abrid. UD. axpadlant. contrlldlo
torio .. al qua _1 ol&> al. 1Il.taraaado % la Bec('1&l. 81ad1ClaJ, 00

':Z'a~.

l. Idozu.l a.~1a .. 1& z.pra.. o caa.t:n .. 'l'nha:fo nr_
PRt:o da 10. daDIa tr:ab&jÑO'NB... 10& aa:pIlUtoB da au"...1Oa
O Qtinc!6A por <:&\1.a. tecDOl0g1ca. o econ6a1eu.

l. 110 saz a..prad14o al aaac!.oJlad,o dur'ULtla al .j~ de .. fá,.;
otoa.., Di dentro da1 do .1gu1etIte al oue lID. n e&r9O, a&1YO
al 0~1O 4. 4elt1tuef.6n FOr <:&11." .1n41cal.. , alqpra~ .1 If.!&
pido o S&DCl16n .. :bu_ lID. 1& aceLen del trabajadoc _ al, .,arOf,iOiO
oto 11941 da tu npr•••ntac16D.

AlIII1.... no FOdr&tl .er dllcdllinado. en .. ¡mmoc1dn &<:lOtlW_
• prof-.1oDal, .. ras&! ,r-=i• .uanta d.l d..eape!io. U n rapre
a&tIt&el&:l..

t. DlIpon.:r d. halllta UD mlx1llo da 40 horu Z'ep-lbul4aa al ... paR.
atender ta. funclone. y obltgaclone. prop1a. dal cuge. Las bo
ra. da loa di'Untoa Dela<¡ada. lindlcala. a nIvel lIaclO11&l .. Pa
ddJL &CUllUlar ltI WlO o vario. de a.to.. .1ft rabasar al. llm1ta •
:lII:imo. cuando un trabajador Oltaat:a .illull:lruu".llta 'la eond.le161l
4e Oalegado 4a Seccl6D. S:Cn.d.Ical y Repr:eaentanta aa 10. 'trabaja
dora•• podrl aCWllUlar la. hora. da garanUa qua la corre.pandea
por lJllboa; car:qo••

l. Disponer de hasta 15 d14. da pemho al afio no retribuIdo... pa"
ra atel1&l:r 1.. .l!tme:ionaa r obl1<¡aclona. propla aal eal'fO.

l. b oaeo de ae.ignaci$:l para ajercer 'QD car90 a1n4ice1 .. 10. k
'lano. de 90bierno pl:'OYUlc1ale. o haeional•• eSa uu Central SiD-

. dlcal laqaltzad.a. lile tendrl der:echo a lUIe excedenc1a por .1 tl...
po que 4ur. al cariO que la detaraina, en 1.41 at.... condiaioD"
qua la ucedollcia or2.o»a. .

7. A pe'tlci&l da la S.ccl6n SindIcal corr1l~alant.a.. 111. Empra"
descontarl la Cl.lo1:" s1n,Ues.l r.r nOa1na a todo trÚ&jador afi_
llado a dicha Seec:1On S1ndica , qua u.t 10 10llcite.

l. D1aPonll:r da tablon•• da anuncl0, d1atiDt:o. da- l~. d.l Coaitl,
en l\1gare. adecuado. para fijar comun1caclona••1ndicale•• E:I.
ta. Fl1bl1cac::\.arte. il'in ca'l.foraada. COJl .1 uHo o fir1llll da la
aaoei6n o Oeleqado nspon.abla da la 111_ 1nfaraando a la -
pr••••

•• La ElIIpress pondrl a dlspos1c16n d' la. Saec:10na. S1tl41cal"•• W\
local adecuado al nl1mero de lal lIlisroas. en toooS lo. Centro. ele
mAl de 1000 tubaja40re•• Bl local •• \1t111:tar1~ qlIlI lo. De_
letado. S1nd1eales eje"a. la. funcione. eorr..pond1.antaa, Q9dtI.
los cr1terigs ql.la eatablezcan entra 11 la. diversa. Secelon..
Sin41eal•••

fO. 'In tado caso, 1011 J)eleqadg. s1ndlcala. nrln trabajador•• q lIe..
tivo da la EmprelJa.

d1 hnci=U*

1. cana11zar las relaciones entre el S1ndlcilto 'i la ElllpreSa.

La bpr_ considerara con:hUltament. <:cm la hce16n 81naicd la
prablelll.ltica laboral qer>eral de la Co:npaflf.a Y. encl)ncl:.t~.~c!'
11as materia. 'lile afec~en espec!Hc3.mente a la prob1elll'tiea la..
boral de sua afil1ado& en 01 4rnb1to de la C,)(r.patl.1a.
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InfoT.:r,i!Ic16n al COlllita d. Elllpresal

Ar't.!C·~.2l.:..:.

Se re.co:'",ocen, a r.ivel nacional, ·los Sindlc3tos y l\s::>d~ciones Sindicl!._
lel l",C:flr.:er.t~ cons~it.u~~OS que h;>.}'an op<:ú:oido U obt""'o:ln a ni'Jel ¡lo..
bal de"::':o;:>resa un r.'.!l'.il'lO cel 15\ de los Plerrbrco de 1;,s d~s"tiJ".tcs
Ccr:.it~s de Cc,"1tro y De¡·~gl!dos de Personal, en ¡as elecciones "ara Re
preser.tantes de los 'Z:rabJ.jadores.

oIi. No se c;:ol'1putar.l1dentro de liS 40 hon.s hs dtdicadas I reuniones
convoc¡¡das por la COlllp¡¡J'I1a. Este mismo ttatanien"to se apl1cart
para las reuniones pr09ramadu del COJIlitC: de Elllpt..sa y de .u CO"
misien I'ermanente.

El Presidente y el Seontnio del Comitt! de bpreu ter,ar!n dedi
caciGn exclusiva s sus cilrgos durllntll el lIl11nda"to 6e lOG mis1l101I.

ccn el :1nde agilizar la aplicaciOn y .feetiv~oad del Convenio, ful'l
c;,c~,~'-'á en el :se:".o de la Er."pre¡¡.a, una Ccmisi6n Hi:(ta oomp;.:es:1l r or
19u.::l n::rrero de Reptesent"ntes de la E¡;-pr¡;sll y de los '¡':a:'ll~aC!oreSI
E:f. n;:;,..",:::o de cualt"o por cae a pa:-te.

,\rUculo 22."

Dent.ro de cada COlllita de Cefltro, los rniembtos de una !!lfsmo!l el!ndJd3t'J~
ra podrAn distribuirso .ntra a1 las horas qua les ccrresponc<1 ses"ún
.1 ~Ililrtado .l del Irt10ulo 68 dal Eat.a~uto da los Trabajadores, de
biendo constar en Icta el acuerdq por .1 que se realico t.al d~~-:;r;'b\.l
ci6n. El sistema de comunicaci6n y perIodo ae c:urilci6n de esta dis:::i
bucien .era idlnUco al %lfle;j,ado .n el arUculo ar.tet~o.#

Arttculo 19 ...

AshlislI',a, recibir.!n inJ:('Irmacien previa sobre r~cstruc';uraci6n de r,lll.tl_
tillas, cif)rres pllrc!;,les o -:;o~","ec, cC:ir,it:·;:=s o te.~,¡;oralcs~ t:-a:::_
lado t.otal o parcial de las instillacio"ec E.-p;·".'adillcs y aceroa e~

las Sllncionel Y despiCios que afecten il sus ..~iliados, a Eet1ci6n ~a

10.5 respectivas Secciones.

.. A.I.l. (Al'lUgua Zona Industrial)

_ N.:!:.I. lLa Mullon)

_ AetOpuerto de '.:raja.

.. Madl"1d~ciudad

_ Bilrcelona

_ Palma de Mallorca

- Mt1agl

.. Las Palmas

_ " ..nllrUe

Art1culo 21.-

La I)iraoci~n de 1. IIlIpresa, eua~e .xistan p·tob.du razoJ".cs "t!:::r:!r-as
orO¡anizativaB o produotiva., podrt acotdar modi~icilCior.cs ~nstil:'.cia

les d.. la. condicion.s de trabajo 181l8, de no ser ,oeptlló~s por 105 Re~
prese~to!lr:tes legales de 10. trab':1~orll. o .1 cc:o¡itf de Can"tro, cel
Centro de 'I'rabajo de que se trat., c1el).r'n ser aprobilc:a$ l?Ot 11 ;.uto~

ridad Labora,l comfet.ento an eadm .04.0#

Si tales modificacion•• afectasen a UIl Imbito superior a "'ln Cen"tro dc
T::abajo, la acept.aciOn por p,Il.t"te de 101 )l.epte$erlt.antes de les Tr~z,aja
COT<'S corresponder! al Comita d. Empr.sa. Aalmi5:::0, si flO :I.:l'i'son aC'ep
udas deter.1T1 sor aproi:>adas por la ,"utoridad Labc:ral CC7.'?etente.

Se entiende por ll'<odiflcaeiones IUltancial•• , ent:rl! otras, las relat.!.
VilS a jorr.ada de trabajo, horario., roS¡imen de trs.b/!.;o a turr.os, ns
teIT,asdo re;:JuneraciOn y ...ilternas de trabajo y ru,dimientolil.

ArtIculo 16 ; ..

M6nsutllmente se c.lebrlra un. r.uniCln .ntre el Comité da Centro y la
Repnsentación de lil Direcci611, en cllda Centro de Trab~:,o, sin <¡ue COIll·
put. el tiempo dedicado a esta-s reu!'lioneS aentro del c:;!?o !l'cr.~\.lal ge
loS Representantes 60 los Trabajadores.

Art!culo 20 ...

LO$ Secretarios tle los Comités I!e .Centro o;ue a cOl1tin..:.ad-:!r. r.e ::c~l!'"
cionar, disponóran de un cr'dito adicionill do 40 horJ.S ~e:lS'Ja~r,s'

Lo;; Ilepresent.antes da lo. Trabajador.. s '1 Oele9a:los de las Sec'c!.or.es
Sindicale!!, $e COlO?t"ometen 11 guatdar en cada caso la teser·:a y ;;igi
#0 pto!esionill exigido p~r l ...~ l ..yes, resp..cto a la in!C'rrr,aoiOn "1 do~

CUl':lentación que les lea faci.l.itilda por la El':lpresa. '

Artículo 17._

Se mantienen las 40 horas m<'!nsullles de crédit.o pata 105 miembros de
los COl'litl!is de Centro y Oeleg~¿os de Personal, .. nivel globill, lio
obstante, en aDlicaciOn de lo dispuesto en el at"troclo 68 del ¡;;statu~

to de los, Trabajadores, podrAn acumularse las hot"as de 9"llrant!a de los
lIIiemb¡:os de loa Comités d... Centro "1 Delegados.de Personal a n.l.vel de
J!:mpresa por Sindicatos o can~i':atura, respetando para cada rnie!rbro de
105 Comitts de- Cer,tro o Delega,;os de Personal el n:J:Tll!l:ro de heril s que
.e establece en el IlparUdo el del articulo 68 del Estatuto ¡3e los
"rabajadores.

Los Sindicatos o lila cilndidllt.uras a (¡\le pérte!"\ezcan 101 1l.eFre!entar.
tes de. 10$ 'I'rabiljadores o Oeleqaces de Personal que '"erlín incrcl'".er,ta.
do su mlmero d. horas comunicar;'!." .. l. Dirección al noDlbre y 3pelli
do. de estos Ultimos '1 de aquéllos que ven disr.:inuico .u oréd1to de
horas~ Est.a l)otificIlci6n deber:i hlloerse como m!r,irno con 15 dIas ce ar.';'
t"laci6n a la fecha de efactividild da la acumulaci6n, :i a~arcllr.i fe
rlodos de lIleaeS completos.

ArtIculo 18."

:¡ r:;¡gr~:;"~s de prodl.lcci6n.

ól Ir.:cl'¡r,a<:ii5n general $obre el Pl"" C".. trie.r.,}l (al ~.eno5 anua.::'r.."nte).

el InformaciÓn coyuntl.:rall

~~~~~:~~~6~ ~~~~i:s~o~~~J~~~~~~~c~"~~~.~;~a~~¡¡~l~~;;i;~~'t~~~~:-~S
patcial de 1..5 il'lstll.1aClones e:r.ptesatiale!.

Arttcu":o 1S._

Inforln<lci6n a las SeCo iones Sir.dice l i1!Sl

Lat. S<lec10nel: Sindioalell reconocidas en la EITIFesa, d.!.spor.~r6" .~:_~~._
mi~",a in!orpillCi6/"o 'i clc;;;;;!:\cr:t.aci6n Q:ue.la E¡r.¡::ri!'s:\ deba {:;oroc. ~,"'~~:;:
cien dol Comit(i ue LIl¡oresa, segyn se ha ex¡:,ues~o .n el art10.. _0 ..... 

r10r.

¿",."che> a reu_
,:'a ~ .. l f!n,

¡::no..-~a a. la

2. L~ .. :oip::-.LrC''' de las ~·"ce'0~.e5 s,:-;¿: o,,~c,,' ~e~.' ,-~"
nlrH' er, les ~ocal"'5 :~ci:,~;dc~ ¡:-:o: le
fUE'ra de la5 h<:>ras Gil ~r3bajc, cor. ;a
En;pr........

1. En las sl'p".!estos de NI!"\cio:1es por faltas graves a' m:oy qraves y
en los supuesto.'! de despidas, <te abrirá un ex,.C'~ie~te contradic_
todo en el q\le u·rA.. o.ldo el interesado '1 el C'OIf.itoS de Emptesa.

2. i'rioridlld de permanencia en la E",:-rcf;ll o Co:ntl'O de. 'I'rabajo res_
Pc,cto d"l.los d(!;:,1s trab";3¿(",l.·~s, en l;:¡s supue5lo$ <;le suspensiCln
o extinc.¡Cn '?,;,r causas t.ec':Ol~"lC;:'S o "~;:¡"ó,,,~cas.

S. La Em!"resa facilitar! al COlllitil de E:",presa .los lI".isrr.os lI'ledios ml
teriales de que, en genetal, gou, I!n la actualidad.

el FI.:ncionesl

1. Denunc~¡l.t, iniciar, :leqoci<'lr '1 concluir lo!: C"'onvenios Colec..
tivos que a:ectt'n a s;,¡s represe:ltaoos, como el ,",,,ico Or9ano re.
prese:ltativo de tcC::-s los tr.'L:.~acorc~ de h Compañl0 afectados
por el ,s",bito de apl~cac~~l'. cEl ¡:resente Convenio, sin perjuicio
de las acciones y faculta ces ,<'Je, ..n este ca"'po, !"uedan ejercer
las Secclones Sindicales confcrlne a la legislación en cada caso
ví<¡ente.

1 •.CH.I.t(.¡s de Tri1~3:.O y Ull1o!ades o Departal:lentos.

Z': N/l.::>!::') d. hor.. nom,ales, ftlUVas y nocturnu.

Zn alJ\lel1os Centroa ae'lrlbajo 40nde ae elaboren ••tadbtic••
l!Ie boza. 4e.glosadl.l po: grupoS labonl.. y cat.90r1.., lo. fao1
UtarAn al Coltlitl cOrrespond:l.ente. Si ... qeneralh••••Ita in..
fonaciÓn. lIival nacIonal .. facilitarl talGi6n al Colll1tl 4e_r.... .
Sltaaiatic... le. tdfico, pro4u.coien • .1ngrelol por retle ..

~, lnfOrNci&.t t:d1Mi.tralf

Zvolucl.6n génera1 del seoter, '1 en especial aquella inforrr.ac1t!rr re.
llc.l.onada con la Emptesa.

SJ.tuac.!.6n de plantillas desgloslOdas F0rl

1. Grupos laborales YCllte90r!as

2. Oütril::I.:ci6n por Centrol de 'l'rabajo

3. Probbblc evoiuci6n cl.el err.pleo en la. Cc:",..a:'íra.

Estadlst1cas sobre absentismo¡ ca".!s,,"s y orit,,:-io!.

Iniorlf,aci6n de 1&$ u"noione$ i:q,\.lestas F'='!" fa!.l~s JnUy gt..ves y de.
pidos y rellci6n elltad1stica d.. laa I:'.lo:",as.

e) Infor::¡aoi6n l:l\lalt

Doc'Jl;",cr,:;i6n <¡'~e se e,-,treJa en la J'J,,':.a Ger,e"al "e Accionistas.

3. No aer despe(!ido n~ lanciona<!o duta:'lt .. el ejercicio de SUI fun..
ciones ni dentro del sflo siguiente a la expiraciGn de su JIIanda..
to, salvo el ca,o en que 'sta le ptoduzca pcr re':ocaciGn o di.
ndsi6n, .iempre que el de!'pida o ."nci6n se basc I':n la acci6n
~trabajadot en el ejercicio le9al de su representaci6n.

),s!millmo no podr! set di,crimina<!o en su pro::.oc16n econ6mica o
profesional# en ra:¡:ón pteci!'al'!cnte del. descmpef¡o de IIU represen
tac;:ien. -

.l lnformaci6n al 1IIe.r:OS trill'.estralf

Horlls extr~or.dinll.=.!.alS lo n:lvel global 'J des9'l~sadás por DlncclOll"
Inol"male.~, ~est.ivas y ncc~l,I.rllasl.

:En ellt.a ,11l~1;.",:~!,. a lo'~ di~t.1r,t,'s Co::tités de Centro O Dele<¡ad.... de,.
aO!IDl, en su Cll.ló':l, s~ u:,.t:tc,;¡;¡r.1n. ó"S'Jlosados porr

ArUcJ:..l~

Se reconoce el Copit.t: de :':;.pt".. ~a cC'r. las garar.~tas de sus Dlie~bri;ls 'i
~uncio!"\r's S;;e se desarroll.. li=

al Se reconoce al Carnitf· de !':",,,resa c<;"'o ",1 1;.ico 6r",;n~ de l"el'resen~
taci6n unita:-ia ce tocles 105 tr¡¡iJaj"-dcr",,, ,,:'ec' aclGl3 por el I.:nbito
de ap~icac1-O;¡ del presente Conver.io.

El Ccrnitt! de E="presa es<;arli c""'plle~ta por 50 ",,'.~:;br':s n",nbrados de

~~i~~sl~;c;~~~~~,;~i~~n~: ;~sn~~:~~~'~~sR~~~~~~~,~~t~~~'¿~oc~d~i~~~;i~
6at'Jra o sccci0n ,S:l.nclicl\l, p:-oc;;randa q\le en rllcha al$t:il::uc~ón es
tiln repres"n';ados todoe. los COlJütés d.. Centre.

El Corni"t' de :::~,pr'esa designaL'" de entre susco,"poner,tes, una COllli..
sien PerlCar.er.te co~puesta, como l:1':;'ximo, :,er 1~ ¡;""mbros.

b) Garant!es de lO"l; M!e:r.!:l:ros del Cc""itt! de Cmpresal
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Artículo 29.-

~~~;~ss~~~~ ~~e~o~ ~:~'O ~~~;~n~~o~e;~~*~~;~n:~ed:n~~:~á~n~ ~:i;~:n
s:n <'![e..::to ii~ ¡:.ro·¡i"l." tes de :a F.eglamentaciOn Nacional de Traba
jo de 4 dé ulio d,,: l.9 -; y, er. su caso, las contenidas en ConveniQ'
colecti 'Jos receji!:ltes.

El personal .jO!! tierra se -::lasificar:l en los .1<¡uientes grupo. profe"
lionales:

al T'c;nicos de GradO Super:or y asimilado••

11) '1'''cnicoa de Grado l1edi<:l y admilado.

e) orlenico. Auxilia1'es.

a} Cuerpo Superior Administntivo.

.) Cuerpo General Ad:n1nistrettvo.

f) Especialiltas.

g) OperAdorl!lll.

h) 'erlJonal de Servicios AuxiliareS".

A 10••fectol .con6m1<::os. a cada cat"901'1ll. ° niv.l d. lo. que le enU!L
cian en cada qrupo cOrtes¡>onde el nivel 6e la tabla salarial que fi
gura al mu",en.

;~._~ ('_",~::;:6:,: ~,,!".1rl t~c,p",~en=i'" lobre t:o~os 10$ temas rehcif]na.j~5
cr,:; 'l, _,'. Jo. ~ar.cJ.a. inte::pl;8taciOn o ajillieacJ.6n del Con'lenloO.

~,l C-:::~~i6:1 ~!ixt", poar! acordar tllDlbiidn la fo~·~.'\ci6n 6e 9"'UPOI de. -;.1:&

p¡,,~c ,,;\l"a t<l;:"eas .spec!floae.

e", rc:'l'._::-! r.orll'all"l!nl:.e cae!", :rIes, .in p"rj:.:icio de celela·:t.J: otras -reu_ .
~.'.,,~_c~ si,,;:-,pre q:':3 se. considcrlil la urg'!;:ci ... o nece:Jidad de las mismas.

~i~1~

S'" eO:lttituidi un cornil:4 de se9If"~ento y control del Plan «_ VbbL
Hcl::;d de 1.:1. COT!'lplllita~. que •• re\ll\irá mensualmente, participandO poI:
un~ parta el Comit& de Direc:c16ll y poe: otra 1. aepr.'.lltac1611 Sü4I
ca~ cOn implantaci6n en 81 '.1'10 de la Empre'" qua ••• algn.tRia 11.
"",",-Ndos rehtivoa al PlU. da Viabllidad 4. 1& compaat& r 4el ¡u"a.
te Con';<lnio ColecUvo.

La pa~ticipaeldft ~e lA llepreuntac16n SlnlUcat estar' COIl1pue!lta po:
3 tepresentantes. de 0G'1' y 2 d. SITA.

Art íCCllo-l.!.:.=

Se e::tablece la pu:ticipac16n en la·elaboraci6a 4el 'lan latratl9'!co
y sobre el co.ltenldo y cuantit:1~aci6n en la el&borac16n. d. 11 fro
puesta del Contrato PrC\9rama.

A~t.!CCl10 25.-

5e Cr~a ~n.;¡ Cc;r.isi6n de 'rur:los con car-&cter eiecuti\"o r paritarIo,
ir,t,:"~',,, ~,,~ a personas como máximo, cuya. finaliaa4••••r'n. 1•••1
(l'~i(:"t~" :

c.) Ir.!oCrt"ci.ón v control

Grupo a) 'I'l!Icnicos de Srado Sl.lgerior y .si:t\ih.dosl el pe~'son/lt
pertene=i"r.t~ a ..ste grupo profesional 5. clasificar'
en lo.:.; si.i ... ierote$ ni·/elall:"

De las C.:l.\Jsas por hs que 1ll e~tablec. 81 sistema 4e 4lapon!"
bilidad ¡Jau cada Unidad.
!'lumetO de Departamentos o Sp.rvicioa afactlc!o••

::umero de perllona. afectad•••
Aeropuertos en que se uaU...1 tarRO da -u4CIlfU.- rUaba
jadOteli afectadoa.
PrQ9ramacioo de lolJ call1bio!l de turno pl"~r..abl•• en le. unt..
dades no afectac;.u por la dilponiMJ.idad..

Del c ..nLplillliento del Acuerelo.
De los call1bioa de tlJTftO r.aU:llwoa..
De 1.& tutnicidad en be Uil1dad.. 1'\0 afectad.. poI: .bpo~d.I;U~
d¡,,~ •

Del nÚlllero d. penan'" y turnos en. l.a onldat'l•• ftO al.:toda.
pot la dlspo¡li~tl1dad.

De 1.:.s vada.ci.o:'MG ¡¡or: tempouda de 1~:s 11n!d",,!•••oatic!•••
d; SP<Jf, i t,:'li..lad.

Hcti"t :'03 adicionaies.

1l1vel

"23

22

2l

,q

lt

11

17

1<

15

1&

'l'ticnico de Gr,;¡~o S:Jpe!ior d8 la. ·A- Y asimU"dol

ortcnico 4e Grildo SClperior de la. -•• y alimUao:So.

"cnico de Grado Supe:t"ior d. lo. 'C" y asJ.lII:1hdos

'I"cnicO de Grado Superior 4. ,.. .A,. y .simihgl'll

Tecnico de Gn.do Super ior de ,.. 'B' Y Asilllllados

,IcniCo de Gra03.o Superiol:" d. 2•• 'c' y ..-Uailad.,.

'l'lcnicO de GradO Superior d. ,.. ".' y asimUl\"Jos

'I'4cnico de Grado Superior •• la. "O' Y as1J011ado.

'rEcnico de Grado Superior 12••a. y ui.U.ado.

Ncmco d. Grado SlIperioz: «. la.. l' uiJd.lado.

'llcmico a$ Gra40 SuperioJ: ae Bntt.«a f adllll1ado.

• De las exclCllaicones de realiuc:i6n del tU'tn~ a., ·lIIaC!r:,"su~·
pot c ..... sas Justiti.cadas q.... i/llpid~n tal r .....Liz'l;ei6n.

De 103 c;rit'Jrlos y con{\Jclones que PO\'lt,HUtM la :I.!ftP1.l:lftl;acido
d(> tutnos da wlllo1.druqua" efl cole¡,;Uvol ftC' anjato. a 4a¡nnibllJ.
dad.

~ De los ~\.l~nOIl b!s!.cos que se 1lIIplllnta." liD 10. P"!':,:o::¡,,ul!lrtos a paz
tir de 1 de NoViembre.

1.a D~r"'cct6n de la Compafl.!a taciUtarl inforJ'ftl.ci&l pez:i~dlea a 101 ...
pre~":'!':-antes de loe TrGajador•• , en IDAt!!:ria de Hguim1ento aa la.L
t'~e,-,~t'1 económica 4. la ~resa. Dicha 1nfo:l:1l\acUln contendz:& 10. da
t"s :le la c\ienta d. z:esu.ltir.do., balance, oolluolp~..ta:1o l' too
Ges .aquellas cHra. que ten'1aQ nlac:14Il COA el alfl0~ dulvado a. J.&
c""",,-,:6n de lervicio fl1bUco.

,~

CA,r'l'Ur.O :1::1:%

'llcnico d. Grado Medio -1\- a. la. y asWladoe

tlen1c:o de Grado Meo:Sio -1\- c!e 2a. f as1JDilado.

~'cnlco de Gr;¡.do Medio -a- de 3a. 't a.Wlado.

'l"cn1eo de Grado Medl0 -11,- «. Bntrada :r aaimih.do.

'r'cnico d. Grado Medio -L- 4. la. 't admlla40s

'!'Ieni~ d. Grado Meo:Sio -L· ae 2a. l' alim1lado.

ll.en1oo d. Grad.o Medio -L- a. Bntrada r aaWlal!oa

'.Mcnico Jef. d. Oz:qanhaci~n, 'lu:L::Lcaci&l r CCDtro1
a. la. -
!rlcnieo J.f. aa organizaei&D, ,1aIllficaoilkl. r c:em.trol.
de 2&•.
'rdcn100 4e Orvaninc10n, 'tan:LfJ.ce.o.leJo J' c=tnl .. la.

tlcn1co .. or,anizaci4D, n&fl1f:l.c.dIa r cont1:Ol ti 2e_

ftcn1co a& Or9ard.zaci~n, 1'1anlt1cl\C:L&1 r COntrol" 'i.
Maesuo Jela 4& Gudo la.

)laestro Jefe d. Grado 2a.

Maelltro Jefe de Grado 3••

,
'rlcnicoe Auxiliare., el per.oaal pvbnec:Lente a e.te
;rupo profesional se clull!1car& en las dgu1entea c&"
tegor1as o niveles, ~ 1'1 ca.OI

t&cnlcoe de arado Medio y al111l11aaoel .1 person.l
perteneciente a •• te grupo profe.lon.l .e clasifica"r' liD la. categorial ·a- JI' -L- Y d.entro de filta., eA
los siguientel nivelea.

GrupO O}

Blvel

15

1&

13

l'
11

10

•

orupo b)t ;

Todo tn"'::jador pod.rl usar el derecho A .levar su. queja. o reclama.
cior.-:-!, !>ccvia exposición por escrito, al ,feta c!e la Unidad Or'j[,(nj,...
ca a la que pertentu;ca, a travl. de .u malldp 1I'II*!iato.

Tra;'l~curr'.:-l.cs quince df:u, de.de 81 .iqulente a AC¡l211 en al cual el
t:-aoJ.:",,,':n'" .p::csentO b. recla:nacl0n, .in habar obt:anido respuelta, o
a"r.~ha':;,~':"""L.a cO/llunicado la relolución a. ~ ElIpz:•••, no fuera ~
con."m~,"J.d para el interesado, poc1l:a. l.u.ec'ul!1J: HU d OrgarlO o
C:rH:a~~" ~!ixta correospondiente, la cual, .1 10 ••tJ.aa Pl:Ocal!ente, da
r~ <;lst.,l10 el la reclarnacl~n planteandola de nuevo & 1. D1recci~1l a. 1&
C"~,,lliUa que, en un plazo de quince ah., cont.stul. al 1l:lte:.:••a40.

El p,...,,::edim1ento eltablecido en lllte arttculo •• entJ.eD4e .1rlIlUlO'"
bo de, los de:t"acho. del trabajador y de las fune1one. atrÜlulda. poli:
lu d¡sposicione. vigeT.te. a 101 6rgAnO. adlllinistratlvo. f ~~1sd1QJe

ci,,~.al ..s competente••

~.'-'"t1c~lo 27._

C.J.::::Ji :':.-.é: !CN PMFESIOliAL

r,~ r.:.nati·,a sól:>re clasificllciOn Profesional qutl l. contlf'ne eA .1
pt"c!~cnt'l capitulo temttl vigencia l1mltada a la feCiba lll\ qll8 ae a"
P¡ ~";;'lin por lillJ part.. y ef'tren en aplicaCl1~n 101 respecUYO. nu
v;:.~ crdena:'ientos de Cllas1l!icaClitln profel1onal de loa dillt:f,.ntOl qr¡,
pos profesionales, en cuyo IIlOlIIe!lto, y COD la eficac1a ntroaet1va
'1l'o;, e:l c..da caso ae ntalilezca, quedar' nula y sin. efeeto alguno,
~H.'".:::O s"stitui03.~ lntE-qralaGnte pOI: las no1'~1I que .e pacten d. con
c, ",':-a apli::ar.:i6n a cll,da tino de dichos 'iltUpo. profe.lonal.l.

12

12

11

l'
11

,acn1co Aeronaut1co de GrallO,llt

'llcn:Lco Aeronautioo de Oz:&40 21.

,'cnico Aeronautieo de Grdo 31a

o,r!cn1co SupervLsor d. Procelo d. Data

Ncn.ico 4. l'roceso 4e DlltOl ~ 16,.
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,.
•
•

T~cnico de PJ:oceso dE' ti¡;.~-"s de.. 2&4

Jlspeciill1stil de ProcG~c da! Olltos de la.

Zap.oialbta de Proceso do Dato. 4e 21.

•
7

•

_ Operador Jefe de CO;¡'\.lni<;:a~ionea IRAdio ~ fel0iUfh)

Operador 4e Talequfif, l/O belio da le:.

Opendor de Telesrllfia y/o Raeno d. :la.

S Operador de Telegtcll!1& ~/o Radio de EntIaca

11

11

•
•

~.lZ1eo Bncarga40 4a Operaciones

"'Cldeo c!. Op!!uc!ones 4. b.

~CcD1co 4e Operacionea 4e 2«.

'lenico 4a Opel:lI.cion'l de 301.

7

•
•

Opcraó'or de 'cmia J.f.

Opend,;,r ¡;le .!'onh dI. la.

Operador d. Fonh. d.....

S Operador de Fonh de Entrada

_culo 30._

a efacm l&!loral.. ae la Comparlla, •• consideraD "enicen 4e Grado
..410 inclu1401 U 1-. lbta "L' 101 .:I.¡uiente.,

11

•
11

1D

•
7

•

11

11

,O
'Cr\1PO eJ

.1,"1

•
•
7

•
•

..... .,

Ncn.t.co ilaf. 4. C~nieaeionu

'fenico d. Comunielleionn

IH:UMant. y Diblljante l'royaeti.t.. Jela

DeUneuu 1 Dibujanto ProyecUsta

Detill..nte y Dibujante de la.

DeUnunte r Dibujsnte aa 2a.

ae1inu.nte : Dlbujanta 4. l.,

euarpo 8uperior Aam1nbtrat.ivo, .1 penond peJ:u
neclenh .. este grupo profesional •• aluJ.Uout ea
101 ai9\l1entea niveles I

Jefe IU'per1or d~ AdminhtneilSn Gra.40 la,

aef. luperior «e AdminiltracilSn Gn40 k.

aafa 8upe:d,OJ: 4" A4Intnilt:..~llSn ardo la. . I

Defa hper10r •• MIlinhtrae.1lSn Gr!ldp .....

CUerpo hIlerd AdJdniltraUvoI el pn'IIonal pu'tlM
cient••••ta qrupo profesional'. gluiflcul •
~ ailJUiente. ertI;ori•••

Jlfe 4e la. Adminbtntlvo

J.f." .a. adlainlstntiva

Oficial 4. 11. Uminlstntivo

onolll1 ele la. A4m1.Jl.ht:rat.ivo

OUgl&1 .. Sa. Iodm1nlstrat1~

"ptIc1&1:l.11:U, el penon.l pertllllCl1ante Il ..tt11r¡,
po prof..lonal le clasificara en 1U 8lf\l1antu ea
tefO:la••

"af. 4a leccl6n Z.peciallita

alfa" It!dpo JI~1&Ü.lta

Ofio1&i de la. Ilplclalbta

OfioJAl da 2a. hpec1aUlta

Oficial de Sa. Ilpec1allsta

DplrdOUI' a1 pan:on.l pertenac10te ...te tnIO
proe..lon&1 •• clulf1carl an :la .lpillltal Ate-
god..... .

•
•
7

•
•
•

aupo h)

IU..'

••
7

••
lUvel

••••
1I1ve1

i

•2
1

•2
2

•2•

Reallu40r Jeh Mediol Audiovis;,:ales

halludl'lr Mediol Audiovilualea

Opera40r Jete Me:Uol Au41cvieualel

~udante Reiitl1zaeiÓn Mec:lio& AuQiovhuales

Oper.4or Medios' AUdio\'illualel

Operuor Entrada Mec:llo& Audloviauara.

I'arsanal Servicios Auxiliares, el panonal perter:e<::ic.n
t •• elt. grtlpo proteaionll1 •• elaaUlc::arl!. en 1/11; $:"-
slden~ C&l-egorlau

Auxl1lar.. Especialistas

"lfe aa ~cen..

Jate 4. Alllllacft¡

l\1Ilerviaor "de Opu.doe d• .,tal.ico, 'faller.. 7 J'loln
c10J1e11 Divar...
8uparvilcu: Operarlo1 d• .,rauco, Talleres y Funcionu
Plver.a.
aet, ae V1g11ancla

Oficial lA" Almacenero

Oficial "a' J,Wc.:¡uo

Opuad.o 4e 1I'a!1co, ~allere. ~ J'uncion~1 Dlvena.
4. la.
OpU'ado 4e l'rafico, !!'allere. y Puneicnes Diver...
a.2a.

)tClíJ' C!l'rafico, Mat.e:-ial, lfllyor4omla, etc.'.
HoIO .. :Bntra4a

J.t. !I'unlo Vigilaneia
OIlard. VIvllante
Guu4a VigllenU ele EJ'lt.ra4.

COtll;:erja
Ordenanza
Ordti1ansa 4a :Bntrada

1D

•,
••

o~a40r Jef. a& 1"rOCalO aa Dato.

,.m.... Opender.. a.. 'roca.O 4a Dato.

0PU14= I%oca.o 4a Dato. h la.

Qpua4QJ: ':00••0 da Dato. a, 2«..

rlt. !lUDo aa llr&J\lcr1pollSn a. gatOI

IIoDitR .. l'I:anlet'1polG1l. .. gatol

ftlUmttoJ: 4. Dato. a& la.

frlDlmptoz' ee Dato. 4e 2a..

'l'ran!lcrJptor ~e [ltto~ de 3a.

•

Articulo 31._

.a etectOl lal1onla. 4e la C~a1l1a, •• conl14eun '!I"enicQs 4e aneo
Mediol 1rJ,cllÜdoa en la lhta a" 1011 .1iU~.nteBl

• :rngenieJ:o "enice, Ioyuaante elle Heteorol091., .Il'quitecto 'I"enico,
eto., y cualquier ·ot.ra prole.ion oficlslmente ~econoei~a por el
latado con Útulaoion J' .plioaciÓn reconoc1d. po:!: la Compañia.

pt1e1llo 3:1 ._

Z,a Dlrecc16t1 elle la Co.'llpl~h, pcr Ubre l!Ieehlen, podrl!l asimller e ca~
1:e;orlas c:lo 'llcnieos 40 Grado Superior o 'N!cnL,os 40 Gr;lco :·:dio ~l
pe=rsonal ljIue no pOllOS titulaciÓn pero ocupe pue:;;tOI& c:le rel1c'''c! e ~;-'F':;:
tanela.
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::evó:r a efecto oesta asimilil,~i6n. ser. necutl.1"io una Il.nt!g\le"
,,<id e~. la C:l~S'añia 4. dill. año., en ambo. Clllloa.. . '

cc~.:><)1idar esta 8s1mi1ae1150, S8 precisara el trans,?urso d!! do.
r, -1"" c'~~:"\li'!lr. de la. d,;,. categorial. La Direcc~6n ::orh-~ d!!,

"', e:;;;e "i:l:::icdo rescindir O anular la admJ.laciCin.

~a ~niciaci6n dal procaso de asimilación haGta Itl. co:¡firmJ.ci6n,
¡:,,=~::~,:I cobrará' <::0=, gr ... tl!lcaci6n la difc;rencia ecor.omJ.Cil entra..
,,~. "',:lria o"" ofich.l~Dnte tiene ::eccnociaa y la prepuesta. Con

~'- b .)s~1"il"ei6:l. sa cotiz;ara a la Seg:¡ridad Soch,l co:;¡plelllan"
.,~ :a C_'"'::0~;¡:::j'l. de Sllmilaci6:¡. Hal:t.a ese momento se rr.a;¡ten"

_~.. ::.i~a::'~:l rO;!: Sl,1 categorill de o,rigen.

ó.~ dos años para consolidar, la asill'ilac:'6n e",p~zar.1 II
_.: -=1 ;:-.';:-<;¡¡~O en que la Dir..= .. On 10 aut.orice, s:.n c:.::j,c·
~c·_;:-·,",·.;;'--lVO en ni,:!sún easO.

la Compañ1a POg::-~ ir.gresar en loa grupos de :~.::ni,?o.
'7 5,:",e:iol;, como a-simi13dos, l':ilsta'un ¡;,j,,,irr.o ce ,SOlS

.:., . ':.0' acu:~ulable!, bienprccc<lc!\tes de. la pro?ia s::-.~re"

"'"c:?':'::'cr, l'in neellsid~d de aJest:,..:-..e a los reqUl5ito~~ p.:.~"
~.-C': .. ;",;:-.':C:; eOltable-:ic >;> con C<lr3.ccer <;enaral •. De e->~os -n.

,,;-! i;¡:crme :::azon.:':c'o a. 1,'1 reIn:esentOlci6n. d~ 105 !;raba.j!.

c~~o se po::l.::~n for.:'.l:'l. ... r o' ::-::'c:ílS~,;,ll de 1l~imUa::i6:l. en 1,05'
_~ .::.:·.I:'~¿i:l.t:amente. :!Interiores ,,: la ",d¿¡rl d~ jubilaci.Gn vol'Jn':a"
~., del;.er::-,ine. en. el l\eglb,mento -:jel. Eo:"!,;o Social ce :ie,:;;il.o

1I::':1<;:u1o 330-

';'odos lo:; t:r;abajadores en caso de nfllcesidll<!l <!I.t .ervicio, podran ••
dcs':i:"! .. 20s II trabajos; de t:llteg-oria superior reintegrll.ndose a su an
tlg"JO pu~sta eUlI,tlda (',ese estll, nllcesidacl. •

. No se cor.sidGra~:§. c ..tllgoria superior cuando no exista dlstineil5n lID
cuanto al trabajo desarrollado y salo e~istp. diferencia puramente 114
m.inistrativa.

Este cambio no ruede !ler, de duraei~n suplirlo!:' • sell I118lel lnintat'rWI
pidos, salvo e~ 101$ casas de sustituci6n por Serv1.cj,Q Militll,r, enfu
med::.d, accide:lte <le trabaja, permisoa U ocupacion". «e earg'oll ofioia
les, 7" cuy;:) C::l~O la sc.rtitucil5n eomprender! te40 el 'tiempo c¡ue do.u:ea
las e1.rcuns ~i1r,c.~"s que la hayan II\Oti:vado. •

Transcurridos oinco mese. en los que un trabajador Venqa !:'l'lilli:tan40
trabajos :¡'oribuidos a la. eategoria superior, se consi(\erar' crea4a 1&
vacanta debil!ndo IIn el p1u;o del me••iguiente convocars.. Si duran
te el selito ;7;<>$ se reinte9rilile el titular '4el puesto, qlJedar!a canc.
ladA la ·'''cante.

Los t!:nb~joll de categoria inl!le\Hat.a superior •• efect.uadn por orden
expn·.'<1 C'S! la Er.,!'resfi Iltra\"es dl!l Jefe inmediato y dan40 euenta a la
DJ.r( - _: '':;1'1 de <'en,:onal 'i Relaciones Laboralee para el abono d.e l.s ai-
fe' d~ ,,;alllrio a los 1ntore¡¡ados, con copia a la rep:r;alentll.cióa
ce tr.~~aJaj"res.

S" ..... ntiend ..... por orden expresa la confinnaa. por ascrito Ilel'lalando 41a
l hora, en' IiIU CiliO, .n que c:omen2ar( a realiu.ra. talea traboijos.

L.. rc·tribuoiÓn de este penonai:, IIn tanto ocupe puelto 4& trabajo
de _ca'oegori ... superior, sera la eorressondient. al mI••

C:ln a~t~riori"ad al plazo 4e seis !!leses, se relnteg-rarf a IU !IoJ\tiguo
~'U""'ll'oQ de t!:abajo el personal. que venia ocup~ndo ir\'-I~rina.t:".ente el d.
ca"oegc:'i<l so.:perior. .

;l.:ti'2,lo 34._

L. iI. Cccpañia, por su propis inici.. ti';a, O !lo petiel(,n dal trabaj?.·dor
p:-()C'Jriiril. a'.:oplar 11,1 personal C'-lia Ci'ilpacida.4 haya '.l.l~rIIin\.;:do {,'J.: ed~t

e¡;tl:lo de salud, accidente, ete., a trabajos ~as"..ICet'4Q:vs a l;US. con
did.or,es fiaicas

~: pernonal que hubieT."o1 sufrido acc.1.dente ~e trabajo O cU!.f't.rlneda4 pro
f!::nJ.cnal ten';¡r¡ pre.t"erf....ci'l lIb:;ull.:ta pe.ra ~lIt:a :r"adaptaeil.;·n, Y "'ll el
tuturo seguir! las vicldtu::lCls y- 1I\l,),1:I.flcaaionu e.ccnomica. q'.:.oJ exper1
r,c~.t.. sa anti<;ua c~te90:ri.. , s",l\'o lo coneurrente .. pr"lroc!Ón :referida
a l;U g,:upo labol.':al de origen.

En las de::-.as clreunstancias e:<preE:adaa (edad, estado a. salud, etc.)
y ~ie~prCll que llevase un miniIno de 9:uinee años da servicio en la COlll"'
p;:;.ñi<l, sa le otorgar' .l rni3lfoO tratamiento expres·ado para lila circun.a·
tar.-:ias anteriorel. Bn otro OaIO, se le p04r' mantener ·a(l ¡¡>ersonam"
la retribuciÓn alcanzada hasta el momento, siendo absorbibl'!lI los f\U
1'·1r.::'~:;I q'la el:Xp9riment'Jsa en el futuro, toao ello dillc;t;e.eior.aJ,menta a
j';i-::l.o d"!l la Di;:ecQIón 4e la. Compañia, quCll apreciad. lib:remsnte ld
cir::c:~¡¡tanc1.. <la cada caso.

El personal que l. acople al ampuo 4e esta articulo nQ exceder! d031
1:: por lOO dll1 total d. la eatall'oria respeotiva y sera destinado al
;.""'vo P'l-!lstO con re.lpllto de la totalidad 4e ¡¡ua perc~poiones tijas
q\':(l "i~ie:r;e, percibiendo ,basta el momento 4. all cambio de aestino.

1\ ~.,¡, ';¡el 1 tle @:dl tle cada al\o, ! re:.rido al 31 4e !J!,;ienlOT. i;.~\a
el n.to ant'lriol.':, le CompaiU.a publica.r& 10. eaoald'on~a CI relad'J;."'ll 05
d ::1~!l.S dol personal, por grupoa r Catll90rial 1abOl::ai..¡;¡1i, en 1010 que
c ~3tadn los lIigtt1entea 4ato••

l. NI1~ero d& Orllen.
2. Nombre y ape1.lidos.
3. Año de. nacillliento.
4. Destino
S. Fecha. d. in:v:eso en 1. Compañia
S. Fecha 46 efectivida4 en la cateq-Jrll.

Art!culo 36.-

'Lo1 lnqreeos tlal t:>er5~nal en la ~~!ln~1l 11. eftcl:ulllrlln {lor el nJ....d
de entrada, de.ntro de cada 9r\.;po ~:!o:>ra1, y P:~\'iA IUp!lrac~('n dll.
111.1 prueba. de 4i?tit,..d y re~u1sito. qua 515 d.u.nl:!.nan.

Quedan exceptuados <!le 10 dbt:>uesl;o ant.crio::-rnenU los 'l'4ch1:01 de Gra
do Superior, que podr~n inqresllr por el :nivel t¡u. Illejor se cor::o::¡¡por...
da con. a3, pu,,"st.o a desell':;e:'\ar.

ArUculo 3'7.-

No ex1stirtn discri::li':.aeiones :;.or :::az6n dfll lIexo, edad :'.ce01og!.a, a~e.
tanto rara 01 in;¡reso coma para la ocupación de los pueocoS de tral:.'s,..
jo•

s. ter..ar! en o:l.",nl:a 10 d1:Jpuest:o IIn. cada rlo:nenl:o por las n~rm!U 1·~:¡:J.··
les g;ue regulan la cOfltrata,-;ión (1.e r.tinusvSlidos.

t d' . enti. lo dispuesto eh la normati'l3. ·'!-¡;ante e:1
~~!.mq;:m~~ ~:fi:~e r a ~~ ~~ntrat:\crón de todos lcs pu",:toa ~: ~r~o/l.io d.a

1; I! ae la. Oficinas de'ErlrD1eo, un pe_,\l c o e
~~:;~t;~g;i!l~ám:ror~~ ~ontrat.o', califi.caciones, tanto d", exiir.,enes
como laborales, etc. o,

1orUculo 38.-

La Colllpan!.a cubrir' tocos lo. puest<:>s vacantes con personal de ll~ :ni!!.
ma, rBcurrillndo 'tinicar.',ente 11, 111. contr¡\taci6n del exterior en.. caso
4. ¡\le no exista personal idóneo dentro de ella. -

"rUculo 39.-

!rUculo <lO ...

S'e:n4dn praterancia para SIlr eitado' a ex&an.. en ~~:r~~~~;~~;e~o~o~"
vocatorill.• loa CÓn:tUges, v!uda'i h~'~~an:,a~~t~t:i:do y"ao h.ian .ido
t.rabajador.. 4. la Empresa que i : • ut~:; me.a. para la r.11..ima profeli~a
exllllli~do. en un P.dOd.O an.tr: ~ eha 4. x.a1izl.l:).O'1 do) la pl::ueba.
:t eate90rla, ccut.~o. es. a B

'. - t ili a. o no ooncurrlrAn por grupo,
loO' upirant.. 4el.axter10r, alll I..r !JIU; 4:1.t1cultad para t.-..,.;10&.
• las 4i1tintlll ¡or.ueba., que .ub , e s s

il personal examinado .erl ;:aUf,ic:ado ~on i41lnt1co criterio de PUl'''
~uaci61h

111 or4en 4e ingruo para cubrir la. pb.za. yauntes ven~rI da~? p~r.
la ad.ouaci~n entra la. con4ic:l,one. dv.oatra4•• Y 10-. r'lq•.Ii.l,.:>1I ::liR.
puestO. cubrir. ID igus14.d 4e COl¡4iclon••, s. llamarl a lo. aepiro\.'l.
tea poX' riqu.osO o.a.en d. puntuaoión.

Lo' famil!ara••1ul!140' mi, arriba que hubiesen. resultado aprobados,
1;en.;lrln una bonlticaci6n 4. un punto lo};)re un JnÚ1Iao 4e d:l,U en lall
cali!icacion.. fua1ea.

:No obstante 10 antarior, y una y.. conoe14a la lilta ae aprobados lo.
!ll.Illil1are. aludido. serAn. llamado. con prefsrencta • aquenos otrol
d.l extarior ¡¡ue hubiesen obtenido 19ua1dad 'da condiciones y puntulI_
oión.

~. tribunales que hayan de juzgar 1u pruebas de aptitud para el in..
9re.o en cualquier grupo laboral estarAn permanentemente d"Si'3~."dcs.
De cad~ tribunal :Corlr.arln parte dos representante. d"'l.persor'll'"; ero
ig-ualdad d. derechos y condicione. que lo. demas lIIiembros.

Art!.culo 41.-

No obstante lo estab1l'lcido en el p~rrafo primero del art!c'Jlo 36. !?O_
dr6n realizarse el ingreao en la CompañIa por nivel sup'!rior al de en
trada de cada grupo labor~l, sJ.e:1lp:e y cuando no exista en la pla¡;ti_
11a ~. la coropal11a, personal 10161'\90 para ocupar diohos puestos.

Para qUII pueda llevarse a cabo es':l1. ll".ooa1idad df: oontratación, ser!
requiaito inaispsr.sable ou. el puesto O puestos a, cubrir con la espe..
cificaci6n dI! la cateaoria q\.:e se req'liera para oliten!:.3r10, haya aido
ofrecido previa::-.ente por concurao a todo el personal de plantilla de
la COll',cal\1a que tuviese al llle.r.OS 1,1n ai\o de antigUedad en la miS!rl3.
Para 1á resolución ce tal co~:;urao, en ca'o de igualdad entre vllr:"OS
aspirantes, .e astab1~cen la••iguianta. pJ:eferencilllta

1ao Personal que ya ostentase la. cat:e90rh rl'lquerlda.

21l, Personal ~. estuviera clasificado en la cateqor!.a inmediatamente
anterior.

3D. Jl.estant. J!rlrsonal ae otras eat:e9orIaS.

S1.l1o en el caso ae qu. el.conc\1r:!10 O' conclU'so. para eubrir ..,tas p1a_
za!J quedase tleaierto, podrl la tompal\1a rscUl:'.iX' a la contratlleil5n del
personal d"l exterior qlJe, una vel: Jluperada. lila pruebas da aptitu4 f
requiaito. oigio1osl obtenar' la ca!:eqor1a correspondicntQ.

7<rttculo 42._

El personal fijo ae plant:l.llá de la CompalUs que soa r"'q\lerido, con
car.1cteJ:' ineludible, ;ara prest.ar servicios militares ot>U<jltoriQS,

mantenart vigente 8\1 contrato de trabajo, por el tiempo que dure el_
t.. situacil5n ..

Este per!.odo le serA computado como tielllpo 4e servicio efecti·,a y du.
rll,nte el millmo III sed. abon ...do el 50 por 100 del Suel<lo Base y <,ruio
de 7<ntigll.edad respect~vo, sin perjuicio, todo eUo. d<el derecho a de_
vengar las percep;-;'::'or, ... ~ ,<ue, con car90 a la Sequridad Social, fiu:!.~cra1l.
correspon_der1e en ei. CIISO de ser cabau de fill;ni1ia.
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l,rt1c:¡lo 49,-

loa prolllQci6n ele cael;a c;alo;-ryoriil a la &i~l.l\t.... c!lentro de r.:a~a -::';~'~
laboral, .e liara CO:flO ng\Je:

Articulo 48 .-

Se exeaptua 4e la normA establecida en el ert:.!c:ulo 46 el per~onal del
Cuerpo General Ad:niniauativo, en el cual lal V.caate:l se cieti!rm:'nil
rfn en for!lla porcentual, • ullQr el. lo .i9\ÜODl:IU

ttrUeu10 n ...
J,o. 1,,""'0. 'P••• ef'K'tfl'!:l ~'" ~1I Co:!'pa.lIta •• entienden rel1l:a"!lo!l a
tItul» ,Ja pR'tl>4 ~l: _1 ?"t":'''¿~ <¡\le '~I!"O;" la b¡lallent.ac;i6n N"e1o;,¡al
d. lUJUA, :.1nua Al::••• ~o :aspal'la, $.A. ~r. e&~. <;Tupo laboral.

bv.rallt.• tal pet"1Q40 de f:-ueha, fl/IIbel I"t=t.,1 ptl<!r.!n li':-rE>me..,te r",~e1n_

l!ir n I'cloc:l.6u llllboral, sin da-MO a ll'loJ_:.irllclO:l alc¡una ni necesl_
4.11 a. ¡:.na'11Ro

El pe'::'.OIl",1 que Il,¡pere el perlodo de prueba pasad a fon-.i!.r partll a.
la pl.nt:~le. 4. la COlr\pI1f11n. ten1ende> CQIPIO fech" de 1J'lt1S''Jeead la de
1n1e11c1611 ~. lUcho periodo.

euanf!o el 11191'••0 fU••• 1Dl trll"'.se dI!! 111'1 tn!laja1or pro"/lnier.te de
otrolJNpo ll:boral. la fecha 'de ar.tigll,¡v:'.lUi en ':'11 cI,;,,;or111 se:-! la
4. 1II101ac1e" del par!odo de.pl\:el::a.·

Art.1eulo U .-

Quedan ax:ulli40s '4. la. prue.ba:! de ingre::c a c;:>.:e hacen referencia 101
articulo. :36 y 40,10' III:par.olc.s que h3bierdo &1Go cor.tr..taJ"s en pa1
.a. extranjaro. llaven pr.~tando 11,11 l!'er')iCics en la Compil!l!a die:
II.ftol COIllO 1Il1n1mo, i/ ."an propuc6toa exc"pci()l1alm,:nta por la Direcci05n
d. la Bmpr••••

Jafu de la. t

Jefes d. 2•• 1

Oficiales de la. t

Oficiale. de 21. l'
Oficial•• de 3'.1
Aepiuntul

Conceptua.,..
luora1 ainl....
lobra 10 pun..

to.

110 .erln in'~r1orel .1 t 1-'01' 100 de h. pla::ti_
U. total, incluic10 .1 ClUrpo Superi::-r.
No .erln inferior. al 13 p"r loo de .la pl~nt!.

lla total, incll1idD el o:.erpo Supel i<;r.
No nrtn :Ln1,"iorell al 21 por lOO ce la pJ.~nti_

1111. total, 1ncll1ido el. cuerpO Super':'or.

:11 reeto.

ltiAl'l'J'ULO V

'ROMOOION :t I'ROGRESION

!rucu10 ' 4! j

LoI proea4:Udantolil 4a 4etUlllinaci6n de plant.illaa y V~::'antn, p~'dl':OS,
condicione. y raqui.i toa ele prOlllOci6n '1' prO<]resi6n que •• contie!,~m
an la. .rt1.euloll qua COIIIpCmen .1 pre••nu capitulo, ql.'lPdarAn .uIltitu!,
do. y 'iD af.cto '19\UlO, • la entrad. all "'igor, y con la. eficacia re
uoactiva qua an caela caao •• determina, de loa r.p.::'tiwI nuevos
ord.nUl1entoa laboralel d. oaela uno 4. loa grupol p:c~aGio!lales, "'1\
cuy&' caío ••rA de apl1caciOn lo expresa y concretamente pactaóo para
cad. uno 4' ello••

.!!:Yculo 4f -

La. vac.nte. a cubrir. flivele. ,uPeriora. al 4. ent.naa d. ea4. 91'U"
po lllbor.l •• deterlll1nar,(n da forma provisional .n bu. a la_ conel
ponc!iantel plantiU.. ; qtM .ar~ PUbl1ca4" ~r cda Un1OS4. Orgtnie&
anua 4el 3l de ,4.icilllllbre del a)ercicio econórlico corres{'01)c!ienteo
La Direcci6ft de Person.l y Jtalacieme. IoaboJ:al.. ~tal1Z8rt la. vac.a'"
tu; por catqoria. y grupos l.bor.l.s, hacieneto pQblico el ""UI\len
,eneral '4. vacante. a.tt...eI.s ant.s del 31 d. dicl-.bre de c:ada afio.

?rU\:\tlo 47.-

No CItI.tant.e 10 .~esto an el .rtIculO anterior, 1.. vacantes :t'tlfed..
da. en .1 expr•••elo pl:l.capto seran, objeto de regularizac;t6n, .n cual"
9;uilr IIlOIlIInto, de COI:lfonnida4. con 1.. eiguhnt•• elpacit1caetoo.. '

\ BSPECI1rIo1S'I"AS CAercnAuUcOll y tli'INuoe, conjuntamente, 4el apar..
t.de f) arttcUlo 29.

_ La. cateqoria. 4e Jefes de Equipo y "efea 4e Secc:16n no aeran
en ningun 1I\00000nl:o inferiores al 22 por 100 de 1. plantilla total,
incluidos Haeliltroa y '1"enico. A.ron'utico.o

- Lo' 'OficiAl.. 4e la. :DO ..dn Wariozu al 26 por 100 d. la
plaJ1tilla totai o "

.. ZIltoa Ce.putoa fOl¡"Centualell •• entiende refui40e al conjunto *
de BspechU.tu. ~uUco. y Divu.OI, y II&dtro. o ~'cn1co.
A'ronlutico.·, .in qua co.rt.n la libertael de la Diracei6n para a.
Aal.r la. vacantAla .n aquellos puntos en qua las neeesi4.des ele¡
'b'abajo ••1 lo r-roiaran.

bl '1'tu'oNSCRIPCICN l'~SO DE DA'l'OS

_ Pc.r caa. lO '1'ranseriptores de cu.lquier cctegoria existid \1tIA
pl.ál de 1'Iotlitor.

e) GRUPO ti! OPEllARIOS D2 'l'RAFICO, 'I'ALLBRES y :rtJNC.ION!S DIVERSAS

- Por cada ci?-co MOlliOS, MOtos.. de Entrac!e y Oper.i.i:ios 4. 'trlofico,

Tallare. y Funcione. Di'versas de 2a. e,ora., con:luntAlllente, exi:;
tira CClllO minimo una plata ele Supervisor o Suporvisor Jefe, si;;:-;:
do pot••Ud c1e 11 compal'lia designar las yacantes que <co:rreepon<la;
• un. u otra de eltaS dOI Qltimas categ-orias.

d.) VIGILANCIA

- Por Cldl bueve Guardas o Guardal> de Entrada, CoI\lc llIinimo, exi;!.
tirl una plaza de Jefa ele Turno.

a) CONSEaJEIUA

o. Pot oac1. _ais Or4enanza. u OrdenanlliaS da Entr.4a, COlIlO m:tnimo
exbt1%& una plaza da Con.erje.

f) ALKM:ENES

- :Por I:&d' .tet. ~l"'c8JIer08 COficiales -A- o "B"), coino Il\inimo
_s..Ur' 1m. plaza el. "eh de A1IIIacCln.

1) LIHPUZA

o. Sabtut 1DI. v.cante de l71carg-a40 de Limpieza! PreparaciOn
por COlc'a nueve Limpiadore.·Preparádores.

SlItos c&.r.PUt:Olil s. entienden rehric10s a la p!arrUlla total .fecta al
Convenio.

.. puntol

4 puntol

.. pI1IltOl

a puntoa

, puntol

• puntea

I puntol

• pWltos

'puntos

• puntos

a puntos

Al - De lill'.i'ia,dor-l'r~ ..ar;ador da El'Itradolo a :"i:c?~;
dor-P.:epa:rador (<:'0; afios).

- De Llmphdor-Preparador • Enclrgaóo de Limpje~¡¡_
Preparador lexalllen).

:1) .. Ordentlnz;a de Entrad. a Orden.nza (elos af,os),
.. Orelenanu a COn.erje (libre de.ig-nación)

C) .. Mozo de Bntrad. a IIozo (dos enos) •
.. Mozo e Operario ele TráU('o Talleres y Fl.:nciones

Divenu da 2&. Cantigaeel.eI supe"it;¡do a iJo:1ei
d.d). -

o. Operado d. TrAUco, Talleres y F¡¡ncior,es Di>J",i
sas de 2a, a Operario de Tráfico, Taller~s '! ,'\Jl'l
ciones Diversa. de la. (cinco anoll). 

.. Mozo y Operario d. T:ráfico, Talleres y F:.:r,ciones
J)iver.aa de 211.. y la ... Supervisor ile C?c:;¡rio
4e Tráfico, Talleres y 'unciones Diver~,;E (exa:flen)

- Supervi,or ile o;er.ri05 de Tr'fieo, Tilller~3 y
!'Uncione. Diver... a 8I1per'l'bo:r .le!e {libre desis.
Da016nl. " .

D) ...00U.cialdll 3tlo Adahlbtntl'l'o • Cfici 111 de 2a •
Mministutivo (40s allosl •

.. Oficial da 2a. UainistuU_ a Oficial de la,
.Adainiatr.Uvo (antig-aeded 50 por lOO ele l¡¡z p13
... , e.aMen SO fOr lOO da las plazas). -

o. OUc181 la.Adrainiatrativo a "efe de 2". lIé::'1ir.h
tr.Uvo (-.nUglle4ad 25 por loo de las pleu5 sin
inforllle dufavorab1e, exlllOQ 15 por 100 ce 1<:.3

~ ~~t:a:~. 2~. MIliniatrat:1.c a J.re de la. ;.:1:niniE
trativo (antiguedad 25 por 100 de las pla2lla-
sin informe desfavorable- I ex_n 75 pgr lOO
de 1u pl....).

.. Jefe de la. M.inbtrat:1vo a "afe Su;:>er i>::>r de
Mlniniatraci6n de 4a. Cex_n 2/3 ile las plalli¡U;
Ubie dasigneci6n 1/3 de las p1&zllI

1) .. Ofioial 3e. Zspecia1l.ata a Oficial JI. Etpecia.'
1bu ( elo. afio.) •.

.. oficial 2a. hpecl.albta a Oficial le. i!soeci311s
ta (ant19aeded 50 por 100 .s. la. plazas; examen 
50 fOr 100. 4. las plaza.).

o. Dficial la. Bapeci.list. a J.fa da Eq\Jipa {25 por
lOO de lu pl.'ua por riguroao orden de calif i
caci6n da mérito., "91171 ponderación anual de lu
ficha." de ev.luaci6n I¡U. periodicarner:te se- reali
can por el Mando. Para opt.r el ascenso por es
teturno, .. preciaar' una 'nt1qued;ad mir.ima di!
cu.tro ellos COllIO Oficial d. la.¡ 75 por lOO'de
la. plaza. por IDlI8n) o

.. "efe da Equipo a Jefe de secci6n(antigtledad 25
por 100 de lu pLu.s- lin inforllle óes:avoreble;
aXDen 75 por loo d. la. plua.'.

.. "efe de Sección a Mae.tro o '1lc:nico Ae!o~á\Jtio::o
de 3a. (exalllBn 2/3 de 1.. pl.u" libre' ¿""si'3na
cicSn 1/3 de las plans).·' 

r) '" Oficial -S" Almacenero a Oficial nA" AlmJco::r.~ro

(elo. atlo.).
_ Oficial "A" A1Jr.acenero a Jere 4e "l!r.llc"'" le~,'J".enl

.. Jefe de Almacén a Jafe de IolmaCen~1l ¡libn d"'~i.l.
fleci6nl.

G) o. T'cnico de OPC 3a•• 't'cnico OI'C: ·2a. (3"tl"~l!d~d
25 por 100 de 1.. plaza.- r.1n lnforllle dt:tfilVoa_
tlle-, axamen 75 po... .100 4e la, pl.us).

no 'l'&cnico" OPC 2a. a 'J"cnico OPC la. (antigUec'!all 25
por 100 de la. pli.zas·sin infor.. dallfllvorable __ ,
exalllen 7,5 por ],00 4e la. pla..a).

... '1"cnico OPC la•• 'r'cnico Jefe OPC 2a. (axi!,,",Cn).
.. 'I"cnico Jefe ore 211.. a 'Ñcnico Jefe OPC la.

¡examen 50 por 100 de la, pln.. , libre elesig-
naci6n 50 por 100 de 1•• plazas).

o. Gua.rda Vigilante de Entraela a Guarda Vigilante
Cdos .noa). •

o. .-Guarda Vigilante A Jefe '1\Irno Vigilancia (exa-
men).

o. "efe Turno Vigilancia a Jefe Viqllancis (Ubre
delignaci6n) •

- Delineante-Dibujante de 3a o e DeUneante-Dlbuj¡;n
te de 2a. Cantig-ua4ad 25 por 100 de lal> pIezas 
srn informe desfllvorable·, examen 75 por lOO de
l. pluas).

_ Delineante-Dibu:lsnt. de 2a. a Delinellnte-nib\J:!3n
te de 11. (antiguedad 25 por. loo de las plil"Z3!-=
sin informe desfavorable-, axallleb 75 por ;LOO ce
11. pla ...as).

.. ~:l~~~~~~~i~~;U{:~~~e~~.la. a Delineilr.te-Di l;'~j f'l:



27 agosto 1984 BOE.-Núm. 205

- Delir.","'''t'';-::::'C>:.:jwnte rro:'ectf~ta • D.ll.:'leilln~e-Di_
bLljante Prl yeCtl;i;t .. Jef<l (e:<..r:ten 50 no:c lOO de
las pl;l~¡¡S~ libre ¿'~"i:;n~::i6n 50 por" lOO ¿e· h .•

.. b~~~:~;; Telegr.lfi,,/r{::dio E:ltl'l:!c!.a a 01::eeado:r: 'te-
legtafia R<:di:> 2a. (dQ$ a~ogl. -

- Opec.ador 1",l..'.'t;:":;'~·i!~~io :23.. oS OperadoJ:' Telegtll
fu,Radio :La. «¡,r'tl"e"Oild 25'por lOO de la:! [lla::"
zas-sin informp d .. sfavorabl<i:-¡ exal'lan 75 pot leo
dI! 1;0,$ pLuall). , .

.. OpuadoI Tehg[.afiil¡ ¡< ..dio la. a Ope~ador Jefe CeO'
llIunicaeiolU's (elClllllenl.

.. 9pera,dot' Jlrfe C~llnicacionell a Técnico Corr,tlnica
ciones (exame!1.l.

- Técnico Comunicaciones a Técnico Jefe Comunica"
c:iones (examen 50 por lOO d. las plazaSI libre
desi91'laoión, ~Cr ¡;>O( lOO de b .• pl3.:lia8¡.

.. Especliillistll Proceso de Datos 2a. I EspeC.!lllst~
Proceso de Datos la. (ar.~i;;t!!'!dad 25 por lOO de
las plaz",s~sul informe ¿,,<:;fa-lcrable.. ex¡;¡men 75
por lOO de lills plaJ;as).

.. Es,:,:,ciali9~a Proce:;o de C<l~OB d~ la. a Técrlico
Pr ceso de :.l~D~ :.,. (~.,"i"\le';ad 2S por lOO ile
1<Ji! Flazas--sln irt<"'cC",e oQilta'..otable~ e;,":¡men 75
por lOO da las pl:l~"il).

- T0cnico PrQ~"r.o ¿" é"1-0S d~ :la. a,Técnico Proc.:e~
so de Datos ,d" la. li'L\:'"i'".e~).

- T6cnico Proce;:" cj", D"tos d~ la. a Técnico S'lp"r
vüor PrOC<lEO do;> D:;:'-'~ ¡C;;.l:tten 50, pOI;' 100 d'.l la.
plaza::;; libre desi<,¡r.ac:ón 50 ¡;oor 100 de las pla
ZII) •

.. Operador Fonía Entrada lo OperadoJ: Fon{a ~Il. (do:t
anos) •

.. Operador Forda 2a. a Operador ron!a la. (anti
g~edad 25 por lOO de las plazas- sin 1nformedell"
f.s~·orable-¡ ~¡'il~.(!n 75 por lOO dil ¡ollt plQ1.as) •

.. Operador Fonía la. a O;:Hlrilldor Fon a Jete (e:HI.'r¡en
50 por 1,00 de las plazas; libre dn1gno1ei6n 50
por lOO de las plazas). .

.. Operador Proc<:!sc de Datoll 2ll •• Oporador Proctlso
4e Datos la. (antlS'¡,;cc~d 2!5 por 100 de l:li:l 'e'ltln.
".in informe [;;,·..or:1::.1s- "I><:alocn 75 por lOO d~ laa
plllZas} •

.; Operador Proceso dlt Dato. 1ll•• Supervisor OOle-'
radorell Proceso de Dotol (II.ntiq!lodad 2S pOr 100
da hll pl.u:u·sin inforllle de• .c.vora~le·, eXo1Jll.l:rn
75 por 100 de la. -plaza.) •

.. Supervisor Operadores 'rocaM 4. ll:ato. & Opera"
dOr Jefe PrOceso d.. OatOll (exa_" 50 poI' lOO d.
las ·plaza., ·libJ:. desiqnaoi6n 50 ,or 100 d. lu
plaua). .

.. '1'tanscriptor d. Oatoa de Je•• '1'ransoript;or .de
D&toa de 2.. 12 ano.)

- ~ran.sctiptor de Catoa de 2a. a 'frlJ'lsOJ:ipt"r I!a
Oatoa ~e la. (examen).

.. '1'ran.criptor d. oatoa d. la•• Manito: Tran,cda
tor de Datos (lIIxalllenJ. .

- Monitor Transoriptor da Datoa • Jete I!a Turno (le
'l'ranser1pci6n de Dat.os (examen).o

- T'cnieo OPS 3a. a Técnico OPS 1a. (antigeedad 25
por lOO de la8 plazas-sin inCoro desfavorable-,
Ixuen ,., por lOO de 111.1 pI....).

- 'I"cnico OPS 201. a Técnico 011'. la. (ant1g11.eda.s 25
pOr 100 de la. phz¡¡.s~s1n informe ",favorable-,
• xuen 75 por lOO de lae plaza.).

- 'l"enico OF¡t la. a Téon1co Sncariado O?S (exll¡nen
~r~~l~ !:sl;t~~~:j~.' libra delt1gnaoión SO

- opaudo: de Entraña Mé<'lio. Audiovisuale•• OperA
(Ior Medioa AucHoviNIl!Iln (da. afloa).

.. Operado&' Medioa AI1¿¡i<.>Vh'ua1.e. a Operador Jefe
Medio. A11d1Qv1suDlee (eJ':llmen). '

• Ar,dahte raaUIl"rli~ lllOl<S.!oS Aud10v!'suab•• Re."
1 zat!Clr ~lIdio!!l A\.1,Uovisual.. (exu.n).

- aealhador ~Iedio. i'.ItClioviluale. a nalindor Ja
f. Me,Uoe Audiov!l!ualtllf (examen !lO por 100 ae laa
plazas, libt·. o::"~:d1naeión SO por lOO de lu pla"
• as).

Art!c"l~..

'La promoci6n de una oategoria laboral a la aiguient. pOr exa:nen .
oo"for~.~ <;¡'.leda especificado en el artíclllo anterior, a. ra.liu,:'
a ter.or de las aiguiant.e. normas,

~:~- Ptw:'a podar tomar parte e'n lal; r{)n~''"'r''r.diantes pr'J(lb¡¡s de
ap~l_ud, ser' neoasario t.el.er 1.1:1 .. ""~":"~"'¡"(j ;;:ini,,".d d,= un a:'o ell
h categori<il inmeóiata antenor a la 'J ..c .. "te " la q'Je se -:.pte.

.2.-~ Igualmente, .er& recr'li;:ito ~"'F('r.;:ir,dibl<!'l. seqúr. la ea~"!go_
~u a la q7l!! s. allpire, Obtener l.a cllli.~ .. e..c\ón l.¡¡boral mrr.i,,...l C¡\;.~
"a ec;;ecHlca en al art!c'üo ¡¡n~'_·r:or. }' :10 h~t;,'H sido cal1fiO:Qdo
~cí C~~? ¡;:Jnto...n caUdad do. tr:Jh"jc o dL:cipli!1<l. La c~lif~oa
~.i:;',,~~~?ral no t.enc!rá otro bbJ'C~o quP. <:1 de poder participar o $GI;'
~:::_.~.'.o 0(1 lce exImen..a, $in ir;cl"an;;:i;:!. a1<;1.':':" en la c¡;:lUicJ.ción
,.~r:~~, .$.:.1'10 en les ca30S en q..e .el ¡tzo:enso s'~ orcdu?ca an base
"~"_~;)~':"'-¡(I~';1lI a lo. r.::¡u'ltado¡¡ o~ :a;; c.:.lific¡¡cion'lg ele r"érito (25
.:or, ~ <: d., :-119 vacant•• en la prc:\'oción il J ..fe da lO..uipo del G(U~
,,0 ,".~ "::¡-"'c1alist.l.s).

~~l ..~- ~,sr.al eli,:J.1nado por apl1cac16n de e!lt~ criterio r ..,,1bir;{ in-

.::7~~,~~);~;:~;~~~~;~~u;=~ ;~~~n:~ ~:;\:~=~v~~ ;~~".~~;;!i~;~/_tn~i~~
_o d_"_. ~:g'':lontelill & 1« notificacion.

t. noh final oM_enl.Ja p,ua cad!! 'Jno de 'los aspirantes declar,do.
aptos será increment¡¡1~ en un 2 por leO sobre &u propia. cuant.1a pOI'
cada afttl completo en exceso lIobre uno d.e permal~ltneia .n la oatlgO"
ría inmeóiata Ilnter1or, prooedil!fndos. a cubrir laa vacante. por ri911:
roso orc;len a. puntuaci6n. LII ,lillta defit'litiv. dal penon.l deolaraClo'
apto tendr' validez mál.:ima dllllthuta dos !tilos. 8i en alquna o alguna.
de les categorh.a •• a'lotas. el nÚmero de trabajador•• declarado. ap
to. :t no obstante existiellen vacantea plJll!!1antes de cubrir, •• cele"
brara¡;¡ nU"l'laS ¡;:ruebas para ,dicha o lUcha. categor.1a., cuya. r.sulta"
dos 11610 tend:an validez hasta final de la convocato.d.aogeneraJ.•

4.-- rara ca!!a gru~o laboral y convocat.oria .e oonlJtltllld 1. co
rrespondiente Combion da Ba.~es y Tribunal que .aUin fotmal!o., ru
pect.1vall\ente, l:?0r t.rlls per!lonas designada. por la Dir.ooi&\ Y otra.
tantae que seran nombradas po," los nprssentante. de los trabajac:lQ""
.es •

!l. __ Pata to<:'las lu'valoracionea '1 conceptu/lcion•• lllbo:ab•• qt\e
bacen r¡.,f'erer.cia loa art!culo,5anter1o:as, .11& uti.lizarán loe l:Ionuale.
<:'le calificaciÓn d'!! mé:itoe pr~par(ldOa al efecto por .la Ditllcoi6n óe
Pateonal y RelaciO:1es "aborales •

Art!cule ~

Para aquelloll casos e1tados en el arl::!eulo 49 _.n que .e menciona la
promoción por 111lr. designsci6n, ser' requ1aito iMispensabb que lo.
promovidos por esta procedi;niento t.uviesen acred1tada una llnti¡¡lIGda4
mini:na de dos al\.oll en la categoria 1r.~!edillta anterior.

~i:t!culo 52.- .....

Bn aquelloe C3S01 en que el ascenso pueda ,prodLlcirs. por el doble
proced.imiento (le e¡.:atr.en o libre desi91'1ac10n, la cobertura da vaCar,...
t.s se realizará de la siguiente forma:

1.*~ Casos ¿¡e eXa~en 50 por lOO, libre designaci6n 50 por lOO.
La primera vacante Sil asignará al turno de exa;:¡en, la st'gunda, al tul.
no libre dadgnaci6n, y &3i sucesiva.mente •

2.- Casos de examen 2/3 plazall' libre des1'lnación 1/3 de las pla"
sall, Las dos primeras vacantell se asignarán al turno de 'lxam~n-, la
'tercera, al t.urno de libre c;le¡¡ignaci6n y asi sucesivaé'.er¡t'!!, en oi
0108 de t.res vacant"es.

Artículo 53.- •

En aquellol\ casos en que el a~censo pued:! preducirsl' ::,co.r ,,1 dohle
r~~;;1i~;cl.;0s~:u~:~~:n.f~r:~;iguedad la cober tura de vZ¡O.lnte .n. re"

1. __ Callos de examen 50 por lOO l!. las plazasl llnt.iguedaa SO ,por
lOO de llls i'¡a~as. La- primera vacanta sa a:31gnar" al turno ''.e ~Z.ll"
men,' l. 5':lgur.d<ll, al t.urno de antiglJedad y asi sucelliv!Ul'.ento •

2.-- Casell da el(amen 75 por 100 aa las pia;::a., antig'Jedll~ ~5 r·;r
100 de lati p1,,¡¡lls. Las tres pri~eras' .....cantes ~e asi'lr"'ariín al ~,:r··
no de CXilment h. cuartel, al turno ce an~i<,¡u<)oaó '1 Cllli ~."lc-:'J:i,¡,,·,,~,.te

an cicloS de ClJatro v",cantes.

Articulo 54.-

1.1 Diuoo16n de la COlllpal\.ia envia'r' notificac16n inmedIata a les r..
prellantantes de los tr<lbaj;:¡dorel'l de c\lalql.lier call1bio do:t <.:ate;oria
que lIe prodlJzca con motivo de ascenso •

Articulo 55._

Bl personal enCUadrado en cualquiera .se la. cateqor1all de 'l'ilcnico
tle Grado Medio de lae listas "$.""y "L', Jefe Superior de Admin1a
t.nción" Técnico Aeronáutico y Ma..stro Jl.Ife será proltlOvido al 9ra..

~ tlo inmed~ato siguiente huta slcanur al 9rado la., a medida c¡u'
vayan cumpliendO tres al\.o. d. permanencia en -.u orado respeotivo, r
.iempra que no madie informe desfavorable. .

lleta 'promoei6n ttene el caráoter ";e mit'lima y p"cctr' .er anticipad.
libremente por la col1FJlnia en CU<llqu1er rnc:r.ento•

CAPITULO VI

l!rtt:cuIo 56._

La jornada Cle trabajo <!'ln la CompaRta ser. de 40 be:,a. aSlllar.alal
en cOmputo anual, con los dtall de lib:ranza pracillo. para alean"
zax .1 citado :::Omputo.

Art.!culo 57._

11 cOmput.o de la jornac;la se efect.lJad d. tal ,~ .., ....
calilo, tant.o al cOlüenzo I:omo 111 fin de la lile-. el i:üaj-.
ee encuentre en su pU~sto de trabajo II dl410ad0 • a..
En consecu'3nch, el tie:npo d!!d:'cado .. t:~~ ...., Oad" '~"lo,:
de ropa y fichaje queda exento delcO~to a. :sCl:l1td&. "'O'C .1' '1«:
contrat'io, para todas las jornadas contlrr.uada. 7 ~a d. u .....
jo, loe 15 minut.os de refrigerio wquo an Dil1i1lQ 0180 podl'la .iI':f
rebasados a excepei6n de lo que !le dispone pua 10. t.ur11Cl'1t d.
20,3011 03.30- serlln coroputados dentro d. 1& :S0l:na4& 1.bOl:al. lID
ser&, aplicabla este descanso por refri9ar1o • 1&- jcn.uJ.fr.cOl2.
nada ni .. la da duraci6n inferior a 7 bOrU.

OUrante el tiempo dl!! re!dq,·rio y en el ruto 4. 1& jcrnac!a de
t.rO:l;ajo, no !le reali::ar!:l .i_;'~3 ":~;,{'" & 1& actt.vJ.~•.-J la.boral.
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Art!o;ul0 ~8.-

., r,nonal quo l!eba IiO!J:' t~alls9'Jrtado pC':' la cOlIIp!!.f1fa, 10 llar'
med ante el ellta,blec!.milllnto "e h":::b.~ioll de ¡>¡¡rtida de lC'tl veM
<:ulolll 4. trat.:spcrte que pCI::~it.n l. 11e.r;,¡:!J, .1 -c'tlltro 4e t.rabll
jo~ • Irlnutoll .nt•• del COIC~.n'l:O de ':'1 JO'1;~1l hNlul y b ••1!
4. 4el .bUlO 12 IÜnuUls 4aepuh ~91 tlir"dno de Aq1ol111a.

HO oblitante 10 cU~u"to en el ·p:ln".!o anterior, Se obsorvarl! lo
HUblllC140 111:1 lB Or4en de 10 ~. Fe::rero 4e USI i Or4en Aa 4 4.
Jun10 4111 abmo afio, sobre PIU.l de Dist.ancia.

A efecto. 41111 llJllite 4e1 CfiSCO ur~¡:no se ••hri 11 10 diapUClsto
lU1 cad. lIIOm8nto pOl; 1. Autoridlld. Co:::-.petonte.

10.1" tSculo SI'"
Dado .1 cadeter a. envicio pl1blico de 1<1. Empresa, los empleado.
que por rllaOne., 11l1p.rativlIli del mismo trabajen en di.. festivo.,
g07.llr'n 4e un a!a 11. 4escanso cOIr.pensatodo, c.!lebienClo libulr en
la ~\mana si'iluiente o en l. mis:na ~I\ 'PO? el día festivo estuviera
cOlllprcncUdo.

En las jorn..ellls protlrall",adlls ~e tral::ajc en ~íilS festivos con ~t'.
ca¡:¡so comp5!;¡~ator!o entre se::-, .. r.". ,,1 tr-ü.a:;a¿or percibir! U:,.. 5U
ple¡r,ento del S9,25 por ciento 6cl 5a1.:O::0 b,:,a/base esta~lecldo en
en articulo 91l, en función de las t,cras t.a::'ajadas en este período.

Par .. el ol!Jr.olimi~nto Oe lo expres.. .:!o en los párrafoB anteriores,
se seguiuin-lo5 Ei\lui",ntes criterios;

a) La libunza de los d!as festivos ttablljados se sel'laht&n en la
mismA se~ilna o en lil siguiente.

bl Si tal libra"lu no se ha proc'ucic1" en los 15 primeros d!as 5i
'iluientes al festivo trabajado. se ó,:·'.e"".~nar¡¡ me~i3r,te acuerdo
oon el trabajador o trabaJildores a[ect ...dos el disfrute ele tilles
días festivos.

o) Si no hubiese habido acuerdo en la prime.:. seman. del segundo
M" siaujente al festivo tubaj::tdo. "o,t,'S:rá seflalarse el d!a de
libr¡;,,,za, ·?Io..... urando co~.>'agi"ar las ,",l·C~r,ld"cies d",l s\!Ivicio y
loll deseos del trl\bajador o tr"baja:'cres de que se tr<1:U, en un
plazo máximo de 12 meses a partir del festivo trabajado.

En_to&. oato, si la designaci6n ele la libranza 'de los dh~ fest1~
vos no se llevara a cabo en lil forma Ie~ulaca en los párrafos an
ter~o.eg, el trabajador librará a su elección en el pla;:o ce .tres
ftlC$es posteriores al .Ha festivo trillbajado,

I-.rtlculo 60,-

Con inClependench! de 10$ dÍllt !e:;ti,'/cf¡ ("en carácter necion;:;l/lo
cal (14 er, totillJ, le cohsideral'l dia¡¡ ~e¿tivoG PUA lcs all05 191;4
y 1985 los siguier.tesl

... .11II",e. Santo y S6b&do bnto.

.. Los dI.. 10, 24 Y 3l de,Dleie~bre.

.. si po", disposiclón ot'1ehl, el cHa de Jueves Santo reCuperara
su caracter fesUvo • nivel nacionill, pa:sando a aer laboraba
el Lunes de Pascua, ae eonside¡;ará ColllO dh festivo adiciOtlal
el q\le .e' establClz~ 00lIl0 t;sl oon ca,·jcter loclll.

't:n 011.0 l!e eoi~cl.denoia coro eo¡¡¡ingo o festivo locill (dentro de los
14 que est.ablece .1 Esto:ltutQ 4e los '!·!ab¡¡j.:l.dores) de 101 cHal 24 '1
31 6. D:le1<:!lIlbre, eedn eQnsi6~iados C6lr.O !estivos loa cHas 23 y 3ll
del mis~o mes,

Los dtas .festivol; antonores se inc"a:l'~ntllr'n en dos mlls, que se
rán fijados ante5 de J.nJ.cJ.arse el o.ltJ.r":lo trur.estre del afio i1nt..=
rior.

En i1quellas actividades que,' influenciadas por el oarlloter de
sl:'l-"vioio pOblioo de la Empresa y la ater.cHin del tráfioo a(!,reo,
eJlietll necesi.dad de mantener turnos de trabajo, "'1 persor.al !lo
elles i1feoto viene 01:>119"ado a tra1:a~ar siemprl:' que le sea fijf,_
dO,lervicio, si bien las hor,,:s realizadas tendrltn la con¡;idera~

ci6n de festivas.

El Jueves Sa.nto lo en IU ceso el dta pactado en sust.ituci6n),
los dh.s 24 y 31 de Diciembre (o en su caso loS d1as 23 y 3ll
del mismo mes) que se establecen en el ~!rrafo segundo de este
art1culo, les se:" de apl1caci6n lo diq'uesto en los pllrrafos.
segundo y tercero del a:t1culo 62 , para cua1<¡uier tipo de jor
nada que se realice en la Ell'?resa. :"l<;CS dlas no podrlln en nin
'Jan caso ser absorbidos ni por festiv., (nacicnales o locales),
aes':ansos 5cmanlll1es, librar.za& por cc.r.!'cnt'.;lcil5n de jornada. ni
por cualquie~otra Causa que supor.ga pérdida global en el dis_
frute de los mislllOS.

Ardculo 61._

De acuerdo con l6s prinoipios e>:puest.os en los art1culcs "nte::- io
res se ~esarrolliln « oont.inuaci6n h,g distint<'.& r",od ... lidades de
jornada en lil co~pai\la.

JORNI'.PI. NORMAl'.>

'Art1culo 62.¡

La jornollda no=mal de trabajo en la Co~pañ1a será la reducida y
continUilda de siete horall; diarias.

.La jornada seme.nal de t.rabajo ser' de 40 horas en eOrr,puto anual.
'Paril 10..rar lbtll o6lnputo &e librarán lS d.tas laborables (s;lcado$
u ,otros dr.as) respeU.ndose. los aC'.lerdoz e¡;;t.a;,'lecillos aCt,I:.;ll::ellte
sol>re esi;,¡ 1Ilateria; pero ·en ningün caso s ..r~n cO'll1putabl(ez oomo
norils e;;t:-aordinarias ni COTllPe~E;a<1os en C'c>t11ico, ya que est.as
lib:,a:::;/ls serán en tedo caso, ot.li".. tori,,:;: y programlilda8.

:E:stos días de libranza :'lO coineidi "-~n I!ll' r,:g~n oaso oon los d.tas
óú vac"~ion.(!s :o:",":¡¡;;·,,~~arias ni con ,,!~s :'estivos.

En aquellos oentros de trabajo donde en la i1etualidad T,O ~e,",")"-,
acuf!'::do'S est.ablecidos, se garantiZ¡h-ll. c.:omo IlI1nilllO le libranz'; i ..
un d.ta al ..a, aalvo pilCte en contrario.

Se cons'.llidan las 'ornadal': de oC'~.o horas en ll"uello. een~"C~ ~~;
de e;:isti~ran &.1 31.12.79, c.;)n libl'<'.n.za de dos d:tas 11 lil ~.;¡.-.:,.-,~
Cln las condiciones existent.es en esa fec:ha.

¡>revio el preoeptivo .eu~rdo entre 1<1: DireecHln y lil correuc;:,.-._
diente rcpraBenta.:iftn de los trabllja~ores existir' la Pt>!lil:.~li
dad de illlPlantar :e joo:;,¡¡,d¡¡, de 8 hora. en i1quellos centros <le
traba.jo qUs, no ter.H'ndola en la .et¡¡alU¡lI~, pudieran solicit,,:
lo.

Me~iante negociaci6n y acuerdo entre la DirecciÓn 'Y la represel1".a_
ei6n (le lo¡; t.rab:;jedvII!.3, exiltir' la pod.bilidad c1e re<li.o::tr:bu
c16n de 111 jo:rna4. lübor...l que Pfll1Ilit. el incre",ento 4e ~abado$

librea en l~s S'Jr"iciol!l Centre les y Unid.llo!lel efinu en el tipo
de trabajo des'J.r.r",llado (no sujeto. turnol).

Igualmente y lI1~/liante negooiaci6n y acu~r.do entre la lJirecc:~n Y
la R~f'resen';~ci6n de los 'rrllbajaóores, existir' 1i1 posibilicloc :l.
irr,plantar el horario flex.ible y lil flexibilio!lad de horario ~n laG
4Herentes Centroll 'i Colectivos :'\0 sujetoa a turnos, con reg'Jlll-
ci6n espec::tfica segOn los casos y situaciones concretas.

El personal de nuevo ingreso y el que cambie de centro de t!'"i!ba~o,

tendrl la IIlOdalidad de jornada diaria elel Departamento o Ur.i.aad a
l. qWl se incorpore.

Con indepeneleneie de lo establecidO en este capttulo en materia "e
Jornada y 'l'Urnoll, al perSonal del aerOpuerto de Ibiza .fcct;cc F~r

la sentencie de la Hagiatr¡,t1,rA de Trabajo n-2 4e Palll1a de J~"':~c."_

eil de fecha 2 de Julio de !!;',9, se le aplicarl la 'lI1isrna en tc:~ ~~c

pios tll:rrnil1.;)S, en t.snto petrnllnezca en la mi"!IIA situilIci6n y ,t,; j",.,
las circun.. t.ancias que llll originaron.

Art!eulo 63,_'

La COlllPañ!a podr' ll1lplv.tar la jornllc3ll fract:::ionllda Con 0llr1e';.er
obligat.orio elfClulIivaJ'llent.e en 3queHos ¡,>Up.stos de trabajo r'!~ec"n_

teG a Ventas 4e Billetes y Rl!!sl'rv'!lt, ambos ele las dependencias de
Ciudlld, En ningll,n otro ,er'licio lO po1:4 iqlloantar j.ornada fra:::':'2
nada con carloter obli!itatorio.

Siempre que 1lI80ie aeuoIIr"-O entre les '!'r~bajill!or':!Il, IUS lillpr$O!(!"!tlln
tes 'i 11 Dlrec:ei6n, la jornada fraoei'Jn&da podr' a:Kte.ndE-r¡¡c a
otras perGOnaa que, DO .. tanda delStin:l~as en Billetes y Res'!!"\"ll~,

la eeept.en COl) earllotor \'l,i~.ta!"io.La jornada ft"llcCionada coro
earlcter vOlunt...r:l.o ::to p-:."rl aplicarse a trabaja"-ores con Gest:,.-.:
en Aeropuert.os .ujetos a, t.u::nos •

ArUculo 64._

11 nOllll!ro de puestos oon jon,/l~a r.raccicnada con earlloter ol:;;';a
tor10 en tOdo el territct"i'J e"".~r.~;. no superar' en ninglln caso
el 3,5' de la plantilla :;".1.)" '~el {.,;,r30nal de Tierra de la CO~P"-~

ñh al 31-10-79, qllG asc'-'n.iíaooa 1"1,;;96 p~rsonae.

Cualquier lnortmento en el nOl!",~ro de estos puestos hasta alcan
zar el, tope señalado en el p$.rrafo anterior, ser" paro. .. ~(!nder:

- AperturA de nuevas oficin,as.

- Incremento de equipoa t1e mecani:zaci~n.

Incremento veqetativo en la carga de trilbajo.

ArUculo 6S._

El horario de estos puestos de trabajo se adapta!'! al COl!".~rcial

de cadll lugar ':1 podrll tener las Giguientes IIlOdalidildeu

a) SIete hOra. diarias ~e trabajo cen los d1a. l1e libranza ::ee!l!
••rios para elcaczar 40 horas semllnale. en cemputo IIn:.lll1. El
Diaterna de librenza de -los 15 dh. a que 8e ha hect.ore!eren
eia Ilnterion¡ent.e, sera el establecido para el: oepartil~t!nto

correapondiente. .

b) Cinco dhs a la _ne de 7 horea Y: un dh ae ! horu (slil: ..dO)~),
sin libranie& adicionales.

El .stableei!lliefll:o o!Ie ¡¡na u otra rnod,1l1dad aera Ildopt.ado pre\"io
aouerdo entre la Direcoi6n :¡ los RepreGentllnt•• 4e los 'rrab",j ..¿o
res.

Se podr!n ne900i.r jorna4as fracoiOl'la.!all comprendidas entre 7 y B
horas dillrias, estableeiel1clo en la ne-gociaei6n lal libra,",za~ c~c".

penSlltoria' en s~bados o l\:ne=:;, para obtener el c6rr,p\:to $e~~~.~:

de 40 horas.

Artículo 66._

La interrUPci6n' de la jornllda frilceionada no podr:l ser 'in!"":::;',,r a
dos horlls ni superior a cuatro. Cualquier Vllriaci6n en la =~r~'~i~,.-.

de esta interrupci6n,tendrll. que ser negociada. con 111 ccrre~?C::=i",.-.

te Rc·presentacHln de lNI Trabajadore" y t.endrl una dunc.!.!!:: ;-,~,.-.:-"i

de una hora 't una duraci.6n ll'1xiL'la de OUllU:O.

El bloque mayor de la jornada fraccionada no podrá ser supe;.-~::.r

S horas ni inferior a 4 •

LII interrupci6n deber! tie~'Fre cc.'i:lcic!ir con llls lloras nor;r.a:~~ ,;.~
comida de cada lug-ar.

Ar~!culo 67._

En aqueHo8 centros de t.rab3jo con jornada fraccionada oblig."¡~:~':3,
se> lI\::!ntcndr.1 .::!r:,."ne~t.e"'cr.~e a~:l.c:rta Ilr,a list,1 de pe:::!:,,;¡.ll \":JL::-,~·

rio para reali:¡;;lr este tipo de jornada, al C'hj5!to de q;:c c'~al~~::,"
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tr"t<'-;:c':Jr que se 'hJ.ya co::',~r,,:.,eti¿c. o ¡;e lo:! !1u1:iescfi:\i!do una,
',~l"'-'-"'''' .:'~'lccionllda Y q1..isie~a sa~i~' <:1.. la nil'llr'lI, pu(>j'J. ser 'SUS4
: ~\.~:.. ;;> por otro trabaj ..:iOl; áe la lista <.lo ..-oluntarios en coll1
"~'-cr ~,,;·.~,~to. con c"r~;;u~r im~"rliat{), "te",pre 1ue ',>:<!:stn p~rso·

r,.l. 'I.~l\; •. t"rio en la ;r.ancio,,:lda lista 'i p"""t;,,nezcan a::'.bo5 al_mi!!,.
",.o "l'U,OO l'lbor'll.

:--''':_::';1110 68.-

!.• a "':'he::-tura de puestos da trabajo con jOTn¡¡:!i1 fraccionad'!' obli'Ja
',,,,: ;',', ¡;E! ef(!ctU~r!, siar'lpre que-a..a posible, cvn p.. rso:1'll volul'.~;¡

:",,1\;:;'0 el nlímero devolulltaJ:ios ,ea superior .::1 de ,puestos i
v.h' ,~ ,," scg\lir.1 el si9\riento' onl.,;1..d1! Fre.terencilll

1') Per~on~l que e~tA desempei,ando e:;t.e tipo de jorndda.

;>01 P"rsonal destinado en Vent~s de Bill"'-"" y R~st:!rvas (",,,,Dos <:le
Ciu<,ad) o

50} Resto del personal.

En el supuesto 4. no cubrirl'le·volunt.ariam~n':e los O:.lQstO$ n~ce!la"

riol, la p.i.recci6n 4et.erm1narl l.u por:<on;¡s lile hl.ii<ran de ocupar"
los con car4ctll.l:' obligatorio, d.e entrll· los traba:i.e.r;l~rlla c:le.tLna,....
dos en Venta. d. Billetes y Keservas (ambes de oiudad) del centro
de t.rabajo <I.:q1,l.••e trat.e, ",Ira lo cual se aequir4 el criterio
dol ll\!s ll!o4orno Al ...., antiguo, primero 4e entre aquell08 <lue no
hubJ.cran efectuado jornada fraccionada en el afio inmlMiiat.am-ant..
e.nterior y, legundo 4e i9ual toma, de entre los que I! .la hllbie"
ran ofect.ua40.

1Irt.tculo ¡9._

Los t.rabaja4ol:'e. qua est.l!n ocupando puestos de trabajo con jornll"
·da fr.lccicnll.da o:bl1llatoria, podr!n solicltar antes del 30 de Sep"
Uembra de cada afto el cambio de puasto, que se llevar! a efecto,
en au 1;:1l$0, el 1 4. Novlell'.Pre si9uiente.

'Ienl'irln preferencia pal:'a OCUfl&r las vacan1:e. d.ntro di: la" misma.
Unidad.s o DelellaciOMlS, los t.rabajaclor03 con,jornacta fracoionada
obligat.oria, .iempr. que reunan los raqUi.itoll del 9u~o:to d. I;ra"
blljO en que •• ,roll\1.O& la VioclInte.

Arttculo 71),.

Los comit4. d. Cant.l:'o o Oelegados de Personal t.enddn' acceso
permanente a la Uata 4. personal voluntario para cllbril:' puo~to'
da jornllda fl:'acclonada obligatoria de cada' Cent.ro o

IqualJIUIIlt.e, la Direcci6n se comprot\I!Ite a facilitar. 111 comit.f de
E:r.¡::resa por tmnporada, la relaci6n completa de los pl.lesto$ do
jOrJ'.a~a fuceionada obligatoria. de la Comp<l.ñ!a 'i su ubicaci6n
POlO Cent.ros o

JO!',::.~.D!. SUJETA A 'r1!I\NOS

•
lI.rUculo 71,-

En las tl":"Iidades y Servicies donde la jornada de t.rabajo se reali
ce .-:-.ediantc tl.lrnos, las rotaciones set'~n eern4nalea y obligatoria.
para tcd<l el peraonal que se enCl.lcntre en las mismas condicione.
de trab¡;¡j~. El ~xJ.mo de rotllcionel serA dll clllltro al Mao

Los trabajadores qUa elt.'n rot.ll~do l!1a~ana y tarde diari&rrumle,
p<:>d!:~n perf.lanoeer en la Ilit.uacil'in "ei;ual de rotacHlrl, sin 5erle.
de. Ilplic.1ci~n plul de tl.lrllicidarl ni pll.ls de disponibilidad alqu
no.

Art!cul0 72._

Se ost.ablec~n 101 turnos bbicos que para los ,\eropuertos, Rampa
de Barajas y Zonas lndustrialal fiquran en el Ancxo n' IV (on
estos tl.lrr:os s. d1ltinguen las jornadas ac~u.:l.lel de 8 ~ da 7 ho
ru). Estos tw:nol btsicos tendran vigeneie desde le focha.d. sil
inieiaci~n hU1:a 31-10..U. Ant.es del 1 ..11-94 'l<a Comisi6n l'arita"
rill de '!'urno. e.tableced. el Anexo de t.urno¡¡bll.sieos definit.i.vo
para el resto d. la v:l.genc1" del Convenio. AdGllis de e.tol turnos
basicos, III Dir.cci~n po-drl. tijar por tcmpored. un turno adioio
nal, qua puede ser cl1stinto para cad. Unidad, Departamento o
Servicio, ~t.n4ientl.o por talesJ AbalteCimienl:o de Aviones, ¡asa
jeros, CIC, M_rcanc!as, Operaciones 'lierra, OpOracional vuelo, ::
i<,,¡r,pa de Barllja., Dest.Acamentos c!e Mat.erial y Servicio de Condue
tores en AerOPl.lerto., a:l1 como Vnid.;¡des con organi~aci6n difereñ
cia:l.a en las Zonaa Industriales (Hangares, Motores, leRA, etc,):
Este I;ur:1o podr& nr dist1nt.o por ca,da Unidad "i dentro de cada
U~id""d pl.l,~de ser aplicapie.sói¡¡mente a ó;,t(!rminadol colectivoll
:.o;~,o,q3neos o 'Il.la ost4n prcgr,¡.m.;d..s SClS rct;¡eioneo Jentro del mi!.
::lO cu;¡,.drante. A 103 tr/!oajadores a los qu~ les sea o lelt ~ll.l(!<la •
set' ,~plicable el turno Adicior:").l .!:e les co:':sidc~&ra en situa,=i~n

d," :li'-'for.i.bilidad en la t3r.,¡Jor~'::A en q"e t::e apl::"que el turno adi
<:Lonal 'i en esta situaci6n·se in(;.luY,," H "oslbilidad de ráaliza;'
ci~n do haatll dos cwllbJ.os QO tla"no por n"':;\illl':i,,d'lS del s.. rvicio,
.. colda trabajador y mas. La D!rElccit.l, Cada tc;mpor.:.d,', podt'á in
erer:1c,n:::Ir, disminuir o anular 1". Onid,adeli con turne ¡¡,¡,d"jnal
'i cor,-,";;pcn,;liBnttlll situacicnet de cl.i.spcnibilidad.

c;:¡~ i1".~e"e:.dcr'.cia de 10 anterIor, se podr.:! e5:t¡ll,e~c~ 'ln aquellol/.
;'.';:;úp..:.ertos en que l>ea necesario y para cub=~~ lo" .:;,rvi..:1os d(!l~o·

l:1in;,dos de nm4druql.l~", un turno euy(l. .:\.n1e1<1ci6n deberl necesaria:;
::,onte fij<l.t'.e entro. 1llS 06,00 y las 05,:'5 horas. Este t.clrno do
",,".adrugl.le" ee establecera en fl.lnciOn ue las car':I"'s de trabajo y
Su finalidaQ ~erl. atender dh:ectal'let:t" el t.r~fico de lo~ /\":'ropue_
tos c'-"yo set'v1cioa se inician en el p.:rt(.·"" do tl'lD"O indicado. _
El t:Jrno l1e "madrugl,¡8" $!::r~ cubi(!::to de forr..a equ¡t:"tivay rotati
va p,?r tr~blljadores en situaelOn da dlsF:onib:'l~().¡¡d, ¡>er::.l.bio;ondo
con lndev¡md<:lf,cill 491 plus co~r(lq)Qnd~,~,..t'il a est.. si'::H"c:i6n 1"

cantidad de 500 p"'$~':a<: pot' d~a tr",j __,,:i,",,~', "'1 '1']'.." te··:,,,,,", ':lo!"'o '~"1II
pensaciOn po~. tcan5p~rt:', ~Il 103 >¡1.l':,J.;l;¡.os "-r- "¡l.le i~ E:r'F:""~a nc' E!.
cili::.e 1/11 mismo. Igualmente, p,,=,:l':~t"'n la ,-"",·.icla~l c;;! ~2.o? V~~"'

tas oor dta tr¡¡bajMlo en es~... t',;"no eomo c:o!"p"llsac;:'Ón C"O,l.·~mi=a

adicional on conc'.ilvto de dieta ca ·;r...drugue".

En a.quellas t.:nid<l,.bs no slljet"s a di~¡:o:1ib:.~id,d d01".rie se t:'qul.'1ta
pa-'.'a l. at.ar,cién ¿,ü Se.t'VlC.,Lo UI:¡ ~lolr:lO de "r.1iI,h 'J'óUe~, se d<ltccm1;'J!.
rli por la Comillién P"'t'it;tria- Je 1'urnos les. cüt"'ÜOI: 'i condid.::"i\es
para qiJe dicho turno pueda aar est.ablecido.

En niJl!\,o.n callo la cleci&i6:"1 ,,¿optil;da por la comis'i"",,," ;:e 1 la de ir:
c::'uir ... to~t' o "<l{t~ d<Jl c::.lectivo ho:!"n\i~k('o en '=':l!,~i..::~"r.,,:¡ de di!.
ponibilidad.

El tl1rno de "::1c;·~':'u",j:.l'~~ C!" agl.lf!ll"¡; .J~'~"'" :!:-",.:':) ~(' tl'lp!"r,I:(!. ¡llt!t
pre!cre;;.-;ia " L,,~ t ~ ¿¡;.,.j :;.:;,,=e5 qa'i! : (, ~,?l ~ 7¡ '.·¡n v,~ 1'J~":--';: ~ 'l"~', .,",

H:~~i~~:~;:~~~:n:;:~~n~~:'.?~~~~~¡ ~ ~ntr~,;~~('~~~~~~~~~f.i~~~:~::I~i.
Esta vo:'~;,t.,,· C-";.ld 1:0 sC'pe' ·r1, en ;Ji ~;'l!1 ,- ".'..), )'·1 ~"'!','n,¡('t~:'I p.)r
!:la¡¡ente -'1.1 t.h'I'.'J !~~:) de ".~.j: "",," I\;'U"'·;·' '::l'\:'~jl';',r, '1,." ::Ie
heril rOtar en. el roiltc d,~ h.'"S t.v':: ",s.

Ng tendrll 111 consideraci~n d~ !t,od,~ic,:...:i~" ~"'stll:;cial df, h.~ non"
4iciones de trabajo el palle dIO '1'1 ~n::'A.i,~"r dn 'Jna Uni·.'l'd, D'¡¡.>¡¡E.
"tamento o Servicio QUo;1l prod:.l':c~ ",':'t..:-";,:,~,,, d,· 1j~1?c"n::'bili:u.1 il

otra unld-.!, Departali\lllnt.o o !l.:!l"t"viele en q";> ;C'F $@ dé esta situa
016n1 no obstante, li el cambio se pro"-';':""! ¿'.'t"~~te la t.ernpor..."la
ae percibir! durante los :r.'J,ses qUfll ~"c~"'n :',) la I:-.iSlr.a la. di:e:e!l
ei. entra .1 plus d.e dhponibilililad 'f h l"U"'la !"t'OlJnll\aCl~'!'lo

:Pt.rt.!culo ·74 ...

Jo peticitln de la birécci6n y los !l.eprel:onl:al!t<:ot. tie lo!t 'l'r'::<:O,,;~.jo
rel del centro corr~sp::>n.1iente, se podr:b r¡-_',;~.::~ar ':!ntle !l.:'!'lt.u P.~

presentacionea el adelantamiento o r&tr ... liO en l.l~a hu:.. el ¡'l.:J'~ue
do turno. ba.leol. De pr01ueirse variación en Iln ~;{ñ,"", ,,,t IIlC~H·!.
cardn en la 1lIi1)\a med."..da. los turnos b.!¡;;lcOS \-f'ct"llt"¡; j.?l CO:"lt.ro
de t.l:'elllljO.COrrestlOndil>n'::", No ser~ eplic"'bh~ lo dis?l.ll-"'~O Eln es
te parrllto. las- Zonas Ind.'..lstriales, P.¡¡:~",," de P.H.,),~", ... ,\o;:,!·~'¡>\le!.

t.o de 8araj~lIo

Art:!eulo 75 ...

La Dirección podr:5 realizar hasta :tes c:!\:"ill:H. !a turno por t.ub!.
jador y ene., de torma c,!u.it~tiva.

En la. Unidade. no ec"I1·~t:':!lI.a a di],·,nj.~.i::,ca~, los eambios de t.ur
no que se ''.deban o est!!n en fl.lr.C'i~n ~" .-.u'J..l'; ¡;n':aralMó"s <:le ~.ra-
bajo previstas en ouadrantf:tll, lIe fij'u¡fn P.;l 'Astos '1 s'! ll\.llntendr:in
li tale. oarga. de t.rabajo 1'10 lufri"tlen ~odif1caciÓno

Lo. cambioa ti. t.urno debl,:1os a .::>dc!end&s no previsibles, r(l
q~rir'n un preaviso de 48 hora>!, ~alvo c.i.r~unat.!lncj.a!J e)Ce~reio

naleao

S. entiende por c<ul..bio, la variaciÓn de' turno que se pu':!~.. :'l'IpO
ner 11 un tr(lbajador en 'relaC'iÓn con la pr0s"r~m'llci6n efectuada p:a.
rll el miomo 1.1 comien~o de caoda temporada. Se cOI'Bielerar.t 1.1.1'1 s6=
lo oambio cuando .e altera al tUrn~ en uno o 'Jar--l.os i:JIlI cons/!cu
tivos dentro de la mi.m" .ell\.llna de proqH.lI'.acitlrl. Si ~:dsti'rAn 111
teracionel en varios dtas n;) CÚ1\S~CUti·¡08 o si en 's';os .h·~bie!a ::
turnos diteren1:.n, se con.. id'l:a.r! un camb¡" por Ci!"]a alt.~rao.e!.6r..
En cualquier caso ·l. vuelt.a. al turll,.., o::1gi .. n ql:.e t~~ga pJ:c''1r~rna
do en la 8emll.nll en ql.le se realice el mis,",o no ';.~~ldr.1 e"'r..tt-:¡~,lil-'
1;:i~n de nuevq cal'lbio.

ArUculo 76 ...

Se pocl¡;á impla:l,;; .. r 1.1 f:;ura del ·correturnos,- é't"¡ cGlcc:'·.~s ~,,'r.,"
g:Aneo de hast.a 8 '::r ..::-aj.1,;-::res y Ei.l.'i'¡"ii're c.;¡\ la apr""bilel~n pevi.;t
de la Comisión pari':::¡¡ria de Tl.lrr,os.

't.II. pt'og:ramaei~n c!el MeorreturnQs·. se h·.1¡:á de torma rotat..'.va y a
101 t.rabajadorea afectadQS 58 les consid(lt' .. rli en sit\lacl~n de tur
no norn.al, si bien e!lt.ar&n obl1q.100S a rea!.izat' los cal'lbios 'luo -
el servicio ex:l.j .. , E~tc:s C.!l:r.b~os :lO !cr~n nl.lnea s'Jl>etir)l·~S ,,10 .
41as al mea y sOlo podrán "fectar a dos So .....,lP.üs alter!'a; COlllO .I._
ximo en cada 1118$. .

.El coleotivo ~n que se 'irnplant,¡ la figUt"il elel "corret\.Otr'.cli-, ?'!Ir"
cibir! oomo cOlI\pens/l~i~n la can~i::b..l <:orr'--'.;z.O;l'~>;1~·~ !l la sit:Ja~
ción de disl?o~ibilidad rr.!J<ina dut'!.'1t.. tO"U3' los ;::-?.;u ,~. la t ..m
¡oorad. correspondiente.

En los colectivos en que se :::;:J!Jr.t", el -cor:;p.tu!t'.o~.-,.no SQt"!::\
de aplicaci6n los ca:nb!os· d~ b;:I.O da que se h.,b','.a ~n el ¡¡I:t1,:,:'Jlo
antr.rior.

No t.endr4 la consider~cH)n de l'lodific'lc::6n slst.a~~!<\1. d'l 1.:Is con"
diciones de trabajo la dCS"f'dr2.c:6n de l .. L:'lJra '1~l "c?!retl.lrnos·
en los colecti-Jos ant~¡;iot'n:'?nte inJkado".

i\.-t:k\llo 77._

Las pr0'1rarr.ac:::ones de los, turnes Sí!' realil':llr!.n por t.1:lll'porad..e y
8e pl.lblicar:,n _p<l.¡;a cone~lmle:lto d9 tcdos l __ s trllbi:\jadcres afee:
t.ados" eon un me~ de antelac¡dn al comie:l:::';¡ de las mismas" e;,"
capc:iGn hecha da los casos jl.lst.i!ieados "n que por falta de t.o
dos los dat.os neceSarios pu".:.la producir so;¡ al.;l1n re-traso, o¡raran·
tid.ndose, en t010 C3.50, la pl.lblicaci6n .~Q l!:;tnll prc,,¡¡t~l!Illc1.or:os

con una ar.tel.lci6n m!:lir..a de 15 d!¡¡s sob.::~ el co~.:J.e::l':" dfl ,.,,,,,da.
temporada.

No obstante, los Cl.ladrantell en la te:'!'p:>:'adll d'l in\'I.~r!H'l !Ut r ...di
1:'H·Sn en·dos etapas: la primera. cO!l\prend'~.:-tl h1'lsti" el rn·~~ aO'l oi-
cie~r3, le. segunda los meses de Er:Gr~, ~·t'f''''cro :I I'n':~", y se
efectl.l¡¡;ra una vcz conocida la pl."0'ir.l;':1~,~jlh d"·J4eac.;.·,·,o-lI d<t:. 1.1'\0.

1.4 E:r..,resa, e:l. íl.lf)ci~1". d", 1"'5 p,-"nc"!f d~ tt·~f;"j Y lh~ Cl\~';:'!1 dli
trabajo, dir;.en"io:1.:..rli >,ot' tent:cr~d"" la de7!"i.>.~. dI', p'"l"u-"r.... s eJ."! c!.
da turr.o.
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Art~c\llo .,....

Un ~pr.sell1;.nt. 401 COl:'.lt' de Centro r ••~ctivo o un D.lo1!!9.ll~~ "ti
.Per~onal, parUclpar& en lo rehUyo I la ehbonci6n. definitiva
de 101 cUIl.nantea y rctlciones en los turnos y !lU po:s~!!rlor CUIlI
pUmi.nto al objeto de que haya una dbtribac!.tln equitativa dG
1011; lII1s:no~. eualquia1." ..·.\T.illei6n de loa cuadrante. elabo:-ado::: re
querlrll un .inforllll al Co:llit6 con la justificaciÓn del eambio.

Con el fín dEe que esta Com!s\ón l)Ueda a1cllnzilT sus ob;eth'o., tendrá fl1eul~!I~c<!':1

para solicitar ':1 obten"r toda la documentación relllti\'a a i,,,ral e,ll.traoTdin..ras
qUÍ! eo:,.,>,<ir:re oportuna.

Anal!.zará. por otra part", ellsos eonC:l·ctos cn mat"r!:l._d~_horasextnord¡"l~r:~",

por Unidaóc$, por 1)"p,na~e:.to.!l:;p<'r Gr.li''"'s O Ind!nd,¡:<Ilu",de.i, atl~r¡'~'''''j .'.~

anomll.l!u (¡>le se ú'lf'C:'~¡', prorc,:.¡;o·,tl., 1'0.3 correc:o:hnes q\l~ ée c:o~:;:"'er ... " _';'>!'>l'.

tuna, y nocíblendo in;'ormac1ólI de leL rC~:ll~a'¡"s de bs l\\~dlda. que Ióe adopen,

Articulo 79 ...

El dese.....,ll~ Sema.:lal !':cr4 crUglltorio.

En los t.urno~ de "1 h,~.:';5 se lj,bril:'lln, como·m~nimo. uro dor.llng0 ,po::
elida n;1tro trabaia,;~~. No obstante lo ant~l:":l-o:. ,até':1djenOQ a las

~~j:;'~~~!:'::~li~~~~t;f_;~::;t~;~=c;::~~~~~~":~':;: ~~il~'~~~;c ~~n~~rfil r~_
presa :i 1;.." Repr<':>C',!tont,(g oc los :¡'r~!:Oa:3.dores.

~t!C\110 80,w

1':n los ttlJ:n~s C!Q b :-,~.."jo- d", 7 u e !lora~ que f!mpiecer. ent::e las
09.CO y la!! 13,20 t,..,r~s y Jos ::,:c¡';"~<.'.'; cntr" las U,CO y lilS 20,JO
horas in~lu~ive, (":'~':·;',pcj6r. hecha del t'.:rn·.) de 20,)0 fl. 03,30) se
cc"r.,.o1,:1:"¡;:;;' '~~ntr6 ¿,¡ la j'J¡n,lda ~' a ",ieclos de la misllIiI, 4S minu
tes ¡n.ra C:::,,:;:tuilr la ce...1da o cena.

LC's 'trabajadores ¡Ue realiéen el turno de 20,30 • 03,30, tendran
derecho oil II\Odia horl) ct.>mo tiempo de réfrigeri~ que se uti1iura
en fUf,ci6n de lal> nr.;ce,üd"dc.!l del sacvicio. Este t';".1DO su:;titu
"le al ti,,!mpo da cena, pero se seguir' devengandu la di:"::''! de caw
no.

~t1Clulo 81._

In aquelloa AerO.,ueltoll c(.ln hast.a II m(,vi¡r,iento$ 4iario" en 1011
que l. dilll(;ontJ.r,uia¡¡j_~n la prelot'Jc~~n y c"ru" "e, trllbajo dHi
culta atcn"orlee con jornac1& n.:lz,"lll o lSujt!ta <l turnos, .e implll.!!.
ta~' l~ jorntl4a aspe¡;1al•.

21 cOtnputo 4e la jornada eSPflei~l f¡e h~d p'll: tt>mp/ltada de forllla
que no se sob.z:ep..1ooen40 h...,r .. :-; 1l"''''~n,¡,181'1.

A¡·t!cul0 88.-

Se considerar'Íf. c<:>no h<:>rall eX'rw;r(:li'\lIrl~ tOMs 1&s r(,all~"CA. en ey.ce~~ ,ie :a
'orna<!1I semanal d.. 40 horu en .:6u..puto an-:o"l, q\;e ser';'" retrlbuh'las IIpH:r';J)')
~obre el ulari<- hOl"A 11'38'" q.:. le ln·toca en. el ar.!culo :..i3ule:lIG el ret;;.r¡o ¡'¡'.. co
cle1 7 ~ por 100,

No ob$h.nte, podl'~:l r<:,,,lj:-~:,,,.,!! :uruerdos errtr. Trabaja~Ores ~'Em~re.~~::~:()I!!.
pens"',' ~nll horas E<:-;t"~,~r''''''l'''!:.ep':'r días I1bI"f's, apli(,.,ndO:>b(· a elll:.a (lO .~ .•~

cion el m.i.~mo _r~.;;" l·,:~. ',-_'e ill1~~~".I. e"rreEr,o~,dllh a l:. '.:o,nf;""'lj,;~clón C=COT.omic:l.
L. petldón d~ e,w.l~n",,,~ln:'lo:leb"l':1 (!~c:c;¡r¡ll el.trnb.;ador 1ne1l1diblemeute p<:>r
escrito )' ¡lOr perí'-"iDE m""su:llell.

ArtIculo 89 ,-

fin la c"'1&ldr-'r:lción de ror¡¡s es::ructuralc5, las hora. extraord1_
::~~~. que s; rc¡¡llccn ¡>;)r lQS rr,otivos siguiente.s:

Atenci611'de las incldcllcl.as p~du.cida$ por retrallos ck- a,.1<:>n"'." do!bido a
cierres de af'ro}~"!I'10 ':1 ll.(¡uella5 que se p!';)d:l?can por rlc·JmllJ,aClOf'l:S d,ll
uiUco producto de retrasos y no puedan ser ~b.Eol'bida~ po:'" e, pe:$O"a,¡
de .,rvicio en el momonto de $ur:¡iria nece$ldad, 1) d,·, ~... r:'lo ~l.!l'llllmle,

En lOa casoa que las ineidencialo acumulacionell antc.~iorp'¡en,:~cit~dall.
_ produzcan como consecuencia de Ulla h,u.. lga perde.lin ln (,<:>_.~ld(. 'lel:'ln
de hora. estructurales.

AtencióQ. de mercanc!as perecederas.

Atención de neceSidades"' (!rell:da$ por averí:l de instalaciones, caída dI, 01'·

Oenadores, corte de corriente, etc. .

"Iler;r.a mayor.

&.alar10 horafbas. de la tabla lIe incrementar' er: b ""a.nt/a (¡ue correspotl.•
.. cuandO' u perdba ¡ral1fl.cac1Ónpor Idiomas, Taquigrafía o Estenollpia,
~cldadO p,U¡rosldad de acuerdo con el S~¡:1I1e:J;U (¡álculol

U,'18
13,94
H.. 79
18,64
16,64
18,49
.19.67
21,14
22,84
23,98
25,59
-27,25
29,90
32,99
35, (14

37,36
40,44
41.43
41:0.14
·n.12
49,84
52,16
84,68
87.JfJ

209,83
212.09
219, ~O
2S5, ~2
2M1,3S
2'13,16
289.77
310, '16
330.48
346; !l1
368,70
390,90

V'."11'2, 29
~O~, 58
525,32
fl69,71
flS2,04
828.89
676,98
8S9,32
"'721,38
7f14,88
785,50

1
2

•
4

•,,,
•10

11

""14

"16

"1S

"..
21
22
SS.4

Articulo 90,_

B1 salario hora/base para los dls:tilltoli rUvele$lie establece en luo ~i¡:I.l~~;tl!~ ,
cantidade9, jullto • las cuales se hace const~.r t¡<mbiél. e~ 1ncr(·me::'I.(l ~(.:c.(l,:3..

que IlOrresponde por-cada tres aftoa de anti¡lIc<lad qu" lHl ten¡lln acruJ¡t"dos:

Salario hora/base Jncrem('nto por c:ld:l tr¡ .. ~i"
Peaetas Pellltas~ _

Arttt:1l!2..!!:..-
En 108 Aeropuc!~·t(:1 en que se llllr-~"'''te 1& j<un.da eer-.:::-ie1, liste
ee prO'ilT~m.:::~ ",Col· to:.:J,'c>::-au.c y cero "n me:; as a:¡\.el¡u::i,'jn III COw
Illienzo de las r.:':'l>lIlaS.

I,rt~<,;ulo 84,_

1,.. Oirecc~611 "':rlltllr:!l conjunta:r,ente ccn 1:os llepre~el\tantell de los
'1'~'¡¡.bili.jac1,",~e~ el BIH.ablecir.ti.\l.nto del programa y 1411 jornadal es~
C;a:es ant!!'a del comienzo 1:ls caca t.amporaó.a y previamente a IU _
1,r.'¡,lar>i:.IC'i{'!.'!, Cu¡mco por ra:.:ones imprevistas, una vaz iniciada
~<l r.er"j""raoa. ¡;¡¡a preciso "tlriar la jOl'nada e$pecial fijac1.a, se
"OJRete:!',f.n l(J~ r:ambi05 necesarios a 10/\ Rc.prt<sentantes de los Tl'!.
baj,,::¡c,les pilra su aprobaci6n.

Al·Uculo 85._

En a'Juellos Aeropuertos en 101 que la discontInuidad an la pres_
tac1.ón y l:"ar9as de trabajo difiCUlta atenderlo$ c~n jornada no:..
JlllII1 o 'sujeta a turnol>1, y.no lea posible 19ualtr,ent. aplicar 101
arU.clllos anteriores para atender los servicies, se p04rl implan
tal" jornada especial, previa negociaciÓn con h.s representacionel
locales de los trabajadorel, -acorda:'ldose con los lIiislllOs, las ao_
dal1c1ades eoncre.ta$ 4e re=alizaci6n.

La ~ornede aepeeid pocS.d realitlale bien traeeion4ndo la IlI1SAa,
eeon interrupciÓn no superior a '> bor..", en el.iYo Cavo se percibi¡;1
OOllC/ 'iratificaeH!:'! la eorre'po:¡~ient.e .:J la jornada fraccionada
increme.nteda·en un 25'. o bien rnedüm~e turnos 'discontlnuos de
no fl\&s de 9 hotllS y'no lllenclS dlt !) horas diarias. En este ceso. le
gr..tific~ei(-n I:*r$ un 20\ ,1",¡ s1.l.e~do b¡¡se, ant~guedac1 y ptir.l!&
l!e proJu"tivicad ",n 14 pagas.

CAPITULO VIi

G s 14
1818

.ORAS BXTRAORDJNAlnA!l.

Artreul0 l' ._

alendo G cl1mporte d<' cualquier gratil\ellllón i~ )!\~' clt..da9 an:"rinl': wn~e (Id!!
IIlU, Taquigrafía o EEteno~ipia, To¡;;icid,ld o I'e;i;;::""""""':)'

El. trabajo ID honl Ixtraordlnarlr.•• dentro·de lOltopes que en eada _mento
aaw.b1nca1a 141, :ralpoDderi al JlI'ÚlC'1p1o da qla al of"oUnlan\O COlTU)loadl
, la »i~G1óa71.11bri: aCsptec1ón aloa trabajadllrel, .En 10. aupuutos di fbq
lI:a IIIBJOr. averla en laI,lD8l:alaoJonea o neceslda.d Plrenwri&, le .cepta....
.... obll..atOl'la 7 por el tiempo Deular.lo pera evitar JOI' lilalkll o perjuicios.

CAPl·TULO VIII

TRABAJOS EXTRAORDIK.I\RIDS.

Se oouUtu)"fl una. Comll1.6tfclompuelta" por l"':pree~ntant"" de la Dlrec('ión , ....
pre.elrtatlt8•• ]u 1'n..jIoclor.... Gllya mili611 ..ri la dfl VigUar y clarifiear 1••
hon. ut.n.ordlnariV ftlUzada•• .E.taComi.i611" esttt'J.t1u a uivel e.ntPa1 7
p.ropondrá la. accione. oollaecl'ente•• -A nlvelloclI1, un R'l"r-~II'~(I\'lte de la Di •
recci6n., gn Rep'...entallte de 108 '1'l'aOlljndOl'e1ll eoordinar:i las aeelol1e" de la C.
SDis16n Central. -

~lo' 91.-,
Para aquellos trabajol> esporádicos extl"<.O,.!:I1na, .. "" que: ?",cda" P:'C"':":lll:.:e y
que, por necesidades del servid". req\lil'ra der!&. urg(>IIC1:1 su ,t>'r¡1ll::3.C10~.

tale& como cambioR de motol", IlVó·rías.:lc cierto ':I"~do, elC., ('. fle:'·~<.-, a, ~,'~_

plllnda fuera de 1", ba~" se gOm'·t('IIÍ a los I<i¡;ui, ;:<:~ pl'ill"'¡plo,)~:
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" ) El jefe de la UrJdad ordenará Los d",;pt:..~am¡~,..~gS necesario. 'tIllo "_
Unción,

b : !... .. ¡hiciaci¿;" dI!! t~llll trabajos se ha:·á lo r:l.á~ rápidamente posIble a cual.
c;uler hora ,je~ ,Jía o tia 1& nocbe.

e 1 Una V"ll en d lOI;¡:u' cStI trabajo, el per~onal procura.rá tertr.inar el mi.mo
10 antes :J0sü,le. atelldo responsable de uta urteneia el oolli!ll1ado corno
Jete, pero o"ndo .101 trabajadores tiempo para c!ectuar las comidas, y
a<;lcm;Ís, uro !'!Iínl:no dI! ochQ horill de ducanso por jOI"na:!a.. procurar¡do
l!l;tablc.-:ar turnos ce trabajo entre 011:1'0 personal pa:''' que el trabajo n"
8ufrw. lntcrrupc,i"o,nell. •

d l Se procurará qo.:e ll'l. personal que desarrolle estos trabajos-OJea de los con•
• ideralius como poUvallntes, a fín de lacer lo má" I"eduddo posible el
eq~ipo d.. tra!)ajo. '

Est.a8 ~at1ticaciones cond:;t: "~,, en ~n,J. menlUIIlldad ,_1 a.
cada trab.jador, con ex.;epci6n del p.~ii::lel:l da l'rotecc161l a 1.. FA
IlI1lia.

Al perao",al 1n<¡re.a40 en .1 t:ransc~.o d.l .... 4" cesara do
ranta al 11I1_110 .e le -.bonad,Q l •• gratilie.clon•• prorll:at..ndO
BU i!Ilporte .n r.laciCSl:l con el tie:npo trabajld.o, para La cual••5
10 la =raccien de mas Jo ~S d!a\l se Cot:1putarl corno un1~~,," ~"!l!~i),
complet.a.

~~?~~-

El personal fijo ce plantilla c"ntí.nuarll. per~lbi.l'lndo el c'J;p~e~
manto Transitorio. en la ':<1antia 'I'le pa::a cac!a.ni';el se 5"11ala
en la tabla anexa e.l pre~ en te Convenio.

Artículo 99 ._

El personal de p'lant.i.l::'4 "e,cibid., en concepto o:!e premio de ,\11.
tigü~dad. un 7,5 p-:r 100 del s:teldo base da su cateqor1a por ca.
da Ues años de se-r'li"IO en ::.'" Co~,>,a:ira, con- el H~ite de 12
trienios •

Artículo 100 ...

Li Compañ!a IIbon.r. el de"ayuno. la comida o la cena. aquellos
ellIPleadoá que, por nece"id;ade. dei servicio, tl'lnqaN que r",aliz,,!:,
1.. fuera 4. eu. domicilio. bten .ea por prolonqaC'iOn de jornada
o por r.alizar turno. de IIcu.erdQ con el siqui&nte calendax:io;

e) C.llC"'C C~t";>er,sac;ón al estueno reall'Za~ Gn esta clase de trabajoll, so
:'i:,,- ~: ~¡J"'~l';e incenti\-o p,ara todo el persona; .iespiazado a tal HD:

Abo"" de l<n incentivo dal SO po:r 100 $obre la hora equivalente traba..
!"'da er. la 3ase (normal. extraordinaria. festiva ° noc.tl<rna) para el
:;el'!'."v d(l(JIc.ado al tnbajo !l<e ra de e!-1a. con· un mínimo de cuatro h2,
r~s;>er desplaza.miento y'hasta un max:m" de1!'i". jor:ladaB. 51 el
'~"$~h..aml<llltocura miÓ!! cie "na. jornada, se tendrá. derecho ad~má.

ii. las cQrrespondien~e.dietas.

Cl<~lldo el despluamiento dure m:. de trel 'or"adu, se abonarnn
las horas realizadas como si se tratann de tI'abajos dentro de la B!,
ae. 'jlill aplicarán la. di.ta" por despluamientoa eorres¡:.ondlentu.

De.ayuno, Cuan(lo .1 personal estlS p=,estl!.nclo s'iorvicio o finalice
lo. ¡ni"mos, 11 lu 07,00 horas, '1 no comience 5U tra~"'w
:;lo .. la hora citada.

- 's '1":"..-,;.OOres se obligo. a :reaUzar. cuandó las ne:osidade. dll servicio lo
'·''ll:Í''ra~,. aquello" trabajo. con.ideraclo. como de c.rácler or~ente. slILlvo que
~ pre':ea c¡ue se van a encontra:r lnmediat.mente en un. lIituacló'n de licencia

,';;r;b·,JÍda.

Comida, Turnoll de trabajo ininter"u",,,idcs que comenza"dc a la"
13,00 horas o antes !i"aUcen a la¡; 15,~O hor<ls Q ~ .. ,,

pu's.

Canal Turnos de tx:abajo ininter.rwnpil1os que cOfllenzando a l ••
20,30 horas o antes,. finalicen. las 23.00 ho.r•• o de!
pub.

~: pe:scnal ~rcibirl lila h-ard por luel4_ 1IlIut.u.;... y 4U1'~ro

~e les ::iez pl·ime:ro. d1.. del llItI. corrupondiente.

. ~s :-.iJbe:es se haran efectivo. _,Uante dinero baneario, en ta-
. ':~. c.. ':::":1s~~rencia. AS1mi.IllO, le rem1tir" a cada trabajador una

a ""-,3ual eon la liquidación (11 1011 1ll1.....

•f RetribllCiOltM fi:!...

l. Sueldo a....
2. Prl:na 4. l'roduaUvld&4.
3. ".9,18 '2xtraord.1D&r1&8.

bJ Otr¡UI ~reep<;lonu econamic...

1. COl'ple_ntc trlln.ltorio:
2. "re..,.J.:;) de antigüedad..
3. Proteo=cl<'!n a la Familia.
4. Grati.ficaciÓn po.r co~idas.

S. ::::ati~jcaciÓn por cono~.i.m"entos de tal1JJ-gra~~a " estlnot!.
pia e jdioma.. .

~. Ince=:':¡:aciOn por relll1<:'t\,eh.•
7. G:at:.f'clcien por !r"c-:i<:>ra",i ..nto de :er:llda.
8. :;:,¡':if::.c:,cie:l p<::>.r j<;lrnal!a especial.-.
9. ? tus, ce ':'t.:::nie'idad.

:,c. ?l'JS ¿is"o",~bilidad.

n. ::;:"t':'fic..<ción P0l:" t:l:"<'l!:."j')R r,cc':.I.lx:r.es.
!¡. ':r....~f~c..~~~n ci"ne r;;i.;ll'C~o
1;. Pr::,::-,a.; de '!uelo.
14. :::i"t<l.s.
15. !',~·,i::-,"n Complementario p,ra puestos de e=p{'ci"l eu... 1!.flc!o

c1Gn.
~(. ?~"~ ~e pl'll.grosid..d '1 ':'~xicide."'.

_'. ?:.,,, C'" ;::ala B~anca,

:;; .• ". ~,,,,,. -1·'"s,
: •• :·:'1:> ;:~ :Hst~ncia.

20. ?l"s '.Je festividad.

b) IdiOlUs,

No obstant. lo e.tablecido anteriorlllente,. l. respetara la dieta
de eomid. en los turnos de 07,00 a 15,00 f 08,00 1.15.00 hor•• 
aol_nte .1 personal desplazado en A• .ropue.rto. a rafs de 10 lCil~

matr~ del centro urbAno d. l. ciudad. oorr.spondiente.

La Compalib pedrt establecer conciertos en establecimiento. (les·
tinados. estos menestex:es para facili~A.r la eomida a su costa,
o bien &e abonar! al tra::. .. jado.r la .cantidad de 422 pesetas por
comida o: cena y 58 ~setas I"n cont:epto de desayuno.

- Con lA misma base 'que para la. len<;lUa. no natin'lS, p!.
:ro Con III coeí iciente de O, 7:i .,ara cualqui'u: idiol.1a.

Los conocimientos ex19idos deberán e.tar adecuado. a la fun'"
ci6n a daser.l"eñar, debiendO ser diferen':.... pua cad.a caao.

J.a Co:npa~.!l! se re~erva el dp.recho !l comprobar periÓ,UClllIIEIntlt
si se manti"'n<!n las ll'.ism¿¡" cc:.d:;.cione. <1e utilizaciOn exi;i
dall.

b) 2. IdlOl!1u liltinOSI

.. Personal que habitualmente traduc. coa
.xactit.ud. y/O habla oon lOnco u.ual.... 2.324

.. Pe"rsonal que escx:ibe y habla con tlul"
dez ••••••• •••• 2.821

Bl p.rsonal afect4do peor este Convenio que ten:;., ~lant<ll 
eXAlllen. reconocicio por la COlIlp.ñt:. o a qtIien•••• le reconoll:
ca en el futuro,' 1", pose;d!ln de idiOlllaB, percibir! UM. grllq
ficaei6n Mn.ual, de aeuer.:1o con las funcione. que lI:••lic.,
de l••i'i\1iente cuant!a:

b) l. Len<;lUa. no latinas, Pe••ta.

- Personal que usualmentl'l interpreta bi-
bl100¡x:afta tleniea o comercial •••• ,..... 1.G1I1

Artículo 101.-

a) Taquigrafía o: ••tinotipiu

Bl peraonal que a.ue.tre pleno eonoc:1111iento 4. la taquigu"
ita o ••tenotipla ...siente ~en y dasopeM funoicmes de
taqll1CJl1:alo o .stanotipl.ta petolbira Uft& ljIlI:.Uf1cac;,t.6& ..n
lual d. 2.124 poI.tu por UD. idioma, aunque s.a al I.,paiiolJ
.:1. .. reecaoca otro 1d.10111. r •• tOllll. a taqulqr.Ua o e.t._
tipia••• percibir' ad.... el. la cuantía eot'te.pondierate al
qrado d. nconocilll1ento de dicho idiOlll. .1 40 poC' 100 d. di
o:h& cantidad •

,·xCAPITULO

E~ ,~,,:"-:Q ba.. e <;le cada cate90r1a es el que '·'>rl3ta para Ci.L<1a nivel
~~ :~ ",;~,-", ce:l:1~: iea ant.xa al p"resent~ Cor,v<!nio.

;,.rt1-: 'Lo 9S· ._

!-;l pen:Qnal aeguirl pereibten40 h prima de productivid4d fijarla
,~, ',ircud de la Orden del Minillterio de Trab.jo de 11-3-61 con-_
~i,5tente en un 25 por lOO .obre el aueldo base y pre;::io de oUlti.
;ll~J ..d, fijadgl en e.te Convenio.

¡,::t1culo 97 , ..

Los trab.jadore. conUnuarla percibiendo una gratific&cii5ft ex-
;r·lo.. jina.:-ia an 19. IIIlIsn cl.6 Julio 'i Dicie:lbre de c.sda afIQ, que
~e a::of,a::lI junto COQ loe haberes de dicho:; l:\P.¡;e••

Artículo 101.-'

Lo. traba1lldore. ahctos al ptesentG Conv.nio llecclbidn, In U P.l
g_., la lndelllthaei6n por Residencia en loa lugu.a ge09rSUcoa qu.
a continuación _e relacion.n y en la cuantIa que r ••ult. de aplic••
.obto el .uel.do be.e, .in ts-i.nl.., le. .iguiente. porcentajes,

_ '.lma d. !"Jallorca e' lb! za ••••••••••••••••• , ••••••••••••••• 15'

- Santa CfUZ de Tener!!. y Las Palmas 25'

_ SAnta.Cruz d. la Palma y Arrltcit'e ••••••••••••••••••••••••• 35.

- Fuertever.tuca. Kalilla y Val"erel. (Hiell:l'o) ~ ••• SO,

Al penonal qua viniere percibiendo cantidad•• ~t~.s • la. qua
lel corresponda por .plieaeión del pr••en~ 8l1:tlc...l0 .. le. respe
tará a título penoA.l f transitotio, 1II1.ntras p8manesq.1l d••tins.
dos en el mismo lug.r gecgtáfico.
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Cu"ndo ¡o.v se haya a1cIlnzado el n:Í.wl de peroepcilSn cc!"r~~, -...
te a la t\'rnicidad, :r,~:ü",a por u·n trilbajador, que no e$'.;.~ "'.
cien d.. di¡;r.onic,illd<;o y Il" realice un c"n';no de tutn", se
birl el nivel de turnicio"d inr.;edillta~~nte lIupe:-:or •

ArtCculo lOS••

Anualment., .. concederá Dna ,ratificae16n por olel'Nl de .jeroldo eo'nsistente en
e] importe con"ll8pOndlenta a 80 dtu ele sueldo ba", prima da productividad, com
plemento trallllUor1o "1ant1(liedad, o pene proporctona1u. aa ·ouo, Sobrc la tabla
'alarlal vliO. al olel'l't de ejorc10i0.

Zlta .rauncae16n" hará efectiva de.!lpués de· celebrada 1& .T¡¡nta General lie Accio
ai.!ltaa,ealos me.e. de AbrU o""a,o. -

1. Se estableee un nIvel ele dieta par~ tc:-do el peJ'llonal.

ArtCculo 111._

Arttcu10101l••

S. manUene ti n¡!m.en de Incentivo. 4151 Personal Tlc.nicO de Orado Sllperior con·
forma ala re¡Wacl6n contenida en.el Anexo ]11.

ArtCculo 110••

,J:l pen.ona1 que le c1ellptacelucra de IIU bue, sin ml.a161l.spec(fica a bordo, para
l. reparaci61:1 de avionea o atenciones en tierra a lo. arionea o panjeros, y cfee •
túe el regreso de¡¡tro de la misma1ot"nada de traba~, percibirá el 50 por 100 d.
la die.ta dol país que corresponda.

¡.rt!culo 107.-

'El petscr:al gU~ trabll}e e:'!. algl:f¡as de 1&$ horilS co..r.pre~¡di;;"s en
tre las n.oo 'Y las 06.00 perC1.tlra un suplemento en cor,c'.'?te> de
tr..b.::.jo nocturno, eq~ivQ1ente al 40 \ del .aluio hora/D~~E ""'"·l
b1e~i<'!0 en el a%:t!c:ulo 90 • incrementar,do en el 44,37 \. en Lr.
ci6n de las t.oras tr..baj ..:lu en ese pe:1odo. E¡,:te suplero.. :-,tc es
tot.. lrr,ente independisnte. po%: tantO. oomplltible con 'cualqu1.",r
clalle de perce¡;ci6n que pudiera corre,ponder al t:rabajacJor p01"
otro concepto.

cuando desputs l!e realizadas, co~o m1nimo, tras hora. en el per.l:o
do comprendido ent%:e las 21,00 y lll.il 06,00 el t.rabajaeor ccnti- 
nUlliá la jornada fuera de '1, Be abonlidn. tambiln con el p~UIl da
nocturnidad ~aa horu d. trabll-jo si<;lUientes.

110 sera 'de apl1c:adi5Jl el c:ont.enHo del pirraro ar.terto1" para
aquellos traba:!", que reviatan el clt:rlkter ~e guardii'l.¡l de vei:¡t!.
cuatro horas InInterrul:lpidu.

C\l~ndo un trabajador que no e~t/! en sitL:a<.. il5n i.l:e. eis<-cr!t ¿~d

pErciba 1.a ir;dol¡:¡r:i2a.:i~n por tu:ni-::i<'l"ó mZ-xi::l' y re,.:ic~ ~:--
den de 1~ ;:"ir'!!cci~n 'Y en'f\'nci6rJ de las nec'lsic1¿,de: o'::' !:~. -;:,-,

un ca"lbio ::'e turno. percibi:~ @o/l. el mes '!In que se .,r~d~·.:¿: 6
cantidad de 500 pecet...s por e:-tc c.\l!\bio.

Cuand<J un t1"abajador 'que no es+.tI en .it-..:aci~/l. de di!:~:::nit'
~s-rciba la inder:uti~acil5n por t.l.l::nicid;.a r.1~xima y reali,,", r·:"
gen de la Oirecci6n yen funci6n de las nece¡¡:.dad..s oe ,,;e:·"~~

dos c.~:k>i(";s de tl.l:t"no. percibirlen al me. en que se produ~cl ~'"
cantid/l~ de 1.000 peset"s por estos dos ca.mbioa.

lIrt!culo 106.

7.088

2.126

5.671

1.506

el s. aUlll. al Zldlllero la turnos de todos los eJaplu40. para 1&
telIIporada.

Ellta Buma l. 41vi41r( pot al producto de Illeses y ndmeto 4. ea
»l.a~oa.

El cociente r ..ultante .1 no f'ue-t"a ~!cto &e redondead for exea
.0 ..1 la fracc16n •• igualo superior a ~o cant'simall ° por defea
to ..i fl.lora inferior. _

.,

.. Po.1: cuatro tu:noa dloUntol: ehcU _ena .leal!
zaQOil en el .

.. !,Qt tres turnos cHEtintoB efectiv..m"nte rellliza-
dos en el %Res •••••••••••••••••••••••••••••••••

... Por do~ turnoS dillt1nt.os I!!fectb~~,N,t(! n ..aliza
dos al mes con una lola semana en u;¡o c;lc 011613.

.. por dos turnos diltlntos efllcti\·/I~ente realh:a-
dos en el :nes •••••••••••••••••••••••••••••••••

l.rt!culo 103.-

Bn 108 calol regulado. en .1 pIe.enta Convenio; en que .ea llIe /lop1::
e.ción .1 fracc::!.onamlento de jornada, salvo 10 eU.puesto en ... ~ "<'1.
culo 158, 81 trabaja40r qUI •• rija por esta ['gimen f.re!b!r .. la
cllntidtl4 111. 13.260,- ¡tu•••nlluelell, en 14 "09.&.

NtIcl,;lo 10(.-

Bn 101 casOI 1'.gul~oa .1'1 .1 pre.ente Convenio en que .1 tubajo
se ruUcI ..cliante turnos, el trabajlld6r lujetO • lita rég1J.'llOll ¡:"('!
cibid ID ccncepto de pluI 4e turnioidad las siguIent.. c.nt1cad~,<:'
excl.uyendo • ,108 tnbajadou:g guo nt4n en situloJ.6n d. cUspomb:l!
dad qtle ~t! re9,,1. en el art.ículo.

11 ,1u. a. tarn.lcl~ .. p.rclbir' en flniel&n al 1H rotaelone.
prOfruad•• a c.a. u~,.dCH .1'1 .11 cuadnnt. r••peat1YO, abon"n
101I. 1...r.ctiT...nta 1:u11..d•• OlIWO .1.1 DdmeI:O z:.al.lJ.tua Illi'L
siO&' a 10 ,rogl'''do. '

CUando an Ul\I; -.....t".OOftCItll'l'.n at•• 4e do...... 41.'lnm, .,_
aplicad 111 tota Ll4ad 4. la al.....facto. 40:1 ~to da.l a ......
so d. rebotona., .....n que termina ,41ob« .~.

hr. t.ner aarecho • la paroepcl6n del pllla •• t1irftloJa.a '.1"
CIblJ.geterlo .ntr.r en al a1stem. te"l ae rotaclone.....rI.l•• tel
Departamanto ° tJddal'l l1e qua .e t.ute. Lll lJuHrtclle!~n FO:: turr:i
cld"d sen\: idéntica para todos los cclE'ctivO$ en lfUAldad de comi!
ciones de l:otllci6n d. turn03.

Bn.61 lIJpa ° perfol!o da ~8 que $e difruten vacacion.., le abonar!
COlJID gratificaciÓn de turnici(la<:!, alternativamento, la cantidad
que resulte más. tavorable entre. la ll.sign/lda a le. tw:ACHJ efacUva
menta real1udoa durante la parte del fIlEIlI en .qu. l. uabaj~ o .1
prOlfteciio que arroje para la Unidad donda se astil dalltinAl50 en el
IllDlnento 6e l!btrute cnt. vaCacioMIl la rotaciOn ti:Jada .n cUadrant.
y conocida a priori.

Dicho prOllledio •• obtiene por al lig~i.nte procadiaientol

a} Sa halla .1 ndlnero 4. turnoll por empleado 't ....

~) Sa S\lllla .~ n6Duo .. turnos por empleado p.r. tod.. la temporada.

ArHculo 112.:'

Con el fin .se unificar lo regulado en el arUculo " l!e la Ordell
d~ 23-12-59. Se cCllsid'H'an vuelos con mi$iOn ..spec!fioa a bordo
los que reali;;:a el pa!r,Qlllll de 1ier:a 11 bordo de los aviones,
con ohjato de apll.ear los conocimientos propios de su cll.tegor!a
y espe-::ialidad, en el transcurso del rrJ.elto.

LIl cU/lnt!a de la Prima de Vuelo para esta clase 'de sit'Dllciones
se fije an 1.533 pe.setas la hora.

E:stM vueloS se clasificanl

r) re.. l:z-,,'o~ {'1 -'~;·;C'r,~l ['.:lrol vi'Jil.:l1· 01
_';,:.~. de ~:..,,::n .'¡".',-;,:';¡ O o:'t'!rncn~o del ..vi6n.

Los hoteles selecc.ioiladol serán de cuatro estrellu o aU e<¡llh'lllei'rte en el
extrt.nJero•

No obstante todo 10 anterior, en el CilSO de que ne se pueda 1"eall7.ar la cl'ln
trataci6n de hoteles ,directamente por la Compan!a. alta nbonará al emp'ea.
do .1 pr-ec1o de11l.0tel '1 Oesayupo previ.. preeentacl6n da factura.

~~
3. 860

Gastos de Bolsillo

_,'118

a} "'-lelos éle prueba.

V;.lelos con el lOO pe!:" H'~ d,· :a rrir:,.. :

El nivel de dieta nacional, a que ¡¡a hacs referencia en el prImol" I'~rrd" de
e/Jla artículo, &a acuerdo con el sistema estableddo 1 el Reglame:llo G(·::e 
nl de DIetas aprobadc en fecha 81-12.'88. queda fijado en la cantl<::",d y por
les conceptos que & contin'~ao1ón se ind10al

La selecd6l1, cont1'8wdón :;;pago de hotelu en los que lOe 3010)(.:: los c·".':ca,
dos de la Compan!Il" en oe".pb.2.mlientos por motivoll de llerl'iciQ, e~;;<l'J. li.

cerio de la Campania.

La CO!lt1"atacftn de los hott>lE's Inclu{do un du·,~'Uno de tipo "contil1en\al" ~

stmllal.", .1emp:re ,que el horar:lo o aervicio elel hote1lo permitll, .!IC l'ará dl
rectamente por la Companea, a cuyo cargo correrá el abono de CS!03 co~."eE

lo••

1.

2.

,.

JID le. cuea de ba'. por enfarnedad o accidenta d. trab.'O, ••
IIbonarl la 9fatJ.!lcaci.&l. por turn:l.':ida.d que corr..ponda, .a911n le
programado, .n .1 primar •• que se proelu:.'.ca la baja y ..tll1AtII:)
Cl. el .A en qu. A. produzca la reincorporaci6n; No proceder' .1
abot1o en l~ mea.. Mtu:.-na. comprendidos entra Uboa.

Jtn loa 41:aa de Ubre.. «'1 artículo 62 se abonar' 1.. gratifica"

:~;n~~=r.r-duC::~P~~:~a~~gclr.lo programado. X;Ud

h 1.. &t1eenche por pezmiao sin sueldo no se abonarl gratifica"
oi~n por turnicil!&4.

• 1.. atllenche poI!' pum1eo retribuido se abonara ia grat1f'lca_
ciOn por turn1cIda4 que. CO¡;¡;e¡¡pomliera segOn lo programado.

A;'t.!eulo lOS .-

:Los trabajadores que ellt'n sujetos a cuatro turnos en 'ornao1a de
7 horas y s.implante al ~urno adicional que ., lllllU a la • .t.tua
ción ele dh:ponibIUd«l!, parclbir4n duunte todoa 10••SU 4e la
b::¡porada en que Sil ••tablezca esta l!Ii~ueci6Jl la cantidad de
11.000 pesetu ztI!In5ual•• an ccncepto l!e plus 4e d!.poA1b1Ul!a4.

10011 ·traba:!¡¡óoreS que ..Un sujetos 1. ';rlts turnoe en 'Ol"lIa4a da 7
u 8 hora:: y 'e 1:mplante al-turno adicional, que dlltlllu. la ..i ..
tl!aciOn d.., disponibilIdad, percibir&n c1uunte todo. le. "sU da
la t.emporada en que e••stablazca esta altuaci6n 1. canUl!ad1 4a
S.5CO pl.'l>et.as rnensU"llee -e~.concepto ele plul!l de d!spon1l:lilidad.

En ll)s l.erCr\ltl1"toc, Unidades, tleparta:r.ento. O l!I'erViclc. que utU!
ten a6l,,::,¡;'r,te (Joa ~. los tur.nos bSl¡;icos y •• apli;ua un turno adI
tinll .. l no cOllteni40 al!. 108 b&6f.c05 publicados, ·1e. t.rabajado:r:u ..
afectadas por el msmo perclM.%:Cri ¡:7utllnta ~ode. 10* .s.. 4-. la
temp<)l.·aOa en que ee e.tab~zcll. ellta eltuacilSrv1a canUdal! d.
8.500 pe::etll$ IlIe.llsualu en concepto dI! plu.a d. dllponib1.1il!a4.

1>1 plus de dillpo!'libilil!l!Id que se establece en e ..te arUculo .U8_
tituye al plue de tur.ni¡;:f6ad del' e;:tic:ulo 104 para 'tl:al:lajador••

_BU.jetos iI. turnos en "$1tuaoi<1n i.l:a disp?nibllielad.

A loa trabajadores c8ituaci6D do! dbponibilidal! les ..r'n .pl1"
cablea .los principios de a1:o~o sol:>.t'ft e¡;t. concepto en vacacIont,!',
enfenne6ad. permiso rat.rlbu1~;) o no;>, etc ••• , que .a a&tablecfI!1
en el ar~cu.lo antu10r para el pl~ 4eturnicUad.

El plu.s de dillponibUidad Incluye los dQs cllmbiell de turno por _
trabajador y mes.
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Art1culo 121,_

Sed,n vacacionablel loa 12 mee.s del aiJ,0.

!rHculo 124:...

La Empresa conee"ert lh;encia ~"tti.buida al personal rijo dt) plan_
tilla que la solicite,' siell'.pre ql''''' m~dien las COlUllaa. a:Lljluientel r
por e;l. tiempo <¡ue le señala.

ArU,culo 119 ...

po'r considerar ambas part•• qua las vacaoiona. en IberIa son ma.
beneficiósas all. .u oon}l,lnto que lo dispuesto sobre este c.oncept(l
en el Estatuto de ,lo. Trabajadore., acuerdan aequ1r aplicando 1&
regulaciÓn que a continu.ciÓn e. articula, en lI.:.gu de lo establ."
cido en el Est.tuto de los Trabajadotes para esta matel:i••

Micionslll\ente, toda. lo. d1as cie b Semana SIU1U se eonsidarartllo
puntuables con 8 puntos y todos 108 ·puGonte.· del 1.11.0 con 2 pun
tos. Esto. pUnto. a,Heionales serln sumad08 .. los que cocre-spon""
.:In .n razón del _ ••n que .e di,sfrll,ten':

Pinal1zado el ciclo de vacaciones, cada trabajador babr' hecho
uso da un ndlnero de puntos determinados. El otden de preferencia
para el ciclo ligu1.ente lera inverso al del naroel:o de puntos IItili..
zacioB, r asl sucesivamente en años postetiores.

! p.
I po

10 p., ,.

-,-""....
O puntos
2 puntos
4 punto.
S punto.' .......

U puntoe
12 puntos

) la. quincena
)2a. quincer.a

·6 pun!:o.
O punto.

l l •• quincena
)2a. quincena

OCtllobre •••••••••••••••
Noviellll:lre •••••••••••••
Diciltllll:lre .

EnerO••••••••••••••••••
hbrero •••••• u •••••••

MarzO ••••••••••••••••
Abr!l .~••••••••••••.••••
Mayo ••••••••••••••••••
Jl,lnio •••.••••••••••••••
Julio ••••••••••• ~ •••••

=:~~.::::::::::::

1.r1:1culo 123...

8i .1 8IIIpleado, 4urante .1 41sfrute 4. la. vacacl_one., luirlese
iJltel:neJll1.ento cUnico o en.fermedad grave, le notificar' a la COa
pal'l1a tln el pluo d. 24 bora., no computlndoee a efectos d. la da-
raci6n de le. vacacion.' .1 tiempo invertido ell dIcho internaaie,,"
'te o enfermedad. Los d.!al de vacaciones que surjan po.r le apUc....
ci6n de elte art!culo .e disfrutatln cuando la. necel14ede. del
.erviciO; lo pull1tan.

La COllpallta, a uava. 4a .u Servicio Mldic:i,- pod.rI comprobar,. por
loa maetioa qua considere mal adecuados, la veraciida4 da la enfll'''
med«d del lIJ;1lPleal:lo 1 su calificaci6n. •

~rt!culo UO._

Las vacaciones anuales .. proqramadn antes elel.1 de diciembre de1
año .nterior 7 podd.n su fraccionadaaent:l:e. pe:!odos, uno de loa
cuales haN'& de terter una duraciÓn lII!n1ma de 15 d!a. natW'ale••

Memás de dlchoe per!oo;!os, el t.rabaj.do:!:' podrl relarvarse -l1n na"
cesidad da proqra."DIéi~n previa- un ntlmero de hasta 4 dl.s del tot.l
de vacaciones qua le correspondan, para que pueda utilizatlol. con"
junta o separaciamente, an atenciones a& tnaola perlonal.

AI:t!culO 1:12._

'11 orden par. establecer la proqtamaei05n ole ....caclone••e fijar.
cada al'1o de lWtl.lO acuel:do .ntre las empleados '1, la Direcci6n, pro
curando qua la 4poca de 1:11afrute de l~. vacaciones e.tI ~ arDlO
111_ coa lo. inu.r.... 1nd1v1du.le-s de cada uno.

Salvo que e•••tablazca otro d.t.... 4a comGn &c'Qerdo entra Pueo
ci6n y trabajsdor•• d. una determinada Unidac!l, el ordan de prefe
ruedA pua 1& elecciOD de 'Vacacion...e fijara por el .1.t.... 1:1.
JIIuntcNi. Al estll fill. se e.iqn.ata .. cada dI. de vaceci611 afectiva-·
llIente- disfrutado el 1I00000 .e puntos que correspondan" cada _.
del .no, .eo¡¡Cn el !:lUellO que se indica. continuaci6nl

Artículo 113.-

:1:1 pereonal que de..rnpefte puelllto. d.. tr.bajo que resulten exc.p"
cionalmente ••ligrosos· o tÓxicOS percibir! un plus eonsilltent.. 
.n ellO y 20 por lOO, r.:spect1vallnlnte, d. cada ealario bUa ...
li!l. catego-rti!l. corr.spondiellte.

loa determinaciÓn aa lo. puestos en qua -•• dan estae caraC1:erllltl.
C/lS, se l1ev~Il:1 a cabo liolic::itando la colaboración del penonal
idÓneo de la Escuela do Medicina r Sequridad e Higiene ft el. 'l.rA
!:liljO.

si por mejoras de las instalaciones o pt'ocedilldentOll desapareci...
ran las consideraciones de peligro&idsd. o toxicidal:l en al trabl:lo(
una vez confirmada. la .uperaci6n de e.tas cauea. poc la autocLdd
labotal, dejad de percibine el citado plu••

En atención a la. especiales características y lllanltiesta IncOl!l(l
didlld del trllbajo en 14 SalA Blanca de la Subdicecci6n. I.B.R.A.
d. la Dirección <'le Matetial, el personal que preate aerviclo-en
1J. ¡ri.c;;:.3 percibirá una gratificaci6n conshtente m ellO pOc c1ea
to del ,,,lario de la reS¡;Hllctiva cilta'ilo¡;í~.

!':sta g,atifie:l.ci6n ,er,)_ compatible con cualquier plus reglamenta.-
r io c~ toxlClcad o peligr()sidad que pucHera" reoonocers. en dicho.
puestos, si en ellos se apreciaran los especiales riesgoa conts...
1lJ..;¡d,;¡s en h Orde:lanza General de Seguticlad e Higiene en el 'l'rab.l.
lO.

A,tíc'üO 114'.-

,,;1 inc('::miz.H:ión por plus el. distancia, regulada en las .ordene.
te 10 de fe,:>rero y 4 de junio de usa, se fija en la cuantía da
:Z,a,- ptas. kilómetro.

!"dculo 115.'l'

Todo personal, incluido Técnico. de arado Superior,. '1'4cnlc08 de
G,aco:'~edio, casUnado en el Centro de 'rrabajo de La Mullos•• :r el '
'i"e en el fut'HO se incorpote 11. ól, percibit. una indemnizaci6n ...
',or ¿e;¡;olazamiento c:onsistente en 20 minutos pOI: cada·4!a que uie
i:a al trabOljo. Este abono se calculará sobn el s.lario/hora DiUe
: ... ;~l~'~o e:l el 3rtículo 90 Clel·presente Convenio, incumentado ell
p.l 23,41 pOI; ciento.

;'rt!c~_

En el caso de que el Indice de Pucios al ConlUIIO (I.P.C., estable
cico por el Inst~tuto Nacional de Estad!aUc., el 30.09.84 re.pec:
to al del 31.12.83 lea .uperior .1 6,5 pOI: ciento, se .tectuariuna
revisi6n de los conceptos incramentlldos en eate acuerdo de hasta
0,5 ,?Ot ciento, cqn caricter retroactivo desde 01.01.84.

En el caso de no llevarse a efecto la revbi6n .nud.oc, (1 ella
fuese parcial, si el Indice (I.P.C.'· en 31.l2.U., r.~ectcl al
n.n.83 flleSa supetior al a POI: ciento, se producir' 1Il 1:....i.i6"
da los concepto. increment..do••0 e.t. acuerdo, hasta el tope IIIobl
!:lO del 0,5 por ciento en .u conjunto, incluida la poBibl.. reviai6i
del párrafo anterior. con efecto. rettOacti.vol deaci. 01.01.''''.

el Vualos re41:u:&dol por el p"nonal vigilando la ear'illl eran!,
portada" bor40.

d) Vuelos con;idel:'ados ferry por causas taenic1I del propio
,,"vi6n (un motor parado, tren fuera, etc.)

el Vuc-l':lS re;:¡lizades por e'. personal para atE:!lder.al avión
en caso de necesidolld. en los v..clos de entrcn";:l~(mto de
tripulaciones.

Para los vuelos de prueba 118 cOl!lputarS como lIl!n1mo una hora.
En esta c;., ase "'8 wlllos. (:\l4ndo l. produzean m" de dos ate~
r:hajell o daspe.:;u"" en el tie:n¡lO de una hora, se allanara UD:
SO por lOO de 1.. prilllll.r horaria por cada despe'lUlI o aterriz!.
je que, adem11 de e.toa dOl, .se re.lice.

2. Vuelos con el SO por 100 d. la pd-'I

al Vuelos n;l1zado.p~u:. dtuar al aviÓn, con lIlidl5n espec1
!iea a 1:Io¡:do.

b) VuelOS realhadol po~ el perlonal para preat:ar u!ltencia
tEcniea en la. o la. eliodu que I:la'ji!l. el avi6n en c¡ue sa
despl¡u:a.

e) Vuelos ruli:a!ol de retorno con avi~n preparado '7 compra
bando, con misiÓn ..p~~:tf:!.ca .. bordo.

. al

CAP%!'UL'a X

VAC"'CIO~lES. PERmsos O LICENCIAS

Ar't!cu10 117._

Todo el personal afectc:l • eete COnveD10 4!1frutad 4e SO dl..
lalx>n.blel de vacaei6n 8INa1.

A los solol efectoa de vlc.cion.., no t.ndriln con.ideraci~o4.
dll. laborable todll.l ~ell•• libranza. fijad.s para. alcllnzar 40
horas semanales 8llo CÓlUpu.to anual.

1Irt1culo 118 ...

Se te~drl ilm:echo a un d!a ~. de vacacl"n dllspuee de 15 añal
eU::1:,lid':ls da antiguedad en la Compañ1a. POI: eneima de estos 15
llf.cs, cada nuevo <¡llinquen1.o darA lugar. un cit. u.a.s de ...acaci6n
adi.cional.

Inf.r-aadvrave a internalllianta cl!nieo. tallaoildento,
.nt.ieJ::l:O o funeral d.l cÓnyuge, hijo., ,padrea y barullO',
ablMlloe r nietoa, .incluso parentesco fol1UCO.

lIn el cuo 4e que el enfermo o difl,lnto rea1cUIlX'& ~ tall.cie
ra fuera del loqu 4e re.idencie 4el traba~a40r, e.t. lieei
cia po4ra upliule tlellta eua:tro dI.. naturalest en fUlloiOn
de loe M41c. eSe t.rlU\Jlporte y distancia al_luiar.

b) Hacaianto 4e bijo.

Bl t.ielllPCl seft4lado pocSra ampl1aue huta tres dlas naturales
lII!a cuando el d\lllbl:am1ento .e proo:!ujere en lUi81: distinto
del que r.aide .Jlebi.tua1lllente el trabejal:lor. '

2& Quihce d!al n.tl,lral•• 1:-.1nterrUlllpidol pal:a Clontraec matrimonio.

3& un d!a lahouble por tra81a40 de su 40111ic1110 habitual.

41 Un d!a la!:lorable por raz6n d. boda 4. ·hijo. y hermanos, inclulQ
parentelco pol!tico, ampliables. dOI,81 fuera en dist.into lu"
iar del de residend.a hUitual 4e1 trabajador ••

1& Cinco d!a. al alIa para la realhación de ed.lI\4!!nes 1) pt'\leba. 4e..
Unitiva. 4e pruebas de aptitud pa.ra aquellos supue.~tcs en que
e. trate 4e e.tudioa ele B.U.P., o For!llaci6n Profes.l·,nal r 'n



BOE.-NlÍm. 205 27" aKosto 11184 24677

"celoN In - FONDO SOCIAL DE PERSONAr, DE 'I'IERRA pAM SF;Gl,1RIDAD
SOCIAL COMl'I,E;:1.EI1TARIA.

•
...................... tI••...............••.• ,.
••••••••••••••••••••• II..................... l'

!rUcdo 134••

'e mantlana la :lubilación voluntada atItic:lpada • part1r de lit edad
de 60 aflol y basta ante. del oumpliltianto di los 64. Elita jubilll....
ci6n •• n;u1ara por 1•• Mma. Y. acodada. por las representa
ciones SoC1al y EconlSmio. en al Fondo 80011,1 de :rierra. Las cantl"
dades que pueden ClOne.ponder • astoa ~tItIl1l.oilSn &. abonOlr<in • ua
vis del Hontep1o de l'r&v1&i,On 8001&1 i.o:etQ.
En caso 4. a.tablee" -.cuerdo coe Loreto ID nl.cl"l'I. con tal
p:r;ettMionu derivad.. da .la :lubU..cil5Jl. obUlatorla • 101 64
ailou, se producide, a putu 4.1 Ill1IlDO Ua 'de dicho acuerl!o
:1 para lo. VaIl'ajador•• qul •• :luWJ.. WlDntu1amentlll a par
tir b 1l10f¡Q 4ta, ua .t.ncenUvaCJ.da a 1& :lUb11aollSn antic1pa
da. pa;tk &.'la W 110 do., me41an~ ~ ÜicrelDltnto en do. pun
tol 4. 108 porcentaj•••ctuaJ.... In OODl-e;uencia, paEIIl:!a a
"lIil' 1& .1fUilnte ..cal••....

ro
•1
••••

arUculo 132.-

.. aanUena el rf!¡lmen 41. f'inanc!.o16n 4el ronl!o Social de Tierra
001'1 al l11te1lla 4a reparto existenta an la actuaUdad. en la propor"
016n del 50 por oien da cada puta, tljtndosa la. cuotas i.ndivL
4uale. ID .al 3,30' lobta .1 sue140 1,)". :I antlgue(lad.

Artteulo138••

.. aantiene la 'abllao18n obliqatoria al C'UIllpl1r 108 64 años (le

..sa4, dlZNnte 1. vigencia dal IX convenio co~ct1vo, con sustitu..
a1lSn CQJllNevol t=alIaj~orel con contrato 4a l'l11al naturaleza, a
Unor d. 10 ..tablec1(lo en el bd Decreto Ley u/un de 20 4.
agOltO JI "al EIIcnto 2705/1981 41 11 di oct.\lIlte.•

IIlbaI parul ad'lU!.areD al compromiao de solicitar & la InstituciÓn
de Prav.i.ll1lSll Loreto, la. moditicacion.. de 101 Zstatutos y Re91a,"
..ntol tUS parmtta, 1& xa9'UlaciOn 41 uta eLtuaClllSn en el pluo
abiJllo da = ai5.o•

f.o. resultado. 4ar1.,.ado' c1el .. tuc110 actuarial qua se vea pr.eci
.acio • rul:tlar 1& lut:itucllSn da p¡:avil16n Social Loreto a los
gecto. praviato. In el, plrrafo ant.• .d.or, ••dn objeto da estud.io
7 D8goc1.ao16e. .

Hasta .tanto .e nevan a cabo 1.. mod1tioaciones antes indicadas,
y COIllO rnlxilllO dw:anta la vigencia del IX convetlio Colectivo, la
Emp;:esa ••Ufllira el abono da l.e prestaoionas por ~ubilaci6n 11 loa
64 año. qua pudieran correlt:'0nder al Hontep!o paZ' el. Fondo Social
de Tierra 11 al. jUbUado hul:lie:a:a ta1l140 fiS afioa.

Sie:ldo forzosa la 'ubi1eoilSn a la a~a(l di , .. aftos, Be establece
la excepcilSn para aquallos trabajadorea qua no hubieran cUl:>ierto
en dicho momento -al per1odo da oot:1zac1lSn Il!n1lno de 10 anos • la
8e9l.lrida~ Socl.1. En ..~a••ituaciones, 1& :Iut1UacHln obli<¡:atoria
le produci:a:1 de torm. automlt1oa U 1li,8I\O 41a 4tn qua al tr¡¡!:¡ajadoJ:'
alcance 108 10 afios da cotizaci6n.

Jl,dm1~mo, la Compan!••portad c!ul:'antlt le viqench "('1 prcse::te
Convenio a dicho fondo, una cifra adicional anual de ciccic::ho ,,¡{_•
llones q,uinienhs treinta mil ¡lesetas,

Ad!culo 130."

le mllntiena 1. ayudll a la Asocilcdl5n do fr'lbajadores de !!:'cr,ia, p
dru de hUol lIinusvilidos, uU1ha"tlo l'icurros (le1 FO¡.do 501i':e-=
I'io Int-.rno, en la ouantía que le at:uer(le a ttolvél do 111 vento lOen
tul de 1.ccil5n 60cia1 f que, en teda caso f no II/)r.í inferior Il 1.a su
.Il del increJllento qua las cuotas 4e b:ablljadores y Eu-prcoll e~.~cr i=
aeroten el 1.1.85.

!rt1eulo 131....

LIs previsiones, &dmlnlstracHln y l!istrlbuc16n de esto :Fo:l>:lo te
llevaran a cabo por la Junta cantral 4e AccilSlr. Soc1&l. cO%l!;.titl.1i..
da po:a: aleta :a:eprenentante. da 1& DIrección:, siete QOJsisnar;<OI
~r lo. zepraseJlt.ntes 118, los tral:l.j.~O:t'el•

el oa.o de est'lll!io, mediol O luperioreo5 en .Fll:;:ult¡¡iles o r.SCllC·
1••••peclale. o.~ot••lonal.l' siempre que los eatudios de que
•• trat.e tengan :tellci6n a apl1cac16n In la compañ!a. Los tu
"¡dorea que. a••••n hacar uso d.. 101 d!•• indicados, deberán
.el 1a1t&rlo ~.au Dincoi~n o DelegaciÓn. A la solicitud que de.
¡,era preuntilr" 81 iniciar•• el cuuo aca66mieo. dei¡~ra acolQ.
f.r•• comp:r:obante. 4. hMm: Z'eallzado la lI\ilUlculac1.6n ..

De "1.. solicitud•• denegadas •• dart noUfieac1l:5n al respectivo
Coad.t' 4a Cenb:'a".

Obfrut&40 el Ata O ¡!f•• UJn:••, al. trabajado!: debed justifioar
1& "aUzación del extmen.

UCCION l. PRINCIPIOS GENEMU:I

AcCION SOCIAL

CArr'1'ULO Xl

I#fcu.16 125.-

'" .... Woa 10. aalOI «. c=ollce.llSD a. Uc.neia retrIbuId.a, lo. empi.a.
do. 4abU"n iJ¡formar con 1fI IUYOr antelacien posible. su :I.fe in
..ti_to, Z'••erv&ndo•• la compa!\1. al. derecho a exigir loa 3ustifi...
Gante. o certificado. que acrad.iuA la existencia de 1.. causu
tu aoUvucn ,\1 conced6n.

otrífC\110 128._

a) 11 Dft'lollal &.'l. PlanÚl1. tanara derecho • &.'I11frutar licencia .!Ji
'\Jaldo por un pla.o qu.. DO exoe4. d. lS d!a. 1atIorabl.., Ln11l.f:t,
"UIlIfi.d...nu o DO, fU& uunto. ,u"tlO\llaroa.

.1 Uln1te UXS:/IO •• DOrloaa!6n 4e 11aen01.. 2lO ntribu14a., .n
cuanto al nINro •• VQejll40na que puadan ai'frut.~la...1'1
... uno »OJ:' 0.41. 'CllZa:qta o f'%&Clo1lSn, dent:.ro d.1 nlpeoti90 ~
po o ..plteJalida4, en W 4iferent.. grupoa laboral" ('MW11CC1I.
,Adminiltr.tiVOI, B'fac.f.&1i.tu, operdon. r Buvioio. Aux.f.l1&
za.).

:La paUc1lSn da ••ta 11aeol, Ia.e planta.rl'. como id:nImo,
oon as 41•• ,d. ,ant.elacilSn al OOldanzo dd ... .-n qua .a d....
• ee dbtrutar, ¡w:a :ao !Atl'c/l\lOi: 1lIQ4j,t1j::.oilSn lA el nombra.
aLlIDte 411 auv1oJ,o.

In todo cuo, 1.. nc.cione. reglU'lentadu tlnl1rtn preterID.
Ola 10br. 1u Ucano.f,u :DO ntr.iJlUi4...

• ,-con-tndIPlll.dancla a.lo IJ'ltlr1o:, el Hraonal de plant111a
polkl .ol!:o1t-= llcenota aJ.n .ual4o II.JrlPrI ql11 aedian eau
,a. ~\lIti:fio.d.s .. ~u101o «- 1& DlnccilSn, la 'UI nlolverl
.ob~ la peUo1l5A :1 R 4u1.010A.

., La .conce.Hln da 11ceno1. lb neldo oont_1a4& In e1 ,_.
do ~l, e.tara aujet:a • 1u 9OO.Ua&.. ll!el IUV1Ql0 'l. .. fi
lIoa11l:1.c16n total 411 41atruta 411 per.l:040 Gua:&. 4a V¿ca¡;:1on..,
:DO ,Udiando unir.. 1& UoeZlCl1' lo d1.cho JlItt:t04o.

r.a peUc.115n da l1eeneil., ntl:lbu1da o ac, .a .levad .. i:rav'. da:&'
atl.40 inmediato, al Diractor o .rata da l. Unidad c;:orrespon41.ru;.,
,u1en en IU caso, 11. COtlceded ,or ••crito.

iru.cu~o 127 ....

h 10. CUOI 4a .40pcl15n, •• ClOnceda:a:an 10. ntl'll'Ioa derecho. qua
e 10. CIIOI da trlaterni4ad, e 10 qua e. refiere. tiempo l1brlt.
«a lactancia, :a:e4ucc.ien lSaJornada, ~c.!!encl.. y l:Lce~,cia ra
'tribui!!a da !!o" d!a. labor la. 1Jl'Ip11abln & CUAtro, cuar.40 .ea.
fuo:a:a de la resi4enoi. hlbltual.

RCCION II. roNDO .oWM%a ZII'lD1IO

articulo 129._

.. ancuadran en I.tl CapItulo accton.. loctall', tal" como.
• Ayudas a estul!!ol.

.. Sit'"lacio:H1S aclv·ersa••

.. Hijos minui:l\"hidos y enfermos crón:Lcos.

.. ~~~~~~s:ara tratamiento y rehabUitaci6n de todc6manos y alco-

.. Ca;:¡p"¡;lI~ntos, alberques '1 camp.. tlas navidcrias.

-, Préstal"os sociales.

.. Otu.s ne~!lsid..des sociale••

IrUculo 'U._
.. aantillM'la .1tuaCl~D ". Ucenc1a l.peeia1 Retribuida IJ, C1.ttlI...
pU~ 10. l' •• di e4aA, 0DlI0 'l:evJ.a a la '~llaci6n anticipada•

k eHuclen ae f.,loene!a 1!speolal ..tribul" CIOnUI". la percop
oHn del equivalenta el 90 por cien da 10. babuaaque corres!?on'"
Aa l'o:r:cau ,OZ: 'ubl.laeilSn a.nt1eipada & 10. lO Ifj,ol dtl ada,<l•

arUculo 13ft._
con independencia "e lo Istablecido ID el artfculo 129 , la com~
palit. se¡u1:r&. unten1.~o ••us .:K¡lenla••1 Rlgwn Complementado
actua1Jnentli ."tableei40 4e la. p:r;estaolone. que la Seql.1ridi.d so
cial vienl otorgando en caso 4e incapacida4 labonl tran!itoria
por anfennedad no profeBi.onal del trabajador, (le tal forrr.a 'iue
all lo lIua.ntiCla la. total!(lad 4. 101 ingrasos Jlo:r::nales •

Su rl.gimen de financiación lerá el de reoarto entre empresa yem
pl"iSdos: .El} ~~ ,P¡;o?orción gel SO por cié.to por cada parte. Lea'
cuotas l:ldlVlO~ales a carSo óel trabajado:, "Ue podt"'n ler revila_
tllilS ar.u<,::':':'e"'t~ por lill ,Juntll C"ntral de ;,(:cióñ Social HI tunci6n d.e
llls nC?cesida<lc:o elel /llC"''!''"to, perma,necen'on el 0,40 pOr c:1o.nl:.o del
ISUC?ld? ~ase' respC?<:!;ivo. A partir de 1,1,85, la euoh ind'ividu.!l1'4el
trlll,~J~QO: pa:¡ará '1 ¡¡e-r del 0,45 p'~r cie-rito ck1 "':.lcldo base, incrll
lllent",,,coJe en 19ual cuanth, la OI¡:.:rq;:;ión de la Empresa. -

PCCIOS rv .. O:L'llAS A'rENCIONES SOCIALES.

articulo 1S?_

le mantienen 11.1 norrnll8 vlqentea en materia de Concierto Colccti'¡O
ae lndenni2:aeiones por fallecimiento o lnvalidez perl'lan~nt.el act..:a"
Udr.doso 1.. primas e 11l11emnizaciones • los capihles ql.l$ m1.
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BIc.LE':':::S ':"ARIFA CAA'l'UITA Yo CON DESCUEl-'TO

e ~ • t '1' U L o Xl!

E.- ::::> sed preciso t,¡ner que disfrutJr las va<.:¡¡c~one. er:uale. pera
t"r.er ¿~:,",cho a es!':'). beneficios, CClllO tiln,poJeo sar& c"ondid.ón indi!
pcr.:;~,,:'O :\1. no:l,::e:;ari" que tengll lIue viajar el trll.bGjauOI: cuando loa
ql:e dC':",,-on hacerlo sean au. beneficiados.

Articulo 149,_

too. exce.oa el••qulpa1. que puedan .er busportado. no .edn per_
.!i~ido. po» la CcnlIpania, siempre y cuando no excedan dil lO kilogca"
11IO. po~ p.¡O:lIOna. _

Lo. kllOlzaca qu••xced'An de e.ta oil1'•••d. abonado•• la t.arUa
norlllal.

Al'l:1cul0 1.fi1._

Ccao C1ono..~ complementada a la ae1 elllcuento de la Com¡'llllfa no
Pl1'clbir' el 1tnpOJ:te tene.tea ente. oiudad. y alropul.c':o y vicever"
.a, cuan(lo •• t ••• reaUce eA veb!euloa 4. 1& _re...

Al't1culo 15]._

al traba~..dor qua elurante dOI allo. oon..cuU...o. no buMen élislrl
ta40 el dlrecho debillet. t.arih gratuita sin :re.n". 4a pla.a,
tenCld eI.racho a u..r en el mblllO tercer ano un bille~ tarita gra
tuita con l'llserva dI plu., tanto '1 c:c.o loa benefioiario. que ••
e.pacifican ell el artioulo 140, pudilndoDe rll'etf.r I.te dl.tacho cA.
da oo. afl.o••0. l •• lIIisnla. condiciOne••

Este derecho sed: tamblen de aplieaoMn a 10. 1ubf.'1ados, viudu/oa r
huerfanos menores de veinUI1n atlo., solteros, ih lo. trabajadores.

!!.ili.~5,...
La Dlncci61l eeneral tornará ,medM.lls disciplinarias e~emp1aces con
t~. las ..1~Z89l.tlaridadeaQue se con:ent.an en Ilateria de billltl. t¡"
dfagratuita, tanto 81 .1 cometen por .1 usuario dll billna co
110 ele algl.tn otro trabajado%' qua 11 .ecur¡dil•••ncion&ndos••n todo.
le. ca.~ coa la perclpclón t.otal del illlpOl'te 4111 aiaao • inbabili
tando al trabajador p01' tiempo fijo o ililllita40 para la cor.e~si6n
a. otre. billete. tarUa qratuih o con descuento, 8ln perjuicio
el. la. sanalon.ea r.,lUlen~arJna que pudieru. corruponde:lI.

Artioulo 15Q,..

r.. COlllpllllla •• :re!Uu~va 11 deree~o d. poc!U oOlllprobar an ·C'Ualquilr
momento la ~dentidad de loa usuario. de lo. billetea·concedido.
po1' .1 l'égirnen eatll.bleC"l~Q en eate Cap1t'llo.

l.Ftlculo ;[47._

toa. CIOnaalone. qua It oltan .e entf.enel.ft ~••on exclusivamente e.
1& %aI eJe uu:tA

MUculo 1....

Zaa oonoe.1one••Juullerad.. en 10' 8l'tf.culoa rÍ.ntldo-rfla .. r"n COlllp!.
tf.ble. 000 la a. '1m billlte tarifa fratulta COA (!tlllrv. d .. plaza
.h epoca n.tdct1v. par. el tIl'aba~aaor, con oca.16n de .at1'illlOllio
7 ot1'O ee 1u .lama. condiciona. paca au conYUlle .alvo en los vu."
108 tnnaaU'nt!coa.

ArtIculo 142.-·

110 ohtanta 10 ••Upl1l.1do .n el art!e:ulo utld~, ID loa callOS en
¡¡U••_ I8d1iCllit.. blUe:es ta:r:i.fe "cataita PQ" la. llr..a. e ..."topnll
o traas.WIltiCI." loa "'el1Mn~ imprellC'lro..41bll• .par.. enlllzor con.
la Wc1a.cl6D 01 ••::.. lin.. no seru co:apu:tado. a .'eo:tOIl 4. ll.. i ...
taci&l de le. M1II al9INnt08 que COItO IÚxilllO COlap: ...nd. el cupo anuel.

A:r~tc~llo 1.4'..:.:
%.O. b111et.u tarih gratuita o con lluc'J.nto obl:enic!08 por io. tr."
ba~adons " beneficiar!..,. dentro del ano natlln1, t'l'll1rán COlllO lílll!
te 4. va1:L4e. ,. fecha c!e 301 11. enero eI.l afta .ivuiente al de .u _
..bl6D .abo qu. ae l:nte de asistir a aunol eacolan., en cuyo
cuo !lnalbari en la fecha <¡ti. terminen 108 .ismo••

AJt!cul0 114._

e. pru.tJ....1 zegreeo da Via~1 madiante ::uerva ele plua 11 con 
billat.. alA zel!lel'va hubiera imposibilidad de :tIVClUr .n la ficha
!:v1ata para la iJ:I.c"rpo:rllción del tl:aH~aaol: a .u pu..to da trab&-

A tal !iD, cuan40 loa w.lol IIlan Uedo., ... tnnllJrmllcl~n 100.Of'.J
tuar' a pa¡:W elI1 IIlOlDento .n que el tl""ba~a15or SI hllya pr"lntllélo
u"•• VlC" en el .Iropueeto »ara d Ilqreso si~ lograrlo.

euanc!o ., Ua" aa w.lol 1\0 eI!ada., la t,r&J\8forll.c16n •• -realiza
d ,d.qufa ae 11 .ellund. pn"lltaoi~.

.1 tanto por C1lanto ae penan.. qa. p,lda "olar en ..ta. conaiclo
Da. DO exc84v' W I poI' aiento .. 1u pl.... ·d. cada vuelo.

an aa-o .. _.sU 1u aolie! ttu!a. ea ••ta !I por 100. s. conf'ao';'
ciClnn' UftII U.tI 41 _ap.1'e 4e: eatoa tl'abn'3dore. pan .u embae"
qu. Iuce.ho pol" _1 orden ele feoh. a. incorponci~nal trabajo, ,
en ca." l!I. coinoll!1i&' 'Ita, po~ aden de pr..,ntaol6n. '

'ara pedal: bacu u.o eI~ este ('Ier&oho a. ze.lna a. pbn, .erin
con4icionea lndispen.ables el diaftut. d. 1.. vacaeionu anullle.
c~lIta• ., tenel' Ufl justificante del Jefe a. la Unida.d Orgánica

•• que plrtlne:ca elon('le .e ~}'pteSl la fecha de al.t incorporación al
trabajo. .

PREP!~!N'l'I 1"-

~~~ pt:a J:: It~
660 • 120 •
tillO • 721) •
"O. • 1.080 •

TURISTA
. 150 ptaa

300 •
600 •
600 •
900. •

RE::l ~;AC!oNAL CLASES:
~:-:ce;::o Penínsuh.jCanarla. y V.V •
?r::ínsoL!/Canari•• y V.Y.
E:5r..a::"/~'JrOpil y Y.V.
E,;:,;¡l';a/Afriea Norte Y'l'.V.
i'·.~¿to red

5.- Los ~enef"1clos Istablecidos en los p&rrllfos sntoedores••• ex
ter.¿",~án a famiUau. d. p-r1lller qrado que••demá. 4efllnd.ae fKloncS.i
car-.('nt," del trabajai5Dt r ba.biten con 61.

En l,,~ z;'¡P.,ost.os de ..nt.nela. rlrmes, en loa casoa el. uparaai&A
lest'·l •.~,1i.r1",d y'divorcio, lollll hijos legalmlllnte rlllconocido••starán
c>:;~r'~;;"'¿Cl; del rlt't'Jislto dI l. convivencia Ilalta su mayarta \feedael

"o ,.,~~~.~;. -..;ión, siempr. que se lIIanten9a la dependen;;:ia econÚlli<:e d.l
ti t\.lla:."

~,- '.:es l:illetes tarifa gratuita lin reseeva 4e plaza po4r(n utilt_
zar~e t<.:ics i08 mese. del iI~, para t04l1a 1" lin.... r.o. billete.
~ ... ~i::" <:LHIOita con reseeva de pla•• la excepc16n de aqueuo. an'!I\Jt!
~e i~.~iq;;¡; e:<presamente lo contrario, en eate cap!tulo), no (lOCtelÍll
~"'r :eser'JOlGO$ en 101 lJigl.tlentea perló4ó.,;

25 de junio. !S 4••epU.IIbr., lUIIbOll inclusive.
20 d.. diciembe. a , de eaero. aIIIboa inclUsiV••

7 diu ante. del LlUla. 4e ".cua basta ~. al...a.',.

3. - l.as· tl!Saa 4. ellliai&n oontellplatla. In .1 punto 1. uf CXIIO 1& ...
presión de todo Upo d. reae:rva. durante lo. pllr10l!a11 1n41014o11 ello
el r~nto 2, serán da apllcaei6n a cualquie~ billeta tuHa Irat;:a1ta
cor.cc,jBo a los tnba'ad.o-r•• afectadoa por al pea••nte Convenio...
estén re,,'.:lados su. 4erec:hoa en elte capítulo D •• tra,* W·aonea
siones inc:luidas en contrato 4. trabajo. normas d. la Dlr.cclcSD.,
IICI:N<::OS "de otra natue.l....

4. - Abo:lll.ndo el 50 por ciento 4..1 iIIIpor'::e del biUete.... le. aequ
ros e i::1p\lQstos se poc1rlÍ .,..tsjn In cualquier~ 4.1 ano, DOn· re
serva de pla:la.

7.- L;:.·~ tr~b"j¡¡dores 1ublladol, las viudas y viudos y hu&rf.llno. lile
not(O~ . "J-o,~.ti<Jn a/1os de .('Iad. solt.eros o cualquiera que .:fuera si
ed~d ,;i rrc '!ncucntran incapacitadoa para todo trabll1o. lIientras '..
ccr.~~"r: . ~19uren cotno penlionistas y reciban la pen.i~n como con
ll"'c~·"r.c¡~ d(,,'!!ctil del trllb4jo de IBERIA, serán considerado'. COlllO
en <.'-'~::vo ,", efectos de eonce.i6n de billetes tarifa 9ratuita o con
JlLo.-oo " .. 1 ';0 por ciento d. 8U importe.

1I:dc:Jlo 13!l.-

En In.::uria ce biJlet.es tarifl grat.uita y con descLlento, ••••tare
~ lo ¿ic;:;\lesto en el Reglamento ~probado por 1-. DireccióaCen.era3,
con fcc~.a 24 ¿e octubre de 1963, con las Il.cdJ.ticaciona. lll.ta ••
contc;:".pb.n en los sl<;uientes artículoa de est.. C.p{tl.tlo.

Jl.rt!eol0 lU.-

1.- 1'o<:1os 2':>3 billetes tarifa gratuita, ademá. el. la ta•• ae aeeo
p;;cr~" ~z3iida a~ropuertos y obvención), estarl.n l!Iu~_t'i'a all'ago
o;!.", ':'a.r i:,;;;u,:¡tes tas,,"s de elllisión por IUgmellto,

~~---..2l~

~e C),.:":;i,,r:1n prlh!tamo!l •. trav4s de" 1.. Junta Cer.tral de ll.c:c!lSn SQ4

cii\: ¡c>.:;:.~ la il(jqu1.a!.ci~n ela viviendas .. !,;,s e~le~do., ba.ta una
C\h:l':!J ,~," J5:':.000 pt•••• mMl:,tizablea aD cinco ano. r con UD~"
t(>r(.~ d01 f.'!. El no.~o 66 pres"tamo•• concoder anualalentdl podea
llo:;~r t.Jl>t& nl S, de la p1&ntiU.....f1~. al 314. 4ichlllbr. irnM...
di,,':o "n';.~:1or. r.cs trallajador•• lI\1eb&f&" UIICI 4.1 4ente:110 • u
';.o~· p~Ii';.:U':':os :le entiend." quarenuncllUl. .. la obtenei6n 4.1 pe'.
til.~C de 7~. ¡'OO ptaSa II que ••tl obligada la Empreu ••9_ O••• ~
1.2.1355, en !:'.atC!ria 4. prastamo. para viviendo••

Igualrcer.~e. !?",-.:a la a4quislc1&a «. vivienda y gutoa «•••odtura,
la Ce:"?",,!:a c:'ll<;e~er' • .,0.1.. po:!:' QD, :baForte d. ha.ta soo.oao ptas.
al S\ dto la plantilla, con 1& garuUa da la pOli:. 481 COQC1UW
Colec':.ivo de Vida pilra los ca.oa- de tallecImiento • invalides per
maM::';n, y me,Hante la firma de 1U\a póliza 4••equros sobre cl:'41
tos para le!: casos .. da baja .n. la 2mpresa. Esto. aval.. .. ve.tlona.
rA:". "'":": E:¡ti~a<1l!s dlJ crlidito que facilit.en las con4101ones trAs bena
fic~C3a.3 ~n :::-elación a 108 1ntereses correspondient.es.

8. - !::¡ caso de fallecimiento c!1 plldres, hi:lol o hermano., .al traba
:i"-l", ~';l:-oro :;:'! le concederá un billete tarifa gr<1tuita de ida y
V\lr,: ~., c"r..,rva de pb.". y sin'épcx:a restrictiva alll.eropuerto
rr¿~ pt,o'",,'·."J Jl 11:gllr de fallecillliento. En ~l caso del trabajador
c~,:~::o, ~'" 1!:' eor.cederán c!os billete8 tarifa gratuita con reserva
al"; ;o' a~ .. r_·Ha él y 80 cónyuge, beneficios que corr~.ponder'n inclu
~~, en :'>~ C'a~o!; en ::¡ue el parente"co con el fallecido fuera polítI

'Articulo 152.-

El odC;'1n d"-l viaje y des'::f.no de los b ll~t~::, ~ogul ....do en 'el pr<l
.Q'.~~ ":·r r~,,!o r.o ~~r! ne,::esario O'"Je co "c~ca con el p'Jnto de res1
denc~a h;,.l;itual del tracajaoo:" o ";;:~::!!f ciarlo.

W5 ~~:.

ti¡:~ _
!o:;:..:, 7

t,·

; con,::!:'dld03 sin r!'sctva de p1a:ta, de acut"do con lo es
r,L a[dc;;10 anterior, d3.dia d~rr.-cho ':11 ttabzi:lacor 01-=

v'll·Jr,to.d de uno a trc;> vH'jes por un total entr~ los
:;(.9'~~ntos.

En 108 oasos de "llr'pleiido$ consortes, loa derechos que a a;;obos cónyu
ges les oorrespond1eran serán inai·Jidulllizados, es decir, podr& ~¡¡=
blOC duplici<:1ad de beneficios en loa oaSO•. en <¡1Ie" loa C'onyu3"es seiln

. empleado. de J..a Compania. .

Sin embargo auedan ~llc8ptuadas lal conceslone. que le es-pccif.ic¡¡n
i~.l.el actiel!io 140 páaafoa 7' y 8· , artículo 146 y .J.rticc:¡o
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l'rticu.l0 153.~

Aceptado al t<enefic1erio de un billete "in reselva de plaza para
efectui!tr el re<:"Qlrido previ,¡to en uro r;upón <.1," vuelo, r.o poorti s~r

6esel\\barciiloo en .~ei!.11l5 inlArrnedhs que puüi",ran e:<isdr en la mis
ma linea. . -

'I'lmpoco le lth~tuu' el indie~do desl'rbareo en aq¡¡rl!os caeos en
que el perllonal le eneuentr. destin¡¡do en el e-:tr"nje!"o y el ;'iaje
lo efeet\íe '1 o sus homilíar•• ; eo:r.o consecuencia del disfrute <::cl
pedoóo de vacaciones reglem'mtarhs.

Cuando la parte variable se obteng<,- por rea.llzaci6n hatitua de
jornada fraccionada. y dnic.mente por esta facto::, la C;'¡;'rlt a
ecenGrnica ele lUcha parte variable. ,uignada a 10& Grado" 2° ;,~
Ber' la rll.sulta11te ent::e 1.." cantidade" citadas in-:::e-.'_rl·_':': "1.
un 50 por 100 y la parte tija o consolidada co:.-re¡;p<Jncier.¡.'! .-~

da eJl\Pleado. .

Les trabajadores inclu:tdes en tI Rl!gimen Complemer.tario coro .~_

nada sujeta a t.urnos, percibir&n el Plus de Turnicidaol o n·"3 ¿.~

Di.ponibilidad que correspor.da dI! acuerdo con lo e!!ltablecl:;·' ';". :~
Articules 104 y 105. Los trabajadores :Lnclulll.ol en el R(,9'll:",""", ~'."
plel!lent!!ldo con jamada ellpe.c:Lal. perciblrb la gratifica-::16;. C;'';:'O

c;:orresponéa ••o;C.n 10 d:Lspue.to en el ArtJ.C\llo 13. En ambos casc..,
para poder optar. la. cantidades que •• c:Lta.ll 'en .1 Grado 2'y 3:
ellur"n e~c1u.iVUlflnt. afectados por. el ~actor de boras ext!,,-":),·
4inariu.

Los trabajador•• a qulene. por apIlcacil5n· de 10 •• tableeiC:o ~,._ ,,1
presonte articulo les corraspondiera percibir en cor:cepto ¿~, .?".r
to f:Lja cuantlall 8uperlores a l.s up'resa4a8 -en la tabla, po:;:·~n
queaar afectados por lu cl~tallc1a.·cozr..pondientes a lo~
~actores difer.nciales inaicadO., h••ta el Grado cuya Cl,lantf.. sea
la mts prOxima, por d.fe.cto, a la cantidad ..l9ftada CClnO polne
fija, .in perc.pciÓn aalclonal alquna en el llOII'Ionto .n que real
lIent.e estuvlr.ran .ometldOll • la. obl1gaélon.. 1Dberantes a c1i~holl
Lactore. y 9I:'8d08.

1.8 parte varh1)1. 'a p.rcib:Lrl trlmeet.ra1Mnta, a. lC\Ierc!o con
la l1quldac16n _uual qua a.bl! real.~lar .lundo jedrquico lr'f"~
aiato aup.r1or xa.p.ctivo .obr. loa factor.. y grado que real:oen
te han afectado a cada UDO d. le. t:ral:lajador" :1 .!ill.n .1 J¡¡;,remo
t.D41oa4o lID ~ pr.-en_ ut:ioulo•.

I0Il 'D1recc1b &i hftClIla1 7 Relacdcmu Libont. aet:arlll!nad, de
acuerdo OOD d .urato u,*=ior, 1u fec:hU .. qua •• ha:rln efe¡;
Uvu lu ClDU4a«a CIOZ'r..pcmd1aD't!I • la~. 'tUiabla.

loa. hontI at::I:aGd!.Jl,adu nall.a4u en -.n .. 1u 15 .en8UII
la, _ fttri.bQ1z'b lIJe ac\HIr40 CIe"ft 1M 1IODU 7 ~s ..tableci
.~ en al CepJ:tulo co:n:.epoTolUanta ~1 pr...'* CDnVeniO. -

_1 b1poru 4111 "giMD COMplft1lltln".ad~no fcmh:rC parte 4. la balSe
para .1 calculo 4. l •• horas .'ltra"rd1nariu.

XI t tCApt"VLO

~.ti.culo 154, ..

s. oonc.~f1dn dOI bi11ebl tatUa 9:atuita sin /iPOCQ restdctivI p.
za .1 eonyugfl a hijo. en 101 enoa en qua el tubljador dabf, puu
fueu ae au uaidenc;la la. fia.tas ae Nochebuen.~!lavid.ao Nochev!.
ja "Mo "uno por nflceaiClaa•• del .ervicio. No habr' limitaciones 
para el disfrute. de estos billetes por razón de perl'lanencia en la
COI!Ipania.

Artículo 156.-

eUanc!l) le encuentre completa 1_ Ch.. Turista Y existan plna'
libr•• en Cla.e Preferente o 'rimel:a, la Cornpallía .e eOlnpl:oma"
te • qu~, ..dlante el traavaae 4a paall~roll ae pllgO • elea.a
8u~rj_";)l'da (exCleptO Ql'an Cl'aa.), .a :po5ibilite el viaja ti.. aln"
pl<oad.:.s o aua banaUeiade..

~rt1c\llo 155...

En loa bstacaJllen.toa auperioraa a vent!oeho diu ele dliuei6n, 1.
COapanh faCl1l1tar' l1bn de Il1lpuell:tos y seguro, un bÍllete tari"
fa gratuita pan la .sposa, J¡1jos y hmilh.res que conv1vll!\ y de
pendan .c;:ono.~licaml.nte·de '1.

ltrt,¡cul0 157 .-

fleflnlclOn UqlM1l CClmpl...nUdo. a. enthna. ,por Ug!l\an CGIIt1l.
IIlfIntar10 aquella dtaaci6D 'YOlanhr:La liD que .e .ncu.nuan~
lI1nado. t.ral:lajador.. da la cempaUaquede.eznpeñan pueam de~
do o especial respOllsabi1l4aa y cualtficacU~n. y • qu.181M11 la 0Cl!l
pal\la, otrorga loa derechos y axige loa dflbel:flS qua 'a alltGlaCaa
en el Ug'iznen COD'lPlementar1o.

PERECHOS.

Niveles

1,
3•S•,
••

Interveloll 4e valoraciÓn

450 .. 474
4:i15 - 449
400 .. 424
375 - 399
350 .. 374
325 .. 3U
300 .. 324
275 - 299
250 .. 274

!!llJ?ort.

11.1U
10.555.'.U't.3U
'.1"'.210
?n5
7.038
'.4150

MtIculO 159,"

autoprop1ll'It:u.~ trabaja40&' fJIl! crea ..tu' OG\lIlando un puesto..*_' oou1..doII 't04Oa la tactonli ~ 4eta:t'lllillan la .d~
01' el Ugs.aan c.pl_ntarJn. d.ba .ulti .. apliDaciOn, He
.. libut.a4 J' el dIIredl.o d. aollc1tulo ut. la J.fatuu de la
unidad cngSnica • 18. t¡U! perteneca.

!l'ralUlcurri4oa tze,inta at.. a1n qU! ne1ll1era oontaetac16n a IIU 1>0
licit.ud, pOlSr& elavarlos d1reetalllanta • 1& fllrecoll5n 4a Personal
7 hlao101lu I.a1IPon.l", 'IU! aull.ar' la propue.ta • informará o.
la. Jal.ara oon.epool1aDt:e.eobr. la paUci&. !orIIlulada. No Obs-
btIte 1D upua.to .. loa paxraLc. aDud.OJ:fl••t 1. dacia iOn toma
da no .aU.faclllTa al VlÍlajador, ,.ta~ recurrir ante la ce,:"
1Ii&16n Kixu. e.~1.c14a en este Convenio.

1\rUculc 169 ._

:Ingreso en .1 RIIg1lllello ComPlernentlll:rl0' P.ra illo9t'...r en el Mgimen
complelllllntario y p.ro1bir la gratificac:L6n correspondiente al nl
vel en qua •••ncuadJ:e, .. oond:Lci6n in4111pen.ab1e .1 ha[:e~ sido
»Rpu••to • 1& Dincc!,Gn Ganar&l o Drddad eD quien dela!ille, por
el D1nCl1:OZ', Dla1agdo o iTet. de la 1JDldal5 orv'nlca AutOnoma, a la
4J\III partlUleCll __ tllllPleado" 0' lID •• lI!ef.ct:o, por la D1recc10n
de h:r,a0lla1 '1 ae1&oiOJlU Lallor&l.. o 1& CaatalGn K1xta auandQ n
uata de una aatopropuaau qua DO b.&}"& .ido .'tendida po:r la. On1
..a oor:respon41anta .lftalada !l:l. el art1eulo ahter1cr.

:Elitol illlportp.5 CUbrir'n, adem.S. d. lu funcionel de 1DI»40 o "p."
cid respOfll!llbilldad 'f cuallf:Lcaci6n de IU. 'titu1ar.l', d pa90 •
tanto alsado por la reaUzacl6D 4a jomaca fraccionada y boru t5
traoralnariu, buta un IIlIximo ti•• dl... al _a, % • hor•• al .a,
:r~sp.ctlVallleflt.. .

Parta V.rial:lle. B~ complo-nto 'consta .s. otra puta 'ftda1)1e, ..
el una p.rcepc16n utrualadal y a.siciol1al a la .ai\alada &rI.t!r.i~
_nb, ,U! .erl al1gniula • aquallo. fllllPlaado. cuyu acl1Y14a.su 1i
~~a;!:Ui:~::s~Lectad.'por loa f.cto»e. dlf.r'l.Ic1a1.. '1 _ 101 PA

F,':'t"orel Orado 1· Gr!ao 2· ar&t!o ,.

Jdrnada No al. «a' Noaia.tlal' ..b .. U
J'raccionada dt••· &l lila.

tlf.a. al __
a.al"

&oral extraor No.a. da • .o .... d.ll Wo".üll
dInar1••• boz•• al .... 3loru al .... !lord .", ...

Para qua \IIl t.rabajldor phd••er i~i.utdo .n al Graao 2'15 J' •
neoasario qua astl aomet.1do a al¡uno de los factor.. 4!fftencUl..
_nclonaao. y .n J,a. e:Lrcun.tallci.. .in,Ucadu _ lo. 1:10&40' cor"J,
pondianta.. _

:La. car.tidaa•• qÚti paJ:c1b1dn to. tJ:aba,a4ores uc1uf401 le ..t.
Ug1Jllan, .avll.n .1 bival da .".1ozao1_ dI.l pauto di. t:nH:io~
dio, en COl!.capto a. pUta fija al. la variable indicaa. en ..~...
t.!culo :r desempe.f1~ acUvidad•• afecta4.. por 10. Gra4" 2'1P s·
oorr••pn.41ent•• al factor 4a Hora. Bxtrao:r4:Lnl,r!l,a, 'OD lu .1
tu:Lant•••

Nivd \ ardo 2'. Grado l'

1 2.1.171 23.1541• ~7.141 22.273
3 115.123 20.'05• 15.093 19.53'
S 14.068 11.171• .13.0406 lfi.IOl, 12.018 15.437• 10.5192 14.068• '.9~6 12.700

Art!sule 1Q!!: .,
a ..jo _ 41.. leativoa. We 'Uaba~.aor .l5scrito al. Mgil".er, cO!)1
Jl1aeDtaJ:1D UaD8 la ~l1gaelen 4. r ••Usar. en cuantas ocaSlor.%
2' oaaoa ... HCUU'lo, tzlIbajoa en di•• :fesUvoa. Por eete mo'O:'·~o
tlandrl U&ntico tnta1ento al ••!I.a1a40 _ el articulo f)9 del
cemv.mo COlectS.VO.

s,e.. hora. Qtraorainui•• da la joma4a en 4!as festivos que' N
Fed.n l1b:ru.a 1:lO cuan lID al cOmputo 4e horils axtraordiT1a~:-'s

Ujlll!al en .2. articule 168.

ArUculo 16+ ....

". DirecciÓn .a reserva la facultad de a1ler.. r en dos ni·.. ·~:'"
eia arriba de la <tabla que fi;ura en el art:::cu:olS3 les ,,.,~~:.

dos de la valor¡;ciOn.
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":':. ~_-_",~;1 ~e e.jerce:rt tanto en los C"'SO!! ~e :¡ue'lall inclu!lio
¡,e, er, "s:o¡¡ r:!-¡imen como en situ<lc'Lones de va::iacl~n de funciones
o l''':l:"¿::tasl'Jrante un pertodo de '·l;ueba de seis ¡r.<lse., tranacurrl
Cio~ lo~ cU41es la valoraciOn ilsi<;nada al pUesto s& considera:!:1 á!,
ti:'it~·.. a '1 Onicj.r:'.ente BII rr.odificad, o suprirni:r' el P.'gimen cornple"
r;,,:,:~:",,::, s,,·~'1n F;:"oceda, al prod>,¡ei:rlle un ca~io en el pueato do
tr'"t~;o.

!s:..ttCll.2.......J!~

Cese t'n el R4gimen Complementario. P:revio informa detallado a la
O::,-ecciO" da Pe:~o.ll.al y Relacionel Laboralas, los UtlUarall adBcri
tos d !'.6qir:len Complemen'!:ar1o podrln aar re/llClvldo. del eludo R~<¡t'
"!l.e:"!, a juicio de aUl MandO.! cuando IlledillD Callad ~ inadar¡ltacl0n
r..~r.i! i,,!:ta al pUeBt:.o de tra!:lajo, fal'!:u disciplinari.. graVa., pe"
ti::'C:1 vo1:u:"lta=ia de ti'!:ular o cauaal anlloga!. 21"1 este; easo, ces!,
r~ "utc:-.~,::.ic",,:nente de percibJ:.r el ccmplemento correspondiente. '

CAP%t'OI.O XIV

SE':;t.:P.IL',\O E HIGIE~ EN Et. TRABAJ'O 'l MEDICINA tlB EMP1l.ESA

., SEG:JRIDAD E HIGIENE ER Er. 'l'RABAJ'O

Articulo 1Ba._

En cUllntu materl'l afecten. Segur1da4 .. HigIene en al 'l'rabajo
sedn de apl1caci(ln lal 41apomione. contenida. en 1. Ordena.nza
de Seguridad. Higiena ea al Trabajo y 4iapoliclone. conco:rdanj;:e••

ArUeulo 167._

La Empresa .upervillarl 10. proyecto. a. hl1&V•• ecUficacionea e in._
talacione., a fIn 4. t¡\l. CNJlIPlan 1.1.1 e.peoifieiLOionel que exi",e 1.&
:norrr;ativ& v1g'ent.. .

En tojOs 101 loeate. existente. en que sea nacesu1o, •• establece
rl el correspondiente plan d. reacendiclonamlento, .. fIn de aoolllO..
darlos a lo dispuesto en l. Ordenanza vi",ez¡te do SeguridAd a Hl¡i8QI •

~Hculo ..1§.L

En toda ~.rnplhci~n de Instalacionu y equipel o lII04.ifleaciones (!el
pro,=e~o ~roo.uctivo •• proelU'ar& que 1. nueva teenolo'lta, procesol
o proouc",os .. incorporar no aupong'An incramonto 41. riea'10a que aup"
:ren 108 valorea lW'!:el ull\bral. Cuando suponqa incremento de riea¡o
en 10li .puestos de trabajo l. p~sar" 1{lformaci.:ln previa al Com.!t' da
Seguri""d. e Iligiene.

Art1.culo 169 .... .
La .Emf'resa analizarl loa riesgol par. la II.1u4 r aegur!4a4 elel '!:r&

.baJador, evitando IIUII poUblea ehe'!:OI Illediante la .Uminaci.:ln de
la caUSll del deSio y, en sa d.facto, _dian'!:. la utiUnci6n e. ~
n.edios de "roteoci6n penon.l. euanc1o. det.n1ne la el1minIl,C1C5D 4.
la causa del rielqo, pero na p\ll!da ruli'Zar•• d. forma inmediata, ••
adoptar!r¡ los merUOI de proteeol011 'plSraonal COD carlcter transitorio
~1~~~:o..e el pluo • informando de ello al ComitA 4a S.sur1da4 • 8L-

Art1.culo 170 ...

La cdificacil5n de enfemedad profedonal aa harl. eon arreglo a la.
di$ro~icior:e. viql!ntell. En. es'!:, easo, •• t COll1O etI al de aeeiCl.ente (le
trallaJo se. adoptaran la. l'lIc(HdU necesllrill.l para prevenirloa.

1Irt!culo 17; ..
En ca<!a Centro de Trabajo y por ef:.d.a &rea hOl:log4nea sa llcva~! el ra
giztl:o F.ori6CliCO_dl!l l"a dat.os allIbientll.lel, liendo efectuariA ..la. reeo..
gida de "''''-'str¡¡s y postcrior análisis por el S,S.B.S. LOI resultadOI
~eH~;~e~~~3treos sarán puestos a d1st-osi<.:1ún tiel COlrlit(l de Sl!g'urlc!aCl

~" 172._

Er. los Centros de Trllbajo de 50 o lt'J:s trabajadores 8e ere"-r! un Ce..
m~t6 de Se<¡>,¡ridad e Hi<¡iene C'.ll& censtituel0n y tUllCi<jl'.liIs se requla..
r ..n por la normativa viiente.

En lo~ Centro! de Trabajo con .l!\enOI 'de 50 tral::ajadC'ro. la nmp.·eSa 4..
sign~r.i un Vigilante de Sequddad qua deber' eUlllpl1l:' lu' adeeuadas
eOI;dJ.cion~s dlil idoneiead. En estos casos, un Ilela'iado dfa Personal
co~:;!;,'u·..ar4 con el v1gil~nt. de Seguridad.

Jl.rt!cu:!.o 173 ._

El ComitA de Segurida¿[ e Ri9iene ser! eon~\lltado previa:llBnt.e acere.
<l.e lo~ progralClla anuales dest.inados • la prQteccl.:l" de la. sa'lud y
segundad del trabajador, aal COlllO posteriormente :l.nfúrlIIatlo del pre
sUp'Jesto gestinado • la ejecucil5n de lo. m1Sl1\Oa.

Co".,o cotlJecueneia da lo ant.eri~l:', por par'!:e 4. la Dlreccl.:1n se "st...
b;~:~~4...':=; ~istemll. de dotar a cada eentro de '!:rabajo de los r.,edio••
P:O __ :ll .. J."n_os n~co¡¡sar1os para 'iue pueda resolver los problc",.:'is de
U.. il r:~¡;e'-a eficlIz e inmediata.

~~':!l?-L~

C\13.,,-10 existan riesgo! para. la salud fI8lea o trltlntat de los trabaja_
<'::,<'5, (;:S::08 tendr4n dereeho .. obtener, a travo1s del Co:nitil de Se<:tu..
n",d e Higiene, informaei.:ln sebr. lal materias empleadas, la tecño..
lc~!a y 103 óern.3:s aspectos 4a1 p:roceao 9roductlvo correspo:\':!.ier.te.

AJ:Uculo 175:_

El C~1!'.i':.6 4e Seguridad e "iq1ena se reunir' con la pcriodici1,:! y
t:~rr:3.' Ciue. CstallleclI la vigente O.G.S.H.
"'rt1.c;¡lo 17~._

El C~r:,it!i 48 Segurida4 • Eig!ene po!!r' requerir, para aquellos pu~s..
tos ~'-' tc'l!n.:'1 -lo"c:!~ hl:lll~t'~ d.,,~gC's ~(!t'a la :0 ..1:.,:1 'i scgu::1d,d, que.
s.c a·;:.:·~·~:"! .~·<.:L'i,,: e5?,"c¡alo>S ':ic v"S.l.J.:¡:-u.,

J.rHeulo 177,_

El Comita el. SegurldacI e Digien. reoibid lnfonAciiSn peri~dica del
Strvido 'M6dieo sobre I

.. Accidentes laboraleS

.. Enfermedac.e~ profesiGnate•

.. ll.esuUados eshd!sUeoll d. 108 nC')r'.ocimientol t',/ld!cOlJ

r.a inforll\ac1~n que se refiera al eltaao de .dua a.l traha1ll.dot,
8erá faeil1t¡¡da por el lietvicio ~:'lli(lo 4. :La SrnptlBa dinotamBn"
te al interesado.

J.rt!cul0 178."

l. tatabtacedn 10. planea dti 8.ndbllhacl~n , formaci6n te6dea
y práctica en mateda 15a S.gud4a4 • 8igieM tln eL 'trabajo, 9,ne"
rahl y especificolr para crear al ambiente mal taTorablt pUl. 1\1
C1eurrollo. El tiempo dediell.do a .al:. formaci6n ••r' con cargo a
la jornada laboral.

J.l:t!culo 179.-

r.a COlllpafl!a, en el cua c!e contrato. COD tt:C'tl:OI, txigid el cUI
plinliento "'t las norlllu gtnerallA 'i lal el5.'ec!ficlIt d. IBERIA en
materia de .Seguridad e Hlgiene en el 'I'rabajo.

*) MEDICINA DE EMPRESA

'A:rt'feu10 180._

Lo. Servieiol Mé:dico. realizaran t04at 8quell.. funciones esta
bleeidu por la Re¡lamentaci6D da lo. Serv:l.clol Médicos de Em=
presa.

J.rt!:culo 18t ,_

Por lo qua :respecta a.lo. reecnocimien'!:o. m'dieol obliqatorto,
para todo el personal de la cOlllpai'lIa, tantCl de ingreso coI:lo
,eri6d:l.c..os anua.l.a y especiale., l. r ••uz..a.
- EXplor.cLona. c1tn.lcas r radio16g1ca••

- lleterminac1(lnas ana1tHca. en sanqre y o:rina, ampliando 101
p..'met.::os q\le la Ley exi'le.

.. Exp1ora.eiones of'!:almol.:lqiclII.

.. Exploradcones au'd;L..:-mlf;r1eas a 101 '!:rabajadorea destin!ld(.ll en
puestos do trabajo n'n incidane1a 4e rUido••

AstlllislllO, cuantas eX¡llocl,:ionea complementarias q\le est.imen
oportuna. en orden a r¡aranthu .1 ll\tjor estado aani'!:.rio d. la
poblac16n trabajadora, con eapeeial apl1eae16n e'n 108 Jjlue:ttoa
qIM '!:enqan peligrosidad, toxieidad o 1I0breplllen LOI T.r..Vs.
Be hu'" reconoeimientoa aemes'!:i'abl a l¡solulo Il'Ans\labl li le
apreciara alVUna inoid.neia 1I0bra los lSrqanol afectIl.4o!, cam~"

biando aL tr"abajador <18 punsto, d. tuera necenr:'o.

J.rHculo 182 ....

Loa servieios Médicos reallzadn la primera asist~llcia d. lo.
caso. de urg9ncia motivado. tanto por enfert:ledad eomo por acci..
4enta lallorar, garantizando la Jjlertinent. ev¡¡cuaciOn a 1.-:;s cln
tros m'dicos conc,ertados, Cuando 1&1 circunstanoial 41110 re
·quieran.

En defecto de servieio' m'd1coa propio., la Compal'lh ha liIstabl~
o1do ae\lard08 con 108 Servicio. Kldieoa da Aeropuerto Pil.1;8 la 
ulltencia 8ft U%'¡encias de los b:eajadorel que lo precisen.

1<J:'t1culo 183._

11 ServiclQ M4dico colal;orad con al l)llpart.amento da Selección
pua 1,1. re..Uzaei6n de lo. reconooimbntol Ill4id.lcol y ax'man.¡
pdcot4cnicos, como elementol necelllriol para mejorar el pro....
ceso 4. selecciÓn dlil penon.l. As!mismo fljul. los requilito'
U.icos da 101 pllutOI 4. trabajo.

Act!cula 184 ...

lBBR¡A se obll9a a luministrar la !nfocmaoi¿;n Mcnar!.a relacio
nada con lo. aceidentell labotale. 81 COmit' .de Saguridad • Hi9ie
n••n el 'I'rabajor de acuullo con la, nOl:nU1U.... vJ,gente. -

ArHc\llo 185 ....

81 Servioio MIIUeo establecer' campaflae .anil:ar!Q' de c!'adeur
prevel\'l:ivo para el diagnóstico puco. d. determinado. procelol
patol69icos.

J.rt!culo 186...

En todo accidente de trabajo lile exter¡dec' .t Corre!lpon15!.en~e pI).'''
t. 6e declaración da accidente. Una copia d...ste pattt se entre
gar' al 1nteresador y otra copia al C01l'l1t' da h'Jllt1dll.4 .8iq1ene
y en su defecto, al. DelegJdo dt lo. TrablljadOrel' d. SIl'3'uril!:a4 •
Higiene.

Art:!c\llo 187 ....

s. aeuecda r.A.'1.!;er.e!." el emp=-iso del VIII o:mvenio coleetlso robre el f!~t"..
blecitr.iento de un Han f,acional cie S~.,¡:riQa4 e H.Lo3iene en el Trabajo al IM?.IA
pan. un pcr!ccio de cL-.co, a:iOS.
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DIsrOSICIONES 'J'RANSTTOI'lIA!:

!?!!!!!!
A 101 trab.'a~ol'o. pertenedente. 11 1~. trtlpOI labor.ha de '1i?~hneia,

C;'ll!unic:aeion•• , proc••o da D&tOI y perlonal adscrito. los ::"~·I:l.eit.o.

~:':"ieo. qua 11 la firma de1. presente Convenio ellUin pereibier,do el 20
Pe:!:' 100 lollre al lue160 base, ant19Uaaad y prilfll. de produet~"'icl:!;l por
oetAva horll, •• l •• Illant1ene congo_lada 11 tItulo per,onal 14 eMlth~'!I:l. que
p.!rCl.ban en la actualidad. SL eltol tr.b.je~or"l entraaon en el sistmnll.
9"''laral da turnos lea ••ri de aplicaci6n el plul de tu:tnlcid.~c':rr'J!sf'O'
dienta.

~

Loa tr..b.~ador•• con AesUne 1111 el 'AeropuertC'l &. llarll.'U que a h fir
Illll del prennta Convenio r ••lizan al turno de 20,30 •.03,30 con c:arllic_
ter fijo, ••¡¡uiran al!lillnados al lIIisr,<Q IIl1,lvo que voluntlu:1amcnte 1i.~J ic1_
ten aC09"II. al .1ltellla veneral de turA1ci4a~ y rotaciOn.

~

El objetivo pan. loa dOI ,1.184 '11.1185 "lierá. la llt-eraclón de' 850 parlona¡ en la
pliuaWl& Aja de TiIrl'a. ma4lante lo••.I¡U1entel inltrumentoa;

.110 oobart:1ln de W"baju qua .a prod'.llrun.

• lp11cacll5n "a un p1e .. ,ubl1&~10Mt1ant1c:lp.4a.1 nbs:l4h.dllllell.te
1m plan 4a baja. iDcant.1vatlal. ' ,

_ Woaa1:l.pacl6n. a. .Ullac!one. a. iavalJil.•• par. la »=f••16ft habitual.

'an. z.o. do. tn4:lca.C!OI' l. vanntlza al aplao ll!el putlona1 4e plutUlo
'Uja lIj(U bO GlUU baja por UfUIlo n nto. proced1a1anto...

Se aanUene 1. Com1s1l5n para .1 leguWento ae empleo an la COlllpOJ'l!a..
cOlIpuelta por RlIpre.antantas d. la D1raccJ.On y Representantel de lde
Trabajadoru.

ct1All'l'A

Se aanUene la Clava 11. en 101 t'rrrllnol ne'Zoc!aC!ol en Kayo de 1975,
para .qae1n.1I personal que la ven1an ,perc1b1ai)do &-1& uuada en '1190:1:
cid pre.anta Convealo COlact1'Yo (Ane.o 111.-Queda .n'luspenso, 412r:ant. 1.184 'f 1.J!5.el 4hfrute c!1l los dos ~!a.
fe.Uvo. de incremento ll¡Ua •• recogen en el uUculo 60, 4IIItepenl,llt!
11IO p&ruto.

SEX'%'A

L. aplh",'~i6n "1 ntra4& en. d90r 4a 10 41apueno ea 10. punto. 1 y a
cSel u'tí '~lo 1-4.0 • coue.poDcS1ente al ellprtulo XII sobre Dillatu Ta
rifa G, "euil:a y con descuento, que<la supeditada. su extenli6n a todo.
loa colectivoS de 1& _:re....

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA••

CLASIFICACIO~PRUFESIVNAL.

Ambu Repruentaclanel raUfican el'pacto contenIda en la DilposlcUn FIDQ.1 Prl_
mua ,del VIll ConVllnio Colecúvo respecto de establecer una l1Uava c1u18cacIóii
profesional para 101 Colectivos que n mencionan en la misma '1 en al orden de
pdoddad que qued6 reflejado. con especIal incidencia en el de..:rrollo ele 101 pl'!.
:recto. relaUvos a E'pecIalistas, Admlnlstro.tlvos y Servicios Awt1.llans, cuya
retroactividad ecan6mica será de 1 de Enero a. 1. 984, 8iampre que ',an firma_
cJe. antu del dra 15 de OctubN de 1.1184.

La firma de e.to. acuerdos '1 IU respecUva eatrada an apJJcaclóo, In lo. térmi_
nos que exprenmente le pacten para cada uno de dicho. colectivO•.pondrá al),
en su caso. ala l'eiulac1ón ha.ta ahora en vigor, contarme" previene In lo.
artlculo. 28 y 45 de los Cllprtu10s de Clasificación Protls1owl Promoción, re!,
pectlvameute.

A"Cmlsrn.o. se abordllJ'á con polJteriorldad la problematlca de c1u1f1eaclPn profe
.Ional existente en otras 'J:'eal del. Empresa, '1 con carácter prioritario lIara
po laboral de ProCelIO de Datoa.'

SECUNDA, •

MODIFICAClvN ARTICULaS 6 Y 26 DE LA REQLAMENl'ACIUN NACIONAL DE
TRABAJ~

La !ll~aileJ.6nFil1a1 Sepda dll vm Convenio ColecUvo, quda pro=1"O(&da In
todo. IUI términos hasta e115 de ectubre de 1.984., Clomo fecha múima, qua PIJ.
de antlclpar.e ai ante•. de la misma le 111.ase al acuerdo de 1& AUava cl&1w.caCión
CSal ,n~po AdÍnln1ItJ'&t1vo.

EII ttuSO caso, 1& referIda Dispoale1ón FInal Segunda. qnedart alltllmátlcamente .&n!.
la':l:l .1 en la lecha del 15.10_84 no Sil hubIe.. producido acuerdo de ClIsiUcaeion
del G~'Upo AdmIn1strat1vo.

TERCERA._

Q:ln l'espeet:o al capttul6 lllI1at:1vo 11~ 6el PencNol, la Cl:'r':;!4.~.!.1 ~Ear;! lu
oIICtUa1es l:tneas de~ l\al:ta un lImite de 3~,~. IIM.re eakp:.-"ra 'i dest.L.'Y.I, li:iC.2
Jn~ exista un rOIuo eSe UIUIIr.108 JlO .1nferior il 4.0 pc:rscnu.

Q:ln .fectos de 1.1.84; le ~t:ad en un 2,por 100 e11Audo '-r!:.~t:',:~ pan ,,1 ,:.art:
prto SUr ele 'l'e:-.uife, •~ le. 'tI:abaj~ cen p.¡esto Qe tr=;o er. el c:::ta::o Ae
&qlI.:UtO, Y a 101i c¡uo en el t¡¡turg ...~ al miSICl.

,TRANSPORTE AER(JPUERTOS ASTUr>IAS y MtfRCIA.

,AeJ'OllIIerto de~

Lo. trabajadoras con de.Ur.o en el Aeropuerto de Asturias Pl'rc1blrán la can:!cl,,-d
do 426 pelotal por Ma de as1stllDela al.trabajo. Esta canÚdad. c:ompeW:a toóo~ 108

desplazalr,Jento. que jlI.ldIeran realizar &1 AI~puerto.

B1 parsonal que en 1& actualIdAd esté percibIendo cantidades auperlorea, rnar.ten.
tIri. .. t!tll1o parlonal1.. condIciOnes actuales.

,Ael'Opaerto d(' M~!~

Loe trabajadores coa destino en al Aeropu~rto de Murda suJetos" jorntlda e,.pe
e1al, el decir. que l ..&lloen do. viaje. de ida. '1 dos ~jel de vuelta en el dia d~s.
de J4'urcl&.QQdiI,d al Aeropueno. andráll. derecho al.l¡uiente tratamiento:

428 Paleta. por d!a de u1ltanc1a al trabajo eh. Indemnlzac1ón '1 una hora por el
cont'tlpto de transporte. Lo. trabajadoral que en la actuaUdad están pl!1'c!biendo
eantlaadu laperioru o ac¡uallos 'lue 110 J:'ealizllO el transporte al Atrop,:erlo du.
de Mllrc1a~Ciud&lf, IIlanttndrin a título ptrKO'U1.1 bI_ t'Oncf1c1olle5 actuales.

~

La. nol'lllU del ,N.ente Conwudo \U ftI.uaD lec lli&taria. da participación. j."I!
1I&de. 7 ta~. ntr1lIIIc1onu. Jlo...... Ulftlorcl!n&rilll. aeiUr\dad t hi¡ieflO eo el
Vahaje 'Iaecl6. aoclal. aIlU1aIl1 RaUll11t11. !al norm.. anter1Ore. N¡uladorae ele
las nlpee'h.. materia.. "

'1.01 Cap!tulo. J'a1ativoa a Exced"tnda' y C.IIIJI, Traupones de P~rcona1 y Tru
Jados cIIIl m CoDYeniCl Colectivo de "l'1errL mantiene ID vigencia. Nn ot:ltallte, lie
ena una ComiIlón COlllpUOIta pcr RepNa~Qtan~•• de la Dirección y Rllprele::¡:añ

..... do 10. Trabajadores para que. IU el plau- de dQl' =8111eli .. parUr de la nr=.1 Convenio, se estudIe la aC':Ualu.ac'.rn de la vf.¡cntl!' nol'tna,'.1V1I. lIobre Tra:l.aclos.

• UELDO ..,.. COMPLEHENTO REMUNI:Rl\CION
11m.!&! • ..!!§.[.. PRODUCTIVIDAD TMNSl'l:Or.IO !2!l:!:§! ANUAL

1 32.078 1.020 31.000 71. ose 1.062.131

• 32.'33 8.113 30.683 11.599 1.069.615

3 33.727 e.432 30.605 72.764 1.087.019

• 35.748 8.937 29:.495 '4.180 1.108.501

• 3,.nO 9.455 28.352 75.627 1.130.lH

1 40.966 10.2U 27.126 78.336 1.171.308

7 f,3.23. 10;809 26.213 80.256 1.200.384

1 U.IU 11.5017 27.169 14.902 1.270.265

• 48.796 12.199 28.546 89.543 1.339.861

10 51.1113 12.796 29.873 93.852 1.404.344

11 54.208 13.552 a9.719 97.4n 1.458.516

" 57.12' lf..282 2'.105 101.015 1.511.52'

11 11.890 15.473 28.232 105.595 1.580.051

U n.U3 1&.98& 28.996 113.925 1.704.70.

U 12.641 18.lfi2 31.409 122.217 1.128.781

¡I 75.2'S 18.817 31.791 125.877 1.183.547

17 11.057 20.26t 32.". 134.215 2.008.312

1. .a.~u 20.663 3$.032 138.H6 2.070.125

¡, lI.n1 2a.303 U.965 151.499 2.266.939

•• J5.293 23.823 ca."" 167.560 :2.507.266

21 JIi.7U 24.191 50.450 171.405 2,564.500

22 101.20' 25.302 52 •."1.30 179.038 2.679.016

23 105.US '26.417 58.&08 190.691 2.853.384.. 109.82• 27.4.56 14.075 201.355 3.012.954
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XIVEt./
::ricnio_"-O__-'--L,_'-_-'"'--L_-'SC-..J.'__'--__'....

MURCIA:

Jornada especial

6 turno en funden
progra:flaci6n avione••

PVIEoOI

TENERIFE SUR

0'1,00 _ 14,00
14.,00 _ 21,00

18,00 - 01,00
'f11,DO_ Ol,OO

2 .557 2,2992.041 1.183 1.51$ 1.S67 1.0Q9 7st ..3 235, 2.524 2.2H·2·~oo6 1.741 1.488 1.U9 970 7" 45' 19!
J 2. .445 2.181 1',9111.653 1.389 1.125 '61 $91 3J! "4 2.J:lS 2.057 1.189 1.531 1.253 ,.. 717 m 181, 2.WS 1.932 1.659 1.386 1.113 ,"o S67 294 21

6 1·947 1,6541.361 1.068 775 482 '8'
1 1.778 1·4751.172. 86' 566 ,,!
8 1.499 1.175 '51 SZ1 'O!, 1.170 ,.. 45" ,S

10 87J "'4 9S
11 621 .215

" 377
13 9l

A N E :( o tlI

Las citIltid,,:jcs :éensuale.. que en concepto (:le incllnt.ivell percibir;;n ,,.
T6cnicos de Grado SupEl.rl0J; Ion las qua a conUnuaciOn 8. incU.cara

08,00 .. 15,0.0

H,OO .. 23,00

pll,MA DE MALLORCA

07,00 _ U,OO
13,45 _ 20,45

17,30 .. 00,3'
00,30 _ 07,30

07,00 _ U,OO

15,00 .. 23,00
23,00 _ 01,00

VALENCIAI

07,00 .. 14,00

13,45 .. 20,4$

18,15 - 01,15
01,00 _ 08,00

",onaaa ••pflel&l.

VI'1'ORI....

07,00 .. U,OO

14,00 - 21,01»

11,30 .. 00,30

AEROPUERTO DE BARAJAS

01,00," 08,00
07,30 .. 14,30
14,00 _ 21,00

20,30 ... 03,30.

ZONAS INPUS'l'RIALE' y RAMPA DE BARAJAS:

!ili:tl CategorIa PUs./mcz

" '1'<!ion1008 a, Superior " A 34.001

" 'Nlcnicos a, SI,lFEr.i,oI " 8 31.514

" Ncnieo. a, SUpe¡:1or " e 29.023

" '1'4cmicol Gl:l Sup:!r1or "A 26.533

" Non1eo. Gil; Superior ". 24.048

" 'Nen1eo. Gil; Superior 211; e 21.557
18 !'tenieo. GQ Suporior 31l 11. 19.065
11, 'l'6cn1eol Gil. Superior 3Q B 16.578

" 'lIenieoa Gl!: Superior 4'g, 14.0n

" '1"enicol Gl!: S"J.perior 5"- 11.599-

" '1'fioniool Gl!: Su¡>eriox: E:\traCla. 1.110

E!tos i..centivoI eubrirll.n, .. tanto abado, la r ...lizlci(5n d. horalS eX_
traordinarias, turnos, festivoll, jornadaa espe.,!1l1es y fraoCionadas,
&111 cono los 'compleltlentos d. idiomas, r,cc~urn1~a4 r 101 damAs conte._
n1dGs en Convenio.

1,&s can:icl¡¡,d¡¡1 aludidas S8 harlin eioct:iv<'s por part.e. iguales en tri..
mestrelil'nal:uralea. 21 pag'o COrrespond';'E:ntl;l al o.ltilW t.ritn.eat.ra del alIo
po::r.1 temer car!eter variable, a tomar dEl, lit estblllclc5n que h49'a la
Dirt'cc!On res¡:ecto ~. la .valuaciOn cel rendimie.nto global y el gri1do
de cumplir.1ianto da los objetivolS llli!lrcadOlS.

En 105 euos que exijan una especial d1s.ponibilidac1 O éI.,dicaciÓn, la
Direcci6n aplicar! anualmente un in.::remento de h ...sta el 25\ tlal 1.n~~n_
tivo anual, cuando hagA ll:l.ll. evaluaci6n POS1t;1v4 4. Wa:. eireunHan-'
cias. -

TURNOS Bil5!t:OS - A~lEXO tV

07,00 .. 14,00

14,00 .. 21,00

SlINT1AGO :D.l COMPOS'l'ELA

07;00 _ 15,.00

15,00 .. 23,00

23,00 .. 01,00

~I

07,00 .. 15,00
15,00 .. 23,00

23,00 .. 01,00

'1'ENSRIFe NORTe

07.00 .. 15,00

15,00 .. 23,00

ZARAGOZA"---,-
07,00 _ 15,00

16,00 - 24,00

01,00 - OB,OO
01,30 - 14,30
14,00 _ 21,00

20,30 .. 03,30

07,30 _ 15,30

15,30 .. 23,30

23,11 .. 07,30

o. ~orna4a .special

Junio el. 1"'(

:ENDICEI

CAPITULeS

1. J).ISPOSIClONES GENERALES

1I. PARTICIPACION

W. CLASIlI'IOACION PROFESIONAL

IV, maBESOS •
v. PROMOCION Y PROGRESlON

VI. .rORNADA

VU. RORAS EXTRAORDINARIAS

VIU. TRABAJOS XXTRAORDL.'l'ARlOS

IX. RETIUBUClONES

X. VAeAClO,NE'S. l'EF.::.nSOS O,LICENCIAS

XI, ACCION SOCIAt,

XII, BILLJUTES GRATUITOS

XIII. :lUi:OlMBN COMPLEMENTARIO

XlV. SEGURIDAD 11 momNE EN EL TMBAJO '1'
W1:DIClNA DE EMPRESA.,

J)ISPOSlCIONES TRANSITORIAS

ntSPOSlCIONES FINALES

ANEXO 1

~EXOIt

ANEXO m
ANEXO PI

07,00._ 15,00
15,00 ... 23,00

23,00 .. 07,00

HALAGA

07,00 - 1',00
",00 - 21,00
11,30 _ 00,30

00,30 - 07,30

07,00 _ 14,00
13,45 _ 20,45

n,30 _ 00,30

00,30. 07,3,0

07,00 .. 15,00
15,00 _ 23,00

23,00 - 07,00

~:

01,00 .. 14,01)
13,00 _ 20,00

01,00 .. H,OO

U,OO .. 21,00
11,30 .. 00,30
00,30 .. 07,31)

07,00 .. 15,00
15,00 _ 23,00

23,00 ~ 07,00

07,00 - 15,00

15,00 - 23,00

'rpERTEVE:-l'I'U!lA

07,00 _ 14,00

1'1,00 .. 21,00

"'ornada especial- 14,15
- 21,00

03,30
07,30

Los tur~,<.:s q;Q a continuaciÓn se especifican telldr4n viaeneia desde
la f,;c!t& de ~ulr.ieiaciOn hasta el 31.10.84. linte. del ;'11.84 la CA.
n\l~i .... r. l'~r1t~Lil. de Turnos establecerá el Ansxo d. ~no. blaicoa do
finitJ."';'; pn", el resto d.e lavlg.:lnCia ael Convenio.

~ ~

07,15
14.00
20,30
00,30

07,00 .. 14,00
14,00 _ 21,00
17,30 _ 00,30

~~

07,00 .. ",00
15.'10 .. 23,00

07,00 .. 14,00
14,0'1 .. 21,00

07,00 _ 15,00

15,00 - 23,')0

23,00 _ 07,00

0,7,00" 15,00
'15,00 _ 23,00

23,00 .. 07,00

"


