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&RUPO !

Ashtl!'llte int'antl1." Es quien uU el CUi~6do del orden, Iies~rfdad, .n"_
tretenlmi'ilifó;f¡Tfmeñtiict'WI. as",o i atención perscr,al de los nfftos.

ANEXO 1

Def1nici~n de c2teS'Jrfas Profesionales.

',rtlc:ul0 ?n.rrec,)·,- wno oc APi,J.X¡c..... ;. ~l pr-esentt! Ccrwenio Colectivo de t'l':",pr!.
_:;-r;;:¡¡;~ara ~c.s re¡acic.~ entre INrOilo".,;¡;;¡m '! PR<;I\:iA,S.A. y loa trataj<!;loH:5 ce
l~':; c=tr..... de trahlljo Oe I".idnd, sevilla y ,....1••

Art.20.~ H'Blto PERSONAL: El ;n-aente cenvet;l10 COlec:':1vo afecl:il a 11 totali~iOd_

"dir"jiiirl>Ol1al o::rnprerdlOo "-:,' 1m; CJrIJ~ de llill:tÜ,C03, R~J;,ctores, ,Id,,:,'nlstr.sll'o':-',
SuL.&lt,=rnos, Personal oe ".Lau~res y 5erv1clos Gemor~ll,~, con exclus16n e,!:H'~/I 
de Q aquéllcs=.~:~o-. dir',:::ho~ con les q'.>e 1<1 [,~~;~e

!>ll Clxl'::ierte contfat~ efi~iales e irdlvidU<lles de HataJO,. osi CO'l'I::I los el(C.'¡~.
dos en 111 ordenanUl ele Trat:oJjo en Prensa.

~._ Al'8ITO TEWORAL:

al I::nlrn1a ¡;n viG~r: t-as estip..¡liY-io","s de! presente convenio enlru<Ín en vi?:,r
el dla 1 de t;r,l#ro ce '.9b--O.

b/ D.lr..ci6n: r.s dunll::iÓtl <iel preserl~(! Cori'!eniC' será 1Ie u:, aro, a r3I"tir del 1 ce
f.nero c.:- ),984. -
Al Cl.lllpl1r la feena de su v@n:::i~.if!:'lt0, y en el CII'KI de que no mediare Oer:-.mda 
_erila rol' c'Jalq~iera de las ~arte=. cc.n al menes tr~ mases de ontelaclÓtl a S'.1
extinci6n, l"ste .:orwl!nl.o &e entenderá prorrogado de el'Q en aIb, conforne ill 6¡"''::
tAdo segundo del art.iculo 66 d':l vlg~;e Es<;at".lto a. los TraXlOj~res.

-Af"t.4Q.- ABSClI'CI()oII 1.45 ~joras eeorimicas pactades en el presente Convenio_ro
lierlln at::>-::roijas ¡::oc 1&$ que lega11lll!f'lte y en rbl'PJto ea-ral se prcdu'tCatl 0<'::"4."1
tfl! la ....looncl. ·tlel mis:m.

Seguhdo.-RernJtir el te'Xto ortginal del citado Convenio al
Instituto de MediaclOn. Arbitrale y Conciliación.

Tercero.-Disponer BU pubHcl:lci6n en el .Boletfn Oficlal del
Estado-,

. M&etrid, 8 de ·tulio de 1984.-EI Director general, Francisco
José Garete Zapata.

Arl..~".- CON.S&JO OC REOACClCXl: Mientras' no se consUtuya la C:C:IfI1s16n ne9OClado:"a
.pera l1 elatoractón ce l.l"I f.statuto c:ie ~eda.x16n, .jerC<:lrá sus i\l1Clones .1 O::rni_
16 de tm"presa. A estOS efoctos. y sisnp1-e ,que la repr-esentad6n de 1.. Elolpresa y
del comité de Flr.presa. lo COf\Sioere necesario, ccm¡:arecerá a as reunloms el d1
cector de Oillrio-16.

Nt.6Q.- La d1ra:d.én no p;:dri obl19.1l" a los l"tdctoces • escribir contra StiS 
¡iñiEI'plos morales i> ideo1691COl1. Lo& redactora tenr:lr1n dtrecnoa reürar sus _
f.tzn. de aetáll.. infomad.clntl cuyo Q;Iflten1do t\1tr1I lllOd1ficado px los Stl~ri~...
11 .. c:cmpn:lbue abj.U.....~ el duvto de la l1neil1deol6;lca del pariá1ieo,el
ndctce' tenSr.l dtrecho .. la ruc:lsi6n unilateral de su ccntr.to de trabajo y a
dejar de pcatar NS IIVVic1QO ., ¡. ~PCCII, pcacd.biendo UM irdErmiu;::ión CO'!'O

_pido .1mpr'OCllldtnte.

Art. 'JCl._ lE'l1:IClCN QJBERNA.TIVAI Cuando al trujad« •• deten1c50 pcr Y .. el e
]i?Ci"cto ele al profea.16n, 1& Elftpresa .. o:rt.pranete .. M;U1r aI:ion4rW:Iole el wtel
de 1011 aalario!l y~ extraord1nar1of; dUrante el pluo dé au deterd6n has_
ta e1l1lC1l'e1'1to c:It MI ~ru16n .. sup.mto di trajo, y a ptOfXlecionarJ.e ..
kit eervic.1.c. jw:1d1co. necesI.rios paA, su aiensa••1 cerno lu flan¡:as corees
pa-d1entes, aJAnpce qutI .. CUllpJ.. lo est~lecJ.do pan. las normas de 5e9Jridiod.lA
8f;:cesa no p:ldd ClbUt;ar al ndactoC' • desarrollar trc..r- dondI. previslDl~
~~!ltc eifi90_ f1sico sin ~,r~ dotado de la lilaeant .. del segtlr1<1iid .$t~l!.

CAPl'NtO IrI

TINElno

2.646
t.646
.2.646
••000
1.750
1.500

~

7.§.lD3
76. HTJ
69.715
42,SOO
39.500
37.500

"flEXO It

~BlAS SALf,RIIIl.ES

Directo"
Subdirector
Profesor titular
Educador
Jluxnillt
Asistente tr:lfantil

las categorhs de instructor!a y .celador!. de Preescolar· establecidos In
Iflteriores convenios se considerlll a exUnguir. • - .

A tste '''loMl se lt ...spetarl IU actual sallrio C(llll) derecho adqu1rldo
apltdndoltl tn 10 SUCts1vo .1 1I1ario,igente I 11 tntrada .n vigor de este
Co!\Yenlo. tl porClntJ.,ie .'" " .pliq•• la Cltegod•• 10 que accedan_ previo
rectc1lJe.

Cualquier otra categor" laborel le' esimilari pcr le Cooisflin Paritaria •
lo. fijarlos en.l presente ConvenIo.

DtSPOSICtONES ADICIOllAtES

~~.
Al presente <:onven10 podri ¡v:lhrirse cuentes org~ninciones emprl!sarh\es

O stndiules 10 deseen.

~

Par, todo 10 no -establecido en este COrlVelll(l SI! estarA I 10 /!Stfpulado In
otros COnventos qUl vlnilsen .pliclndosl • la entrad", In visor del p,..ente,

Persona' Docenta

"t01esor Titular: El al que, rluntendo lu eO!'l.dicfones y tftu10t lead.
.feos Ix'ij'iOOIpur.r-regh1acI5n ejeree su Icthidad educotiva para el adetuado
desarrollo d. 101 prOSlrl~u. dentro del marco plll'lljóglco f didicttco establecido
por ., Centro. da acuerdo con ,. lel1hlaci6n vigente.

Otro personal

Eduea:for .... !' qtlielll rOleyendO 11 titutac16n Icad'mlca lI'n1., da UCllico
bpl!t1almriñ Jardln de nfancla, dese'l1peFia su fundlin educativa en' la
f<l1'll&1:16n integra' de 101 .1U11ll?S,-1 cuida del orden, seguridad. entreten1miento,
111lt.llnht16n 111.0 p"solWll ele los !lHioS,

~u)(l11lr.· [, 11 parlona que, rtuniendo las condiciones 1 estudios.'n'.
110$ de Tltñ"Ró1.ulllliar Ispecialista en Jardín de Infl'lcla, IISt.i al cufdado d.l
prden. It!ijurldid, .1imelltaci~n, .ntretenimfento i a~eo personal. de los nin,os.

~

Ttld<lllos Clntrol .fectados por estl Convenio deberln contratar fel1zas
ele s~uro (¡lit farenticOD 1. cobertura el, accidentes 1 responsab111da4 e vU d.
WcIo_al perso", ctaprtndido por.l .1810. .

Deberan litar tll vigor dur.nte el _periodo ,d. vl\:encf. del presente
tonven10 plldhndo pl'O:'Togars. o modificarse. peticl6fl d. lu orgllliuclol1lS'
fhTo,Dtltu. ,,' .

II CECE MI·' tQllIl!Ol'I Y clepos1ttda di l~s p811ns eorr.sponcltentll llllt
-centros afl1iarlol1 aquellas Intidldes o cer.tros que 10 solicitaren.

...., cCRltenzo de caif, ello se notific·)r! públicamente a jos 'trabajadC'res dI
ceda centro o a sus rapruentantll$. lacontrataciful de las p¡)llzas.

CUARTA

los traba.:l~dores que • 1& !ntradaen vigor del presente Convenio viniesen
disfr~hndo de p:S'-s vacaciones; se le respetarán mientras mantenga su .ctu"
relación laboral •.1¡Ullllltnte respecto. jornada 1 retribucionu

18934 USOWCION " • " tullo " _. " 10 Dlnc
.~0_ " TrobA/O. por 10 que •• dlopono 10
pulllIoacI6n "1 Conv.nIo ColocllVo " 10 J:m,or..o
.,""'_ ,. Pro...... S. A .•• " dmbUo _r
p......""'1aI.

V.'e1 _ de. CoD_ Co1oclIvo" la Ilm........IDI......
macl6D ,. ......... 8. A,., cJo ""litio IDIoJ1l2'OYinol&J, 0\11OI'I10 por
las '''1''__'' ",1110 lnilIl........ ,. "la1!mp...... el <11.
III d. IlIDIo d. SlIIK, " ooDfonD1d&d oon 10 dlIPu- en el &ro
lIcuJo 10. I ,. I de la t.J 8IHIlO. " SO·d.·mano. del Ilstatulo
" 100 Trabaladoreo;,. articulo L" ,. oonoordalilee del Real De
creto 1OtOI1IOS. ele 11 " III&JO, 10m 1IqIItro.,. etlp6sJto do
CoIlv_ Co1oclIYOÓ " Trabalo. .

lata DlncclÓIl Generll1 cJo Trabalo ..........
PrIm......--Crc1eDar ... 1DIoÍ11lC16D ea el Jlecleú<> d. Convenjoo

Coloctlvoo de esta Dirección General. . '

Art.8Q.- En ti cuo de que 111 D:>presa ePb.1e 1CIls aisttlllU de u-a.bejo, se ~pro

liei"T. lI1Illa a t. reccn\lOU"s16n del personal afectado c;on la re-;l.II'll!racJ.Óf1 l:le as.
parlodo a al caE'9O.
1ltt.90... .xJRIW)\ I..Aa:lRALI 1.1 :Jon-k labor.t 't Ic. l:um:ls He..... los h~tu'ales -
¡¡m;r~ en CIICia~to. .
J.cs turncIIS da lllnnzae ..rAn 6 no fOUitorios ccnfonre * te. lK:lJE!rdos que se a _
.*lPten tnUtl 1& direccS1n ele c.a departMtnto y aus trabljadores. La Emprua IX'
'dr'l Kleptar oteo~ distinto al de lllnnzu de aquélloS trabajadores que,=
bl., p:IC' nIOI* dt tnmjo ..... depu'l:MItnto. 6 bitn p;:r razones persooales, 
.1· la ·tab'ec~ c:c:n U d1rec:cl6n. El trabajador tendrá dered10 a un oescan
Mll ,mln1m~ da die Y Ifl8CIla inintercurpido c;ue, CXlIR) regla general, s~rá en
.M::tio esá del sAt:.do y Dcmin9=l, 6 Sibado y, medio dla del D:m1ngo.
Pcr ntCIS1dacIts di trabajo, la~, de .cuerdo con .1 trabajador, pxIr6 ,op _
_ prx canpensar eccnánial.'llente a bte los dlas a qu!' tenga derecho de librllnza
JIIX' tnbIjo ., festivo, 6 • la ccn¡pensllclén de \I'l d1a y mio de libronZl/i ¡;or ca
.. cS1a t.Uw trar,lI;je (COn -=1US16n de Da111npl .no jcmada 1atorat. -

Art.1()Q.... VACACIONES: Los trabajadores de 101 centros de Maddd, Sevllla y ""'la
¡t;'"itifrlltadn de t.reinl:a dllSS d~ vacaciones regla.1'.entados, que serán disfruta
dos lIiguiendo el ealenaorl0 ele dllSS nIItUrliles, pceferentemente en los meses de =
W~. ,.
El c:elendario de dtas irtlWles festi\'OS es el p.ablicado ~ las Direcciones Pro
vincill1es cIl! Tr<lCajo de Madrid, sevilla y "'.!Ilaga. 
... <:aso de ingreno en l. Empresa antes ~ 1 de Menio. 81 trabajador p;:dr6 dis _
frutar la> treinta dtas de vac:ac1ones cegl&'l*'ltarJ,os pce!erentenente dtlrante 101
lllIISElS de veraro, fn el Ilu¡:uesto del que la fec;t¡a, de ingreso 11M posterlor al 1 de
tl&r2lO, 86lo pcdrlro disfrutar de la parte pcoporc1cN1 al U4iI\lFO de trabajo efect,!...,.
".fectos del ~to cIt las vac.aciones, 6stu .. reallzarin JlCIl" aro mattlnl,del
1 de Enero al 31 de Dic1enbre •
DwxIo aecauae bija ., 1& E)npraa, .. descontara de la Uquidac16n loe:, eslas de
~ d1&frut6::1.. CJUI M:e:itn de la puta pt'Clf'O"l1onIl al tietlPQ de trebejo
Ilhctho bUta el U da o.t.dArnbnl.. .

~o... ,1lEGDeI al: U8lWe'S: SIl ..tab1eeen 111I s1guientes l1bAn:zas por aee ..
y turno.~ 101 1:atIajlll:loow de los Ctl'Itroe de MIdrid, ~lUa y ",lago:

W Ptft '1'.11.... YCierre ., tumo de nod1Etl ..,. JUl'I&M adicior\al de vacae:1onu
ccntldl. p:IC'~ natural...

It/ Pae. Aldacd6n y Servlcics General., In~ .t\ln'lOI detAbljol W'la UlIitI'lil
edicional lCIDftta JlOI' d1u I'Itturalq. .

'" JVa I4n1nlatrac:16n, C1n:u1ac16n Y Publlc:1d1dl una ...,. ad1donal a dillfru
.. neca.dldlellte .no llenara .santa 6 Navidad••egCn ....tablezca en cede c:!•. .

di R«Iaccl61 dillfruUri. di 11'I di_ '" libranza ,emanal.
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el Ser.-ici:::5 c;e.-.erales disfrutará de Ion dl. de l1l::rar'lza qJlnceral.

ti ....~,,<i.ois~a~ónl ~l1ddad 'i Cire\Jlación, lu condiciones ;enet"ales ctual.

La l1!;:-aC1Z<l si!<:'''l.nal 6 llJinc:enal, lrdlvid'Jatonente c:onside'rada, 11:1 se' apl~
CU';'~J c.'L:~ "':3e:"!ti~"O la..:orill 6 li<::encLl. cel tra.;;e.jador', 11:1 c:~tWose a ..
es~cs ef.:·:;:~ lcs-licenciu si"1Ci-::;J.les. -
Lis li:-:-a."'....s se:-án N:l5orbibles en avéllas sl!IT·ar.as a:n dJa festivo 11:1 u-baJ...
do, ro si<:~ ~"to dtl ¡,pl1cacl6n en caso de ....ac4\:lones anual8s, en \I1.máx1ao ~
dos oc:.asicr,es.

,l:~.n-:'.-:-OO!l"Io..:!()l DE: K::l'WUOl La Dnpr-eM 5610 ¡::odri. realizar una IIDdU}Q
e:.&í :e ~c:-,l(i,:) ro SIl¡;e~iOC' a una hOra ~te 111 vigenc::1lIl del ecnvenio. 'I'cC& ..
m:;:dific.aci.Úl ~l.:::l:onal oeer' ser: pactada PAv~te a:n le. tr_jedorel 't
reF'r.a3en:a~ón sli'x:lical. '

Art .1;0,_ La ~."resa cor.ced~C'á l!ltCl\,$l~ en el dep&rtarnim~di! 'l'allar.. lI\
tlC"'¡:o ,.uü-"'O ce treinta ::IlrnJtas de permisO retr1,tuldo pra etectuar el e1lnJC1IO
y ce..... C',¡idaN:\o q-.- su uUl1zed.6n 11:1 inteduN .. la pE'CdUCI:1ón l'lOrIll&1 da1 
perilxltco.

AA't'.~t,Q.- ::1 troS-b!:Ija~ot'~.lIt esl:& real1urdo es\:.tJ:lloe rec:ono:1dos Oficielmente
p;:era. s·::L~:::it.ar un! reduccl6n de su jornada de traoejo de.hUta un tercio de
la n:ü.1'IaI. -::;011 La. dis¡'l\lr.'JCioo salarhl "1Uivdente. Igllll.1JlIente para la reaU%!.
ci&1 d'2 e_~é..re~$ se t2ndrá derecno a llcer¡cla retr!bJide pn' e:1 UElI'p' sutl 
c1e"te pr.! los 11\15':'05.

CAPI1\JlO rt

N(f.1.5>1.- IN"".:JR<;SO PARA 'roDAS LAS pl.NJS VN:Nn'tS EN lA fM'R!SA, SMJIO IWW: 
- CIeH.'t PIJatJ;C1OAD: l'endrAr¡ 'X1orldC los ~ 1.-. catelJXú 1n1'et1oC' 
al puesto s C:Ubt'lr y, en 19ualdad de condicJ.ones, _ terdd en CUIn~ an~
dad. será no(ll2l de obl!gsDo ~11m1eflto 11:1 estac' reelJ..t;en:b n1.nltft otto tea
bajo oojeta de I:Ot1zac16n a la seguri:tfd Sod.aI. tn tcdes 1M HOC1oneS ... d!,
llerA dar cuenl:a el o:m1t& ele empresa c:tlI las v-:antllil 8 c:ubdr y ~ lu con:11-
c:1oocs qUe s~ requ1eren. "
Se valorllr!.t es:::«isl.-nente a los tnblIjadot'ef~ hayM trabajado en .t see 
toco 6 que tHt&' '"1'1 el.de,~leo. El AStO de: los cr1terloB en ellt1ste-. de_
p¡:'\.",,~ de ir.g!."e50S l:lJe::!an referidolJ a lo ~to en ".~ de Prer\A,
en 4:¡¡;~1l0' IlSpec.tos'l1:I C3JUCOI pcX' la leg1s18C16n postedOr.
El cxr.'1 ti .:~ emj:":'l!'511 relI1t:1ri lI\ Wem- CCI\ la opin1~ del jete dt aec::c!.& 'i
de los tr<li)!ljadora de la m1S/!11l.

}...'O(f.16C._ los trajos de ~1za" 6 enFdcU!311 de~. 1dn rer.
rJ.,JOO .. un periodo de prueba de t:réI meses, t:rMso.It'rldo el CUlI1. ded.dt.rl
.s1 el tra':051adOl:' pua a pect:eneIeer a la plantlll.-., p.d!.6rd»alM!~ W'I ¡:e.
fio±l ja pr"-,e:.a de tres mese!. &n las rutantet .secciones de la en¡x:esa l'Il) se
O;lrisl<1era!."' el periodo de prácticu, pasando 101 traoaJ.....~ lIIIl 1n;re
so al ~rlcdo de P:"JG!a, ax'It"ocne a la lee;islad.á'l vigente.

AAT.170._ SL1PLE:N::IASI 0Jat'd0 el trabaJlldor real!_ 18 supl-=!a de m pues
te> 2'2 cflt<;l:;¡~dll. su¡;erlor a la suya, deoIr'~ la rawlWnc16n~
del p..l'i!sto <:u:::h:rto, a5Ullien::b su ~1dad. •
tri los ~!."iecos da vaeae:1c::neIi en el taU.., lu sup1.enci. del ".,. di se: •
clÓfl ser&-., t:Ubi~rtas p:r el Olic:1al 111 • Ml:J.9.» e 1d6rw::t1 .. euo de igUII1.
anti.Jirloo, será rotatorio entre los mbrca. "

ART.'180._·AS:E:-ISOS1 Oalq.d.8l:' rmvllld.:l-.ta eluU1cc!&a~ dIi.la
pLa:d lll!l $e notificad al cem1t6 de eap:aa~ tpl "te _ta.lnf«me. S.
5011::W.l~' sie'l't!r8 le. opln1&l previa del o::ad.t6, .... 1aI crl~ del Ar't.
16• .:¡oe « su V9Z reeaoar' W'I WomIi del JIfa de 5eCd6n 't de 1CII trabaJ. 
res -:'~ la misma.
Pa~o!l:l05 1"1 tces rn:!ses en el puesto c!e ClIteqor{a superl.oc-, la~ debed
optllr entre volverle a la c:at~~1a antec1OC" 6 <1ula <1et1n1UVMIIII'ItII la qua _
Htf~ en ea l1Qre'lto.

A::n'.19'01.~ ~~ PROf'!SIaW.ES1

:-;;;;;;ci6rn D1rectee', Oire::tcr IdJunto, ~t«,~M, Idjta'l.to
• ~.:!Q:::or .Jefe, .Jefe ~ Secd.6n•. Ic\junto a Jeta di SCC16n. ~bX'S·. "'P
d4tltt ce Prin'era,A~ Preterente. Q.s.n.~ • la caugona de
"''JUdente c!'J PrJJNn 1. Secceeu-f.as de AIr:Ia:::c16n. :.al ~tal1RM't •
let1r.lstu•• Ayu::1an* PSL"tnt.. • -

";,"ll'Ús:.rle!.6n, 5et'V1cJ.cs Gr.e!."&l_. DlS~Y feaond• .w. di !aed.6n
J'!f~ ,;:e 14'!¡:C1ado. Of:'~ ':._. ~1d.a1 2t• .wx:.~.Jnor1c1al 31 ,~.
OC'::e:'~z.a, Teleio:tlsta, ~~,IIlOJOde •

~ Tdler: J.!• .:fa 'ralle, Rl;en.te, Jefe ele 'Ana, Of1d.a1 a. 0l5del a-. OfJ¡e
clal 3a, I'bzo.

La anurlOt' re1ac:t6n di dlpartsnentos y Cltepia ••1rI\'1"'. Il'IWlC1aU'"
'iro.u~

~.- SA'CIOte: DI c:uo de U\ c5e.spldG·6 sanel6ft y ant. di fila ee-t~
cacc.>, el,O::mI.t:& d'!'::ed M(' Wormacb p:r la srpcesa de laIlIlClt1lo'Q1 q.a le _
lLev"" a esta cietenR1MCiá'l.
A pe<lil::Un del ccm1t6. la .anc::i6n OUfIdat'l en~ hUta" el m1sDo.tI
d~i'~r~n~e Wormm, huta lI'\ mb1tro de ~ dia.

~.- SAt;..RIOS: Se ~tJAnCII pllr' ..lado la CIInt1tkI~ .. ClII'I cVIa •
ter or;J~r.u1o y f1jo I)eld.te el. tcmlaJab:' p:!C' tIc:lca ll»~. la :'::\
dad del salarlo debarl f19Jrar en la n5ralna. N:J~ J*'tII del. la1Ado 'la
yuda t60"UiAt' ni otras pcest~ sodal...

~~- CCo<tPTOS I'E1'R18IJrI\IQI LCII CXInCiIptl:lI. c.trlbut1". di~ _
r<lo' !~ $i9Uient~1 ..

al ~~~~¡X:10f¡es sujetas .. c:ot1zad.ón .1 !l&gt!1*l CbMc'd- di :le~ 11 •

1~ salarlo Base.
2. Ccr.1¡)lementos salarlal••
2.1~

2.1.1. Ant~.
2.2 P'~~sto de trabajo.".2.1. ~;;;r.:t:,¡r~o

2.3 Po:' la. calld,ri Ó C<lntia¿¡J ~¿ t=,aoajo.
2.3.1. Actividad
2.3.2. Horas extraordinarias
2.3.3. P["OlC!~;~clén de jorna::la.
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AA'I',230.~ AiJ'o!UnQ SAl..ARIALI se esta~lectl para 1.981 \1\ ll1.IIlI!nto aaladaJ. (fel_
-ar,-¡pricaele de: tOJ:lla pcop:!rC1onal.

A.::rr.240._ flE:V!SI~1 A partir dil1 de Julio de"1.9a4, _ ap11c:ar1 el 1,'" ID
tenle= ~ta ca.r!ctsr retroactivo i!I1g'Jr'Ol pera llevarlo a ea=o .. tClrMid co
inJ .refere."lCla los 5&lu101 ue11h~os ¡:ar¡1 real1ut el aurento ptctedo pea _
1.934.

AA'I'.2SQ._ PLl.S ot: NX'l\.IRNIOAD: Se aplicad. exelus!.........,bI tri 'l'81let*, Clarrll
'i Ae:::aee16n, ~ aq'Jéllos era:» jadores cuya jornada de tr8Dlljo est6 =n¡:-ren
dlóa e:1tre las vcnei-1Ss I'lC:'U y l.ss eeis herH. 01ero plus ~' del ZG;\ c:alcu
1~ S,")CA el salario 01118 df le Occ~nanz.a ~ Prensa¡ el pl\oW c:envenJl) V el :

, plus Ce ec:tlv1da:l..
Si la lII.it.:! 6 mis ÓI la jorneda S& realizara ., periodo no:tum:t, uta plus •
se ¡:erco..o1r' CCC'O si tQdII la jexoao::tA s. nuoiese ejecutaQQ In turnO da noa\e.

AAT.2SQ._ PUS C!l M"TIG1E0Al:l: l1na vu fin1quitado el slSll:.eNl.de llquid5clóft.
::el =¡:leT.entO de anttgaedld que fi;ur~ en" el CClI'l'IWt1O c:olr.:tivo de 'l.9a2,
éste se Cll'.j:Utad, c:cn at't'eglo • 10 dis¡:wsto ., el 1ct.61 ce la OCdena..,za lA
llOrel de (Ir.,.. Y .. el v1;ente Eltiltuto de los Tr'iID&jax-., CXln ap11caci~
desde el 1 de tneco. de 1.963.

MI'.27Q._ PAGAS IX'IMOROINARIASI Como parttl integrante de SU salarlo ld tt'8.
OAJ&:lOres de Infocmac.1&t Y Prensa, S.A., tEN4&\ derecho a la~ da =
Jas. sicW.cA~ P4IlU flXtr&XtU.r\4riUI

al Paga de: vacae1cnH1 se petd.b1d entes del 17 de .AIlio. ya.&. ecp!va1ente
el Alado ot'dlnad.o 't t1jo ~ el tnbll.jadot' haya~ el mu ante 
<lo<.

b/ Paga de-Dlclembr8:1 SIl 'l"!rclbir' antes del. 24 ~ D1c1eRt:n, Y sed equ1va 
" lente ~ salarlo ordJ.narlQ tiJo que el tratlajUlc' Mya deVen¡edr:) el lIeI '2.

torio<.
klDas~ estadn nler:idM s!'!!rI'IPN al __tAl entIIrtcr e.1U csev.,go '1 pClC"
el U-.:o trabajadO en d1d"O ¡:eriCldCl, ~ seri el cp callt1que al totalld«I.

, rn el cuo de qa el trabllJ~ Mya pnrs\:.ldl) .us swv1c:1c:8 __ la~ dU 
ran\:e el priodo 1nter1ol', la retdo..tcl&¡ sd propxd.ona1 al t11!llilO trabajA
do.

ARI'.2Ba._ PARt'ICIP,lCICN· EN BENE:t"ICICS: Dentro del f\'Il!IlI de P'tIbr'er'O de~ aIb,
se puebir' UOll paga <!encxlIi~a <le Beneficios, que ser6 4qJivalentll el S;t 
del total de rett"1.bJclones que corp::nert el salarlo otd1nat'lo Y fijo de cada 
t~jaJor. devengado a lo largo de la enua.lida:::l anterior.
La~ de Beneficios iri sie-npre refedda al w natw:ti vene!.da~ .. ccn
sideraJ pot' tanto, los traba.jadores qu= haY!In 1l'19resa:lo durante d1a'lO periodO
perdbirán la pEte pcq::orcional~ corrup:nie al e-Jltado de epUcar el 
~ anteriocmenta menc:icM:'io al total de lu retr1l:u:1ones quIJ hayan dev.,ga:50
desde el fI'()!ll8(Ito de su !n;r-..so has~ la final1z.er:J.á\ del &lb cta referercla,..
ccncepto dé salario ortU.nario y fijo.

ART.29Q._ La~ at:cnad en el Olt1m:l trlJroÚb:e cW. aI'o 1...984 et eq.dva 
lente. nd1a peqa extrltClCl:iinar1.J bajo el cc:nc:eptD da~~ de
1& extra de 6erIefic:1os.
'l'en::Ir&\ derecto al cr::ota de _te qraUl1c:ad.l:ft.el~ que. enccntcva.
., plantilla" la fecha de 11. f1rna del ~te Cl:llWfIdo..

ARl'.300.-~ KIt JaUM:'l'RAJt, CPS10S .. DESPlAZIiJUDIIO Y..~
- ett'fIt Cuerdo FOE' l'leQtSida:ils de trajo el. ¡lInCIM1 • tnal8de~
ra de su rnidenc1a '1 =-rdO ..te heenCl ~lcp puar: la~ tuca de la ..
2dSlfll, 1_' lJlPCHa acen.r¡ le. gua~ JUltU1cecbs, 6~ 
6.000•.,..1l/diadas CCIID d1.ms.de_pl.~ Para loa c:uoa di: viaJ_ al
extranjero _ estUJl«ce ura d1eta de 'JOO S L1SI\,. 6,. Mgl'D 101 c:uc., 9t'D •
Jusill1car 8~ de la eqresa.
Los gas~ de 1oc:I::tllOC16n seAn a1f1l1PC11 a cargo de 1&~. cuerdo el~
Jacsoc etecte- el Mt'Y1cio~ ., ve"lkulo de su~.. ateolkii
una wnl:"" ac'6n de 21,5 .. px" ICU6letro re::rxrl.~.
IndeperdEl'\~tede 10 ..taDlec:JAo ., el Ar't.]~ A del :.r-enl:il ;r::n
venia colectivo, la CItAda .. V1p cs.l ¡nMI"t:e art!c:ulo ... 4l!fIlII a11 de
Abrll/84.
U c:om1t& de Ir.IPresa tendr& coMCL'n1en~ rnensualmln'- di la just1f1cac16n de
di~ gatoS.

ARr.'31~._p~ DI .n~, La~, cuancb ClCll'Itta tracajCll da e
aras;-¡:«" 4t'ren9r.1~tDde sK'v1c:1os a t:ere:r.'OI, paetarl cm le» trao&J-= •
&oS 101 t1l1llPJ1 dII jQmIda extA necesarios paca CUbrk talAI GQmF:c::a tlIOS.

AA"t'.32Q._ JUStueICHl ta 'uo11ac:t&t s. producld a 1& .s.d C'I!I1&'Ml'\tada COfter ~rca1$O dII la ~resa di! c:etl'Pletll.t' al d.ento~ c:1ento del Alatl0 te-
el. •

m.u•.- PWI ...__ """""'" '"__ a foCUl.... el """
soniii !ltcte:b el tnnsp;t1le cusn» 1ft futd6I; di .. jOl'rlI* • u-.jo, prO:_a_....~....__d01_.......,.

.~LeAn ctSIdO. • _

AAT.34f._ crar:a:tAIa tII~ di tcdt ......... Ia IID-
~m se~ 6 de""''''' Jo~ __ la cr---.
l.abonl de~, lMatroM '!*la""" .........eIIda"'-
·:'~.l~at~==~~.J::
rl-L cilla~".el aa:fer.to :le la ('t!~~ae16n..
El com1bl die .... btdIf. conoc.1Iniento de todu lu~...
La l!ltCedenc1a w1l.1"ltloC'1a 110 CQllPIJtad. a '~fectos ~ ant1gCIe:;la:1 n1 .-toI~
ai'o de 3~rvlclo. pero s1 oompu=an:1o a estos efectos ta exce::!'!nc1.a tonesa.
en la exce-jene14 voluntae:1e. le readlnis16n sd il'lll«l1eta CI.lIIdo le m1sna no
sea sup!rlOl:' a seis /I'4Ses. Pauco e!'lte plaalCl, y hasta dos lli'.I» Y llleQ1o.. le 411!.
presa debe!."! read/I'Iitlde ., tn plaZlO 'm5ldll'O de H1s II1II$. desde la sol1d.tta'"·
oe reincorFO.ac16n. CU:ll'lÓQ la excede:'lCia M& auper1or: a ·101 clQI' ar.o. 't medio,
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la retadmdÓ'l se e!~';.ul.r' cual"ldohlJ:J.i~ vae<lnt!:' siJnllar a la func:l00 ante 
rldrnlente eO$arroU"1a.
cm cadicter e..:-;;epclOl1al, en ca5=' ~c sol1citl.d de eXceoCencla voluntM'ia por
MIp11aclál 6 perfC"...cicl1;.",iento ($e e:mnics rec:oncX:l~ of1c1el.mente, el inte.
resIdO voh"r-.\ <lo"'~.;;t;;'u.o,;-)l~te a reirn:or¡;Qr...n;¡e a la e:'_press 11 la !lr'lflliza 
d6n de 10:5 roli',,~~. a W'l P;.I<.'!sto de-iguiOll 6 ~l~lllar cate;¡orÚl. Para la c:once 
sl.6n C!el:erá $:'1J !.c:il:"tse ("',),'! un mes de IIntehci6n y presanlarse la ooclJ'Tll'nta 
c1Ú'1 .c:n..it toc:l..... de 105 estudios q~ VII'f'" a cealiZllrse.' Para solicitar una
l1IJeV« lI>r#>t!l1cla, por este IICtiVO. deberá cubrirh un nuevo p::!riodo de un aroO
de Rrvic~o e~.;,cHvo en la enpresa. .
SOlan*rlte e5 dg llplicaci6n este artb,do C'JanXl el trabajador no obtitllese de~.!.
rrollado 5\.1' labOr' dlJrllnte la e>:c:edenclll en un medio diar-io de la ,cor.petenc¡a
>oeal.

AIn'.350.~ La cxce:!enda {«%Osa se CQt'le«!erá ror la designacUn 6 elecciÓ'l ~
ni !SI c:a~ plJQl1cc que 1Rp:l5io1lite la asistencia al tral»jo Y dentro de la
Mminletnciéfl pública, autonbn1C!t, provlnc1al 6 local Y 105 Qt'gan1$1TOS aut6
nares eoptndlentes de los organismos públicOs anteriormente c1t:ados l org..ni -
zac:J.onea SindiCll1es y patronalft Y partidos pol1Ucos. _ '.

wr 36'1.- LICE1':Cft.S! W licendas p:'(1ViSt:!lll en la lt9J.shciál latoral·, en c!,
so be fal1e~irr.ie~to 6 alu'lOra."II1entos,se ll:rpH..n hasta un n~:ÜI'-o de S días.

CAPI'I\JLO VI

ARI'.370.- E/II.ü<.~EOAC, ACClOE:ms CE TRA&\Xl O DNALlDE:Z: Por causa de baJa por
enf.etNdad, <KC1óenbe de tral:lajo 6 inv<1lUclez, todo el personal del_ e:r..,rull
percibid el dento ¡;or d.entc de SU aaJ.&r1cl1 eq¡,l1valente II • cantidd occre.
da el ClltilTD ln."'S.
El c:onitl: de ~sa reclblrA mensudmente el control de los partes .::l~,lnb 
tnltiVCll di baja pare vl9il4t'. 1. d.I.sm1r1Jél..6n dG:l &l:>sentisro '1 cooperar en su
errBdlaclén •

ARl'.38g... SERVICIO Hfl.ITAl\I:Los tr.jOldores durante el servido mUltar, I\;!l
qII(t 10 efect6e:'l é:oTO vol.untarios, CI\JSar¡ bija tlr!p)ral y se les reervar' le
pla• ., estel:ed~ y deis meses mb l CXlmp,ltWoaelltS el tiflT'qX) • efectos de
.,UgUedad y aurento salarial.
t. rerru~ncl6n du:-ente el psriccb 1II111tar ea utebIeee enel 15" del aaIado
t:aae. OJ~ el tt'llt'aja~ tenga fa:n1l1eres •. tu- ~, .I:1ll:OnXlb en 1. car

·UU.. óe la St~r1~5:I SOcial, percibir'- el d.entc p:il" oie!lto del salado ClUi'
El ClCll'dté de -.:presa prxId .ol1cit-ar de le ~e~ .ta llpllcac161 OJando en
el t.:--.baji!dor, "un ro reuniend9 tite requisito, se cOl"Isidere que lÍe encuentra
en una sj.tlla<:ión espec.i.ü y .i~~ ~ p..Ie:!M ser o::q:orocar:le astas circUna..
tanelas.

AAr.39g.- Se:;uRO: Con Cllr90 ¡, le empresa ~e ha contratado In 5el¡Ut'O de vida ...
Q.e~Úvo, qw C'.Jore los supuestos de lI'lJe:-te e invelidez permanente. Para a:;
r¡:.as oontin;e:'le!.~~ .se tl!!l".erl uegurséOS a1¡::iteles ce il'l:i'3'l'in1Z&i6n portAs ~
:1100es Oe peset<l-S.
Entre Ot.ras 'd1versa5 aspeciflc.ciOMS, la p6liZl. ~&ntiza 1nje:r.n!ZolclOlles __
por IlUerte CQTO c::onsecueneia oe aet05 t.errodstu.

Ntt.40Q.- ASIS'I'E.'.J:IA ME:DICA: Latmpn!sa' llevar! a cato, por ll1 perscr.al 1IJ\1...
",.!lrlO adeeu~, revis!.6n a teóO el.. p!lrscnal de plantilla ada H15 1MSa!. se
at~r! de for;re es~¡sl. ~e&..;;l$ cHntc::oe oftalrol6giCOS. aado ~ cork·.c
del tratejo que"" reali» en .la w..preÍla.
A. ~J.1!'.ant.o de: le e:t¡:'C'8Sa. los servicios ~icos t:eéltin ~trolar. caa:"Ido
sea PE"eclso, el ast-oo de .11os tr-abajadores en situacl6n de tlllj. pX' 1nca
pAC.1cl,a:I lelJoral tral'l$1torill.· 
La~ forrneli:r.ar! CQ'I, una entida:l de 8e9Jros m6dicos la ccbartura de loa
glIst.c..J nlá~\e~-s derivados de: enfermedad 6 lesiones dl!lTOStrlldaJl'o"..!le. atr-1.ttI1Ca.
al trab<Jjo rt!',11?.l't-.1o en Info~iál 'i Pren:>fI,S.A., siempre y e:uandcl ng sean
c:ul:>l.ert.as por la5egJridlld Social.

ART.410._ 1'1I1::i~.cRCS c::¡" co.v.m: t::€ EM'-R~"'= tos llI1erilrQS del comH6 de 'tll¡)rel!A
9"Ur ifí de los dlllrec::los slnOic:b.les- c¡w les conce::!en ll!Is leyes vigentes. La SIl
preA facilitar! al c::crnlt' de los trabaja':!ores el ~rvlc:lo de secretllr1&a ~=
pe':ios y locales pir. que p.Je:leo o.rnpl1r $US Iunc:loncs.

AFlT.4:ul•• DEiW:I-DS ca. CO-.,¡n: CE Dl'Rt:SA: '

;¡¡¡-oani~.de.~res. debed, ser- lnfor:r.a:.\o detal1;!,js:nenl:e I!n 'la pr1mer'~ se...
. lll&IW- de c::ec1a lroIS de 1• .s1tu..c16n ec:cn&r.J..ca de la elPt'e:sa: cost.Os, wntas.-

Jnverslcnu, plfll'lllS futuros, ingresos. etc.

bI 0erec"I0 • d15p:,"lIU anualtr.ent.e del aala.~.C'e, O.'enta de ReS'.lltados, la M!ao •
ria y ~'lt05 Qo-:urS'ltos se den a c;:onoce¡.. a los soc1os de la ~a.

el ~recho de 1nfC'~clál Y consulta prev1a te5j:eCto de est:ud1os ele t1~,_
estattleclm1ento de ai.stemu de pr1rnas 6 1noentivtl5 Y valoracl6n de ¡uutCS

. • ele trabajo. '.. .
4/ Derec:oo • NC:abar de la eTf'resa el m:xlelo 6 rro:lelos de eontratos de. tre.bIt-

jo que haDltua1mente .. ut11ic:en. _

.¡ tIltr«.no a ejercer una func::J.6n de v191lane.la aoore1 •
- El Qr.lPlimiento de 1u ronDU .. materia 181:oral 'i de Beguridad Scc:1al •

vJqentes. ' . .
- Las CDrJ:liclones de s89Jr1dld • nigiene en las G".JQ se dasanolla el tn:a

jo .. 1& eT1f'l'CS/l. El aoml.t6 pod:¡ p---opcr.c:.- el cese de la. act1vl<1a::i 1&:0=
nI huta. que las CClI'ld1cior.es le ~lcen. .

11 Dtreci'lo a 1. negoclacl&1 ele ecnveni09 eolectiV03 de la C!JTiPresa, sin ¡:er'Ju1
elo ct. la. Cl:pacid~ juridica que también en e~tO$ c:tlSOS corres~. lai'
MCclona lli[~1it;al. da 1. m1srM.

" En.el.QlnlO de las rt'l.'~.~ celo cem!t~ 'i de k'.e ce"! la e'l'.;:,~es!!l, el c:om1
ti: pcdri titar uesen,dO por tD:pertOS I en la.:: co:1:lic.Lones y .. los ceses _ .
"PI le ao.J.a~C'.

h/ rtered'lO a reun1mI ., te. toellle5 de U~~tr'O 15~ d! ~~ 1'1~~.
rlos de trabajo, ..1 c::IQfD • ctiil.O.-yjir pu"-l1cad.ora y ~isos ce c!>;""~c",-e:- 
sinclle!ll 6 laoocal.

1/ ~:u:i:.:l:~;~=~:ee;i'-:j::-~~~.~~:~=~~~~~:~~~~~;:.~:~:
clÓfl dent:-o y fuera de la 'e"~;;: ;;~ :.11 <:Cftc.:;;¡,. AS1:

_ Centro ~Q t.rat>a'o es. Ma::lr:'-:: :;0 Mr'as :t.er:s~al!!$.
_ Cer,toro oe t=:-..jo de Bevil.a y !"..&i.,"S~: '15 t'leIras rnr.ISual~.

JI U'l m1en=ro dl!l CXllI1tA de enpresa. eleg1óo lX"l." la El't';:,reSa :le er.'~" <
na prc;:'\iesta ~ el prep10 ~i~, ms=-i:-l 1 l~ rcoJ:'\l,¡nes cr~.r~:-~;"

~tr60rdlna:ias q.a o::nwq..- el CCl's.jc ée a:1:Il1rJ.stra.c..!.~.

AAT.4~:.- OEREQ-O CE A!NBZAI a. doIracno de reJn1én 6 ataTble-:l ~,;r~ __ "r:::"~

ae = .L~ 5191.l1en;eI ~-=trItÚt1a.u .

.. A propuesta del cc:mit6 de erI1=ftS8 6 de U'\ tecole cel ¡de"".
_ A pcopJeSta de Ul'alleccl6nlllJ.n::1ieel. •
.. Eh 8011clttrl poc' aecrlto del 20~ de la plantilla.
_ LB tot¡¡,l1d~ ele un departarrentto, e';c.

El del:'ed'lo de reun16n no MI w:·á sCt""",tlóo e llmtad.&l de tiet¡XI en ~dcCc 
de negociacl6n colectiva 6 h\JeJ.;;;, ~i~e y c:uar&;, su. hora:10 lY.l o~c:~~ ,,1 -
mt"mal 4'\ .alida del per1!:dlc:c. •
&l ·t1ernro de t'eU!'lt6n .. entlenrie re'l'!'Jr.eracSo 'Y en hora de trabajo, pJ~iÉr~,"ce

aol1cit.._, llirnll:ado para celebr~r re'Jr.Iones en los locales de la 81"FCSO f~-

ca de las hor8s del traDcljo Y E;in rvwnerar. •
l,a,solidttxl. t!e\;)eodi dirigirse • .la direc:c16n de 11.~ cxn una antelación
ele VE'ntic"atro norall. Les plazos pcxIdn raduclne poc razomsde u~elC!lJ.

la eT'presa pondd • dbpoeldén de les tn:l8jadcns Ul lu¡u" &iUflc:iente pa!:"a
el normal delJarn.llo ... '14 ncni6n.

ART.441:l._~ !lB lA SECCION SIN~ u: lA D9RESA1 se WlUende ¡:ar- sec
CIOñiIndical dIII.~ .1165~ dlllcs lIJtld1cat.os re:oro:i~r::s
que c::uenten con wt r6Ilero de úll1M:Jclll super!.=' ~ _ es. los trbja:lor-es ..e
la ~pr{'5a. .
son cserecnos de las secclonM·d~101 nIClOII :ddos pera el c::cclté de. ~
¡lresa, 5011\'0 10& Ilpartaaos A 'i o del art.42, u1 CI:dO los a1gl.Il..entes:

.1 Rtlcau:lat' las cotlzac3,onu de 8l.11 atlll.dosl ·u1 e:atO o.alquie¡: otro tipo -
, de: apCIl"tileiones ccn f1nes sindlca1.. .-
bI Prop::ner etV1didatos a las .1ece1QnU paL'a cubrlr 101 p.1e8tos del ooml te de

el ~;acielegadosIlrd1c:al. (un lSb1lro efe tus) ~ los ~sen':.en ante -
el erI'fl..esario y que plantel!!! ente "te l8!I ra!'l1I'I11c:&C1011es de "S~ al11i..
~09 Y de aqu611CIII trebflj!ldol"es. e,..oe es! 10 solicJ..ten.

Los delec;1<dos.~ gozan de 1u 9ll'"llf\t!es 'i derec:hOS de que g;¡z.a."1 los ...
llliet!'br05 del c::anJ..t6 de ~.pt1tllil,.

AAT.45~.- los trabajado'.:es .e lClOgel'lln ~11t'lS U¡:«.tos IYJrec;ogic~s eJ], el
~ convenio. 11lS d1sp<)51cicnes lal:iorales vigentes, él a les q.Je F-J,,¿E' 
ran tener v1gerld.a durante el ano 1.964-, y que lI"iejCl,""1;5ell el articula-:lode es
te ClCll'\Vl!nl.o ., c:álpJ.to glcoal.

ART.46g.- (DIISICl¡ CffVIGILJ.N::I-' nEL ~.JnO: tu !ecdon=s sin:l.ical~s de e:!!.
presa constituidas en oc."II1s16n, vi,gilarán el cunpllJn1erlte c-:l ~,"cr,io, F~ 
die~ ejeroer reel&"Meién en ·el eur~o de su vigencia al t::QnJ.té oe empresa Ó
• la rerresent,;ción patrom.l.

18935 IlESOWCION de 16 ele tullo ele 1~. de la Direc
ción O_nJI ele T....""/O. por la q... .. dispone la
pul>1Icac1ón dol ,.., dol IX Convenio Colectivo
.nfr. la Bmprem Jbtrla, UMcu A'rea. de Ihoa
ftG, B. A._. )' IU p.r.onal de "'mI.

Vlalo el Inlo del Acuerdo e1e1 IX Coil_lo Colectivo entre_
1& Empreaa .Iberl&, Lfneas Atreu de Eepatla. S. A._, y su

¡l8rIOlla¡ de tierra. lUecrlto el dla lB do lUDIo de ll11M, por ¡a
ComIsión Nesocledan dol _ • ., rec:lbldo en ..te Centro
dinlct\vo entre el dIa lIS do junio ., el dIa 18 de julio del co
mente afto (tato del miamo '1 documentac16n complementaria).

De oontormldad 001I lo d1spU8I1o en el articulo 110.2 ., 3 de
la Ley 8/1980. ele 10 de marzo, del Ee\atulo de 101 Trabajadores.
7 el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1881. de 22 de mayo, sobre
Registro ., Dep4oIIo de Conqn\oo Coleotlvoo. .

Esta. Dlrecc\6n General de TrabaJo, acuerda.

Prtmero.-Qrdenar su IDsorlPcl6n en. el 'Registro de Conevios
de esta Dirección General, con notificación de ello a la Comi
1160 Negociadora.

Sel'undo.-RemlUr un ejemplar .í Instituto de Mediación,
Al"blU'ale ., Concll\ecl6n.

Tercero.-D1sponer su publicación en el .Boletin Oficial del
Estad()lt,

Madrid. 18 de 1ulio~ de 1984.-El Director general, Francisco
.TIUlA GJlrcfa Zanat••


