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tENOl'IlNACI0N: tOLE.tO püauc:o '"HUMA"OS 'ARCIA .00LUAl....
tOIUcnIOl COLONU ,",CUO'"
leSIMEN ORIIlIUItIO DE Plov¡UQM.
fCREACIONES: 1 "IX. E.G.Se y , 01 'A.vu~rs.

CO"'OSlCIOM RESUL1ANTI. 11 MIX. 1.1.8., lOE .AlVULfI , • ~~
IlECCI0N f.-O.

t C(IIlVOIID Cl1ECTIYO D! CENTROS tNrAHTIltS

TITllD 'RIMERO
D\¡poilc1ones g!nera1es

CAPITULO PRIMERO
k..bUOI

.ARTICULO l.'
MINISTERIO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL

Visto el texto del Convenio Colectivo de imbito interpro
vincial para Centros Infantiles. suscrito: de parle empresarial.
por la Confederación Espatlola de Centros de Enlletlanza (CECEJ.
Asociación Nacional de Guarderías Infantiles (ASNAGUINJ y
Asociación de Empresarios' de Escuelas lnfanWee de 1& Comu-
nldad Autónoma de Madrid. y de parle sindical. _ PETE-UGT.
FESITE-USO Y FSIE. Y .una vez dstermlnado su ""bilo fun
cional y territorial. según escr1to de fecha 25 de junio de 1984
Y. en su consecuencia, subsanadas las concurrencias iniciales
con el Convento de Centl'Ol de Ensel1anza. que el de aplica
ción a los niveles de educación infantiles integrados en Centros
docentes en que 8e, imparte enseftanza de EQucaclón General
Básica y otros diferentes niveles. y con el Convenio de Guar
derias y Jardines de Infancia. que 88 de apl1cación .. aquellos
Centros escJustvam8llte u1Itendales, .ln act1vtclad docente aJ
auna; asi como completa la documentación pnoept1va aegCm
el articulo sexto del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayO.

.Esta Dirección General. de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90. 2 Y 3. da la Ley da! tstatuto d. los Trabajadores.
acuerda:

1.° . O<denar eu InlIcr\pclón an al Í\e«latro Central lío Con
venlOl Colectivos de esta Dlrección General. con noUfiCac16n
a la Comisión Negociadora.

2.° ReIi1itir el te:zto ortainal del mismo al instituto de
Mediación, Arbitrale y Conclliaclón.

3.0 Disponer BU publicaciÓD en el .Boletfn Oficial del Ea
tado•.

AR'rICULO Sil ,ld¡ito personel ...

• Este O:lnven1o ~ecuñ 11 t:odo al persc;.nal en r'-imen d. cor¡';;nto d. tral:!.
:10. quI pea'- _ eIn'icioI IQ un OIntro 1nf~tíl. e:ua1qu1llra que lea la ..

a,tida! titular: del m-». lb .... el. IIpUclCi6n ..u. 0Xlven1? 11 loe prot:

~ UtlJ1arup Jlipllrt.. ~ión a aib '" " • fi etIos ni al resto ~
W per.mal cuaa10 presten __ .acrviciOll en centrol integrs::lolll en otCOlll ~

l.a.B••

MTlCULO al:

lo obstlntt 1, trtt..1or. las coj'ldlClones econr;,:l'r.~$, t!n ~~ (.,"~o, S~~~~
Deloc11d11 anllll_iltt p.ra 111 efectivIdad. parUr e1el 1 de ,~~~'.lc':c '~C<' a~o C:~...........

PTIClJLO .e:

11 ,"sente Conv.nto l' IN'OI:'rogarl tle ano .n ttIIo•• partir <lelo l' de
''''0 d. 1W. por tlcU. rtcon&H:ct6n••t no IIel!1Ut Iltpresa der.uncia dl:1 rii~~c,
Jor CUl1qu1..~ lit 1.. ,arte. ftnnntes eOl'l un• .,t.lact6n de d:';$ lI"·.;,ses q\ t~!'~:ir,,,

"1 IU , ..IodO di 'ltenett ••1 Ct cvalqlllera .. 'UI prorrogas.

MTICUlO 7e,

CAPITULO SEGUNDO
Denuncta. revis16n y pr6rroge 'del Con'len10

1
QuedlrSn .xclufdo. 101 resell.dos en 10. artfculos 1 y 2 del Estatuto d.

'~f T,rabdlldor.. 1 los que deseqlefieo funclones caao: Director Gerente
....... 11 strldor general, equiyalentes. •

As111hmo se 1Ie111Y1 .1 personal que pertene:rca a la Orden o Congregac~6n
rl1~at' titular dtl Centro. "1 al personal de servicio afecto exclusivamente a
• • dlld R41fgiost o • la Entidad propietaria del Centro. sle~re que su
trabaJo 110 UIl9'I "lacf6D COI lis neces1d4<l1l1 acthidades del Centro.

ARTICULO 4': ,w¡tto te~or.l... ·

El presMt;e Convenio entrarl en vIgor .l dh stgutente 1 partir 6e ID
pub1feac1tin eo _1 -Boletio Oficlal d.l Estedo" es1 C(DI) sus efectos econ6q¡icos.

AqUlllo. trtbajaclOf'tI • los qUl .. 1.s viotes. e.p:Hc..do otros Convenios
•• 111 lbonarln 101 selarto. fijados en los 1I15110s con efectos retroact~vo:¡ de1-1
'e Enero di 1.984 huta la fecha de entrada .n vi¡or del presen!:e Convenio. A los
"'1 SIlOS" 111 "visarl 11 lallrto cubriendo el periodo 1 de ~rlI • 31 de lIa,yo de

,9B5.

11 &tracf6D .e esta Conve1lto .... hasta el 11 de Mqo de 1985.
«R1'i~lO 51:

En lo. Convento. de 1IIlb1to tnfertOl". que pudIeran negociarse a parttr d.
"t. ffrllll de este Cotwento con enttdade. privadas. 11 eKcluirln de la negociación:
ret'MtllfCJOnlt ..lartel ... cla11f1cac16n de categorias profesionales, jornada y
..acacunes. fin.Hundo abl1g.torillllentt 111 úD1to te~or.l .1 31 de H~ dt
1985 • atenoI qUl exhtl pr6rroga. .' .

PodrIR negoellrl, Convenios de lllIb1to inferior cuando las entidades t1tu
lah. no .lfIID privadas.

Esto condtctonll 1"Istrtcttvll se IIMltenclrln en lo. Conventos que puel:\an
f11ll1gelcllrse. txeepc:t6o hech. de 1l ,jornada de trabajo. qUl podrl rfllntf:nerse le
t.l Convento pacta:lo IIltertormente. .

• 11~ O:mv8nio •• ~l1c-=fón en lu dqulentes !?ro~'i~\da5f

llava, Ubacete. 'AlIcante. AlI.er~•• Ilidlljo;t, 8alear,,:;¡. f>ar,,:c.-,.l. p.,·!~S, 

Cácerell, Cál!lb., C!MteUón. cIu:!~ Red, Górdoba, <!o,,-ui'a /1..."1). r:uC'.~,,~. v-.ro

QIl. Granada, Gua!lalljar., Clúpú=a, Huel...,a. H'JeSf:a, Jaén, ~ón. Lérlca. 
LoíIroño, Lugo, ~adrid. Málaga, Hurda. Navarra. Orer:s'!, Ovie,b. Palen".:!a, ..

Pll1mas (Lul. Ponteved:ra. lt'lllal"an<:l, Santa Cruz de Ter:erife, Sa:'.tander. Se"

govia, Sevilla. Tarra;or¡a, 'l'eru!!l, 'I'oh.>do, v!ll~, Valladolid, Vizca::ra, 

larliiloza, u!. COlllO blul:>ién la, pbZll5 d~ sol;(!>ranl.a 0& Céq~a y Melilla.-

QUf'dan exclutdu cerno mattrhs dI! n~goc~&ci6n. e~ Convenios de hilIto
tnfedQr. 111 qut 11 esp<!ctf1quen en este COMenlo.

M:T1CULO 11 : Mbtto 'l»,t0lll1.-

Q1:edlrln '''echclos portfte ConvenIo los t!ntrOI. cualesquIer, qlll sun
.1 c!l"'ct~r y IllIc10nalldad ~ 11 Entidad titular en 1.. qw se ejerciten. se
ap1tque o se 111l1arten exclusivamente las actividades edllcathas inte;..alll I5t
CaDO 11 guarda. atencibn, cuidJclo 1 cu~todh da 10' nHlos de O 1 1) años '1 la.

.•'guler,tes etapas:

el NI.Urlllles fde O • 24 fIIeles'.
b) Jardines de Infanch (de O! 1 3 anosl.
e) PlI.rwlar111 (de " 1 5 años) •

RESOLUC/ON ds 13 de julio ds 1984. ds lo Dirección
General de Trabajo. por Ea que MI dilpone IG p~
bUcactón del 1 ConvBnto Colectivo .para Centro.
[n'anUle•.

18933

18932 RtSOLUC/ON ds 18 ds mayo ds 1984. de la Dlrec·
ción General de Trabajo. por la que le, homologa
con fiI~ nÜm.ro 1.699. la llave Allen, e mtUmetroJ.
mllrca -Palmera-, referencia &44.105. fabricada )'
pI uentado DO' la Empresa .Palm'rG IndUltriol.
SO(;¡"Q4d Anónima-, di' Iran (Gu'púzooa).

Instruido ,en esta D1recclón General de Trabajo expediente
de h'Unlolo~ac1(1n de la Uave AHen, 5 mUimetl'oa. referencia
t4-t JO& con arl'f a10 a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 't7~, lobr'.. 'h~mo~O.acl6n de los medio! de protección per
sooal de los trabajadores, 88 ha dictado resolución en cuya
parte dispositiva se establec~ 10 siguiente:

. Primero -Húmcloju- la helTamienta manual llave Allen, a
miUmetros, marca .Palmera-, referencia 844 .1OS, fabricada y
pre"pntada pOlo i. Empresa .Palmera Industrial, S. A.•, con
do:n·c1Jio pn In'm (Guipúzcoa). calle Nueva Travesta. sin nú
mero, como hf.Memienta manual dotada de aislamiento de ...
I'Jr¡~&d. pa.a .'3eT utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones
d~ oaja teIlblot:..

Sfgundv.-C&dti. hetTalDlenta ma!1U&l de dicha marca, re
ferencllo\ y medida llevará en sitio visible un _sello inalterable
J q\lE' no aJ't>C¡':1 .. sus <.Ondiciones técoleas J de DO ser ello
p,..t!'~e UD sel.'o .adhesivo con 1&1 ad80\ladaa condiciones de

con,..,tencia ) pEltlLanenc1a. OOD la siguiente inscripción: .M. T.
-I1j"'mul l.S~'fK-.- 1.000 V•.

Lo que S~ ht.\Ot'I pÍlbl1co para general oonoclmiento
Á

~e oon.
rClmidad con )er dispuesto en el articulo •.0 de la uraen el·
ttlaa sobre hOD.t 1(.·gnci6n de los medIos de protección personal
ti. '?S trabfl;al'1.0'86 y norma t6cDioa- reglcl.D'lmtarIa M'J'·28 de
.aislamIento de seguridad de las herramientas manuales utiliza
das en trabajos eléctrlcosen instalaciones de baja tensión_.

Iple bade Dor Rt-toJuc16n de 30 de sepUembre de 1881.
Msd:·td. 28 do! mayo de 1984.-El Director pneral. Franoisco

1<)3. ~&I'c1& Za¡:aw. -

Madrid. 13 do tullo d. '9l!'.-E! Director genoraI. Francisco
José García Zapata.

Der.unchdo el Convenio, h~ p,,!~s (in; ·l.'~ ~~ r.:,'·,c c~er. irociar
co~versaci~r;es e~ plazo n~ s~~e.-i(;" a "': .. a"~,,~~,, ¡~ :~~"~' r.. <:,,1
C~nvenio o de la pl"érroga.
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CAPlTt'.O lr~.CrRO

Cor"islQn de 'i\g'.1an,;il d;11 CQ(tVenlo

Aíl,T\C:JLO 9':

Se co~stituir¡ una Co~1sión Ptdl;¡rlR p~.~a la ir,terpretacHin. T:1~dlaclón '1
H:Jit~aie del c;¡t!!pll",\ento de este Cor',er.!o cuyu resobtiones serán ~"r.culJ:ltcs.

Sin ~er'ju1tio de las cc-r:~~tenc\a! leg,lniente atribuidas 1. las Enl ida~es adml 4

nisVatlvas y ju'¡lci.les ,urrespcn4ient.u.

ARTiCULO lO':

la Comlslen Paritada est4ra lntegrada" por 11.$ o.r9lnizaC"ionu
e~,presaria1es y smdleales qué 'Irman aste Convenio.

la COIillsl6n estar~ constHulcla por un !!lInero d. cads Central firmanta
cen ~cto cualificado, en (uncian de la representath~dad oficial C~ las ¡;;!s,n;¡s, y
un ","muo Igual de r~presentante5 de la parte e:rrpreur1al.

N\itCUlO 11':

1.,1 ~is~ó:'l P],.-it",.-,,;· .':"'-,'Í \inie¡¡ pa:.'il el ;Í:llbito int'!~";),·o

'-'lei.a! a que Se refiere este Con·...mio y ,;e r.~u'ürá con c'l.l"áetet" orr:linario

~a Ve'l: ca1a trimestre y, con c¡¡ráctm· extraDrdinal'io, cuardo lo llol1citll! _

..l ma¡'oría de una de las partes .lo.

En cor.'¡oc~~orh extr!Ordfr.arh, l~ parte solicitante espccificer3 por
"scrito, con una ar.tellc10n nllnillla de cinco dhs, el orden del dla, el lugar y
~ec~a ¡;le la rel,ln~Ón. Sólo en caso de urgencia, roconuc!da P(j¡; adl~s p~ttes, el
¡.ll,l.lo podrl ser inferior.

CAPITULO CUflRTO
Organización del trab,jo

MTlCUlO 12'1

ti discipline y organización del trabajo l!!' flCllll.i4 upeclfic¡ del
titular del Centro y se ajustarán a lo pr;¡visto en el [¡tltuto de los
Trabajadores y de:~¡s di sposiciones 1egal<:!s.

MTlCULO 13' :

El personal "'endr.l obligado a prestar 10', ser ... idol q~. conforh'e a IU.
c.r'to !abor,l. le seilale el t1tu1ar d.:!l Ceñtro. 6:lrant. todo.l .110 natural ~o
pof el tiempo de contrato, si este fuese de ~énor duraci~n·. sa1'o'0 fiestas
:JDo,'ables y 'lacecio!lC> sei\aladu en el articulado -:10. e~t. COnvento.

T 1 T U ll! S E G U1( DO
Del personal

C¡¡PI rulO !'RIMERO
Secci6n primera. Clasificación del personal

ARlICUlO 14':

GRUPO 1

Al PERSONAL OO<:Etm:

P.rofesor t 1tlllar
Cate¡orhs' te~oral.s: Director y Subdirector.

1) PERSONAL !la DOCENTi

Personal titulado:

l.· T1tuladOtl Supertor... Capellln. D1rectOl" tsp1rUull, Letndo,
Médico. Psic¡Bogo. Pedagogo. aib110tecario. etc ••
2.· Htulado Medio: A.l.S •• etc...

C) OTRO PERSONAL

Educ6dGl"
AlIlIlllar
A5 htel'lt. fnfant 11.

GRUPO 11

PERSONAL AtmNtSTRATIVO
Jefe de Admintstract6n o Sllcfetart,
Intendente
J'i!fe de Heljoclado
Oficlal
Aulliliar
TIlIQfQl'lht,
A.p1rt/tu

...PO III
1'rR50t:Al DE SfRVICIO~ GtMt:RAlE'
Conserje .
Gobernante
Jefe de Coct",
Ilu~ns"'o
OUcfal 4. l'
CoctMf'O
Portero
Ordenanza
COnductor
Of1ctal 4. 2'
Ayudante de cocina
Guarda o sereno
EfIlll ..do de COSturl. 'Ivado y planclla
Personal no cutHf1cado
"lICh.·~l'Ifld.11
Botan..

ARTiCULO 1S'l

tu categorhS especificadas anter'Ol'fIltnt. ttenen carácter enunciativo '1
no auponen 1& obligación dll tener pro'.'1-'-as tod...11as. ,1 11 necesIdad o .,
'I'01urnen d. la actividad. del Centfo no 10 r'llui.ren 1 111 dispMic10nes hl¡llel
y1gentel no 1'0 exilien.

ARTICULO 16t :

tu definiciones ccrrre~p~ndient81 a les dhlfnt'llS eategorias del Gr~po I
apartados A'1 e Ion las que figuren .n .1 Anexo 1, ~\MI forma partl Integrante de
'It. Convenio.

Sección segunda. Clutt1cacl&n del personal.
por razón d. 111 permanencia

MTI CULO 17 IS

El , ••onal afectado por. el \»'8lente Cam.nlo .. entender' eontratado Ilal'
t1tflW)0 tndtf1ntdo••1n 1I!1 ellcepcton•• que 1•• indicadu .n los articulos
Itguier'ltes '1 .qulllll Utlplecidas llar ltl l tentendo en cuenta las condiclclll••
• Ipetificas del lector.

.ntULO 18tl

11 ptrl(l"'" admHldo In 11 C.ntro "n pactar IIlda1fdad espteh1 alQuna ell
cuanto. ,. "rlc16nd. 111 contrato••• considerar' fijo una vez trans,;urrldo.l
periodo d. p\"\llbl,

ARTICIIl.O '.a
t. ,,,sol'lal 'nter1no .1 cor.t.ratado para 'ustitufr ,1 persoM.l fijo COll

derecho a reserva del Illlllsto de trabajo. 11e~re que. en .1 contrato de trabajo.
se e~p~ifiqUl .1 nMbr. d.el sustitlltO'y la e.ause d. la sustHuci61l.

MUCUlO ZO'.

Es personal eventual l!!1 que se contra\'* \,101" 10s Centros p~ra r1l11z.,
trabajos espcradicos y o~l1sionale'l" de dura¡;~an 1imitda, y por ruooel
'tl"ansitür1as y circ~nsta~cia1es.•

ARTICULO 21
'
;

l'er¡orlll con contrat:l tl!"poral .. el que l' Concierta para un par'. de
tfe~o prefiJado en e\ mi51llO. En 101 'llpuutos de pr6rrc.g, de los contratos d.
esta modalidad. s...I preciso el común lcuerdo d. las partel antes d'l vencillliento
del plato.

ARTICULO 22':

Todos 10s trab~adous plSarln atltomltfcament•• 1. eonditi6n d. fijos d
trJl'lscllrrtdo .1 plazo d.et&rm\nad.o .n ,1 contrato. etlllt:inllan .desarrollando 1\11
.cthidad.. "n haber ex1stido nuevo contrato o pr6rrogl d.l anterior. tenor de.
h normativa laboral vigente. -

SECCION TERCEAA
Jorn,da laboral 'I ... teacion..

ARTICUl/l 23': Jornada 1aboral

las jornadas de' personal de esto. Centros ....,: perscmal docente. 3D
hora! d.e perlr.ane'lcia en el Centro. Resto del persorlll 40 horas semanal.....
tenor!n car5cter rotatOf'lo se9ún las necesidad61 del C.ntro y criterios d. la
Direcci6n del Dl1S11lO.

MTICULO 24f ;~

Todo el personal t8.ndrl derecho, cad, tilo canpleto de servtc10 a:
.. 30 d~a$. natura1el l!!stab1eeidOI en forma rotator'••ntre .1 personal 411

Centro, elidas las cnl'llct8rht1eaa d. lite ~tpo d. 01'1.\•••

.. Tres dhs laborabl.s pre~flrc:ntemente 111 Kav1dld. •• condtct&tt di .-
queden cub11lrtos toctos los ......1c1os d.l centro. .

Un d1a 1aborabl. tri Semena San~' ... lit lit." cond1etone. que 11 pa._.
rrafo Illterior.

El personal que cese", el transcurso del al'io tenclrl derecho. ,. p.rtl
prQPofcional d. v.caclon.. aegCtn 11 t1empo trabajado dl.lrent••1 IIfSlllO.

SECCIOK CUARTA

Ret.r1buctonel

.TltuLO 2S'l

11 P'lIo d., ..ledo t. tl'ectulh"l por __ uncidos .ft 101 ctnco prtllllr'o•
41u 4.1 ... ¡1gui.nt. '1 dtntro de la jOrnada 1.bor,1. serl abonad" .1'1 lIetl11co,
Cheque. "16ft banc.~'O. Podrln pacUrs, atril -.:ldlHdld.. d. Pavo.

MrlCUI.O U'.

1'1 por nee..idld,' p.,..nt.Il"~U • 1IIprtvt.,bl•••• 11 IttfV1e1td produc~tv.
.1 C.ntro prectura dtlttne, .... vlbljldOl' a t ...... correlpond1lnt... clUlo
rf. 1nfer1... 1. IU)'t 161. ltO*'l·t1lC'erl0 por ,1 t111fO il1PrtI.r,;ind1bl. IllInt.lIi.... 
..1. l. retribilc:161l 1 _ll anchos derivado••t 'lI·cattgor,. prof'l1onel.

MTlCULO t7'¡

tu tul.. qut f1glltltl .n ., AnellO 11 lit ..te ConveniO COl'rupond.a • 1~
'.rnld:tl 1 ctte;or'Q e qut .. It. PIte. rtf"'lICil"••1 art.1culo 2S'. .
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&RUPO !

Ashtl!'llte int'antl1." Es quien uU el CUi~6do del orden, Iies~rfdad, .n"_
tretenlmi'ilifó;f¡Tfmeñtiict'WI. as",o i atención perscr,al de los nfftos.

ANEXO 1

Def1nici~n de c2teS'Jrfas Profesionales.

',rtlc:ul0 ?n.rrec,)·,- wno oc APi,J.X¡c..... ;. ~l pr-esentt! Ccrwenio Colectivo de t'l':",pr!.
_:;-r;;:¡¡;~ara ~c.s re¡acic.~ entre INrOilo".,;¡;;¡m '! PR<;I\:iA,S.A. y loa trataj<!;loH:5 ce
l~':; c=tr..... de trahlljo Oe I".idnd, sevilla y ,....1••

Art.20.~ H'Blto PERSONAL: El ;n-aente cenvet;l10 COlec:':1vo afecl:il a 11 totali~iOd_

"dir"jiiirl>Ol1al o::rnprerdlOo "-:,' 1m; CJrIJ~ de llill:tÜ,C03, R~J;,ctores, ,Id,,:,'nlstr.sll'o':-',
SuL.&lt,=rnos, Personal oe ".Lau~res y 5erv1clos Gemor~ll,~, con exclus16n e,!:H'~/I 
de Q aquéllcs=.~:~o-. dir',:::ho~ con les q'.>e 1<1 [,~~;~e

!>ll Clxl'::ierte contfat~ efi~iales e irdlvidU<lles de HataJO,. osi CO'l'I::I los el(C.'¡~.
dos en 111 ordenanUl ele Trat:oJjo en Prensa.

~._ Al'8ITO TEWORAL:

al I::nlrn1a ¡;n viG~r: t-as estip..¡liY-io","s de! presente convenio enlru<Ín en vi?:,r
el dla 1 de t;r,l#ro ce '.9b--O.

b/ D.lr..ci6n: r.s dunll::iÓtl <iel preserl~(! Cori'!eniC' será 1Ie u:, aro, a r3I"tir del 1 ce
f.nero c.:- ),984. -
Al Cl.lllpl1r la feena de su v@n:::i~.if!:'lt0, y en el CII'KI de que no mediare Oer:-.mda 
_erila rol' c'Jalq~iera de las ~arte=. cc.n al menes tr~ mases de ontelaclÓtl a S'.1
extinci6n, l"ste .:orwl!nl.o &e entenderá prorrogado de el'Q en aIb, conforne ill 6¡"''::
tAdo segundo del art.iculo 66 d':l vlg~;e Es<;at".lto a. los TraXlOj~res.

-Af"t.4Q.- ABSClI'CI()oII 1.45 ~joras eeorimicas pactades en el presente Convenio_ro
lierlln at::>-::roijas ¡::oc 1&$ que lega11lll!f'lte y en rbl'PJto ea-ral se prcdu'tCatl 0<'::"4."1
tfl! la ....looncl. ·tlel mis:m.

Seguhdo.-RernJtir el te'Xto ortginal del citado Convenio al
Instituto de MediaclOn. Arbitrale y Conciliación.

Tercero.-Disponer BU pubHcl:lci6n en el .Boletfn Oficlal del
Estado-,

. M&etrid, 8 de ·tulio de 1984.-EI Director general, Francisco
José Garete Zapata.

Arl..~".- CON.S&JO OC REOACClCXl: Mientras' no se consUtuya la C:C:IfI1s16n ne9OClado:"a
.pera l1 elatoractón ce l.l"I f.statuto c:ie ~eda.x16n, .jerC<:lrá sus i\l1Clones .1 O::rni_
16 de tm"presa. A estOS efoctos. y sisnp1-e ,que la repr-esentad6n de 1.. Elolpresa y
del comité de Flr.presa. lo COf\Sioere necesario, ccm¡:arecerá a as reunloms el d1
cector de Oillrio-16.

Nt.6Q.- La d1ra:d.én no p;:dri obl19.1l" a los l"tdctoces • escribir contra StiS 
¡iñiEI'plos morales i> ideo1691COl1. Lo& redactora tenr:lr1n dtrecnoa reürar sus _
f.tzn. de aetáll.. infomad.clntl cuyo Q;Iflten1do t\1tr1I lllOd1ficado px los Stl~ri~...
11 .. c:cmpn:lbue abj.U.....~ el duvto de la l1neil1deol6;lca del pariá1ieo,el
ndctce' tenSr.l dtrecho .. la ruc:lsi6n unilateral de su ccntr.to de trabajo y a
dejar de pcatar NS IIVVic1QO ., ¡. ~PCCII, pcacd.biendo UM irdErmiu;::ión CO'!'O

_pido .1mpr'OCllldtnte.

Art. 'JCl._ lE'l1:IClCN QJBERNA.TIVAI Cuando al trujad« •• deten1c50 pcr Y .. el e
]i?Ci"cto ele al profea.16n, 1& Elftpresa .. o:rt.pranete .. M;U1r aI:ion4rW:Iole el wtel
de 1011 aalario!l y~ extraord1nar1of; dUrante el pluo dé au deterd6n has_
ta e1l1lC1l'e1'1to c:It MI ~ru16n .. sup.mto di trajo, y a ptOfXlecionarJ.e ..
kit eervic.1.c. jw:1d1co. necesI.rios paA, su aiensa••1 cerno lu flan¡:as corees
pa-d1entes, aJAnpce qutI .. CUllpJ.. lo est~lecJ.do pan. las normas de 5e9Jridiod.lA
8f;:cesa no p:ldd ClbUt;ar al ndactoC' • desarrollar trc..r- dondI. previslDl~
~~!ltc eifi90_ f1sico sin ~,r~ dotado de la lilaeant .. del segtlr1<1iid .$t~l!.

CAPl'NtO IrI

TINElno

2.646
t.646
.2.646
••000
1.750
1.500

~

7.§.lD3
76. HTJ
69.715
42,SOO
39.500
37.500

"flEXO It

~BlAS SALf,RIIIl.ES

Directo"
Subdirector
Profesor titular
Educador
Jluxnillt
Asistente tr:lfantil

las categorhs de instructor!a y .celador!. de Preescolar· establecidos In
Iflteriores convenios se considerlll a exUnguir. • - .

A tste '''loMl se lt ...spetarl IU actual sallrio C(llll) derecho adqu1rldo
apltdndoltl tn 10 SUCts1vo .1 1I1ario,igente I 11 tntrada .n vigor de este
Co!\Yenlo. tl porClntJ.,ie .'" " .pliq•• la Cltegod•• 10 que accedan_ previo
rectc1lJe.

Cualquier otra categor" laborel le' esimilari pcr le Cooisflin Paritaria •
lo. fijarlos en.l presente ConvenIo.

DtSPOSICtONES ADICIOllAtES

~~.
Al presente <:onven10 podri ¡v:lhrirse cuentes org~ninciones emprl!sarh\es

O stndiules 10 deseen.

~

Par, todo 10 no -establecido en este COrlVelll(l SI! estarA I 10 /!Stfpulado In
otros COnventos qUl vlnilsen .pliclndosl • la entrad", In visor del p,..ente,

Persona' Docenta

"t01esor Titular: El al que, rluntendo lu eO!'l.dicfones y tftu10t lead.
.feos Ix'ij'iOOIpur.r-regh1acI5n ejeree su Icthidad educotiva para el adetuado
desarrollo d. 101 prOSlrl~u. dentro del marco plll'lljóglco f didicttco establecido
por ., Centro. da acuerdo con ,. lel1hlaci6n vigente.

Otro personal

Eduea:for .... !' qtlielll rOleyendO 11 titutac16n Icad'mlca lI'n1., da UCllico
bpl!t1almriñ Jardln de nfancla, dese'l1peFia su fundlin educativa en' la
f<l1'll&1:16n integra' de 101 .1U11ll?S,-1 cuida del orden, seguridad. entreten1miento,
111lt.llnht16n 111.0 p"solWll ele los !lHioS,

~u)(l11lr.· [, 11 parlona que, rtuniendo las condiciones 1 estudios.'n'.
110$ de Tltñ"Ró1.ulllliar Ispecialista en Jardín de Infl'lcla, IISt.i al cufdado d.l
prden. It!ijurldid, .1imelltaci~n, .ntretenimfento i a~eo personal. de los nin,os.

~

Ttld<lllos Clntrol .fectados por estl Convenio deberln contratar fel1zas
ele s~uro (¡lit farenticOD 1. cobertura el, accidentes 1 responsab111da4 e vU d.
WcIo_al perso", ctaprtndido por.l .1810. .

Deberan litar tll vigor dur.nte el _periodo ,d. vl\:encf. del presente
tonven10 plldhndo pl'O:'Togars. o modificarse. peticl6fl d. lu orgllliuclol1lS'
fhTo,Dtltu. ,,' .

II CECE MI·' tQllIl!Ol'I Y clepos1ttda di l~s p811ns eorr.sponcltentll llllt
-centros afl1iarlol1 aquellas Intidldes o cer.tros que 10 solicitaren.

...., cCRltenzo de caif, ello se notific·)r! públicamente a jos 'trabajadC'res dI
ceda centro o a sus rapruentantll$. lacontrataciful de las p¡)llzas.

CUARTA

los traba.:l~dores que • 1& !ntradaen vigor del presente Convenio viniesen
disfr~hndo de p:S'-s vacaciones; se le respetarán mientras mantenga su .ctu"
relación laboral •.1¡Ullllltnte respecto. jornada 1 retribucionu

18934 USOWCION " • " tullo " _. " 10 Dlnc
.~0_ " TrobA/O. por 10 que •• dlopono 10
pulllIoacI6n "1 Conv.nIo ColocllVo " 10 J:m,or..o
.,""'_ ,. Pro...... S. A .•• " dmbUo _r
p......""'1aI.

V.'e1 _ de. CoD_ Co1oclIvo" la Ilm........IDI......
macl6D ,. ......... 8. A,., cJo ""litio IDIoJ1l2'OYinol&J, 0\lIOI'I10 por
las '''1''__'' ",1110 lnilIl........ ,. "la1!mp...... el <11.
III d. IlIDIo d. SlIIK, " ooDfonD1d&d oon 10 dlIPu- en el &ro
lIcuJo 10. I ,. I de la t.J 8IHIlO. " SO·d.·mano. del Ilstatulo
" 100 Trabaladoreo;,. articulo L" ,. oonoordalilee del Real De
creto 1OtOI1IOS. ele 11 " III&JO, 10m 1IqIItro.,. etlp6sJto do
CoIlv_ Co1oclIYOÓ " Trabalo. .

lata DlncclÓIl Generll1 cJo Trabalo ..........
PrIm......--Crc1eDar ... 1DIoÍ11lC16D ea el Jlecleú<> d. Convenjoo

Coloctlvoo de esta Dirección General. . '

Art.8Q.- En ti cuo de que 111 D:>presa ePb.1e 1CIls aisttlllU de u-a.bejo, se ~pro

liei"T. lI1Illa a t. reccn\lOU"s16n del personal afectado c;on la re-;l.II'll!racJ.Óf1 l:le as.
parlodo a al caE'9O.
1ltt.90... .xJRIW)\ I..Aa:lRALI 1.1 :Jon-k labor.t 't Ic. l:um:ls He..... los h~tu'ales -
¡¡m;r~ en CIICia~to. .
J.cs turncIIS da lllnnzae ..rAn 6 no fOUitorios ccnfonre * te. lK:lJE!rdos que se a _
.*lPten tnUtl 1& direccS1n ele c.a departMtnto y aus trabljadores. La Emprua IX'
'dr'l Kleptar oteo~ distinto al de lllnnzu de aquélloS trabajadores que,=
bl., p:IC' nIOI* dt tnmjo ..... depu'l:MItnto. 6 bitn p;:r razones persooales, 
.1· la ·tab'ec~ c:c:n U d1rec:cl6n. El trabajador tendrá dered10 a un oescan
Mll ,mln1m~ da die Y Ifl8CIla inintercurpido c;ue, CXlIR) regla general, s~rá en
.M::tio esá del sAt:.do y Dcmin9=l, 6 Sibado y, medio dla del D:m1ngo.
Pcr ntCIS1dacIts di trabajo, la~, de .cuerdo con .1 trabajador, pxIr6 ,op _
_ prx canpensar eccnánial.'llente a bte los dlas a qu!' tenga derecho de librllnza
JIIX' tnbIjo ., festivo, 6 • la ccn¡pensllclén de \I'l d1a y mio de libronZl/i ¡;or ca
.. cS1a t.Uw trar,lI;je (COn -=1US16n de Da111npl .no jcmada 1atorat. -

Art.1()Q.... VACACIONES: Los trabajadores de 101 centros de Maddd, Sevllla y ""'la
¡t;'"itifrlltadn de t.reinl:a dllSS d~ vacaciones regla.1'.entados, que serán disfruta
dos lIiguiendo el ealenaorl0 ele dllSS nIItUrliles, pceferentemente en los meses de =
W~. ,.
El c:elendario de dtas irtlWles festi\'OS es el p.ablicado ~ las Direcciones Pro
vincill1es cIl! Tr<lCajo de Madrid, sevilla y "'.!Ilaga. 
... <:aso de ingreno en l. Empresa antes ~ 1 de Menio. 81 trabajador p;:dr6 dis _
frutar la> treinta dtas de vac:ac1ones cegl&'l*'ltarJ,os pce!erentenente dtlrante 101
lllIISElS de veraro, fn el Ilu¡:uesto del que la fec;t¡a, de ingreso 11M posterlor al 1 de
tl&r2lO, 86lo pcdrlro disfrutar de la parte pcoporc1cN1 al U4iI\lFO de trabajo efect,!...,.
".fectos del ~to cIt las vac.aciones, 6stu .. reallzarin JlCIl" aro mattlnl,del
1 de Enero al 31 de Dic1enbre •
DwxIo aecauae bija ., 1& E)npraa, .. descontara de la Uquidac16n loe:, eslas de
~ d1&frut6::1.. CJUI M:e:itn de la puta pt'Clf'O"l1onIl al tietlPQ de trebejo
Ilhctho bUta el U da o.t.dArnbnl.. .

~o... ,1lEGDeI al: U8lWe'S: SIl ..tab1eeen 1111 s1guientes l1bAn:zas por aee ..
y turno.~ 101 1:atIajlll:loow de los Ctl'Itroe de MIdrid, ~lUa y ",lago:

W Ptft '1'.11.... YCierre ., tumo de nod1Etl ..,. JUl'I&M adicior\al de vacae:1onu
ccntldl. p:IC'~ natural...

It/ Pae. Aldacd6n y Servlcics General., In~ .t\ln'lOI detAbljol W'la UlIitI'lil
edicional lCIDftta JlOI' d1u I'Itturalq. .

'" JVa I4n1nlatrac:16n, C1n:u1ac16n Y Publlc:1d1dl una ...,. ad1donal a dillfru
.. neca.dldlellte .no llenara .santa 6 Navidad••egCn ....tablezca en cede c:!•. .

di R«Iaccl61 dillfruUri. di 11'1 di_ '" libranza ,emanal.


