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t C(IIlVOIID Cl1ECTIYO D! CENTROS tNrAHTIltS

TITllD 'RIMERO
D\¡poilc1ones g!nera1es

CAPITULO PRIMERO
k..bUOI

.ARTICULO l.'
MINISTERIO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL

Visto el texto del Convenio Colectivo de imbito interpro
vincial para Centros Infantiles. suscrito: de parle empresarial.
por la Confederación Espatlola de Centros de Enlletlanza (CECEJ.
Asociación Nacional de Guarderías Infantiles (ASNAGUINJ y
Asociación de Empresarios' de Escuelas lnfanWee de 1& Comu-
nldad Autónoma de Madrid. y de parle sindical. _ PETE-UGT.
FESITE-USO Y FSIE. Y .una vez dstermlnado su ""bilo fun
cional y territorial. según escr1to de fecha 25 de junio de 1984
Y. en su consecuencia, subsanadas las concurrencias iniciales
con el Convento de Centl'Ol de Ensel1anza. que el de aplica
ción a los niveles de educación infantiles integrados en Centros
docentes en que 8e, imparte enseftanza de EQucaclón General
Básica y otros diferentes niveles. y con el Convenio de Guar
derias y Jardines de Infancia. que 88 de apl1cación .. aquellos
Centros escJustvam8llte u1Itendales, .ln act1vtclad docente aJ
auna; asi como completa la documentación pnoept1va aegCm
el articulo sexto del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayO.

.Esta Dirección General. de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90. 2 Y 3. da la Ley da! tstatuto d. los Trabajadores.
acuerda:

1.° . O<denar eu InlIcr\pclón an al Í\e«latro Central lío Con
venlOl Colectivos de esta Dlrección General. con noUfiCac16n
a la Comisión Negociadora.

2.° ReIi1itir el te:zto ortainal del mismo al instituto de
Mediación, Arbitrale y Conclliaclón.

3.0 Disponer BU publicaciÓD en el .Boletfn Oficial del Ea
tado•.

AR'rICULO Sil ,ld¡ito personel ...

• Este O:lnven1o ~ecuñ 11 t:odo al persc;.nal en r'-imen d. cor¡';;nto d. tral:!.
:10. quI pea'- _ eIn'icioI IQ un OIntro 1nf~tíl. e:ua1qu1llra que lea la ..

a,tida! titular: del m-». lb .... el. IIpUclCi6n ..u. 0Xlven1? 11 loe prot:

~ UtlJ1arup Jlipllrt.. ~ión a aib '" " • fi etIos ni al resto ~
W per.mal cuaa10 presten __ .acrviciOll en centrol integrs::lolll en otCOlll ~

l.a.B••

MTlCULO al:

lo obstlntt 1, trtt..1or. las coj'ldlClones econr;,:l'r.~$, t!n ~~ (.,"~o, S~~~~
Deloc11d11 anllll_iltt p.ra 111 efectivIdad. parUr e1el 1 de ,~~~'.lc':c '~C<' a~o C:~...........

PTIClJLO .e:

11 ,"sente Conv.nto l' IN'OI:'rogarl tle ano .n ttIIo•• partir <lelo l' de
''''0 d. 1W. por tlcU. rtcon&H:ct6n••t no IIel!1Ut Iltpresa der.uncia dl:1 rii~~c,
Jor CUl1qu1..~ lit 1.. ,arte. ftnnntes eOl'l un• .,t.lact6n de d:';$ lI"·.;,ses q\ t~!'~:ir,,,

"1 IU , ..IodO di 'ltenett ••1 Ct cvalqlllera .. 'UI prorrogas.

MTICUlO 7e,

CAPITULO SEGUNDO
Denuncta. revis16n y pr6rroge 'del Con'len10

1
QuedlrSn .xclufdo. 101 resell.dos en 10. artfculos 1 y 2 del Estatuto d.

'~f T,rabdlldor.. 1 los que deseqlefieo funclones caao: Director Gerente
....... 11 strldor general, equiyalentes. •

As111hmo se 1Ie111Y1 .1 personal que pertene:rca a la Orden o Congregac~6n
rl1~at' titular dtl Centro. "1 al personal de servicio afecto exclusivamente a
• • dlld R41fgiost o • la Entidad propietaria del Centro. sle~re que su
trabaJo 110 UIl9'I "lacf6D COI lis neces1d4<l1l1 acthidades del Centro.

ARTICULO 4': ,w¡tto te~or.l... ·

El presMt;e Convenio entrarl en vIgor .l dh stgutente 1 partir 6e ID
pub1feac1tin eo _1 -Boletio Oficlal d.l Estedo" es1 C(DI) sus efectos econ6q¡icos.

AqUlllo. trtbajaclOf'tI • los qUl .. 1.s viotes. e.p:Hc..do otros Convenios
•• 111 lbonarln 101 selarto. fijados en los 1I15110s con efectos retroact~vo:¡ de1-1
'e Enero di 1.984 huta la fecha de entrada .n vi¡or del presen!:e Convenio. A los
"'1 SIlOS" 111 "visarl 11 lallrto cubriendo el periodo 1 de ~rlI • 31 de lIa,yo de

,9B5.

11 &tracf6D .e esta Conve1lto .... hasta el 11 de Mqo de 1985.
«R1'i~lO 51:

En lo. Convento. de 1IIlb1to tnfertOl". que pudIeran negociarse a parttr d.
"t. ffrllll de este Cotwento con enttdade. privadas. 11 eKcluirln de la negociación:
ret'MtllfCJOnlt ..lartel ... cla11f1cac16n de categorias profesionales, jornada y
..acacunes. fin.Hundo abl1g.torillllentt 111 úD1to te~or.l .1 31 de H~ dt
1985 • atenoI qUl exhtl pr6rroga. .' .

PodrIR negoellrl, Convenios de lllIb1to inferior cuando las entidades t1tu
lah. no .lfIID privadas.

Esto condtctonll 1"Istrtcttvll se IIMltenclrln en lo. Conventos que puel:\an
f11ll1gelcllrse. txeepc:t6o hech. de 1l ,jornada de trabajo. qUl podrl rfllntf:nerse le
t.l Convento pacta:lo IIltertormente. .

• 11~ O:mv8nio •• ~l1c-=fón en lu dqulentes !?ro~'i~\da5f

llava, Ubacete. 'AlIcante. AlI.er~•• Ilidlljo;t, 8alear,,:;¡. f>ar,,:c.-,.l. p.,·!~S, 

Cácerell, Cál!lb., C!MteUón. cIu:!~ Red, Górdoba, <!o,,-ui'a /1..."1). r:uC'.~,,~. v-.ro

QIl. Granada, Gua!lalljar., Clúpú=a, Huel...,a. H'JeSf:a, Jaén, ~ón. Lérlca. 
LoíIroño, Lugo, ~adrid. Málaga, Hurda. Navarra. Orer:s'!, Ovie,b. Palen".:!a, ..

Pll1mas (Lul. Ponteved:ra. lt'lllal"an<:l, Santa Cruz de Ter:erife, Sa:'.tander. Se"

govia, Sevilla. Tarra;or¡a, 'l'eru!!l, 'I'oh.>do, v!ll~, Valladolid, Vizca::ra, 

larliiloza, u!. COlllO blul:>ién la, pbZll5 d~ sol;(!>ranl.a 0& Céq~a y Melilla.-

QUf'dan exclutdu cerno mattrhs dI! n~goc~&ci6n. e~ Convenios de hilIto
tnfedQr. 111 qut 11 esp<!ctf1quen en este COMenlo.

M:T1CULO 11 : Mbtto 'l»,t0lll1.-

Q1:edlrln '''echclos portfte ConvenIo los t!ntrOI. cualesquIer, qlll sun
.1 c!l"'ct~r y IllIc10nalldad ~ 11 Entidad titular en 1.. qw se ejerciten. se
ap1tque o se 111l1arten exclusivamente las actividades edllcathas inte;..alll I5t
CaDO 11 guarda. atencibn, cuidJclo 1 cu~todh da 10' nHlos de O 1 1) años '1 la.

.•'guler,tes etapas:

el NI.Urlllles fde O • 24 fIIeles'.
b) Jardines de Infanch (de O! 1 3 anosl.
e) PlI.rwlar111 (de " 1 5 años) •

RESOLUC/ON ds 13 de julio ds 1984. ds lo Dirección
General de Trabajo. por Ea que MI dilpone IG p~
bUcactón del 1 ConvBnto Colectivo .para Centro.
[n'anUle•.

18933

18932 RtSOLUC/ON ds 18 ds mayo ds 1984. de la Dlrec·
ción General de Trabajo. por la que le, homologa
con fiI~ nÜm.ro 1.699. la llave Allen, e mtUmetroJ.
mllrca -Palmera-, referencia &44.105. fabricada )'
pI uentado DO' la Empresa .Palm'rG IndUltriol.
SO(;¡"Q4d Anónima-, di' Iran (Gu'púzooa).

Instruido ,en esta D1recclón General de Trabajo expediente
de h'Unlolo~ac1(1n de la Uave AHen, 5 mUimetl'oa. referencia
t4-t JO& con arl'f a10 a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 't7~, lobr'.. 'h~mo~O.acl6n de los medio! de protección per
sooal de los trabajadores, 88 ha dictado resolución en cuya
parte dispositiva se establec~ 10 siguiente:

. Primero -Húmcloju- la helTamienta manual llave Allen, a
miUmetros, marca .Palmera-, referencia 844 .1OS, fabricada y
pre"pntada pOlo i. Empresa .Palmera Industrial, S. A.•, con
do:n·c1Jio pn In'm (Guipúzcoa). calle Nueva Travesta. sin nú
mero, como hf.Memienta manual dotada de aislamiento de ...
I'Jr¡~&d. pa.a .'3eT utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones
d~ oaja teIlblot:..

Sfgundv.-C&dti. hetTalDlenta ma!1U&l de dicha marca, re
ferencllo\ y medida llevará en sitio visible un _sello inalterable
J q\lE' no aJ't>C¡':1 .. sus <.Ondiciones técoleas J de DO ser ello
p,..t!'~e UD sel.'o .adhesivo con 1&1 ad80\ladaa condiciones de

con,..,tencia ) pEltlLanenc1a. OOD la siguiente inscripción: .M. T.
-I1j"'mul l.S~'fK-.- 1.000 V•.

Lo que S~ ht.\Ot'I pÍlbl1co para general oonoclmiento
Á

~e oon.
rClmidad con )er dispuesto en el articulo •.0 de la uraen el·
ttlaa sobre hOD.t 1(.·gnci6n de los medIos de protección personal
ti. '?S trabfl;al'1.0'86 y norma t6cDioa- reglcl.D'lmtarIa M'J'·28 de
.aislamIento de seguridad de las herramientas manuales utiliza
das en trabajos eléctrlcosen instalaciones de baja tensión_.

Iple bade Dor Rt-toJuc16n de 30 de sepUembre de 1881.
Msd:·td. 28 do! mayo de 1984.-El Director pneral. Franoisco

1<)3. ~&I'c1& Za¡:aw. -

Madrid. 13 do tullo d. '9l!'.-E! Director genoraI. Francisco
José García Zapata.

Der.unchdo el Convenio, h~ p,,!~s (in; ·l.'~ ~~ r.:,'·,c c~er. irociar
co~versaci~r;es e~ plazo n~ s~~e.-i(;" a "': .. a"~,,~~,, ¡~ :~~"~' r.. <:,,1
C~nvenio o de la pl"érroga.


