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-Articulo 1.. El área cultural de la obra social de la Cala de
Ahorros c:e A.licante y Murcia es el ente que, con autonomia
funCIOnal y patrImonial de aquélla. sirve de Instrumento eficaz
a la misma, para llevar a efecto la promoción m.'tural y elev....
ción ~oral de los ciudadanos en general medlant" la puesta a
dISposIcIón de la sociedad de cuantoe medios materiales e Ina
trumentales se consideran ldóneoe a tales flnee.

Su patrimonio viene dado por lea dotaclonespresupuestariaa
que anualmente le son asignadas por la Institución patrocina.
dora con cargo a sus excedentes de adlninlstración.

~l ~rea cultural comprende: "A.ulaa de Cultura", "Bibliote
cas. Centros Culturales", "Centros de Documentación". "Cen.
tro Educatlvo del Medio Ambiente Los Molinos", "Centro de
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RESOl,UCION de ~ de ¡"nio de 198~., de la Dlrec·
ción General de ServiclOs, por la que S6 dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en er r6~
curso contencioso-administrativo interpuesto contra
est. Departamento por don Fra'\ciscc Javier Ana·
dón Gacttuaga.

. De orden delegada por el excelentísimo seil:or Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecba 13
de febrero de 1984, por la Audiencia :r-"'acional, en el recurso
contencioso-administrativo número 43.552, promovido por don
Francisco Javi.... Anadón Gacituaga. sobre expediente de regu
laci6n número 407/1982, cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor:

-Fallamos, Que debemos desestimar y desestimamos el re·
curso contencioso~administrativointerpuesto por el Procurador
señor Pastor Ferrer, en nombre y representación de don Francis
co Javier Anadón Gacituaga, don Juan Ortega Rodr1guez, don
Pablo Montáilez Bermúdez. don Antonio Miguel Sánchez Caldeo
rón. don Rafael González Pérez. don Gregario Sánchez Avilés,
don Pablo Sánchez Porras. don Mario Tizón Aceldeguls. don Jo·
sé María de ia Fuente Yagüez. don Antonio de Pablo Caldera,
don Jesús de la Fuente Payo, don Antonio Muñoz Rulz. don
Fernando Turanzas, don Rafael Cano Sánchez. don Bartolomé
Durán Rullán y don Luis Garc1a Montes, contra las resolucio
nes del excelentísimo señor Ministro de Trabajo de 30 de sep·
tiembre de [982 y de la Dirección General de Empleo de 18
de junio de 1982, a que estas actuaciones se contraen. y todo ello
sin hacer expresa imposición de laa costas causadas...

Madrid, 4 de junio de 1_.-EI Director general, Enrique
Heras Poza.

Prlmero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección Gener..11, con notificación a la Comisión Nego
ciadora.

Segundo.-Remftír el texto origInal al rnstituto de Media·
ción, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación an el -Boletln Oficial del
Estado.,

Madrid, 2 de tullo de 1984.-EI Director general. Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 2 de iulio de 198~, de la Direc
ción General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del VI Convenio Colectivo d. la Em·
presa .Central Nuclear de Almaraz - Electricidad-.

Visto el texto del VI Convenio Colectivo de la Empresa -Cen
tral Nuclear de Almaraz· Electricidad., recibido en esta Dlrec·
ción General de Trabajo con fecha 31 de mayo de 1984. suscrito
por las representaciones de la Empresa. y de los trabajadores,
con fecha 28 de mayo de 1984, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 00; 2 Y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley
8/1980. de 10 de marzo. y articulo 2." del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo.

Esta Dirección General acuerda,

Recursos Culturales", "Equipos Móviles", "Filmotecas", "Fono
tecas", "Vid~otecas", "Museos" y "Salas de Exposiciones",
BS", como cualesquiera" tras de análoga naturaleza que pudie
ran crearse dn el futuro con independencia de su denomina.ción.

Las unidades a las que precedentemente ge al hecho referen·
cia estarán regidas y coordinadas entre sí, en r.égimen ge
rencial, por el Jefe de Obras Sociaies de la Institución patro
cinadora.'"'

-Articulo 13. Dicho escalafón será dado a conocer a todos
los interesados que harán oonstal" el haber sido notificados del
contenido del mismo.

Cualquit:r disconformidad con los datos expresados en el men
cionado escalafón. deberá ser dada a conocer al Jefe de Obras
Sociales, por quien se considere legitimamente afectado, y ello
en el plazo de quince dias desde su publicación.

La Jefatura del Area deberá resolver en orden a la pro
cedencia o improcedencia de la reclamación efectuada en el
término de Jos treinta días siguientes. Caso de disconformidad
con lo resuelto, el interesado podrá ejercitar las acciones que esti
me convenientes.-

RESOLUCION de 1 de ¡unio ele 198~, ele la Direc
dón General de Trabajo por eJ. quP ss dispon.e
la publicación de la revtsi6n deL Convt:::nio Colectivo
de trabajo de ámbito interprovincial para el área
cultural de la obra 80cial de La Caja d. Ahorros
de Alicante y Murcla.

Vista la revisión del Convenio Coiectivo para la Caja de Aho
rros de Alicante y. Murcia, obra social, cuya inscripción, de
pósito y ~ublicación se autoriZó por acuerdo de este Centro
directivo, de fecba 22'lle diciembre de 1962. suscrita por la Co·
misIón d,'l referido Convenio el dla 9 de mayo de 1984. de
acuerdo con lo establecido en el articulo 3.• 1 del mismo. t ....
niendo efectos económicQS de 1 de el·ero de 1984.

Esta Dirección General acuerda:

Titulados de grado superior ;; ..
Bi bliotecarios oo. lo. o". oo. .0. • ..

Coordinadores ... '" ..; ..• ...
Titulados de grado medio '" ..
Bibliólogcs ; ..
Documentalistas oo. oo. oo, • oo. o.. 00' O" ••• oo, oo. oo' •••

Monitores o" oo. oo. oo. oo. oo. 00' o •• oo. oo. '" o •• 00' ;;0 oo. o•••••

Jefes de AdmlnistraclÓ ; ; ' .
~on servadores oo. oo. oo, ••• oo. oo. oo, o" .0. oo, oo, oo,

; udantes de animación socio-cultural oo. oo oo .

Oficiales primero Administrativos., oo oo .

Biblióforos oo .

Oliciales segundos Administrativos ... ;0; ..

Operadores o., 00' Oo. 00' o.. o.. o.. oo. 'oo oo. oo. oo. '" O" •••

Auxiliares Administrativos ~, , .
Conductores oo. Oo. oo. oo' ... oo. oo. ~.~ 00' 00' oo. oo. Oo ; o•••••

8~~~aadnOZr~s '::. '::. '::. '~'. '::. 4:.: ::: ::~ ::: ::: ::: ::: ::: ::: :~: :::

2,75
2.60
2,55
2.10
2,10
2,10
2.10
2.10
2,10
1.60
1.60
1.50
1,45
1.35
1,30
1.30
1,20
1,00

Segundo.-EI módulo base sobre el que se ban de aplicar
todos y cada uno de los coeficientes mnltipllcadores revisa.
dos, y para durante el ailo 1~, serA el de 30.00.: pesetas.

Tercero.-Los artículos 1.· y 1:' del teIto articulado del Con
venio, efectuadas la supresión de las menciones qu~ por error
aparecieron en el texto publicado en el -Boletln Oficial del
Estarlo. de 10 da aneró de 1983 v la corrección aprobada en el
curso de las deliberaciones de esta revisión. tendr.\, en lo su
ceSIVO, las SIguIentes redacciones:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve~

nios de esta Dirección General, con notificación a la Comisión.
Segundo.-Remitir el te>.to al Instituto de Mediación, Arbl·

traje y Conciliación. '
Tercero.-Disponer su publicación en el -Boletln Oficial del

Estado•.

Madrid, 1 de lunlo áe 1984.-EI Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Texto de la revisión del Convenio Colectivo de Trabajo para el
área cultural de la obra social de la Ca'a de Ahorroe de
Alicante y Murcia. publlcado en el .Boletln Oficial del Estado-

número 8. correspondiente al dla 10 de enero de 1983

La Comisión Delib8radora, en cumplimiento del mandato
a la misma dado por el número 1 del articulo 3.· del Convenio
que se revisa. acuerda lleva.r a efecto la ordenada a practicar
los slgulentee eItremoe:

Prlmero.-Para dum.nte todo el tiempo que de duración resta
al Convenio Colectivo de Trabajo publicado en el -Boletln Oficial
del Estado. número 8. oorrespondiente al dla 10 de enero de 1983.
para el área cultural de la Caja de Aborroe de Alicante v
Murcia. y que lo es basta el 31 de diciembre da 11185. regirAn
los siguientes coeficlentee multiplicadores que se asignan a con·
tinuación de las categorias que se expreean:
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JI C21:!Vr;NIO COLF:Cn;¡O

25 "p-:o~to 1981

El flmflj~&do. tendrá 108 deL('re~ de l~ishnc\l. pL:ntl,l¡,li",;d
r pet'maTlt-ncia en él T!"abljo, respiP'tll.ndo los honr',os 'i !"C~

lll"tiéndc>sc .. 101 controles que 1" Dirección ten&1l cslatle
.ldol O e~te.bluca en 11 tutu,,"o, & t.enoo 41 lo 4lsRl,l~~~t.O
en 11. lo¡LBlaolóD. vi¡er\te.

SiArUULO 1

mmsrnON 1 A.~!'IO DrI, cO;,\Tmuo cOLFqr'lo

~thul0 ¡.,- lITt,M to 1errlt9rhl

11 tresonte Convenio Co'leetlvo rershl In 10' een~tt1. de
ProlSucel6D '1 ta:a'bajo IUI. Clntra1 I1l101ee.r 4e AIma.raz tenga
Instalado•• ILO .610 en 1. provincia de IU 4omiellío 80
ch.1. lino en todu Igll~l1tU1 en 1&1 ;U8 ezbtan Oelega.cí.Q_.et O t.eosa pereonal ciesl;e,cado en c~t..¡..16n de senicios.

&&oUtulo •••• WHo Pa;soIj ,1,

11 contenido de .ate Conven.!o Colecl;.lvo. afech I 1. t.oh
11dl." del porsonal ele la p1&ntllll 4t O•••A., aetlvidad

.. Eloett!cldw, Cl:u&1guiDra 1111 lea 1" G&tesoria, IrofeBlón.
especialidad, eda.d. Ino, o coalSlcl6n. tuedando excluido
4. 111 á.blto el I.lto perllona.l a que '1 leflere t1 Arttc1,;lo
R.. 1- al dtllatatuto de 108 '1're.b&ja.d:oru.

bUcul0 S·.: AmbHo T(:mpora1.

11 presente Corlvenia Coleet1vo empezad a lurt\r lfe::tos
el 1- do aneto de 1.'84 1 tenc1r4 una vi¡encla d.1 Jo año.

C/lt'ItuI,Q n

IEVIC!m~ p~L .cONVF.NIO co!.tcuvo

Articulo "-.- Revisi.Ón 1!01 Conven\R

8e podrl lollcU:af 1& hvht60 del ,rea,ah Convento Co..
lecUvo. por cualquiera d. la. partea••1 durante 1. vl
leno1& o pr6rro¡a del mlemo •• pliol!l,l.jeaen soclltlcaclonea
aUBt.a.acil,le. d.e 111 condioione..... tra.bijo pOJ: l11Bpo9iclén
1I¡&1 hlperativa.

11 prnente Convenio Coltetlvo. 11D& vn ISot:td...u vigen_
cta... prorroga.d ttoitarnent. de afio en .afio, al no 8. de..
munc1e.do por cual9,ulera el. 1"1 ¡artel oon UDa utel..cl~n
.taima de un mea.

IJAt'ITULQ ut

ptgmnACION DEl. 'lRhBAJQ

Artioulo -S·.- prr;antzaal6n. AbcenHIft\9 ! ErodueHvlda4

1.1. h1netph penerAl.

La _misa.lh ,.lcUo•••t "'.baj., •• r••ulh4 4. 1&
D1recc16a, CU' 11 83e1:08r& 4e &Guorclo lOa. 10 ••tl.blec1<lo
J.' 1& 1&Sh1aolh npnte.

n .bj.Uvo p••••suldo oon 1& ••sanl...l6n ••t t.aba'., ••
l1canzar el mbimo deIUZ:4UO con 101 mediol &c1Icu tAlos pI.
1"& &I,pnr 1& »rolpnldld. di 1& Imprell. r oon .no mejo..
1"&1' el bien.,t.' r .1 Iltv.l de vl4& .. k4o. 108 emple....
401. parlo 10 ,ue II ouent& COD .1 apOIO de 101 aiEmos.

Corresponderl el personal con mando t velar lo: 1.. diacl_
p11n& d. aUI .ubo~d!.na.d08 , conseguir el mejor ren<liml.ento
:r eficacia en 81 trabajo, pu~a 10 cual eB~at''' dotado de 1&
autoridad ~ l'ellpon¡¡abiJ,lde.dque !mpltca el cumplimiento de
BU mld61l. Al propio tiempo, procurat:! elevar el ni.·je1
profea1onal dlll sus 8ubordlnados, ,. aplicad. en su t~ato

con 101 ahmoa, 10B pr1a~iplos f¿ue riz,en 11.& relacione.
1lumanu.

IID perjulclo de quG el perE:onal reaBce tU trabajo ll&.bt_
tual dentro de la. ot'ganizaci6n ad.ecue.da gU$ le pemit&
4esple&u '1 6ptimo de IU cape.cidad con un rendimiento
mormal, Vludr4 &8tm1amo obUgado en caso de ..tdcta oec....
• 14&4 lo Slre.tar IUI luvlclo8 en le.. torma. tn que 18& est&._
"beldo llar 8118 Il1ptt'1C1t'.I ••• cenf'omida4 con 10 c1hplles_
too .n 1& b¡1I1ac16u rlsentt. admhmo. 1. reallEt.e16n 81_
aultin... de vac1u t.etlvlda4el aun I1tn4o a1¡uD&I de eU"1
de 1'81110 beedol' & n IIltecoda. 11. bar4 ilempre que
• 110 RO atente contra 1& d.laulda4 del trabaj&dor. J' pcr el.
tltapQ atDllDO lu4bpanl&b1•• 4&a40 cUi!l:l.h 48 ••ta alccun._
te.nul& a1C01ll1U de _ralla, de conform14a4 CQD. 10 .:<t....
'l..ldo ....1 I.t&tut. 4. ta. ~r.bajado:...

loa r.p uh.l6a 10s17. .. t •• t.abajs4 p~a .'1. eom·
lIt'otrJ.IO de ~.d.Qoll' 10 11. 8!d.14.. da 10 pos1b1e 4ura.nl;.e 1.&
.beacla de ..te Convento Coloctlvo el Ahsenthmo. <lada la
Ineldencla u,satlva lue tlene 11 mhmo ID 11 ¡rcllluctl 'filli.rj
r tll ta .....~o S,uo,17. 41 1& Ilnrr....

'.8. f,¡odn'Hyld.d

11 pare.ud •• DOll••l.nt... 1& llnpo.hnclo loe Oa 'l.. el·
tue.ci6n econ6mlca act.ual, Utnl .1 t.Im& 41 prcducHvidad
en 1&1 Empren.l. LoI trabaj&4oE'llI l' aonwJl'OlIl.et.en lo ruar,tt_
m.e~ • incremente' Il fuera :pollbl., la &c.tu&l nivol d.
rendimiento r productlvid&d II 81 trabaja 11tUlf,¡imlciQ el
ILbimo :L& raalicac16a 4. 1101:&1 Ixtraot'dul.cl....

1.4. Ilit!!!s~

l ...u.... 1& up••u r."ld~a 111 lIahd... 'al.ta. 11 Saa
oioDos. • 10 ,revll,"o In tal articulol 71 , Illul.ato.. de
la o..t<!nm.a de nab~. Ja.a 1& :ln4U1tols Il.lctol..... 30
ce ¡oll. 4. 1.910.

' .....~••anUdo •• lIle••p••a 11 "h.n'" C.nv'Dl. C.'I.••U'IO
.'1. m.'. ti. ratt.. 11 8...1.n.. IUI llO.t.ala al. &IIt.ot••
Convento.

te .tasttl.a.tb JootOll.ut ..t J"'••••'1. ..U ..hnoel"
8t&ulendo 1u orlentacloae. '" 1& Orden&'fLz" Laboral , 1.
",AcU.. bbUu17. .a .1 •••to. .U.t.lo.. COu .bj.to ..
.a.Unr la olulflca.ol6a ,rotedan&1 del "1:'.on&1 dentro
C. ood& ..tos••l•• ""l.tea tlh.n•••t...l ......totbu.l6a.

.... ..tos.d.. ,..t.daut.. •• t.. .lv••••• -~u..t.. ••
traba.'o, 41 aouerdQ Gon la O:l:'ltnll&cl6a. .atlbleeld&. II
CORe.pode•• tu funolonel O etlvl<1&dll IUI l. desempe
Ita O babda d. delempetlarre 'l' 11 lIu8sto, I IUI ••tú '1·
'ab10.l411 ~Il lo. _.17..... o'10II1.a.l6a.

t.o. pupOI J••ttll.ll&1t1 ...... lo. Ilaulut,"

lll!1JPO :1: • , 17. Uoutoo
GRUPO :a • ' n17. AdlOluloto.Uvo
GRUPO ni • '.r.onl eperulo
lll\UfO :IV • P.....17. :Iuoltlloo. lanlto.l. ,1.. At-

'tln6ade. lIoIlIplUontaola. (110 O""P'''
C14..... sOlip•• mt.rt...."

te ot..ltleaoth p.r '&I:.s.oI.....14. l1li••• t .. orop••
J••f.d.oalo. utort.xmout. olt.d••, , ••d. ren.jado •• d
An.xo ¡. .

Mlod.o 'l.- I@v!st6n 4. nlntel h un' 4ébrmtn!.l!! ••bzorl.

k nvtllh lit 2.0. 01"1&' • ea "hOllllonb Clt'S••l.,
• tom¡>...u.lt .. 1& _ .....

Iloh. rmath Ja... IU ,.OIIOv1.. Jorl

• n tato 4.
• n ¡.f. 4e l4a O D,p"~lIIIento
• La ¡.fatuoa .. ru••n17.

I.t. ~.tlol~n .. "vhl~a ••b••4 ••vh... J.' 'l.. da ! ••
rlrl¡ulc8 & 1& Dlreco!6D, 11. aGal enviarA. eopla. al COlnit6
4e Empresa. 11 Comit.é de Bmprell& I.nallzar4 8 tnfOJ:lla.t'f.
conjuntBl¡¡Cnte tOn la. ,blpresa d.icha. ¡ctlct6n.

tl Interesado podd.• eD todo aaso, anvia Gopta dt Ita PI
tlelóll directa.m.ente 11 Comit6 4D Bm»tliBa.

'r•••d••• 1& "vlol~a .. 2.0. oh.t•• .tout•••• ana dü•••
mina.de. o.teJoda oornlpon41lntt • UD punl::o de trabaj o.
ouudo 1u GondlcloDII lA IU 11 trabajo l' realb.a. o 11.1
'uncienos • 4el&rroUu en tl punto, lupongan carobios e':l
101 requisitos de forlll.ae16n. 'Illando o capaoitaci.ér. que rc
q.uierl.u \l.na. pt'epat'8ci6n dhUnta, que exceda o por el con..
tra.tio. no requiora. 18. cxpcdencl..a y eonocitl'.i.tnte~ Ms:'cos
adqulridos con anteriorl.úad, ;¡ cualetH¡lJ.lcr& ott'as de ad...
10&' naturAleza•

Si. cerno con~cru(!r,da. de 11 revistén. le ori,ina!'! ~".a
disminución de nivel dIJntro <j~ le. eaLcgorh., el trabcja¡,'.~:'

li.S.r.lcndrh. el nivd qt:e lehí a anl<:'s de 1.. re-.¡lst6n.
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1.1 ~amhl0 de Ull nlvel IUpedoC' lo oteo tufedoc. dentro ~
1& cater;od& la.bore,l. l' .eectuul 681c"'II'" poI' volan"'"
d.el elll.plea.do. Isc. l.ul;omitlcamaut.l. p••u( lo penlbl. 1&
remunerac16a. iue COr1:espond& &. 11& Runo .inl.

},tHculo 8-.- capaddad Disminuid,

LoI empludo. que " 1114uutrea en .. oapuld:14 cllllllad
41., previ. declarlllCl~1l 4.1 .lnlel0 11'4100 4e 1& s.,re•• r
101 Orsen181l101 luitarlo. Oflchl.. cClllpetlah., I'Odda
.er d•• tlnlLdol • oho pu.,to .. tt'&!tajo diltlllto elel k&hl
tud , .... adecuado ooa IU aptltUl!eI, pudiendo .... ',te,
de causoda lufertol"... e.tl PURO, con••nad. n oa.te
loda r a.lvel profelloul , 11. nt.dbucl6a. corr••paa4lea.te
lo dicho encuadre, huta lB tu 1lO41tlcacloll" 1&1U'1a1ee
CJu l' produzca. ea. la nuna cat.lsoda ulsu4&. &1cuc..
• 1 Div.l d. 1& que ostentaba utedorm8atl.

111 t040. 10. OliO. 4. oapo.U0.4 41ntul4a poe acel4aDte
de tubajo o enf'el:1llIW protellonal, l. cllpetad. &1 ..
,p181.40 1& remunerac1611. F c",11100.8' 'l1etal•• qu COl'nt
poo4... al nivel 4& oate¡oda labo.al ~.. t.nta ......
producir.1 elieha lncQ&cl4ad. •

Adml..... •• odoptld,n lu 4IopollolO1l•••pootUIIU • tia
di mejorar 1& eondlcl6a clel perlond, ea lit.. Iltuc16a.
mediant.e la. .lIte=a. de nhabllltaotda, ncuperac16a •
forlU.C160 qUI ....ti... ,pcoee4t1ltl'.

ArUcul0 ,-.. C!FI!st~n d. Puedo. 41 tra)afg

lluu.te 1& \"l¡.nela 4&1 pe....te _lo 1& -......
cOinprmuet. & untlnl. 101 pue.to. da trab~o Utua1mllte
Ixhtente.

CAPtTlM ti

U.I

u.a

Podrán recaudu auotou.& IU' afllla40'. repart.lr propl.¡8.u.
dI. .lndicd F manten" 1:'euAlone. coa 101 mismos. todo ello
fu." do lu ....&1 .fe.tlvu 4&.tl:oIIlolo.

La Emp•••a p.d.l a c1lopo.lol60 411 81dloa(o COJA "P
nntac16n ostent••1 n.lIBado•• te.b16a de llIluDciol para
¡od.e 4if1lll41e 1& lafonlllOl611 propia 411 lindl••to.

!.c4rb ac.... a 1& 111_ tnto....cl6o ., 40......t ..ldo 1IU
11 comit' de _rel", de I.CQlJ:'40 00.4 10 ~.pl&40 • t~&V6a
4& la 1.1. 0._ .b1l¡&40. a _o1IIr .!sllo ,.ofOlI.1Id
011 lu ""tcdu ID 1.. ~.. 1.lc1aIllte , .....41&0

too llloa!1ro. 4.1 llOmItI .. _Nla ••da .111140• ., e.va
.&40. poe 10. t.ol>oja40". 4& acuu40 ooa 1u 41'.901101...
M' ~.. di'" eata .t.da.

O.tont.da la eopnnnt..16a di todo. 10. t"'~o.I.e..
&4.crltol & 101 re8peo.tlva c.ntro. di uo.beJo pacA 1& ....
fenla 4e 8'11' later••e•• ettlD40 aapaolt&dol pU'. 1& de
Iluucla. iniclacl6n 7 4.11be1:'ul6A de 1& Uloola.ct6n coleo
t!va, oon f...lt0.4 4& 4&lIlllu 1& ceatoldo ",¡.oIa40.a.

11 coaltl 41_...a b.4rllu IIIOloato. oO"l'.ten.luI

a) ler-latoS&40 P 1& Dll:eeolaa de 1& _re.& tdme.
trt1ment. da 1& evoluol61l leaen1 del Slotor Bco0.6m1co
ole la _ron. oItu..16n 41 la ,..4...16n ., lY01u0l6ll
S'J:obl.bl. del em¡>leo ea 1& _re.&.

b) Anualmente .01:lrl el balance. 1& cuata de resultado.,
la memada J reata d.e 4ocumeat:o. que .e facilitaD. 10'
acctonlltu, •

e) De 101 cambio. di horHlo., ~eclucc.loD" 4e jon....
. V&llado. ~ plan.. d. font&c16a «tl per.oual.

d) Do 1& fapl...t ••14n • e.vllI&' 4& 1& ••¡ ...I...16n 4.1
t.oIIo.1• ., valo.ul6n 4& p•••to. di t.oIIojo.

.l Soe Int.....611 4. t.4u lu ....oI011U lapo••t.. ,oe tal
tas R\UJ I'C'&VI.,

.IIt1n1D U-.- Carll.nt:tu de 108 Hh'm.br'o!l del ComlU de lmpruI

.. e.q••elahnto 4& 10. teollo.la40'.' atl1l0.4o•• 1&1 e
tule. Bindlc&1" d '1D4lu.to.. 1& _"1& 4e..coa.wt ..
1& n6al1l& IlIUW 4& 10. tl:ol>o.Ia40... al bIl!oele 4& 1&
CUota S1n41.al cee.llpondll.te. n tl:oIIoja40e lnt.....
•n 1& "011"01611 4& tal op••aclan. _tld•• 1& Dl_
0160 4& 1& _.oa .....eUo .. 01 ~.... '"Pe....... oca
clut4a.c1 1& ordaa de deICuea.to. 1& Ceatrll O IlDdlc..to •
tUI peñen... 1& caatf.a de 1& cuot&. ul 00D:l 11 1l4meco
di 1& cueata cornQOlUltute o Ubrlt& ~ d.OCrol lo 1.& t1Ie
debe .ee tL"altldcl& 1& ooft'alp01l41n.te oaat14l4. t.& ....
pr.....feota""'.1u aattdicJau 4etrUGloau. 111'10 lD41o..
016, la oontl:ulo. wutl pnlodoa 41 • do.

La llleo.e16n 41 1& lliDpn.a Ollt••I ..... oopla d. 1& tI:....r.
"1101a • 1& '."••&IItaeI6o _I.al 4& 1& _oo... .1 la
bbllN,

La 1IIl¡¡I:••a ••00.00' a 10. 11114I0at08 oio~14...nte fap1lJl.
do. como Ilelllentol de 1Dt.dl PUl. el' 4ebido trt.tm1lato
de 1u nlaclOll" coa .a "&H.S~.

A.I"I_ ellp.ta.l .1 4&nc!lO 41 todo. 10. tl:oIIo.1.do_ •
.inrSlce.r•• llbrn.ate F t'tIcouooul 111 dueclo «- la. tl'll
l:Iaja.4ore. afll1a.do. a talo liR41e&to•• GI1ebrv t>a1Ulla
Ilel. recl.u.du foudo. • cU.tC"lbuie lllf'orual6u .lndica!.tu... 4& 1u ""&1 4& tl:ol>ojo ., .Ia p.otm... 1& 1101:11&1
actividad.

U Si.dloato ~.. po.1& aa 1& lliDpn.a lIIIa atllh.16a ••_
1'101: .. UD. 15" 4e la tota114&4 .. 1& ,l&nt.111..... YlI:& ~..
presell.tarSo p01: • Dele¡ado.

n Do1.¡o4o Sln41.&1. 4.b." ... tI1l tl:ol>oj0.4oe .. la _
pro... r' preferentement.e a;lubro «el OoalU ele 1m¡Ir:.....

Artlculo U·p Functone. «. 19. peleu.do, IIp4tg4.,

11.1 R.p•••••t.... ., 41t..4.e 10. btoN'" 4.1 B1n4toato ., _.
10••nll&40. ~ opn.oato. .Imo &1&0•••tee el;
1Ic4I.ato ., la DI 16n di 1& ........

11•• I.d. oldo. toe 1& -..••• el; tnl:oat&llto di oqd11u
problema 41 .adeta tol.latLft.... ateaUa .. 1.01 te..
~a40••• o. ¡ ....al ., a 101 atlUI40a el; Il114Icato.

11.S '04d.. utotle a lu NUIlI01lU 411 _ti do _N." _
ml tés d. seguridad. I Higiene ea. 11 'fr..bajo. previa acept.
c16n de lo. mbmoa. coo. voz paro Ita. vot:o.

U.4 Goza:r!n de las 1111111..... caruUu ,. derecha. ceootlOcldo••
101 lll1embrol 4e1 comJ.t6 da _1'....

U.2
\1

U.S

13.S

') cono..... trllllO.t.&1JIlc.t. &1 ..oo., .1 Indio. 41 011._
tllmo , IUI aUl.... aect4eatM ele bab"o••D.tI1'N4t4u
proflllOllale. J .u. con.éo.uuclu. 10. e.tudlol IId6
dicoI c!al melito ~hntl 1&ba1:&1 r 101 ucanlllllOl de
prevenolón que 18 utllizan.

al ColaborU'! con 1& Dlrecc1611 de 1& bpresa. para. con....
&uh' el eumpllllllent.o 4e cua.nt.... medld... dicta la IlllBllla
par.. el Incremento c1I 1.& productividad 't dhm.inuci6n
del. e.bsent:hnno.

la) Dlspondd. de un 1.ocal pUl. su. reunlonu ., archivo. fa·
c1littVJ:o por 1& Emprel&.

IUng4n mlem'bro del camltA 4t Bmpr..., podrl tU .dupedUo
o saneionado (laraate el ejercicio ele .u. funclonl', 111
dentro 4el aIio 8lplente .. IU el"....1vo que 4iste .. pto.
d.uze& por revocaci6n. o dlllll'i6a.

il el de.,ldo o cualgu.le otra nnol6u por Bupueatl.t 111..
tu luve' o taUJ' luvel obedecler. & ott&l cI.u,u. deber'
tram.itarsa exped.lente cODteadlctol:'lo 11. el que .erh
otdo" apub del lnter..ado, el COllit6 de Bmpro8& r 11
lIelea.ado Sindical al 10 hubier••

Podrá eJercl.l' 1& llblrta4 de IXPreaUu ea el lnterlor 4.
1& Emprac••n lu materlu proplu de la. repr6unt:&C16a,
pudiendo pubUcar O dlstrlbule .ln perturbar el o.orll\&l ele·
unvolvll\lento d.el proce.o producUvo, ..qu411a.a publlc....
olon" de lnteru laboral o coo1al, eOlQUo.lcand.o todo ello
• la Emp:el.,

8111 rebasa: 81 mbllLO 10lal 481 trUlto d. horas mensua1e.
retribuid&8. podd. uhUr • convocatoriu ., curso. de
formación organizado. por lo. slndicato••• iempre ., cuando
10. mismo. tongaa. relae16n directa coo 108 lntercas d.
rept'nentllc16n que ostentu coao 1D.lembro. del Comit.6, y ••
comunique. 1& é:alpreu. coA al meno. 3 dí ... laborables 4.
.nt.elac1611.

AdlllilM no se eOlllputart dant.:o 411 nab:lmo legal de hot"... ,
el e:Eceso que .obre los mislllO' •• produzcan eon motivo de
1& del1l5naci611 d. m1wro. de 11. Comisión Ncgocia.doc.. del
ConV8llio Colectbo o comiri6a. p&dtarl& del mLsl'llO.

'L.. ElIlp:ua fa comproltUilt.t, para 1lO perturbar el normal tua..
etoD8JIl.1onto del Comlt4 di ElIlpreaa • cubrir lu useDclu
de 101 miembro' de "'t.a, lIKIt.lv&du POI' ,1 nor11\&l QutDPl1..
lDlento d. IU carSO.
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",l(ut~ 14·,- 'er!fonal nelufd9 de! thlmen eeon6mleo

Iluda nol.ldo del ahlOll& I••••al d•••~rlbu.ld•••ntenl
40 a 11 ,r...nt-e «:ouv.nlo co1eoUvo. 11 plrlon&1 de Alta
OI....ldIl a QU' alud. 01 Arti.Ulo 2 1° oJ. úl vls••t. Bo.
tohto ú loo I.aboj.ú....

~Jn'lo U .... FUlona1, .u,'ta al. deUpa. 4! retrlbuei~!l

'«luda 1o.1uld. todo al ' ....n.l c.mprondldo ID 11 cl..lel.
e••I6D , ..test.nal dol utl.u1o '0 del ,u•••t. Conv••lo
Colectivo.

" '''&la .al..hl QU' ......p••do • 111 dle....h. Olh
IOtla. J' .Ivele. ,.ol..I••alll r 'u. eIJan 11. por••p.l..
••• &nDa1I1 kuta.l, pU. 0&4& UD' 41 e11u. Ion 1u ,u.e '"
'6tlfJu •• la lab1& AllOZO Z.

n In••_.to ID la eotrlbu.la. de 10...larl•• para 11
tt'••••t. do. ti ut.ble•• ID b'" al. .laulut••rlt.rlo,

l._ f.a ..trlbu.la. b""ta d. todo. 10' _l..d p.rt,...·
ta•••• In•••mo.to d.l ',5S ••b•• 10 larlo. p•••l·
'ldo. ID 1.983.

t.- f.u unUdad•• Que .. , ...lb•• ID •••e.pto d. nu. de
IIIUno JIu••1 perloDal CJUI laabltua.1ment, ,r:est& 1'1'
....1.1•• '" 11 lCaPlotacla. de la ce.t.al. .u.l.... 'GIl
1&. _Ibldu '" 1.983 ID oo...pU «o '1.' d. Obra
..vl.ad.. ... , ...a.tla de a••••de ••• 10 S.Olcm 11\
.1 ",..eo cto.lo••

B. 01 auo de "' 11 Illdl•• da ".el.o 01 I!<lftRum. l%Po)
o.tobl.cld. ,.~ .1 :DIB ~'llIt.. al. 81 d. Ole10mb.. d.
1.984 UD la...,...to ~lIpoeU al. 81 de Olelomb•• do 1.9SS
.upedol 11 11. l' .fectuar' Gna l'evld6a le.1arl&1. te
Jlt'onto re conlt.l.tt oficialmente ••t.. alrcunatuala. •
huel6. del .....0 .ob•• 11 Sod.1ew olf.a. .

n ~••e••t.,. de ~.vld6•••eec~u.....l .1 de &.". d.l
nena .obre la lndic.a.da cUr& del 81.. r .e aplicad, oDa
efecto 1 de Inero ele 1.984 .obr. 108 l&lulo. putallo. 1'1
•• 1,984

Idhv10 18-.- R~dtl'.en. eeon6rntep flan .1 floraond, 4. nuevo hUellD Q eOl
• ~thjüedB.d meno~ de dos l1ños.

B.to "~IO.al, dllpul. de a.bd~ ••U.ea.to.l_nt. lu
,ruebu 4•••1ecei6n Que 1& _raBI. cool14t1'l In 0&4. 01.0
.eceBl.rh•• Quedara. dUl:'nh an »acolado de do. ano. uclul
d. d.l 26111II.0 G••••al I.l.rlal.

luranl:.. 41cho perlado. lleJ:'clbld. 1... fetDUneraaton" IDU&
2.11 lue 1. lorre'Rondan. di Iculr40 001 1•• ~u•• IllUltD-

"'1
• O• 12 mesea

lIeh••h lO' .I••to ~. 1•••t.lbueI6. bu.l IU' lo co.....
~.nl. al ulv.l d. 10 o.tego.l. p.of.,looal ~ar. la IU' fui
contratado.'

• V,!" !UO!

• ov'uta J10~ ollnto. oon 10. mbmo. erltérlol r bISel de'1
Jrimer Illo. '.U401 10. 24 a"eI tDlPeze.r4 a Jllrc1bLr el
100S ...u a\vat ..t.¡bu~lv••

lIuaDdo 01 ,.••••at d. "••vo Inl'''o acceda o 11 _ ....
.oa espede.cla adg,utt'lda COD antedot'ldld de torma. ,a.
fata 16 ... reconoelda lor 1& 0I1'ecoI6". lerolbl1'l dl:ea
.....t. ~1 .0 6 .1 100S del .u.ldo eo....p.oOloo~•. al .1
...1 tSe 1.1 CI!;ez:ot"la IU que quede encuadr:ado.

11 '.port.. 'bruto anual lJIUI •• fija pau .1 etIpleado, en 01
,UI v. Incluid.. la llamada Pita de Beneflelos. que equivj.
l' ••0 10'4 dl1 "'Ito " 1"1 pl1tas, •• distribuirá. de 1&
.llulent....nerl.t

_ 'Ooe8 lDenluIl11d..d.. huatu.
- Dos pa.15&-1 tstt'aorcHnll.riu del mismo valor' qUII tl1Jrulo

de lu IDetllul.lldadtl. oda. una. de .Uu eD loa me.:e:; d.
Jullo Y Diclelllbre.

nut'anl:.e la "leenela del presenh COnvenio ColeeHvo ..
utlUzar' 1& -.oda1idd de transferene1.. pare. todos 101 em
pleador, con 1. ¡aranUa por parte de 1& Impresa., de qUQ

lDI' tra.bajadorel dlsponz;an d. IUB baberos mensual.. el úl
tilllO uta lt.borl1ble d. cada.lDet, Bu aplicae16D. 'D nir.túl1
ClIO, deberá otll1nu auto. ~..nc ..t'iQS par' ,1 personal.

Articulo 20-.· Plul de AnHgUedad y 'Prem10 de ~1dél1dad

10.1 le ,.tablee. UD 'lal ele Ant1&O.dad por tdenlo, r con e ....
~bter &enenl, fijado la ,1 3~ del aal ..do I.nu ..t 4e 11:
aate&or1& inferIor d. 1& tlc&l& l6.la.rial d.esde .1 1. ,.
Inero de 1.984.

'ar.. ti personal que prooedlera de 141 Empruae eHiel:.rlcu
flue pat'Ucipan 8n Centra.1 Nuclear de Almarl1t, le le conso
lid..r4. 1.. antir,Uedad a este efedo y por trienios vend
dos, viniendo & pct'clbir por la. luma de los trienios de
procedencia. lncrell\enl:e.dos por: trienio!! completos de Cen
tra.! Huele...,; de Almaraz. ABimismo. a. este personal le 1.
r.conoeerán 101 derechos ,ue 1& ..nltgüedad otorga. .. 101
efectos d.e promoción. I.'censo. r premios ele fidelidad.

l... fecha 4e pa.rUd& ""tI. 1. aplieaci6n del '11,11 de AnH..
,Uedacl que •• devengue. ti.nto para el perlanal 4. nuevo
InSr:eso como el JI. exist.ente, led. el 1- de Enero 6 el 1
d. ¡JuHo, .esdn que li. cauII. que de origen al huevo PluI
.e Aut.iIUedad II pt'Oduzo& d.utt'Q .sel pr 1mel: D ee,und.¡¡ ....
.eltre d.el año.

Va. ni oumpllda l. edaa-eIe es do•• la " dlVentlt'Í.n nue..
VOl 11uI' 4t antls.Ued&4, .la pet'juLeio de que &l cUllipllt"
dicha ed&4 le 1. &Greditt al tr.t.be.jadol: In I.e momento, la
,ute p1'opot'olonf.1 del tlempo tt'a.ucur.z:ldo desdo 1& fecht..a la IU' .. 1 e••o.. el 'ttlmo t.le.I••

10.. l ••••0\1••0 040~ al 'roml. de tllelllad. 01 t..bo'"~
dOI IUI Icol.ta 'U.I u1'Yialol ooatlllUOI I1D tntet'~upci6n.
.111,111:& 101: IlOeclla.ola ,alWltula O por Uc.nd. lia. .uelllo
IUp.r1.t & S ...... o 110 IU' ...41.....14. 10t falta IlUJ
Ift.v••

a. lm¡I~t.. U"'Im1U& 1& trd.l1d&4. de i.& .lluhote fQt'ul

• ID ....Ua de a •••ftl1I&1IIad 11 oUlllpllt 10 &Eo. de
.ttllU11t.

• Oo u.lldodo. at .1IIi\ll1l~ 20 &Eo••

.!rll D&1tlado. 11 IDlIlPl11 SO &E...

• -llult•• asn.o.lldad.. 11 'lIlDP1t~ 40 &E•• d9 ,1,antlll&
- .;a ;:.. ::;;:;:~. --

B1 ""bojal.~ toad" d•••ebo. IIlmlllllo••1 dllent. do tul
dil 4t Ilt'Illao retribuido. aa e~umul..tlvo & la. vtcaclo
.... i1 .1IIIIl'UI 10. 10. 20, 10 6 40 &li•••• le ptaoUna•

ID lo, .up•••t•• d. tallo.II\Io.~•• 'ubll..1a. o loo.p.el
dlA. ID tUI .1 ,roduzca 1& J)aJa dlflnitlva. del empleado ID.
1& _1:'111, " .bona.~l 1& tal'te Iroporclonal. IU t'unc161l
d. 10. &l!ot d.....loto. d.l p.emlo 1IlI. t1lll\eOI.to lU' 10
,atto 10' , •••lbt.o

UUot4o 11.••• le;!! 'btcI9!:4!narl"

a.l blMte's hn'E4

l. d...o d. lIlbu , ••UI (110 .1 tetbo'o .0 ~..t1e. eo.
,leaa .Ucutl dentoco de 11 Joens.de. a.ot"Il'.G.l IItableclda.
.....b,.U do ..Iucl'; el .1.1... Imp.e.el.Olbl. la tetl1••
olao del t ••bojo ID ..... utcao.Olo.cl•••

~.... 11 ."lI.acl6D. a4Dfuto r P'l. d. ~o... nt....4In..
01.. , lO tita., • 10 dl.pullto •••1 Artloul0 35 lel I'~'"
tu~o d. 10. !r&ba,lado~.. 11\ todo 'll conta.10o•

n nl.. de la 1l0~a .... , ••a .1 dteul0 de t .. b.u. Ir
tuordlnad.....e t1\OUentel reflejado ID .1 AnQXO lo· t,
,ar. toda. tu cate'o.... r .ltu••lon•• d.l 'tec.n.l.

21.2 Horas P.lt~1'a.ot'dtt\et'!1I:lI po1' ~ctill"O do VIdl

Cuando 1.1sdn tt'a~ajt.dor efoctda BU desple.t'a:r.hnt.o pOL" 01'
clen tia le. Er....Pron. cic:"':¡¡'tu q:.r.o t"¡;:':cso I domlE:' & l!IU d-::;':I.t-
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cilio, ~·e "le s¡,¡m<lt'a le. t.ctalidild de lu ho~J.!I invet"tida:J
6l:cl'.lsivaf.:'?nte. en lB. ida 1 t'ctt"CiiO da su viaje con lu
efect.ivame"le I:.Noajaias. r toQ.u tal qu.1 lobt'epasoQ 1&
jorna.da. nocmal de trabajo .61h abonELdu como horal ...
traotdins.t:ha,. ~ou los recarloa le¡alment. tsbblecldo...

No obst.ant. 10 anterlor. eun4a 81. vh3G Eles. da 4u~aQlc$lI
luperiot' .. un dia, el pArsonal percibir" 81 Importe de la
dieta. que corresponda, d. conformidad con las nomas que
.e c:ontt!mplan en este Convenio, percibiendo I.de:m!s, el 1.
porte de 1u haUI Invertid'" en 81 viaje de retreso ...a
domicilio ¡111 el.cedac da 1& 3ona4a laboral como e¡\:r401:'
dinat'ias.

21.3 "trabajos en Sábe.do', p01ftlnl.o' y 1re.sHvol

cuando .8 tJ:'alIIJea 'horal ••lb&40l. d:omlnSol J feltlvcl.
le pC)dd, optar por c:obru el valar d. lu t'ealmen~' trab....
jadas eOr:to extraordinat'h.I. o bien, perclbh exclusbamau
te 108 ret;~r3Q' lesalel di d.tob... hanl r compennrlal CQII
dc~caD.sos. • •

Eg~& compensa.ción Itrl ~. mG:l!la jornada cuando el Mmoro
d. llor(ll trabajadas no ucec!& 4. cua.bo (4) , di 30rna!l&
completa 11 exeecliet'& de ••tA 1t.Wto.

Istol descanso. aerla etectuadoJ ea. Utl p1uo flO mayo!:' de
guInce (15) cUu conhdQS a partl1' del que d16 lusar & la
co::npensaeióu, r no poddA DtlDR senil para lMt'etILenl;u el
periodo l1e vacaeiones.

21.4 pesell.nso 'MínImo t:1l.t'anHu40.

El po.,o.ol que pu.40 ".ultll: ar••hdo pO. atsano 4. 10•
• upueatos ai¡uieg,tesl

_ Prolongación 4. ~oenad..
• L1e.macla.
• Ret6a.
• Inteel:'upcl61 4el 'rurno DO orenuado te noche..

'.4.1u 4 41.. 11.0) 110 oout.. 4..<!a 1& 61t1.
...Ud.& 411 trabaJo ante. de luoqot'un • 1& ,tsulente
~ornad& laboral. Blempce 1)1Ie e01lD cons,cUlllol. di auaJ.
~uLe1'a de la. lupuesto. antert"*' l. I'ultcn CU&tco •
ai.l ho1'u 4. trabaJo efeotlva.

11 o_ Ia <!a .sto, 1& In.orp I40 l' ar••t_
Z'& 4...pu6. 41 1& ho'C'& normal 41 lutt'ad& 11 C'entl:'O 41 'r'C'..
bajo, •• dod _ .ol:ll&llu•• ~1s11'&d& 1& 30..&d& 101"••
~a1 COlllilet&.

la .1 .UpUllto <!a l.h...p.l40 del tueno <!a 00.111 • ~UI ..
l.1ud.e ea. el plt'rato 1- POI: 4eclBl6a. de 1& IILprel•• II C'"
t:ant.lu al e¡npleado 1& percepc16a. da 101 ba.bot''' co:e...
pond1eDt.ea & 1& ,forn&4& di tC'l,ba3o luhrJ:'WDRll1&,

enonolo "' ••qul••a la p••••n.1o lu'dlata de un emple.a.
lue .1 eneuel1t~. fUIrI. d••emolo C:ornada. Labon!) t 1eJ
ser' companuda. 1. llol••U. llZ'18 ..ti l1a.ma.d& le OCuloH
C011 81 lIlul 48 Llamad.a, Uuyo !Jl.poJ:te •• ti'••1 el valoar
di dOI horas extraord.inarlu qae •• abonuf.n coa. la.dapett
dencla de 1u realment.e trabajad.a.a. b relaci61l COD e.te
'bl. ubal parta. acuerdan qUI 10 que le cequler. e. 1&
presencia del emplea.do fue1'a 41 1'1 3ot'1l44& laboral, coa
independencia. c1el momento e, lJUI l' froduzca la l1al4&.

Este Plus no si:rá de e.pUee.et6n en aquellos supuee1;OI ••
que, por nec.esidade3 del servido. los ernplc:ados sean re
queridos con antelación superioL" a 24 hoL"as, ni a 101 qua
se enct:~nt::,{'n e.d~critos al GI:UpO de RaUn. El personal que
sea. rcq'Hlddo con mis' de 24 horas da antela.ción. para t1''''
bajar en siJ.bado, y festivo se le garanti'u la. pareepc16a
da cuat.ro (4) u ocho (8) horu oxtra.or:dine.t'i8.l, 11 81 t:..
bajo real hado el hferior o superior .. c.uatro (4) he,"... ,
res,¡¡ect.i. ..... r.n:.entQ¡ 8e entiend.e. thmpo naturd.

le eehblt:::1 un Plu. d. 18th. CUY&I norma. lo'bn organl
zlI.c!6n '1 funcionamiento 481 .\ImO, 8aUn c.on~enldas en el
~eg1amento de lA Cantoral, en el documento ac-Cl/2 (Not'm&a
10, Rovlal&n U.

11 pet'tcno.'1 Que l' encuentre la lata Ittua.ctón, perclbl1~'
un Plua, tdcno:t'.inado de Reten, cOll.llletente ea. 2.013 Pt;ul
dfa. en loa .días llbo!'B.ble. r 3.222 Ptu./dte. en lo. no 1....
borablos. El Jefe de Retén. peeclbLd, el 25", mu 4t 1&1
ca.ntidades anLes rcsei'ada.:J. •

Cuando e1. trabajador adscrH:o al Crl11'10 4e !oUn ventl. P"
1\c:'.cs~1c.1~:; cel tcnicl-JJ ohlt~;<:lo a. [ltcsh: su aettvlda.d

laboL"al en sábado, domingo o fe.Uva, pe1'ciblr" 11 lmpod.
de cuat.ro (4) u. ocho (8) het'&I extraa1'dlnlU'lu•••&4- pe
1& duraci6n del t;~abajo .e. Inferio): O Iupedol • ou.~1'O

(4) hor&ll respeetlva.m.&nte. aOA Independenol& 4tl abolLO 481
uflus 4e let.óntl esta.blecldo.

Attlcul0 23-.- Plus de Dhponi.Mlldad y t1edteact.6ft

11 persona1 'tUulad.o 8UpIJ:lol' p8C'ot'bltl CCM eOQlnllotaa
al exceso .a jotu&4& utJ.izad&, ul como POI:' 1& plena 41..
lonlbUld.ad, l'e,poulabll1cl&4 la el IlUdo de hombr•• r t.o
ts1 d.41.scI6., UDa ...t1clsd fU' "" la .....tta r ,"01641
c& en .u vencimiento que l' aboRad, la U untualldadll.

'LoI ttltuta.dol Supedore. que lnsres.... el ful:uro »'!'~_
blrb pOl: ••t. concepto, una cut14&4 I4Ulva1eDt. ID todo
caso, • 1. cantidad minim& t¡ua .1 perclbla ea 1.983 iDer..
.entada ea. .1 6.51.

tal ..calotlel econ6mlcos que dlse1'eclonal1\\&nte PU.Gl!l ator
cal: 1& 'Empresa &e ad.iolonll.rán a 18.1 ce.ntld.adea perctbid.~

¡oC' este concepto.

6rttoulo 14! .... FuplafftO-nto por tra.1ajos 1. tUl:'no.

11 personal que t'utlcI St tre.'hajo en d,lmen di turno.
rotativos, liendo lht& .u ILtuaci6n. oorm.1. compensa.rA. lal
horas e.curn.uladas eu exceso, con delcanso ea UD ciclo coa
pleto. El turno .semanal &erA. de 56 hOl:'&B, acWt\u1ando el
tiempo trabajado ea. exceso, para un ducanso le;rgo. tou
normc.s sobre orga.niza.cL6a r funcionamiento de turno, que
dan recogidas en el. documento RC/C1I2 (Norm& e lGVlai6a.
ea vi¡or).

Con obJel;;o de compensa!: ,'1 exceso d. horil lIomana198 81
tiempo do reIno r e1. descanso pOI: joruda continuada con
templado ea. la 1eshlaci6a. vilente, l' e.tablee••1 t'lUl
d. turnicldad en la forma que •• fija n. el punto· nUI
c1e 'rut'nicLdad ". liempre r euando- 1& perma.nencia en 11
turno sea igual o Buperior • cua.tro (4» horu.

n personal no sujeto con cadaul: ordiaarlo 8. d¡tmea 4•
turnos, 101 realizar'. liempr:. que aeu programado. , co
municados con la. antel&e16a. motu de una semana. ., POI: 81
tiempo ll1inimo lndlspen80.ble t c.us.nd.a lo ex1.jan la. necesl
dade9 tmperiosas del tra.bajo. In eltol casol, , mlentru
clure tal. sltuaci6n, percibidn el eql,1Lvalent.a e. 1 bor.. ex
traordina.ria, por turno realizado. Este person&1 cuando el
trabajo se realice en libado., domingo. o foativoJ podt'&
optar entre cobrar el exceso de jornada. o compensarlo coa.

. doscll.ns:o cobrando los recar¡OB legales.

'lus de 'rueni~tda:d

Inslaba lal suplementod di exceso de ~ornad& Icr.tanal el
tiempo de re1tlvo, el t.tempo de c1oscanlo d. jc.rnll.d-a. contl
Duada r ta, lncomodtda.d.. que eate .hteu di trabajo COJL
lleva.

'''1'& 101 turftOl de mariana. ter!!. f nochl. n vatoe , ....
tab1ecl ea. una. cantidll.d equtva1ente. al" importe 411 1. ILota
otdlnarla (bus) multiplicada por UD. hotol:' de 3,

Plul da Noet:.urnid ..d

It valel: de1. Plul 4e Noctu1'ntdlld eonslttlrl en una aantl
4t.4 equiva.lente al 25'1, 4e1 va10e 4a la hor& nlrmaJ. pOI: 81
nÚmero de bot'u 4e1 turno, que le percibid. por: turno t'ea.
1izado. cuando la perm&neual.. U. el Ilhmo le& l¡ua.1 Q IU
pedor .. cuatro (4) hotu.

No set'l percibid.o cuando el traba,f adot' 1'ea11ce horu ex
traordinarias nocturnas, n cuyo caso llevada el rece.t'¡o
del 75'1. sobtl el v&1ol: 4. 1.& hora normal,

Sedn 114tLsfechoJ por: la Bal.prell, rladualtnda 4ata del brt1
to establecido pUllo a&d& empl.&do. 1u cuotu que lesal
mente corresponda. sa~i8facec &1 chma, ¡loe cot.bac16a. 11
Régimen. Genenl 4e la segurlda.4 Social.

Articulo 26-.- ~.n8.1 (IR situIl.ci6n de 'Bllie. pot' Aeetdl!nh 9,

Enfet:medad.

Al p.r.onal 4. la pl,.Ulla •••Huo.I~.. <!a tncop••1404
taboral 'rransttoria.. derivada. de e.cctdent. O enfermeda.d,
Cualquiera. que fl.;.e¡;e su causa, 1& EmpreJ. abona.ella 41f.
renci& entro el importe de 1&1 IndemnlZl.clon81 que oto1'S&
la. Seguridad social y 01 de lo. h&bere. que al t.rabaJador'
1. ccrrespon¿crh pt:rcibir: si .1 eucou..-ua ea IUuaa16n.
ele actividad laboral, más el 10010 cle l.'ldUol p1u"l O ele
ven~Qs li¡;~.'ios. a. la. pl"c~!;;aci6n la.boJ:ll.
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Los produclor-e!l enfermos, beneficiarios de esta. .itul.<:i6n
quedan oblisadol .. permitir la 'I'1.it. -. InspecCión en IU
domicilio de 1&11 personal que el Servicio Medico de 1. h
presa dellr;n8. En C&lO d. D.~at1v... estu vl.sltu domici_
liad.. , le considerar! falt... I['ave J produdrí. automáti_
camente la pérdida de este beneficio.

kUeul0 27-,- Dietas. Plus de Tt"lI.nsporte y Precio dd Kil6melt"O

• é utobleeen 1... d¡ulule. 11.1 .llulentee nonnu 4e
apUeac16n para 101 CUol d. desplulIG.lento por motivos 4.
tubajo;

1. Dude el 1 de InaN d. 1.984, ,1 l.porte de la nieta
Diaria. le ••tablee. en 5.053 't.... /41&. con cU'áetlt'
lenera.l pl.r& tod... 1... ca.tesot"i••• Bat.a dieta ler! d.
..pHe~ct6n en aqulillol cala' en que 1& duración del
cl1JSp~zamlento na inferior .. un .ea.

A petici6n del empleado, la Emprelll facilitará aloja
miento. bien .e.. en 1... llelllidene1u de 1.. Bn\preSll o en
los eatablecimientolf hoteler'oa que 1.. mtlma determtne.
El importe de éste B8rlÍ. integro .. cargo de la Empresa,
pot'elbiendo el empleado tnicamenh el S0"" de la dl.eh
completa.. Alftl1iamo, le percibid. el SO.,. de 1.. dieta
completL en Lquel10s ,desplazamientoa en los que el elll'"
pIe"do regrese .. perftoct.ar .. IU domicilio habitual.

2. Con relaci6n lo vhjea &1 extranjet'o, U continuará con
el dstema. de B,a.stos, en ea.los de desplaumiento de
corta duración. La compensación de zutos menudos, a,
fijLré. en cada C&IO con &nterioridad al viaje.

En los dupluLltlientos de larta duraci6n le alendrá lo
lo convenido con la Empresa.

l. En aquellos IUpuestOtl en el lIue .1 d.esplazamiento poI
-IIIotivos de tt'abajo le pt'evel. que 10 881.'4. por tiempo BU
perior .. un mes, .1 dgimen general de eUetu .e esta_
blece en el plrrafo 1, 16lement••ed de a.pllcac16n .1
primer ·mes, estableci6ndole ps:rl. los bses -tt,uiantu
el concepto de Dieta ele Largo Desplau.mienl:.o con la,
si&uienleB cuant1u: .

- CRUPO t •••••••••••• , •••••••••• 11.855 Pe.... /mes
- QRUPO tI •••••••••••••••••••••• 61.759 Pea•• /mes
- QRUPO JII •••••• " ••••• ,,, •• , •• 60.502 ftat./mes

Be establece una. eant14a4 dieLena1 en eencepto de I.J"Il.
da 4e vivienda en cuant,1& d•••196 Pt.... /llles. que pet'
eibld todo el person..l en ..ti. lituacl6n ulvo 'il,lQ ,.
utilicen aervleioB d. Resid.neil. 4. 11. Emprellt.,

De Lu¡¡cs a ViCt'HC!: '" 8 a ll¡ ,30

La jornada antet"ior equivah en cómputo anuL1 & 1.éNJ
hora!: de trabajo.

1.13. Empre::¡a podrá modificar el hor .. rjo petabl"cido. confor_
me a lo indicado en el ¡';~.laliJlo d", los TrebBjúdores.

Al panonal eomelido a rétill'en d(: turno::; rotati\los y en
loe cesIJs en los o;¡ue no se pueda cUli'!,lir con el hO:'B!'lo
establecido, le les compensará cc~ días dr dp<,can!:o .

29.1 Lu: vacaciones anuales le cOr.',¡,utarán pot" 23 día~ lab';ca~

tles. El em.pleado podrl disfrutar' con carác:l('~ rer.crc:,
dichas vacaciones, eft un má;iroo de tres pcríQdo~ si<:'r.,pre
que todos los periodos tenten una duración SiJp(~¡or a 3
dlu laborables. El disfrute de 11l.l1 vD.cacicnes e:, Iluís de
trel perlodos podrá. reelizarce previa al.llorizadón de la
Direcci6n de la E!flpresa.

Se eonsiderarh díu laborabhs dú lunes a viernes de cada
¡emane, a excepción de las fiestas recCiuDcida.s CO",1) no
cuperables en .1 cLlendario l&.boraL

La Empresa podr¿ excluir como periodo vacacional a,,: "':. 1 q'l'"
coincida con la .ayor actividad productiva este.:ional :l~.

la milma. previa consulta con 1.01 repreS!'lltates lel'..~l~~ de

loa trabaj adore,.

Por acuerdo en.tre la Empresa y los representan\:.('s l"¡;lIhs
de los trll.baja.dores. lE! podrán fijar 109 Feriodos de vaca
ciones de todo el personal, ya sea en turnos or¡;Il."'l;zar:!'Js
sucesivamente, ya .e.. con la suspensión lot_ll.l de ac-tiv~.-ja

del lo.boreles. sin más excepciones que las tareas de CC'''\

&ervación. reparaci6n ., similares.

Cuando exista un r~gimen de turno de VAcaciones los l!'";j.bll.
jadares con respo:\sabilidadcs familiares tienen prd('!'"",n~

cia a gue las lUYas coincidar, con 101i pcr:ojos de v¡"·aelo_
nes escolare••

tl ca.lendario de vacaciones 10 fijará en cada cedro de
tra.bajc. El trabajador conoced. las fechas que le c;:r'[e~·

pondan dOl! m&le, I.ntel, al menos, del comiE"n7..o del d~srr;J

te. In todo ca'o, el calendario de vacaciO:Hl' será cn'_c¡o
lado 1 aprobado ..nte. del :n de Marzo de cada año nh;,¡:'f· J..

19.2 Bolsa de Vacaciones

0\. El precio del J:.116metro, queda estableddo a partir ••1
1 de Enero de 1.984, en la cantidad de 2S Plu./kUóme.
tro.

S. Para el person"al de Obra, 81 Plus de transporte 'lueda.
establecido en 213.612 Pt.u ./do, que le I.bonad en 12
• ensuaUdadee de 17.801 Pll.I./lIlell. Ista cl.DHdad. ••
abonar! hlt..zramenl:.e dn deducciÓn 1.1sunl. por motivo de
absentismo, lea CUl.l fuere IU Causa. excepci6n hecha d.
la cantidad de 902 Ptu./dh en 1.. uieteneil. 1. Cursi_
llos o acHvidades limUares po: un tiempo .upet'ior •
dnco d1u. efectu6.ndose en IstOI lupuestol lA c1edue_'
el6n correspondiente .. 101 d1.. de auaenell. dud••1
primer d1l. dol mismo.

El personal residente p.n Almaraz (Ciceres) percibirl. 6ft
concerto de este Plus, 1.. cuantía equivalente 11 601.
del Plus de transporte.

CAPITULO VI

19.3

Con objet:.o d. ut:.tmulLr la dispersi6n en .1 dlsfru~e de
11.8 vacacionel, .e .,tableca una bolsa de esta der'(Tljl.a
ci6n, unifom8 para todo el personal, cuya. cuantía se fija
en 22.942 peEotu, llempre que el periodo de vacacior:e~ ~e

disfrute dentt'o de 101 meses de Enero a Mayo. lIl1bos incl'J
slve, '1 Oet.ubre , ltIoviembre. Si no Be dlsfrutll.ra la tota
11dad d. la,· v&cacionea en los meses indicados por d"ci
si6n d. la Impr..a, le patará la parte proporcio;"i&l a~

tiempo d. disfrute d. dicho periodo •

Cuando .. produzca una ~odit'icaciéo en el Plar. de Vacado
nell POto decl116n d. la Empresa, el trabajador percibirá,
en todo cuo, la Bolsa de Vacaciones correspondier,te .. lo~

diu de disfrute.

Permisos no retribuidOI

El personal tendrl. derecho a diez (10) dtu anuLles no re
tribuidos para asunto. propios. 101 eUll.lell podr;i~ su'
fraccionados, cuando lo permitan lu necesidades del h~r

vicio.

lORNAPA DE tRABA.JO y VACACIONES

Arth:ul0 28·.- Con eará.cter gEmeral, la jornada de trabajo ~uedlll. osta.ble.
cida en 110 hor0.8 semanllles, distdbuídu en cinco dhl 1.....
borablu, J con e! Itguiente horario:

'entro de Trabaio de Almat'u

• 8,SO a 13,30 7 de 111,30 1.17,30 ( O de 15 a l8) du_
rante todo el año.

Centt'o dE' 'I'rabaio de Madrid.

.. llorado 4e Invierno (desde .1 16 de S"l,l il)DrTé al 111 de
Junio)

De Lunes a Juevcs 8,30 a 13,30 y de 14,30 e. 18
Viern':s 8,30 a 13,30 y de U,30 a 17

... Dorario de Vct"a~o (d<;~Jc el 15 de JUrJio al lS de S'='p_
tiettbrc) .

29.4 ~tOS retribuidos

El trabajador pre"io aviso o justificación, podrá
tarse del trabajo con derecho a reml):1erad¿n por lo~ r.<'t
vos eXpUf;lttos en al Articulo :l?, S~ (a, e, d y el; 37, ~.

f 37, 5· del Eslatuto de los Irabajadores.

La Empresa conceder¿ cinco (5) días de l1cenda C!~l e;, je

fB.l1ecitl.iento del c6nyute, padre, at,uelo~, hijos, :l \'t,~,·,

hermanos y familiares politicos del 1r.i~:nO gradc" ci: 'o (',j

dtas en caso de enfermedad grave d.é pl:dre~. 1'.ijos, c~' \ ,1[.'

., alumbramiento d. espolia y h!l!:t'J. ci.r.ca (S) dia~, e;'

m!nimo de tres (3), en cuo d{l inter-·:C'r,-:.i6n li:..Iil"':'~·[.¡~2.

anestesia total en los lupuestos I3.ntcl"iore~. Er. j':

no contE'mpladoe II.ntericnncnl:a, SI'! eS1..E=-s " lo cirr' "c:~
.1 Estatuto de JOS Tr¡¡r,'ji,::Ir.:'(~.

Todo empl(>Qi:lo pod.~á optar FGr el dls!'rulc epl ¿li. '.', ~

de Dictc:l.bl.""e con el cIHÉo.::te, de P\':-r-lSO rr·'_I-ib'l(CO.
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Artieulo 32-.- Pormlel~,
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A.ba~Dartes SOD eonselenl:... de :La importancia que 1.. ter
Ir,ación ~el PElt'sonal tiene en orden .. 1& pt'omoción prof••
5i.onal y social. el bienestat' de 108 lra.bajadorea ., la me.
jora de la' p['oductividad.

He.. sido y sel!iuid siendo objetivo bhico de la Empresa, e1,
lo~ra[" el miÍ.fI elevado Irado d. formación del pet'sonal; p....
t'a ello, ha creado un Departamento de Formación que, coa.
la co1&.bo~·ación de 10' Jefu de las Secciones "1 pel:sanaJ.
más experimentado. confeccionan 101 progrf .... u J temario.
para lo~rar los objetivo. previsto. en formación,

En consecuenda, la Empresa. lnsist\r4 en. 8U prop6sito de
acción fot'mativa tanto en el personal de nuevo tngt"eso,
como en el da promoción para. ascenso" lndependientcment.
de los niveles profesionales.

De acuerdo con dicha. poHttca, _1 pereonal quedará ob1t&a.
do a participar en cuantos Cursol " convoquen, COtl'lO aol:. ..
cE:dente exi¡;ible a determinad u pro1l\ocionu '1/0 cuando ,P ....
ra ello sea requerido por la Empresa.

Articulo 31· ,- Cobúrtu!'.!....!!!...XuestO" da Trabajo

1. Con personal de plantilli

tu convocatoriu par.. cubrir 10. puesto. dt tr..bajG
uran publicad.. ea 10' medial habHualu, haelendo
conlta.r.

..).- Número de Plato.. lo eubt'~r'

b).- Hateriu objeto de eximen
0).- Condicione. que deben rllunl: 101 concursante.
d) ,- plazo de ..dmilión d. lolicítud..

tu lolicltudu l. presentarLa. ea 11 pIno de 30 dh.
Daturales. comput&dol de "de 1.. fecha de publicacióa d.l
anuncio.

LI. ~.lace16n eonlhttrt .a l. ruliuc16n d. pruebas d.
eapaeitacióa. acredHadu po~ coneurlo-opollici6n.. ..ot.
Ma Trlbunal caUticador, <¡UI titar" constituido por;

lrluldent81 1)tuetor o perlona·.u qulen delesu.

• Jefe d. P.erlonal

- Jet, d.l Oepart .....ento d. Belecc16. r
POl:'lllac1ón.

.. Jet. del Daparts.menlo a Secel6n & que
corre.ponde la vacante •

• 'lru voealu de.l&nado. por 1.. reprl.
sentaelón 4a1 perllonal. de lo. cual••
uno al meno., pertenecer! al zrupo pro..
ruional de que se trate.

L& cons~ltuet6n ., actuaclone. del 'Tribunal calificado.
constarall e. Aeta.

• t '1'rtbunal ealtficador detu-minar! 81 orden d. lu
pruebu J 1... puntuaciones que calificarán 101 distin_
to~ ejercicio., las cuale! se ajustarán a 1011 criteriol
lenalado. ea la convocatoria,

L .. Empres .. reclutar! perlon.l del extorlor, en 101 ca
lo•• isulentet:

a).- Cuando no ha,a .1do posible cubrir una vacante
por haber•• declarado deliet'tas la. prl1ebu, con
forme al .htema de lelecci"ón reg;t1adQ en el pre
sente Convenio,

b) ,- Cuando por .1 natural desarrollo d. la Empresa s.
preve& 1& nece.ld&d. de crear mayoe nÚI'.'.ero de
puesto. dI trabajo 1 ruulh insuficiente 01 per
.onal d. plantilla d. la Empresa para cubrirlol
en .u totalidad. En aete cuo. 1 pr,vil. notiflc&
ción a la t'epres.ent ..cl6n d. lo. trabajadoru, la
Er"_pr'c~a. r~"::?utara el pera.onal necesario. alobJe-
to de v('t'lfHar H:. s(>lección .

Qu(>dan ex?luídlJ9 d'.ll régimen establnddo en los pi.rt'a..
tos anleelo¡:o(>s, 109 puest.os de confiant.& letún lo dis_
pueslo en la ordenarlza. que s(lrán cubiertos patr libe.
4esitla.cion de la Empresa.

tu I.eUvldadel d. rOl'lItael&n ot:'sanh!:adu pa1l'1. tt pUloá4
ele la Empre...... reflerell fundamentlllnent8 1. lo••1''11...
tu upectou

a'.- rormaclón del personal ele Quevo ln¡rBaa

b).- Pet'tecdon&ll\.le3to prof'ulonal r cultural.

1. Formaci6n del per:sonal de Meva tnnug

t... f"ormaelún !fe! personal d. nuevo ln&ICeso... llevt~&

.. cabo por medio de cursos de formación de dtfat'ente
duración y contenido, seg,ún 101 ¡rupos profesionale. &
1011 que vayan 'dit'"iSl.dol.

l. 'Perfeccionamiento Profesional v Cultural

tu aoHv1da.dea de perfecc!onlUOlento profesional r cul
tural. corres'ponden fundamentalmente lo tres upectol ~

.'... Puut:a al eHa e. lu nuevu Uenic_1.1 'J IÚtodo. de
trabajo. CUrlinol d" _nteenamiento, r ••l\t1'.n ....
m1en'-0 r uminario., denlro d. la ErnprlU& a fu.,,&
de .11.1.•

.) ... tI. !zrlpICes&, con el lufietenl. personal eapaelt:l._
do. facUitar! la pt'eparac.16n 'dei 101 Cursol 14...
,arrollo de 101 mismo., que ..lca.nzarán a todo _1
per.lond Implicado.

a'." Activldadel de tlp9 cunurat, como c1clo. d. co••
ferendas. actos recreativos etc.

ArUculo h e ._ rrol!lOd6n

lA promoc.!6n del personal de la Empresa.... t'eallurl coa
IOrM .. 101 criterlol que .. conHnuacl61l se detalla.;

a).- Produclda la vacante '1 en un plU;O máximo de t:r•• N_
.el so anunciará al personal 11,1 exi$tcnda.. pudiendo
prosentarUl a 1... pruebll.l d. aptitud quien81 reún...
11.1 condicionel f\jadu ea 1& convocatoria.

".- In lzuddad de condidon.. que el resto d. lo. COll4
curuntel. el personal que ducoante mil de cinco do.
r, Ilunea menos da do. d6lpuh d.l at'ranque d. 1& 2&
Unidad. haya prestado IU' serviclol en dzb.e. 4.
turnol rolaUvol, tendr& pl.'efet'encia pU'& 1... vaca...
tu produc id....

.1.- Un.l. Vl!Z drH:it!llldo f!(ll" ~1 'I'l"{hl,nl.l o'!.ltfl~.dol" .1o'!.l.llI_
didato nhccionado, éste deber& 'ocup&r el .uayo
puasto dentro del plno lIl.ádlllo de dos mese.... p..rtleo
de la fecha del "cuerdo del nOlllbramiento. Sl. t.ralllcu",
rrido dicho plazo J por c&uaal imputables .. la ElIlpre..
la. el tr&bajador no fune tr&ll&dado a IU lluevo
Pl,/uto de lr ..b&jo. tendr' derecho a percibir 101 b...
becel que .. su nueva litu..ción coreespond&n..

.).- 81 para 1& Il\isma elIpeci&lid&d r nivel. se produj.ra.a
.xM:&.nt_{!:~..mt. _lQ•.. ~ ..:'!M!n e·!t.1l-i-t-R.te.e- el· -a:-á.me:. - .;;--Q-lto;
bri rin por 11. Empresa. con 101 opoli toru d. ~I alta
puntuación que, declaradol aptol. hubiera.n quedado
.in pIat.a.

.) ... Los empleados. que como consecuenc1& d. haber obtenl..
do una plaza. lel ori!.ine es.mbio de. Centro d. 'tr..b ....
jo, ~perclbicán una gratlf'icacl6n equivalente .. tre.
Il\ensualidl-des de 8U nivel retributivo anterior.

f).oo Lu anUgüedade. mínimas que se leñall.D para 10. ea..
CUICS08, no tienen carácter obl1¡atorlo para 1.. Ealpr...
• 1.. pudiendo ésta. cuando la. nece.idad.1 dal '."l.
eio ni lo &consejan, reducir lo. perlodos d. tie.,.
establecidos.

• SO't Concurso-Oposidón .ntr. t6cnlcoI de 5 a cat...
lada y Pt'of$sionales de Oficio 21. Nivel A.

- 501. llbre delignaeión entre 1& t:otal1dad d. lu p.r
lonu de la Emprea con 2 años de I.ntir,üedad.

'Iodo 81 per~onal encuadrado en la S cat.er,odll. percibl..1''' a 101 4 a.'io9 de su inr,reso en la. misma. la remun...
l'ad6. inicia.l correspo:ldient,¡¡ al Técnico 4· NiVl'!l
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83' .. 101 2 ..:i{'~ más le. remuneración del técnieo d.
,. nlvel 82' J • los 2 año. 1Úl.. la remuntr..d6D r
c&t.e¡oria corre!lPondiente &l 'técnico d. 4' 1I1vtl
11' .1 ka,t... entonces 110 ha dde podble 1'1 uc.nlo.

al pereon&1 de nuevo ln¡r8llo percibid a 101 • af!.a. 1.
I'IIIUDer:lc16u. r catesorÍl. cot'I:'"poQ,cllonte al Técnico 4e
ola aiv.l 83-

1.1 6198910 & 1'eRleol d. Tereere. catcsoría <A. 1>

.. 50,," Concurlo-Opol1el6n .nt:r. '!écnieo. d. "" cat....
lada J Pr:ot..Lon&l.. d. OUelo 2' nivd A..

_ 5010 llbre d8ll!gQ&c161l entre l' t.ohl\d&l! d. t .. pe"...
• ona. 4e 1& EmfIreaa con 2 año. de antl¡üedad.

1.3 Ascenso .. Técnieos de Segunda categot"Íll

25 agosto 1984

2.2.2 Ascenso a Oficial Nivel A de Cuarta cater:orla

75 '1 ConcurBo-Opoelci6n entre 101 Oficisles de
lIive1 B (91' 92' 83)'

.. 25 .. llbn designll.et6n de le. Emprcsll. enlr-e la to
tal td..d del JH!rlonal de la mi eme. con dos ario~ de
antitüedad en ell...

Con independencia de que exista o no vacan le • a. 108
ocho años de pet"flll.neacia en la "a call:r,oría Ntvcl
111' le ascender'- au.tomátlclllUcnte • Nivp.l Al' a
todoll efectos.

.1 perlonal d. nuevo tngt'elo con independ<:'nda d•
que iD:d.t .. o no ....c ..nte a 101 pchos arios de p(;r~:a.

nenda en l ••a C.tegoria lHvel B3. uCt;:ndcrrl
.ulollláUce.mente &1 IUvel 1.3 a todos los efectos.

2.'2.3 l8;censo a Tercera e&tuoda

24573

_ 251. Coneurso-oPoBlcl6n entee T¿cnleos dé ! ..
soria 7 Profesionales de Oficio 11. eater;od.
añol ID le ca.te¡ori& J 10 añal en la. KmIlr~u.

uh
COD I 50f0 Concurao-Opofl~ci6n entre

vel A (Al. 1.2' 1.3) de
una &nti,Uedad mínima de .. i.

loe Oficiales de 11
laa catezori.&. con

años en la Emprcs&. •

• 5070 libre desilnaci6n de 1& Emprua entre el ¡.arso
n..1 de 1..1 do. c.tegodas inmediatu inferiores que

. tentan una antigüedad minima. de 2 años en la cateto
da. J 10 en la Empresa.

... 25'1. entrada de personal de nuevo Ingreso con titulo
d. SNdo medio J t'cnlcoa Medioa de la Plutille. con'
ah.l luf.dor &1. propuesto.

Por 1&1 circunstancl .... que concllrt'en tanto en lu pla
E8.8 que quedan encuadradas en esta legunda eatetoda.
t'cnlea, C01l\0 en .1 nivel que necesat'hmente ha de po
leer el personal que haya de ler . promocionado .. 1..
.11111.&, Il no exist. personal capacitado par .. el ucen
la In la. cate.t0rh.s inmedia.tu inferiores del Irupo
profesional correspondiente por Ubre elecci6n. l ••
v.cantes de este turno podrán tambien ser cubiert....
con personal de nuevo intruo en posesión del titulo
oficialmente reconocido. de srado medio. que auper8
1... pruebu de selección a este nivel prepat'o.de.s.

l." Ascenso, Ucnic.os de Primera. uteroda

tlbre deslz,na.ei6n de 11. Emprell8..

1._ QRUPO II - PERsoN"-L ADMINISTRATIVO

1.1 Subuupo tI - Auxiliare! de Oficina

al penon&1 encuadrado utuahlP.nte la la catlgoda ..
.l.uJ:ilt&r d. Oticlna 3'1 'Icender' a lo, • años a la
tI. cateli0t'i" 2 .&riOI .... .. l' catelod& r a ello•
.... • IIhe1 ••pech.l 2'.

&1 Plrlonal eaeu&dr&do en 1.. 2 a. categorh. • &teead....
r' a lo. • dol • 1, l' eatesoría J ~ alo. aú & 1&
eategorh. de li1"81 .speehl 2'. 1;1 perlona.l d. l'
cablorL" "Icended. .. 101 • afio. al nivel ••peet.el 2"

U peuonl 4e nuevo lOlreso ucender4 • lo•• da, &
1_ ca~I!Sot'i.. 4e NLvel Ispec1al 2a •

1.2 Iubr,Iupo 1 - Adm\nhtrativo.

1.1.1 A!ClnBO le OUeLd. 'lvGl 11 de Cuat'~.. utélorh

75" ConcursO. Opollcl61l

25" Ubre desir;naci6u d. 1, 'Impresa

Al Conlllrlo-opol1cl6a atl regulado, podt't eoneurrllt
• 1 penonal ~ la Sa. cahtorh 'J .1 btesrado la.
el 8ub¡t'upo It Auilbrl' de Oficln&.

'Iodo ,1 per,onl,l encuad.nd.ct en 1 .. ,a eategodl,
AuJ:1llue. Admlnhtre..UYo., percibid... 101 cuatrO
afta. de IU lnlreso en 1, chata, 1.. rl1ll.l1neraci6a lnl
cial eonelpondLentl • 1& di Administrativo de 4&
catez.orla )Iivel B3' a. lel del ..60S aál la de Admt..
.htrat1vo ~& eategorla Hiv.l B2 ., a. 101 dol
aito. ah la rllllUnere.ci6n J catesorla doe AdminL8tr.....
tlYo .de ~...lvel Bl' 'l 118.1t& entonces no U d
do pollbl. IU. ueenso.

m perlonal 4e -nuevo ingreso .ncu~drad.o ea 1a S'
eahleda. Audliares Administrativo., perdbtd.•
lo, • alol de IU lntrele le la a1lm!, la re1l\u.ner .....
.l6'D ., c&tegoria, correspondiente ..1 .A.dministt'R.tLvo
4& Catetorh Nivel E3'

• 50~ por libre desiznaci6n de 1.. !mpresa.

2.2.4 Ascenso a Se tunda Caletoría

• !l 2570 por Concurso-Opol ición en el ~uc (lodl"la
tomar pa.~t. el personal perteneciente a la eate
z.oda. inmedi ..ta. infedor, siempre que tenta una
antigüedad minima de do. Ilñol en clicha calegoda.
1 diez. añol en 1& Empresa.

• El 501. do 1.....acantel por libre elección de la
Empresa entre el personal de lal d08 cate~oríl.l

!nmediat8.e inferiores ~u. tensa una antigüedad
mínima de 40' añal en 111& J de .diez In la Empre...
El 2570 ro:ztante. u! COIl1O .gu611u plazas resor
vadas .1 turno de Concurso-opas lei6n gue bayan
sido daclar..d... desiertas por no presentarse as
pirantu O por no 'uper..r 101 pruenta.dOI la.
pruebas -1._ tu. 'uA'ron lometldo. podd. provura.
con penonal de nuevo insreBo que ..U en pase..
• ión de Utu10 .dio corraspondiente 7 Adroinll
trativol el. 2& Categorla d. plantilla. con alv-l
inferior &.1 propuesto que ,u[lcroD. 1... prueb.....
aptitud iUI le 11&0 exilid... con ..te alvel,

1.2.! ABcenso a Primera CalegoríA

• ,Llbr. daalSUlél6a di 1& Impre.a

'"...gRUPO tu - PERSONAL OPERARIO

'"1 lubgrupo II .. Peona"

1.1.1', Queda ea llbertad la Impreu pan CUllnto le re
fiere al Ucen.o .n .sto 8ub¡rupo 'ro('u10nl.1.
con l. 'nlea 1l1D1tlcl6n 41 tUI el perlonal l ...
c1uido en la catelot'l .. d. I'aonu Ordinario. b&br4
d. ler oapoclal e iDdividual..mcnt. conllderado pOR
la h[lresa al cumpl.ir 10. cSDco .ñol de permaaea..
ela en dicha Cltelod., por al pudieran '81: u
undidol a eatetorl.. Iupertor o 11, d.ad... IU', ap
titud.. r tunclone, ,u.- continuaci6n ea lu breu
lue d••empefla .. obUsada•• l blln podrl lar all..
IlUado leon6mic!1llent. a dicha eate!oria luperlor,
11, pOto .u comportamient.o, .. hace acreedor. l'"
ti. mejora.

.1 personal' .ncuadr'..do In '1.. 3 a. C..tetorll ..
'eón. a.cended. , la 21. C..te!or!a Nivel 8 ..
lo•• aRoI d. p.rmanencla en la milmI. r • 101 "
afiGl ab .. 1& de 2& C.tezort" NiVil A•

11 personal eneuadrado en le. catezoría de Pe6n d.
2a. B ascender' & 101 .. añal & Peón 2& A.

11 personal de I'luevo ln~reoo .ncuadrado 1111 1& e....
tesado. de Peón 3a ascender' a todo. 101 IfeO_
toe .. 1.. 2" C..h!ort .. 1I1vel A. & 101 • do; ..
».I1I1anenc lt, In 11. .!tu •

1.1.2. El personal perteneciente", este Subr;rupo con un
a.ño do o.nl..1tüodad en la. Empresa podrá pre::lellt,arsQ
a los cursillos de .sccn~o a. 3· Nivel de Profe_
siol1nles de Oficio.
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En los SUpllc5tOS de juh\1'l<'ÍÓ.l. 'l':l'~r',e l) 1:¡('a~lIl.cld'!d llllso
lut.a. se prort'o~ará. el dl-"'A'~¡;~ de UlIO 11. la vlvlen¿. par ..
el lnLcresado o SUI derechuho.bl.<)l'lta" hut.& un t:lempo m.{
ximo de doce (12) mesea.

Los Ofici.ales encuadrados aclualm8nte en 3" Ca
tegoda, as,:('nderán a efectos económicos a. oH
ciules 28. Niv<:1 R3 IL los " años do pecl\1l\.oen
eie. en "quella catogoría. y .. lO!l 1. Ilños mh ..
o[i.cill~s 2a Nivel B2 .. todo. los flfectos sin.
qUF; [-,,-t',;. ello sea. necese.río la existencia de va.
cantes.

"'-:. iJ'H:iOnal de nuevo Ingt'esQ cncuadl.'ado en oH..
~.il\.lcs 38., asr;pndp.ri .. todos 108 efccLo~ 1. Ofi ...
c.idcs 2& Nivol 83 .. 101 8 e.ñol de permanen
cia 00 aquolla Categol"ÍI.•

~l.. coa independencia. de. este ascenso aulomátleo.
10 produjesen vacantes en la. Cal:er;oda. de Oflcl .....
!-es 211. B, éstas se cubrIrla. POI:' los tuC'no. 4e
Concurso-Oposición y antigüeda.d enl .... el personal
pt't'tenecie(lt'l al 3· Nivel, icg~n 101 porcentaje.
.igulentes:

- 501" AnUr,ll<'!dll.d

.. SO,," Concurso-aposición.

hu ..scendel:' & 'stl cator,orla le exl.:lri. U1\I ......
tl,üedl.d, d.e d.o, I.ñol ellll1. S· lUvel.

,J.I.2. Ascensos a oftchl81 2· A CA 1. A 2 t A 31

_ 75· COllcurso-Opol1cUa.

• 25," L1bl:'e 4es1,nao161l 4. 1& Ir\l.pr6S1.

'ara ueeud81" ....t... cat:o&GdI. .1 edctrl unl ...
tigUed.d ID1ntma 4. I do. ea 1& oatelor1a d.e fro
redondel ele Oflclo 2&.1 r 1" BZ r ...
año. .nt.re 1... ·cl.te&orh.. .ele Profellonal.. le
Ofiela 2& a-a , frorellonaltl d. 0e101.
3 a U.,B) •

3.1.1. ".censo .. Pdmet'a I

.. 50f. Conou-cso-opos1ci6a.

• 501. LIbre d.el1sna.eI64

tl.l:'1. ascender ....h caloB,od.. 111 edg,lt't un......
UgUede.d mínima de 3 do. en of\clal ¡lo Al' •
4e $ do••ntee oetchl 21. A 2 1 21. A a'

a.t.4. ¡¡C8nsO .. Pdmet'4 "

• Ir¡ COI1CUrlQ-Oposlelóll.

• 75' LIbr. dellznac16B 4. 1& Empro....

tat'1. ucénriat .. ut. l1bel '8 11\&1t'1 un& bU.
,Uedad. Ill.tnillll. el. 3 ..ñol ea ).a B.

'.2.S .!J.c~n89 a. rdmat'a cateF,oda NIvel Espeeial

_ 25i. Cor:curso-·Oposlclón.

• 15", Ubr¡¡ desi,nac16n 48 la E!,:,preSI.I

Pat'a 8.Scend'H· a estA nivel le nigtr.t una I.nl:.1 ..
&Ueda4 mín ima de tres años en 1& A.

... _ 9JWPO lY;-:E.F..lli ~1}~.liJ.g.JI~I.0..L-y..J! l!_" Rr0_. Y__J.'::;.r IV!o,\nEl
!tg~U'L!)\I':~lTAR!"'S•

11 perGonl.l encuadC'ado en. est.o f,CU[lO profeslona.l t ....

tui.rá .. ef".:LoG do ,prnn!{)ctón y asccn:H:HI, .i<:'c.",C'a que
pcoceda, he noC"mu con!ldlU'l.du en el Gt'llflQ II Adllli..
nistcativaa

,; I .:.'.0 '/1 f1.

S8 conced<'!n t. régimen de U30 gt"atuito y 81 ¡¡cC''.:onfl.l debe
atendel: .. 11,1 buena. con:;;ervaci6n J empleo. ,no pudiendo sel:'
&lq,una.dLl O c.dldu. al u.l:.1lize.daa más qU9 por el amplll"
d••

A!ffmlsmo .8 taranttu a las personll que lIO eneuentren .1.
la B!.tuael61l contemplada .n el párl:'af'o antedor, la plr-_
cepc~ón de la cantidad de 16.11l9 Pesetu/m.. qu. 00 ol.or_
r.ar!n on concepto de ayuda de vivl.enda., 1 durante ua 5"11.&0
máximo do doce (12) meses, a partir d.l mom.nto ~ abtUldo...
no de la vivienda. de la Empt"alll.. En el 8UPl,I•• to de qllA .1
Elrople-o,do o euoS dot'cchohe.bhrd:os no abllndon9A 1& vhlenda.
IIn al plllf.D dI'¡ 10' dO~1I U2) mego:: olJtipulado. perd.od. e1"
dorecbo a perc1biz: la ayuda económica qt'.. le tija.

Las 110['Jtl18 pan la a.djudl~ae\.sn d. 1u vlvlendu prophda.4
de la Empreoa .. lJ'Je aVlde el presente St't!c:.tlo, •• rnn.li ..
zad. do confort!\i.dad Con 11.1 normas o.proba'lal por la Direc ...
oión con fecha 11 de Novil'mbre de 1.981.

En el eno de qu.e la 2:mi'l"P'''8, no disponta d. vivienda. para
facilitarla al er.plc:ldu. so e:::l¡¡blecen un ... ay:.xd.t.4 -de vi
vicnJa susUtlltJl.'la.J que se cifra.n en 1.. cantida.d•• d.
8,210 pesetas/mes, c'c:!:ndo el empleado disponse. de vivieno1a
de IlU ¡¡ropiedad, 'J de 16,41<1 pc~e~as/me. cUllnd!) .1 81dplea.
do utilice vivienda el": ri,~ime!l1e i.lr:;ui.1er. hasta tanto en
-<:uanto h. Empt'eS:l e~L;!! eh c.1:ldic ;.ones de facilit4.rla di
rectarr.ente, mcd:ante el si~d:.,~,a rle' adjudl-:aci,jQ prevl:>to
en el Rer.lame'nto da e.djudic<1clrJo dc' vivie:lda::.

Est .. ayuda de vivienda no se abonar" a aquéllol ~ll1.pl"c.do.

que para obtener su vivienda' propia, haJan ob':.en!do cddi
toe d. la Empresa o racilltado. po't' 1I11a. en ctlllnU ... up....
dOl: a 500.000 pcut....

!n 101 JUpuestol d. jl,l.btll.ción. mued. o incapacidad abla ..
luh. el Lt:abajador o 8UI der8chohabient.eI, percibirlo du
¡,aat. 01 fll.azo ele doce (12J mese., a conta.r elesde el DlII..
vnto In que cauaeQ baja. en la E~lprf!sa, la cantidad d.
16.419 .(leoet.as/me••

f. mantendrL .1 .umlnislra de enúrgla eléett"ica 'n anUo...
SU eondiclonet .. 1&1 de 1& te.rih d. empleado, a 1... viu
du de omplondo8, jubtladol y aquollo. empleadol que ••
eneuentren en situación de Invalidez permaQlOnte ahlolut&•

to. empleado. d. e.N,A•• podrin sollcltaz:o 1& apllca.c\6n ele
tarifa a. 1& segunda viv1enda I\empr. J cuando .e acredlte
documenhl '1 sue1eientemonte la. propiedad de la lIlisma pcn:
.1 cmploado. y cUFl.ndo la viviénda te utilico c'XclutlivaJUcn
ti por el empleado cónyuge e hijos.

ton tr.dependcneia de 1aa inr!<:'ml'l1zo.dol\(¡s gue, como con,.·
aueneia de l;lS dlsposieioMs en vigor, puedan corrupondoe'
& 1011 hmillare. del trabajadot:' fallecido en accidente d.
trabajo, la Empresa abunlLr! al heredero o ho~·(~.ll;jro. que
,sUm.on mb idóneos la cantidad d. 383,400 pesetas.

1:sl:.a cantidad, na- se aban;],!"!: cuando ls Empr<'!sa. uHme que
110 existen parientes lH'''HiJ'~QS gue viviwl'un a expensa. del
trabaj ador fallecldo,

Ar~lc~ U· ... b.n~~_~J.D:!.d~9-_~Q.ri..~n.4.i!st. ~_'~·.¡a'!.¡Jez J'.!..r.~~ncnt!--l
JY.bil'1.ci6r,

Central Nuclear de Alf.1a.rat pre~.':lnde f'a.voL'eco(' h. prav\s16n.
wochl de BUS t.ro.bajadorel i en est.1l. Unes. 111 convienen.
las .i~uiente8 mejoru;

CUllndo del o.r.ddenh o enfermedad. cudqulcr:a que ua
tu causa, resultar.. Invalidez Permanente Absoluta para.
lo. empleados de e.lI,A' 1 y uí fuera declarado pOI:' '101
orzanismol competenteo 8$ s,uanliza el empleado que _.
encuentre en tal .Uuacl6n. al 1001. del sueldo ual que
venia dcveng,4ndo. A tal Gfecto. será a. cargo d. la EllI-

• pre:¡a las di.forenciu que resulten entre las prcstLclo
nes otortadas .. car:'go de la 5etliriuA.d Social y el 10010
dol IUcldo real qll.a te ¡acantiza,

t•• cl-ntldad r"Mult.anl;.l) quedará. absorbida. J. en canse ..
cue~cia. dejo.cá de abonarse c:uaudo po[' lag revillionel
peri,·"1icaa que para c~;te tipo de pensiones se estable't.
can I'OC' diGposicioncs legaleg, se l\lcance el nivol 4.
selar'io quo 5e ~a=ant.i7.a,

El enlado rt!al. 11.1 que ~'C alude en el párrafo 1 de '1_
te arti.culo, e:; el p~t'ciLido ['or 81 trabajador ea el
1,1":¡ illm~dio.ta:lOcnle anLer'ior." a su be.ja en le. Empresa.
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_ 101 IUpuestoE de ~U(> por la. s.e&urldd SOdal •• rl
conociera.n .. lo~ familiares de 108 empleado. de Central
.ucl••r de Alma.al: prcslaClllf,11S por •• tOI concept.o••••
aaranUz.... igualmente <¡ll!' los porcentaje. lobro la ra
_ollra.:loD. dotet'!llina.dos por la sez,uddad Social p..~a
.atas cODUosencias, ¡ireo lobra 1u remunoracion••
nalos porelbldas por 01 c.plall.do ~ .obro 101 .hlllOl
concept.o. • ..ladale". ~Ufl. "'Tl al c••o anterior. dendo
• carIo de 1& Emprese. el abono de la diferoncia ent.ro
1&. pr•• t.l.ciones otorr:;lldu por 1& Ber,iJddad loctal f

wta alc&or.ar .1 nivel ljiue le conviene.

11. hbll&d6n

Lo. trabajadot:'•• de C. N. Almat'llZ, _1 eUlllpl t ro la ad0.4 d.
64 añol podrán aco¡;erso a.1 dsleme. de jubilae\61l espe
cial prevlsto en el Real Decreto Ley 14/1.981 d. 20 do
Asosto '7 su deurrol1o aprobado }l01: el loa1 Decret.o
2705/1.9814. 19 de octubr".

'11 Be~uro de Vida que en la. actUlLlidl.d dicft'uta el perso
nal, consiGlen~.ft en 01 abono d~ uno. indemnización de
S.OOO.OOO. pesp.tA.s en caso do Calledmiento o inn.lidez
permanp.nt.e absoluta, cualquiera 'que fu~t'11. 8U causa., ljIucda
ampltado a la eobct'Lut'a de r\esr;o radlact1vo en los su
puestos anteriot"I!S, así como el establecimiento de un Se
luro IIlbto do Vida-Huerte, para aquéllol supuestos fin que
.1 ase!,urado cumpla la edod de 65 años, en cuyo caso, IIB
le enlrctada la. totalidad. d~ la prim.a o una pen!ilón vHe.
licia, 8. 5U YolunLad.

t... parHcipac\ón del trablljll.dar en. .1 co,.te que ti. nu('ve
aodaHdad de Ser;uro supone, scrá. do 1.145 pesetas, que le
lerán deducidll.l en la D.ótllltl8. correspond\enta del De8 4.,U. se trato.

Lo. trabajadores 'IIue deseen mC!jorat' 61 8etut'o de Vida. pre_
vist.o en este at:'ticulo. podrán poncra(l en contacto con la
!mprflsa pat:'8. tLjar. de acuet:do con 1.. Entidad A5er;uradora,
la. prima que correspnnda a 1 .. modalidad elegid., asi como
1.. forma concreta de fl.rticipadón en la mhma.

Como compensnd/in 1. la. no existencia de! economll.to en C.I.
AltlUlro:z;. DO C$Labler=:e un Plus de Economato fO!:' inlporte de
28.800 PC5CL&s/añolO.

Arl1culo 4P.-- l'lu~ de Villruleción al PUe~to de '!ralJajo

Con objeto de inccnLivRr ln permo.nenr.iR. fin 01 puc:;to de
tr'abajo del peC"5onfll. dada la C~CQsa movilidlld por lo ["e
ducido de la ph..ntilla, ¡;e establec.e un Plus: de vineula_
ei"n al pll'~~Lo de ll'"lb"jo, que o.lc;ltl'l.ará coro" m.."Í.ltitto el.
15'. de co.,jo. nivel 6alarial.

La penepción prc¡;:cesiva del Plus se hará COrno 6iguet

Primer año no se perribe
Se[.utldo año •• : •.••••••••••••••••• ca se pp.rcibe
TereeL· sño •.••.••••••••••••••••.• 2,2'5 "

~~~~~~ :~~ :::::::::::::::-:::::::: ::~~ ~
Sexto año .••••.•••••..•••••••••.• 1),00 '"
Séptimo año ••••••••••••••••.•••••10,50 '1.
Octavo año ••••••••••••••••.••••.•12,00 1
Noveno oño ••••••••••••••••.••••••13, SO "
Décimo ario IS,OO '"

La percepción de e~tc! Plus, no se verá. afectada por:

a} A!:ccn~os de ni.vel O cal€~r,ríA. que no !:Up0~t.1n ning~n
cambio en l:)~ func.i<Jnf'G o acti.vidades del cr.--{,l..;,ado, li
no 6ólo en EU cuali(ic.a~ió:'l.

~) Cuando el ~smhto e!ll pu<:'~lo, categ:1da o nin~l ¡¡ea. debi_
do .. decisión de le. Eni., ....e~a.

El Plus de! Vinculación, no !led. de! aplicación ~n aquéllos
SUPU'3:::l05 cn 'lIJO la Emrrc::ll hBea u~o del derecho de libre
de~ir..lln,·.lón. ~ntrc aqll".110s errp1eados que se presenten al
Concurso-Oposir.ión. conv{)c.Hlo de a.cuerdo con la~ IInrmas
que para e:::La materia. eslab,p<:E'l el vieente Convenio Colec
tivo. en cuyn caso sa estará a lo düpul'sto en el pá.rrafo
rlr;u1enle.

En el cnso de producirsp. una promoción del empleado denlro
de un'! 11Iicm.a Secclón que 6UlJunga una cnn,bio de funciones o
actividades, basadR.u en la cXl'eriem:ia Y COrLocimien\'of, en
su puesto anlerior, el Plus quedará. bloqueado en la canti_
dad que disfrutaba. ha:::tll. qt'e, le. valoraci.ón, purti,:ndo de
ee~o. dol Plus en 5\1. h~cvo I1uc~Lo Gupcrc 1" ClllÜ lr:lad blo_
'Queado..

Pa't'a la aplicar'lán de elll~ P1us ••e t(Hnará como red.;, (;/:n
'111;.0 el 1 de ¡':I"~[O dc 1.977, fecha en le. CUA.l el penor.al
~ed6 eD.cl,ladrado en sus respcd.ivos nivele!: r categorial:.

J,rl1eulo U·.- tht.em.e. de BeGu

lula 1.. elaboraci6n y aprobad6n det nUeVo si!::t.~rna. la ad
judica.e\611 de Recas ., AJ'Jdas de Estudio, para el prc~"nte

cur.o Académico •• conceder6.n da conformidad con el 1?"l~13.

sento d. Becas aprobado con fecha. 29 de Octubre de 1. 98 t ..
rara hacor funLo • las alom.atl, 11. cunti.. del foncio será
da 666.000 pesetas.

.. ••lablec:n tu I1.lulentel bUI' pan b ob~er.·~;6n de
pr4.tamo'l

al Iltaa.cl6n taalUar perentoria del empleado.

.) Compr'a de vivienda para quien no disfrute vivic,oje. h
eiliLada por 1.80 ED:.presa.

e) Comi'ra de aobi liario

d) Compra o renovaci6n de Yehículo.

lUngún em.plend:o podr! .oHcitar UD ILl1eVO pré!:llUllO u hnto
11.0 haya liquidado el anterior.

'Pan. 1.. at.ene\6n de est...ece81dad.cI••• deterlllina un
rondo de 5.32S.000 pesetas. durante la vitencia de ¡;::tc·
CoavRnio. entendiendo que c::.La. canlldad reprc:;nnta el ...a
%illO de cantidad prestada. al personal en cada ~on'enlo.

I.r~tclillc ."-.- Ayuda de Fumada

La Bmpt'ee,I., pre..-h present.lldcSn de lae t'ecl!tu de fa.rmar;: ~ a
oportunas, le har! carto de la cantidad, que do c.onfOrtlll
4,1." con lu norlll.u dictadas por 1.. Se!,uddad Bocal. co
rresponda abonar ..1 .. ser.;urado cuando éstas fueran prcscri_
tu por el Sédico COL'respondiente de 1.. Seturidad social.

'La Empresll. abonará idéntico porcentaje en a.quella: r€'ceta!l
prescri tas por I!:sPp.c i al i stas. cuya as istenc i a 1I. l"s lI\i smos
sea ordenada por los SerVi.cios Médicos de Empresa, exclu
siva:ll(>nle.

Ei durante la vi!,encia del presenle Convento, se incremln
tara la participación del trabajador en los costes far¡na
ceúticos. la Empresa sa hará car!;o del increrr,ento que Silo

produzca.

'In el centro de Madrid, se continuará con el sist",ms éata
blecido hasta 18. fecha.

Arttculc 45·.- Corr,isi6n Paritaria

Sin detrimento de las faCl,Uades de todo ot"den qua corres
ponda.n a le. Direcci6n de la Etr.presa, y por dispo~ición le
tal, cuantu dudas., divergencins puedan surgir entre las
partes sobre cuestiones de intet"pretacíón y aplicación del
presente Convenio, acrán someti.das 8. 18. Co:nisián l'$!'itat"ia
que la Cree.. Este. COY.li:ión, está integrada por lC'/ ser.o
r(lst

'D. Leodegario Fernández :Hat"Cos, D. Fernando Hll.rtlnez .:ri~e

nez y D. Juan Carlos Dominguez Bautista, en repr0:;crlta:i6n
de la F.r.-,presa, J D. Manuel SlÍ.nche? L6pcz, D. Sernfír. p.a!'"tí_
nez llernándc'l.-Huerta y D. Alberto Nuño Cara, en rl'pt" ~(":'.la

ci6n de los Trabajadot"es.

Arttculo 46-.- Cle.{sula Deror;atoria

1:1 presente Convenio Colectivo, susLituye al vig.c-nte h~~~a

la fecha, que. en consecuencia, queda .i.n cfeto. A~ír.l:s::,.:),

anula los preceptos de la Ordl?r.an'l.a Laboral en lo lj,ue ce _
tt'adi!,a 10 dispuesto en est:'! Connmio, y de modo esj"'('l':Ís.
a e.quéllcs u·ticulos a los que afecta 6U conler.i<.ia e ,,~. 
mico.

Sier.do de tob.l contorrli:h.d de la!>' pat"tes in~",rv:r,i('~"rs

el t;exlo del ¡::~~~(~lr; Cer,vu.io Colcctivo. lo fi['~,2:l en t':e.d!;"i.d •
26 de Mayo dc l.S54.
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JU"tD1COS 'IIUOH ...... A.ONtHUrl,4TtVQ

fEcucOI '''''''ITA''IOS y PRO'. OfICIO .!ON ..... BRuTO ",.. U" 1. ". "
AC T. e OlrltI"LU'tfIlT. AOWtNI:ITIl:"rIVO AUX. O"ICIH~·

.

l' Sup. 1. a-A l' sup • 11 N- ~ ! , Sup. l' N-A J.711.l,Pl rol

l' Sup. 1& K-S . l' Sup f 11 I-B l' Sup. 11 N-8 J.17J.441 T-,

11 Svp. 21 N-A l' SlIp. 21 K-A 1I S uPi 21 N-A 2.905.9\9 T- 3

11 Sup. 2' N-' l' S up. 2' 1-8 1& SLJ p • fl K-8 2.H7.411 r-~

l' s". l' R-. l' Sup • 2' N-C l' Supo 2' R-C 2.591.174 T- S

2' Espedal m-A 2' Especi al N-A 2' E.spedal N-A 1.591.274 1

l' Especial R-' 2' Espedal R-B 2' Especial 1-8 2.54B.257 ,
2' Especial N-C 2' Espedal I-C 2' E.p"lal I-C 2.~S5.12~ 3

2' R-A 1 21 N- A1 2' R-A 1 2.314.747 ~.

2' N-A 2 2' R-A Z 11 I-A 2 2.140.096 5

2' R-A 3 2' N- AJ 2' R-AJ 2.074.602 8

Z' R-.B1 2' N- B1 21 N- el 2.009.108 7

2' N-S 2 2' u- B2 2' N-S 2 1.898.497 8

2' N-S 3 2' N-B J 21 N-B 3 l.a43.1~2 9

l' Nivel Esp. 1.843.192 la

3' RI",l ~ al Nivel A 31 Ni VII .. l' Nlv.1 A 1.767.887 11

3' 'N i ve 1 8 31 Nivel 8 31 Rivel 8 !I Nivel' 8 1.874.353 12

4' Ni Vi! 1 Al 4l Ni vel Al 41 Nivel Al 21 Ni v '!' 1 11 1.589.9108 l'

4' N¡ LJe 1 Aa 41 Ni 1'& 1 Aa ~, N1\1e1 Aa " rHvel 12 .. :~ q 9 . 7 : 5 '- 4

\. NI vel Aa 41 Nivol Aa ~I !I vel Aa ,. Ni ve1 AJ 1.463.329 , 5

41 Ni \111 81 41 Ni"l 8 I 41 Nlvol SI 20 Ni ve 1 8, 1.426.940 16

~\I IHul 82 U 8illel 82 ~I Nlvol S2 NI ,,1 hp. 1 2• Nivd 82 l.HB.349 17

4l NI"l D, \ .. Nivel 8 " 4l "ivel S3 RI"I Eep. r " Ni v e 1 8, 1 • 3 I 1 • 954 :s

5' ~l i vel A 51 NI"I A 51 Nivel A 11 C"~lIg0r[1 J' Ni ve 1 , 1• Categcl"'la 1.2?5.518 I 9

5' ltivd 8 5' Rlv.1 B 5' NI ,,1 8 2' Categoría ,o ~¡ vel D 2' Catqoria A 1.214.450 20

... ... ... U c.t.gorr. ... 2' Categoría S \.179 .• 512 21

.. . .. ... ... ... 3' Categoría \.150.413 ..J.2

WMI'hl:;4 (,LrdHA:,. ruCU;Aft Oe: Ai.,MARAZ

Af/IXO NI r Al co.mmo CCl.!tTIVO llI. 1.98\

PRECIU IiORAS SAS! PARA CALCULO DE 1I0RIS EXTR!.DR01IIMI18

ACTIV:OAD. ELE.:;~IC'DAD

"1)'''OICOI rE"SOMA," AO/lWtIST,UT¡VO ISPEC,AlISTA' ,,,,,elO HOAA5 lA n,
,.eNICO. 'AMITUIO' 't ..

1eT. CO",PLt!NINT. ADlIllltlSrltATIVO .lUX.Ol'ICINA 'lto",Ol',eIO PIONAoI. •. 100,.. '0'" '0'"
ZI Especial II-A 21 Especia1 N-A 21 (¡pedal N.A 1 . 1,4~O 1.296 1. 152

2' EspecIal R-8 21 tspecial N-S 20 Especial N-S 2 1.~16 1. 275 1.132

2' ESpecial N-e 2' f:.pec: .1 'j.·C 2' Es~~c~al N-C 3 1.3BJ 1. 24 3 1.105

2' N-II 2' N-Al 2' N-Al • 1. 235 1. 1<j3 L02g

2' N- 12 2' N-A 2 2' ~-A2 5 1. BIJ 1.011 952

2' I-'J 21 ~-A3 ,. N-.8 3 6 1. 153 1. 038 m

2' N-S!, " ! ·8 ! 2' N-SI 7 1. 117 1. 005 393

2' ~-!l2 ti , ," 2' N-B2 S 1. 055 9'0 a!,;,

2' n-s, ,. 'j·9 ~ " ~ ·93 9 1. OZr. 922 820------- -.- .._- ----.-- U "ivd Esp. 10 1. 02'" 92,2 I 820

J' N!v~1 , 3' ~hel
, J' "Ii ve1 A l' liv.1 A 11 99\ 894

1

795

" ljivel S 3~ ",,1 S J' Ni ve 1 , l' Nb,l 8 12 9J1 838 7'5

\. Ni 'le l , I " ~ ¡.e: 11 " Nivel '1 I 21 ftt,,1 Al 13 _88\ 795 707

" ~H :el Al " 'li -el A2 4' ~iv~1 '2 2' Ni'Jel AZ 14 e,. 750 657

" N! ...,.1 IJ " ~¡.¡ ~ 1 'J 41 ~hel A] 2' Ni vel A3 15 813 7J2 651

41 Nhel SI " ~ ¡,' el 8, " Nivü 8I 2' Nivel el 16 793 71' 6J5

•• Nivel Sl lO Ni ',.,1 82 \. Ni .. e1 S2 Ni v~1 E~~~dal I 2' Nivd e2 17 750 675 600

\. Nivel eJ \. Ni 'Iel S, " Ni vel 33 '::vl!l E~p'!cial a 2' Ni .. el SJ 18 72' 656 584._-.
5' Nivel A 5' Ni ve 1 A 5' Ninl A l' Categ,>ria J' Ni vel A l' Categoría 19 709 6J8 557

5' Nivel 8 S. Niul S 5' Ni ve 1 8 l' C~teg~:"íJ J' ~ i ve 1 , Z' Categoría N-A 20 S75 60S 54O-_.... ------ -----.. 3' Ca~e9r"'il ------ 2' Categoría N-S 21 858 5~0 525

..---... ....._.... _...--.. ----... ------ 3' Categorr. 22 840 576 I 512


