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'lABLA 1 SALARIOS 1} 1 A

SALARro SALAIUO-bIA lliClliTI\'O-HORA , CO~:l'U:'-IT~TO DIA P1J.\TUALIlJAD Y PLtfS THA~,S'" P',\CAS IX'mAS X !!,'l{\g ( \
NIVElES

lM5E-DIA (',oHPLfl1r;:ms n.'\RAJADA C,\tlr\ll fHABAJO ASIsrr:::CIA x 12 P{'lrfE 'X 12 2(sin ant:ig.) !-'\I1:' ...

6 1.476,- t.231,'" 1081 - 298,-- 1.927~- S,OOO~... ~3.324,- 1í1.'-!,-, 1.318,. 1.072,· 94J07 279,..- 10927,- 5.000,'" 38.563,- .;~ll, _

8 1.254.-- 1.009,- 88,48 25i, .. 1.927,- 5.000,- 36.646,- 5OJ,-

O 1.186,- P40,- 82,49 236,- 1.927,- 5.000,- 34.601,- .4SO,~

10 1.146.- 895,- 78.47 233,- 1.927.- 5.000,- 3~.228)... ~JO,-

11 967.- 721,- 62.65 191,... 1.927,- 5.000, ... 28.020,-

l2 BOI.- 555 48,21 163.- 1.927,- 5.0001- 23.036,-

(+) El ~recio de las llcl'as C;-;.tl'ii~ es fijo.

PATlXmRIAS 1'RO=O~ALES l'cWIDAS DTh"rnO Dn LOS Kl"VrrIS I

NIVE[, 6 ...... Oficiales 11 taller.

• ,...... • 1& taller.

• 8 • aa. teller.
• t Peones espec.i.ali'lta••
l' 10 !'eoneB orainllrlos.

a 11 Trahajadores 17 años.

~IVEL 12 •••••• Trabuiadorcs 16 años.

CAT'ECORIAS MtOFESION'ALES y nEsro~sABTLID:\nr:s !l\ClUIll,\S f¡t~·"TRO t-E:' lUS t"IVt1ES'

TAELA n SALARIOS llBS

BALARIO BAIJJno-MES !NCENTrvo-HORA. COMPlDJENTQ-}lES 1"UNTl'ALIDAD y PLUS TR'\~S ... ·CO~:PL.RESPON'- PACAS E\lT¡AS l!l'[{ ',S

~ BASE-MES COMPLD!DiTOS TRABAJADA CALIDAD TRAJl~\JO ASISTlliCIA x 12 PORTE x 12 SADILlD,\D :x12 x2(Sin ;lr;ti.d ~

I • 69.012,. - - 20.794.- S.ooo,- 84.725." 179.856,-
I 69.012,. - - 18.061,- - 5.000,- 63.814,- lS6.2'J3~"

3 61.850.- - - 16.303.- 5.000," 57.534,- 14.1.013,-

" 58.415.- - 12.936,. S.OOO,- 35.217,- 111.89~,-..
S 49.309,- 41.854,- 12Z,37 l~.OOO,- 1.927,- 5.000,. 9.000,- 4S.244,- 65\'1

6 46.082,- 38•627,- B·Nó,-
.

110.31 1.921,- S·ooo, .. 3.792,· 45.017,- Mo

7 41.641.- 34.184.- 97.6z 8.367.- 1.927,- 5.000,- .- 40.576,- 550.
8 38.285.- 30.S3I,- 88,04 7.71S~- 1.?27,- S.~oo,- - 37.221,- 5110

11 29.436.- 21.981,. 62,';¡ 5.715,- S.ooo,- .
28.371, ..1.927.... - -la 24.889.- 17.444,- 49.76 4.894,- 1.927,- 5.000,... ..:.- 23.834,·

(+) El precio de las !1úl'étS

extras es .fijo.

NIVEL 1 ••••••
NIVEL a ••••••
~rVEL 3 ......
NIVEL 4 ••••••
:UVEL·5 ••••••
NIVEL.6 ••••••
NIVEL 7 •• ••••
NIVEL 8 ......
NIVEL 11 .,....
Nly~L la •••••••

Director-Gerente
birectores de Area (Técnica, Comerc1o.1, Adrnon • Industrial).
:Responsables de Departamento de 11 (ComprasJ TallerJ Control de Calldna y CoordinacHn.)
Responsables de departamento de 2.1 ( Contl'aJ:l¡¡,elltl'e,Técnioa, Admou y Comercial).
Encargados de taller, montajes y oficinas.
Oficiales 1! aé!mon,Dtes. li, Tecnico Organizr,c16n 1a.1 Chofer candon y Chofer tudsmo •
Oficiales 2.1 admonJ Dtes. 2.¡1 Tecnico Org~iL:aci$~ 21, 1dstcro y Almacenero•
Auxiliares. admon, Calcadores r '1'ele1'onhta•
Aspirantes de 17 años.
AspirantCi, de 16 años ..

Visto el texto d91 Convenio Colectivo de la Empresa .Aplica­
ciones del Acero Inoxidable. S. A._ (-Inoxa, S. A._), recibido en
esta DIrección General de Trabajo oon fecha 11 de mayo de
19B4 suscrito por las represent.aclones de la Empresa y de los.
trab'aianores con fecha 26 de abril de 1984. y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 Y 3, del Estatuto de los
Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, ., articulo 2.° del Real

18477 RESOLUCION ae 2-' ae funf<> ea 1984, <is la Dlreo­
('16n General de Trabajo. "or la que .e dispone la
Dublicacfón. del Convento Colectivo de la Empresa
«Aplicaciones del Acero lnoxtdable. 8. A .• (-/noxa.
Sociedad An6nima_J.

Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro d" CJlI\il:ln:os
Colectivos de Trabalo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Qrdenar su inscripción en el Re~istro dt> Conv~nios

de esta Dirección General, con notil1cación a la Comisión Ne­
gociadora,

Segundo.-Remltir el texto origInal al Instituto de Mediación,
Arbitraje v Conciliación tlM~C). 1

Tercero.-Disponer su publicación en el _Boletín Oflelal de.
Estado_.

Madrid, 25 de lunio de 1984.-El Director general Frll.nci;;:co
José· Garc1a Zapata,
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. (0' , I S% e. Ab~enli~~~ liO!cctrvo dp, e.nferllleda<J.Srl'l ,"011'.• C,," , I ~ ,7 5~ " U ti 25t
( 00 .1 /i, ~ 0% " el D ¡O,
c" " ~ ,~,:>; U O a 15t
e01\ ,1 1\,-1; o D n 100;

10'.$ !ia.ie~ 't .'~.r!.1at

• ¡O.~.I ~ i.!.J!'~

Los vi.~.i"s re~1! l,a"ot po" eUerttl de fa 'tmpre~ilf SI!.
Ibol'luran de "(".u~rdCl con las. normlls, • flllporrc5 seli ....
hdo~ en el ~rj,l..x.O_i C\lilnefo So. tallan' ¡;on vlI:d~ulo •••
propl~dad dl':1 trabaJa¡;lor.

1D.5.2 piet"l.

las dietH S& ~bünarl'n !fe aClle.rdo. C;1JD tOl Tmport ••
est"bler;.id,,> en el !da)(o ~.

to.6- ~~}_rJ_!-'~_':!_1Sr:'. ~"~(,~."5'. <!!-__ I:,c~d" l<lbora"!. transrtortll

El.ciílcülo ~~ decluar.i d~~;l~~-;:;';dr;'-;'-;;:r;ld.
!laJa el s<ll~rio \lía individllal srn incluir antigüedad ~\le

~~~r~~~~'~~\\'I\~~3:i1~:~r¿~0I~:l:st;i1~15ndl!te!::ad;¡ ¡;I~ h Se!jurL

10.7 ~.o.!"J;.l(·,:nto.t." .c,,~ ... de 1,:,.r._~.~;J_sH.~..!.!!~'-".:,L!!an5Ttor1!.
10.7.1 !~ril_.b".¡"de_ .. n.f',!.:.':l,-,_d_'!.!

s~ c-o,,"p)"I'".entlld hJ.stl el n1ar!a tl\4Tvldul COI)
,;¡rreglo a i .. ,iguiente escilla.

fld - hor~$ de dur"cf6" !fe ti enrermer.ia~

ti • ~~~:SI~(\i~~~:s~e(~~~;~(~~al1:~ri:i perfola. , ••

~:a I~":~~o:\~~~~~~~~O '!ic consUera: como pr.u!.

• No se c.cr¡side"ar¡ COl:l~ f\cru I1 prnnch ti' ••"
hor;:,s de. vi,¡¡ja..

[1 jlorc ... "t"j" de complc~!!.nta ce cal~ulara ~obre la ••
dif"re"ci .. entre .. 1 ~ahrlo lndlvldl,la¡ 't 1..- preHiI~ ••
c.i{,n de. l~ s"!,!urldad Social.

~l ... b·crlt is",o a !lUe. ~t ha¡;.!! rtfCfencTa se ca1cuhr' ••
lJn'r"C'ente Con el personal de edaG Inr",rior iII 60 alh,s.
O... "d.;", ~"clu,dos también pllra el cálculo 1.5 enfc'rne"
d"dcs de lar!" dll("ación. conside.randQ COl'lO tales aqu!,
Il~s cuy~ durilcl5n Soea IUpcr~ar" lO dras cOn5e c utl\iOI
l~ f~rn\lh para el eálcu.to d'e eHD abscnt'~mo !!Ii 11 ••
lil gl< 11' n t,,;

S i e ndo ~

t~tu\fieq'" 1'!H er.c¡~a de estoS: escaloneS.

Se. Ilst~Ll"cc. 'lila revisiQfI de las promocTone~ en Julio d~ .....
t.98~. de 1'Jc\J~rtlo t0rt 10 rc~hQ"nti1~1J CA 11 arircllto 11¡, lfd
I'r'acClt~ tonv~nio. -

O·-llT1.I'!y_~_loyr§'.

lt1.l la 1"1',.'lr.,-,r;,r,lj" ¿d trah!o para 01 persona! cc:npra:n.d'6r'.
10:: si,I'J"'lItcS c.u;-:r.r.ptos¡ .

• S\;elJo I",c-,,:;'.;al jndivilft'1l1 Wa~A•••'-•• en 1114(ulI ca fr.et&
ten 10<; C(l"'-e,~tos de incettti ... 01 plu~'=.1 t5xreo~. pt!10~OS •
'Y pel i9r(1~o~: r~trlbLIci'::n do dcmTngos y fllltivo~ .. ~ la ••
4e. l¡;¡s dC~("n50S en J0rr'''d~ conttnuOlull.

• tntlfic~C:¡Qnc:: CY-tl"~Qr¡!rnart¡¡••
• f;rt i", .. criJJ
• \'i~j"5 Y dif'.l,g
• l'.f'llil'"(;.i"n r.n C";.o J~ TI'l~III111eTJ,'ld tll'&ol':t1 tr.llns.ftorTI
• C.ú,·,pl·",~.",to ~n .;::¡~o de. Incop:¡¡;¡':i1d t.¡¡~onl.t trOlnsltorfl'al enferl'lC!d"c1

b ncc.'dcl':c rle tr"!;i1jo
• t'n':"j.lctc'lltc, ~e ·J"f,,¿a f~miltal'"

• P11Í~ de. n"durni-j"d
• PI ú:; "U rn i ( : rJ,1d
• 1'0r"-:: el;tr~ü"" ;",~rr<1S:
• fleLríLlJcivn de '(.,c~dC"r.e'
• r.etribución de r~l"rt,isos.

10.% !-u~14o T~('n~".,1 ~"d j',"du,,'!..-

La cu¡¡nti", \'i~ne rel~o¡oT\l1da. en 11 tabla uh:r7alJ.'!sXO 2:.
lO.) l~"Q!.tf~or~ ~n~.~.",x t,r.J2.,rjJ!',El.!¡

t:'$ gratif1~"cion"s Cl<traol'drnarf'lle ,f,onarrrl' rlll'DfI ,.
Ilna h'ensu~l¡da1 ",ii~ ;,-rHIgüedad en c.ada IInl de lu pilg,¡¡
extraordillari.s. do Julio y N611fdil4.

10.% ~t..!~a..! _
las- afios de ~ervTtio pHI! el eS'm~llta le Il'ltTg\'lecltid, f. (011._
Slderaran a partIr de la fecha 4e Innr8So en INOXA, S ..... ,
t'ualCi",ICtiO Ciue ~e~ lo¡ categQrr. prof~srQnal O srt,rpo lln qua
le ir>9re~e..

r~ eOflceptn se "~bonar' por qufnquenfos y comenzar' I la ...
\'~I'JJ"~e ('n 1,;, rc~has si9u;entt,¡.:

a1' 'hgrho en e.1 prime"r semutre. ~esde prfmero dá tllera"
,IiSflIO a~o. .

.} 'n~ri50 en ",1 segundo $emestros lfesd'8 c.l uno de JulrCII ••
del mi ~mo ,~o ..

El valor de los qu ¡n<¡\lerdos vh.ne rehcronad'o en el~

"
!e l'ae!lTará de &~\:etd'o :on lo <"!ét"t1~d;,l'o en. a!

¡¡:lo·\ y ur.o-¡ del E3~¡¡tLltO de. lo~ Tr~~Jj~<;',,: e~.

Se rrJ,flere «1 3igllo ~rotesro~at I ob:;er','ar por rarte cr.
de: COr'1i lt dc (¡c~U!sat S~ c::t:.r<Í 1 lo- d;,J"~~sto en .1

'0:1 t:',tll~''-'I"do Esl~t:..:lo.

En 1"
1C'; r,

&r t. ¡ ~~ i °

Yl.:':0!lACJO!~ .~.J..!..5.2.Tz-U~~

J:mb1lS p3.rte~ Huerdan ei',~rt;~:'"ente el Cl,l}1 1~~ Mrt:~~ 8t;;lf rfJ~r.iá, •
5<::rSn ~pl ;~ .. Llcs en tiin~o h~sa v¡~cr.cii ~;,ja~ 'i ~¡d& \.:r,¡ d~ t~lt ••

f,L-ctH:i ;¡1 r.crso"Oat d<:: ~IJS cc,tT"!l~ t'!''l! tr',b~" o!e tJr~~~ '1 ~, ~"'f".
vicio T'~cn;~o ~or:-,crc;il\ elel C ... LrO ~c :,j-'", a~' ;,¡:n ~~l Dirce
ti"o, )~~~:,," y del Jl~;c[jr.al CJI'l retr¡~ ,,~: !:~,:.-.~,~_~ ~'J¡ -l",-i"
;J la (ce.,1:. ~"l:lr;~l :a, 5~~'iO ~L'~ a t~l', r, ~;"::.~¡ c~t,)s. f!::r~",-.Js.

exc.\(Jjd~~ ó;,.;>r¡¡r¡est':'1 SU t:e¡c~ úe e~~ar jr.=:'~:.~~.

~19.p"s t~_I"¡"?'~22

7.1 ~o "_~L~_~~...1-~1.
Opc:'arius y c",pT<:;).,Jo,n 1'Hll el ;'70 l.9B~ ~e eHaó'e:en 1.SV~.
h(>I~~, cr~prcrdi"".df) en la, ¡qí::i:-,ilS el ';(:~~'¡jISO ¡,!,II. ¡,:¡ mlo.",t¡;¡l.
en liI jorn .. aa cc~,ti,'.U'I¿~.

Es: ... C"~':~nio t'lntr ,r~ 0.:1 vT~",1"' I rartrr dI) lI\.lH '1 su \'t~c~,~'a :~~S
h,,~ta el 3\ de dir;",Lre. ~e 1.$O!I.
~c prcrrc:;).~5 oe tl~'J er, ~:o d :"10 es Ó~~l:.. :r::l::J r"¡o &1:::n3 de la~".
rolrtcs" ;" otra " al C'r,~~..,i;·-" Oficial ::~ I~:,·~tc, e"lln..l C1C.~~'S lJ.a
¡;IC~ ra:~~¡¡: de. ilr,l';lij~ilr¡ a la fe,-;', .. Jc ¡¡lO ;,I-.;;,.;¡nier,tQ.

.l:..2-'~~::.~~__ .:~~

Si hJb¡~ra algún tfJl~>¿or O 9~Ur.i) de tl'abJo!cre! q::a t';'Jh~.l'l ••
re~Ollo,iJd;).~ co~j¡,¡o.-,e:;1 QUe. c ..'a:':1i~,JjJ~ en cor.j".~to bcr .. r¡ super11)
re~ a las q'll'; par;¡¡ los tr1J¡,,¡jad:'rc~ dol m¡sr:,o grullO a n.i-..e.) se ~~t¡
blecen en este C('"ve~;o. se rerr"t ... ~¡l:rl ~Qn. cad'r.ler 'extri:~,,~~r:tS •
p~r:;onal d;<::hB ~o';d¡c.¡crle't 'i s.';¡la';~"~. ¡ ~os t¡i¡.~~.ii~Qre:¡ lo ~'J¡".
l'1es personalr.:ente leos IIfe¡;.ta.

{\f .' ~ ~ '---':'~_--":\"'-!I.l.3~~--.J:.~_~i..1!~ I ,r;.TjlJ!.

n cb:c~" de "ne Convenj(l ros rc~\.:~!t'· h~ re~~~'o:,¡U d'o tr ... baJo •••
entre la ["';:rea ¡t,O);A, S. A. y 10$ trü'~.r~!·)r~s.

El C~~'.'en;O SI! "-'!H:;ert¡¡ ~_",trc 1:l. r~~~e~e~t~d~:t ~t! 1o~ ••
C~, forr-Jt!;¡ por el CQi':'\'~05 ~.() (; ;':'c:a ,,_1 Oe)"JJJo ~~I ••
!'~<Jr:d. y la ~il-~~c;lCJ).

i\d;a~ !,artcS se recono~~_n c~~:ldJtú I'~:"~ ~~;cr:)r~o.

7.1.1 !:.r:!:.ci~Al~_~~ t.(\--.':n~'!.3_

• ~~S: :: 7e~;r: f; ~~r¡¡Q! 6Hahhc& .t üorartDo ~e t,c,'
• Pari el centro d. HldrU 1 narllrl0 ser' de lornada •••

JjHtl¡f¡¡ de Tunes a JueveS yen. Jornada cOntinuada los ••
",lernea '1 los. ¡fero,h, dras en h tCCl¡'or~da de ver,¡¡no do!
1S/6. 15/'. El hor.rio ¡;.Nltretg qutdd,.;i d"eteimirl<tdo a\
establecerse. entre el Ilirector Comerdal 'i ros reIHes",n_

t:~~~:ld:a~:sl:H~:JllQ¡¡.rC¡¡In ';!¡;¡h(> "ntr~ a\ '¡16ndHrQl

7.1.1 !l.!?rarlo flexibta

las !!ersonas eMpleadas /lue pH~!an ñ~~l!r un ñorlldo fle¡¡fbTa
iI estudiar en tada caso, d<!L.er.tn esttr rr".enl&1 entra lel •
S y las 13 horu. ~o~"~I'l~¡r,d~a la plH=.aH:ndal hien dril ••
" dril o por olnti¡;.i,,6do.

1.t :Lo.rc·~:!.a c.H>edl.llc-!:

E! p~r~(¡r.1l1 emplelldo de lo! ~er'¡i'c.re! H;dfeo, eh e-u~r"erra f ••
LI"'Ple~¡¡ ~re~t,erá su CO~abOr~ciGn rarOl acú~od~r $<,'S t,¡¡r,1l y J"r­
n.lldil dlllru • lu neces¡d~d-::~ do d¡,h';l:¡ 1eniclos.

J.) !'y!:,:.!".~I,I~1.'!.-<!_~_t'.1 h~---!.~ ~2.

~~:f t~~~:j~:' de trilla;o cH.~lecl¿os .. tn.ttc:1~el't en e1 pucHo.

••• ~.!ci.J.Ci;E1.

'.1 ;~.ú':!:~.~,,1'~!. de '1~q~ron",~

~il~ ~"qL-j:-"e~~~\l~'I'~~" ';~~bu'dU U cstlb1eccn en 3C dla¡ nata
a ~~ p"'r .. todo el pt:rSQrlal de ¡;jo;.;I\, ~. /l.. _

'.2 Ileri'do d8 .dis!LlJJ,~

Pilra su disfrute cada a'io ea e~t~!l~c~er: ~! de~cr~l~~r e1 talen••
dario Labora'l UI'I período de cierre ¿e. f5~rita. Si !':ul.oir;;e caUSIl.
Justifit.llda, Juicio de la. Oir~~,,¡úrl p;¡r~ \'~rlar e\·¡;';tcrio ;"'a~.

tenido"en el tierre de. la f';'l.>rita. se. t(,·'";i~ar4 /11 Cc,;,-,itIÍ d", ....
Enpresa. coro tU,,, tlntl!.lar.iCr. In;t,!..,;¡ de tr",~ ~·~se'. r,ara lle,~ar a •
un aC'Jerdo. I'llr.:¡ el t~~,bro de f<:t",J~ ¿t! llQtcr:1¡l'ad .. , ¡;IHSOi'¡¡So o •
cc'¡ccti,,~~. :'.:e ~e e.~t~bl".cllr! 11; ..~~:"'o tlt~'trci~ e.ntre i:Mpr~ca oo.
y trJboljtlCOrfos .::¡re.ct.::¡l!(¡~1 CQtl 11 'C[1,~i¡¡l,Il::rltl,: ,or·,llr,I'.. ;,¡0n al··.
tc:::ité. dQ. E:¡;¡>rnJ,

El p",r:ol'llll tk~ ccntr., de trIlL~j;j "~cn!~., l:<;~-:.~cT!l' ~e l:a~r'C!I ••
disrr\ltará: de. ~<l,; v~ra<,.i('f\(!~ de ~_u~ldo ,;en el ~~lc,darjc c;'ce. ....
~;tJble~ca e.l Oircct"r Cc'::,crcial y :¡;;s rcprcH.;,:'Jl'ltc$ dl'. lG~ tra·
);~j¡,dor"s (!e. di~~:,¡ c~ntrOI te¡,i(,;.;.~"c:l.':;;;:"',;i. i;,.~ rtc~e~L¿.~~~ ~~1
cer¡¡rt~o-.c~to.

f.-

l.-

S.-

3 ••

4.-

Z. -

1.-

l.' l~s V;'~aC:¡1J0e"$ d3 G¡¡d"a afio eorr~~~~,"'!~~ at ilñ, r,iotu:'::tl¡ T~¿~i::''''·
,ic"~,,c,~nl¡ dI:! l¡¡~ fed... :; de. Q¡:;'¡~,;~.

'." s.~,:', Lr..:'~·.S.J~F.§~~':_;,'.h.

t.~s c¡,tc.orr~~ ée los difcrcrtte$ !1r!J~'l~ d~.: r.er~tr.~', ,,~:' V~,'(¡c~:,::,n..

~e. 1o~ P' \:~ O" tr"baja L\\lcoan rer(ej~ir)S en la t .. l.ia t!;l«(1,~.

T, Tutl,lrll de p",rs.on:.l 1 uro ':~c:.lcn q'le. c'Orrcsr0~j~ :1 1J~3 •
~~ rT.. L~j~nat 5~pcrior. sl,Ipon¿nl. ¡,¡~,'" II'W.::diilti¡ cr.¡¡llifi:-JGiCrl"·

10,7. 2 p" r I

Se l'_ l"","nt.H~ al sillar lo mllrT~utll ,r~~rtre que S, ••
l,,~ c~.i',t¡v(Js glolJnles de Ser,urld1d, que l •••
te <) "rectos de. aIJo:'1o de.l ,,, plc::t~ntol le: •••

,a1d'" c"ntirlu~c¡Gns

- lnd;(~· de frllnICrlr::f~1 5'3,.
w l~diLe 00 ¡¡rltl·ell.ul • _ 6,5

lTenáu

I'or '! J.. ,.>, I r~ r ¡oh t1;:r,s 1"c.dón actuQ'T en tlnl determ1T\Bcla categcr rl
P¡(,f~:;~OI,~i 0'J h¡Hlnc. r'r':cc.Sil.rlo.¡;,cnt~ ill. In'lI,¡~iGIl en ¡Qi e-sc;.done:¡ ••
lOor r~; r;l~,: i ~~, L~$.

h ~~tala ~al¡¡rllll qLTe i!l;lHlll:O en ti tabla an 10' ~';l::l.1ot'le!l n tl '8.
IiUp')~,-:: en F~I~~ipio \" c; (;;;. 1" niil'.il",a dcr¡trtl ¡fe ci,da categoría r,¡¡ntc··
.,lén4olCl cxtrictament; .. ¡'¡¡¡;I p~r60l\i1l\l.1l loa; C;IIiO! 01\ ql.O~ <;C¡¡ llr.t.'~~rjotl~a.

t'?SO ce ~'Je H (''''pl (-a el oLletf",!) c1C1t fndrC6 da srai(eg"
SI.JI"cnl(', ~(: (,; ,i "tH<Í. el ~Q¡.

~~~uf~~~~~~s pH" la ~Ltcr,r:::¡;n 41) v¡~l!lQS coeFrcruu. ron rl.

W!S~-='_~.J.I:..E_c_~":.:'_Gii!.

If.~-:.~GO_~

H
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10..8 tomlll.",.",!O d. "yuda hmiller

En ud" C800 penonal; Su ¡..pOrte correspor.derl el reconocido por
lB S'9urldad Sod.l,

-lo" '1u~ de noetu.nlda''¡

S•• bonar' eon el s"eldo ree1. mSs .ntls~e~a~' tul'i n 01.1 20t._
~:~~~i:~::~~'~~d~~rn'd'de trebejo 'n Una hoa resp"cto .1 cale2-

10.10 Plus d. turnlcidad

P... ,1 p.rH'o.1 en ("Iorle••• est8bl ..ce un ,ph.. por 10' "f•• ••
trabaJados. lurno de 'Sg¡; pts/dle; 'Iue e"glob. toda eontrapru••
t,ci/ln y plus d.rlv.dol el. 1 cambio de, hor.rla

¡,._ Núo,oro do ."oidonu! ,,<utrillo, en 01 I,.,r.,"" <cn,icl.t.d"
al to¡,,1 d. h phnti Ila, qua ¡'~~"n <~",~d" boj •.

No se consld.ran los u.cld.r.l.' "In ¡,Ino,,"
N".e con~¡d",. cemo "ocide'lte, .. 1 producido <0010 rcc.td.
le un" "olerlor.
lo le c(ln$·ld~r.n ~l>mo accidente e e'lO~ er.Ol{l,. In baj's
por tlemp(l no ~up.rlllr • un. Jorn~da.

R" MO'II. tot.l~1 de prcs~""¡" e" C$C pe,!odo, d~ Inda la - ••
(mprue (lnolurdo H."idl

.. El thOlpD di lIoo,dlll0 s. consIdera CO~O pr.,encla " fHo,
.reoto$.

• lo ... conslde ..." '0'0"''' he .. s d. prc,,,"cI8 , ... ""'.$ d.... roje.

",.ti'o el_ s'.ved.'
1,.. Kd " 1.0ll0

alendol

ti".. tu ho.u cl. tIIur.crtln el .. los .«Idontu Inoluyandc 1...
,.00.1".s de acclllentel .nt.rlo<~1.

". (111 ..." ton••ptol C¡U. p.r. lodlc. de 'reeuencl.)

I'."""ouu de .pllud6rl

::sl~So~J~~~~¿~s::.l ::o~u~~~.s :~; ~ ~~.re ~ ~. ~b~~'~~~'~o: i I~~~;
ple.en'o 'Iue eorr"pond•• los ".etados u.na v.z ,fln.Hz.do •
• 1 .....Ure de r.f" ••ncl., 'n lB medida an '<u. S. hGyall eu..••
plldo,

10d. persone en sltulcl6ri de In<lpHrda~ lBbo .. 1 '''nslt~rf.
e.t.r' dl.pu•• ,. a p"'.nur•• ante .1 Servielo MEdlc? d. l.
[mp •••• cu.nta. _ces le. te,<ue'ido y a nel,blr ..... s.. do.. I·..
,,11101, .Isle. d. 1.. personas .nvl.du por 'l.

11 En los p~r",l.ol retrIbuIdos, euandD.1 hecho causI~te ... p.odc'!c.
.nte. del medio dI., ... eantabll¡za." ~l dI.; ., le produce pOI ••
t .. rlO' ..ente .1 ",edio dla nO Sa contabiliza."

J) lo. cargos f'epres~nl.. tl"os de lQI trabaJadorel ..."nlclpale. " ~_.
,ro"lnclalu, pe.elbir5n su ••trlb..eI6n no.mal elt .~~.llo.. caH'S
en ,<ue por 'ez6n de su ee.io 'e "ean precl.adol I 1I nt .... d••'1" puesto. d" tr"¡'~Jo. p'e";. ,lucl6n d.. 1 o'Oanf o co.,.~¡'on··

dIente, sl ..,p." que por el ,,,....1'.110 d. dldt.al funcione¡ nO p.,".
t:lhn ntrlbucl6n algun ••

U.· JU81L/l.CION

Par. el mOlOe(lto "e 'uloller... , ." esteb1ee.. o....yud. ele ~.~'O ph'.
.ulllpl'<;ada por el nÚme.o 4. ellO, al auwlelo de l. Eapr.,a ..

17.- ~_COl(n!_~~
17.1 Todos los trabajadoru d. 1NOXA. S.A•• tenelr'n dereehQ " 1111 ••

legurQ eOlectl"o de vide por cuant. d. 1I ( ..pren.

1',2 los elementos de ,<ue e.onHa el" Seguro ColectIvo de Vid', SOpúll
h. pl'ill .. , Y noraas e'Ublacld•• el .(",eto. lOA hs Ilgul .. nleSl

a) Pl'il h. d•• Id••• e"bre el ,Iesoo de ..... ru loor eu.l,<ulu _.
elUn) '1 le Invalidez pe..aoanenta absoluta y definitIva (por
Cual,<uler lC8unl

¡) '611za Indl .. ldu.'_ el••eeU.nU,. Cubre lo. ,Ingo•• 1;ul"~11S1
Le muerte po' etcl~ente y le In"e'lde: perm.nonte total o ••
,.rel.' (s.gún bl'.roO), ",,,rrld.. d.ntrG ... IIn .1;0 duda 1,
I.'ha del 8ecldcnta.

• L••sl.t.nel. ",~dl'l eorrespondlentel, cu.ndo ",1 ... cldcntll
ae. "O leboralol. U.st••stA .ub¡~rto por h Hutua ht,on''').

l"1I t:on1ec\Hln,I., ,t 11 .."erU" h Inv811d.1 eb.oluta y.pe!.
• ....n!IO .On 0,191nedal por .ecldente el rla.go en.> tub •• rtO
pG,llIbu p61hu, e.orr"po~dl"nd" dobl .. upltal,

"'Iu.. ll". tr.bajador.s 'Iue sufre.. Incapacld"d plrclal 1'"" •
el d... ,rollo nO!f.al de IU trabajo hcbituel, la Emp, •• a les
proporcloner' un trab.Jo "decu"do e 'u nueva Situaoi"n, ~- ..
• I n ,<ue .. 1.0 S ..pono" det.I ... nto de lo. d.... cho. d.".ng.do"
COme eon.e.cuenrh del occidente co",i"uatido le tnnd"'-l"
..,,,lda ha.te la feche por l. E",p.e.a y Ile"'pre que el lo ••
,.a po.lbl",.

111 pruente, $egGn ,,1 sueldo ,otagro/aiio corresponda

Su o Ido !!.E.!_!.~_! !!_!..~_E.'!...~
llenoS di ~OO.OOO integro ailo soo.oeo OH;,!.'
iI.iil d. ~OO.OOO"" 1.000.000

11 TIlUAJO b( MOHAJE

hloo traba]o. se renuhr'n por lu tlJ~OnI1I1S DE f1ollTft,J(" utaLl~"'das I •
tal fin en el ANEXO N-=---.iJ" SISTEIIII DE PAGO OE 1ttHIBUCIOI~fS

ti pago de todas le. retrlbuelones Sft efectuer$ dentro da Ic~ p,lrt<'os ••
It ~Ias labor"bles medlant" tron.ferenc1a bancari., o bIen per 'al<ln ban~·

t:atlo nominatIvo.

[.ce'pclonalmcn~o: la retrlbud5n 5e podr' reallZir e~ met511,e.

2L).~ G~~A1iTIAS SOCiALES

la lIi,ecdón de 1:. E,.,pro •• 'e eomprc,"de a readmltlr a '0' Unl,a"
jadores que 5eln d.,ten,ldo. O encartel,,"os por .,.otivo. p51;ti<0, 6
.indicales, r.~pet"ndo la .ntloiiedad.

21.- SEGUP.IOAO E IIIGItIIE

El Servlo" Médloo fa.,fllt:lri; los lIedlo, o r<e"nocer' .nuallr.ento ~~

• Iodo el p."onal de lNOXA, S,A • ., se<,e.tral"'on.t. a aquello' Ua·
\"'iador.s qu~ er.etuen tr.bajos peno.os. t6.i,0., In<"lubrCl y do
,~ntoj., flcllitando los resultedos person"".ente" 10' ¡ntet<o"do~

'''0 lo .olidton •

'I"len pod,~ plonte~r por e~cdto • t.e~l. <lel Jefe d. P~ .. enal ••
"e for •• In"i~ld~~I¡z.da Y ... toldl.,en'e ruon.dos los ca'o. QU' ••
110 le hayan tenidO ~n e~enta en le p'omoeión, Pos~erio<"ent. la
I1r .. cd6n .... h EmprUI y .. 1 tomitl de Ellpreu, ce1eb,,'¡n un•••
re~ni6".n la QU' s ....p'ieer'n ... pl, ..... nta lu promo~ione. reo-·
l'zed.. "s."" an.llz~da' ~n¡c"'ente 11. p'oe..uta~ h.ch:., ~or

.1 'a.. II', no 1.. Que h"y~n .ldo r.llltad.1 por otros "Ondu010S •
y <¡ue se hub¡e'a~ eont~U~do y~.

IS,· PtR"'SO~~
Il 5 IlTal nat"r.!,.•• n r.so d .. hlleeh'hnto de e6nyu;e,

) di ...... cuo d. f.¡leei .. i~nto de pad'e., padre. polf!fcos,"1 Jo•• nieto., abue 101, he ••ano. y ~ermanos polft I co.,

bl 2 DI •• "at"ral.s en r •• o de ..'f ..... d.d grev. de c/lnyvgr, ~IJ<>',
... od' .. , .~d'e' po1ftie"., .b..~lol, herm.nOl e hijo. poll.ioo.

S/ se produjeran r •• o•• 1.. II ..e. de .nh"n~"ad greve d. (,,"1­
Ila'cs no s.ñalado'''A.1 ••r •• (o ... t •• lor ... est ..tli_.,~n d••
fo, ... ind;~ldu.l.

r) 3 DTa! nat .... '''' en e.aso de .1~r.'lento de la espos.'.

SI entre nI mo... nto d~t .Iumb<.ml~nto holta el ",Om.nte rl,-,
r.¡.-.corpo.a.s. al trabajo nO h,'bl,," ,I."po dvll pora el R!,
olUro, 'e eoneeder'n euuro 1>0'.' 1ab'''~bl ....u.

d) Ora "atural ~n calO de "~tri,""n¡o <l., hiJos. hermano., P",""
O ¡,,'¡llares poll.icos de i;ual grado,

2 el .. li la dluanel ..., 1;"al o luperior I 250 kili •

) Clas .1 .s superior a 800 ~....

tI)l) 111 .. 1••0rab1e1 del 'alenderlo d. INOXA, S .... ,. en tlSO de c,.·
ttl~.oniO,

f) l O,a laborable par. traslado de "o.. lcllIo habltuol.

,) Con el fln d. fa"oroce. en todo 10 po.lble 11 for"'ael6n prof<·~
.10",,1 de /0' produetore., los ,<ue ... ,udien p~" olt'co.'or :~tu-.

.dio. superiore.s, dl.frutarAn sin "'.scuento de '1' .el"~"',on, ~

p.rmiso. n.e~s•• lo. pa .. eka;;,lnarse en .1 rent'O doc .. nte respe!
tlvo. prevh Justlflcaei6n .nl. le Jefatura d. Paroona!.

E.to. p.r.llo~ nO p".d.. n ler delColltadol de luS corr.. ~pondient.
"acaelon...

h) A.I.tenc;' a arto. Judlcleles en ,<ua el produ.tOr su eltodo el.
forma .egl,,"'entarla en aSun'o judIcial en ,<ue ~I m,,"'o y por ••
lentenda fl,me nO •• a de~la'ado .ctor "olun,"rlO. cómplice o·
.ncubridor del delIto o fa,He or,¡,I"adore de la Inurvencl6n.

1~ ¡o~ i ~~~o~~e~bl r~n; ~~r~: 'e~l~ uO,bol'j.atto',
I
e..~e·d 1e< de l' ro teec i 6p ..

la cartilla .anlt'''la se entregar' el peuonal ,<u .. lo ,.01.0011.

22.-~DJ'~

es Il.p'~s¡;\ndible 1. c;olaboracl(ln d. todo el personal p." .ojo'er
l. productl ... lded ele l. Emprea.

"." I\EOIOIIS OE OHENSA en punTO bE TRI\~AJO v tONTRA EL rARO

s. aeuerllA la nQ uall;ucl6n d~ llores extr.u llabltu,ln,

Horas •• t.aordlnarlal (C810S e~pec;"e')

Tendrln •• e.on.lde .. cll'in d. ho,a. e"trlordlna,Ta. 181 n¡el ••nt6
trabaJlld•• 'Iue e"cedan de le Jo,nad. no'~.al dilld ••

10.11.\ El ebono de htn floras .. har' el .. I~uenlo ¡;on 11 1egla­
¡Iclón vlg.nta.

10,11.2 Plu.... p.. cral

CUlndo le hlel.rl'" hor .. ext"ordl".r',. en Ilballos, ••
dOflllnool y f.sth'Ol l ••bon.r' _edia ho" .xt"or<llne~­

d. como ~0",•• n ..d6n .1 tl .... po '''pleado en 101 del d.'
pla~am¡ento. (hl domicIlio a f'br1ca y de fibrl" .1 =
dOIBleillo) lIue tl"n. ,<ue ,.el1:.r el tr,lo.jado'.

Al' .. 10"0'" abonlri.' kllo,.. t"je de 101 que utrllC.1I
Yehlculo p,pplo, " el costo de.! tr,nsport" públic.o utl­
lhedo .(aut"bGs. te"I, etc,) lIledllnte l. pruentlci61\_
del Justlficente co,respondiente.

Ret"bucl6n de d"mlnoe. y f •• tlvol

lo. d"noin90l y huivol del calendar,o Oflcl.l lIe 1tI0XA, r. A._
quedan a~"nadol por ester cO"pre.ndldol .n el ¡u.,ldo IndIvidua'
Ill0XA, S.A. 115. antlgüeded. •

Retrlbucl6n de "aeaclones

le. uca"ionu ... retrlbulr'n I bu .. de $u"ldQ lndrvTdu.1 1 Int!.
,,,edad i' noeturnlded.

El ¡mpo.te de nocturnIdad le caleu'-•• ' de 8cuerde COIl l. me-n.
Gbt'enlda por c'ede t'ebajador en IQl ) ",elel .nter!'orel I1 del.
cOIl,ien:o del dllfrutll. abonandol" .1 "o,n.spondlent" • la tol!.
Ildad de v.e<leIGnu.

Retrlbud6n da permlsOI

tI trebeJador pre.lo e.lso y l111tHlelcl6n, podr' .ulenl".e .­
del trebajo cOn derecho ••emun.recll'in, po. Il¡unO d. 101 1lI0tlVllI
r 'Por el tiempo eHableeido en.1 pUnto 15.
Personel en let"lclo mlllt.,

[1 personal flJo"n plantlll. 4. te (mpr.... percIbir' "urut.
11 servicio' milItar las paflU U.tnQrdinariu lI" J~110 r bvld.'.

'0. \5

r.,
'0.13

lo. l 1

10,12

11.· I'tRSOI;AL K~YOR OE ~O A~OS

::ff;~~~¡~:~~:!~~:'";~::;:: ~~:~~v~~~:~ :~e:~ e~~~~ ~~:n ::1.~ol~r ~~:n:: ::
' ••• .,ursTOS VACAl/TES DE Nurv~ CRfACIOl/

l ... tablece ,<ue para eubl~ lo. p"e'tOI Tndlcado. 'f .IIU' fe ue.. lo.

:.e.:í'~~~~~ 1~x i~ r ~~~ ¡lo ~~ I ~:;;e~: r~~v;:~:~; ~e preY lo oxuen.' 11 pe rlonill

U ...~
En Iguald~d de eondldon.,. ,"1 relngre'~ del penonal cuyor COntratos
~ubie'en siJo .esc,ndidos por .xpedlente ele crisis y después 1 .
",Iudu, hue,¡"nos a ~¡jos del penonal "e INOXA S'A tendrán pref ..
,en,cla pa", el Ingre,o en l. (mpresa. • '.

n... l'MHOClor:ES

No.".al"ent~ lIS pro",oclones lIel penonil • efectuar en JulIo "e
tlda afiO. ledn decidid~s en ,e"nl6n lIe ..andOl. ,<uienes las pi!."
te.r'". la Oirc.cci6" para s" aprOb.cl6n. Los Jefes de Obra par.
t.lclparAn en las ,"cnelen~das reuniones pare promociones.

lol traba.lador·es daspla~ado' en mOntela ., 'Iue leln "ropuestoS ••
p.ra "na pronocl6n .starAn en teller el ""nl ..o tiempo I",preseln·
cllble p.ra rcel izar la pertinente pru.b. r cuando Se d.te~mlne •
clleha Ineorporaei6n • taller deb •• , esta. programado el trabaja
• r ... ll~., para cumplIr el objetivó 01.6 lleellur-le prueba·'Iull.·.
-r.ar.",;" 'u "remocl6n ti nO•.

tlle..pdonal~.ente ",oando .1 tr.baJldor·"nthnda que .u. Jefas no _
hln'.tenldo en e"ent~ su. condIcIone. upechle •• "ed.A, plJl-"lte.r ­
.1 t ...a e la 0lrecel6n, bIen dlrecu.menta. ~Ien. travE. del J.,.
4. Personll O bIen. trev" del ComltE "'e t"""rue. por es;rltoa •
al ••pr. ,on ,arAeter perlon.1 V nune••n ,rupo.

"ntu d. '"eerse dcflnltlvlJ .n 10 ,<ue .feeta ,,1 perlonll clulft
c.do tlalta la .. ella lO de 10 tabla ~e e.lulficad6n ~e:I.l1arsonaT
(Anel;o I de) Cu"venlo). urlill eo,"u~ieadas a\ C"mitlÍ- de h.orua ••
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"~[H"O"::_~:r ~p. '!, r. 12~13l41~'~1617 ,J;P.IAS P'~OF(SIOt:Mn ~ _~ _~ 3'4~~ 6 7 fl 9,~

ntes Aprendices y Pind'llH' A
- - - T

LiClplftdoru A !.,. AYl,ldenleS Caleler.ro B A

tCalderero en forl'rlllc.i6n
,

So I d~ ~or en rcr"idón '"
en g~<1~rel O e B A

m Oft1:ia) 'J! F

" ,! E O

" ,! e 8 A

" nftelll t ,! E Jr..
" oc -jjt• l! BA

~,. 'rorn. , , res, Ondal ,! E -ti:" " " "
OC

• • • I! 8 A

nte Cu,)rda B A

"" 8A

D 8A

8A

Inhu I\ecepciol'lfsh CeA

nero ceA

or flep rodl. d. planol I H G

ante di 1! FEO

de l! e 8 A Jiproyectht .. - :"~. --.d. A

o da 2! ~ - -1
11 d. Te~'er --t-e, Ad:nlnisl'lilve 1 H G J

1 J\dmTniUr,¡tllvo de. 2! FEO.. die I! e B A

A_+~~llIfn1strHil/o de lO!

" '" 1! - . -
Ilr d. Organtuclón I ~ G J

f=Fo de Orlilanllllcl6n d. 2! F F.: D..
"

e 8 A

-~• Drgan. d. Sllce. d. ,!
_ A. A ;;1_o " "• y A.T. S, t -r¡-• TlIllerel i--· ¡-dg

Terol", Lic.!ncli::lO) -'-

Perito

Jefe d

rngen

tAl.ECO

"
"

tllder

,bxll

TA·r.nlc

"

..
Soldad

H.e'ur

He'Jt r

Alldll

Orlc:h

"~I'1ra

Peón y

hpctl..

I\~C¡(I) \j! 1
_________TAltA b'l" n"'SIFICACloll !I[\. I'fllSOlll\l , 9!4

,,_ra ti

"

a
tlle. [1..

a
\11,111

Orden.

Llster

Chofer

Telelo

"l...ce
tDlead

1l1l11ne

".
tnnrg

b1 tos mIembros da1 tamTU de tl'1pron dl,rrlJtarlin da 111 hOrH
f1cccsarlns para el deser;pe.iio de sus hlnc;jonll~ siendo dichas
horas rctrlbll(dils. •

,} la Empceu deberá notlHear al Ce,.,it' de E~preu (al "'enos
con Url r.les de antelación sl""'pre que sea posIble) de 10'1 ..
presuntos expedIente. de crisis.

el) lDs sanclonu Impuestas por fi:Jltas ttuy grave. deberán c:e:!!.!!,
nlearse al Cornltf de ElI1presa.

el !1 Cornltl! de tll1presa dispone de 10t.'ll'en 1a Empresa pln ...
su uso y asesoramiento l1e 105 trablljadore'. lIs¡",isll1o dis •••
pon .. de. tab16n de ~Ilunclos para la publ rcac,J6n de Aeta~ y ..
Acuerdo, a los que llllgue e:ote Corniti de Empres., al Igual.
qua los del COllllti ele Seguridild e. IIlgie:le.

r) [1 nele.gado dI'! Personal d.1 Centro Comercial di Hlldrlet. _.
podr& parth:lpar I;!n todas las reuniones ordlnaries y el'ltl'e
~rdin.r¡lIs que tllng .. el Comité de Ellpre:Ol con 1. tllrecel6n,
er'l las que. se. traten de. tenas qUIl: afocten .1 I'usafllf.l deo ...
lIadr Id.

, " lX~":;S ESTPUCT:Jr.f,lES

~:-;:~:-;;--;;~"";~:~;;~ordln.. rh~ l'.lHrueluu1l!!; las nec.l!;sarl.ll~ w

1'(>1' ""d¡do~ rmprevi~tD'. periodos p"ota de produccIón. ;Ju\enc1as
íl:,prev;st,-,S. c.'Ml:>los de turna u atr1>S c.lrcunS[llnc1 •• d. carácter ~.

r.~tructural deriv;¡odilS de h, naturaleZlI de 1/11 aetivld.d de 1,. [l;lpreslIl
y 13S d. m~ntcnimi(!nto, siempre ,que r.~ puedan Hit sustTtufdOI por III
l!tl! ¡ladón de las distlnts5 Jr~d~lid,,~es'rl-:: cOr'ltrotacl6n prevl:naJ les~1
r:~ nte.

l¡¡ deterl'linad5n !in cada caso de qué hOtlls corr.s~ond.n 8 1a. ~lIe-­

todas se llcvlIrá a cabo por acuerdo entr'o la Dlrecel6n de la Empr,,~.

y el tcnllé par" 10 cual cst<l informara lPt:l'f"lsual¡;'~l'1to," dicho Comité
de bs lloras cxtraordlnlriD¡ rcal ¡zoJ,l.n en dlc.ho reriodo. e~pec.lf!­
tJ¡do las C;¡:¡SIlS.

11... 11l'Olt,\TOS DENTRO tE U Ef.!Pr\ESJ,

111 s. reconoced 11 los sIndicatos.. d'entro 8e 1a t,.,preu eoll .. _
''" lot d. Ilflllad6n o que sup.r••120\ de JI representll­
c.i6n dentro de 11 composición dlll Comltl ..

ll) los slndlc.. tos antes reconoefdos dhponddllll de tab16n de ...
Iln'Jncios, l. Direcci6n de h Empres. conocer! rrel/lamente
la inforl'!'eci6n • pl,lbllcar.

t) le (mp~e51 descontarl l. cuota sll'dTclt por ntí."t"ilI a" todo~
aquell.:>s efl1llt.::los que VolunUriam~l"to 10 50neiten por ...
• scrlto renov.edo de lI~O en ¿¡"io.

.u,- COHITE DE SHUllltlllD ! lHtltlJr

ti Cemlt" de Seguridad • H.lp¡e~C te~¿ra ~U .IIlribvtlo~es r¡,ue le
corre:>pondlln legalmente.

15 ... !":...E~Ii!lS S.!!.f'lr;/.lES on ~QHITf' IIE EMr'IH':~;

tl) El Cor:¡ft<'i de El"1presill es 01 órgano unitarIo 'Y de rl!rreanta~ió
de tndos lo!;. trabajadores en la Empresa 'i llena tod~s ",uant~s
peten,das le correspondan 1egalml!nte.

2a. .. l!l'~;\S 1l.!.'~'AtrS p;,\F.A f,S/'Y.8LEf,~

Se e?ncden denlro de 11 Jorn~¿1l Jo t'~G~j(> ~ hcr&! e:,~lltS FHt ~
,UJI:,el~IlSt con b.prevllll tl:'::lUn'Cllc¡'~ 1\ le llirll;c¡:lén •

.... '1SI'O~Hl0~;ES rUIAU!

1'.1 Ar.-.bas pillrtes 5~ ob1i9~:'l a C\lI':';1ir lp entpu1acJo Ill. .~t. __
Co:nll'en j o.

".1 los aCllcrdol qua se tomen en 1as l"c\lnTo,~,e' lIensua1es o eual­
quiera otra entre le Olrección de 11 [mpreu y 11 re¡:¡resen·.
tacl6n del personal, tendrán carácter obliSlatorlo del lIIisr..o
rnnllo que.lo llq"Ji establecido, "DIvo Il.ua lia .stiJb!cl.ce par.
euos especiflcos.

Anexo N' Z

ESCALA SALARIAL 1.98~

It.- COHIS10tl tlt lNiER'RETfltlOtr T VltILf,!-ltllt

Se eU;:¡hleC:e una eelDlslón peritada d" Into'~ret.efl!:n V vTglhncl,¡
para resoll/er las dudel que puedan 51.1'1"1" en c'J;)nto a 1.. interrore..
t<1'Crón c!el prcsel'lte tonll'~T¡lo. qlll': tcndr-'i o(!ern¡s faC1Jltlldes da con"
.lJio;:¡én y orbltrlJe \/Olunto1"lo entre }OI, partel.

"h comhl~n 'e reun1r' por prh.!:rll Va~ flllr. '0 eonstTtuc.115n en ­
In p1azo de 15 dhs a p3rtlr'de h flrlfl8 de este Convonlo y cstar'
forRlaelo1 p':>r tres representantes de los tra!leJa¡;'orCI ~ otros tr., ..
CO-p.ccscnt;ntClIi dn lo EmfrC~Q C:Qno sf;¡u,.

'01' 111 tT',::re.~'

MAli'.JEl FU'I¡I~:DEZ r.AHrlliUE, JEtUS H. ~Ol:,,:'~,~t!i U;,sOA, ~l!r~~dO •••
tJ'.5il";~ECrl 'CAH¡\~~?D

'OT" 'es Tr.:l!IlIo) .. dareS

~'ITO!lIO SAUZ FERlIfHIOU.. JOS! LUIS eAIlTOL·~tiE RART111, tP.ECD1UO $Mfr!,'!:,.r:I/\
Il.I}O"'I~U[Z.

l''):> o1tlJerdos ol!opt3dos por .SU cOlflhl4n 8GriI:'l v.!IclJl,;¡ntol pllr. !O~ ••
Dfcet .. dos por .1 presonte COJwenlo.

SI. UGIUACIO'l !:tl~tl'\:,l

A todos los cr~cto~ y pHI1 c.ue~to n¡¡ t~tl provhto allstt tOD"cni"J ....
I.rl d••pllcaciÓn 101 nor,..HiviI ¡'Jij.ll v¡:;ente.

ESCALON

1
2
3­
.­
5
6
7
B
9

10

1I
12

13
H
15

16

17
18

SALAR IO
MENSUAL

60.274

63.954

67.638

70.112

74.634

79.156

82.235

86.678

92.011
95.629

100.864

106.101

111.339

116.573

121.811

127.0~6

13~. 029

Hl.oll

SALARIO
ANUAL

843.836

895.356

946.932

981.568

1. 044.876

1. 108.184

1.151.290

1.213.492

1.288.154

1.338.806

1.412.096

1.485.41~

1. 558. 7~6

1. 632.022

1.705.354

1.778.6~'

1.876.406

"974.154
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1.1 En coso de 0 ..oslc:6n del trahjador el truhdo, se dllrS cDr.O·.
cImiento d" la ou .. '.IH,,, ,,1 {"",lt1 de Emprc.a, qua medhr;; prQ· •
vi .. a la "ctuaelG.. do la autorld"d l ..bor .. l.

,.) lo. trabej"d',c",. s~l"., c •• o de fucrta m"y"'. lldierSn ec .. oeer _
pO' eScrita h f .. c~. ee '1' r"gre.a a taller co" 15 draS ,,'tura­
l"s de .. "te 1;" 1(;0. {a.o de Que el aulso fuere eO~ un tIc ..",." In.
ferlor " e'1'" 15 <!I~'" la E"'pre"" .. b.,~ .. r~ los geH"" r<""'.le.
anticipados por el Hablljador. previa juulflcacl6n de lo. ~ ••
IIIlslOo ••

.,' S", har' una C'''''L'n1ellr!fin por "'HrItD, con al lIlenOI 2 dh~ !ello
rable$ de antclar160 ~I e" posible donde fillura"i:ho.a de slllT
da, dI .. "eS y .. ~o, "'~d;O de loeomod6n a emplee., hora y dla ;"
de Incorpora~i6n a obra.

1.5 [1 Dpendo debc" obllloe, del Jefe de Obra. o eh su ,..hcto, ...
del clleh,e, un dOou"'enlO en.1 qUe Se I"dlq"e la fach. r la"~
hora eh que fln.lIz'; el tr .. bajo.l.' El "perarlo debe" ]ust1flcar al Jefe d.e Henta]es le hora 4el
eo"lenzD de'- retDr ...o, dependie ...do del lugar del ",enID]-". redil'
lile transporte. elc., ... 1 como las tendlc¡one. del vl .. j. fLJ11'
lado. Esta j"stiflcaci6n es Ind¡sl'en~abl. para proc,,<l.(:r b 'u ­
1 ;<ju Idac 16n.

l.- ~~~~.!'oNTn}.!.
2.1 Tod~ person .. deber' 'e.litar Cllda dfa O 'e",ana, le~yn U 0"""

vUlga, el total de ho ..... ' to .... Iderara. nor.ul"'$ en el <.alu,¿~';O

lab<>ral ~e INOxt. par .. -dIcho dla o s,,", .. na.

2.2. Cuando la. hor.s le6rl<as d~ "llIje, en la Incorpor.din 11 .­
(o III 1In .. 1lzarse e¡) mon ... Je. nO IIe9ue a eompletar la jncr.a·
d. norOlal de ,rllblljo, 'e cO"';>I"ta.l" cOn hor .. ~ t,,,b.jada'. Si ­
le duraci6n t,,6"ca del .Iaje supera h$ 6 horas, ~uedar~ "
c.rlt",rlo del Jefe de Obra. pre"lo .c"erdo con el Jofe de ~,.r_·

t .. Je, le lncorporaci~" " '.0 del operarlo al t ... bajo, po<;",,:k:...
la Jornada completa. •

1.~ ~1'G~10~I(r,l, n D:SI'!.f·z¡.~I¡'ITO A MONTAJE. l"tORPOR/,ClaN "

ll!..':.r;.~CJ...:.:.

1.1 Co~fo".e .e_ "H.~l"'ce eo el ArtfeYl0 ~O-3 e1el Ibtatuto de los.
Trabaj.'dare.$.

Por rllZone. l"c~¡cas organilativll' O ele prDduee!lin, 1" rr;;r .. ~ ..
podr~ d<cplnzor a'." ¡,e"onal uOIporalm.. nte, ha.ta el l1~_lte •
de un H,". a r,,~l,.cl~n diotinta de 1.. de au residenda h¡¡b1tu .. l,
abo~'nd", ~d,_OI:;' d" l"s ~olados. los ll.sto~ de vlajc y dicto ••
SI d,~ho d,·~pl"'o"'ic"IO es por tle..po Sl/perlDr a tr,,~ ,"",e', _
el ""bajado, \'r~'·¡; deru_ho .. ~ dras laboraUe. de est"~,la _
en 'u d",,;clllo do 0"·9"~ por cftda 3 ""ses da desplat,,-i~1'I10l ~

en dl~hCo' .H,,~ "" H eo"'puta'~n los lile viaje, <;uyos !lastos ••••
~orr"rli" " c"rgo de la ["pre.a.

tu""do el trabal'd." Se o~onga al traslado alegllndo Ju~ta <~u"a.

eo"'pete a la ."t"de"d laborel conocer la cue.tiGn, QU" ."",.1-·
vc'~ en el plaao to,~yim" de 10 dI"" ser' de inmedl.to cu~,l;\l··.
lO 1c"lo. •

S~. 751t

N.'"I.m

hila qu¡n_9..';'.!.!.!_~

~~-~~

1.23'1 ;¡ vt
1.117 ¡~ 6J8

~

.ofiCSal de )!.~ Oflel .. l de 2!.~ Delineante

de z! •• Oflc:la1 Administrativo 2!.- HiealeQ

Ilrllanlnd6n Trabajo de 1!

511UPO J.-

• hcut le 1!._ t1e1lJ:!unte "2 1!._ Oflela'
AlfmlnhttetlvD de. I!.- Tienteo O(llanl:t.el6~

t"-"-Jo 11I. r!
,RUPO "._

¡rlc......o.tt:.1tro • Talle,.tteenro ,I. 2! J.'a
'"lIIln. de 2- ... ,J.r. Sec. Organlzael61l TnbillJo
l. 1!

h.lInunte Proveetl!tl

t1'.UI'O S.-

J"fe "dIvO. de 1"._ Jefe Scc.d6n Dril. Trabajo

do )! .- !'erhos- A.T.S.

~:.

Jef" d" T~lIer('s • Inoenleros-Ucet>cl~do$

ll!!.!.L!.:.:.
'C'ont5~Esptd a 1 i s til.-VI g I1 ant~i -(\rd~n,)t:a'

Llit lO ro· e~ote r~T,,' r ron 1st a -A I ",a ~e oC' ro-

t.l t. dor-1'.eprodtit lor de p ).anos ·A,... ¡ 1 i iIIre.

AdmlnlstraJlllos. da Orya"lzadón d. Tr<lb!,

Jo y de ef. Ticnlea

lh..pledoru. ",ulle Jornada

•

"IAJES , DIETAS

J. ilOflAS UTR¡"or:D¡!~ARIAS. "P.r.n:.J~ [11 FESTIVOS

.. 3.1 El concepto de h"ra extraordin.. ria (H •. l.) se aplje1lr~ úrL:­
a 111s I"Has trabaj .. das ~ua ,,~cedan de l. Jornada nürO"_,1 {n"
ia. d" viaje en Que tal ocurr .. ).

32 .Él abo"o de la. H.t. Se harl de aeyetdo con el >'alor \' r,Or",'"
• lIu. la establ"tc.n en el Convenio de I¡¡Q~!'..

S.,,, tuandD en un Il1Tsr::o ,"ontaJe las dtspon'bí1lda~e~ "01,,·.
l11ra5, has"n neccsarlo m~s de un IU9"r de residencia ­
distInto. las prestaciones de vehlculoi se horJn en -~

.ada "e~tro de re.ldenela. pudiendo opUr cualquier ••
o,erarFo 'lue le <;otre.ponda po"er co~h" po" ant¡~ued"d

• fIjar Su resldcnci" <iondc ~ag .. fa.lIa coche, o traola.
d~ts" por su cuenta ""'1,, cs. r~sldcnci¡¡ pora prestar ..
ti} ser .. ¡c¡o ¡¡ <¡<ro. ticl;~ picrjd~d.

1,', ton lD~ d1a~ fenlvo~ da h localidad ~el "Mt.a)e, no tr~l>a"
Jado~ y los dtes fest-l"Os dtl calenda"O de I¡¡OX!'., t¡ye s, ••
trabajasen, se realiz.f' un e601puto.l fl~lIl del ."0 Y '.1 .1.­
n~mero 'd. horas real Izad" .upe.a .las astab1ee1da. e~ toO""""O
la Emrr .... las lloonar' eo"''' extras y ,r el c6..,puto fuera inf~
rlDr la E,"pte.a In ab.orverTa h.st. 16 hora.·debj',endo'. rc,.!!,
pér.. r el re.to sI sobrepa.ara.'a_ llORAS DE VIAJE futllA O[ JORANOA NORlI/IIl Y [11 fEH1VOS

4.1. Son dr •• festivo. a ef.c'o de de'pl.~atnle~lo., los eo.;de·-"­
do. comO tal". en el c.le ... dario de IIIOXA. la [r-rr"" n'" ...
podr~ obl igar • efectu .. r d".pla,"mlentos en da",in9'" O fe.'
tlvos ofi"'.les, salvo en caso de fueroZ ....yor.'.1 En ningún cuo 1ft [mpre.a oblillar8 a reallnr vlajc5 en ."­
caohe 01'1 hor .. s nocturna ••

r,;., Las horas ele viaje $a lIbDnar'n con 10. sI9u!e"tes val.ore.:

J¡.3.1 la •. d" vlllje en dfa laborable, Que ex~ed"~ • la Je,n!,
da oo,mal. t .. nto diurnas como nocturo ••• COn cl co.. ••
fle I e"t .. 1,5.

4.'.2: la. de vlajc en Jestlveis "O ofldal, tanto ~;c"'"
<;0,",0 "octurn.... con el co .. flcleote 1,5.".3.' las de viaJe· en do",lnso y festiv·o, tanto dic.n,,' t

t>onurn .. s, con el ca.flclenta \,6.

1-_ SrtEttlOIl c[ COI/DuerMES DE \/EHICUtOS

$.1 [1 Jefe de Ho .. ~aj"", preulo It>f.orme del Jefe dc Obra, te:
dldi si elD~n operario debe llever su coche a obra, po,"
lIui. fin, y si es necesario el envTo del la~d-P.over.

'.2: El Jefe de HontaJe., prev;o acuerdo ..Dn los Intere.a.lo~,
1ec'·'ooor5 la. persooa. que ll·euarlin su c",he a obra.

J,' El erlterlo aeonseJ .. ble a seguir, .alvo c .. 'os e~pcchlc!, ~.

Jiedi:

J.3.1 [n caso .l .. prime" d""plezamlento, por orten de .n,iS"!.
dad en la _Empresa.

En los deSl'hla.. ht>tos reall~.do$ por cuenta ,ft l. [mprela _

sl"mpr". qua fstos Se hagan Con "ebr,.. lo propl"dad d"l traha)!.

dor u I~ abonar' a nz6n de ',rts/klll. los co,hu d. hlSta ,

CV. ya 2.) pU./k... e\ resto.

s. establec" una ayudft, para-.l 6utob,h alquilado por 101 tra.
baJadores .n Burgos. de ).6so ... ptai. por '1It. hborabl".

La cuantTG actual de lu dluu qlled .. Il$Ubleclda d. la l~id!;n.'

te formar

al '.OOS puldra, 10$ 7 prrIDll.ros dTar

b) l.no pUldra, los r... UnU'

r"ra el "arsonal lIlel Servl<;lo Ticnl<;o Co,"erchl d~ tladr'4 cel\
Jornada compl"u, s.e eHablec,,· una subvencl6n de ayuda por co ••

(IIld, y vl .. Jes de S.fl60 p1.5. IIlCnsuale,. quedando clIclu(do 01 ..:..
¡¡¡ti dll vacac Iones,

lt11aXI) a' •

NO~MAS PARA EL PtRSOIHIL DE INO~A QUE SALGA A ,.llABAJAIl.,

IN kON"IAJES tlENTRO DEL TERRITORIO NACIONAL ARO 1.'11%

I N o 1 t E

1.~ ~~~~~~~~~I!tlAD¡ DE DESPlAZAtllEUTO A flOHTAJt a lHCORPOl\AtlQ-!1 f

2," 1I0RAIlIO OE TRAaAJO tN HONTAJU

J.~ HORAS EXTRAORlllNARIAS. TRABAJO EN FESTl-VOS

t¡ •• HORAS DE \/IAJE fUERA !lE JllRNf,tlA NQRKAI,. Y FtSTn'OI
S.~ SEUCCIOII OE COllDunoRES llE \/tH1CUlOS

6... JlESt>LAZAM1EI"l'OS A OBRA

1.~ DESPLAZAMIENTOS CON COCUE EN OBRA

8.·~ lOEI\t 1DAD DE RES IOEI:C Iti OURAliTE: n. l;iOllTAJE. tIEMPOS na
DES PLAZAt11 E1nos.

,.~ P[JIlIlSOS aETlIlSUUH1S

10.~ DIETAS

11.~ flETRlauclONES DE 1.0S TlIf,SIIJADOF\ES tll MOllTAJE
12.~ AlOJAKIENTO y RESERVA.

".~ D[I\[CH05 OE lEPII.ESENTACIOM 1)[ LOS TI\AII\JMOP.U tU
IIO~TAJE

llt.- JHU !l't EQUIPO 1 JEFES DE OaR-'

15.· BAJAS POR ACC 1DENTE Y ENfERIIEOAO

l'.~ S[GLlRIOAO E nliUNE En MOIHAJES
11.~ NOTA FlNIII.

En otros ca.os, por orden
p.lm..·r IU9ar, y por ordeo
en .rgu"do.

de antiguedat
de .8"t igue.dad

en ~,ont"Jr, e"
ero ¡" L-~,,"".,
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6. I

•
E~. t('~he 1'('):';0
----~·---l 1 . -.le fl:lr:¡ 'hVDJ' ~U tt>~he fJ.,~~lo
fI.l.l ~lo~~::¡¡~eOI~('>~,~~~~~~;ívlllJe al preclo/Kr:II. Illtablcc.iJO

en el Convenio ,de ItWXA.

,1.2 Las horas teóricIIS de vhJe se 1e c.ompuhrSn eOIflQ t1~lJ~~

,:1.2.1 Kili. te6ricos recorrIdO!. a 65 Km./hor¡
'.1.2.2 Una hOra¡....lrll preparaci6n de viaje.

6.1.2.3-Una tlo'l pillra llagar _1 plinto do trebajo, trH (fn.!.
. lizar el viaJe.

6.1.) En <::.:150 ón q'jl! por nece!'oldllde~ ete produccT6n, 'etc •• "aya ••
¡¡Ul! utll';:l:lIr "la, especiales o Ilutopista .. p_Ha el l1esl'l11%".
l'".jcnto, prl!vla autoriZ3cl6n del Jefe da MOr'ltlljes, ,e aben!l_
r' el canon corre::>pnndlente de peaje, modificando e1 t,e",pO­
lle desph;:ijrTI,ento de '<:'\lerdO entre el trabajador y el Jefllo
de HOl'ltaJes.

~.2 En otros medios

1.~ CI1~ndo ~e utilTce el land-Ro~~r para ti deSlll<l:f1~lel'lto del ptr.
• cnal en obra, el cooductor co\)tar4 I 12. Ptl15/krn, .

7,11,1 El COnductor ~e'ecdo,.,ado llar! el Land-!':over It Ocuflar! '.
d~ las ope~ac'ones de r-:ar'teni,.,iento V llrrrp1era. debiEndoTO

;~:t:~:rs:~e~~~~b~e~unto, f'oera de horu de tr;lbnjo sieme

8.- toe I.ID/l'l ~.': RE~lnE!~CIA OU~f.I;TE EL H;_,~':.,\jr~TIEMrcs DE DrSPlIiZ"M1E~no

8.\ las lo:;l~i::'-,d';:s de residencia o aloj"",icl'lto las fij ... ri el Jefe.
de P,on,aJe~, prellla consulta con el Jefe de Obra '1' 100s 0pl:rariQS.

8.2 El ti,e", .. o y el nÚ"'~;ro de dt:spl~?:"mlentos nortra1es, de le locaJi­
~:1e"~er~~;:~ncla flJadEi il la Obrll, Serán c1etenllll'lildos por el ••

l. En lI'luellos cHos en Que', por La drU3ncln del ll,lg/lr del monta}1
al do a~ojat'!¡ento ~lj3do para el per~or'lill despla~<1do, se e~t¡"'e
• 1' Uf! tlem~o Superior lt 15 m. e". cache, (,)0 m. en otros Medros,.

r.:.r I ~:t:a~~ a~~ :~t;~~:~ j ~~3~>;~O nor;,",I, el I1XCCSO $8 pa9Hti scgtln

'." m.."'-I~OS RETRI8urD'JS

'.1 Perll'llso de lnontajll' legOl) Artreulo 1.T.
f,l.l los di~s!le permiso Illh., tieropo di trll~,'ado, !Il lcr-;a,r'"

al flna1l1iH' los periodos establlcidos,

lit fecha ,je disfrute la flJarA"n de I"utuo acuer¡!o ti Jef.
de Obr. y el tr ... bajador, re5p~tando la, necesilla¡Jas del
mont/lj. V 1\0 debiendo u:ceder lo fec!'la de disfrute ",.ss.
~:r~~h~~a5 naturales <ill'ltes o d.Hpu6s d.. la fecha del .

::~:~s~~as no se poddJrl e/'11¡¡¡ar con los deJ st94lc'lte .

"LI Cuando J¡e flnal1c!! un mnntaje y 1o!. tr/lbajador!!$ re ; .. te:ro
poren a tallet, disfrutarán de Ul'11l pan. proporC1onill do­
de~caoso, que se aplIcar'; como s.iguII

,. Jo 2. .. 1 ~/~~~ 1~e d:
e
~~ i ~~~s d. estanc; ji, eor.heut i ~oS,

'.I.Z,2 ti prt1r dto Go dr d . 1
Dos djas de PE.-H'¡:~. e estal1c'~ CflnSlcut "'05,

'.l,z.] ~u~~~¿;~r~: ~~ ;~;:I~~.tHande cor;ucYli.o.,

'.1.' El r~gre~o al do,;dcillo ~or v,caciones, enferr:ledad, ....
e~clcente u ntra t1lU~8, interrLlmpe e'l periodo COIl~''C'U••
tl\fO de esLllncla • efectos del permiso de mOlltaje,

(n les pcrml,os retribuidos '1U~ le corresp('ndan per el Con~el'liO

:~g~I~~~~~sa=~;~:");~t¿~~estabJHi¡joen eHe, u ~pllcHán loS ••

,.2-.1 Un dTll nafural de I'erOTliso 51 la !oI;81Id¡¡d de Montaje est'
• unill disunclil "'lIyor d. 125 kili. hil~tI /tOO klfl. d. lur\1os.

'.2,2 Do~ dra~ Illllurales de per"'i!.c si la Ictalid¡¡d de montaje
It:r;t,s II IIn.· diStancIa me)'or de "00 kili, de !IIH\101.

'.2.] Se lc.p;lé1HA el '/laJe do Ido y vuelta ~esde eurgos ~ la.
I"c.~l'<:.:,~,j de."~Ilr.¡¡j,~. según 1'1 cstablecldo en el ru'·'to .....
6.2.1. las ~,...,t ..¡s de Estos dLn de supl~.":l~nlo y el ~u;>le.

:~~~~ ~~~m:~~"fV;¡ de hab¡ t,;¡c;on cuando oca ap1 it,¡L.]c S.C¡¡ut

'.1:.' En Iquelto~ c.~~r,s en (Jue t-'l"~!'~n se d¡e~en drlls SU'Jle"'c".
l,;¡ri~!. en el CV1'vcnio <:le 1:,JU,_. ~" "cuerdo con llls' dls ....
tllnCllls. o cUM,,!a el ope""i" nO tU"¡01Se Gue <!csplanlrs.
hasta Bur""5 <1 IOn "~~os c~J,eci<1les el Jefe de .~.Q:'It.)jc~ .. _:r~~~ I:;5d~<~'~'lS'~;~~~"L~:: l'~; ~;j~ c~: ";e ~,~~:o ~"~;~~;: ";e 1~¡ ~~:;.
:e:~~~· d:~ ~~~~"~~o~dd pct~"rrol In C~:¡)i~lól\ do Interpr."

I O,. !.!.!!!!
tO.1 tu .,feln ut<lbloeld ..... SO" det

tO.l.' .. ,.Cas, .. Ptas./¿l'a los 7 prh,ero,; díil9,
\0.1.2 ..' :.090," Ptu./die los restantes.

IO~.2 sr por eT,rcunstanef<ls espedale, 105 gastos sobrc[I.rs;'1l al '/liPa"
te de la ¿Ieta. la E~presa abonarli la dlfercnci", .. d<;u¡rl~rdo~o.
•.tal efecto e~ prev,o y [lostcrlor I;onocimlento a 1<1 rn¡~r"iJ. 8Sr

.~~:~sl:o~~:~~~~~~~~~~s~olos !lastos tr.edianto las fact4,fll$ O re.

ID., t. dleto CorreH0fldiente 8 los 1 prir:',c.ro, eHil' H; "a9~r'
IIIn los slyuientcs caSOSf

JO.7.1 Los 7 prl~eros dr.. d. utanda tri su menlll}e.

10.7.2 lo, dras dc' estanch en ~ontaJe5 de duracI6n .;~,~¡¡1 O
'¡nferior a 15 días.

1D,'.3 tós 7 prirr,eros dias de la refncorl"oraclll'l a Ur> '"Ol1lajel
c.uando la [mpreSIl no haya "'~on ... do re~erVil oc ~"bda~·

clól"I o "o haya procur.Jdo el alojamiento.

'D,~ l10 se conslc!erH.'í, Tnterru"'pido el mOl'ltaJe por cambIo de 1IIg3'
·de residencia o de lugar de montaje ,rn ¡ncorpcJraeltl'l a tll w

....

l1er, 5111'\10 11 ~fectO da la dIal. de los 7 primeros dJas.

10.5 Se :lbonarli rr'l<d;.:l5 dietas en los casos en tiue le. ftr,ale 11 .....
hghlaei6n vigente,

n ••flETR.IBUCIO~H:S D[ lOS T!'.~_~~~gORE5 Ell I'.OIHAJE

11.' Para todo el per~onal dc~plaZ'ado Se es.tablel;er. J;¡~ ~igui~nle¡

retribuciones 2lder.o.tis del slllario~normal 'i dieta, d'\lr .. nt¡: su '
estantía en obra:

Jl.J.l 11,250',. Pn!:./me~ como polos de ulioa (eQIl1Ya1e.!lt ..
.. 319,· pt'>/dT~).

,,,L2 Un .. 'e'c;~h Superior. 'v c1asiritllc.ión Ltn IlfHer.

11.2 Los Jefe. de ECl"lpo ~obrar¡" Dn 20l sobre el ".ltrio ... , a ..

en o!><a.(lIo '!>obrto d,c\o!t ni plus).

11.) S.er:; pOr cuenta de la ("'presa la CCllút" del llulob~s 11 pag~' ..
'Por los t'rClbaj;¡dore'!> dc~pl¡'l1H:lOS en !",ontaje por los dta~ c¡IJO
estén dt~pl<1~,)co:"

12, .. AlOJA!-Il [+lTO " P;~.!J:~

12.1 Durilnte 105 días de r'lrr,lsó r!!:ttlb.,1c1o /1llr 11') ~c i·~':;b~ -_ ..
dieta. la Enpresll .:ltJon"rá •.111 ¡,linimo de ~2'51 p["5. "On~epto

de reServa de habita<;:lón.

12.151 1a t.,..preS:l prOeUfge 18 hab1t3c:lón O Il,~(¡~~e 1a rCS~fVal •
1:1 operarlo no percibirá. lo ¡l,dicado en 12.1.

12,' Si por c.Ircunstancias eSpedales la reser~a ·supusiete It.S, 1111
Jr%S." pt:1s./día, previo justlffcante finr,3do por el Jefe de
Obra y a;¡'al;¡do por el jefll di ,",ontajes. la El:'I;>rcu, al>on,:¡r,l
la diferencia,

:3.a!lHEC~C'!> D[ nERPESfriTM~_~',' DE tOS 'TP.:fdIAJAI10P.ES EN I\D+lTJUE

13,' Los tr¡,b ... jadorcs tir.nen derecho ti nl;lrdlfar un repr"sc~,IJ'lntl'

entre ellos q"P ~ir"lI de 'enILlc!! cl"ltro. los trabiljadores d~~·

pLHados y el COl'\ité de Empresa,

1].2 'El rcprese!'ltalltll. ele~ld'l actuar:; ¡¡C!em~s C0'l10 vlglhnt~ de ...
5c9urid.~d e !1i,;;c"!!, tanto en la adopeiú., de "'cd¡dol~ de se·"
!Iuridad camo 1:0\ e.1 u>oo de l;.$o mismas por parte de 105 traba-
Jatlores. . .

n.) El Jefe de Obra acordar' con el Representante eh'lído la ...
l:Iejor rorr',a de llevar a cabo su mIsión con al ¡¡¡i"in,o tnt('l'"
pec;m;cnto de la marcha de 111 obra.

14.· JEFES DE E_QUIPO Y J~.~_[)l._('.!!~

1~.1 tos de Obra ser;;" rles¡9nllnos por 111 Dlre((tr~ rle l~ f~.p,c~a

de "clJerdo cC'n las caracterí~t¡cas de1 tr.1!>ajo.

l't,2 Los Jefes de Equipo serio r1cslgnados por .1 Jefll de Mont ... jld
de al;uerdo con I¡¡'scaracter{sticas del trJbajo.

1~.) Sr 1'10 hubte~f' Ul'la supervisIón, tOtal o parcial. del tr.~!'a4-'
d~ ROrun Jefe de Obra o flor .1 Jefe de tlantaje. ",1 r:'"íximc

de per~on3S '1uc podr,ín f'~tal' 01 mande dto un Jefe dI' [quipo _...
'será de 8.

'.111\. ton obleto de obten!!r una part;tip~elón rn,h ~ctll'a de \,,~ tr .. ­
bajadOre_ Iln el de~arrol10 del trab/ljo. 105 JefeS dI' Obra in"
form;tr'npertodica ... cn,e de la .,,&rcha y d. las cllvf"s"~ inci<!c!!,
Cill' que se vayan produciendo .. n el tranSClIr50 d... Iv!. mis}no§,

IS." lAJAS 1'011. ACCIDEtH[ V [NFERMEtlAO

15.1 SI se produje!HI la baja por aecidel'lte o er>fer~ed"d v, el ~perar;r
permaneciese ,)loj ... clo u hospi tallZoldo en el lugar <11' "'entol;e se ­
le pllg<lr:ln las dietas y el inecnti"o de '"ontaje. haSla 5U 'n"or'
poraclón at trabajO, o lugar de rC5idcncla.

151.1 Si s. pudiese reollur el tra.lado sin riesgo para la ',alud .w ..
(pre'olla autOri1<lci6n ,.,édica) hasta su IU9ar de rt:s;C:~nc¡a hllbl·
tual, para baja~ pre",¡s[as. superiores i) 8 dras la ["'presa le -.
truladari y pagar;!i los desplil~..mlel'ltoS de un familiar o 1;0I:lP'·
fiero si Ja gravedad 10 requiere.

5,) 'En caSo de que el tr .. baj<lcor enfer:'lo e acd~el'l~"~¿:" TtgrcSe a •
Su dOl:liciHo. "O p .... c1bfr¡ dietll ni If\<:'cl'lti",o ¡ partIr de dicha
JT"Ctlrporae.iÓn. •

~(, ..~rr,URl'J~C E "ltlEilE r~; ~;(jI,r.,Jn

. lto," ['1 Sen'ieio M'<llco-¡;;tli7arJ 105 ll'.cdlClS o rc'Cono.clll'J l~J<> r'1,'~'f
l~~ v"c,~~ qlJe ~e deter~inen ~n el Con"'enlo de INC'XA • ·"do ei ;
pcrS(.n,1~ ':C~I'I'1¡ado.:n mOntajeS. El dill', horil y llJI)ar par.] este
~:~~/'1~~J~;'~~:Je~: fIJ¡¡r:i el Sorvlclo l1';dico, de lIeuerdo coro el

1(,·2 ti S:r~iclo Médico factlllar.f al operarlo Que 10 sol 'clt" uo! ••
:~~~~~~~·~~~n~~~forme. 0Il la fcch. Indica<lil, u le rc.1116 dicho

le.) En ~""¡!a. tinO de los distintos mOllti:ljes, 'S.e dfspondrl c!o UII~ .....
c~n1~:11l en.1u9a;.m~s pnhl",o po~ibla al trab<1jo, i\~c"','js de btl­
t (j n COlllllater,,,1 ~dnltilrio de u.o cOr.IIJn para prlr;-.er", c.uró/'.

:;~\::~'~r;=~e~'¡'~~J~~~ll¡l""Opor el SUlfr~Jo t1édlo:o qlll UpOIl-
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'7.1 los ca~c' no prevIsto en asras normas Ser!" n~(JHtD$ por
le IIlrecc1tin y 105 Repr"Hnl~nIeS de los Tr.bllj~Jorcs qUlI
f"'nd¡i"~nUlltunte dcb .. r6n'b.urn "1 un~ ~ofd;•• ,ellclón
,hbQr.l.

.tAO pr .. s"nt"~ I'lor",~~ .. nt<~t'¡;n NI V/9'" 3 p,HlI, ¿ol 1/l/B~

MINIS 1EIUO
DE INDUSTRIA Y ENEHGIA

18478 O/lDEN </- 1J d. {unlo de 1984 P'" la qus ••
tlmotta la eonce·.. /.tJn adoninistrat~ otorgada a la
.Emprf'.'o Nactorull del Gas, S. A .• , por Orden
de 11 Ije '1oviemb1e de lQ76, para la con.'ltrucctóf'l
rle ur.a 1'03(" de QO 1dr..ctos Ptlra lo conduec!ÓJ'l de
gas natural entre Barcelona-Valencia- Vascongadas.
tsmendo por ('lb'eto esu ampliación ta construcción
de uno eonriUl:citn de gas natu"'tl entre 'a olanta
de trotamipnto pr6xima al cabo Machichaco, :v
el QOsoriul'to ortncipal.

'. Ilma. Sra.: Por Orr.!pr'l del Ministerio de Industria da 11 de no·
Vlí'''!)!l,'e de 19i.~. 're atontó '3. la Empresa .Nadona! del Gas,
Soclf"dad Anómma_ rENAGASl. concosión administrativa para
la constn r.dón de una red de gasoductJs, para la conducción
de gas natural entre BA.rcPlona, Valencta y Vascongadas.
~ Empresa .Nacional del (zas, S. A.-. a través de la Ot­

recClón Genen.1 de la Energia, ha solicitado La ampliaci6n de
la concesit'J'1 admin;strJlflva antes citada, para la construccIón
dld una cont:lu.cciÓn de tren:po~te de gas natural, entre la plan·
ta de tratamIento de ENIElJSA, cuya ubicacl6n está prevista
ep un punto cercano a le costa. lunto al cabo Machtchaco, en
e, término m~niclpaJ de Bermeo, y el gasoducto principal Bar­
celona-Valencla·Vascon,lZ'ades. el' el tÁTmino mUI.icipal de Le·
mon~, .~tr~~es~od.o. los términos n.unicipales de Bermeo. Arrie­
tao ErngOltl Rl~OIt.la Mt}r~a, Larrabezúa, Amorebieta y Lemo­
ne. en la pr,?vmCIa de '\¡'2.caya, a cuyo efecto ha presentado
el correspond1t'nle proyecto,

Las caraclerfstkas de I~s. instalaciones obieto de la amplia
c~6n de la concesl6n arlmllllstratlVa que se soUcita seran bá­
SIcamente 'as si,lZ'uientes, -

La condurci6n de gas natural parte de 'a planta de trata­
":lien~o de Machichaco, en el términ.l municipal de Bermeo.
fmahzando en el Ilunducto onnclpal Barcelona·Valencia-Vas·
congad8~ (posición de Elorriaga), en el término municipal de
Lernona (Vizc8val,

La ~ongitud' de la conducci6n es de 31.745 metros, y ha
sido dlseftada para poder transportar 5,0 por l()ll N metros
cúbicos por ella, con una Dosici6n de vélvula de lIaccionamien­
to en Ifnea A la altura de su punto kilométrico 13,2.

La presión máxima de servicio es de 73 ata y la pre-­
sl.On mínima en el punto de oonexión oon el gasoducto prin­
cIpal, de 55 ata.

La tubería. de flCPro al carbono, fabricada según las espe­
cificaciones API 5 LX y APl S LS, en grado X-50, dispondrá
de revestimiento interno y externo, y de proteccló'l catódica.

El presupuesto de las instalaciones asciende a mil diecisiete
millones trescientas sesenta mil quicientas ochenta (l.017.360.580)
pe!etaJ.

C;;umplldos los trámites reglamentarios en el expediente ins·
truldo al efecto.

Elte, Ministerio, a propuesta de la Direccl6n General de la
Ener~ia, ¡la resuelto:

Otorgar a la Empresa .Nilclonal del Gas, S. A.-, la amplia·
ción de la concesión administrattva solicitada con arreglo a
las siguiC'ntes condiciones:

. Primera.-ENAGAS constituirá. en el plazo de un mes, una
fIanza por valor de 2034721l p€lset.as, Importe del 2 por 100 del
preslll?uc;st'" que figura .en el t!xpediente. para garantizar el
cumplImIento de sus obhg!:l.ciones, conforme al articulo 13 del
Reglamento General del Servicio Público de Gases Combusti­
bles, aprobado por Decreto de 26 de octubre de 1973. Dicha fian­
za se constituiré- en la Caja General de Depósitos. e:1 metálico
o .,en valores del Estado, o mediante aval bancario, según lo

dispuesto 1 n el articulo 11, apartado 3, del Decreto 177111187 de
n de j' 1'0, o mediante el contrato de MJlUro concertado 'éon
Entidades de Seguros, de las IOmetlda. • la Ley de lB de
diciembre de 19M.

La fianza seré. devuelta a ENAGAS. una vez que autoriza.
dlls las Inst·alaciones ., construidas eo 101 plazos que ......
table'tca-n en la autorizacl6n pAr'a el montate d' lu 1"l11mu
la Direcci6n Provincial del MlnJsterlo de Industria y Energi~
formalice ~I acta de puelta en marche de laa Instalaclonel.

Segunda.-De acuerdo oon 101 artlcul08 8,", apartados al 7
bl. ~ 21. del vtgent6 ReR'lamento General del Servtdo PObllco
de Ja!'les COJ1'lbusttbles, aprobado por Decreto 291S11073, de 2fI
de octubre. dentro del plazo de un afta. contado a partir de
la fecha, de publlc.ftC'i6n c.e esta Orden en el .Boletfn Oficial
del Estado-, ENAGAS deber6 solicitar de la Dlrecctón General
de la Enerida, la 8utorizactó:l para el montaje d'3 las tnstal....
cloOf~s, 1;Jrpst>ntando un proyecto detallado de las milmas,

Teroen.-Eo las tnstal..cit:lne3 v en IU 1\001ll1e, le deberá
cumplir lo establf1ctdo en el Regia mento de Rede. y Acometi­
das de Combustibles Gaseosos, aprobado por Orden del Minia..
terio de Industr1a, de 18 da '1ovlembre de 1874, modlncada por
Orden del Mfnlsterlo de In 1ustria y Energfa de 26 de octubre
de 1983: estas tnstaladones deberé.n -preverse para responder
!l los avances tecnológicos en el campo del gas, y lograr abas­
tecimientos flexibles y segurt's,

El cambio de las caraC'.erfstlcas del gas lumtnlltrado, o la
sustitución por otro Intercambiable, requerirá la autorizadOn
de la Dirección General de la Energfa. de acuerdo oon el ar..
tfculo 8.", apartado c. del Reglamento General del Sf"rvlcto PO...
blfco de Gllses Combustibles, ,aOft bado por Decreto 2913/1973,
dd 26 de octubre.

Cua..-ta.-El concesionario d~berá mant.ener una correcta con..
ducci6n y suministro de gas y una adecuada conservacl6n de
las Instalaciones, siendo responsable de dicha conservación y del
fl... nclondmiento de las instu:aclonel.

QuJnta -En lo relatlvo a tarifas, precios 7 oontratact.6n. de­
ben\. cum~ltrse cuanto dispone el capItulo VI del Reglamento
C-f:!npral d<'J} Servicio Público de Gases CombustfLles, aprobado
por Decreto 2913/1973. de 2e de oc--ubre,

Sexta.-La prfl~ente ampliacl6n de concesl6n caducará en la
misma fecha que la concesl6n primitiva otorgada a ENAGAS,
por Orden mini.c;terial de 11 de noviembre de 1976, para la
que se eslablecla un plazo de IC'tenta '1 cinco aftas. & partir
de la fer.ha de la OrdAn. .

Las instalaciones obieto del proyecto presentado revertirán
a: Estlido, al tnmsrurrir el plazll otorl{ado ,., esta concesi6n.

Séptima,- ·.a Dirección Provincial del Ministerio de Indus·
tria y Energia de Vizcaya C'Uidaré del exacto cumplimiento de
la.· conjj~iJnes e<;t1putadas por tosta Orden.

Una vez autorizadas y construIdas las IMtalacic'nes, la 01­
rección Prnvlncial inspeccionará las obras·y montajes efectua­
dos, :. a' finli.lizar éS,t.as. 'i después de haber comprobado que
e concesionario ha enlrpgadJ el certif1cado final de obra de
las .lnstdlll.ctoDes (firmado por Técnico Superior competente,
v VIsado p'Jr el Cole~lo OfIcial correspondiente), levantarA acta
sobre dichos extremos, que habrA de remitir seguidamente a la
DirecciÓn (;enpral de la Energ1a,

Los rec.onocimlentos, ensayos y pruebas, de caré.cter gene­
ral o parcIal, que segun las dlSposiciones en vigor hayan de rea­
llzarse t'n las Instalaciones objeto de la concesl6n, deberé.n ser

. comJnicado~ por el concesionario a la Dirección Provincial del
Mini"terio de Industrla y Energia con la debida antelaci6n.
Asimismo. " previo el comienzo de las obras, el concesionario
dphr>rq preSPillar un detalledo pl&.n de ejecución de las mismas,

Octava,-Serén causa de extinción de la presente concesión,
ad€lmás M~ las sei"Jaladas en el articulo 17. del Reglamento
general del Servicio Público de Gases Combustibles, las si·
guientes;

al El Inr:umplimiento del artículo 13 del vigente Reglamento
General del Servicio Público d Gases Combustibles.

b) La introducción de .:::ualquier variad6n o ampllacl6n, no
autorluda por el Minister:-w de Industria y Energía, en la eje­
cuci6n rle lOS proyectos, salvando las modificaciones precisas
para que c;e cumplan las disposict-ones vigentes.

e) Si no se lleva<¡en a cabo las Instalaciones de acuerdo
oon las condiciones impuestas en esta Orden y en la autoriza·
ción para el montaje de las mismas.

Sin embargo, sI por evoluci6n d.. la técnica de distribución
de ~as. por utilizAci6n de diferentes primeras materias, o por
otras causas, no fuese adecuado el mantenimiento de alguna o
algunas de las instalaciones, objeto de la presente Orden, la
.Empresa Nacional del Gas, S, A.• podré solicitar del Minis­
terio de Industria y Energla:

1. AutC'rizaclón para la modificación o sustitución de las ins­
talaciones, sin a;terSf las restantes c.ondiclones de la conce­
s16n y (on la misma fecha de reversión, que las instalaciones
s4stituidas. o bien

2. El oior!!,amiento de la correspondiente concesi6n para
las nuevas .instalaciones, si por la. importancia de las inversiones
que las mJsmas supongan, no p'lldiese obtener una compensa­
ciÓn ecol.óm1L'a adecuaria, durantl~ el plazo que restase para la
caduciriad de ~a concesi6n antes mencionada, aLnque teniendo
en cuenta siempre los del echos que el Estado pueda tener so~

bre los elemento., cambiados.


