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TABLA I - ALARIOGS ELA

v SALARTO SALARTO-LIA IRCENTIYO-HORA +  COMPITMINTD DFa  PUNTUALILAD ¥ PLUS TRANS~  PAGAS m_.\s x b

TVLIES BASE-DIA - DOMPLIMINTOS TRARAIATA CALITHE Trangjo  ASISTINGIA x 12 POKTE x 12 2(sin artiv.} v O
6 1.476,= 3.231,- 108, 295, - 1.927,= £.000, = 43,324, f
? 1,315 = 1.072,m §4,07 279, 1.927,~ E,000,= 38.563,= 530
8 3254~ 1,009, 88,48 2575 1,927~ 5,000,= 36,626, = 500, -
] 10186:- D40, B2,49 236, 1.527;= 5000, 24,601, A50, -
190 1146w 895,m 78,47 £33, 1,927, 5.000,= 35.228,~ 430,
u 067, 701, 62,65 108, 1,027,= 5000, 98,020, = —
13 801;- £58 ) 48421 1:‘3,-* 1,027 £.000,= 23‘036'“ —

{+) B precic de las herss eatras es fifes

PATEGORTAS PROFESTOVALES TRCIATDAS DENTRO TE 108 ¥TVEIRESt

KIVEL 6 weesss Oficioles 1d tallcrs
T ¥ eenens L b teller,
T B sesman ¢ §& wllore
¥ O gesser. Peones especialistage
¥ I sasens  Peones ordiceriose
8 11  asseas Trabajadoves 17 ofage
NIVEL 12 wreses  Trebaisfores 16 afics,

TABLIA II =

SALARYSS

Hes

BALARTD BALARTO-MES

INCENTIVO-MORA COMPLEMENTO-MES PINTUALIDAD ¥

PLUS TRANS- DOMPL.RESPONe PAGRS DXIRAS B

5

.\'I\-'EL‘FE EA_SE—HES COMPLEMENTDS TRABATADA Q_L_I_‘DAD TRARATO ASISTENCIA _x_g PORIE x 12 SADILIUAD »72 X2{8in antir} BA1hcos
1 £$31012 204 704,m D m—— 3000,  B4.725, 179,856, - —=
2 €9:012, 18,008 I — £,000,= 62814 e 156,213,- —_—
3 61,250, 16.5035= e 5:000,« 7534, 141,033, —
4 8415, 12,936, ierr——— 5000, 85.2174m $11.500,~ —_—
49.300,= 41,854, 122,37 12,000,= 1.927,= 5,000, 9.000,= ) 43.244,- 622
6 45.082,=  35.677,w 110,31 8.045,~ 1,927, 5000, 3752 45,037, 600
i 41,641,m 344184, 57,62 B.367,= 14927, £.000,- D 40,576, - 553
8 35,285,  30.331,- 58,04 Yi715m 1,927 5,000, ————t 37221, 500

1 25436, 21,981, 62,71 E.T15,m 145270, £.000,= — 28,371, = —
33 24,589, 174444, 48,74 4,504 1:927,= 5,000 [, 23,83, —

TATESORTAS PROFESYONALTS Y RESPONSABILIDAETS ENCLUTDAS DENTRO I 183 WIVELLS:

{+) EL preeio de Jas heres
extrag es fijo.

NIVEL I wewesrs BPirector-Gerents

NIVEL 2 seesee Directores de Arven (Tfcnlos, Comerclol, Aducn ¢ Madustrialde

NIVEL 3 eseare Responsables de Depavtamento de 18 (Compras, Taller, Control e £211dad y Coerdinacién.)
RIVEL 4  sesase Responsables 3¢ departarento do 22 ( Centraraestre,Téenica, Adoom ¥ Concrclalls

NIVEL-§  wewess Encargades de taller, mentajes y oficinas,

WIVEL.§  wewwas Oficiales 1@ admon,Dtese 1B, Teanice Grgandzzelén 18, thefer camien ¥ Chofer twrlsmos
BIVEL 7  sensss Oficiales 28 admon, Dtes. 28, Teendco Organizacidn 29, Eistore y Alzacencro.

BIVEL 8  guweae Auxdliares gdmon, Caleaderes y Telefondstae

RIVEL 31 evenns
WTVEL 12 saanae

Aspirantea de 17 afios,
Aspiranteg de 16 aflose

RESOLUCION de 25 de funfo ed 1084, az ko Direc-
eién General de Trabajo, por la que ge dispone la
publicacidn. dei Convenio Colectivo de ia Empresa
=Apnlicaciones del Acero Inoxidable, 8. A» (<Inoxa,
Sotiedad Anénimas),

18477

Visto o] texto d9i Convenio Colectivo de la Empress <Aplica-
cionses del Acero Inoxidable. S, A= {«lnoxa, S. A.s), recibido en
ssta Direccion General de Trabaje com [echa 1 de mayo de
1984, suscrito por las representaclones de la Empresa y de los.
trabaiadorss con fecha 28 de abrii de 1684, gy de conformidad
con lo dispucsic en ] articulo #0, 2 ¥ 3, dei Estatuto de los

Trabajadores, Loy 8/1880, de 10 dc marzo, ¥ arilculo 2.° del Real

Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre regisire d& Conven.os
Colectivos de Trabasto, :
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion an el Registro de Conventas
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora, L

Segundo.—Remitir el texto original al Institute de Mediaciin,
Arbitraje vy Conciliacitn (MACH, o

Tercero—Disponer su pubiicacién en el «Bolstin Oficial del
Estados,

Madrid, 25 de junic de 1884 —E! Director genera! Francizsco
José Gercla Zapata.
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PtFmitns neCEsdrios pava enaminafte cn o1 centre dece:
tive, previe Justificacidn anle in Jefetura do Porscnal.

Estor pasaiscs ne puedan ber descontadol de Sul correspendicnla
variclones,

Bl Atldtercin 3 actot Judfcdales an que el praductor sew cliada de
Forma reglomentarts on Asunte judicial an gque £ Frida § por ==
senilangia fhrre no sea declarado wmetor voluntaric, “5’-“1‘(_‘ L
kocubridor del dulbte o fafra origleradera de la intervencidfng

1) En tes perrisonr retribuféos, cuando sl hecho cuusarte se produice
#ntes el modlio dfa, cantabitizard o1 Zie; 5l s produce pon-a
terlormunts ul medic dia no sw eoniabiblzach,

J} los carges Fepresentstived de FoR tratajadored, munfclpaler b --u
provinciates, percibirhn tuy rulribucfdn normsl an dguel'os cases
BN qud por razén 4x Eu cRIQO 18 YARN RTACIE340E B BUMPEIArSE de =
2us pusiIny dg trabafo, previa cltaclén del orgacipme correipe
¥iente, stempre que por el dessapano da dichas fuRciones Ro pre-w
clben ratribduclién algune,

1h.s JuBtiAtion )
FPara o} momente de Jublisrae, s nitsblece ona ayude de §.990 plua,
wublfpticade por ot nirero da etes al servicio de ta Eapresay
¥Ja= SECUME LOMFCTIND BE WI0A
17.1 Todos tos trabaladores Jda THOXA, 5.k, tendrdn decetho & wn =w
Frgera calect{vo da vidn por conntas de 1n Erprevs.
7.1 Les elementos de que eonate sste Sesure Cotacilve de Vida, segln
Jes péllias y normss esinbtacidan &l sfecto, don Jés siguitntens

9} PEllxa da vidw.=~ Cubre wb riesgo #e mokrse lpor cualoulcr —=
Eausal ¥ 1w Envitldez porbananie absotuts y definitiva [por
cualguier enusn)

B} P5tiex individun? de azeltdenta.= Lubre 186 plesgor biguientesy
Le mueree por sccldente ¥ 1a Tovelldez permanenis toral o ==
parcTal (sngfin tarena), ofurtldss dentre dr ukb afo dosdo tn
feche de} wecidenta,

w La wslstencta midicn correspondlentan, couundd sl gccld
Sak no Jaborabis {éstm a3td gubierto por 8 Autus Fatrueakla

Tn consecuencia, #F ta puarts o e invalldaz absoiuts vy pef
manente 500 arfginadan por sccidenle =1 rimpgo esid cusieriQ
por Enbar pilbzas, corraspondients dokle exphuad.

Aquailes trabalsdores gue sufean fncppagidad parclal pira =
e! detbrrotio acoal de sy trabale haditued, la !"rrelsa cs
preporcionard un trabele adecuscdo & fu nueva situggida, cuw
3In que wilo Lupenge detrimento de Jot derechas devenczados
tome tonsccecncle del wpcidents sontinuando ta eeodastn o=
saguida basta 1a Fache por i feprcsa ¢ sfespre gue 1o =a
ey posfble.

hY presents, ¥egfn s} suelde Tnrsprofafie corracponda
$.cldo Eapttal asecorade
Henoe de LoD, GO0 Entegro afig BEC.G00 Porglal
his de hoo,6o0 M H 1.99&, 500 u
1§ TRARAIC DE MOAIAJE
Estoz trabalor se requlardn por Yag PRCRMAS BE MONTAGLE estabitsfdas a =
tal fin =n a! AMESC WP § .
14 BISTEHA LT PARD BE RLGRIELCIOKES
EV pego de todes Ies retrijucionss ta gfectuard dentro deo tes prircrog =m
4 dlas Joboredles moafizante tressferenein tanescin, o bies po- f2lir fanes
catbp nominsative,

Ixcepeloratimente, 13 retrlbusiln se podrd realfzar en pettlfes,
: e

20,~ LASAKTIRS SOCIALES

ta Direceifn de ta Erpresn te compfoneie & PoadrfLiF & les traza-
Jedures que Bern fetenfdos o ercarcelator por metiver pllitiees 6
sindicatas, rewpetands e antigiedad,

Blo= SECURIGAD T HICTEWM

Bk Servige #&dfeo fachlltard Yor medfer o reconccord wnuzlmanls «=
B todo at personnt de JPOXA, S, A, ¥y serestrotrenle 3 aquellios degw
@afey gue cfectven trabales penoscs, téxices, Irselulies y @
nieje, facilitands lea reswiindos personatecnte m lox irterecagad
e lo salicfiens

[uter recenoeinfontos sesdn ob!ldqtlorlu. .
A% ritan gs chitinatarla el wag de tos =edlcs de proteccifip..
Es carvilta sanitaria se entresard ol pecscrnal que 32 mdlicite.
22.- pRODEITVIORG '
Es fepresgincibla 1m gclaboraciSn da todo e} personal pero reicter
1a produciivided da Ea Enpress,
£3.= HEDIBAS BE BEFE#SA BFL PUFSTO DE TRAEASO W TENTRA £L_FARO,

$a scucrda fa np seoilzocidn de horas extras babitvelss,
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Lo opertan cong harat extraordinarias astrvitesales Tas mecesartns »
rier pedidos Impeeviztot, beriodos puntn dm producelbn, svienclas --
irprevising, ¢anblof €& turra v nerps Clrcurstanclas do cardcter -=
ritroctural derivadas de la aaturaleza de la aclividad de 1a Ecpresa
% laz da mantenimionta, Eiempre que fo puedan war fustftuldax por 13
el lizgaeidn de tas distintes Fadaljdedesds contratacldn previsces legat
rmznta,

La doreenTracidn £n cade casn de gqué hargs eotretcendan & 128 pec--
tiZas sa Yieverd a cabo por ocuerdo entre Yo Dlrecclén da 1a Emp-esn
¥ t] [emité para o cual Ssta fnfar-a*d memsualmerte & digho Comiid
de 1as karps oxirasrdinariay realizadas gp ¢iche reriedo, especTfi-
Tindo 1ot £3usEb,

.

ES DEL [OH)TE BE EMPREEA

&} EY toalté de Empresd e1 of rgano wnitarle ¥ de representac’s
de trdes ot Erahsladores en 1a Empresn y t]ens todss fuwsntas
Petercies le correspordan lagalnente,

1a

L) ies mlembros da) ComTE dw Empraca dlglrutsrin de las heras
neeesaring para el deseripelin de sus funcioned siendo dfchas
hores retelbuldaa,

EY Lo Emacesw debverd cotlfTear al Ze-ied de Erpresa (ol rong
EOn L1 nas de antalacldn sierare que dea poalble)] de Jou =
presubtot cxpodicnlet da crisiz,

d} Les snnciones Impuestas por faltas cuy graves deberdn come
nlcarsm ot Lonlté da Empress. =

L]

—t

T1 cocith de Empresa dispons da lozalen 18 Erpresa parz ==
Su uakr ¥ afpsorarientn da lus trabajaderes, wiimismo dig-ew
pone do teblén de anunchos pata la publleasjsn de Aotas y -
Acuerdos A los gue llegue este Lonitd de Emprasa, 21 fgua).
qur los de1 Comlok de Saguricad o Higiena,

) £1 Bategade de Fersanal dad Centrs Comerclal dp Hudeld, ==
podrf partizipar en tedas Yar rruniones orélraries ¥ Batre
ordinaries qus tonga &1 {fonitéd da Empreis con Is dreecibn,

on 12k qua so traten €8 Lesad que afecten 4l Fersaozl dee
Hadrld,

= CHHTTE BE EECORIDAD B HICTEME
EY Cemitd de Segurided m Hipiene t2-2ded Jry atrthyriores gue e
correspondan lagalncntés

= EINZIEAYQ: BENTRO LE TR E!‘.PR[55

£} e recongcerf A Jor slndTcacck fantrs fa Ta Prprece enn --
rh 0% do afiilac!sn o qua supnrse ol 20% ds In represente-
tifn dentro de In coampoabeifin de) Cowité,

B} Lex sindlcatas antes reconacldos dispondrdn de tabidn do -
arupciey, tw Bireccifn de |3 Erpresa conccard prevismants
lainformpcifn & publicar.

t) La Eapresn degcontarf la cuota sTrdTenl por némlne a todes

aguellat afllisdes que voluntarjazente 10 Ep)lciten pot =-
aterite rencvade de ahc en ato.

LES PRRA AurreLEAY
ceden denbro de la Jornnde Jo teshein L heran es_ales Far: =

Bleesy con Ve prevls corunleonite w1y btiraceldn,

113

23.1 Robas partas se oblipaa & eurplir 10 setTputada s g ==
Coavenio,

2%, 1 tos acvcrdos gue s& tomen en Ta% raanTores mersuales © cualw
quiers otra wnire e Direcciér da Ju Empresa y 1m regratcnes
LeciSn da] persoral, tendrdn cardcter obligatorio del missa
Fongo gue lo aqui extablecido, seIve qum EB eStoblezce para
Caius epecificoss

m EOMISTC B IHTEMPRETALISN ¥ ViGILAREIA

e ciichiece uny cemlaffn peritarta do [ntorsreticldn ¢ vTollsaciy
para resolvar las dufad que pusdan s=rgbe en cusnto & la intarpre-
tocldn ful presentw Corvenlo, gue tendrS aderds faculLadas de cone
#idieciln y arbitraln voluntario entre 138 patbers

etz cocislsn aw reunted par pricers var porm 89 etonatTtuclén er =
dn plazo ¢ 15 dfas & partir de la flrma de wete Lopvanio y sstard
formada por tres reproSentontes de los trabejadorey § otros Rigy -
Tepfosertpntes do b Erpresg come Slgued

for 'y Erivmia

ManiEL FEFMAUDEY EAY
LASIANERLA CAHATELDR

tyuBy JELUE M. SLoiLbEY BERDLME, B

Par tra Trabaladocet

RUTCNIO SAIZ FERNANDEZ, JOSE Lbis BARTGLINE RARTIH, BRECORIO SAaNvin
ROCAIGUEZ,

Lua aeverdod adoptados par esea eombuldn pacIn yinculartes pars Is: --
afccrades por ol presonts Copveile.

LEGISLARYDYG ERRERAL

~REISLACINT BEMERAL
A todos Toa efesios y pack tueats re cotd praviatt 4n Este Lonveais,~=
sard de splicacitn fa normativa 19330 vijenicy

TARLA BT CLASIFIEAETON OEL rImSOHAL L

i N
Tacalones
EATECORIAS PROFIS{OKALES 9

hyplrantias Aprevdlees v Picchap — . . )

hroxs 1T 4

H

_12’1'45678913\'.

¥ ‘:31!-'\.‘-‘16 17

|k

i

Fetn y Lioataderas ALY e
Espzelal. Ayodenias Eulderary B 1
" Eolderaro £a Formatibn "+ § 5%
- Sotdador an Tarmactsn
" €4 grneral
Eelderera bftiar 32 -
" Ll ¥
o t [
Soldadar Bftzial 3% 4411,
" 1 22
o " IH .
Hae,Elec.Torn, v Fros. Crrery) 3¥ £
" " " n 3 bic L
LS [ L a 94 BlA !
Vigilanta Suseds 314 i
Ordsananza Bia&
Lisscro BiA, +4 4
Chofar B4 L
Talefonista Becepeionlsty clala
LM ro c
Exlerder Reprod, de pluros 5
Datlneante dr 22
n 6 1?
m

Froyectizia

Enenprgado

Hanilra da z?

Kadrirn de Tatler
Aualilar Adnjrisavative

OrleTel AdnTnistrative de 2%

" " de 1
Jele Adainfoirative 2o 2% L
o L] da 1%

Aukillur du Brgantzoetsn
Yicnlce 24 Organfzacidn dy 28

" " 1]

Jafs de Crgam, f4 %ace, 4y 2!

L L] '] ¢
Farltan vy A, 7.5,

Jefe du Tal|crpy

IrpenTerch y Licgntisdos

Anexo N3 2

ESCALA SALARIAL 1.98%

LU L L EE RS P L ET R 1] )

SALARIQ
ESCALON MENSUAL
60,274
€3.95h
£7.638
70.112
7h.634
79.158
Bz.235%
BE.678
92.01t

W ms] v bt o=

e 95.629‘

1l 140,854
12 16,101
¥3 111.339
Th 116,573
15 121,811
16 127.046
7 13h.023
18 141,017

. SALARID
ANUAL

8L3.816

B35.356

946.932

981.568
1.044.876
I.108, 84
1.)51. 299
1,213,492
1.288,15h
1.338.806
1.412.096
1. 485,414
Y,558.746
Y.632.022
1,705,354
1.778.64%
}.876. Lok
T.974. 154
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hnexo WY %

VALDE bE QUIQUEEFD {.9FL

LELEL LY 10 e

ERUTE 1.0
Peones-Especlialistas-Vigilantes-Nrdenanzas
tlstero-Choter-Tedefonlata-Alrmcenerp=
{wlcador-Reprodictor de planos-Runiljares
Adminiscrutivos, de Organizacién de Traba
Jo y e OF. TEenles 2034 31214
timpisdoras. medla Jurnada Ty 5. 638
£RUFD 7.~

ofinl do 3%~ DITclaY du 2%.- Bodincanta

de 2%, OFiclat Adminlstearive 2%.- Técpica

Organfzaclén Trotajo 4c 2¥ 1.793 3triz
ERUFD !.'

OHICThl de 18« DatTgenne dp Y2 OFicial

Administrativo da 12,= Téenteo Deganizacidn

Trabuls de T8 1152 M.t
grern & -

Ercarpado-fagstro de Tallar-tpecrre de 28 Jofa

Mdaln, do 2%, = Jefe Sac. Urgenizacitn Trabsjo
o 2!

Peilneante Proyectiste Y. 54 954
ERUFD £ -

defe Adtvo, de 12 - Jefe Snceion Org. ¥rabala

do 1%+ Perliox- K.T.5. INTLY 52,568

Ehyre 6o

Jefe de Talleres.- ingenieres-Licenciadns 5,028 79,391
Amexa K% 3

¥IALEE ¥ DILTAL

En los desplazamientoes reallzmdos pn} euents de 1p [rpretn =
slempre que £stes %e hkgan con vehlculo pr&p!zdad del trabals
dor za lf sbonsrk 8 rezfin de |9 pts/kn. los coches da hasin 3
€V, y a 23 pis.Jfkm, 1 resto.

Se esteblece uns ayodn, para el autcbis alquileds por loe traw
beladores em Purges, de 1,650, ptok. por ffs Tabocrabla.
la cuantTop scluel do Jas distss queds estabiscida da In #iguter
te forens

]l 3. g0z pts/dre, Tox 7 primsnros dlax

b} T.0%ptufdin, 105 rextantas
Pars &1 parsonal del Servicio Técnits Comarclal do Hadrid een
Jerneda conpleta, 3¢ extableca wnd subvencidn de Wyudz por (o=
wide ¥ viales du 5.B6D pts. oansustes, guedando exclufdo ) =am
Bt d8 vacacioncs.

Anorg HA B

!Ehﬂ&s PAYA EL PERSDNAL DT IKDXA QUE SALEA A TRABAIAR
S MONTAJES DOMTIRD BEL TERRETOMIO KACIJHAL ARD 1.984

fHBILEE

Y.~ DELIGATORIEZAD DE DESFLAZAMIENTO R HOWTAJE. THCOCAPOAALIGY ¥
RETOANDS.

£+ RORARID DE TRABAJD FR BONTAJES

X, HORAE EXTRRORCINARLAS. TRASRID EN FEsTIVGE

G.= hWURAE DE YIAJE SUERA DE JOAKADA WORMAL ¥ FESTIMOY
E.- SELECELDN DE CDWTUCTIRES DE VIILILULOS

&.« PESPLAZAMIENTOS A DERA

Fe= DESPLAZAMIENTOS 8N COCGE [N OBRA

Bam LOCALLIDAR DE RPSIDESCIA LJBA-TE EL MONTRIE= TIEHFDS JE
LESPLAZANIENTDS,

9.~ FEAMISOS RETRIBULLOS

10.= DIETAS

J1.= RETRIGUCIONES GE 105 TIATAJADLALS LR MONTAJR
¥2.= ALOJAKIENTO ¥ RESERVAS

73,= DERECHDS DE MEPRESERTACLON BE LDS TRABAJADORES LU
KORTAIE

5.~ JEFES BE EQUIRD Y JEFLS PE QRRA
5.~ BAJAS PQR ACCIDENTE ¥ EWFERHECAD
18,= SECURIDAG £ HIGIEHE EM HONTAJES
17,= BGTA FLHAL

Tom QELALMIORNERTE DE CESILATAREAUTY A MONTAJE, INCORPGRACION ¥
ELTY

1.1 fanforme se estahlece e «b Arefeulo 40-1 del Extatuto #a jou -
Trabsjadares.

Por rarcones técnitas argasizativas o de producclén, la frorgca
pordrd deeplazar a su persore) temporaimenie, hasta el 1i-ite »
de wun 2ho, o pellocila distinta de 18 de #W residencia halitual,
atonandn, ademis Je lus saterios, loc gasios de viaje y dizras,
3t #iche desplaramiento es por tiempa  twuperlor w tres =esec, =
el traba r1e-d % dermrhn & b diey laborables de sspancia =
ELER R F Y io de origen por cade 3 mesppt ¢k desplaza-icrto; =
en dichoy dTas ha te eonpreardn bos de vis)e, cuyos gaslos =-¢w
correrdn A earge de Ta Erpresa,

fuondo e! frabajadur sx wpoage 2F Erastado aleganda Juzta ejusta,
iorpeie & la rctoricad lasoral conocer ta cvestidn, gue risul--
woeerd B el plade =heimc de 10 dias, garf de incediato cumpli---
Richle, -

1.2 En case Jp npasksl dAel rrabajador w7 trasleade, o dsrf conces
clnbentn de la euesrifie al €onizf de Empresa, qua mediari pra-.
wia & la sctuacida de 1o asvlorided lakaral,

Y43 Los arabojadien, ta've case de fuerzs mayrr, deberfn cenoear -
FOf ®%critw Ya frcka ¢r %a regecso a taller con 15 AT88 n=tura-
Tex d¢ maretac ide. Caso de que &1 avito fuerd LEn um Tier;n ine
Ferdor & entev 14 aTas, Ua Enprean aboanr® 1o% gastos roccoles
Bnticipados per sl trabajedor, previa justificaci&a d2 ice +-+
LITE LI

.l

3¢ harf una rosvnlcacifn por escrite, eon aY menas 7 dTas labo
wubles dg antclaclén ti cr posiole donde Tigurard®hors de $al]
da, dfa mes y anc, medic de locomdci®n m empleer, htra y gia =
de incorporaclén 4 abra, .

1.5 [1 cpernrlc deberk obtanwr dol Jafe de Dhra, o en tu defacta, =
el clieave, wun desunente en ul qua sz ladigua ta feche § 1o =»
hora oo que finatiad b brakeio,

$.6 £V aperario depurd justificar #) Jefe de Montales 1o bors del
gomienze del relaran, depeadiendn del Tugar del rentoje, -cdin
de trynspocce, ete., a3l como Iey srndiciones gel viaje realis
gado. Esta justificacién 5 lodi:prnsable para proceder & nu *
ligquidacifn,

B.= MORIRID SF

¥.1 toda peracna deberd realizar cade dfa o temara, fegln e .-
weogo, ] retal 4o harars conricerarac normabes #4 el calendeorin
Taborat de IWCEA para dicho dfa o seesna,

2.2, Cusndo lac huras tebricas de viaje, en Va lhcorporacié
[o #1 flrallsarse e1) monta e, mn llgous & conptetar a
de norfmal de trabeje, sp cospletarkn een horat trobajedsr. 59 -
Yo duragién tobrica del vizje supers T3 b horas, qoedard & -
eriteripa del Jefe de Obrn, previno scoerde cor el Jetfe de Hor--
te)w, ¥x Tmcorporacifn o o del operarlo sl teab2lo, pazindose
Ta Jorneda compteta. '

§o= HORAS EXTREORDINARIAL, TRATAID [N FESTYVES \
3.1 E1 coscapte de Fure extraordinaria (2. E.) se oplicarf Iric. % .
8 las hpres tratajadas que sacedin de 1a fermada oercal fro e -
8% da vlaje na que Tal tcurral,
2,2 £1 sbogo de 'az M.E. 3c tard de pouerde con el waler y mormaké -
Aue Ea estadlezcan en el Convenio do IKQXA.

fattivas dp 14 Tecalidad del Hanta]e, ng traba-~

3.3 E::olu: 1Z:sdI:s festivos del calendario de IKOXA, que ©i 38
trabs]lasen, & realizath wn cBmputc &l final del afic vy sileTl-
nhmery de horas resllzadas supera dns mytablecldes cn Eﬂn;cf|o
12 Emprats Tak shonath come dnbras y 3l el cﬁmput? Fue-a 'n 5
rige 1n Erpross Tos abnnrvarfa hosta 16 horas ‘debiendusy recs
perar £] cesto 5§ sobrepesars.

8.~ MORAS DE Y¥IAJE FUERA DE JCHANDA NCAMAL ¥ EN FEST1YOS

R.1. %on dfas fertlvot a afeero de decplaegomfentos, lot coside oo
dos como kales en et calendarie Ao KOXA, La frpTese no
podrs nllifar & efccluar dewplizenientos #n doringes @ fes-
tivor oficiales, salvo wn £aso de fuerza mayor.

8.1 En ningin caxo Is Empiesa obiigacd & realizar visjes en ro-
coche ¢n horas neciurnas.

5.3 las horas da vinle sw abenacfn con Jer sigufentes wwicies:
L 5.t Lus do viaje En 6Ta Yaborsble, qur gxtedan 3 1a Jerad

da noreol, tanto diurnas como nocturres, cor el cee-~
Fieiente 1,5.

R.%.2 Lat de vinle an festivad no oflcial, tanto ¢ urnbs =*
core nogturnas, con &l coeficlents 1,5,

‘.!.3 Las dx wia)e en domingn ¥ festfvo, tante diarner o
poclurnak, con &b conficlenta 1,6,

Bu= SCLECLION DE COUDUCTORES BF WE]EUEES
3.1 [1 Jefe de Moutnjet, priviv inforre del Jefe de Otra. de-is
d1ck §1 &'gin aperario debe 1lever su coche 2 obro, para -=>
qui fln, ¥ sl e3 nccesuriv &1 eavie del Land-Rower.

B.2 Xl Jdefe de Hentajez, previc beuerda com los Interesndo:r, e
leccionard law persunas qus llevarfn su coshe 8 obra.
5.3 E1 crlteric aconselatile o segulr, salvo casos especlalos, =~
SEfi:
$.3.%1 En coge de prirer desplazamfentn, por nroen de anligue
dad en LB fepream,

%,3.% In atroe cases, por orden de antigucdal en hoRtaic, wn
prisge lugar, ¥ pur orden de.antigeedas en 12 Eprwen, -
&n Browndd,

F.2.3 Cuande rnoun ntsne mentale Yos disponlbilTdades hote--
Yarac, hacan necesarlo mds de un lugar de resfdencia =
dizstlrto, 185 presinciores de vehToolos be Fardr en ==
wada centrn de residencis, pudiends ¢ptar caalguisr =
cperorfo que le eorrerpenda penar coche par gntiguednd
& fiJar su residencia dondc haga falea ¢othe, @ tra<la-
datse pur #u cuenza hosta a residengia pora prestar w
Bl Fervicio w oo tToee jiinridad,
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= BESPLAZAFIENTDS CO

27 MOES10f0 AT RETINFNIIA DLRAKTI EL o

Ludia,
horos teirices e vials sa Yo eompuierfn tone leuet

en vl Lonvenis de

1.2 Las
§.1.2.1 ¥m. tebrleas recarrldos A 6% kn./fhora
§.1.2.%7 Una hotapara preparacifn ds wvlaje.
B.1.2,3-Una horn para Ylngar ab punto Ju trabafo, tran fing
T Vixar 8l vlaje,

6.0.3 In casc 6n gue por recesldades de praducetsn, tete., haya ==
nae uil¥izar wlay especiales o butcpistas pord el desglazew
Tienta, previa autorirdcidn del Jefe da Montajes, se slcna=
ri gt tonan corresiondiarte de peale, medificando el tierpo
e despTacamiento de szuerdd gntre €1 (rabujador y el Jefs
da Mortajes, .

&) ir ntros medlos
5 2.0 E1 pevsomal gque no waya an cockr proplo zobedrd 1 Ymporta
ecguivalente at blllete en primera clase &n 1ren, cedeplu &0
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

OBDEN d- 1! de funio de 1884 por la fgue e
amplic la concestdn gdministrativg otorgada a la
Empresa Naclonal del (Gas, A=, por Qrden
da 1! de noviembie de 1978, pura lo construccibn
g ura ror de go wduslor parg la eonduccidn de
728 natura/ antre Barcelona-Valencia Vascongadns,
tenigndo par rbielo estt ampliacién la construccidn
da una conduceitn de gas nalu-ai entre lg planta
de trataniento prévims al cabo Machichaco, ¥
4} gasoducts wrincipal

18478

. Ilma. Sra . Por Orden del Ministerio de Industria de 11 de no-
viemine de 1876 e otore4 o la Empresa -Nacivnal del Gas.
Sociedad Andnimas [ENAGAS). concesidn adminisirativa para
ie cansim neién de une red de gasaductas, para ia conduccidn
de ges natural entre Barceluns, Valencla y Vascongadas,

ia Empresa «Nacional de! Gas, S. A.s, a través de la Di-
recciin Genersl de la Energia, ha policitado la ampliacién de
la concesidn administrativa antes cltads, para la construccién
du une conduccitn de tren: porte de gas netural, entre 1a plan-
ta de tratamients de ENIEPSA cuya ubicacién esta prevists
en un punto cercano a la costa, iunto al cabo Machichaco, en
el términe mupicipal de Bermeo, y sl gasoducto principal Bar-
celona-Valancia-Vascongadas, en el lérminc muticipal de Le-
mona, stravesando los werminos p.pnicipeles de Bermec, Artie-
ta, Errigoiti Rigoitia Morga, Larrabezoa, Amorebleta y Lemo-
na. en e provincia de Vizoaya, a cuyo efecto ha presentado
el correspondiente proyecto.

Las caracleristiras de las instalactones abieto de i1a amplia
cién de la concesidn adminisirativa gue sa solicite seran bé-
sicamente 'as siguiontes:

La condurcion de gas natural parte de ‘a planta de trata-
miente de Machichaco, en el ré&rmins municipa; de Bermeg.
finalizando en sl gasnducto orincipal Barcelona- Vslencia Vas-
congadas fposicitdn de Elorriagal, en ef término municipal de
Lemona (Vizcaya).

La longitug de la conduccidon es de 31745 metros. ¥ ha
sldo disefiada pars poder iransportar 5,0 por 10 N matros
cihicos por Cte, con une posician de vélvula de seccionamien-
{o &n linea A iB aitura de su punto kiloméirico 13,2,

La presibn méxima de serviclo es de 73 ata ¥ Iz pre
sién minima en e} punto de conexién con e gasoducio prin-
cipal, de 55 ata.

La tuberia, de acero al carbono, fabricada segin las espe-
cificaciones AP] 5 LX v APl 8 LS, en grado X-80, dispondra
de revestimiento interno y externc, y de proteccién catddica

El presupuecto de las instalaciones asciends a mil discisiets
miilr;nas treacientas sesenta mil quinientas ochenta (1.017.360.580)
pesetsl.

Cumplidos los tramites regiamentarios en al sxpediente ina-
truide aj cfecto.

Eate. Ministerio, a propusata de s Direcclon Gereral de la
Energia, ua resuelte:

Otorgar a la Empresa <Nnacipnat del Gas, 5. As, la amplia-
cién de la concestdn administrativa solicltada con arregzlo a
laa siguirntes condiclones:

Primera.—ENAGAS constitlulra, en el plaza de un mes, una
fianza por walor de 20 347 211 pesetas, importe del 2 por 100 del
presypucstd que figura en sl expedients. para garantizar el
cumplimiente de sus obligaclones, conforms sl articula 13 del
Reglamenio Genera! del Servicic Pablice de Gases Combusti-
bies. aprobado por Decreto de 28 de octubrs de 1973, Dicha firn-
za @ constituird en la Caia General de Depdsitos, sn metalico
o an valores del Estado, o mediante aval banceric, segin lo

dispuesto «n ol articulo 11, apartado 3, de) Decreto 177571067, de
23 de 1" !0, o mediants el contraty de segurc ooncertada con
Entidades de Segurcos, de las somstidas a & Ley da 18 de
diciembre de 1p54.

La fianza gerd devuelta &8 ENAGAS, upe ver que sutoriza-.
das las instalaciones y oonstruidas en low plazos gus se es-
tublezcan en la aotorizacidon pars el montale d- laa mismas,
la Direccidbn Provincial del Ministeric de Industria ¥ Energia
formaiice ol meta de puasta en marche de las instaiacionss.

Segunda.—De acuerdc con los articulos #.°, apartados a) y
bl. ¥ 21 del vigents Reglaments General dei Serviclo Piblico
2e .3ases Combustibles, aprobade por Decreto 2013/1073. de 38
de octubre. dentrc del plzze de un afio, contede a partir de
'a ftache, da publicacitn ce esta Orden sn el «Boleiin Oficial
dal Estado., ENAGAS debsrd solicitar de la Direccifn General
de la Ensrgia, !a autorizacién para el montaie ds iss instala.
ciones, oresentando un proyecto detslindo de las mismas.

Tercera.—Pn las ingtalaciones v en su montaje, se dehers
cumplir o sstablecido en e} Regiamento de Redes y Acometi-
das de Combustibles Gaseosos, aprobado por Orden del Minis-
teric de Indystria, de 18 d2 noviembre de 1974, modificada gor
Orden del Mipisterlo de Intustria y Energia des 28 de octubre
de 1983; estas instalaciones deberdn preverss para responder
a los mvances tecnoldgicos en el campo del gas. ¥ lograr abas-
tecimientos flaxibles y saguroe,

El cambip de las caracieristicas del gas suminisirede, ¢ la
sustitucidn por otro Intercambiable, requeriré Ia sutorizacion
de ia Direccion General de la Energia, de acuerdo con #! ar-
ticulo 8.° mpartado ¢, de} Reglamento General del Servicio Pd-
blico de Guses Combusiibles, anrcbado por Decreto 2813/1973,
d: 28 de octubre,

Cuacta.~El conceslonario deberd mantener uns correcta con-
duecién v suministroc de gas ¥ una adecusda conservacldn de
las tnstafeciones, siendo responsabie de dicha conservacitn y del
funclonamiento de las instu'aciones,

Quinia —En lo relativo a tarifas, precios 5 copiratacion, de-
berd cum=lirse cuanto dispone el capitule VI del Reglamento
Ceneral dnl Servicio Piblico de Gases Combustikles, aprobado
por Decreto 2913/1873, de 28 de oc*ubre.

Sexta —La presenia smpliacién de concesién caducard ep la
misma fecha que la concesién primitiva otorgada a ENAGAS,
por Orden ministamal de 11 de noviembre de 1978, para la
que S= estahlecfa wn pinzo de setonta y clnco afioa, a partlr
de la ferha de la Orden. |

Las instalacionea obieto del provecto presentado revertlran
a: Estado, &i transcurvir el plazo otorgade v ssia concesldm,

Séptima —'.a Direccksn Provincial del Minisierto de Indus.
tria v Energia de Vizcays cutdars del exacto cumplimiento de

- lar condicisnes eclipuiadas por este Orden.

Una vez autorizadas y construtdas las instalacicnes, la Di-
reccion Provincial inspeccionard las obras .y montajes sfectua-
dos, ;. &' finalizar éstas. y despuds de haber ccmprobade que
a concesisnario ha eniregads el rvertificado firal de obra de
s insialacienes (firmado por Técrico Soperior competente,
v visado por ¢ Colegro Oficial correspondientel, lavaniara acta
sobre dichos extremos, que habrd de remitir seguidaments a la
Direccittn Seneral de la Energia.

Los reconocimientos, epsayos ¥ pruehas, de cardcier gene-
ral o parcial, que segin las thsposicionas an vigor hayan de rea-
lizarse «n ias invtalaciones ohjeto da la concesidn, deberdn ser
comunicado. por el concesionarlo a la Direccién Provinclal del

“Ministerio de {ndustria ¥ Energim con la debida antelacién.

Asimisme. » previo el comienzo de las obras, el concesiOngrig
dehrra preseatar un detaliado plan de elecucldn de las mismas.

Octave —Seran cause de extincién da ia presents concesldn,
adem4s A2 Ias sehaladas en e articulo 17, del Reglamento
genaral det Servicio Poblico de Gases Combasiibles, las si-
pufentes;

a) El 'ncumplimiento del articulo 13 det vigente Reglamento
General dal Serviclo Publice & Gases Combustibles,

b La introduccion de -ualguier variacién o ampliacién, no
autorizada por el Ministerip de Industria y Energia, en la aje-
cucién de igs proyectos, salvando las modificaciones preclsas
para que se cumplen las dispostciones vigentes,

c} 51 no se llevasen a caho las Instalaciones de acuerde
con las condiciones impuestas en ssta Orden y en la autoriza-
cion para al montaie de ias mismes,

Sin emhargo, # por evolucidn de la técnica de distribucion
de gas, por utllizacion de diferentes primerss malerias, o par
otras causas, no fuess ndecusdo el mantenimiento de alguns o
algunas de las lnsta.acionss, objeta ds la presenie Orden, la
<Empresa Nacionul del Gas, S, A podra soliciter del Mials-
terin de Ingustria y Energia:

1. Autrrizacién para la modificactdn o sustitucién de las ins-
talaclones, sin alterar ias restantes condiciones de la conce-
stén ¥ sont la misma feche de reversidén, que las instaimciones
sustituidss, ¢ ten .

2. El otorgamisnto de la correspondients concesién pars
las nuevas {nsialeciones, si por la importancia de las inversiones
gue jas mismes supongan, no pudiese obtecer una compensa-
cién econtmica adecuada, durante el plazo que restase para la
caducidag de 'a concesidn antes mencionada, at.ngue teniendo
en cuenta siempre los derechas gue el Estado pueda tener so-
bre los elemento: cambiados.



