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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de & de obril de 984, de la Direc-
eldn General de Trabajo, por la que ze homologs
con el numerc 1558, la llave fija. 28 milimacios.
marca =isofors, referencic 872, fabricada y presen-
tado por la Empresa <lsofor, § A.» de Figuasras
(Gerongl,

18474

Instruido en este Direecidn Genern! de Trabeio expediente
de homologacidn de 1a llave fife, 26 milimetros, reforencia 872,
con arreglae a 1o prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1874
sobre homologacién de los medios de proteccion  ~rsonal de los
trabajadores, se ha dictado Resolucitn, en cuya parte dispos.iiva
se establece lo sigulente:

Primero.—Homologer la llave fila, 28 milimetros, marca
eisofor., referencia 872, fabricada y presentada por la Empresa
<Jsofor, S. A.s, con domicilio en Figuera: (Gerona), carretera
N II. kilémetro 7590.2, zona San Pablo de is Calzada, apar-
tede 125, como herramienta manusl dotada de aislamientc de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléciricos en instalacio-
nes de baja tensién.

Segundo—~Cada llave fila da dichas marcas, referenzia ¥
medida llevars en eitic visible un sello inalterable y que ho
afecte & sus condiciones técnicas y, de no ser sllo mosible, un
sallo adhesivo, con las adecusdas condiciones de consistencia y
con permanencia, con la siguiente inscripcién: <M. 1. —Homol.
1.556 6-4-1884— 1.000 V.=, :

Lo gue #e hace publico para general conocimienta de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo £.° de la Orden citads
sobre homologacidn de los medios de pruteccidn personal de los
trahajadores ¥y Norma Técnica Heglamentaria MT-26, de -Als-
lamionte de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabsjos eléctricos en Instelaciones de bala tensidns., apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1883

Madrid, 8 de abril de 1881.—FE1 Director geners!, Franciseo
José Garela Zapeta.

RESCLUCION de 3 de mayc de 184, da la Direc-
cion General de Servicios, por L. que se dispone
el cumplimiento de la sentenc ™t dictada en el re-
cuérﬁopzconfencioso-administmtivo interpuestc por

18475

Do orden delegada por el excelentisimo seflor Ministro, se
publica pare general conocimiente y cumplimiento en sus pro-
pios términos ! faliv de la sentencia dictada con fecha 1 de
diwctembre de 1883 por la Andisncia Nacicnal en el recurso
contenciosg-administrative nimero 43.081, promovide por RFNFE
sobre multa, cuyo pronunciamiento es del siguienie temor:

«Faliamos: Desestimames el recurso namero 43.081, ‘nier-
puesio contra resolucion del Secretario de Estado de Empleo y
Relaciones laborales de 1 de diciembre de 1981, debiends con-
firmar como confirn.amos el mencionado acuerdo por ser con-
forme & derecho en cuedic a los motivos de .mpugnacién; sin
mencidn sobre costas.

Madrid, 3 de mayo de 1984.—E! Dirsctor general, Enrique
Huras Poza.

RESOLUCION de 25 de junio de 1954, de {g Direc-
cién General de Trabajo, por ia que se dispone la
publicacion del acta de revisién solorial del Conve-
nio Colactive de la Empresa «Talleres [serna Bena-
vent, 8. A.- (TIBSA).

18476

isto el texto del acta de revislén salarial del Comvenio Co-
Jectivo de ia Empresa «Talleres Iserna Benavent, S, A.» (TIBSA},
Tecibido en esta Direccidn General de Trabajo entre los dias 2
de energ ¥ 8 de junio de 1984, fecha en que tuvo entrada la
documentacién complementaria, suscrito por las representacio-
nes de la Empresa ¥ de los trabajadores el die 28 de diclembre
de 1883, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo o0,
2 y 3, del Estatutc de los Trabajadores, Ley 8/1880, de 10 de
marzo, ¥ articulo 2 del Heal Deocreto 104071681, de 22 de mayo,
sobre registro da Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidén Genere! acuerda:

Primero_—Ordena_r Eu inscripcldn en el Registro de Conve-
ntos de esta Direccidn Genera), con notificacion s la Comisién
Negociadora.

Segunde —Remitir el texto original al Instituio de Medigcitn,
Arbitraje v Conciliacion,

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficlal del
Estados,

Madrid, 25 de junio de 1984.—E i
Josantd, Zapat’a : } Director g_eneral, Francisco

CONYENIQ COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE .TIBSA. 1954

Centros de trabajo: Zaragoza, Toméas A. Edison, 37490 Al apic
{Teruel}l, avenlda de la Estanca, i4; Castellon, Hermuarnos Bou.
numere 44, vy Madrid, pasec de la Castellanu. 198
pE oL
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Yoo Integrantes de 1o corigbiSn negecfadura del Convenlo que er susciita oo
kodx porc parte erpesaarial por cepregentantes de e Direccidn de la Foprovs g
per parte de 1oz trevaladores del Somith ¥ Junta Rectora, data su carosles o

Ecoiedad AnSmime Ladoral, se recconccen cepresentatIividad v Jepitonacfin oof.-

plente para 1a pegoclac:is g2l preisente Convenlio,

Este fonwvenio, gue supone un pRcid entre tocos los teslaledares de TIRS. de

todous los piwelrs de Jerargulas, contiensg pipeckaz econdinl #ecinles  de

oreanizacifin ¥ represAntacidn aae deten S gontlbutr & mejirar &l funciona=

Eients feneral de la Ferrcsa.

EAPITULD 2

CLAUSULAY GEHERALES

ANTIZHIS 11w FHEITC TERAITERIAL
El presenta Tonvenie wlvcsive tiens caragten Interprovincind & 42 apdjcark
&% 108 Ceatves de Trabi]o que 1w Erprvess "TTuSAY tiens establceidrs en Zara—
goa {Polipons de Copuilada calls Tomds K. Edison, percelas 37 a 20 y en
Alcaliz {Teruelt {Avda, de e Esterca, 13) deatinadon u la fabrizazsén y wep
taje do astructuran melflicas, y en Caatzllon [Haen. Boo, 4%) y en Maarid

[P canteilara, 153}4

ARTICULD 2& - AMBTTO PESSONAL

fhredardn compreadides dectro del .imbi':c de este Convenls toden Jeoo

Zkgfa-
dores que en Ik ecilualided préeben sus servlcios an 1p Eapeacy ! Y. b
Cual foere su cat=goria profesicral y algrpre gva desarcollen sy funcidn en
oz centros de trabnje sefalnden en 2l articule enterier, eormc anizin-a trdon

aguellos frakofzdoves que durante Ay vigerncis fuewer cyotretadss, Bin mds eaw

cepvivaes que 1o sefisledo en el wrticule primers, nimers 3 de la Tey 0 2¢

L.90% de 17 o Farza.o del Eslat e do los Tratafodores.

AFTIIEIA AT.— AURTTS Trosntal

Con independerein de oy fecha do Tvgietre ¥ pulbiicacién en el Reiecin D7iciel
el Estado, gueda pactaco que la wigenels del Sonvemio serd por un alo, cwrep
xanfo sus efertos #1 dia L& de Znory ode 1984 4 y linelizands, per tanto &) 3%

#2 Dictenbre de} mlame aMa.

QARTICULG 4f.—  DENMUICTA

Ia denuncis podeh afectunrsa por sualgulera de Jeg parkes, perd decera fevmu-

Yaras, por ascrito, con un plsze minies de bres mesed respecto o io Tezha de

terminezifa da ay vigencia & de goalqulera de avs prérrogas.

El #acrito pe presentari ents &l Organismd gue en nae romento Mea corretente,
¥ & #1 e adluntacs, vespectivamente un serttflando del peperdc Jo Tz dapuna
gin, adoptads, ¥, exposiclén razoneds o In cuusa deterriranis ge o rovislien

E rescinsién ssileinalas

o caso de qua ne exlstiers denuncls my el plezo hlbll meMalady es ente artis
cule, sz entenderd prorrogads por v ally en BuE proplict tevrinos, excepto 18
fefsrente 5 Ins tablsd salbrisles y jornsda laboral, gue edifeatiris=iiie 3B

vhn nateria de pegoclacliin

MRTTCULG B2, CONPEMSACTION

1ss zandicipaes pasin 45 o} prosonte JErveals Sch cempensotlor oL ¥ o

taildad eon las que ssloricrmante venlen rigienfo por melora pectnda o vy iln
tereloonte cotosdida pur la Erpresa mefiznte moloras 48 susldin & Sulurics.
pluses § privss {fijas & varlolbiles) prenioe & peloras sesfales, & restunty

conceptod ‘kquivalentes, imperativa legal, Jurigprudenciel, covtenziczo-al la
nistratlve, Convenis mindical, pactd ¢g cwblquier clase ¢ por cedinuicr cira

LU
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T+ RUSORTTCH
o rpunicicnes legales futcrak que Inpllquen vavesiss en todos & en ilng
2 -zazrptes retelbutives, Gnicamonte tondrdn affzacis prictics, st =

it oo zansidaradas y sumadas g lag vigentes con Bhterisvided al Comves
+ «1 nivel total de Sxtes B0 camo contravic a8 conaldovraran absif

. e BARAUTH

Loty altoeasidn que b8 pratendisea Intvoduolr en ol prasents Convents por
izm0n aflcisles 8 pov cusiquiera Ja les partes dand lugar o 1a vevie
sedfn total 24 Senvenlo, consfdarindols Intsgrancnte & LIS ds mantenar ok equl
Librt e s teatenide ol gesfenale

cAPIYTDLO It

Th Y ORGANDS BE BESTIOM JiUpARTID

Mf.i o my,e CEREHZIAL DEFINICION
La Gorensin €5 el Segeno mjscutiva de 1 §.K.T. con podevas delagades pov 83

Conzens de Admlnlstracidn. & tal efacty; xa oborgerd B sz Savor secrituca 48
apeicranisnto en 18 que constarin 1og poderas cepeclflcom y mormeles parz &l
gire i rralfice dg 1a Emprasme :

. o1, = WouRRaMTINTO Y C!Eg
Lo Grrencim sord nomirads por el Conssis do Administratifn, ne puilends o
€eERdn ¢N TU CATEC M NC WAP PAT CALEA Erava, abucg @8 conflanza, sxcedecrd 1
Bus sirihiclanas, ho segule low notnas acordadss por o1 Consefo d8 Adninistr)
#1bn ¢ soipinar perjulcios m los Interesis 48 14 9.h 0

Ewtes cavsas do ecse de 1a Garencla daberdn per sufizlenteserts protadar oo
4l neocdiente trasitedo o e Sonselc da fi-iafstraclife

ABTIC
El Gerezie no padrd mer mlembro dn Y2 Junte Rosters; perz polvd mslntiv & 023
Teunlorse, B diecreciin de la plams; con ez ¥ afn voios )

10t - IHOOWPATINILIDADES

MHTIIiL D18 .m EINIIONES

& & Zzreneia 18 dpcushe tods Yo cancerrierts A 1a zumplimentacifn 2w Yas pel}
gleaz y obeltives de 1a 5.A.L. on funsliorss gue gendricezents sa delinen cang
ge nuturaleza preductive, finsncisrs § mercentllt Rosignaclin del parsonal
Gutsrdinnde ¥ eonjugacidn de loa progranss ¥ planes da iay 2istintes divisios
R, departamentos, wecolones & telleras, todo ello con areegle & los plonts
ganerales eleborados por «l Conse)o 3¢ Mirinistraclén ¥ Junta Rectoray s OF73
bider por lm Juatg Genaral,

Beberd Inforcar ol Consefo de AdeinistraciSa 7 w 1a Junte Ractern pariddices

Zente de toda 1o relacionads gon ol desarrodls A 1om planes ¥ ehlebivos QB
Ae Rayvan side Fijndoms

ASTICIN G 420~ COSESD DE DIRECCICH, BEFINICIGHE ¥ mTC!E.!!!
El Tersejo de Rigkelsn actuark cona $ganc msesor de 1a Gercncld 0 tods 12

G-t afurte 4 1a Farchs general ¥ funclonarleste do la %85

NSO A LI EosITnIng

El Cavrele da DimoeiSin estack constibulds por i Davencis, Dirpctoses da Aces
3¢ 14 Eapress y Precldents 4o 1a Justs Rectora) me eounird gensralasnts ung

var a

*a coaana y obligateriamente unn vaz al mem. PaTR Traber ahntes do fug
£: . vlentg penataly )

[

©S-eTive Jel Conefe de Direcs!Sn foabravd un repremsntants 28 sy misng

fe.a oo & Euatitulrls en o1 Conaeds, enard: pop neosailades 49 1a Erproe
8. %.oausencln Gea Inavitable, ‘

[

]

e Lt 5 T LRTA. T

Teoua Sires gon los rrpreace

A R A

Ty Bron qn la ALy Toaaria oo

Aorsramla Ba g g

@ Jacha coanta divectomnte & terencias Lap relaclonos Latar-frias aerni conme

fanicy 3 podfin raallzerse ale provia consulte a Gacenclie

Len tivectores da Aras sevdn o g veZ, log tympencrtod dal Genaela de Divem
©in da ln DA,

gr:e:m 19t JERAROUTAR ¥ RESTONSAETLIDADEF
¥ooan lep porwonad afectadas @ un Aves ol Orgueizraem, eatardn chligadag &
reapetar 1g Jerarquias establazidas pars sas drez. BL Dicactor de Avem sz i)

Kespomsable final de e wiems, comprometieondose @ contealsc ¥ der satlefuccify
& 103 problemes ¥ <dudnd QU8 Pueden Quecitaran un los puseied de trabaja afoaw
$o2 15U drmo

ABIICULD 18%.w BECRETD PRAPESIEAT, _
Loy miestroa del Stnzefo da Divecclfn quadan obligadss por Taafdn &6 DG coeghy
al fecreta profasional en natler:u quy uque‘lloﬁ eatandiecen raascvaday da o
wa al zaterlor ds 1o 5.A.L.e Loa qua Incumplisen el Reber podrin ser aysprs

flidoy d¢ au corge, previo expediente formulada par 1a Junta Rectords

IunTICULC 179, ORGAHGS NE SESTION COMPARYION
o £stablecen tram srganca de gaytidn comparifds entre Direcelfn ¥ 1z Junta
Bectora con 1a facultsd de quw todas sus decislones secdn Hinculantes o tae

don los trpbmiadores de 1z Empress. Entos Srgarog serind
o) El fomite de Semucided ¢ Higienms
k) EL Somite de Organizocliin del Trabhja.

o} Bl Comite 2 Intecvencions

AInTlCLil.O 18% = COMSTITUCINM DE 105 DOMITES

E1 Cordte de Seguridad v Higiene, ¢ corpendrd ar Taragoza del Director da

Fabrica . del Médics ¥ Prastlzante 7 de cuatro vocales elegldes por la Junta
Fectora, aetuvande uno de #lloz come Scoretarle, Ep AlepRiz #eteed formada
gor el Director de Tabsich g de trem vocalem dn Joo quates uns ertuara comd
Secretarips

Lo foaltde de beg.ridad o Miglenn tendrfin una tuenth cofeiento on lp wnl

Bt ingrovrhn mensualmanta 0.000 pte. @0 Yarngoea y 4,000 en Alosdlz.

Bl tomiue de Organlzacion de Trabaje estark formeda por tres mle-broz 3t la
Jurta Reciora, dom miecbroz clmgldas entre lom encargadow ¥ responaables An

tecciones B departamentod ¥ un responsable de Direceldn.

i Sentre de Tntervencidn 2¢ compondrd do brop nlenbras i@ la S Regt iy

4y picsbro ¢el Daparismante da BumbalaTeasidng un aiarhre dei Jepactas- o

I, duakrial ¥ ob representa~te 2 1a Girectiok.

)

ARTISULE 1%, MIF
P1 Comltg de Segurhdad & idagiuons te 378 Je% Faoumne 5. 3n B3-able an 4R
sy Icyea wlgerbes,

E-l Penite de Orgacizaclén tendeaz core =isifmy

Majoras 1ws condiclones tfsleg-preductivan 28 la Erprasa 2oa al ariteras

an aumricar Ia productivi4ad y 1 callad del trataJe con ol rinizq esfudce
Tha

whonntituir ¥ rarticlpar en la Junte da Califizaciée dg peomer il prafoniemal
@6 todas loo *rabaladores do la Epprodes

epralizsr tedss los problsems que ze Tlateen wobre pétcdes p blempos,

T roparer § decliir mabre turids de [@vu‘ﬁ“ ‘f"‘?ﬁh’ﬁ-

wlontes) sobre 16 horas extrad,

»Flonifizar lca shiekivos mensualen de produssidng

~ficeepliar tacas las sugerenclas ¥ reelamocicnes por parte fa todos log trabhe
Tadorus eobre todo tips de metfvidad gue 3o reallca s dn Eapresi.

T-t3 ny.ellec qua le confiera &) rBglcen fntarno,

EV Toltg de Trservenclsn cumplicd la funciornze slguforntad®

Coatral del page do salarloa,

Tontral de pagos ds 1a Enpread,

Cantecl do las costos de la Eaprasie

Inzergreiacién del Begiamento Inteeno y Jal Convenle y conkral del mlssa,
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4 Lieeiie da o Dicenadn Industelnl scbre preduccidn realizada, roras por

Ante pratlemac Iomediatos ¥ uTaontcs que &8 wituen deniro de los croterion groclunse ¥ profu tivided en &l aes anlerior 825 Come Ja g7 cisién para
aprotadus mensualmernts, les Comites se podrin revnir o cualguier hera tanto &l siguierte.

dertra eome fuera de lag boras de trataam. e] Faposiride de in Direuc.&r fomerzfal gohee I cemtratuegicr rooe i a
By condlesernn normals temdrdn sma rectlin memeondy con lee S miigctes e vealizars

man: ) I oinforse de Ocdonaoifn 2etre el enlads prtual de oorga de Lr

iode nhouted SR

vzt leciriznty de temas a llevar sl lonuejo de Afatpisir.

a) Freparar 2} Informe genercl sebra iz a... LE : g Ex
# ¢1 mes anterlor,

b1 Flsboraclén del programa pars el res Eigulerte y para T. spribecidn [LIN in N

to e 13 reunlde Junta Rectoru-Direccidn.

¢} Menoiver 1os prebeloos prndientes nasta ta fechas Dentre del marco dal réginen labora]l La Juntm Rectara temd:s i ooz - -en

Tuncicres.
E ESELIUSIBLG ol Purtizicer £n la elet

~gziin de log gorverfaon,
de Jeg.oidud € kagiene, de T sl o

D¢ tolay las reunicnes e levamtarfn potas oot log oeouwr

B} Particiesr en los Fuor

[ 3]

prodoccidee en ocafy om L

€ A P S T U L oD TTY )

e} Pecaluvpr Y23 duday gac oo sussiten schre Inferpresacil

hcordar L& corsesica de escedenclizs.

EELACIONZS FHTAE LGS Onialoe: N LA 5. AL, ton ¥ Bogimnento de leglimeh jnteriura

-~ ORGPRD BE REPNESEMTACION DE LOS TRAEAJJ\DE%
cALPITUL O IV

El 82ganc de represertacidn do lom trahajedores werd le Junts Rectoca & &1

Corlte 4e Enprera. quien defe-derd syus derechos v enlucach con la Derenszia
TEL TRARASE -

¥y los Srgenod de gobivrno de la 5.A.L,

1a Junte Fertura esterd compuesth por un tetal de puince aierbros nuevs Co-

TG 908 - QRCANTRALICN SE TRAZAIGE

wrespondienten Al Centre de Zaragoza ¥ seis 8 Aliufiz. Cacrespods a la Gerenclia de 1o 5.4 L, la faculiad ¥ respons

el

Froe] gonn de lo Junta ReStota se orearan uld Eecic de Jomibfr dedicadar erw de la crganfizecidn f& los trabajos. Ex cads frea del organ el Larezior

proaficamenie ol estudiv ¥ represertacién de: cureanpondicnte tended plera wotenssia para organlzav el prepeo. desallode

1 2 +{sTags 105 prog e generales 8 nermas eotablocidss por
cEeguridad ¢ Higfene e tratajos, qus BENISTags 105 pTOZrBETIE gen v p
—heontos Leborales-Convenings la terenclay

+Intervencldn,

Lt e Teserys, MECICULO PA.e STSTEMRS DE TRAGALD
La crgarizacifn cel trabafe, ol ostwblecicientd, #rganizacifn, cias.iicazidng

~Fondn Camutn!

—dbras Syciales,

~Zultura polificnclén ¥ tuprecifin do los wervicios y weccliones de 1R “npioss eu fa.mul

tad exclusiva 4% Ia Pireccifn do Iu Niens, qulen padrd esteblecer leon siste=

daderni=

ARTICILG 228 .- RELALIONEL, EXTRE LOS THASAIAL: pan da organlzoctdn, eutgrntianeidr reclionalizscldn, mecanizu

= W LA JUNTA RESTORA

raciin que crio tounenkmites previos los tréultes logalem y pov:. - com.

Todu trabajodor de la £.A.L, Liens derecra B avudir B la Junta Rectoras™oni La

de Emprese pars molicitar cusnlo mea de si conpetencia. Para elle, el trakajg ARTIcuio 774 PRoULTATES DE LA :..PQH;SA
a LT aCUL = CULTATLSE D2 EAPAT.

dor, ge dirigird directancnte.a las perseras ruye corntido dertro de o Junta En matcria de crganizaelds del trahefo, 1 Rmpress, €ericy todar fas fuuudle—

Rectory sra ol gue {ns 5 T i4 g -
) & Rrase an ta ruestion ¢ ¢ duscite, des que le confleve la legislactén vigente, eameclalnante ls Cricmanza Lavaral

Aei puss, tods trabajedov puede: paca la [ndustria Siderozatalurglien, pudiendo eefalar, entra gizos o totole
=Aecarric a1 TOWITE DE INTERVENTICN para scizeitar una atencidn o sum derczhea da ajerplo y #in caracter limltatIva lak alggalentedd

Ei Conlte ¢ Intervenclién estudiard todas lac salicltudes ¥ arudird, al proces a) La exigancin fe leoa reafinientas xintees (lfados en este Scrvoncs.

de, @ loc o ganos de represestocién & pablerne adecuadoa, L' la couerainazidn deo trobafso necezarie paca Ia plenm ocupation del cra-

~Salcitar del COMITE PARA ASUNTCS LAZORALES, pecyiso para colebrar cusntal atny, dungue Bupoaga tareak de categoria dietinta, glevpre que oo

Feundones, utra de las hovas de tracajs, fonsidere de frpurtancia & necesie 2¢ caractur eircunstanelel & de urgencln § necestdad constaladas,
dod, fustificands lcs muotivea. coowl fijagi€n de la f2lidad ednisible & Lo large lel prececs de Yeorioam
=Efectunr propaganda fueca de Jas horas se trakbaja. ciia,
=Eclicitar el Comitd corrscperdiente, jsfornacidr gotre ‘omas qua le atafan i Kl poder trapiy la g - i ar.cion F Maflera da s -
Personalmeiite,
emcorendadd,
=Buperir cuarted cuesbiones considece dn Twporsancla ol Tondid A guien oyt #) ia movilided § redisurinueidn da} perscnal d4 la Empresa ur miul. &
cievnn, %as necesidades de n orgenizacidn ¥ de le produccifn.
wFodus Ing Solicibudes debevBn al meros, 3er conbesladas por estrlia o 4l €} La sodptacién de las cargas dn trobafe, tendiniente y tarifa o Lov
Plazo méxima de quinos dles, putvar condicioner que vesulten del cambio del betodo opeicteris, pooif
80 de fatricacién, o bio de zaterias, Pwquines o eontleic s bioaliag

ARTICULO 33%.~ RELACICN ENTRE LA DIRECCIGN f LA JUNTA RECTORA & {2 mitinaa
“Una wem ol meE, bendré lugar wma reunidn enlre Junts Rectorn ¥ Conzeln dao
Pireccifn, de las cualus s0 levantard acta ¥ tus mcuerdes serdn vinculantey 8} Mlicacidn & ne Je un aloteng do peconeracién o0 Licongd. o4,
& todor lod trabejadores. EL orden del din gerS el sfguientes b} liecer reglstras en loa documentos que B0 confecclenen 21 efocte ios

8] Inforase de in Junta Hectors ¥ BU setlvided, tareas § Muncicnes gus ecan propies de tade prodvctar, en la foria

%} Inforne del Conlte de Scprudind g Eigiene, del Sonitd do Grganinacsltn ¥ tlempo en que a8 sollcltanen & traves de ceda uno de ch:

¥ de! Conite de Intervencidn, . Ponsavles,
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ARTICULY B = NALIGACTIANES DE LA £'FmiSA

La Jirecs.dn da la Empresa se obliga o parer o7 LIRSS

enke de la Junta =

Wectora con un mindng da trelnta gipa de antelazis, ios proyecica de modle

A rasar B dispoe SFAS o LeEd TULLAA I parloaa.. o on Do R,

i i d i
ficacidn sustenzial de lu erganizacifr del trabafo, debl

2 eamte el peTooet duoot Tegl
a1 4 urnifs

1£a 2¢ ta Junza Restara los ".oved =o%

- Mo oz el

prieaton 3

soalt oot b orahamio nieho.

T4 =

calerdario iakbecal, SU§ horas tasty de antradas o

al cuepiameescs Ja todes los terairogscamprendizas en el

ma e NLEr -

feglamerts de Aegimen Incerior y ~Gran legaies vigentes en ceda nementa F

[ B ARTIEN N FY I P2 TSI §

e nfa.aE AEOSE

que sean de cauracter laborsl. .
resta Yes ILEYLY AnaLDD

SLR L= WATGRATICHN T

ETaiia b TIE PO T

En =o2me las deccidnen ¥ departamentcy Gl no k842N Sufetas m low acoualeg
tiewpes 4% wrubale, Ge renlizard por Ja Sreccion, una llsta e criteclos ¥
tabls de valores para sstirar la seiividad ce] trabafs Indieldual gquedanda

£x20l:lios los niembess del Cansejo de Cieecildn, Futa valoracidn gindard

I B TN

estableclda antes del I8 de Banry e taog 4 ¢ sora soietidy g 1o Aprobacfo Gue Caista ransa jusbificada.

per 1 Jumtp Racteras - fzar al te;nfope para aguntas pacticul.ared, sin 1a debids awtorizsclon,

w Panblar, mfray & vevelver Los armariom y perchas con lam ropas de lom

AHTECULD 310w ECIINGS 5T TRACAH. compaderaa,
Be claborardn par parte de Diveceid: % cu gprouicfn aoriuctatenze con I = Furar #n 13y fugares qua cscé probiblda,
Junta Rectory 1og equipos da trabajo, sccvionss ¥ departanentas asl asag = Oefar ropas o efectos fusem Ae los sitfos indicades pacd o0 goarda; con

gorvackdn o costodiag
wus respansablus wlgulends el cciterisa ¢¢ prepercicnalidad sn cvanto o ttem

= Entrar on la fatrica, taller u oflcira deatra 2¢ la Jorncds de brabe
cunndo no'proccrfa expreaa astorizacion U arden o 3¢ acredite pokesr
pethlse del Jefe de Taller, Scocidn o departamerts a que oské adsorito,
para todos agucllom Gun po esten prestande en tyw sumentc un servicia
B la 5.8.L,

partir espacidad, experienzis v madlenctén, En ceanty m sy fu~zienanispbo

_ ¥ Yelacidn dentro da 1loe BQUipcs A2 gratafr deten da wrplise fin siguledw
t83 puntos:

w LA girple f-carracersn ¢ el atesar ¢ 2n la eespusste a) dleipfess al
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mlanbros que 1a coEDSTeN, .
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Lad dorante las horad de Lratalc En MOE Lugares

4) S vealizard la supareisidn do los trabalom realizedosd, dorede Este se realice,
£] Une exlgercia do la actividad marcads indlvidualaants pach cada spevke = Delar papelen o traccs an &f gsele o faerm de 1oy luger-2 dogrinzdey
B IeIhgetias,

riog dal squipo. . - toltar B las oulas 91 @lmpicsa g3 Los IAStrumantas de trabajes
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‘ ar n su cefe drok-iats Ae les Jefecton de) paterial @ de

= Jujar da avis
oag para conbincar &) traba)o,
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EAPITUOLYG W
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HECTHEM TE DESCIFLISA  LARSHL

- e = Preanneces duraara 1as hoeas de festanss Juats ¢ soorg lae calderasy
RIIEVIC 3003 GONTEPTO GENERAL hegarea, hac . foeos Jde caler, depoadtos, peins, andoaioa, fuentes,
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“ar & un SeRputers o Cugrds COmR CORSEnuaTTia A 1a migmaA S4 AcuBale peg
Juicio de cansideracion & la Empresa.

rluled & en pevaral 1o dntorgsna de la %.8.%,
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Arual=znze 1s Junta de faliflcgoidn estudiard 2e Farpe In2tvidual los posiblag
Wcenies de citencria de weuerds ton lag esnsideratiznes Alugientedy

= FpLitd fasdiante yoa precha thsnlcal

i nigun Aeticuly 24 da la Crdeea os Lovaayt

c.wka

fentz cerganal.

4 s

inhiereate a la perscna las conglderacionss sediladan en el pirrars an—

Rwracs, we considera tndependients \a catepuria del ceatolador dal pueste de

s efcomendadaa.

vod de Tallflozeidn, un. an A1

IR LS ST tcr‘a';g'::a, ¥

A% Eou las uignientes Wrrsoaoas;

= Grrecte 4 parscaa delegada por le Gerencin,

#tre =jorkras de la Junta Receors,

Luie goan. wos su LEFutall PAE BaySr L3 GLUGIE ¢ law J0LINNTAGINALE § futurc) dis-

‘clplones enirarén dentro del secrats del sumarin,

Todon 1os teabajadares tlenan dovechs & Fecurrir & e Esprecy spscial!zide
que vakifigus & dessstina o) veredicho por rezdn de aptitud,

ARTISULG 54,2 CANBID DE PVESTD DE TRARALS
Todos les traboladored vendrin cbligedos o cecbite s posets 4o trabale onte
do lo exilam les necesjdades productivas § las situacicnas de cxpeclel toyune

turp, una ver hayan aide Justificades ants el prople intercoados

Log canbior de pusste de trabajo provislonales derivedon de lat nacas{daiew
del romanto, aarin deciein del Diractor ds Ares afectads. 51 dlchom cacbiol
tuvieran caracter deflnitive, aecd facultad Indsclinbala da la Jonts Recrorm
la pozible carificasidn de las propuestaa vealizadak por la Direcciln, uny

¥ez hayar #ado eacuchedas 1aé razones adacidas par la persona inteveandg,

Loa traslados je pevacral ge tomavkn con eriteein funclomal sin qus los traw
bajaduras puedan ogonersd & Ealss deciszionss apelando & su antlguedad, _ow
trabaladores que 3¢ ntgaran w complir metae Jerlsiones quedrin lneuros an 4l

rhgima., dlacipiiner,

Pare poder mer abonadol los gastos srlginados sor dwsplaizdaientas ¥ viztes
debark presentarse n Intervenclin lom JustifiZantes adecusdos. debidanesy
-.utor].zados con g YeEP dal Dlrector d& Atea corregpondlasnta, aso da inture
plir el trasiie {ndicads, al gasta serd cuns bdersde oo MITILIPO B CUEITA

y fdeducide o1 lg rdnine 8 Tln de eg,

ARTIZLLG 463.= GASTOS Y SERVICING PARTLCULARES
Tedon 1oa Rastas de indole partlcular satlsfechor por 1a Bngpress [tealelonos

~edlces, asociaciones, ate.) sacdn cenaldocndor cowo PAGAS R CUENTA ¥ deduis
cldon de la ndmina m £in de mes como un antlcipa normalse
Bn 1o SuceSiva, quoda Sermlnantenente prohiuide destinar pergecal de Ya Enpvg

BE @ terocion poavticulaces,

MATICULO 474 = VEHIZY.O9
fodos los weniculoa dm la Ecpress astan destinzdod & s uso. sxelusiva, me

pudienda satar adscritos & nlnguna Decstne an particulse. De au trafles,
contral ¥ autorizasidm de uto o rexponssble ln Gecclén de Serviclon Geaws

rales,

ARTICULG &3t - CMENTAY PFRASCHALESD

Loa faldes < lia cusntas peciopales m! 3) de blcienbre 3¢ :.97%, seran Lla

Quidedos sepn instrucclones de Dirsccibn Genaral.

Lon futured covialemitol de estas cuantas aecdn considerados cono AMTICIPOS
¥ cancelades en la pbelan de]l mismo ses que 38 orlginen, w evcepclido de
adquallon con trarawlemto dlfarants y actorlzados por aserito por Blveccldn
Ggneral con et ¥2 B de Ls Junta Rectorm.

MRTTCULO 36" - (ASTIS DE REPRESENTACTON

EL persceal pire rive y Jofeg da Departamenta justiffeasrin medlanto festus

Tas las goi'et da alojanients y suratenciin miscande en la realizaclon de

Yoo mic s el o inie e coondala, Li Jutia Qectova visova cualquier gats

&0 catrnordinario Atn justillcantak,

0SNT. - LTALTZAZYOH FH NTAJES
Toda porsona deberd comunicnrs B lm gzerisn g persengl. ib7aerarid. zonas
dg vluita y hazpedala en Eu$ dedplozamienlus, Con ohjets o poder ger jofas

enlo #n teatmuler moddnto. Lam poxflles alleracionss &n &l Pursa d7 las

Eanton-es doges ser lgusizenta noriffgudea,

Aprin L anh Y RETATNTZION NG 1IRAS E')'.'I'PRORDTHA‘H:_\_;

Tendras rarnzior de horas extraerdinavias todas aguellas gque coLazan low

Timites [i;ados

Sg retslbusifin sech fijade onual-ertn A bracds i1 comvenlo por 1a Juata

i+ sz Tllen en el saterior

Rectorn, intependientemests de lou vl i

da in 1.4.L.




las hocas eovtran B reslizar por lox trakejadcres do 1o 5.A.L. Acberan ectas
mutorizedes por e} JEfo del Dapattamento o BeceiSn, parn tenet venstancin

8¢ que v traty do un trabafd espactel youe realwente et Independiunte del
trabete marmh. da que cads wpCAD @8 YeSEnnstr dontrg Jo) herarles

Ba estabizierd i edwlon da heraa GeErsd por brabsjedets Rurs Gue o0 o3 Zes:

# prcerc ds trabaje no receigan sobre Una oiEmA POYASTA ¥ YAngan ACReBs = 4]
fuetra compatible = ciros trataladoress

ARTYCULS £oe . ENTRADAS Y SALTDAS AL TRABAJQ

Jag horas de entrafs ¥ walidn e wdvertivén por togue do sivangs EY trstele .

Dor oxtérd en B pussto da trabajo @ is hors sxacto. En caze ds relavo. al

eutiente debavk arpecar u que =l entrants o haga carge dal pussto (8 trabe jo.

ARTICULD §3%,= BERMISCE Y EACENFHCIAS. CORCERTO
Bt antiende por pernise y /3 excedencls, e) dececho gue 2:lsta ol Brabefedsy

para foiter al travaje Bin pérdids de mu ecriizlin y £in Ineurrlr an indim=f-
plina .lt'bcral.

fuedan evcluidas da psta definicifn 1a8 faltsn de asietencia &crivades da
Incopacidad laberal translborisms

MATICUIS 48, RECULACIOH DE EXCEDENCTAS
les trobajsdnres gozaron del dereche o excedenciz velunlarim Sz o3 de-I=

ayls £5.24 JeY Eateluto da lom Trebedadores 3 con al ViDd Je lm Junts Recte ta.

la peticifn de mxcodencln merd fortuledm per secrite ¥ precentode al Direcsor

d¢ Ared sorrespondiénte, oor un mea da gntclacifn gont minirndy quian 1a ha=a
. i

llegar A Gzrencims

Le excede =la s octenderd siespre concetida sin derecta m persible rercle s
eifn alfune mienttas durw ¥ 2o podrk sor utilizzde para preatar secvielos an
Brpreszs sinilaces & gue Smplliguen comgotencim, kalv: swborlizecide expreac ¥

por sscrite para kllos

St o} trebojador excedenfr Infeinglese eate norra, s¢ eaterderd que vanals je
#l cantrarn 4s trabnje y perderd sum derezhag,

21 bienpo £ue al trphajader permanezcd gn kxcedencin nc asck coopuusble W In

.45, B ningln electos

13 excedencia runca serd Infaricrd doca¥a nl supecior @ clncos ¥ 41 treba-
Jadur, ne terdef opeifn s Im mizam mientras no hayen transcutrido  up aNor
gewdz me Ipccrporacion & im Empresa, Ho ghatente, an casp da trehajadoren
Quet 1o soliclien gera atendsr ¢1 culfedo da cads hijo tendran dorecho p

Nh pericds mixinoe ¢a un afla dasde 1a fochn de nscinlento da Sato} 1o guw
feelves hijea derdn devecho & un nueve pericde de wxcudencin quo e me e

oo pondei _ri'n al qua vinfers #isfrutends. Cusnde el padra ¥ le cndre seun

frabajaderes, Bolo une da ellow podel miercitar erte derechos

in reincerporaclén feherf mer podiclitedo popr sscrlbie Dom w7t 3en 30 antalse
£16n W Ju facha do Ia Tinalizacisn dal diafrute de excedeacin, slendo sdrl
4lde 81 trabajador mn oete cesd &n lma mivas condiciones que m In Inlofge
8160 du 1n miema, cae &a ser Gooio Trabejadery caee conbrerte oe mpliceva
a1 Acticulo 46,5 Cel Extatuto de los Trabajadoreds

ARTICULO 55¢.-~ ESCEDENCTA PARCIAL

L cclaborecién ¢s loa trabajedoren er axcadsucla levsral pavzlal, seen

#bjcit da condiciciea especlules Qua Tilerd en ceda caso la Junta Hegtora,
Serfn obletg dog sstanm condlcionew sspaciales loa trabaladores con cappal=
€ad Jnttada por orferreded y otrad circunstanclas, toles cone lna 8 dedi-

CArpe Bi (ftedie, Qg moonsslen wpm consideracitn singelimma

BETIZOLY =60 = L

110 COLECTIVO

Anunlcznve se v0:11za0d un Convenlo tblectIvo £us alectard @ tofes los trk-
bajslares de 1e S.A.L. dorante los vitines meare da Cada eMa. Pata allo,
dm Junta Rertera recogesd les cpInicner da todcs los Yrabalodoresp msinla-

B0, dee Infornnvd da lon asusrdza que 2z vayan sdspkanda,

PRITCULD 570, YADA2ION
Fodes dow trabojedoras disfectardn de veoncic oo aquolod weLribuldes, pe.

L L A T e UL BUNE L A LB, . Lo E L
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daduy e u.apllesciin deber o - o B U R U T
Lo duracifn de las vacecicnps seed ! o p. e Jdunta Roctira siede
LR:e) para bgdns les trebaladores y e vuricw fe ovilgeote wn Fa Irloac i
Sidaronetalurpica, Normalmente rg torards en los meses verasnirgos ¢2 lulig

¥y hgoeto, af hien, ¢ausas de Fuceze wmoyar & neccsldades prretorine sc lm

8.4.L, pudigran ocbligar, A clscrecidn €n la Junkz Rectera o inc

Cerencia, a bomarlasm en otras {ecnas. deblendolo comunicer con fetihu ~ds. o

xo el 30 <8 Rbrll.

Durente Ia viperzia del prescnte Convenio S establessn weitinr.o Ziet

1esboreles de vacaciones, contands cuatrs eabadca,

lar vaceclonca as realizarin en dos turnos duranté les meses Jo Juiaa
Amoato. 51 existlersn sctrantes en glgun pericds quedardr ensl.ldaz 2ol
wlana las perstnca con reror entipetaad, Los produstares Exeluides a0l
periode golicitads en ¢} pfa 1952 tendridn priorldad en el sctual perioe
da.

La Dircceién de lo Empresa consideracd todas aguellas sifuasinnas oo
ciales que ag plantesn  instancias de la dunta Rectava, Blempry que

perjudloquen Jou Intersses de In Sucledad,

Yas vacasiones k& Jevangarfn oo todos low concepton qua companen In
ponina, tncluldos loe tonlecom, penosoSy FEIIRrosos., MOCLUNOD ¥ CoM

arreglo al proncdia 4¢ log meses Lhril, Payo y Junios

ERIBCULO $EN, . PERNISOS RETRESULDGS
Los socies trabajadores tendrin derccha A pernlazcs rateltuldes, gon abon

h.x {mporte qquivalents & 1o pacte 1ifs do sus malarfde, & Ion &ig.fen

tex casodd

LA~ don diay Inboratlem an case do falleciafente de padres. podces pi=
11ticos, sbuslols hojoas nlshos,. Gonyuge, herannca g hersanas peli=
ticoz.

£~ Dos €Ing labornbles sa cesn da slmsbrasierto de 1e wcpatds

.= K1 tiempo pecesarlo para el ewxpliniento de un deber Inexcuschle d:
tipa pecoonal ¥ CATacter publico, Impuests por la Loy & disposlcidn
pénlnltentiva, nxcepto &b secvicio militar; aln qua nprnul_atln
yantals sccndalce pare ¢ Interegode. Quedan axeluldes do wate ofi=
pepts todox aquellos compronisce de tIpe laboral, o Gindical gus mn
deflendan los intereses do la S.A.L,

&L~ Quinte ¢ia3 maturales en cann de prtrinonlo.

Gt~ Un A1a zn cumo de operoticnes quirucgicss @ enforredad grava g4 pas
Ilre.l- pafvax pliticoay whucles, B} jea, lllntpn_. CorYVRes hermarss ¥ -

hersansa politicams

£1.= Un dis un ceco de mateinonfo do Lenllferay de oodon dizests
en low ppartedos pricero y guinto} '
0= Un dim lsborable en cesy da genbio da domfcilse.
B4~ BL permenad, Temening, poded optar, en ta Baja Meternal tien per 485
dien antes Jel parto g A5 dimk ¢js;ues, o bian por lco £7 dias dtow
) pu’u’fin parta. '
En oeso de desplezamiento poe ctolquiera da las ceuses emumeradas, 11 Dim
re‘cclsn dal Arsy coerespondlcnta informande a)' Deapartoments ds Personal,
prdvh arplisr ol parnics & conceder etendiendo m lea necesidadez dol depe
plezanicnto,

BL exioticra glgunk nodhlfcasitfn cn 1a lepislacdfa vipente, sevf ¢ npllizam
€16n Lo que £ cila se 1ndqua.

ANTTIULD 568w PERNTSOA VO RETNIANICIS

Lop trabejadcres disfrutran de peralsos Bin retribuctin sleczre gua 1y
ecliclten con la defiicda antelaclsn de dor dias, debinndo eecoparas Ing

hhtes perdides denlrn ded nlzer mes qud lak dlelvetos

CAPLTULOD Vig

ACCTal  ANIVAT

JOTICCLO CO2.m BESURIDAC E NICTEYE EW EL TRARMID, BERAE GF

Rate eoncepto thena par cljeto la protecclin del trabafadar contta 198 vi{sge

@ o prelenifn qua purdss poner en pOtIzes eu ealud o Bu vida.
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ta erpreo Fe eemproncierh a fumplir las noveas establecliag y tedes aquellas
anplincienes 535r# las mismak qus mseguren al oixime e protascifa del trebaw

Juder  fuadaseatalments en aquedllos pueatos gonsiderwdos comd peligrosots

L 619, DGTTouTY
Ly E-presa ticns la obligacidn da tener fnatalada un bitiquin con tods 10 new

reLstic parg el trataslento ucgente dg os truunatizeos, habilitandc un eoplea
o para sud cfechue las funciones de sanltar1s, blen con caracter exclusivo &

alteraindsls can oiros trabajes da subaltatng @ edal-istrativo.

piAL ¥ EAUTPOS DE SRLVAMERT]

cena £e dispendel e Jos meojdiod adecuadad Racesmriod pace evitar an

205, 5L es posible, y remediar eficaments #n caso conktraric, cusl=
gooce sanblestea Que pueda sobrevenir, A sstos sfectot &b preparavd peracnal
copatitade para gue pueda reallzar log teabaon de walvanenta tafo la dlvec=

giun LLulcl corpELEnte,

MATERTAL NP SECIRTHAD

La Erprasa facllitars 3 sus trabajadored todoy squellos slevmentis de protecs
<18n perisnal nua resulten apropidadom segin lon tratajos a realizav, ¢uldans
da de su consecvaciin ¥ reposiciin de Torsa qua pueden sasgurar . tods nomey

to la elicacin 04 lof mlsmosa

ARTTINLD B4®.- DALIGACTONES OF oS TAAAMIADCAES E¥ LA SEGURIDAD E HTC‘IEN!.

Tada tratajadee debecd avisar gon la mixies diligeacis u sy Jafa fnmediato
dr las aceldentas, riesges o foperiscclones da lag gaquinag, hercanlentas
irutalatones ¥ saterlal gqo ungs

AR DT

S B84, CALIRRTICHSS BE LS JEXTS ¥ TEIVIL0S NS TALLER O FAARTSA,

Al vecivir aviso verbal o parte #82rito de un accldents a ricago de que s8¢
predurca imperfaceidn d¢ maguinas, utiles & i-nstala:[unes. disponded ot Jefa
correspondients el remedip fnmediato que supcioa el rlesge o ln\pcr‘reccio:\.nlr
perjuicio de que ervie aaplls Informacisn al Comita de Segucidad,

ARTICULO G6%,= OBLTCACTONES ETPESTFICAS DE SESURIDAD

En los sepuestos dal articuls sateclor, el Coaite da Seguridad schumee oo

urgencla, estudlando los hechos denuncisdos ¢ de producires eccidents analfw
rard wus cavsas, haslands recomendaclonas precicas ¥ proponterdo 3l proceda
ademia d¢ los sancionss que hutecs lugar, 1as wedidas necesarias que sviben

ia Tepsileidn de) sinlented ¥ oz veparaclonss y canbion de Loy elementos T
raterlalos Infladog,

ARTICLLD A79.= OQRLICACIEHES BN WATERTA T2 SECLRISAG B RIGTENE

Toda trabajsder pertencciente s la plaptilln de Lm Empresn, ndesas do I
imprescintible Toroacidn prafesional eaquirl_d; para #u catzgeria, Jebera taw
her otra lngnreldd ¥ vigllade por-los Jefea da Jow earvicion téenicos a man—
dos Intarnedlcs, relativa o 1o soguclded o hlgiena en el trabsjs, § muy ca=
pacialaenty a ln ubillmetés de low medlos pacconadss dy proteccldn.,

ATICULG £81 - EQIPO FEASCHAL DR SEGL’NDQ

El equlpa se_rannal de seguridad que 3o entregue por la Przcesa & was bratde
JaduTes, sued de uso oblipatorin, salve prescripei§n Tacultatizae.

1a i‘.cr:anenelu on lox reclntos d¢ trabalo, aean estos dal Intrlsr g extecigy
ce_ leg talleren & febricas, dl peesomal técnico directive, crétajudures a
Inzluze e gizples \PI.SU‘.au’. 7 leg eximm de \u obligatorledad 2ol uso del
€330 pratectar o prendas de ealzade, sl wl caso fo requlriess, an todes

a3:=1loa ligares an qua la Erpresa asi o tenga dlspussta,

[ JL LU _HLPF. LR TPAMAID

La Erpresa grdvessd o todoa sua brabsjadores do pLancilin A9 rops da travay,

sdetaly, A tede el poracnal de taller so la entrogaran lag prenfaz da trae
bajo (bosus, gnantes.. 8te.] fNesesarios para cuplie Bu cometide de acuetdp
oM tua nacesidades y oin porjulclo du que sn cass 49 deteriors O Cotural

At rdvn oenlyairRe Tag renovasloqes nocass

AL pecsonal que huya de reai.ozer labaces centinues nola dniwnpario on
rezinen de 1luviag fracuentes, asi como w los que hubieram de petuar 4n
luzsren notablenente encharcados o fargescs se les provesrs f¢ vopa g

enlendn Impacmzabile,

! log trabajos requiviesen contacton con ealfoz; el pirsoral empleats mn

pEtax loborea sa lex doterd da ropa mdncuaday

Pichas presdas y celzads solo podri.n BET I.}!aﬁul pare ¥ Jurante in Ljeye
&idn d¢ Jaa lebores qus e Indicena

A bom porteros, vigilantes, guerdas, donsaplen ¥ chofuvam, B4 lod poopobe
phonurd uniforme, calzado y prendas da wbrige o I-porazablogs
L

Ia #uracife de lus prendas ¢4 toabads verdrd debtarningds por ol estads dg
porsarvacifn de las mismas, ¥ I entrege dg dichas prendas ¢ deterzlinarsy

por acucrde da la Juntm Restorae

fa perdida de lag prendas da fravale, miemfd d8 Iz panciin que pov tal
wotlve groceda, lleverd aparelade ol descuento de 1a nisoe al toabsfedory
Jeducsitn que en caso dr vesciaién wvoluntarlsn d8 eotilrata por parta 41
trabalador, poderi erec:unrs-l e tn HHyguidactdn que por tal zoriva duda vag
eibir 5l ULcobsjmdor, Todes las cutstlanes gue pueden suseitarse sabra sate

paterla debardn ser resueltan por la Junts Rectarks

ARTIZULD 709w CONDIZIONES DE L% LOZALES BE TRARAMG

Ge aplicarin los preceptod conlenidos en la Crdenanza Latora]l da Jeguetdad
8 Higicre en el Trasajs, segin o Mrdan do 9 48 Marzo do 1971, ¥, 1o o
gatlesido en la tabla d¢ vigernclag do esia pedan, dlspenianda la Emprase
dsl suriclents nimers ds retrates, duchas, lavabes, perchas. mrmacion
parx guardar lu ropa, debicrde estar los locales dapidamenta vantiladosy
doténdea para usa exclusivo y persanal a cedn trabajrdor, det gequipa 4

& correspordicnte, cuando por 1a indale de gu brabajo futse precisge

ARTIOULO 739 ELEYENTRD K ASFO

M personal sc le ercregarin trapwe da lispteza, al oujera d¢ qua pusis

loptar la néquine, ¥, ¢enap elementas de p5e0 pASOTIAL

ANT VLD T2t,e [

CEDICA

Tedoy Lot trabajadzreow, con indeperdencinm Je categoria proleslanal, -;n.ea
de By admisisn en la Empresa gerdn sometidos p feconocinients nédlee,
Cuanda 13 Ecpress disponga Je Medice oz Evpresa, &, perteneica a una Agryg
pacldn de ente cavacter serdn relonodidos por aste servicia y en caso da
ra dispancrse do los mismos 49 llevard a efeste por el facultative qua
deslgne libremerte la Eapresa,

La Empreza llevard s efrcto ol reconccimlenta arualmente y genarsl para la
tota)ldad 4e la glantllla, previo avisg corrsepondlents 3 Gu parsonalg
tendrd fetoitacdes paro realizarls glenda €x7a madida Je caracter obllgacQe

rit,

ARTIALO 734.- SERYISIG MELTZ0 DE EWERESA

Cuards carpesponda y de acoerde can ln legislacidn vigente, encusntc o lad
relaciones del MEdjico de‘Empfesl y lam ahligacionsy empresarlalen wobew =
wata neterlx, la Trpresa se regltd por lo preceprvado en el Decreta
ACI6/1339 de 1D 2¢ J.nlu, 4u Peglareats de 21 de I_J!.c!amhm dal mismo Wik

¥ dizpealclenes 2srpiumaniarlas y Geniardancad,

PITICUED 748.= TRADASADORES AFTRTADOS PIR IHVALINEZ FARCIAL o TOTAL

La Jurta Rectore fijard al nimero de personar con invalidez parcial § tatal
pare el deserpafis d4 su puesto de teabajs, Invalfdez derivada de Bu trabae

Jo en 1o Empresa para sy comtinuidad en la pisan. Mo chatante, io Junty

foltars teadrd capucided en coda monerts y wagin le cdreurstanclas para

varfar aus azroaciaclnnes §qlefalea,

iy i SN

2.cla de secidente Yotoral & enfermedad profealo-al se dae

Bl tomi Conze-

Bluara wia siveasiin de I-valtdes en el grade da fresracidad pecrarente

pare todo tipe Ao Lrabijoas, la Erpresa garanti:

3 al prodectuc, modlante
pLna Pzlira de Senras to cantidad 49 1.570.000 fesstan. 51 )a invalldes
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ftroonsote 88 parclnl, Inc 2 RE ket BO P, LA

& varamn 38 Ancapaclidsdes cctaulccide e da pdliza.

Bl hader porelyido la Indeanizacifa estalleilda ne excluye sy pescepclln

o0 postesinres grasisren s1 Estus derlvan de un heehs cavseabe dintinto,

8! gomm onsceuently 2 Yoo slames Bashod 1 ectee ialors vhady
ndrl Serechs &l prellt de esid canblded 11,7006 % ia. ign Lernge

$lciariss del mlemo, 5. om €2 defesto, la vivde o 66oc Llobiantods

2otz ozaoablad
8o BC.000 prs, de fndersizacifn gp les sipieutes cuminy

It~ Muerie natural

£V Muerte por werldomte etrepsfesiaqgl

$~ Invalidez pevoanesbe boP wooude: (s extru e felotad

Asiritms B& Borarbiza medignke olra elles
L]

BWSTICL0 TOb e Nnihaes TOR DEFURSICH

B0 Itr cases en que por Jolunelfn & deopioatia o
Jador de 1a Erpresa, =b 1o dunta Rechova O faiee,

v ds ulpm tralaw
oy eslosd

antre el perocead de plontTlle Fave fyuda o la fedliag Ta EerveRS oR3

RarE come nining olrs taniidnd 1pal a iz ogze e o
Jrrizen o 1ot ¥ PAAE T
aiEioa 4 Py

alRduTo? Qub e i v

Bbjo rexmeradu por la Ecpresm, dsta se ¢tilge poo
Boarle €2 oflclo gua iz Statedad Trauters o
Lo Gerencla de 1a 5.M.Y, cohfuntemante con los Dirertures de Ared wiie
tedss, pamablacordn arudlachto @ propeome de freeclée poshoalendd
B Bevd orfooubo, Setpblf0 pompvehale coin da ol Poosid

ATTIHIN T M. RO et TN

Turante el aiazned s eoiablaceslin fuv
(o35 tratajaloest gue hoy ne

para a.
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TABLA I - ALARIOGS ELA

v SALARTO SALARTO-LIA IRCENTIYO-HORA +  COMPITMINTD DFa  PUNTUALILAD ¥ PLUS TRANS~  PAGAS m_.\s x b

TVLIES BASE-DIA - DOMPLIMINTOS TRARAIATA CALITHE Trangjo  ASISTINGIA x 12 POKTE x 12 2(sin artiv.} v O
6 1.476,= 3.231,- 108, 295, - 1.927,= £.000, = 43,324, f
? 1,315 = 1.072,m §4,07 279, 1.927,~ E,000,= 38.563,= 530
8 3254~ 1,009, 88,48 2575 1,927~ 5,000,= 36,626, = 500, -
] 10186:- D40, B2,49 236, 1.527;= 5000, 24,601, A50, -
190 1146w 895,m 78,47 £33, 1,927, 5.000,= 35.228,~ 430,
u 067, 701, 62,65 108, 1,027,= 5000, 98,020, = —
13 801;- £58 ) 48421 1:‘3,-* 1,027 £.000,= 23‘036'“ —

{+) B precic de las herss eatras es fifes

PATEGORTAS PROFESTOVALES TRCIATDAS DENTRO TE 108 ¥TVEIRESt

KIVEL 6 weesss Oficioles 1d tallcrs
T ¥ eenens L b teller,
T B sesman ¢ §& wllore
¥ O gesser. Peones especialistage
¥ I sasens  Peones ordiceriose
8 11  asseas Trabajadoves 17 ofage
NIVEL 12 wreses  Trebaisfores 16 afics,

TABLIA II =

SALARYSS

Hes

BALARTD BALARTO-MES

INCENTIVO-MORA COMPLEMENTO-MES PINTUALIDAD ¥

PLUS TRANS- DOMPL.RESPONe PAGRS DXIRAS B

5

.\'I\-'EL‘FE EA_SE—HES COMPLEMENTDS TRABATADA Q_L_I_‘DAD TRARATO ASISTENCIA _x_g PORIE x 12 SADILIUAD »72 X2{8in antir} BA1hcos
1 £$31012 204 704,m D m—— 3000,  B4.725, 179,856, - —=
2 €9:012, 18,008 I — £,000,= 62814 e 156,213,- —_—
3 61,250, 16.5035= e 5:000,« 7534, 141,033, —
4 8415, 12,936, ierr——— 5000, 85.2174m $11.500,~ —_—
49.300,= 41,854, 122,37 12,000,= 1.927,= 5,000, 9.000,= ) 43.244,- 622
6 45.082,=  35.677,w 110,31 8.045,~ 1,927, 5000, 3752 45,037, 600
i 41,641,m 344184, 57,62 B.367,= 14927, £.000,- D 40,576, - 553
8 35,285,  30.331,- 58,04 Yi715m 1,927 5,000, ————t 37221, 500

1 25436, 21,981, 62,71 E.T15,m 145270, £.000,= — 28,371, = —
33 24,589, 174444, 48,74 4,504 1:927,= 5,000 [, 23,83, —

TATESORTAS PROFESYONALTS Y RESPONSABILIDAETS ENCLUTDAS DENTRO I 183 WIVELLS:

{+) EL preeio de Jas heres
extrag es fijo.

NIVEL I wewesrs BPirector-Gerents

NIVEL 2 seesee Directores de Arven (Tfcnlos, Comerclol, Aducn ¢ Madustrialde

NIVEL 3 eseare Responsables de Depavtamento de 18 (Compras, Taller, Control e £211dad y Coerdinacién.)
RIVEL 4  sesase Responsables 3¢ departarento do 22 ( Centraraestre,Téenica, Adoom ¥ Concrclalls

NIVEL-§  wewess Encargades de taller, mentajes y oficinas,

WIVEL.§  wewwas Oficiales 1@ admon,Dtese 1B, Teanice Grgandzzelén 18, thefer camien ¥ Chofer twrlsmos
BIVEL 7  sensss Oficiales 28 admon, Dtes. 28, Teendco Organizacidn 29, Eistore y Alzacencro.

BIVEL 8  guweae Auxdliares gdmon, Caleaderes y Telefondstae

RIVEL 31 evenns
WTVEL 12 saanae

Aspirantea de 17 afios,
Aspiranteg de 16 aflose

RESOLUCION de 25 de funfo ed 1084, az ko Direc-
eién General de Trabajo, por la que ge dispone la
publicacidn. dei Convenio Colectivo de ia Empresa
=Apnlicaciones del Acero Inoxidable, 8. A» (<Inoxa,
Sotiedad Anénimas),

18477

Visto o] texto d9i Convenio Colectivo de la Empress <Aplica-
cionses del Acero Inoxidable. S, A= {«lnoxa, S. A.s), recibido en
ssta Direccion General de Trabaje com [echa 1 de mayo de
1984, suscrito por las representaclones de la Empresa y de los.
trabaiadorss con fecha 28 de abrii de 1684, gy de conformidad
con lo dispucsic en ] articulo #0, 2 ¥ 3, dei Estatuto de los

Trabajadores, Loy 8/1880, de 10 dc marzo, ¥ arilculo 2.° del Real

Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre regisire d& Conven.os
Colectivos de Trabasto, :
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion an el Registro de Conventas
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora, L

Segundo.—Remitir el texto original al Institute de Mediaciin,
Arbitraje vy Conciliacitn (MACH, o

Tercero—Disponer su pubiicacién en el «Bolstin Oficial del
Estados,

Madrid, 25 de junic de 1884 —E! Director genera! Francizsco
José Gercla Zapata.



