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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINClAL DE .TlBSA. ""

Cen'tros de trabalol Zaragoza. TomAs A. Edlson, 37-40; Ahúl:¡;
(TerueJJ, avenida de la Estanca. U; Castellón, Hermano" HlOU,

número 44, y Madrid, paseo de la Castellana. IBR

18474

C1.AUSULAS GENERAL.S

Este Convcdo, Que supono Iln pacto entro todoS 105 tr¡¡b~J~bre5 ce THlSI. de

todos los niveles de jerarquia~, cor,tiene aspectos cconé",!~o~, sociales, de

creani:z: ...d6c'l y repres~ntad611 o.J~ deben :le contlbulr "".Iej~rar el funcl.O"l.~

~cnto J1,ontral lie la r.J;::~.r~:;ao

CONVl.¡'¡Io, , Lf 1: X l' o

Los inte¡;rantes de 10. eord~16n ner:oc1ador8 del Con'Jenio (¡ue 0;1' SU,,"",>. ;,,_

liada po\" parte I!'!rTj1resarlal por reprf,..nt.lll'ltes de la Dlr.cc!6r¡ ¿e la [-1"'0'0 y

por parte de los 'tr"ba~~dore! del ecm1tJ y Juntli' Rectora, dacio Sil ~a.r,¡¡~ <r ée

Socleda.d An6mlmll t"boral, se t'eco~ocen l'~rcsen~at¡vlj",<l)' legit;."cJ¿n c·_f._

eiente para. la negociacj0~ del preser.te Convenio.

ARTI':ULO 11 ._ ~.).I~!tO "'n~!TC~r",L

El prellent. ::onvenl~ :oh'ttlvo tiene e.r",~tel" lnterpr()\'!ndal l' !~ apl jea1'll

ero los Centros de Trll.blJjo que 18 !mprf511 "fII:lSA" t1enll estab1"cLh~ en Z&ra_

Ion (Pol1gono d. CoeuUada eaU. 10mb A. !dlson, pllrtela!l :>7 11 ~ol y el

AleaPlla (Terue!) (Avda. de la Estllnea, l.Jl d~stlnl!.do.!l I 111 fabrJ::aclo:'\ y -1100

taje d~ IlItrllctllral lIleUHeag, r en Cllstellon tHnes. Jlo"" AS) '1 en M:ldrid

{pi Castellana., lEoSJ.

RESOLUC10N de 8 de abril de 1984. de la Dtrec­
ci6n General de. Traba;o, por la que lIe homologa
con el numero 1.558, la llaw lila. 28 milím,wos.
marca _llIolor., r8lttrenci(¡ 872, fabru:ada y preSen­
tada por la Empresa .lsofor, S. A.-, de Figueras
(Gerona).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo elrPE\diente
de homl)logación de la llave fiJt., 26 miUmetros, referencia 872,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974
sobre homologación de los medios de protección ~rsonal de los
trabajadores, se ha dictado Resolución, en cuya parte dispOSItiva
se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la llave fija, 26 milímetros, marca
.Isofor., referencia. 872,' fabricada y presentada por la Empresa
_Isoror, S. A._, con domicilio en Figueras (Gerona.), carretera
N n, kilómetro 759,2, zona San Pablo de 18 Calzada, apar­
tado 125, como herramienta manual dotada de aislamirDt<;. de
SE'guridad para ser utilizada en trabajos eléCtricos en instalacio­
nes de baja tensión.

Segundo ..-eada llave fija de dichas marcas, referen-..;i'l y
medida llevarA en sitio vi\9ible un sello inalterable y que no
afecte a sus oondiciones técnicas y, de no ser ello '>Osible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
con permanencia, con la siguiente inscripción: -M.T. -Horno!.
1.556 6-4-1984- 1.000 V._.

Lo que se hace púh1ico para general conocimiento de con­
formidad con lo dispuesto en el articulo 4. 0 de la Orden citada
sobre homologación de los medios de protección personal de los
trahajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-26, de -Ais­
lamiento de seguridad de las herramientas m!'lnuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de ba1a tensión-, a.pro­
bada por Resolución de 30 de sp.ptiembre de 1983.

Madrid, 6 de abril de 1984.-El Director general, Francisco
José Garcfa Zapata.

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve­
nios de esta Dirección General, con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto original al Instituto de Mediación
Arbitraje y Conciliación. '

Tercero.-Disponer su publicación en el _Boletín Oficial del
Estado_.

Madrid, 25 de Junio de 1984.-El Director general, Francisco
José Carda Zapata.

De orden delegada por el excelentísimo sefior Ministro, se
publica para gener~l conocimiento y cumplimiento en sus pro­
pios términos el fallo de la. sentencia dictada con fecha 1 de
diciembre de 1983 por la Audiencia Nacional en el recurso
contencioso-administrativo número 43.001, promovido por Rl;'NFE
sobre multa, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

-Fallamos: Desestimamos el recurso número 43.001. =nter­
puesto contra resolución del Secretario de Estado de EMploeo y
Relaciones Laborales de 1 de diciembre de 1981, debiend,J (,on­
firmar como confirn.amos el mencionado acu€rdo por ser con­
forme. a derecho en cuanto a los motivos de .mpugnación; sin
menCión sobre'costas.

Madrid, 3 de mayo de 1984,-El Director general, Enrique
Heres poza.

l.as condJciones pactadns e" el prcser,te ':onl'cnJo licn COA1r-en~ ',:,., '.~~

to.li~nd Con las que ant(·~~or",er.te ven!lln rif,lendo por ,""jora pllclncla o ~; il~

terabente conoodida pOI' la ¡:"presCl mediar.te mejo~as de slJel<l~s Ó ~.-jl~\·i<s.

pluses ó primas (fijas Ó val~~bles) pren1~a 6 mejorlls sociales, 6 mc~l,.~,to

conccptos 'eqLJi"~lentes, lnperat1vo iegal, ju~isprt;dendal. ~on~er.d()~o-",,:::'i.

nlstrativ¡¡, Convonio sindIcal, pacto de cualquler c;lll,$~ ií por "u¡¡lq~ler etro.

(aUII.

El escrito se p'l'!sental'á ante el Ot'ganhmo qu, en ese ",omento sea competente,

:¡ a n se adjuntará, respectivamente un cert1tlelldo del acuerdc de la d~nun"

Ch, Ildoptado, 'Y, exposición razor.ada I!e la eausa deterMInante ~e la rc',¡islon

6 Nscinsión scl~cHu:l".

ton indepQndenda da Su fecha de registro y p:.:bHcaci6n en el Bdd n Ofidal

del Estado, q1,leda pactado que la vigenela del Conveni<l será po~ un af.o, C<l/!Ie!!

ltand<l sua efectoa el dia lR de Enoro de 1984 • ':¡ fInaHzando, por tanto el 31

de Dlcil:mbfil del IlhlllO a!'lo.

T'n mat"~l,, de negociación,

ID c.so de que nI) cxistiera denuncia 11'I el plno h'bU ae!lahdo e:'l este art{o

culo, lIe entenderá ..ro~rll,gado por \In e.l\o en aus proplos ttr"'_inos, exoe;>to lo

1"eferente a lal tablas lalariBlea y Jornada Iaberal, q,1,lll c~1:iga:'r10-'-'lle se·

6RTICULO 4~.- DE!lL'1:crA

loa denuncia podrl ofectullrse pOI' cualqulera de .la9 partes, pero dcte~,. fcrlllu"

:Lal"SC, JlO>:' escrlto, con un plazo mlnimo de tres .eses reepecto de la focha de

tel'minadón de BU vi¡ench 6 de cudQ.ulera de BU~ pr6rrops.

NITlCULO 2e .~ ~~

r.hledarán co",pren'JIdo~ (!ent~o del "mbito de ceta l:on ....~r,l~ to;lc~ lc~ t.·<.b~ja~

do~es que en la actualidad l'rcston .u~ servicios en III E~presa "ilüS,\". ~ea

eual fuere su cate¡toda profcsional y lI1~l:',pre. que desarroEen S~ func~¿m en

:l.os eentros de trabajo señaladce cn el al'Hculo anterio~, Como a~hi~rr,o todos

llc¡uello~ trab"jadores que durac,tc su viger.cla rue~..n cor.t~ata¿~s, sln maS eK~

coer.cbnes que lo 6c"ala~0 el', d nrticdo primc~o, númcro 3 de la Le;! e d.

1.900 de 10 d" lo!arzo,_ dd E~\at'.I~o de los Trnb~.lrdorcs.

RESOLUCION de 3 de mayo de 1984, de la Direc·
ción General de Servicios, por "", que se dispone
el cumplimiento de la sentenc''1 dictada en el re­
curso contencioso-administrativo interpuesto por
RENFE.

18475

18476
RESOLUCION de 25 de junio de 1984, de la Direc­
ción General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del acta de revisión salarial del Conve-
nio Colectivo de la Empresa -Talleres lserna Bena­
vent, S. A.- (TIBSA).

isto el texto del acta de revisión salarial del Convenio Co­
lectivo da-la Empresa _Talleres Iserna Benavent, S. A._ (TIBSA)
recibido en esta Dirección General de Trabajo entre los dias 2
de enero y 8 de junio de 1984, fecha en que tuvo entrada la
documentación complementaria, suscrito por las representacio­
nes de la Empresa y de los trabajadores el d1a 28 de diciembre
de 1983, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90
2 yo 3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 d~
marzo, y articulo 2 del Real Decreto 104011981, de 22 de mayo,
sobre registro de Convenios Colectivos de Trabajo

Esta Dirección General acuerda: '
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~'_L·_.__ '::-~ AnSORcrolf

',¡:-)slc1cnes legales f'uttn'U quI bpUq,utn val'!I.O!S3 en. toao. aen í.!JI

'C,",C"P~os retl'lbuttvos. 'lintcall',cntl tondrb .n~~cl. prictlca. as..
considaradas :1 SUlIIada. a las vl¡:antolf con antedorldad al COI'lV'"

'" nl'''¡ to~ da bU. In •••• contrafll. U -.1.4....... Ilb.o¡

___ cml.""I!\'

.. \: ; 3.1 t(;racl6n ... pretencUm lnh"oauoll' el e.\ pñJ:ent:1 e'onvl!Inte POI'
:~~ 'r,"'. ,~~MSI anclales 6 po%" cualqultra ,.10 parte. 4ar& luaar. la l"tvt­

s:é~. tJtal d~l Con'o'enlo, cOl\ll1derlndo1o lntl6Il'am~n"•• tJG da mantener '104.TJ¡,
, ,~.~, ~ ~~- <;\, ~,~ntenI:Jo Clbll¡llOlonal.

",n;¡ ."'.- CERE,'leJA. DEFINICIOlf

La CcrC7ldll CS el 6t'¡ano llJec:uUvo d.. l& tl.A.t. con po!et'eI 4.1.8&402 1'01\ al
Co~,sej0 de AdIll!ni&t1"ac:16n. A tal efecto. II otorprf. a BU lavor "cl'1tura da

apcd("-8"',~~r.to en la que conatarln 105 po~e.r" np,c1f1c.o., normal.. ¡lara. el
airo .5 t"'a.f'ico de la !lDpt'....

AR1'!c..:~G 91 ... flo~~n1!AM!!NTO Y enl
l.a Gere~,ell!l1 !l'2ní nombrada POto el Consejo ce Ad~ln1.8trne!&h no ,u3!Gnt!a .~

cesad;¡ en '2U Cargo 11 no 88t' poto causa ¡l'&ove. 1I'b'JSO d. c:ont!anza. ,xceders' en

tus "''tr~buciol'leSI no .esu1t' la. nomu acordad•• pOI" el Consejo da Adm1nlatr¡

0161'1 <: ori.e,inar perjulcio. 810a 1nterutl da la S.A.L.

latas ':",""S<l~ :la eese d. la 01"8ne18 d,berln Jer eut1c!ente::l.er,te l'!"Q'ba3ü~ C~

el !o..:,)~O~,';':e tramltedo ;;:,. el :onseJc !Ss t¡;!:",,!.ds~r¡I:Hlh

~'~ lnCOMPA'TlDILtDAtles'

El Ocre~te 1'10 podr4 sel' ahlllbro d. la J\;p;ta neetc!'!l ~tl'Q p~:!JI ashUr a r.:s

1'e'Jnio!'.,s¡ a dlsct'ec16n da %a alma, C:l!'. ','Ct y I!lln voto.

~~nI ::;1.0 j l~ ,- I::lli':Im:g

A la C<lrc;-;da le 1nc\,ll'/lb. todCl10 eOl'\cerr,ler~e e. la :umpllfl\ll'lblctS:: dl!as pe11

tlcas y o~ejtivo. d. 1. S.A.Le .n fl.lndoMS qUIe aen!r1camentl 11' definen e~::\a

de natu~al&Zll prcduct1VII, tlnanc1era 6 mercantilt De,l¡nacl6n del personal.

l'Jbcrdinnd0:l c:onJuaac16n d. los pro,¡raMS y plen.. d. las dlatintu dlv!ala­

nes, dep3rt:llllentoa•••celon.. a talleresl todo ello con BJ'rel1o • 1o~ plant.

general~!1 eleborados por el Consejo ~t Addnhtrac:l5r!' Junta llectOl'l. '1 .;~a

b¡;dO~' flor- le JUIlta aeneral.

Deberá lr1,i'or::-.at' al Cona.jo el. Admlnbtra.c115n. , • 11 J\mta Bactera ~m15cJle"

::ente de. tedo lo nlaclonado con .1 ~elarr'Ollo 4. 101 plan••• obJ6tlvo. _

10 hanan aldo fijado..

MnICU)0 12;,- C(l~ISE"JO DE DIRECcIOTf. MFnT!CIcn V nmcreng

!l CtonseJo de Rietc16n actl:ar' COI:IO 6rgano ase50r de 1. Gercr.c1a en tollo t.
q"Je ,,-f~eto a la r::archa &enU"A1 I t\ln~lona'l\hntQ de ~a. 3u\.I..

#i:T::::L:!f, 1::~ ... CIJ::STITUCICJ!

El C'Jr,::;cJo de D1:ecci6n estar! eonstltutdo: por 11 GerGncb. Dlrlctoros de Arta

de l~ bpre::a y Presidente de 'la J'W1t:& Rectoral '0 ".unIr' ¡eneralminte una

V<l~ a :a Il<l:;,ana y obll¡atorlamentl un, vez al elel. para tratar aauntoa do fu.a.
c: ';';:1";0 ecnera1. .

>~., r. (~t;·o del CenaeJo d. Dlrlc:!~n l1o'lbra\"6 un repreuntantl ¡fe su rn!~

., ""cela sustituIrle en .1 Con,eJ', e(13r~~ por nlc"1do."•• ~o la Er.:pr<:.

~ darln c;.;!nta 1l5l'Wl:ta~t~ • Corfolnr;Ja., Lu ..dadoM. 1Ater-ir,,;,u acrM 1;0".

tant&1 J podrán realizarse aIn pro'Jl. consulta. a (laMlnel..

I.oe tl1rcct'orell ~G Area sarAn • SU vu. los t:o:nMn9r.t•• 4:.1 Cc~,nJo 4'1 OlrlfOt.­

c!er. !Jo. ~!1 ~,,"¡.t••

"'Tl~J!'o ~S't. Jl::f1¡\R01JIAS y RESí'N1s.\BrtIDAtl!!l

todas 1.. 'p1il~nU arechdaa a unAraa del Or¡nnlll"lIRl utM'ln o'bl~pdll •

I'aspeti!l' 1,. Jer<lrqulas establecidas para ... 'rea. !1 D!l"Iotop d. Are. el el

l'f8pol'lozable tina! de .la .18l1li, Cotl.Pt'ollletlendos' Il cont1'01ar :I del' .at1.. tacclátl

• los problemus N d.ud... qua r'JeC!el\ liIulcltat'n 'lJ\ :0' puntos de trabsjo ar..

tGI a ¡U irS1t.

I"'l'!CULO 1St,:: SECRETO PMnSl~1A;'

los mielllbros del ':onseJo d. Dlt'eecl6l\ quedan ebl1pdoa POf raz!n I!e SU el'C'et.

el secreto profesional en ma~et'la. qUII aque'lloá entendieran t'uervadal d. ea­
... al exttrior de la S.A.t., Los que lneumplhen el deber podrán seto .&I,lSpmtt

t11dot de au cargo, prevIo expediente t.orrnulado por :la Junta Re~':orl,

l,P.TICULO 17~ .- onCANaS!'lE: CSsTIotl CO:·H':'¡.¡TIM

66 e~t8blecen tres 6t'ganos de gIlstlón compartida en':re tllr«lcelen ':J la Ju~t.

II.l:lctora con la facultad de que toda. tlUS decIsiones t1eráll ..,1r.cu1Dnte:a a 10_

c1o!l 10B trabajadores de la Empreq. E.tos 6rgallo3 aerSn'

e) El Comita de Segu'C'1dad e 1-I1&lena.

11) El Comite de Or'ganizadótl del Tra"bnjo,

d In Comite d. Intener.cIon.

f.rl1"l'::UI.O 18' ," CO~S1'ITUCIljn 'DE toS CC~ITE3

El Comita de Seguddad e Higiene, .e compcndrl Ir. '7.o.ragoza del Dl::-ecto," d.

Fobrlca • del Médico :¡ Pr'act1cante y de cuatro vecales elegidos ror la Junta

lIcc.tora, actuando uno do eUos :::0:110 S<lcretarlet. En Alcañiz est~ra formado

IJor el Director de 'Fa~:-ica y de trel voC'~lctl) dI 103 cuales un; !lduara colllO'

$~cretario,

tO!! Cor.ll.':és de. beg"ddad e lH¡;i\~n11 tendrft.n una e'Jcnta corciQ:Ltc on 111 :-'Hl

5c :~,grC'-:;r5r, r"cnSUalfMIntll 6.000 pt'S. QIl i::artll1"0za y 11,000 en ~lc:lilb.

,lU0mil:c de Org~nizac1on de T~abaJo estará fOfrflEl,do por tres JIliC::lbro~ de la.

Jur~ta Rector'3, dos miel:1broa elegidos entre los encargado. y responsables de

Gecciones 6 d.pal"tarnentos y un responsQbl& de Direcc16114

11 :o'!ll.~e d6J Intoervendón SG COl:lpOndr3 do lNIl:1~~!'Ibri'l9 ~!, ja ,: ••"t~ Rect!~a.

t;r. mic::lbro del Depanamento de Admlnirl:raclón, 'Jf. :;l!e'!1b:-o ~~l J~~7\,·t.l:·'''··r:O

:Idw'ltrial ;: 'Jr. represenhr"":e de la !l:re,-:ci ..a.

1I7l'lICU;;O 19~.- lnsro~t

Il CORltta de Segur'idad e ¡¡i¡~(:f,rt te',dtA ~u !' ~~":;,,),Lr:, ., < Sle I',,'<\t-l( 'en .n

las byes vigenteS,

11 Co::\i te de Organiut'lSn 1::Ilnd('á~C'r;'l(l ':1isi6n'

l~eJora" las condiclonoa Ucnlco-produc.Uvas d.a la Err.p['e~a con al criteri4

da a1J;,::!~,i::ar la prod~ctl;'1~ad y la cali'lacl dd 't:ra.'.JaJo con el r.'oinl;no estuel'.

.r.o."lst: ~ui.l" lí ¡;art!olp8l' e:< lo. Jl.onta de {'llifi~Ó\c1ór, d, P({I~O( L¿~1 pHlf' ,,:.mal

a. todos los ';rabajado-ceS da 1:1. E¡rIprc'lla.

_lIM.l1zo.r tc::l::>s los proble¡aas Qua se plateon 80bre flftodc.8 r UI!If¡PO>s.

.Propol'ler y l'Iecl¿Sr fio'orfl turr'rda d(l ~t i"'lP<:h'6. .
.(ootrol sobre lfl3 horas 8xtr~s.

..l'1o.n1ficar les objetivos llIen3uel" de prodllcdc!n.

-ll.cco¡lilar tOd3S las sugerencias y reclamadones por- parte da todos 101 traba.

jador';s "Sobre toCIo tipo de actIvidad Que 80 realice cm la &mprISll.

'I'q~O r11"cllc que le confiara el r~g1r;¡en internO"..

r,l Co"!l te :le Intervencl6n cumplir;\ la r¡Jne-1on~ 81g,I!cr:1:')U

;.,¡

C:ontroJl dol pago de salados,

Control de p~os de la Empresa.

Contt'cl de los co~tos de: le Empr~sl.

Intel·~r<:ta.cliSn del RO&lamento InternO ~ J.1 Con'lenl0 :i t:ont~ol del IJllYO.
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Ante p~oLJ t-m"l: 1nmod1atos y ur g""tc~ que ~e ,;,i tu"n dentro d", lo~ ,,·i terios

aprotados 'mensualmento, los Cornit!:; 5" podril,-, reunir a ecw.lquicr hora h,-,to

der.tro oomo fuera da 1&$ horas de trabajo.

el ¡¡lguiente.

el Expo~¡d6n de la D¡~o~~.ó" Co-c>ci-dn! soh" la ccntr~taC!¿~ r'·,"

..aM

• ) Preparar &1 .1r,f'orllle .I:(1.1"r"l ~rbrll ~¡, S{; l', .:1,','; dt, 3U ar~a CC"r',~¡; .;-,cliente,

e" el mea anteriot'.

b) f 1~boN.d6n del pro¡rama para .1 mes si¡o:wlente y ,P:l.t3 ~lJ opnbeeióf\ co·,j '"

te la reuni6n .renta lleetor",-D!r'lccl6n.

el HC501vel" 101 probelmas pendient~s hasta le. fecha.

real¡~ar.

fl In!'e'l""e de Ordf.n;;¡ciln nctre: el e:;ta<Jc oct,,;¡I dc ear¡;n ce ~r,'

el e~t"'t:cc.imiento de te"';lf, 8 llevar .t ;()naeJ? d. Ad",illi .. l".

~_;:.;~ g·'r ..rr::cH. De L~. JUNTA REC'!'~'RA EH EL F":¡:l~":' ':~';''c.

~

Il"ntro dellll&.reo del ré&1l'1en 1&bor&1 la Junta Ilect-?ra hndl.l ::,: ..

RELAClOrlrs E~ITR[ LOS Op.GI\Nas DE LA S. A. L.

, p
T " o ! 1 !

f~"ciones.

al P"rt1cl~ar "n la el,,!:cl'<lcUin de 10$ convenIos.
b) Partlclp~r en lca Co~,it',5 de S~K~~id"J e lJigiene, de "i"";"'_"

dd trab"jo y de I"te'· ....er,~t6r1
el E5tar l"f,"rT.~.ja~" ~ó nC~"'J~dnd ec~r,¿::l¡ca, técr,¡:ca, c~,~,.;i~l y <le

prc.J ..cci6n en ("ada rr,{"O,.:; to.
d) Acordar la cünccslé·~ d~ e>ce1~~d~".

el P.~~ol"'er las dudas q~c ~" s~s~iter. sc!:re !nt~rpretac:¿' j"

toe :¡ P.el'.l ...,%~;; de ¡;ee:~,en Int,edor.

~jblo

ARTIC'JI.O 21'._ ORGP,t(O DE RErnI'S[~TAcraN DE LOS TRA8AHDORES

El 6rgano d.. representación de los t ..abajadores será la Juntll, liectora ó el

Comité de ¡~_presa, (juíe" defenderá sus derechas .v enlazará "on 111 Gerencia

y los 6rganos d<' gobierno de la S.A.L.

La Junta Rectora estará compuesta por un total de quInce llIiembros nueve eo"

..respondientes al Centro de Zara&o~.. y seis .. Ahañiz.

En el senO de la Junta Rectora se Crearan una serie d~ ·:o",it6~ d"dicado5 rs"

pecif.ica_nte al estudio y representlt.dÓn de:

-Seguridad e IHg"!<'ne

-Asun~os Lsborales~Convenios.

_!ntervenc16n.

-rondo Comur.lt,;, 10 tle Tleserve.

-Obras So< i a ~S.

_:ul tura.

iodo tr",ba.JnJor de la S,J\.L. t1en,; derecho a,acudlr a la Junta Ileetora/~{" He

de E..presa para solicitllr cuanto sea de su co.~peten{llI. Para ello, el trabaj!!,

doro 8e dIrigirá directamente.a las personas cuyo e()met:do d'mtro de la Junta

Aectoru sea el que int~re(¡e e ... la cuestJón q~e se Suscite.

-'si pues. todo trabajador puede:

-R~c"rdl" 1Il ~OMITE DE lNTER'¡ENGION para solidtar una atenci6n a sus ~er~c~oa

El Comlte d" Intervenci6n estudiar'; todas las sollcitudes;¡ acudirá, el pr()ce.

de, a los or,¡¡anoa de representación ó ~obiern() adecua~os.

.Soldtal" del COM1TE PARA ASUNTOS LABORALES, Pe~lso para eelebral' euantas

"eunlones. fuera de laa horas de trabajo. consi¿ere de l"pcrtancia 6 llIlCSS¡.

dad. justificando l()s l:1otivos.

-Efectuo.r prop.a¡anda fuera da las horas de trabajo.

-Solicitar del COfTlit~ corre¡¡pondien".:e, información socre ~Ol;l"S qU'l le ata!"fan

perSOrlalmen~e.

.-Ilu,Ílerir cuentas cucstJ.ones considere de 1mpc,-tonc1a 111 ~QI;lH¡:: 11 c¡ulen c111"

cierna.

""Od..9 las solicitudes deber~n ¡¡l menos, lkr contestadaa por escr:to en tl
,leo rJlblmo de quince dla8.

A!lTJCULO 23~.- llEtf<CION EIITRE LA DIRECUW y tI. JUN'i'A Ricron.\

'Una ve~, al mes, tendrá lugar una reunión entre Junta Rectora :1 Concejo ~c.

Jljrecci6n, de las cuales se leva.ntará acta y sus acuerdos serár. Vlnculn.'1h!J

• tod()s los trablljlldores. El orden dd elia Ger! d slguientel

.1 Informe de la Junte Rectora y su Bct1vlda<!.

b} Informe del COIll1te de Segrudiad 11 Higiene. del Cc,:lil! da OrV\'1badE.n
:t del Cornltc de Int......vención.

e) Informe de la Dirección AdministrlltivJ. sobre el J:les trnnscurridu y ro"

lIr. 111 previd6n para el mes s1(1\l1ente en c~J."to o. i\ct1vi~~:J cconc.'l!1co.¡ t'r:
tos e~ncr"lc¡; y salarJolh

CAPI'I'ULOfV

Corresponde a la Gerenc1a de la S.A,L. la fllculta~ y resr)~n~"b;:!J~,¡ t,·;c,.al

de ln orilnnjz~ción de los trab~jos. EI1 cada áree del organiCr.l'" el lJ;rector

eo,..resp~ndiente tendrá plena aulono::lia pera ()rganhar el P"o!:,',,- ~<·tuJl,,<lO

de trllbejos, q\le G!lthfeg~ lo~ progremas ¡enerale:; 6 f1O~,":'~ eotab:·.:~id~,· por

la Gerencia.

/lf!lIcutO 251.- srS'l'E~f.S CE !i1MlAJO

La organizac16n del trabajo. el oetableeimientO, ~a!l!\hllt!6~., tla~"Ii~~~ión.

IK>dlt'1cad6n 1 Itlprul6n de lo. lerviclos 11 aeccIones de 111 o¡:;frCS¡¡ e:: facu!

tad exclusiva 4. la 1>lrecei6n de la Mbmll, qll1en podrá estllblec~'- lcs slste­

",",s de orllanlzo.cI6n, ,uto::;ntl~llcidrt re"ional1uclón. mecen!::"c¡ ,,~' .~":)~rc.i-

s:aci&n 'l.ue cree. cC:l';e~J.~"tsll Fe'Ii~:lloa tr4mltes logalea;:,¡ p~~L ~S.

AnTICU~ F'!'~UtT"'DES DE v.. EI.:PRES:$

f.'n materia de organización del trabeJo, la 'Rmprua. tmdra. toda~ : .." f,,~~lt.­

des qua le Conf"1ere la le¡;h}ac1on vi¡entll. especlalllllnto la Ordc"ar.~a Laboral

para 1... Industria Sldel'O:netnlurilca, pudIendo lel'ialal". entro OtfJS

ó'o tjec-.plo y dn Ure.etcl' lilll[t6t1vo lae etggu1entelll

8) Le exigcnc1a de 10" renc!lr:.tentos lIl1nimolJ f1Jad()IJ en este ::c~. '~,."o.

,,' La dc:e,,,,inacio'" dcl traba,!e r.e;;esario parl 111 plena ()C'Jpacic~. d~l tra­

bnJa·:jcr, aunGuc Ilup""i:a tareas de catellorIa distinta, $ie~j"-e qu~ sor,...

~e r;.. ractcr circunstanele.1 6 de Urienc1a Y necesidad ec"sta~aC!~!I.

1.0. fijnci6n :le le (;nU:Jad cd,i::[ble &.10 1Il.l'¡(I del pl"ete~o els !'aj~¡~Il"

~,Sn ,

dj ¡;l poder c~iCi .. l" '.:.; . ,,~:a, il.·_'I;~ión:¡ H",pieza. da l¡¡. . - .. in~:¡a

l!mCOmendllda.

el I.a lIlov1l1da.lJ 6 rediJ:;t\-ibue¡6n del personal de la ErI'presa ;~~ ;l~':'ii;;> a

JCl.8 necea1do.dee dEl la organi<:aci6n :¡ de le. producd6n.

'l La ad':ptBr;1.6n de las carGas da trabajo, rendimiento :1 tarifa .. l~~

f1utvas c()ndlc1onec que resulten del cllltlblo del ootodo oí'cr~t(.~ic. r' o':!

ao de fatr1cacI.6l\¡ cw.-,\¡io efe :u.ter1U. caq,ulnas o ecn'.'icic ;c~ tt(;'.. ;lti

tk (4.mi;'~Ad

8' liplieac:: 6n d:lO de 'J.:1 aItteT:ltll!tt N!r..uMr....clón c:.n L'1~·~~t¡,;ll'•

11) Hllcer reglstrar en los documentol que SG confectlonen :ll er"ctc. ;"s

tarea¡¡ 6 f\mc1;;nes qua sean propias de ca"a productor, en 1(\ fo: ~,J;

7 tiempo en qUE! 80 ¡¡()Ucitaaen a traveB de cedo. uno de lo: :;llI",<!:c r~E.

Jlonseblell.

1) El realhar lModH!ceciones en 10. ¡nctol!o,. distrl~"c.ion del i'~r~ d,

cambio !tilo !ur,c1or.ea '( 'Variac!.Qnq t6.cn1eas de llls :-,ñ':r:I~~,t ~. ;.. ;.·,e· i"­
:lea.
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~: ily; C"",'_O;, ",.,,; 1r'-,~n'" ~,. :" j'''''l !, ,1" tr.,~-"

',,10. ~-.<rj C¡W'~-.'Ú·"-,"'Ir fal':." l;¡'a ..-e

que cxisl,l (;l~¡S:l. justifi.;;.J;l..

· [)~",,_.

Pl;";"/" -,

.. Leer perlodicos, IlCl'.'·¡1a!,l ':h.ra:"lte las hora. de tr¡;.!::lajo en los lu¡aree
donde éste se realice,

• La'/arlle. cambiar ,1e ropa o cal'.ado antes de le ce"lal 1e salldlh

• Dejar papd[>$ ¡) t;-j.~{.~ ~:l "l !Jc:c o felera dp. 103 lup,¡;r>¡S destinados
a rer.og.,rlos •

.. F¡.Itll.l' Q b:; r(;gl:;ls d~ l¡l':'p;(:~a del lt"Jl> ínstnll'1';>'lt-.J.:5 da I;r&.bajO'.

... Dej:lr 00 3vi,,~1' a su ....'efe ir,~,di.:lto de los defcct~!ll 1<:1 ¡:Iltteri.al Q de
la ne~c~id"d do e:t;r,.~i~.r..)s p11r3 c¡;.nt.ln\.l.lr el trabaJO.

• Retrasal-se .n enviar, en caso \lll ~::ftl(.~<ldad, La bl\ja d,¡j, ¡;1!~dicQ (110.

partc!> de ctmfirmnciün.

.,¡ !I("u~,ul3;l' en 109 localea de tr~\l:ajo. mat",r1a3 nocivas O pelLgrosu su!:
ccptlbles ue descomposlciór. o de prod'Jc1r infecci6n.

.. f,eparar o CJ':'lbiar piet.arlcn la~ f"laq'JInas, salvo c',.ando 105 motol·e.
traosmisiónes, O IQil.qu¡'la:; afectad;:':II por la operacion se cncuentt'en lt1\
pat'o y garanti:O:3.-:l::lS contra ar:'al:'1u<:!ó tlCci~cnt'-lle::;. r~r" ter,er Qchadc 91

:Ji.'>?0:;itivo de sCf!,:.lridad.

.. Uzar el telefono para asuntos part.icuL.re!>, sin la debida o.utorizaclon.

• Cambiar, mirar 3 r!llvolver los armarios '1 perchas con hUI t'opas de loa
compuñeros.

• Furr:&r' ~n 101> lugare:!l que esté prohibido.

• Dejar ropas o efec';os ru~ra 1e los sitios i.ndjcJ,';'c,s para su &uarda¡ eOI1
ecrvadón o custodia.

.. Entrar en la fabrica, taller \J oficina de.:'ltro t:le 111 Jornada dI! trabajO
cuando no proceda expresa a'Jtorizacion u orden o se acredite poseer
pormIso d~l Jefe- de Taller. Secci.ón o departamer.to a que Daté adscrito,
para t.odos aquellos "ue 510 esten prestando en e~e 1lI0mento un $crvi(llQ
a la S.A.L,

.1.11 ai:->ple 1~correccioO e:'l el adr'1lilr o en lB respue~ta 1!I1',i1ri~trse al
encaq}1do ~ [;lJ,<;,:¡trQ o j~r(,' IjQ ,¡lOado ¡¡'-'i1Cr1or .1n":'ic'.!;'atc 6 l!e c.atoa al
c."] ted "r.

• No de~c·onectar ~a:1gas d'<! ~J'~"q'·d~,. d!' ¡:,-ses ,,: f¡,¡allzar la JOr:'lad..
(3e trabaJO.

• No dC5co:"leetar las ~aquinJs de solcbr al finali¡;a~ la jornada de trabaja.

• LI:,..piar o engrasar las JToe1uir,as q'le se hallen en :"l<lvifll!ento cuan10 ta.­
les o¡:craCi'AleS ~st.en fi:·ü·;l~i;las.

C/I,PlfOLO"

.) Entre todo. sus mle::lbrOll la relac:::n c'!'Jl! de ~'~l' :.l¡¡ re5p~:o.l OO:'j'E!.f.

1'15::10, e.utodiscipl!na, dedicación e lnter'é!h

lI) La existench de respeto ~ut,-,o entre el responsacle 1el ~qcl1po ¡ 1011

C. El responsable debu.. S. t.(!ner una le.!ior dlll Ilfl?YO y de reso1:Jdón de loe

probl~mas técll1cos '1 rr'ctivoll de la pro:!l.:cc1ón !l. realiur.

4) Se lomentarán Iu lnlclatlvae pare. mejorar h, producc16r. r la. eaUdai

del trabajo.

.) Se realizará la supervisión de los trabajol!l real tzadof.

t) Una eXi"enclll de la actividad marcada lnl21".idual::llmt~ para cad.. opet'il.

il"10 dd equIpo.

al Una labor' de prol1oC!ón profesi~l1al jo todc.& los ~.Je~,brCo!l. ia !U equipo

6 secc16n.

h) Carant1u~ el sUlllln1stt'o dl'l mahr'lalu¡ ber'l"al!lhn':AS, tiI:l.t~dilS fl.U.:tiU..

ru, etc, ., la t'cs¡)Onsablidad :le, las mi'Sl:lSalf.

que sean de carac. ter laboral.

@E::::~"":::~ V"LORA(;ICIJ ;;'EI n:,'j,'X; NC ;,(~::::,i:!ü /, T!E',1PU

En '..:od<'ls las secciónee y departnl"lentos G":c no esten sujeta!! 11 1':19 actu::l!~!I

tie-;oyos ::le tr"baJo, ce reali:::ani p~r 1.1 Dit'ecdon, ona lista ¡le criterios ~

tabla de V~10re8 para estiMar la act1"idact (lel trabl'l.jo lndi"!~ual quedand()

e:<cl'..lidüs los niembroa del. Consejo ete Cirt>c.cl¿a, E.<:;ta valo"a:;;lón qwedaril.

estatler::1da antes del 1l de I'n'!r(I "!e 1984 , Y ~<;"rll. S0'1"U:::Io. o. 1t.1, 'lproba,dcl1

por la Jur:':a Rectora.

ARTIC'JLO 311._~~

Se elabor'ar5.n por' parte de Dire;;:c:'o, /<<.: .J.;;r0bal·&, ;"<.H1j ... r,tRc'o;r¡:(: con la.

Junta RectOra los equipos de tr<Jbajo, sccciones :¡ departa;1\entos asi C:>ino

III.lS responsables siguiendo el criterio de pt'oporcior.alidad &n cuanto a rl!:~

p..'lt"tir capacidad, experiencia y dedic¡¡c!ón. E";¡ cuanto a su. rL:r¡clona~,[e:ltG

, 1'elaci6n dentr'O da les equipo!>' dx.: tn~'a5~ deben e~ :U::'pliS!! lQ':: 1J1gule-n.

tes puntos:

ARTICULO 2B~.- OlltlGACIOllES!lE l." ¡:;'-~?c:ESA

La Dirección de la Ernpt"llSa se obl~¡¡;a a po~et' (¡O~ eor.<'le~.,.ie;'\tc ·je la JU:1ta •

Re<:tora con l::\ mi:'lil"lo de treinta dias de :m';cl()c~~,n, lo,; p-:"oy'n~os de madI._

ficac~ón Sl.l:Hancial de la or-¡;:al~i.~aciÓn del tril~iljO, debi,~rd0 r,;:-~':n" a dispO_

s~~¡¿n :le la .!l:r'1ta Rectora Iv!; r",~C':C~ ~';t,;,j.-;~ .'s;::"ciflc~~ir":-:e~ " ;'\')1'0:-.3.8.

~~r."~'...11..!.:.: 0:1':. !GA:~; ~:-;E;: U:::' Tl~:,!1:,.' __ !l"R

T:jc's 1.);0 t,..,,~<;¡j('r·es de la E~pre~;a que:]a:- "l-~ ~. :!03 al Cu::1p;!:,lellt·:;¡ rlet

cs.lcr.dado ¡id;0",,!l, SU\ ~nrari~'~ t1'l"~O de. antr<ldas ,;c~., :!e sat~daz. Asi::d,1

1'\0 se r.c"'¡:;n-,~'.;e:l al cur1plimien co Jc to1cs los te:"r.lir.os~CO'llp'['e;ld!dos6-n el

fteg!J.:-,entc de Regllllen Interior l' ,.,or.,as lo:,¡ales vigentes en cllda "lomenta '1

ART!C....·!,Q 32D .04 CI'INCEPfO GENERAt

Para a¡:egul'a[' un adecuado cli:1a social y'de trab:.jo dúbe ex'.sti\'" l,l11l\ disdpltn&

aerla. '11 ti. fin de :¡uc bajo ning-.:ñ E1specto 'se tntorpezoa.la Corwh811cla cntr6

todoa los trabajadores, determinadas faltas 1npl1cadln u:"¡pl1cac1ón automátt.

ca de sand-::nes. En el socio trabajador da la S.A.L. concurren una doble. insa.

porabl'3' cC:1diCión c~rr.o ~ujeto trabajador 'J com!) sujeto protazonista del qu.eha.

Cél" socle';.3.rlo. tl pre~l!'n:e Ré¡¡imen d« Di.l1ciplIna laboral reCOge las f8,lt3.~ le.­

:~ra1:-~, 1,-,'3 ~;.rH.:i'n~91 '1 el prQcd¡mle~.t~ 8 !:Il;::v%r en Sl¡ apl1c&d¿'n.

• P("r::1~,r.ece:- durn:"ltG la!! ho.-a~ de alls-.I:H'50 junto o ~obro la8 caldcras.
hognrc!l, ho,-nos, focos de calo 1:'. d<:POllitos, P?zQS, and""'ios, fuentes,
pas;.¡:"clas, rr,'Jt~:-("El, ma:l,ui~"as. tr,¡;u:~mi~lones~ maquinari ...!) Q instalado.
nes d<:) alta tcnsiICn, 1, en general, c;.¡alquier lugar que ofre:u:a pell&t'O.

.. Tr-abnjar sin ponerse gafas, caretas, guantes, deluntales, calzado a~'¡
quier otra "r':':lGa de protección adecuada para evitar accidentes.

.. La negligencia o d"'l1i1ia e:"l el trabaj" que sf!!cte a la huena msr'cha ~.l

tlis;nt). Si el p':ljdcio oc"sionaclo fuera do iClpol:'tanc:.1a."tóe c.onsiderar' '4
ta CR1\·JE.

.. No COr7\'Jr,':'C;lr ~on la p'JntU::IUUa.d debida los ca"lbios exper!m~t3.do. en 1"
{aní.lia 'l"'! p",ecan afectar a la. co~il;,\cion de ltl. Seg!.lrJ.dad Socil\1.

.!l a~andono del puesto de trahajo sin C<l':~a jL::;t'f:cr:da, elocas!onils.
pe¡-Juicio da al¡,:na cO'151der::.c I;n ~1 :., Ó:'c,,,-,·~;, " :l j;,:> co;;¡p:¡i'lero8 dI trI.
bajo o tuera causa do l!lC,~iL!u '':c, ~.;' a r.-,::3 ¡;.J ~";_l sCl· C:>ns1¡111f&da QUl
ara 'le. "i"A los C"atOOI'-

• fal tar dos o tres dias al trabajo d... r¡:mto un pedGdo do- treinta dhl si"
;",,,0;;\ qu<'! lo j';sUfiquc. Sastara I.:na sola falta. cuando tuviera que relt.
...8r .. un co;npañero o Cuando como c"nsect:~nd" de la 1ll1sma, s, acusase peJ;
juicio de cons¡deracion a la Empresa.

t.:'.T!~'.~!.'J ~Jg._ ~~.:!..2i..~:'SL,,1)~

" e!"cctvS l~'~orl\l,,:¡ se entiende por fa1:8, t~da acc 5r. '~ ::''i'I.~;i"r q;,~ "uP~::~ill\

','.I'C~r;:li~t'~ dil los d0beres de c:.;a: ~'Jt el" indoló 6 fler J'~'!! :¡UQ a r"r .:,,1,,:1, Mnqui'lG.!JI

<:1g~ed:.L~,j.3 6 (1,1 t:~r.~r-al los !nt'.'rC03r:!S :;1,"= la ~.I\.'L,

I.as fr. .. ·;~,:¡ bL:;ra!e3 pL.(lde~L 8<:,t'", l"'JCll, el;'.',!;':; '1 ~uy [;~,,·.'~s, , tC.'\'~r de: la tm..

p'.;r~J.:-'.;ia d~ la ra"~a cometida, el pcrJIJ·...e;10 OCi.u,LOf:iJ.::IQ 6 ir,tent.,:lo y las clr..

c'l~ctar:cias aten:.ant;c3 6 ag('8va.:"Ites ¡J"c~cnt(ldo todQ dla ¡:;"l' ~:.:. tHrl::ctQt' ~.

1.1"11. '1 caUtlcado .. discrQc141\ d.e 1. Junt. Ihlctor;.

Sc C.')I]- r~l ta;; GR:,vESI
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¡;,fic'c: ~nr "" c"~~q'ci~r ,,,r," ·,1 c~~'i,1111l\e,.to d~ la !""nc!t,c, tc~~;."!a ~

llJerd~~, vir"a~.~e~ y p~~t~(,,~.

_ L,,~ f;,,:~, b,~'",c':i:i'."'!"" r.] t",,~~jo dur,,-,te trel!l dla.s cor.~e~'"t¡\'~S ,;; t~,,_

co .. 1tnrnos 11" un :.J.5"0 ,,~s.

_ El fraud<t, de~le~ltad O abLlso d~ confld"z'" en lDa ge..~!on~s ~nco~,~~~"cnc .\;.
el hUl'tu 6 rob'>, ta'.~o a ~~s CO"'¡''''-'''r{;; d~ t"ab~jQ co;..o (lo ::'e. E~,pre2a o a
c~alQ,-,i~,.. p"r~~n~, ren];~"d" der,';",,, de las "..-¡:~ndcr.das d.. la misma 6 dUri-:..:

te ect<> da s~l'vlcio e;; c'.Jalqd~r h;¡:ar.

_ La si",,,bd¿,. d~ fmfe-~r..cdnd o ",:cl~cr.t~. Z~ entc",',d. s\e",or.. QU~ lIl1bt.~

fsltn, cuar.d:> ur! tral;aj(ld,:>r eCl tuja V" uo" <'lo tah'" lIloU,'OS reallc. trd..~

jo~ de c~al<;l:'er dn~e po~ cuonta pr:>;lla O ~jc~a.

_ r"ltllr grevemcnt~ el resp~to ,,1 pulJHco, durante el trabajo.

_ Jn"'''"'r! ir "one.ei~~te",~"t... ¡".~ pr8",~c,done5 dictadas. para ev!t~r ~co

te,,;¡ en <:""0,-,,1 c~~,.~o s'' ro'.':re ~ 1" .e¡:wricad en el ''"''~~Jo.

N" a:""~er l~~ ~ec~~ij"d~~ ~e -"·.OC 31u, hcrril1l1~entas et7. q.. e le ~,óJ"

,,,d,, ~ol:,l:~,'as, S'" c~.c.." j._. '.~ada.

\,." (!~3'-'O' " J~~ ~u~rriorci; en cu~l"'Ji~r ~.~·.,·rlr, li~ '.r"~.,,.l", ir,::l"l
d" j" 'c,,>" y n'_l~trucdC<1" nueVQS ",ct(d,,~ de ,-~".,n~li7_"ci6n de

tr~\>nj" o m'''J·...,.n;¡~cjon de ",llqui~aria, una ve. ac"c~~u'10, ~or lo:; or¡;~""s

¡l" r.,,1),',,-,-,0 de la S.~.L .• IIsi como Mr.~\·"e a rdl"'~.'r l~s hoj,,~. de ~r"!'2.

J". (.,,' ac,:s~é'''C:(l. etc. Si ¡",pllCR~C C¡\J"L~~.c'c. r.~,,;ricsto Ce la

d"c,pl!,-, 'o, de ella eSe d"ri.va~~ perjllicio n~ton" F'-" ~a ~rr'í","ca

co'"~:".,,,-,,· de tra~njc', c¡c con~ideral'á !'alt1l ~-:'JY G",·,.'/F.

_ Ik~ll:',"" t,"',' '.1'" f,at·UC'J! .. res d"r"er.tc ln j,,~~~1a y ~i~ 1l'.lt~ri7."do..
f""er~ de ,,11~. as' umo el empl~n para ..so, ~roi :",~ t:~ 11L"T,,~,ier,"~" ó ..

la h';",'~a '" e). d~ ~,~~e,.bhs Cll:;'.l·~ll!~s Jc 1.. "i."~"

.. La r<'j'.e"",. -., o rej~r.'de"cia en f~;t~ h-,"
rele"". ,i" L <:!~ un tri,.estt-e O ",~~;~,,~. ",'r'"

amonchl .." 1c,'; ',cl·"al.

t·,. i,~'>'

bajel

Ernpl .. ··· e, ~;~'.,.;~ d<' ""d""iQ5, s"¡,,o' c". ~o·, d.r- ~.'~'5a i',,,C'r:a,,dn,
q,,~ ero J~ al;~~" "~1 r~% del andamio Ina5 eleVlllJc. 'l<) ~"C"'¡<l de 5 r;,e::'~¡;

so~n' el ~~r-"''''~' y Sl .."pr~ ~'J" re~~1I l~" c,,,,i¡:.,c .',·~·"Ls~s de c~si.!,

tetlca .,stall.iI~Jad y Se¡;Undlld.

• La autol~~ic,"' s~,-6. con~:dc,·",!a c~".,~ rn1L~ i"J, G" :, ,:i l,o,d,1 ':~, """'C"~"

lilas d~ d(,c d'-,,".; en caS<> c,,~,lrado s~lo Ce co~~ide;, .. ra CC',,,," G"I,\lE..

· El q"eLnl.l'" lO vI01"d6'l del Eccr"to prefi¡;ior.~l o~)1ig"d~, cho !le rt ou-
cen pe"julcios " la r:rr.presa.

• Le 1mp...ud~ ..c;n en acto el.........vicio que, 61 ¡m;;licMa ri~ngo l:rave ele J.C:"

ddcnte " avcda de las Instaladones, poerá s~, C,''lc"d~rada COOlO MUt

GRAVE.

• Poner en mar. h... ",otores o IIlll.t;ulna. sin cuidar" de ,pe tal t1Cc1ó:> no puedll.

producir acciaentes ll. t~rceros.

• Ef"..ctuar tt'al'~jos ~n las lJneas de elta tensI6r.. ~jn aseg"rH~c Il.nt~" d.:!
que ha ddo ccnvenüntemel\~e desconectad" y al~13d~ la se~'~'''n en la ,>U$

"aya a trataJar.

_ Emplear er, lQ" ~nda~.io~ r"dJlloll '1"" puedan de~Jiz"rs,' o dll," lue.. r al

b..sculamle~to de 106 ..16"'05 •

_ La e",brle..ue~ contln,"~<!a durar,te el trabajo.

_ Violar ,,1 secr.. to de la correspO'lde:lda. o de cloc,,~.~r.to' tt~ 'rv"dol5 /le l'

tmpr~sa.

_ Los .."lo~ t~;¡,~~ ,:._ .,Lt" .' ;_:>~ jef~~ a~\ :c~.,,·a los eC"l'a~·:'c~ y l5u't>or~

d.-':::.

_ ln~t:ll~er, destroza,. o cauSar rlesperfectos IAallclOSIl,"ente en ",aterla.
¡..r;m.. " ¡:.;e.ns ,.labor~~as. obras, ut¡I~8. h~rramient!,!l. "'aq~;n<l.B .par~·

i"5~aleci,,"es, ~djfic1os, enaeres. docUOIentoll {plenos. croquis. eartas

F"dl ~<>", llo,:~"'t"nto5 canto,bies, etc.l y departame.~t"" de la E",apres••

~ El atlJ~'" d~ aLltorl¿a¿ pOI' I'art~ d, IQS Jefe' .n ~"alquier8 de su& !"or'

.. lJtill::"r lo~ ~lementos de trJlnsporte i.nte,",,~. 5\'1 le debIda a~tor1zaeiórh

_ Montar er. l,·e. ',~M~~l<)S los trabeJadores qus no e5:en al servicie de lQS

• Entrar ~r," l"cai~s 1l;$J~,ha de los luge.r~, d~ v~~,,_b en que ¡;~ ~~1l(>l\

les ':1"\;'~'" J' '!r¿~p,;a el,,~r.r;~e:1" ~co.l.,do. c,r"'.c"',".~tc' el"" :;;".;"':l"'-!J,
salvo aqd"L'~c op~rarios ,:"Ji"~d"S al sen'ic:~ d~ l"s ",Üc.,.J~.

_ E6tabl~c~' ~'Jr:la~, h"i"res. etc. o realizar operac,cnr" q~~ requiera!' el
."r::'eo d, e" J ~po""Lv" ,k f'JCi~ libre en los locales ~spec1almente pelJr.

&ro"o~.

_ Ejecut/lr tr~hn ;0$ c\lalqu!~rl\ que sllle ~u ~I,,~.e q". r~quier,'n ~1 ernpl~~ de
m~qu"'~~. ,.¡",''''.c,s o util~s quc pu~¿an Jar j',f.'" :'-, ¡""~,K"¿'11 de (.'¡,¡~..

pa~ "",,~ 1a~ S'-~~'Gt~ el pel;¡:rc d~ ¡nceneio

_ Felsear 105 dato5 en llll doc"mer.taci6n ~l<1gida para al ingreso.

_ r"15e,,," 10$ f!"toe Que haya~./le const~r ~n la! d~claradone5 jurada.. q

con t~ract.er colectivo, solicite 111 Empr~'a,

_ M"ddicar el trabajador pe" Su propia cuenta. los aparatos o dlspO$lti. ,.

de prc~.~cd6n, si" la autor(.acioSn op""t,.¡¡a de la Dlr~cciór! Ó 9'" reO"'"
Se~taCl~~a, pudiendo clluSar 8ccident.s.

_ Colabcr"a, directa 6 i"d!.recta~,e~te en la ejec"cl6n de cualquier delltc
dentro de la Empresa, deflr:tdo er! .. l COdillO Penal ó ell la ~e falto e,,;·'

c6da cOm<> d,e !>i'JV GRAVE ~fl esU Regh",~nt",

~ r,,:tar Il,.a\'e"~nte '11 cumplimiento de las obllgaclones dedv",clas del ?':'~ld

m~nto'dl' ~e¡;l".en lnt~r1o,..

.. Nq;~'-"c ... facilitA;' con dil!I¡!'n~la :.' .t;\c~ CLlar,to~ dates inrcrr,(lt;
y r~l","C"~~~~; cc" S~ (lechoJ""'! prc,'e"~';~; lc s~n'l p~;~idos por 1" OJ,-::

c16~ O 5u~ rcp,-~tent.ant<ls.

_ Re,dl?,ul pt-"'I""'''''1du ¡;nlitico-soclal de~tro d" 111 J~rn~J" de tral>"j~ O
8cor,~~-,~, " 1(.'. o~r"ros el inc"mplimlento d~ Sus debe,"~s.

• Escribtr l~t¡·",-os ~n las paN!d"" de los talleres, oHei"as y r,tret~::r.

_ ¡j,'g'll'~" a cü"p~rec~r ar.te ,,1 Jnstructor de cualQ<.lhr e~pedlente pr"",~'. id"
para apr'e~la'- y sanclo~nr. en su caso, una falta d<tnu~clada contra el .,1::
"'~ bt.c, ""~,d" u otro pcrsor,,,l do la Emp,·eslI.

.. Ltl dl~r:I'ra,,_l';1l ""'"ntada sin ""UG~ Jll"tifl,,,~,, c-,c el ren~irüerltCl de 1~

1Dl>or si hu sid" ~reVl""lllnte adv~Mtido

.. Proporcionar Inforl",,,-d6n f"lsa a la 01r~cci6n o a los comp..~etolJ en rela_
ción c"n el s~rv;c1o o trabajO) en cada d~pllrtA"'e:.to. sul.vo ~n ~l CIlW evI_
dente de m,¡l" fe. en qu~ se consld~rllr6. COroO M:JY,CRI,'

.-lie[:"rc., ~ :"r cut"'" ,:d co"ted~o'dc pa'l'"ete~ ~ [¡1'cll"d~o si fueril :.~_

queriV, p,.. e! pC'" ',,,,1 encar¡;"do d~ ~sta mis~óll, e"r,lJl~i~"ndo la inviola
biltd"d dd t.l·"~"j~,~,,t' <l~ acuerdQ con el Art. le <'el Eq,~t'~ro del rraba.-­

J..<.lor.

da ~n L,lt"s (;r~'.'f'Z ",,,,que 6~an de dlstint" nlltural"23, 6"
. ( ~(' ~",-, "a~, dent,." de un tt"i"~~tre y hayan s.ido sllr,cioe"da~.·

.. Amor,estac!,m vc:"bd,

.. Amone~taci6n por e~~'"i' ,

~9.- ~'_;,,!,---_2~t:~.:~_!..'

Nunc" :;e h"rá la ~p:'j(.-" lÓ,. de Sk~~J~'" r,~c':ia tr""'flltadó" clt ellp"'"

::-,P"j¡'~~~() 32,- S\'C?C::5:-:+ D" ',),F:;: ~f,¡;,~:"S

El trabaj,,:lor can 'altQ car,"o .oclel 6 ejecutlve c¡ut f~er& !lo",dl¿O tl t.:;~'"

d!e.. te por hlta MUY GlUV¡;, 8lltom:it!cemente q<.l.der6 en ZUSpe:l50 de n'~ (1r,¡:o

de~cle 1J. fecha de incoad6n del e",ped'o~,te, ¡alve dhpor:ici6n en contr;:-l.:

~ dt

ce lo~ dos hrd~s de s~~ .-,:·-,'c:

~T.\5~

.. 6",~per.o:é~ de e.,~let' y 6'"cld(, de VlW¡H'::ú A SE~F:in:, di¡¡B.

.. l"hnl;,l;~"o;¡Jr. p'~r '''1 j';¡¡d",~, nC s.Jpct'io.'", C;~~':O l\":'~ ¡:"~";' ac

catc".~~:a

_ !'~~~'.d" •

~_ l'"f',L~G,IA'!SS

... Tr"slc.J~ oe pu""t., d~ u'"t>~jc d"nt~c de 1" "isJIlIl factorillo
¡- Dus~"ns:on de er.pl<'o )" ~'.Jcldo d~ n0S ~ \';;11'TE dIao,.. 810 lI,her:i,. " 1"" J~f"" lnm<'dlata"'~~t.. de c,",e\QUJer anomal1a d~ lmportlU\"

cía q~~ "e o\",""','c e,; las i~st,,1;Icioncs, meq"il.as ro(ltc~laj> O locales. Si
el h~ch", f,O d"";~r.ci"dlO pudiera originar d"ño de era" l",por~ar,cia se con"!..
'el'al-¿ ~:. r.,:t ... ~.IJY GHAVE.

.. Int~od"cir en ::'on local~s de la €"'I'r~sa a peno""s ~je..as 11 la misma si1\ la
, d ..bide lluV"i"nción.

.. tll OC'J",'''.' ~'h·,~!,o.~ ~ ["ltas 'J'~~"¡ tr"b~j,.-"

put" ~'. :,', ''"]'.J'Jtdos q.raves Il. la S~'"leda,L

.. lJtllher "bC,~L\R~ o herramientas, q,lIC no se ha1,~r, r_" ~·',-r~~',~ ~r¡tlil.<:!~ .:.
r\mcionac,i~"to•

.. Des<:,,,¡d"$ oc i",~:,rt~~cia en la eonsen'úc16n 6 ero la li",pJeta de "'a.t~r¡alell

l.maq~ir,,'~ q~" el tr~t"j~dor tenea. a 6U carec, CuOl;d", 5" derive peli&r" P!¡,
r-8 los ~""'.:,~,'i"~c5 ¿e trabajo.

.. tolerar u ord~n,1r al p"'-~, ,',~l ,.h""'1;·.]'f,, el u',ü ln<'ebl<!o je :.a<;u1n&ill1\Oe
no ofrO"'6n t!~,-, .:. ,-;,":

.. Ofender de P'll-Jl.·ra 6 amenazar a un. eo"'pal'ierQ,

.. Faltar de p"l~jj"ll' al tra"sm1til" ord~nn a los subo,din~clol:,

.. Trabajar e~ ,"a<,¡'.,'~~~ o lugo_res 1'r''''¡''''''6 e t,ar~,,;&ionc~ ~on ropa nQ suJc!:::..
.brochad" o c~;'i1dn c:onvenientecc¿r'.e.
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La solic'il-:d ele f,i\nc16n podri ser 1I011e:ita1.a '" t. Junta R,,·~~<,>..-a. POi"' lI!i:r,;,,=o

\u ta~'+n: ~::,,::~:; pr~lbi.r.n. los 4iílZ 'lí'r'!,! hr. :}p,',':rcs • 'la;.! *~«Ar4'

, 'las. ~.I.··f ":R ..VF:S a l.o. sesenta cttaa.

ARTICULO tl4'.... CAMBIO DE. PUESTO DE. tRABAJO

todos los trabajadores vendrlÚl obllSado•• e.la", h PUftto "" b'abQjo cuas.

do lo exiJan las necesidad.. productLvas 6 las 1I1tuacionea d. ospacl&1 coyun_

tura, una VlJ'Z bayan 81do justitIcadas anta al propio lnt.e1"eSfldCh

tos l;raalados de p.rsonal a. to~arln (:01\ critedo runcional 81'S qua 105 era.

bajadorea puedan opon&ru • tales decisiones apelando a su ant1¡u8'dad• ..ce
trabajado roes o.;u" s" nCiaran _ CUr.'lplfr ~9t<'l'1 ~er.1siones ql.'edr-án lncursOll .n t':

rf.¡im61" dlsdp.linar.

Lv;.; .h ..... • ~ ........ 11 ;'Olll"~""l 10'0(' 111...,,01.....' l>1;¡¡í'.i.~ 1 .1alio dc~.wllra'WiQ~l~" !..uturfll 4~'"

·ehlone. entrarAn den.tro del .eCt"tto del atIlQII'C"1o.

Loa cambio" de puesto de tra'baJo provisional_ derivados de la1 necelltd¡,d..

del mOlllAnto l aerán dec1s16a dtil Director de Area ·.reetado•. S1 dLcho. carubLo.

tuvieran Cal"lloctet' der!nH.lvo, uri facultad lndecUnbal. ele la Janta Rectora

la posible ratl.ricacl05n de lu propuestas 'f'ealizadu por 1& Dlncc16n. ::n,
vez hayan 'ido escuchadas lu ruones ad~cid¡¡lI por la pet"sona lnt.l'es,da.

AR!I::l;'.:) 4&9.- Gf!.';T<.S '{ SERVICIOS PAR1I.::VLAR!S

'Iodos los gi'lstoo de lndote particular satisfecho," po\'" la BlIJlresa ttelo.fono••

r:'Iedicos, asociaciones~ etc.' ser'" conalderados coao PAGOS A Cl,lEIITA :1 dedil."

cidos de la r.Óm~na .. fin de mes como un anttd,po not"*ll.

'lodo. 10-:1 trabajadores tianen dorecho • 1"ltCurrlco • una EaP't'O'SI tlpee1a1!ud6

qua raU fique 6 de••Urnll el \OeredLcllO por 1'az.6n di! aptitud..

tara poder se" abonadOS los gasto. orIginados por desplaz&llientoa- , vtaJ"
deb~r' pt"eSC.l1tar!;le a Intervención l~ Justif~cantee edecuaoo.. debidame:'2U

~utorbtldos CO;'! el v'a. del Director de Aroes correspondiente. :asao de LnCur.'_

plir el tra",it& In:licado, el ¡alto 8er~ cOnsidel"ado COIllO Atrrt:tpo. CUr....TA

(J dedudd" an b. r.ó;:¡ir¡a a fln dti ~a, •

ARTICULO A5~. - DESPlA'ZAM1ENTOS '/ VIAJES•

VI" A P 1 'r U t D

la ealificadón jurLdica aa las f'altas laborales la ha:rá ta. .Junta "ct~ •

Su f'l'"opia dl~f;'("eelón eS e. la .ol1e1tud del orpno CO/lIpet:ente..... call1i~:.04. -le la f:al ta Se comunicará al intereSado po't' Illedlo de.l aupedw jedrq~!eo ss.
esta r_;\?:'~ t.Eve, por el DiractOl' -de Area &1 fuera GRAVE y per 111 GQT'Q~:~ el

In prev!si6n efe que dut"'acte 1. instrucei6n del. o)(¡)edientl!l 1& conv!venela... la
• iadp.l!na q~e.jen serl»,ente a('ec~adas 11 causa del tra"ajadOC' expedientad: •

• c!izC:"E:,::6n :::le la Jur:te Re¡;tora. esta tendrá. derecho a suspenderla tran8=.~

"I.a.."'''r:~.. _~e ""..peleo, en tanto ftQ lie pr(¡n'.I'lcl. el fallo definitivO.

11 $al1d.o~,a:J0 ~::;jrS formular' SU pUe¡o de 4oscar¡os el'. Ur. p lM:o d4 qu!::.:. tUa••

Toda¡; las coó1unic.:;¡C!olies aobrI faltas y sanclones 96 erectua.IL"'lÚr.l"d~ .j'!::to­

Jllre$. qu'!dar.do uno de ell01 en el at'chtvo dt 11 S.A.l.. unido '.1 axpt.:le=-_

.. C31'a tr-:lbr.jador •.

J.R'!!O:IJt.~ EJE::U-:::ION DE' S,I,N':IONE'

ta ellpulsióll exte,iri siempre expedientar con audier\Cia del lnt.el"tl$Ado~ ,. la
'ec1sién rtr.al corrtSponcteni al. Consejo de AdIIlniatraciÓQ. In los demls e.~

1u lIanc~o~.cs serán ejecutivas a partir dEl'l ell.a siguiente: de baberse.l!¡o'ea'!cl

• 1 plazo .jc rec~so correspondiente sin que el trabajador hubiese \l~lUta~.

'ISe dert'cM o a partir del dia si¡,uiente de dictaminado 01 l:orreapon.:Utn~.

'allo in.a.,~:able.

En lo .~uc(!si\'o, q,ueda tct"'ldnanternenU! prohibido d~!l'~in!Lr persa:'!"l de 1ft tr.o.p·.

:L.A.Slf!CACIO~ PROf'ESIONAt V- NOR~AS LASORt,LES

AR1'IcutO 41•• - COfI'ftt'I"O DE TIlASAJG

Yodo tt"abajador de nI,leva IIda1si6n en la E'Tlpresa. deber! l"ot'lllaUnr un COntt'ato

.. trabajo pNvislonal 6 definitLvo.

ARTICULO ~7~ ... VEJHCULOS.

todOll los vehiculos de la. Empl'esa e.tan. iSesUna<fu, e su uso· udustvo••

11 cJ. tedo contrato de trabajo &e ahndrá en todOs SU!! eo~cepto!'. lo 4hpul8to

eA ~ada ~ü.:'.entO' PCtt" la Leg1s.lacL6n Vigente.

pudiendo eata:" adscritos a ninguna persona en particular. De 8U tranco.

control y au~oriz.aci6n: de uso e. re~onsabllt la kcei6n de 5el"vlclos Gene.

rale".

Ar.nctJl.') 4(9.... CLASIFrCACIIJTf PRon~O"IAl.-

Todos 10. trabajadores de la S.A.t.. &er6n c1asiIieadc:> p'lt'oll: 1.. percepelo$n lle

8Us remunera,clono" re~e~t1vu d. acuerdo ~oa el trabaja quo deseClpeñen. 1 el

lel"vicHt ~rcctiVQ que m tal condld05n presten a la 'S.A.L,

ARTICUl.O .ea'. _ CUENTAS PERSONAL!S

Los Saldo! de las cuent.s personales al :n 4. Diciembre óe 1.919 1 s.ran 11.

q,uidados 5&2.'10 instruccLone. 4e 01nccl6n General.

t.os tuturcs movl..Tt1entoa da e.tu cuentas serio considerados cono ANTICIPOS

·AP:'I'I~~;Li;'.1.l!..:.: AS:E:NSOS DE" CATeCORU

tl <l~CCf;:;O d~ c3tcg':lrla es el recon.,c1m:'ento pOI" p.. rte df.l le. 2~resl ae uo.

ca~egor';~ P"ofcs,i<:mal supOdor a la Que o!lten~<¡ el tr~baJadaP.

r cant"el:l.dos en la nMlan del .bao ... que se oril.inen... eltcepci6n 4a

aquellos con tl"ata:n1ento diferente 'f autot"1za4os por escrito por Dlrecc16n

eeneral con el 1;' SI de La Junta Rectora.

'ledo trabaja':lor p"drá optar 6 escender dI! categoria profesIonal irtdependiett_

tell'lent'l de q~e exi:;tan 6 no vacante~ en la catceoria ::oup'!'rIor. de¡>endLendo

del pr~CUpl'P',;tv asltnado para ello. en e.da Centro de trabajo.

Ar.\ial~-::n;c l~ Junt'.l. de ':al1f1cación estudiad. 1;lól e::>rt:'~ ln~lvir:lual los posibles

Ucen:o;c¡¡ ej,! o:atc['.ül"!a de acuer-do con las consid~radc./le, ,h.giente:iJS

• Apt~t .•d /,...,::-Ji;¡nt~ 1,:.r.a prueba" téCilic:a)

- :'r:._;¿'",,:'.,~. :;~~'~n "'rticulo 24 de t. O..d"~.a:

- :.o~~-··.r·--:·,·;~.~o

MTIC1J~'!3•.--= GIoSTOS DE. REPRE5ENTACIOIf

'Él" perSOilJ! OiN:... '.ivo y Jeres de Departamento justiticaMion mediante raetu..

ton:; los g:,'.".cs de aloJomlcnto y r:'.anuter.c!ón bU'Icando en la real1:z:acloa eSa

los m~~',·)'l e~ p:-ind¡¡io de cconolilla. La Junta Ilectorfl v1so:ra ~l.laLqu1flr pt­

to ~A't.raonul1ilr-1o sin Jus-tif1cantes.

~Ii':iJ!..Q~ L·:ALIZACrotl EH VIAJES

Too.. pCl"~ana del:lera cOlIIunicar 8 lB $';lc,ci,>n Ji! personal. S\.!n<rrado. :lona.

dt vJ,~i ~u ~. hos:ocdaJe en sus deapl¡¡'?3... ~elllo•• eota objeto ~ pader eer loea.

\1;:n'lo l"r. ~,t;)l'1t:i-er 1Il0m~l1to. Las por!l,:cs alteraciones en &1 :,¡rsO dG' l.'

A. ~'!r inh"'-'!nt;e a la pCl'"sona las C:0f'I5iderac.;io"~s scñ.-llad.:\$ en el párrafo an_

t...,r¡o.·, :.e co:;-;idera independiente la r::;\t~eor'ia del trn!Jaj."ldor dal pu",at:Q óe

t:·::o~·,j0 ¿. el;:::i'~nes cncomCm!adas .. ARTiC".'l ::,:r._ tn::·"!;JlCION y m:TR!IlTJ:l0~ DE llORAS ~)q?AORn:!1f..!lIAS

'Tcr.dri\!, c~r1lcter de horas ex.traordinarias todas aquellas qu. robasen 10$

limites fi.iad<;>s ~

- Ce,-"" te <5 per';on3 del ~e:ad3 por la Gerencia.

- ::uetro ~i~mhros de 1. JUr:lta R'!c.tora.

Su retribuci6n será fijada anuJbe,-,~e 3. tr.'l.·:c~ d, l Convento PO'" 1,a Junta

R.et:ó.... {nA..",.ndientemente de ¡:J.~ ,,~\: ~,..:,.~,,~,::¡ se fijen tn el .1Iurio.."

da h S.A.L.
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~. hoi..~ '1:<\:'&8 11 rul1za"r pOI" loa ttabajldcres do la S.A.L. l!eberan ee.t",.

Mltor}::adas por el .rito del tlllp"il'rtllr,umto o Seccli5n, ¡:artl t~ml'r oonatancia

le que- u. trate de un trl.baj~ ttlpoe1l1 yo:¡ue r<;ah~ ... t~ ~~ lT\de.pendl.ant. del
tT'ab(',~~' ~'~r~,~: ~~ :¡\i~ cad.. "cAl! es 'l"'llp"'MI~!,lt d~ntro (le} ho:-ario.

le estrob'uert. un f:l!xlmo ~ hcr... GlCtl'lll Ilor ,trólbtljador, para Que en.l ~u:.

.. exceso dt! trab4jo no recal¡ll.n, aobr. una llI!er.,a perlona y tenjOll1 a'"lo •• i.

tuera colllpa~1bll ... otrOl trabajlldot'il'.

ARTICULO 52'._ ENTRADAS '{ SAUDAS AL TRABAJO

J.u horas de entra~a y .alida •• aclvertir&n por ~oq\!e da ,h'anl. 11 tra'!!aJIl.-
.' .'Joto es.t't'A en BU pUllsto de trabaJQ a la hora exacto. En uso 48 relevo. fI1,
.aliente debe'!"l allpel"ar • l;U' el entrante ce haia cario lid puesto oe trabe.jo.

Siderometalur¡¡ica. Nor",a¡mente s., tomarán ·e~ leo;; meses ver"r:lcgcB de !ulj~

1 AgOlitO, ai bien, ~a"sas de fuer~1f "''':f(lr 6 necesidades pe~eLri',s ~e la

S.A.L, pudieran obligar, a d1tocrcciér, <lo: 1& J~t1ta Rectora " !r'<~"',c!a y,

Gerencia. a ~marlas en (ltras (ecnas, deb1endl:'llo oor;uoiclll' con (ec~'¡¡ ~ú ¡.,

:na el JO dli Abril.

Dun,nte h, vigencla del presente Convenio se est..blecec. vei"\)'""" ~:~,

laborales de vacaciones, contando 1;uatro "'badd".,

AlliICLiLO 531,,, PERI~ISOS y EXCEDENCIAS. CON~Erro

le entiende por pembo :1 16 axcedench, el derecho r¡ue a~hl:G D.1 t"abajnd~t'

pera !altar el tre'ollja Eln p'rd1da de IU eond1~1¿1'I y sin 1r,~urr1" en 1I'1dl.s:!..

pl1nll laboral.

A,~sto, Sl edstier&I'l·Gobrantes en a1(;un periodo quedarán e~cldda3 1.1

mJ.sr:lo las l-'el;'sIlO\::<: ee" Ilenor lIr¡tlguedo.d. Los productores hc:"i<lo~ dd

periodo ao11cl1,9.II:I en el !lPO 1.982 'ocndrlin pd"ridad en el sC';·" .. l ¡o",

do.

Ou..dan ellclul.das d••'Sta datil'llcli!in lu l"eHIII de aaitHl'lch il"rlvaaas de

¡ncopacidad laboral tn.ndtorla.

dales r¡UI se planteen a ¡n,.tanelas de la Junta Rectora, 6ic~¡¡r'" c¡.,~ "'"

flrJudiqutA 101 1ntel'ueIi de la ~"c1edad.

lRTICUI.O S~ I ,_ RECULACION DE gXCEDENCtMj

~e traba.l.ll'I'll'ClI ¡oz:aron dll1 dcrechn a l.'xcedenil13 ",,!untarle¡ :~tun t1"t.. ~ ..
c.ulo 46..2 J~ i hle. tuto' d. 1011 frllbllje<:!ortls 1 con ol VQD~ de la Jlmta "etc ra,

tu vae:t.l:10nes u deven¡It'6n con todos l~ concepto.ll «ue eODPOnen 1.

ll()lJllna. tncluldoa 101 toll1eos, penO$Qs. pellgrol(ll, no~t\lrnca '1 con

erre¡lo aJ.·promc'uo do lo. J:leses lJ1rU, ~o r .runio.

La pettci6n d. IXcadenelll ler' tOf'lllullda por eacrito:J pl'ellent.ndl al tllfOc>::or

de "'.-ea corre,pol'I(\1cnt" :or. un m.. de antelacl.6n come m.1nlr..OJ quIen 1, ha-.
. I

Healr a Gcren<.:1a,

L9 eir.cedel,elll 8a I)I\tended elllllprl cuncedld¡¡ sSn derec\~o D pllt'c1bho rrnrll:.

ción al¡:¡;na m1entras dur'lllo podr' aer utllbada para pnatal' IIlrvIclol .n

z,;,pres"s s~",ihrO& ti Que SlQIll1l¡\l1n eOIl\fl~tenell. 8~l\" Glltorlzll.c16a. ex¡Ir... y

por escdto para .110.

11 II ttabajador excedentu 1ntr1n¡1eSll esta nona, $S ~~t~dHa que rUQlr ie
el contrato de trabaj0:l perder' IU' derecho,.

11 tiempo <¡~e el trabajador per!n8I'1UCI In ,xcedencil nc s~r! c.~:;¡p\lt:a.blll1' 11

S,A.L. e ,,¡n¡un ~fecto.

loa exced~ncia n1¡nca s.r' Jnterlor& l!o¡a'!o n1 super1ct" cInca, '1_1 tl'a1:::a..

Jador, ne tendrl opc16n a la 11110. IIIlentral no hayan tranlcurrl~o UD .."lor

dude IIU JnCorporaci(in 1. 11 !mpresa. No ob_tento••n caso de trr.bll.jadores

'\10 la soliciten pera atender el ~uldedo lit cade hijo tendran derecho e.
\lnperiodo má:dr.to !le un allo de.de ls fltchll de nadllllento de bteJ loa lIIJo­

cealvos hijos de.rAn derecho. un nuevo periodo de 'ltcedencb qua en 8Il CA
eo pondrá ,fin a1' «UI viniera 611f'rutando. Cuando el pe.dra :t la Illadl'. lean

trabajadore•• 80Jo uno de ello. podrl ejercitar este derecho.

ta re1ncorp(ll'ee!ón Iebel'A .er lo!icitada por andto IOn. \In .1. do. IIl\te1a­

c1~n a l'a :rlcha de 11 r1nallzac16n da1 d1afrutl dI Ixca4enc;III alindo adm.!,

tldo el trabajador In lite caso en 1.. mlme.1 con<:!lolonls qUI • 111. 1n1=1_

$16n de 1lllJlllma, caeo de lel;' &lcll1 1'rabaJa<lorl "'0 ,:ontnr1Q.e ..,11,:1I.\".

.1 Articulo 46,5 <lel !atatuto de 101 TrebeJa<lorelb

bJlTICULO~ fSCtDtNCIA PARCIAL

La cclabora.ci6n de. 105 trabajltdorell .n Ix.:.edenclo. laboTill ril'da1, IIr.

objeto dI c(lndicicnes especlales Q.ue t1je.rá en c(l.da caso 16 Junt6 Rectora.

ler'n obje~c do estas C(lndlcionel ..peelales 10~ trabaje.dores con capaol­

&d J1r.LH.¡¡da por er.fermedao! y otru cfrC1,lnstanc1as, bIes CC::lO 10.3 a. ded1­

c.ant al ,nt~d.i.c, Qua t1conseJen una c"ns¡tler",~i6r, ll~~)¡;¡.¡:al'.

eI~"cLO ~6~ ,_ CO:;',¡~~IO COLECTIVO

l.nun1'~.~'1te se f'Ccl1zará un C(lnvenio cclecH~'Q ¡¡'.le nf'cc':ará. a tcdCl5 10' tr"'~

ltajadcre~ de la S,A.L. d"rante 101 \Ilt1mos mases do c:ld3. mio, Pera all0.

1. Junta Rectol'lI. l'eco¡el'á las epl.n!(lMI de todos 101 trabaJadol"Gll' l.ll1!il1a..

ao. ha fn!¡¡r;:¡¡,rl ds lo.. acu~~d~9 <¡ue t~ vayan Ad';lr-~ll."l~O.

ff{TJCULO 58'._ PtRM1SOS JlETRIIIIJIDOS

(.os soclO1 trabaJa&:>re' te;ndrin derecho a Jlemltoa rltrlb\i!dos I con .bOJ'oC

del llllpOl'te .~lvalent... 14 pllrtll rija da aua .atarlos, tn loa Blau!en4

te. oasos,

&l._ dos d1&a !aborabtd an caso dlJ f"allectllllento de padres. pndrel p~"

llt1COI, abueloa. hoJes. nhtoa. con,yup, humanos, her:¡anos poli ..

tlcos•

..... DoI dlas laborables. CllSO da aIllIIlbra:!1fer.to di; •• uposII..

"._ ~ Uelllpo nleesarl0 paJ:a el cUlfIpUIIl1ento di un deber 1f:excual1.ble d'l

tipo personal '1 caracter publicO, IIlIPlleeto pOI" la Ley 6 dlspodcl6n

adr.llntetrat1va., axeepto 11 servlcl0 lll.1Utlll"1 8ln ClU\f representen

v.ntBJa Iccn6m1ea para .1 Intere"ado. Quedan Ixdullf4s da est. ccn..

cepto todOll ac¡uellOll com¡¡ro'tl1&os d. tlpe laboral, o Glnd.tca.1 ll.U: M

dltf1endap los Intereses de la S.A.L•

• ' ... O\llllca dias nBtoJrales en eaao de llIatrImonlo.

GI.- Un dis. eD caso de opero.c.l.onea «ulr~ralcel e el'lrertleded gtaVl1 ce pa..

dr~l. pedrea pl1t1~s. abull1os, h!Jos, nteto~, cony1.Jge. hlrr:'la~,cll f

her/llfU\08 poUtlCOlJ.

el ... Un dla In c:uo da nstrft1o~to Ifll ra;,lU&rn 4. or4aR d!rf;.~t~ Ce:,;",~·,~~o.

en 10. apartados prJ.r.ero 1 q'-llnto)

'1.- Un. db. laborable '1'1 caso dI) eatlbfo da dom.!eUSo.

et.- 11 ptl'llond feaenino, poc!l'l opta.r. e.n la Boja Kllternat Mm po\' ':S

,cllp ~tea del parto r ~15 d.lu cltSP'~CIrI (l bten pot' loa 110 dlaa. de¡­

lIul.II del parto.

~ caso da d'l!Ipluam1entlo ,ot' cualquIera d. laa c:e.uso 8f1u~erade.s. 1. nI..

C'tlcci6n del Area corre.spon(]lente informando al'Deapartarnento de Personal,

pelká 'lI'L¡tllar 11 parldao Il eoncdltt' aten<11endo a laa nCleetid",des del dea­

plazalllento.

111 e¡¡latiera a1¡un.. tlodlftcac[Er. en. ln. 1egts1o.cllÍ¡¡ v!¡,ente. cut. de ap:t~a­

ciEn lo que en ell.... 1n;11q:'lllia

ln1IC~LO 59t ,_ ptn:o!TsQS 110 RETnreUmJ3

tos trabajadores dlsí'rutrel\ de per:lllso. 1l1n retribuc!6n B1e"'~rCl qU!l.l,

~oHciten con ls do\l1da antelación de dOB dIM, deb1edo rcc~pa~:l.~ 1:\,.

MrlU:l pcrlfl:!¡\$ .denlrl\ Il.o:=l ~,hli1iJ meu q.ue las 4Ilit\':.:tll.

CAPt'l'tlLOV"ll

IllTICULO 57' ... VA::r.:IO~:~S

to4oa 101 trabajadores disfr~tar"n de vll~~cio ~;; anu~je' ftttlbu1dr.s, p(¡~'

MT1CUr.O tOt ... SEGlJl1rOf.O E HIerE';:'; El{ tL."I1I,r,,\JO, I'OR!<AS CE~;¡,c:I,L[t,.

late eonco;:pto tiene por olJje.to 1&, protecc1ón del ttilbajadcr ccntra l?~ 1<'S&e

ele !U pref'1!s1ón t¡ue p'~cd;;,,: por,~r' e"l p(~igr~ EU Ilil.lud (1 su vida.
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La i,,",t:re~a se comv:-o",ctcr'á. a cumplir las normaS 86tablecldaa. tod~ aquellas

ar~p~iacivnef, sobre las mismas Que asegure:) all:láxlmo la p't"otecc16n. del traba..

jado~ funda':".cntalr:1ente en aquellos puesto. c;onsldera.~os como pel1g't"oBo••

§B~1...Ql!...:..= nC7!QlJnt'

La Er.Í'r"~a. liene la obligilc16n do tener- instalado un bóUqu{n con todo to ne­

ce,;,w:.'J pa';l el trat(lr:liento urgente de 'lo. traUlllaUsllOs, flabil!tan~Q un empleA

co p~ra que efectue l(l~ funciOnes de sanitario. bien con earacter exclus1vo 6

al tern,íncolo con otro:- tr;o;;¡baJos dQ subalterno O admlnistrativl).

':.'1 (,~9._ • 1·~,\Tt::RIJ\t Y EO\JIPOS De' SAl.VAMEN'ro

El. lo) E.cp'·e~a e€' d:3p<.:ndrA da los me,ne!! adecuados neCeSarioS para evHar en.

sus cCl:licr~~os. si es pos1bla. :1 remediar eficamente en caso contrario, cual..

qu,cr 5~nicstro que pueda 8obrevenit". A estos efectos se preparar&. person~

C;;1paci tado para que pueda. realhar I~s trabajos d. lalvatlento bajo la dinc_

~2DE.....f:2..!....:.= Mt,iE1l.!AL DE '5'E:GURrD~_O

La Em~resa facilitará a sus trabajadores t.odo, e:qudlc' e1f'!len'~ d. protee.

ción personal que resulten apropidadoa .eaún los trabajos. TIl'Il.Uzal".-euidan­

do de su conservación 1 reposlci6o de rOf'tAa C\u& puedan ase¡uraT en todo Mmell

to la e~icac:1. de la. ah.c..

AR7ICUlO 541 ,_ 09UCJl::rO~ES OE' toS TRABAJADORES EN' LA SEGURIDAD E 1-l!GIENt,

Todo trabajador deberá avisar con la máJIlu d.1Uael\cia • su Jefa ln1lediatQ.

de !~s accidentu. rl"F!l O l..,.rfecclcnes. 4lI. 1q p,q,14nu, hercwentu

~rl;,,~a::.ci.ones '1 lIlaterlal _ UN.

~~... O:3Ulir,:,rCrl!\"S CE LOS JE:rrS '( TE-:'rHt:09 !le TAtUcR o P'AIlIHCA,

Al recibir aviso verbal o parte escrito da 1,In accidente o riesgo de que sil:

produ?ca impel"fecdón ¡fa ~aquinllS. utlles e instalaciones, dispondrá el Jefe

correspondiente el remedio iMediato .que 8upr1Jlla el desga o !lI'Iperlecctcn. alr

perJuicio de que envle u-pUa !nrot'lllaci5n al l:ClII1to" da Seaurid:ad.

ARTICULO 661._ OBLICACIONES' ESPECTF'!Cf\S DE stctmtnA!t

En los supuestos del articulo anterio'C", el COIIIite de Se¡ut'tdad" aetuat"l. tOft

ur¡encia, estudiando los he.chos denuncb.dow :¡ de producirse acc1den'te anal!..

zará sus causas, haciendo recOlllendacionu Pt'ecIsas , proponIendo al prot:ede

ade:nás de las sancIQnea que hubere ll.lgar, las medidas necesarias ql.le eviten.

1l'I repetición del Gintl!atro y las reparacIoneS t C8J!lbios ¡J. los elementos '1
lI'Ia'teriales dtmadoa.

~.!::Q...22!..- OBLICACIONES En MATERIA De SEGURIMD ~ HIGIEME:

Todo t·l"abaJador perteneciente. la plantUl" de l. Empresa. adelllU efe 1&

imprescindlble foroaclón prores~onal reql.lirl~a para su categorIa, debera ta_

ner otra ir.1pllrtld4 1 vt¡lJada por'loa .,r,Cu. da los aervlcios Ucnlcos o ':lar¡..

~O!f Intcr:nedlos. relativa a la aegu.t"ldad e hlgleno en el trabaJo, y mu.:¡ ea­

po;c1a1J:lel'ltt a 1& utUlzac14A a 1ge 1Hd10' personaha d. proteceUiI1.

MnCULO SS',_ 'QUIPO PERSC'lAL ot SEGURtD~

El equipo p~rfi()nal de seguridad que Se ent.regu.e POI' la Em¡:reSll\ al..' tn~a..

Jad~r-es. l.kr·' :fe uso obUg!l.torto. salvo prescrlpciÓA r~ul\;at1v4•.

f,a pCr'r,:¡'!ner1d" en los recintos je trabaJo, sean estoll del lntrlor o exter1Q;"

e!e
o

lO!l ~:allert''' 6 fabricas, d'l perJonal tf:cnico dlrecttvo, trabajadores Q

lndu:o ,~¡> ::¡l::lplcs vtsitas'. :\O le! eX!1IIIll de la Obl1gatorledad del uao del

casca protector o prendas d. cal~ado, .l el caso 11:1 rcq,ulr1c::¡e. en tod.Qt

aqt,;'.lllos ll:e,¡¡ru en quo 1& Elllpres~ u1 10 tenia d¡sp~e&to.

!fIT.!.~... llúP~~

ta E",p:'c,;o:t pl"(1vcer& D; todos sua tr3.b<:lJi\"~ol'e~ do pl:>.ntlUa de ropa de tral¡'JJ..

BdQ!;lJa,h, A todo 1."1 personal de taller so. la e.ntrcgurán laa prendo.s de t.,a..

bajo (h~J~05, guantes •• ete.l necesari03 para. cumplir BU cometido de: acuer.1~

con s'us nace~!dades Y·llln parjuldo del que on caso efe ~oterl0r0 O rotwM

p··~'hn r"':~!:;dr¡:;e lo~ renOVac.~0T1e9 T1Q(''-¡~~1''!a9.

Al Pftrsonal q,uo hala da rl!aihar l¡¡!Jorea continuas fl la. HI~,'n.t-tr1Q .,.

regllUen de lluvias frecuentes, ad (:0lII0 .. los c¡ue bub1eraft d. actuar en.

lu¡area notablemente encharcado:! o fan¡osos se les p-:,ova¡ra de ropa V

(ahondo 1mperll\eable.

S1 los trabajos .e:ql.lit'iesen contactos c~n aoldoa, at persor.>ll lillpleado 1ft

,stas labores aft les dotará de ropa adacuac!l\e

bichas prendas '1 calzado solo podrán set' 1.!lIadol pa\"&1 duUhts 1& aJeell­

C16n de las labores que n tr.d1clln.

A los port.ero5. vigilar.tes. ¡'-'ardas, ConS6t'jee r c:hore'C'e•• Id tes p\"opo~

olonará unl!OMIMI t calzado 1 prendas de abri&<, O l~pormeablca.
4

loa dcracl6n de las prendas de trabajo vend-r{ determinada P4'C' el estado -:fe

COnServación de las mismas, y 1& entrega do dlchu prenda.s ¡O d.eter:ntnara

por acuerdo de la Junta Rectora.

... perdlda dl!l lae prendas de trabaJo, ac!eds 4e 2. rane15n que PO" tal.

IlcUvo proceda. llevará. aparejado el descuento de 1& misma al tt"abajl~ol.'"

deducción que en caso de rescisión voluntl\rla de eonLrato por parte del

tt"Abajadol", podrá efect~ar~lI d. 11 11q,uidac16n "que ~t' tal:notlvo d.~a p'e.
Ciblr el trabajador, TOdas las cueatlones q,ue puedan susc1tar.M sobrt .sta

_teda deberán ser resueltas por la Junta RectorA.

lRTICUW 70'.'" COODTC10NF.S DE LOS LOCALES DE TRARI\Jq

&jo aplical"án los prcceptulI contenidos en la Ordenanza Laboral d'Q ~eiIJdda.«

• lItgiene en el Trabajo, aelpjn la "rden do 9 de 1"larzo de 1.971, ~. to cs..

tablecido en. la tabla de vigencIas de esta orden. disIloniosndo la EmpreSa

!Sel suficiente nú~cro de .etretes, duchas, lavabos. perchas. armarlos

para- g...ardat' la ropa, debiendo estar los locales dllbIdi1mente ventiladoe,

l1oU.ndol;11 pera uso e)[c-lusivo y personal a cada. trabajador. del equipa de

U~o COrl"ellIXmdicr.te, cuando por la ind.o1e ¡,fe tu tl;'abajo f'l.les/l pt'ec!so.

fPTlCULO ?l' ," ~~!QS nI-; "S¡::O.

Al personal se le ent.regar;\1l trapos:1e l1mpl<!za, al objeto de q,ue pll.O!Ja

li::'lpte.r la II'IáqLlino., 'l' ade~;;8 elem~(l~08 de ¡l.SI:O personal.

~LO 721._ ~·~:·~I'~~

Todos los tr-abajadofc6. con independencia d~ cate¡¡.crla pl"ofe.sional, antoa

de Su admisión en la Er.lpresa serán lIO'II.etido3 a reconocil~iento médico.

CWlnda; la ~pr~sa dispon~ de IoItidico de. Emp.eaa, 6, pel"teno~ca a una. "¡rYo

padón de elite caracter serán rec...no~idos por este servicie y en caso 4e

no di.sponerse de loa mislllos se llevará. a efecto por el facultativo que

desiane libremente la. Empt"e.sa.

La E/Ilp.es.. llevará ti efecto el r.conocir.llento anualmente y ¡eneral par .. 1&

totalidad de la plantilla, previo avho correspondlente a $1,1 personal,

tenl1rl facultades partL reaU::Il.r1o siendo esta medida de caracter obl1ga~

1'10.

ARTICULO 73'.- SE?,'jrCIo .'~ED1CO DE E!<lPRESA

Cuando corresponda y de acuerdo con la lcgls1ac16n vlgen~e, _ncuento .. 188
~

relaciones del Médico de ETTlpl"esa y las ot¡li.¡aciones ell1presarlalea IJObro -

.,ta meteria, la Enpresa se re¡irá por 10 preceptuado en el Decretr.t

10~5/195'3 de 10 ,~t J:':f110, su Reglal1',ento de 21 de Die!emb.... dll mi&lllO an.
f disposiciones 17.~~p'cm~rlt.'l.rias 'J ccmcordantes.

lInnCUl:o 1.1t ... TRfl9AJADORf.S AFECTADOS Pon rNVAI,IDF.Z PARCIA!.. O TOT:Ye.

La Junta. Rectora fijará al núfllero de personal con invalidez parcial eS totlll.

p¡¡rll. el desc",pl"ñ'J d" su puesto d" trabajo, Invallde~ derivada de su traba_

jo en la r.~pr-e~J- p;n:l s'.. continuidad. en la C11s!lIn. No obsto.nte, la Junte:.

I1c~~'J,;" tcn\h"¿ c<1p::.c~dél.d en cada momento 1 sog&¡ la CirClon&t,,:¡clas para

v:lrlar sus a;;1"'(: ::'1':10:1p.:; IniCiales,

/lll1'rc~~~o~.. _ ~~.:J.Q!:!...!:~!iY'~UI)P'Z~~

Si Como CCnscc'.'''',..:Ja dt' Bcciden\.e laboral ó cnrO!'M~dad profe9!':>rnl $S di.

rivara ';,-,a sit'~:a':':'Gn d(lo lr,valf-dez en el ¡rndo do Jnctltlac1G!ad perrJ<lr.ente

parll lodo tipo de tr<lbtlJ09, 19. t::mpresa ~arantl;;":lrS al P¡ot)'J..:ctuC". llI~.Jiar.te

tur.,,- ro1l7!'1 k S!'i.:"1"0S 1(1. r:<l11t!(\,"ld de 1.500.000 pesetas. Si la inva.lldd
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~ bl'l'l!lIltl ae lnCalm~ldadc~c$túl>¡cdcla en la ¡¡éH:~.

11 haber percIbIdo 13 lnd~¡¡¡niz.Aci6n e:¡t¡¡.L:~cid3. no exehlJ'C ~ pe':"ee¡;el~:l

en llcslel'lcres cellslol'lell $1 btas derivan de un nec)" cau~an~e distInto.

S C"l'IO con::cc'Jci'lcla de lOS'lllls.:::o! hedld le !l~\;:·t·:!~'..~t"o ~~ ~':;~\''!:'"

tc(.~~~ JerU.ho al ~vr:lQo de esU cantlda-} tj .,"-.c~, ~,~3. lc~ 1;~::!1.

tJcttlr1~~ úel mIsmo, &. en tU dcfc:to. la \lJ~J~ tJ d"h:,~::,;.bjljljt;oa.

¡almismo te Jaranti'l:tl medIante o~ra ~~f¡l12R de S'v_"" ::: c. ,~lJ...a
41e S5C.QOC pts. 40 indcmnl;a..J.6n cilios si(~¡~",.o; U" o:;:

11 )lu~t'te natural
tI Muet'tt' po:" ..ec1l!ente eX~l'ap~fe~ia~a'

31 Invd1~6Z petlllwntt p~. 8c¡;,idt",te e:<lr,,¡,rQ;'ctl;;:uJ,

.c.<:.- Qua Ee,csb1,;l~cc:'t, w, P\'c;,,!o d~l 1c~ dd en1,;,",o C'"

pc~' ilin h,,'c~d~.J~ C~ bu.o de t~"~e, o:;c¡,L;¡ c;.~~ ,:~ ,[,,~

turr.os todá. ln r.:::;~~:la dI: t ..;: .. ~.", y ~¡'l'Jc.

r" C':,-.ll·o d~ Z~:'eC:::1, c~ ~;:c l~,~<l c1!~:\·~';r.::~n Jo !~ ~~l:·.l'~~~ .~

ltb:n~l ~t.1pu~:;!,<) y 'I'lr 1;('11"eJ~):,'c" t!~r,tro elel C~l<f<J,t.J i~ ti'~o le:>:;;

~~ ~~:'.,:;;~~d~/~!~~~!~~~,~~~~"}~tl~ ;'~&~n~I~~~~ ~;',.~~~:~~~(Jc~:;~~~L'~: ~
1.~5'~ L ,oO::.

CAPl':UtO IX

!!r'!'l!I:ltlCrCT!l':~

[',·c:;l::..d;;;:c:; o 1::~e~..:~:~;;::c;;"~ ae 1:1. ~~.r~l:'.~(!:;1 1:,:1:1•

Id~::-.r,i:::I~!e::'él o r:.:~l1~~ P,-t" C:'.~t:03 reo.l!:o;:.::c3 :;st" e1 b-:¡.bojaJ ~'.

cc::o c-:.!::e~:,::~·.;!n e~ e:¡ c.c!;.h..:üd l::J;o~aJo

I!·,J:,~;·.l::::.:!~::a~ c~:'¡,,::¡:::·.~icr.~es 9¡ t'-:::c:.!t:If. tlUz~::í:lt~::e§ o te:;:'el

•1

'1

l' "";';O',O',:t cv,,:,.~c~ r-":'~~,~~!~~ flJ~~ ](~i':~ t;;:; a~ la c:~ ::>
"':J' v'~r':· ~'::'... ~ ¡ ,~ .. ~~,,;·~d~d C:1 l:; ~-¡<';5ao

!!'..:~~.-::L.:1:.~

tcnJ, En la c~n:;!d~~adó;'\ de s3.!"dos. 10l.!0 pcrcc¡:donc~ c~o:,L.:c"-s d'e los

tr~b." '1 '"rCI; por la p:-c~·;a~¡511. Jlt'o!'eslonal de tus sen-!dcs !~l;cr"leS',

2' '0-,,: "'(·n~,." af~;'_~:; n~ :'~"O'O de trcL,Jo, 'b~~:¡, ~:,.~,~ !~.~~'-".

pc"v~id;¡j. t:dc;r.;.1, p~~:'g\~"idad. r.G~~~r~.;:(i".;, el~, ;:~~e C"
tI;; es de ir•.:!;:e :!'¡;:~.:l~:,-,,: y I:U rc:epc,-<5n d~"ed~ cy.":'~~~·,-,,:.:~ dü
ejercidO ds lo. ac';1':;'da:1 P\'o!'~Eio::~ r:n el p'~~:to as!r:~.~:!:l.

:;~,- Por c:!Hda-! 1 ~-.~!J:J l!~ '.;:,~!l~JC', '.;l\1~~ e,~'o r':"!~:l: '! ~~.:~~,~:v~s.

til,.::> de 1I,:tl\'::!il.'.i, at1~t~~.:ia:J ]:,~t.t';":;:'J;l, e e:'::l.:,!'J~Cl· ct\·.;J c¡,:., <'
tr~bajador deh llc.eZl;ir pe:, r~::n d<l t.:r.a n:·~:c~ c;.:'l;;.;::I o ln¡¡yor te
d~d de tr-.:'a.;"Oo

.I,~ D~ ve~d~M1·~~.,,:o p~;,bj~:o t',:;-~~'!et" al ~.~~. c::::-) :4rntU'lea~~o~.et e¡-;­
~::L~·:lir.:.:'b:> '1 par~!C'!t~I-U:fC:rl d/l t:c::cílclo3 •

e~.- t" ~,'~.:~!e, t.:l!C9 ,~:.t:'.) tr.lltlute:,:~!t:11 (1!~:~:,~!e:1:". "to. e'~~~'1') el t:;,.­
b~~::.:r' se:L :l~~;::-:' u o!lc:::o q:~~¿1: C&:'~p¡"il' d~ lln';,:e:;;~,o.

o) ~cran l!:lpr~l~()s ¡;er tr\1b:lJdore~ c::aU!,::<~,,~ld l:','.ódc'L" ¡;jO JA
t~.~\'~5a.

, A l' 2: '1' O L D "jIl

~11"~ ~1j:'O 7P ,.. A'l'UIJt·,S 1'01\ !lrFUK:roR

In los eaCQC el' Q,iJC )lO\' d~f\:l':el6rt 6 Ilc!;¡¡n'd:l f" ,. lO ,\, ¿(l ti:S~';l tra~

Jadol' de 1:1 ¡¡mr:,c~a. d le "t.:.."l!::l. r.tttl~\'a ~~'_:J¡H" :e~l '-~:I:' 1.r.'.~ eo1c~~1)

entl'e el pcr~",la. de fla:~t~.lla par;¡ tl)...:~~ a. 111 f" ,;::::1, 10. t~;,~t:lI :;:1
tat5 earoc t,ir;ir,o otra ea~.;',¡JtlJ lt~a1 a la Ij':~ te ~"~~'l'Je.

MT1~'·~..~Z!.'" LlY:::~'~L"!': ,. rt.T1:,~,I\'~~_~',~l:~G~:'

Gen oj\\'c.,;;r~!; :"1uel:o:: ~r¿l:;;Jl1;:J~rel1lO:;C el" ve:,','" r~~~'=:J\ un \ra­

bajo rc~'I:lcril:lo por la. E.'T-'t'~Sllf ~$tI. se o1;H¿~, p l' ~; o por ot,1'O ~ O­

acñal'le el ofido \I'Jo la Scc1edad l"Cq'd~n ~:, '..l:~ !\,', .. ~'" ~~,~edla.tO'

tao Ge!'e:'lda de la S,A.L. cllnjunttlU,"lto con !o~ D,nr~:,rc~ de r,re:l ;J'<:e;­

talles, e¡;;:ilL:o~C":"n Im-.:a1ur.to un pr~s\';~"'.~ l!~ tr,'·· :;':'~ ¡;'~:\~:c:':ll

qI.le IlC';-!¡ cr;.,·,~to, d,,;;aH'03'11J=~;;b¡¡ac e;':-l ,a :',: i'~.~~~:l.

A:rr.t~_.:~,- r,)'," ~!f,~: '1';~.m.;~

"Dl,:ról~Jte ~l a;iQl':184 lit ettP,',)lC:~:'¡;1 c~r~':: ,~ ~~ r ,·~.r, "':. :"~'~!':~:::<:l1

p~1"a tlq'"'~::os tr:l',;J\j~O'tllS l¡1.1.e hoy m~"c:~;,,, ~ ;;--c!'e~:c~.¡¡,l

., G~ est<..'J:~:cr¡t"l IH¿jn lQ~ c'tHerlo~ ::~&'":c \~c:

al 1::s (:":1"s111os serilt: ¡¡r~¡rar.;¡d:s ¡:cr el :~~,¡ ~é de (';--~~:;~;:\1C:'C:D

t1e tr;;.'b~Jo •

• , Las bras ;r:'lerHJ:l.s 'en 10' 1l\!sr..os !:~r~'J por :'"0,-,';0, oc lo:: tra1JaSa­
ci~res.

"n'tlCIJl~." .lr)c'\'I,~A U,I1I)~AJ.

,11 talell~ar¡o .la.;'~ral para el anoUM Se Jia fij~do en l.13~O I:Ol":W n:i'J~les.

&a.1ornada laboral DUJlIlI para 81 año 1984 • te"á el r~~"lta~Q aa lllvld.!.:'

2,.1150 horas ,por oC" nú,.,ero da dla,s .laboraLles que con3tcn en el ~¡¡,lcn:krI~

el'llQ::/I0,

'lJ'a al< npl!ct.~1C';'¡ t:e 'l:c~.5r5n en C:l~r.ta h~ rtcr¡,-,(,S zil>'~C:'.';e:.

al La Jorr.r,·ln hbcral :pc;~dt\ en es';e Cor-'."c:li~ ~~ t"t~r-.~ een ~O~'FJ"O E,:','Jal.
:¡ será la lr,;'~~,a 'ptll'8 tQj¡lJl ll\:; ;ate¡;or;'~, 1" of,,~!¡,;;,,:,:;.

') L11 rijari~:1 uc~ r:~c\'o Mtn'('!o de ".:l'n·~~5C1 y ce: c~:u"~,r!o '-a'bOl:'n'l. !;~'('a
4e CD~Jf<;;"",:Jf.J een le:; J,rtlou~os 62;¡:;7 Jc :a ':"~c:·,r,'.~a la\~ral fa<:~l_

t.e.d de la Dlre~c1ó;'¡ da la Ef.'¡;.cs3l tO'.:lc;¡ lco~ e"u,i;¡~c,;r;j C~l :'r.tc,".·cr,_
C1S11 lle ltl. J¡.:~¡t¡¡, M;t~:'a.·

Lu Ur,'.l!:1!Id!:'l :¡ ¡:¡'~:r.o de :~:cde:: J' !:~,t'crc:: eG 1·u.~l~::l:"á en t::l :,:t::=:~'

treo ;lI".t!c1¡,:;:; y t:.'1 t;',;:'.:' l:~~.:;;:l:1 1;,: F:c".;r::l. Ctl re:,!!.:::l:""'''' Ce:;:::,:'

,lB u!.Ur..3 Q ¡::::"Ur d:l q:~11'';o ()!:¡ !;¡¡,1l!1 4~ r.e:; G!¡¡:.¡ten',;e, t.~ el {C,'

l!n:J sa rct'a:::-a r..t.O del ec~,.::o ü~:I l::lli!. M::linfstt'ae!én 1:~:;\·:;::.<

le: ::l~~t...cs y Cel ~:'ll"'l:1l:!G (!~t\ da: pa¡;o. ;:e.~:L uno dI! les t::t~c:r.c:: l',)

(:;J:5. :;'~;-;¡~,~::.:" e1 ~;:-:; ¡J,:;1 ::l:::':"~C tetal c:;1;!:-.:.1p, a:.:r.:¡'\;~ ell ce,:::: ':

c:i..:.."l~;; t:l P~tc:~~;:' I\·'·!lr.~:;-t\'::'::·:: b:;''::,·,S, c,¡:"\~B:'.r;S to~l r-c.:-:;:. ~:;:-­

'h.!: ca~;';:~,,_"::) !d;';':.::'::. 'I'd:;. \'.1,,'1,,:it':\ en lo. c:.:c,nt!a le 1::: t:'.~:~·

:.~~ r~:':~~,~~ :~~'~:::,:\=.~:'~ ~~; ~~/:~~~:,~:~~~\~:: ~~~~~:.:~~~c~: ¿;~ _..

e' Quc~~ F,~t:l:'~ c¡:.:~ p:ll'tl 'te;:, el ,,!r~:'~r,!, t:.· ~~ G~ c:::c!:.::l ee~o 110 't3_
¡¡ero ~~l C.r,~~o U~ ;¿¡'r.:l<.~OZIl. el, e:;';",,:cc,:," ~:, C','~ ~nlt:·.-:¡!·"a al) 11l1l',s
8 ~·.1c;·:::s.;j t'.irr.:~ Elo ... l.n!lll;.:!a cet. e~.>.~' o;; ",""t:ir 1'1 t:t~c:.~r.\'!(,o

b,lle,r..l;¡ l:~:1·;,,;,e.. \l! ll~rlo'l,,~o Qae~::nco a :~::; I:c~~:id:.~:ll ~ 1a ¡:.7;:tllla.

ttl.~; :>:t', ~ '~~t:,lllc- t.~,';~~ip e !:~'~;::~!;'" ';~l ;:,!::~o ¡J:,-:\';! :'.c:':~~:7,:l ~,:

C:H~: al :>::..~'~¡.:::~.';o e: ",,\.:::,.:.: c.t.~c:; ':,~l Il~J :;'Q clcl ..ea ~"l.-:'~r':~;:,.

., tn ltlz Cct.~n!l'<1~ J\:10:';":!::. "':~c;'lC:i;¡ ~:;,J;':l ~a c:~:'l... lcoa 1.:.'l.a :<:::.:da
"al't.la~ da ;1.:':';(3 el vltl'nglh

• ) tri 'C:l1::0 de :-.c:c:ltla:141e 1a P'l"o:l:':::~~;'l":J ~:l'- 'e: J.c,: )"';':"",1 z.e';;:~l 0'
tal::r se r:~rr: r~ll:!~ill' t:J:'MZ G... tl';,:',~~ ú. ¡;.....::~;¡ t,,;..;o, ;P:-C"'lO'
Gt',;erll", Q: ¡¡:¡ .:'~;,~¡¡, p.~:t:rn~¡)lrc'c;Cn,

I¡ En :tos !:'.C'':C3 de r!:Qt.:~.:!:1 (J.\ltr.:!~~ Be :'.:dtl, J :!c, ',t' ..!,';e. ~ ,p';'~l:::l'a
f'lI\.l:~.c~r,¡¡ tia :;~t¡e,~.\;r~" COI: ro~¡;,,\'A ~,;.-:,:~:¡ de ·,-'r";.t1 ¡.~W J.Q¡l Cc.,"ro3
4. 2a:'~::Q ;¡ ¡,l","'jI;•

• ) Sl po!' nec.~sU::.ae:: d4 .le SoA.t.. es ::'\e:c:~;':O a~r;d~ :m p~l'll:lio 40 lll'~
C1llcclon l'~;¡H::::;¡:' ~\.\:""C9 E:¡,I:ccleJ:.::, tea,;:; 10:; t;~;''::~í.¡¡orQ ~~4A .U$tt
....e¡tes a rc¡¡~lZ¡¡r¡ll$:I hGr4l¡\1G t~:;c... tn c:.;c,.~.::.:

••2,- Qu, es:ta I1nl1116D url Go =r~':l.:~ ac::~:,,;¡~ a~ r:r~::~n 3~,t,.
,!"~~,, ~:ll. .

An\:al.·y t:<;;:'.'::;:.~,c:.~c t::~ e:!. C::,.':enio Co:CC':~VOI la ....';;-;.;;,; :\'~~::;--<I C;<f':'

t;~1;\s l¡o,:: ¡: ::~:c; ~,;,:::':'c:t::~~.!;3 a. la,:: a."l~~r!:¡ns r.:;:':'1a:r.

lr.\:(\l:"el\';~ za. cx:.:'.;:d¡ l,;D:l t"::~,~:':r. del pe':::~.:ll {;:;'\ ell<fa Cet.':'o de. ':'~ .

q'~c re:le]c :::c!: v:rria::::;e: '.;a:.':o de r¡;t ..i!:'~::o¡:es t':fr;·":;J.:!~¡':i c::' r::

3/1 y pc:e-t~::l CCl:',O do ca':·:~~:'!.:\ ¡;'O~~~!CI~e.l C:t.J~O por el·te~> .0,,1.-:';

~E-.Q1!..- ttU.:.: . __
t.03 t!:lC'IO:::' co.lr.rS:O:l Q.";'~ ::e rr :0.,,;',,:\ 1",;,. ,J., :,"'.' r:o:'!a. ~re:C"ts:o:i;¡l ~_

):¡:¡ L,ll-;:..;~~ ca Za '::.l.;',;.r. ¡ Ye:. 1,,, ::/~!io. :r·•
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~~~: ..::::.tc.:.~:Jt 1!~
'..-J:>s 7 salarlos 3. efc(:t~r3 a traV<l8 a. caJa di .AbO'r~

>l¡> ~:!Z p:'1t:.r¡.rOlil diil.! u'31 :",,"3. tes. tCFOS ds antlclpoa

-':"~:!:'n do .. r~:~:-(j.; r.~':l ~] !:':l\:;',-.;to O;lr.lr'.I,ClO d. :Ja J(14

c.) t"do tl':>lJ"j,""tor t;>ildl'& reil<:Jn,.1n eH lü n6~inn una eatoz;or!11

prot'osioH",l clQ acuenl0 a eu! DptitudGIf) o:'C¡lorhno!a "1 tltuld •
sas:6n. Be 1"8~.3' ., 1. Ordenauza lInbora1 lidorometal6raiae ia-.
dopenaiontomaD~ 4. 11 ro.pon.~bi¡idad ~ua ten,. ea ~ ••=0 ..

la lhlrrasn.

8a 890n.rS auzan\o 1.9n~ un promt. d. 1.921 pta••/m•• f2' Al••
1n~orQlas) GD coneopto de ~untuQli~nd y aslat~olQ .1 tra~AJo.

tn. falta. do ~untu~lidad.sB coneidorar4a 10m, tal a Jarttr ..
un minuto du:pub del tOlluD tIl lirena 1nd1cnn40 el !nioto 4. 1a
Jornnd~. Di~lns ~nltna edcm~. de Bor sanolonada. d. aouardo 81 ~
81mol1 disciplinario, sO Bl\ncion;¡'l;~n acon01l11cD.t1Gnto .~&(Ul a. 1ndi­
co • contluunoiaul

3S1- ptas.
100.- ;ptas,
700,- pi...

1a fn1ta ••••••••••
e~ falta ••••••••••
~a ~lta ••••••••••

'c' :"'-~:Ji!i]

~~,; 'T;J,0rdi¡;n:rl='.9 le :u11o :/ :::¡'.-l-:,-:l so Nj'M GB 'rnEILlTI

(- ~h.5" lnJico:lda,s en T,\BLlI.S 1 ~ II J ,L:rc.=0.nu~ OCID la

~,- '.:~:' p"J~da corrasp?r.deT'la.

¡:' lua de P'vd\lY'lón p.a:'" 1:s ::c! j~~tr~.'baJe.~c1"JJO¡:asla

fi}) ~er:3:.l¡:¡1. So ;,rc·;::ona ~,si:;;i::;;-,o la con:3t1tuc16a a, una
-~"~c::ér¡ n 1n pr.;1'JC:U' ~J:l..~ 'luEl e:;!;arla en tur.elon "0:0-

:'':::~:.'':id'~:.

p:

~¡"C"¿Q.3 toxicos, pcno:>o$ Q ~e1ig;·o5tl.s ss abc:o:s.ran cen 19­

~lClc~j~s en la Order.an:n, o;llié:l,(]r,:; s:-::I"Q el ::l:l.larlc::C'::jpJS

;¡ T;.F\t:A JJ:

'_'___ _ 1lI.fl'.l4
ror "'''''.C .. ; 'c,;te se Q¡jt:o.b1oce d(lsde el l' de Enero ¡!a 198"4 una 4h.ta

de 1.'3e" ¡:.~~ r,:)!' dla, p:lra. todoS &quellos productores que tengan: qal

desr1i\?c.: a l ..g;:¡,t' distinto de la población donda l'l1dica eJ. Centro c!I

Tr'lr. J j :>1.;l,rc!ón :1 pot' perIodo de penncmenc1a del desplw:am1entOH

~rtlcul0 20. 'PLU! t>E Tn..I,.~Sl'Oll.tt s.

Durante al ~nD 1.~B~ •• 8o!uirAn abonnndo ~~ conqopt~ a. tren,.
~orte pnra todo. 101 tr~bAjadore. dI 1n !mprolD la cantidad ae •

'.000 ptas.(2, dlRa labornblc~)mon.ual0. 7 rapBrcut1r6 en ~CQ·

cianea on 1d6ntlco Icnt1do pl ~ue corrospon~. el ~Qsto dt oonoop­
tO!.

La r". 'j::nsistlrA. ewmd¡> proceda, en 700 .... pta.

C\,,)~,,"O ~~ t'r;,l,¡)jEl; en obra•. tlcntT'o dol c;&sco urbano, seobon,n',\ ut.a ~aa

POI' cc-,i:~;:; j~ 400 pUl. en %aragcn '3500 pts. an Castelltln.

Si r.:.r -:ll'~u"";;'\::-~l ...n co-p~c1alello3 sast:s o:"~E¡n.:dos )'loro 11 fleap'1a.zc..

,ell ,'¡,>san el 1;;1porte do la dicta, el oxceso debel'a BlE' e.bona~l)

;:-,' lo. ~~'" pr",'!'o eonoclt:11ento do la m~:;::-,a y p:sbrlOl' Ju3't1f'l~

ell :"5 ';r;;;.b:l.Jo.1orea afectado••

A,,; se !l~',;;'I'da conce.der a los c.on~adúre$ ¡1~,-;p:az.:ldO$ c:ns3,1:a el da­

r\;, ',,) o. c,~·,1!:::-,r por CUOClta 4e la Empt'.J58 dos viajes r;1cnst:alea" h 40­

r.t~:iJic ,u;t>~,,1. Es~o' o'lf:sp)aza.'lllenIQI 1ebt'rán rc~l1Z3.r'SI••'JI por:ut­
010 de e,,-,,:Ir 1ft jt.:rr.ada di 'trabajo I·egl ..:::entarla. La !t'lprenab~

• 1 llDporte del bUhtl da trlD ID prime.ra C)..A:;&. as1 C~¡;C) lu ~.tu 4t
'icho dcsplaza:¡,iento.

J':rt!cnl0 21. lln:¡nUC'TIV"'Ti),\n

l Jc.¡"A consesuiz un conocirniGnt\l' 1~!S (¡-~DctO 6G1 tioli'oro lnvortid.

tm codo o'brBt al estableo. la p\\o.lta &11 mnrcbo do UD n~av.

"bono de trnbn30 r¡u, 1l~rJ:lit1rAI nsilllismo tenor 'UD.R 1nJ:"orna­
o1&n mas OXhguatiVQ noocaQ~t~ parA UU4 moJar oontratnoiVn.

pnnmTIA._ tn tedo 10 nQ fore.vistc. expt'es~,en~t !In Gsta Convento se esterA

• lo establec1do ~n la ",lgento Ley a 115 1.980, a. 10 de Marzo del Bautu..

te dI 108 'l"rabajador4S1 Ordenanza de 'trabajo para la Tndu,trla S1deroItl6bl..

:ur,¡lca de 2& de Jlsoatc lIliI 1.070, R"-'31att:Gnto d. Regtm" Int.ertO'P. en todo

:lo qta El- 0ll01'1¡a • la lsg1sl,,:-clón il.cl;'lo.l y de;:;al) nor;::na CQr.cordnntos ~•

a~l'\ara1 obl!&a~i~n.

Para el persor.al lolt.ro at fije tu m!Sl:1u' cond1do:1d ;';:' para 2.
Có2ajvS, pero con la ll11n.1ac15n. un Bolo viaje mensual.

El cO', t~.:;..¡o d••ste Gl'ticulo sol~ .. val1:!o ea dosplazulentoa It6ItIO
4j.,J Tcrntodo Esp,)¡jol en la Penin:oula.

1,;' J'T' ::) 37 .- a:~"~ilsr.:I')I-l ~Orll)~II':A, r!Ut< ,"en ~~::rr:F:!ED,~,D 9' ft :'Jt[l~.

E,', ~.'J.S~ de C;",r(;¡-¡~e;jo.a O ac;:1dento:o labo.ako :t slc¡:Tre con Just1Ilantl

so 'l:;l ",t>:~C9 la ~l;:i,llo:\t.1

SEGUNDA._ Para anten51'C' en C'~ar.'.::.:i!li c'.lc!tlobea se d'cl'lven de la npllcao!t!n

dal Jll'csentl Convenio. el establece la cOal1si5o parltat'ld del ~1Grno, col:lO

Ol'ga~O as 1ntQrJlr&bol~n, cor,clUadónl a:rbltra.3eo 1 v!al1a.,ol. Estar'

CO::lp'JOs':n]:or tre' lil1t;:'crcs a. :la. J;¡''''.ta Rc,tora y otro' tr~s de la D1rea:-

., ~~~,.~r<:'r::l'!dadl~~ 101 dlM atC;'1:L1::3 pr la ~'p¡,eea pa,en- di
3 <;1. :J 'H"3.

"'~e "e nt~:-,:'.l el 75~ de la· cot!z:1::!t:; en 1:.;;;::,1" del $0$ d'3J 41a UI
:;;.1 2_)2 ~:;¡:; J~ 1r.clu:¡h"h

b) ~'.:'.:..~::.2':'::'''''''"tl,1Lly accIrlentet S~ at~;ariir, 121 pt9. dia labo:,,,,,
C"j, <;~ al :':J~ rfla inclusives; 150 p~~. dta l1l.b")l"al d1a 11- al 20.

";~''':l':1 ;:~G pt:.a. dia 1<1:'01'.:11 ;;:ej 2"'~ ,j~~ ::ó\~ta la. f~"¡;a di
;1,:, ',~.

~,-,-,-,-':.' -,,_O_"~,_ :-TnTil.-\ ~:\L\n!'\t

L:'l c':~,i :,1 s':'lJ .. ri<l~~:~~'lll" r:t~Il'!·"sn '¡w·:l.:\ dctt:'r;nln~d'l on los sl.
S"l , .. t~·, .l.!II.tos;

E;¡ el :1l.~O t1e rcal11:ars13 'toraS e,,';rn.:l, j':::' ;'=leidos o ;¡lln'1c108 ;¡l1.m'ta a. ptOa

ih.lcclón, 1I,1J!O'nc1u lmp:'GvlsttlJ. calnb10a do turno U otru olrcunetar.clu ..

t.n:·L:~~':;1" c~'.::r\:c.I;\:rilSl, u1 co::;o trallaJ';!! dB 1"e~"'r:lclcnl'. a1:'l1I1stro. O••

tr"'~~~';',';QJ !JO l!q:,.:.:'::'¡rf.:: 1.r' o,:,~~d-:l ::n h::l ,:,,',nLAS 1:1 n.

"""j

"J ~l; ,-~"Lerd:ill.a qUQ partl 01 presento <lilo üo 1.~8l.1. 1(\ subid"
FLI "i"\ll ',!".lol 111 situaci6n crtticQ do 1'", r.113~la y con 01 6n100

11.\'0 de 'l1,lntcllcr los Intcstos (t(l tl',ll,njo¡ e0r~ 0:1. '15"" dQ tO.

los Cc.:,eqltos flC\1:1rin1os-.

l.'~$ p:-eo;'c.C ::'o!;J.:~,.:l:s ~~;,::r, '_.<:::, e:',~er,l:~;~-;o:e ~c::~ tnl, 11 r,o !r.orctlento

por tc:<1cos, pcor,:::élS. ¡l~l~r.ro::c,,¡ n:Jct'.L':103, fL¡.i\;1¡'..\::lla.d, .'to.

. b) r.l Cd:r,lr.;:1.ento ad porsonn:-:l IJUO torl03 los tX'",bajnt~Ol~es en etj¡o

n"t'cl'jor'ls VQllí."'I\ pcrcib:lcml0• .vaSG a ser un oom.v1omonto unif':1oQ­

Jo '" cado. nivel anl"r1al 7 en lo. cllltir.l,,11 ;rof;I.oJo.dn eA lu t.a'W.a-l
1," 1 1 V -n r~l·cihir~ por d!~ ll~t"I'~ll

La IH-recol&l de :Ia. tr.;rc~<t. c'::'l~'.::-:ta,.'?nte con la Jllnta 1\.c;tor&, 1lIItermlnU'•

n.~;;~·;·,:::;;r,to 01 r..z:~r:'o <lB t~r.:.;¡ ~X';~':\3 ti. l"caUZal".



BOE. ~ Num. :01 22 aa:o~tl) 1984

'lABLA 1 SALARIOS 1} 1 A

SALARro SALAIUO-bIA lliClliTI\'O-HORA , CO~:l'U:'-IT~TO DIA P1J.\TUALIlJAD Y PLtfS THA~,S'" P',\CAS IX'mAS X !!,'l{\g ( \
NIVElES

lM5E-DIA (',oHPLfl1r;:ms n.'\RAJADA C,\tlr\ll fHABAJO ASIsrr:::CIA x 12 P{'lrfE 'X 12 2(sin ant:ig.) !-'\I1:' ...

6 1.476,- t.231,'" 1081 - 298,-- 1.927~- S,OOO~... ~3.324,- 1í1.'-!,-, 1.318,. 1.072,· 94J07 279,..- 10927,- 5.000,'" 38.563,- .;~ll, _

8 1.254.-- 1.009,- 88,48 25i, .. 1.927,- 5.000,- 36.646,- 5OJ,-

O 1.186,- P40,- 82,49 236,- 1.927,- 5.000,- 34.601,- .4SO,~

10 1.146.- 895,- 78.47 233,- 1.927.- 5.000,- 3~.228)... ~JO,-

11 967.- 721,- 62.65 191,... 1.927,- 5.000, ... 28.020,-

l2 BOI.- 555 48,21 163.- 1.927,- 5.0001- 23.036,-

(+) El ~recio de las llcl'as C;-;.tl'ii~ es fijo.

PATlXmRIAS 1'RO=O~ALES l'cWIDAS DTh"rnO Dn LOS Kl"VrrIS I

NIVE[, 6 ...... Oficiales 11 taller.

• ,...... • 1& taller.

• 8 • aa. teller.
• t Peones espec.i.ali'lta••
l' 10 !'eoneB orainllrlos.

a 11 Trahajadores 17 años.

~IVEL 12 •••••• Trabuiadorcs 16 años.

CAT'ECORIAS MtOFESION'ALES y nEsro~sABTLID:\nr:s !l\ClUIll,\S f¡t~·"TRO t-E:' lUS t"IVt1ES'

TAELA n SALARIOS llBS

BALARIO BAIJJno-MES !NCENTrvo-HORA. COMPlDJENTQ-}lES 1"UNTl'ALIDAD y PLUS TR'\~S ... ·CO~:PL.RESPON'- PACAS E\lT¡AS l!l'[{ ',S

~ BASE-MES COMPLD!DiTOS TRABAJADA CALIDAD TRAJl~\JO ASISTlliCIA x 12 PORTE x 12 SAnILlD,\D :x12 x2(Sin ;lr;ti.d ~

I • 69.012,. - - 20.794.- S.ooo,- 84.725." 179.856,-
I 69.012,. - - 18.061,- - 5.000,- 63.814,- lS6.2'J3~"

3 61.850.- - - 16.303.- 5.000," 57.534,- 14.1.013,-

" 58.415.- - 12.936,. S.OOO,- 35.217,- 111.89~,-..
S 49.309,- 41.854,- 12Z,37 l~.OOO,- 1.927,- 5.000,. 9.000,- 4S.244,- 65\'1

6 46.082,- 38•627,- B·Nó,-
.

110.31 1.921,- S·ooo,- 3.792,· 45.017,- Mo

7 41.641.- 34.184.- 97.6z 8.367.- 1.927,- 5.000,- .- 40.576,- 550.
8 38.285.- 30.S3I,- 88,04 7.71S~- 1.?27,- S.~oo,- - 37.221,- 5110

11 29.436.- 21.981,. 62,';¡ 5.715,- S.ooo,- .
28.371, ..1.927.... - -la 24.889.- 17.444,- 49.76 4.894,- 1.927,- 5.000,... ..:.- 23.834,·

(+) El precio de las !1úl'étS

extras es .fijo.

NIVEL 1 ••••••
NIVEL a ••••••
~rVEL 3 ......
NIVEL 4 ••••••
:UVEL·5 ••••••
NIVEL.6 ••••••
NIVEL 7 •• ••••
NIVEL 8 ......
NIVEL 11 .,....
Nly~L la •••••••

Director-Gerente
birectores de Area (Técnica, Comerc1o.1, Adrnon • Industrial).
:Responsables de Departamento de 11 (ComprasJ TallerJ Control de Calldna y CoordinacHn.'
Responsables de departamento de 2.1 ( Contl'aJ:l¡¡,elltl'e,Técnioa, Admou y Comercial).
Encargados de taller, montajes y oficinas.
Oficiales 1! aé!mon,Dtes. li, Tecnico Organizr,c16n 1a.1 Chofer candon y Chofer tudsmo •
Oficiales 2.1 admonJ Dtes. 2.¡1 Tecnico Org~iL:aci$~ 21, 1dstcro y Almacenero•
Auxiliares. admon, Calcadores r '1'ele1'onhta•
Aspirantes de 17 años.
AspirantCi, de 16 años ..

Visto el texto d91 Convenio Colectivo de la Empresa .Aplica·
ciones del Acero Inoxidable. S. A._ (-Inoxa, S. A._), recibido en
esta DIrección General de Trabajo oon fecha 11 de mayo de
19B4 suscrito por las represent.aclones de la Empresa y de los.
trab'aianores con fecha 26 de abril de 1984. y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 Y 3, del Estatuto de los
Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, ., articulo 2.° del Real

18477 RESOLUCION ae 2-' ae funf<> ea 1984, <is la Dlreo­
('16n General de Trabajo. "or la que .e dispone la
Dublicacfón. del Convento Colectivo de la Empresa
«Aplicaciones del Acero lnoxtdable. 8. A .• (-/noxa.
Sociedad An6nima_J.

Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro d.. CJlI\il:ln:os
Colectivos de Trabalo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Qrdenar su inscripción en el Re~istro dt> Conv~nios

de esta Dirección General, con notif1cación a la Comisión Ne·
gociadora,

Segundo.-Remltir el texto origInal al Instituto de Mediación,
Arbitraje v Conciliación tlM~C). 1

Tercero.-Disponer su publicación en el _Boletín Oflelal de.
Estado_.

Madrid, 25 de lunio de 1984.-El Director general Frll.nci;;:co
José· Garc1a Zapata,


