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al t:ﬁmero 3.8685 dp 5u protocolo ¥y que 88 acompana eén primera
copia;

pﬂ.asultando gue entre los documentos aportados al expedlents
por el peticionaric obran los sigujentes: Copia de la escritura
de constituclén de la Fundacion Estatutos y relecion de blenses
que constituyen su patrimonio;

Resultando gue los fines primardiales consignades en |a escri-
tura fundacionnl y reflejados en los Estatutos, son: Crear guar-
derins infantiles y residencias, internado para nifios en edad pre-
escolar que lo necesiten, atencidon & necesidades como ancianos,
marginados, iranseuntes, subpnormales, familias en paro y de-
sshuciadas de sus domicillos por falta de pago, residencias para
sstudiantes provinentes de pueblos sin medios scondmicos ©
emplsados con bajos sueldos, adquiriyy inmuehle para propor-

cionar viviendes & quien carezca de ella, arbitrar para la inte-

gracion de las perscnes necesitwdas en I8 Sociedad;

Resultunde gue el Patronale de dicha Institucién de Benefi--

cencia-Privada, se encusntra constituide por el Presidente y
Fundador don Isideora Carrasco Aguilar ¥y en casc de fallecl-
miento o incapacidad la Junta quedara constituida por don Alfre-
do Pizarrp Torres, dofa Josefa Silvestre Escote y dofia Maria
Silvestre Escote ¥ Ies sigoirntes Juntas seran designadas por la
Aspclacion de Jesis Ahandonado;

Resultando gqua e. valor-de los bienes adscritos a la Funda- -

cién asciende a 32.460.B0B pobetas, y se ellcuenirs integradg por
metalico 1.000.608 pesetas, ¥ bienes raices segin consts en ja
documentacién (escritures de compraventa) que chran en el
expedlente;

Resultande gque la Direccién Provincial de este Departamenta .

en Savilla eleva a este Ministerio expadiente por ells tramitado

y lo acompafis de un indice en el gque constan numerados los |
documenios que o integran, siendo el Gltimo de ellos el informe -

Que evacua la propia corporacion, en que manifissta que se han
cumplido las normas y requisitos lagales, habiéndose concedido
el preceptivo tramile de audiencis, sin que durants el mismo se
haya formulpdo reclumacion alguna, por lo que es del parecer

de que procede acceder a la clasificacién solicitada, el reunir -

la fundacidon las condiciones previstas en la legisiacion vigente
sobre esta materia;

Vistos el Real Decreto y la Instruccién da 11 de marzo de

1869, los hLeates Decretos de 4 y 25 de mulio de 1977, % de junio
de 1880, 8 de marzo y 27 de noviembre de 1981, 25 de enero
de 18983 y la Crden de 20 de abril de 1883;

Considerando que esta Direcclén General es competente pera
resolver el prescnte expedientes, en uso de las facultades que en
orden sl ejercicic del Protectorade del Gobierno subre las Fun-
daciones benéfice privadas, tiene delegadas del titular gel De-
partamento por el articulo 3.° apartado b de i Qrden de 20
de abril de 1883, en reiacién con la disposicion adicional segunda
de’ Real Decreto de 30 de junio de 1880; los Reales Decretos
de 4 ¥ 28 de julio de 1977. 6 de marzo ¥ 27 de noviembre de
1981 ¥ 25 de eporc de 1883, por los que se reestructura la Admi-
nistracién del Estade v el articulo 7.° [uculled primera de la
Instruceién de Beneficiencia ae 14 de marzo de 18¢9

Considerando que conforme previene el articulo 54 de la [ns:
truccién de 14 de marzo de 1869, el promotor de este expediente
de clasificaclén se encuontra.legitimade por tener el caracter de
represenlante legal de i fundacién, segln consta en )a docu.
mentacién cbrante en el expediente;

Considerande que el articulo 4. del Rea! Decretc de 14 de
marzo de 1898, dice que son de benefici ncia particular todas las
Instituclones creadas y dotedas con bienes particulares y cuyo
Patronato y administracion haya sido reglamentado por los res.
pectivos fundadores, circunstancias todas ellas que concurren
en e] prescnte expediente; L.

Considerando gue el capital fundac‘onal de ui walor aprosi-
mado de 12.460.802 pesetas (cuya compubicién se detalla cn rela
ci6n autorizade que obra en ol expediantel, se eslima como reco
ge al'articulo 58 de la Instruccion suficiente para el cumplimien.
to de los fines benéfico-gsistenciales sefialados & la fundacitn,
cuales son: La creacitn de guarderias infantiles, residencias de
ancianos, de gstudiantes necesitados, de empleados, atencion a
marginados. subnormales, transeuntes, (amiilas en paro y de-
sahucindos;

Considerande gue el Patronalo se encuentra integrado por el
presidents y fundador don lIsidoro Carrasce Aguilar;

Considerando gue dicho Patrooalo queda relevado de rendir
cuentes al Protecterade del Gobiernce ¥ siempre a justificar
el cumplimiente de las cargas do la Fundacién cuandp fuese
requerido al efecto por el Prolectorado;

Considerando que de acuwerdo con el articule 84, nimero 1 de
la Ley de Procedimienta Administrativo, en relacion con el
articulo 13, .. letra g) del Real Decreto-ley de 2! de enero
de 1923, el expediente fue remitide a la Asesoria Juridica de este
Departamenic para su preceptivo informe.

Este Ministeric ojdo e) parecer de la Asesorie Juridica del
Depariame.to, ha tenido a bien:

Primero, —Que se ¢lasifiqua como de beneficencla particular
p\.{rlg. a ta Institucién «Fundacién Magnilicat=, instituida en Se-
i .

Segundo.—Que ge confirme a don Isidoro Carrasco Aguilar en
su cargo como componente del Patronale de la Fundacion gue-
dando relevade de presentar presupueslos y rendir cuenlas
anualmente al Proiectorade del Gobierna ejercido por el Minia-
terio de Trabajo y Sepuridad Social, pers en todo caso sujetos a

acreditar ¢l cumplimients de cargas cuando fuese requeride por
el protectorado, hablendo de atenerse s las previsiones fundacio-
nales an cuanto nl nombramiento de las perscnas que habrian de
gustituirle en gu cargo y dande cuenta a aeste Protectorado guan-
do tal evenio se dé,

Tercero —Que loa bisnes inmuehles we Llnscriban & nombre
de la Fundacion en ol Registro de la Propledad y gque los va-
lores ¥ metalico sean depositedos en al establecimients ban
cario que el proplo Patronate determine & nombre de la funda-
cidn, quedando suijete la valider de la presente clusificacion el
cumplimiento de eeis requisito ¥ su justificacion ante este Pro-
tectorade en el piazo de tres meses.

Cuarto.—Que de ssta Orden sa den los traslados reglaman-
tarios.

Madrid, 24 de mayc de 1634.—P. D. {Rea! Decreto de 25 de
enerc de 1§83}, la Directare geoeral de Accién Social, Mearia
Patrocinio Las Heras Pinilia.

RESQLUCION de 31 dg julio de 1984, de la Direc-
cion Genaral de Trabajo, por lo que se dispone la
publicacidn del I Convenio Colectivo del Personal
Leboral Eveniual de]l Institute Naocional parg la
Congervacion de la Naturaleza (ICONAJ.

18219

Visto &l texta del I Convenic Colectivo del Personal Laboral
Event 1al de] Instituto Nacional pars la Conservacién de la Na-
tursleza WCONAL, sus¢rito ol dia 11 de julio de 1884 por la Co-
misién Negociadora del mismo y con entrada en este Centro Di-
rectivo el dia 24 de julio de 1884, al que se acompana informe
emitide por e! Ministerio de Economia ¥y Haciends —Direccidén
(reneral de Presupuestos— en cumplimient: del articulo 5.9 de la
Loy 44-1882, de 28 de diciembre, de Presupuusios Generales del
Estado paru 1984.

En consecuencia, ¥y de confurmidad con lo dispuesto en e} ar-
ticule 8C.2 v 3 de la Ley 6/1680, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores ¥ articulo 2.¢ del Real Decreto 1040/ 1681, de 22 de
mayoc, sabre el registro y depédsito de Conveniocs Colectivos,

Esta Direcciébn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esia Direccién General, con netificacin de ello a la Comigion
MNegociadora.

Segundo.—Remitir un ajemplar del mismg al [astituto de Me-
diggitn, Arbitraje y Conciliacién.

E ;grcero.—Dispﬂner su publicacién en el.<Boletin Oficlal del
stado..

Madrid, 31 de julic de 1884.—El Director gencral, Francisco
Jose (zarcia Zupats, .

Sres, representanles del Institeto Nacional pars la Conservacisn
de la Naturalezg (1CONA), por parte patronal, y Comisidén Ne-
gocindora (CC, O0. y UGT), por parte trabajadora, sn sl
1 Convenio Colective del Personal Laboral Eventual det Ins-
tituto Naclonal para la Conservacion de la Naturaleza,

1 CONVENILO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL EVEN-

TUAL DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA CONSERVACION

DE LA NATUBALEZA {ICONAL!
CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.+ Ambito territorial —E| presente Convenio colec-
tivo regula lus condicicnes de trabajo del personal temporerc
y eventual del Instituto Nacional pera la Conservacion de la
Naturaleza, afectando a todos los servicios del Instituto estable-
cidos en e territorio aspadol.

Art. 2.0 Ambite furicional.—Este Convbnio colectivo regula
las condiciones de trabajo temporero y eventual en las activida-
des propias del ICONA; asimismo se regiran por lo establecido
en este Convenio colective las industrisae complementarias, siem-
pre gque 1o constituyan une explotacién econdmica indepondiante
de las artividades propias del Instituto.

Art. 3.° Ambito personal.—5e regiran por el presente Con-
venio colective todos los trabajadores que realicen las funciones
& gue se refiere el articulo anierior,

Se regirdn asimismo por estas normas el personal do coficios
clasicos empleados en las artividades propias del Instituto,

Art. 4.° Ambitc temporal,—Este Convenio tendrad una dura-
cién rte diez messs prorrogables tAcitamenie de afio en afic si no
se denuncia por cualquiera de las partes con una antelacién
minima de tres meses a ia fecha de su lerminacién o da las
de cualgquieca de sus prérrogas. .

El periode de vigencia comenzard e partir del 1 de marzc
de 1934, para terminar e) dia 31 de diciembre de 1084,

CAPITULO 1I

Art. 5° Salario buse.—El selario base de los trabajadorss
temiporeros y eventuales serd el establecido en el anexo | de
esta Convenio. Dichas retribuciones seran de salarios-dia, en-
tendiéndose todes para trabajadores mayores de dieciocho anos.
ecxcepto en la categoria de no cualificados.
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Art. 8.2 Plus de distonein—Si Ja distancia entre el tajo al
lugar de reunién ¢ nucleo urbane mis cercanc al tajo, o viviendn
en que puedun pernoctar los trabajadores es superior a un kile-
metro, la Empresa abonaré a sus trabajadores 7 pesetas kildme-
trp, tanto a la ida como a ia vuelia, de la distancia gue haya
antre el tajo y los lugares citades. En la distancia se descontard
¢l primer kildmetro tante a la ida como & la vuelta.

No so procedera al abano de ests plus si la Empresa prapor-
clong & 08 trabajadores medios mecinicos de locomocién o si,
por acuerdo mutuo, el trabajador utiliza caballeria propis con
derecho a pastar en la finca en sitic apto pars ollg,

Cuando ¢l trabajador tenga que realizar sl recorrido a pile,
por ng podec aczceder con medio mecanico, 1a jornada sfectiva
de trahajo comenzara e st lugar donde lo defe el vehiculo ¥
terminara en 8l taio, no computéandose dicho recorride a efectos
del Plus de distancia.

Art. 7.0 lngreso ol trabejo.—la Empresa estd obligads a so-
licitar de la Oficina de Empleg mas cercana los trabajadores gue
necesite meadiante ofertas innominadas, asi como a comunicar la
terminacitn de los caniratos de trabaio en los que fueran parte.

Ng obstants, se podran contratar directamente cuendo no
existan demandantes de ampleo en la localidad.

Art. 8.2 Jornada normal de trabajo.—La jornada normal de
trabajo se sstablece eR cuarenta horas semanaley durante todo
ol afio. La jornada laborsl estarsa comprendida de lunes a sabado.

De acuerdo con sl articulo 16 de ig Loy de jornade méaxima,
miantras que por disposicidn legal se mantanga dicha obligacién
la Empresa procederA a confeccionar sl ou. harario, que sz
sometera al visado de la [nspeccién de Trabaijo.

Art. 8.5 Trabajo nociurno.—Llos trabajadores de faenas o ac-
tividades diurnas que hayan de prestar serviclos durante las
veintidés a las seis horas, percibirdn un suplemento del 25 por 100
sobre su salario bass. Se exceptian los trabajos de ganadsria,
guarderia ¥y de los que a wvoluntad del trabajador se realicen
en aqual petilo,

Si la jornada ge efectuase parte entre el periodo denominado
nocturno y normal ¢ diurne, el indlcado suplemanto se abonari
unicamente sobre las horss comprendidas dentro de la jornada
nocturna indicada. o e

Dentro de la jornada nocturna, el trabajador tendrd derscha a
media hora de descansc retribuido.

Art. 16. Conceptos incluidos en Ilos salarios del temporero
v eveniual —En los salarios ?actados de loa temporeroe ¥ aven-
fuales, estan comprendidas las cantidadea correspondientas al
descanso deminical, fiestas no recuperables, vacaciones, gratifi-
caciones extraordinarias,

Art. 11. Aplicacion da la Ordenanza Laboral del Compo.—
En lo no previsto en ol presents Convenio serd de aplicacidn las
disposiciones de la vigente Ordenanza del Trabajo en ¢ Campo
¥y Estatute de los Trabajadores. .

Art. 12, Trobajo en domingo.—Se establecerin turnos obliga-
torios pars el trabajo en domingo en los casos sn qus la activi-
dad que se efectuars ininterrumpidaments durante mas de dos
meses, como la guarderia y custodia del ganado, cuando por cir-
cunstancias excepcionalea no disfrute el trabajador del descanso
semanal compensatorio ademis de la retribucién domintcal, el
dia trabajado so la abonard con el 40 100 de recargo.

Art. 1. Horgs extraordinaries.—Con objeto de favorecsr la
creacién de empleo, ambas partes acuerdan ia conveniencla de
reducir al minime indispansabls Iaa hores extraordinaries.
Se prevé que las horae sxtraordinarias o reallzar serdn Ing que
vengen exigidas por la necesidad de reparar sinjestros u otros
datios extraordinarios urgentes, sn casa de rissgo de pérdidas de
materias primas. asi comg en los supuestos de faenas inapla-
zables o perentoria ejecucién, sn razén a circunstancias clima-
tolés icas o de frutos perecederas.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias el exceso
de horas trabajadas sobre las establecidas para cada semana,
con_los 1imites marcados por la lsgislacién vigente.

El valor de las horas exiraordinarias aeran del 75 por 100
sobre el salario base,
~ En caso de incendio todas las horas trabajadas se contabl-
lizaran comg horas extraordinarias. ‘

Art, 14. Suspension del trabajo por luvia y otroe fendémenacs
atmosféricos.—A los trabajadores sventuales y temporsros se
les gbonard sl 50 por 100 del salarlo s! habléndose presentade
en &l lugar de trabajo &sts hublese de ser suspendido antss de
su inictacién. 51 la suspensién tuviese lugar después de inlclads
'a jorneda, percibiran (ntegramsnte el salario sin gue en nin-
€unoc de los casos proceda la recuperacidn dsl tiempa perdide.

Art. 18. Licencios del pervonal femporero z agvantual.—Los
{rabajaderes temporeros ¥ eventuales se aten a los sigulen-
tes apartados:

a) Tres ding naturales sn los oasos de fallecimiento de cén-
vuge hijos, padres yv hearmanos.

b} Un dia natural en los casos de fallecimiento de padres
politicos hifos politicos. abuelos y nietos.

. ¢} Dos dias naturales an los casos de intervencién quirir-
£ica per enfermedad grave del cényuge. padres e hijos, siempre
que ta] circunstancia se acredite debidaments mediante certifi-
cado expedido por el médico que aslsta al enfermo.

@ Un dia natural en los casos da lntervencién quirtrgica
por enrer'meda.q grave de los hermanos y suegros, siempre gue
tal circunstancia se acredits deb!damants meadiants certificads
expedido por 8l médico que asista al enfermo,

e} Por el tiempo indlapensable para el cumplimiento de un
requerimiento judicial o de un Orpanisma oficial.

f! Durante dos dias naturales, que podran ampliarse & tres,
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento por
alumbramiento de 'a ssposa.

gl En caso de matrimonio tendrén dereche a quince dlag
naturales,

Art. 18. Herramientaos.—la Fmpresa vendra obligada a faci-
litar 1as herramientas de trabaio.

Art. 17. Enfermedad v accidentes —Los trabaiadores tempore-
ros y eventuales. independienteinents de los beneficlos asistencla-
jes que por anfermedad o accidents perciban de la Seguridad So-
cial, tendran derecho a reincorporsrse & su pussto de irabafo,
una vez dadoa de alta por el médlco, cualquiera qus fuere la
duracién de la baja. siempre que no supsre la duracién dsl tra-
bajo pars e} gue fus contratado.

Art 18. Accidentes de trabajo.—Para los trahaladores even-
tusles v temporeros de! sector, 1a Empresa, en caso de accidente
de i{rabajo. completard hasts el 100 por 100 del salario rea) du-
rente 1a vigencla de dicha sttuacidn.

Art. 19. Otroz condicionas —La Empresaan osti obligada a lle-
var 8l agua para 1a consumision de lo# obreros al lugar donde
los Mismos esién realizando sus labores,

Asimismo ésta ordenard a uvno de sug trabaiadores para que
con el tiempo suficiente encienda la candela para que loa traba-
jadoTes puedan calentar la comida.

La Smpresa facilitard a los trabajadores guantes, botas de
Agua ¥ cAco. seglim e} caso,

Art 2. Delegados de personal —El crédito de horas mensua-
les retribuidas para los delegados de personal o miembrra del
Comité de Empresa serd de veinte horas, que podrin ger scumu-
iadas en uno o varios de sus componentes, sin rebasar ol maximo
total Para la acumulacién se exigird previamente gque jos dele
gados 1o acuerden y comuniquen por eactitc a 1a Empress.

CAPITULD IIT
Disposiclones finrles

Primera.—Entrada en vigor del Convenio y efectos retroac-
tivos.—Aun cuando de wcuerdo con 1as normas legales vigentea
e] presents Convenio entrara en vigor en la fecha da su publl-
cacidn en el ~Boletin Oficial del Estados, las partes acuerdan
que sus sfectos se retrotraigan al dia 1 de marzo de 1984,

Asimismo serd de aplicacion la retroact!vidad de efectos eco-
némicos a aquelios trabaiadores eventuales o temporeros gue
aun no estando vinculados con 1a Empresa en ol momanto ds la
firma a le homologacion del presente Convenio, lo estuvieran
después del t do marzo de 1984,

Segunda.—Comisién Parltaria —~Durante Ta vigencia del pre-
sente Convenico acfusr4 una Comision Paritaria que entsnders
de cuantaa cuestiones se deriven de la aplicacién del mismo ¥
que tendra sa domicillo an log Serviclos Centrales del ICONA.

Esta Comlisidn estard formada por las siguientes personas:

&) En representacion del ICONA: Don Joaquln Arfza Garcla
¥ don José Ignacio Herrero Garcfa.

b} En representacién de la Federacidn de Trabaladores de la
Tierra-Unién General de Trabaladores (FTT-UGT): Don José
Manrique de Lare y don Juan José Gaitdn Hurtado.

¢) En representaclén de la Confederacién Sindicel de Comi-
siones Obreras del Campo (CC. OD.): Don Miguel Ruiz Caballera
¥ don Antenio Palaclos da Vera.

Se designarian dos Secretarios y el resto actusrdn como Vo-
cales, enire los que se nombrara un Presidente. por sl Dlrector
del ICONA, a propuesta de la Comisién Paritaria.

Tercera.—Ambuas partes, Centrales Sindicales UGT v Comlslo-
nes Obreras v la Administracidn ICONA, firmantes, quedan com-
prometidas el cumplimiento de los acuerdos durante 1g vigencia
del presente Convenlo. tanto en los contenidas normetivos como
en los contenidos salariales.

Cuarta —Pago de? salorio.--E! pago se harg puntual y docu-
mentalmenta. El perfodo al que se reflere sl abone da las re-
tribuciones periddicas y regulares no puede sxceder da un mes.

la Empresa estdré oblizada a anticipar el 80 por 100 del
salarip trabajade, stempre gque el trabajador lo requlsra. Lo as-
ta.rét igualmente al Huuidar los salarios a la tarminacién del
contrata,

ANEXO 1
Salarie de! personal temporere y eventual

Categoria Pesotan
Trabajadores no cualificndos:
Faenas no especifices pare mayores de dleciocho
aios ... ... 1.850
Faenas no especificas pure menores de dieciocho
RO .. L e e e s res e e e eer e e e 1.150
Guarderia:
Guarderta sin juramentar ... ... ... ... . o el 2.000
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Categoris FPesetan

Actividades cinegéticas:

Batidores ... ... v cee v cer ier e cin e e eee e e 2.080

CUBAAOTEE ... ae. cor ree cer ceeiee cee cre ere e re i s 2.080
Inferto ¥ poda: .

Masstro podedor ... ... .. v o Vi e e 2.100

Podador con maquine ... ... ... ... .. ... 2100

Podador ... ... ... e v e e e e e s e 2.078
Capoiaces:

Capateces generales ... ... .., ... .. .. 2.200

Capalaces de cuadrilla ... ... ... . 2.180
Maquinistas:

Tractoristas .. 2.100
Tratamienic de plogas:

Tratadores de plAEAS ... ... .. ... .. e ve. e 2,100
Sacadores de caorcho.

Capataoes | ... L 2.550

Cocharos ... .o .o v i e e e e 2,500

Recogedores - rajedores ... ... ... .. .. .. .. ... 2.500
Taledo y limpigdo:

Taladores ... .., ... ... . e 2100

Limpiadords L oo s e s e e 24076
Trabejaderes (Servicios varios).

Oficial primera ... ... ... . . . o 2.150

Oficial segunda ... .. e e e e e ee e e 2.100

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 23 de julic de 1984 por la que se otor-
ga a la Entided sMidroelectrica Espodola, Socie-
dad Andnimas, 2! permiso de explulacién provisio-
m_:;IJ para lo ceniral nuciear de Cofrentes (Valen-
cia). . .

18220

. llmas, Sres.: Visto el exprdienie incoado en la Direccién Pro-
vincial del Ministerio de Industria y Energis en Valencia, &
instancie de la Entidad «Hidroeléctrica Espanola, S. A.s, por
el que solicita el permiso de exploiacion provisional pura ls
central nuclear de Cofrentes {Valencial,

Teniendo en cuenta gue dicha central nuclear de Cofrentes
dispone de autorizacién previa, ptorgada mediante Resolucion
de fecha 13 de noviembre de 13i2 («Boietin Oficia} del Estados
de 8 de dlciembre), d“;““"’”““““ de construccion, otorgada
madiante Resclucién la Direccion General de la Energia, de
fecha 8 de sepiiembre de 1975 («Boletin Oficial del Estados e
18 de septiembre), y prorroguda con fecha 4 de agosto de 1982,

Habiéndose concedide al titular de lo suloricecidn de cons-
truccién el permisc de alma.enamienta temporal de sustancias
aucleares, mediante Rasclucion de la Direcciorn General de 1&
Energla, de fecha 21 de fabrero de 1980,

Viata la Ley de 20 de mbril de 1984 sobre energla nuclear, el
Decreto 2869/1872, de 21 de :ulio, por el que se aprueba el Re-
glamento sobre Instalaciones Nucieares ¥ Radiictivas; is Ley

- 18/1080, de 22 de abrll, de creacion del Consejn de Seguridad
Nuclear:

Cumplidos los trdmites ordenados por las dispesiciones vi-
gentes, teniendo en cuenta el informe [avorable de la Direc-
cién Provincial del Ministerin de Indusiria y Energia en Va-
lencia, deé acuerdo con ol intforme emitido a! respecto por ei
Conse|o de Seguridad Nuclear, lv establecido en | capitile V,
del Reglamento sobre Instaluciones Mucleares v Radiactivas,
¥ & propuesta de le Direccion General de la Encrgia, este Mi-
terio ba tenido e bien disponer:

Primero.—Se otorga a 1a Entuiad «Hidroel:irica Espafiols
Sociedad Anénimes, el periuso de caplulacien provisional pa
ra la central nuclear de Cofrentus.

Segundo—Fste permiso yue se otorge serd valido, siempre
¥ cuando se cumplan y verifiguen los limites y condiciones
del gnexo a esta Qrden ministerial, '

Tercero,—Los lmites y condiciones del permise de erplota:
cién provisional podran ser modificados o amplisdos por le

"€en fgua 88 base 8sté permisa; 3)

Direccién General de la Energia, provio informe del Consejo
de Seguridad Nuclear, o a propuesta de dicho Consejo, de acuer-
do con las responsabilidages y misiones asignadas a ests Or-
ganismo por la Ley 1571880, de 22 de abril.

Cuarto.—Podra dejarse sin efecto este permiso en cualqujer
momento si se comprobase: 1} El incumplimienta de estos M-
mites y rcondiciones; 21 La existencia de inexactitudes en los
dato: aportedos y discrepancias fundamentales c.n les criterios
La sxistancia ¢a factores des.
favorablas, desde o! punto de vista de la seguridad nuclear ¥y
de la proteccian radivldgica, no conocides en el momenic pre-
sente.

Quinto —En lo referente a h Cobertura del Riesgo Nuclear,
el titular se atendrd a lo dispuesto en la Ley de 26 de abril de
164 sobrs energia nuclear; a! Reglamento sobrg Cobertura
de Riesgos Nucleares, de 22 de julio de 1887, y el Decreto 2864/
1088, de 7 de noviembre, en su cuantia mAxima y demds gias-
posiciones al raspacto. ’

Sexto.—La presente Orden se entlende sin perjuicio de las
concesiones y autorizaciones complementarigas, cuyo olorga-
miento corresponde & otrps Ministerios ¥ Organismos de le
Administracién; an particular, la Resolucidn de la Direccion
General de Proteccion Civil, referantg al Plan Provinclal de
Emergencia Nuclear de Valencia; la Heselucién de la Direccién
General de Obras Hidraulicas, de § de diciembre de 1878 go-
bre la concesién de Aguas a la central nuclear de Cofrantes,
¥ la Ley 6/1973, de¢ 20 de iunio, scbre medidas excepcionales
para el aprovechamientc de los recursos hidraulicos, escas0s,
a consecuencias de la prolongada sequia.

Lo gue comunico a VV. 11, para su conocimiento y efectos.
Madrid, 28 de julic de 1984

SOLCHAGA CATALAN

Imos. Sres. Secrelario general de la Energia y Recursos Mi.
nerates vy Directora general de la Energis.

ANEXO

I. Limites y condiciones sobre seguridad nuciear y profaccion
radicitgica

1.7 A los efectos previstos en la legislaciéon vigente se con-
siderara como titular de este permisc de explotacidn provislo-
nal y explotador responsable de lg Centra]l Nuclear de Co-
1wenles 8 la Empresa «Hidroeléctrics Espaficla, S. A.s.

2° El presente permiso de explotacién provisional se apli-
ca a la Central Nuclear de Cofrentes. La central esta dotada
con un reactor nuclear de agua en ebullicién, con una poten-
ciaz nominal del niacleg de 3015 megavetios térmicos, de pro-
vecto ¥ zuministro <Genera! Electric Co.=, de los Estados Unl-
dos do América. El reactor se encuentra emplazado en sl tér-
mino municipal de Cofrentes (Valencia), en la corilla derecha
de! rie Jucar. Todo sllo segin se describe y justifica en el
Estudie de Seguridad, remitide con le solicitud, y en las revi-
siones &l mismo, incluida lg revision namero 10, de Tebrerc
1244,

3. El permiso de explotaciém previsicnal faculta sl titular
Para:

21 Poseer y almacenar elementos combuslibles de uranio,
ligrramente enriquecide, de acuarde con las limilaciones apli-
cablies del informe {inal de Seguridad, revisién nomero 10 y
revisiones posieriores que seah aprobadas por la Direccion Ge-
nerai de la Energia.

3.2 Cargar el oactor y realizar las pruebas rnucieares nece-
sarins ppra efectusr:

al la aproximacién inicial a la criticidad.

bl La liegads & condiciones criticas y el funcionamiento o
potencie supcrigr & la nula, tras estimecidn favorable por el
Consejo de Segurided Nuclear del resultade de las prushus
reualizadas en ) proceso del apartado 3.2. al, y el funciopa-
miento de la instalacion, en régimen de explotacidn eipsrimen-
ta] hasia ud nivel de potencia méxima del reactor no superior
a 153 megavatios térmicoa.

c} El funcionamiento a potencies superiores a 150 megava-
tics térmicos, previa la mutorizacion de la Direcsidn General
de la Encrgia, de acuerdo con sl Consejc de Seguridad Nu-
clear, a la vista de] resultado de las pruehbas rcailizadas en
el proceso del apartado 3.2. B). ’

3.3 Poseer, ulmaconar y ulilizar los matetiales radiactives,
lus sustan.ias nucleares y las fuentes de radiacién necesarias

- para la explotacién de la instdiacion, de acuerdo con las &cti-

vidades maximas, limites y condiciones contenidos en la auto-
rizacion concedida por la Direccidn General de lu Eacrgia, de
fecha 4 de octubrg de 1870 ¥ cun la documentaciGn presentads
por el titular a s Direccidn Provincial del Ministeiie de In-
dusiria y FEnzrgia en Valencia (Registro de entrada nhume-
ro 186, de 24 de octubre de 1983}, relativa a la solicited de
ampliacicn de dicna instalacion.

4% FEste permiso de explotacién provislona! tendra un pla-
2o de validez de dieciochp meses, a partir de la ‘echa de su
concesion ¢ basta el arrungue posterior a la primera rocargu
de combustible, cunlquiera gue sea antes. Dentro de ese pe-
riodo de vigencie debeirda realizarse el program. de pruebas y



