
11 agOst.:l 1984 _~~37

XII CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NACIONAL
HIDROELECTRICA DEL RIBAGORZANA. S A, (ENHER)

Segundo.-Remitlr eí texto original al Instituto de Media
ción, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el .Bolelin Oficial del
Estado•.

Madrid 30 de junio de 1984.-El Director general, Francisco
José Garc¡¡, Zapata.

y realizacion de todas cuantas actividades contribuyan a la me­
jora de las condiciones de vida de las personas afectadas por el
slndrome de Down y procuren su plena integración famll1ar y
social y el desarrollo de un.. vida normal;

Considerando que el Patronato se encuentra integrado por
las siguiente, personas, Dotla MarIa Victoria Troncoso Hermo&O.
dC>!la Carmen Agudo Hoodal y don Angel Rueda Fernández.

Considerando que dicho Patronato no queda relevado de
rendir cuentas al Protectorado del Gobierno y siempre a jU8­
tificar el cumpl,miento de las cargas de la Fundación cuando
fuese requerido al efecto por al Protectorado,

Este Minis!erío en 090 de las facaltad<ls que le ""tila conferi­
das y de conhrmidad con el dictamen de la Asesoría Juridica
del Departamentc, ba tenido a tlleru

Prlmero.-Que se clasifique como de beneficencia. particular
mixta la Institución -Fundación Sindrome de Down, de Canta­
bria., InsLtuida en Santander.

Segundo.-Que se confirme a 106 sel\ores dol\a Maria Victoria
Troncaso Hermoso, doñ.. Carmen Agudo Hondal y don Angel
Rueda Fernllndez en sus cargos como componentes del Patrone.­
to de le. Fundación, quedando obligados a presentar presupuestos
y rendir cuentas anualmente al Protectorado del Gobierno ejerci­
do por el Min;;teno de Trabajo y Segundad ocial, y en todo
caso sujetos a acreditar el oumplimiento de cargas. cuando
fuese requendo pO'· el Protectorado, habiendo de atenerse a
1.... previsiones fundadonalea en cuanto al nombramiento de las
personas que habrian de sustituirles en sus cargos y dando
cuenttl 8 este Protectorado cuando tal evento ge- dé.

Tercero--Qü€ ios bienes inmuebles se inscriban a nombre de
la FundaCIón en el Registro de la Propiedad V que los valores
y metálico sean depositados en el establecimiento bancari.o que
el propIo Patrúnato determIne, a nombre de la Fundación.

Cua:-to - Que d€ esta Orden se den los traslades reglamen-
tarios. .

Madrid, 13 oe abril de 1984.-P. D" la DIrectora g~n€raJ de
Acción Social. Mana Patrocinio las Heras ?:nilJa.
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Madrid, 3 de mayo de 1984.-EI Director general, Enrique
Heras Paz'.

cFallamos: Que desestimando el recurso contencioso -Hdmi~
nistrativo interpuesto por don Joaquín Sa..m Clua, contra .B
Resolución tie Is Dirección General de Empleo, de fecha 27 de
novlembr" de 1981, asi como frente a la también resoluCión del
Minister de Tr.halO y Seguridad Social, de 17 de febrero de
1982. esta ultima desestlmatoria del recurso "e alzada contra la
primera formulado, a que las presentes actuacionEs se contraen,
debemos l.o"Onflrmar y confirmamos tales resoluciones, por su
conformidad a derecho en cuanto 8 las motivaciones impugnato­
rias de las mismas ahora examinadas se -refiere Sin expresa
imposición de costas .•

•

.. Régimen económico
... Escala uJarlal.
... Plue de aststencla y puntuahd8d
... Aurnent03 retributivos por anti9'Jedad
... Complemento 8 la Ayuda f¡;,rniljar
.. Plua de trabajo. en tensión

Plus transitorio de radic8ci6n
Plus de servicios contin~'<lcJs

Plus ce retén
Plus de "dlspatching"

... Plus tie wmo rot..ati'llo
Plus de Artillero
Plus de Vigilancia Armada
Plus de quebranto de moc:cda

.. Plus óe cone a moro50s
Ph.li de inspección de fr3udes
Plus de instalaciones Dutor:-,;:.:iz¡;da,"
Plus Operario conductor
Pacto Individuat
Absorció:1 de pluses

- Palas extraordinaria' .
... Paga de ~ficios
"',Otros pJl!"s!iS y.cor.cr.p~GS retr:lJut¡~o.

.. SeíJ-lddad Social
Co;npJemento de er,ferrn8u~ld

Comr::l~Jnento invzlidoz pr'J'esirm<l1
Complemento accidente~ deo tr«\)sjo
Complemento al Mutunli:;"1m LaDa .... l

• 5;tu¡iciones anterio:-cl> nJ Complorm:nto al : ',Jlu8.i:omo
.. l\Iup::i::¡]jdad

Natolidad
.. Defunci6n
... Seguro de vida
.. Accidentes vehrculos al servicii) de la Empre..

.. R6g1men de trobajo
• Jo,nada y horario de lr¡¡!;ajo
• R::.:'Zuperaci6,n de fiestaa
.. Horas extraordinarias
.. Suolemento de remunc:a:i6, p~r trabajoll nocturnOI
• Dietas­

Vocaciones
... Perrml5Ca o licencia.
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RESOLUCION de ao de junio de 1984, de le Oireo­
ció" General de Trabajo. por la que se dispone le
publicación del _ del XII ConveniO Colectivo de
l~ .f-mpresa NaciOnal Hidroeléctrica del Rioogorza..
na. S A .•.

RESOLUCION de 3 de mayo de 1984, de le Direc­
ción General de Servicios, por la qut! se dispone
eL cumplimiento de la sentencta dictada er. el re~
curso contencioso-administrativo i.nterpuesto por
don Joaquín Saun Cilla.

De orden delegada por el excelentlsimo señ0r Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro­
pios términos el fallo de la sentencia dicw.dl1 con fecha 16 de
diciembre de 19bó por la Audiencia Nacional en el recurso
contencloS0-administralivo número 43.193, promovido por don
Joaquín <¡"un Clua. sobre sanción Je multa de 500.000 pesetas,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

17942

1794-1

Visto el texto 'del Xli Convenio Colectivo de la .Empresa
Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzana, S. A.. (ENHERl. re­
cibido en e:::.ta DireCCIón General con fecha 6 de junio de 1964.
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los traba­
ladore. el ala ) de junio de 1984, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, 2 Y 3 del Estatuto de los Trabaja­
dores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2." del Real De­
creto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.--Ordenar su inscripció·n en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Nego­
ciadora.
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At-JEXO 1

ANEXO n

ANEXO In
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ANEXO V

.. CJr:>:,·!"]~ . ~¿;ci6r"!- Ccmité Inte.centrol

.. \~;:::;¡-n;,~r,,: :~;I1'J¡~)j~g

:;O:II:"O¡,Ó's '-~j\l;i~ Cf.; T.~bnJo

• Rcg!;¡menlo dI; RplJinlcll inlcrlor
hegliJ:r:C':lto JO;: f~(.\Jil;l!'''1 ;:lte~;ar

• Oif.posidones \lati~s
• Disl1iJSlciL:lles lIa,las
• ':!:íusula atO é!usorción
• Prclacl6:1 J" n"rmas
• CO'nis!i5n Pnr¡~;jjia

• Parles corltl'gUj;l~:!S

• Categü."fas y 0!'nC tn: :éV:;',-"~ profe;~C'·~";JS en
rC:E::ión ca,. La :Jfuen¡¡liZij

• Plus da !'\d~Le;;,)ja y ot,.:'~ :iJ:fTleme:,:tos rctribl,.lttvo9

• .f='¡:;g,i de 8c,~íicios

2... Le vel"l"ac!,jn d~ ~,:".~~:,~ ~" :~~I:!:() -:"''1~1~li''8r4 n::l.Jú~ '"1"',' ,r :e
econ6rnica, CO,1I3fe~t¡j3 re~,oa:'::,';;1:¡:, je;. ;eci18 o;!e su eff;::~j,::l ,,:1:1: w;j¡l.

1.. Le Empresa Identifica sus pnC'é5:~'JS can los prlnclpios y Corl:\'"idJ lJ:) ,::'¡'¡sl 'j"ll
caprtulo VIII de 18 Orden~nz'a Laoor:lt. Con este objeto, poniendo e~¡1e:::ilJ <J.l~"¡:LCn

en la docencia exigi,1a por la reconversi6n de puestas oe ~rJl:;újo y
perfeccIonamiento p,oi'cJior:al' en 'Cad"" csso, da acuerdo con las ;:0,-.[1'::::8:-,0:8
espacrncas qua concurran JC!op~"3rá laS' medIdas da todo ord~n mds cl)r\~"ie;1t9S

para'que lB ense~an7.'3 ya 3':! de por me-jio de cursos u otros m~todos adec'Joaos, 3'9
imparta con gs,an;.re de aorov~chamlento. Ppre el mejor cu'npiirnit'nto y
aplicaci6n de) pres~nte artrculo S8 mantiene le Com[.s¡ón r,,1ixta ::le FO~lnaci6:1

Profesional entre Cll¡'as r;:"1a:::JacSlS se el(pli~ltan le de 8sis¡;er,cia al C<.':);j;~';",::'"lt.o

~e:¡poflsable de la For¡T!a;::ijn. :l,,:,:ra",te la formuladOn, de sJ:;>:r",r;~;,Js. ,J~o •.h.Je~~at
y recomendaciones, re,::i:i!" ;d:J!,,''''ac~6i1 or7:plla sobre p,:.lf:i::-ól '! P:,Y12S de
formscltn , elevar a le 2i~e::,=\,jn de Per~onal y Org<1niz,H;¡ó:1 ¡!,;;Jr;¡ps crítico!!
llohre medios, prOcedi'T1ir:;,to~, m¿~od<Js y res~ltadoa de la ia~;1)l" Cl; ('J:'·T1.;l.::Ó, y e.,!
co:no en iTlate,ia dO! ~str'Ti, ..i!:J3 y :o"r:!iciones econ6~tlc<ls j':Jj p~:'~o:\,ll ; .;.;:') :~e •
cu!"sos) qdt:J~:1d.o ca n,," '. :,l,';'j;'j"~l~; ~,-;; ¡j:'-'e~dos e que se lleg'~e.

2... En loa curs':lS de For """.;:\ p~ .'ló· ,i:::~fl.1 ~e enlirner2r;;Ín !).~;l'. ·~·;';,r .,'''t Isa
condiciones etO!I6mi::af; y I::Ü:.;fil:;'~ eje: los cursillistf!.5 d'~r"'L','" ~;¡ ¡,n,;l k'I~, ti los
mismos, ~e.:-tiendo d~l p:-i:",;.i::.>te (~C .:nin;:l('n:nciú11 'dI; los 9'1';' "ll,,, :1,0 ~€t

le oca3tC;l~n por 95te inoti.'o j' ~l':',i '~I:::'ll(ln¡miH<1to de las l'l"lIli '·r :IIJ;,~.'; ¡',l.;: -,,,!99
o,dinar:a~ cCi'r~~pi:"".:i,]ll~'" <-l 1el ~:¡,t\J(~oda del cu,sdUste.

CAPiTULO PPh1ERO

3.- Lo rd~ticipn:::i5n en lo:; ::"~;'~ '.1':' cJ:'-:;3:1ice la Emprt:l3a sic'ni':" l " .;'~" "ln
hori:.s ue trub:>J'J, '.':::~'~ C.'dl';;.:;c~i3 :)d~a tod09 los ern::tlc:;·j·:J';, n" In! :U'; r]1!I

vOiit1Cl:Jnes dé: .ne(J;j'J~. --'ro trJb'~j~ 'J r:n fltros no esp~cialmenl,; 'J'llu:m'nd;:¡s ,;"e 3e
rklerr;;i:le;l ['.0 1:1 Curn¡s;~;", lb Je'FWi"(,laciún Profesional. CU;';;I,lo ~e rel'ina11 1.18
c:'Jldi~'iT''':; ;¿en.;!rJ~c~ :J':';";; ",!l,' ~!;'.',bhcidar., po'jrán parti::irJ"lr en 1m. r-:'j!'~C,l de
forr--¡ac;,S·l y rc:su[l',1.u_',~:, ~'r "'" ;in:l<11 'lIJe se realk:en, 81 !<.J5 CI,'C<Hl:;l"JrLlaS oe
t ..,bajo 11) p~;'ml,"m,;) ';'JY·> ;;r-, ~ ';h"l~I~·,jn lo:; Servicios por e ~':Jr ~:Irc,; '"l,'j:¡~i<ls

tFJ'! ¡J;:;~it;}~¡t8;\ j& .1:;::;l,":':·

ARTICULO 19._ Ambj~o tanil'J~ia.l
4,- En lf)~ curso" de cm:id',r o:.JJi)'Jt'JrJo, las e\'alu¡:¡~ionc~ rl"

j¡¡dividua! ten~;r<'í!l e:1 C:e .-~ ...."', Su f:'l: :',l[¡ )' f;¡(),.:~Ij:In¡e!llo I¡Je,
d':l 103 C-I,cill:;;, !~,~~ . :'.J.:, r.-," .¡'J • ..r.::::,',
(';)~O el ~~·.;,J::;lc!' ~.'" ,'t, Ml la ,;;~., '.¡ (io;:

der'1c1'J ::: ,.~" ,;')~ j J.!(:;.

1.. El presente C~nv'2~jo Cokc:Lil'o ~fe:,'L'j <1 to(h~':o~,traba}ad8:e6 de pl<',nt:jí" G~!a
Emprcs0l1 con Jll úlll~<1 f;:lx.,;lu'~i6n del i-'t:fSCj:I<.!¡ l.)¡raC~L\o'O.

2.~ El personal contratado n~"di<':lt€:, 0U!l!q-Jiera da 181 1drmtJlas de CO:1lr::.tr,:;;:'i,¡
e VG1tu81l lnterJ~o, por olJ~a y ~ervjcio rh;teT!ninado¡ por tiempo clcrto o cual(:U¡9~J
de las ~orrnas "'lgentes de CO.\t~il!.;j:::lón tC!Tlpoi'ul, estará acogido eGpecrfiO:9rnc"t,~
e aquel.os be~~ficios.dee5te 2ollve.nl(', Otl'J 9)lP~('~'tnlp.l1ta lle citan para éstos 8:1 ~l
tAxtO dc~, n:J6f!'O, SI:'! que e!10 5Ig:l;'1'!Ue mu,J:fJC3cjón de lee cond:,:ic'1e~ de
le,nflOr<:lllé,G.o de su contrato de trabuJo.

No o:;sta:ltol le D!,re~cir5n do la ErTI"l ~:;a p,odri! form:iliz,er co"tr<1t.o~ co.,
car~cte.rstlca3"especlale::; c~:,,·:.::lo la" cir;-u'1~t8"~:'1G lo acon~~jen, en cuyo ::;)$;': r,;)
le ..~rá de aplicacI6n I~ pIe, ¡.;¡ta en el p<'Jrr:da anterior, En este S'JpU~st",· el
Com.lté de Em;Jresa. ser~. Informado P:'[J\'¡:Jrnente y emitirá un inform!.t que s'J:'á
eom:d3rado por la D¡reccJó".

,;(! ~,~

'-\'; ~j--;< :os

2.- L<.~ r;ó:"'J'I"~:I~\<) d:''; q...;':'
nJlldj'nlf;c,to ::u~rn;:¡'.

3... P¿¡ra la deter' ,,' ll¡""':lJ, sat~racl6n de trclh;l:o e' ;.:;, ;.J-.J~:/'.5 y
c\;~..:ió", ell ~:.; >j'.J, , Id ~n¡::,8sa podrá ef~ctu;'r ;<1 r~c·,~¡;"!1:l d" hs
tré<::'::;OJ on t" .',~ ~'1';,1~, 0'1" ";~d "iuDle, tc;-¡ié:l1ose ?:, ::'~H'mi, tél!lto los
f ..;:tore~ C::" .:I:'J~:J· ,,'Fl'] ("'¡aL~,;tj'O<:l, dando conoci'T',!';:<·,O 3l ':OT:t~

lnte~Cerl":,élS './':;, -c:~li~:' (i'e [''-U,'~';3 de Ci:ntro de T,8t;~j", ~'~'Jcí'l d"';~ne ei
ArtrcLJlo 6:;2 u~l :5~d~.J:lJ ::l~ lo~ Tr¡:;;J<lJ:;¡:io,eiJ.

4.- Ei "CompJ"':ll":\~,::J p:¡ra ~';E'io;il de la Produ:tividJ::!" flgtlr~, c.¡8nl.:lo.¡tt>':;':l"12:1ta
v;¡:a~(J.d2, en el ">''ie.o ~,~ lil, :icr,do je aplicaci6n. sie'Tlpre c;.:e ,e cunl'!'''¡ i;'¡!J

6ig:jlentt:S o'-J¡:J'..I~~:~s. -o, C\rCUfls::HlCi<l5 ~lor;T1<;lrjS¡

1... SI:' plU2f:'derá a la j(

normal v 6:1,j·-;·n C;~',

lr:ü}i.J;:'~o:·'O:;:;.

lo rel,JJlado en el pr';:~I',te CO'-l"~,:iJ

e:a c::.'i,e:':¡ó" de j8 C''''';''~'';:¡'

' ... Aq'I'.'1 t:-sb:ljad')r qJ~ no d~::;~e a::'o'Jé'~,,?
po;J¡á ,,::Jlir;i~ar ¡noi~'¡d;jallle:;te S'..J"

ARTfCi...H..O 3g... Ambito terr,p~ral

b~ !\~[;~lte:ll~l"~ltO, "'~ e! If;ri:~ >.; ~j';I'J!1te ~ec"s,)rio, Qo<;!i r,."; ·l?rO :e :1Jr"'9
el(t.raQrdi!~:j'~dS :¡ ~e,,1,¡ "r.

ARTIOJLO 49... r.e'¡;sión >' Pr6rroga

l ... Ser~ cau~a de revlslón el he::ho dp- oue por ¿::iP05icjol1es let]nle. 8E! e-:t'3.~~~:::,'~
mejores de carácter general en bs E'~l¡):-'~~as deL Ramo qua 6ean lluperiores a la
ttltalldad;.t&·-!fl¡s señalsdas er, esto:! Con\ta~io gloaslmente consideradas.

2... Le vIgencia del preser.~e Cor,venio SG pl'orrog.<1rá b'kltamente 8 no aer que l;a
i1~'ll:nclo con ~ntp.t9ci6:-J.l} 18 f8C!)<! d~ ~ll vC:ldm¡e;¡to por cualqulora de lag. parta"J
rC~~'!J,nte e"crlt:> E!:-,'.9 el ó,g'¡:,1J de la ,[\.c!~,\::,iGtr&~i~' competB:,te con une cfJjli5. a
la O~:';j p:..rt'3.

El pCf"ona! de 11 ca:e<;;;¡r:H, terd~.1 a~~e..;ho 8 la pe:"c?:J:~¡:~' j<> ",,·t.:- cc"'~':ot'1

retribJtivo, e1 :as valore,; i,-,,,, P .• c;a.:ia cazo correS~,'J'l:;a, c. ljO ;.1 O'C''l!Tli,',<1t::i6:"l
6ustlt'JtLv:a-cil:¡ "CO,"i"lpj~,T'le:,:o jJJr ,~esp.;;nsabilidadPuesto".

I!stos J'Comp;fJ~'::n:~i)8" for,T'on ;".c¡rte d'J la bn!le reg'J[:H,b;:.l r'i r '.] ~I <c:'1; ;';1'> loe
"Comp!~:n(!nto,¡ nI !'."',.Jt'.J'Jli~·!::)", a,,;r como da la basa de c.-í!;'·Lo'I:"! ¿r' p" :0 "~'l'll

del "Complem'3rLto al :~U:I,,::Sll)O" del Pcr¡¡ona( Pasivo l,;¿S'~) ti,,! ~Il .. ¡'n"jilto dal
calario en ss::¿,)o ci81 pe:':::, ; i: el1 8 ~ti\"o de ~u C'lt~gCl·;:J).

CAP1TULO SUrJr'JDQ

Se ele:1t13 cemo elemant.o fun;:f>n~·'¡:;¡j p::.ra una buena or,:p~1i<::,,:i5~1 d81 tr ",.ljO ~I

respet,' ai$lcmátlco 8. Ins no,;-,:":s y pr:r,':::ipios técnicos y lie astit'Jd en (!ut'~l'Ífl d,
Seguridad It Higiene en el Trabajo, con a,I'og:o el contenido del capTt:llo 14, de 18
vigc:1te Ordonanza de Traba;:]! rRtifkándosa la obligatoriedad del cunpi¡'nlento y
observancia, por toda el perso r .",,! de la Empre::rs, de 18s Instt'ucclones COf:r."!l;,~j¡]'; en el
carnet de "Prescripciones de 6"1guridad y primeros 8uxllioall do ENHEF\ y nor:nml
anexae al mismo,

La Empro:;a aportará los medIos udec .... éJdoJ para 1)1 cumplimiento de dlc~l" n')r;r,,;tiVI.

~)e a~::':ldo con lo que 8e eat~blr:cs en el Artrculo SR de la Ordemmz<\ de TrabaJo, de 30
.l~ Jt:bo ,de 1970 pora les I:lC!,!~trie8 da Prodllcci6n l Trensformad6n, Transporte y
f.:JJtl.'lbl.:':¿n de E:~(:rgra Elé-::tric8, corre"po~,de a le DIrección de le Empresa )a

:fj"-",lz(;clón prd-::tlca del trebCljo, Impll'l'"lt'wlnrlo 108 método. '1 procodlmlentoa de
,,'·d :;2::'5n y ra'.::onoliz'Rd6n da las nOl'maEl lnbaraJee, baetindose en lo••¡stems.

(",'.~;I::'),~ práctk:Js que f.:e ad"¡JL~n a Ja~ fJeC"~;d,irl!:lde8 de esta activIdad de ENHER
CU:;¡¡t8l) r;"lol'1rnieól:os lie per~~:::,¡ ';"tiln~ converli(lntsa, respetando loe

~r~'-.Jlüe .'¡¿ a 44 de lo citada O"·.lf"'",:';j, ;,;,J c.n,;J les rJ:Jp"sicioilC(I legales vigentcs O
,;¡: '{~:: l,UI r,:..:~tlt-':)'8n o co,,,plu:il~: ,~,~~.

Se crea, 1; partir de Ie. firma del pre3ente Convenio, el Cornitd Csntral d~ 5(' :jl',ided lt

Hll)!c'1e, cuya composlci6n "t compete;1c!al eerdn la8 qua están 11' plment&
Istablee 1dee. .

CAPITULO TERCERO

Normns de ord'?n y dlsclpllna

1.- No 8'.0 tOI,:1a.rti de~~'~¡6n Bl'Jun9 r~!n~lvo s la efE',~tl ... idad da la valoracIón de puesto.
rb ~r,¡lll!;O :Iir¡ la ;nt~rverlr:~ñ'l w,¡ Ccn~té hc'-=:'('~,ntros~ radactár,dOllet en su CEl~:)l
l ~:1.

AP,TiCULO 1011, .. Premios y sancionel

1.~ En el Reglamento de R.~g¡men InterIor, ea desarrollan 109 sr:::nt¡:¡dog de premio! y
lla~ ·\r",·': e~,:,I:D ·Lh~ dn. ~_,c, '1 i ~:J:l la C','~- - J:'.C1"C10 ,;"'3
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po¡;lblC$ r[lp¡;jc",;~¡,- ,._ Lu suplencias por vacaciones 6e establncerán. precepth'amente, por escrito.

le- • con ocasión del de::.em~'~: o':' sus f ~'l~iones laboralN el productor •
productores de la ErTlpreS8 inc'Jr.ie''l'' f'" er'C'iJ~3miento pena) por preaunti culpa
• neglig~ncial la Empte::;a di"p~lr-.:J~á JO) ne':~sario • efecto. de la cobertura
procesal de las responsal:llJidades pecuniarias a relerva de 10 que. en definitiva.
resulte por sentencia fi.rme y de las responsabilidades en qua pueda incurrir en el
'molta d{;li Derecho Laboral. Salvando lo dlcho, la Empreaa adoptar' en principio
el crlterlQ de mantener 11 prcdu;tor en tU puesto de trabajo 't subsiguiente
tDtribuci6n.

ARnOJLO llQ.· Disminuc16n de rendimIento

1... Le falta voluntarIa y continuada da rendimiento norma! en lit trabaJo lar.
consIderada como falta muy grave y de particulsl' relevancIa en función da 101
valores de contraprestaci6n labora! que resulten del pressnt.e Convenio.

.1.. En mate~ra de felta de rendimiento lntervendri una Comlsl6n d. Ce.micaddn
Pa:i,ta;io; cie l<>.:Sir~;;;cj9f de la Empresa y Trabajadores.

CAPITULO CUARTO

Pc;-manencIa, clas!ftC[l('i6n y 8!::::dafo'1sp

ART1CI_ll...O l':'~,· eh lf~cacl6n dal persen!)l oeg1r, S'J permanencia

El personal de la E~lprcsa se dlvldlr4J según su permangncls, en personal permanentl O
de plantillo y pC~S(1';l<JJ eventual. de acuerdo con 10 pl'tlvisto en los ArtIculos Zjll '1 4711
dels Ordenan¡:a Loboral vigentej O dIspoalci6n que la llustitu)'8 CI complemente,

ARTICULO 13Q.~ Personal permanente o de plantilla

d parsonal pNrnanente es aquel que la Empresa emplea en las laborel proptas da 11
mIsma con cO~lt;ulc p;:¡: tiempo Jndsflnido.

ARTICULO 14~1.- Pe/sana: eventual y personallnterlnQ

1.. Por per:>onal eventual ae entenderd el contratado para labore. eventuales•.dl
acuerdo con Id .le:Jl')laci6n vigante.

l.. Son trab,,¡a::!orcs il'.t~!"ln09 loa que entren en la Empresa para CUbrir I1 baja
temporal de un trebaj;:¡dor fijo y 8010 para el tiempo que dure la baje de dicho
trabajador, El traL'i1j3:1or Interino lo será por el hecho de austltulr dIcha baja
temporal /:I'_n:;~... no lK:.Jpe el mismo puesto del trabajooor sustituido.

,._ Tanto el r<irs:hli:lI evelltual como el Interino percibirá la retrlbucl6n que te
correspo'lri,:, p,): la cate~':JI'!a Que se le contrate " funst6n qua realice de aCJerdo
con los ni\é'j(:s s;'¡a~¡¡úes e:;Lóle.:idos Ci! est.e CO:I'''C~,;¡¡.

M.Il-;:U'-~ l~)~.- C~,L:~jsu:~,~n Laooral

1.. El perso:'laJ s'_,r',~ L:;<.l~: ~:'~flJO de ac<o!~:do con la Ordenanza Laboral, en las funcIones
y catct,; ';'~8~ 4'~ - Sl'J'~e; :nj;",3r. y e::;uip<lrar. a las regh,mentartas en el Anexo n!jl 1
que que<:.a incOI:_,.:,aciu al pra~sf,tu Convenio.

L- En el Reglamento de RégImen Interior le definen Iu dMomlnaolonel
profesionales de lli. Empresa, con designación de lea fu'""\Cionel que • ceda una
corresponde.

,,. El persona! de plentllla ~ acceda 8 t.rtuIo unlversItarlo O profesíonal •
considerará, en prind¡)lo, candidato preferente en igualel cendlclonel d.
IdoneIdad frente a terceros, para ocupacl6n de puesto vacante en 11 que Be exIja 18
tltuJac)¡jA i' especidl;dad obt.enida.

ARTICULO lG~.- PJ8:--lilla9 yeacalafonM

l.~ Se entiende por plantilla la relacl6n de puestos de trabajo necesarIo" en cada
momento, pa~a el desarrollo normal de 1a8 actividades de la Empresa.

1.. La Ernpre:.a pcdrá establecer un presupuesto D prevlsldn de nueVOI puestot de
trabajo, por cHtegorras, destinos y Centros de Trabajo que pueda pl'eelsa1 en un
momento dado, sir\ que hasta que 88 produzca la cobertura efectiva de lol mismo.
puodan con:Jici",rarse como Integrantes de la plantilla.

J... Sa entiendE! por E:scalafiSn SIl reJacl6n nomInal del personal existente en la
Ern?:e~:J ~o;no fijo de plantilla pare la cobertura de 101 pusst.ol da trabajo
prenc;to;, ce.: CO;ifü~c:lidad en el Anexo nlil 1.

A.- Resp~ct:l al caprtulo de plantUlaa y escalafones, -la Empresa cumpUml!lintarA lo
estab1::ci::b al efe.:to en los Artrculos 25 1:1130, Inclusive, de lB Ordenanza Loberal,
dan:j;J t,<J::hk (:, a:n!Jos do::;um8nlos. al Comltdi lntercent.rol ., Comités de
EfT'.~;'':~'' de C;~'" (.;': T~2::"él;0.

"." En todoe los-casos de lustltuc::io1n de pel'sonal por otro de categorfa Inferior er, e_"
te prevea cierta duraci6n, tajes como I Servicio Militar, enfe~meá;j':I, e:cicco:'c.
ocupaci6n de cargos onciales, etc., ae forrneJizard un apéndice al CO'ltr¡;to ~y­

Trabrljo entNl Emprer.e y empleado regulando las condiciones de esta pre~~¡d6n ce
sen'leio.

, •• Se aclara en 10 preciso, y 8 efectoa generales de este Artk'J!o, q:Je Ir¡ ~:.J~Ut_ .1,,;1::
aa I'efiere a trabajos profesionales especrticos del puesto, irJde?c:na¡e:,ll:iT.e~l:"~,'

la categorra personal ostentada por el titular del mismo.

,.~ De conformidad can lo que se establece en el Artrculo 54 de la Ordena~lza ~.~:n~~_'

yen el p'Joto 2 de este ArtrcuLo, la creación de vacantes po~ trabajas c~· cat<:':;'<
.uperlor no generer~ derecho preferente 8 ocuparla por el eóTi¡,iea:JJ C;,i'

reallzEdo tales trabajos y solo consolidará dicho p'J~5[D en el " ;') (¡Je ~D

corres¡Y'"'1a rta acuerdo con 11 Ordenanza y 10 est"ablecido e.: esle :'0 ','.-:;0 ?'~;;

la cob'-"".uea <X'! vacnntes•

CAPITULO m.H:.JTO

ARTICULO 1811.- Ingreso

1.- Se define como Ingreso la cont~a~Eidón e incorporación da per~o-l¡,l ojono a 11'1
Empresa.

2.- El ingreso 8e efectuard 'POr 188 ca-tegorfas prevlst8.ll en la Order.a;¡ze Laboral. con
las prescrlpciona 'f preferencias que an la misma Be determinan.

La salecel6n del personal para el Ingreso la efectuará por el procedimiento q~Je en
cada caso se estima conveniente.

Podrán, no obstante, producll'se Ingresos en otras cstegorfas dIstintas l! la!!
normales de entrada cuando por falta de id,meldad profesional u otras ca·J~os

debjda;r,ente justificadas no pudieran ser cubiertas las vacantes con personol de la
pl'opia Empresa. AsImismo podrán producirse estas ingresos cuando se trale de
plazas de personal eventual. En todas los casos seran lnfOl'lOad03 el Comité de
Empresa de Centro de Tl'abajo y el Comité rntercentros.

'... El Ingreso en 18 plantlUa de nuevo personal deber4 formaliza,se nesesarjarr:~:l~a

por COrltrato escrlLo.

ARTICULO 19º.~ Cobertura da vacantes

l... Vacante ee el puasto da trabaJo Que figura en la plantilla de la Empre38 y no está
lllin cubierto, producIdo por IncorpoM!lci6n e la plantilla da uno de los puestas de

. trabajo previstos en el Artrculo 16 del presente Convenio o por baja o cambio del
ocupante da un puesto de la plan~i1Ja.

2.~ Las va~antes que !lB produzcan por baja o cambio de destIno del o:::vpan~e d';! ',J'l

puesto de trabajo en la plantilla son susceptibles de ser amor~l._..,j,-,S o D,
integrarlas en la relacI6n de puestos que se cita en el Artrcul0 16 de ¡:¡::::ue~dG co',
el Articulo 64 del Estetuto de 105 Trabajadores, d..ndo conocimienlo a la COrrll5ió',
Mixta de Cobertura de Vac¡¡lntes en cualquiera de los CélSOS, con 8:lteléiS lj~i

luficiente para que emita informe sobre las mismas.

LB Comisi6n Mixta de Cobertura de Vacantes tendrá conoclmient" con ántela:'lón
luficiente. de las plazas de nueva creaci6n y emitirá informe sobre !as miS"T1;;ls.

J.~ La cobertura de vacantes, en cuyo p.oceso participará la Comisi6n Mi.::a
corres~ondiente, se producirá por el siguiente orden;

'.1.. Los empleado, de la miSMa categorré. o aquellos que hubieran sJpc:ado ias
c~rrespondientes pruabas de nivel.

LE! r:omlsi6n Mixta de Cobertura de Vacantes velará por que 1'-)0

S\lovlm~entos Internos se ejusten a derecho o sean Libre-nen~e acep~.. dü: p~
Jos trapajadores

'.2.~ Concurso oposIción entre el personal de plllntilJa fija de la Em~re~a.

'.3.~ Concurso oposlet6n entre el personal eventual Gue se halb DO élclivo ero e!
momento de convocarse el mismo.

3.4.- Le Dlre:c16n de la Empresa Be r!"~erva la libre des1S¡'l2r.¡:Sn ':-,ra aqu0:hs
pli:lzas que estime opOI·tuno, siempl'e q,-lB no l'e¡KI~en el 2~% jel total O'J
vacantC's producidé 1en el aiio.

j.5.~ El ganador de una plaza vacünte adquirirá la cateCjarra dé' la :;,;~·"a 11'"1" ':~z

conocidos los resultados del concu:~ol debiendo incofpo~a:-¿e íl~'.e~ (;;0

transcurrir dos mE:ses.

j.6.~ La Comisi6n Mixta de Cobertura de Vacantes conocerá la vabrfieV¡,-, c!,o,;
perfudo de prueba en caso de ser negaUva, y con cal"¡'j.::t~r pr,~'. e"

\'encimiento del mIsmo. ¡udiendo emitir informe que será entf'!~<l(.;J ¡¡ ji:!

Dirccdún de 1" Empresa, la cual se pronunciará zebre el l~rna.

J.S.- Realizado t.odo el proceso aqur Indicado, eln que le vaé"8nte resdt·
cubierta. la DireccIón de la Empresa ql.Jeú8r~ en libertad pala aCJjl~ b •

'contretBd:jr1 ,,-<tarjor.

3.7... El desarrollo de laa norma!! • aagulr paTa la cobertura de \'ar;l'l'c,~,

mediante la Rplicacién de los turnos citadns anteriormente, s~ d"~,,,l'd;: ~ '1

las l'Normas para la cobertura de vacanteA", de fecha 1.6.84.

ARTI2ULO 179.,- ;;., >:;:le n'Jp~rior categorTa

1.- Cuando por n828:J:d:¡des de la Empresa.se encomIende a un trabajador funciones de
cetegorfa profesional auparior B la que tiene asignada, el trabajador tenql'á
derecho a percibir la diferencia de sslarloa existentes entra ambas categorr8s
desde el primer drs que I!lmpez6 a l'eaUzar dichas laborel, alempre CfoUI !a
lustiLución sea fl.:ncionalments efectiva y ss designe previamente.

l.- Se exceptt1a de lo dIspuesto con car4cteT ge.neral en materla -de trlbaJo, de
cetegorfa superlor el CBSO en que el trabajador realice, da acuerdo con 18
Empresa, trabajol de preparacl6n con vistas a su formacIón para el ascenso.
Terminado dicho perrodo particlpari1 en el concurso para la cobertura de la
vacants de cstegorra auperlor O se relnteg,ará a BU anterior pu9stO lIfl ... CentrQ
de Tra~aj::l. .

ARTICULO 20Q•• Promoctc5n

1. Es camblp de categorra el pDSe. de l"

presenta Convenio. El gra;:!<;:::i:"j"
n0'nilél~j',::n'e·,te de:ltro de caja c;;;> ;<':.0:

1-' fiTlran en el A:lc·xo na;
,.¡, expresado flLi,;~-':ica
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1.- El p"!f30'la! !\d::li'li~trdU,,') '1JC i:",gr~sc en 13 :':'ll:Jf!'3J :)8, b <:R ':-'2teJorr,~. je
Auxilil, ,~\(:':l:r,¡"~"lli\{Q P<l~,l't.i :;¡ p':rcibir la r~r1l\J:l'lr;' :::6'1 c;)r~",;,;pcl',dj-!.,te a
oficial r.l",:;! S, C1iu;vaic:lte 8 oficial 21 ALi·"Fll..;~.~dtiv'J. a ¡os "7 ;)'-10$ de $:.1

i'lgr'Jsa 81 el ~ulJ'.:irujl::J 1 - l\d~ld~,'stra~ivo.

2.- A 103 11 ,:¡ñGS de ¡w ingreso e~ ",1 Sd'jrupo t - :'\d~linistr:,¡t¡,,,'), o seo a bs ~ a",03
ds h2h~r ~']~ ,:~o a pl."cibir el :mJario corr~spc'ld¡e~tp., :;'~rll ':'JnsJlicJ-io ¿.'l 1;)
c¡¡t~]Jr~a dClJii::i.ll 21,

'.- A lo;; (, J~")~ d~ c'Jnsolidada b cal~-;¡orra de OficiOil 2' ~."!33r1 ;:¡ IR ::a~:: jod<l de
üfi::i~J l~, ::J:ljO,:o.3:1JO la lT.js~a.

4.- '\ !flS 8 :);l:OS :i~ cO'lsclidz,de b cateClOrta de af: ;,:.11 :~ ::;;;s:¡r ~ ~ :;0 ,'¡t; ~crra de
Ofi,';a¡1'i.~':;¡:"¿2:;J;, cor¡::c¡¡liando la ~mls~a.

Los a:;~ensos a;:ta-náti:os t1'1l0 en lJno corno en ot:o casr¡ 5'~ '.:0 ,,-:-·_'d~,1n a :rr.,jl0
persofn\,· ~11 consecuencia no :'Jpondn1n cambi9,. d.&~~el de ¡;UCJ:.o ae ~'db<ljO.

Por lo tanto, e·'1 los cnS03 de susUtuciÓn del empleado, 9i pm~f':li"~", ",1 oú~,') -=.,;
diferencia de 3<.;eldo por tr3b;:¡jos de categorfa slJperior, el (lllel srJ:(,~iai q'~o

contari será el :::orrespondie:lto al pue5to y no al empleado.

El po;!r~()!'ftt.~ ~cJe a::(;/"da a uria n~Jeva categor!3 por elAsi5terT'3 de aUlom8~.::;~'lO,

deb~rá OC:":p3' n:;o.'.>~5z.r:;¡rne:1te, si asf jo dispone su Jef<üCJre, lé':;,,>J:'}.~;:¡" v,"-;,,~.:.es

'j\¡CPu;;¡:,;r:n ,,~istlr de la nueva cat~gorfe, si""n;::re que e.lo no ':T,P::::"Jlt
~;-'~;JtjaT,'~,),e C2c;~~jO de re:;idenc;a domiciliaria o Centro de Trauciio.

')3 COS:lS úe repr:J~¡)ble conducta laboral, la Direcció,'l de la Ernprl'c>a, r:dr4
,\ er rr,o~i"'Qt.l3rn(n~e le no ¡:p:ic<lci6n del Blstema mejo~a(jo do ¡;i'cno..:i::l11ee

~')I,,;'jt;C:':; qua en ~3~&S norr'.l::ts se e3tablece, qljeJ~l1cJo en tRI C·l~u ~.J'1H,,¡das

;';:L()S er:-.,:,l""dos él lo I\J~"":lti'll) e::;tablecirJa en la vi;pnle (J;JI';-:'Y',:l ,-';~<¡~,~ de
1\I',k'JloJs ::SS <Ji ;';0, )' c.la en cualquier fa:;e de la mj~:i',C" d ..n.L:.j8~:.a al
r:ll~ de E'T';.>rcj".

;" C:,~~',~J.':d.J 3in Q;adcwltSn co.·rr.':llo~.j:c'_"~(' ,¡; Gr~J¡)') i! . :;!I~'J'UpO Il ~
L!J .UfICl:n, ::le. ¡r>s ator90rá un .ILJln·~r¡~o retrjbu~¡"'o, en fO'~T'.a

~;,d':l c:n:o <1"1-.1". dI} o<.Orrn<1nencio en la r~b'l1a ';'l:r"-;J~r;:¡, eOll
Je k., (tUL] Ji] Olr~C:Clú_'1 d~ j(l é>npre:>(l pUOjua 0IuI'9<:1:-¡(;I' en for~11a

0' I :;;I~':; ';' ~1"';1¡':~11 (r::~~:> rT;eLlil3 infDr'¡nC c!'<-'Jf:l'o'or¡¡ble Je ~u Jef¡¡Li.:¡a.

~·~tr(d:dl J~ Ofi~ia! :\.~'i1in!3t:'at¡vo 11 E~:)!''C;;J] M cu, t:t;
\J":-j r;Jf? p:.J~~(Ii.l;L p;·a ..,v:::;r~c promocl::meá directo", de D~¡::,ll ~\j 1,::,
él J'-<fc tv:irnillistrOl:l'.o.

,>"',d
J~j'.0 la

~ !ll~, ;fe2t(lr".-j'~.1_2~J';-';>:~~,:le¡¡:los ,dé' pC'i':mf1B'1cia, ::le tomsrj co"no fc-,;~a hici31
Id :: ,u!~lln:J ',J~','o~ll) r...::r:t'Jti ... o, 31 lo h;j:J,'~':'e, o la del p3se,(j la categ\lrla d~ qUI)
Sl" trclte. E:l ::u.llq,':er Ca30, QJS~03 ofectu3, (;)1 c6:Tlt='uto s,",j el de :::inclJ<Jhos.

A '. ,,",':'~ "'7l.:.~¡;~~~~n. 1;'1 3UD-erélc1,h de Dr'ucbi1~ da r'¡vei

Los A'..i,"i!:Jre3 del Subl]rupo 1 - AdmlnlstrDtivo, e tos 6 of"!os de ingreso en e!
mi';"1,J, . p'ld~,i" {¡~;m~te¡'se a una ?~tJcb<l de nivel. profesio:1al pd~;¡;;do
a'J~,-~,,,.t,'.lc<!ilerlt(lo ln c,J:{'g'Jríél de Qfl'.;wl 2'1 ~~ slJ¡Je~as' r, 0:C;;8 P'U~b3.

1.- Los ~,'~xi!iares Técnicos D.3';'1ráll, B. los le a í:Js de anti:ijo;dad e.n la :::lt~'g() .. ra a
Au,,¡U¡;r HCllico (<¡pedal.

Z.- L03 Calcnrlores pasarán, El los 10 a/";as áe &:ltigCe1ad en la c3tegorra I
Oeliii(Wr1te3 de 2ü.

:5.- Los DeE'1'?;lnte~ de 2r! pa{¡orJ:l a Q~I;ne¡:nl<>& de 1!1 a Jc~ lO ai":::¡s de <lntigüed'ad
en la c.Jte,y:da.

1.- Loe '\'.J~i!i'lres T~cnicos, pa3'lrán a Auxlliar Técnlcn Esp'O'cial, a los 9 alllos d.
• an:I'JCi·~;;;]d ~n !~ c::lte:prf(l, mediante lo. super'adón el;: :Jna prue~::l de nivel.

2.- ~os C:a!c8da~,,3 p~:>;~,i'l El nelhe,]nte3 de 2!, a las e arios de (lntiJncd".j en la
C,:ltClH'fo, prev;¡¡ sutJ,:na:tón :1e una pruebó de niveL.

'.- ~os DeJin!)ant~s dto Z! pasarjn 01 Delhe¡¡~te3 de l! a les 8 a?ics de anli-;Gcdad
en lo ='J:e~:,r'.l, pr:l,;a s~p'~:acl,1n jo: una pr:..eba de :l:v~l.

1.· '::1 re~onEJ! que tngre:;e ~'l la E'l1Dfe~.~ 08, !a ~r;~"'1oria d'e ?,:jn ;'lJ~Y1, a :05 5
a'lqs~.fe ¿;1~i9JeJJd, a la c,J:egJ,!a oe p(;..5,~, 2::special l sin ne:::esiJ<Jd de 'Va,ia: su
f ur,d·111.

2.· ~ ~~:;;;:~~t~~;;;';~,;ia:];~53!'~~'~::.~~ ~;;~~~\~~~e%~J~~l'i~~~~~~~~~~iC:lteo :\)'l;¿:'.1te

3,-\;J;.,.~tir eJ'" _ks 4 ,,!i09 de percopc!ón del salarlo corrcspor.dic:lte a I\yd:nta u
ü:js¡<:l eI..-;-,- (;;;';;~:::.l-J;:¡rá la citada categ'Jr[3.

4._- .'\. Jos 7 :>,-.:~5 d~ c?n:,:)IH,da la .categl"Jrra de Ayué'ólnte U Ofkial JI, p¡']~¿¡rá;l El; ls
cc.'_t'gOrfé; .le O¡icmlZll, :o:lsoltr..:an::!a la mi:;:;.a.

!j •• ;~ hs ,~;,- '.~ rlG f'-'1'~::d,)cl'J la C':lt~gorra de O!lc!aI 2! pa~'J~§n Q:3 C'o'.e':c:fa da
C';:-iJ~ j,ct, cc~,:;,;;"':",:.x l.J;[';j;.:na. •

A.,:'''r'~~,~ ,~- l· -~," ~l ~'~'''~1~j,j'1 rJ~ pr'. ~!J<lS d~ ~,rllaI

1.· Lo~ Pe'-:";':~ [!;::'Cci81l"9 pocr/ín 6r):Tl2ters~, • los B erfo! de ::tr¡tlg~Jcj-'ld en :::u
ca:e,;prf::, a ~~'J~LJJJ de nivel pi..!,] ¡¡wr cO:lfrr:r.üdoS' en la c¡negorra de Oficial
do J'.

:!,- Lo! Ofi:::j~.le! de 3'!, qüe hublcr::m acC'edido e e~te c"-tego:-fa medirll'1ta una:
p:'u:":J;:J lJa, nivel, o;)''':l:kán Ja categorfa de Oflcjal de 2!! a 109 6 ;:':¡Q3 d~
<I'ltl:;JC:CJ30 er; 1.. '::Jtr,:prfa de Oficial de JI.

Ln f)rr('f_'~i,Jjn ~e h;¡ Empre:a tendl'¡f a disposici6rl del po!!rson3!, que cumpla lo,
p!:r,!,;'J:" (l., "",~i'J:..:~d"d ('~;;:"!3jJ(]~, y con un alío do at;tclaci6n, como mfnimo

J
'JO

pla-j:';J"TI:l de r:''1t9ria& '1 bibl¡"~,affa corr:plcme1ltaria, ~oore la9 que vers3rán ¡o.Si
P¡U\;~J"", ¡¡ ute::tuar.

7.- Las ('al'~,!D~b$ de Ofk:,,] ,';drnini"t:-dh'o 11! y Ofir:: d P =~P~r.:i'lJ 38
C()"~ldf'l'l~;'!;' j!;:j>:~i;]t'::lI,,~,re al útJjeto de piJ:~i2¡p3':i(';'l,,:; ';:) .; ¡,,,ra
pio.l:i5:jfi de í;I.i';J-:;C:': J"fd i\j:n¡~;j:it;aU·,'c.

l.~ Lot incremer.toc: 9<J:.1.j'jab-s que por m'2:jora de cont:~.~.r~:;t'l:lI'n h"o:';¡! de
rendjrni~nto, pt¡);,!~i''J:-1'Ji:tj'l1, carnpartamicmto u otros ma'.ivo3, PUC'J;11 c",¡fe~I:'~1!!I

al persanal, con j¡l'j,~,:;er¡dc;rda de los cambjo~ú!e catego:-ra o g.'a:J<:"iófl, c':·1d:',J:l la
dcnorninación cspc::ti:a de aumentos retrib'Jtivos y S9 rp;1~'.;:"·r)te!':'in

sirr~bjlj'':3~r.e;!te po:' L)~ ;"L~~", 3, e"O, E Y F, de valo:- 1.:"20.-, 2.114.~, 2::U,,~~,
7.314.- y 9.a58.~ pe~';:;J~ par ~I ,-n¡srno c:-d!:.'n, q'Je flg',Ij,lf'1 en ,~I-\rlS-¡';O id (je¡
presc:nte CO'I'.'e~1I0.

2.· Los val\lres u:i:l;ti :09· c:itadas sNtin aplicodo8, en. Jos aU:il':!':ltCl!l ,~trib..;::'.'o,
confe,ijo:> ap;)~Lj:- d':!' E:lero de 1.,84. Los adquiddoe con ontcriOtj,:2C ~i l~, fecl1a
antedicha sulr¡:án un in:.:re;nento del 6% sobre 1011 valores actu:..les.

'.- LOll nivel':!'s 6ah~i3I0.! alc2m:ld03 por aplicncl6n del siste.T,a de n-J:Tlcr.tot
retr¡l:Ju~iv~J::; ser.in 8';sc:bi:Jles en caso de cambio de categ::tr[a o groQ'lc¡ón, e no
ser que rep,esen:ar3o ura oer:::epción superior, en cuyo caso se rno~lt<::II:i~á la
mayor retriIJuc:ón ::'J'l~r,'g'Jida.

CAPITULO SEXTO

ART1CULi] 222.-

,) Escala S;:J!S¡la!

El persom.1 c:J"Tl~'rer,ji,~:J C'n el pre:;~I,t:¡ Con'le,~.iQ p~r::ibi:-á las r~:~;~(jr:.-¡o·)es fijas
qaevf_~urar~ f;'.'l el Anc¡,;Q nO? [l.

1.~ La CUi3~~!':; ta:2! de ras retrihl.',:::one9 0:1'191011, exclufda la pdgi'! de D,:!r.:-fi:;;)S,
e-:pJ"ü!lQd¿¡", en el AIl'!l(o nI< n, 8e ci~~ribuirá en 17 paJ'Is ig'..::¡!e3, bajo la
,J rIG:ninac:1n 9,:n'h'ica de "Swddo1l1 manteniéndose la misma p8~'iGdicidod lJll

I:';','en:;p q'Jc husta el pre~E:nte.

1 t'Jd'lS aquc!los 0-:1:;'9 en qua eea precIso como b.lse de dk·,..¡)o (p.e.
i·~d8d, quinquenios, diút(lS, etc.) ss toma.~ el valor del ~;JI.Jl:o ,,:r~',i,10

'~';J;'ofc:;:on;:¡l (S.M.l.) que corresponda.

.::.._~.~•• Pius de Asistencia '1 Puntualidad

1.. .\ pnrtlr del la de Enero de 1.984, loa lmport~& dra por CSt03 car;,~¿;pto3 quedan
rcfjejadQ~ en el Anexo n g 1II.

2.- Los Importes referidos, aS devengar:n por dTaalaborable8 de tr<lbajo, y ta:nb!én '"
las drae de vacaciones, incapacidad laboral transitoria por accidentes de trabajo '1
en enfermedad profes:onal.

En Jos callO! de enrermedad com~n, prevIa pr!'8sntacldn de la ~flJO médIca, serl
abonado el 50% del importe correspondiente a le parte de a:;lstencia recogIda ell
eate plus.

J•• Laa p'mallzeciorte!l por lmpuntuolldad ee Dtendrán I fal normas co;",te:"\!das en al
vigente .qeglamcnto de Régimen Interior.

ARTICULO 24a... Aumentos retrlbutlvoe por antIgüedad

1.. El sIstema de S1ntlgOedad establecldo ,n el Artrc'Jlo 24 del V Convenio, q'Jedd en 1I
VI ConvenIo consolidado 8 trtulo personal a 31 de Marzo de 1.976.

El rdglmen d8 trien!09 e~t0l-,lccído en el V 'Convenio quedd acumulado In IU
.pllcaci6n al Bntlguo sistema de l)jcnios y qu'nqlJenio!f.

A 'Partir del 1,D de Abril :1e 1.976 te unific6 el IIIBteml de retrlbuc!on81 PGI'
.ntlgtjeded para todas las (:a~e¡yd8~.

2... El 151 de Enero de 1.982 y ren lQual recha de (1:-;09 .uceslvC)!, todo el flersonal
d¡;"enSJrá U~ pré'~n:o :," ¡.,. ~,~"):, ;i,,~0:,t(; ('; '31 l'8Q~" ·-:,:1 S.lvl.T., v¡')"'nt'" ,,~1
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2.100'. peaell1lJ
1.700'. pesetas
1.5001

• pesetaa

1.'00'. pes_
1.(lUO'. pesetas

NO'· pesetal

T~cntc08 Med!."
T~cntcos E~fleciJ:~st ••
Operarlos

ié~nicos M,:,ct'J'J
illicolcos E~p>:':~.:l1i:~as

Oporarios

Eeta!l canUcra~es son lr.C!"'p'Olndi~n~!'.6 dcrl [o~ro del recargo devengado Gen·jo) 1n~',}'.or8'
realm.Jnte tN'oi'ljad~s, \1 {pe CC1~;,('::i'OI'k:1 ..1 li'...:cho ce resultar alterada Ju kv,L" di:
dldrute del ara fe5tlV(J cu,re9~onj:{':,tl:.

ARTTCULO 3(}~ ... Pbs de "Dj3~at::hjng"

El pIut de tl[)lspalchin~t ttl percibir!! el persor.alléc;"\ico de aste servicio, conzistenle
en una cl'lntidad mensual mTnima de 5.0:'2'· pc~etas 'i máxima de 7.n7'.. P(;:;ct<l~,lrne~,
en proporc16n a la (unci6n p~ofe~ionéll del trabajador.

, El plus·de "DiEpatchin»'1 se compatibb con el plus de turno rotativa.

A ereclo~ do e::;te d~'JGr'lg~ ::e a-::1J~:>:,; 1" ~~. id c.,/~o d~ r!roduc1rse milis de ~..,~ ~'T!i ;0;, e"l
un ciclo ~~oras, Gola sn peiCll. .... la pn:r-,era. E:ste ciclo 88 cont¡';;L1 a ¡';:;~lr del
momen;.o de le e,ntrada B;-J RE.tén.
Se reconoce 01 derecho Q la p('''r'rep:-M" de dicho p,:,trna en lB' m1sm<!c c,:;_:~c 'r'~I'~1 y
C::U<lrMa lj~3\'jn catcn~rra prDfc',¡o~:¿:i, ül pN~on<l1 Q'.Jo.!:1n p.5tar en ret~n, f,C~ l' .' ;1130
fuera dO' su jornadá lnborr.l pora rc~li?ar olq,ín serVICIO, en el bie~.enten,j~", e ,'~ ,tul
derecho tolo oe alc",.7.tJrá Cd!¡n:Jnla Ih:n ... :J;,¡ :"..' prodUZCa do lmprevi..co '/ ':,1.... _ ·,.do
la necesid¡,¡d de efect'JéI"lo O":; ya t'ollcddn de antemano, entes del t',i'~"',, j. lo

¡Ornada lalJ;¡ral pre,:ej¿;"!';c. ¡:'5c'J O>-;CC'(IO:>e enti8;1dc ~Iido pareloll dril!: 1é.L:,', "de
B semana.

En eI ca~o de que lo!> tr ,tj50~ B '!":,;¡in; ~'_' ,il~l',,~nt{'n pn rifas fe::tt~'o,!l S~ H':;~'-'r'~: :1
pe~sonnJ qUt! Gin estar d" rv_C:~). 51' _' jc:~1,j"~:(j0, por ;-<lzon~s del serVICIO. ell rad'l " ~LJ
d¡~;J:Jn:'JilidEiJ y al lncoñ\~~-'-::~ C'"' C,;;,~)¡¡,r lo fecha do su dra festlvo, el d-::,(,: ~o de
la; :;¡~JlcnleScantldad~s,

las fecbaa del vencimiento. Eeta pn,;;¡lio será ac:.;-n:J~¡¡t¡VQ y • abonará en cada
una de las diecisiete paga.. Q

' •• Se c[,:¡;;';~I.'a, el antigüo premio d,l.', V¡~cl)le~i6n cMsi3tenle en 1.200... Ptas/el'lo,
c"di.J ~ ar,o~ ue servicio en;¿¡ pl~r.t::¡C;J¡, la lll;p."<;~a.

L· El p~rsonal que, procedente de otras Ram~ M prod~cc¡6;'1 de la pr.:lpia Empre:'9,
fue encuadrado en la Rama Eléctrica y Q..e pen:iI-Jie1'a el valor del pooto 6egón el
r~gimen anti-)tJo del plus familiar par detlajo de 20G'w pesetasl se la comp1emelltó
en el Convenio Colectivo de 1.971 t.'9ota alcanzar dicha cuantla. ,

2... Se compl~rnent3rd !)anta la cifro que' hubiere correr,pDndido de ma;'ltener~e en el
fl':'gimen of'l plus familiar (l aq'.Jel perwnal que, h¡¡hier¡do po¡;ado al nuevo sist~m8:

de ayuda familiar por causa de invalldez pro"isio::c'l sar,sndo, se reintegre 6 6J
lrabajo en la Emp¡'esa.

,
'." Se mantiene el quinqu~nlo espe.:ial de los, 20 afios de antigüedad en le Empse~:;, 9ln

nota. des\'aforable, calculado al 12'Y;u oel S.~/I.I. vigente en e¡O~IJle:nto de ,su
\lenclmlento.

A partir del ID ,de Enero de 1.980 y en a~os sucesivos. se sctua!!zar~n ~s·valO1'egl
consolidodos correspondIentes 8 e3te conccptOt en la cuantfa res'Jltante .do!.soliear
el 12'5% 8 la diferencia que exista Blitre eJ S.M.I. de cade año respectf 8 8U
inrned¡~~o-p~ecedente. Esta ectual1ZIlci6n lJe efe:::tJa;'~ en c:ada .mQmento en l:\..e el
Salnr¡o lv1!nirno lnterprofeslona: aU'T;ente. .

11 ... Lo~ Prc'n¡::;~ Ó(;' .A.fltig'jentld no se p~rrl81;~:: r'c~ (') ~:. ,bb de coteg::J:'~e o g:-JCG~iór1~

6.· EL personal Que cumple en activo Jos 35 af'í'J<;; al servIcio de le Ernpresa¡ perc!bjr~
una gn1tillcaci6n equivalente a una paga L:orresp0:Ldiente, cuantitativam(;lnte, [l le
de la categor!a de IngeniE'ro de 11.

'1... tI perso:'lol Que cumpla en activo lo: 40 aRos al S.:!il' ~:10 de IEl Empresa: pero.::ibtr'
un:;¡ giatiflcación equivalente a Urla p2g u cO;íe:;po~.jio: :~c. er¡ su cU<::l~ra) a la de 11
cotCgüi¡~ de IngenIero Jefe de JI.

~~.-PlulI de trabsjDs en tenS'i6n

1.. los Operariolque reallcen ~~~~dla tensl6n por ,el ;1stemEl de
pértigas a distancia, qua previame;)~c hayan supc;'aco el curso de capacitaci6n .,
est6n en posesión del correspondiente carnel para realizar dichos trabajos.
percioirár, un plus de 71S'· pesetas por drü de t.abDjo.

l-R11CULO 31Q.- Plus d!ll'Jmo rotativo

1.- El plus de turno rotativo se paCjar~ pDr dTa trab<>jado a los p!'Odu::l'~JiC~ o8'<,Zi;:OS a
puestos de trabajo qIJe le d(;~ertv~eJvan en régimen da turno ro:,,',¡" v, en 1&
liiguiente cuantfa t

J\!~TIC:U:"'O 292._ PJ:.r:¡ da re~Jn

5e co,,~íc;'~:,~d coma tales F'estivoB Extraordinarios 101114 dras festivo! del Cale:-¡c!<i"io
Lab...ralOficlal.

(n les casos de enfermed.Jd comúr" previa prt<sentaci6r, de le baja médi::a, será
atJO'lildo el 5G~o del lmpo!' te correspo,ldie,,~{; a estE: plus. .

920'. pesctasldra
805'· pesetas/dra
670'- pesetas/dra

Turno rotativo c!:'r:-ado
Tumo rotativo 8bi8~to esp'!cial
Turno rotat.ivo Dbie~to

En caso de er:fcrmedad ~l personal con r~gimen de trabajo B tu~~.o r',' ",tivo
cerrado

J
previa pre;;entaclón de la baja méchca le se.4 ¡bondo el 5.; ,C '-:t.:' .alor

diario.

El plus de tumo rotativo compE2nsa I Adem's de las molestias e incorl\'~';;e.-:t:'< qUl!

comporta la prestsclón de ~ervicío9 en régimen de turno cerr<id.o , .~s :'"-:
prolongadones de Jornada por formalidades de relevo y la realización a~1 ::'2:;;a',
e-stablecido por la Orden Ministerial de 8 de Ma~~ de ~961 en r::;;:::~r11 :~~ <~.'
régimen de'jorneda cantinu~da en moment.o no preflJad~J Stn Bban~o;", c~.' .~j.::!,-" ....
trab::lj9~ disFoni:j;i:daa parEl incorporación InmecHata al m.SL<O e" _0,0 Ce
n¡¡c.;sidad.

En el caso de que un trabsYi3d'ol' sujeto B este ré91men horarIo delx~ ~",;bJI"~, por
razon!:$ del servicio¡ en un dra fe::.tivo lntersemnnal de Jos asr C!CiS\;¡C8'Jj,:, l!~i el
Calendario Laborel Oficial, en raz6n al InconvenIente de combior la f~~l! de'
disfrute de dicho fe~tivo, le sc:-á [¡bonado el doble de! vnbr a,"\:or¡,"dr:',r,:,-:I1""·_;c:;,~\

111 blmo que cn!'re~,:"Jool:~ie,o en cada casoJ indcpendl(;"tcmell~c (.;,_: e :J:;;- ti
recargo llu'..e;1~<lJ¡¡ po: ~a~ Ilor05 re(llm~r¡le trübaJa¡J:::~, que a~h-,;~, ,o 58 h:::;r¡~.

efecti~o.

En el referIdo dtn de óe::;canso, sustituttvo del festIvo ttab:ljad::l l :~ I.L -cd, el
pl.1JI de turno rot.ütivo correspondiente.

ponsol1dacMn vlIlor plus turno cerrado v oblcrto especIal•

Al personal que preste sus servIcios en régimen da tUM"lO rotc~h'G ,~erjadO y
Iblerto especial dUfl'lnle un perrado no Inferior 8 lO arios. se le CO"JD::'"]"" á iil lftulo
personaJ y en concepto de aumento rc~rJbuti... o, la cantrdad anuJI ! '), Jllui1te de
aplicar la f6rm:.l1a si~u:ente &

220 lo: V.P••
COefkien:.a

"1.• Velor diario del plus de turno l'otaLivo corrc5pli~ldi(;;,.!e en ('1 r'/) '-, .,to.
cálculo I

Coeflclente I 8 J03 10 3i'i~ • 11
IlI0512 sf1DS. J
• )0615 afias. 2
110s 20 afio•• 1

2..

'.-

...

En Jos lupuestos do 'ubilacMrt D fallecimIento, el Importe 8:llH:l re~IJI~::¡rile, anl('r
mencionado se sumará al 181ariQ regulador para el cálculo do1 Cornplc,'l)~!,lo ¡¡

Mutualismo correspondiente.

Caso de fanecImIento o de iO\'nliíc::,: plC~m:'lT"l'='''lte, cbJot~tB de un trabaj<)::I}~ "qU'
prestará servicio en régImen de turr,s r,-,t:,'¡','J 2é'~rr:;~ o ablerto e~,.:,c;c.l, ~ r,lO ~~,:.~. =:
ecredltar el mrnimo de lo años 8',~"~ e,' ";:', 5'; lp aplicará COef¡C1E'rhe .:¡ 1'''''' .-'
efectos del Complemento al ~'~.Jtu;;;i "'~.

Esta ton€o1i&lcMn solo 1lBrll efectIva cuando .1 trabaJador Cece en &u pr(,:~,,,?!~r¡

laboral en ré~imen de turno rotatlyo cerrada O abiert.o t>spccial ~ s~ el c.c:¡e ~e ~~o;,",_,'_~
por t decIsI6n unllaterol de la Direcci6n de la Empl'cs~. prescrIpCión oe lo" 5_1' ,~,c"
Médicos de Empresa, pOi jubilación Q por f"llcclmlonta del trilbajadar.

555'. pesetas!dra
1.160'.. pesetas/dra
2.17.5'. pesl)tas/drr¡

LAnOP,ASLES
Ft.STJVOS
nSTIVOS EXTRAOROII,ARlOS

S'-" rr,<n~:c:,c CT1 BU ar¡~erior v3~0r cun Cari~: cr p"r"n::¡l y 'S e>.:tin~'J¡rJ en la3
cn'l~:::;I'" ~e9,1¡"C;J;¡ en el A¡t1cuio -'8 dd VI Célll"',..;',.8, q'J:; eqJ! ss da pOi'
rCil;'ü:.;:":::;~'::J.

Para el per::onaI Bujeta c Brte esrvicJo, le establece, ademásl una compensa:i6:l en
furmc de ci~:¡c~n~'Js tldiciom.lee, .e:;¡~1n el tlyuiente...criterio1

)0 dfB¡; de ret4n en laborable dan derecho a 1 dra de de~can$o.

12 'dras de ret~n en dra festivo dan derecho a 1'drs de descanao.

[~!e plus lo de\.:eng:m1n Cf1u(>llo!: trilb<ljo30~c~ ~rrr',nor ra:~:l de- la .íCJ~c:'!6n c~pe=mca de
f;U p'..l~"to de trabújo, deban permar,e::er locéll¡zHlJles y a dis[loslclón de 18 Empresa,
durante un cierto perrodo de tiempo. fuera de 16 jornada ordinaria.do trabajo.

El vr:¡lnr da aste plu9J Igual pare todos los grupos profc.:>io.lales, SS establece como
¡;i\..FJe¡

se ma:l:i":1e en su ant~:-ior volo:- CO'l cCo,"éc~er D"'rs,-maJ '/ a e'(ting~, en ld$
cc).,dicjon3S r"';l..:8~as en el Ar~:c-J¡G 27 (10-; ','1 c..:L'n',-z:lio, q...e aqur se d& por
re.,r.·duc:.do.

2.- L(.¡~ OperJilos que reali~Bn trebah f'r, ~¿;'! t¡>~dñ,., ló'n jns~e!eciC:'"le! el!ktri:-as en
l~nsi,"h. ~I') los que para S:.J e;e~l:'_';Ó-' S"" jeC,-,J~ra aplicar un método 't
"ro~:,:j¡miln~Q operativo E-~Jeció¡ rcclJgirJo en las correspondientes Normas
dcbid,;nlC'nte ~a~cion¡¡d",<;; por Ir'l':'nj"~;;j :JI:" SI,).;:j:'nidad, ;' que se hallen en po:>esión
de Iv, COfrC'spondiente h[;b¡ll~a:;ó:" p'~i::ibif{,'; !.>;! pLJS de 264'. peset¡¡¡:::, por d:a
tr,óaj<Jd" e,-, estas condiclo:1es.

Los dfa~ de descanso se dlsfrutarlin en las fecha$ en que eJ servIcio 10 permita, na
pudüSmiose utilizar como prolongación de Jos perfodos vacacionales.

En Jos referIdos dras de descanso lB devengarlin el plus de asIstencIa y puntuatldad 't la
compensación por Jornada parlida, o el plua de turno segl1n corresponda.

Las norm2s de apllcaci6n se hallan regulada:: en ~l RCQla:ner,to de Régimen 1c:lterior.

La PRI:,~.lI. D~ SALIDA SI3 devcng8rá cuandol h(Jl~~idose 8:1 situació:l d~ re~2n
d:¡rnjciliario, el trilbajador sea·requerido a incorpora:-se al srr-vicio, con indcpend~-¡c:ia

"'del nj'Tw;'o de horas q:.oe d~;;a J:~JL:.¡¡r )" quc &cg.;~r;:;:¡ tt:)icIJo la -=ons!deraci6~1 oc
(:xtr;:¡O¡d;:l.Jri;>s.
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Se :n~ít¡';n,~ en..-St.hanterlor valor con r;J,:,á'=tP.r pe:sor,al y a extIngutr en la. condiciones
rC;J~<d~:; e.:él Arc¡culo}2 del VI COílveniu, q-.:e aq'JI se da por reprpducido.

81"10 anterior (ver AnelCO nQ IV), sumir,d:tle a la dfra obtentdt el Im~ort. de SU
antigüedad rrlSnsual (AntlgGedaci ~ '~'.J¡nqje,lloJ Esoecls.l).,
Su abono u ef.Ftuar! el JO de Abril de cad~ ai'io.

~,RT¡c:UlO JVI! Ua... Plus vigilancia arm:da

l:8.IG:.~X~'~Plus da quebranto do moneda

,[=:1 r,<;r:; ,-;-.) d9 \'i,~ilancIa armada qua presta üerIJlCIOS en las lnsta!ae;onel de la
E::1?;",:-,·, ~;:)~:':í. un plus de 1.4581

• p·;lsetos mensuales.

Le:; ¡'q .,~~ .Ha ,:iti:JJcs se deveng')~~n por óra :'ea¡~ents trabajado, en cada unO: de
d"::'.~$ ~'-'d;-118iL8S, con manejo efectiva de dinero.

REVERSION I.R.T.P.
PREMIO RETORNO
PRIM.~ LECTORES COBRADORES
GRATIFICACIONES FIJAS
TRABAJOS EXTRAORDINARIOS
DESTAJOS
PREMIO SEGURIDAD Y fORMACION

l.. El personal perteneciente a la 11. Categar!a, seguirá percibiendo en concepto de
"Premio anual", la cusntra qua, a juicio de la Direcci6n, le corresponda en fu.lci6n
de las carBcterIstlcu de su puesto da trabajo y objetivos elcantados.

2.- Los pluses qua 8 contlnuacl6n se Indican p~rm3necerán Invariables en sus valore.
actuales.

ARTICULO 4112: bis•• Otros pluses 'J conceptos retrjbutlvOl

2.- La meJofa de 18 paga de Beneficios, res;--."'ctn ~ la del ano anterior, entrar4 I
formar parte de la basa para el c41cuio del incremento de mejora del
Complemento al Mutuallsmo LElborBl 8 aplicar al Personal Paa1Vo.

3._ los aumento. retributivos que, como cl4'usula de salvaguarda econdmiclt fueron
concedldos a tttulo personal en el Convenio de 1.962, SlQU8n vlgentel en la parte
que se abona como Aumento Rotrlbutlvo l~b, ipcrementados en un. 6%, quedando
aln efecto 01 50% restante, recogido en al con~epto Aumento Retributivo '-6.

239'· pesetas/dra
2121

- pesetas/dre
2121• pesetas/dra
lJ}'- pesetas/dIe.

~5'.. pesetas/dra

"J5 oC'upantt:l$ de puestos de trabajo en que por 9U funcl6n exista el rIesgo
"e :.linero, c.omo consecuencia da SLl manejo, percibirán en relaci6n 8 la

DJ':;~to, frsC'je;,::::;a '1 volumen del nu,ne,;;¡rio manejado, la8 cuantras que a
>.: ¡r.dl:::~n;

C-:'[",l":Jr ~'1miCm3r',O

C)h ii2~t vcnt:l:lil!a f.\,st-Contrc;t<1.:ción
--':!;.:; TC~'~~,",~ra o te:-;YJ <lto
,~,,~;Ji8 ContrataciL5il

¡;'c ):e cj.ia ~)(:legada y l:'OL'ra
":';.:]1 :J icci:Jo:;¡ morosos

No será de apIlcacldn esta plus, a Jo. empleado. qua COmD ooupacldn na
pralü-'::::;:i<l;¡z.ada, tengan a BU cargo pequeF'iaa C1jas Auxlliaree 810 formalizacllSn es.
ga"<liltf", e.;?~cial por los fondos que mamjan.

Lo::: e,;:e,'
de n:'; ~'.l

d: 1 -

C~"

ARTICULO }4(1._ Plus de corte R moroso.

ARTIC::J'_O 35!!,_ PluB da fnspeccll5n de fraude.

El pe~5cr,al destrnado exclusfvamente ala funcÍlSn denom1nada en el epfgrefe, l'erc1btrt:
un ;;1<..:5 .:¡¡.;e o;~ila entra 3.0.501• pesetas y 4.06~- pesetae msnsualNt en func16n de Iu
re5p8,.sa::J¡¡;J:J::eB de¡ cargo.

AqT1C"Jl.O )¿g,- Plua de Instalaclones automatlzadu

El perso;,al de operacllSn de JBllnstalactonea automatIzada D aemtautomat1%adu, que
se op¡;,;en con una sola persan. por tumo, devengard: un plus ele 309'- pel8ta1 por turna
rc;:¡li.:ado. 9~c~V-t?lus, 89 percIbIr( dnlcamente cuando el oparadat" qul.. roaUca aua
fun,e IO:1-;.sí a~tue solo '1 en tanto que realiza el turno.

CAPITULO SEPTlMO

De 9 a 14 :-,O~2!

De ea 9noras y de 14 a 1':")0 hora!
Perrodo flftr
Perro.do fie)(lbld

ARTICULO 42;•• ",ornada y horarlo de trabajo

La Jornada de trabajo para todOl los grupos profe91onalet ser4 de 40 horas semanates
computabres anualmente por razones de estacionalidad, organizBtivBI y da flexiblJldaci
horarla, quedando establecidos loa siguientes horarios I

R.~gimen de Traba!o

Se trabaJarll de lunes a viernes, con sábados libree todo el ano.

Des-de el 7 de enero hasta el 22 de Junio y desde el 17 de Septiembre hasta el 2.l
de Diciembre, la jornada será de 8 horas y cuarto ds duraci6n, con Interrupción d.
1 hora como_ mrnlmo para aLmorzar, de acuerdo con la siguiente dlstribuo¡6n I

~

.) TECNICOS y ADM1N1STRATlVOS

El trab.:J:Jador dedicado e-xe1uslvamente • cortar el IUITI1nIatro efe Bnllltgfa •
ahonados morosos, percibiré un plus de 2.2'8'.. peseta. mensuale., al 81 personal
Operarlo 'i da '.OSO'- pesetas mensualal1 .. TécnIco a AdmInlatratlvo.

El ;Je~sonal en dedfcacMn elterna o slmultl:1:nea a asta tsl'8l. da corte _ moroso.,
percib::-á un plus d~ 60B'~ pe*,etas mensuales, si ea personal Operarlo 'f da 86Y­
pesetas !iH):1<iuslssr el .a Técnica o AdministratIvo Q con mayor responsab111dacl
funcional.

l..

L.

A~,TT~lJLO ~7~•• ?Iul Opararla conductOl'

E~,te r:i'.~ ,?~~:f)'Jya la doble func16n de! QPERft,RIO que, 8 sU vez, conduce un \feh!cuta
e,e:'- ~~~.. 1; :"njcio de W unidad da trabajo transportando personal y/o equipo. se
f:JOi" .:, ,;'j.'r~s, ~egún tipo di vehfculo, en I

Grupo A.
G-r'Jl"o B.
G.-.:po e I

360'_ pesetas/dra
411'. pesets.s/dra
.464'. pesetas/dEa

Perrada flexible • dIsponer por cada emrleado, segdn la situoci6n horaria
resultante del perrodo matinal, con el condicionante de que no termina. antes da
Jas 17 horas, y tenga una dura¡;lón mTnlma de 2. horas tomando como !Imite final
de lé jornada las 19'30 horas.

D~sda el 25 de Junto hasta e114 de Sept~emb!'e 't desde el 24 de Dlctembre al 6 de
Enero, la Jornttda lIer' continuada, de 7 horu¡ da duración con I¡)l siguiente ¡10~aria l

<t3, q"J(?; :Jstoslmporte., 98 dever.g:u'án ~nl:a;T¡e:1ta toa df'B14a oonciucotl5n. Perrada fijo
Perrada flexlbte

De irIS a 14'45 horas
De 7'4S 8 s'15 r de 14145 a lS'15 horas

A' --;. '~O 32º._ Pa~to IndivldrJaJ

A r -.·j·~~:ll de la DlreccltSn de la Empresa y Hbre eoepteCllcSn del trabaJedaJo,~
C';:' "~3"l un pacto Individual que Incluya todas D parte de los concept08 y

que se hallen aJ margen ((e lB retribuo16n 0ld1nar1a "1 • originen por el
de 6U concreto pueato de trabajo.

En los centras de trabaJo, en que sea posible, se ImptentarlS el sIstema da
Bcumuls,:i6n de horas actualmen~e vigente para el personal d. oflcll'l81 de
Barcelona.

En II!l8 obraa en construcción, Is Jornada de trabaJo, con Igual c6mputc anual, s.
ajustar' a las necesldaoo. organizativas de las mlamas.

De <; ',:,) !",J'::tos se Informar' al Comitdi Intercentrol y eJ Cornlt' d. Empresa eJe
es ~: '.) J~ T:'<::.ba¡o eo.re3pondlente.

El personal acogido a eate régimen horarIo perclblrdi los sl~ulentes complementol
económicos especrficaa para esta sltuac16n ¡

L~_~' ~~.- AJ~::·:l6'n de pl:JseiJ

L~" ~ Y :::'1~~';S Q'.J9' d~ fomn es~ó):::rn:a sea;'! cOI".te'T.j'ladoll por la valora:::t6n do
p..; ~'; ~;J.lJJ¡') S!3 recorl,:;í'J<.::rarran de Lnplantarse esta.

-~ '~:.'l ,;]r.::·,nol comprendido en el presente Con':enl0 perctbfrl ct~::o PAGAS'
':: ~:',:).¡.~.5J juntarmmte con la l7lensuaHdad, un las fechas que el~r.uaci~n

2e de Febrera
J:': ¿~ J'mio
31 de i\gC~tO

JI d<: C:;tJ;':;ra
.31 C~ Di;::¡c;nt~"

ARTfr:ULO 41lll•• Paga de BsneftclOl

COMj'ensacl6n eomIda por Iorn:)da P3rtlda

Durante loa ~rradOl de 9 de Enero a 22 de Junio 'J de 17 de Septiembre a 21
de Diciembre, en que la distribu8i6n horaria 6a de mañana 't tarde, se
percibiré una compensaci6n de 650'.. pesetas por dra trabajado. sIendo
incompatible esta percepci6n con cualquier otra dineraria o en especIe por
dieta y/o gastos de comida por desplazamIento. Para el parsonal de abra qult
efectue la jornada de mai'lanll '1 tarde todo el ol'k), le ser~ de aplicación eh
todo 1)1 perrada. ~ .

AJ p(;r~onal t'cnlco y sdm!niBtratlvo que por nacesldades del servlcla te sea
denegada la eutorización para realizar vacaciones en los perrodos de Jornada
intensIva y deba realizarlas. todas o en parte, en perrodo de Jornada partida,
18 la abonarll el plus de "Compensacl~n comida por- Jornada partIda", cemo al
realmente hubien trabaJado.,

Suplemento dlete: por pernocta

El personal: desplazado, que pernocte fuera de tu dom!c:tJto. perclblrd J.
cantIdad da 320'· pesetea por cada dra trabajado en dIcha circunstancia.

CompIemento safartal por eambto de Jornada

Esta percepcl6n sala:-ial ter;j~á la! siguientes caract'::dst!~a!I
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2.- f:!>t{' com[ll~~e~)tG fm~' ,~: - ~ .3 ~as·:- :eg',lladora para el cálculo de
10'(; "c;0r:1'?[;~~I'cnto5 ai :.¡"¡:,..i', :-,"l~".

CAPITULO OCTAVO

SaquTiaoú Sod01

p.....:."';.-~,~~•• ~::p19m~ntQde re:nUl'!p.raoi::l po:' trJbajo~ ,nocturnOI

5(; allD;)a. ~ d;¡. o::'Jcrdo con el Artrculo 19 de la Ord~na:1za labo:,al.

e) PERSOt'AL A TURI~Q

El ~rsonal de turno rotattvo cerrado o tI.:terno, tr;,.'b3J¡¡,ri 8 radn er. 8 horas
dia,jas dUJ'ó:t'lte 5 dras a la semana.

'0.000'.. pasotes por 14 pagas al el'io
12.0001: peiJctas por 14 p<lgl'l8 .¡ afia

JUBILADOS I
VIUDAS.

liJS prestaotonea del Seguro de Enfermedad ,!le CO'1lpj[':1'::r! 0.-;1:\ po~ Jr
hasta alcanzar 111100% da la retribuci6n ordmaria rntlmual de caliÍ"- \;;
rellulte de la aplicacIón del presente Convenio.

La 8pI1cach5n de dicho régimen queda condiclonnda 01 previo inforrn~ fo','c;
le DIreccIón de Per~onal)' Org<t;¡¿zé:::-ión. De los informes de:;ie ..... or<.oolt:~ '.'
el Comlt6 de Empre:;a.

Se Imputar« una anUgüedad al eervTcto do la Empresa a ~!'eclcs de lo ~e "'ó,h ~o

en el Artrculo 9,1 de la8 Normas de los Complementos al Mu':.uG:l:I:",:J,
equivalento a la que alcanzarfa en el momento de cumplir los 6S chos.

b) El listema de dlcu!o le lft'06cttcar' da la mh~a mS:lera que pa:'ll los q:JO
tuvieren cumplldos los 65 erto.. • ..

e) Se gara.ntizar'n unos mgreaos' en conJunto (pensIón de la. Squrtdnd Se:;:.'! +­
Complemento) equivalentes al a5% de! salarlo correspondlente B tU c<:~,:;;.,ra

en activo, hasta el momento de cumplir los 65 anoa de edad, a partir de ;;;uia
fecha la Incorporará al ré~imen general.

.)

5'3 gorantlzarlln unos Ingresos mrnimos por paga (PensMn de la S('[l:.Jrldaf S0:,hJ +
Complemento, referido. al la dEl" Enero da 1.984) de 67.200'- pes~tás para
Jubllfl:::itSn 8 Invalidez y de 44.BOO'.. pesetaa paro VIudedad. de forma que -ej una
vez apllr:::ado 01 25% dellncramento para cada categorra del presente Convenio, a
la auma de 101 Ingresos COl) que cuentan en 12 de Enero, resultara una ca;¡t:d;¡d
lilferior e 67.200'- pesetas o 44.BOO'.. pesetOQ, ee9l,]n eJ C~50, $a 8r.od¡rá la c:fra
necasu.rla para alcanzar dicho mrnimo.

le prestación de 10 Seguridad Saetal que perclblr~n JOE! SUbnafrtlaies, h.j~rrE~CS eJe
padre y madre, 18 complementBrd de conformIdad con 01 régimen qua correspOiH:ía
reglementarlamente a la arfendad absoluta. Se cons1dera como pensión mfl¡ima la
result.ante de BEJUcer Jo pactado en el apartado;} para la sItuacI6n de Vludod.d.

Paro los Casos de orfGndad absoluta y una vez ugotodo, por eda.d el d('r~~ho a
percibir de la SegurIdad 50clellapensión corre.spondlente, la Emprecll COí:tlr¡u2~d

mantenIendo en concepto de 8)'Ude graciable, un Importe mensual equi':úiC;¡to al
¡jltlmo Complemento abonado, hasta cumpllr 101 U anoa de QPo.::1 sle:nFe qua no
perciba ntngOn lngreio por cualquier otro concepto. •

La EmpT&&1 podr4 otorgal', con car'cter opcIonal, para aquellos que
yoluntarlamente 10 lO1101ten,la JUBILACION. ANTICIPADA, B pgrtlr de los 6G
lfios de edad, en laB slgulentes condicIones¡

2.-

ARTICULO 499,_ CO:'1Jplemento de erlfc:rr.~d;;;d

ARTICULO 50"'... Compleme:Jto Invalidez Provi::;io.'ml

le concest6n de complemento!: e~C'In6m;c::l!: a Ja pre::;t&cMn de Invalidez Prol'ls:cr,'.::.!. de
lDS Mutualidades correspondil;;)tes tendd. c<)r.1~~cr grll~18ble y se.f<'l ohjct¿ de CO:lCI: ~n

Individual por la DireccIón, qulM1 deterrn¡narÚ 9U dUraolón y cutuMaJ orendo al CO,T,i.'
de EmprellQ.

ARTICULO 5211... Complemento al Mulualismo Leboral

1.- Contlnu(ln en vIgor las normas de los Complementos sI MutuaUetnO E:t~¡'¡ER de: 17
de Marzo de 1967, complem':!ntsdns por el Convento Colectivo de la Empresa de 3
de JunIo de 1971 'i modlflcaclcncs introducldas por el Convenio de 3 de Abril de
197'. que habiendo 8ldo recapituladas en el ConvenIo del ano 1976, después tle lal
mejores que por el Convenio da! afio 1978. quedaron como sigue.

.) Le base reguladora de 108 complemento!. fiJada en el Artrcul0 2 de l~s
Normas, queda modIficada en el sentido de qua 18 fljecltSn de los em~lum.~,:It~s
anuales se promedIar4n sobre 10 percibIdo en todo!> los conceptos 6cil::]fjQGS en
el referldo artrculo durante elóltlmo ano de servicio, fijt;ndose, no obstfl:lt~t

que le referida regulaci6n se practicar4 en el momento de cumpllr lo~ 65 ai",us
de edad, I todo el personal que alcance dlcha edad an activo, sin qJ.;) el
tiempo que pudiera transcurrir hasta causar baja tenga nlngJi'ia ln::¡de"~,:a

sobro J08 cemplemente8J Ilende vlgente Jo que establece el punto 2, 0'31
Art~~ de lee Normas en 10 referente .ls8 pensUzaclone!.

b) El Complemento por VIudedad cDm!ste en el 60% de la btise regTJlac1c,a,

c) Con IndependencJa de Jos aumentoS de 18 Mutualidsd lt'lborc:l, Ias
l!Complam~ntos ENHERII para Jubllaci6n, Invalidez y VIt.;::i2doo' ~e
actualizerán' a partir del 1'; de enerQ de cada tino on el 25% de lo G\.l'~ ze
incremente el salarlo 8 Ja cetegcrra correspondiehta en cada Cc';"¡",·8:l1o
Colectivo O norma de obligado cumplimiento. •

A efecto!: del c6mputo de 108 compTE'mento'J, el (Jalmo J)re~io de <li"1ti¡j"idJd no
cumplido 88 Uquldard -proporciom¡jmer.te. al tiempo tram:cwwdo ent;c Ell élilt\.lríor
vencimiento y .la fecha de cese.

ARTICULO 519,.. Complemento accidentes de trabaja

En los casos de Incapacidad temporal por accIdente de trabaJo ae complem<:' .... !;>, ':', :?'
pensiones correspondIentes hasta alcanzar el 100% de le retrlbuc16n mensual ord¡~,.i¡¡a

completa de este Convento, resp2tanco las condIciones má$ bencficla:;¡¡e·

DIcha sltueoldn, lB contltclona 01 reconocImIonto de pensldJ' por pe:t.;l eh la
SeyurJded Social, Iln otras rea~;:¡ccionesque las proplao de la eplicacíón ele jo.
esc61~ductora vlgente.

ARTICULO 52!:! bts.- Sltuaolones ant'3rlcre~ al Complltnento al MutuaIr~;;-ilJ

Pera la8 sItuaciones enter!ores el Complemento al MutualIsmo, se etigr¡an co: ,:l "lU~::'
iracIo.bleu a partir dellR da Enero de 1.984 las 61gulenteB cantldadcs.

3.-

5.-

2,-

1.-

22 dra' laborables
23 dros laborable,
24 dfas laborables
2S dIos laborables
Z6 dras labc:ables

Al prl:ner año
Al segundo aNo
Al tercer erlQ,
Al cuarto año
Al qulnto .no y IUOO'¡VQS

~¡ por anli':éJ:::'l6n de normas legalM C!u~ pudieran ~iotarsa~ " fI'asenJ para la!l
hO~ilS P>:lfciúrdinaJ'"ias distinto porCO;¡tE:.l0 que- el Ingente en lo Bctualldjld, 8e
B[JIl:::¡¡,r,m hl~ c:.rrc¡;clones corrozpondkilteS a partir- ele la entrada en vJgor da
dJ:lw d:'''f-:'..<::;l~íl.

Se pa:-ta la tabla da lmport~ de lo~ ~lpo~ de :o~<J'::, t.I~jlnari=3.s exclvs!vamente pa~a
el cuic,<.J:ú ::in 16s horas extraordinarias, c(,;:, e!e:.~o::; oe 1 de Enero da 1964, ae~un
s'..')r".w:¡;, t!lla t().~:a del Anexo n 2 1/.

/1, efc:~~o~ d~ la cot1za~16n adictona! eob:-e h')ras extral'll'dtnarlos, letablectda por
el Re:'l! U::,:rdo 1.9.58/1981 de 2[] de AL10~~o, rn:pres:J:nanta " pacta qU& ea
cO~I,>jd('r,)dn como horas extrsordhsr;:Js dG c,j:2~Ler e:;~r:.lcturaJ, las ro¡;¡llzadsB
por las slgljientes CQu:;aElI

Pc>rTod::l punta de producc!ó:l
Au:,ei' -;:..~ i'nprev¡stas
Ca;nbios dfl twrna
Trall8jos de mG.rI~enlmteiltoen !nc~:.b21x,(;s
A\'O~!bS

3.-

l.-

2.-

.L\F,TI:'J:..-Cl ;;,0._ Hec.uperao16n de fIestas

Se dispCI¡'ó? al p,""rsonaI da la rec.uperaci6n, de los festi.:os recuperables: del calondsrlo
;¡,¡~mrBI ofiCi'll, asr como lea fiestes espsc:ales ot.o:gaaas por Ia Empresa, excepollSn
he:ha de ¡as fiestas locales de aquel carácter en un número eupexlDr D dOl dfas al afia.
ln este =2:.), ~O"i oras de exceso ter6n objeto de recJper.e:16rt.

3._ Los valoros de este "Comple:ll(;;'~'/' ~~ e~l"b!cl:en en el cuadro del Anexo
n'2llI.

El parlonal de estos Qt'upos profeslon8ks qUé' asr Jo aoUelto podr' acogeree 8 la
modalidad de fornada reducide. de 35 horan. ~.Jm8nales, cuyo horario, pare todo el
arIO ser4 de 8 a 15 horas de lunes 8 viernes y can una flexlbl1ldad de 15 m1nutoe a
le entrflda y/d ~8altda, Don la remunenu.::lón que corresponda a l' jornada .emana!
tra~ejeda.

En los ca~,os de neoeBtdades fsrnlUeres Uatrás de earácter especIal, debldrlmente
justificadas, ee trater4 de hallar soluciones para aquel personal que, precisado de
un jornadA Intermedia, no pueda oJust;);$~ fl lo~, h'Jrarlos Bnteriormente descritos,
con la remunereob1n que correspo.•da a la Jc,rnaa¡¡ ~ernanallrabslaclf4

El persO'1~,l de este grupo que trabaJe e. rdg!men de Jornada psrtlda, perclb!rl 1I
ca:llitJ&d de 650'- peeetBa!dra, siendo esta compensacI6n JncompatlbJe con
cualquier percepci6n d1nararla O en n;>eci,e por ~iet8e, ga6t08 do comida por
desplazamiento 'i plul transitorIo compemacl6n co¡mda.

6uplc¡n,~nto dieta por pamocta

El perllonnl desplszBdo, que perMete fuera de SU dom'oUto, ~rclbIr' JA
ca:1t.¡daa de .no'- pesetas por cada ~Ia ~rab"Jodo en dicha glr=unste.nola.

WJCI)'dL.4~ ... DIeta!

En el Regla:M:'l'to da R'gtmon tnter!or quedan 9~Abll)cldES la! tabla. de vatorea que
anualmente te actunllzan pare les dletBS unificadas para Jo d1atJntIt categorru
laborales., ES! como les condiciones eepecfflcas de desple.zemlentOl, des&1TOUando ,.
con:::rcto:¡do lo ostable(;ldQ en eJ. ArtIculo 20 de la \'lgent, Ordenanza de Trabajo.

ARTICULO 4a~... F'arrnlsos a Ucenotaa

1.. En meterle de ))ermtsol. y ncenciss, 8e eatar<f a lo que dlSPO:'\B el Estatuto de JOI
Trebejadores en IN ArtIculo 37 'i normas cDmplementarlas al efecto, MI coma 10
CfJe elles el Reglamento de Régimm Interior.

2.. En 1'11 caso de traslado de Jo~e!idad cer, CJ!TlLic '3; :'::id~rdl!, 11 amp1!a a tres dril
e~ Dr'"I,:.:'. ",':.;;,., 'jo.

~'Q-.J~~,-Va;;aclon91

C!ln ce:,¡';cte:" de generaUd'ad para todo 01 personal d~ la. Em,praao, 81 eetsbleoe el
.i¡aule'1te réui:-nen l

b) PER50"AL OPER,ARIO

Contínuarli con al rdgtmen de jornada partida 'i 40 horas de trabajo nmanalss.

Le di~trlh;..d6n dlarJa de la Jornada se hnrá de acu.erdo con la naturaleza del
tr<-,l,¡"jO, te~.d:emlo & del:cansar loo sábados.
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e)' JUS:LACION

QUe el heeho eausenll haya tonillo /ugIr ha}14ndoae .Ilnt.....da el wvlclo
da la Emprosa.

• Sumar al ,",vIcio d. ENHER, 111_ Ovarloo p.rl.d••, 111 mlhlmo de 10 8"""

1» VIUDEDAD

• Qu••1h••~ ...... ligar ha1Undoll al tIIIdIr Illm!alo de
ENHo:Ro

• Gu••1 t1tu1er__ entIglled en 1110 OvorIae JIIl9dDI de , .,..
como mlnlmo .. _ ~

• Queaar4n .xcMau tII lI\'Uc!a Iu vludaa qua hayen obtenida empleo en l.
Empres. c.n ear4eter nlOo

Al'lTTCULD 53'.- NupelBlldal

1.- Se mantIene el prernIcr de nupalalldad, """J1elente en .. ......- ele ... _
extr<lordina,Ia do lea establecidas en '1 Artrculo 40 del presente Convento pera loe
trabajodores qua prestan eervlclo in la Empreaa con contrato indefinIdo O
tempc.al con una durac16n IguaL Q euperlor a Joa do. atto.

ARTICULO 54"•• N.t.ndaf

El personal de p!anttUa O·eon contrato temporal con una duracl4n Igual Otupertor •
los dos afias reciblr'.un premió di nataUdad, con3lstente ., ellmporte di urw. paga
extraordinaria de las establectdae In el Artrt:uJa 40 del pr-a canwnao. ,... esdl
hilo habida que cumpla las cond1clonOl de vlabllldad oxIglda por ¡., segUrIdad SoeiaJ
para conceci81 la pr'MteCl6A aartwpca,;1ente.

ARllcu.~- Oofuncllllt

'l.o Se mantie", lo ccnculdn de UIIlUbalcllo, .qulvalente • doa pagu exlroordlnarlu,
en caso do fallo_ cIaI~ "'" .._._ a1~.1 onlen
lUce,...'" .1!jUlenhl lIpCIIIIll, hIJatt padr.. , Ilarmanoo, aaIWIl dnIgleoldn, da!
~t.

lo- La Ayudo Mdtuo =eoneI. MIl .. oaIvo .. prevIato en el arUouIo 5611, enlu
condicio....''la~... ''Conv_., • .b>/o clIO L971, ","" oilJoto d.
regule<ldn en el Artl'ouIo "cIaI~.Rd¡¡Iman Inleriar, ..._tlbla
d. moailleocldA .. _ Rog1IlIIIIlto. acuerdo CIIIl el COrnIWIll_..

En lo _ ele la~ MiIlII8 tnt---a~ _ • 0IIIICUn!t
cIrcunstancIas eapeCI=r na habw _Ignacio al Cluaante beneftc1lJ'lo, el Comltt
do ~reaa doeldltt que lICrIIIpClOIda " enlU _ .. ID_dAo

,e.Rncur.o 560~SellJ'll tII.w.

(lueda e'tableela. UII SellJ'll de vIda apUeablo • todo' 01 peroonal de la Empr..., en
aet.ivo, coa lu Ilgularat.: gBI'IntlIa

FallectmIento general 1.000.OQOI-s--tII
F'lllecimlanto par accIdente 2.000.00[JC.. peeet8I
~ oUeelmlonto acoldaota cIrcuIaoIdrI ,.ooo.oo~~
InvaJiduob_,_te J.OOD.llOO'-~

totee gtrontl........ de apIIoocIdn al poroonaI en _YO .... adad ""'rIct •" _
Al por,anal, en activo, COA adad ouporI 64 aIloI ..¡., .. le QII'IIItIze UII capltelllnll:o
d.l.DOO.llOO'. pooeteo, en _ lndapondenclll de lo _

El citado Seguro da vIda ebaorberf plJ'l: el pl1'8onal en acUvo la~t&t ecandmica
d. 30.!JOO'_ péaetoe, "'" pcr pan. • la Emproa .. -'" _ando, do
eonfarmided alo lOlI"Iaclo IR ol ArtIcuI8» ¡>U1to} de! ConvonJo Co__

E! pencnal pet'toneclenlll • lo lB.~ .......... __ -.J, • lo
dispu~sto en eat" ArtIculo, al bien, • tnulo personal mantendri 111 capital que tenga
cada una establec:ldo.c

ARTICULO 56a b1loo__vahlouloa a1oe,..lclo.1o~

la Emt='ress, prevIa presentBcldn del correspondiente parte de accIdenta y factura pOI"
roperación de dallce al vohleulo, In _ • olnloatro _loalIJInckln del ooche al
amieio de la mioma, adelantct lo cantidad _Ita _ UII ......... Z5lIJIlIO.­
peseta1 a reintegrar, .tn lnt.eresSl, entra 18.,,,~.partir del~mil
desde la. efectividad del prdst.ma • determInar 18~(In 11 cuantta del crfd1to concel:S1do.

.ARTlc:JLO ~7'._ Prlnclploa generalea

la Empr....!':l'I se propone proseguir el oamlno emprendida en materl. da etenclonee
aocia.ln; a tai efecto, no lISio prClifTlOV8f"4 iniciativa, Una cpII recll:lld; dllae ComltAI 'i
e9\"dlará e"'Ye1 máxlm¡>l¡>brfllee propUOltú que on ....~ .. le_~n·iI

AP,TICULO 53~,_ SumlnIatro da energfa eldctrlca

l.~ La Empre:::a mantendrd: el re11men que para aUI productore. se cont1ena en t.
vigente Ordensnz8 de TrabaJo, haciéndolo extensiva a 1.. viuda dt 101 mlamot,
&iem¡:.re quo se mantengan en tal estado.

2.- R.,peeto • loa p.rlDo do roelprocldod del rfglmon • oumlnlatro • energr.
eléct:-:ca El los empleados con otra Empresa. dLstrlbutdcral del Ramo, m8rtt:endr'
la E'" /L'~:3 t¿¡;es p'lctO:l Crl cuanto d<:,p:mdan del ejercicIo elll BU voluntad,

hcllSn&:. la dec1111"8Ch5n expresa de q'H~ 108 mt9!T101 no ... oonetItutdo, ni
constituyen, una mejora obllgada.

En los 8upuestOl da tnex!stencla de pa'":to y rel"il')rr,d.lF.ld de sum~ de ensrgfa
ellctñca a empJ~ al Comité 1.¡te~:;:enLr08 i!'W'fCII'ldrC IR 111 ~8Lionij'
enoamtnadas a la obt.ancl6n del régi:)",';n ~·;~nc¡onado.

4.0 En todoe loo _ .l 1UIIl1n1.tro ... efectum en el dII'IlIclll8 habIluaI d.l
prcductcr ectIvo • ,""Uodo • clIO lo viuda del ml.nvo, olondo -.ICn.lndlaponeabl.
pgre poder dlafruter de! oumInIatro, que .llnt......do JuoUfI<Ja _ ante
J8 Empr.. _ dlcbo domJoUlo .. el suyo y que 111 cDIWl!mlI • ,.... um exclualvo
del productor y.da los famUIarea a su cargo a rosoendiBtlWl que con fI OIJIWlwn.

5.0 En el Roglamanto da Rlg!mon1ntorlO<', en lIl8 rt!llllacMn gar.onI dol ...lnhtro
de en8l'gfa • empleedaa Y otrae beneilcl&rt.J'l, ss ~I~ etencl6n a18llltuwan.l'
de deeplazamlantaa poi' olrcunstanCJas !a~arel~ dw8~ ..... ~0l'IIAcambio de
resIdencia cr. 101 famlUar•• IU cargo, sobre 1&~ • M:l'edtbP, excepto
habltualldad de domlc1llo, todas laa clrcunstallclsa exprneaoJu en'l ptI1tQ 4-

~ Le EmpresA IJ; comprometlll a conceder ta tarIfo reducldlen loa hIgBNI dcm.ds eU.
cUstrlbuye en baja tensUin, o 8 tramitar SU posible canc8l16n • 111 Empre~a
eumJn19tradore corretpond1ente, _ todos equeJIo8 trabe)edarel .. preatan ..nlclo
en la mIsma oon contrato con una duracl6n previsIble Igual O eup9t'lor a lo. dos
ai'\"os. Elite ooncotlóA ftna1lzard en etl momento da fMetal6n del contrato dI
trabc.jo.

,e.RnCULO 590.- tnaellanZa

1.- La Empreee contInu" ., 8mpl!ar~ la p¿.!Hica de .)'Ud. Y geet1dn en ordan a
resolver loa problernu cancretoe ~D p!ant~8 a .. empIeedaI, 11111& medida de lo
posible, la onsenanza y estudios en su;; tJi'l~rsos grados do 101 mllmOl y de sus
hiJo..

~Vt!da eseol.... Ss establece en 1.4t:!0'.. r'e!!etal menaualM la 8yUcfa escolar
lfurante .lO meRe di ceda afta) por hijo. en eJacas CClmpl1WK!1_ erue loa tres y

dIeciocho ene. inclusive, para prc;¡ductcr-es ca~eza dlll 1amUla. El pr;r8\X'lal que
vIene .disfrutando de escuelas gratuIta:! o $u'ivencionade. por la Empresa, asr coma
el qua percibe ayuda de la mIsma por ilJual concapto, .,..... excluldo total D
parcIalmente de ata ayuda, IBIvo l:;¡s b:"ca~. \

Becalf. El slste~ )SPectnco de b~r::as ds la EmpreM • halla rep;lado en el
Re!jlt"'"'lto d. R~enlnterlor.

,e.RTICULO 59> bl'~A,uda 8 mlllUllválidos

La EmPfC18 pratlrf eapecfd eteneteS" en faVOr" do ta Asoclac!cfn de Ayuda 11
MInusvdlidoe Vita18l de EN-ER (ASAMVE)d:1 ::tqu~l!a~ vacantes cuyas exIgencIas SGan

compatibles can !al caractetlatlea de la! personas afecte~1 de mlnUIVBlenols.

MllCULO 6D'~EconcmotOl

La Empres.. 8D 101 tugarL!ll en que no 18 ven prcr.:$ada a hsce:r10 l'eg}&mentarlflment!,
QQltloner4 la adhaaldR dfI1 personal al Ec:o:mnato que redna 111 condlclontl más
banoncrosu.

MTICULO 6lJl.. Vlvlondll

La EmprSS8 cont1nulJ't COD fa pouttca de promDci6n de vlv!endae y ayuda para 8U
edc¡uJatct6n a la CablZU de famllla. Oto:-gorá tn!e. ayudas prevte oonlt1deracl6n da
Qada uno de 101 08801 qua se plantean ~' tln las términol que se concretan en el
Reglamento de FUgiman InterIor.

MTICULO 62>~R..ldonel..

La Empresa proC\Jl'll!i: por tal medios directo: a su akance r1 mediante' ti geol$U6n oon
Organ1amoa oompetent81 u tutlstJ.co¡ el accc~:> J~ su ¡::er~otla1 a resIGarl.clB8 de recreo y
dBlCanso.

CAPITULO DCCIMD

ARTICULO 6)1

La E_ donIIo ole .. eoplrltu locla!, que lO propone manlanIr, g••U.n.... do
acuerdo con la 1egItlacldR vIgente 80bre la matode.., el &cceIQ del penanal 11
potrlmonla do MI _ , upcyar4 1.. ge,t1onee pero lo COllI...cldA clIO lea
ayudasnn~ ptab'echk..

Acdón Sindical

ARTICU!_O ~4a

La partic1pacidn de 101 trabaJador. en IiJ :::>:'pl\~sá se materlaUzat'4 • travll do sus
SeccionÚ's Sincf1caIet, en 101 Com1t. ne [m:';'e~a de Centro de Trabajo, en el Comltá
lntercentros, '1 en las ComisIones Mixt<!s de írn::3jo.

, ARTICULO ~4º bis... Organos de Reprc~c'1t::.::ió;1 - Sirdicotos

Se COMkIera 8 101 Slndlcatol: debidamente etltablecidot, camD Orglrizadona bdalcn y
esenclalea para afronblr por IU mediación, sobra .1 prlnclplo di respeto ~tUIat l.
solucl6n da Jos problema y conflictos que Ile susciten entre Jo. trabajadores y la
Empresa, toda: ello sin demérito d~ las atl"ibucionaa confsr1dD1 • loa CotnltlSi da
EmpJe~¿, '/ Cc:lli~t'i li1ter~entrcs.
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brin deolgn.dol '1 ••••dos por ,"o,

J.- Derecho! Slndtct:lee

., 1.1 Empresa resp~ta el d·~l'I'.~ e lJL 't\J"':o~ los trabajadores. elndlcarsa
libremente.

b) Los trabajadores afUlados B un Sindicato podrán c~I~!:rar reunIones, recaudar
cuotaa y distrIbuIr Información sindical, fuera de ¡as horas de trabeJo 't aln
perturbar la actIvlda.d normal de la ~mpre.:¡a.

ri1 No 88 condtc1ona1'd el empleo de un trabajador ti que no " af1lle o renuncie a
BU afiliacIón s1ndlael, BSr oomo tampoco le podrá despedir O perjudicar de
cualquier otra ferms, por 18 causa IndIcada.

el) En 108 Centroe de TrabaJo, 108 S1ndlcato9 debld"amente 1mpta:'1tados dispondrdn
de un tablón de enuncios para Insertar comunicaciones, • cuyo efecto l

pravlamento I'U publicación, faciUtarán 'Copias a la DIrección.

L- pc!egados Sindicare!

1) En los Centrol de Trabajo ~on planUlla superIor a doscIentos clncuentll
trabajadores, 101 Slndloato, o Centre!es que tengan en 16 Empresa una
.f1llatltc5n supertor BllS% del censo laboral, su repreaentac16n 18 D8tenterd un
Delegado, 11 que ostarán atrIbuidas las funcIonal propto del mandato
recIbIrJo.

b) El SindIcato que tenga dereoho a I)J representa:ldn 8 travds de un Delegado,
ceberd acredItarlo fehacIentemente, y la Empresa 10 reconocerá: a todos los
efeotol.

o) ¡.r Colebado Slndloal debed .er trabalador .n .ctlvo de l. Empre,a,
preferentemente miembro del Comité de Empresa y deslgnsdo aeilen los
Estatu~ de la C,rIt'rJú OSlndlaato que represente.

,.. Funciones de loe peledados SindIcales

e) Representar '/ defender los Intereses de su SindIcato ,/Bfillados del mismo en
la Empresa, y .ervir de Instrumento de comunicacIón entre fU Central
Sindical o SindIcato 't la Olrecci6n.

b) Podrl1 asisttr El laa reunIones del Comltlll de Empresa, ComIt'" de SegurIdad e
Hlg!ene en el TrabeJo y ComItés Parit¡):ios de Interpretación, con voz y sjn
voto, pr5vla convocatorIa 'i admisI6n por dichos Org.mismos.

a) Fecllltorles la mbme lnformaoldn y doct.!mentacl6n que BI Comlt!$ de
Empresa l tegan 10 regulado) eatando obligados a guardar sIgIlo profesIonal an
las mliterlas que legalmente procedan,

d) Gozarlin d!!l las mIsmas garantfas y derechos reconocIdos 8 10B mIembros del
Cornlt' de Empresa.

.) lambMn serán Crclo! por la Er. presa en el tratamiento de aquellos problemas
de caráctar coleettvo que afecten 8 Jos trabajadoras en general y a los
afiliados al Slnd!cato.

... lnformacI6n

les OI'lJegados Slndloalot ler4n InfClrmados y ordos, con cBl'4cter previo, por 18
Empresa, e·n Jos algI J\ant98 eu.ouectos:

., Sobre d..pI10' y .anclon.. muy graves que .f.et.n o lo••filledos de .u.
SIndIcato, re:;r-6otiv~:r.

b)· En euento • las reestruoturaolc,es de plentllla, regulaotonea de empleo,
traslado de trebaj•.::Iores cuando lea con cerácter colectlvo, O del Centro da
Trabajo, y IObre todo pro,/ecto o I.CcIón empresarial que puede .fectar
8:.l~tanc\elmente S 108 Intereses de los trabajadores, Isr como In 18
lmplantrac!6n del trabajo '1 cualquiera de 8US posibles consecuenclll"

e) A petIción de cualquIera de las Seeclones Sindicales, ]a OlreooMn le Personal
)0 Ckgantzectc5n Informará de las razones pDf ias que no e8 haya producIdo la
promo:ión de cualquier empleado que, I JuicIo del. SeccIdn Sindical
con:;~ttante, '$e considere dlscrimInado.

5.- Rcc~.'Jd<1,",16n de cuotas. reparto propaganda sIndical y reunlonea

l~" OelEigados de 101 respectlvol Slndlcatos podrán recaudar las cuotas de sus
• f'I!J~dos, repartir propaganda elndlcal '1 mantener reuniones con 101 mismos,
I¡~mpre fuera de las horas de trabajo.

.... Dts~ostci6n de local

. En ftl Centro de Trabajo de t:!arcelona (Ciudad), la 'Empresa pondr4: • dlspostc16n de
cad~ .eentral Sindical ean derecha de representación a trav6¡ de un Dele,!ila.da, un
J¡c6l parE! que puedar1lejercer sus funcIones 'f tareas.

7.- Cuc.ta SlndTcal

A re.quorlmtento de lot traba}adofu Bflllados en les CentratB8 a Sindicatos que
puedan acreditar fehacIentemente una afiliación superior al 15% del cenao laberal
tid ltl Empresa, 'sta descontar' de la ntSmtna mensual el Importe de la cuota
lind:t'al. Ptlra ello, el trabajador remltlrd B la Dirección escrIto expresando la
orden du descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, cuantrB de JB cuate '1
nl1,n;ero de la cuenta CDr.r1ente Ollbreta de Ceja do Morro8 donde 88 ha de hacerse
le transferencIa.

LB Emprasa efectuard: Jas deduc.clonesJ 8alvo Qrden en contrarIo, .durante perrodol
lIe un ano, 'i entresará copla de la trensferencla a le representación sindIcal.

1.. [xcedcn-::te

Aquel trabajador en activo que o,tente cargo alndIca! de relevanola prbvfnctal, I
nivel de Secretariado del Sindicato respectivo, y nacional en cualquiera de IU8
modalidades, podr4 10UcItar la iltuacléln de excedencia durante el tiempo da
permanencia en el cargo, debiendo reincorporarse a la EmprllS81 en la vaOAnte más
adecuada a tU elaslflcacléln. 1110 lollclta en eJ plaza ele un mee e.111nallzer el
dC'sempeño del mismo,

ARTICULO 65a._ Orgenoa de Repr'~~cr,~~dón • ComIté. de Empresa c; - ,~:,) ue
Trob.Jo

Le Loe mlembroe de lo. Comttda de ['¡'¡lleSa lerin elegtdol y fevo~::::cs por lo.
trebaJedor81 de acuerdo con lal dhipo~icionesque rigen lita materia.

1.- Su. funciones, eln perjuicIo de 1011 derecl,os y facultades concedIdos po:, 1;;" !y. ';~,

YI8pecfflcamente por art[culo$ de e:;te Convenlo Colectivo. serán las ~jJ"'¡(.; ....:

.l De representacl~n

Dotontl.1n lo repre"ntoet~n de todc. 1.. tr.balado....d",¡',
reepecUval centros da Trabajo para la defen88 de BUllntereses, 1:1:-:
en cuanta cueationee .. IUlclten en relación. tu Itrlbuclonlll con f\'

Dicho repr••entlcldn .enl eJerclt.d. por 101 Comlt" de tmpreoe "
oole¡lal.

W pe tnrormBc!~npor la Olrecc!l5., d!' la tmma
• T.lmoatrelmente, OObN lo evoluctdn I..ndml.., producoldn y V _e '

_ .,.. oflcten 11 omploo oolectlvo de la E:mpre...

• Aruialmente, ICIbra el Balance, la Cuenta de Reaultedot, 1, Me:1i::< .'1

Socleded '1 de cuantas documentos lO den a conocer. a1'lcclcqic~,,~.

• .85 !lid......nolonoa Impue.t•• por fl1tal mur grave., f 1ft osp'"
loo l\IPUoatoP1O dotpldo.

• .... IItIdlat,lco. IObre 01 Indlce de .b,antl.rne y.u. ..u•••• lo••eo'"
de lZlbajo r onf••me.edee Frofo.lone1ol r,lUI cone.ouonolo..

• ti muvtmlonto de Ingreso. y ...... dendo • cor!llCIl' lo. modelo. de
,Contl'ltW de trabaja 88orlto que 88 utfUcen en la Emprua, ur como da 1I;¡1
re18t1.... la tlrmln.eldn de le rlllecl~n laboral.

• Trlmo.tralm.nt.; al ComM d. tmpr••• y • 101 Daleg.,,", Slndlca!es, dol
n~mero de horaa extraordinarIas realizadas.

o) Pe lnformaoMn prevIa! S'l f'lleeu::!ón por la OIreectdn de la E"mpresl

R••struoluraclone. do pl.ntlll. y cl.rr•• tot.l... O patOl.'... definItivo. O
lemporale. de 11 Empre,..

_160 • modlnllllcldn del ..tatuo" Jurrdloo do lo Empmo...ando ollo
IUponga aul1qulor lneld.nel• .,.. ofootll1 volumon do ompleo.

Rlduoolollll do Jornado.

Tr.oIedo total Oparolel de las Inet.l.olon•• omproeart.I...

Planoa do formoctdn profe.lonol de la E:mpr....

J... !lgBo profes!enal

Loo mlembrDo de 101 Comlt«. de Empr.... y ..t.. 1ft BU oonlunto. ob,e,vsr«n
.lgUo'profeslonal on lodo lo refe..nle 110partodo 2,b), 060 cleepu«e de dejar d.
pertenecer I 101 Comltde de Empresa, y In I8peola! en todaB equellas material
IObrll•• qu. l. encoldn oeflale .""mement. 11 oar"'t.r ....rv••o.

ARTICULO 65. bl••• Org.no. de Raproaentael3n. Comlt'lnt.ro.ntrol

Da """ardo con 11 Artrculo ". Ipartado J del Elt.tlJlD de 101 Trobe¡edores. "
oonstltuyl 11 CornIl' rnterc.ntro., como llrgano repro.ent.tlvo f colegledo dol
conjunto dilo. trabaj.!aro. de le Empresa.

l.. Composlcldn

ti Comlt4 lntercentro. oatar« lorm.do por 12 mlembl'Ol portonecle,¡es , ~
8lndlcatOl aon lmpllfltlc16n .. 11 111M di la Empree., 1ft prOpOrcj6-, .~3

rnultedOl obtenIdos en 1u elecolones 8Indlcale., debiendo pertene:t"
plentlUB .fIje, hallarle In litulción de aotIvo ",er mIembrol de 106 CO;lI.:,2;
Centro de Trabajo•

2.- Elecc1l5n y mandato

l... ~broo del Comlt. Interc.ntro.
Se.,PC'onn plndloalea, ngiJn 'UI estatuto••

~~

Lle reunlenes ordinarias del Com1t' tntel'Oantrol ..r«n bImest!"aIe. y lE:!
..xtraordlnarleD cuando .. consIderen ",oasar)a.

El ComlU: Jntercentroe le reunir' con aardotel' ordinarIa) ceda dos meses con ur,a
repreaentacI6n de 1& Direccldn de la EmP18l8, pudlenda .cllcltar una reu:1i6n
axtraordInarla, auando 11 Importancil de 101 tlmu sello aconseja, prevle
pr8Hntaeldn del orden del dI'a correspondIente.

4.. LOCll y mediO!

Le Db'eccl~n dele Emprass factutar4 el ComJt& Hercentros un local y Ios'n-.edlos
m.terll181 adecuados para que 'ste pueda de8lU'1'ol1W' au funol~",

,.. Comcetencly

El CornIt' )ntercentro8 tendr', l!!n todo aquella qua efecte I Jaslnteres(3s globales
de 101 trabajadol", las competencIas establecIdas en el vigente Estatuto de 1011
Traba)edoree pare 101 ComIt's de Empresa, y, en concreto, le. recogldas en los
Artreuloa lI4, 51 Y 64 del mismo, aar coma la8 recogIdae en loa Artr;;::"lo,
..poo1f1camento IBnaIadas del vlgel)te Convenio Colectlva.

En nlngdn ClIO. 188 competenclas del Comltd Intercentros InterferIrán Jes de los
c5lferentes Comlt6s de Centro de Trabajo.
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El c""té lntercentro. no tendrl .1 e.rácter de ropre.ontacll5n de 1..
t\,,,LOL;· .cres" en la Comll16n Negociadora de 101 CcnvanlOl ColectiVos. Eetll
r<::'~i::/-!:adón se establecer' de acuerdo con loe Artfculol 87 y 613 del vigente
E¿tat'Jto de 109 Trabajadores. partir de la repreeentacl6n proporcIonal obtenlc11
por los Sil',dicatoll en laa elecclonee slndIcalae de la Empretlt

Ju,'o con ¡as ccmpetenotoo ..naIade. ontorlormento. el eomlt. f¡llftcentTot
te~.drá las siguienteBl

S.l.... De Informaci~n! eonoetmlento y parUctpacMn

• Soliclter y roolb1r clol Cornltd do Olrecclcln, O tuv" de la Dlrtccldn do
Personal y Organlzacldr1, cuanta Informacldn eMlme convenlente el
Ccmlt6 Intorcentrot, .obre todoo loo temu do 10 Em¡lron, l1endo
faculted del Comltd do 0lrocclOO o! determln.. o! nlvo! y detallo d.lI
rospue.t. en rozOO o! grada de raeo",o que .llIJen 101 tomu plont.edoSo

• RecIbir InformocIdn, con criterIo antlclpotlv.. eobre el progrema ,
preSupu85to anual do ectlvldade. _ deSBl'rollaf por la e:mpre.a.

• Hacer negar 01 Comltd de Olreccldn. o trevlo de 10 Dlreccldo do
Personal y Org8l11zecl6n, CUanta. petlclonll, InfarmBc:lcSn )' DPlnlon.
estime oportuna. qlJe,por ter de lntarás pars 101 trabaJadoree, entienda
qua aquél dabe conocer. dando respuesta par escrito, en 100 caSQS (lUO 81
~Iera •.

• Conocer, provlamente a BU e].""clcln.lu modlfleeelonealmportente. en
la actividad o ,ttuaclón patrImonIal de la Empresa que pudlerGl1
producirsB, en especial en los casos da fusll5n Oabsorc16n da locledadas,
cierres O trnlBdoI dellnatal.clanee, alteraclonel del objeto IOCtBlt etc...
emitiende Informo que _ COI18lderode poo la Oireccldn do la Empresa.

• Recibir Informecll5n trlmaetro1 de lo marche do 11 Em_. IU evolueldn
económico, produccldn r progrlll11Ol ",o .footon 01 omp1oo ccloctlvo do
la misma.

• Con""'" 'anullmeote el Belance, Cuente de Re.ulted.. y Memerlo do la
So,:iedad.

El Comitd Intercentro. ejereerá unl funeldn de "ll1Ilml.nto sebre lal
Comblen.. Mlxtu que lO detallen en 01 Artrculll 66 bll del presente
ConvenIo,

'.2.- Sobre empt2Q

Recibir tnformecl4n IObre 01 arganlgremo y plantillo ""' la Emprlllll
prevlstao a ...uro plazo, IItIbleclonda loo _ poro que 11
odapteclón. que afecto o! empleo dol p......1de plontlUo file, .. roencI
d. formo negoclodo y 10 menoo traum'tlcl pcolbIe, ...... 10 cual ..
establecerán 1aa e1gulontea competonclaa del COm1W Interoentf'on

i) Conooer aquelIol estucfia. organlzatlvM, reaUzadol Unto par &luorO
externos como por 11 SUbd1recc1.c5n de OI'ganlzBC16ft U otra Dlreeclonet
Departamentales, que vayan a llevarse a la pntcUca '1 qua afecten.
coleotivos di trabaJadorBlt todo t¡lllo con cW'ácter prevIo a BU
implantación.

b) Conocer .1 OrganIgrama y Plentili. actual do 10 Emproea , 111
prevlalonea enual. '1 di futura &otn este tema. .

e) Conocer !ellCtlvlcIodoo do loo controtletIB "'" trobe¡an poro lo Empresa
y la. rozone. que justlfloan Jo contrataolón do 1.. treb.joe quo ea la. ha
encomrmda.do.

d)Emltlr Informa oebre lo. epertedoa o), b) y e), yen .. easo elo...
propueBtu di correce1c5n que, una vez. rezonacf8l, la Dlrecclc5n canteatar4
por .crIto. En ceao do doeIcuorda la Empreoo .. comprometo a rol11_
los esfuerzos necesario. para llegar. tm acuerdo, \oda ella roapotal'1do la
lutonomfa de la Empresa en IU8 decislonn.

o) S. troterdn, prevlemento con 01 Comltl lntareentroe, loa e.pecloo
relacionadOl con poeibl88 &Celon81 de reeltructuracldn di 5ecclonea o
Oepart&('OEIntos, que afecten • colectlvOI de trabeJadoreI. En C8IO de
desacuerdo, en 10 refef'W1ta al cambio de condlclonll de trebejo de ,loa
empleod.. of.ctad..... aetard e lo que~ la IaglelaclOO vigente.
procurando, no obltante, con anterioridad 8 dicho recuraa, el llegar a
esua~s con 101 Interesados, dando conoclmtento di 10. mlsmoll 11
"Comjt~ Intercentros.

Todas las competenela aobre eonoelmlento,·lnformaeMn y partrctpacMnJ eatarln
BuJetas a lo establecido en el Artrculo 65 del Eetatuto do 101 Trabajadores .ubre
c3f'.::cld;:¡d 'i sigilo piofaslonalt

ARTICULO ~Cº,,,, Garo:1tfas SindIcales

Los mjemb~a~ de lo, Comlt!!s de Empresa de Centro de Trabajo, Comltd: tntercentroll y
los ?el:lJ'0.dos de Per..ona.lJ comn representantes 1e5lale. dB los trabaj:ld;)re'll tel1dt,!irl
las :llgUilYlt03 garent.raBl

8) No pcdr4n ser des:p'!d1dor o sanelonedol durante el eJerclcto de 8U9 funetonea. nI
der,tro del afio siguiente B 8U cese, salvo que éste ee produzca por f.8vocacl6n o
d¡mi~i6n, y siempre que el despido o le sancidn ae basen en la actuaci6n del
trch:;)1.dor en el ejercicio legal de 8U representación, .81n perjuIcio da conslderar
ésta d·.mt.o de 101illfmiteslegalel establecidos para la mIsma.

b) st el d9spIdo o cualquter om. tIInctdn por lUpUe5tat falto graves a muy grsVeI
obedecieran a otras causal, deberá tramitarse expediente contradlctorloJ en el
que serán Drdos, aparte del Interesado. el Comitd de Empre-. a restantee
Deleg::Jdos d" Personal, y el Delegado del Sindicato a que pertenezca, en el
supuesto de que se ~alle reconocIdo como tal en la Empreaa.

e) PrIorIdad de p91"Manenele en la Emprela o Centro de TrebaJa, raspecta de 101
demás trabajadorel, en 101 aupuestoe de 8uspensidn O axtlneldn por c:ausu
tecnológicas o ccon~mleaa.

d) W''''D!:dr~1l ~9r dfiJerlmTr,ad'ot en !U f)1'omocli5n econl5miea a profestonal, por elun O
r" .,.," .! '-'-':"[';1"." J." ~~ ,''';)~,"~(,,,I,:'If__ I('h,

1) podrán ejercer la liberted de ex;¡res16n en el interIor de 11 Empr..., en materIas
propIa. de sU representación, pud:l:JllóO publicar o dIstrihuir ,In perturbar el normal
desenvolvimiento del prOCEtoSO pro:fuoti'/o, aquella; publtcaclcx. de lnterdt llbora!
OIOclal, comunicando toda' ello prev!~mente a la Emprellt r eJerclendo t819
t~eDl do 8CUN'do con 18 norma legal \'I~ente al re3rocto.

f) Dlopon<lrln doIeddlto do bono mensual.. retrlbuldu qJlla1.1)' dolefmlnL

No le eumputardn dentro del mlxlmo legal de ho.... el 0_ "'" ofoctdon lo.
D.I.godeo de Poreonel o MI.mbro. dol Coml" doellPledOl 11I .. Coml.ldn
Negooladoro del Conv.nlo CoI.otlvo "1 que .. ho~en Invorlida en lu geotlo...
onclela. de la negoclaclólJo

ti! Sin rebu.. o! mlxlmo lagel, podr6n .... COI'lIIJmlclu lu horu rotrlbuldu do qtle
dl.ponen 101 MIembros del Comltd O Oelegodao de P......I. O nn do prever ti
o.l.t.nola do loo mI.moo o curooo do formaclM OI'gonllldOl poo llII SIndIcato••
Inatltutc. do Formecll5n U olre. Entldode..

ARTICULO ssa bl... eomI.lo... MIxt.. do Trlbajo

Eelefdnf~ ¡or uno roprlOenloolón do 10 Olreocllln do la Emproeo y otro de lo.
trlbejodo;... l'Ic.yendo 1,J. Pr.Bld.nclo 11I 11I miombro do lo Ropre.entoo.lón
Empresarial y eatanda compueotal en la que respecte 8 J* Repl'II8ntaC'l:fn di \01
Trabajadores por dos mIembros da cada una do las S8c¡)!onlít SIndical" qu. 'QotuvIeron
fOpr••entecll5n en !el ultlmu eloocIcn.. elndl..leo.

Lea ecuerdo. a tomOl' on lo. dl.tInt.. Comlelone. MI't.. t.n~r.!n 081'~" vlnculanla.
Para determJnar el aentldo del voto de 11 Reprasa,ü.aol5r1 da lIJa TrabclltM1'tt., cad.
IoccII5n SIndico! tanclr4lo ropraeontatlvldod obtonlde ." 1lIe ",OUccNr." '~YJlcal ...

Guedan recegld.. a porllr do oeto Convonlo lea oIlJ1lontooo

• Comloll5n do Aluntco 500101.. (Re.ldenel... evol... tepe di trabe)o y b.ceo) .
• Formecldn Profmonel
• Cobertura de vaaant.
• PalrOl1Jlto do AaIetonclo Soclol

En el plazo de ti•• lo mi. brevo posible 1.. ComI.!on.. Mlxlu oloborarln .u
reglamento de funclonaml.nto.

CAPITU.O OUOOECIMO

RegtamBnto di R'atmen InterIor

ARTlCl{LD G"1!,a

El Reglamento de Rdglmen interior de la Empr... quoderl eomplem.ntodo con lo
pactado en al vigente Conv.nlo Colectivo desde lo vlgenola de ,.t••

CAPrruLO DECIMOTERCERO

Otspo9!etonel varIas

ARTICULO Gsa••
La normal eontentda. In al presente Convento son en su conjunto mda beneficIosas
para el peraonal que In establecidas en 168 disposiciones vlger.tes. Convenio Colectivo
anterior '1 Reglamento de R,,,lman Interior.

SI 4tJrante la vIgencia de este' Convenio, por acuerdo firme de '~r9ano competente,
quedara anulada o modIfIcada cualquiera de SUI partel o norma esencial del mismo,
con efecto. indivIduales o colectlvos, quedada sll1 eficacia pr~ctica la totalidad del
mismo.

ARTICULO 69'._ Cléu.u!. de ebsoroi6n

En razl5n al prtnclpto de Bomottm!ento a ta totaUdad, establectdo en el Artfculo
Bnteriar, las maJora. de este Convenio, globalmente consIderadas, absorber!\n y
compensardn las qua durantlJ la vlgencla del mlsmo puedan establecerse, cualquiera
que sea BU forma. cardcter o concepto que adoptenJ 8~n cuando tengan 8U orlgan en
una dIsposicIón legalJ resoluclon138 Judiciales o acuerdos admInistrativos, siempre que:
al conjunto anual de Jas correspondientes a este ConvanIo sean superlore. al rasultacLa
de dichas disposlclonn.

ARTICU:"O 700,.. Prelachín de normas

Las normas contenidas en el presente Convento regutardn las relaciones entre 1a
Empresa y $U persooel con carácter preferente y prioritario B otras dlsposlclonn de

·cerácter general y particulares de la Empr~'ar qull regirán ~n carácter lIupletorio.

ARTICULO 71'•• Comlsl6n Perlterlo

Cuantas duda,., lnterpretaclones o re~lamac¡ones pudteran suscltarle en la apUcac16n
de! presente Convenio, serán obJigatoriamente estudiadas y, en su caso, re;sueltal por
la Comisi6n Parltarl. '/, de no llegarse a un acuerdo en el piazo • U dral, se elevará
10 actuado al OrganlamG competente.

Le Comlsl6n Paritaria enterd: IntGgrada por eS representantes da cada una do Iu par'tes
de entre los miembros que ha)'an constiturdo la Comisión Del1beradora.

ARTICULO 12;.... Partes contratante.

El presente Con\'~nto Colectivo he sIdo nel]ododlJ y firmado por re: ReprMentaelón
Empresarial y los ReDr':'-:;<':nt8:lt~-:: d~ los Trab;ljadore9 desIgnados al efecto por las
Ccrltr;j¡"~ '.:: .~;IL~:O¡'-'" L~"~ ;['~ ',~ - ·':W.JJ ~~ \a;; ~e~;;JCc:ti ... o~ Comil~$ de I::""prc~a.
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Oetalle de le con-el"c1t1n csl:nblecldn en el PNr,xo ",,!;t'A 1,,3 r.otmnl'1M y <h"".!nnr:innps ,nnfnninnlllr.'" ol" 1" Orrlmnr1Z'n da TrtlMJ'o y h. flUt'.I'1qm .... 110 F..........
I con exprosit1n flGf:mI"nrl dR los C:1IrgO~ o rUlcionPl!l 'lltn rnaorfm rI(!!!lPl'lf'ni"",B :lndl!ttJnt:"mnnt.~m lI:r',h (".ntrQrJr1,.. '

Cet.1god..s '!f """"'lnllC1anes de 1/1 Ord..,....Y.t1 CAl:r!Jort..t1 y f CnI"!lO" n r.nr.fonns '1"11 f1UnC/rn do"~'n",R

de trobttJa vigente d"""mJ.nnclones do 1n.lioltintamenta .... cndB Oftl:egor1A
E..,ross equlvRlEl'l t.".

GI1tPO l. PEFls:JNl\L lECNICO

..
Guperior Espec:l...l Ing....,lero '1

Jefe de Servicio Tl!cnieo Superior '1
18 Q1tegorle ~ SLlP~,..( IIlgen1~ 21 Jefe de OeperlanentD

General T&nim Ttlcrdco !luperf.ar 21
SLJPSl'1Dr 21 Ingerdern 31

.. I \,. Tt!crdco Super1ar 31

, ,. dnfs de Onspad1o Tl!a11co Medio de ,.
, Canl:rel de E>cploteo1/ln

tl 31 A ""fe de Servicio Tbieo Medio de 21 J"t.. Y Sub.,ere de Dlmpncha Cent:ml de Exolof:nc:l./.In.
',ive In ector de Servicio Ingeniero de entrada Jefe dR Serviola.

< sp Inspector de 6etvlcfo.
21 Cel:egarle ~ Jefe de Cenl:nll c8 ,. Tt!cn,1"" 1led1o c8 31 Jete de Centrel de '1 8I!/JfICll..l.

1'Uve1 8 esp. Jefe de~ de Jefe de Estec16n 'Y Subesl:ec1&1 de '11 espeoial.

Jefe de Esl:ac'Mn 'Y ,. esp.
! Subesblcil!n de ,. esp.

o.
,

Stbjefe de 6IIrv1cio. Subj..re de Snrvio1o.
Elncnrgetb o Jete de !:urna de Oespacho Tt!cnim E.."I>ec:l.el:lsl:o ,. EncergRtb o Jefe de tumo Iln despecha Cen!:ml de &plato\!.

, C...,trel de Explotaci"n. Oel1neents Proyect1s1:a el&. .
S~jete "" Centrel y de EstAo!1!n y esp. Sllbjete de Cent....l y de EstAci"n y Sulmst",,:I./ln Tr.,.,,,rm-

, Subastaci"n Transformaóora de l' es Jef.. de tPerec1l!n de ,. rnatbra de l' especial.
3' C t or!a ( pecial. - T~crdeo Especialista 21 Top(lgrnto dI> "

" eg l;cp/lgrefo de 1', Oel1n-.ts 1"ro)lt'Clt:lsta O..llneante Proyectists.
Oelin"""ts Pro)iBCt13!:<l. Jefa de Oper'Bci/!n de 21 Sohre!ltnnttl.
Scb......U1nte lt!cn ial de • Jefe dA Centrel de 11

t J'nt".. de Ce,nl:n11 de '" .1 leo ~ec d_ 31 J"re 'de Estaci"" O Subestar,!/ln de "
ef'e de opemr.:.wn 3

Jere da E3tac!~n y SLfoeotacl"n 00 '1 Atotllisr tt!cnieo esper.:. IAontarbr Jnfo.
¡;'ontoóor Jefe Ens"ynlbr t~cn!co

EnsAYAoor t~cnico. "-'efe de Cmt:rnl o E!"t:'!1r::l~11 nr't"':rp ton, dl'lf ~­

Jrfe dI;! Cr;"ntr,q) n ~~t...'rJl1n nrcl"" lh,rFl de :'\.

SllhJrfp d"" C,-.ntr,...l flp 1·
:'dlJ("Ire rl~ CPntrnl o E~t;;w 1~!1 Il"'-~rn llll''' df~ ;-- ..
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C[\lp~nrff"> '1 dl'lli1fnin:lf- I:al"" d'l lB Urlk'p.:'nZ6

Li(> Tr"lll,'Jn Vl:j(>lltl1

f Jefa da CHntral de 2'
Jefa de EstaciGn o SubBsta~~

de 2"
4' Categorla < Top~gr"fo

OelineontA
Vp.rJficfloor

I SuhJpfo de Cer'ltral y E!'lte~ir1n
o Sllbe9tl:\ci~n de 11

I T~cnlco non tenor
In~pe~bor de instB~oc1ane9

en tF~gor1-n5 y
~enominacioneg de

Eq,resa equival....tes

~tads1­

Aulcfller t&:nlCD

Del1nemta dB 2lI

Gnr"Q'rl"J f) flncinn('lo; '111~ rUf'dnn d.,r.ptl.1rí;nri;"

indist:lntnrnf'l'ltl! en c:nd~ cntr.'gnr!o.

oJefA de Cmtro1 <le 2"
....fe de Estnci&l Q Gubestacidn dEl 21
Topdgrefo.tfs 21
Delin"""te
VerifiCAdor
SubJefe .... Gent:l"IllI Est"ci~n o Sube~t""i&. de '1
TGcnilXJ IIontador
InspecIDr de lostelllCfune&
&bJefB de Centrnl o Estaci,," Receptora di! 21
defe de Centnol de 31

lI:I

""......
'"

51 Catego ría
{

.Jefes .... Central de 31

Auxiliar Ucnioo

CalOBdor

Prdot:ico euecull:illaf&to, -_.
geodes1a 'Y ef_

CAlno'-

AulcWszo t:6lrdaO
CalCBCbr
Sub.fefe de tl&ntnII D EeI:ac1&1 F!eceptorll de 31 ....

~r Especial IJefe SBI'IIiDto
,. Catl!gor!B <&.perior 11 Grftl. Adml:vD.

~or2l. .

'"-

1Nivel A ~ oIofe de Secci&. o
negoclndo.

2. Ca~orta , Delegado de >:oMlO
Nivel B cirCl,nscripcidn

Analista de epl1ce­
clones

GRlJ'O Il. PERSlJW. IUIINISmI\TlVO

6ubg1\lllD L AáIdn1strat:ivoe

IlpodBnlcb de 1-

Ilpademcb ele 21

Apotlens«b de :Ja

Jefe Superior ds '1
oJefe a...>erior de 21
Analista de '1
oJefe a...>eriar de 31
JlneUsta de 21

Joro de Depurl:lncnto

Joro de Secoi&. o Negociado.

Delegado de zone o c!rClnllClipc1j!n.

Analista de OIPlictloiooll9.

Progr......dor.

g,

~

S..
ce
CD•

{

Jefe <le Oelogecilln o Sucursal

31 Categoríe SubJofe de Secci~n o Nogociedo

Programador de '1

Joro de ,.
Analista <IE1 31
Jefe de 21
Prog""""dor dEl ,. especlnl

Programador de ,.
Op ,,.,,dor ord"""dor de'1 especio);

•
Jofs·de OalegACl~n O SucurSRl.

Subjefe de Secol.6n o NE'lIoo~<b.

rrn~rA'o.,rhr.

"lJrn tI"" CtJmerclt'l o do Permi9Ds.

¡'\rl-,listn n9 nplitu:~clones.
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Qs~~ dInont\n,cianee da ln OrdMMZtl
111 Ti'aboJo viD"" te

.. CategarfalOficieles ~

Nivel B
I /\gente coll1eroial permisos

y 81mU.

Opllt"slbr de OrrJonetbr
de ,.

•

,

Nivel fl,

".

Progrermrlor de 2'
Nivel A

CntmorlllS y
dmct:dnocMn di
~ equ1l1l11enta

Drlo1bl l' lJIlpCIC!.a1.

01"10le1 efe 11

Op_tbr de ordenatbr di! ,.
Optnltbr de _lese. '1
\.P~tbr de 21

0f!DIa121

Cargas o~ qulIlIUI!dm~
• jndlet1n~......dI ..~

Ofieitll di "
OFiciel di 21
ProtIt_tb..
Igmta~t a ele~II
q,...............
IWftr:lala
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.._{..._{~ ..
Nive1 B

.. ...

tlpera!br de Ord""..dor
de 21 I QI.. *. di lilA." • 21

~••dar de CIllIIU1lcsoJon
.21
I

~1lII'

1Iulci1!m' ClmnIIddn ClrdI!nlItbJo

Auld1ior Ilddn1sb'fttiw

PlIrI'III'is~1dN.llltlbl' lID CII'dlnIllhI'.

...-
111

~
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<:>
co...

~ Da~ da Of1ol..

, J I
N

"".....
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Telefonlelle
Enaergedo de at...D8l8nlS

EnatrgAdo di! DDbr8tbm..

II1aIlIcenllJ'O .
Con9Gi",fe
Encargedo de IlC<lnlJIMta
Encarga<h de resiJencia

Qllmo¡Jedo de etnScA1 de cubtetbi'SS a
de 1eotares.

Te1efan1sta

a-.r.Je

...."'uJ'lIt'b

1.0

Categurfa ~
eepec1e1 ~ ,.

1, I IiíletáñLítíi 8liP8Cíliíi I 1
Te1tof'Dn1sts
~tb de Re¡;iogi'llt'fll
Enanrgntb de lIlmoc"""""s
Encergotb de lscl:on1s
EncOrgAd> d.. coh"",tbres
Encargad> de 1'eS1r!mc1n de '1
En""rgntb de re>idenciol de 21
E!IP. rr.prr>grllrtn de '1 .
AlJ.cn l8t'O da ,.
ems....,fe
e.-rgedotlellCClr1Olll!lto
EncergAdn de residllMl.l'J de 31
Encnrgorlo vigUm""s
SUPl't'Vieor Sistrnm.. de Control
Esp. Roprog....fis de 2'
E5p. Reprogrnfía de 3'
Almacenaro da 2'
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Cntr')OrfiJ3 y (hi·_'m1rl-·1!:1(jrI0~> do la Ordnnnnza Cntr'!gor!o9 y Gnr1Jnor¡ a funrionpq qtlJ'l JlurHhn rlr"'"nmJl~-'nnH~

da TrulmJo vigente denominaciones da indlstintnmrnte m CAd!'l Cftb''gru't'l

~reSB equivalE!l1te5

Cobrodor l.Pctor Lnctor.

2. Cat:egoria Agalte especW12ado Cahredar Cobrador.
A1lmcanaro ~ dlo 31 Agente espeoializlllb.
Li5tero iSI'O Al..iCIEIOieuh

..Pesador basculen> Ustero.

Portero lIn:IenMm. PDrtero.
OrdananZa Portero. Ordmenza.

a. CategorllO Gusrda y Vigilante ., Silreno dII Ruc!ntu, Enr_rv. lloABrerII.
instalaoiDnes o ClllIl8~ VigUcnteo Serano y vigilllOte dlo oUoins.

Iklzo eleri~ e-rer.. lbrdll ., Vigilanl:8 de e1IMJo4n.. ,
Racepcioo1sta.. ~entede _too ~sndill1te dII _1:0.

lo Ayt:e. og¡....fa dII ,. ReoepoJoniete.
"'t'l:eo.•"' 'iIO"fa de 21 lIozo de~. . .'

SRIIPO m. PERa 011 AL OP E RA RIO.

. ~ 1" Profmionalse da oficio

Montadoio e1ectrio1ata Ilant8Cbl' dII ,.
I.'ontadlr lIIl'II'd!m lIIontedor de 2S

Nivel A Encaruacb de~ E'ncargatb dio ""llar ==~I;a
Capataz da of1r4o CapablZ de oficio Cllpataz da of5IdD
Contra...esl:re Cana-el:re Can~l:nt

,. Categor1a ~E'ncargado de Taller llanbldor electrioiela 31 enocagacb de tnu.r
Lbntndor mectlnSco da 31 ~ de Centnll O &l:an'1tI fIlIIepl:orll da

Nivel B Subettpatnz Uperatbr de ,. espeoSl4 '1 especial
. Uq.clnl de l' esp.

I10aquinista de centra- 0n"rnoor de ,"
les da 3,500 KVA D ) Al'"m.5s. I 1 (lprG("~)r l' lJ'1r.l) bUhun Oficial de 11 ~p.c1el de aficia.

Oficios Opcr'iHbr l' Gpull,...~;in

Oper"cbr ti" "''Adro 1 l1""rn,kll' '" lI[r"')5 .Op.......... de CentrÑ O E8b1oi/ln flBoflpt0r8 lfe 11
Errpalmacbr de CB- 85pec ~ A OfJ~nrbT' 21!.

Nivel JI bIes l.~ f'yud.'nte tlo onrl'iJG¡~n ,. O¡tererbr do l\uscultnoilln. 9Rodesin y AforDs
De Instalador de l!- ';por"rJar 2" Aur;oultncitln Oficial ,. de oficio

nsas y redes Operador 21 Gcod"si" Conducltor dB ,.
~:;;: Bol>it>adoto 1Oparador 21 Af(jI'DS ~Ibr de Cenl:ntl a Estnaltln I1ectlplilnl ... ti espec.

E 1Oficial 1Ian. Labor y ~ lConductor de ,! ~ta da Cnntl'Bl da '1 lIl!peoiol
21 Cate¡¡orta:: fluv. fOp do al ~",br de 1lutaIltaa1/ln, 8Bodeela ., 11'_

~s Nivel 13' Canc:l1otans Jlyu~n~ Dperar.i~tl 21 . """,,,!bi de Centnll a Eel:Roi4n ~liInI dot:JI
Mcl:im de Instal.. °nc.ra<-'or. 3" Jluocultaci&1 I\yucb1te de op&I"f101&1 C<ntml a Esteo1&t ...........,.

. - B 0pf'rmtn" 3!l' Gcodnsia
C)."""5 On,.,,-,","'r :1" Al nlns Ofininl de 21 ., 31 de oficio

n?1- { r- Lr;nnrJuct.nr ~p ;>. Conductor do 2'
I Nlvol A La" pr.,pi.os de .tn- nf".'. _ f I "ft ' l'~ '" _ 4yudnnte de Cpa-ncl&-t Centr,"l O EstecJ&t ~ceptor" d..

c: os rtlvnl O 1(L~~-;.) oS ~.lrl;L'~ \i . ~"'l.,),, '~. r'....., (1(' - p'r. :::!! o. 38
clA- oficios cltisir-"s rl!1~;i-lO 1(;fif'lr.• dr! l' . . I

.1__ OficiAl (ti'! ?~ M¿¡quin1stn de Centrn1 dQ 2! o de 31 ....
S~5 C(lEI •

..
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Cat"glrfll9 Y denomineeionés de la Ordomnza da Co b'9CJrfa. y Cnrgos o runclnn~!! que pued\Jn de.~cmpet'ar!le

Trabajo vigente denominacion~s dn indistintamente P.n endo categor1n
Empresa equl.volentes

31 Ca!:egarfa Ayudante Ayuden 00 U oncial de 31 Ayude1n te u OficiAl dA 31
Ayudmoo dé oparaci6n 3' Ayu'~nte de opernoi6n da C""tral 1) Es1:<lci6n

n"C"f"J tore de 21 D de 3"

Subgrupo II. Peonaje

,. "Categoría Enesrgatb de peones Encnrgetb de peones Encnrgaoo de paJne9

Petln especialista
Celador da "luni>redo ,.
Guarda da'l1nea" I Petln espoci"Usta Pei5n espeoi"l

21 Categorta Engrasador'
Guarda Gunrd8 de !Jne.."

Guardas de canal, comportaros y Guardn de canal o pr'eM
lactare!! aforo ,

3' Categoría Pe&. Pe&. Pe6n

:
GRlPO ])J. PERSrnAt.: .A.lIlJDICO, Sl'NITARm y IICTDJlOl\OES ClM'!..1;1Jl;NTAIlIAS

Superior Espec18l {Jef d Ser'vic1 Letrlllb '1
11 Categ6rla Superior '1 a s o U~diCD '1

Superior 21 ' Gener8l Letr'ado 21
JeFe ~" Dr¡n rtamento

~iCD 21
Letr8do 31
Mlldicc 3" ,

Ayudante t&nl.co ......ltnriD " Ayudanta l:~rTl~CO mili tttrlrJ
Nivel A Ayu<tlnte t&>nl.co llAI1i tario, 2'

llyu<hnte tl\cnl.co smitorio 3"

2! Categorfa
Nivel B /lyudmte t&rd.co mnll7triD de

Entr'ad"

PrnlCNJIL rn¡; CAR/lCTERIS1'JCIIB Es>ECIIIl.ES

Personel de li~i"z.. Mcri torio de '6 Y 17 .,r"".
M~r1tnrio

Mnri1:orio de 113 elios
MUjr.T dR lirnpJr7A

I P(]r~onnl fem01ino de limplt:"7{]

, - .. -
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ANEXO II
:. ' ,

RETRI3IJCIIOUEB ANUALES COlrv.ENI0 COLECTIVO 1984

CONCEPTOS SUELDO MEUSUAL siJ1a ANUAL GRATIFICACION EXTRA TOTAL RETRIBUCION
CATE.GORIAB (12 meses) (5 pagE\s) AfIo ,

Ingeniero 11

J
Apoderado 11 3.8ó.721 2.168.724 903.695 ,.072.359Técnico Superior 11
1!édico 11 '

Ingeniero 2.

}Apoderado 21 157.157 1.886.004 785.835 2.671.839Técnioo Superior 21
lIédico 2&

In::eniero '1 } 136.384 1.636.608 681.920 2.318.528Apoderado '1
Técnico Superior '1
;;:édico '1

Ingeniero T'cniao l! } 1.526.'450 635.854 2.165.'04A.T.S.11 127.371
Jefe Superior 11

Ingeniero T~onicO 2! }A. T. S. 21 118.251 1.419.012 591.255 2.010.257J efe Super,ior 21
Analista 11

Ingeniero T~onioo 31

1A.T.S.31
Jefe Operaoi6n 11 Espeo~a1 110.183 1.'22.195 550.915 1.87'.111
Jefe Superior '1
Analista 21

Téonioo Eepeoialista 1i

}Jefe Operaci6n 11
103.173 1.2'8.075 515.865Delineante ~royeotista Espeoial 1.753.941

Jefe 11
AJ,albtá '1
Procra:nadpr 11 ESIleoial

1n;:oniero T~onioo Entrada
A.'T. S. Entrada
;elineante Proyeotista
Jefe Operaoi6n 21

97.940 '1.17'.260 489.700 1.664.960Técnico ESIle01a11sta 21
Jefe 21 •
'Crogramedor 11
~GeLt9 Oomer01al 1 Permisos 11
Opocador Ordenador 11 Espeoial

:Jontador 11 97.940 1.17'.260 469.700 1.664.980

~écnioo Eepeoialista '1
Jefe Operaoi64 '1

""" .." ,. Ji 92.718 1.112.615 463.59Cl 1.576.205
~cxiljar ~éonoo Esoaoial
:fooia1 Admin1strativo li EaDaoia

Oceraior 11 Espeoial } 92.718 1.112.615 463.59Cl 1.576.206.~on c:;,.dor 231
Contr~aeatrs - Montador

Telefonista Espaoial } 9:M1S 1.112.615Encar;ado Almaceneros 463.590 1.576.206
Encargado Reprografía

Auxiliar Téonioo

}¡;elin~ante 21
eficial Administra'tivo 11
O:,erador Ordenardor 11 138.241 1.056.975 441.240 1.500.216
O,'erador Comun1óaoionu l'
:PrOGramador 2\
A:;ente Comeroial , Psrmisos 2'
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~4rEGOR:US
CO¡;CEPrOS etllmlO HEN3trAL BUl!A. ANUAL GRATIFTC,\CIOJl neRA !COTAL RE'rRlBUCcOlT

(l? meses) (5 p,,~"s) AtO

E••u .....,11... ]
Capataz 4e OfioiO

88.248 1.056.976 441.240 1.~po. :'16
Contramaestre
Ofioial 11 3apeoial
Operador 11
Operador 11 Ausoultaoión y Oeo'desi,

Enoargado !eBiden~ia 28.246 1.058.976 441.240 1.500.215

Eepeoialista Eeprograf!a la } 84.921 1.013.124 4"1,.535 1.443 ..759
Almaoenero 1.

OperadOr 21 ]Ofioial 11
lyudante Operador lA eM2? 1.019.124 ..:4:?{~:935 ,1.H;"¡'159
Operador 21
Conduotor 11

Telefonista

J
Enoargado Leotores
Enoargado Cobradores

e).~65 3..000.520Encargado Eoonomato 416.925 1.417.545
Encargado Vigilantes
Enoargado Resid~ncia 2~ /
Especialista Reprobr¿f:a 21

Oalcaaol' }.~rHotioo Auso'iltaoión y Geodesia
8);:385 1.000.620 -416.925Oiicinl Administrativo 21 1.417.545

O~arador Ord~nador 2i
Operador Oomunicaoiones 21

O"...".. JOfioial 21 .
Ayudante Oneraoión 21 80.907 970.884 404.535 1.)75.419
Cperador ,¡ Ausoultación y G~odes
Con<l.lWtlll' 2a

oo.neerlle

-1
AlmaoenerO 21
Leetor
Cobrador 80.907 970.864 404.535 1.375.H9
Enoargado Besidencla '1
Espeoialista Reprografía ,1
Su]ervisOr Sistemas Control~

Auxiliar Oparador Ordenardor 1;1 } '17.56B 9)0.815 ;l87.640 1.)18.656
Auxi1ar Administrativo 11

Ofioial '1 Ayudwlte } '17.56B 9)0.615 ;l87.640 1.'16.656Ayudante Operaoionl~ ,§
Enoargado Feones

Almaoenero '1 }Ayudante Be~rograf!a 11
77.li66 9)¡).815 ~87 .840 1.'18.656Ordenanza

Dependiente Eoonomato
Fortero

,Pe6n.Esl'eeial1sta } 7).703 664.4)5 ;l68.515 1.252.951
"Guarde.

A¡udallte Eeprograf!a 21 1 7'.70' 884.4,5 ;l66.515 !L.252.g51
~erm\lro

amerere.
VigilaAte

Pedn ] 70.206 842.496 351.<140 1.193.536
Personal ~1.~1eza
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TIBLA DE IMPOllTES DEl. 1'l.U8 DE ASISTENC:A DIMIA, CIJMI'l.EMEN'ltl llI/.MIIL I'CA c.rtm9 DE oXiIltUl:Il
treoª pg PlJlA5!'flllS RE'l'RIB\!ID!lS (LET~.~ª) y CllMI'lEl:!EJ:!'!!l FOR "'&lORA PROOUCTIVID.aD".
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~
I'l.Uª ASISTENC!:A DIARIA CJMPLEMENlO IIPLJ11lI.... IWMENlOII CXJIPUIIEN'ltl lIEJCIIlA

POR CRilBm JORNIOA IlETRISUTIIo1l8 fflOOUCTXlI.tO.
CATEGCRIAS Puntualidad Asistenci.. (mo) (LETR~) (¡Ijb)
lT'~r.:~n.ero .11 •Apcderr3éO ti - - '1'1.155 9.~8 4t.!1'18
T~cnica Superior "
Medico l'
ln¡;¡eniero 2' ..
kJ~:jerúdo 21 - - 117.155 7.314 35.336Técnico Superior 21
"'é~ico 21

lr.;-eniero 3' i..
AV'Jcerado 3'
Técnico SUperilll' 31 - • 117.155 7.314 31.CSO
r.'édi:::o 31

In;oniera T6cn1co "
A.T.S. '1 " 3S 78.8 16 2.907 29.088
Jere ~uperiar "

Ingeniera T6cnlco 21 IA.T.S.21

" • 78.815 2.S07 27.084
Jere Suoortar 2'
Analista l' -

!ng¿~iera Técnica 3'
A. LS. 31
Jefe Qper.ci6n ti Espoc141 111 329 7B.B18 2.SO? 2!l.33)
Jefe ~oericr 31
A,-.3lis':a 2.

Técn~co Eop.cio.lista ,.
Jefe Operac16n ti
Delineante Proyectista EID.

81 30' ea.D38 2.t14 ZI.BalJefe ,.
,4.nafi$ ta 31 .
:rogramadaz" l' Espocial

Ingeniero Tlcn1:o éntl'aaa
A. T.S. Entrada
Delineante pr:l¡Ioccista
Jera Ooerac1On 21

8' 30'T6cnico ESpecie110ta 21 ee.D35 2.114 22.SS8
.J~r'! 2'
?:":J9r~''l103.dOr l'

AJonte Cornera! y Pem1so" t'
Oooroocr Or~nedCr ,. ElaA"I.a

f,lontar;:Jr l' 81 3D1 - 2.114 22.668

gr.nlc·;, Esceciallsta 31
,,;~;'!' 0,::;craci6n 31 .
Gs i i.r'~' :3","\ te ,ti 81 30t es.035' 2. ,,4 21.504
A~xili~r Técnico ~oec1al

(,lfi:ial Administrativo l' EIDCC.

.J: ;.. rh¡:'.'r ,t Espacie:"
!.',r;r',:arj':lr 2' 81 301 - 2.114. 21.f{'4
C:mtr~,"::lestra _ Montador

ITe1.!:!funista ESDl!cbl

tr:nC"¿,r:ajo Al:nacenerOll 61 001 SG.0~6 2.1'. 2"1, sr.)
Encar~odc A9prcgrafta
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~
PLUS ASIsTENCIA DIA'lIA O:lI~PLEMSiro BN..MIN.. AlJJENTOS I¡DMP:EJ.~81~ ,0C

o
"'

POR CA'.i8.ID JORNADA RETRIBUTIIiUS UEJD"A PR",.L •• 'o'"

(LETR~S)
I

CATEG~RIAS Puntualidad ~i~tencie (mO) r¡.;~:, 1

~ilinr T'cnica
jlolln.onte 2'
Dricial Administrativa "VtlQr~dDr Ordenador l' 75 28' 54.324 2.114 2Cl.8:ió
tJoeredcr Comunicaciones 11

1'1""gremador 2-
'~lMte Comercial '1 Permiso, al

le-->...,'gado Taller
(rlpatoz de Oficia
Contramaestre ?S 281 • .2.114 20.508Oficlel '1 ·Especial
op"r6.dor "1 •
Oparaocr " Auácultaci6n y Gocdesia

t~c.rg.da Residencia" ?S 28' 54.324 2.114 20.508

f5rociatiste Reprogr.f1a ,.
?S 54.324 19.932Al n..;:t cenera l' 281 1.520

0pt:f"r1ClOr 2"
0(1 cial ,.
llyudllnte.Qperadar '1 ?S 281 • 1,Eia:¡ 19.932

'O"erador 2' Auscultac16n '1 Gelldesia
Conductar 11 .

Telefonista
encargad. Lectar••
Encargada Cabradanlll
Encargnda Ecanomato ?¡¡ 1St 14.324 1.GJ 19.592
fncarg~da Vigilantes
Er....rg..da Reaidancia 21
f',necinlista Rallrogref1e ff-

-
O'iLudor
práctica Au.c~ltaci6nY Geocle&iQ.
~rlcial Administrativa 2' ?G 261 14.324 '.ISa:¡ '111.592
Oporador OrdanadDr 21
~"r.dor Comunicac1onell 2~

Oa.~adar 31
Oficial 21

••1154Ayvoenta epeNci6n 21 lEl lB2 • 1.W
Oper!:Qar 31 Aulicu1t:11al6ny l/Iloaesie ,
"90ductor 21

I
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~
PLUS ASIlfT'ENCIA DtMrA lXJIPl.EJ,IENlO 1IIUfl¡..... ALf,IEN1OS CXJ.lPLe.rÉNTO POR

POR CA'.I8IO .IlRNIDA RETRIBUU\,QS MEJORA PACOUCTIIltD.

CATEG8RIAS ~l1<Bd Asistenc1a (A'l'O) (LETRAS) (tilo)

o;:n~c:-je

Al~(l=enero 2'
Lector
O-:::lO:"'::\dOT ea 2S2 25.SSll 1S;BS4
E;,~rg"do Residencia 31

1.520

~specialista Reprcgra'l. 3'
5~pervisor Sistemaa ControL

Aux. Operador orclllnadDl" "
}\¡>xiliar Adminis1;rllt1VO ,. es .. 25.5S0 1.520 '\7.S88

e/
Ofici.l 31 Ayudam.
Ay~jünte Ooerec1one8 3' ea .. l2fiia - 1.520 '\7.sáe
:;nC1:!!"sado Peones

Q.mu::enero 31
~udBnte Aeprografl& l'
Ordenanza 6S 252 25.5S0 1.520 17.see
~p-pendient. Eccnamato
pCr"tero

roAn Especialista
G...drda 6S 252 - ,.S::O 17.148

0v ":lB" te Reprograt1a 21
./

Ent ermer-Q
6S 252 25.56G 17.148

ClMarera
1.520

Vit1iltmte

I
f'do
p2J"<:,onal Umpie?.. se 252 - 1.520 1S.Ela:J

-

lO O Ca11plementa "'-jora Pro¡:lactiv~'ded 5e denomina an·los nivel•• indicados. Compü...nta fll¡spo".a~i1l.dlldPuesta.
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.I!ENEF!CIOS

23457

~CATEGORIAS
BJEUlO Ll<1lSUN. 10963 PI-J3A CE eliN~nCIOS

(A) (1,6 si. Al

Ingeniero l'
Apo~orado "

tG9.~aTécnioo Suparior '1
271.514

Mé~icO '1
IngenierO 21
ApOderado 2' 14?1574 236.119
Técnico Svparior 21
Médico 2'
Ingeni.erQ 3~

-
P/Jo~erado 31 ue.Oa:l ~. ::;:10
TécnicO Supar10r 31

c:.,~"

llédico 31 .
Ingeniaro T6cn100 "
A.T.S. '1 'W.59? 1S1.3S5

~efe SUlllr10l' '1

'''Jenuro T6cn100 211¡:s. 21 'U.034 m.e54
. re Supari111' 21

11 'Ueta '1-,
IngeniarO T'cn1co 31
A.T.e. 31
Jefe OPIl"l.o1611 ,1 ~peciol C!.4a& e.m
~ef. euperilll' a'
AnaUlta 21

Técnico ~pec1elllta '1
Jef. Oporaci6n ti
Oelineante PrQylot11ta EIo.
Jef. '1 e."'. 1a&.cca
Melilta 31
Programador '1 IIplc1al

Ingeniero T'cn1oc Entrada
....T.S. Entrada
Delineante PI'Ol'ICtil=
~ef. Operac16n 21 ".;ea 14?138Técnico ~pec1al1'= 21
~Ifo 21

Pr~dOl' "
}gente O:lmIro1el y PI...hoa ,1
Operador QrdlnUdar '1 ¡eoec111.

lIontedor 11 1f.1e2 147.13;

\ Técnico Esp~ciaUI=' 31
~fe OperaoiOn 31
Delineante l' 87.059 13:1.2$4
Aux!'liar T6cn1co Espacial
Of1cut. Adm1nhtl'ativo " Espoc.

Operador l' Eloocial
~ontlildor 21 1?059 139.25'4
Contra~ae8trl • Ucntedo~

Telefonista ESpecial
Encargada AlmacsnDroe ".069 139.294
Encorgado Aeo,·,gr.f1a

[ ..



11 agosto 1!l84 BOE.·Núm. 192

r:::::.
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i

~~\
SLELOG IIENSUAl. 1.!183 PAG'" DE 8ENEFICIOS'

CKk:.;¡.,.IHIA5 ("'J1
(',6 si. A)

Al,Jx::"liar Técnico
Oe::'i'1('snte 2-

Ofi.:.:'al A~inistrativo ,.
Cn8,ador Oid~nador "

82.863 .132.579

C:n:rado:" ~unicacicne.

"Pr='Jral"'oaco:" 2'
I ~ent:; Co;¡er-cial >' Pemis::Is 2'I,,
I

I Ercerg!'l.do TallE:r

I caca taz ce Oficio
Co~tram~estre

Jficial ,.E5~ecil!1 00.002 \32.579

J~erado;"

"On~rador l' Auscul teci6n y Gecd9sa

E~car9~do Flesidencia ,. S2.ooa '32.579

Esoeci~li5ta .Reprograf1s ,.
A; r,acenerQ ,. '19.744 127.5SO

-

O,J8rador 2'
Oficial "Ayutt!!nta Operad.or l'

'111.'"Operador 2' Auacultllci6n '1 Geodesia 127.5;(7

Conductor' ,.

TelE~cnilta

Ent:e.rgado Lectonll
t~~rgado Cobradora.
E~~rgado Economato 7s.2SI 125.274
~~cargedo Vigilante.
~"oarg.do Residencia 2'
E~~eci81ista Reprooraf1& 2'

. - - --

Cal~dor

O"'ctico Auscultloi6n y Geoi••ia
Oficial Administrativo 2' '18.mOperador Ordenador 2' 12!!.274

''';oerador Comunicacionel 2'
.

c.;o=re:dar 3' -
Oficial 21
All~dan ts-Ol'8NJei6n 2'

'J5.9I511
:oe""j~r 3' AUllcul !:4ci6n y Gcoces1a 121.550

C=r-,OL..ct~Z" 2'
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---

l-~ SlE..OO MENSUAL 1.963 PAGA DE 88.EFICIOS

(A) (1,6./. A)
: CATEGOfIIAS ............

:
i r.onserjB, Almacenero 21
! Lector'

I Cobrador ?ll.S09 121.550

Encargado Rnidencill 3.
I Especialista Reprografie 3t

Supervisor Sistemas control

hti<. Operedor Ordenador 11
Auxiliar Administl'lltiVD 11 .,2.834 116.534

Oficilll 31 ~udante

lIYudent8 OplrllC1Dnee 31 72.834 116.534
En:ergedo Piona

lIlmecenero 31
ll,yudent8 RepzoO¡¡ral'1a 11
Ordenanza 71.834 '118.534
Depand1entll EDllIllllll8to
Portero

Pe6n EIIplG1elSetll
Guarda ••a 110.726

Io,yudent8 118prcgral'Sa 11.
Enfermero
Dlmarera ••206 110.'26
Vigilante

Pe6n
-

Personal Umplaza ee.S23 105.4'71

-
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VMlEI

1
OFlOINAAIAIl TIPO ?:r¡; I

i I
! Ingeniero Técnico '1

A.T.S.
" e23

I

I
1.090 I

,lefe Suparicr ti, -
I

Ingeniero Técnico 11
A. T. S. 2'
Jafa SuperiDr a' 174 1.005

"""Uota j'

-

Ingeniero TGcnlQO 31
A.T.S. O'
Jefe 000rac16n !' iI~.tl1I1 !2S 924
Jafe Superior 3' -

.analista 2'

Técnico Especial1lta l'
Jefe Ope"aciOn ji

OoUno.nte PrOYICt1ata Es~. ..Jefe ,1 e21
,lr'!llista 3'
Progra."l1ador '1 itplc:1l1

Ingeniero T6cnica Entrada
A. T. S. Entretla
Delineante Prc/.cUlta
Jefe Operac1On 2'
Téonicc Espec~l1lta 21 43S ?63
Jefe 21

Progromeoor ,1
PQ_n t. Comercial V PI1'II\1I0. !I
Ooereoor Ord.nuoor !I E,pI~l

-

MontlOdor ,1 43S ?e3

Técnico Eaplcial1lta 31
Jefe Operac16n 31
DeUneante !I 4DO
Auxi11ar Técnica E*Plc1l1

?0lI

Oficial Actniobtrltiva l' EsPlo.

Ooeredor ,. Escec141
W::ntador 21

400
Contrarr.aestr'e • Montador

700

Tel.foni.ta Especial
Encargado 1olmaC8111J'11l1 400
Encar~ado Alorografll

700
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Au~ill8r Técnico
DIlUneonte 2"
Of1cl8l Administrativo ,1
Dperodor Ordenador ,1 382 569
Dperedor COmunicocionee '"
Prcgrarmdcr 2'
Agente Ccmercisl y Permisos 21

elcorgsdo Tsller
capa tal de Oficio
Contramaestre
OFicl8l ,1 Especial 3ea 569

Jperodar ,1
~perodor '1 AuscultociOn y Getdeeia

Iocargsdo Residencl8 '1 aw !59

Espec1al1llta !leprcgrafla "
Al_cenera ,. I?D ...
llpmoclar a'
Dfic1al "
Ayudante llpllZ'&clOr ,l'

I?D '141Operador Z' IIuIcultaciatl y Gaadea1a
O>nductDl' ..

Tel.ronista
Encargado Lectores
E~csrgadD Cobradores
t:"cargada Economa to

353Encargado Vigilante. 118
Ehcsrgado Residencia ~.

Especialista Reprografl8 21

calcodor
Pr6ctico AuscultaciOn y Geo~.si.

Dfic1al Adminl8trativo 2"
Operador Ordenador 21 le3 - I'B
Ogorodcr e:m.m.cedana 21

lloertltlClr 31
llfic1al 21

"

Ayuellnta Op8raci6n al Ita esaOp_dar 31 Awcultac1Gn r &8adu~

Conductor 21
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C':lnserje
Almacenera 2'
I.e:tor
Cobrador" 315 S5S
EncArgado Residencia 31
E:pocialista Aeprografi. 31
5cpervisor Sistemaa Control

Al»<. Operador Ordenador l'
Auxiliar Adminiatrativo l' 311 S44

Oficial 31 Ayudante
¡ Ayudante Operacianl' 31 311 S44, Encargado Plone'
I .

Almacenero 3'
Ayudente Reprografll " ,

Ordenanza
311 544Dependientl Econamlt;

• Portero . -.
Peón Eepec1al1Gta
Guarda 2eD 490

Ayudante Aeprc¡rar1a ~
EnfermtlJ'O

c:amorlll'a 280 490
Vigilantl

Peón
°arscnal LimpllZA 2e9 411

. I

;

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

17943 ORDEN de 13 de jullo de 1984 sobre concesión del
titulo· licencia de Agencia ae Viajes del grupo .A- a
.Agencia de Viajes Adal, S. L.-, con el número
1.162 de amen.

Excmo. e Ilmo. SreiJ.1 Vleto el expediente instruido oon fe­
cha 31 de octubre de 1983, a instancia de don JulIán González
Cuenca. en nombre y repreeentaclón de .Agencla de Viajes
Adal, S. L.-, en solicitud de la oonceslón del oportuno tltulo­
licencia de Agencia de Viaje del grupo .A-, Y

Resultand", que a la solicitud de dicha Empresa ee acom·
pañó la documentaciÓn que previene el articulo 9 y oonoor­
dantes dal Reglamento aprobado por Orden mlnlstertal de 9
de agoste de 1974. que regula el ejercicio de la actlvld"li
profesional que compete a las Agencias de Viales, y en el que
se especifican los documentos "ue habrán de ser presentadoe
juntamente ca" la solicitud de otorgamlente del Utulo-lIcencla;

Resultando que tramitado el oportuno expediente en la
Dirección General de Promoción del Turismo. aparecen cumpli­
das ias formalIdades y ¡usificados los extremos que se previe­
nen en ios articulos 10. 12l 15 del expresado Reglamento¡

Considerando que en la mpre... solicitante concurren todas

las oondlclones exigidas por el Decreto 1524/1973, de 7 de junio.
y Orden de 9 de agosto de 1974, para la obtención del titulo­
lIcencla de Agencia de Viales del grupo .A.,

Este MinIsterio. en USO de la competencia que le confiere
el articulo 7.' del Estatuto Ordenador de las Empresas y Acti­
vidades Tur!sticas, aprobado por Decreto 23Vl965, de 14 je
enero, y ioe Reales Decretes ·325/1981, de 8 de marzo, Y 3579/
1982, de 16 de diciembre, as! oomo la Orden ministerial de 1:1
de diciembre de 1982. sobre delegación de oompetenclas en di
Ministerio de Transportes, Turismo y ComunlcaclOnes, ha te·
nido a bien resolver•.

Artlculo únIoo.-8e oonCede el titulo-licencia de Agencia de
Viaje del grupo cAo a .Agencta de Viales Adal. S. L.-,. con el
número 1.182 de orden y casa central en Denla (AhcanteJ,
calle Castell D'Ollmbrol, 2, pudiendo ejercer su actividad mer­
cantil a partlr de la fecha de publicación de esta Orden mi­
nisterial "n el .Boletln Oficial del Estado>, con sujeción a los
preceptos del Decreto 15Wlll73. de 7 de lunio; Reglamento
de 9 de agoste de 1974, y demás dlsposlclonee aplicables.

Lo que comunico a V. E. y a V. I. para su conocimiento Y
efectos.

Dios guarde a V. E. y a V. l. muchos atios.
Maclrld, 13 de julio de 1984.-P. D., el Secretario general

de Turismo, Ignacio Fuelo Lago.

Excmo. Sr. Secretario general de Turismo e Ilmo. Sr. Director
general de Promoción del Turismo.


