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¥ realizacién de todas cuantas actividades contribuyan a la me- Segundo.—Remitlr el texto original al Instituto de Medla
jors de las condiciones de vida de las personas ajeriadas por el citm, Arbitraye v Conciliacién,
sindrome de Down y procuren su plena integracién familiar y Tercers.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de.
social y e! desaryullo de una vida normal; Estados. .

Considerande gu arad . P .
las siguientes pﬂr&nauﬁlﬁtomsgiggﬁn%:ném Her:ug%r Madrid 30 de junio ds 1084 —E] Director general, Francisco
dobs Carmen Agudn Hondal y don Angel Hueds Fernandez. = | J05¢ (Garcia Zupata.

Constderendo que dicha Patronato no queda relevado de
remdir cuentas al Protectorade del Gohierno v siempra a jus- X1l CONVENIQ COLECTIV(Q DE LA EMPRESA NACIONAL

tificar 8] cumpliotiento de las cargas de la Fundacion cuando HIDROELECTRICA DEL RIBAGORZANA., S A. (ENHER)
requeridc al efecieo por el Protectoradv,
Este Ministerto en uso de las facultades que le catan conferi- NDICE

das y de confyrinidad con e] diclamen de la Asescria Juridica
de] Departementc, ha tenido a blen:

ChElT O] = Disposiclones Genaraley '
_Primero.—Que se clasifique como de beneficencla particular Artlouo 19 o Leroriol
mixta ia Institucidn <Fundacién Sindrome de Down, de Canta- Arifooia 38 ~ Ambito tamparad
bria., instituida en Santander. Arileng L8 - Revisldn y Fhdrrogh
Segundo.—Que se confirme a ioé sefores dofa Marls Victorla o dol traba
Troncose Hermoso, dofe Carmen Agudo Hondal y don Angel croiTLall - D'"g“'r‘l‘l::“!l‘g” el trabajo
Ruseda Ferndndez en sus cargos como componentes del Patrona- i',: e N \r;?aaracqu d"e puetod de trabajo
to de la Fundacion. quedando obligados a presentar presupuestos ArL =2 - Formocidn Prpfesienal
y rendir cuentas apualmente al Protectorado del Gobierno ejerci- Artic.l: 5 - Rendimisntos :
da por el Min:;sterio de Trabajo ¥ Seguridad . ocial, y en todo Artfzals b2 - Seguridad s Higlene er el Trakals
caso sujelos a acreditar el cumplimiento de cargas, cuando ) - .
fuese reguerido po- el Protectorade, babiendo de atenerse a | cARTLLO T - ';"’-‘f“l“d““"";:‘;‘““'l’“"“
las previsicnes fundacionales en cuanto al nombramiento de las B e o Dl endimienta
personas que ntabrian de sustituiries en sus cargos y dando
cuente a este Protectorado cuando fal evento e dé. CAPITLILO IV« Fermazneneln, clesiflcazién v escalafanes
Tercera —Que ios bienes inmuebles se inscriban a nombre de Astizula Jz: - Clasilizacitn del personal sogin su permanancle
la Fundacién en ei Registro de la Propledad v gue los valores P TP §5“°”‘ipe"ma"1“‘°.°fe aantlia
v metdlico sean depositados en el establecimiento bancaric gue i::i:::glgﬂ _‘_Cfgffﬁagjiz”t‘ﬂnm”“’“a inier
€l propto Patrunato determine, a nombre de ia Fundacidn. Actleola 168 - Flantillos y wacalofones
Cuasto - Que de esta Orden se den los traslades reglamen- Artlcuia 178 » Trobajoe da superlor categorla
tarios. ) ’
caAmTI.O Y ~ Ingrezes, cobetture do vazantes y aumentod teliliutivos
. . tleala (BS -
Madrid, 13 de abril de 198¢ —P. D., la Dhrcctora general de QTLEE:{E laz - gg;::fu“ dn vacantes
Accion Social, Mara Pairocinic las Heras Pinilla. : Artieola 209 - Promocifn
Artlzuio 229 ~ Aurmentae retribotivas

CAPITLILO V]

, Artlculo 228

17941 RESCLUCION de 3 de moyo de 1984, de la Direc- Artleclo 227
cion General de Servicios, por la que se dispone Artiouln £42
el cumplimiento de la sentencis dictada er el re- Asiloula 257
turso coniencigso-adminisirativo interpuestc por
don foagquin Saun Clug.

Aégimen pcondmico

Excate salarial

Plus de gaistencla y pumiuatidad
Aumentoa cetribulives por antiziedad
Compliemento & b fyuda faniiar
Plug de 1 ahajos of Lansicn

Plus transiterlo da radicat dn
Plus de s=rvicios pontinnucos
Pl oo retén

Plus de "dispatahing™

Flua e tuTne Totative

Flus de Artilers

Pluz do Yigilencia Armada

Fius de quebranto de mo-c3a

De orden delcgada por el excelentisimo sefine Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiente en sus pro-
pios términos el (allo de la sentencia dicicdu con fecha 18 de
diclembre de 19s: por la Audiencin Nacicnal en el recurso

contencloso-ad minisirative nhmero 43.183, promovide por don Fitlonla 3.8 Bis 06 COLE § (0r0s0s .
Joagquin ‘iaun_(lua\ sobre Sﬁndﬁn_ Je multa de 500.000 pasetas, Arlsoale L2 Fius de Inspeccida de friudes
cuyo pranunciamiento es del siguiente tenor: ~ ATLT: i e Plus do instelaciores puloa:
Arttoats 30w Pias Cperasia conductar
<Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso admi- Artic - Pecto lndividual

i ; i tr At Absoroidn de plusas
nistrative interpusste por don Joaguin Saan Clua, contra .a v ke

o . : Arfeae aliE Fajas extracrdinarias
Resolacion aqe ia Direccion General de Empleo, de fecha 27 de Ao Lo ot Paga de Benefizies
noviembra d2 1981, asl como frente a la también resolucién del Artfoule 510 bis  » Gtros ghuses y.oonenpias retributivoe

Ministcr  de Trahalo ¥ Seguridad Social, de 17 de febrero de
1882, esta ¢ltima desestimatoria del recurso de alzada contra la
primera formulado. a gue las presentes actuaciones se contraen,
debemos confirmar y confirmamos tales resolucicnes, por su
conformidad o dereche en cuanto a las metivaciones impugnato-
rias de las mismas ahora examinadas se refiere Sin expresa
imposicién do costas.-

Adgimen de trabajo

Soinada y horarvia de bretojo

Rezuperacian de fiestza

Forem extroordinerias

Suplerrantn de ramancras 3 pot trabajes nocturnoe
Distas

ViraCioneg

Permisas o licencias

o 7Y

Arifouln &89

[T B B B R

Madrid. 3 de mayo de 1884 —E] Director general, Enrique
Heras Poz: TARITULD VI Sequrldad Saclal
. G Cuoniclemanta de arferr oo
Comitlaimento invalifcz precesinng
Comzlemente acoidentr de trebe:
Comelurhento Al Motug Lz Laaara

17942 RESCLUCION de 3 de junio de 1084, de la Direc- A,—L_'-Lﬁ';g;w" A iqy;-;jc-;i:).':i?jam“iems ot Comgair nenwa al - uziisng
cion General de Trobajo. por in que se dispone ka Art'culs G40 Natnlited
publicacidn del texto del X!} Convenijo Colectivo de Artleula 550 Defuncidn
tn <Empresae Nocional Hidroeldetrica del Ribagorza- Arifziio 562 Sequro de vide
) . . Artfeoio S6d ble Actidertas vehT2ulos al servicis de ln Tmoresa
na. S A o
. ¥ -
Visto el textu del XII Convenio Colectivo de la sEmpresa Pty S g wiuiatovrind
Naciona! Hidroelécirica dal Ribagorzana, 5 A= (ENHER), re- Aatlculy 582 = Swrinstro do onargla Elsctriza
cibldo en esta Direccién General con fecha B de junio de 1964, Astleato 538 = Ereefianza-
suscrito por las representaciones de Ia Empresa y de los traba- Articulo 595 pis = Ayude & Minsevdlicos
jadores el ala ? de junio de 1884, v de conformidad con lo Avticula 09 » Economatos
dispuesto en el articulo 89, 2 ¥ 3 del Estatuto de los Trabaja- ﬁ'fﬁig gén - mﬁm
dores, Ley B/1880, de 10 de marzo, y articulo 2° del Real De- N -
chIto- 104071881, d= 22 de mayo, sobre Registro de Convenios CAPITULO X  » Accesn dsl personal @ Ja propledad de la Empress
olectivos de Trabajo, Artlculy 630 Acceae dol persornul 8 1 prognsosd de la Emprose
Esta Direccion General acuerda: CAPITLR O 31 Aceldn Sindical
1R - n
) . . . Arileulo Gid 16n 5i
Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios N;_[E:Jg 642 big o &’;,Lsf;f,ﬁmnmw,_ Sindicatos
de esta Direccion General, con aotificacion a la Comisién Nego- Arifiulg 649 « Ocganss da Represertaziin. Comitda de Exprecs de

ciadora, Cont:sce Trobnis
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CAPITULO X - Regi-nnu:to de Régimen Inleriop
Arifeulo §79 Leglaararo Le i

CAPITULO X0t
Artieulo 6649
Arifeule 652
Articuip 702
Artfeuly 712 -
Artlouln 72B

Dispoziciones varjys
LIENUSCLTNES varlas
w.ms.]ln

ARNEXDT -

ANEXDO T -
ANEXQ TR -
AHEXQ TV L
Aarxoy .

votior o emestas retribativos

CapTiig £REaD

hiefd

ARTICULO 10.- Amiity barrilarial

El pres=:ate Conventa
cuzlg:isra de sus acLlvig
Uz enargls elfociog.

: ¢ ooy TNGIE
1Lz vdoudng tra

L E! preserte Convanis Ccl
Emzresa) oo e O ibea g4

notedriua brabaiadsres de plare
wituinui Laras, vy

2~ El personal eontrstede mod:
evertival, Interfna, por ¥
de Iwg formas vigentes Je oo
& acieiicy berefivics de aste Coaveo
trxtn del misno, sin gue eln wgn:
teinparalizad de su cantrsla de traba,

aile funleriera de lss fdrolze de eonies

My eiitaste, Ja D.-ecc;’m d
curacte;| 1Pn3 Bspeciales
le cerd de spiicac.dn ]0 e, ato &h eJ parrafe mtar]or. En aste q,pu='
Loamitd de Empress eerd ifarmada Previsncnze y eniticd un iaforme qus
eonaidzrade por la Direccidm,

la Emtia
54 girs

p:dra fc:‘rr lizar gacir
jan, en euve A o

alaa toa

]

A Aaan! trabujudsr q % np deses R
podrd colicaar ingivisea) e te 52 v

e 8l renlsdo an el p
s A e Careldr de T

ATICLLO 32, Ambita temparal

Eeta Canvenio eomenzard 6 rout o 1€ i ~eme e 1,87 i, eal
de eL prablcecidn oficial y terars
02 Digierntre de 1,504

¢ g23 la e
[T Y iz a 'l

ain aivay fieat

ARTIC A0 49 Re/lsidn y Prirrogs

L Serd cavea oo revisidn el hesto de oue cosiciones leglow me e A
frejoras da cardoter generai =n b £ 22235 el Romo que eean superiores a la
totalldad fo-dee sailalndas en esiz Corvenio gic’}alr—ent! consideradas,

2= La vigencis del pressrie Canverls sg pr creecard ticliaments @ RO ser que A
devunclo con enielanian e k8 feern e 50 v 0 por cuslaulare de lao partos,
} BOCrits Bnig o drgucw ds la A ELrem i1 gomypelunie COT UNe M is

CAMTULD SE73 )00

A el

v

ey |

0 eon lo qua gs eatshlzce en ol Artfeuln 59 de la Crdananza de Trehals, da 30
1970 pare les Indistriee dp Broduccién, Tressfarmscién, Transports ¥
“hergia Elnttice, cotrespoiaie a Ja Direcclén de ls Emprese ja
tica dal treLuo, implastandn los métodae ¥ procodimlantos de
unu'.izm:idn da las neras Inborales, basdnriose ey low eistemsa
dep de pete gotlvided de ENHER

ng coaveitiantes, respatondo [be
il s Jos nizposiniones logatey vigentas 9

videzd de la valorazldn dm pusstos
wrae. Fednzid: Josn en eu cais,
st

ARTIZ. .0 T9,- Formaeids a0

ard ninpds o
& iecia da s efecinig nal

2~ La velwanidn de
econd ricay conafe_tosTe

1~ e Empeesn ldentifica sus prieds.ias son (98 prinzipios v conieni
capftuln VIII de l§ Ordenanza Laeaoral, Cor <ate objete, scniends «
an Is docencis  muigica por  im reconversidn de  puestas ce
perfaccionamients prefuicnal en cada case, db acuerdo con las
especiiicas que oonourras sdortard jas medidas ée tgda prd=n rdu o ;
sura Qe B ensefanze ya 5o ¢ oor mzdio Us cuTeos U otrogs métodas acee, oaus, -]
imparta con grrastle 9¢ ascguechomlenta. Pera sl mejer ou
splicacidn dal presanta artfeulo 8a mantiana fa Comiaidn 1iaia
Prafeslonal entre cuyas £ ad2s e ewplizltan la do ssisie
rasparaanie da 1y For na ~te la formulacidn, de 5o
y tecomendaciones, re wamsctdn amslla sabre pol
farmazttn, slsver a la de Perronal ¥y Croanir o
exhre medion, procedicg ‘Tdtodas v resdltadon oe la |
CATO &h miataria G2 o0td geondinis
curing, gIwdynce T3 0 . - er_dus B qQue 3¢ lzguy,

¥ opuoinzs ds
n=3 F—lLiCJ,
RIETN: B y 23l

i %8 enumerzrin -
ein los cursillistae dor e o
arroncicn de jos g
Tt to de jag i enue
teiorly del gursililste,

cendici sranSMitay
ITusmoE, nertiendo del
I agasicne” per aste

+3.53%02e la Ecipraaa )
Toaded Da ermoi
ntrog ng Sgpeeislment.
Ln e u.‘f'.‘ac in Profesional, O

L Se puoo-derd @ taoaooe e e it e U
normal v Artemn S s

1, saturacidn de tr
TEresa poard efetu
viabiey bonjds

as dan
UVentry oo
[N

Nl Lol 00
3. flrTad
de e e

fiaIrenta paed CYricta dr o Productivicad" Fe
en el deao e UL e -10 e aplicasifl sle ot G =€ fu Pl
2t cwroa 3Hanvies carnalhes

in et s attumes wlorel Te e v e

B thara%

AETEEIrig, oelor i

e Jarnada de takaja fe igoal far-cide wo odmpota anuald.
rd Sroecha Bl percos
. 4350 SOTTESTIN LA,
2 3 pat Zaspoasatilidad Paestg”,

El personal de 1% ca'ﬂ;ar. , el
retribativa, &1 ey va
qustltatiza-gg "'Oo

RC

fstay "C"n"'\]: ame
Mampiamentas ol
del “iC JeTanta
gelario vm gy

m “arle e bnoe reqgelado, o
5] COMmd da le bass J&.

Lol m- LY, :dﬂ LU a‘="'_..z,.

ARTIC "0 %4 Sas o

wesd g idi e e 2y el Trabaly,

Gz glenta e wlareska funls cevtal pata ena baena g
resaoty eielzmatice a [oa o ¥ o3 195 téenices y de ar
Ef’g_u‘.da:l ® Migiera an el Treboje, tan amregle al contenldn del cepTLJa W odo ]s
vigente Ordensnze de Tzabais, retifiudncose le obllgetorledad de! eu npiondents y
observancie, por toda el perso-.al de fa fEmprera, do led Insbruncicrnma e noeelo enoel
tarnet de "Preecripolones de asguridad y primeros auxilics" de Ci-HEA 5 noroas
anssxes al mismao,

La Emprosa aporterd los redics ad

s7ma3 pard ol curplimnlenta da dichis nor

8a cree, 4 partr de fa firna del 9resente Convanie, et Comitd Cantral d3 S
Hitlare, cuym cor-posicidn y cocpetencies serdn les que  astdn L
satablac daw,

CAPITULO TERCERD

Normaz de arden v diseipling

ARTICU O 108, Framios y 9anclonss

1.~ En al Reglementn dl ng:mm Tmteriar, sa dasersoilas (o1 n-'"zrtad"s de premios ¥

EE TR - B
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posibles Tupercei o 0 i s Sl aliziiohe

wnnzs |aborales o] producter @
productores do la Zimdresa nc. Loen AJr arcHerte pangl pel presunte culpa
# Regligencia, 4 Emwresa duponird Io mezesario m efectos de la cobettura
procesal de las responsabilidades pecuniacias a reservm de o gue, en definltiva,
Eesulte por sentencle frme y de les responzabilidedes an que pusda incurrir en el
#mb4ito ¢ul Derecho Letoral. Saivande lo diche, la Empresa adoptard en principio
el criteric de manterer el producior en WU pussto o Webalo y subelguisnts
reltibucidn.

B o0 ocasidn del cevenn

ARTIULG 118.- Disminucién do tandmisnta

1~

&=

ARTIZUILO 177

La folts voluntarle y contlruede ds tendlmlenta normal en sl trabelo sard
conslderade como feits muy grave ¥ de pacticulsr relevencla en funcidn de los
waloree de contraprastacidn laboral que resulten del presenie Coahvenio,

En tmztaria db faita da rendimlenta Intervendrd wne Comlsldn de Cellfizacldn .

Faritalin ur la! iireceidp de 18 Empresa y Tretajaduies

CAPITULO CUARTO

Hrercanerele, elasMizoeidn y pozalafame

firasién dal peracnal zeglis su perrmanencla

E1 persnnal de la E-proaz se olvldirg, seqdn s permanencla, n parsong] parmansnis o

da plantitla ¥ pors

“ul evantual, de ecuerde con o previste an jos Articulos 259 y 470

do Ja Ordenanza Lobursl vigents, o dlapasteion que [a eugtituys o complermnante,

ARYICULD 132.- Personal perrnaneate a de plantiiia

ﬁpmnns} pertnanente e ggual qua la Empresa emplea en les iabores proplas de le
s con conatiai pas Lempd indeflnido,

ARTICULD 140 Peosonal sventual y persons! Intesing

1~

2

3-

Le

-

3~

RTICULD Fo%.-

1-

2.-

Por perawonrai eventuml ss entenderd sl contratado para fmborss evantyalss, de
acueTdd San 14 jegislacién vigaotes ’

Son trabrjazores istadnog low quo entren en j@ Empresa para cubrlr ls bala
lempurel de un trewacdes fije y Kilo para &l tiemp? gue durs {a bujs de dicho
trabapador. Ui wraraador fntering lo secd por & hoono de o sestitulr dicha buls
tempatal o, 03 scupe el mismo pussto de. Lrabajidct susiituide,

Tante el porsaaal eventual comp ef lnterine percibird la retrlbucldn qua e
COITESE [ wrla gue se le contrate ¢ funcdn gue reallee de acaerdg
eon Jus nneles G z polablecidos ensvie Toonel

Laboral

El pereo: d
¥ Caber o Tas
QU Queys mcui

Lo finein de agerrds cor 1z O-deranzz 1 akaral, an las funciones
S0l MIRGR Y BSUIBDTEN @ lus reclohentarias =n e Anbxo n2
a0y Bl prasentsy Convenio. -

En ol Regiaments de Réglmen Intarinr es definen laa denominacionss
profesianales de lu Empress, con designacidn ds las fucionss que & ceda une
eorresponda,

E1 personal do plentilla cue acceds x tluls uriversitarlo & profeslonal e
egnsiderard, en principlo, candidalo preferente en lgualas condiclonss de
Ydcneidad frente a tecceras, pere ccugacidn de puesto vacanta an el que s exlle Is
tltulacids y especiatidag obtenida,

izrtilag v secslafoned

Sm ertiende por plantiile la relacién da pusstos de trabela mecaserlas, an ceda
mymentd, para ol desarrolla normal da fae sotividudes de e Emprese.

Le Evrprexs prdrd esteblecsr un presupueste o previslén de muevos puestrs de
trabajo, par cutegorfas, destinos y Centros ds Yrabejo qua pueda pracisar sa wm
mamienic deda, sin que harta que sa produzce 1s cabsriure efsctlve do tos mismon
putrdan consid.rarse came Integrantes de ja plantiiie,

Sa enticnds por Escelafén i relacidn naminel del petsonal wxlstents en Ia
Empress cowe fijo de plentills pare 1o ccherture de o puestos de trebeio
pracste. s e furmided an el AanD sCH

Respactn ai (.a.u o de plantillae y escalatones, Ta Emprees complimantard to
to en iog Artfculos 25 8l 30, Inclusive, da la Crdenanza Laboaral,
dozurmztdos al Cemitd Intercentires y Comitds da

ARTISLILD 172 710 "u3 52 superinr categarTa
I~ Cuanda por nooasidades de Ja Empress se encomiznde a un trabajedor funciones de

celegarla prc.es:onal superior 8 j8 Que tiena esignads, ol Lraba)sder tendrd
derecho a pescibir la diferencle ds saiarios exlstentes emirs smbas categorfes
deads sl primer dfa que mmpazd e reablzar dichas leborer, stempra que la
gustituzidn sea funcionslmente elective y se designe previamente.

5S¢ exceptda de lo dispussto con cardctar general an materis ‘da trabsios de

categarfa superler @l £esa sn cua ei trabajedar realles, da acusrdo con la

Empresa, tratsjon de preparacién con vietas s su {ormeclén pars e mecen:o,

Terminada diche perfode pacticipard en of concurss pats la coberturs de L

::cenla de categorie superior o ea relntegrard @ eu anterior puoeto an su Cantro
Trataja.

3

5.~

.-

ARTICULD 189,-

1~

2

ARTIC L 198,

1.«

-

Lumn sypiencias pot vecazlones se estabiccerdn, preceptivaments, por escriio.

En todor los casoy de sustitucldn de personal potr otro de categoris Inferior en
& prevea cierta durscidn, talex come b Servicic Miiitar, enfermsdad, ax
ocupacién da cargos oficiales, ete. te formalizard un epdndice al Cootrs
“Trabajo enirs Emprees y empleeds regalands iat condicianss de e3te pres
v iCIG.

L nziara en lo precisg, y & efsctos génerales de este AnTouin, que i
#9 reliers a trabajoa profesionales sspeclicos de! puseta, indepeaoie: L
la categaria personal oetentede por al titular def mismo.

D canfarmldad con i que se eatablece en el Artfoelo 54 da bn Ordeasngs Lot
¥ #o el punts  do asts Artlculo, is creactdn de vacastes par trabe; Foeat
superiar na geasrscd derecho preferents 8 ocuparla par el es
realizsdo talaa tretmjon y sele consolidgard dicno pazito en el
porres>o~da o acuerdo con le Orcdenanza y le esthbupcico en este Lo
I cobr-oaTa ga vACRGLEA

CAMTUL0 QU0

Ingessz. poharbirn de vasates y eirne o suteibnt g

Ingrase
5& define gomo Ingreso {m ceniratazlén p lacorporacisn de prroocal sicud B e
Empresa.

El Ingresa ee afectuard por lae categories pravistas en la Orderanza Laberal, ecn
iag praccripoianas y prafarenclas que an fa mizme se datarminan,

L& seleccidn del perscnal para el Ingresc s& atectuars por el procedm:ertu ge BR
cada cagg g8 sitime convenlente,

Podrdn, mo gbstents, preducirss ingresca an pirse catagorfse distlntes a lam
nermales de antrada cosnde por faita de [doneidad profesional u akras ceusss
debidamenta justificadas no pudieran gor cubiertes leg wocanise con pereonol oz k
propia Empresa, Aelmismo podrén prodocirse estos ingresom cuendo se trate o2
plazas de peraonel eventual. £n toder Jos cesor seran laforinadus o) Comité de
Empreso s Contro de Trabajo y sl Camite Interesntros.

El Ingreeo en i plentille de nusve personal deberd formalize-se secesariamznte
por cantrate escrito.
- Cobartura de vecantes

Vocante en e puseto de trabelo que figurs en le plantlile da le Empresa y no estd
#in cuierto, producldo por ncocporecidn e ie planiilla da ung de Lo poesto; de

.trabajo previstos en el Artfeulo 16 del presente Conwenlo ¢ por 0ajs o cambio d=l

poupante de un puzato de la plantilia.

Las vazantes que % produzcan por baje o cambio de destlno del ozuparte de un
puesin de Irebsjo en la plamtilla eon Sasceptifdes de ser anmwrticse
integearias en la relacidn gs pusstos que & clts en af Artfeuln lade o
el Arifcube A4 del Estaluto de ios Trabajadores, dando conocimients a fa Co
Mixta de Coberiura de Vacantes en cualguiers de Jos casos, con ant=laziin
wficienta pare gue emita Infurme tobre las inismias.

Lo Comizidn Mixta ds Cobertura de Yacantes tendrd conoclmlents, -on antelbsidn:
suficiente, de ias plazas de nuave cTescidn y eqniterd informe sobre as mismas.

La coberturn ds vecantes, er. cuyo proceso participard la Comisidn Mida
ccbrespandiente, & producirg par of siguiente orden:

3l Loz ampleados de la misma cotegorle o ajueliss gze hobieran zaparade 133
carrespondisntes prusbas de nivel.

Le Comlsidn Mixta de Coberturs de Vazantza velard por oue
mwvtmientos Internos se afusten a derecha 0 sesn Lorenenis acepiadol ¢
los trapaladorea

3.2.- Loncuran ppesleidn entrs el parsonal de plantills Fija de fa Emprera.

Lh- Concurss aposicidn entrs el porsanat evenfual nua se halls onoactiva en ef
memento de convotarse el misino,

3.6.- 1La Direccidn de i Empreza ea reaerva da fibre dosigranit
plazas que estime oporluno, sismpre gue ho rehazen el 2
vacantes producide 5 en el &iiz.

3,5~ El genador de una plara vacanta asaulritd fa eategac?s de
tonocides los resvitados del concurso, debicndg jncougc

trenssurcic doa meses.

Le Lmirisldn Miwta de Coberturs de Vazantes conosrerd fo va
perfuda de prusba en caso g8 &er negaiiva, ¥ con carhs
vencimiento dob ml.n'rn._puclll:ndo eimnikic informe gy gard o
Cureretin de le Empresa, Is cual so pronunciard sobre e} Lema,

Bifhen

3.7~ El desarralis de lee normes e sequir pars e cobertira de o
madiante la eplicecide da los turnos citades anteriormenta, te ooty

Jas "Mormas pers la cobertura de vecentes™, de techa 1.6.84,

Fealizado todo el process equl indicado, sln que la varante res 1
cuslerta, Ja Direcnlén do ta Ernpresa quadard en Libertad pars oual o .
‘contreta=lin materior,

N2

ARTICUL O 2€8.- Promoeldn

1. Es cn-mbip de cetagorTa ol posn oo
oresenta  Convanlo. -
[INNE

iaran an el Anevonl ]
expressde poooTTics o

& g

s g denkep de ool




23440

11 agosto 1084

BOE.—Num. 192

Ly

mistrativa que ingtroe e la U
LivYo pasitd A ope

TV D A M daTes
L oCatanidiidn an a

2 g pereioir el salaria dorrespondienta, e

categnrla dz Bzl 2
- lan b wrsalidade 1o categorfa e SMizlal 72 naerd a la s et garla de
{Hizial i 31 de 2 nasas -

s de coasulidada la calzgorfa dx afl o) Le
L Ziay, CONGZiicanda 13 msma.

o jerle e

VB zale At 3 arn

Ta sin peadagisa corenipan i
% 8w deg etargosd
20 wTag dz
e la O

namencia, s toesr§ sono fosha jaicia?

b RLN S5 WHTH 2,2 la del pase 4 lo cotegorla do Sut
[ STUr COLO, O 25005 ol FAMPUtE surd o] de ciwd ghoe.
N i) 'a sunerasida de proshar da nlvel

Los Auxilares dal Subgrupo T - Admlnlstrative, & 1o 4 afa de incress en el
Mimaz, iy oneleise ! dg mivel profesiosal pasiodo
1A A Tatenor : Tazen o b prustia,

PEASOSAL TEZWITD

eos paxaring & 109 13 oins de mrilyhedad e la cieguifa a
Awrdiaor T2enico Evpecian

2.- Lox Caleadorea pasurdn, @ los 10 afos de @ntiylzlad en Ja rcategorfa @
Selingantes de 2k,

try d2 19, a 15 10 afios de anlizdiedad

sunaranidn de sruebas Jo alyal

Toenjcos, pasacdn o Auxdliar Tfeolen Espacial, a 1on 8 a¥ce de
ol @ ia zategarie, mediante 19 supetacidn Je one prusty de mivel,

de 2%, 2 fes B a0z de antigdeds onla
Frushe 9 auvel,

2.- Los Talcadores pasart
catrgurfa; pravie superasic

3.- Lo Dwlincantas de 38 aar
en la zategirlay gre .o s

fim=antes de 1% 3 Tes B afics de antigfedsd
uing oreela de nilel

CREEL T L fa

. 2 aAgmftieny

38 8 ln Tonpres anr 6018 de Padn sy, a tos 1

eoial, sin negesicad do variar sy

1.- €] peraanal que inor

soreibir el saisrie 2er
Cws i antiguedad an dg

sspondients o Ay
garfds

Linte

ing de parcop-in del solarlio certerpondiente @ Aycdarta
o 13 cibada categals. .

onmalidada la eategarla de A
ab id, souselizands e m

al2 g Offzlal 39, pascrdnate

R

ats 1 estagarTa de Oicial 28 petarde a la octegacfz de
FFRIEY

:

PN - |

necisley podidn somaterse, 8 los B aMos de an faf en =y
L3z de nivol pury ser esnfleviados on le casegorle de Grisind

min hubleran accedido & este pategerfa mediants ung
didn la entegorfa ow Clicial d2 22 a [29 6 ales da
la d= Qfizial de 38,

<1 tendrd a dispesicid del pareomal, gua cumpla lag
Friviy ¥ cunoun ang en ankelacida, coma minimo, oo
188 ¥ biblivgrafla complemsntaria, qobre lag que verssrdn [os

1Toostn miakar
Tomoehuiadr,

R e O I N TL t- R T CRR T SR

Ty o0 DOCSEICENCIT A0 lupgedi dn :ambi.?_do .rﬂue! R
Poe Lo tanta, ea los =a33% de sustit.eidn dal ernaleado_, al prooraie
thferenzia oe sueldo por Wabajos de gategocfa superior, el oo
contard serd el zarrespandienie al puesto y na ab empleade.

cepds A ura reva categortas por el-sisteny
ariamesate, 3i as57 0 dissone sy Jefatory,
tr At la nuevg gate . Ble nzre que g
©ouio @2 resiiencia domiciljaria ¢ Centre da Tra.s, 9.

El perscmi ==
dgeterd o

buble condducta Jebaral, I8 Direccidn de o Sers g, podrd

o oplcazidn del mistema mejoraus de s
TS 58 estaliace, que Qnda -4
: iua nutablecids en Ja vighate €
ioky ¥ oo en cualguler fese de lo misos

SARLTACION

Sera

L bjete de purtizipa:
T biativo.

A TIUILT 1% Avne ngs pebhisutivis

1.+ Lot inereonestos ool
rendimentn, b
4] persanal, —on e
dencininacisg
simbdlizame e p
T3ld- y 9,008, pess
fresenta Tanvrn, g,

tinl2s gque por mejora de cost
1 vernzartamitnts a ghres
roid de [as canblos'ds cateqorly o giounsidn, i ala
de  aymentos  retpivutives v e
3 0,0, EyF, de valo:
ud por el onismo erden, goe fig.orae

AT
oro2b Anzan il

5 -itades serda aplicadas, en los aumzatas ratrib
erg de L384% Los adquirides coa ontonizren & 1o
seinenta del 67 sobre los ve.ores actuales,

20 Les v
confer
antedicha qulr

irdn

3= bLos nlveles galwnial
retrlalivan serdn
BEY fun f@
mayor retritson

25 aloznzagaz por mplicackdn del sistaTa n.amantos
bizley en 2esn de corrhio de categar’a o gr 140, @ no
una aerdepoidn gUPBTiOr, e Suyd cEsa st Cna el d 1@

CAPITLLO SEXTO

Bdgin

ARTICLL T 208,
#} Escals Salarial

El perscaml co=igrer 122 2 2] prasenty Cameria prrzibicd las reteliumigoeg fjas
que-t. jura 20 ey Azag 2 ),

f e lms rairiheciores aniae ewclulda laopann Je Monsfizion,
en el Anzxo nR T, an ciztribaird en 17 pagas &

A gedren da "Sorldo™ mertetiéndosa da mima

27132 nue heeta el precenie,

1 tod~s moueibas cosdw oee quo pem preclso comn % B
: 24, guingucnins, distas, etn,) ge tomard el valer ded ol
ctesional {30400 que corresgonda,

ot 23%.- Plus de Asistencia y Puntuaiided

1. A portlr dal 18 de Enero de 1964, low Importes dfe po: estsn zo-.muples queden

refizjedss sy el Aneuc nil Ul

2.- Lo Importes referidos, es devengardn por dlos leborablen de trabais, v tamkidn sn
los dlan da vecs:.ones, incopacided leDoral transitorio por eccidentss de trabajo y
on enflerredad profeaioral. .
En o2 casos da enforvmdad comdn, pravie prassntaclén de |a bajo médlea, serl
abaneda o 50% del importe comespendisnie @ e paTie de asistencia recoglda &n
eate plus, '

- Les penzlizasiones por tmpuntaalidad es atendzdn @ 1as narman sosiev'dan en ol
vigente Seqlaiento de Réygimen interior,

ARTICULO 240, Aumentos retrlbutivoa por sntigiedad

1.~ El slstema de enttgladad establacida en el Articulo 24 del ¥ Convenis, quedd o0 o]
¥I Convenlo consalidada & tituln perseral 8 51 de Marza de 1.976.

El rdglnen ds trierlos eststlesido ev el V Coovenlo guedd mxumalado en &
aplleacisn ! antlgug sletema de Lienios y quinguenios.

A partlr da] 18 do Atwil de 1976 ee unificd el slotema ds retrlbuclonse por
antigiedud pars toges 1as calenirfas,
2+ EJ 10 de Erara o8 190 y o lcual fecha da nios sucesluos, tode el personal

duverge=d un upe At e et o 2k 1907 26, LT wienta
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23441

ias feches dal vencimisnto. Bcte preinio eerl scowwlatin y es abonasd 0 Code
wne de igs dlecizists pogens,

-

3 5o mantiene el quinguanio sspecial de los 20 afios de antigfedad en la Emptea, sin
rota deeyalorable, celcuiade @i 12707 oel 220400, vigeTte en ercu-r-.-_ntn € gu
yencimiento.

A pertir dal 18 ds Enero de 1983 y en 8%0p socesivos, $2 nctua'izardn los valcreak
consolidudos corresponclentes a eale concepto, en g cuantfo rescliunte delanlicar

- el 12'5% a le diferoncia que exista milrs el S.0L de ceds afio rescecti @ su
inmedigio-prerecentn. Eate actuallzecisn 3o efectussd on cads mamento e:ﬁ"\us el
Salwrio Minifmo Interprofesionat sumente, ‘

Ll

it 1.-\._

5is de colegu: e o gradani

B bo: Proonisc de _hs-:[éu'ieded A ge et e nns

LI LS -
cadu Dl ue

indo oremio de Vo
e & o pi

HaTir eansizierts an L2 Piaefefio,
S bE Engrosgs

6.~ EL peraoaal que cumple gh ectivo Ios 3% afac a) serviels de la Erpress, percihivg
und goatificacida equivelents & une paga carrecpondiente, cuaniitativamenis, & g
de Ja coiegariz de ligeniera do 18,

= El personol aus simple en active los 40 a%as 8] gesvis
una gratiticacidn equivaiente 8 uha gage
catagu I de Ingenlera Joic de 5,

T2 de 1o Empresa, peroibivd
woy e 5e zuzntfa, o la de la

AR URO 352, Cumplemento a la ayuda fa vihar

L~ El prrsenal que, prozedente de otras Remow de prod.ieidn de 1z propia Enpreza,
fue encuadrado en la Rama Eldeitica ¥ gua percitiera ol valor cel punto erqln e}
rdgimen antigun del plus ferrilier por detajo de 200- peseias, g8 g complernents
on ol Convenio Colective de 1.371 bscte elcanzer dicha cuantia, .

2.. 5= rompirmentard hatta Is clite gue hubiere ctrearponcide da mantensrse an ol
régimer ol plus familar & ggdel persunal que, habids posada Bl moeve sislurom
de gyuds famiiiar por causs de invakonr prasis - fanando; ge fointegis & ey
brabajo £ 6 £mpiotds

ARTICLL O 25%. Plus da trabelss o Lensidn

le~ Los Operarios que realicen treholns en jlla y medla Llenslsn pot al glslama de
pirtigas B distancie, gua prevismeso nayen sepuradd gl cursa de espasilecisn 4
#st6n Bn posesidn del correspondiente carnet pera reallzar dichos trabajor,
Percidicdn un pius o 715 pesetas por dla de trabaja,

£n ot edsoe de enfermedad comdn, previa presentacide da e baly médize, kerd
eborada €l X0 del Importe correspan ity a este plus, .

2.- tus Dperarios que realiaen trekgls en ba

M obegd

en irstalasinsey aldotrfos: en

tensifi. sn las que para " ST fedaeta eplicar wh melado y
Pro: cZIMiLnt noerative  kaaer i B Jas carrespondientes Normas

debitarneate saneicnadut par b
ot le correspondicnte
Lrihidpes e E5la con

Legoradad, v que se hallen en pasesidn
T Pt b plis 36 264 peselas, por g2

ARTIZ 270, Plus trensitoria de rag.:

Se maitiese en s enteriot walar oo cac
condirionns rezolaZac en €l At g 27
repr gl aio,

nal y B eutingde, ¢n les
wnveniny que eyul se de por

o

BRTICUHD Z30 - Blus de e3mviciss cantiviadan
b B AReRIDE valar fom fathacos prreonl oy g oaet]

ir, e lan
guedas enoel AjlTeaw 05 del WE Cuoe

Sty vz Bgdl se Ja por

~Pus da ralén

Csle pius lo drvengarde enuetlor tratainfores one par rasd de [3 fuasldn erpecifica de
£ pueste g trabaje, deban permarscsr lozsbeabies v s cisposicion ds a Empresa,
durante o clerto perfoda de Uempo, Tuesa de le jornade ordinasia de trabeja.

El velor do este plus, Igual para todos los grupos prifesicasles, za astablece come
[AITRLHY

LanIRAGLES

FriTivos

FEEIWOS EXTRADRDE4ARIOS

555t pesetesfdfa
1.160'- petetes/dla
2.175'= peeotes/din

Se conivernrd como teies Festivos Extracrdinarios Jog 34 dles fastlven dsl Calendarie
Loboral Oficlud.

Para &l pareenal sulete © ette e2rviclo, ee establece, =demnds, una compentazisn en
furme de dewtunzog sdicionales, a030n el elguieste criterion .

= 30 dla: de rotén en Jatoreble dan derecho & I dfa de deccanss,

= 12'3fas de retdn on dla fostivo dar devecho 2 1 dle de descenso.

Los dles do descanss se dlsfrutarzn en les fechas sn que e servicio Io permita, no
pudidrdose uiilizer omo prolengacidn de 108 petlodos vacarionales.

En los referidos dlas do descanso s devengarsn el plus de asl:tencla ¥ pntuallded y L
compenaszldn par jarneda partlds, o el plus de turng seqdn corraspondn,

Log narmes de aplicazidn se hallan reguladas en ol Raglamento de Régimen Taterior.

Le PRIMA O SALIDA so devergzrd cuands, he
L eboirabajadar taareguerida a nCoTpar
ar| TIZID Ju N0 Gue duoa g
extiuiardinariasg,

Andaze en sBgaeidn de retdn -
+ al tervicing con indepen i
7y Qo &2Y9.ifon Lea.enae fa consideracidn up

gLl

Ei vaoss U¢ oata PRe1A D& bois s fga o

Técnlras Ledlng 1.500'- pexstas
Técnlees Especiolistay 1.C00' pesetun
Operanios - V= pesetas

Aetoctes go este devergs oo azlo-s o~ an el npce e produclese méas de ERRRAHI
yn ¢iclo de. ¥rbHoras, tulo &2 per i prioscd. £3ts clolo ga tonteso a o
thomento”de lp entrada B iletdne

Se rencnone v dareshe a la pereencide de diche p.—trpa en tey mismas 240
gustile sratn cabegortd prefenivnat, ol personal qoz 5in estar en tetés, :
fuera do ey lornads lanarel para realizar akikin servicio, en ul b:en‘enle
de: eeho tolo'se aloanzard cagnty la linnasy e praduzea o mprevisio y
rrla zea ya ronnZlda fa gnismand, Bstes dal ot
£ Lyt aeinsnd 58 enbiende wilide pere jor dlas but

Ia necesided de efec
orhada tehsral pres
& GETAN0,

varntess pa dlag festtvos £2 1
Dy P TRECHNE del gey vitia, en rx B ooy
4 e Tesia do su dfa festivey el 2.0 05 de

itad ¥ Bl Incun
sutes centldades &

2.100% pesctas
1.700'= pezetsy
3.500' pazetan

Téonicat Medloe
Thenloas Expo
Dporarios

Eatar eamtidades son Independientos del cobio del recarje devengado sec--h_ B -".OI'BI
realmonte trapaiaddae, v cJa cor: e gl hashg de resuitar elterado e feltis de
disfrute de; dls {eetive cuiresun:

ARTICUL O 350, Plus de "Dispat hing®

el % is iche, concistenta
uw de PDispatching” to perzivicd el personal técaizo de pite gerviclo, “
E\ﬂm cmtidagmensu;! mwinima ge 5031 poselas ¥ maime de Tu52Te posctuiimEE

an proporclén & I funcitn profesionsl del trabejadar, :

El p]us‘da "Dlepatching” Ak carnpatibiz con £l plus ds turng 2obatives

LABTICUL0 218, Pigs da tens ratative
raba) modaulaTes
£ plus do turno rotstive se pagard por dfa t;ﬂ'.‘\]aldﬂ a los pracdic ; -
- pm?atus de brabalp Que we desenvoelvan en fégimen g3 turno ot
Eiguiente cuantla t

920N pasetas'dTa
BOS'- pesetas/dia
£10'- pezokas/cla

Turra rotatlee cerrada .
Turno rotative sbierts especial
Turno ratativa ebizcte

TEINE i) i burrg T ative
En casn de erfermedad e! persanzl con rf.gmen da trasbain 8 ur : ¢
cerrado, previe preseniacidn de la weja médica le gerd shanade ef 3w i vale
dinrio.

Ltz de turno fotetlve conpenia ¥ Adermbs de ley maolestisa & inconn
2 Eln?‘;:_:ia la prestscidn de servicios en 1-égir'rtenI de turna ce_rr.-.d;,
praiongaciones de jorneda por fermalidades da reevd y la re?hzae.,n‘
estaslecide por le Orden fHinisterizl de B de Ma-,_'n ce 1951 eﬂ’rc,
régimen de Jornede eontinuacs en moments no preh;adg, stn El:an‘l:'.‘v .
trabajs a-Ton discorivaidad pata insorperacidn lnmediata al misnao e
necesidadd,

3. Tn ol casa da qus un brubaiydse suleto a este régimen horarle de
razones dol Bervicin, en on dla fesiive Iatersernanal de las esf o
Calondorio Labaral Oficial, en razdy el inconvenienta de eam
disfrute de dicho festivs, fe terd wbotado el doble del volar guier
8] kurnd ous gotresad en caZad 250, independicitemunta
Forargu doviigads o .au Doras realmends irabaladza, que aulo
afect.vo,

En o referido d7a de descanco, sustitullvo del fostlve brabai
pluw de turng Tatative cervespondiente.

8 Lonspligacidn valor plus tupss corrade v ghierto especial,

Al peracnz! nue presta sus eerviclos en tdgimen da tump totit
abierto especlal durenta un perfods ne inferior o 10 #fiok ge be oo
personal ¥ en concepta de aumnuido FoiFlbutive, 1o cantidud anua
wplicar Je férmula siguieate 4

il A
Cepticicia

¥.P, » Valor diarie del plus de tutna setalive correcpordismle en el ea
célouia s

Yo oferrada
] a '

Ly 2

Coofiziente 1m o3 10 okoe n §
nlics 12 aficam
aloslSafosml
alos 0 eliouwd

Exta toneclidnelfn eolo sard efective cusnde el trabafader gesz en oo pre:tanid
Jaboral an végimen de tuthe Totatlve cerrase ¢ eblerio mspocial yal el coie :Er'[ -ﬂ;L i
por ¢ declsidn unlisters) de la Direcclén de la Empress, DTESFF{;351‘5“ g6 los So.imice
Médicos de Empresa, par fubilaciga o por follecimlento deok trabajodors

£n Yox mupuestos da Jubilec¥n o fallecimients, at importe gnucd resulianie, ente
menclonado se gumard al salario reguindar pace wl cdicvle doi Cemplomesie &
Mutualizmo correspondiente,

Cazo da fallecimiente B de invalldez pe-
prestard servicia en régimen de t
acreditar el minirmo de 15 wf :
efectos del Complemante a2 Hiate s o,

manrnta thaolvte de un trabajedar gue
serrmss o AbIETIO enenicl oy no pugt

oo e splieard goefiewnie 4
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AR T2R e Plus vigllan:ia ernnds

Hlancla grmada gue prests eevviciog an lax Insalationzy de la
1 plun da L458% pasatas nenzuales,

A71TT -0 S T2 Plug da guabrants do moneds

-5 orupantas de puesios de trabajs en gqua por u funcidn exista el rlesge
~ zinero, SOMO COnsacJencia de se maneis, percibirdn en relacidn e g
sto, Froniensin ¥ valumen del mumeiario marejado, Ins ceantlay que &
BT F |

239 pesetaafdla

da 212'- pesslas/dfa

voall 212 pesetasfdla
133'= peetasfdla,

rozisan ITOF3Y0S 55t pestasidfa

Uns i1 tor M3 zitades se devengysdn per dls resimenta trabslada, an cads ung de

diivss fog v nie sy oen manejo afectivo de disacd,

No 74 dz spllzactdo este plus, a low empleados Zue come ooupaciin no
iz3ca, tengan & U cargn paquefias Cajas Auxillares eln formalizacldn de
zzial par laa fandas qus manzjan.

ARTICULO 3124 Plus de corte A marosas

L= El trabajador dedicads swclusivaments & cortar ol muminfstra de snersle a
ehunadas morosoe, percibird un pivs de 2.230% pesstes mensuates, sl as perscnaf
Uperatio y de 3050 pesetas mansusios al as Técnico o b=

2.~ £ aerazeal en dedicactdn alterna o simultdnaa o asta teres da corts @ Morgeoe,
percit'cd un plus 09 6GH' prssias mensuales, ¢l eq pursonat Operarlo y da B&J%W
prsztad mevsualesy 6l 68 Tdonice o Administrative o con mayet rsapensebilidad
funcionals

RTITL O 35, Plue de Inspeccldn da fraudes

£1 percoral destirade exelustvaments u la funcldn denaminada en of spfgrafs, paretbied
un plus gue ohila entre 3.050% pesotas y 4.06%- preates monsuslony an funcisn de las
fesponsali 23290 del carge.

ARTIT R 1Y 29,4 Plug de Instalaclonss automatizades

£l perzomal d2 uperacidn de las lastalsclones automatizadas o semisutomatizadas, que
to nperen con Laa solp persona poe tumg, devengerd un plus de JG¥- pasatax por turno
reslizain. Dicho.plus, g8 percltird dnleaments cuardo el operadan, § qulen roalice w
furcieas;"aside oo y en Lanto que realiza el tucrios

APIT .10 779« Plus Opararis condustap

“hye la doble funcldn de] OPERARIO qua, g 9t vaz, condues un vehicaln
icio de su unidad ds {rataja transportande parsenal yfa sguipo. S

L oest D25 igun tipa de vedloulo, en g
Grupn A 3é40- petetas/dla
oo B A411% pesetasidla
Gropo O AS4T pesotas/dia
Ser oz 2itos Impartes, g8 devengardn delcaments los dlae de condugctdn,

22, Pacto Indivldeat

sevta de | Clreceldo de i Empress ¥ Libre steptacidn del trabafedar, podrd
~oetsgoua packs Indlvidugl gue Inciuye todox o parte s [on conceptos y
3 oo 62 hollen al margen da la rekribucién ardinacis y se originoe por of
e gy ConcIato pussto da Lrabalos

+t0¢ 62 Informaré al Comitd Interzeniros y wl Comité de Emprosa de
=baje coirespondlontas

378« Abrzzsidn de pluzen

am e formaz espexlfiza tean pomtz-2lades per Ia velorasléa ds
caunnderarlan de Lnplantarse 8516

£77 7 ThePapiaexirasrdinadlas
Lot e r33nal comprendidn sn el presenta Convenln percibied olnza PACGAS -
Lei ~§y jurtaments eon la rensualldad, en las fechad que B cartindacidn
BD el g

22 dn Febrern

J. de Dunig

3o

3idnd,

3o
Ei imporie do ojtag pagas es ol qua flguraenel Anexen2 Il

ARTITLLO 419, Page do Baneficlos

L Ptz vt a%o 1954 ¢ suemalvoy, fa mava dp Demedi-log gueda establecldz en 14

le oy Tedaciad wLTodo s

&Mho anterfor {var Anoxd ad IV}, sumicd e a 3 oifca obtenide o] imnarts e s
antigdeded mansual {Antigiecaa » Junasens Tsoaciall

]
Su abono 38 efpctuard al 30 de Abr i de caca a%d.

2,- Lm mejora da Ia page de Beneficios, raspct3 2 la del afo sntarlor, entrard w
fonnar parte de la Dess pars el cilcuio ez incramsnta de mejore dol
Complements ai Mutualizmo Lebsral a aplicar al ~apsonal Faalvi.

3.« Lo aumsntos retributivos gue, come cldusula de salvegards econdmics, fuaron
concedldos a tltylo personal en el Convenio de 1,582, slguen vigentes o la parte
que se abona coma Aumento Rotributive 1-b, ineremantados en un 6%, gquedanda
sit Bf2cto ol 50% restents, recogide en al cancepro Aumento Retributlya 3-8,

ASTIEULO 410 bls.~ Obros pluses y concoptos ratributivos

L~ £1 personal pertareclents a Ja 10, Cetsgorls, sequicd perclbiends en concepts de
"Premmio aral®, la cuentie que, a juleie de la Direccidn , la corresponda en funcidn
db Jas caractaristices de au pussto de trabzjo y objetivos elcanzadax,

2.~ Los pluses qua & continuactdn e Indicen parmanecerdn lavariables an sus valorsa
actvalew

REVERSIOM LRT.P.

PREMIO RZTORND

PRIMA LECTORES COBRADORES
GRATIFICACIONES F1JAS
TRABAJDS EXTRAJIRDINARIOS
DESTAJDS

PREpIG BEGIUDAD ¥ FORMACION

CAP{TULD 5ERTIMO
. Réfqiman de Trahsin

ARTICULO 429.~ Jorriade y horarlo do trabaje

La jornada de trabajo pare todoa loz grupos profesloraiss serd da A0 horas vermenatas
compuitahles anualments par rezones ds eatacionalidad, organizativas y da flexibiildad
horurla, quedanda extabiacidos los slguientes horarioa ¢

a) TECHICOS Y ADMMISTRATIVOS

Se trabalard de lunes ¥ viernes, con sibadas libros todo ol afio.

Decda el 7 d2 enero hasta ef 22 e Junio y dosde af 17 do Ssptlembrs hazta o 21
da Siziembre, la jornada asrd g B horas y cuarto da durecidn, con Interrupcidn de
1 hare coma mlnlg para simarzar, de 4cuerde con fa eidiente disteibucidn ¢

Lin.m‘

Parfady fijr
Pe:lada fiexibld

{89314 haroy
CaBa9nerasyda 1441430 heras

TARTDE

Parfodo flexibla a disponar por cade emgcleado, segin la situocida Loraria
reauitante del perfodo matinal, con e! candizianants de gue Me terming antes de
lag 17 horag, y tenga una duracidn minima da 2 haras tomenda cemo mita final
de la jornzda laz 1930 horas.

Czsds el 25 da Jundo hasta el 1§ da Saptlembee v desds o) 24 de Olzlembre al £ 4
Enaro, la jornode serd continuada, de 7 herae da ducacidn con el slguionts Fecario §

Parfado fijs Do B'L5 @ 158'45 horas
Parlodo flexible Da 745 0 '15 y d& 24'35 a 15'L3 horas

En lar certrop de trabe®y, en qus tca posible, #e lmplentard el sictems de
erum2lssidn de horas agtuzlmenle vigente pera e peraonal ds oficires de
Barcelona.

En [as obras sn conetzuceldn, la Jornada de trabafo, con Iguel efmputo anual, o
ajustars a las necesldados apganizativas e las miemas.

El personal aceglde a esta rdglmen herarlo perclbied [ov slsulentes camplemertos
scondmices napecifizos pars ssta sltuacisn

e Corpensseldn cormlda por fornads pastlda

Durante los perfodos de % do Encro & 22 de Junio y de 17 de Septfembra n 21
da Ciciembre, en qua e distribuzidn horaria @8 de mafizne ¥ Larde, e
perciblrd v compensactén de 650 pesstaw por dln trabajada, slendo
Incempatltle osta percepcidn con cuslguier otra dlneraria o an eepecie por
dizte y/o gsstor d2 comida por desplazamiento, Pare al parscnal da obra qus
ofecius la jornady de mafiang y tarde tods ol efie, lg eerd do aplicacldin i
todo el perfnda. .
Al porsonel téenfco y sdminietrative que por necastdades def sorviclc s cos
deregada la autarizacidn para rralizer vacaciones en lag parlodoy de jornada
intensiva y deba reslirarlas, todas o an parte, en periodo de joenada partlda,
us I atonard el plus ds "Compensacidn camlde por Jornada partida®y camo o
realmante fisbiara trabajado.

= Suplsmenta diste por perrocts

El personal damplazads, que pemccts fusre de su domicillo, percibind o
centided de J20'- pesetos par eada dia trebaiadg on dichs clocunstancl.

= Complernento safartel por eamble de jernada
Esia pereepeldn salarial tordsd Tns sionientes paraptorTotiage ¢

Foa Tt e s i ey T T el T
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2. i comokrmant

n -+ .0 9ase reguizdota para el edloulo de
log "o vantos a e

3,» Loz velores de ests "Conplament o o eoisblezen €7 ol ousdis del Ancxe
n2 |k

€1 parennsl de sstos grupoa prafeslonales quz acl Io zoflelts paded eevgerse 8 la

modalidat te Jorneds taduglds da 35 horac s:inanales, coyo horarlo, pere toda el
a%o sard do 8 a 15 hores do Junes & viernes y ton una flewibllided do 15 minutos a

ls entrads y/d Balida, con la remuncrsclon que corretpands & i Jornade semanal
Lrabalada,

En lor oaros de necesldades femilieres u otves de sardoter espaclal, debldumente
justificadas, aa tratard de hallar coluclones pare equel perecha) que, pracisede da
un Jornade intarmedla, no pueda alutlarse o los nororlos wnteriormante deacrlias,
con la eernuneraslfn qua oorrespondsa B e Jornudu s=manal trabafedis

b} PERGOMAL OPTRARID

Contiruerd con el Mégimen de Jernade parkids y 40 hotes do trabajo semznalet

Le distrinuzisn dlarle da la fornsda ge haré da acucrds con M naturalere del '

trab 3, tendiendo @ detoanser Jos sépadoe,

£1 parco:] da este gropo qus trebale e rdgimen de fornade partlds, perelbind la
cu'ﬁ.i(.iad de €50 pecatmafdia, slerdo aste compensacién Incompatible gon
tualguior percepcisn dinacerta o en ewomcia por dietes, gaclod do comlde por
desplazoTuento y plun transitario compensacifn coinilas

Eupicinonto diste par pernocts

€] pereanal desplazedo, que pernncts fuera de sy domtolif, parclblnd In
cantidad de 320 poeeies por chda dia irabejsdo en diche girsundtentits

¢} BER3ONAL A TURND

Bl parsonal de turno Totativo cerrado o wlefng, travalerd a tazdn de § horas
diarias dura te 5 dfag e Ig £3mund.

SIS LT SR Recupsracldn de flestas

Se dispens: & personal da la recuperactin de los festivos recuperables del galenderln
setorsl cfivial, asi come laa flestas especiales ptoldasas par la Emprasa, excepeldn
herha de ias fiestas localas de Bquel cardeter =n un ndmers tuperlor o dod dies al sho.
LA estt 2256, dus Oras d8 oxeeag eordn objeto de rec parecidte

ADTET | 2 4. Horee extraordingtion
1~ Se pacts la tzhls de Impertes de los 2ipos de horas nedfnarias gxclusivamante para

gl chicuis on las horay extenordlnacias, oo, er-2uas de 1 de Enere de 1984, segin
se lnehre 21 la tatla del Anexe n® Ve )

2= Aoefe tee da 2 eotizastdn edlefonal eab-e Saras exteaard™martes, meteklsclde por
el Rm creto L9SEJISEL de 20 da Avcacin, eapresanente é8 peclE nua se
cansi 0 coro horas extrasrdlnarize du ocoidiisr estoyeiurely lag reglizadee
per fas slgsiented eousan & -

Pevfiadn purta de praduacldn

A 5 npravistes

Caiiiszg de furng

Traliios da mandenimlente gninclolsaisies

Averies
2o % opap a0l =acl4n da normas feumles gue pudieran dietarse, e ffecen, parn Jes
biwras eylrgendwiavae dlstinks porcenteie gus 8l vigente an fa actuelided, ea

lzaslan ]

corcapelengy gorraspandizites @ partir ce Ja ertrada en viger ds

5o cbonay § de woutida ton e} ArtTouto 29 ds fa Qrd=nznza leborals

ARTIC G 420, Dictay

En el Reglasnto da Fégtman Interlor mueden establacides Toa teblan de valores quo
pruplmante s8 ectualizan para les distas unificedze pare las distlntes eategorles
laborales, &5 vomo lms condlelonea eapecificas de desplazamlentes, desarrollsndo y
conzrotonda lo eslabieslda e el Actlealo 20 de la vigenls Ordenanza de Trabajo.

ARTICNILG 470, Yasaclaney

Con cerscter do generalldad pera bedo ol perscral de la Empreze, s setablece e
gigutenie regimen t

22 dTas Iabarables
25 dles leborablos
24 dTay laborablea
25 dlus laborables
24 dlas lebaratlze

« Alprimerafio
« Al segunde affa

=  Altercer efin

= Al cusrto sfle

«  Alquinto afie y muceslvas

ARTICUIL G 402, Permlsus o Heonclas

L= En moterle de parmisor y Deencies, ap esterd a lo gus dispene ol Estatuto da Tos
Trebo)adorez en eu Artfoculo 37 ¥ noemes compismentarias a) sfecto, saf spmo ia
que dice al Reglamenta de Régimen Interion,

2. En ol caso de traslado de lovelided cor oot

€T, ren it ey,

sizidenoiey ea amplia @ tree dlae

CAPITULO DC1AVD

1fided Sazlal

ARTICULO 492« Dompleinento de eafora.oded

1= Lus prestaclenes del Sequre de Enfermedad se gonpinyopto dn pec 10 0
hdete alcenzor el 100% de Jo relribucién ordinarie mensal @8 cajetiui ‘oL o
rascite de la eplicacidn del presente Convenio,

Z~ Lo eplicacldn de diche régimen queds condiclonnds el pravio informe foei -
Ip Dlreccldn de Persorial y Qegonizezido. Do los informes desfavorucies = & L
&l Comlté de Emprasa,

ARTICULD 564.- Comzplemeito Invalidez Pravisioral

Le conges!dn de complamentas erendmicos a lo presteclds de Tnualidez Provisiers! de
os tMutvalidedss coprespondie: les lendsd corioler graciable y eard ohjold de coae dn
Individual por In Diracpidn, quudn deter:wrerd e durgoidn ¥ cuerdls, eyenda al Cocoid
de Empreta.

CARTICULD 312.. Complements azcidenes de trabaja

£n los casos de Incopacidad bemporal por goccidente da trabajo se comalemento 7
pensiones correspondiantes haste alcanzar ol 100% de Ja retribuctdn mensusl ord
sempleta ds aste Convenlo, tespstance las condiciones més bencficlosas-

ARTICULD 528, Complemento al Mutualismo Lebaral

1~ Contlruen en vigor Ies normas de tos Complemnenton &F Motuallsme E/3-ER 6ol 17
de Marzo do 1947, eomplermentacas par el Convenio Colaotiva de ln Erpresa de 3
da Junio g0 1971 y modificaciones introducides por el Convenle de 3 de Abril de
3973, qua heblenda eldo recepliuiadac an al Tonvenio del efo 1976, despuds da lan
mejoras que por ol Convenle de) sfte 1976, quedatan comp slgua 3

s) La base peguledora de los complementos, fMiada en sl Arifculp 2 de laa
Mormae, guede modificada en el sentlde de que ie fijacidn de loz emolumzet o
anuales se promediardn sobre lo oercibide en bodoc 0§ conceptas saiiz amos gn
ol raferido artloule durante gl Oitimo afo da sarvicio, fijfndoae, no obotante,
gue la raferida regulacidn se practicard en el momento de curaplis oz &% alug
te edad, x todo el perconal que elcance diche acad en ective, ein g2 i
tternpo que pudiera trarscurrit hasta ceusar bela terga mingtna insids-ria
sobre 1op complamentas, slendc vigente lo gue esteblezs el punto 2, cal
Articule-1] de et Normed en lo ceferente u 1es penelizeclones,

B} El Complernenta pur Viudedad conz’ste en el §0% da ks base regulndera,

£} Con Independsncle ds los eumantos ds Ja Mutunlidad Lok
“Coaplamentos EMHER" pora Jubllacidn, Invoiidez y Wi oy
aciuzlizerdn a partir del 18 de ensro de cada afio en &l 25% de in quo <o
inzremente el golarlo m la eateocrfo corpespondients en peda Convenlo
Coleclivo @ norma de obllgado cumplimlenton )

[P ]

2+ A etocbos de) cdmputo de Ioe eomp'emantoz, Bt G1¥me premls de aotin®sfad ne
curplido sa Nguiderd propercionuimente g tiempo trantcoinide entie el 2itoiop
venizitnisnto y ia feche de cesm,

¥~ 5a garantizarén tmog [ngresos mitimes per paga (Panstdn de s Sequridcd S0isl &
Complemento, referidos el 10 do Encra de L934) de 67,2000~ pes:iias pora
Jubltazidn & validez ¥ de 44.800'% pesctas pare Viudeded, da forma gue ] una
wez splivado ol 25% daflncrsmen:n para cade cetegorfa del presents Convenio, A
la suma de jon Ingresos S0 fue euontan en 12 da Enaro, retultera una cantidad
Infezior m 67.200%= pesetes o 44.800'- pesates, seqin el c&vo, e afedizd la clire
necoseria pare sloanzar dicha minime. ’

&~ Lu prestacién de Ia Segurlded Soelal que perclbirdn lar subnormaies, k.drfinos de
padre y madre, ee complementerd de conformidad con el rdgimon que correspevia
reglamentarjements & la orfanced absolube. Se consldera gome penzidn miiima la,
resuitente do aplicer lo pactads en el spartado ¥ pare le altvacidn de Yivdoduds

5~ Para kon tasos de orfended sbsolute ¥ una VT bgoteda, por eded el deroche 8
percibic de la Seyurlded Soclal la penzidn correspnondiente, le Empresa _cn".tm-..--".'d

mantenienda sn concepto de ayude gracleble, un mporte mencal gauivente al
dltime Camplernente sboneda, heate cumplle los 21 alice de gdud eleria qua no
percibe ningdn Ingresn par cualquier otre conceptos . "

&= La Emprasa poded etorgar, ton csrédcler opelomal, para mcuciles gue
volunteriamente lo sollciten; la JUBILACION ANTICIFADA, | partic ds los 40
wfios da oded, en lee slgulentes candlclonoss

B) e Imputacs oma antigeded al servizlo do 1s Emipresa a efectzade lo « -
en sl Articulo %1 de las Normua de los Complerenios al Mutunlac
equivalente a la que elcanzatla sn o] moments de eumplic los 65 o/ios.

b} EI eictema de cflculo m wracticard de la mlema manera g para fos gue
tuvleran curnplides Jos 65 efioa, '

o) Se gurentizersn unos Ingrescs en con'unts {persifn de 1a Srourldad Soxini 4+
Complemento} equivalentes al 85% del =alarla correspondizntz @ fu tot a
&n actlve, haste el mamente da complir loa 62 efioa do edad, 8 pariic du sdya
focha 1s Incorporard ol régimen genarml.

d) Dicha situsoldn, sa condlclona al reccnasimionte da pensldn por petta do Ta
Sequrided Soclal, ¢ln otres restriccionss que les proples e la eplicecidn do ia
esCels teductora vigenta,

ARTICULO 522 blg,~ Sttueclonns eatarleres of Cemplemante a] Mutualf-o

Para Jes sltuzcionas anteriores ] Comnplement o al Mutualame, se asignas ooooo ooudss
graclablen 8 partir dol A® de Enera de 1734 Jas slgulentes cantldsdeg,

- AUBILADOS e $0.000' pesctes por 14 peyas al efin
VIUDAS 3 &2.000% pesctas por M pagag 6, &0
Lo R Tt R e T R e T
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o' sugracio
»  Que ol hecho caumants hays tantda luger hallindass sl Intarsredo af sarvicle

ds la Ernproasy

»  Sumar 8! servicio g ENGER, v tno o varios perlsdos, un minimo de 10 2fos.

B) VILDEDAD

»  Gus o) hachy oxmerts Pmye tenkde Juger heliindoes of thuler Wl swvicic de
EMNHERa

w Gus vl Hivler somare o muwowhm&!m
come m[nlrmﬂmm ENHER,

»  Quedarin exclufdes de saba ayude tas viudes que hayan cbtanfdo emplez on le

Empresa con cardetor f1jos

ARTICLN.O 532,- Nupelallded

3~ Se mantlens B] promia de rupchelidad, connlstents en ol lmpu'h da une
pxtroordinatia da Loy establecides sn ol Artfeule 40 del presents Convendo
tretajadores cum preatan sepvicls en la Empress con gantratp Indefind
temp:cal con una durazién Igual o euperlor m Jop doa Gfioss

8’5

ARYTCULO 549, Nataldad

EJ peraonal de plantilia & -eon esatrota tamporal con una durectSa Igual o supstior B
las dos s%as recibird un premio da natelldad, cansistants en »] Lmparts de Une page
extrac-dinacta de las establecldas e &l &0 peasunts Corrysnlo, per cady
hijo habida fue cumple las condiciones da viabilldad exlgides por Is Seguridad Soclal
pars eonceasr la prestecldn correspardiento.

ARTICLR O 558, Defunchin
*Le= 5a rantisne ta concealén da un u.lba!d"u. sqivalsnty & dos pegee eutraordingrias,
de fallacimisnte del productar, kard stective | ordan

=N case - X »
ucssrein dguientss owpoeoly hijos, pazos y Mermencty seivg desigoecidn dsl
CAUSEt Sy

2= s Ayuds Mtue ol = AML - salvo ka pravisto on ol artloudn 569, en 1ns
condicionad w0 ol Convania da 3 de Junlo de LIT1 y qus aa objats da
reguianidn en of Articuln &5 dell Reglaments de Régimen Intortor, aecd muscaptibls

ge modiflcacita sn dicho Regixmmnto o scunrda con ol Comiké ntarcentios

En s concostin de la Mt oo ds

cirourstonclas eepecialee In’rn‘;'.helm Mmm%bmh m

de Empresa decldird QuS SCTPeRpOnds ¢y an KU casyy m N0 concesdn,
ARTICULD 529,- Sepug de vide

Guzda eatablecido un Sagura da vida splicakls & tado ol parsomal de Is Empress, sn
activey cod 1 sigulontes garentinmy

w»  Fallezimlenta ganeral 1.000.000f passtes
= Faliecimlanto por eccldenta 2.000.000- pesetay
=  Folleslkniento sceldents 3.000.000 passtan
= Bwalidez absokita y parmansnte LLO000HP- pevntas
Eatas garentlos sordn de aploacidn af an wotlve con adad Inferlor u &4 alice.

pecsanal
Nmsm&mmﬂmmaﬁupﬁwaﬂa&tnﬁonhrﬂnmupmm
da 1000000~ pasatys, sn a0 de musrte con lndspends

El citedo Segure de vide absocberd pm ol pumnal 80 actlvo In aportacidn ssondmice
ds 30.000 povetes, Que por parte de b Empress o verls stihvfsciendo, de
tonformicdad & o regulado en ol Artfoulo 35 puntn 3&1%%

mpmmmlhmwm cordcter gawraly, 0 In
dispugsto en eate Arklculo, ai blan, B tRtulo paraonad ma.ntandri o capltal que tenga
cada une astable.cldos

ARTICANO 552 blew Aocidentes vehiculos =l servicks de ks Empross.

La Emgpresa, pravie pressntecidn dol correspondlente perte de accldentes y faciiure por
reparacidn de dafioa sl vehlculn, an cass de sinlesiro durents la wiifraclkdn dal coche sl
servicie de |n misca, edelanterd ls centided prechm hests un odxime de 250,000,
prietas @ relntegrar, sin Intoresss, entra 18 y 36 mensuulldades o partlr da) tarcer mag
d=:de Ja stectividad dol préutara w determinar segdn la cuantin ded erédite dld

heciéndose la decleracion sxpresa de g

lvs mismos no han eonstitutdo, nl
constltuyen, ung majora cbllgada, )

smnnlind de suminlstro de ensegla
Larvended en lag qeetiones

al Co
encamiredas a [a obtancidn dal rég: 1

&= En todos los cesom, st suminlstro s efectuerd wn al domicifis hebiiual det

productor active o jubllado & de Ls viods del misme, slends cavhizidndndcansebls

rmpndlrdhfrumdelmahﬂm quo ot Interszado Aebifique deidacnents anta
Empenss que diche dormlolilo v e} suye ¥ que ol conemn ae pars wo axchuelyva

del productor y de los familiares a su cargo o scendlentes que cx 61 ohevivan.

S En »l Raglaments da Régiman tnterlor, 0 una reguiscidn gerswal ded suminlstro
de snergfa B emplendos ¥ ptroe bencilciatist, va deuise etenckin o lu sitacionas
de despinzemisntos por clrevnatanciss latoralve duraibes que ookaionen cambia da
ragldencia Oe lom familerss @ sy corge, sobre Jx bame de miradites, excapto
habltualldad da dorlclllo, todaa Les clecunstanciae axpresadss oo o] punto &

#~ La Emprasa se eomprornete a conceder ta tarlfo reducids en toe Jigeres donds ells
distribuye en bajn tensip, o m traccltar su poslble comeesldn & la Empresa
sumintairadora correspordlantey, 2 todos acuelios trabs)wdores g servicio
6n Ja misma oon contrate con una duracidn previsiole lgual @ wupsrlor a los dog
aﬁns.] Esta concoeitn finaiizacd en el momento ds rasciuén del contrsto da
trabrjoa

ARTICLR O 59%.= Enselienre

1~ Ly Empross comtimimd y ampliiard la politice de ayude ¥ ;pﬂlzdn e orden a
vasolvar loa problomes cancretos qua plantes a sus empledin, on la madids de la
pasiblo, Ja orsefanza y oatudios e sus tivcrsos grades de los mismos y de tus
hijos.

2~ P@ esonlep, Se satatleca e L4%0% resetas mensusles 12 syude sacolar
durente JO reves de cada afia) por bija, A elecas compredides antre ke tres y
dieciocho afios Inclualve, para produstorss cubeza de farmiila, El personal gue
vlzne disfrutendo da sscueles gratultes o sudvencionadas par [& Empress, asi como
ol que percibe ayuda de la misma por ig.al concepto, quederd lmhlldu total o
parcialmente de ssta myuda, salve las bacss.

3~ Bzeas. £1 slatame clflco de beoas ds 1a Empress e halle requisde en ol
Reglamianto de R@;: Interiors

ARTICULO 599 bie.e Ayuda & minusviticos

La Emoress prosturd espmlel stencidn sn fover de Ja Ascclackdn de Avuds 2
Minisvalidos Vitates da ENFER (ASAMYE) da cqurlin: vecantes cuyes exigenclaa ssan
gompatlbleg con 2 caractecitices de ley personas afzciedas de mincrvalenole.

ARTICLA O 50%.- Econameloy

La Emprose, 8o log lugares an qus no &s ven precicade 8 hacerlo raglamentarlements,
guﬂgmr‘[ la athesldn del pereonal al Fooomuto qua rodna las cnndlclan- mis
paaflclasas,

ARTICULO 1R Vivisndaa

Ls Ernprcu oontinuxed con Ia politica de pm—mcuﬁn de viviendse y ayudas pora e

1én n ax oab de farnllla, Otarzard tales ayudeq grevie conelderacién de
cada uno de los Casow fque sa plantean y en laa Lérminde que s concretan en el
Reglamentio de Réglmen Interlors

ARTICULO A28, Rasidanclas

La Empreas procurmed por foa mediog directas & su alcaioe of madlants la gestldn con
Cyganlamon corppebentos u tupliticos el accews Sz su pansonal 4 resldeacles de recreg ¥

dorcansa,
CAPITULD DECTMO
Avveso dal pereonal 8 [s sroatdad dre la Smpresy
ARTICIR O 652

La Empress, doniro de su eepirlty aoctal, it 38 peOpOcR mdﬂm"m"

CAPTTULO NOVEND -
- tonclones Socisley

ARTICUL G 579.- Princlplos penerales

La €mprasa se prapone prosegulr el camino smprendids en materle de stenclonas
aciates;: 3 te efacen, no sl tniciativan, dna qua recitled de log Comitse y
esfariacd cory el méximp-interds ks peopuestsy qua sn seta satlch e le prsentsn,,
AATICU_Q 532. Surlnlatro das enargls aléctrice

1~ La Empreza mantendrd o] réBimen que para sus praductores sa cnntisu.en la

L3
m?waumnmyupoymmgemmw-hmmmam
ayutlas financleces astablecides

oon Ia leglslaclfn wigants scbre la materls, of accaso

CAF'ITULD UHDECTHO
Accidn Sindical

ARTITLLD £49

La perticipacldn de loe trabe)adores en 1o oo vsn s materlelizard w breavés do sus
secclones Sindiczles, on los Camitée de (iroiesa ue Centro de Trabe]o, an of Comitd
Interczntros, y en las Cemisiones Mixtas oo fratajo

CARTICULG 642 bl Organca de Reproneatunidn - Sindicatos

vigents Orcenenre de Trabajo, hacidndolo axtensiva s et viudes do for 'y
$izMATe quo 5o mantengen o tel estadke,

de wministro de energle
a a [tz empleadas con otres Empresns dlstribuidores dsl Ramo, mantendrs
Tei3 taigs pactaa en euanto depondan del ejercizio da ey voluntad,

Pue R;;"Dectoalocpuctmda iprocidad det régl
e

Se convidern @ los Sindicatos debidements estsbiecidos, como Ckg-'lzdmubéalm y
ezentialea para afronter por su mediacidn, eobra wl principlo da

aoluclén de low problemas y conflictos gus we sustiten ankee los trabnjudorn ¥ la
Emproes, tade alle sin demérita dr las atribuciones confaridos & loe Cornitée cde
Empreci, y Comitd Tntarzentros,
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Derechas Sindicoles

a) Le Emptess Teepeta el aseso ue le-us los trabafadores & gindicarze
Birerente,

1) Los trabajedoras ef!llados 8 un Sladlcato podedn eoichrar reuniones, resaudar
ouctes y distribulr Informasidn mindiosl, fuera de las hotae da trabela y sin
pesturbar la getividad normal de Ja Empresa.

e Mo sa condlelonarf el emplso da un trebajedor a que no = afllie o renuncle &
su eflllacisn alndical, #sl eomo tempoco s podrd despedie @ perfudleer de
cualquist otra forma, por Ja ¢ausa Indlsada,

& Enlos Cantror da Trabelo, loa Sindicetos debld.amentl Implastados dispendrén
da un tabldn de erwncloa parg Insertar comonicecionvs, & guya efgcis,
provlemento & 4y publicacidn, facillierdn sopias e le Dlreccisne

PBeleqados Sindicales

a) En lo» Cantror e Trobejo £on plontitla supsrlor m dosclentos cincuenta
trebaladores, Ine Sindlcatos o Centreles que tengan en la Empresa una
oflllevidn eupkrior &l 15% de! censs laboral, s repraasntacién la petenterd un
Oeclegado, ul qun eetardn strltuidss les funcionss proplas del mendato
reclbido.

b) Ei Sindicate fque tenga derasho a au represcrtacidn o travde da un Delegads,
deberd acredliarlo fehaclentements, y la Empresa [o reconccerd @ todes loa
sfcoton,

¢) 5t Colebeds indicel debard ser trabalador en wetlvo ds la Empress,
raferentements mismbro dsl Comilid de Empresz y designada segdn los
Entnut.bu do le Cpifal o Sindloato que reprasente,

Funciones de Yor Delejados Slndicales

a] Representar y defender los Intereses da tv Sindizats ¥ afilladas dal mizmo en
la Emprasa, d‘I( #ervir de Instrumente de corounicesldn enire sy Central
Sindical o Sindlcato ¥ la Direccidn.

b} Podrd #slstic e Jas cevnlones del Gamitd da Empresa, Comitds ds Seourided m
Fliglene en ol Trabalo y Comités Peritarios de Intecpretecldn, con voz ¥ sin
votoy provie convasaterln y edmlsidn por gichos Organismag,

€} Fecilitorles 12 misma Informaolén y documentacién qua of Comlté da
Emprass, zegdn Jo regulida, estando obligados 8 guardar siglla profesional en
{a3 maeterlee oue legalmente procedan,

d) Cozar&n ds les mlaman gerantlas ¥ derechios reconccldos s los miernbroa del
Comité da Ernpresds

a) Tambign secfn cldoe por la Er praca en el tratamlento de aquellos prebilemas
de cerdcter ealactivo qus afecten @ Iog (rabajadoves en general y B low
alllladas al Sindlcato, .

Inforracidn

Les Delegadas Sindicalos eerdn Informados y cldes, ecn cerdotor prevlo, por In
Ermpresa, en 1os alglantes mupyzitos:

o) Scbre despidos y santlonm muy graves gue afecten  los efiliados da wn
Slndleotos reseeetlyan

b)' En cuento s las resstructuractonss da plentills, tegulaciones de smpleo,
trasledo do trabsjedores cusndo wes con cardcier eolective, o del Centro da
Tratajo, ¥ scbra todo proyecto o ecolén smpresstial que pusda afzcter
pustanclelmente & Jow Intarsees de les teebajadoras, sl come en i
Irplentenidn del trabaje y cualqulars 88 sus pocitlss coneasuencing,.

©) A peticldn de cualnulsra da las Secclanes Sindicales, s Dicacaldn db Personal
y Cuganizaclén informard de 18s rezanes par les que no sa haya producido la
promozidn de cualouler empleado que, & Juicie s lm Secclén Sindlzel
soncultante, g¢ cansldere dlscriminsda.

Reccudinida de cuotas, reparto propananda sindleal v raunionzs

Luw Delégados de Jos raspactlvos $indlestor podrdn recaudar les cuotas da eun
87lisdas, repartlr propsgenda elndicel y moentener recniones ¢en los mismos,
sluimpre fuera de las horza da trabajor

Dlszpalcidn de loca]

. En o} Centro do Trebalo de Barealona (Tludad), 1a Empress pondrd & dispesicida de

cede 2entral Sindleal con derecho de representacién a través de un Delegado, un
lgcd! pera que puedarmeiercer aus funclones y tareas:

Cucts Slindical

A renuorimiento de los treba)adores aflllades en las Cantreles o Stadleatos qua
puedzn acrediter fahaclantements une afiliscldn supsrior af 15% del venso lekoral
tiu e Emprase, dstn deaconterd de |a ndmine mensual sl Imporbe ds 1a cuots
aindical, Pera elle, o trobajadar remitird @ s Direccidn sacrito sxpresando la
orden de dsscuento, la Central o Sindicate 4 gue perisnzce, cuantls de Ja cucte y
rdimero de le cuenta garrlents o Jlbrets da Caja de Ahorros donde ce he ge hacerea
b mransferencin.

Le Emcreea efsctuard les deducciones, salvo orden en contrerin, durente petlodes
de un aflo, y entregard obple de le trenaferencia a le representacid slndicsl,

Exrcedonsly

Anue! trabefadar an activo tue ostente cergo eindica! de relevencia pravinctal, e
hlvel do Seorctariada del Sindicato respectivo, y necional en Igulera do sus
modelldedss, podrd sollcitar la situncldn de excedencla durente ef tlompo de
permenencia sn wi carge, Sablundy ralncorporerse e la Emprase, en In vecants mde
ndacueda @ o clacificacidn, al lo solieita en al plaze de un tnes at flnalizer el
desempefio del mizmo,

ARTICULO 653« Crganas de Rexraneriazifin « Comités da Empress €= 2o Lo B
Trabajo

1=

F

o}

3

Leo mismbros ds Ion Gomités de E .uesz sopdn elegldas y revacsizs por los
trabaiedares de acuorda con s dispouicivies gua rigen sebe mekteria,

Son furclones, ofn perjutclo de for dereci e v facultader concedidos po-
y aspecifiosments por ertfcalcs de este Convento Coleativo, serdn los o;

s) Derentasentastdn

Ostaritardn lo reprecentacidn de todas Jas krabojederes edecrii-
reapactivos Coentroe de Trabalo pere la defense de cus Intersses, in::
o0 tushtes cusationen ue susciien on celacidn « [aa wtrlbuciones gonc::

Dicha repraventacidn eerd ejorciteda por loa Comitds do Smprese o
palepial,

B Pe informaztdn por la Dirsectin ds 1a Smprasy

= Trimestralmants, sctre Is svolucin scondmics, p;nducolﬁn ¥ B
_ e afecten al #mploo colectlvo da la Empresss

« Anualmante, gabra nt Bal s It Cuenta do Rmatiltedos, I Mex-: .. - =
Socleded ¥ de cuantod decurmisnton ¥e den & CONoCEr @ sus Beclcnis

B6 Dydus Lea sarciores Imousetes por feltes VR, Y O #2peci
) m:iauumqo despldo, Y gk ¥ an e

= Lan satadistican sobra o fhdics da absentlema y sus oetaos, low eool
s Lrabejo y safermedades profeslonates y sum ooneacuanalas

= El muvimiorta de ingresor y ceess, dando & porfocer bos modalcs de
oemirkte da trabain esorits qus se ut[fican on ls Empross, mal carns da loa
relatives u la termlnecidn oe la relacién [oborals .

« Trimastralments, 8] Comlid de Emprass y & lov Delagedos Sindicalas, del
ndmara de hor e extrsarcinerias reallzadag, .

De Informactda pravie s v eleeuclén car fa Direccldn de Js Emsrose

= Reostrieharecionss de plantilla y elottes toteles o pacioles, definlticy 6
barriporalen de la Emprase,

=  Abeoroldn o modflcazlén del statu® keldien de la Emfma. euanda allo
auponga oualguler Incidencla qus afects gl volumen de enples

=  Reducoiones de jornede.
e  Trastado totel 0 perclal de Lex instalaclones empreearialess
«  Planeg de formacldn profestonal da la Emproess

Elatio profestonal

Los miendros de Ioe Cornltés de Empross, ¥ datos en s oonfunto, obeervardn
#igilo-profesional sn todo Io referents ml mpartade ﬁb}, adn Swepuds de dolar de
pertenscer n low Cornlbés de Ernprosa, ¥ en espacial an badas enquelins materias
wobre las que lo Olracc!ldn seficle axpresaments ol cecdcter reedrveds,

ARTICULD £5¢ blg,= Organce de Reprasentacidne Comité Intercantron

D

acusrdo oon &l Artfeulo 8%, eparteds 3 del Eotmtita de los Trabaledores, we

cenatituye & Comitd Intercentros, come drguno represontatlve ¥ coleglado del
gonjuntc de law trabe]nderes de 1 EMpraea.

1.

b2

L

Compeelcldn

El Comitd Intaroentros ssterd formade por 12 mlembros pertenecle-tes -

Blndiceton pon Implentecidn en ef seno da ls Empress, en properces-

tosultados eblenidos sn Jaw elecclonss aindicoles; deblendy perten: -
antile fife, hallurve wn situaciin ce actlve y ser mismbros de los Co-.
nkrd da Trebals,

Elecoldn y mendatg

iog m del Comitd Intercertron gerdn Jusignudos y cesados por -
Sgpmones Findicales, ssgin sus petatuton

Reuionss

Les rauplones ordinerles da) Comitd Intersentres perdn bimestrales vy les
axtraordinar]se cusndo se conslderen necesarias,

El Comlté Intercentron e reumind con vardotar ordinerlo, cade dos masee con ura
reprasentecidn de la Direcclén de Ja Empresa, pudlendo soliciter wma recnidn
sxlraordingtls, ouanda la Irnportancle da loa temas as? lo ancrseje, previe
praventeclin del orden del dly correspondlente.

cel ¥ medio: )
Le Dieccldn do la Empreee feciliterd af Comit& kvteroentros un looel y los riadics
materlaies mdecuedor parn que dete puede desamollar su funcline

Compstenclay

E) Cemits Intsroentroe tendrd, en tode agveilo cus cfecte o los Interasas glebales
¢ Joa trebajadores, lae compatencias establecidas en ] vigants Estetuto de Jos
Trabajacdorss pars Ios Comitfa de Empress, ¥, sn concrato, lae recogidas en los
Artlculos 44 51 y 64 del mismo, 83l como les recopldss ep los Artlc.los
sdpecificamente selinlados del vigente Convenlo Coloctivos

En nlngdn caso, Jas competencles det Comitd Intercentras interferlrdn los de les
diferentes Cornlids de Centro de Trabalo.
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Bt Zavitd Tatercentren no tended ol cacdctor ds repracentacidn e los
:a"gn le Comisldn Megocisdara de los Convenlos Celactivag. Este
vidn za establacerd de scusrde con loe ArtTeulos BT v 98 dol vigacte
Lo de l2s Treha)adorss B parkie de le representacidn proporclonel obienlda
par Lo Sitcicatas en les elacelonsa sindicalss da la Empresss

Junta con las compstoncles sefizledes entorlormerte, o1 Comitd Titercantroe
tencrd lag siguientess

51~ Delrformaelén, conocimisnto v sapticlipasldn

= Solicitar y recttir del Comité de Olraccidn, & travie de 1a Diraceidn da
Personal 'y Organlzaclén, cusnts Informacin gitime eonvenlants el
Comité Intercentros, sobre todos las tenss de Im Empress, slondo
taculted dal Comitd ds Direceitn al datsrminar ol nivel y detalls da [y
Tespueste on taztn al grada de reserva qua #xijan [ge temay plantuadots

» Restblr Informacldn, con crlterls snticlpativo, wobes ol progrema ¥
presupusstn anual da actlvidades a dezerroilar por la Empresas

» Hacar [lzqur al Comité de Direccidn, & travde ds la Clrecoldn de
Personal ¥ Coganlzeclén, tusntes paticlonss, Informmeldn y aplnicnee
estima vpottunas quey par ter da Intecds pars low brebefedoras, entlanda
qua aquél deba conacary dando respusste pay sacrlto, en loa casoa qus &8

ﬁ‘q?Ierl.

= Conocer, praviamante & s ajsenclén, las madifizacionss importentes sn
1a actividad o sltuacién patrlmonie]l da la Empress cue pudicran
Froducliras, en sepaclal en los casoa du fusldn o absorcldn de socladades,
¢ierres o tranlados da Inatateciones, alteracionss dal oblett moclal; otCiy
emitiendo Informe qua sers conelcerado pot ia Dizeccldn do la Emprenss

» Reciblr Informacisn trfmestral de e mercha da Is Empress, s wvoluclfn
?mnldrnlu, produccidn ¥ programes gue afestsn al emplso colactivo de
a mismes

= Conopae ‘anuaiments e! Balance, Cuenty de Rasultades y Memorla da s
Sozledads .

El Comitd Intercantror sfercerd une funclén de esquimlenta cobea lam
Comislons Mixtes qua ea detallan en s) Artfouls 66 bie del presante
Convanlo,

5.2+ Sphre empleg

Reclhlr Informaciia wobre ! organtgrema y plantilia da Iz Empross
previstos & plazty establocienda los mecanismos rm Qs ln
adaptscidn, qua efacte &1 emplea dal potsonal de planttila fijx, o mallie
de forma negociads ¥y 13 mence traumétlos posibie, pare el £
esteblacerdn las aigulentea competsnclas de) Comitd Intarcantran

#) Conacar fquellos satudias organlzatives, reallzadse EAnto por cascorak
externoe como pof ke Subdlreccldn de Cryanizaclda u otras Dizscoioned
Dapartamentalos, que veyan & Uevarss & la peéctlon ¥ qus afecton m
cclectivos ds trabaladores, todo ella con cerdcler previo a au
itnplantacidng.

b)Conocer o) Organlgrams ¥ Plantilla sctusl de Je Empress ¥ iay
previsicnse anuales y de futuro cobrw este Lemn .

o} Conocar les sctlvidades do loe contratistes que trabajan pare la Empress
¥ lan razgn;;. qus Justiflean la contratecin de los trabojos qua sy Joa he
Encomenda

d)Emitle Informe sabre los spartados a), B) ¥y o) ¥ s a1 cosy slovr

propueataa de correceldn que, une vel uzunacL. Ig Dirsecidn contestark

qr sacrita. En cast da desacuerde la Emprsea se compromsts a realizar

ot esfuerzos necesarlos para llegar a un acusrdd, todo oo respetandoe In
mutonamla de la Empresa on sua daclaioneg,

»)Se tratorém, previemsnts can el Comité IntzreanunsL[M espactce
legionados con ponsibl i da resstructuracidn de Secclones o
Deopartsmentos, que sfecten s colectlvas de trabsledores. En casg de
desacusrds, =n io raferants 8l cambis da condiclonsa de trabelo do los
srmpleados afectedos, se eatacd o Jo gue dixponga Ie Jeglelastdn vigerntey
pracurandaey no obstantsy con entericridad a dicho recwrsa, ef legar &
nouardas con los Interesades, dande conoclinlento de Ior mismes el
TComitd Intercantros.

Todas las competenclas sobre conotimlents,. informactdn v pertlcinacidn; satardn

Bujetas a Jo establezide en el Artlcu'a é5 del Estatuto de lo Trebajadaces molkre
erpaticad y siglle profaatonel,

ART:ZULD 842,= GarontTas Sindicales

Loe misratras de Jus Comitéa ds Emprase de Centro do Trabala, Comitd Tntercentroa ¥
los Pzl ados de Farsonaly comb reprosententes logales do lop trabajicarer, tenddn
I63s gigrienton garentlast -

&} No prdrdn sar despachlos o sanclenedos durante el ofarclcla da sus funcicnes, nl
dentro del afie siguicnta 8 au cess, salvo fats ee produzea par revocacitn o
dimizida, ¥y siempre qua el deapida o Im sancidn se basen en la actuacidn del
trahaladar en el ejerciclo lagel de eu rapresentacidn, sin perjulcto de conslderar
€sta dz.it;e de Jow Minites Jegalew esteblecides para la mismas

b} Sl el dsarldo o cuslauler obra sanclén por supuestes faitas graves o muy graves
obadorieran 8 otrae cevaas, deberd tramiterss expsdlante contradlctoro, en e
Qua serdn ofdea, gparte del Interesads, ol Comitd de Empress, @ restanteca
Delegedos de Personal, y ol Delegado del Sindicato m qus pertenezca, en el
BUpU2ELO da qua 4o halle recomucido come ted on la Empross,

€} Printidad de permanencie en In Empress o Centro de Yrebalo, rospoctn de Toa
-derdy Lrobajadores, en low supueatos da auspensidn § extincldn poe causas
tacnoldgicas o ccondmicas,

4} Mo"pedcsn tar d'!'scﬂm_!nac'oa on su promnetda econdniza 0 profasional, por cavsn g

TRttt ol L enreteet aadn,

e) Pod:dn elerzer Ja libertad de exproskin en el interior da ln Emprass, sn materlas
proplas de 2 represantacidi, fu rends putlicar o dlstribulp win parturber af normal
dessnvalvimianto de} procesu productive, amuellas pubiicecionss de intards laboral
© soclal, comunicando todo ello praviements 8 18 Emprosty ¥ ejerclando teles
tar=as de acuerds con 18 nerma legel vigzate al respactoy

€ Dleporddrin dal crécita da horas mansuales retribuides que 1a Lay datesming,

No 19 tumputerdn dantra del méximo legal de boras, ol extess qua efectden fas
Delogedoe da Peracrel o Mismbras del Comitd deslgnados #n la Comisidh
Negociedora del Convenls Colective ¥ que ss haya Invectida on lea gestionas
eficiales de [a negoclacidn.

@ Sin rebaer ¢ miéxima lagal, podedn ser consumidas tas hares retsShuldae e gum
dispenan [04 Mlembros del Comité o Dalegados da Parsonal, & fin de prover tof
melstoncla de Ios mlsmos w cuteos de formucin orgerdzados por sus Sindicatas.
Inatitutes de Formeclés u otran Entidadess

BRTICULO £49 blg Comialines Mixtas do Trabajo

Estardn formpades por une reprssantacisn de ls Dlrapolde de I oen ¥ wira de low
Lrebajadores, recoyando 1 Presidencls sn un mismbro de Representacidn

Emypracarfol ¥ eotando compuestes sn Jo Que respocts w M4 Raprasantacizn de los
Tra%nja.doras por dos miembros de cada una ds es Secclonsy Sindicales guw couyiaron
#epresentacldn on Jar vltlmes elaceiones sindicaloss

Lo gcusrdos e tomar en 1ap distintes Comisiomas Mixtas tendsts paydeter vinculante,
Fara determinar ol sontldo del voto da Ia Represaususidn da e Trabelsinns, code
Seccidn Sindionl tanded le represontatlvidad ob2enida o [us eleucluna s sliicalsse
Guedan racog!des v partir de seta Comvanie las slpuiantesy

®  Comlslén ds Asuntas Saolalas [Rasidenctes, avad VR

®  Formackin Profeslonal RRes 161 SVal08 Topa de Lrabo y bocos)

= Coberturs da vacantes

= Patronat de Astetancle Soctal

En ol plaza da tlampo Yo mdu breve posibis Iay Comistonss Mixtas slsborardn su
teglamento de funclongmisntes

CAPTTLLD DUCDECDOD

Reglomsnto ds Régtmen Interlos

L8ICULD 678
Reglumanta ds Régimen Tnterlor de Ta Enpreaa quadecd esmplementado con la
pastada en &) vigente Convanto Colective teade Lo vigensla do detes

CAPITULO DECIMOTERCERD
BDlsposlclones varl

ARTICULO 4082,

Les normes contenidee &) af presents Convenlo eon an sy conjunta mde bansflclosas
para al peracnal qua 1as esteblacidas en lag disposlel vigenten, Canverlo Celectivo
&nterlor y Reglaments de Réglmen Intarior,

St durente la vigoncia de eats Converdo, par acuerda firme de’drgenc compatents,
quedara ermilads & modifcads cualqulare de suw partss o norma asenclal del mismy,
€on efecton indivldueles o caléctlvos, guedarfa ain eflcacia prdctice le totalidad dai
mismaos

RTICULO £23.» Cldusuia de ebeorcidn

En rezén el principlo de samotlmisnto m 18 totalldad, estsblecido en ol Art’suls
enterior, 1oy mejovas de sste Convenlo, nlobalmente eonslderadas, ebsbrberén ¥
eormzensardn las qua ducsnte la vigencla dal miamo puadan estabiecares, cuslqulera
Qua asg sy forma, cardeter o concepto que adopten, edn cusnds tengen eu origan en
na d[;.puuicldn legal, rezolucicnas judicieles o acuerdes adminletrativoe, slempre qus
Bl conjunto ancel da lze correspondiantas a este Convenle saan superloras nl razultada
e dichas dispoaicionog,

ARTICULG 709, Prafaslin de normax

Leg rermas contonidas en el presents Convanle ragulardn lae tolacion=e snirs fz
Errpresa y su personal con catdcters prefarents v priovitario m otras dlapastolorgs da

‘geracter genzral y particularss de la Emprees, qus regirdn oon cardeter supletorie,

ARTICLR A 712, Comieldn Paritarts

Cuantes duday, Intarpretacionss o rezlzmazisnes pudieran suscltarss en Ia eplizacldn
de! presents Convanio, serdn obligatoriaments estudiadag y, en s caan, Tesusitas par
la Comlsldn Parltaria ¥, de no lisgaree B un acuardo en el plaza oe 15 dfaw, #& elevord
o ectuado al Organlamo earnpatanta,

La Comlsidn Parltarla estacd Intograda por 6 reptesententes ds cads v do lar partes
de antre laa miembros gue hayan constitulda la Comisidn Doliberadora,

ARTICULO 128, Partas cantratantas

E presente Convento Colectivo he shdo nenactadn y flrrrads por e Resrossnteeldn
Empresarial y lzs Feororantantes d: loe Tronajadores deslgnadus al si=sto por las
Cortrales @ himadeg oo Gmn Nt o 2 LA sesn <lives Camiifs de Epross.




PERSONAL

NEXe 1

Datnlle de 1a correlacidn ostoblecira en ol ATAD onbre lns eatogorfas y deomlnnciones (e nnlonntos <+ In Ordeonnen da Tobado y 1k quo, rigm en In Fm
i om eprosifn ssimlsmo de ins cergns o funclonan mue puttton desempolineag fndlatintrmonbs Pn omiin entronefe,

Cetegorias y denominnciones te la Ordenenza

de trmbajo vigpmte

Catrgnries y
dennominacionos da
Emprosa equivalenbes

’

Cnrgos o finctfonns o pundm dosompeinrag
fnilistinthmante en cnda Bategorin

BP0 I, PERSONAL TEUNITOD

Superior Espotlal
. Jofa de Servicin

Tngeniero 3%
Técrico Superior 18

W Categorda{ Supexior 18 Ingenlero 28 Jefa da Departzementn
: General Técnico Técnico Superior 28
Superior 24 Ingeniero 38
- Téernlon Superdop 5t
¢ [ Jofa de Daspecho Téonico Medin de 18
Contral de Explotzoldn
el A Jofa da Servicio Téentoo Modio de P8 Jefe y Subiefa do Duspnci Contral o Explotecidin
' | Tnspectar do i Ingenjero de entrada -;al‘s da Sernio.
28 Ca Iué ¢ nsprctor da Servicin,
tegor Jefe da Central de 19 Téonioo Medio da 38 dele da Central da 19 eepecini,
Nivel B 8. Jefe de OB 186 do Jei'a do Estaoldn y Gubestacifn ds 1 wspeciad,
Jefo ta Estzcin y " e, ‘
! L Subastaciton de 1 esp,

3 Categorin <

Sul.ljefe e Sur!doiﬂ-

Encargech o Jefae de turna da Despacho
Central da Explotacifn,

Sub Jefe da Centrel y da Estecidn v
Subestacidn Transformadora da 1% es
pocinl,

Topdgrafo de 12

Dalineonts Proyectista,

Sobrastonto

Jore de Ceptenl de 18

Jalfe de Estacién y Sitestecidn da 18

Montacdor Jefe

Ensayador técnico.

Técnico Especlalista 18
Delinesntn Proypctiata

B50.

Jof'e do Onerecifin da M
Teenicy Especisliata 2R
Delinssnby Proynotists

Jefe de Operpcidn de 28

Técnico especial te 3t
Jefe do cperecida D39
Auxilier técnico espec.

Subjele de Servicio.

Encorgado 0 Jef'e da tuno i dospecto Central de Explota
oifn.

Gubjefa de Contrul y dt Estocidn y Subeatacidn Tronsfor—
madorn da %% especial.

Topfgrafn de 1®

Delineante Proyectiasts,

Sobrestanta,

Jefe da Central de 19

Jefe da Estacifn o Suhestacidn do 41

Montator Jnfo,

Enoaynthr técnico

Jele de Centrnl o Eatacifn Peroghore de ™

Jefe de Central o Entacifn Areribors de A"

Suhtefe de Erntrel de 1°

Thh)nra da Central o Catar iAo Necamteea e 0%
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Cotrgores v cimaming baes de g Urdonanes
e Tyl dn wlgrntn

Categortfas y
denominacinnes da
Empresa equivalentes

Gorgns o fuvnclones que puedm geeengieiarsn
inmHatintamemta en cridn cntegnrén

def's da Gontral da 2t

Jefa de Estacidn o Subestanifn
de 21

Topdgrafo

Dnlinesonta

Verificacnr

Subiefe de Ceniral y Estaridn
o Subestacifn da 10

Técnico montedor

Inspector de instalaclones

4t Categorfa

Dolineantu da 18
:Meuiar ticriice
Delincants da 28

Jefs de Canbiml da 29

Jefa da Estacléa o Gubestanidn da 29
Toptigrafo_da 2% ’ ’

Delinpante

Vear4Floador

Bubjafa de Central, Eatnclfin a Subestosifn de 19
Técnico Nontader

Ineprctor de Instalecinnes

Subjefe da Central o Eatsecidn feceptore de 28
Jefa da Cantrol de 38

Calcador

Prictico ausculteatdin, - -
geodesla y afaros.

Caloador

Calcador .
Gubjele da Contrel o Estocifn Recepiore da O

GAP0 TX, PERASINAL ADMINISTRATIVO
Gubgrupo Ts  Adnlndstrativos

Suparior Especial
Jafa ©

1 Categorda Gral. Admnbvo

Superior 14
Superior 21

Mpoderado de 19
Apotornthy ga 29
Apodersdy da 39

Jofo da Depertananto

Nival A Jefe de Seccifn o

I Jofes de Cenbral ds 30
€1 Categarfa Auxiliar técnica

Jofe Superior da 45

Jefe de Sececlfn o Negocliada,

3% Cetegaria < Subjefe da Saceidn o Negocisedo
I Progromador de 4l

Progremador da 1% pspecinl

Programador da 1#
Opsradar ordenator de
1% especial

tegocindg. Jef'e Superior de 28
21 Gategaria Nimﬂ. . Dalegado da zame Analizts de 1% Delegndo da zone o cirtunecripeiine
cirevnscripcifin Jafe Buparior da 29 Anmlista de mplicacliones,
Analista do splicae | Analisbs de 28 - Prograradors
L clones _ .
r Jafe dg 33 Jefe de Dalegacidn o Sumxsal.
Jof'a de Celegacifin o Sucursal Anslistn do 39 » Subjefe do Secolfn o Negociadae
: Jef'e da 2t . .

Proreinacne,
M te Gomereial 0 do Permisos,

Amlietn de apliaceciones,

L9

¥861 O)saBe |J
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-

Categorias y dnomirociones do 1a Ordenanze
o Trobajo viginte

Cntrporine ¥y
dmopdneelén de
Escress oquivelonte

Cargus o funciones qua puedm deomirmron
indiatintoeente a0 osds cotwporis

. . e
r . _ :
Uparathr de Drienadar rﬂfio#ai 18 aspocial. .
e 1t Oriolsl de 1
_ Opearador Joa ordenador do 1 Dricial de ¢
Nivel A Progremucinr de 2 Nivel A ﬁ Operador do comnioec, 1P OFieinl *Fa._
4% Pategorfa (Oficisles J Progremedor da 28 Mmite comercisl o de paraims
Nivel B - Cpsracor de ardanndoy
1 Agente comerviul pormisos o Ferforistn
i y simile Oftata) 29
Oparathr de Ordonador
' o o Operuchr 89 ardwndr de 29
Nivel B < :
n - Churador de comrdoocionos
| de2f
¢
' . Al ParforisteNoris
&9 Ca ke dcador da Antiliae Mocillor Adeindsbrative
ordenacore Ailiar Oparecidn Ordonsdor Perforis tbe-Verificathr ds ordmndar,

Eubgrupo 1T, Audlierns de Oficine

Hecenfigrufn

Yolofonintn

Encergeds da elmchn de mnd:m o
Categorts o lectures, ‘
execial y ¥

Conemje

Telefonisbe wspaoinl
Talstonists

Encargada da Reprogrefia
Erorrgnda da almaceneroe

Enourgndy ds lectorts
Encorgady dn cohradores
Encergody de residenclia de 48
Encorgndo d2 residencia de 28
Eap. repmorefia de 10
Alweconery do 18

Conper-ja

Enonrgads de saconomato
Encargadn de resideia de 39
Encargado vigllontns
Supervisor Bistemas de Control
Esp. Poprogrofia de 2¢

Esp, Aeprogrnffa de 3¢
Almocenbro da 2¢

TelaToniste
Encergeio de almsoonoroy

Encargady de cobradoroes

Alacanere

ConserJe

Encergado da economato
Encargado da residencia

261 “WDN-—TFOd
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Latrjorins v

deneminertines da la Gredonanza

Cateqorfea y

Coryea a fioclonea gun pustion tesemandaran

da Truhinfa wigrnte denominacimies de indistintnmente m cnda categurin
Emprese equivalentes ’
Cabrador Lectop Lector.
Agente especiallzado Cobrator Cobrador.
[
2k Categorts Almcensro - Agents espeoializedn,
L {stero macsnero Almcenern, )
| Pesachr basculero Listero.
-
Portero . Drdenenizs, Porterc.
Ordenanza Fortero, Ordmenzea,
3% Categorisy Guerda y Vigilante y Séreno de Recinto, Enf ernero, Camararas
instaleciones 0 wonstructionec, Vigilmts, Garovo y vigilante de oflcina,
Wazn da enfermaria, Capnrara, : Guarda y vigilante da alsacén. .
Lﬂa:epo.im:laba.. Depancionts da soonomato, Dgpenctients da sconometo,
] Myte, reprogretia do 19 Pooepoioniuta,
Mytm, veprogralfa da 2% Wozo de enformeris,
3 PAYPOIIL.PERGBONAL DPERARIO
Bubarupa I, Profecionalss de oficin
Mntador elentricisia lontador de
Yontador menfiico Yon tador ga 2%
Mival A < Encargad da tirtinea Encargutis de taller Yontedar aleotriclata
Montador mooénlo
Espataz da oficdn Copattuz da oficio Copalzz s oficke
Contremaestrea Contresoestxae Contresaoatys
18 Categarta Enoargado do Taller oo traor "‘““1"1'::‘?3? Emcargaco de thller
. dor g 4% 'e2 {iperndar de Central o Estocidn Rmeptore do
Rivel B Subespataz . 18 especiel
[ [eemmssmrs [ (o
B  etoa| |Ioom tp furettaeite | oFtotel do 1% ewrcts) de afico,
theradtr da cunden a%paci;a 4 g:':,';,-,-,m,. 1 Afepros “Cparador do Centml o Esbracidn Aeceptore do 19
Cnoalmadar o - =1 A X Dperadier 39
Nivel A "EL:H r Js ca les ,-.;t,d:”t; sic ﬁnr‘.r'nciﬁn " Cpnerofir da Auscultneifn, Geudests y Afaros
e Da Instaludor de 12~ U 24 Goamsaa 10 oricial 40 da :ﬂm
Of j— ) naas y vedes Dperacar 21 AMoros Conduator de 1
cing $ \ Bchirador Oporwsior da Centrel o Estacidn Rocoplors de 1 mapec.
Espe Of‘li).svial Man, Labor y 4 {Conductor da 12 Nequinista do Contrml de 7% empecinl
- - - Oparmtor de Auscul tealfn, Gnodesis y Aforos
2 Categordsy cle— . eradar 38
2 j 10e | Nvel B* | Concuotores j\"’w&mﬂ oporanifn 28 fiperodor do Cantral o Estacidn Recen tors de 39
PricHen de Instala Qporacar. 3¢ fuscultecidn fyudnta do vpermoisn Cantiol o Estenite Naoestors. 10
i el = B § forradir 97 Cenunsia Orininl de 29 y 39 de oficin
n?j'_ " 3 L | Sonthctor de 20 Conductor o 29
Mival A [Lns proofas de toe ol 0 0 fywnnte de Cperacldn Central o Eatecidn feceptora ds
rlos Mlveel (1 2 tn Jos prbkec o —*"‘Jn Aot ‘lhm]._ v 18 @, 28 o
015_{ aricios clisican rldsi- 4 [];‘:rlxr dr 1: , - D . i .
cicos con 1 ) juial oa 2* Magquinistn de Centyal do 2% o do 2 e

HOrER

p861 0103w 1f
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Categarfos y dentminecionea de la Ordonanza do
Traba o vigenta

Categorfas y
tentmimcionas dn
Empresa equivaiontes

Cargos o funelonss que pueden desompeliarse
indlatintemente en cndn categoris

3l Coateguria Ayudante Myudanta w OFcial da 39 Ayythnta v Oficinl da 3¢
Ayudmts do operecifn 3¢ Ayutonte de opernolfn do Central o Estecidn
Mlecepbnra da 2F o de 0%
Subgrupo 11, Peonaja
1% Tatogorfa Encergadh de peones Encargado de peones . Epenrgada de paunes
Pedn especinlista
Celador de alumbredo .
Guarda de 1ineas Pefn e=pecinlista Paln especial
22 Categurfa Ergrasador Bunrda Bunrvdn de 1fnens
Guardas de cenal, comportercs y Guartda de canal o presa
lentores aforn '
3t ECotegorfa Prén Pedn Pefin
GhUPG IV, PERSINAL JUAIDICO, SANITARIS Y ACTIVIDADES COMPLERINTARLAS
Buperior Espeoial Labkrads 18
18 Categtrfa | Superdor 18 "““B::ms‘“*@‘“ Usdico ¢
Suparior 24 Latrads 28
Mdico o8 Jefe de Nepartammto
Letreado 39
Madieo 3%
Ayudonte ticrdco sendterio 19 . ;
Nivel A Ayucbte tfordco saniterio 28 Myudante l’l'!l‘rl,tt:l snni terdn
. Ayurthnbe tfonlca senitorio 3¢
o8 Cotegorda .
Nival B Mnrdnate tfodes sonibirio ta

Entrada

PERSONAL DE CARACTERISTICAS ESPECINLES

Persanal da limolaze
Haritorio

Verltorio de 16 y 17 ofios
Maritorio da 18 efios
Parconal Femoninog de Yimolern

Vuler de Ilmpirze

261 "waN—qg0d
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ANEZO II
- - .
RETRIBCIONES ANUALES COWYENIO COLEGIIYD 1034

CORCERTIQS : sthy AwUAT GR&TIFTGACIOB EITR4 TOPAL RETRIBUGLCT
;;;;;;;;;;_‘-__-“‘“*-wﬁ_“—-____ﬁ_ SUELDO MENSUAL 175 nguea) (5 pagaa) Affo

Inzenlere 1% :
Aacaerado 18 -
Téenico Superior 1s 180,727 2,168,724 903,525 %.072.559
wédico 1%
Ynxeniero 2: -
troderado 2 :
néenico Suparior 23 157.157 1.896.004 785,835 2.6?1.839
pddico 23
Trrerlero 38 a
ﬁpoderaﬂo z8 1360384 1!636'608 68109:_5 2.318.523
Tecnico Superior 38 ’
Médico 38 .
Inzeniero Técnicu 1s .
A T. 8. 1 127.37L 1.528.450 635.854 2,165.%04
Jafe Superior 18 .
In;enigrozTéonicu 2a ) : - .
A, Tu 5. -
Jata Su.par-ior -1 118.251 10419-012 591,255 2.010.257
Aralizta AW .
Inzeniero Tdonloo 32 i
A. Ty 3. 38
defa Operacidn 18 Es;=27:cl 114.183 1.522,196 550,315 1.873,111
Jefe Superior ¥ -
Anzlizta 28
Tdonlno Especlalista 18 h )
Jefe Oreracidn 1 ' ]
Belinianta Proyeotleta Esgeoial L 103.173 1,238,076 515.835 1,753.941
Jefa 18
dhaiictd 38 _
Frosrasadpy 1 Bapeaial J
Tri:ciero Tdorice Bntrada 3
4. T. 3, Eontrada .
eliceante Froyectiata
Zefe Operaoidn 28 _ '
;aqnig: Eepecialista 23 p 97.949 1.179.28¢ 459, Too Y.864.98a
2
gogramador 1s
acerts Oomerolal y Permisoa 18
Opzcedor Ordenador 1A Devecial
Montadop 1& : yoo- 97.240 1.175.280 489,700 1.664.9%0
mdcnizo Espaotaliata 38
Jefs QOparsoldn T8
Zelineante 18 92,713 1.112,616 453,550 . 2,576,206
ruxilicy Téonoo Bapaclal
Tficial Administrativo 1% Repeais
Creralor 19 Espeolal :
lorisdor 23 } 92,718 o 1.J112.618 463.5%¢ 1,576,208
Sentrunasstre = Montador
Telefonista Fapecinl
EZncarzade Almaceneros 22,718 1,112,618 463.5% 1,576.206
Encarzedo Reprografis . :
- Auxiliar Téoniso
Lelinaants 28
Cricinl Administrative L&
G .arador Ordenerdor 1% 83,248 1,058.978 441,21qa 1.500.216
Crerador Comunidaoionag 1k
Frosramafor &
Aensa Comaralal y Parmiszoa 28



BOE.—Nuam.. 182 11 agosto 1084 23453

COECEPTOR EUMA ANUAL CRATIFICAZIOY EXTRA  TOTAL R“LPIHU'” o
CATEQORIAS SUELDO MENSUAL {13 meses) (5 paas) 5

Encargedo faller

Capetas 4o Ofioio

Contrampestre

Ofioinl 18 Eapeclel

Cperador 18

Operador I8 Ausoultacidn y Beddenlps

8,248 1,058,376 441.740 1.500,71E

Fuoargado Residsnfia £8.248 1,058,976 441,240 1,500,236
Tspeoialists Beprografia 18

Alnacenero 18 84,927 1,012,134 474,635 - L1.443.752

Operadop 28
Gondustor 1B

Telefonicta

Encargado Leatoros
Encargado Qobradores
Encarzads Econcrato
Enezrgada Vigilantea
Encerzaio Residencia 2%
Especlalista Reprogr«fia 2!

Qalcador

-Frdsiloo Avzeyltseldn y Geodeuia
. Diieial Admintatrativo 2

Cperadny Drdenador 232

Operador Oomunlcaoiones 23

682,385 L.000.620 415.925 © Le417.545

833385 1,000,620 ‘416,925 1.417.545

Oparador 28 . -
Ofiolal 18 .
iyudante Operador 13 } B4.927 1.015,124 £2240635 114435759

Dparaior 3% -
Ofiolal 2% )
Ayudante Operaoidn 28 8o.507 87¢.884 404,5%5 1.375.418
Cpersdop 30 fusgultacidn y Gecded
Cenduztor 24
[

Oorgerle
Almacenero 2!
Leotor .
Cobradoxr

Encargado Besidencls 32
Espseislista Reprografia T3
Supervigor Slsterss Controle

80090? . 9?0.884 404,535 1.375.519

Auxiliar Operedor Ordenzrlor 1%
Auxilay Adwdnistrative 18

Dflolal 3B 1yu§ante
Ayudaznte Opsracionzs %8
Encargado Foonzs

Almanganero S8

Ayudante Reprogralia 18 -
Orienanza

Dependients Eoonomaio
Poxtaro

-Pedn.Espeaialieta
“Guarda

17.563 9300515 35?. 4o 1.318.656

TT.568 930,816 387.E50 1,318.85%

77.5t8 930,816 FoT.040 1,318,658

73,703 884,438 268,515 1.252,051

Ayulante Reprogralfa 2B
armnesro
ROAYreIra

73.703 854.4326 %58,515 ' 1,252,051
vigilante i

ol Latagnd gl bt Kl e &

Pela : : ,
:Perﬂ Dﬂ.al Idl}tpieza 70.208 84 l495 351.‘040 1-1930 530
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pHes TIT

TASLA DE IMPORTER DEL PLUG DE ASTSTENCIA DIAATA, COMPLEMENTO BALARTAL FOR CHMGIP DE JORNAA
JIrQE DE AMENTOS RETRIBUTIVDS !Lglﬂﬂl Y _COWPLEMENTD POR MEJORA PROOUCTIVIDAD ~ .

PLUS ASISTENCIA DTARIA

CATESCATAS

Puntualidad

Asistencia

COMPLEMENTD SALARIAL
FOR CABID JORNADA

(#c)

AMENTOS
RETRIBUTIVOR
{LETRAB)

COMPLENENTD WEJQHA,
{Ao)

irgunlero b
Apncerage
Ttorico Superior 40
MEgico 1é

$12.158

g.858

41.573

1lngeniers 2t
Auzzersdo 2t
Técrico Suparioy 28
Kagicn 24

117,125

35,338

Irognierg 3
fooderado 38

Tecnice Suparior 38
MEaira 3k -

117,155

2,318

ansy

Irgenierg Téendico *»
A.T.B, 10
Jofa Superlae 1

b2 |

&2

76.875

2.507

29,088

Inzeniers Tésnico 28
a.7,5. pt

Jefe Swarior 24
Anzlisca W

t |

76,818

2IM

Irzeniero Téenico 38

&, 7.5, M

Jefe Creracidn 19 Espagial
Jefe Superior X

Aralista 26

-1 ]

2

708,818

2,407

Técrico Ezpecialista 18
Je¥s Operacitn W
Delireants Proyectista Eage
Jefe 4

Aralises 3 .
srogramadoy {8 Espacisl

Bt

&a.00a

211

Ingeniera Técnizo Enizaoe
A.T.5. Entraca

belineanta Prayeccists

Jefa Operacitn 24

Técnica Espsclaliata 28

wafe 2§

erogramator 40

Azente Comgreiml y Pormisoe 18
Gueracor Oroevadae 1 Esoseta)

81

a1

&83.208

.19

Kontador 49

a1

301

2.114

2z.658

Tionles Especialista 3
Jefs Toeracisn 300
Loiirvanta W

puxiliar Técnico Esomcisl
yfizial Asminiatrativo 10 Espce.

a1

01

€58.008

2.1

crepsaae W gspacial
romtanns 34
Cuntravaestras = Montedor

a1

04

2. 114

21,874

telefunista Esnecial
Sniarcatd Almécensrow

&1

tnoargasz Raprografis

86,036

2.1

B [
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EONCEPTOS

PLUS ASISTENCTIA DIAATA

CATEGDRTAS

Punt.alidad

Asistencie

COMPLEMENTO BALARTAL
POR CASI0 JORNADA

{ Ao}

AUMENTSS
RETRIBUTIVIS

fLEmRes)

oerLae e eos

Feizh

BEJORA PECILUTTD L

Axilior Técnico

Polinesnta 28

OFiclel Administrative 4
erador Ordenader 4
uneregor Comunicaglonaz 41
tyngramador 20

ente Comercial y Permisoc: 2t

75

28t

64,324

2114

20.507%

gncargags Taeller
Capstez de Oficls
Contramsestre
ficlal 4% ngeciul
Operﬁ.ﬁr;t‘ ne
Operador 11 Auscultapién y Gucdesia

281

tocergada Residencia 19

281

54,324

2.114

gspreialinta Aeprograflis 14
Alracenero 4

75

281

1.520

dperagon 2

gficial

Ayutante.Opevador 4%

-Cnorador 21 Ascultacién y Gendesis
Cangustor 4K

vs

28t

1.E20

19.832

Telefonista

Earargado Lactorss
Encargado Cobraderes
gncargndo Economato
Encargudn Vigllantes
Ercargndo Residencim 28
Einecinliists Reprogrefia &

75

£$4.324

9.552

Ciicadar

practice Auzcultacibn y Gecc!estq_
BFicial Administrative 2¢
Operador Qrdanagor 28

werador Comurdcacisnes 2%

-

81

1.820

0,652

Operador 3

Oficial 28

Ayutents Opsregitn 21

Operecor 3 Augeultaciiny fucdesia
Lonchuctor 24

1520

.0
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CORCEPTES PLUS ASTSTENCIA ETARTA CIMPLEMENTO SALARTAL ANENTOS OMPLENENTO POR
FOA CAVEIO JOANADA T RETRIBUTIVOS MEJAA PRODUCTIVID,

CATEGIATAS purtueYded | Astetencie {0} {LETRAS) {#)
Lansor je

wleazeners 21

Lector

Dogrddor .
gnesrgado Aesidencia ¥ . 88 =] 25,590 4.520 18:854
Zspecizlista Reprografis J¢
Supervisar Sistemas Control +

Awx, Qperador Orosnader 4%

Awxiliar Adninistrativo 48 & &2 25,53 1.520 17.888

3

gricial 3t Ayudantw

Avidante Oopraciones 3t 55 g - 1.520 " 17.988
trnoarcads Peones

fmgcaners I

Aayudante Reprogrsfia 18

Ortiananza = 2 25,5680 1.520 47.008
bependients Econometq

portera

FoAr Especialista . -
Curtrda (] 252 - 1.520 17, 128

X

avugante Reprografia 2t { -
Enrermerg

Cararera 65 b 245,540 1.520 17,18
Visilante

Podn 3

Pzisonal Umplexs 56 253 - 1.520 8.8

w E1 Complemento Majora Propuctivocad se denomira sn: 1os niveles Indicados, Complements Hssp:naiuilima Pucsta,
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PENEFICICS

[ONCEFTUS
CATEGOAIAD

BUELLO MENSUAL 4,082
{»

PAGA DE BRHEFICICS
(hﬁ S‘,a ﬂ]

Ingeniero 44
fpctorads 48
Yécniod Bupsrioe 48
Medien b

wlm

Irgeniera ?I
Ancoerada £

Téerict Guparlor 28
WMhdiscn 24

271.5%

w287

226,149

lrgenierg ob
Ppocerado 5§
Técnico Buperior 31
Hédieco 3

Ingenierp Tecnico 4
AT 98
Jefe Superier 11

498,697

“meniers Téenico 20
T.8, 28
fa Guperice g8

& 1lieta 18

Ingeninrs Técnico 30

"T. al s‘

Jote Operapisn 11 Bepeciel
Jafe Bumerier 38

Aralinta 2

Téenico Enpanialiste 18
Jefe Qparagién A
Oelinaante Proyeotiste Esp,
Jefg 18

Analista 20 .
Progremadee 40 Especiel

Ingerinrs Téenica Entrada

A T,Es Enirecs

Delireants Proyectista

Jefe Operaciim 20

Técnice Especicliste 23

Jetg 2t

Progreraday 48

Agente Comercinl y Porrmisce ¢
Operudmy (rgwudae 0 Eepacial

61062

iontadayr

w708

.64

w19

M réenico Esprclialista 3
Yefa Cparmpidn 38
Oelinganta 11
Axiliar Téenicy Eapacial
“pricid Acministrative 4 Espec,

L3

£2.059

135,294

Operedor 10 Eepecind
Montacor 28
Consramapsire » Moniador

8.0

435,294

Talefonisis Especial
Encargady Almaceneros
Encargudo Aepragrafia

£7.0e8
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Loz

3
ur

CAToaHIAS

SLELDG NENSUAL 1,983
{a}

PA3A DE BENEFICIDS -

(1,6 o, A)

d.xiliar TEenicd

Delzneangs 26

Ofiziel Azrinistrative 4t
Cparagzor Crdamadee
Zucradar Corunicacicnea 11
Pyoorarmedor 2t

4gents Domercial y Permisas 21U

132,879

Erzargads Taller:

Cacatar de Qficig

Centramsesire

Jficial ' Especial

Juerador 16

Onzradae (4 fuccultmeién y Gecdasis

122,579

£rcargade Reaicencia 10

132,879

t.pecislista Repregrafia W7
airacenera 18

e.744

1272.590

Lneragor 28

0-izial ¥

Ayudante Oparadar {19

tperador 28 Auscultacién y Gewodasia
Corductar 48

78748

127.550

Telefonints

cncargado Leztoren
freargado Bobradoras
Encargado Esanamat
trcargadzs Vigilentes
fncargade Residaasia 28
foomcislista Reprografia 30

Calcador

frickica Ausgultaaldn y Geodasia
0Ficlal Administrativa 2t
Operacor Drdenagor 28

Coeradar Comunicacionss 20

78,208

125,274

8.299

125.274

Zozrador 3%

Ofici=l 2¢

4y udente Oparacin 29

Srerazar 3% Augtultacidn y Seccesla
Comauctze 28

121,530
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CATIGURIAS

SUELD) MENSUAL 4,503

(#)

Fazh DE BENEFICICS
{1,6 «/. A)

Tonserje

Aimacanaro 24

Lectar

Cobradoy

Encargado Residencia 34
Especialista Reprografia Dt
Supervisur Blstemas Control

78,809

121,550

A, Opersdor Ordenador 18
Awiiliar Admindstrativo 11

72,824

115.504

Oficial 3 Aywdante
Ayudenta Dperociones JF
Enoargdo Pecnes

76,534

Aracensro 31

Ayudante Reprogrefia 14
Ordenanza

Departients Econtoeto
Fortera

283

Peén Especialista
Guards

Ayudante Repregrafia 28
Enfermira

Damarers

Vigilante

116,534

198,84

110,726

110,728

Peln
Parsonal Limpieza

108,472
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LONCEPTOR

VALORES

CATEBIRIAS

Ingeniers Tésnich o
AT.E, 14
Jefe Sunariopr 43

Ingrniero Téenicd §9
AT.E. 28

Jafe Superior §%
Bralicta b

Ingenizrn Ticnigo 3%
AT.5. 0

Jefe Cocracidn 10 Esgeplal
Jafe Superior 3N

Apalicsve 28

ORDINARTAS

1.030

L)

1,005

524

Técrnico Especialinta 18
Jefe Dperazitn 1%
Deiineante Proyectista Esp.
Jafe 1#

Mulista 29

Progranadar {9 Especial

821

Ingenieroc Técniso Entrade
A.T.5. Entreca

Delineantn Proyagtisth

Jefe Qperacifin 24

Tésnice Espscielista 2

Jefe 210

Programager th

Agenta Comarcial ¥ Permisca tl
Operadar Ordsnaday 4 Cepecial

Monmgor 16

Técnizo Especialinta J0
Jefeg Cperaszidn 38
Delineants 4%

suxiliar Téenico Expscial
0ficial Aoministrativo 40 Eipes,

)

Nceradar % Espsgia}
Monnagor 2t
Contrarapai'e = Montador

700

Telefonistm Espagial
Encargado Almacanares
Erzargaup Asorograris
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Pl

CONCERTOS

VALODACS HORAS

CATEEOATAS

DRDINARIAS

TIPC 95h

Axiliar Téecnico

Delineants 2%

Oficial Agninistrative 1
Dperador Droenagor 18
Ooerader Gomunicacicnes %
Progremader 20

Agenta Cumercial y Permieoa 26

S62

659

—_—

Encargado Teller

Capatar de Dficio

Contramegatre

Dficial 11 Especlel

Jperedor 1

operador 40 Auectltecién y Becdesin

Ik

&5

Ercargade Reaicancie it

Especialista Reprografis 1#
Aeoacsnarn

20

Operedme 28

Oficisl 1%

& utants Dperador W

Opuradoyr 24 puscultaclén y Geadseim
Conductor W

&70

Telefonista

froergado Lectoren
Encargado Oobradores
trcargado Economato
Encarpace vipilantes
Encargade Residencia 24
Enpecialigts Reprografia 24

ene

Calcadar

Prictico Auscultacidn v Gecdsals
Oficisl Acministrativa 28
Operader Qroenagoer 2t

Operydar Comnlcacionss 4

a1

fowredor 39

Sficial 29

Ayugante Oparacisn g4

Qparedor 3 Augculiacitn y Geodesis
Conductor 20
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CONCEPTOS

VALDRER HDAAS

CATEDAIAS OFDINARTAG

TIP0 754

Conserja

Almacenara 21

Leztor

Cazrador

tncargado Resicencia 38
Ezpecialinta Reprografia 31
s.parvisor Blstemas Control

£ux, Oparader Drdensdor {4

fuviliar Auministrativa 12 211

Ofizial 34 Ayudante
Ayudante Oparaciongs 34
Zngargadd Peonsa

an

sinacensro 38

Ayudents Raprogrefia 1

Ordenanza

Cependisnta Eoonomate
* porters

an

P=én Espacialista
Guards,

Ryucante Reprografia 20
Enfermara
Camarera

=]
vigilante

Pafn
ozrsonal Limpieza

a7

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

ORDEN de 13 de julio de 1984 sobre concesién del
titwilo-licencia de Agencig de Viajes dal grupo «<A» a
<Agencia da Vianjes Adal, 8. L», con ol nimara
1.182 da orden.

Excmo. o Ilmo, Srea.: Visto sl expedienie instruido con fe-
¢ha a1 de actubre de 1983, a instancia de don Julian Gonzdlez
Cuenca, en nombre y representacién de <Agencia ds Viajes
Adal, 3. L.», en solicitud de la concesién del oportuno titulo-
licencia de Agencla ds Viaje del grupo «As, ¥

Resultands, que a la solicitud de dicha Empresa se acom-
palid la documentacién que previeme ol articulo 9 y concor-
dantes da! Reglamanto aprebado por Qrden ministerial de @
de agosto de 1974, que regula sl ejercicio de 1a actividad
prolesional que compete a las Agencias de Viajes, ¥ en ol que
se especifican los documentos yue habrén de ser presentados
juntamente com la solicitud de otorgamiento del tituio-lcencia;

Resultando que iramitado al oportuno sxpsdiente en
Direccién General de Promocién del Turismo, aparecen cumpli-
das las formalidades ¥y jusificados los extremos que se previe-
nen en ios articulos 10, 12 15 del expresado Reglamento;

Considerando que en la Empresa solicitants concurren todas

17943

las condiciones exigldas por el Decreto 1524/1973, de 7 de junio,

Orden de 0 do agostc de 1074, para la obtencion del titvio-
flr:sncia de Agsucia de Viajes del grupo «As,

Este Minlsterio, en uso de la competencia qua le conflers
ol articulo 7.° del Estatutc Ordenador de las Empresas ¥ Acti-
vidades Turisticas, aprobado por Decreto 23171985, de 14 .Je
ehern, y i0a Reales Decretos 325/1981, de 6 de marzo, ¥ 3379/
1982, de 15 de diclembre, as{ como la Orden ministerisl de 27
de diclembre de 1082, sohre delegacién de competencias en ol
Ministerio de Transportes, Turlsmo ¥ Comunicaciones, ha te-
nido a blen resolvers

Articulp Gnico.=Se concede el titulo-licencia de Agencia ds
Viaje del grupo <As a <Agencia de Viajes Adal S. L.-, con ol
nimerg :.182 de orden ¥ casa central en Denla (Alicantel,
calls Castell D'Olimbroi, 2, pudiende ejercer su actividad mer-
cantll a partir de la fecha de publicacitn de ests Orden mi-
nisterial en el «Boletin Oficial del Estadoe, con sujecldn a los
preceptop del Decreto 15241973, de 7 de junlo; Rezlamento
da o da &zosto de 1974, ¥ deméAs disposiclones aplicablea.

Lo que comunico a V. E. ¥ a V. L. para su conocimienta ¥
efectos.

Diog guards & V. E, ¥ a V. 1. muchos afiga.

Madrid, 13 de fulio de 1884.—P. D., el Secretario genaral
de Turismo, Ignacio Fuejo Lago.

Excmo. Sr. Secretarlo general de Turisme e [Imo, Sr. Director
general de Promocidn del Turlsma,



