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Segundo.-Remitlr eí texto original al Instituto de Media
ción, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el .Bolelin Oficial del
Estado•.

Madrid 30 de junio de 1984.-El Director general, Francisco
José Garc¡¡, Zapata.

y realizacion de todas cuantas actividades contribuyan a la me
jora de las condiciones de vida de las personas afectadas por el
slndrome de Down y procuren su plena integración famll1ar y
social y el desarrollo de un.. vida normal;

Considerando que el Patronato se encuentra integrado por
las siguiente, personas, Dotla MarIa Victoria Troncoso Hermo&O.
dC>!la Carmen Agudo Hoodal y don Angel Rueda Fernández.

Considerando que dicho Patronato no queda relevado de
rendir cuentas al Protectorado del Gobierno y siempre a jU8
tificar el cumpl,miento de las cargas de la Fundación cuando
fuese requerido al efecto por al Protectorado,

Este Minis!erío en 090 de las facaltad<ls que le ""tila conferi
das y de conhrmidad con el dictamen de la Asesoría Juridica
del Departamentc, ba tenido a tlleru

Prlmero.-Que se clasifique como de beneficencia. particular
mixta la Institución -Fundación Sindrome de Down, de Canta
bria., InsLtuida en Santander.

Segundo.-Que se confirme a 106 sel\ores dol\a Maria Victoria
Troncaso Hermoso, doñ.. Carmen Agudo Hondal y don Angel
Rueda Fernllndez en sus cargos como componentes del Patrone.
to de le. Fundación, quedando obligados a presentar presupuestos
y rendir cuentas anualmente al Protectorado del Gobierno ejerci
do por el Min;;teno de Trabajo y Segundad ocial, y en todo
caso sujetos a acreditar el oumplimiento de cargas. cuando
fuese requendo pO'· el Protectorado, habiendo de atenerse a
1.... previsiones fundadonalea en cuanto al nombramiento de las
personas que habrian de sustituirles en sus cargos y dando
cuenttl 8 este Protectorado cuando tal evento ge- dé.

Tercero--Qü€ ios bienes inmuebles se inscriban a nombre de
la FundaCIón en el Registro de la Propiedad V que los valores
y metálico sean depositados en el establecimiento bancari.o que
el propIo Patrúnato determIne, a nombre de la Fundación.

Cua:-to - Que d€ esta Orden se den los traslades reglamen-
tarios. .

Madrid, 13 oe abril de 1984.-P. D" la DIrectora g~n€raJ de
Acción Social. Mana Patrocinio las Heras ?:nilJa.
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Madrid, 3 de mayo de 1984.-EI Director general, Enrique
Heras Paz'.

cFallamos: Que desestimando el recurso contencioso -Hdmi~
nistrativo interpuesto por don Joaquín Sa..m Clua, contra .B
Resolución tie Is Dirección General de Empleo, de fecha 27 de
novlembr" de 1981, asi como frente a la también resoluCión del
Minister de Tr.halO y Seguridad Social, de 17 de febrero de
1982. esta ultima desestlmatoria del recurso "e alzada contra la
primera formulado, a que las presentes actuacionEs se contraen,
debemos l.o"Onflrmar y confirmamos tales resoluciones, por su
conformidad a derecho en cuanto 8 las motivaciones impugnato
rias de las mismas ahora examinadas se -refiere Sin expresa
imposición de costas .•

•

.. Régimen económico
... Escala uJarlal.
... Plue de aststencla y puntuahd8d
... Aurnent03 retributivos por anti9'Jedad
... Complemento 8 la Ayuda f¡;,rniljar
.. Plua de trabajo. en tensión

Plus transitorio de radic8ci6n
Plus de servicios contin~'<lcJs

Plus ce retén
Plus de "dlspatching"

... Plus tie wmo rot..ati'llo
Plus de Artillero
Plus de Vigilancia Armada
Plus de quebranto de moc:cda

.. Plus óe cone a moro50s
Ph.li de inspección de fr3udes
Plus de instalaciones Dutor:-,;:.:iz¡;da,"
Plus Operario conductor
Pacto Individuat
Absorció:1 de pluses

- Palas extraordinaria' .
... Paga de ~ficios
"',Otros pJl!"s!iS y.cor.cr.p~GS retr:lJut¡~o.

.. SeíJ-lddad Social
Co;npJemento de er,ferrn8u~ld

Comr::l~Jnento invzlidoz pr'J'esirm<l1
Complemento accidente~ deo tr«\)sjo
Complemento al Mutunli:;"1m LaDa .... l

• 5;tu¡iciones anterio:-cl> nJ Complorm:nto al : ',Jlu8.i:omo
.. l\Iup::i::¡]jdad
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Vocaciones
... Perrml5Ca o licencia.
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RESOLUCION de ao de junio de 1984, de le Oireo
ció" General de Trabajo. por la que se dispone le
publicación del _ del XII ConveniO Colectivo de
l~ .f-mpresa NaciOnal Hidroeléctrica del Rioogorza..
na. S A .•.

RESOLUCION de 3 de mayo de 1984, de le Direc
ción General de Servicios, por la qut! se dispone
eL cumplimiento de la sentencta dictada er. el re~
curso contencioso-administrativo i.nterpuesto por
don Joaquín Saun Cilla.

De orden delegada por el excelentlsimo señ0r Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro
pios términos el fallo de la sentencia dicw.dl1 con fecha 16 de
diciembre de 19bó por la Audiencia Nacional en el recurso
contencloS0-administralivo número 43.193, promovido por don
Joaquín <¡"un Clua. sobre sanción Je multa de 500.000 pesetas,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

17942

1794-1

Visto el texto 'del Xli Convenio Colectivo de la .Empresa
Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzana, S. A.. (ENHERl. re
cibido en e:::.ta DireCCIón General con fecha 6 de junio de 1964.
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los traba
ladore. el ala ) de junio de 1984, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, 2 Y 3 del Estatuto de los Trabaja
dores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2." del Real De
creto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.--Ordenar su inscripció·n en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Nego
ciadora.
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