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MARA VALL HERRl':RO

Lo que digo a vv. 11.
Madrid. 31 de julio de 11l84.

Primero.-Las comisiones de servicio concedidas para los
Institutos de Ciencia-s de la EducacÍón de las distintas Univer
sidades a funcionarios de Cuerpos docentes de Educación Ge
neral Básh-:a, Bachillerato y Formación Profesional. asi como
de los Cuerpos de Inspección Básica y de Bachillerato, finali
zarán todas ellas el próximo dla 30 de septiembre. sin que en
ningún caso se puedan prorrogar.

Segundo.-Asimismo finalizarAn todas las comisiones de
servicio otorgadas en su dia para el Programa de Especializa
ción y Perfeccionamiento del Profesorado de Educación Gene
ral Básica de la Universidad Nacional de Educación a Distan
cia (PRONEDl.

Tercero.-No obstante lo dispuesto en la norma primera an
terior, se podrán conceder comisiones de servicio para el Institu
to de Ciencias de la Educación dependiente de la Universidad
Nacional de Educación a Distancia.

limos. Sres., La Orden ministerial de 27 de junio de 1978
(-Boletín Oficial del Estado- de 3 de julio) reguló fas comisio
nes de servicio de los funcionarios de carrera de los Cuerpos
docentes no universitarios. Según la disposición citada, sólo
circunstancias estrictamente docentes de cElfácter prioritario o
singular justifican la concesión de tan excepcional situación.

De otra parte, la necesidad de obtener el máximo aprove
chamiento de los efectivos docentes del Ministerio de Educa
ción y Ciencia obliga. inexcusablemente y con todo rigor, a
la adopci;ín de cuantas medidas administrativas supongan la
eficaz acomodación de los citados efectivos a las funciones pro
pias de los mismos. exceptuándose exclusivamente aquellas si
tuaciones que por su singularidad lo requieran.

Por todo lo anterior, a propuesta de las Direcciones Gene
rales de Personal y Servicios. de Educación Básica y de Ense
ñanzas Medias, este Ministerio dispone lo siguiente:

ORDEN de 31 de iulio de 1984 por la que se su
primen las comisiones de servicio de los funciona·
rios de los Cuerpos Docentes, excepto los universi·
tarios y de inspección en los Institutos de Cien·
cias de la Educación.

MINISTERIO
EDUCACION y CIENCIADE
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del Pilar de Zaragoza-, Inscrito este último en el Registro de
la Propiedad al folio 106, tomo 1.107, libro 345, sección 2.', fin
ca número 11.636. inscripción 2,', lindando los 8,712,42 metros
cuad'ados, Norte, con RR. MM. de Santa Ana, -Promotora
Inmot;,liaria Urbana, S. A.-, calle del Terminillo, casa nú
mero 67 de calle Berenguer de Bardajl, de Marta del Pilar y
Paz Latas Bermejo y viuda de Antonio Gil Latas. con el núme
ro 65 de la l'1isma calle, propiedad de Romualdo Gaudes Mi·
guel y espacio abierto que es paso mancomUnado, y con el
numero 61 de la citada calle. propiedad da Ieidoro Sánchez
Garci~ Francisco Pil..ces Carasol, Antonio Roche Baselga, Juana
Portero Serrano. Antonio Sánchez Martin, Eugenia Ramos Sán
chez y Jost.> ",orcano Parido; Sur, resto do la finca Sanatorio
Psiqu'atr~coj Este, calle Domingo Ram, por donde tiene su
entrada el Sanatorio Psiquiátrico, taller de Nicolás Mallar La
mane y parcela de Dolores Biurrum Iturbide, en dicha calle
Domingo Rem, s/s.; Oeste, terrenos del Sanatorto Psiquiátrico,
futura calle eraaeia. siendo la línea lindero una recta que es
el eje de la futura calle Croacia, hasta su intercesión con la
tapia del Sanatorio Psiquiiltrico en su parte Norte, con edificios
derruidos de las '11'11. MM. de Santa Ana, y con propiedad de
.Promotora Inmobiliaria Urbana, S. A.-, sito en calle eraaeis..
Valorado en 111.554.446 pesetas.

A ca m bio del inrqbueble descrito anteriormente el Estado
recibirá de .Promotora Inmobiliaria Urbana. S. A.-. el que se
rlescribe sl-guidamente: Solar de 18.725,68 metros CU~df'l1dos

.::!'gun certificado c;le inscripción en el Registro de la. Propiedad.
y de 18.868.40 metros cuadrados según informe de los Servicios
tecnicos corresgondientes. que linda: Norte, finca del Sana
torio Psiquiátrico propieda(i del Estado, sita en calle Domingo
Ram. número 85; Sur, parcela propiedad de .Zaragoza Urba
na·. en calle camino de la Mosquetera, s/n~. parcela de herede
ros de Gregorio Moreno Montadés. en camino de la MO:jque·
tera, s n., resto finca urbana de EBROSA. finca urbana de·
herederos de Cipriano Bnceño. sita en camino de la M, ,:,que
tera. 162, Este, parcela urbana de herederos de Cipriano Bri
ceño Martínez y con la calle de su situación el camI,la de
la Mosqueiera. número 162; Oeste, Sanatorio Psiquiátrico, pro
piedad del Estado, cuya situación es calle Domingo Ram, nú
mero 85. y con camino de· La Cabra. Habiendo sido tdsado
en 111.374632 pesetas por los servicíos técnicos del Minl'iterio
de Economia y Hacienda.

Art. 2." .Promotora Inmoblliaria Urbana, S, A.-, habrá de
abonar al Estado la cantidad de 179.814 pesetas, diferencia del
va ,or de las tasaciones a favor del Estado, a cuyo pago ha pres
tado su conformidad la Sociedad Interesada, y además se hará
cargo de todos los gastos que se ort¡inen en la tramitación del
expediente, .

Art. 3." Por el Ministerio de Economla y Hacienda a través
de la Dirección General del Patrlmonio del Estado s~ llevarán
a cabo los trámites conducentes a la efectividad de cuanto se
dispone en el presente Real Decreta,

Dado en Madrid a 9 de mayo de ·1984,

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Economla y Hacienda.

MIGUEL BOYER SALVADOR

Urnas. Sres. Directores generales de Educación Básica. Ense
ñanzas Medias y de Personal y Servicios.

17691 BANCO DE ESPAÑA,
Mercado de Divisas

Cambio. ofielale. del dio 7 de ago.to de 1984

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Cambios

------, 17693DiVisas convertibles

Com~rador Vendedor

RESOLUClaN de 6 de abril de 1984, de la Dírec·
ci6n General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de Caja de
Ahorros de Navarr..,

1 dólar USA "."",.,"""""."."""" ..,,
1 dólar canadiense : .
1 franco francés .0 .

1 libra esterlina .o' .

1 libra irlandesa ""."" " " ..".
1 franco suizo o .

lOO francos. belgas .........................•....
1 marco alemán .

lOO liras italianas ..
1 florín holandés """" ","".." .. ,,'"
1 Corona sueca , .
1 corona danesa '" .
1 corona noruega , oo o ..

1 marco finiandés .".""""",,,, ..
100 chelines austriacos ..
100 escudos portugueses .
100 yens japoneses .

164,874
125,798
18,423

215,193
173,826
66,978

279,641
56,494
9,213

50,055
19,559
15,487
19,694
26,971

803,479
108,899
67,383

165.234
126,238
18,474

216,324
174,987
67,261

280,728
58,715
9,238

50,241
19,625
15,538
19,781
27,074

807,595
109,281
67,668

Visto el texto dei Convenio Colectivo para Caja. de Ahorros
de Navarra, recibido en esta Dirección General con fecha 4 de
julio corriente, suscrito el dla 2 de julio actual, por la repre
sentación de la Empresa y de sus trabajadores, y de conformi
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores,
y en el articulo 2 dei Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Dirección General acuerda:

1.0 Ordenar su inscr:'pción en eol Registro de Convenios de
la misma, con notificación a la Comisión Negociadora.

2.· Remitir el texto del Conv?nio al Instituto de Mediación,
Arbitraje y Conciliación.
. 3." Disponer su publicac;ón en el .Boletín Oficial del Es
tado».

Madrid, 12 de julio de 1984.-EI Director general, Francisco
José Carcía Zapata.
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::;v CONV~NIO COLECTIVO SlN¡)!CAL [JE: LA

CAPITULO 1
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• tlllr.lirlaleS Si~a, cor..t'e~~u;;iS;" [:;;~~r::l1 , V'.l·

tanilla. y/o cualq~ier otro tt"(\ba~O de er,¿: .":l .... nilture_

leza.

·s, _ A 1011 emple1!dO!l que ~n el lI'\O'!l\e1",to de 1", fi~~a

del presente Convenio perciban este Plus, se le·" ~~li!:.

far' la CllntidOld de 12.500 pesetu en cada un .... d~ las

doce fl1ensulllldades y eo 101' ¡ratificaciones y p"g"s e~

trll.ordinarias establecidas ~n esta InstltucHlr1, Este

.1ulS 00 .. r ..visuá eA 'arma al¡lmll, en .1 fut'~,-o, Q'J2,

..~ al. wanti. I;on\l_lada.

ARlIC()LO 1Q lIT¡,!\:t., rl!! /I.pllC:!l.c16n

El Convenio regula y ml!ijorll. las rl!lacio~,¡~s labo:"1I.1el

entre la Ca'a da Ahorros da Navarra y SU3 emple.ados,.ccn

las inclusIones y exclusiones ql.:e se especifican en el

art.h;uJ.o pr1~o de la Ree¡¡hment"ci6n Nacional de 'I'rll.b~

jo d. 1115 Cajas Genruales de Ahono Populnr, ap.obada

por Orden da 27 da Setiembre de 1950 y que ta~blén con_

templa el .,rdeulo primero del XI ConvenIo Colectivo L!,

bore.l de 'mbit9 nacioo.. l de Cajas c,er.er"les Ol! A~orrQ

Popular.

J.'n'I'ICULO 2Q Enlr"d~ en vigo"

El presente Convenio er.~~iHr. en vIgor 8.1 día slguien,

te de el.' publicaci6n en ..1 Boletín Oficial del E'stado,

con efectividad de pri"'ero de Er.e:o de mil novecierltos

ochenta y cuatro.

AAT1CU:"O 3Q Pl&zo de V1gencil1

El plazo de vigencia se edenderá hasta el día ~1 de

Diciembre de mil novecierltos OC:lenta 'J cinco, a excep
ci6n <le los- aspectos ocon6'.11::o.o "i<;:.¡ien:.e.o: Sueldo Basa,

Dietas, Kilometraje y Ayuda de Estudios, que·se negocia

rAn en Dicillrr:br~ de Di!l noveci",r,tos o~hc!r.ta y cuat!:"o, Po!.

re ser eplicados con efectivid"d '"el pdc"en. de Enero de

mil ncvecientoa oc:.enta y cinco,

El presente Convenio se pro:-rogará tácita"'.ent~ de al'lo

en !lila, en el 6upuesto 'de que rlO exlstl.:'!!:'iI. denur:cia por

cualquiera de 1.8 partes, e<tn una entelae16n mínima do

1.ln me3 a 111. fecha de In' v"n<;:1",ier.to o al de su. pr6L'ra

¡as.

CA!'ITU:"'O Ir

CO~Ti:)lIOO Eccr,N'rco

f,RTICULO 40 Salarlo

La Escala Salarial vigente al 3'1 de Didi:..b.e de mil

noveder'ltot ochenta ':1 tres ae inc.emente• .i en !,ln ocho

cincuenta por eiento (B,SO%).

ARTICULO so Revls16n Salarial

!n el caso de que el IndicO! de Preclos Al consumO

(I.P.C.I, reghtrMII 11 31 de Oic:!embre de 1984 un iner!.

mento superior .1 ocho cincuenta por cIento (B,SO';',

• 111 efec:tu4rá uns revh.i6n 6al&ri&1 en el e)(CI;1S0 sobre ~

indicada cifra. Tal incremento se abonará con efee.tos eh

de pt'"imero de Julio da ::1.934, y, p'lra llevarlo a cabo, ae
toma.án como refe.eneia los S~larlos o Tablas de trein_

ta y Uno da Diclembra d& 1;183, lenicnclo en cuc>nta !Id"",!s

las nuevas categodils que S"l c.reil:] en el An~xo 1 de 'este

CcrlVenio.

e _ A 101 upl.-doa qu.••n el 1II011'.e~,to dI! h rJ~~,1t

de IUt.e Convenio pet'"ciban lut. PlU'J, se les ¡r."r,tN.d~';¡

la cuan ti. inóicada en el punto B) lT"i"ntr"~ "., ,.-;:Ce _

flen l't.s a.ctivid,,(je~ que ba:;ta la f'::c~,,, re"):

No ¡o;e podrá tra5\ .. d"r al pe~$o~.al que n,' ¡':".~

be el ref~rldo P)",s a otrAS ac~lyld"d~5 d;~,i~_:'s,

lIin el con:5er,tirr.ie"to p,.-"vio de la COK1isi",,, P"',

50nal.

El P·lus d~ r~'·q<r.,l.~ '1"~da fljd" é'~ 1. ;G':l jo' r"
terminal. El pé'pal-~';""""~o .Ge' P... ..-~or,al cale";,,,,:. Ji\ e

tI" que ccr['(~~"("lfldl! por est.e con~-to a c,. .-:~ l.'~' ".-lo"

to o Sucursal, er. ft.:n::;j.ón a la utUizl'lciÓf. d" lil~ le~",i

"ales exlst!'r"Itcs. La ca"tidad r<:,sult~nte, se ¡:·t>c~",-á de

Una sola vez a una' CUc!n' ilb!e::-ta p;!lr"1I este fin en c"c'~

Unidad y será repartida a p"t·te:5 igtlale! enLre los e"L_

plead~:s de la mis!l\a.

tina VI. fi'ada la canHl!ad que co;'"rellponda a cada

Unidad. quedará co~elad.. en ella cuant!a y di.- .".~:'

an el futuro e ra:-.6n da un 201. anual del i,.-: ""._"" ·")~a

fi'ado, hasta 61.< COll'ple~a desapat'1c16n.

/oRTICULO al' Iliet!ls

!A c.nt1de.~ e J'leretbir en concepto d. e.e"'" dic"t~ ["1."'.
re loa ce:sOll contemplados en el .t"tlcu10 9" dd 1 COll"~

1'110 COlecllvo 4e la Caja <le Ahot"r04l 4_ NlV'lcr', y sj~·,"¡c:<

l' cuando no !!le ccm1:raveoga 111. rloc.,.Uva que u,b~c e,;ta

..teria 50 aprQ1l6, Por' Anexo dlt1 11 C:onver1~o Colc-ctb"o,

a.t"' 411 1.900 pe~e.ta$.

Los vIajes realizados en comlsi6n de servicio, en el

aupue.sto de que el dellpla:tamiento se realice en vehic,,_

10 pa~tic~lar, darán lug"r al pago por parte de la Ca'a

ele 21 peaetllG por kil6metro recorrido.

.) Las ayudaB pat'"S est:..:dlos de hijos :le e·'~r_'¡ ,,<los

que actull,l,r,ente s.. vier"len pt"rclt·l· .,'J.-, ~""'{!;1 n1..

veles de enserlan:-.as, se establ",c"",,,, 'C,~ cilr.: .

(¡acle. $nuales s!guiente3;

Gua:-c'!e,-ías y Pr~"scolar (\.~S~

ta(lai'ios) ••••••• O"
E.G.B., Bachiller y COU

1e 8 4e de E.G.B. ;;'.,,;00 III

se a se de E.G.S. ••• 2·1.500 JI¡

Bachiller Superior o S.V.F'. 27.7(:J P.I

Formación Profesi=al

ccu ....... 34.200 l!l

A) _ Ser&. Operador de Teclado el personal que reaH_

ce el manejo de máquinas vinculadall &1 Oroen¡¡,dot'" a tra,

vés de la obtenci6n de soportes procesables o por cone~

xi6n con 111 mismo, con dedicaci6n exclusivll, • este tiP_.·

ele trabo Jo, No tendrá consideraci6n de Operado. dEl 'I'e-'

cl~d::> lIquel per~on"l que dedi,;u~ '''J jo,_-nada de tn.1;3jo

Pt'"imet'" Grado ••••

Segundo Gr.do

Ensel'larlZi1S TécnIcas de Gradé'
MediQ. y A.&illllla<!aa

• !nseflanzll Superior ••

2(-.. í~!1 lb

3~.2CO ~

4C. '100 ..
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En lc-s easoe. d.g{ll.millll nu~et:"osa de P:rir:"era c.!
tegor1a, esta8 eent1ds.des ee !UlI:eli ter~n en un
&%J 11 1. famUia numerosa ee· de SC9v~dQ cate ...

'Varia, •• flyrr.entarll.n en un 10"_

81 88 reaHzan los estudios fuera dé 18 phza
de residencia. pernochndo, 1e6 citada", -canti
dades a. aumenl:.artn un 7S".

tatas ayudas ss I!tbonarAn s1empr. q'Je lo.. hi jo,"

CUrsen estudios 'i J. Justifique es-te h.~o.

BOE.-Núm. 189

por las pdrt.es r-.;presE!ntadae, en eil FH."csente C'on'JE!nia

se acepta como vAUdo el sbléma que presen.ta 1ll Com!,
8i6n q~e ha llevado a cabo el Estudio y ,@' derogan d!

fiflitiv<1mente los Ascensos por AntigUedad y se sust1t~

ye por ei sistema que queda regulado ('r\ el Anexo 1 d.

e:~~f;; -::Q;l';.¡:n~Q.

CAPITUL.O IV

b} Lo! 9~sto9 !lin'.lales, debidament:. -jóstlfic!'I<los,
que cc1ls1one la educa'ci6n ilspecial de minu:.n'!
lideS Hsicos'O ps1quicos ••erán _ eargo de lit

Caja por el coste real de su trnta.:nianl:o, pero

con una limitaci6n mbima de 181.000 pesetBs c!

da eno por miflusvé.l1do t 'i mlentru Gata situa.

ci6n sea L"eCOtlOclda cor,",o lal por 18 gegur::i::l.1d

Sodel o par otrl!l.~ Instituciones de~t.::... das >:';r:!.
c1ficarnlj:nl:.8 s asl;ae eter.cio:'\8!.

., A)'~ dn de E:~tudics pLlrPl e~plQt'l~6S

al La Ayuda de Estudios se dispenSúrá .. 109 e::"plé'S_

Ooa pare: 188 áiguiGnf"el en5enanng. K.G:S., B.U.P.,

Enaenan2á Un!~r51t8ri8f T6enlcae de Grado .Medi~

V Superiqr, 1<'1101:188. Market1ng, informátic8, E~ ...

tudio. Scclalef, ¡nse"&n~a profesional 'i otros
no enumerados que pudleren contribuir II la for~!

'016" t.&cniea y humana del· $::1pleado, ee cursen o
no en Cent:ooo Ofic1e.lelh.

Le. ayude. eons1Btid_e~ el 90% del import~ de 1'!'Ci.~

tr1culll y Ubros1 entendiendo qUlil en el concepto

~G matriCUla deben lntegr~rse los dist1nt.os pa..

gos que ee puedan hacer a trav~l!J del cur.o esco

ler, cuando &sto::t ee reaHcen diferid<l~er\te-y r\O

61e una sola vea.

Dlchas ayudas se dbpense.rt!n s610 a Un~· carrera,

tred.ndose de est.udioe universlte.dos.

S1 a 1. InsUtuc!6n le: interesue, po~rá propcr

clonar 105 libro. de estudio _c1l:ly6ndolos de la

ayuda econ6mlca 'i en t:.~l caso, 'icho. libros s!,
dn facilitados al cien por cien.

b) Lu Ayudas para Estudios no eSPedUcamente ci

tada. 'i que pueden contribuir a la fort:1acién

t6cnica y humana del empleado, que recoge el
punto a) de •• te apartado el nin One" del pre..
,ente arl;.!culo, en nin~6n caso podrán supe!:'ar

ha 1:;0.000 pesetas anuales pot' empleado. En
cualquier caso. la concesi6n de estas:a~udll.s s~ ...
re focultnd, de la Cami616n d~ PersQI~nll P'H' !:'''!:g
gac16n del CcnE'e:o (la Admh!.""t!:'aci6n.

WICULO tll pu?:!. E:.:l::rao::dine.dg

Pr<ESTM:O~

flal-a !'1"!,,:osida<!es varhs· BI .!~.H'!'l:~" rr~'Ol.ü~~~ n;9.rl
103 eMpl"'_'J';'JS, de acuerdo Cien lae condjctor,~s Sj'::'11~:1_

tes~

A) .. Pl4~laipO cuyo capital !flAximo .'1e~·ll ol!.l 25% d.
las LA<'·Lrlbucionos nnuale. que pc;!rc1bl1. el f'tmplúacQ pot:'

!QS. -:ú:.ccrtossi<)lJie:n-te•• Sueldo, Base, IInt1.g~i~c:ld, A311

r.;:;cibr\ !r\d;'\'':'JuulJ Sub.:J-id10 F<l.[':\j.';,'.at' y A)'U(l&, Fa~ill!1r.

Pla3n ~~~imot S añO.

Tiro de int.('r{,<;: Básica Banc.o E:s¡:<lñ.'l .,. 1,,1) p':I~t<J'

CM J.nt {as; Se estableC6r&n. por ]8 Caja

1"1) - Se ol:orgll!'án p~-4sl;.amos para atenci~ne5 v¡),rias

ror i.rnrorte de ha3ta se1sclentae ;;lil peset<!:l' (600.000 !lb)

Los pJ:,':~,t¡.¡ ..r.os concedido3 según lo ~3tiplllado en loe
gr JflOS Al 'i 8) que en I:a actualidad se encu¡:,ntran vige!!.

teo. podrfin cancelarse con el que se conceda nuevo, man.
teniéndolOe lBS condiciones m!s beneficiosas establecidas

en ~l I Convenio Colect.ivo de la C.A."'. y en el :U Con·.'!

nio C01~ctivo Nacional.

el - Pr~5tamc perso~lál cesdQ 60o.0CC ~\;;:."ta 1.0(.0.000

de pesetas.

Pl<lZO rr,clximo: 5 ai'.O!5

Tipo de Interés: 1~

Garan Ha: La personal del ....pleado

tI que acceda il este pr6stamo no pOOr' vol'ler • sol!.
citar uno nuevo de esta misma lIlodalldad el, hasta no ha.

:ber transcul."rido 5 atlos desde au fO'rmallzaci6n.

Estos tres pl."éstamo!s son lncompadbles entre d; es

decir, que údca~ente :S!!l 'PUI4t optar. uno de ello, s.;.
1JU1 t2!~Ca·t"'r,tS.

ARTICULO 1-4Q An';;:'(:lr~s Sociale!

ARTICULO 12Q

En relación 'con le paga exh'~ordlr.arH ql:e se ha ··¡e

nido hac1enoo efectiva por eeuerdos (I@l Consejo de .Mml
nlstrac16n en raz6n de resultados Bing-ularss e.1ce.nzr.109,
les I'artee que inl:ervi9nen en _1 presente e.cto, C()l':viGr

nen en darle ~8rllcter ,:ol1Sol1dado 'i .1n co~dicior\e.rle. e.
a:e3ult.e.doa.

esta paga so. cobt-ar& en el r.',ae de EnerO si¡;u1er.te •

la flnallzaci6n del ejercicio en que se deve~guel con

108 nl:3f:"C'3 cd_t~riG~ rJl!I epllC:lIlc1Q1 qu. 1018 de Ber;~fi

elc!.

S'"l""nULO Ir,

!lo cump11miento del mandsto del al·deulo :18 del 11:
Con·venio Colectivo de 1& Ca'. de Ahorros de Navarra
POt" el culll1 se eprob6 la derogac16n 4& Aecensoa por An.
t1gtfedad t a!empre que sesUlltituyere. por otro sistema

Ge Ascenso! pOI:' (apa~1tac!.6n q.... c detedlll Se" .probad.

La Caja de Ahorros de Navarra co;,e,,,-ded a :'lU IOareQ
n'll ar.':1cipo!' r-clntegrables, 81n interés, con obj~to de

6t-'~rl¡J('r n<:::::('s:'dadee plenamente justificilda:::, CaJ':10 lo son
eh los ~Cl::;OS siguhmteSI

A) ... !r.to:::rvencicnl!s q'l.li.r6.rglcGS y getGtoa fl":4dicc! Q!"l

gen'~ral. t¡¡'r.·~Q de los srrpleadoe CQ:l:O oe los far-ilill~~"

B) .. G'.J:¡~CB "'>':1lnadOJ con 'OclI.';i6n de ccnhJ.'?r' f'!':a~"l

J!1'mio.

el .. GaJLos ocaslo!'1~d'os.por ':.r!'J.slado d~ r&slder.cle
que t:engan su -origen iIl1 eonvocat0:l.""las de plazas Inter_

na:> qt..:e efectue la Caja O en trGsla~os !or-zosos de peto
Donal, sl"!rnpre que lleve 1rrpl!cltl!l le, ll'lov11 id~d ~co9:-1

rica.

D~ • Incendios, robo!!, Siniestros 11 circur\shncll!l1 el
.t~ere8 que cau"en daño en 11 vivIenda perrr.e.n~nt. del Pt
tJ.cionsr10.

E) • Para !I.quellct empleados que es.tilr,dO en eomhi6J1

dQ servIcIo para la Caje. sufderan darlos materiales en

.u vehíCUlo causados por accidente de clrculaei6n t ••

18a facilitar:! un ant~c1po po;' un Lmportaaquivalente •
1. hebra, .;le r'.epl'lrac16n cSliJ:l vehiC'.Jlo kcc,1dectado a pOi"
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el imperte de la vllloraei6n pericial del coche !'linios..

erado ante, dlll aecidante, 81 hubiera cS. adql,.llri:lllll att'o

nuevo veh!c:ulo, pero descontando el importa d. 1. venta
del alnlutraclo.

lA CUllnth no Ar& aupador ...1& IfUmsuaUdlldall, ea!
Putl!ld08 tod~ b. c;or.ee¡)los que 1ntegran lI. n6lnlna ~ r..

larldoa al ... en '1" ... prolllUev& la 8ol1c1tud.
~. arnortizllc16n .. efectuarA m.dl~nt. 1_ entrega m~n.

'ud dal 10" da 813 habar•••

AR'I'1cULO iSla Pr&slil:"O~ !,ore Bckul"1c16,, da vivl(m~s

Ln Caje da Ahorro8 da Navarra facilitarA al aeceto a
la propiedad d. la vlvlandll de BUS empleaoe, da acuerdo
con la& nO¡;r;'.aEl ¡¡ua ea eSt<:lbll!can an lo' párrofo8 819'J1e,2,

teo,

Al _ La canl:1dad rnfi>t1ma a concedar ser& la qua re:;ul.

ta del valo. da la vivienda ll'lc;-ementado con los g:astOll

lnher~nles a la sdquisici6n d. la minma y los de formal!

2:0:::i6n dal presM'lte pr(,stamo, no eobrep'lSllndq el impor~

da cuatro anualidades ds percepci~n salarial s integran

do en laa misma, los Copcepl;.o, retri-bulivos determinad~

en el articulo 50 del VII CorlVlinio Colectivo Interproviu
cial de Cajas de Ahorro.

Como valor de 111. vivienda se estimarli .1 qu. deterr:",l..

ne el perito nombrado al IIfaeto por Sita Institución, la

Cluyendo en dicha vllloraci6n a loe efectos dal otorga'lde.!l

te da este présta"",. loe anajos COlllO garage y ·cuarto u-~

~ero, eiempre que .e:t!n situado:!!! en el mislllo edificio V
eea propietsrio el vendedoq extencU!l'ldose el importe
del préstamo. por tanto, a la cifra resultarJte d.e la va_

lor"ación pericial do todo ello, vivienda V anejos citadoa

En el supuesto de acceder a vivienda en corJslrucci6n.
el valor de la lIIhma ser' el fijado el"! el contrato priv~

do d$ eompra-vel"!ta, el que const. en .1 proyecto visado

por el Colegio de Arquitecto'_ o .1 pl""eC!o dilo venta flJ1
do en la Cédula de CaHfic:aci6n Provisional,

Las condiciones en cuanto a plazo e inte.lte del re fa..

,.ido prést¡¡,,.,o será.n las sl.guiente!l'

• > - Cuando la cantidnd a conceder sea igualo infe_

rior al produeto d~ multiplicar el faclor tijo 120 po:'

~ m6dvlo aplicable a las viviendas promovidas al amp!,

ro del Real Decreto Ley 31/1976 de 31 da Octubre, o el

que le 8usUtuya, vigente· en cadll momBnlo y que en la.
actualidad asciende a 47.614 peseta. (Area geo9l""t.Oca

"-1) lI1á.S un 10% de dicho producLo, el présta"lo SG concll

der' al 6~ de interés y plazo de omOl:"thaci6n de 20 

.nos para 1011 solicitados a partir de 16 vigenci~ da

esta. Convenio 'JI dur:.ll'lte el año 1964 y al 6,51. da inta ..

rés G id"ntico pla~ol .. P<l~·t1r dll prin;er:o d$ Enero dll
iSlSS.

b) .. Si el pr~5taT:'\O f\¡~se l!IUpnlor Il la CU!i.'1l:.1a es~!

pulsda en el epartado onterlor, al exceso, -ea. formaliz.!
r! en una sellunda p611:il1l al lnteria libre prl;!ferencial

que en cada momen~o rija en la Entidad para compra ds

Vivienda da sus c.llefl~ea en la ll'.odal.l.d.ad .ela pr6sla:':"J).

8) - La garent!a Ber' personal, no precIsando aval
alguno de terceras personas, constituyéndosG c.omo GnIce

la del sueldo como emplelldo de la Instituci6l\ y tormal!
&!l.ndose en p611zo de préHar:-.o perso:Jsl J.nterveridl'l po~

Corredor de Comercio.

Para el sup~to de reacis16n da Contrato Laboral,

111 incluir! en la p611za o p6Uza. unli cl!uaula po:, 11.

Que el pr,btsl'lo S. elttingulr'. tGlllendo derecho. la al,
tenc16n de> un nuevo prltsto;no por la c.ulintla del d6bitQ

a le fe~ha d. larescls16n, con ;orantla hipotecaria y
.n la. c:ondlcion_ 9fITlorales qUa rijan en es. momento.

11 tal rescisl6n tuera por tenecimiento del empl.a.
'o, .8 subrogar'n el c:6nyu\JG o .u. derechohablent.a ."

lo. derechos y obl1qacio~8 del prestatario, dempre 7
cuando disfrutan pensi~n dll la propIa InstItuci6n, .ln

obllgaci6n, ¡:loe tanto, de elevarlo a esr::ritura pabllca

.lentrol sean benatlciarlol!l da ~al pensl6n.

el .. La dlspozici.6n de foncos del p~lista"..,o conCo"lr:ta_

do, ser' total al formalizarse el llIJsmo, previlt. prc:;:en.

tacl6n del doeurnento flotilriill o certiflClloc1ón de Or~a.

nl..-o Oficial que acrE!dite 18 propiedad. de la vi"~er.::I..

.1'1 favor de¡ empleado.

In el eupuesto de acc:aao • vivienda en con5tle'l:cci'-,'1,

S. diePOtllcl6n _r' pardal _d1e.nte jU.lltificl'lci6n del
paliJO _ .fecl:uar el contratista o pL'oonotor, certifica_

e16n plIrclel ce obra o cualquier otro doeUm&llto qu':!

-=redlt. el P'l90 edehntado, di.poniendo (16'1 resto cur.!!

do •• finalice la obra 't .. otorgue 1. oportuna ellcrit~

"a públlc¡¡. d.$ prop1edild.

D) _ Aquello. empleodCLII de la lnstitucl6n qua C?rJ I..!l
terI01:"idad .. IIU i09["eso 91\ la ftl15lll1l tuvie.llen concedido

pr6st6lno parll acee:ao a la propiedad de vivienda, tanto

en la Ceja de At".orr-oa d. Navarra como en otra Entidad

barJcarla o de ahorro, podrirJ acceder a un? o dos pri!l.:!,
tamos nU~\'os, eellOn sea la cUllnt11l 1 &n llls condlcione&

8Igul.onteSI

~t Ser' do apl1caei6n 10 utipulado en los pu,!1

toa a> y p) del aportado A) del presente articulo.

!!!!21 20 alias, -no, loe va tr.a¡nlleurrid08 de~de h
lo~liZACi6n <taLque tuv1eaa ent.er~ocltllllnt8',

Importe: !1 debS.<!amentlt 'ueHf1~o como pf~,¿i.enl'

Ga paliO erJ 111 anterior vigente.

En el ca"o de que dicho préetomo anterior hublen 1'1
40 con~d.ldo por Entidod de Cr6dito di. Unta a esta In!,

titucl6n, lIer' 111 propia Ca,a la que se encargar' Q.

llevar a efecto 10 earJcelaci6n con el IlUeV1;l pfé!;to~o

Que .a ha hecho menci6rJ ente'iorlllente.

!) _ Loa empleados dilo ea le tnstltue16n pod~~r, obte.

!'lec un nueVQ pr~stamo para adquisici6n de otril vivien_

da, 5iell'.pc& que destinen !ntegramente el prod...cto de

la venta de la anterior. la eancelaci6n del préstamo

v1gente 'JI el resto a 111. adqui..Ici6n de la nueva viviCllda.

Las cOrJdicionell en cusnto • cusntla, plazo , interés,

garant1a y disposiei6n, serán las recogidas en los apa,t

tados A), B) Y C) del presente articul"',

Wo obstante 10 anterIormente expuesto, los empleado•

Q.ue cambien c!e vivianda y no aoliciten un l'IUeVO préJ:ta..

010 para eccedet' Il ella, .. les CIlal'ltendrá el que ve,,10rJ
disfrutando anles del cillllb':'o V en la..· llIisrnas c.ondicione_.

Pl - En loz BUplJe!l tos· de Bol icl tud de pn~" t",,,",o p~r

celllblo de viviend.a lI1otivados por trasl ...do for:>oso o

Voluntorio c!& puesto de trabajo, qua lleven impl1cita

la ll'Iovl11dod 9l;!ográfica del empleado, regirán las l:Ii5_

lilas ~ondiciOTles anteriores y adem1l5 no tend.á Clbligaci6n

da Vender BU anterior viviendo, e:l CU)'O ca~o .c'" ~plic"a.

rle. la fórmula siguient!!-t

.) .. Sa ti.l.5ilr'" h vivienda O:UG pose...

bl .. &1 pr~"'ta':lO que concetier! la Cajr, s<:.6 pOle' ]a

IUffl!rel'lcis entre la lasación indicada en el punto ante

"ior, menos la deuda del présttllllO que· disfrutoba, tla¡o:;.
el precio de compfa do la nueva vivieni:la.

O) - tas [lnsé3 qU(i regirárJ ,en la ccnCii.sió,~ de ~(ést.

U.os Il los emplendos da la Caja da Ahorros de ~1"'l"J"'~ril p';
fa la co:;,pra de 51.1" vivlend!lSI flerAn las sig'.den:e:>, -

Primara. Loa préstamo!!' qua la 'ErJtidad conceda a sue

empleados, habr:an de ser destinados. neceSJriamentc-, a

la. adquisición da vivienda. pora residir en QUilS.

Seq"unda. tO!l empleado. que sol1citen un Pl'(;S [<lC," ra-
r. adquirir: una vivienda , deberln Justificar:

A) .. Qua est6 llbrG de Ilrrendata~10. u ocupante~.

a) .. QUa eal6: libre. de: loda carga, excepto aqulillE'lS

que se establezcan .1 Amparo da dispo~icio~ea

,oticlalu.

e) .. tn el aupuesto de existIr a19una carge hipote::a

1'1a por importe lnfcrlO&" al p"'¡¡shmo 8ol1cita~

do,sit acceder',. la <:oneazi6n delllli.s."1',~ y uns
Y&z fl;lrmnUlla¡Jg. ;La (Iispo~i.clón da fond ...,,, ..... ~,



·inicialmenl::e por la ctl.:"Itidad luficler:te pat"a

proceder a la canc"ll·~clón de la carga antes ei ..

tsda, reteniendo el resto hasta la justifica
ción registra1 de la liberación d. la misma.

~. S1 la edad del solicitMte del préstamo exc! 

di.'~ra de 60 l!l.f'los en la "fecha en que la operac16n hubiere

ce fOr'malizarse, ser! objeto de espe~ial estudio por pa;:

I:e dr21 ConsE:jo de AC!:l\1ni::;trcrcl6n de esta Caja dEl Ahorros

con respecto I! la garant!s, t!l cual adoptar' la deeisl6n.

<1~e estirw proceder. te, r.:¡"ida cuer.ta las circunstancias

g'H~ cor.C'.Jr.::an.

~. El plazo de a'~orUz",ción dt:ol préstamo inicial

m-:;:;,te tlj::do, podrá sel:' reCL:c~(jo desp'..!~s a ins~anciall 1f

del b~["le!iciario, quien podd. l:al11bién ar,tic~par ar.'Jilli ..

d.J.~Q9 al vencimiento do las mis!t6S.

~a El capital del p::~st'.lmOI ir::::re~':::nt~do con el

! ¡,c~·te de los intc,"~sesl se distri!..>uirll. entre el nú¡r,el"O

do:! &r.'.!al1dn.dcs que co-:-.;)rc"da el plazo de amortlzaci6n

convenido y la an .....a~ tC-Jo:! !l. ¡:;"J<lr S9 dividlrlí entre los

<kce Ir,eses del afio, deter:rd.nar,do as! la cantid<>.d Hquida

ql:e mensualr-e:lte ha de se: satlsf,c:ha por el beneficia_

rlo y que la Er:tidad descontar~ cada mes da la s¡,,;:na, de

103 hllbet'es líquidos que hubiera de" percibir.

~. La d!.spcsici6n de fo:-:d-::ls d91 prO!sta::lo eoncer..

tado sec.§. total al formalizarse el mismo, previa prese!!,

tnci6n del doc:..If:'lento notarial o certlficaci6n de Orga'1i!

f!'O oficial que Bcredi te la Fropiedad da le vivienda en

t~· oc ~el ~::lpleado.

En el supuesto de acceso 8 viviendo! en construcc!6n ,

1<1 dispuslclón será pat"d.al, ~<::!ditLntG·jus tificaci6n dEll

pngo a efectuar al contratista o promoto,", certlflca_

c.l.ón parcial de ob:-a, o cunlq'Jler otro documento que

ncredlte el pago adelantado, dispo:'liendo del resto cua~

do se finall,::e la ob:-a 'J se otorli':.Ja la oportuna escrit.\:l

ra pública de propleJad a

F'ara estos casca tamt:ién sed de aplicacl';o :a 6e.sa

Seg'Jnda.

S~j.)HMa. El e-::pleado prestatario se obHgar' a ~enet:'

e~cgurada la vivienda, de estar construido, contra el

riesgo de incendios, y a pagar puntualmente las primal

del seguro, quedando fs.culter.da la Caja, en caso de in

cll':lplim1ento, para hacerlas efectivas en nombre del be
{;efic1<H-io y a de5c~:-d;.ar s"o,l i~~pc~-te de la n6mina CO:l:O e!!l

ple<ldc., En la r611za del seguro se esti¡:n.llar& la subt:'oga

c16n da la Caja de Ahort:'os ele Na',urra en 109 de>rcchos 

~el as:.:=gl,a-a~o, para c;:¡,zo de s!niestro, mientras estuvi!.

r'3 1':;:1 vigor el préstarT'o. U"'.a co~ia de la p6Hza. del 6~1~

ro f.e :.:nir!.l al expcJic:1ta corr·::.::~·,~,:~dientCt.

~. tos ga:t::3 li':-,'H'~~:II~C¡6 al pd;.;L':.":':o sedn ~ c¿¡~

90 del p::-E;stat.:lrio.

~. SedlO COf"¡1ici')r.~s pr(O'c;,:as para la cO:1eesl.én

de '...n ?r65tn~O&

Al • Que l!I1 prestntarlo r~rto:::r.ezc:a a la plantilla de

la Caja de ¡,horras de ;<¡:;'·¡.:lrra, co~o err,pleado fi
jo y t,'j'Ja st;~erado el ,plazo dlil p::-uaba previste)

ro::: la V~¡a

el • O'.:e la vblenda de qus se trate, estA enelav6da

en lB ¡:.oblad6n dor.de el l=Ieticlonarl0 preste sua

8C!rvic1os. A estos efecto!!, se conslderar~ como

."ivie:;da en la misrr.a poblac16n I • cualquiera ~
se e(',C:\.Iel~\;ca a ¡"er:cs da 1S kil6:r.atroa de di.¡¡ tan_

Cilla

C) - Q~la el peticionado Bdqu1er& la vl';ler:da p~n,

ocuparla pcn;onal¡"ent,q.

8 ae:osto 19M BOE.-Núm. 189

DGdmcF!~era.- El empl.eado al solicitar un ¡::.résta:-:o

para ca::'Ibio de vivienda, deber' manifestar por escrito

el precio que va a percibir por la venta de su anterior

'¡lvlenda, que abandona, ten.l.endo un derec!"',O de tanteo

la Cajll de Ahorros de Nav4r-re. para· e.dquirirla. con pre(!.

J'ancia a cualquier otro tercero por el mismo pr:ecio ma..

fli!estado por el prestatario.• si .s1 10 esd::-.ti,"s cFortu..

no.
!k,,:JT'):;8":í~:.'lrl"'a Les prestatarlos vend,"~n obligc.dMI

A) _ A vivir en la. vivienda Il.dqu1rida con el prést!,

mo, Galvo en el caso que, por ruz6n de su car

go, esté ·obligado lit ocupar Una vivienda propl!,.

dúd de la In:::t1tución.

S) • A no cedel·, errer.d<:u:', 1'11 9'·,;¡'·'.:u.... la ·.¡.i.-.,·i"cr.-::Ia en

r.1r,s¡';n cu.so.

Decirroi:erc'::-<I. El e~pleac!o qua aspire el la ccn;:c:s!ón
de Un prést<lrr,o deberá., diri9ir la pertinente solicihld,

8corr.pañada. del contrato privado, pt:'oyecto vls<ldo por el

Colegio de A;-c,).;itQctos o escritlJ.a pública d~ c:~¡p:-a ..

ven tal a la Caja, en la que so h~rá conzt~r&

},) _ Sus datos personal-es.

Bl _ Le. ciltegoda, destino 'i retdb'Jchr.~s q¡,;: ¿j.;

frute en la Entidada

C) _ La -=uantía. del préstamo que solicita.

Decimoc\:'lrta. 51 se trata de una adquisición de vi

vienda por raz6n del ejercicio de ¡,:n de:-echo de tanteo

o de retracto, será condici6n indispensable aco~¡:,alla.r:

la Solicitud del préstamo la notificación de la 'lenta

del in.1lu.eble qu. !le trata de retraer.

Oecirr,oqu~nl.:a. El préstamo quedará extinguido.

},) _ Por devolud6n del principal e inteccses dev~n

gadas a

Bl .. Por lncumplimi/!nto de las obligaclo;,es previs_

tas tn lo. Base declmosegund4.

C) _ Si el prestatario no cumpHese cualquiera d$

las obligaciones a su cargo con .llrreglo al Ca.::!,

trato de p:,,6stamoa

D) - Si el prestatario fuese ohjeto de dC"5pico po::'

causa justa, a tenor de lo preceptuado en la

vllJen te Ley de Relaciones Laborales y r.egla~i::!!.

taci6n ~Jacionill 'i Con':enlo!l Col<:ctivos de Caj~3

de Ahorros.

8) - Por fallec.l.miento del pro:!sta!:<lrio sin que que

d'!n derechohablentes bel1eficiarlos d'9 su pen

sión o, si 105 tuviere, cuando éstos pierdan

13 condición de pen5ionistCls, puci~njoJ en tal

caso, optar por un pcéstamo con garantía hipo ..

tecada por un 11l'porte eqaJ.valente al débito

existente 8 la fecha de rescisión laboCCll, y en

l':ls condicione!> geneP81es que rijan en el rr.oc-e!].

to.

ne-::irr.osex':.a. En los casos de: exc02cencia del e:;,.pl~adol

Voluntaria o forzosa, ll!ls condiciones del pri:stumo no al:!

frir!n modificaci6n, salvo las gC\rant!as 'J for:;1!), de amo!

t1z.ael6n que. ¡;erán fijadas por la Caja.

El presente Artículo 151), sustituye y deroga todos

los artículos de Convenios Colectivos anteriores que r!,.

gUlan los pr~stamos para adquisición de viviendas y tla_

se!! para la coneasi6n da los mismos y en espll!!cial 108

IIlrt!culos 14 del II y III Convenio ColecHvo y el arti

Culo 15 del :t Convenio de la Caja de Ahorros de !!avarra •

CAPITULO V

PREVISION

t:L~:-a. No r-:;:L::6n ~Qlicitar pL.ta,-:-.:J3 pnn pdmer!l. '.1
vl~l1'J0.¡

A) - L03 q:.le vivan en cl1sa propia.

8) - Los q'Je !:len prcplet,,::-lo3 dg v,tvl~r,1a. en le. 10..

C¡;¡l1d ..d en C¡',j~ de::e:1';.eF.:m ¡;-U3 func1or.~3.

ARTICULO 1ell Jubilaciones del persr,mal de nuevo lngceso

El personal de nuevo lngre.so~ • partlr de la publico!

eión del p["e.$ente Convenio, no tendrll dcc,?cho, I!l lB pen

aión de jubilaci6n dirro¡;¡nante del aC,tu¡;¡l sistc:na dI! pra

vl.31én q\.;Cl 5pl1C3. a :;~IS e~p18<ldo5 le. C:lja do Ar.crros d.
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t~:.\'¡;,rr!l, ni. lo.': c,,~r,plemer.\:C'::: q';(l oLc'']" t::;;,1Ira la p,e:::_

tnc1án de l~~,~1t.c~6n qua recen;;,c'.: 'l ate '" 1:1 Sc,pd:J,,(1

Sccial.

No obs~ant.cl 1;;, Coja de !'llO:'!:"OS de ';o'.'1:r.-o. se cC'c'"r,,_

fl',el:.e B pre~entl\r durlinta el pedodo t::c! vigur.cia del ac_

tutll Con'.'cr.lO I vetias alternaUvile al s~;;t"'~a actual, de

las cuales, una de ellll$ se eplicll.l:"á ob:"lgatoria"'en~e t11

personal de nuevo 1n;,e50con el fin de lf.ejor1:lI:' sus pero...

~lcnes de j;,:bilnci6n que les ot.or~r... e la Sa9urid¡;,ü Social.

Le. al\:ern¡"t.ivlIo que !le implante en su dh., deber! se.r

eprobada pot" la 'Mesa Negociadora del presente Convenio 'i
fcrmar& parte del mismo co~o ~nexo, accgiendo a todo el

p12rson!l.l que ingrese: en la InsHtuci6n a parl:lr de. la p.:!,
lI11<;;lJ.d6n del IV CCllvenio Colecti':c d60 la Caja de ;'r,orros

ele liaveas.

230S7
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"" • • 16 • " " ,,<
65 " • • 15" • • 5"

"" • a ". • • SO';'

~5 II • • 'UI! • ~ ".55· • • ". " " '"65 n " " 11' " " ".
"" " " 10 ' " " ~2:;t

. ~S u a ~ w.:noc 10 t.."bs serviclos 40~

Al • \lr,a vez e.tcndidU 1&& oblig5doncs l .. gt.:es y re_
Q1amentar-ias que afecten a la distribuci~n de 105 result!

dos de c!lda ejercicio, la Caja da Ahorros de Nave,;,ra das_

tinar~ al "Pondo de Pensiones" que ahora lIe crea, las ca!!.

tidtldes qua resulten precisaa para garantizar .1 ~a90 de
los co~promillOs edquirid05, en rntltcria de: pensicnes, con
los actuales empleados.

al - La prov1si6n dd Fondo a610 pOdr! ser utlÚztda

para atetlder los C:omplemenloa de Pens16n de Jubilación

do 109 emplel!;dos que hubieran Ingresado en la In$l::.HuciÓll

&ntes de l,a públ1caclón del presente Conven10.

C) _ Le. acd6n financ1en, de provisión 8••nm3rcar!

~e ttll forma que ~enga la considoración de gas lO deduc1

ble, est ..bleeié~C!JseJ llor el momento, de la 3iguie;;tAi
ll11nClraZ

e) • Creación de un .t'atro:'lllto p~ra 111. ad~,illistr~d6n

y control de los Pondos de Frevisión Social.

11) .. '·,pl-cbtlción do Ur,QS I:sttl~!J~os ."'g:",1aclcrc8 de di_
cl~o P¡¡t.ronato.

c:) • 1.,11 composición de la JCl~'L.s. D!rect!va. dedllS BUI

funciones y objetivos, tendr! un nÚ~ero de mie~

bros que csci1¡¡r~ ent.re e y 12. Y aero!l ParHa:
ria enlrc representantes de los trabajadores con

derecho a III actual pem:lón de jubilllc!ÓIl 'i re_
p1'esent ..nt~s llbrco,ente de:;ign'=!do::: por el O::'gar.o

da Go~ierno de le. Entidad.

IJ} .. Entre 1M :nlco,bros de la J'u."lta Pirac\;.ive. ce ole_

~lr6,un PreSidente, ~l cu~ll h~sta la aprobaci6n
del nuevo sistema da pen~lones, será un represen

tante del Or9aoo da Gobierno de la Entidad 'i tei

~r6 voto de calid¡¡d en caso del err,pate. Una vez
aprobado el nuevo siDtema, el Presidente ser'

nombra¡Jo por la Junto. y no tcndr& '·oto eje cali
dad.

tl) .. Cua.'1c') ent'E! en \,19(')r la l"Icr,':'.aHva t'~gu!adorl!l Ü

los fondos de rensicnes, se. estará a 10 establecido en

las disposiciones legnles y re'Jla~"r,tacion~s que resul_
ten de obligadll aplicaci6n.

ARTICULO 1811 JubIlaciones especiales

1. los empleados de nómina y plarÜ.. il1ll que, he.biendo

1nr;¡resado en la Institución en el ~eriodo comprend1do

en~re el 24 de Febrero de 1972 y 111; fecha de p\lbl1ca ..
"ti6n d~l presente Convenio, no t\lvieran derecho 11. c~l.
mento de la pensi6n que en su d!ll les sea fijada por
h Segl1ridad Social, se le cOrlfiere, con car6.cter excea
Cional, derecho 11 corr,nl,:,m.."to de pl>ns16n de 'ubllllc16n

qua abonal'á la Entidad de acuerdo con 106 requisitos de

ed¡:j y pen"C¡:1encia qc:e a COnUf'Cl<lC,l.Ón se e~tablccen'

ts~os V"-cf'l;l1.j~", Se apliclIr .... n sobre el corr,pleT"'er,',;l)

(¡ue le Caja !lbenar'ÍlI n un j'-lbil¡¡do de au cMegorla la..

bor1.l1, con l¡¡, lh1tll-;:ib prevista en el p6rrafo aig\lion ..

t. o

'aroa loe Ilfeetados por este Ilrt!culo qua in el rr,o ..
lIlento da la jubilaci6n tuvieren una e_tegoda profe~i2.

1'181 y/o retribución superior a la da Oficial 1Q de la

Escala Adt'¡ni~triltba, I$e tomar!: como tope m&ximo par.
el c&lculo de 3U peru:i6r., el S'Jcldo Elasll del citado

Cfidtll lQ má5 !.Ir. 20%,

La Cajll de ),",arres d~ Navllrra eO:'r':plc;;,"r;tllr& 1& pr<:: ~'2.

C16n de la Seguridad Social por Incapacidad Pet''''~r.ente

Íinicllmente a los et,plelldos (lctuales que de haber seg;.Jido

en .activo durante su vid.lI laboral pudieran hllber l1c.gi::~O

• 103 2S el'ics de. ser 'lcio en la Entidad /lntes da C'J;:,,:l1r

65 aflos de ed¡¡d.

Los afect!idos por el IIrtJ.culo 'l8g del pre.::cnte C:or.'.e_

Tilo, (jniCi'.~ente tcr.d~·h.n derccho_s. que el CO""ple;:',~rltCl d9

pensión per lnc&pacidc:.d pcr~"llnente, Bea ptoporcio'1"l a

los aF,os da Servicio efectivos en la Institución y de

ecuerdo con la \:abla y condiciones del cite.r:!o t1rticulo.
Se exceptúan aquellas incapacid8des deriv¡¡d8s de 1lCC!.~

denta de trllbajo y enfermedad ptofeslcnlll, que s1 :e lea
cc~plementa~á h¡¡sta el 100 por' 100.

Los corc¡.Jlementos sobre pensiones por tñcaf';,clc<.o Per..

lrlanente par:!. el person .. l que igrese en la Cúja de "',~rros

tia Navarra a partir de la pu~lic<;ci6n de e~tc Con'/cnio,

¡¡e establecert.n en el Estudio del sistec!l c'e Pc,,~j<)~,"s

que se crc(:. pura es~e colectivo.

Unica~ente 10$ e!Cple¡¡dos ingresados en le:. EnL'-;;:.~ C':'~'

enterioridad al 13.6.1952,..-podr!m acogerse al Reglor:-.cr.to

de fensiones. Viudedades y OrHmdades de la Caja de Aho_

l'ros de Nl!;varra de 14.3.1945 y Acuerdos P05terlO::es del

Consejo de Ad~inistr<;c!.6n Ilctuali~adorcS del el tlldQ Re..

glamento, pero optando por este sistc;:-a o por el \jcne::al,

torr,ados en su total1dad.

LOs e~pleados que !;le encuentrtln en la situ!lción &r,\:e

rlor, perder6.n el dereCho a jubilarse por el c!t¡¡,j" Rc_

-glemento de Pensicnes, VIlJded¡¡de~ '{ O::f"r.,:ladcs O,:.3,45}

el el c\lmpH.r los 60 afios de edtld no lo sol1ciLa~c.~" p~

1116~,dose ~ut;llarf en tal caso, por el ~~~,c~al.

CAP!T'J",O VI

DISPOSICIONES VA?!AS

En cumplimicc'1to de lo est~'Jlee;!do en el"" :1::> 2~'-

llel 111 Con :,,¡',io Cclcctivo dl':: la Caja de f\b~no'J de Na-
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Va.:.'"t"8 t se: ha modificado el Est'.ldlo da Cla.sit'icilCión ,de

Sucut"salas vigente hasta él momento, pl."ocediéndasa ~

una nuev~ red~cc16n del mismo que anula 1_ Bnterior y
q,ue queda incorporada al presente Convento, d!sponi,·:ro
dos. su publicación coma Anc¡.:o n9 2.

AR?I.::J:.'1 :::~ SC(lU~'o de Vida

Una vez aprobado por la. Mesa y tras la homolog8c16n

por la Autorida~ Laboral, S& anad1rá en su dla como cue~

po complementario d$ es~e Convenio.

tallo coberlUras d'ol Se9U~o" de Vida Cohtct.1'Jo para loa
&.;:"pleados de la caja de Ahorros da Navarra el'eCldO polP

lo dlspuuto. 8t!: 01 articulo 1.6Sl del U Convenio C'o13e

Uva de la· Caja d. AhorrQS 4. Uav4~ra) •• t1j&n en lae
Giguientes c:uantiul

Be BCuercia erel!lr' un ~lus Extrasalar1al por lmt=orte dll

19.200 pesetas anuales p~ra todo el personal 11'0 de nó.
ndna y plantilla da la Instituc16n. Este Plus se actuall
aarl en el adsm porcentaje qua aumenta _1 SueldG BaslI y
.. har' efectlvo en 1~ pagas.

.. Huerta pOr oualquter caUSll • • •• 1.500.000 •

.. tO'lal1d.e~ Absolut~ • .... ..•• • • 1.500.000 lO

.. l{uer"~ acclden~ .....• • •• 1.500.000 ..
• 1-luerta por Bcel'der\!:e de circulae16rt . 1.500.000 111

ASCP.NS03 POR C~PACITACIOU

Afl:TICi.;:,O 2JQ Con~rat:oll de duraci.6n determinada
1. !ni:roduc:.etot¡

Las c<:.t.e~oda.s vigen·tes en la actualidad de h Escala

Admlnist~atlvas quedA~án extinguidas & medida oue los

empleados actu~les vayan a5cen~lendo por anti9~edad.

a.l El grupo de empleados admInistrativos ~sta~á compues.

to por las siguientes categorías, con sus salarios co
rcespondlente.l

El n~evo personal que ingrese en el Entidad a parti(
dG la entrada an vi~or del IV Convenio, lo har& con
la categorla cle Auxiliar, a excepci6n de aquéllos ~~
accedJn a Pucston ya cüt~gocizados por otras vías (Dl

t'ectoces e Intervento::cs de Oflc:ina. Informática, etc:.)'

La categorla de Auxiliar serA ostentada por un perlo
do de dos años, al cabo del cual se alca~zar~ la ca ~

tegorla de Oficial 3a. de la cyal ya no se a~cender'

por antigüedad sino por capacitaci6n, igual que OCU

rr. con los Oficiales 2~ y 19~

55.000 lis

~7.61Z lis

83.164 lis

103.754 lis

Au>ciliar

Oficial 3Q •

Oficial 2Ct •

Oficial 1Q-

Asimis~o, 103 actuales empleados d. los grupos de SU2

8lternos, Ch6feres, Vigilantes Jurados, Seevici03 Ge_

nerales, Hanteni~icnto e Informática, podrán ascender
por antigUedad en las mismas condiciones vigp.ntes ha!

ta ahora, en el caso de que 5cccdieran 8 la escala A~

ministrati'fa.

't.t; Bl nuevo. Bl:;,L.~;~,a de pror,-¡oc1on!!s por Capac1ta.:lón ti!:.
M como sopo::te (unda;T',E;:nt",l Una nueva estrUc.tul'¡¡' ftl~

clonal de las Unidadas de la Caj~. basada en la jera~

qulzacl6n d. lu tlU'eas, cea.llzada reclenteAientEh

Para ello, a pa~tir de la entrada en Ylgo~ ael IV Con
venIo , se procederá a configurar Puestos de Trabajo 
en toda. las Unidude8~ procurando, en la ~edlda de 10
posible, qua la categod,a laboral del titula:- del Pue:!,
to coincida eon la eat~gor!a d9~ Puesto.

La configur-oc16n dal Puesto de Trabajo viene dada po~

.1 conjunto de una ge~le de tareas encomendadas al t1
tular, ds tal rnnnera que 81 menos un 70~ de su tiem.
po de trabajo (en c6mputo mensual) 10 dedique el ti
tulQr al desempeño d~ tareas da un_ determinada cate

gorra; esta categoría dominante será la que determi:
na la categoria del Puesto de Trabajo co~respondien~

te.

-1 Estructura salarial y de ca~eqor!as

El Depactamento de P~!~o~al ~l~Dc(Q~á un Estudlo de

Puestos de. Jefaturas que lo someler~ el ls aprobad.ó.,

del Consejo y d~l Comité da Empresa. En caso de acue~_

do, se 1nclulr' COIflO Anf!!'xO rtel pcesent4 ConvaiJio,

~t!.
La Hesa 1:~g":ld.adoC'a enti<?nde l'1(;¡,:esar!& la ~llIboraci¿

<le un Rc;]lamc:nto de Ré9imen Interior .. Para ello, u(\a ve
rCc!ilcta10 un pr-imer- bocl:'adot"'t se abrirá un perlodQ 4a
alegaciones entre el personal. teas cuyo an&li31$ se 11
g!l.r~ a una reda.cci6n definitiva qua se!"6 ac:n~t1dQ. a 1
.p.o~':'r:'lón de la ;leS4 IH:g:ocl<:ldoca.

Por la presen,ta d!sposiei6n queda de:C'ogado 8'1 arl:.!<::u
10 58 da la Regla~ntac16nNacional de Trabajo de la.
Caj.. 4,! Ahon:'o Popular, quedando ele ••t. maners-· a lit

dispuesto poC' el Estatuto de loe 'trabajador•• (LGY 10.3.
BO) r ftOl"fl\aI e-speclol.,.. efe t. Entidad que sobre c;:ontt"B.
tac16n eventual .e reeoqen en el In Convenio Colec-l:1vo

de 1. C8j;s do Ahorra. de N'avarra.

DISPOS!CIONES AOICIO:¡;ü"SS

CAPITULO VII

~
Co~o no~ general, sin perjuicio de lo expre~amente

estipulado en el presente Convenl~, as respetarln las
condiclon~s más·beneflc:losas que cualquier empleado di!,

frute antes de su entrada en vi;or.

Segunda

El presente Convenio ratifica el I t II, Y tII COllve_

nlo CQleclivo de la Caja de Ahorros da Nav~ra, los on_

ce prllQl!ros de 6rnblto Inteeprov1nc:i..1 y la. Reglamenta. •

c16n Nacional ~e Trabajo de las Cajas Gene4ales da Aha

rro Popular (o. a7.9.1950) en todos aquellos extremos
que no modifica; y sustituye y nova, cuanta. materiaS

incorpora y an la medida que int~oduc. alteraciones.

~
La Comisl6n Paritaria Interpretativa del Convenio,

cuyas funciones V atribuciones establece el articulo

11 de la Ley de Convenios Colectivos, estará compues
ta por cinco miembros de cada parte, siendo ele9idos

su presidente y secretario, de mutuo acuerdor V cuya
designaci6n nominativa se efectuar' en el Act4 de

aprobaci6n dei Convenio.

Los aCUerdo. ~ esta Comisión requérir&n para su v~

lidez la conformidad de la mayorla simple de los voca_
les representantes ~e los empleado. y de la Institución

presentes.
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El Sueldo I!<l::e de 10$ A\I}:ili.1l(0S ti ::Qr,lc¡;ato, p<l,S~ a.
eer de 60.500 pec,~tss.

Bstas cateqor1es devengarAn entigüedad d~sde el momen
to de causar elte en la. mismas, • raz6n de un 5% 4~1

Sueldo Sas6 correspondiente, cada ire8 a~os.

Los Sueldos aa se cedn lO!J s1g'J!.entees

• Anos de se,·vicio en la Coja de ¡',h~rro:> de t."A ·,'>r I;:¡

!It 1.e Bases se r-ecogerAn, al •• el ceso, el ter,¡;rio
de materias sobre las que versarAn 1a8 prue~as de co
nocimientos, con sus puntuaciones correspondientes.-

l.? Un& vez CCincluldo el proceso, .1 TrIbunal rnant~ndr~

una reuni6n de valoraci6n en la que a cada cn~didnto

19 18 otor~a~'n las puntuaciones ~arciales en ~~du

uno de los llspectos a vnlorllr. Unll vez acumul;:;das tE

das las puntuaciones parciales. se obtendrá una rel~

016n de todos la ca~didato~ con sus puntu~ciones CO~

trespondientes, siendo asignadas las pl~zns a a~ue

1108 candid"tDs que hOYlIn obtenido lae f"'3,/")rc~: p~m"

t\.laciones.

1.6 tTna vea lijadae les punt~llclon~9, el Triburl",l r(;~""~l

~, laa Bases y dar! difusi6n a la Convocatcri~, c~~do

un plazo de .1 m~no~ 10 ~ies para la pre~~~~~cJ6~ de
nndidatoe,.

El mbimo ·de pu,"Itul:oc,l:6n que se pcorll. alcé<,,;cur s~rf¡

de 100 puntos. que serán distrib~ido5 por el Tritv~~J

Gntre aquéllos de los aspectos relac1ont.cc~ :7,',' ilrri

be, ~ue decida valorar.

V~loración por el de5empe~o

AOiatencin a Curzos de Cap~~i¡~~,

Pruebas de id~n~idad

• Pru~bas de cono::imientos

• tntrevist~ de :elección

'E)(periencia E!n Pu'=::;tos da TrtlbiljO ¡-eli.:::'
con ln vacante que se tra~ da Cubrir

3"1.472 PJ

6'1.000 E,¡

61.000 ftI

61.000 ~J

•••Chófer

Le antigüf'd1'.d se de'.'er:gadl. _ ra~.ón de ·un S~ del ~uel

do Ilnse cone:cpo'lrlitor'lt{l:a C!lda cll.tegoria, ~da t~ea

eRos.
Por coher~ncia ccn estas disposiciones, se &li~inan

198 cate~or¡8a de Oficial Superior para ~l perso~a.

que ingrese a partir de la. en~rúda ar. vigo: de este
CQnvenio.

Todos los S~éldo$ Base mencionados, incluidos loa de
la Esc~la ~dministr4ti~at se incrementarAn en .l_por_'
ce~taJe establecido en el presente ConveniQ, teniendo
en auenta que a primeros de Enero pqsaJo sepro~edió

aura ::evié l6r¡ a ~'lellt" el':'l 5%.

1.2 ID 10$ grupos (le S¡,;ball:erno~1 Cb6feres y Vigilantes,
l. suprimen lss cQtegorlas exIstentes en la actuali_
dad, quedando una sola categoría para cada uno de rol
grupos mencionados, y cuya denominac16n ser!, re5p~c.

tlvamente, Ayudante ~q ~horror Ch6fer y Vigilante Ju
rado. manteniéndose la da Botones para aquellos A~_
dante, con menos de ~a eno!.

3.1. El pr:r.co'·,;,l de nueva ellL~-¿¡;:i:¡ de le: GrupCS de A¡Uo"n ..

tes de Ahp~rol Chó:ereé, vig~lantes, de Servicios Gen!
rules y de Mantenimiento, pedr6n presentarse a vacan_
tes oe la Escala AdMinistrativa e Inform!ticft l en co~

Vocatorias abiertas o restringidaS y en las condicl~.

nes establecidas en 186 Bases en cada caso, El acceno
en la Esc<l2a Ad!ünistrativa se re<:llizará a la c:;at"'go",

ria de ¡I,U':iliar.

3.2 El Pf>J:scu¡l ¡I,d'T,in:slc¿,l1vO red'!! N.-c:O""l'1tarse a V¿,:'::an ..

tes1

s.a Se CC:1:>ldet"r[.n uno ".~tosn s.c¡ue116s candidnt0:l o:~e no
hayan alcanzado un mí.nimo de 50 puntos en total. O
bien aquéllos que habiendo obtenido ~na punt~aci6n
global superior, no alcl:lnzaran el 50~ de la p,;ntua..

c16n parcial en los f8eto~es de valoraci6:1 por el de_
e:empenO l pr'.~'?bó: d9 1doneid.5.d 't pruebas de ce- ~~,~ilTi'?n

tos.

!.~ Aquellos c~nJJdat0s q~eh&biendo eprobF.do ~o h~v~n ob
tenido pla~6, conservarán la opci6n al pUC5tO d~r~nL~
el.plazo de un a~o, de tal menera que ei en ese plazo
vuelve e prOducirse le. vacante, ser! OCW'<"c-J 1» .... el
~i9ui~nle en la re18c16~ de aproba~os.

oe su propia escala, a niveles superiore~

de Director • Interven~~r de Oficina

de la e5c~la de I~!ormátlca

de J~f~SI siempre que sean convocadaS por 14 entidad

Las condiciones de acceso a plazas de promoci6n, le_
r'n las fijadaa en cada caso en laa Bases co~respon_

dientes, bien entendido que ee establece .1 criterio
b!sieo de que toda proinoción llevar! aparejado .1 caa
bio de Puesto de ~rabajo. a no eer que la promoci6n
venga dada por uña nueva valoracIón del Puesto.

3.~ Una vez aprobadas la9 vacanté~ por el Consojo de Adm1
nistrac16n r ee constituir' el ~rlbunal que ha de re..
gir el procaeo. que estaré compuesto por un ·miemoro
del consejo) que horA las funciones de Presidente del
Tribunal. el Jefe de Personall ~ue harA las funciones
de SecretariO, el Subdlrector del Area a la que corr~

pondan los vücantes y un cuürto miembro designado por
el Comité de Empresa. Cada uno de ellos podr! delega~

IlUS funciones co:) el via\;o bueno del resto del Tribu

nal.

....1 'Ss mantiene 10 establecido en ConV€nlOS Etntet .lo"'e~ pa
I'a le promoci6n del personal de Infor~ática, de :~;¡r-,·•.t
nimiento y da Servicios Generales.

4.2 Con el fin de qua 111 personal de nuevo ir.gre.!::c te ..ga
m~yor oportunidad de promoci6n, la Caja convocará en
el plazo de eels a~oa el número de plazas nece&~rio

para qUQ al finalizar este periodo exIstan un 5% de
Oficiales 19 'J un- 10% de Oficiales 2Sl. Ambos poreen ...
tajea se tomarán eobre el total de Auxiliares que i~

gresen en t. InstitUción a 10 largo de este pe~iodo

de aeis .~oa, peri~ao ~ue dar' comleneo con la p~b!i

eecI6n del ~resentG Convenio.

(.3 Los empleados ele la f,;::.cala }.d:nInish'r.tivl:¡ q~le -",' .8n_
cuentren desei"pei'lando sua funciones e. la entr<J.da en
vigor del presente Convenio. podrAn de5e~p~~ur lndls
tintamenta cualquiera de las actlv~d~es y tareGS eh. -
'eto del preselite EstlJdio. Incluidas la~ do Cf,;::iúl 39.
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4 " L,; ~:Jc~~J.tiva presente anula. 'i deja sin ef~CtO todas

;5 disposiciones anteriOres que se le opongan y r~

l:fl~a tod~s aquéllas que la ~omrlementan.

1\ 1-1 E X -O ...l!.!L1.

ESTUDIO DE CLASIFICACION OE SUCURSALES

3 - Préstamos D~scen~raliz~dos

Se valorará el saldo dispuesto de los planes 5114,

5210, 5240, 5282, 5293 Y Grupo 54, de cada Oficina,
en relac16n con el total da las Oficinas. Aslmls~OI

se incluirán en este factor cuantos planes puedan
abrirse en un futuro con este car&cter.

4 - Vol~men de Ca~tera

El sistema de Clasificación de Oficinas que figura a

cc~Linu3ci6n, debe entenderse como un sistema abl,rto.
en el que ~a experiencia indicará si sobra alguna de las

variables consideradas, o-por el contrario, debe lntrod~

cirse algún factor no co~templado. s

Se valorará el importe total de electos negociados
y al cobro en cada Oficina durante el a~o. en rel~

ci6n con el total de las Oficinas.

N~me~o de Oper3cion~s

El presente Estudio abarca todas las Oficinas de la C~

ja de Ahorros de Navarra,-excluyendo la Oficina Pri~cjpal

de Pamplona y la Oficina de Lesaca. Quedan asimismo excluí

das de clasificació~, la oficinas abiertas, o que puedan 

abrirse en un futuro, en capitalea de provincias difere~

tes de Navarra.

Se valorará el n6mero de oper&c!ones, faci1ilado

por el e.p.o., de cada Oficina en relacIón con el
total de las Oficinas.

El número de operaciones S8 incrementará, además,
con el número de préstamos descentralizados pond~

rado por '100.

Estas exclusiones se producen porque en estas Oficinas
se dan circunstancias especiales que aconsejan no tener_
las en cuenta. de momento, en el Estudio. No obstante. en
futu.as revisiones podrá cuestionarse nuevamente su lncl~

sión, en el caso de que desaparezcan o se modifiquen esas
circunstancias.

6 _ ~~mero de Cu~ntag Activedas ,

Se valorará el número de cuentas activadas de Pasivo
de cada Oficina en relaci6n con el total de las Ofi
cinas, consider~ndo~e Cuenta ActIvada aquélla que r~

glstre, al menos, una operac16n anual que no sea da
capitalizaci6n.

I'ONDERAClon

A continuac16n, mediante proporci6n directa, 88 deter_

minará la p'.Hl tuaclón que cot"respond!! a la Oficina en cada
uno de los factore~.

-En cada una de las variables consideradas se obtendrl
la ftMedIa Te6rica por OfIcina", que se valorarA con arr~

glo a las siguientes ponderaciones:

La Puntuaci6n Total alcanzada por una OfiCina, se obten
dr& su~ando las p~ntuacione8 obtenidas en ceda uno de 10s
factores, y dividiendo dicha suma por diez.

250 puntos
100 puntos
150 puntal
100 puntoa
200 puntos
200 puntos

Pasivo • • • • • • • • • • •
Activo •••••••••••
fr&stamos oeacentralizadoa •
Volumen de cartera • • •
N6mero de Opet"aciones •••
Cuentas Activadas

Las Oficinas da nueva apertura se clasificarán porprl
mera vez con los datos al 31 de Dicle~bre del primer aMo
completo en el que operen. De la misma manera, cuando un

nuevo directivo da Oficina se haga cargo de ~u puesto en

fecha diferente del primeco de Enero, la puntuac16n que

se tomará como referencia a efectos de consolidacl6n de c;
tegor1as, será la que obtenga la Oficina a 31 de Dicl~mbr

de ~e3e. af~.

La Clasificación de las Oficir~uS se L"ealizará anualrr,e!!.

te durante el primer trimestre del año con los datos ref~

ridos 01 31 de Diciembre dal ano anterior, salvo las va

riables Pasivo, Activo y Préstamos Descentralizados, en

los que se tomarán, cuando sea posible, los respectivos
s~ldos medios diarios, con aplicaci6n desda primero de
Enero, comunicándose los resultados a todas las Oficinas.

A estos efectos, el Depa~tamento de Personal cursar'
el oportuno expediente solicitando el correspondIente 1~

fo:~e de la Subairecc16n ae Gest16n.

TIPOS DE OFICINAS

Aplicando el m~todo de valoraci6n establecido en el a~
tado anterior, las Oficinas quedarAn clasificadas del modo
siguie.ntel

• La cla3ific"ción de cada Oficina se efectuar&. medianta
l. valoración de los factores siguientesl

t - Pasi'Jo
~

Se valorar&n los recursos de cuentas de Pasivo d.
c~da Oficina, en relación con el total de las Of1
cina3.

Clase E,!
pecial

Aquéllas cuya puntuac16n total sea superlo~

al 350% de la media.

Aquéllas cuya puntuac16n total es~A situada
entra el 200% y el 350% de la media.

Se valo~ar~ el saldo dispuesto de las cuenta. de
Ac~ivo en forma de lineas de descuento y de c~édl

to~ (51 - S2 - 53 - 5900), de cada Oficina, en ~
lación con el totel de las Oflcinas.

Aquéllas cuya puntuación total estA situada
entre el 125% y el 200% de la media.

Aquéllas cuya puntuac!6n total est& compre~

dida entre el 75% y el 125~ de la media.
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Aqu&11as cuya puntcac16n totul se halle eh_
ve e1 50~ 'i el 75% de la media.

n~s cuando, • propuesta d~ la JefatUra de Pcrco~al y la
Subdirección de Gestión, se dcn circunstancias que a~i lo
aconsejen..

~ Aqu~llas cuya punlu~~ión tolal sea inferior
al 50% de h media.,

t.e categor!a que ostentll-L'! el r<?~::',cr.al dicecUvo de las
4tsHntas Oficinas, una vez cumplido;; 10$ reqU3..s;.Lo's que

es.. adelaM:8 sa señalan. será la sigui!.:ntea

DTFTCTOR 2::~

OficIna EspecIal • • • vefe .fjl A Jefe 5~ A

Oficina A • • • • •• Jefe 4a B :Jefe r¡!:l, B

Oficina a '. • • • • • Jefe SI A OHch,t '1Q

Oficina e • • • • Jefe 5a B Oficitll 2Q

Oficina D • • • • • • Ofidal 1l.l

Oficina & • • • • • Oficial 2~

Los Directores de las Oficinas ela~lflcadas como Espe
ciales, podrán Ser promovidos a categorias superiore1,
eiempre que a~! 10 ~onsidere el Consejo de Admin!~tta~6n.

Uo obsl:anta t podd.n estar el frente de las Ofic~nas, de.
cualquiera de 189 mencionadas clases, empleados con cabe_
gor-1a laboral inferior ,o 5upedor ~ la as.:g;Hl.da cC"',o HpO'
a caJa. O,ficina, ein que tenga que rt;odifinl:se la cla,üf1_
caci611 ele la Oficina 'i sus efectos.

Las Oficinas ,que como COIl~'2c'Jenda del dc::;censode pun...
tuaci6n debieran bajar en su cl~sificación, ter.dr5n un afiO

de carencia para recuperar su anterior nivel; transcurri_
do este periodo, si no 10 hubiera recvperado, SU5 cargos
quedarán asim1lados • 1. nueVa e;,.tegoda r incluso en el as
Pc.cto eccn6mico, siempre que no hublera consolidado la 8';:
tedor. En caso eSe recUperar el nivel anterior, el aJ'icr-d;
carencia eo~putarl a efectos de cOllsolidaci6n de las cate
gcrh..s laborales. -

En aquellas OficInas que por raZon~3 esreci~le, la pun_
tuaqJ6n alcanzada estuviese claramente di~to~5ionada. el
C~nsejo de Administración podeA variar la categoría labo_
ral de ItI personal dlrecUvo, COntando siempre con el ln.
forme de la comlsi6n 4e Personal.

El emplea40' designado para un p:.Jcsl:o direct:.lvo en Ofie!
nas,"1r& consolldan~o categor1as superiores a la que tuvle
I'••n el momento de la. deslgnaci6n, en nuce~i.vos plazoa d;
4II0a al'\08 por cada salto de categoria, hasla alcanzar la el.
tegor1a que, por puntuaci6n. corre~pQnda 8 su Oficina.

1.os Dire.cl;.ores e Interventores de aquellas Oficinas <cuy.
categoda sea superior a la osl-"ntaJa por ag,uHlos. en tan·
to no la consolIden .e $cuerdo con la forma antes señalada
~ercibIr!n 103 h3beres correspondientes a la cal~gor!a del
puesto qua ocuv~ en dicha Oficina.

Wo obstante lo·previsto sobre plazos necesarios para Sr

c~nnolidando SUcesivas categorías laboral~s, el Consejo de
Administración fo~r& consolidar. antes de los plazoa pre_
vistos, la categorla del per~onal directivo de las OficI~

Cuando por aplicación de este Estudio se consol:s0 ~-_Q

categoría laboral superior a Oficial·~a A, se comvuL~r6 a
efectos de antigüedad, ~l periodo eSe tiempo transc~~~;~?

desde su nombramiento como directivG de Oficina o dc~c~~~

anterior co~solidaci6n. El trienio y/o frac~i6n rcsul~2~

te, se ce.lculará." ele acuerdo con la cstegod.a q'J" f<" C:",-,-n
llde y Co¡r.f=r,zará a devcnga.r<je a partir de e.sa 1e:.: I,c;. ::~,,"':3I

percibirén etrapos.

Si d~n~ro del periodo m~~~io~a1~ se produjera el Venct_
f!\lento óe un trienio, ~njcz~f;nte. se COI~p'Jtar! a ef",:::::os dd

cálculo p....evisto en el párrafo ar.ter-lor, el ti€:r-¡::.o tra~;,::2.

rrido d-:::de dic:ho vcr.ci!Tlle:-,~o has::a la consoUda-::i6:1o

Sie~1pt·e q;.:e se. p;:o1\'Jzca la apeL'!;Ura de una Oficina o la

V«:'-'J.r,te de 1.:1 Cargo cl:l:;e::Llvo da Oficina, el Ccr:sejo c!e J,;!.
rninistrzLsiDli est¡¡l;lece;:,á, en c¡;(]a, ca:::o al prc::-::d;':",j.c::":';o a

EC''J'Jlr p3ra cubd.rln.

En cu"lq Jier caso, CUC"l·.'!O e:.;:.é aprobado el nUC'JO nhle..
rtlJ. oe Prc~,',:J,;ión 'i Ar;cc:nsoS que deL' ague los aseer.::':!! por a.u.
tig:':':.:.lad, la cal:egoria mlni1l'a da un elhect1'Jo de Olidna ,
{ic<a cual sea ésta, será de OfiCial 2Q.

Las Oficinas de los Gr'.l?='s A y Especiales; conl:"dlll en
su plantilla con un !ntcrve~tor euyas funcIones serán las
marcadas en caaa momento por la Sub~1recci6n da Gestión.
tas oficina~de los grupos B y e, ~oelr'n tener asimismo un
Interventor en su plantilla en aquellos casos que la Caja
COnsidere necesario. En cualquier caeo, la categoría que
Ostenten los Interventores de Oficinas, eer' la señalada en
el 8pa~taao de categorizaciones..

Se CCnsldera nOpci6n • InterventorD la situación a que
pueden acceder los empleados qua rea.Ucen el Curso de Cap!
eHad6n de Int.erventores. NQ cbstant;e, 1. Clbter.ci6n de di
cha cual1dad no con!1ere derechD alguna a ecupar plaza de
Interventor, Di otros de Upo econ6mj:co, pero es" requisit.O'
Indispensable para opt:" a Concursos ,ata proveer plt1.zas
de Interventor en Oficinas, aparte 41 la posible ~es19Qa.

c16n d1recta pOr la Caja.

"ORHAcIoa 'l PRonOclort

ta caja uta1l1acer4 un '!eterna general 4. tormaci6n y
Fromoc16n, en el cue .. contemplarGn específicamente la.
varlables necesar1u para al Fersonal d. SUcursales.
I

pI:PO~!Cr.CllE:S' 'PINAt'El§

les ~e1egdClI •• tu OUclnü di la Caja d. Miorros de
Ilaval:ta. en tanto ••Un 4uempeftando dicha runc16n, pcddn
Ut1l1ZiU' • loa efecl:o. de aeat16n. la denom!nacUín ae D1
rector'" "la OUc!na que I1 trate, .111 que 1110 e1gnli'1que
e:::1gnad6n as eat.esod. especSe.1, IIlIDten1endo a todos los
efectos la ca~egor1. laGoral que les corresponda.

Quedan Buprlm1do. 10B plueas de Delegados vIgentes en
la actualidad, quedando ebsorbldos yecmpensadoS por las
mejoras eeon6m!caa qua se bayan producido o se produzcan
por la aplicación dal presente Estudio.
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c~ loa C~S03 en que dichas mejora. ft~ alcancea a~
sar o a ~L.:;orb~r toS" Pluses de tlelegBdO&, ea conse.rvarla.
tr"ü:-,:..;l::Jl.'ia:r.ente en la diferencia a titulo da complemento
pc~-cc:,:::tl. CuandO. por apl1caci6n del Estud10 en enos suc!.
si...,::>, tG:nga lugar un aurr.ent:o da categoría para alg!in Dbl!,
90do a quien la primera aplicación no le haya supuesto la
desc?orición total del plus, &ste le quedarA deEl"ltl~

te "",orbido po~ la p~o~oción que ten~ lu9a~ ea ... mome~

too

En áu virtud, este Orgellismo. en cumplimiento dll 10 preveni
do en la Ley de 27 de diciembre de 1956, he. tenido s b1e dis.
poner que se cumpla en su. propios ténnlnoe la referida senten
cia y se publique él aludido fallo en el .Boletln Oficial del Es
tado- ..

Lo que comunIco a V. S. para su conoc1mlento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos a/loe.
Madrid, 30 de marzo de 1984.....,El Director general. Julio De

lioado Mont<>ro-Rlos.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

SOLCHAGA CATALAN

lima Sra. Directora general de la Energla.

El presente Estudio, en todos aquelloa aspectos que se
hu.n visto modificados con respecto al aplicado a parUc del
año '1S'SO. entrará. en v1gor a partir del primero <1& EnerCJ
de 1924.

L. apl1caclón elel presente IIstudl00 lIetet'lll1l\ante de la
asig0ación funcionarial que •• establece y ~.l qua ~
Dlr<ctivo da Oficina detenta una categor1a profesional alo
consolidar e~ rel~ directa con la lmpo~tancla cua11tll
tiva y cuar.tltativa de la OfIcina, modifica loa art!culos
4, 14 Y 15 de la Reglamentación Nacional de ~aba'o de las
cajas en la medida en que quedan afecta~os po~ las presea
tes ~o~~as Y en re~ación con la claslflcaclpn r.promoc16D
del p~rsonal.

&ESOLUCION d<I lk de abril de UI84. del Re'1i"
tro de la Propiedad In.dustrkll. ,Jor la qlUl se dis
pone el cumplimiento de la sentencia dictada por
la Audiencla Ter<itorkll de Madrid, confirmado por
el Tribunal Supremo en grado de apelación, en
el recurso contencioso-administrativo número 29/
1979. promovido por .Faberge Incorporaled.. COn
tra aClUlrdo Jel Registro de 29 de octubre de 1m.

En el recurso contencioso-administrativo número 29/1979. In
terpue&to ante la Audiencia T6rr1torlal de Madrid por .Faberge
Incorporaied., contra resolución de este RegIstro de 29 de octa·
bre de 1977, se ha dictado, con fecha l,2 de noviembre. de 19l11.
por la citada AudieI:cia. sentencia, confirmada por el Tribunal
Supremo en grado de apeladón. cuya parte dispositiva es como
~igue,

-Fallamos: Se, desestima. el recurso conlencioso-adminiBtra
tlvo articulado por el Procurador don Rafael Rodriguez Mon
taut. en nombre de "Faberge Incorpora.ted", contra resolución
del Registro de la Propiedad Industrial de 29 de octuDre de
1977. qlle concedió el registro de la marca número 818.66\. de·
nominada "Bromen'·. para distinguir productos de la claoe ter
cera del nomenclátor y contra la desestimación de la reposi
c:ión interpuesta, declarando conformes a derecho la reso~ud6n

recurrida y la desestimación de la reposiciOn; sin costas ..
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En su virtud. este Organismo. en cumplimiento de lo pre
venido en la Ley de ZT de diciembre de 19l58. ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términoe la ref Jrlda
sentencia. y se publique el aludido fallo en el .Boletln uncial
del Estad¡>•.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos aftas.
Madrid, 30 de abril de 1984.-EI Director general. Julio De

lIcado Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

&. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLVCION de 3lJ de abrIl de 1984, del Regis
tro de la Prop,edad IndU3trkll, por la que se dIS
pone el cumplimiento de la sentencia dictado por
la Audiencia TerritorIal de Madrid, confirmado por
81 TrIbunal Supremo en grado de apelación, IOn
el recurso contencioso-administratwo> número 67/
1918. promovido por .Sociáté. D'Estudes de Produits
Chimiques, S. A .•, contra acuerdo dei Registro de
16 de septiembr. de 1m. . .

J.n el recurso contencloso-adminlat'ra:t1"o' número 67/1979. ion,
terpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por .SJci6té
d'Estudes de Prodults Chlmlques, S. A." contra resolución de
este Registro de 15 de septiembre da 1977, .. ha dictado. c»n
fecha 4 de octubre de 1981, por la citada Audiencia, sente'1c1a,
confirmada por el Tribunal Supremo en Fado de apelación,
cuya paI1e dillpositil'& ea romo 51gUer

.FalJamoc, Que desestimando el presente recurs<> conteneloso
admillistratlvo Interpuesto por la representación ;>rooe:oal de la
"SocIété d'Eetudee de ProduiJts Chimlques, S. A.". contra. la
resollJdOD dei Registro d6 la !'ropiedacI industrial de lB de
septiembre • 1m. por 1& que .. aclmiU6 .. regi4tro la man:a
denominada "Peea.lIn". con el ndmero 764.733. clase tercera
,"especial1dades farmaeéutlcaa" a favor de "Prades, S. A:', asl
como la tAcita d_t1mac1Ó1l del recurso de repoelclÓll articula
do contra. la mlsm&; debemoa dec!lol'v ,. decllll'aDlO6 aj ustadaS
.a derecho, sin hacer expresa condena en costas.•

k SIl vIrWd, este Organismo. en cumpllmiento de 10 preve
J:lldo _ la Ley de 71 de diciembre de 19&8, ha tenido & bien
dlspo".- que ae cumpla en 811& ptoPlOlI términOll la referidaos en
tenoia y !le publique el aludido fallo 60 l' .Bolstm Oficial del
Estado-.

Lo q1l8 comun:loo & V. S. para 8U omec:lmleDto y electos.
DIo8 gulIl'de a V. S. muohOll año&..

. Madrid, 30 de abril de 1984.~1 Director general, Julio De
llcado Montero-Rros.

MINISTERIO
INDUSTRIA Y ENERGIADE

ORDEN de 2 da agosto de 11184 por fa que se rno
dltrca fa Orden ~ 1 tU mano tU 1981, que ff/a
el ~lo tU "enteo tiBI /1GB natural proced8nte del
yaclmWAto oGcwloto••

Ilma. Sra.: En cumplimiento de lo acordado por el ConseJo
de Ministros en su reunión de 1 de· agosto de 1984, cumplidos
los trámites reglamentarios ., tenlanda en CUlll'lta lo dispuesto
en el articulo 5a de la .LeJ sobre Investigación ., Explataci6n
de Hidrocarburos de 27 de junio de 1974 y el Reglamento para
su aplicación de 30 de fulJo de 1976~ este Ministerio hll tenido
a bien dispone~

Se modificar el párrafa cuarto de la Orden de 1 de marzo
de 1984 por la que ... fija el precio de venta del gaa natural
procedente del yacimiento .Gavlota.... que quedará redactado
en los siguientes térmmoe.'

.EI precio que so fija entrará on vigor 01 día 1 de luno
de 1983.'

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y electo•.
Madrid, 2 de ",gosto de 1984.
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• RESOLUCION de 3lJ ds marro de 1984. del Regis-
tro de la Propiedad In.duslrkll, por la qlUl sa dl,
pone el cumplfmiento de la sentencb dictada por
la AudiBnda Terrilorial de Madrid. declarada ftr
me, en e¿ reeurllO cORteRcíoso-admintsíra&wo nú.
mero 1.57V1980, promov,do por .Société des Pro
duits N estEé, S. A .• , contra; acuerdo del Registro
ele 5 d<I sepUenobr. d<I' 19711. •

. En el recurSO oontencioso-administrativo número 1.571/1980,
mterpuesto ante la Audiend1a Territorial de Madrid por .Soclété
des ProdUltS Ne.tlé, S. A.• contra resolución de e.te RegIstro
de 5 de septiembredel979. se ha dictado. por la citada Audien
CIa. con fecha 8 de ¡urno de 1983, senteacia. declarada firme. cUl!a
parte dISPOSItIva es como sigue:

.F~llamos,.Que estimando el recurso interpuesto por la "Soclé
té des Prodults Nestlé. contra la resolución del Registro de la
Propiedad Industrial de fecha 5 de septiembre de 1979. confirma
da en ceposlclón en fecha 15 de dicIembre de 1979 concedlen.
do ia marca 'M:>benido", "Nido Industrial. S. Á.". número
896.155, y las anulamos por ser contrarias a derecho debiendo
procederse a. la canc:ela.ci6n de la inscripción concedida· sin ha-
cer expresa imposición de las costas procesales.- •


