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del Pilar de Zaragozas». inscrito este Ultimo en el Registro de
ia Propiedad al folio 108, tomo 1.107, libro 345, secciobn 2.°, fin-

ca numero 11.636, inscripcidn 2.2, lindando los 8.712,42 metros.

cuad -ados: Norte, con RR. MM. de Santa Ana, <Promotora
- [nmomliaria Urbana, S. A.», calle del Terminillo, casa nu-
mero 87 de calle Berenguer de Bardaji, de Maria del Pilar y
Paz Latas Bermejo y viuda de Antonio Gil Latas, con el nume-
ro 65 de la misma calle, propiedad de Romualdo Gaudes Mi-
guei y espacio abierto que es paso mancomunado, y con el
numero 61 de la citada calle, propiedad ds Isidoro Sanchez
Garcia. Francisco Pilaces Carasol, Antonio Roche Baselga, Juana
Portero Serrano. Antonio Sanchez Martin, Eugenia Ramos Sén-
chez y José sorcano Paricio; Sur, resto de la finca Sanatorio
Psiguiatrice; Este, calle Domingo Ram, por donde tiene su
entrada el Sanatorio Psiquiatrico, taller de Nicolas Mallor La-
mana y parcela de Dolores Biurrum Iturbide, en dicha calle
Domingo Bam, s/s.; Qeste, terrenos del Sanatorio Psiquiatrico,
futura calle Croacia, siendo la linea lindero una recta que es
el eie de la futura calle Croacia, hasta su intercesién con la
rapia del Sanatorio PsiquiAtrico en su parte Norte, con edificios
derruides de las RR. MM. de Santa Ana, y con propiedad de
«Promotora Inmobiliaria Urbana, S. A.», sito en calle Croacia.
Valorado en 111.554.446 pesetas.

A cambio del inmbueble descrito anteriormente el Estado
recibirda de «Promotora Inmobiliaria Urbana, S. A.», el que se
describe seguidamente: Solar de 18.725,66 metros cuaderados
2egan certificado de inscripcién en el -Registro de la Propiedad,
v de 18.868,40 metros cuadrados segin informe de los Servicios
lecnicos correspondientes, que linda: Norte, finca del Sana-
torio Psiquiatrico propiedad del Estado, sita en calle Domingo
“am. namero 85; Sur, parcela propiedad de <Zaragoze Urba-
na», en calle camino de la Mosquetera, s/n., parcela de herede-
ros de Gregorio Moreno Montanés, en camino de la Mosque-
tera, s n., resto finca urbana de EBROSA, finca urbaana de
herederns de Cipriano Bricefio, sita en camino de la M .sque-
tera, 162; Este, parcela urbana de herederos de Cipriano Bri-
cefio Martinez y con la calle de su situacién el camizo de
la Mosquetera, numero 162; Oeste, Sanatorio Psiquiatrico, pro-
piedad del Estado, cuya situaciéon es calle Domingo Ram, nu-
mero 85, y con camino de La Cabra. Habiendo sido tasado
en 111 374 632 pesetas por los servicios técnicos del Ministerio
de Economia y Hacienda.

Art. 2.° <Promotora Inmobiliaria Urbana, S. A.», habra de
abonar al Estado la cantidad de 179.814 pesetas, diferencia del
vaior de las tasaciones a favor del Estado, a cuyo pago he pres-
tado su conformidad la Sociedad interesada, y ademés se hara
cargo de todos los gastos que se originen en la tramitacién del
expediente.

Art. 3.° Por el Ministerio de Economia y Hacienda, a través
de la Direccién General del Patrimonio del Estado, se llevaran
a cabo los tramites conducentes a la efectividad de cuanto se
dispone en el presente Real Decreto.

Dado en Madrid a 9 de mayo de 1984.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Economia y Hacienda,
MIGUEL BOYER SALVADOR

17691 BANCO DE ESPANA

Mercado de Divisas

Cambios oficiales del dia 7 de agosto-de 10684

Cambios
Divisas convertibles

Comprador Vendedor

1 délar USA ....ccivvvirreieeeneennonnens 164,874 165,234

1 délar canadiense 125,798 126,238

1 franco francés ... 18,423 18,474
1 libra esterlina . 215,193 218,324
1 libra irlandesa . 173,826 174,867

1 franco suizo .... 86,078 87,261
100 francos belgas . 279,841 280,728
1 marco alemén . 56,404 56,715
100 liras italianas 9,213 9,238
1 florin holandés . 50,055 50,241

1 corona sueca .... 19,559 19,625
1 corona danesa ... 15,487 15,536
1 corona noruega . 19,694 19,761
1 marco finlandés ... 26,971 27,074
100 chelines austriacos ... 803,479 807,595
100 escudos portugueses 108,899 109,281
100 yens japONeSses .........ccceeerrererernecess 7,383 87,668
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MINISTERIO
DE EDUCACION.Y CIENCIA

ORDEN de 31 de julio de 1984 por la que se su-
primen las comisiones de servicio de los funciona-
rios de los Cuerpos Docentes, excepto los universi-
tarios y de inspeccién en los Institutos de Cien-
cias de la Educacion.

17692

Ilmos. Sres.: La Orden ministerial de 27 de junio de 1978
(«Boletin Oficial del Estado» de 3 de julio) regulé las comisio-
nes de servicio de los funcionarios de carrera de los Cuerpos
docentes no universitarios. Segin la disposicién citada, sélo
circunstancias estrictamente docentes de caracter prioritario o
singular justifican la concesién de tan excepcional situacién.

De otra parte. la necesidad de obtener el maximo aprove-
chamiento de los efectivos docentes del Ministerio de Educa-
ciéon y Ciencia obliga, inexcusablemente y con todo rigor, &
la adopcidn de cuantas medidas administrativas supongan la
eficaz acomodacion de los citados efectivos a las funciones pro-
pias de los mismos, exceptuandose exclusivamente aquellas si-
tuaciones que por su singularidad lo requieran.

Por todo lo anterior, a propuesta de las Direcciones Gene-
rales de Personal y Servicios, de Educacién Basica y de Ense-
fianzas Medias, este Ministerio dispone lo siguienle:

Primero.—Las comisiones de servicio concedidas para los
Institutos de Ciencias de la Educacion de las distintas Univer-
sidades a funcionarios de Cuerpos docentes de Educacién Ge-

_neral Basica, Bachillerato y Formacién Profesional, asi como

de los Cuerpos de Inspeccion Basica y de Bachillerato, finali-
zaran todas ellas el préximo dia 30 de septiembre, sin que en
ningan caso se puedan prorrogar.

Segundo.—Asimismo finalizaran todas las comisiones de
servicio otorgadas en su dia para el Programa de Especializa-
cién y Perfeccionamiento de! Profesorado de Educacién_ Gene-
ral Basica de la Universidad Nacional de Educacién a Distan-
cia (PRONED).

Tercero.—No obstante lo dispuesto en la norma primera an-
terior, se podran conceder comisiones de servicio para el Institu- -
to de Ciencias de la Educaciéon dependiente de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia.

Lo que digo a VV. IL
Madrid. 31 de julio de 1984. -

MARAVALL HERRERO

Ilmos. Sres. Directores generales de Educacidn Basica, Ense-
fianzas Medias y de Personal y Servicios.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 6 de abril de 1084, de la Direc-
cién General de Trabajo, por le que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de Caja de
Ahorros de Navarra.

17693

Visto el texto del Convenio Colectivo para Caja de Ahorros
de Navarra, recibido en esta Direccién General con fecha 4 de
julio corriente, suscrito el dia 2 de julio actual, por la repre-
sentacién de la Empresa y de sus trabajadores, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la misma, con notificacisn a la Comisién Negociadora.

2.° Remitir el texto del Convenio al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién.

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del_Es-
tadoe,

Madrid, 12 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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ARTICULO 4@

JRTICULO 2@

ARTICULO 3@

ARTICULO 4@

ARTICULO 5@

ARTICOLO 69

IV CONVENIQ COLECTIVO SINDICAL DE LA

CAJA DE AHORROS DE NAVARRA

CAPITULO I

—_—

AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Ambito de Aplicacién

El Convenlo ragula y mejora las relacionas lsborales
entra la Caja de Ahorros de Navarra y sus empleados, can
las inclusionas y exclusiones que sa especifican en el
articulo primero de la Reglamentacién Naclonal de Traba
Jo ds las Caejas Generales da Ahorro Popular, aprobada
por Orden de 27 da Satlembre de 1950 y qua tembién cone
templa el artfculo primare del XI Convenie Colectivo La
boral da &mbito naclional de Cajas Generales dae Ahorre
Popular,

Entrada en vigor

El presents Convenlo entrard en vigor al dfa siguien
te de su publicacidn en el Boletin Oficial del Estado,
con efectividad de primero de Enero de mlil noveclentos
ochenta y custro.

Plazo de vigencis

El plazo da vigencle se extenderd hasta el dla 31 de

Diciembre de mil novecientos oclienca y cinco, & excep=
cldén de los aspectos econémicos eiguientes: Sualdo Base,

Dietas, Kllometraje y Ayuda de Estudios, qua se negocla-
rén en Diclembra de mil novecieritos ochenta y cuatro, pa
re ser aplicados con efectividad de primero da Enere de
mlil noveclentos ochenta y cince,

El presente Convenio sa prorrogard técltamente de afo
en afio, en @l supuesto da qua no exlstiera denuncia por
cualquiera da ias partes, con una antalacién minima de
un mes a le fecha de eu vencimiento o el de sus prérro

gas.,
CAPITULO IT
CONTENIDO ECQEQEESQ
Salario

Le Escala Salarial vigenta al 31 de Diciembre da mi}
noveclentns ochenta y tres se incrementard en un ocho
cincuenta por ciento {(8,50%).

Revisibén Salarial

En el caso de que el Indice da Preclos Al consume
(I.p.C.), registrase a 31 de Dicliembre de 1984 un incre
mento superior al ocho clincuenta por ciento (8,50 %),
ge efectuar§ una revisidn salarial en &l exceso scbra lp
indicada cifra. Tal incremento se abonarf con efectos de¢
de prxmero da Julio de 1984, y, para llevarlo a cabo, se
tomardn como referencia los Salarios o Tablas de treine
ta y uno de Diclembra de 1983, teniendo en cuenta edemés
las nuevas categorfas que se crean en el Anexo 1 da este
Convenio,

Plus de Penosidad para Cperwd

1 dn Teslado

A) = Serd Operador de Teclado el personal que reali-
ca el manejo da miquinas vinculadas al Ordenador a tra‘
vés da 1a obtencidn de soportes procesablas o por :onev
x16n con el mismo, con dedicacién exclusiva a esta tinq
de trabajo, No tendr8 consideracién de Operador da Te-'

€lado aquel personal que dedigua su Jornada de trabajo

ARfICULO 70

ARTICULD 8p

ARTICULO 99

8 terminales Slca, Compensacibén, Domicillaciones, Ven-
tanillas y/0 cudlquler otro trabajo da anfloga naturae
deza,

B) » A los empleados que en el momento da la firma
del presente Convenlo perciban este Plus, sa lea satls
fark la cantidad de 12.500 pesetas en cada una de 1las
doce mensualidades y en las gratificaclones y pagas ex
traordinarias establacidas en esta Instltuclén. Esta
Plus no se revisaré en forma alguna en el futuro, que
dando s cuantia congeladae

€ @ A los aspleados que en el momento de la firma
de aste Convenio perciban esta Plus, =a les mantendr§
la cuantfa indicada en el punto B) mientras desempe -
fien las actividades que hasta la fecha realizan.

No se podri trasladar al personal que ahora percl-
be el referido Plus a otras actividades distintas,
sin el consentimiento previc de la Comisién d= Per.
sonal.

Plus de Miquinas

El Plus de Miquinas qucda fijado en 1.300 pesetas po
terminal, El Departamento de Personal calculard la cuan
tia que corresponde por este concepte & cada Depertamen
to o Sucursal, en funcién a la utilizacidn de las termi
nales existentes, La cantidad resultante, se abonard de
una sola vez a una cuenta ablerta para este fin en cada
Unidad y seré repartida e partes iguales entre los em-
pleados de la misma,

Una ves £1Jada la cantided que corresponda a cada
Unidad, quedar congelada en esa cuantia y disminuird
on al futuro & razbn de un 20% anual del importe ahora
£1jado, hasts su completa desaparicién.

Dietes

1a cantided a percibir sn concepto de media dieta pa
ra los cavos contemplados en el articulo 99 del I Conve
nlo Colactivo de 1la Caja de Ahorros de Mavarra y siempre
y cuando no se contravenga la normativa que sobre esta
materia se aprobb por Anexo dal.II Convenio Colectivo ,
serk de 1,900 pesatas,

Kilometrsie

Los viajas realizados en comisidn de serviclo, en el
supuesto de que el desplazamiento se realice en vehfcu-
lo particular, darén lugar al pago por parte da la Caja
@e 21 pesatas por kildmetro recorrido.

MRTICULO 108 Ayudas para Estudios

A) Ayudas de Estudios para h!jos de empleados

@) 1las myudas para estudios de hijos de empleados
qus actualmente sa vienen percibiendo segin ni
veles da enseflanzas, se establecen en las can:
dades snuales slguientes: ’

Guarderias y Preescolar (hag-

ta 6 afos) o o o s o 6006 s 24.500 M
e E.G.B., Bachiller y COU

12 a 42 de E.G.Bs o s o o & o 22,300 &

58 mB2de E.G.B. ¢ o 0 0 ¢ o 24.500 m

Bachiller Superior o B.U.P, 27,700 m

COU o o000 ecoooasce 34.200 ®
o Formacién Profesional

’

Primer Grado o e o o ¢ o o « 20,100 &

Segundo Grado o s s o o s - 34,200 m
o Enseflanzas Técnicas de Grado

¥adio y Asiniladas o o & » - o 41.300
e Ensefianza Superlor « o o » - « 46.700 &



23054

8 agosto 1984

BGE. - Nuam. 189

En los casos d& femllim numercss de Primera ca
tegoria, estas centidades se eumenterén en un
$%; af la familia numerosa es dae segunda catee-
gorie, se eumentarén en un 20%.

81 se realizan los estudlos fuers dé la plaza
de residencie, perncctando, las cltedas canti=
dades sa sumentarén un 75%.

Ectas ayudas se aboparén siempra Gue los hijos
cursen estudios y se Justifique ‘este hecho,

b) Les gastos anuslas, debidamente justificedos,
que ocasione la educeacibén éspeciel de minusvd
1idos fisicos o pefquicos, serén & cergo de la
Ceja por el coste real de su tretemiento, pero
con une limitecién méxima de 481.000 pesetas ca
de afio por minusvllido , ¥y mientraes esta situs~
©ibén sea reconocida como tal por la Seguridad
Bocial o por otras Instituciones dedicadas espg
¢lficamente a estes atenclones.

®) Ayuda de Estudios para empleadod -

@) 18 Ayuda de Estudios se dispensark m los emples-

- dos pare les eslgulehtes ensefienzas: E,G.B., B.U.P.,
Ensefanza Universiteria, Técnicas de Gredo Medis
y Buperior, Idiomes, Marketing, Enforméticd, Es=
tudios Socimles, Enseflanza Profesionel y otros
no enumerados que pudieran contribuir i la forma
clén técnica y humana del. empleado, se cursen o
no ean Centros Oficlaleas

18 ayuda consistirf en o1 £0% del importe de ma=
tricula y libros; entendlende que en el concepte
de matricula deben integrarse les distintos pa-
gos que se puedan hacer @ través del curso esco=
ler, cuando éstos sa realicen diferidamente y ne
de una sola vez.

pichas ayudss se dispensarén 8610 & und carrera,
traténdosa de estudios universitarios.

81 @ la Instituclén le interasase, podré propor=
¢lonar los libros de estudie -ucluyéndolos'de la
eyuda econémica y en tal caso, dichos 1ibros sg
rén fecllitados al cien por clen,

b) les Ayudss pare Estudios no especi{ficamente ci-
tedas y que puedén contribulr a la formacién
técnica y humana del empleado, que recoge el
punto a) de este epartado B) "in fine" del pre=
pente articulo, en ningin caso podrén superar
les 150.000 pesetas mnuales por empleado. En
oualquier caso, la concesién da estas ayudas se-
£& facultad de la Comisién da Personal, por Dele
gacibn del Consejo de Administracién,

ARTICULO 44@ Pega Extraordinaria

ARTICULO 124

£n ra;aci6n con la pége axtraordinaria que ae ha ve=
fldo haciendo efectiva por écuerdos del Consejo de .Admi
nistracisn en rezén de resultedos singulares alcanzados,
les partes que intervienen en al presenta acto, convie=
nen en darla carécter consolidedo y sin condicionarla &

. Pesultados.

Esta paga se cobrarf en el mes de Enero siguiente &
ia finalizacién del ejercicio en que se devengue, con
108 mismos criterios de eplicacién que las de Benefi=
Glos,

CAPITULO ITT

Ascensos, Calegorfes y Antiglledad

En cumplimiento del mandato dal artfculo 48 del 1I
Convenio Colectivo de la Caja de Ahorros de Navarra
por el cual se aprobb 1a derogaciénbdo Apcensos por Ane
tiglledad, siempre que se sustituyara por otro sistema
de Ascensos por Capacitaclén qua deberfa ger aprobade

por las partes representadss, en el presente Convenlie
&e acepta como vilido el sistema que presenta la Comi
s16n que ha llevado & eabo el Estudio y se derogan d:
finitivamente los Ascensos por Antigiedad y se susti:é
Ye por el sistema que queda regulado en el Anexo 1 de
este Convenios

CAPITULO IV

PRESTAMOS
L e

ARTICULO 430 Préstamos Sociales

ARTICULO 140

Para necesidedes varias se establecen pré&stamos para
los emplendos, de gacuerdo ¢on leas condiciones siguienw
tes:

A) =~ Pré&stamo cuyo cepitel méximo serd del 25% de
las relribuciones enuales qua perciba el empleado por
los conceptos siguientess Sueldo Base, Antigliedad, Aslg
nacién Individual, Subsidie Famiifar y Ayuda Familiar,

Plazo miximo: 5 efiog
Tipo de interés: Bésico Banco Espafia + 1,5 puntos
Garantias: 8e establecerén por la Caja

B) - Se otorgarén pré&stamos pera etenciones varlae
por impcrte de hasta seiscientas mil peseias (600.000 )

los préstamos concedidos seglin lo estipulads en 163
grupos A) y B) que en la actualidad se encuentran vigen
tes, podrén cancelarse con @l que se conceda nuevo, maE
teniéndose las condiciones mis beneficicsas establecides
en el I Convenio Colectivo de la C.A.M. y en el XI Convg

nio Colectivo Nacional, B

C) - Préstamo personal desda 600.0C0 hasta 1.000,000
de peselas,

Plazo maximo: § afios
Tipo de Interés; 10%
Garant{a: La personsl del empleado

El que scceda m este préstamo no podrd volver a soli.
elter uno nuevo de esta misma modalidad C), hasta no hae
ber transcurrido § afios desde su formallzacién,

Estos tres préstamos gon Incompatibles entre sis es
decir, que tinicamente aa ‘Puede optar & uno de ellos sl
®ultineamente, -

Antlcipos Soclales

La Caja de Ahorres de Navarra concaderi a su persoe
nal anticipos reintegrables, ein int=ziés, con objeto da
atender necesidades plensmente Justificedas, como lo aon
&n los casos sigulentes:

A) « Intervenclones quir(irgicas y gastos médicos en
genaral, tento de los empleados comno da los familiares
& 8U cargos.

B) « Gastos orliginados colf otasién de contraecyr matrl
Fonio,

€) - Gastos ocaslonados por trasledo da residencia
fQue tengan su orlgen en convocalories de plazas intere
Das que efectue la Caja © en traslados forzosos da per
gonal, slempre qua lleve Implicita la movilidad geogrz
fica,

D) = Incendius, robes, slnlestros o clircunstanclas s}
®llares que caueen daflo en la vivienda permanante del pe
ticlonario,

E) = Para aquellos empleados que estando en comisién
de serviclo pare la Caja sufrleran dafios materiales en
8u vehfculo causados por accidente de circulécién. ae
les facilitar§ un anticipe por un importe equivalente &
la factura de reparacién del vehiculo accidentado o por
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ARTICULO 158

el imporle de la valoracién pericial del coche sinies=
erado antes del accidents, si hubiera de adquirise otre
nuevo vehicula, pero descontando el importe de la venta
dal siniestrado.

ta cuantis no serf superior & sels nensualidades, con
putados todos 1los conceptos que integran la nimina y re=
feridos al mas en que se prowmuava ls solicitud,

La smortizacién se efectuarf mediante la entrega mene
suel del 10% de sus haberes,

Préstamos para adquisicidén de vivienda

La Caja da Ahorros de Navarra facilltarf el accaso &
la propledad ‘de 1a vivienda de sus emplescs, ds acuerde
coh las normam que se establecan en los phrrafos liguiea
tast

A) = La cantidad méxima & conceder serf la que resule
te del valor de la vivienda incrementado con los gastos
inherentes a la adquisicibn de la misma y los de formnli
zaclén del presente préstamo, no sobrepasando el importe
de cuatro anualidades ds percepcién salariasl e intégrane
do en las mismas los ¢onceptos retributivoa determinados
en el articulo 5@ del VII Convenlio Colective In terprovin
cial de Cajas da Ahorcoe

Como valor de la vivienda sa estimari el qua determie
ne el perito nombrado al aefecto por esta Institucién, in
cluyendo en dicha valoracién a los efectos del otorgamlen
to de este préstamo, los &nejos como garage y .cuarto trag
tero, siempre que estén situados en el mismo edificio y
sea propietarto al vendedorj extendiéndosa el imports
del préstamo, por tanto, a la cifra resultante de la vae
loracién pericial de todo ello, vivienda y anejos cltados

En el supuesto da acceder & vivienda en conatruccidn,
el valor de la misma seri al fijado en al contrate priva
do de compra—vent‘, el que conste en el proyecto visado
por el Colegfio de Arquitectos, o el precio de venta f£1]3
do en la Cédula de Calificaclén Provisional,

Las condiciones en cuanto m plazo e interés del refae
rido préstamo serfn las sjgulentest

@) - Cuando la cantidad & conceder sea igual o infee
rior al producto de multiplicar el factor fijo 120 por
@l mbdulo aplicabla @& las viviendas promovidas al ampa
ro del Real Decresto Lay 31/1?73 da 31 da Octubre, o el
que le sustituya, vigente en cada momento Y qua en la
actualidad ascienda & 47,614 pesetas (Area geagrifica
Aq) mas un 10% de dicho producto, 8l préstamo sa conca
der& Bl 6% de interés y plazo da amortizacidn de 20 -
#flos para los solicitados & partlir de 1a vigencia ds
este Convenio y duranta‘el efia 1984 y al §,5% de inte=
rés e idéatlco plezo, & partir de primero da Enero de
1985,

b) - 81 el préstamo fuess superlor & la cuantfa esty
pulada en el mpartado anterior, al axceso, 8m furmeliz;
r& en una-segunda péliza al inter&s libre proferenciel
qua en cada momanto rija aen la Entided para compra ds
vivienda de sus cliantes en ia modalidad.de préatamo,

B) = La garant{a ser§ personal, mo precisando aval
elguno da terceras personas, constituyéndosa como Gnica
1a del sueldo como empleado da la Institucidn y formaly
téndosa en PSliza de préstamo personal interverida por
Corredor de Comarcios

Para el supussto de rescielén de Contrate Laboral,
#¢ incluiré an la péliza o pdlizas una cliusula por 1la
qua &l préstan]o 8a axtinguirf, teniendo deracho a la o}
tencién de un nuavo préstamo por 1la cuantfa del débito
& la facha de la rescistién, con garantfa hipotecaria y
en las condiclones generales que rijan en ege momento.

84 tal rescisidn fuera por fallacimlento del emplege
do, 8e subrogarén el cényuge o sus derechohsbientes en
los derechos y obligacionss del prestatario, eiempre y
euando disfruten pensién de la propla Institucién, ein
ebligacién, por tanto, de elavarlo s escciltura plblige
Wientras sean benaficlaclos de tal pensién,

C) - La disposiclén da fondos del préstamo concertae
do, serf total al formalizarse el mismo, previa presene
tacién del documento notarial o certificacién de Orgae
nismo Oficial que acredita la prapledad de la vivienda
on favor del empleado,

En el supuesto de accese a vivienda en construccién,
1a aisposicién serh parcial medianta justificacide del
pago a efectuar al contratista o promotor, certifica-~
¢i6n parcial de obra o cuelquier otro documento gqus
acredite el pago adelantado, dispontendo del resto cuan
do se finalice la obra y se otorgus la gportuna escrity
ra pliblica da propiedad,

D) « Aquellos empleadoz de la Instituciln gqua con an
terioricad a su ingrese en la misma tuviesen concedido
préstamo para acceso & la propledad de vivienda, tanto
en la Caja da Ahorros de Navarra como err otra Entidad
bancaria o da ahorro, podrén acceder a& uno o dos pré_s_
tamos nuevos, segin sea la cuantfs, en les condiciones
plgulentear

Interéas Ser& ds aplicaclén lo estipulado en las pun
tos &) y b) del apartado A) del presente articula,

- Plazo:. 20 aflos, mepos los ya transcurridos desde lm
formalizacién del:que tuviese anteriormenta,

Importe: E1 dabi{damenta justificado como pendiente
de paga en el snterior vigenta.

En el casc da que dicho préstamo anterior hubiera s£
do concedtdo por.Entidad de Crédito distinta a esta Ina
titucidén, serd la propia Caja la que se encargark de
llevar 8 efecto la cancelacidén con el nuevo préstamo
qua se ha hecho mencidn snterlormente,

E) = Los empleados da esta Inst{tuctdn podrén obtew
ner un nuevo préstamo para sdquisfcién de otra vivien-
de, slempre que destinen Integramente el producto de
la venta de la anterior a la cancelacién del préstamo
vigenta y al resto a la adquicicidn de 1a nueva vivienda,

tas condiciones en cuanto s cuéntla, plazo, interés,
garantfa y disposiclén, serfn las recogidas en los apar,
tados A), B) y C) del presents artfculn,

No cbstante lo anterlormente expuesto, los empleadas
que cambien de vivienda y no soliciten un nuevo préstae
mo para acceder & ella, sa les mantendr& el que venian
disfrutando antea del cambio y en lar mismas condicionese

P) = BEn lo# bupuestos de solicitud ds préstamo por
camble da vivienda motivados por traslado forzoso o
voluntario da puesto da trabajo, qua lleven implfcita
18 movtlidad geogrifica del empleado, regirdn las mige
was condiciones anteriores y ademis no tendrs obligacibn
da vendar su anterior vivienda, en cuyo caso se aplica=-
rla la férmula siguientasl

8) = Sa tasard la vivienda gus posea.

b) = El préstamo que conceder§ 1a Caja gerf por la
diferencla entra la tasacién indicada en el punto ante
rior, menos la deuda del préstamo qua disfrutaba, has:a
@l precio de compra de la nueva vivienda,

@) = Lag Bases que regirén en la concesidn da présta
mos A los empleados da la Cajla da Ahorros de Mavarra pa
ta la compra de sus viviendaa, serén las siguientess

Primera, Los préstamos qus la Bntldad conceda a sus
empleados, habran de ser degtinados, necesariaments, a
1a adqulsiclén da viviendas para residir en ellas.

Segunda. Tos empleadog que eoliciten un préatamo pa=
£8 adquirir una vivienda, deberin justificarg

A) = Qua saté libre de arrendatarios U ocupantes.

B} = Qua eatd 1libre de toda carga, sxcepto mquélias
qua g9 establezcan el amparo da disposicioneg
Loficiales.

C) = En el supuesto da existir alguna carga hipotcca
tia por importa inferior al préstame solicita-
do, se accader§ a la concesién del mismo y una
vez formalizado, la disposicién da fandos serk
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intcilalmente por la cantldad suficlente para
proceder & la cancelacidn de la carg2 antes ci-
tada, reteniendo el resto hasta la Justificaw
¢ién registral de la liberacién de la misma,

Tercera. S1 ia.edad del solicitante del préstamo exce
diera de 60 aflos én la fecha en que la operacién hubleza
da formalizarse, serd objeto de éspecial estudio por par
te del Consejo de Administracién de esta Ceja de Ahorros
con respecto a la garant{a, el cual adoptarf la decisién
que estime procedente, habida cuenta 18s circunstanciss
que concurran, )

Cuarta. El plazo de mmortizacldn del préstamo iniclal
mente fljado, podr§ ser reducido después a instanclas
del beneflclerio, quien podré también snticipar anualie
dades al vencimiento de las mismas,

‘Qiinta. E1 capital del préstamo, incrementsdo con el
inmporta de log intereses, se distribuir§ entre el pdmero
de anualldades que comprenda el plazo de amortizacién
convenido Yy la anualidad & pagar se dividiré entre los
doca meses del afio, determinando asi la cantidad 1fquida
que ‘mensualmente ha de ser satisfecha por el beneficlae-
rio y que la Entidad descontaré cada mes de 18 suma de
los haberes liquidos que hubiera de percibire

Sexta. La disposicidn de fondos del préstamo concere
tado ser& total al formalizarsa el mismo, previa presen
tacién del documento notarial o certificaclén de Organig
mo oficiel que acredite la propiedad de la vivienda en
favor del empleado, '

.En el supuesto de acceso & vivlenda en construccibn,
1a disposicién serd parcial, mediante justificacién del
pago a efectuar al contratista o promotor, certifica-
cién paréial de obra, o cualquier otro documento que
acredite el pago adelantado, dispdniendo del resto cuan
do se finalice l@ obra y se otorgus la oportuna escrity
ra pliblica de propiedads

Para estos casos tembién serd de eplicacién la Base
8egunda.

Séptima. El empleado prestatar{o se obligard a tener
asegurada la vivienda, de estar construfda, contra el
riesgo de incendios,. y & pagar puntualmente las primas
del seguro, quedando facultada la Caja, en caso de in~
cumplimiento, para hacerlas efectlvas en nombre del ha=
neficliarle y a descontar su lmporta de la némina como em
bleadoﬁ En la pbliza del seguro sa estipularé la subroga
eibn de 1a Cals de Ahorros de Navarra en los derechos
del msegurade, para caso de siniestro, mientras estuvia
re en vigor el préstamo. Ura copia de la pdliza del segy
ro ‘96 unir§ al expediente correspondientes

Octava. Loe gastos inherenteg el préatemo serdn & cag
go del prestatarlos

Novena. Serdn condiclones precisams para la concesién
de un préstamot N
A) = fiue &l prestatario pertenezca a la plantilla'de
ia Caja da Ahorros de Nevarra, como empleado f3
jo y haya superado el plazo de prusba pravisio
por la lLey.

B) = Qua la vivienda de qua ee trate, @std enclavada
en la poblacién donde el peticlonario preste sue
pervicios, A estos efectos, ee conslderaré como
vivienda en la misma poblacibén, & cualqulera que
ea encuentra & menes de 15 kilémetros de distans
cla.

€) = Qus el petlclonarlo adquiera la vivienda ‘pars
ocuparle personslmentae
pkeins, No podrén solicitar préstamos para primers vi
¥iendas
A) = Los qua vivan en casa prople.

B) = Los que son propletarios de vivlendas an la lo=
calided en que desempeiien sus funclonege

Pecimoprimera, El empleado &l solicitar un préstamo
para camblo de vivienda, deberd manifestar por escrito
el precio que va B percibir por la venta de su mnterior
vivienda, que abandona, tenlendo un derecho de tanteo
la Caja de Ahorros de Navarra para adquirirla con prefe
renela a cualquier otro tercero por el mismo precio ma=
nifestado per el prestatarlo, sl asi lo esltimara oporiu=
nos

Pecimoscaunda. Los prestatarios vendrén obligadoes3

A) = A vivir en la viviends adquirids con el présta
mo, salvo en el caso que, por razén de su car=
go, esté-obligado a ocupar una vivienda propig
dad de 1a Institucibn,

B) = A no ceder, mrrendar, nl gravag, la vivlends en

ningln casos

Decimntercera, El empleado que gspire 1a concesidn
de un préstamo deberd dirigir la pert}nente solicitud,
acompaiiada del contrato privado, proyecto visado por el
Colegio de Arquitectos o escritura publica de compra =
venta, & la Caja, en la que s& hard constars

A) = Sus datos personales.

B) = La categoria, destino y retribuciones que dise

frute en la Entidad.

€) « La cuantia del préstamo que sollcita.

Decimocuarta. 8i se trala de una sdquisicidén de vi-
vienda por razén del ejercicio de un derecho de tanteco
o de retracto, seré condlcién indispensable acompafiar
la solicitud del préstamo la notificacién de la venta
del inmueble que se trata de retraec.

Decimoquinta. El préstamo quedar§ extirguido:
A) = Por devolucidn del principal e intereses deven=
l gadose
B) ~ Por incumplimiento de las obligaciones previs-
tas en la Base decimosegunda.

~ Si el prestatario no cumpliese cualquiera de
las obligaclones a su cargo con arreglo al Con

c

-~

trato de préstamo.

D) = Si el prestatario fuese objeto de despido por
causa justa, & tenor de lo préceptuado en la
vigente Ley de Relaciones Laborales y Reglamen
tacién Nacional y Convenlos Colectivos de Cajas
de Ahorros.s

E) = Por fallecimiento del prestatario sin que que=
den derechohabientes beneficiarios de su pen-
sién o, si los tuviere, cuando éstos pierdan
la condicidén de pensionistas, pudiendo, en tal
caso, optdar por un préstamo con garantia hipo-
tecaria por un importe equivalente al débito
exlstente a la fecha de rescisidén laboral, y en
1as condiciones generales que rijan en el momen,
to.

Decimosexta. En los casos de excedencia del empleado,
voluntaria o forzosa, lae condiclones del préstamo no su
f£ricén modificacibn, salvo las garant{as y forma da amor
tizacién qua serén fijadas por la Caja.

£l presente Articule 152, sustituye y dercga todos
10s articulos de Convenlos Colectivos anteriores qua re
gulan los préstemos para adquisiclén de viviendas y Ba=
#as para la concesién de los mismos y en especlal los
prticulos 14 del IT y IIX Convenlo Colectivo y al art{=
€ulo 15 del I Convenio de la Caja de Ahorros de Navarra.

CAPITULO V
PREVISION
—

ARTICULQ 2¢Q@ Jubllaciones del personal de nuevo ingreso

El personal de nuevo ingresd, & partir de la publica
elién del presente Convenlo, no tendr& derecho a la pen =
816n de jublleclén dimanante del actual sistema de pra =
visién que mplica & sus empleados la Caja de Ahcrros de
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Navarra, nl & los compleméntos que otorga sobre la prese
tacibn de jubilacién que reconoce y abcna la Segqurldad
Social. .

No obstante, la Caja de Ahorros de Navarra se compro=
mete m presentar durante el periodo de yigencia del ac-
tual Convenio, varias alternativas al sistema sctual, de
las cuales, una de ellas se mplicarf obligatoriamente al
perscnal de nuevo ingreso con el £in de me)orar sus pene
siones de jubilacién que les otorguae-la Seguridad Sociml.

1a elternativa que se Implante en su dia, deberd ser
eprobada por la Mesa Negociadora del presente Convenlo y
formar& parte del mismo como Anexo, &coglende a todo el
personal que ingrese en la Instituclén a partir de 1a pu
blicacién del IV Convenlo Colectivo de la Caja de Ahorros
de Navarrae

ARTICULO 17@ Fondo de Pensiones

A) = Una vez atendidas lss obligaciones legales y ra=
glamentaries que afecten & la distribuclén de los results
dos de cada ejerciclo, la Caja da Ahorros de Navarra dese
tinaré al "Fondo de Pensionés" que shora se crea, las cen
tidades que resulten preclsas para garantizar el pago da
los compromisos adquiridos, en materis de pensiones, con
los aectuales empleados.

B) = La provisién del Fondo slo podri ser utilizada
para atender loa complementos de Penslén da Jubilacién
de los empleados que hubleran ingresado en la Institucién
antes de la publicacidn del presente Convenice

€} = la accidén financiera de provisién sa enmarcar§
de tal forma que tenga la consideracién de gssto deducl
ble, estableciéndose, por el momento, de la siguienta
maneras '

@) = Creacifn de un Patrenato pera 1a administracidn
Yy control de los Fondos de Previsién Social,.

b) = Aprobacién de unos Estatutos reguladores fadie
¢ho Patronatos

€) = La composicidn de 1s Junta Diractiva, dedas sus
funciones y objetivos, tendr& un nfmero de miem
bros que oscilarh entre 8§ y 12, y serh parita=
ria entre representantes ds los trabajadores con
deraecho & la actual pensién de jubllacidéu y rae
presentantes libremente designados por el Organod
de Gobierno de la Entldad,

d) = Enire los miembros de la Junlka Directiva ga ala=
gir& un Presidente, el cual, hasta la aprobacién
del nuevo slstems de pensiones, ser& un reprasen
tante del Organo de Gobierno de la Entidad y ten
dr§ voto de calidad en cago de empate, Una ves
&probado el nuevo sistema, el Prasidente serf
nombrade por la Junta y no tendri voto da calle
dad.

D) = Cuando entra en vigor la normakive reéuladou de
los Fondos de Pensiones, e estard a lo establecido en
las disposiciones legales Yy réglamentaciones que resul=
ten da obligada aplicacién,

ARTICULO 18R Jubilaciones especialeg

A los empleados de nbémina y plantilla que, habiendo
Ingresado en 1la Instituclién en e perlodo comprendide
entre el 24 dg Febrero da 1972 y la fecha de publica=
€1én del presente Convenio, no tuvieran derecho a compla

_ Mento de la penslén que en su dia les mea f1jada por-
la Seguridad Social, se le conflere, con caricter excep
clonsl, derecho a complemento de pensién de jubilacién

qua abonar& la Entidad de acuerdo con los requisitos de
edad y permanencia que & continuacién sa establecens -

€5 &fios de edad = 24 sfios de servicloss 70%

G5 W LI 230 LI €6%
65 W now 28 " on 66%
[ LI 21 n LI €44
65 8 LI 20 ® n 62%
€5 n [} 19 w LI ] 0%
[ " 18 n a 0 58%
65 ® L 7 » LI 56%
gs n n " 6" a n 84%
(-3 L 5 n LI -¥33
65 v " " 24 0 n o 50%
65 u nw i3 n [ 46%
65 ® [} 2. oon 46%
65 ® [} i1 » nn a44%
6s@ 8w 090 ® @ 2%
gz 98 W

menos 10 efios serviclos  40%

BEstos porcentajes se apllicarin sobre el complemento
gue la Caja abonaria & un Jubilado de su categoria lae
boral, con la linitacitn prevista en el plrrafo siguienw
tes

Pars los afectados por este ertfculo qus én el mo=
mento de la jubilacién tuvieran una éategoria profesig
nal y/o retribucién superior a la de Oficlal 10 de la
Escela Administrativa, se tomaré& como tope méximo para
el cllculo de su pensién, el Sueldo Basa del citado
Oficlal 12 mis un 20%,

ARTICULO 198 Invalldez

ARTICULO 209

—

La Caja de Ahorros de Navarra complementard la presta
¢lén da la Seguridad Soclal por Incapacldad Permanenta
Gnicements & los empleados &ctuales que de haber seguido
&n actlvo durante su vida laboral pudieran haber lletjado
® los 25 sfos de servicio en la Entldad antes de cumplir
63 efios da edad.

Los mfectados por el srticulo 182 del presente Convew
nio, finicamenta tendrén derecho & que el Complemento da
pensién por incepacidad permanente, sea proporcional a
108 efios de servicio efectivos en la Institucibdn y de
scuerdo con 1a tebla y condiclones del citado articulo.
8o exceptiian aquellss incapacidades derivadas de acci-
denta de trabajo y enfermedad profesional, que si se les
complementaré hasta el 100 por 100.

Los complementos sobre pensiones por Incapacidad Per=
manente para el personal que igrese en la Caja de Ahcrros
éda Navarra & partir de la publicacién de este Convenlo,
ge establecerén en el Estudlo del slstema de Pensionas
que se cree para este colectivoe

Blstemas anteriores de Previsidn

Unicamente los empleadod Ingresados en la Enlidad con
enterloridad al 13.6.1952, podrén acogerse al Reglamento
da Pensiones, Viudedades y Orfandades da la Caja de Aho-
fros de Navarra de 14.3.1945 y Acuerdos posterlores del
Consejo de Administracién actualigadores del citado Re=
glamento, pero optando por esta elstema o por el general,
tomados en su totalidad,

Los empleados que se encuentren en la sltuacidn ente-
rior, perderén el derecho a jublilarsa por el citado Ra=
glarento de Pensiones, Viudedades y Orfandades (14.3.45)
gl al cumplir los 60 afios de edad no lo soliclitasen, Py
diéndose Jubiler, em tal caso, por el generals

CAPITULO VI

DISPOSICIONES VARIAS

$RTICULO 218 Estudio de Clasiflcecién de Sucursales

En cumplimicnto de lo estehlegido en el ertfculo 222
del TII Convenlo Colectivo de la Caja de Ahorros de Na-
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varra, se ha modificado el Estudio de Clasificacién da
Sucursales vigente hasta el momento, procediéndose a
una nueva redaccién del mismo que anula la anterior b'4
que queda incorporada al presente Convenio, disponiéne
dose su publicacidn como Anexo n@ 2,

ARTICULO 228 Sequro de Vida

1as coberturas del Seguro de Vida Colectivo para los
empleados de la Caja de Ahorros de Navarra creado por
lo dispuesto en el articulo 162 del IT Convenlo Colege
tivo de la Caja de Ahorros de Navarra, se fijan en las
sigulentes cuantiasg

o Muerke por cualquicr causa o ¢ s o o » 2,500,000
» Invalidez Absolut8 ¢ e e s s ¢ o s 0 » 1.500.000 |

« HMuertepor accidentd e ¢ o a o ¢ s » o 1.500.000

» Vuerte por accldente de circulaciébn o 4.500.000

ARTICULO 238 Contratos de duracidn determinada

Por la presente dlsposicién queda derogado el articy
1o 58 de 1a Reglamentacidn Nacional da Trabajo He lag
Cajas de Rhorro Popular, quedando de esta manera .8 10
dispuesto por el Estatuto da los Trabajadoras (Ley 10.3,
80) y normas especlales de la Entidad que scbrs contrae
tacibn eventual ge recogen &n el III Convenio Colectivo
de la Caja de Ahorros de Navarra,

CAPITULO VIT

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Como norma general, sin perjuicio de lo expresamente
estipulado en el presente Convenio, s& respetarfn las
condi;ionés més beneficiosas que'cualquier empleado dig
frute antes de su entrada en vigor,

Segunda

El presente Convenio ratifica el I, II, y III Convee
nio Colectivo de la Caja de Ahorros de Navarra, los one
ce primeros de &mbito Interprovincial y la Reglamenta =
cién Nacional de Trabajo da las Cajas Generales da Ahg
rro Popular (0. 27.9.1950) en todos aquellos extremos
que no modifica; y sustituye y nova, cuantas materiag
incorpora y en la medida que introduce slteraciones.
Tercera

La Comisién Paritaria Interpretatliva del Convenio,
cuyas funciones y atribuciones establece el articulo
11 de la Ley de Convenios Colectivos, estaré compuese
ta por cinco miembros de cada parte, siendo elegldos
su presidente y secretario, de mutuo acuerdo; y cuya
designacién nominativa se efectuard en al Acta de
aprobacién del Convenlo,

Los acuerdos de ‘esta Comisién requerirfn para su va
1idez la conformidad de la mayoria simple da los voca=
les representantes de los empleados y de la Institucidén
presentes.

Cuarta

El Departamento de Personal elaborar8 un Estudie de
Puestos de Jefaturas que 1o someler& A la aprobacién
del Consejo y dal Comité de Empresa: En caso de acuerg=
do, se inclulr8 como Anexo del presente Convenio.

Quinta

La Mesa Negociladora entiende necesaria lm elaboracié
de un Reglamento da Régimen Interior, Para ello, una ve
redactado un primer borrador, se abrir& un periodo de
alegaciones entre el personal, tras cuyo enflisias sa 1l
gars a una tedaccibn definitiva que serf sometida a 1
aprobacibén de la Mesa Negociadora,

Una vez aprobado por la Mesa y tras la homologacildn
por la Autoridad Laboral, se afiadirf en su dfa como cuer
po complementario de este Convenlo.

Sexta
=23

Se acuerds crear un Plus Extrasalarial por importe de
49,200 pesetas enuales para todo el personal £1Jo de nb-
mina y plantilla de la Institucidn. Este Plus sa sctuall
sarf en el mismo porcentaje gua sumente el Susldo Base ;

#8 harf efectivo en 12 pagas,

ANEXO N2 1

ASCENSOS POR CAPACITACION

Introduccidn

1.1 El nuevo sistema de promociones por Capacitacién Eie

na como soperte fundamnental una nueva estruclura fun
cional de las Unidades de la Caja, basada en la Jerar
quizacién de las tareas, realizada recientementa,

Para ello, 8 partir de la entrada en vigor del IV Con
venio, & procederi a configurar Puestos de Trabajo -
en todas las Unidades, procurande, em la medida da lo
posible, qua la categoria laboral del titudar del Pues
to coincida con la categoria del Puesto,

La configuracién del Puesto de Trabajo viene dada por
el conjunto de una serie de tareas encomendadas al ti
tular, de tal manera que 8l menos un 70% de su tiem-

po da trabajo (en coémputo nensual) lo dedique el ti=

tular al desempefio de tareas da una determinada cate

gorfa; esta categoria dominante ser& la que determi-

ns la categoria del Puesto de Trabajo correspondien~

te. !

& Bstructura salarial y de categorfas

2.4 El grupo de empleados administrativos estard compues-
to por las siguientes categorias, con sus salarios co
rrespondientes: -

e Auxiliar . o o« o 55.000 m
o« Oficial 3@ , o o 67.612‘m
o Oficial 29 . « o 83,164 K
« Oficial 19 &« , , 103,754 K

Las categorias vigentes en la actualidad de la Escala
Administrativa, quedardn extinguidas a medida que los
empleados actuales vavan ascendiendo por antigliedad,

Asimisme, los acltuales empleados de los grupos de Sub
alternos, Chéferes, Vigilantes Jurados, Serviclos Ge-
nerales, Mantenimiento e Informatica, podrén ascender
por entlgiledad en las mismas condiclones vigentes hag
ta ahora, en el caso de que accedieran a la Escala Ad
ministrativa,.

El nuevo persoral que ingrese en el Entldad a partir
de la entrada en vigor del IV Convenio, lo hard con
la categoria de Auxillar, & excepcién de aquéllos que
mccedan a Puestos ya categorizados por otras vias (Dl
rectores e Interventores de Oficina, Informatica, etc.)

La categoria de Auxiliar ser§ ostentada por un perio-
do de dos afios, al cabo del cual se alcanzari la ca -
tegoria de Oficial 32, de la cual ya no se ascendera
por antigiiedad sino por capacitacién, igual gue ocu-
rre con los Oficiales 2@ y 182.
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ta antigiledad se devengaré & razdén de un 5% del Suel
do Base correspondiente a cada categoria, ceda tres

afios. ’

Por coherencia con estas disposiclones, se eliminan

las categorias de Oficial Superior para el personal

que ingrese & partir de la entrada en vigor de este

Convenioe

El Sueldo Base de los Auxiliares & Contrato, pass &
ser de 60.500 pése;as.

€n los grupos de Subalternos, Chéferes ¥y Vigilantes,

- ge suprimen las categorias existentes en la actualle

dad, quedando una sola categoria para cads uno da los
grupos mencionados, y cuya denominaclén ser§, respec=

- tivamente, Ayudante de Ahorro, Chéfer y Vigilante Juw

rado, manteniéndose la de Botones para aquellos Ayue
dantes con menos de 18 &flog.

Estas categorfas devengarén antigifedad desde el momen
to de causar alta en las mismas, & rez6n de un.5% del
Sueldo Base eorrespondiente, cada tres afloa,

Los Sueldos Base serfin los sigulentess

o Botones o o ¢ o o & 31472 1
« Ayudante de Ahorro. 61,000 B
e Chifer o.e o o o« 61.000 K
o Vigilante Jurado o 61,000 W

Todos los Suweldos Basa mencionados, incluidos les de

-la Escala Administrativa, se incrementarén en el pore
centaje establecido en el presente Convenlo, teniendo
en cuenta que & primeros de Enero pasado se procedid

& une revisidén & cuenta del 5% ‘

$ Promociones

8.1 El personal de nueva entrada de los Grupos de Ayudan=

tes de Ahorro, Chb&feres, vigilantes, de Serviclos Geng
rales y de Mantenimiento, podrén presentarse & vacan=
tes de la Escala Administrativa e Informitica, en con
vocatorlias abiertas o restringidas y en las condiclo-
nes establecidas en las Bases en cada caso. El acceso
en la Escala Administratliva se realizard & la catego=-

rfa de Auxlliar.

El personal Administrativo podra pfesentarse a8 vacan=
tes:

« de su propla escala, & nlveles superiores

« de Director e Intervenu.r de Oficina

. de la escala de Informitica

. de Jefes, alemprs que sean convocadas por la Entidad

Las condiclones de acceso & plazas de promocién, se=
rén las fijadas en cada caso en las Bases Correspone
dientes, blen entendido que se establece el criterio
bésico de que toda promocién llevar aparsjado el.cem
blo de Puestc da Trabajo, & no ser qua la promocién
venga dada por un& nueva valoracién del Puesto.

8.4 Una vez mprobadas las vacantes por el Consejo de Admi

nistracién, se constitulré el Tribunal que ha da re=

gir el prbceso, qgue estard compuesto por un ‘miembro

del Consejo, que har& las funclones de Presidente del
Tribunal, el Jefe de Personal, que harf las funciones
de Secretario, el Subdirector del Area a la que corres
pondan ias vacantes y un cuarto mlembro designado por
el Comité de Empresa. Cada uno de ellos podré delegar
sus funciones con el visto bueno del resto del Tribu=

nal,

3,8 El Tribunal valorard los sigulentes aspectos:

3.7

8.9

o Afios de serviclo en la Caja de Ahorros de Mavarra

« Experlencia en Puestos de Trabajo relacinnados
con la vacante quse se trate de cubrir

« Valoracién por el desempeiio

o« Asistencia & Cursos de Capacitlacidn
» Pruebas de idoneidad

o Pruebas de conocimientos

o Entrevista de seleccién

El méximo de puntuacidn que se.podrk elcanzar serd
de 100 puntos, que serfn distribuidos por el Tribunal
entre aquéllos de los aspectos relacionados més arri-
da, due decida valorar, o

Una ves fijadas las puntuaciones, el Tribunal redacta
£ lag Bases y daré difusién a la Convocatoria, dando
un plazo de-el menos 10 diss para la presentacidn de

candidetos,

En laa Bases se recogerin, sl es el caso, el temario
da materias eorhre lds que versarén las pruebas de co
nocimientos, con eus puntuaclones correspondientes.-
Una vez concluido el procesoy el Tribunal mantendré

une reunibén de valoracién en la que a cada candidato
sa le otorgarén las puntuecionas parciales en cada

uno de los aspectos & valorar. Una vez &cumuladas to
das-_les puntusciones parciales, Ba obtendré una rela

‘elén de todos 1s candidatos con #us puntuaciones co-

trespondientaes, eiendo-asignades las plazas & aque-
1los candldatos que hayan obtenido las mayores pun=

_ tuaclones.

8a conslderarfin "no aptos™ aguellos candldatos que no
hayan alcanzado un minimo-de 50 puntos en total, o '
bien aquéllos que habiendo obtenido una puntuacién
global superior, no alcanzaran el 50% de la puntua-
cién parciel en los factores de valoracidén por.el de-
sempefioy pruebas de ldoneldad y pruebas de conocimien
fos, .

Aquellos candidatos que habiendo sprobado no hayan ob
tenldo plaza, conservarén la opcién al puesto durante
el plazo de un &ilo, da tal manera que si en ese plazo

. Vuelve & produciree la vacante, ser§ ocupada por el

siguienle en la relacidén de aprobados.

& Disposiciones finales

4.1

4.2

4.3

Ba mantlene lo astasblecido en Convenlos enteriores pa
ra la promocién del personal de Informitica, de Mante
nimiento y de Serviclos Generales,

Con el fin de que ‘el personal da nueve Ingreso tenga
mayor oportunidad de promocién, la Cajm convocara en
el plazo de seile aflos el néimero de plazas necesarlo
para que al finalizar este periodo existan un 5% de
Oficleles 18 y un- 10% da Oficlales 22, Ambos porcen-
tajes se tomaréin sobre el total de Auxiliares que in
gresen en la Institucién a lo largo de este periodo
de eels afios, pericao que daré comlenzo con la publl
caclén del presente Convenio.

Los emplemsdos da la Escala Administrativa que se en-
cuentren desempeifiando sus funclones a lm entrada en

vigor del presente Convenle, podrén desempefiar indis
tintamente cualquierﬁ.de las actividades y tareas o;
Jeto del presente Estudio, incluldas las de Oficial é;.
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4.4 Lu pormativa presente anula y deja sin efecto todas
las disposiciones anteriores que se le opongan y ra
tifica todas aquéllas que la .omplementan,

‘ANEXO Na2

ESTUDIO DE CLASIFICACION DE SUCURSALES

INTRODUCCION

El sistema de Clasificacién de Oficinas que figura a
continuacién, debe entenderse como un sistema abierto,
en el que la experiencia indicari si sobra alguna de las
variables consideradas, o por el contrario, debe 1ntfod_|.l
cirse algin factor no contemplado,.

El presente Estudlo abarca todas las Oficinas de la CE
Ja de Ahorros de Navarra,~excluyendo la Oficina Principal
de Pamplona y la Oficina de Lesaca. Quedan asimismo exché
das de clasificaciﬁn, la oficinas ablertas, o que puedan
abrirse en un futuro, en capitales de provincias diferen
tes de Navarra.

Estas exclusiones se producen porque en estas Oficinas
se dan circunstancias especlales que aconsejan no tener =
las en cuenta, de momento, en el Estudio. No obstante, en
futuras revisiones podri cuestionarse nuevamente su incly
sién, en el caso de que desaparezcan o se modifiquen esas
circunstancias. )

La Clasificacidén de las Oficinas se realizari anualmen
te durante el primer trimestre del afio con los datos refe
ridos al 31 de Diclembre del afio anterior, salvo las va =
riables Paslvo, Activo y Préstamos Descentralizados, en
los que se tomarén, cuando sea posible, los respectivos
saldos medios diarios, con aplicacién desde primero de
Enero, comunicéndose los resultados a todas las Oficinas,

A estos efeétos, el Departamento de Personal cursari
el oportuno expediente solicitando el correspondiente 12
forme de la Subdirecelén de Gestidn,

Las Oficlnas de nueva apertura se clasificarén por pri
mera vez con los datas al 31 de Diciembre del primer afio
completo en el que operen. De la misma manera, cuando un
nuevo directivo de Oficina se haga cargo de su puesto en
fecha diferenta del primero de Enero, la puntuacién que
se tomaré como referencia & efectos de consolidacibn de ci
tegorias, serf la qua obtenga la Oficina a 31 de Diclembr
de "ese afice

FACTORES

sla clasificacién de cada Oficina se efectuard mediante
la valoracldén de los factores slguientess

1 =~ Pasivo
——

Se valorarén los recursos de cuentas de Pasivo da
cada Oficlna, en relacién con el total da las ory
cinas,

2 = Active

Se valorar el saldo dispuesto de las cuentas da
Actlvo en forma de lineas de descuento y de crédi
tos (51 = 52 = 53 = 5900), de cada Oficina, en re
lacién con el total de las Oficinas.

3 = Préstamos Descentralizados

Se valorari el saldo dispuesto de los planes 5114,
5210, 5240, 5282, 5283 y Grupo 54, de cada Oficina,
en relacién con el total de las Oficinas. Asimlsmo,
se inclulrén en este factor cuantos planes puedan
abrirse en un futuro con este caricker,

4 - Yolumen de Cartera
Se valorar§ el importe total de efectos negociados
¥ al cobro en cada Oficina durante el aflo, en rela

clén con el total de las Oficinas,

8 = Nfimero de Operaciones

Se valorari el nfimero de operaciones, facilitado
Por el C.P.D., de cada Oficina en relacién cop el
total de las Oficinas.

El nimero de operaciones se incrementars, ademés,
con el nimero de préstamos descentralizados ﬁonde
rado por 100.

6 = Nimero de Cuentas Activadas

Se valorar§ el nfimero de cuentas activadas de Pasivo
de cada Oficina en relacién con el total de las Ofl-
cinas, considerindose Cuenta Activada aquélla que re
glstre, al menos, una operacién anual que no sea de

capitalizacién. ’

PONDERACION

«En cada una de las varlables consideradas se obtendr§
la "Media Tebrica por Oficina", que se valorar& con arre
glo a las siguientes ponderaciones: :

Pasivo ¢ o ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ 0 o ¢ o 250 puntos
ACLIVO ¢ o o 0 6 6 ¢ ¢ o s @ 4100 puntos

Préstamos Descentralizados o 150 puntos
' Volumen de Cartera « o o o o 100 puntos
Nimero de Operaciones ¢ o« o 200 puntos

Cuentas Activadas « s s o ® 200 puntos

A continuacién, mediante proporcién directa, se deter-
minarg la puntuacibn que corresponde a la Oficina en cada
uno de los factores,

La Puntuaci&n'Tota; alcanzada por una Oficina, se obten
dr& sumando las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
factores, y dividiendo dicha suma por diez.

TIPOS DE OFICINAS

Aplicando el método de valoracidn establecido en el apar
tado anterior, las Oficinas quedarin clasificadas del mode
siguilentes

Clase Es Aquéllas cuya puntuacién total sea superlor -
pecial al 350% de la media.

Clase A Aquéllas cuya puntuacién total esté situada
entre el 200% y el 350% de la media.

Clase B Aquéllas cuya puntuvacién total estd situada
entra el 125% y el 200% de la media.

Clase C Aquéllas cuya puntuacién total esté compren
dida entre el 75% y el 125% de la media.
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Clase D Aquéllaé cuya puntuacidn total se halle en=
——
tre el 50% y el 75% de la media.

Clase B Aquéllas cuya puntuacién total sea Inferior
al S50% de la media.

3

CATEGORIZACION
La categoria que ostentard el personal directivo de las
distintas Oficinag, una vez cumplidos los requisitds que

més mdelante ee sefialan, ser§ la siguiente:

DIRECTOR INTERVENTOR

Oficlna Especlal ¢ ¢ o Jefe 48 A Jefe 58 A
Oficina A o ¢ o 0o o o Jefe 48 B Jefe 58 B
Oficina B ¢ ¢ ¢ o o« o Jefe 58 A Oflclal 12
Oficlna € o « ¢ o s o Jefe 58 B Oficial 2R
Oficina D o o ¢ o o ¢ Oficial 12 -
Oficina E o o o o ¢ o Oficial 22 —

Los Directores de las Oficinas clasificadas como Espe=
clales, podrén ser promovidos & categorfas superlores,
siempre que asi lo considere el Consejo de Administ£§;16n.

No obstante, podrén estar al frente de las Oflcinas de
cualquiera de lss mencionadas clases, empleados con -cate=
gorfia laboral inferior-o‘superior a la asignada como tipo
& cada Oficina, sin que tenga que modificarse la clasifie
cacién de la Oficina y sus efeclos.

Las Oficinas que come consecuencia del descenso de pune

tuacién debleran bajar en su clasificacién, tendrén un aflo
de carencia’para recuperar su anterior nivel; transcurrie
do este perlodo, 81 no lo hubieraArecuperado, sus cargos
quedarén asimilados a la nueva categoria, incluso en el as
pecto econdmico, siempre que no hubiera consolidado 1a an
terior. En caso de recuperar el nivel anterior, el aficnde
carencia computar§ & efectos de consolidacién de las cate
gorias laborales.

En aquellas Oflclnas que por razones especiales la pune
tuacién alcanzada estuvliese claramente distorsionada, el
Consejo de Administracién podr& variar la categoria laho=
ral de su personal directivo, contando siempre con el ine
forme de la Comlsién de Personal.

CONSOLTDACION DE CATEGORTAS

El empleado deslgnado para un puesto directivo gen Ofici
nas, ‘ir& consolidando categorfias superiores a la que tuvie
ra en el momento de la deslgnacibn, en sucesivos plazos de

" dog aflos por cada salto de categorfa, hasta alcanzar la ca
tegorfa que, por puntuacibn, corresponda & su Oficina.

Los Directores e Interventores de aquellas Oficinas -<cuy:
caktegoria sea superior a la ostentada por aquéllos, en tan
to no la consoliden de acuerdo con la forma antes sefialada
perclbirén los haberes correspondlentes a 1la categorfa del
puesto que ocupen en dicha Oficlinae .

No obstante lo previsto sobre plazos necesarios para-ir
consolidando sucesivas categorfas laborales, el Consejo de
Administracién podr& consolidar, antes de los plazos pre =
vistos, la calegorfa del personal directivo de las Oficiiﬁ

nas cuando, & propuesta de la Jefatura de Personal y la
Subdirecclén de Gestlén, se den clrcunstancias que asi lo
aconsejene

Cuando por aplicacidn de este Estudio se consolide una
categorfa laboral superior a Oficial 22 A, se computard a
efectos de antiglledad, el periodo de tiempo transcurrido
desde su nombramiento como directivo de Oficina o desdesu

- anterior consolidacién. El trienio y/o fraccién resultan-

te, se calcular§ de acuerdo. econ la categoria que se conso
lide ¥ comenzara a devengarse a partir de esa fecita.. No s@
percibirén atrasose

81 dentro del perlodo mencionado se produjera el venci-
miento de un trienio, Gnicamente se computari a efectos del
cdlculo previsto en el pirrafo anterior, el tilempo transcu
rrido desde dicho vencimiento hasta la consolidacién.

PROVISION DE PLAZAS EN LAS OFICINAS

Siempre que se produzca la apertura de una Oficina o la
vacante de un cargo.directivo de Ofleina, el Consejo de Ad
ministracién establecer§ en cada caso el procedimiento a
seguir para cubrirla.

En cualquier caso, cuando esté aprobado el nuevo siste=-
ma de Promocidn y Ascensos que derogue los ascensos por an
tigliedad, la categoria minima de un directivo de Oficina,
sea cual sea ésta, serd de Oficlal 2@,

Las Oficinas de 103 Grupos A ¥ Especialeg; contardn en
su plantilla con un Interventor cuyas funcionEs serén las
marcadas en cada momento por la Subdireccién de Gestidn.
Las Oficinas de los grupos B y €, podrén tener aslmismo un
Interventor en su plantilla en aquellos casos que la Caja
considere necesarlo. En cualquier ceso, la categoria que
ostenten los Interventores de Oficinas, ser§ la seffalada en
el spartado de categorizaclones.

Se considera "Opcidn & Interventor® la situacién a que
pueden acceder los empleados que reallcen el Curso da Capa
citaclén de Interventores. No obstente, la obtencién de di
c¢ha cualldad no conflere derecho mlguno & ocupar plaza de
Interventor, ni otros de tipo econdémico, pero es requisito
4dndlspensable para opter & Concursos para proveer plazas
de Interventor en Oficlnas, aparte de la posible designa=-
€i6n directa por la Cajae

FORMACION ¥ PROMOCION

La Caja establecer§ un siskema general de formacidn Y
promocibn, en el que ee contemplarén especificamente las
varlables necesarias para el personal de Sucursales.

DISPOSICIONES FINALES

Los Delegados de las Oficinas de la Caja de Ahorros de
Navarka, en tanko estén desempeflando dicha funcibn, podrén
utilizar & los efectos de gestién, la denominacién de Di «
rector de la Oficina que se trate, sin que ello slgnifique
asignacién de categorfa especial, manteniendo & todos 1los
efectos la categoris laboral que les correspondas

Quedan suprimidos los pluses de Delegados vigentes en
la actualidad, quedando sbsorbldos y compensadog por las
mejoras econémicas que se hayan producldo o se produzcan
por 1a eplicacibn del presente Estudlos

23861
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En lus casos en que dichas mejofas no alcancen a compen
sar 0 a absorber los Pluses de Delegados, se conservarén
transitoriamente en 1a diferencia a titulo da complemento
personal. Cuando, por aplicacién de) Estudio en efios sucg
sivos, tenga lugar un aumento de categorfa para algfin Delg
gado a qulen la primera‘aplicaci.&n no la haya supuesto 19
desaparicién total de) plus, &ste le quedarf definitivamen
te absorbido por la promocién que tenga lugar en ese momen

to.

1a mplicacién del presenta Estudio, determirante de 1a
asignacién funclonarial que sa estsblece y por el que el
Directivo da Oficina detenta una categorfa profesional sin
consolidar eg relucisn directa con la importancia cualita
tiva y cuantitativa da la Oficina, modifica 1os ertfculos
4, 14 y 15 de la Reglamentacién Nacional de Trabajo de las
Cajas en la medida en que quedan afectados por las presen
tes normas y en relacién con la clasificacién y promocién
del personale

El presente Estudio, en todos aquellos aspactos que se
han visto modificados con respecto al aplicado a partir del
afio 1980, entrar§ en vigor a partir del primero de Enero
de 1984,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 2 de agosto de 1084 por la que se mo-
difica lo Orden de' 1 de marzo de 1084, que fija
el preclo de venta del gas natural procedente del
yacimiento «Gaviotas.

17694

Ilma. Sra.: En cumplimiento de lo acordado por el Consejo

de Ministros en su reunién de 1 de agosto de 1884, cumplidos
los tramites reglamentarios y teniendo en cuenta lo dispuesto
en el articulo 56 de la Ley sobre Investigacién y Explotacién
de Hidrocarburos de 27 de junio de 1874 y el Reglamento para
su aplicacién de 30 de julio de 1978, este Ministerio ha tenido
a bien disponer:

Se modificer el parrafo cuarto de la Orden de 1 de marzo
de 1984 por la que se fija el precio de venta del gas natural
procedente del yacimiento «Gaviotas, que quedari redactado
en los siguientes términos: )

«El precio que se fija entrard en vigor el dia 1 de julio
de 1983.»

Lo que comunico & V. 1. para su conoecimienté y efectos.
Madrid, 2 de agosto de 1984.

SOLCHAGA CATALAN

Ilma. Sra. Directora general de la Energia.

RESOLUCION de 30 de marzo de 1984, del Regis-
tro de la Propiedad Industrial, por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia diciada por
la Audiencie Territorial de Madrid, declarada fir-
me, en el recurso contencioso-administrativo nu-
mero 1.571/1980, promovida por «Société des Pro-
duits Nestls, S. A.», contra acuerdo del! Registro
de 5 de septiembre de 1079.

17695

En el recurso contencioso-adminisirativo numero 1.571/1980,
interpuesto ante la Audiendia Territorial de Madrid por «Société
des Produits Nestlé, S. A., contra resolucién de este Registro
de 5 de septiembre de 1979, se ha dictado, por la citada Audien-
cia, con fecha 8 de junio de 1983, sentencie, declarads firme, cuya
parte dispositiva es como sigue:

<Fgllamos: Que estimando el recurso interpuesto por la "Socié-
té des Produits Nestlé» contra la resolucién del Hegistro de la
Propiedad Industrial de fecha 5 de septiembre de 1979, confirma-
da en reposicién en fecha 15 de diciembre de 1879, concedien-
do la marca “Mebenido’’, "Nido Industrial, S. A.", numero
896.155, y las anulamos por ser confrarias a derecho, dehiendo
Procederse a la cancelacién de la inscripcion concedida; sin ha-
cer expresa imposiciébn de las costas procesales.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preveni-
do en la Ley de 27 de diciembre de 1958, he tenido a& bien dis-
poner que se cumpla en sus propios términos la referida senten-
c;ﬁ y se publique <l aludido fallo en el «Boletin Oficial del Es-
tado»,

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 30 de marzo de 1984.—El Director general, Julio De-
licado Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de abril de 1984, del Regis-
tro de la Propieciad Indusirial, por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictades por
la Audiencig Territorial de Madrid, confirmada por
el Tribunal Supremo en grado de apelacién, en
el recurso contencioso-administrativ> nimero 67/
1979, promovido por «Sociétd D’'Estudes de Produits
Chimiques, S. A.», contra acuerdo del Registro de
15 de septiembre de 1977,

17696

4n el recurso contencioso-administrative mamero 87/1979, in-
terpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Suciété
d’'Estudes de Produits Chimiques, S. A.», contra resolucion de
este Hegistro de 15 de septiembre de 1877, so ha dictado, con
fecha 4 de octubre de 1981, por la citada Audiencia, sentencia,
confirmada por el Tribunal Supremo en grado de apelacion,
cuya parte diepositiva es cpmo sigue:

<Fallamos: Que desestimando el presente recurso contencioso-
administrativo interpuesto por la representacién procesel de la
"Société d'Estudes de Produits Chimiques, S. A.”, contra la
resolucién del Registro de la Propledad Industrial de 15 de
septiembre de 1977, por la que se admitié a registro la marca
denominade "Pesalin”, con el numero 754.733, clase tercera
"espécialidades farmacéuticas” a favor de "Prodes, 5. A.”, asi
como la técita desestimacién de] recurso de reposicién articula-
do contra la misma; debemos declarar y declaramos ajustedas
a.‘derecho. sin hacer expresa condena en costas.s

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1958, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referidas en-
i‘::ertmgtha ¥ se publique ol aludido fallo en <’ «Boletin Oficial del

stado».

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos aiios.

Madrid, 30 de abril de 1984.—E| Director general, Julio De-
licado Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 3. de abril de 1984, del Rejis-
tro de la Propiedad Industrial, por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada por
la Audiencia Territorial de Madrid, confirmada por
el Tribunal Supremo en grado de apelacién, en
el recurso contencioso-administrativo numero 29/
1979, promovido por «Faberge Incorporateds, con-
trg acuerdo del Registro de 29 de octubre de 1977.

17697

En el recurso contencioso-administrativo namero 29/1979, in-
terpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Faberge
Incorporated», contra resoluciéon de este Registro de 28 de octu-
bre de 1977, se ha dictado, con fecha 12 de noviembre de 1981,
por la citada Audiercia, sentencia, confirmada por el Tribunal
Supr;emo en grado de apelacién, cuya parte dispositiva es como
sigue:

«Fallamos: Se desestima el recurso contencioso-administra-
tivo articulado por el Procurador don Rafael Rodriguez Mon-
taut, en nombre de ''Faberge Incorporated', contra resolucién
del Registro de la Propiedad Industrial de 29 de octubre de
1977, que concedié el registro de la marca numero 818.881. de-
nominada "'Brumen’’, para distinguir productos de la clase ter-
cera del nomenclator y contra la desestimacién de la reposi-
cion interpuesta, declarando conformes a derecho la reso:ucién
recurrida y la desestimaciéon de la reposicién; sin costas »

En su virtud; este Organismo, en cumplimiento de lo pre-
venido en la Ley de 27 de diciembre de 1958, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la refrida
sentencia y se publique el aludido fallo en el <Boletin Uficial
del Estados.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos aflos.

Madrid, 30 de abril de 1984.—El Director general, Julio De-
licado Montero-Rios,

" Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.



