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finO DE 1¡l REVlBIOll

DEL n co::nm:c OOI.ZC!tvo DE Li E:t:.tl~A lTACI<CAL

"SAZnllA.RJl:ARA.- DE IB!lUS'l'RIUI I'!ILITARES, B. l.

.! 0011 VIomon PAIU. :BL 1::0 1984

~..!2..21... C~olO1lglle1an da Jornl'.da) .

Bupr1lIlido •

.irt!c:ulC!...!i.-
JU a1ll'taJDa d. turnos rotaUvos .. real1:¡ars' en p:=.r!odos t:iuno•

• a decu, turnos O. lIlL~ f t:ara, aalvo que Circunstancia. axceE.
cienale.. previo 1nforIUI Oel COJEt4 Off Empresa, hagan imprescindi

~le el trabajar en turno d. Docbe. De eata normativa quedan excee

tuad08 los servicios d. car!cter permanente y aquellas fabric~cio

-DCS que paZ' su bdol. no 10 permitan.

1.os turno. rotativos s. reall%l!.r!n entre el T.layor número poli..
ble de trnhaja/iorllls, pu/ilendo aOJ: la peri:ldieiaad de rotacil$n sem,!

Jlal, o¡t:1nCellD..1 o mensual.

En los proceso. productivo. en qua sea necesario trabajar a tU!

nos y el nGmero d. par.onaa o l. co~pleji/l.ad del trabajo lo justi

fique. previo lnfonM 4.1 C01Il1t' de Empresa, exist.f.rli al Ir.enoa una

persona con categorta de undo•

Los trabajadores 4. cada s.cci6n que 8e encuentren realizando •

au trabajo en régimen a. turnoa r~UvOll paszu.1n. al menos cada 2
lIre:;es, a jorn!lda noral, COlllO Jn!nimo d.urante un mea. a1 por circun
tancias especiale., da la. qua •• informará al ComitA de Empresa,

llo pu:Heran pasar a jornada normal. percibirán, p,?r el tiempo que·

lBe le prolongue .1 rCgimen d. turnos, el doble del importe del plu

.0& turnicida4. Esta 4iaposlc1le DO ser' aplici!J)le a los 5ervlcIoa

~e carácter pe~neot. O • lo. procesos contInuos.

En los calendarl08 laboroles s. eeterminar!n aquellas 8eccIo~es

en lasque se prevea 11 nec.sidad da implantar turnos rotativo. en

~ase al V01~D 4. px04ucclOn previsto para ese a50, con indlcaci~l

4&1 J'¡o!'~rio.

Cual~~ler tipo e • .cdif~acien al c~lendarlo a~obado ccntat4 

con el Informe precepJ¡ivo 4e.t CQm1ta 4. Ero¡>resa

b'zo" I

....... ,

• •. .
tlllpo1'h
-_.--_.~_.__._----

Tal!)!' pIU1W '1'1_,4 it..............

~~!..!.!..'_!!_~~L~ tutt'o ,.!!--!!!~-!!~~~!..!..!.!..!.
'!hoioo 'Utulo ll\lperiOf' 46.261 14.67' 10.9,.,

"011100 !'Hulo no Su"r!ll!' ••••••• 40.190 12.570 12.760

"011100 110 ~ltuldo dI l' ".571 12.~1 .,.878
"oDioo lIO 'l1tulado 41 2' ".511 10.711 44.29'
lit, J,d..lalltl'ativo 4. l. ".490 11.142 48.2'2

,J.f. AdJll1n1.traUvo e. 2' '5.490 11.708 4e.191
OUot.al Adulnb\re.tlv. d. l' '1.241 9.625 41.872-
Ot101al Ad1l'1Di'V.'L1V' di •• '2.241 '.07' '9.'21
Aux1111.1' Ad!lliIl1l.\r'1i1YO n."1 4.2fO '!I.655
01'<hll&1l.... "1&11•• t.ld.a1ot&8.. )1."1 • - .. '1.'95
.....U'. A. 1" ".S71 ".57'
•••• tro 4. 2.' ••••••••••• ,'.57' ".57&
OUoial l' Obren (lIiario) 1.054 1.064
Ofioi.1 2' 0'b1'1I'0 (!liaM.o) 1.064 1.054
.lrv4Il:l.t. 1 ,1,.0 ••• (lIiario) 1.051 1.OS1
luxiliar o'brtrO (lIi&%"10) 1.044 1.044

1} ... La !lIprln o(>D.tratar. l. t .....01' 4. 1'" tr.bll.~a!orlll Wl. ~.~ a. 1!'\le:r-w

~Ol' J,coill.a¡¡h al Trabajo d.. 1UI& oanUdl.4 4. S!I:ISCIEJiTA!I IlL p.... hll '1 41 trf q
LLOS DOSun:IITA8 Jalo JIte••u '.'0 a.. %:II:nlid•• hnMJl.tD.t' l 'kt.l o abaolut&. d,!.

S'iTd.. 0.. \al allolblltl•

• ) ... lía J:llp~" adqUiere ,1 oOI)l'ollho a, '.o111tar ..l 'b'aupGr\ll ••1 "rl..!.

D&1••JI plantilla 11 T 4.. ~1l110 Ce 1.,e,. lSub la Anni"... x.. Coraa., llItre.!
• 1 4. 1.. allhrior.. 1l1l1talaoionN. b.'ta 11 CIJltto , .. 1;r.ba~o .. ~)lllDO' ,

~"J'~•• I

Eo1'u 110:=.181 anu..1.. d. U.bI~ol t.e2CI.- (40 Ji. 1101'.1" "PII"l")
1,a P'b:ecci6n aviaar! al 1ll1UlO., con una semana da antelaci6n •

los ttabajadoroa 8U 1ncorporac16n a loa turnos rotativos, o su •

t1od!ficac1~n, u.;vo casoa 2INJ' .xcepcionales d~bldam(!ntll ;lustifi·

OlIdos.

17630

Artículo 8!.-
Ela cal1da4 y cantida4 de trabajo.

B1 va1= a. 1_ boft ahorra4a de px04uoclOn directa _ partil: ..

le la tocha 4e 'l'1geDc1.a 4a<1 p:rosente Convenio sed .1 qua • con·

tlnuaci6n ...&~eolflo~.

Artículo 87.· Prima e. Productividea.-
El importa 4e 1& prima as~clal e. productividad •• devengar.

en la .isma cuantl. ~ 1& tratlflcaci6n extraordinaria Aa Navl·

40.4, abonando.. 4. la fortllll ÑfU1.nta.

a) Buta'25.DOO pú•• cnaenta 411 la m1SIl\I" .n la 1& quincena

ael me. ae ()cm¡bre, ••¡¡uel tre1lajdo;l: .¡us 10 solicita.

)) bI5to, q el ... de Mol.....

SIl toaaa loa caBO. ea c¡ce la ~.tacl6D. 4e ••rvl010s en. la Ea
,,",sa DO aloano. ua peZ'llUeDola total 481 alio, bien por causal: ..
alta o baja .. 1& al-. _ el v-aano 4a1 do, la Prima d. 'r~

4ucUvi4a4 4e))ul 4evaDgar.. ~poZ'Olona1JHntaal Uampo d. 1. ..
..astao16n 41 ••m~ • el do,~•• OCIIQ bu. h cUculo

RESOLUCION de 14 de junio de 1984, de la Direc·
ciór¡ General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacwn de la revisión salarial del IX Convenio
Colecti.vo de la .Empresa Na.cwnal "Santa Bárbara"
de Industrias Militares, S. A .• ,

Visto el texto de la revisión salarial del IX Convenio Coleo
Uva de la .Empresa Nacional "Santa Bárbara" de Industrias
Militares, S. A.• , recibido en esta Dirección Geooral de Tra.
bajo coro fecha ~ dt'l abr1l de 1984, suscrito por las representacio~

nes de la Eoc.presa v de los trabajadores el dia Z1 .:le mano de
1984 y de confonnidad oon lo dispuesto en el articulo 90, 2 Y 3,
del Estatuto de los TrabaJadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo,
y aJ'Ucu~o 2.(1 del Real Decreto 1040j1981. de 22 de mayo, sobre
registro de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

·Primero.-Drdenar su tnscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General. con notit1eación a la Comisión Ne
gociadora.

Segundo.-Remltlr el texto origina! a! Imtltuto de Medled6n,
Arbitraje y Conctliact6D.

Torcero.-Dlsponer ... publlcacl6n en el oIIoletln OfIcial del
Estado.,

Madrid. 14 de lunlo de 11184.-EI Director general, Fr8J1cl.co
Jooé GarcIa Zapata.

laon •••••••••••••••••••••••• , •••••••••••••••••••••
Ispeciallata, IIiCZ' Cutuchero a. , ••••••• 1 ••••••••

Oficial 3· f PI:of..:Lona1 ar.u.errto ., P6lvera. Oe ;2&

Ofic1a1 211 '7 J'rofulonal &nwIlento f P61vo e. 1·
Oficial "a, l'Xof..101l:a1 lIJe Ofio.1o .

~~

106,3C

114,'"
118,55

122,70
128,74
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p:ua d"~'OL-;"i;".;;.:, S'J eu:::-.tfa el importa que por el c:oncúpto ¿¡e gr....

~iíic~~~~~ extr~ordir.aria de ~a~idad lea hubiera corras",on¿i¿o •

~~~~ir, de habe~ sido ¿cv~ng~da dicha gratificaci6n ~or au 1m

;-~() !nte,::::o 1;.ot~l, sc~:r1n la.:¡¡: ci::-:;unsL<l.,;;iJ.$o salariales gua I!In 

:3. caSQ cor.c~rran.

'~~~~f~_~2_~JY~~:1~ x n- cíns p()rnünonci~ en la Empr~s~ en el
36S año Importe Prima d. Productividad

En el supUCGto de que el importe que se perciba aaa superior al
qua la corrú5rcn~icra, ca~ da cesar en la Enpresa antes da final!
~ar el año, al efectuar la liquidaci6n de haberes Be deducir! la 
cantidad que en de~n~ía hubiare percibido.

El pl'!r:::o:"al qt:o se 1ncorl'ore al servicio mil1tar percj,¡'ird 81 •

ir:':JortG dG la pril~a de prOductividad, en la cuantía que le hubiere
corrp.spú~dido de hnber estado presenta en el centro de trabajo, 

cbon:!:n1osele en la fech~ en qua aa. hasa efect.iva al resto del pell:
~.;. ,~.1.

t<'-t¡¡ úniG« P;,cü f",n:,onal de Con.vc:'lio; 5.500 pts.

],,,- ("'"l¡-" ,sadf>n t;'-'" se fi~a ¡oor km. rec.:orrido en v.eh!culo pro"

pie., es de n,OO pts.

Vig"'ll"Ül a p.ü:tir 1· de En",ro d'!! 1.964.

i\rt:..Lc...2:.lJ..? 119.-

~'<.-"d' ~~n la COi;: ~"'""·"''-'H.. n UO p~·<:'~t;;'ci.cn,"S sociales a todos lo.

a) Mejora de la5 prestaciones reglamentaria8 de enfermedad o 
a~'C'icic!nte no laboral J Dut"ante la prilWrA baja por enfermedad que.
~c Frouuzca en el afio natural, la Er.~reS4 complementará la presta
,;;iGn qc:C' se teci).)J. de la Seguridad Social, hasta alC:lnzar el 90 

~or 100 dal salario gar~ntizado m!s anti9ü~d4d, durante 105 prims
ro~ veinte dtas cO~~8cutiv09 de Incapacidad Laboral Trensitoria,
y el 100 PQr 100 a partir del veintiuno. Este comple~ento se peE

cjbirá hasta. un Ill!;:ir,~o de siete ll'.eses por año natural.

E~ las bajas su~crior~s a 3 meses y hasta los 7, 8e co~pla~en"

tará por la ~.?re~a ha~ta el lOOt ~el .alario r«al que tuviera en
el m~s anterior a quedar en si~aci6n de baja por enfermedad.

:En las su;:c,si)'.<tS €llferrr.ed;tcz;a. dentro del mis:no año natutal,

)(.>5 compl""m,O)",i;.os a c!'lrgo de la D.\presa ar:tes oitados comenzaran.
dev~r.Garse a partir del cuarto dia, siep.do p.eceptivo en oste su
l' """to el info:::lTl~ CC!l ser\'icio, rr.édico de Empresa que confirme sa
~_i.tuaci6:l de b<lj<., Q'':8 se elltl'",~al'l1 11 la Direcc16n eSel Centro pa

1-a la decis16n gue en SU caso corretlponua, en los casos en qua 1&

t""f"~D,~"l,,!l l'Jupe~'e el per!odo ininterrumpido de 11 días la pre9ta"
ci("n (Pi,. ante(,:c:J.a se devengaxá de~dG el ler ara de la enfl!lrmedaél.

Les canos de baja por hospitalizaci6n o Accidente no laboral·
te~Jrán aiem~:e el tratani~nto pre.i~to para los C~G03 de primet&
e..,f"rr.:<2¿:ad.

En todo caso, la base para la dl!lterminao!~ndel complemento &
cargo de la Em~resa •• calcular! sob~ .1 .a1arto garantizado m4s
la ant.1gdedad qua ccrraspcllldiera patoibiz: .n .1tl1aoic5n da activ1
(]~u.

Ser:!i prcobo ccm;.;r:icar, por parte de loa trabajadores,. 8. la 
"'J.yor brc,'¡edad posible, su !¡l1ta al tr¡;.bajo ;or ellfermedad o «ce!,
~~nta no laboral.

La prestao16n por maternidad 'e devengar' en censenancia aon 
lo e"taJ,Hecido en el ca~o de la-pr1mera .n:erme~~41

b) Apc:'tllo16n al Forrclo Social._

:La apoJ:'taci6n al Fondo Soc.f.al const.1tutdo .n la EtnpFesa lua
da 150 pt8. men¡Jualn a cargo 4a la :DtIpreaa pOS' cada trabajador,
:t listos .port~rtln CAda uno lS0 pte. aenlll1alol lnobMc., las pa¡a.f
• ~trllord.f.nar1a& parll .mbas arortac1on894

e) Ayuda a d16~iDU!dQg físicos y ps!qu.t.CO!._

~do productor qua tenga b110a declaz:ado. disminu!doa f!s1
ooa :t pdquicoa y perciba la ....ozte.oi&l. .con6m1ca ;\18 por tal coa
copto abona la Sesurida4 Boc!al recibir' 4e la Empresa una ayuda
• con6mica ae !.500 pt•• por cada me. natural _ bija dism1nu!do •
t!a1co o palquico, adentra. perciba por oada uno Gt 1110. 1a &fU
da Icon6mica de la segutidad Soc1al.

o) !~.->::' .i::~~i_§2E--E...!'~t_rir:'~."

La i~dcnizaci~n por matriMonio para el pé~s~~al qu~ éstabl~

te el articulo 70 del vi~ente Conven10, por r~scinatr su relac16n
l~~o~al con la misma al contra~k rnatrirnoni~se cal~ulará sobré ot
salario r-:-alF"r~i·hiQo en el 41lil'.l9 mes de. tta:oajO, inc1.n.¡,sr.d'lsG

la pr·i::-.a de Fn,,;'~-:;;i&.-¡.

o) E.!::.("i.5: __~'.u.':!.~'~l~:;¡(',rt, ..

Cunnco Ul: trabajaclcr al :!'\\billlr¡;a os!:~.:'."!:~ una anU0Udad en
la l:,t.:'l:é'sa d~ 10 o ~áG (l;10S peroibid. UI\ pr<l:\io e;<....iv~ler.te al 1l!,
p'..\l:tl:l que a con',inuaci6n S~ indioll.1

A los diez años una mensual1(!s4 oon :l.qu.al proced;i1.l!entO k el'!.
culo que las paql1s extraQrdinarias :t vaCll.C1one8.

A partir de 11 añoo, sa percibirl ,n la cuant!a qua ~e~~lt. d.
la aplicaei6n de la tabla q~e ••••pGc!fica&

11 ar.os, lO ~ultt~l!osr' el importe por 1,10.
12 eños, se multiplioara 01 importe por L,11.
13 años, 8e multiplIcax4 el impocte por 1,12.

" al'i08. ta multiplioara el .importe por 1,13.
15 afios, sa multiplioara el importe por 1,14.

" años, se multiplicad el importe por 1,15.

17 8r.OS, se multiplicara el importa por l,1S.
1S afi.os, se multiplicara el Importe po~ ~,17.

" ai1os, se mllltiplioar4 el 1lnpor;;.e por 1,16.
20 años, so multiplicar! el 1lnporta por 1,1~.

21 a~'ios, sa multiplicará el .importe por 1,20.

" ai'ios, se pultiplica.' el importa por 1., ~O.

23 ..Dos, se multiplicara el importa pot" 1,60 •

24 años, " mul tipl1car! el importa por 1,80.

25 años, " multiplicará el importa por 2,00.

" llño:a, ,. multiplicar! el importe por 2,20.

27 ar.o$, se roultiplicar1 el importe por 2, ~o.

" años, 6e multiplicar! el impot"ta por 2,60.

" años, S~ multi~licará el i~port'l! po, 2,80.

30 -=;:05, ~a ~~ltiplicJr' ~1 ill't'0:.te PQr 3,00.

" años., se multiplicar' el importa For 3,10.

" años, 80 multipl1ou4 el importe for 3,20.
33 años, 8e multiplicar4 el importe po~ 3,30... años, se multiplicara el .importe per 3,40.

35 años, se multiplicar! el Importe por 3,50',

3' años, ae mult1plLcar4 el importe por 3,60.

~7 años, .e multiplicará el !mporte por ~, iO.

'3' dIos, se multiplicar! el importe por 3',80.

3' años,' se ~Y~1pliear~ el importe por 3,9.0.

" rJi.os, se multiplicar! el importe por " ,OO.

" !lños, se multiplicar! 01 importe por 4,10.

4' afias, se multiplicar! 81 fmporte pcr 4,20.
43 añ09, ea multip11car& el !mporte por 4,30.
44 anos, se multiplloar! el fmporte por 4,40.
45 años, se multiplloarlle11mporte por 4,50.

4' afias. se multiplicar! el importe por 4,60.
47 aflos, S8 multiplicad el .importe por 4,70.
4B añ09, ea ~lt1Plicar4 81 importe poli: 4,80.
4B añol, .8 multiplicar! el importe por 4,90.
SO al\03, se n!ults.plt<::ar4 el1n!pcX'te poX' S,OG.

lara opt~~ a.asta rr€~!o el trabajador deber! c~~~l!r los ra
tuís1tos que sa eF-tablecon en la D1sposici6n <rransitor1a Beg".Inda
4el prosente: (',oJwenio. lI.s!m.iBmo, no debe estar porci.b1endo ~Q))&.

1aa1tin o retúo por otra entida4 cuando ingres" en la Etr.pl:'esa.

Igualmente so concedarl esta prestaci6D al petsonal qu.·cau..
lIaia lID 14 Elllpre~a antes ae loa, 62 año. de e4a.d por causa de._ SR
va1J.4•• o fallecimiento en la cUllJ1tb. que conupond'a • loa aJIo.
de 8Dt1lj1lledad ;ua tenljla aore$l1tados lID 41cJ¡o. fecha, lbonS.ndcs••
al interesado o a sus aerechohabiente~•

') &c0nomatos laborales._

r.a _resa uum!r4 al pa90 de la tnscdpc1611 r cuota. 4.·.
.c:Oilcmato8 laborales, para betlefic10 del personal qua p';eata .u
88r\71cl08 en cenuos ISa trabajo 4e la m1ma qI.1a no 41spon9a cta •
tal sorvio1o.

%.as cuotas del peraonal jub!1ado corroX'4n • carg:o da la _.
ea hasta el mo~ento de su fallec1mIento.
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La ~Fresa conc,;:;le~'á A:lt1cipos al persO'1 ..1 fijo que 10 80

licitl!l cuando lo justifique necesidad ap¡e;:,iante o inapla¡:able"

lilotivadll. P0l: 0111:511. g¡:llve ajena a la voluntad del t:t:t.bajador.

Los fondos de antieipo asi~~~dos p~ra cada eentro de tl:aba5o
se iorr-.ar!!.n en beso e. 9.500 pts. por tra¡'aJ'a¿o~ en plantilla a 

Frincipio d~ afto.

Es';;.os f(.r.d05 se 1l.ct'..:,ü!zarán a~.ll<\lIrpr.te en lea Fro7'~'rci6n elt ..

que sen. revirados .l-:)t¡ '!'&la¡:;i,ns áe,l convar/io.

EI;l:.o!" Iln~ici!-,os no ~avGnqarlín !lltereill 'i pueden detec!:lllr la
ol:igac;'!.n de (1"'<3' el tr"bajacior haya dG continuar presuMO II\1S

servicios en la I:l\1i'I'esll huta el total reintegro de :La ca;1tidll~

percibida como .nti~ipo.

~o se pcdr6n solicitar ent1ci?o$ pc~ c!r.t!d~d s~~~10r al !m
porte de dos mensualidaüoE de los devengos fijos qua el trabaja
Qor tenga asignado., como ~ampoco p~dir un antioipo en tanto ••
bal1e pend1~nte de liquidación uno ante~ior~

El nintGgro del ant1c1po ee har' 41str1buyen40 tu f:l.po~te en
40ce plazos como 1dx1mo, 10. Guale••• 4escontsrSD 4e""a ..140.
correapond1ent u • loa ..... !mlIltlUatezente a1VUicUI d 4ft n
conc..1I5n, no .l. :b:Ipondr4 ~atntfl:gro alvuno 4ur"" el Uapo~
el Uabajador permaneoiese la baja poJ: .co~U o u:.xzraaa4.

Sn OasOI exo.peLenales, 0140 el Com1t4 4e BIllp:esa, po!ttn ...
41f10arae lu oondiolonOa antllr1or•••tn que puada :a:e1u:.sUSG tri.
mensualIdAd.. 1 veLntloUAtzo pltzos de amort1za~16a.

El 28 por atento de aste J'ondo •• desttnu4 para a!tr,2.1s!c.t6a
de Vivienda, oonce4i'ndo••••to. pr~stamoB pol:~ a4dao da
tres mensualidadea 1 ~eint.,1 lai. plazoa 4e amort1zac1~.

h) La ZIlpresa auto"leguru& o conoertar' una $'61118 qu.CNbra
la cobertura d. riesgo. por lal1Gcim1ento, invalldaa 'Ul:ADcte
y absoluta para toda ~la.a 4a tZ'abajos o g=an inft114ec 6ax'1va4os
'todo••110s da accUante da tz'aJ;¡a~o o enfermada4 ~f,u1ela1, p_
l'anttzando al inte):esado O tus 4erechohábientes la Pe=CCicl15n. ISa
la cant1da4 4. 2.500.000 pt,. po): una .ola vez.

t) PreEtac!6n por AccIdentel ae ~raba10.-

En xolacldn 'DOn 1_ ln4emtsaci/5n • l¡Ue .. bace Eef'uenota 
en el ut.:[culo J5 da la Ieglamentaa1dn 4. 'b:abajo .. 1& Jbpre'. _
para lo. ca.o. a. acct4ente 4e trabajo...e &cuerc!a 10 d¡,.atenta
·E1 oomplemento que .. a!lona aon Ot.xgo a la ~esa a la anuak
en vigor 4e un nuevo Conven10 ColectiVO, .. aot.uaUzc&~
corno bue loa nuevo. salartol, aal como al !JI'Iport.e que OCJ:~em

da en loe co:nplel.ltlnto. que inciden en lUcha. preet&c!6:t.. 19Ualme!.
t.e a ete':tol cl~ la lnc:lusi6n en la ,;)u& regulador.. pe. :a bUZ
Ininaci6n 4e la bua diada, .e tenddo. en cuenta JIl)a co=;1emen....O.
salarlalos de durac16n lupG):ior al mes qué .. bubi~an.~

durante lca doce _le' ant,rlo~•• 1. flcbll 4e -r-t:Aa4a • vtgU

del nuevo COnvenio uniondo v1gencia ~ part.1J: ae lUcha !echa.

j) :In cuo 48 lIUarte 4el trabajedor po1: ente..",.. 0CIIIldB o aoe¡
4ente DO laboral .a taaemnlur& ,er una IIOla .... _leaeh""
b!ente. con .1 importe d. una paga, calculada 4a tguJ. toma ....
las pll.qu extr6.ordinarla••iempre ;U. no llevara 10 afI.o. a la •
presa.

CAPl'rULO xt

pEREcnos DE: LOS '1'JWln.JArJORES

·sec~._ tert1c1pao16n, Aerech08 y garant!as.

I.rdculo 120._

El tuto 4el CONVENIO ~Lt:C'1'IVO se pub11.car' tuu;tO 8IL 11 Ia
b16n do lmUl'lo1.o. da CIada Centro a. ftabajc, en al lI'Ul 4ehad. ,..
Ilanecer durante toa. R vic;ren01., faof.11t«ndOtla a4aIId:•• oda =a
bajador \lb e~elllp1ar Gon todo .i aonteni40 aalll1amo~

Art!C\llo 121~_

t~ Empresa faoilitara un lccal adecuado al COm!t' 4. 014& c.A
\.ro de 'lrabajo~

~lC 1'22,_

Cada mj',e¡;¡};,ro de los d:i.f:t1ntos CO:1,~_tI!:S de t::nrn:esa dispondrll 4e
.t0 ¡-'é:,r; s :,:,:l~':J,e¡; pa~:J, d,,-~ ,)-n,1],2l: sus :u:.,::!,c-:-,e:;¡ qv.o:'(l:,r.do .)tclur~

do de este c6¡:n:uto el ti~:)?o ó,;: r(e'",-,i6n a ln¡;ta¡¡ci"s ce 12: ,,:::;":;';,5a,

autodd,,-d l/.liJ'_·'ral O auLc.!';.Jad jI,lJicia.l,

11. eh"-~os o::g¡-:~.!;;~t::V05 2o!l trabajadoresll\iernbros del Cc'!':',::tG ca

Err-.p~c:;;J. <¡'.le v,:¡yun a h~'_''''r un) del crédito de horas que les corres
ponde, d~berán comunlc~r a su superIor 1nrr~diato o en su de:~cto a
quien en ese mom~nto realice tal funct6n, cada ve~ que varan a a~~Cl

yarte de su puesto de trabajo.
Lea; Comités de Empresa podrán aCUlllll1ar 1&1 ho:a. 4e dist:i.r,t"s ..

lIIiell'lbro:J en uno o varios de su. eompcmente. ab.. reballu _1 t!á;.;i¡;,;::¡

total, m<:>élianta CO¡,'~~O; iso e.-scrito oomun.f.C1a4C • la D.f.reco16n del 

Centro de ~rabajo.

Artículo 123,·

La Empresa pondrt a la libre ~ispo'1cfdndel Comlt' 4e cada Cea
t.ro de Trabajo, tablones de anuncic. can 1&8 auf1.c1entea garantías
de publicidad • lnviolahilid~d en 108 ~e expondr& la tnformac16n
• los tr~bajadore5.

lIrt!oulo 124.-

Las qaJ:"ant1as reconocidas a los rapreaentant8e eSe 10. trabajade,
ree refe¡:entes e despidos y sanciOnes, eerlD 2DMteniliae durante
do. afio s del>pub a. haber cesado en al cargo 8.i.nd1oa.lo

I.rt!culo 125,- 8ecc16n Sindical de Centro de 1Taba10.

8e reconoce en aquellos cen~s en qua al ndmero de afiliaoos -
• la Centra). SJ.ndical legalmeate consUtu!da sea tunal c superior
a110t de 1& plantille: da dicho centro de trabajo afeatada por es"
ta conven:to.

toa Central lind!cal quG pretenda tal nconoo:lm1ento debed aor!,
titaZ' ante la Dinec!&1. do:l Centro 4e 'ftab.'o e1 Dival 4e afilla
cJ./5n requer1do. .ta acxed:Ltao16D 18 ,e~' lleva: a oabo por al~
DI a. la.·.igu1~ntc.8 tomas.· 1) JIe4.f.llDte 1& uUeva • la DJ.recciOn
del centro 4e ~abajo do 1m aota notarLal, • 1& qt¡G 8e haga cons"
~r el nivel suficiente de af!ltaci6n.

2) Mcdlanto el descuento directo en N6mlna 4a la cuota Qindic~l

481 propio Centro de Trabajo, que ponga 4a JUlD.tf!eato 81. Jl1vel su
ficiente de afiliaci6n.

Art!culo 126.·D!leq~do Slnd!c~l.

z. e1. :representante 4. 1. C&nt.1:a1 11ndlcal en ." centro do Tu,
!»ajo de la Er.'lpresa, lera ele9'lao por al 81n4icato correspondiente
'1 el nombralniento. deber&. :r;ecae): en un trabajador en aaUvo 'J afil1!.

Oo.
Artículo 121 ... Funciones, Derechos V Garantías as1 Dcl@g~do r,in

4!cal en el Centro de t~abajo.

J.- Representar ante la Dl):ecci6n y 108 trabajadores ael Centro
de ~ab&jc lQa interesal 4. su Sind1cato Wcanalizar las re
1a.c~ondl an-tl:O¡ la Central J la Dlracqi6n ••1. Centro.

I~. EmitiZ' Y zeclbi~ la informac16n que •• enttoga a los Co~ités

de ~p~Qsa 1 con la misma perlodloi4a4 que .. ast08~

lo_ Dbpone~ 4e bblones 4f: anWlCl10s aonlle po4r& exp.oner la ln
lon;acl6n ocncUllienta a su repr8sentB.oi6n previo COliOOin'liea

lO a. la DiZ'Goo1.6b 4el centro.

,. 0_ 81 Delegado S1n4!cal tendrl. las m1amaa garant1&a que los re.
preuentantea 4Ell com!.t& 4e _re811., 41sponf..8n40 a. 40 hora.l
11.1_8 pua 4eaarrollc n eeUvtaa4.

l._ Asist11' .. 118 reuntcnas GGil CClDf.ta aa Empresa r ael COmiU
a. logurlde.4 a ligtone COD 'fOZ pero Un voto.

arUcul0 121., Ifambl'"
ka "cclcm•• stn4lca1ee nconoot4u poc1r1n GODvocar Asa.Jl',blea. 

"ne:a1, fuc:ra dtl 11.8 horaa le trabajO :r Intro W centro 4e 'Ira"
"'jo, cOllIun1bSn4cl0 a 1.. Diracct&l. 4el CtnUO ccnespondiente COD

U horas aa antG1ao1~n.

arUcu10 129.- !f11!a016n y zoeeoq:!da e8 cttotsgo-

la Empres. 4U' t.G4u 1u 'actUd..... a la lkCOida "nUcal de
eada Cadtlo 4tl 'lnba,o JIU. 1& noogtaa aa CDClta8 .. 88 af$.1h4oa.
loa ar¡.nM 4elOOntllr& en la B6:dna'la 0\lClt& .1DA.f.oa1 aa caeSa C'entra3
..,.ta auto:'bao:IdD lISa loa &Ul1&4oe el UD41oato oorrespon41.ente,
., _, 1& ontnga • 1& 8eeg16n 1.f.n4ica1 O • la CentnJ. de ,.¡ue •• 
tz'.te~

frttC\l~O :1:30.- prfge Blndfcalea ae Olrecp:Uln.-

ter nzones 81n41oa1es, aaa1qulu afiUa40 • 'Ol\& tentnl S!nl!!
cal legalm~nte conetltu!da y que sea 4eslsn~ao por '~ta para do~~m
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PC~0~ un cargO de Dírecc!6n Sindical, podz' dispone: de hasta 25 •
a:La;; "':',~\"':_es de licencia sin retrlbul=.

¿,::-_~.fc'_110 131), bis. a:.- El De:leqado Sindical 4e ~ras4 es eL.

rerre~cntante ante la Presidencia de la Empresa de aquellas Ccntr~

les Si~3~~ales que tenqan constitu!da. aecetPn4& .indleales en, a1

~"CS, tJ:;es cent~o. de U'a1:Ia'o 4. la Empresa, que, • l. vaa tenqu

Un nivel de af:ll1ac:t6Q 19Q,al O super1o" al lOA del totaL 48 1& pla!.
~lla afectada p~ ~ convenio.

:~:Og nombramiantos.debartn racaer en trabajadores afiliados ~

en activo en la Empresa.

S'~S J:u::CiODI38, derechos y qaranHaa urSA laa Il1Q\11entesI

1.- R~p~esentar ante 1. PresIdencia da la Empre.a 10. intQJ:;ese.
de su S:f.ndlcl1~.

2.- El Delc~~do Sindical de Empresa tendr! las ql1rant!as qUe S.
le reconocen a los 1::eprc.sentantes del Comlt& da EIl'Ipres&,
di~ponlendo a. 40 hora. al mas para desarrollar su actividad.

3.- Podrá asistir, con voz y sin voto, a.lu reunlOn•• de1. Coll!.

té IntercentrOll, DO cOlllpuUndose • los efeCtos do 1u 40 hg.

r~5 ~ansuale. da que dispone para'desarroll&: au actividad,

el ti~~po Lnvertt40 en estas.reunionss.

~'~n 3 a ._ Com!t~ Intc.reentros.

!,r~.fc'Jl0 130. bis. bl.- B1 comit' tntereantroa suf: .1 6r'lUl)

interlocutor genera1 da los trabajador" anta 1& :Presidencia da la
Erlprcsa o persona 6Il quieD. Gata dele~, una vas .proba~a. POJ: WlI.
lliJJij)d..la~ atJ:1buc1one. '1 aoma~ 4a fW1CioJllull1ento de1l1'L1li1llO.

Estar! fomado p* U 1I:I.aIhI:o••

Cada uno de 1011 centro. a. 'l'rabaj'o·l1. la Empr... tendt' allneMll
aP rcpre~entante.

El resto se d!str!buid 4. forma propo1::c!onal al ndmero de b:4b1.

jadorc.s da cada CentJ:o de ~rabajo.

Estos miembros 6er& elegidoll por 10. dt!ermtae coa!Ua de ...
pre 5&, de aeuerdo con el DWi1ero que • cada CaIl.tJ:o ClOnespenda..

En el plazo ~e un maa a partir a. la ftx. &11 presente COnvento
sa~<'.ín confecclonadaa las nomas a ~••• hace nferenc1a, en 81·1"(
nafa pdmero de este kt!c:alo r sometid.. al acuercSo le 1& COaL
Sidn Niy.ta de Vigl1ancia r A¡ll1caci6A 481 COnvento.

QI3?OSIC!ON T~.NSITOR!A PRIME~

Los Aux!1iuea da organizac1.6n, calcadores, RéprOl!uetorea a.
planQS. ArchIveros, Awt1l1.ares de Laboratorio, Audltare8 AdlIl.I.als

:nativos, Operap-or da grahaci"n de data. y tnascr1ptor, al urmi
1\0 de cinco pños ~e preatac1,.&1 da serv1Atoa _ l11.t&& ClltegQf':!U •

profesl0nalllllS, pasar4q a perc1b1.r 1011 lI&1arloa qae OOl:ZaIIpOn4q •

las lnr.1~diatanl!'ntll sul;l8rtoru, esto ea, a loa~ de Orgllnl
~aci-Sn de 2a , Dellneut:ell da 2&, Anal1st&8 4e atL, O~u da a-

y O~'"ndor de t.erJl!nall' respectivamente, atA l¡l.W eUo supon¡a caa

bio al]'-lno da su catego:da ni. por con.\J!o¡utaata, 4e au.a xestante.
C(;,'i..';i0n.elil laborales.

La.s categor!&a quo • cont1all4c!6D .. 1.Dc!!caD, ¡pe DO t1.anan ~
sibilidadell de promoci&l poI: acabar•• ft irupG ea 1& categorta :
qua los mis:nos operar1.os ostentana Portero., PesacJoru-BllSCull!ro.,
A1~~.l.celleros, Listeros, Enferlll(lroa r L1mp!a4oraa, al tErm1na dG •

cL-,co añoa de prestac16r:L da servicios en dichas cate¡or!u, pasa.

r€.n a perc1b1J:' 10& calarioa qua corrallpOD4tq • 1011 del ooaE!ciaA
te imned1ataMnl:a .~, dA l¡Ue .n.o wponi& camb!o allJUDQ h

au catQ~od&Gt, »OC OOGSLgu!enta, d. au J:'estaAtM gonlUctone••
1abo~a1aa.

DISPOSIcrON TR\NSITORIA SEGUNDA.

Al personal qua se jubile a lo. 62, 63 :r 64 años de edad, 7 •

t¡U8 ten'lll cubierto. 105 perí.odos do carencia necesar.LoII para al
canzar el. m&:d1llO de ~ubilaci6n, a1 el poxcenta:fa que liS lea aB1i
Da fUGra .infarior al 100t 4e 10& derecho. pasivos, la F80presa le
c:omplementará con la cantidad necesaria J?ara a1can~az: 41cho 1"0:':
centaja de pensi6n.

El citado cCmp1ellTSnto ser.! revisado ea 1011 mismos porcentaje.
qua la. Seguddall Soc1a1 est.ablozca. PUll su pGnB1CSn. As!m18UtO 1..
c1t:a4a ravis1CSA se :r;eaU3U( 011 lea porcGAuju qua oorrespcndq,
& 10& derechohabiantGI& 4e1 trabajador'.

1'o:e la Dirección de la Empresa .. dar& 1IA doC\llll8llto por eSCJ:l

to a cada uno de los t=abajadore& que se acojan. esta dispos1c16Q
en al qua aa baga constar todo, estos aspectos.

El personal qua; ~plielldo 8n 1.984 dichas edades de 62, 13
Y 14 &50& no se acoja a ese benefic10 en la fecha da cumplir 1.

misma o, para los qua ya la. tengan cumplida &n el plazo de un ••
dasda la firma del Convenio, no tendrá derecho a percibir en el

futurc¡ el. premio da jubilac:!.6n que se establece ~ el art!cu10 

119 a~artado ~) 4e1 presenta COnve~io.

PISPOSICIOR !RANSITO:A.n~.

se a,ubleca una com1sidn de s.gu:lm1Gnto l!Ial ntT81 d8 plantilla
I]\MI estar' fopna~" po:e '1m lIliembro 4& cada C01Il1 ti ~. ElIlpresa, qaa •
•• reunir! CO'Q la rflpresentacj6n da la Dirección da ,la E;¡Jpre.., al
objeto 4Il analizar la cobertura de vacantell que pudiera habu aD 

el ~ansCl:rso del a!o, en los dist1n~. Centro. 4. esta socieda4.

J,u reuniones ser:ln b1¡r.en:::uale., teniendo lu9'1U:' la prJ.rnera 411 
eUu ... la pr1lllera quincena del .a de HaYO.

~ste acuerdo tendr4 vlgencS' 8ol~nta para el aBo 1.984.

DI::lPOSIC1'Ol'l' 'l'~J\ll'!lt'1'CRXA ctr.\.Rft._

Bab1c1a cuenta de lu especil1as Clircunatanotaa que concurren U
al 1*l:a(l;:').1 ae lu O!jclnas CCntJ:ales en rG1acl6n con el de-o'enqo 

4ca 14 pr1Qa indirecta, S8 estableea UD l!list~ da car'ctaJ: exped-

lllfmhl '7 tr4l)s.1tor1o que detllnrdne lA forma fin que se producirl el
devengo ~ la citada pr1Jaa, qua tendr' vlgenc!.a desde 1- a. 1Il:lr11

• 31 4e Ilic1QlC1ln Aa 1.984, S. uUUzar4 aJ, siguiente procedW6!!
too

a) La .,.10ra0160 personal sed la. aiSlU. para todos, siflnao i911&1
al :rend1:;l1ento de la aano de obra directa ~ BIlIpresa.

~) El procedimiento de cálculo ser' el que .a ind1ca 8D el artt:
CUlo 13.

CLAUSü"T..A D!: GARAlf'l'IA.-

si al 31-12-84 el Indlce de :Precios al Consumo (IPC) saperase •
el 8' con respecto al 31-l2 A 83, el exceso sobre dicho 8' ae apile!
d • 14 ......larial bnata exiBtenta al 31-12-83, da tal tOnla _

". 41cbo tncre..nto .. añada. la masa ularlal bnata qua :'lI1Iltti

al 31-12-" '7 que IIetvir& 4a ba.. para :z.. tl~iact6v Aa 1.'85.

TAB'tA •• P L U 9 :e •
- ANTIGt."%:DAD • 1.227.
- IPIOYJ;.S • 1.431.
- JEFE PE EQUIPO 5.255.
- 'rup.:ucIDJ.D • . 186•
- 'rP~~JOS NOCTU~,OS 41,81
• TOXICO, PENOSOS Y PELIGROSOS • 1,27.

I~DosTatAS QUIMI~AS .. • • • 10,04
- C~SIO DS HOP~IO .... • U.U
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1,47
',45
1,40
1,35

CATEGoaI1\ Lhno~

ll'SCNICOS P3 !l'ALLtm
Nhast%o Induntrial
HnGl3tro '1'811e1:
ContralnrlCstrB
Encargado

83.197
82.910
80.723
78.S30

7!'JCREI·ml1'l'O CONVE;¡¡O

'.314
1.287
fi.070
.0.854

10.171
89.197
86.793
84.304

~OTJ'lI, MllJl.T.,

1.352.565
'.331.955
'.301.895
1.265.760

',as
1,40
1,28
1,20
1,10

1,45
1,45
',26
1,20
',16

~!Cos DE OnCñNIZACION
Jefe Organizo la
Jefe Organizo 24
!I:ecnj,oo Or.9/1n12:. ,.
recnlco Orgun12. 2.
Auxilinr Organización

!l'ECNICOS DE OFICllJA
Delineante I'rOj'Glct1stll
Dibujante Pro~'ecti¡¡\;a

Dellnetlnte lA
Delinoante 21
CalcD.dor

82.910
80.7:013
69.258
66.521
'4.69B

82.91(f
82.910
69.25B
66.5?1
6'1. 6~a

G.281
6.070
5.463
5.203
5.0~0

6.• 281
6.207
5.0163
5.203
5.030

M.197
86.793
74. 721
71.724
69.728

S9.197
89.1!l7
74.121
'71.724
69.728

1.337.955
1.J01.Il~S

1.120.815
1.075.860
1.045.920

1.337.955
1.331.955
1.120.n15
1.075.860
'.045.$120

1,45
1,26
1.20
',16

TECl1ICOS DE ¡'l.110Rl\.'¡ORIO
Jefe Sección Laboratorio
1\n111lsta lA
Analista 21\
Auxillar Laboratorio

82.910
69.258
66.521
64.6~8

6.287
5.4133
5.203
S.OJa,

69.191
'14.721
11.724
c¡g.728

1.337.!lS!S
1.120.818
1.015.860
1.045.920

1,45
1,40

1;n
1',60
1,60
1,45
1,40
1,26
1,20
1,16

1,16
, ,16
',12
1,26
1,20
',16
1,16',n1,oa
1,16
1,1'
1-,08'
1,16
',16
','2
1,00

1,26
1,20
1,16
1,20
1,16
',12
1,12
1,04
',16

'l'E:cmcos INFOm!~TICA

Analista Informátioa
Anulista Programador
Pl:oq~":,,'ldoxo:¡,$

Opei·ac1Ol:
AOMINISTRATIVOS
Perito Mercantil
Jefe Superior (a extingUir
Jefe Ad~¡¡nifltrat1vo ,.
Jefe Administrativo 2.
Oficial Aalllinistrav. 1.
Oficial Admlnistrav. 2.
Auxiliar Admintstrat1vo
llUDllL'.\:Dhl,iJl,
Listero
Alrr.ac",¡:el:o
Pesnd0r-Basculero
Conductor !~canlco

Conductor
Cil,bo de Vl~ll.!mtes

Vigilante Juruuo
ConscJ:je
Ordennn:za
Borr.bcl:o
Cabo de Bo~eroS

1'or.tero
Telefonista
Dep. Principal Econcm~to

IIop. Auxiliar EcOno¡"i.i.to
¡'lmplac1ora

l'EnSON1IL OBRERO
Oficial ile lA
Oficial de 2.
Oficial de 3A
Prof. Fabricacl~n ,.
Prof. Fabricación 2.
Prof. Fabrioao1On 31
Especlnluta
Pe6n
CD.¡:¡ataz Espec1al1sU..Péonel

89.511
89.511
62.910
80.,123
69.258
U.521
&4.698

U.69B
64.698
62.873
69.258
66.521
70.15B
64.698
P/0.158
61. OSO
601,698
70. -158
61, 050
64.1;98
64.6~8

62.873
57.402

6!l.258
66.521
64.698
66.521
U.69B
62.873
62.873
59.226
70.158

6.28'1
6.070
5.854
5.463

1i.!l3S
6.939
6.287
•• 070

"5.463
-1.203
1S.. 030

&.030
5.030
•• 856
5.463
5.203
5,030
5.030
5.030
4.663
5.030
5.030
.03.683
5.030
5.030
4.656
4.336

5.4.63.
5.203
5.030
5.203
S.030
... 856
4.856
4.509
5.030

B9.1n
81.71'

:¡::Hl
16.441
$16.449
89.197
81.793
74.721
".7.24
69.128

'9.728
".728
CS7.729
14.721
".724
111.1B8
U.720
15.10B
'5."133
69.728
15.108
G5.733
U.12B
69.728
67.729
".738

74.721
'1.'26
,,~728
71.724
19.728
n.'29
n.729
CiJ.735
15.1U

1.120.815
1.075.860
1.045.920
'1.075.860
1.045.920
'.015.935
.'.015.935

956.025
1.127.820

disa, S. A... , pueda disfrutar de la totalidad de los beneficios
oomprendidos en los artículos 8.° 1 7.° del oita.do ReaJ. Decreto.

En su virtud. ya, propuesta de la Dirección General de In.
dus~rias Slderometalúrgl08S y Navales, este Ministerio ha tenido
a bIen dispaer:

Prlmero.-Se declara a «Rod18&, ·S. A .•, incluida dentro del
sector fa.brioante de oomponentes para yehicul08 &utomóviles
declarado de «in.terés preferente., por el Real Decreto 1679/1Q79:
de 22 de Junio, eiéndole por consiguiente de apllcaclón los bene·
ficios establecidos en el artkmlo 8,° de diobo Real Decreto.

Segundo,..,...Por lo que se refiere a los beneiic10Ei establecidos
en el articulo 7.°, del citado Real Decreto 1679/1Q79 de 22 de
tunio, _RodiSA, S. A .... deberé. solicitarlos en ouanto le sean de
aplicación, en la forma prevista en la. vigente legislación espe
cífica &Obre los mismos.

Teroero.-La cifra de lnversiones a rea.llza.r. se ajustará a.
lo determinado en el articulo !.0.2, del Real Decreto 1679/
1979. de 22 de junio.

Cuarte.-Esta deolaración le entenderA. &plieable a los pJan~
de inVersión. aprobados por la D1reoción General de Industrias
Siderometalúrgica.s y Navales, en 5 de abril de 1984, que deberán
quedar finalizadas, antea del 1 de enero de 1985.

Qu.into.-La efectividad de los beneficios ototgadoe, se supedi
ta al cumplimiento de las oondiciones seftaladas en la autoriza
ción, para llevar a cebo el plan de inversiones, y los generales
fljadOS en el Real Decreto 1679/1Q79. de 2.2 rle junio.

Lo que comunico a V.I. para. su conocimiento y efectos.
Madrid. 27 de abril de 19B4.-P, D. (Orden de 30 de iunio

de 19801, el Subeecretario, LUis Carlos Croissier Batista.

Ilmo. Sr.' Director general de Industrlas Siderometalúrgicas y
Navales.

MINISTERIO
INDUSTRIA Y ENERGIADE

ORDEN de 27 de abril de lQ84 por la que ,.
incluye a ...Rodisa, S. A.-. en el aector de 'abrt
cación de componentes para vehtculos automóviles,
declarado de ...interés preferente_ po. el Real De
creto 1879/1979. de 22 de (unio.

ll.mo. Sr.: El deal Decreto 167Q/197Q, de 22 de 'unio. declaró
de .mterés preferente_ al sector fabricante de componentes para
vehiculos automóviles, al amparo de lo establecido en la. Ley
152/1963, de 2 de ,diciembre, y en el Decreto _853/1964, 1e 8 de
~pUembre. y. ha sido prorrogado por el Real Decreto 3274/1982,
de 12-' de novlembM.

17631

·Rodlsa, S. A.-, solicita 8cogersea loe beneficios otorgados
por el '1itado Real Decreto 1679/1979, de 22 de lunio, en base a
lo dispuesto en su art:lculo 5.°, Para llevar a cabo la ampliación
de sus insta.laciones productivas, sitas en Alzola-~lgóibar (Gui-.
púzcoaJ, dedicadas a la fa.bricaciólJ de rodannentos, 5US pieza.s y
partes, con destino a la industria del automóvil. ':.sta ampliación
ha sido aprobada pOr Resolución de la j)irección Gen<3ral de
Industria ~iderometalúrgicas y Navales, de 5 de abril de 1984,

S~tisfa.clendo el programa presentado por 'Radisa, S, A._, las
oondlciones exigidas pOr e! artículo 5.° del t\.ea.l Decreto 1679/
1979, de 22 de junio, y siendo c:;us objetivos aoordes con los seña.
lados 1)&ra el sector en el artículo 3.° de dicho Real Decreto,
procede resolver la solicitud presentada, al objeto de que ..Ro-


