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....RTICULO 19"._ Vinculación a la totalidad._ En el supuesto de
qU~ la auto~idad o jurisdicción laboral, en uno

de las facultadeS que l~s son propias, no ap~~bar-a alguno de _
los pa~to$ d~l pr-~sent~ Convenio, éste qUeda~~ sin eficacia _
pr~ctica alguna, debiendo reconsiderar5e la totalidad de su
contenido.

Cn el momento de la jUbilación la hpresa abonad 11 31.lb!1ado.
por una BOla veZ, una rnensue.Hdll4 de la f1Jadll en ta t:ebLa a...
larlal 11 su eategor!1I por cllda S aao' da lervlel0, con un ~áx~

mo de 12 mensualidades, cuyo máximo l. alcanzar' a 10& ao atl.oS
de serd.cio en la Empresa.

ARTICULO 16Q.- J"bihd~n esoedllt Il pllrHt" de 108 60 año!!._ '.
establece con carácter excepcional una jUblllle1órl

especial, Que podrá solicitarse dentro del presente afta d. 1.984.
p~r todos aquelloS trabajadoreS que tengan más d. 60 anos cumpl1_
dos, en las condiciones sIguientes'

1'.- Los trabajadoreS que lollcltlln esta jubilación espa_
cial devengar.n la p.ns16n qua legalmente l •• corresponda por 81
régimen general da 1. Seguridad Social y loa oomplementoa .. cargo
de 1&. 'E:l¡,pr-esa. que Be regulan en .1 Articulo 15 anterior para el •
caso de jubilación a lo. 6S a~o'.
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Cp.tradOl:' .e Con.Jo1. • .... " •••••••••••
OperAdor d. Periférico•••••••••••••••
'erf'orbt.-Grabador.Verif'leado2:' de 11.
Perforiat.-Grabador-Verlfieador de ~.
'reparbdOJ:: •••••••••••••••••••••••••••

tuo140
.ASnal

.,.273••
48.151,_
57.916••
46.151._
50!.8~a._

Cómputo
an""l

889.0~S,_

'7l2.26S._
868.740,_
7:<2.265,_
7~3.470,_

Instruido en esta Dirección General de Trabajo. expediente
de homologación de la llave pipa, 13 milímetros, referencia 905.
con arreglo a Jo pr<'venido en la Orden de 17 de mayo de 1974.
sobre homolgacién de los medios de protección personal de Jos
trabajadort's, se ha dictado resolución, en cuya parte disposi
tiva se establece la SIguiente:

Primero.-Homo·tJgar la llave pipa, 13 milímetros. marca
.lsofor., referencia 905, fabricada y presentada por la Empresa
..¡'>ofor, S. A .•. con domicilio en Figueras (Gerona). carretera
nacional n, kilómetro 759,2. zona San Pablo de la Calzada.
apartado 125, CJfI10 herramienta manual dotada di3 aislamiento
de seguridad para. sel utiiIzada en trabajos eléctric.os en insta,..
laClOnes de baj¿,¡, tensión,

Scgundo.-Cada llave pipa de dit::has m3.!'ca. referencia y
medida Jlevará en sitiO VIsible un sello inaltt::rahle y que no
afecto a sus condiciones técnicas. y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, cc-n las adecu13.das condi.:;jnnes da consistencia
y perml.'o:r:·ncid COll la sig1..'.iente inscripción: .. M. T., Homolo
gación Ui72, 254-84. 1.000 voltíos."

Lo qu~ se hace púhlico para gen~ral con.ocimiento. de con~

formic!a.d evo lo dispu"stv en el art1cu~o 4.'" de la. Orden ',Lada..
:;f)twe hr,mologación de los medios de T,rotección personal de
J(', trllbajadon's. y norma técnica reglamentaria MT-26 de ~Ais

¡amiento de seguridad de las herramientas manu.'\les utilizadas
en trabajos eléctricos en inst:llaciones de baja tensión.. , apro
bada por resolUCión d€ 10 de septiembre de 1981.

Madrid a 25 de abril de 1984.-El Director general. Francisco
Jesé Carcía )':apata.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interpro
vincial para la Empresa ..Frigoríficos e Industrias de Galicia.
Sociedad Anónima-, recibido en esta Dirección General de Tra.
bajo con fecha 2 de mayo de 1¡¡54. suscrito por las partes el
día 11 de abril de 198-4 y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90, 2 Y 3. de la Ley del Estatuto de Jos Trabajadores.
y artículo 2.°. bl, del Real Decreto 1040/1981, de :?2 de mayo,
sobre registro v depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección G .meral acuerda:

2a._ Independientemente de la. percepcion~a a que le ra
fiere la condici6n 1_ ~recedente. al momento·de C~Usar baja como
consecuencia de esta jUbilación especial antIcIpada los trabaja_
dores que se acojan a l!IUa recibir'n df! la Empresa una cantidad
igual a la diferencia existente entre la suma de la. cantidadeS
liquidas que por todos conceptos recibir!an, caso de continuftr _
en activo hasta los 65 anos. y el Importe lIquido total de las.
cantidades que por- pensi6n de la Seguridad Soe1al y complementos
establecidos en el Articulo 15 de eate Convenio para la jubIla_
ción for-zosa, deban p~rcibir.

A tal efecto se tendrán en cuenta las .iguien~es baseS de c~lcu_

lo.

- a}.- Par-a determinar los salarlos correspondientes a
los al'los siguientes a 1.984, se incrementarán los del iIIi'1o precs
dente en un 8'.'.

b).- Por el coneepto de participación en primas se _
estimar-á dos mensualidades por al'lo calculadas conforme a lo e~

tablee ido en el apartado al anterior.

el.- Sn 81 c61cul0 d. los ••larios • percibir en el _
aup~esto de eontinuar en llCUVO huta 10' 6lJ elloa. " incluirán
todas lu pagas & que tendr1& derecho el !Ubllad:o. de acuerdo •
con el AI:'ticu10 l!r del Convenio. est1m.lldo su lmpcu:te por el que
pau1te de aplIcar el cdtedo ••t:1m.llb1VO fijada In .1 .paJ::t:ado
el preeedente.

d)...- A par!::!r <le la fecha <le jubllaciSn voluntaria l!!SflA
ehl 81 'Ubllado empezad a perc1J)ir de la Bmprela el importe 
del Seguro de VId' que l. corresponda de acuerdo con lo aatablA
c:ldo an al punto 1.2, del Articulo 1¡¡:. da elte Ctll\Venlo, en 1.
fol:'llla que el 1II11lmo establece.

CAPttULO vnr

• Disposiciones varia••

ARTICULO 170._ Productividad y horas txtraordinarias._ En cc~

tr~prestac1ón a las meJor.' obtenidas en e,1 presenta Convenio 
los empleados se comprometen. aumente su rendimiento de trabA
jo. de for-r.'l<!l que no hay. lugar I la reallzaci6n de horas extrao""
dinerias, salvo casos mU1 Ixcepcionales.

ARTXCv~O 180._ P~rsonal d, tn(or~~~Ica._A eate pe~4qn81 1e serl
de apllc:ación a .••tablectdo en el anexo 1\0. 2 del

Con'lento Interprovinc1i.l vl¡erlte. c:u~& f¡;ab1a el••ucllJo. IS la -1
guiente,

17628

17629

RESOLUCLON de 25 de abril" de 1984, de la Direc·
ción General de Trabajo, por la qUe se homologa
con el numero 1.572 la llave pipa. 13 milímetros,
marca .Lsofor~, referencia 005. fabricada y presen·
toda por la Empresa .IBofor. S. A .... de Fí"gueras
(Gerona)

HESOLUCION de 12 de junto de 1084, d" la Direc·
don General de Trabajo, por la que se dispone la
puhlicación del Convento Co!ectLvo da dmbito in
terprov'ncial para la Empresa ..Friyortficos e Indus
trias de Cancia. S. A .• (FRIGSA).
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Técnico de Sistemas .
Analista •••••••••••••••••••••••••••••
Analista-Programado!:' •••••••••••••••••
Programador de lA ••••••••••••••••••••
Programador da ZA ••••••••••••••••••••

'ueldo
lIlensual

"4.5~1._

69.114,_
63.748••
61.84:1._
S2.B~II,...

C6I11PUto
anual.

1.118.985._
1.037.610,_

956.2201_
927.735,_
'N3.470.-

Primero-Orrfi'nar su inscripción en el Registro 1a Convenios
de esta Dirección General, con notificRctón a la Comisión Ne
gociadora.

Segundo.-Remitir el texto del mismo al Instituto de Media·
ci6n, Arbitraje y Conciliación UMACJ. .

Tercero,-':Hsponcl su publicación en el ..Bolptfn Oficial del
Estado-.

Madrid. 12 de junio de 1984.-El Director genera;. Francisco
José Garcia Zapata.

Comisión DeJiberadora del Convenio Colectlvo de ámbito iotar·
provincial para la Empresa .Frigoríficos e Industria,; de Ga·
licia, S. A.JO (FRICSA).


