
BOt'.,--,Nú",-. 188 7 agosto 1984 22951

Ejército de haber continuado en servicio activo 8S el de Ca-
pitán. oondeua.ndo a la Administración a reconocerlo asi con
las consecuencias legales Inherentes a esta decla.ración. sin
8l.:preS8 condena en costas.

As1 por eata nuestra sentencia, testimonio de la cual seré
remitido "D '8U momento f. la oficina de origen a los efectos
l&gales 1unto con el e:r.pedtente en IU caso, 10 pronunciamos,
mandamos y firmamoa._

En su virtud. de conformidad oon lo establecIdo en la Ley
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-AdminiBtraUva de 27
de d1c1ttmbre de li56. y en uso de las facultades qut. me OOD.~
fiere el articulo 3.'" de 1& Orden del Ministerio de Defensa
número 501/19132, de le de marzo, dispongo que se cumpla en
sus prOPios términos la expresada sentencia.

Lo que digo a V. E.
0108 guarde a V. E. muchos aftoso
Madrid. 9 de abrtl de lVM.-P. D.. el Director general de

Personal, Federico Michavlla PalIaré•.

Excmo. Sr. Teniente General Jefe del Estado Mayor del Ejér.
cHo {J,l<;MEJ.

personal de los trabaJadores, se ha dictado resolución. en cuya
parte dispositiva se establece lo sigulente:

Primero.-Homologar 18 llave fiia, 9 rnJl1metros, marca ..Pal·
mera-, referencie.lr35.100, fabrtcada y pre:.entada por la Empresa
..Palma/a Industnal. S. A ., con domiciiio en Irún (GUipúz;coa,),
Nueva Travesta. 8lD número, como htlrramlenta manual dotada
de aislamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos eléc
tricos dn instalaciones de baja tenSión.

Segundo.-Cada llave fila de dichas marca, referencia y me
dida llevará en siUo visible un seUo inalterable y que no afecte
a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello
adhesivo. con las adecuadas condiciones de consistencia y per~

manencia. con la siguiente inscnpclón: .M. 1. Horno!. 1.583-2-5
B4-1.000 V.-

Lo qUe se hace público para general conocimiento, de con·
formidad con lo dispuesto en el articulo 4. G de la Orden citada
sobre homologación de los medíos de protección personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-26 de .Aisla·
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensIón•. aproba
da por Resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid. 2 de mayo de 1984 -El Olcector general, Prancisco
José Carcia Zapata.

Cambio.

Cambios oficiales del dta 8 de agosto de 1984

Mercado de Divisas
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RESOLUCION de 2 de mayo de 1984, de la Direc
ción General de TrabuJo. por la que se homologa
con el número 1582 la llave ft;a. 8 mtltmetros.
marca cPalmera.. referencia 635.108, fabricada y
presentada por la EmJ)resa .Palmera Industrial. So
ciedad Anónima•• de Irun (GuipuzcoaJ.

Instruido en esta Dirección General de Trabalo, expediente
de homologa.ción de la llave fija, 8 milimetros, marca ..Palmera.,
referencia 635.108, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17
de mayo de 1974. sobre homologaciÓn de los medios de protección
personal de los trabajadores, se ha dictado resolución. en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente;

Primero.-Homologar 1& llave rUa. 8 milímetros, marca ..Pal
mera.... referencia 635.108. fabricada y presentada por la Empresa
.Palmera Industrial, S. A._. con domicilio en Irún (GuifúzcoaJ,
Nueva Travesta, sin número. como herramienta manua dotada
de aisllimiento de seguridad para ser ut1lizada en trabajos eléc
tricos en instalaciones de baja tensión

Segundo.-Cada llave fija de dichas marca, referencia y me·
dida llevará en sitio visible un selio inalterable y que no afecte
a sus condiciones técnica.s, y de no ser ello posible, un sello
adhesi\'U. con las adecuadas condiciones de consistencia y per
manencia. con la siguiente inscripción; cM. T. Horno!. 1.582-2-5
84 1.000 V."

17626

Lo que se hace púbaco para general conocimiento, de confor
midad con 10 dispuesto en el artic.ulo 4.~ de la Ordeñ cítada sobre
homologación de los medios de proteccion personal de los traba~

jadores y Norma Técnica Reglamentaria MI-26 de ..Aisla
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión., aprobada
por Resolución de 30 de septiembre de 1981

Madrid. 2 de mayo de 19M,-EI Director general, Francisco
José Carda Zapata.

162,730
124.602

18.491
216.316
174,934
67.632

280.375
56.789

9.240
50,285
19,550
15.546
19.710
27,003

808,998
108,885
67,274

Vendedor

162,370
124.164
18.439

215.188
173,898

67.342
279.274
56.565

9.214
50.097
19.484
15,496
19,643
26,898

804.807
108.499
66,987

Comprador

Divisas convertibles

1 dólar USA .' .
1 dólar canadiense ................•..........
1 franco frl:Ulcés ..
1 libr·a esterlina .
1 libra irlandesa .
1 franco suizo .

100 francos beigas .
1 marco alemán .

100 liras italianas ..
1 fiorin holandés .
1 corona sueca .
1 corona danesa .
1 corona noruega ..
1 marco fin landés .

lOO chelines austríacos ; .
lOO escudos portugueses ..
lOO yens Japoneses ..

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

IIlBtruido en esta Dirección General de Trabalo, expediente
de homologad6n dE' la llavA fila. 51 milfmptros. marea .Palmera".
referencia 635 109. con arreglo a·lo prevenido en la Orden de 17
de mayo de 19(4, sobre homologación de los medios de protección

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

17625 RESOLUCION do a d. mayo d. 1984. do la Direc
ciÓn General de Traba/o, por la que le homologa
con sI núme1'OJ.6B3 lo nave 'ifa, 9 mUtmetros,
marca ..Palmera-, mereneto 685.109, fabricada y
presentada J)or le Empresa .Palmera Industrial.
SaCieda,ti Anóntma., de lrun (GuipuzcoaJ.

17627 RESOLUC10N de 12 de ¡unía ce 1984, d'~ la Dtrec
ción General de Traba '0. oar la que se dispone la
oubltcación det Convenio c.:o/ecttvo de ta Empresa
.MetroJ)olis. S. A .•.

Visto el text('> del Convenio ColectIvo para .Metropolis, S. A._,
recibido en esta DtrecciOn General con fecha 8 ,ie lunto co
rriente, suscritr' el día 30 de mayo p~sado ,lor la representación
de la E\llpre~a y de sus trabaiadores, V de conformidad con lo
dispuesto en ei artículo 90, apartar.os 2 y 3, de la Lev 8/1980,
de le de marzo. del Estatuto de los 1rahallidores, v en el ar
tIculo 2,° del HtJal Decreto 1040/1981. de 22 de mayo,

E!3ta Dirección General acuerda:

Primprn -r")rdent:l.r su inscrlprlón en el R.-~¡¿:i~tro ie Convenios
de la misma con notificación a la Comisión Nego( iadora

Segundo.-R~mith el texto del Convenio ai Instituto de Me
dit:tción Arb:t.rai~ v Conciliación.

fercero-LJisponer su publicación en el .. 8uietin Oficial del
Est.ado_.

Madrid L2 de junio de 1984.-El Director general. Francisco
Jo.~é Larda Zapata.
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CAPITULO PRIMERO
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tidpaei6n en prllllas. Dicha. pag.. extraordln'i!r1a~ se
rkn percibidas los di •• l~ de los _eses da ~Ulior Oct~

Dre y oieiemb:e.

- Disposiciones Generales

ARtIcULo lQ.- Obj~to.- El presente ConveniO" pacta b~jo les

disposic:1ones v1gentes sobre rte'iloC'iad6n colectlYII y tiene por f!
naIldad la mejora del nivel de vida de los empleados y una ~ejor

justicil'; social ras! COlIIo el incremento de la productividad.

Deberá ser la siguiente:

CA'1'!OORIAS

...------_.--------------------....----------------------......-
ARtICULo ¿a._ Ambito Territorl~l.- El presente Convenio regi

r1l en todos los cllntros de trabajo en que "METROPOLTS,S.A.1t ,COIllP..!

~!a Nacional de Seguros, tenga personal de plantilla.

ARTICULO jQ._ Ambito personal y funcional.- Las n~as que S.
establecen en este convenio afectarán a la total1~ad del personal
<'lO plantilla de ":-lEtROPOLIS,s.A.", sin distinción de categnrla, 
profesión, e5peci~lid~ó, ed~d ó Sexo.

ARTICULO 49.- Entrada ;:>n vin<'r y dur- ..'ció'l.- he. toma de efecto

~~rá ello de Enero de 1.~84 y su dureción elcan~ará hasta el 31
ce Diciembre del mismo año.

ARTICULO 59._ Prórroga._ El presente Convenio se ent~nderá 
prorrogado de a~o en 3~O ~ientras no sea denunciado por cualquiera
de las partes con lres meses de antelaci6n, al menos, a la fecha 
del vendmiento del mismo o de la prórroga en curso. La denuncia 
deberá ~ac'il.rse cumpliendo los trámites leqalea vigentes en el mo

mento de efectuarse.

JEFES SUPERIORES .
JEFES DE: SECCICN •••••••••••••••••••••
JEFES DE NEGOCIADO •••••••••••••••••••
TITULADOS con anUgtledad superior a un

año ••••••••••••••••••••••••
TITULADOS con an~lgUedad inferior a un

al'lo ••••••••••••••••••••••••
OFICIALES DE PRll~ERA •••••••••••••••••
Clf'ICIAl,ES CE SEGUNDA •••••••••••••••••
AUXILIARES •••••••••••••••••••••••••••
ASPIRANTES •••••••••••••••••••••••••••
CONSERJES ••••••••••••••••••••••••••••
COBRADORES
ORDENANZAS •••••••••••••••••••••••••••
SANITARIOS DE ;:;0 1·1::,OIO •••••••••••••••
Of'ICULES DE OFICIO Y CONOUCTORES ••••
LIMPIADORAS .
ItYUDMtTES DE OfICIO,AUXILIARF:S" DE SAN!
TARIOS DE GO MEDIO, Mezas 't P~ONES •••
fORTEROS DE EOIFICIOS y ASCENSORISTAS.

90.738,

68.~73,

6'.6~5,~

6'1.404,_

57.797,_

4!:l.036,_

40.012,_

27.tl34,_

48.549,_
43.925,_

40.ón,_
59.·174,_

45.723,_
40.01~,_

40.012,_

40.012,_

1.361.07°1_
1.0;¿4.~5,~

9J9.~75,-

1.011.0.s0,~

866 .~55 ,_

"'':0.540, ..
600.180,_

~17. 510,_

"J2~.<:35...
658.B"I~,_

600.180,_

1l';li>.610, ..
6H5.B45 , _

600.HfO,_

600.l110,_

600.l~0._

ARTICULO 60._ Absorción d" futUraS m~'oras.- Las condiciones _
rf'sultantes de este Convenio, valorad.. en atl conjunto, aon absor
bibleS hasta donde alcance por cualquiera otr&l que por disposición
l~al, C~'venio, Ordenanza, Contr~to, etc., puedan establecer-ss en
el futuro.

Sin perjuicio de ello si el actual·Convenl0 del Sector para el a~a

1.984 fuese t1\od1ficado, todos aquella. conceptos que en el proese!!,
te Convenio sean lquales a 108 establecidos en .1 Convenio del _
S~ctor, ser~n modificados en la misma forma que 10 sea &s~e últi-

ARTICULO 7'W._ Comi.'llf" Paritaria ... Para la v!gllel1da e interprs
tllción de 1.101' normas contenidas en eate ~nYenia .. crell una COtI\i_
alón Paritaria, co~pue&ta por cuatro Vocales, dos de ellos miembrCII
del Co~it. de Representantes de los Trabajadores y dos designados
por la Empresa, de entre los cual.s actuar. como Secretacio el da
menor edad. COItlO PreSidente, caso dll lIer Aecesaria su actuación, _
intervendri 11 persona que designe 81 Znstituto de Mediac16n, Arb!
traje y Conc11ilci6n, cre~do por el Rell Decreto-Ley 5/1~7~1 de ~6

de Enero. Los acuerdos Se ~omarán por mayoria simple.

La decisión de esta C~misión se emitirl en el plazo máximo de
veinte dias, contados ~~sde la fecha de plantaamiento de la cues_
tión y no privará a las partes inte~sadas del derecho de acudir _
• la Tia administrativa o judicial, .eg6n prOeedlh "

ARTICULO 80._ ~oordln~ei~n norma~1v~.~ Eq 10 no previsto en el
presente: Convenio se aplic~rá 10 dispUeato el\ el Convenio %nterpr.2
vincial del Sector y en la co~respondienteOrdenanza L~boral para
las Empresas de Seguros y Capitalizaci~n, e.l como en el ~statuto

de los Trabajadores.

CAPITULO :rz

- Rl;gifllen Econ6edco ...

RETR'IBUcrQtlES

ARTICULO ~o._

A) Sueldos. Los sueldos hee del personal CQlllprendido en
este Convenio serán los que se establecen en la siguiea
te tabla lIalarial, en sU expresi6n Mensual y anual, co
rrespondIendo a e~te ~lti~o computo 12 pagas ordinarias
y tres e/trp,,,r-,:,jr,.,:-~~:;, cc:n la i,",d~9~ndf'ncl~ de la V)l."-

La illclus~6n en la t"bla precedente de det!!rminada5 c:atem:t"ias
profesionales no suponeque necesariamente deban existir t~~as _
y cada una de ellas en la Empresa, la cual aplicará los salarios
en lIquellll reflejad<'>s en las categorias pl:'ofesionales que rea~_

~ente tenga cubiertas.

11 personal que ingrese o cese en el transcurso d~l a~~, p~rci_

!lIrA las pagas extraordinarias elt proporc.1Ón al tle""'=-o ce sert!
ele prestado durante el a~o de qUe se trate.

B) Particioaci6n "n prim~s._ El p.erscfllll p'r~1(;:ipa:r-á E'n la
actividad de 111 Empresa con ar~~lo a ~0~ ~lg~~ent~s FGL

centajes y no'''as:

El 1% de las 'primas neta:r recaudac!lIs en s"''lurc d!.recto en too
doa les Ramos que trabaje la Empresa, a excepción de aq~~llas ope~

clones del Ramo de Vida en que el contratante exija que la repercu,
a16n da los"gMtos l:l>! administración no superen los tipos legallllen.
te establecidos, en euyo caso al porcentaje aplic~ble para la part;
cipaeión en prima~ d~ ~sas operaciones será el Que f!je el Convenie
del Sector; y de la Póliza de Seguro Colactivo ce Jubil~ción contrI
tada con Compatlía Tel,..r,c"ir:a Nacionlll de Esr~ai'la balo el nÚ""ero
123.855 y colocará ,..~- ~~ri'adaS de ella, respecto d~ l~s cuales
por aus especial~s c' ""es da contrataci6n, SÓ1;¡...1f'Olte se al'licj
ri a parl:.icipadón ,.n , .• "'s del personal el p<'rcell1:"";~ se~alaC!o el
el Convenio del Sectcr p~~a las operaciones del Ramo de Vl~a.

Las prJ.mas netas se enter"d~rá sin incluir accescrici p,~ro ~i comprl
darán la part~ del recargo adicional retenido por la <.mpresa.

La fórmula reflejada en los párrafos anteriores ser~ de aplicacIón
• la participación en primas a perciblr por el personal en el a~o M

1.985, sobre liS prImas netas recaudadas en el Ejerc1cio de 1.964,
Y. qua la participaci6n correspon41ente • lAl primas recaudadas en
al ano 1.983, a coorllr ell 1.984, 'e ba praeticado y percibido su ~

Saporte por el personal de acuerdo con 10 estlblecido al respecto.

e) Asi~ilació~ económica a la sategoria sup~~lor por sn11_
gDedad._ Los Auxiliares, OficJ&lea de segunda y Ordenan~~s CO~

alete aftos da antigUedad en s~ respectiva categor!a percibirán _
el SO pozo lOO da la diferencia .ntre 81 sueldo de tablas de su CA
tegoda y el de la inmedlll.~a superior. Dicha diferencia la perei..
b1rln en conc~pto de complemento personal y quedará absorbic!a en _
.1 ca~o de Isce~der el e~?:e~do a la categoria su~,,~ic~.
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SI-tranlcurso del t1empo, para 18 ulmUaclón econ6a1c.. poli' 1ftt1
gUeélad. •• computarl • p'rtl~ del Doeento en Qua ~ empleado h~
obtenido le categod. laboJ:'~ a AuxS,Uu. Cflc1a1. ... leg\ll\4a U •
Ordenanza.
S.a lalgnac16n econ6miea regulada en esh precept;o compenla y abso¡:.
2:1. la establecida en 1& éllspoidcl~n b'ans1l:orla primera d. la O:-d&
Ilanza da 'rrabajo dI 14 de Ma;io CS. 1.970.

Bah co:np1emenlo econ6mico •• ap1!cerl sobre las 15 mensualldad••
• qUe le refiere el Articulo ya a> y lal de participación en •
primas q~e corresponda.

PLUSES

MrICOLO lCC:

10.1. ~0~~~e~ento ~~nvcnio•• Se mantlan. un complemento po~

Convenio conforme a le sigUiente tabla. Este complemento tendr'
• todos los efectos la consideración de sUeldo base.

ChD • este Plus se perder' .i transcurridos cuotro anos desde la ..
ebtenc16n del certificado no .e ha conseguido la obt~nci6n del grA
do superiorl no obs~ante, le. Comisión Mixta podrá estUdiar aquelloS
SUpuestos excepcionales en que por causa justificada no hubiera si_
do posible la consecuci6n del grado superiOr en el pericdo indicado.

Continuar'n disfrutando el plus correspondien~e a un cur..
.0 de espec:1aUdad aquellos eIlIp1eados que le tuvieren con!::edido al
31 de Dlc1embA d. 1.9tll, pudiendo .d1e:frutarlo, en el sul-'u~:;!:.o de ..
qua tuvieran derecho al mismo, aquellos otros que hubie=an iniciado
en 81 efto 1.981 81 curso de especialidad en las Escuelas Profe~ion~

16. del Seguro. Este mismo régimeñ .e apl1car& a los Graduados Soci,!
les que trabajen en 81 Departamento d! Persond.

d) Se eshableee un plus de especialización para los emplea_
dos qUe· demuestren, mediante las pruebas correspondientes estable~

cidas por la Empresa, que dominan uno e varios idicmas, m~ntenimie~

to con fl~idez y correcci6n conv~rsaciones en dic~os idicmas y es·
cribiendo los mismos correctamente as! como realizando traduccioneS
directas e inversas.

e • t e 9 o r 1 • •

Abogades, A~'::uarloS y Jefe de Asesar!a Ju-
ritUca •••••••••••••••••••••••••••••••••••••
~efe Supe~ior ••••••••••••••••••••••••••••••
Jefe de SI'cci6n ••••••••••••••••••••••••• '"
Jefe de Negoclac.o ••••••••••••••••••••••••••
Subjefe •••••••••••••••••••••• ~ ••••••• , .
Oflcial de Primera .
Oflci,al de Sl'gut'lda, Conserje •••••••••••••••
Auxiliar, Ordenan'zl. ••••••••••••••••••••••••
Aspirante ••••••••••••••••••••••••••••••••••

ComplementQ
Convenio.

300,"

GOO,..

800,00
1.100,.
1.900,..
2.400,-

800,_

tl Plus de especi~11zaci6n en este caso se fi'a en el lS
por 100 del salario (tabla de sueldos que se disfrute en cada mo.
~ento), siendo indispensable para percibir dicho plus que el con~

c1miell~O de los idiomas sea exigido hab1tualmente en el puesto d...
trabajo que se desempeñe.

el Se establece un plus de especiallzación e favor de la
persona Que debidamente autorlzada per la Dirección haya obtenido el
titulo de Ayudante 'réCllico Sanitario o aprobados los estudios sufi..
cientes para poder sustit.uir a aqu~l. La cUantla de e:ite plus será 
del ~o por 100 para ".'r.S. y del 10 por lOO en el caso de estudios 
8uati~u~ivos de aquél. Su cometido seri fijado por la Dirección y 
Comi)'é de Empresa conjuntamen~e.

10.2. Plus ~efa~ura._ ~endrán derechO al parci~o del ~lsmo

todos aquellos empleados que estanten la categoria de Subjefe
de Nege-chdo y superiores, as! como los titulados.

La cU~ntia de es~e plus será en todos ,lo. casos del 20 por
100 del sueldo fijado en la tabla salarial en la categorl. que 
COrresponda. Este plus será incompatible cen el de especializa..
ción 1 con el de tecnicismo.

10.3. Plus de esol'~ializacibn._ Se establece un plus •• eA
peciall~aci6n a favor de Quienes estén en posesión de 10. cert!
ficados de estudios QUe se indican a con~inuac16n, siempre que
81 contenido de los estudios cursados sea solicitado por el _

~mpleado y ap~ob~do por la Dirección de la Emp~esa, e guarden re
lación di~ecta con el trabajo realizado habi~ua.lr:lente por el l:ra..
b~jador en la misma.

Los estudLos CUyo ce~tificado de terminación, dentro de 
las condici<'nes e:<puestas,Ql.i!d.-nlugar e. la aplicacion del plus de
especializdcicn son los siguientes:

a) Ce~tificado de es~udios terminados de cualquier carrera
unive~sitaria. Escuela Universitaria de estudios. Empresarialell y
el de otros es~Udios oficiale. de cualquier grado que requieran _
para el comienzo de loa mismos, ~achillerato Superior. En este cJL
.0 el Plus de ESF~clBlizBci6n le fijarl en el 2Q por 100 sobre el
sueldo base de su ca~egor!a en la tabla salarial, sin c6mputo de _
entigUedad n1 permanencia.

b) Certificado O ~iploma de estudio. terminados de grado _
luperior de las Escuelas Profesionales de Seguros (tre. CUrsos más
una especialización). El plus ~e especialización que .e con~eder'

en este caso será el mismo que expresa en el apar~ado anterior. Se
entiende Q~e el que haye aprobado 10. cursos,de gra~o superio~

apli~a sier:lpre los conocimientos de IU! e8tu~i08 al trabajo que _
I'ealiza.

c) Cer~if{cado da estudios terminados hasta 81 segundo eur
~, inclusiVe da laa ESCUelas Profesionales d. Seguros. Eat. plus
Se fi,a en ellO por 100 del .~eldo que se disfrute en cada momen_
to sC''}\'m tah,,,s, sir"l c6","ute- d" "n~_:'~",>cJ~c v ,,"r",~r.""r.cia. El ckrE'-

~odos los pluses d. especialización que •• establecen en
las le~r8s a) a la el, ambas inclusive, tlenen el carácter de incom..
patibles entre sI 1 con el de tecnicismo, de modo que si un empleado
está en situación de disfrutar de varios de ellos se le aplicará ún!
camen~e el que más alto coeficiente tenga.

10.4... Plus funcional de tnsoecci6n •• Disfrutará del mismo el
personal de Inspección Que habitualmente realiza fuera de la Oficina
de la Emp~esa su trabajo sin sujección el horario prefijado, como 
compensación al mayor esfuerzo 1 dedicacibn Que exigen las gestiones
y los viajes.

La cu~ntia de es~e plus se fija en l02.8Jl,_ Ptas. anuales para el
person~l de Inspección que realiza su fUnción 'fuera del lugar de su
residencia habitual 6 51.416,_ Ptas. anuales par~ el que la realiZa
en el lugar de reside~cia habitual.

El Plus en ambas modalidades,podrl ser absorbido hasta un S~ por 
ctras ~emune~acie-nes de cualquier clase, fijas o variables, a por 
toda clase de mejoras voluntariDs·pactadas e que se pacten en el f~

turo, excepto dietas y gastos de locomoción, aunque si el total de
las remuneraciones complementarias 1 mejoras no alcanzan anualmente
la cUan~ia Que suponga el pl~s en cada modalidad, las Entidades de

berlon complementar hasta el limite del PlUs, según la modalidad que
C:orre:'lponda.

10.5. Plus de I!Islstl"<ncia, l:Iuntualid<:ld y ecn~.l~!..uidad en
el tr~ba'o.~ 'rendrá derecho e este Plus todo el p~rsonal de plaU
tilla con ca~egoria de Oefe de Negociado o inferior, sie~pre QU~

81 mismo tenga la obligación de fichar. tsta Plus q~cda regulad~

~e la siguiente formal

a' ~'~._ S. establece con carác~er unife-~me para
todas las categorias con derecho al ~ismo, dos mil doscientas
cincuenta pesetas mensuales C2.0:!50,-).

Este Plus se devengará por meses vencidos y pedra p~rcibirse ha~

te un maximo de doce meses, .i bien para dever.gar el co~re::;pon~

diente al mes de vacaciones, entendiendo por tal aQ~él en que se
~lsfrute 1. mayor pl!lr~e de ~stas, ser. preciso que el empleado _
acredite haber percibido dicho plus durante 6 meses, c~~ndo me_
hos, de los 11 precedentes al inicio de dicho perie-do de vacaci2....
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b) Concepto de csi¡¡t~r',cia, punt.ua:iJe'd '1 CCrl\i!);,-,.i.dild el)

el traba10•• Se consideran causas para la pérdida del P1\1. la1 _
elguiente&. •

11.... Cuando tenga el empleado dos o w f.ltu de aa1~

tenela.
.é/,&.- CUando tenga una falta de uutenc1. y tnI de pun-

tualldad. •

3.... Cuando tenga mas eSa .. faltu _ puntualidad.

Se entenderá por .falta 611 pw'ltuel1dad el retraso supe
rlor .. diez minutos l!Iobu la hora oficial cM entrada el tnhaJo.

Se esUma como falta de eonUnuldad _ el b:abajo 1U auaenc1u •
durante la jorn<lda laboral, excepto en 101 auput!stOll que S8 esta
blece In el Articulo 37 del Estatuto de loa trabajadores. ast ea
I!lD el punto 4t1 del Articulo 14 del llresente Convenio. Las falt:U
de continuidad en el trabajo no exc:eptuadu !le equipararán. lu
de puntualidad a efectos dal !=6llIPUl:O correapondlonte.
IgUalmente quedan eXceptuadas del c6mputo " puntualldad, tes fal
tes ele asistencia mot:1vadall por enfenedad••1emp.re y CUIllI'Il!O "te
est6 justificada can el pa~te de ba'.~dica ele 18 'egutidad So
cial a documento Que ac~edite la yIsita m'dica. asistencia a raeD
nocllniento, an&U,siS I etc.

c)._ Los importes de las cant:Jr:le,des retenid'. po~ ¡I hpren
COl'llo sanci6n por las faltu de puntualidad... zoepllrt:1rin, ea cada
centro de trabajo 6 Deleqaci6n. al final da cad. l'erelc1o entre _
los empleados de los mismos con derecho a l. percepc16n d4l e.te _
Plus. e:<cluido el personal que presta servicio de portero y arde
nM23, en propol."c16n .1 númerO de meses en que hayan ebteJlido el _
clereche a percibir el mismo.

10.6.: Quebranto de moneda._ En concepte de quebranto da ~
neda el cajefo y su ayudante, con funci6n plena en este comet1de.
pel."cibirán la cantidad de 42.660 pesetas anuales y 3S.08ij peJeea'
anuales, respectivamente.

Dichas cantIdades se fraccionarán en doce mensualidades.

10.7._ Plus de Tr~nsporte._ Se establece este Plu. con c..
rtcter uniforme para todo el personel en la Cantidad de mil qu1_
nientas pesetas mensuales (1.500).

CAPITULO IIt

ARrICULO 110._ Ascrynsos a Oficial de Segund. y Oficiel de Pr!~era..
Los ascensos a estas cateqo~!as 'e ~eal1carln, den

tro lSe cade una da ellas, siempre en IlOmero par de plezss y el !lOS
de fstaa .e cubridln po~ libre disposlc16n de la Emprc!:~1lI y .t otro
!l~ lIledhnte concurso de mérito y ex&men de ept.1tuc!. en 1. forma.
.atabledda por la Ordenanza. Laborsl y teniendo en cuenta Igua1mea
te lo que- al respecto esl:/:lblece el Vigente Convenio del Sector'.

CAPITULO IV

- Previsión y Pidelidad

1._ S~9uro d~ Vide
1.1.- Ser' con cargo a la Empresa en base a h .• c1asltl_

Clclonea ·profesicnale. y capitale. que • con~inuaci6n .a indican.

e) Jefes Superiores. :efes de Secc16n, '1'itulados, \1.
fes de Negociado, Subjefes y Oficial.. da Primera, Sanitarios de •
gra.de Hed10, ~écn1co da Sistema., Anallat', Ana1ista-Programador. _
Pregratllador de Primera, ProgramadOr da Segunda, ep.radOt' de Consola
Operador de Periféricos, Perfer1ata-Grabader-Veriflcador da l)&.1Dlaru
UN MILLCN CIENTO CINCUENTA MIL PESETAS (1.1$0.000).

bl Rc~tante!l categoris. laborales. OCHOCIeNtAS StTSll
rA y CUATRO MIL PES~TAS (874.000).

1.2.- Los e~pleados, un. vez jublladoll, o en caso de dael..
raree su incapacidad total y permanente para el trabajo, quedarin •
fuera cle este seguro de vida, pero tendrM derecho a percibir al _
cien te por ciento d~l c~pital Que en ese momento tenqnn aS~9urado _

en ....nt• ...,auel:ldad.. igUal.. r IUc..ivu y la pr1rllera da aU.
.. hu6 ttfacU..a en la fecha da w baj .. 11 faUecen antes de 18 _
puocapc16n toioal de dld\e capital l. parb pendiente de pago serA_
ibenada a sus heredero. de una aela vez.

toe lo qua .e ~efiere a la prima de aeguro correspondiente a esta.
61Uma modalidad, la Empresa utlafar6. el SO por loo de la misma yo
el otre !lO por lOO les e~p1eados.

l~.2.- Secura de ~ccidente~._ Con cargo a la Empres~ y pa_
ra .u persenal en actiVe ss establecer' un seguro de Accidentes, _
oobertura axc1usiva de muerte, con la distribuci6n de categor1a y
e.p1tales sigu1entes.

a).- Jefes Superiores, JefeS de Secel6n, Jefes de A~e_

goelade, SUbjefes, ~itulados. Anali.tas y Analistas-Programadores'
DOS KXLLOOBS SB'1'eCIENTAlI IUL nSStAl (2.700.000).

b).- tl resto del peracnal. UM "l~ON SEI5CI~NTAS MI~

PESETAS (1.600.000).

Los beneficiarles en easo da fallecimiento serán los mismos que _
10' designado. en el S~gure Co1ective de Vida.

12.3.-' Premio de fidelidad._ Como recenocimiento a los_

.ervicios prestados a la Empresa la CClncede a los trabajadores 
afectados por al presente CenYen1e les premios que a continuaci6n
la detallan I

Al cumplir los ~S anos de serv1cio en la EmprA.s............................................ 34.¿~0,- Ill:

Al cump11l' lell 40 all.05 da aervic:1o en la Empr.!,.a.............................................. 54.816,_ 111

Al cumplir le' 50 anos de servieia en la EmprA
.11•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 68.5<:0,- lis

11 importe de .sto~ premios se entiende que es bruto.

CAPITULO V

.. Prestaciones soci~léS ..

ARTICULO ljo...

1... AyUdll escolar y t'0r!llaci6n profesional._ Se establ.l
ce una ayuda escolar de la cuantia y condiciones siguientes, en _
favor de loa empleados que tengan hi,os que estén escolari~ados _
O cursen los estudios que después s. indlcafll

a) ... 15.000 Ptas. brutas anudes por cada hijo esco"
larizade y cuyos estudios no rebasen el 40 curso de Educacior¡ Ge..
neral Básica.

A estos ef~ctos se considerarán escolarizados los hijos Que asis_
tan a las Guarderias. Para la percepci6n de la beca en este case
.e ie~~p.rir' acreditar la permanencia del hijo cn'Guarde4ia dura2
te/e~ curso eseolar.

b).- 18.000 Ptas. brutas, por cada hijo que siga cs
tudlca de Educación General B&sica, a partir del 5Q curso, Bachi_
llerato Unificado Polivalente, formación Profesional ó cualesQulA
~& da Educaci6n y Ciencia, con exclusi6n de los correspondien~es

• Facultades Universitarias y Escuelas Técnicas Especlules.

e) ... ~5.000 ~~as. brUtas ~uales por ~ada ~ijo que 
,ig& estudio' en facultades Universitaria. o Escuelas T~cnieas SJl

pllt"lel'fls. ClJalquier otra cla.se de aal;udlo. ne dar&n dere.cho a e."
ta. ayUda..

11 primer IftG que .a seUc1ta 1& ayuda, 'sta .. cobl."8rá tma vez.
~erminado at curso completo de 10. estudios de que se trata y COft
l. ,ustilicaci6n de haber aprobado el miame.

'ara 10' que .ellc1ten 1, ayuda por .egunda vel e sucesivas veces,
"1" preciso para ebtenerla acreditar que 108 hijos han aprobadQ 
el cur'o antarlo~ y están matriculados para el sigulent••
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A 105 efect:o!l de los dM p'rrafo. precedent.., 11& corull4er:al'l .pr~

bado el curso cuand.o •• hay.. aprobMo el l'l6Mero de ulgneturel IN

f1eient.e parll !'Joder .atr1~ul e.:.. y~t:a~ el~ .1guleD.....

ta tl!lpresa conceded. • BU' etllP1eados que 10 sol1citen~ d. 1.
cU8n~ie. anteriormente lndic:ad,a para C\ll:'ur cllt"re~u O ..tu41~ ...
peehles que llean cons1~ado,l ~ Lnte.rú pera 1.. Empru..

Al!mismo, la Empresa costear' los estudio. oficiales pro<jrMladOI 
por l. Escuela Profesional da Saguro. da todo. aquello. empleado.
Que estén interesados en .8gu1rlos.

2._ Premio de natBl!dad._ S. establece en favor de todo 
el personal de plantilla, en una cuantía de 11.130 Ptas. brutas,
por cada hijo nacido durante la vigencia del presente Convenio.

3._ Pr~~i~ de nupciBl1dad._ Se establece un promio de nup.
c1allchd de J':'l60 PtIlS. para IIquellos emp1ell.dos que llevando un •
ano en la Empresa contraigan matrimonio.

4._ ~vud~ por fellecimiento de faml1iaIcs.- s. establee.
un. ayuda de 39.:170,_ Ptu. brutas para loa empleedoa queUevend,o.
un 8~O de ser.ieio en 1. tmpresa, .Ufran la pérdida de IU :6nyuge,
padre I madr~ o r.~jos.

5._ Pr,'st"dOf'C5 m';~jco sAnitJr1¡;'l.- La ?:mpn":s:ll ofreceroá
• t"do el persC1'lal la r" ..liza..,ión de \.1,,1. el<plorttei6n médica generel,
con Cdrácter' anual, consistente en electrocardioqrama, anális1. c:11
nicca completos de orina, sangre, eK~en radiológico y visual, •
cargo de la misma, en la Clinica o facultativos que estima proceden_
tes. Los rellul tados de dichos reconocilllientos le darán a conocer
tanto el interesado como. la propia' Empresa.

6._ ~(11sa de vAcaciones.- Se establece con una dotación
de 41(1.000 Ptas. brutas y lIe percibirl en. 111 lIles de. Junio.

CAPITULO VI

IoRTlCULC 141:1._

1.~ Jornada de trabalo._ Ser' de lunes a viernes, de 7,50
• 15 horas. En ccnsecuencia, el c6mputo anual da horas de trabajo
para el ai'lo 1.984, habida cuenta de lu fiestlls establecidas en el
calend~rio labo!:'al vigente, ser" da 1\111 setecientas ochenta y cin

co hOlaS.

Ha obstante, el Personal ~e Informática y Mecanización asi como
1011 O!:'denanzas y Conserjes, habida cuenta de la necesidad de ut111
• ar al ~~~imo el. ordenador electrónico y demás ~&quinas auxiliare.
del miSMO, asi CQl!\O de ... antener una vi9ilancla permanente de los _
locales destinados a las Oficinas Centrales, podr!n tener una dis_
tribución de 'ornada de traba,o distinta a la e~presada en el p!_
rrafo enterio!:', específicamente con~enida entre los 'interesados 'i
Pi ... Empresa.

".~ Vaclldones ... Los treinta dias naturales y c:onsel:\lti_
Vos de vacaciones, reconocic.os en el Articulo 40 de la: Ordenanza
de Traba)o, podr~n ter fraccionados hesta en tres periodos a petJ.
ci6n de los trabajadores y previo acUerdo con la Empresa.

"ntes del 30 de Abril de 1.984 debed. estar confeccionado y apro
bado por la Empresa el calendario de yacaclone.s efe todo .1 perso
nal, que ¡;e expondd. en el tab16n de anuncios de la f:lIlpr.ellll. Far.
establecerlo los empleados da cada. Departamento ae pOl\ddn da
acuerdo entre ellos para la elec:ei6n d. 108 respecUY08 t;urn~ •
de vacaciones. La ~pres. facilitar!., no o!Istante, la concentra
ci6n del periodo de yacadonell en loa mesea de Mio y e,pe:c1al_
mente A90sto, cando laa órdenes oportunas a los distintos Depa~

tamentos a tal efecto, al bien deberbn quedar cubierto.. lu neea.
.1dados 1II1nimBS del !Iarvicio. C&ao d. desacuerdo ent:. el peraa
na1 de un OePllrt:a~ento pera la elecd.6n de turno l. establecerl
un turno de rotac1on para la .teec1bn, el. manera que cad. afto ..
una mitad del personal la que tenga prefez:oen.cia PU& la e1ecd.6n
de tUl-no •

.3._ Perm:lS'o!:._

3.1.- El traSo.jeClor, previo av1so y Jut:Ulcac16Bt
Jlo'clrS. ausen\;al:'u dol trabajo, con derecho. remut'erac::16n, POI:.
~lJ1.lno 4. los Il\Qtivol r por el ts,empo aJ.¡u1entel

.)._ Quince dias naturales en caso de matr!lllonlo..

b) ... Do. dla., ampliables a un mes dn lueldo &.

JlarUr del i:ereer dh, en 10. casoa de nacimiento de hijo 6 enres
sedad grava 6 faltecimiento da pariente. hesta segundo grado da _
consangulnidad 6 afinidad. Cuando con -tal motivo el trabajador ft&
CIIsita hacer un despl&umienl:o al afecto, al plazo será da cuatro
dial. En ceso d. nacimiento da hijo. al permiso inieial .e~' de •
V.I dta..

c).- Un di. por traslado dal dom1cUio habitual.

~u.- Por el U_po indispensable, para al eump1!..
lI1en\:o da un deber inexcusable de c.rácter p\ibllco y personal. •
Cuando conat.e tan un. noma leglll o convenclonal un ·periodo d.et.er
alnado, ....\:ad .. 10 qua lata cUsponga aI\ cuanto a duración d.
la ausl!ln.cia y ••U compensaci6n económica.

Cuan40 al C\IlIlp1ilRiento riel deber antes referido luponga la lmpO"
a1bi.lidad da 1. pr..tacl6n dal "abajo debido en ah del 2Cl1C do
1u lloras hbor81u en un periodo 4tl tres lIles••, podrl la Empre.
•• puar ~ trabaj ador afectado .. la .ituación esa excedencia f9':
.....
8ft .1 IUPUUto de qu. el trabajador por cbmpllalento det de'b~ 
o dUeIllpetlo del cargo perctba una indtllUnir:aci6n, .e descontar&' •
el aporte de la lIil!lllla 6el .alario e que tuviera derecho en 1& •

Empresa.

e) ... Para real1zar funcioneS sindicaleS O da r.pr,&
.ent:aci6n personal en 108 t6rminos estebleci~oB.

1.2.- La. trabajacloras por lactancia da un hi'o",
nor da , mese., tendrán derecho e una hora dO ausend. del traba
'o, qü. podrln div1~ir en do. frace1ones. L. muJar, por su Y01\Ul111
tllld, podrl IUSUtuir esta det'1!:cho por una reducc16n de la 'orna41
norllul.l a¡¡ meclh. hora con la Ill1Stlla finaUdad.

Lo displ1est.o en d apart:.ado anterior podz:o&. ser _
epl1cflble al tt'aba,ador, alempre. que quede acreditado mediante.
cet'tlficación de la Empre.a en que trabaja la madra que 6sFa nct
ha ejercitado en 111 1lI1sma al derecho que 11& regUla.

3.3.- Quien por r8.20ne8 de guarda legal t.anga a su •
cuidado directo algGn menor de 10 al'Ios o a un disminuido fÍsieo
e¡::siquieo que no desempel'le otra actividad retribuida. tCl'ldr6. dA
techo a una reducción de la jornada Ce trabajo, con la disminu
ción proporcional del salario entre, al menos. un tercio :t" un •
""'-imo de la mita4 de la duración da aquella.

3.4.- tl trabajado!:' previo aviso y just:1ficaci6n, Slo.
dr! ausentarll8 del trabajo por asuntos particulares hasta un ro'_
~imo da 3 d18. al ano. En estos supuestos, los dias que 8& disfrJI.
ten lo Ilerán a cll.l\lbl0 de recupec'aci6n o • cuenta dEl. vacaciones o
ain derecho. remuneraci6n, decidiendo la Empresa por cualquiera
~e estas apclones.

o.PITULO VIt

• Jubilación _

nTICux.o 150._ toa jubilacilln ,. produc:lri. en .1 momento que el.
.plea40 cumpla l. eda4 a 65 arloa r 1. Empresa. 18 ehonari. una
COmpensación Iecan6m1cll. Y1ta11c11l. cemsistente en la diferencia _
entro 1_ pensión mensual que l. 1. reconozca por el RégiRl8n C..
neral da la Seguridad 'oc1al l' 1. l"fImuneraci6n mensual liquida

percibida por el empleado en el 61timo mea de su actividad, sin
incluirse en dicha remuneraa16n liquida las pagas extraordina_
das qua pudieran perc:ibirae en dicho lIlea, ni los conceptos r4
trl1K11:1voa correapond1ehtea • partic1pacl6n en primas, Plus de
loocollloc16n, Plul d. PunWalidad y aallttenc1a, quebranto de mo.
neda, b6cu y demb prell\:aclanell aoclole.s.

_ata dUerenc1a o CClDptemanto .. abonar' al 'ubilaclo en todu
r CId. Uft& de 1.. pag.. que perc1ba da 18 Seguridad 'odal y•
edelllSa .. la, abonarl po&' la Ialprull un importe igual • su pa""
cepd.6n IUIl.IUa1 ele juJ)Ull.cJ.6n, en .1 ... de Octubre de vacla Il.fto.
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....RTICULO 19"._ Vinculación a la totalidad._ En el supuesto de
qU~ la auto~idad o jurisdicción laboral, en uno

de las facultadeS que l~s son propias, no ap~~bar-a alguno de _
los pa~to$ d~l pr-~sent~ Convenio, éste qUeda~~ sin eficacia _
pr~ctica alguna, debiendo reconsiderar5e la totalidad de su
contenido.

Cn el momento de la jUbilación la hpresa abonad 11 31.lb!1ado.
por una BOla veZ, una rnensue.Hdll4 de la f1Jadll en ta t:ebLa a...
larlal 11 su eategor!1I por cllda S aao' da lervlel0, con un ~áx~

mo de 12 mensualidades, cuyo máximo l. alcanzar' a loa ao atl.oS
de serd.cio en la Empresa.

ARTICULO 16Q.- J"bihd~n esoedllt Il pllrHt" de 108 60 año!!._ '.
establece con carácter excepcional una jUblllle1órl

especial, Que podrá solicitarse dentro del presente afta d. 1.984.
p~r todos aquelloS trabajadoreS que tengan más d. 60 anos cumpl1_
dos, en las condiciones sIguientes'

1'.- Los trabajadoreS que lollcltlln esta jubilación espa_
cial devengar.n la p.ns16n qua legalmente l •• corresponda por 81
régimen general da 1. Seguridad Social y toa oomplementoa .. cargo
de 1&. 'E:l¡,pr-esa. que Be regulan en .1 Articulo 15 anterior para el •
caso de jubilación a lo. 6S a~o'.

0,1.1:1102%&8

Cp.tradOl:' .e Con.Jo1. • .... " •••••••••••
OperAdor d. Periférico•••••••••••••••
'erf'orbt.-Grabador.Verif'leado2:' de 11.
Perforiat.-Grabador-Verlfieador de ~.
'reparbdOJ:: •••••••••••••••••••••••••••

tuo140
.ASnal

.,.273••
48.151,_
57.916••
46.151._
50!.8~a._

Cómputo
an""l

889.0~S,_

'7l2.26S._
868.740,_
7:<2.265,_
7~3.470,_

Instruido en esta Dirección General de Trabajo. expediente
de homologación de la llave pipa, 13 milímetros, referencia 905.
con arreglo a Jo pr<'venido en la Orden de 17 de mayo de 1974.
sobre homolgacién de los medios de protección personal de Jos
trabajadort's, se ha dictado resolución, en cuya parte disposi
tiva se establece la SIguiente:

Primero.-Homo·tJgar la llave pipa, 13 milímetros. marca
.lsofor., referencia 905, fabricada y presentada por la Empresa
..¡'>ofor, S. A .•. con domicilio en Figueras (Gerona). carretera
nacional n, kilómetro 759,2. zona San Pablo de la Calzada.
apartado 125, CJfI10 herramienta manual dotada di3 aislamiento
de seguridad para. sel utiiIzada en trabajos eléctric.os en insta,..
laClOnes de baj¿,¡, tensión,

Scgundo.-Cada llave pipa de dit::has m3.!'ca. referencia y
medida Jlevará en sitiO VIsible un sello inaltt::rahle y que no
afecto a sus condiciones técnicas. y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, cc-n las adecu13.das condi.:;jnnes da consistencia
y perml.'o:r:·ncid COll la sig1..'.iente inscripción: .. M. T., Homolo
gación Ui72, 254-84. 1.000 voltíos."

Lo qu~ se hace púhlico para gen~ral con.ocimiento. de con~

formic!a.d evo lo dispu"stv en el art1cu~o 4.'" de la. Orden ',Lada..
:;f)twe hr,mologación de los medios de T,rotección personal de
J(', trllbajadon's. y norma técnica reglamentaria MT-26 de ~Ais

¡amiento de seguridad de las herramientas manu.'\les utilizadas
en trabajos eléctricos en inst:llaciones de baja tensión.. , apro
bada por resolUCión d€ 10 de septiembre de 1981.

Madrid a 25 de abril de 1984.-El Director general. Francisco
Jesé Carcía )':apata.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interpro
vincial para la Empresa ..Frigoríficos e Industrias de Galicia.
Sociedad Anónima-, recibido en esta Dirección General de Tra.
bajo con fecha 2 de mayo de 1¡¡54. suscrito por las partes el
día 11 de abril de 198-4 y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90, 2 Y 3. de la Ley del Estatuto de Jos Trabajadores.
y artículo 2.°. bl, del Real Decreto 1040/1981, de :?2 de mayo,
sobre registro v depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección G .meral acuerda:

2a._ Independientemente de la. percepcion~a a que le ra
fiere la condici6n 1_ ~recedente. al momento·de C~Usar baja como
consecuencia de esta jUbilación especial antIcipada los trabaja_
dores que se acojan a l!IUa recibir'n df! la Empresa una cantidad
igual a la diferencia existente entre la suma de la. cantidades
lIquidas que por todos conceptos recibir!an, caso de continuftr _
en activo hasta los 65 anos. y el Importe lIquido total de las.
cantidades que por- pensi6n de la Seguridad Soe1al y complementos
establecidos en el Articulo 15 de eate Convenio para la jubIla_
ción for-zosa, deban p~rcibir.

A tal efecto se tendrán en cuenta las .iguien~es baseS de c~lcu_

lo.

- a}.- Par-a determinar los salarlos correspondientes a
los al'los siguientes a 1.984, se incrementarán los del iIIi'1o precs
dente en un 8'.'.

b).- Por el coneepto de participación en primas se _
estimar-á dos mensualidades por al'lo calculadas conforme a lo e~

tablee ido en el apartado al anterior.

el.- Sn 81 c61cul0 d. los ••larios • percibir en el _
aup~esto de eontinuar en llCUVO huta 10' 6lJ elloa. " incluirán
todas lu pagas & que tendr1& derecho el !Ubllad:o. de acuerdo •
con el AI:'ticu10 l!r del Convenio. est1m.lldo su lmpcu:te por el que
pau1te de aplIcar el cdtedo ••t:1m.llb1VO fijada In .1 .paJ::t:ado
el preeedente.

d)...- A par!::!r <le la fecha <le jubllaciSn voluntaria l!!SflA
ehl 81 'Ubllado empezad a perc1J)ir de la Bmprela el importe 
del Seguro de VId' que l. corresponda de acuerdo con lo aatablA
c:ldo an al punto 1.2, del Articulo 1¡¡:. da elte Ctll\Venlo, en 1.
fol:'llla que el 1II11lmo establece.

CAPttULO vnr

• Disposiciones varia••

ARTICULO 170._ Productividad y horas .xtraordinarias._ En cc~

tr~prestac1ón a las meJor.' obtenidas en e,1 presenta Convenio 
los empleados se comprometen. aumente su rendimiento de trabA
jo. de for-r.'l<!l que no hay. lugar I la reallzaci6n de horas extrao""
dinerias, salvo casos mU1 Ixcepcionales.

ARTXCv~O 180._ P~rsonal d, tn(or~~~Ica._A eate pe~4qn81 1e serl
de apllc:ación a .••tablectdo en el anexo 1\0. 2 del

Con'lento Interprovinc1i.l vl¡erlte. c:u~& f¡;ab1a el••ucllJo. IS la -1
guiente,

17628

17629

RESOLUCLON de 25 de abril" de 1984, de la Direc·
ción General de Trabajo, por la qUe se homologa
con el numero 1.572 la llave pipa. 13 milímetros,
marca .Lsofor~, referencia 005. fabricada y presen·
toda por la Empresa .IBofor. S. A .... de Fí"gueras
(Gerona)

HESOLUCION de 12 de junto de 1084, d" la Direc·
don General de Trabajo, por la que se dispone la
puhlicación del Convento Co!ectLvo da dmbito in
terprov'ncial para la Empresa ..Friyortficos e Indus
trias de Cancia. S. A .• (FRIGSA).

....." == .."' =="'."''''""••••••••__ _ ".•••-

Técnico de Sistemas .
Analista •••••••••••••••••••••••••••••
Analista-Programado!:' •••••••••••••••••
Programador de lA ••••••••••••••••••••
Programador da ZA ••••••••••••••••••••

'ueldo
lIlensual

"4.5~1._

69.114,_
63.748••
61.84:1._
S2.B~II,...

C6I11PUto
anual.

1.118.985._
1.037.610,_

956.2201_
927.735,_
'N3.470.-

Primero-Orrfi'nar su inscripción en el Registro 'la Convenios
de esta Dirección General, con notificRctón a la Comisión Ne
gociadora.

Segundo.-Remitir el texto del mismo al Instituto de Media·
ci6n, Arbitraje y Conciliación UMACJ. .

Tercero,-':Hsponcl su publicación en el ..Bolptfn Oficial del
Estado-.

Madrid. 12 de junio de 1984.-El Director genera;. Francisco
José Garcia Zapata.

Comisión DeJiberadora del Convenio Colectlvo de ámbito iotar·
provincial para la Empresa .Frigoríficos e Industria,; de Ga·
licia, S. A.JO (FRICSA).


