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cede & crear en diversas localidades sendos Institutos de For-
mecién Profesional, por transformacién de Secciones ya exis-
tentes, con objeto de ampliar las posibtjldades educativas del
alumnado que. termina sus estudios de Educacién General
sica.

BéEn su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién vy Clen-
cia y previa deliberacidén del Consejo de Ministros en su reunién
del dia 18 de julic de 1984,

DISPONGO:

Articulo 1. Se transforman en Institutos de Formacion Pro-
fesional las actuales Secciones de Formacitn Profesional de
primer grado existentes en las locclidades de La Roda (Alba-
cete), Azuaga y Castuera (Badajoz). «Ciudad de Jaéns, de Or-
cagsitas (Madrid}), v Archena y Totana (Murcia), guedando
suprimidas las actuales Secclones a partir de la puesta en
funciopamiento de los Institutos que se crean, en los cuales
se integran. )

Art. 2° El Ministerio de Educacién y Clencia adoptard las
medidas precisas para el mejor cumplimiento de cuwanto se
dispone en el presente Heal Decreto y determinard, en su caso,
la fecha en que deben comenzar su funcionamiento, concre-
tandoe los grados, ramas, profesiones y especialidades que deban
impartirse, asi como la plantilia de personal docente, adminis-
trative vy subalternd necesario pars el eficaz desarrollo de sus
aciividades.

Dado en Madrid a 18 de julio de 1984.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién y Clencia,
JOSE MARIA MARAVALL HERRERO

REAL DECRETO 1434/1p84, de 18 de julio. por el qus
sa desdobian el Instituto Pelitécnico de Formacion
Profesional de Zaragoza y el Instituto de Forma-
¢idn Profesional de Torrelavega (Cantabrial, credn-
dose como consocuencia de ello en iae localidades
citadas sendos Institutos de Formacién Profesional.
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El articulo 2.1 de la vigente Ley General de Educacién ¥y
Financiamiento de la Reforma Educativa sefiala el deber del
Estado de proporcionar a los espaficles la formacitn profesional
necesaria & su capacitacién para una tarea Gtil para si mis-
mos y para la sociedad, lo cual ha sido igualmente reconocido
por los articulos 2.° y 3.° de la Ley Organica 5/10¢0, de 19 de
funio («Boletin Oficial del Estados del 27), por la que se regula
el Estatuto de Centros Escolares.

Para el cumplimiento de tales fines, asi como para atender
el interés de la sociedad por esa clase de ensefianza, puesto de
manifiesto por la creciente demanda de puestos escolares, se
viene aumentando la red de Centros Publicos en la medide
que permiten los recursos utilizableg a tal fln, todo ello de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 132.4 de la Ley General
de Educacién ya citada.

En consecuencia, una vez realizados los pertinentes estudios
econdémico-sociales de las zonas en las que con mayor inten-
sidad se presentan los problemas de escolarizacion, y dade gue
on las localtdades de Zaragoza y Torrelavega la demanda go-
brepasa excesivamente las posibilidades da puestos escolares
que los Centros Pablicos de Formacién Profesional puedan ofre-
cer, se hace preciso desdoblar los existentes en cada una de
ellas, procediendo a una nueva creacién que permita una dis-
tribucién racional de actividades, con el consigulente trasvase
del alumnado y, en su case, de la parte correspondiente do las
dotaciones al nuevo Centro.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacitn y Cien-
cia y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién
de! dia 18 de julio de 1984,

DISPONGO:

Articulo 1* Se crean en las localidades de Zaragoza, por
desdoblamiento del Instituto Politécnico de Formaclidén Profe-
sional, y en Torrelavega, por desdoblamiento del Instituto de
Formacién Profesiénal, sendos Institutos de Formacién Pro-

fesional.

Art, 2° E] Ministerio de Educacién y Clencia adoptard las
medidas precisas pars el mejor cumplimiento de cuanto se dis-
pone en el presente Real Decreto y determinard, en su caso, la
fecha en que deban comenzar su funcionamiento, concretando
los grados, ramas. profesiones ¥ eapecialidades que deban im-
partirse, asi como la plantilla de personal docents, administra-
tivo y subalterno necesario para el oficaz desarrollc de mug
actividades.

Dado en Madrid a 18 ds julio de 1984.

JUAN CARLOS R,

El Ministro de Educacidm y Cilencis,
JOSE MARIA MARAVALL HERRERQ

REAL DECRETO 1435/1084, de 18 de jullo, por el qus
sa crean Institutos de Formacién Profesional sn los
localidades de Almansg (Albacate), Gijén (Asiy-
rias), Arenas de San Pedro (Avila), Valencia de
Don Juan (Ledn), Alcorcén, Arganda del Rey, Col-
menar Viejo, Madrid-Pradolongo y San Fernando de
Henares (Madrid) y Linares de Riofrio (Sala-
maneal. -

El articulo 2.1 de la vigeote Ley General de Educacién y
Financiamiento de la Reforma Educativa sefiala el deber del
Estado de proporcionar a los espafioles la formacién profesional
necesaria a su capacitacién para una tarea fitil para si mis-
mos y para la sociedad, lo cual ha sido tgualmente reconocide
por los articulos 2.2 v 3.° de Ia Ley Organica 3/1880, de 10 de
junio («Boletin Oficial del Estados del 27), por la que se regula
ol Estatuto de Centros Escolares.

Para el cumplimiento de tales fines, asi como para atender
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. @] interés de la sociedad por esa clase de enseilanza, puesto

de manifiesto por la creciente demanda de pusstos escolares,
se hace preciso incrementar el actual njimero de Centros Pg-
blicos destinados a la misma.

En consecuencia, teniendo asimismo en cuenta lo dispuesto
en el articulo 132.4 de la citada Ley General de Educacién, y en
la medida que permiten los recursos disponibles al efecto, se
procede a crear en diversas localidades sendos Imstitutos de
Formactén Profesional con objeto de ampliar las posibilidades
educativas del alumnado gue termina sus estudios de Educa-
cién General Basica.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién y
Ciencia y previa deliberacién del Consejo de Minisiros en su
reunién del dia 18 de {ulio de 184,

DISPONGO:

Articule 1.° Se crean en las localidades de Almansa (Albs-
cete), Gijon (Asturias), Arenas de San Pedro (Avila), Valencia
de Don Juan {(Leén), Alcorcon, Arganda dsl Rey, Colmenar
Viejo, Madrid-Pradolongo y San Fernando de Henares (Madrid)
v Linares de Riofrio (Salamanca) sendos Institutozs de Forma-
ciénr Profesional.

Art, 2° El Ministerio de Educacién y Ciencla adoptara las
medidas precisas para el mejor cumplimiento de cuanto se dis-

one en el presente Real Decreto v determinard, en cada caso, la
echa en gue deban comenzar su funcionamiento, concretando
los grados, ramas, profesiones y especialidadea que deban im-
partirse, as{ como la plantilla de personal docents, administra-
tivo vy subalterno necesario para e] eficaz desarrcllo de sus
actividades.

Dado en Madrid & 18 de julio de 1984,

JUAN CARLOS R.

E! Ministro de Educacién y Ciencia, f

JOSE MARIA MARAVALL HERRERO

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

17049 ACUERDQ de 4 de jullio de 1584, de la Direccién Ga-

neral de Trabajo, por el gque se dispone la publi-
cacién en el <Boletin Oficial del Estado» dei Con-
venio Colectivo parc la Indusiria Textil v ds la
Conteccién.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ambito nacicnal para
la. Industria Textil ¥y de ia Confeccién, suscrito por las Asocia-
ciones empresariales: Agrupacién Nacional de Fibras de Recu-
peracién, Asoclaciépn Nacional de Empresarios Desmontadores
de Algodér ¥ Asaciaclén Nacional de Coo]:erattvas Algrdonaras
Asociacién Industrial Textil de Proceso Algodonero, Agrupacsi::
Espaiola de Fabricantes de Género de Punto y Grupos Naci
nales de Fabricantes de Medias y Calcetines, Fyedernciﬁn N
nal de la Industria Textll Lanera, Federacién Naclonal de *
badores, Estampedorss y Tintoreros Textiles, Gremic de las
dustrias Textlles de Fibras Diversas, Federacidn Nacion::
Empresarios Textiles Sederos, Federacién Espaficla de Emp:- .
rios de la Confeccién vy Unidn Naclonal de Fabricantes de Alfrm.
bras ¥ Moquetas y Asoclacién de Fabricantes de Alfombras: y
por las Centrales sindicales Comisiones Obreras ¥ Unidn Gene-
ral de Trahajadores, el dia 14 de junlo de 1984 ¥ presentado en
esta Departamento, completa toda 1a documentaciin preceptiva
segin el artlculo sexto del Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo,
con fecha 28 de junio de 1984,

Esta Direccién General de Trabalo, de conformidad con lo
dispuesto en a] articulo 90, 2 v 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, acuerda:

Primsro.~Ordenar su inscripeién en el Registro Central de
Convenios Colectivos de asta Direccidn General, con notifica-
clém a la Comisién negociadora.

~ Segundo.~-Remitir ef texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conclliacién,

Tercero.—Disponer su publicacién en el «<Boletin Oficial del
Estadoms,

Madrid, 4 de fullo de 1984 —Fl Director general, Francisc
José Garcia Zapata.
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CAPITIRO PRIMERD, DISPDSICIONES GENERALES.

Seccitn Primera- Arbitos de aplicacién

Articulo 12.- Agbito territorial. £1 presente Cerwenio es de apli=-

cacién obligatoria en todp el territerio del Estado Espafiol.

Acticulp 29.- Ambag partes, con 3nimg de eviter tode dispersion que

pueda dificultar ulteriores Convenios Colectivos de dmbito Ectatel, se compro=
meLen a n0 negociar y 4 oponerse, en Gu £eso, a la deliberacidn y conclusién de
Coavenios Colectivos de Lrabajo de dxbito meror para estas sctividades; 1o que
ne impide seuerdos de.caréctcr particutar a gque puedan 1legar las Empresas con
sus Lrahejadores.

Azimismo, ‘podrdn se-guir necosidnrose y conelyéndose Convenins de
febpitos }

8) D> Erptesas en aquellas Empresss que tuviessn Convenjo pactado
¥ vigente ] ¥l de Diclertre de 1907,

b} Putvanciales en squelias provincias que, al 31 de Diciembre de
1983 lo tuviesen pactadg y vigente.

Artivulo 32, Ambito futcional.- £l presente Corvenio cbliga e to-
des las Tmpresss oue Se dedican a les actividades de la lndustria Textil y de
le Confeoeiing, }as cuales ge detalian en el émbito Funcirmal de los convenios

Bheans,

ula £2.- £l Convenio obligars o las Enpresas de nogws instala

rién, incluidas en sus dmbitos territorial ¥ Funcinnal.

Art

de 183 fmpresas ineluicad en los ambitos territorial y funcional, sin mis exceg

ulo 52, Ambita persangl.- Comprende le tobalidad-del personal

cidn e las sedalades en el articulo 72, de is Ley de Contrsto de Trabajo.

'a. Migencia v duraidng, prérroga v orevisidn.

Articulo €%, Vieencls v duracisn.. Entrara en vigor en la Techa de

BU firma.

Mantendrd su wigencia hasta el 31 de Diciembre de 19835, excepto -
en moteria de salario minimo intertextil y leblas salariales, gque serin revi-

spdos conforme a! srt? 22,

Articule 29, Retrons .= Le aplicacién del selarip minimo ine

tertextil, de las tablns salariales y de la jornada ordinaria de trabesjo, pece
tedos e e} preaente Convenic, & reirotreerd u 1% de enern de 1,984,

Articula A2, Resolurifn o revisidn.- La denuncie proponiendo la

resol.o

in @ revisién del Cenvenso debe:ni comunicurse o la obre parte con la an
telacion minima de’ dos meses respectn ce la fecha de terminecién de la vigen-
cia o de cualguiera de sus prérrogas. £ eserito de demuncis se mjustatd & l1a
noimstiva legal yigenke en ceds momento, ¥ una copia del mismo serd remitids

a la Dareccidn Genersl de Trabajo.

Iniciada la negociscion pers la revisién del Convenio, ai la mis~
tu pe prolongase por plazo gue excedicrs al da la vigencia del corvenin, éste
se pntenderd prorrogedo hgeta ls entrads en vigor del nuevo pacto,

En &l supuesto de resolucidn del Comvenig, £ste ge seguird apli=-
-Lande en sus piopios términos, en tanko no fuere sustituido por nuevo Convenio
@ porma de especifics aplicacién.

Sepcctén Tercers. Compensscin, sbaorcidn, garentis “ad personam”.

Artfeulo 9%, Las coendiciones pactadss forman en tode orginico,
Indivisible y a efectos da su mplicaeidn prictics, ssrén cereideradas globslmeq
te. ) '

Articulo 108, Ecmpensacién,= Laa condiciones qua se estsblecen an
este Convenio, velorsdes en sy conjunta, aon compensables conforme & las dispo=
®iriones legales vigenten.

Artizulo 119, Se considersrén excluidas de s compensaciln estae

blecida en ol Articulo snterior las materias qua a8 indicen en cada Convenle
anexo.

Artfeuio 12, Absorcidn.- Habida cuente de la neturfleza dal Conves
nio, les disposiciones iegales futurss que impliquen variacién en todos o algue
Pes de los tonceptos pactedos sflo tendrén eficacis i, globalmenta considers~
dos y sumados = los vigentes con anterioridad ] Copvenlio, supersn el nivel to=
tel de éste. En cuso contrarlo, se considerardn absorbidon por las mejorss pace

tadas, incluida la Filacion de salating irterprofesincnaled, efpctrindose 1o -

comparacian en forma global y anual.

Articule 13, Barantis "sd personar®.- Se respotardn las cituncionss

persenalee que con caracter gioual, excedan del pacto, manier (4 ~e estricha-

mente "ad personam®,

Articule 1a.- Ls interpretacién de lo dispuesta en la precenle Sece

citn es de rompetencis de 1s Comisidn Paritaria del Conwenio.

CAPITU_O SEGUNDOD, JGANADA, VACACIONES ¥ QTRAS CONDICIONES DE Th4GAJ0,

Seccion Primera. Jornada.

Articule 35, Jornada de trabsjo.=

1. Actividades textiles, inclulda Alfoshras y exceplo Confereidn

a) Jornada pertida

La jornada ordinaria e trabejo, en turno partids, para todas las
les sctividades textiles, serd de 40 horas semanzles de Ersbajo, equivelentes &
1826 horas y 27 minutos de Lrabajo en cémputo anual, pars 1984) y 1816 horas da
trabajo, para 1985,

b) Jarnads continuada

Cuando #e trabaje en jornada continuada de slete o mis hares die-
rias, se entenderén comprendidoa an diche forneda 1% minutos de descanso, elendo
la jornada de pregenclis, an cémputo anuval, de 1826 horss y 27 alnutos, que repts,
sentan un mirimo de 1770 hores anusles de trabajo renl, tanto en 1984, como en
1983,

2, Industria de la Confeceidn

@) Jarnada partida

L# jorneda erdinaris de trobajo, en turno partido, para la induse
tria de la confeccidn serd de 40 horze semanolea e trabajo, squivalentes a 1028
horas y 27 mirutos, en capputo anual, .pare 19843 y 1815 horas de trabsfo, para =
1985, . )

b} Jarnada continuacla

La jornada crdinaria de trabaje, en turno continvado, para la Ine
dustria de la confeceidn, durente oy afies 1984 y 1985, serf de 1825 horas y 27

winutos aruales de presencia, aunque, como nfnims, s tiemps da trabafo real no
sera inferior, en ningin caso, a 2770 horag anyales,

Dentro dal concepto do 18 jornada continueda de 1826 horss y 27 mi=
nutos anusles de presencia se entenderd inclufdo el tismpo de descanso de 15 mie
nutos. Con el Fin de garantizer el miniso snual de 1770 roras da trebsjo real,
en aquellas empresas en iss que el descanan fuera superior, poded pptarse, bien
en disminuir a quincs minuton sl tiempo de descanso existsnbs o blen en sumentar
1as horas totales anuales de presencia pactadas en #] pregents Convenit,

3. Jornzds nocturna

Atendide e] régisen de Jornada nosturns existents en el Convenio
1552-1983, exceptionalments respscto & diche jornada pars 1984, se adoptarin, @
las empresas, Jos scuerdos concrstos nscesarios o, Tin de qus, por una parts, 1a
jornada onoal dw trebejo real, sin conputar doscansos, ses dq 1600 horas y al
totsl, por otra parts, de las hores de preasncis, en o) sisno cfmputo snuel, MO
sea superior & lus del alic 1983,

Pare 1985, 1s jorrada anual de trabajo ser'ds 1770 horas; sin gus
#n éstas se compute tlempo algune de descanso.

4, Descanso en_jorneda continuada -

8) §1 lss convenlencias de) trabnjo waf 1o accnssjacen, podrén
organizarse los psciodes de dascanso mediants relsvom de trabajadores de forma
que no ar interrumpa el proceso productivoe, supliéndoss los trebajadores wnos &
otrcs, sin que elle Inplique mumento de jornads, mayor percepelén econfulca, al
wayor responsabllidad que la méxims legolmsnte sxigible da eousrds con 1o@ nat-

. pog que rigen 18 organfzacidn cfentifica del trebajo.

b) Cusndo necesidadss técnices del procesn productiva hagan ippow
pible la interrupcidn de) trabajo, para efectusr el descanso, con inforse de las
representantes de los trebsjadures ¥ preavia autcrizecisn da 1s autoridad laborak
:n:npaiente. se reiribuird visho biempo con el Tecergo correspondiente w las hores
extracraicorion.

5, En ralecién con 188 Jornadas previstas en los pirrafos snteriozeg
y win perjuicio de Jo we, Tespecto de esta materia, se disponga especlalmente
&h el Con2nio con carfoter gercral 0 en los snsxod, cuando le especial distrle
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bucitn del calendario lsboral haga necasarlo superar les 40 horas ssmanales, o
causa de rocuperacion poctada para posibilitar la liberacidn de sibados, con el
fin de diststhuir la jornada de lunes a viernes, tuando se trsbaje sn régimen de
una o das turnos, podra hacerss para alcanzar la totalided de la Jornada snuel
convenida. En estos supnestosy el tiempo de trabajo diario no pedrd exceder de

pueve horas.

6. En todo ¢aso se reapetacin laa jornadas inferlores aue se heyan
pactada 0 aplicado en las empresas. En los casos en que haya pacto exprese que

supedite 13 jornada al Convenic, s& estard a lo pactada.

Articulo 18, Qedenacidn anual de 13 dornada.- Respetzndo el ni-
mero de hores wnwales de trabajo conuenidas, su distribucidn semenal podré sue

persr las 4D horas e trabajo, con el limite de nueve haras diaries y 45 horas

semarales durante 90 dias al affo, ¢ontinuos © discontinubs, en midulas semanales.
El excese de “oras trabajado se compensara en los periodox de menor trabajoe. La
forra da co-perzaciin e decidird de comin scuerdo entre el smpresario y los ra=
precentantes ge los trobajadores, & en su defecto, las horas de sxcesc 88 Bcumue
lardn para eercansar en dias completss. En ambos casas, los trabzjadores afecte-

dos, seran preavisados coh un minima de quince dias,

Articule 17.+ El perfods snual de vaceciones gard de treints dfam
naturales, de los cuales, veintidn dias se disfrutardn ininterrumpidazente. ba )
jarién de los periodos de vaceriones se hard de comdn scustda entrs la empress
y los representantes de 198 trabajedores, dentro de Ioa tres primercs meses del
afo, sin perjuicio ge !z que se haya establecido para 1984, E} perfodo da vein-

tion diss naturales continuados empezard en lunes, s3¥wo pacto en contracio.

" Sergitn Te-cera. Qtras condiciones de trabajo.

Articulo 18. Trabajo Ininterrumpidae,

1. tusndo el estobleciaiento de Un slstema de trabaje continuade
(Inintecrumpido) requisra 1a lsplantscidn de tutnos rotetivos eon custro o cine
©o squipos, modiFicando los turnoas de trebajo que ya viniersn teelizando los
trabajadores de le empress, podrk h s ton aceptaciin de lo rer tentes
de oz brsbajsedores, o en wu defecto, pravio trémite ante la Comisifn Ejecutive
tel Plan de Reconversidn Textil, quien resolvscé antes de paser & la sutorided
1sbarsl.

Los requisitos necesarics que deberdf cumplie lag wpresss pack obe
tener Ia sutorizacibn del Plan serfng

#) GQue se prodvzca el sprovechantento antegral de 1a eaquinerin con
nueva tecnologies

£} Que na Tepressnte reduccin de plantills o QUe, e s Casdy wvie
te pérdide co puestoa do Lrabajop y

©) Que a1 hay nuevas contrataciones se realicen de scusrde con la
legislacidn vigente.

2. Fn el supuasto de Is Implantacidn con porsenel de msva contratee
cidn, =dla seca de aplicacién le leglalacién vigents,

i Actfeulo 19, Pussto de trabals da 1a mufer embarazade.= Bs facilie
taré transitoriamente un pussto de trabsjo mfs sdscusdo @ las trabajadores an

sstado de ecbarazo que lo precleen; previs justificacién de fecultative nddico,

tomando en considerecién Ias poatbilidedew téonicas y crganizetfves de s Emprg
-,

Artfrule 20, Excadencia por maternidad.« En los esscs de excedencly
sollcitade por maternided, cuando el parfodo solicitedo ssa 1gusl o supsrior a
los dos ¢lion @ Inferior & los tres, habrd de sar concedida por 1s Express y (173
cids par la interesada dentre da los trelnts ¢fas sigulentss al alusbrentact

§4lo en sston cascs, cuanda we solicite el rolngtaso dentro de los
noventa dins enteciores & la fache de su vencintento, eard raadaltide e ol ra
20 méxIno de seis nesss 8 partis de ssw oachs de su vencimlents,

La Enpresa  1s comuncisrd 1e fachs de wu relngreso oo urrpleze af
niro de entelaciin de treints dles,

EAPITILD TEPULRN. CONDICLONES ECONOMICAS.
Seccife Pri-era, Salarie Minima Intertextil.

2. Olcha salarfo minino se Fifa en la cusntia ds =
1254, 65 ;ertas diarias, equivalente u 28.223,15 pesetas mensuales pays ol aflo
1984,

3. La cuantin del salarie afnima Intertextil, tesul-
tante de le aplicacidn del anterior mpactadn 2, sard Onicements de aplitecidn
® sgueilos coeficisntes de lam ‘tables salariales que no slcencen la celer!ds
tusntia. Pata ello, 4 adiclenotd a 1s suma del salscle base y corplemento de
convenio, en su casa, la cantidad nscesarin para slcanzer lm cuantis quy cotisy
ponda de diche salario minine.

4. Ests salerio intectextil se splleard fnicaments
& loa trebejadores con dieclocho aios cumplidos. Low mencres de dieciocho afics
percibirdn ¢l sslaric en Ja cuantia qus les corrssponds en funcifn de las bte=
blas palarisley y canforme a lx Ordenenza Laboral Textil y su nomenclatoer,

£l sniario de los trabaiadores menarss de dlecliocho alos,cuyas categs
riss profssionales tengsn asteblecids un ceaficients sxlerisd Teducide o un selarl
porcentafe schre ol da Oficial da aficio (Aprendices, Zagalss, Aspirantes, Ayu-
dantes, Subayudantes y simileres) serd el que resulte de spiicar el correspons
dients porcentaje reductor sl salario de su Oficis), splicéndese sobrs el sals-
tlo minimo Intertextil en los supuestos en que el cosficiente del Oficlel osté
afectado por aquel.

S, Sobre 1a cuant{s resyltante, se celculsrd s an-

tigliedad, lag gratificaciones extraordinaries reglamenterles, ls participacicn
of benoficice, les Hores sxtreordinarias y el teebajo nocturne.

Seccién Sequnda, Requlacifn Salarial,

Artieulo 22, Tablas salarieles.= Las ratribuclonas son lss gque cong
ten sn 8l Convenia snexo de cada sector. La sume de Joa dos conceptos que fi-
guren, en su cesa, an dichas tablas, servird de basa para sl cilculo de Ie ane
tigiedad, les gratificecicnes extraardinariss teglamentaries y la pazticlpacidn
o banelicion.

En el easo de que ] IPC esteblecida por ol INE registrase el 30 de
Septiembre de 1984 un incTemento, Tespesto del 31 de Dicienbrs de 1783, supe-
rior sl €,5%, s afectuard una revisisn salerial, tan pronto se conetate offelr]
pante dicha citcunstancis, en el sxceso schre In Indiceds eifra y con ol toze
de un punte. E1 Incremsnto resultante se sbonard con sfectos de I de anern de
1984, y paza l=varlo w cabo se tomarin ‘cono refarencle los sslazics o talas
vigzntea en 31 de Diciembre de 1983, -

Con efectos de 12 de Eneca de 1985, se negociard la revisidn Je
las tablas salarinles y dal selatie minimg Intertextil para dicha sfia.

Atticulo 23.- Los salarioa fijados s este Canvenia Colective paray
cada categerim profesional asi como el Salamio Minima lntertextil po poccin rep
disminuidos por'razén de no alcenzar el trabajader las actividaces minivas axi-
gldas en el trabajo medide,

En los cacos de trabajo a desta’e en actividad no medide, Los por-
centajes previstos en el nimera 2 del srticulo 84 de le Ordenanza Leboral Te-
til, se verificardn por periodos de doce semanaw,

Art{eulo 24.= En cumplimisnto de la dispussto en el articulo 26 nd=
sero 5 del Estatuto de los Trabajadores, sa esta.lece que la remuneracidn snual
correspondicnte m la Jornads pactada estard oonstituida por la suma de los ag=
Iarios contenides en los Leblaw salariales y, en sy crso, salario ainimo intec~
textil de todo el efio natural, y loa complementos saluciales de sntigicdad, gra
tificacionas extrecrdinarias ¥ partizipacién en benefiolos, en la cvantis que
corrssponday sn dicha semuneracidn ea contiens 1n patribucién da le totalidad
de los descanaca gatsblecides, tanto etoenales como intersemsnales, festives
€ por deecsnso ent jornada continvedes

Sacolén Tercera, Comnlemantoy Salarisles,

Artieulo 23 Antialedad.e Para 1a2 contrataclones de peracnal que

tengan lugar m partir de 1a vigsnela del Convenie, se computsrd al tiempo de
trabelo en précticss o pare 1a formacitn o sfectads entigledad cuanda no hays
solucidn de continutded desda o1 Sngreso del trabsfedore

4stcqlo 26, Geatifionolones eulrpordingriss,e Las dos gratifice
elones xtracrdinariss, de curfctar teglesenterio, que scrresponden & las estes
blecides con oaricter ganeral por 1a legfelacidn vigentw s sbonapén, 1a prinse
ra e alles en el transcurso del mas de Junio y, coso minizo, dentro de le prie
weza serana del mep de Jullo) ¥ la espundt, danire del mea de dlclenbre ¥ antes
del Ofs 22 de dlcha mas.

- La buse del eidlcule pars diches gratificacionss sezd el salatio »

sctividad nermal, incremantado con el presic da antigfaded,

Les trabsfadores que ss hallen prestando el Secviolo Militar parcle
birin las dow gratificacionss extracrdinariase

La cuantis ¥ forma da pags de diches gratificaciones so Fijard on
los respactives Convenioa snexoss :
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Articulo 2%. Trebaie pocturno.- Las horas trabajadas durante el pe=
rindo comprendido entre lss veintidés horas y aa seia horas, se abonaréh con
un recargo del 28 par 100 sobre el salario pactado mis la sntigijedad.

Artieulo 28, Horas extroordinapias.-

1. Pers stender a la conveniencia de reducir al minimo indispensa-
ble lzs horas extraordinariss, s splidordn los eiguientes criterips:

8) Se suprimen les horss extraordinaties habituales.

b) Ss reslizarén las horas exiraordinariss exigidas par la necesj=
ded de reparar siniestros, dsiios extraordinarios y urgentes, asi como los ceazol
de riecgo de pérdida de materiss primas.

©) Sa mantendran, salvo ls posibilidad da contratacidn temporal o
parcial de personal, legalments &stsblecida, las horas extraordinarias nece=
saries para mtender pedidos, para cubrirperiodos punta de produccidn, ausenciam
imprevictas, cambios de turnc u otras circumstancias de cardcter estructural
derivadas de la naturelsza de la sctividad de que sz trate.

2. Lo Direccidn de 1a Emprena informerd periodicaments sl Comité
de Emprese, & loa Delegados de Parsonsl y Delegedos Sindicsles scbre el nimd=
ro de hores extroordinsrias reslizedas, especificande lsa cousas ¥, #n su ceso,

"1n distribunién por Secciones, Asimismo, en funcibn de este inforsacifn y de los
criteriss mis acribe sefaledos, la Empresa y los repressntantea legales de log
trabejadores detirminarén el caracter y naturaleza de las horss extracrdinarias,

3. Las horas extracrdinarias serdn sbonades con un recargo del 73
por 100,

Secciin fusrta.

Artfeclo 79. Premlio por Jubilacibn.- Las Empresas sbonerdn a los
trabajadores que, al cumplir les edades que se relscionsn, scepten la propusse
te ds la Enpreca de jubilerse, las cantidades siguisntess

A loa sesentx sfiosr  158.400 pesstas

A los sepenta y un sfior: 134,640 pesatas

A loo sewenta ¥ doa sfioss 110,800 pesstas

A los sesonta y tres mfiosr 102.950 pesctas

A loa sesenta ¥ custio shosr 67,120 pesstas

en todo casc, ® los trabsjedores gue se Jubilen sl mumplir los ase
senta ¥ cinco akos de eded ¥ tengan une entfoliedad en la Erpresa de doce aliogy
1a Empress Ies shonard la suma de £3.350 pesetas.

Aguelies Empresas que t-ngon ya establenids un pramio por Jubllae
cién apiicerdn ¢! que results miz Benelicicsa psra el trabafador.

Acticule 30, Jubily

8 103 sesenta v crabro afios.- Se podr§
splicar lo digpuesto en 6l Real Decreto-ley 1478531, siumere que exista scusre
do cntre la Empresa y ol trabafrdor afectada ¥ no tengs por causa tal jubflew

cién le aplicacidn del Plan de Peconversidn Textil,

Artfeula 31.- Serd de splicacidn lo dispuesto en el articuls &8
de 1a Ley de Contrats dz Trubaje en tanto mo se promulgue uma norma especifica
gque regule ests materia.

Articvlo 33.- los trabajudores Lendrdn dececho a doze horas apualem
retribuidas pars acudir a la visita del médico especialista de la Seguridad So=
cialy slerpre que estd debidamente justificadn y no pusda realizsrse fuera da
las horas de trabaja, respeténdoze los psctos ya existentes sobre 1a mataria
entre Empress y trabajadores, que mejoren lo aqui establecido.

CAPITILD CURRTG DERECHOS SIIPJDICALES.

Seceién Primera, De los Sindicains,

) Artfeuls 33,- Las empresas respetardn el derscho de todes loa traby
Jedores » alndicarse libremente; wdmlilirin que los trabajadores afillados & un
Sindi¢ato puedsn celebrar reuniones, recawdar ciotas y distribuls Enformacisn
eindical fuera de horsa de trabajo y sin perturbar la actividad normal de laa
empresas; ne podrén sujeier el emplea da un trebajador e 1s condicidn  de gue
‘o me ofilie o renuncia e su afiliscién sindical, y tempoco despedir a un tra=
bajador ¢ perjudicarle de cualquier otra forma @ causs de sr afiliscidn o ace
tividad sindical,

Artfeule 3.~ Lot Sindicates podibs resitit 1oforracibn 8 todas
sguzilas emozesar #n 1a8 que dispongan de guficisnte y aprecisble aficllacidm,
& Fin do que ésta sea distribuida fuers de los horas de trebajo, y ein que,
en todo caso, el ejorciclo de tal practice pudiera interrumpir el desarrollc
del process productive, En los cenbros de trabaje que posean una plantilla
guperics & 100 brebajudores existirdn tablones de snuncios en los que los Sine

dicetos debjdsmente implantados podrdn insertar comunicaciores, & tuyo efects
¢irigirdn copias de les mizres previarente B le Nireccidn o bitularidud del

certra,

Articulo 35:.- £n aquellos centros de trabafo con plantilia qua ce-
oeda de 250 trabajadores, y cuando los Sindicatos o Centrales pozesn en los
mismos una efiliacién superior al 15 por 100 de aguélla, la .reprc:cntacién dal
Sindicato Central serd oatentada por un Delegsdo,

El Sindicatc qus slegue poseer derecho a hellarse representado re-
disnte titularidad personal en ecuslquier Empresa, deberd screditzrle snte ls
misme de made fehaciente, reconociendo #sta, ecte seguido, al citado Delrgada
st condiclén da reptesentante del Sindicato a todos los efectos.

E) Delegado smindical deberd ser trabajador en sctivoc de [ag respeg
tives empresas, y designado de acuerdo ¢on los estatutos de la Central o Sine
dicato a quien represente. Seré preferentemente miembro del fomité de Empresa.

Se entenderdn muficientemente acreditadas les condiciones de.sfilia
eidn que se astubiecen en al presente articulo, mediente certificacién exten-
dida por la Federecidn Pravingisl o de émbita superior de Industrias gque com-
prends el Sector Textil, y tenga jurisdiccidn sobre el territorio en gue se
haile ubiceda la Empresa; o bien la Federacidn Esteisl respectiva.

Articulo 36, Serdn funciones de los Delegadas Sindiceles:

1 Representar y defender los intersses del Sindicato m quien re-
presenta, y de los sfilindos al mismo en ls Empresa, y servir de instrumenta
do comunclacidn entre su Central Sindicel o Sindicato y }e Direccién de 1ss
respectivas ;mpresas.

2, Podrdn esistir & las reuniones del Comitd de Empressm, Comités
de Seguridaq e Hlgisne en el Trabajoc ¥ Comitds Poriterios de Interpretacion

eon voz ¥ sin volo, y siempre que tal#s Grganos admitan previamente su presen-
cle.

3. Tendrén acceso m ls misma informecidn y documentacidn que la
empresa deba poner a disposicién del Comité de Eopress, de acuerds con lo regd
lede » trevés de la Ley, estando ebligedss w guardar aiglle profesicnal en Jas
materlas e.n las que legalmente proceds. Poseerd las mismas garantias y dere-
chos reconocidos por la Ley, y el presente Convenic Colectivo a los miembros
de Comités de Empresa.

%, Serdn oidos por la Empresa en el Lratamiento de aguellos proble
was de coricter colectivos qua afecten a lo¥ trsbajedores en general y a los
afiliados al Sindicato. .

5. Serén ssinismo {nformadas y oldes por la empresa con caracter
previar

a) Acerca de los despidos y sancioneg que sfecten B log afiliados

al Sindleato,

b) £n materia de reastruttursciones ds plantille, regulaciores de

ewpleo, traslado'ds Lrcbajaderas, cuandg revista cazdcter coleg
tivo o dal tentro de trabajo general,y sobre todo proyecto o
sceldn aspresarial que pueda afectar sustancialwente a loa ints
reses de los trabgjfadores.

¢) La izplantacién o revisidn de sistesas de orgamizacidn del tra-

bajo cualquisrta de msuw posibles consecuencias.

6. Podrin recaudar cuctes @ sus aliliados, repartir propaganda
sindical y wantener rsuniones con loa mismos, todo slle fuera de las horas efec
tives de trabajo.

7. Con 1s finelided do facilitar le difusidn de equellos svisos
gQue pudieran Intereasr a los respectivos afilisdos 2} Sindicato y a los traba
Jodoces e genecal, ls wmpress ponded w dlaposicidn del Sindicats, cuye repre-
sentacién ostente sl Delegado, un tebldn do anuncios qué deberd establecerss
dentro da 1s Erpress ¥ en luger donds s gorantice sn ls sedide de lo posivle,
un sdecuadg mccest al misao por todos los trabajedozea,

8. En moterla de reuntones, ambss partes, en cusnto gl procedinien
to e rafiere, ajustarén su conducts m la normative legel vigente.

9. En nquellos centros en los que ello sea matorialmente Fact%ble,
¥ en los qus poxeen una plentille evperior w 1000 trabajedores, ls Direccidn de
1 Exprese fecflitarf 1a utilizacisn de un lozel, & fin de que el Delegado ro-
presentontn dol Sindicato ejecza lsa funciones y tareas que como tal le corres-
pordan. : ’ .
10. Low Delegades cefilrdn sus taress » la reslizacidn de las fun-
clones gindiceles qus lea sen propias.

Arkfculo 37. Cuots Sindicsl.~ A requerimiento de Joa trabesjadores
alilisdos & las Centrales o Sindicutos qua ostenten la representaciin o que se
Tefiers este apartedo, las empresas desconkecdn en la niwlna mensual de los
trabajadores a1 importe de la cuota sindieal correspondiente. E1 trebajador
interesado en 1 reslizacién de tal ope_racién remitira a 1a Direccidn de la

Erpress un escrito en @l que se expresord con claridad la orden de descumnta,

22109
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la Central o Sirdicat

o oa oque perteccoe, 13 vlantia Jde ia ruata, asj coma e
nuerg de 1a fuenta corriente o libreta e Caga e Ahorras @ la que debe ser

ranaferica la coare srdlenta eantidad, Las ¢-presas efectuasan los antoitichas

desfacciones, siiva
La Dire
18 repressntacion sun

t8azion en contratio, durate paripdos  de un adn,

:idn de la Empresa entregara copla de la trunsferencia a

ical en la empresa, si la hubiere.

awt

35 . Exsederciag. Podra salicitar 12 siteacion de ewenilen-
ela aquel trebajadce en Sctive que gstentsrd carge sindical de relevancis pro-
wvincisl, a nivel de secretario del Sindicato respectivo y nacional en cualquie-
8 da sug notslidades. Permanecerd ep %al situacion mientras se sncuocntre nn e
ejercicio d- dicka carys, reincorpecdndose 3 su Enpresa si lo solicita en el
LErming de un mos al Fanalizar el tesempedn :] ansmo.

Atticulo 39, Participazidn en

racioneg de fomenips Sulec
Yivom ~ & Jos Delegados sindicales ¢ cargog ue relevancla nacional de las Cen-
tralas reconccidas, Amplentacas naélunalnenta, y gue parkicipen en la Camisidn

negocladera de Convenio Colectiva, manteniende sy vinculseién coma Lrebajador

en active d2 slguna Eopresa, Ies serdn concedidos permisos retribuides por las
plamas, 8 fln de facilitarles su lsbar como neguciudores y durants el branscup
W0 de la antedicha negociacidn, siempre que la Erpresa esté afectads poar la
Negoclacién en cuestidn.

Becoléin segunda.

Artfeuls 40, Pe los Comités de Empresa- Sin perjuicio de los dere-
chas ¢ fecultades concedidos por les Leyes, e reconcce a los Comités de Empre
o8 les wiguientes funciongs: :

A) Ser Informado por la Dircceidn de 1o Empress,

8) Trimestralmente; sobre la evolucidi jenvral del sector econdmi-

€0 al que pertensce Ja Empress, socbre la evolucidn de los negocios y la si=-
Luseiln de I productldn y ventas de 1s Entidad, cobre su progroma de pmduc-
olén y evolucién probable del empleo en lm Empresas

b} Anualmente, conocar y tener 8 my disposicidn el Balaoce, ia
Cuenta ds Resultados, 1a Memorla ¥, en el ¢ase de que la Empress revists la for,
B2 de Sociedad por acciones o participaciones, de €usntos documentos se den a
tenocer & low ao:tos.

)} Con cardcter previo & su ejecucién por ly Empresa, mobre las
gerstructuracicnes de plantilla, slerre totalss o parcisles, deflnitivos o
terparales, ¥ lea redutcionsa de jornade; sobra el traslado totel o parcinl de
12p instalaclones erpresariales ¥ sgbre los 'plama da formacitn prafesicnal de
1a Erpresa,

d) En funcién da la materin de que se trata:

1. Sobre la fmplantacisn o revisifn de sistemss de organizacién
de} trabajo y evalquiers da sus poaibles consecusnclas: £studios de tlsmpos,

ssteblecimiento de alstemas de primas o incentivos y veloracida de puestos de -~

trebajo.

2. Scbee 1a fusidn, sbscreidn o modificecibn del “status" juridia-
€0 de la Erpresa, cusnde ello supenga cualquier incidencia gue afecte ad vo-
Jumen de enplea,

3. £1 ewpresario feciliterd &l Comits da Emprea e modelo o mode-
los de contrato da trabajo que hebitualments utilice, estande legitimado sl Lo~
wmité para efectuar les reclamsclones opartunsa ante la Empresa y, en su caso,
1a autorided laboral competente.

R, Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, sn especlal,
8N pupuestos da despida.

3. En lo teferante n laz estedisticas sobre el fndice da shaertis.
B0 ¥ sua Ceuias, los acccidentes de trabajo y enfermadadas profesicnales y sus
congecuenclas, loa fndices de siniestra!;uldad, ol mavinlento de ingresos y ca -
808y ¥ los ascensos,

B) Ejoreer una lebar de vigilancia tcbre las siguiantes meteriass

a) Cumplimiento de lee normaa vigentss en waleris Isboral y de Se-
gurldad Socisl, wsf como al respsto de lom pactes, vordiclones o usos de Em-
presa en vigor, fornulando, en su caso, Ia# mcciones leyales oportunas ante la
etpresa y 1o organismos o Tribunales competentea.

b} Lw calidad de la docencis y do la efectlvidsd de ia misma en low
Centron da farmacidn y cepacitacién de Is Enmpresa,

¢} Les condicionss de seyurided e higiens mwn ol dezartollo del tras
bajo en la Empresa.

C) Participar, como reglamentstispente se datarmine, an la gestién
te chras scclales satsblecidas ¢n la Frpreoa e beneliclp dé los Lrabajadores o
dg eus femillaress

D} Coleborar con 1a Direceidn e la L-presa para couseguir el cum
Pliniento de cusntas redidas procuren el manteniniento y sl incremanto de lu
produntivicnd de la E-presa,

E) Se troneoee al Donité de Empresa capacidad procesal, eoma &

no colegiado, LaTa gjurcer m.Trones admiristraiivas o judicrales en todo Jo re
lative al fwvite de su competencia.

FY Los miesbros del Comité de Erpresa, y éste en sy conjunta, ob-
serverdn sigila prefosional ra tode lo refacente a los spartodes al y e} oel
punto 4) de’ es*e srticule, win drspués de dejor de pertenccer al Comilé ce Im-
presa, y en enpecial en tolig aquellas malerias sobee 1as gue la Dirercdén se-
fiale expresasente el caracter ceservado.

G) E1 Cumité velara no s5lo psrnue en los proceses de seleecion de
peisenat se cumpla la normaliva vigente o paccionads, sino tusbién por les = |
principios de no dis-tim'nation, igualded ge sexo y fomento de una palitica

tacional de empleo,

Articulo 61 .- Garantiss.-

a} NingOn miembra del Comité de Em resa o Delegado de personal pos
dré ser despedide o sancionado durante el #jercicio de sus funciones, ni den-
tra del aflo sigulente & su cese, salvo que éste Se produzca por revoracion o
dimisién, y siempre que el despido o la sancidn 8e besen an la gctuacign del
trabajador en el ejercicio legal de su representecisn. 51 el despida 6 cual-
quise otra sencidn por supuestas faltas graves o muy graves obedeclersn § ctraa
causas deberd tramitarss expedienie tontradictorig, en el que serin cidos, =4
gparte de) interesado, el Comité de Empresa o restantes Delegades de personal
y el Delegade el Sindicato al gque perisnezca, en el supuesty de que se halla-
fa reconocide comg tal er la Empresa.

Pozceran pricridad de permonencia en la Erpresa o centro de trabas
jo Tespecto a los demas trabajadores en logs supursios de sucpmnsibn 0 extincién
por causas tecnolbgicas o econdinicas.

b) No padran ser discriminadosa en su promocion econdmica o profe=
gicnal por causé o en razén del desempeMa de su pepresentocidng
- ¢} Podran ejercer la liberted de expresidn en sl Interior de la
£mpresa en las materias propias de ou regrosentacién, pudisndo publicar o dis-
tribulr, 8in perturbar el normal desenvolvimiento de) procesa productive, =
aguellas publicaciones de interes 1ntoral o sociel, copunicdndo tode ello pre=
viamenta a le Empresa y ejerciende Lales lareus de acuerdo con la nutma legal

vigente al efecto.
d) Dispendrdn usl ecirilo de hotas mensuales retribuidas que la
Ley determina.

1. Ep materia Je soumulacién de horas de los miwsbres del Comite

de Empresa y Delegagos de coos sal 82 wno o vorins d2 sus componentes, se tens
dran en cuenta las siguientez rermas:

1.1. la acumelazign e horay se pioducird entre los representantes
de los trabajadores pertenecierius & tna misma Central Sindical.

1.2, Dicha scumylacifn de horas se efectuard con los horas dispo-
nibles cada mes y dentro del mismo, previa comunicacidn al empreserio con 15
diss naturales de antelacidnm,

1.7 €n los’cascs en que la acumulacidn sz abribuya @ trabajador
@ trabajadores cuya sustituciin en las ausenciss ofrezca dificultades o no sea
posible, deherd pstablecerse un acuerde previa con el empresaario.

1.4 Solameite se podrd acumwiiar hasta ua 30 por 100 del Lotal da
haras disponibles correspondiente a los teprecentantes perteneclentes a une
misma Central Sindical, suaindese les heras resultentes & las que Lenga reso=

nocidas el trabaladar a quien se mtribuya Iz scymulscitn. -

1.5 E1 trabsjador o trabaisdores en quiened se acumul+n horas na
quedan excusados de justificar el evpleo de las mismas.

2. No se comoutard dentro del mixime legal de horas el exceso gue
sabre el misma se produzca con moliva de la designacidn de palegados de peraa=
ral @ mierbros de Comitds como componentes de Comislores Negociaderas da Cone
venlos Colectivos en 10s que scan afectadas, y por le que ge refiere a ‘18 ca=
lebrapidn de sesiones oficiales a través de 1es cuales transcuzzen tales nega=
cistlones y cuando la Ecpresa, en cueskidn, e vea afectada gor el arbito de
negociecion referido.

@) Sin rebagar el miximo legal, podedn ser consumidas las horaa
retzibuides da que disponen los miembroa de Comitéa o Delegedos da personsly @
fin de prever lo asistencia ds las miembrose cursos de formaeifn organizades
por sua Sindicatos, Instituciencs de Formacién u otres Entidadess

DISPOSICICH FINAL

Pars cusnto no esté previsto sn este Convenic, es de aplidrcifng

eon cordcter suplstorio, la Ordenenza Leboral Textil de 7 du Febrere y 17 de
Abril de 1972.
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DISPGSICTONES ADICIONAL 3] v Forcall,
Ygualmente el Convenio les scw > aplicacidn
isn P zos af s de estas localidades se {rasindasen a otra di
g ., blecicsen eu diferentes localidades de las provincias de Al
ra entender, a peticién da cia o Caste.lon, dep sucursales, agencias, of

pate, de cuantas cuestiones, que, sienda de interés general, se deriven de la
sapl 4n del Convenio y de la interpretacion de sus cléusulas, asi como la Articulo 2%.-
cor ion y arbitraje cuando las portes intercsadas, de conin acuerdo, lo

N
soliciten,

H) La Comisién Paritaria estard integrada por diez Vocsles, uno
por cads sctividad, en representacifn de las Entidades empreseriales, y el mis~
mo nimero de vocales en representacion de las Centrales Sindicales firmsntes
del Convenic. La Presidencia de la Comisién la ostentard la persona que ambas
representaciones conjuntamente designen y, en su defecto, presidird la autori-
dad laboral o la perscna en quien ésta delegue. Las cuestiones que se planteen
a o Comisién Paritaria se tramitardn a través de las Centrales Sindicales y de
1s Entidad patronal designandose a estos efectos y como domicilio de 1a Comisi-
sifn: Barcelona-10, Cran Vie de les Corts Catalanes, nimero 670 {Consejo Inter
textil Espafiol). .

c) Para que los acuerdos que se adopten por la representacifn empre
sarisl tengan carécter chligatorio pera todes las actividades, habrén de ser =
adoptados con el vote undnime de sus miembros.

d) En los Convenios anexos se constituird una Comisién Paritaria,
compuesta por seis miembros por cada una de las representaciones, empresarial
y de las Centrales Sindicales, con identicas funciones a las del apartado a),
pero limitadas » asuntos que afecten exclusivamente a cada Convenio. Cuando
las cuestiones planteadas puedan afectar a lo establecido en las clusulas del
Convenio General, la Comisién Paritaria correspondiente habrd de ponerlo en
conocimiento de la Comisidn Paritaria del Convenio General, antes de adoptar

ningdn acuerdo.

Segunda.- Se constituye una Comisisn de la que forman parte las
Centrales Sindicales y Asociaciones Empresariales firmantes del Convenio para
anslizar y estudiar la Ordenanza Laboral y su nomenclator,

Dicha Comisién estard integrsda por diez miembres, uns por cada
sctividad industrial, y el mismo nimero por parte de las €entrales Sindicales,

Del seno de dicha Comision se constituye una Comisién de trsbejo
de custro miembros por cada parte, al objeto de que elabore un proyecto do
texto actualizado de los mismos y Yo someta e la consideracidn de -la Comisidn
en pleno. La primera reunidn de la Comisidn en pleno se realizard dentro de la
segunda quincena del mes de Mayo.

Si fuere necesario realizar un estudio técnico previo, se solici-
tard la oportuna aportacién econdmica, prevista en el Plan de Reconversidn Tex
til.

DISPOSICION TRANSITORIA

Sin perjuicio de que las diferencias salariales que, en su caso, ra
sulten de la aplicacidh del presente Convenic se abonen como limite maximo el =
30 de Junio, excepcionalmerte las correspondientes a 1984 se abonarén dentro del
1imite miximo del 30 de Septiembre del afio en curso, a partir de cuya fesha se
establece para dichas diferencias un reébrgu por mora del 10%. Entre lus repree
sentantes de los trabajadores y la direccién de las empresas, podrin estabiecer
se los calendarios mds adecuados a las condiciones concretds de cada erpress,
para e1 sbono de los mencionados atrases con plazos mds breves.

Bércelnna, 7 de Junio de 1986

AGRUPACION NACIONAL DE LA
INDUSTRIA TEXTiL. DE FIBRAS
' DE RECUPERACION

ANEBXO T

CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA TEXTIL DE PIBRAS
DE_RECUPERACION Y RAMO DE AGUA DE LA MISMA

5 12,« Ambito funcional

Bsto Convenio obliga a todas las empresas y & su personal,
fntegrads en ek Ssctor Textil de Pibras de Recuperacidn (Anexo IX del Now
menclator de la Ordonanza Laboral Textil)e Xgualmente afocta a 1os emprae
sas de) Ramo de Agua (Anexo XVIII del Nomenclator de la referida Ordenanw
za}, as=i como las do Alfombras y Moquolas, ubicadas goograficamonte cn las
locvalidades siguientesy

&) Alicante, Alcoy, Alcocer de Planes, Alcolecha, Bafieras, Benasau, Benas
jama, Benlfallim, Benilloba, Benjarrés, Biar, Cels Qe Nifiez, Cocentaie
na, Gayanes, Muro del Alcoy ¥y Villends

b) Valenciam, Agullent, Aibasida, Adzaneta de Albaida, Alcudia de Crecrning,

Anna, Ayelo da Malferit, Becalsente, Canale

s La Coiiada, Hontavezner y
Ontenientes -

Las cmpresas afectadas le serin en forma total y exclusiva,
todas sus actividades,tants p

comprendi
saje,
xiljares.

:racidbn como hilatura, ti-
- acabade y sus conexas, preparatorias, complementarias y au-

endo

Articule Z2.~ Vigencia
. El presente Convenio tendri una vigencia de dos afios, co-
menzando e 1 de enecro de 1.984 y finalizando el 31 de dicdembre de 1.986.

Articula 42.. Compensacidn

Se consideran excluldas de compensacidon las siguientes

ma-

terias:

2.~ Lla conpensacifn en metdlice da economato laboral obligatorics:

2.~ El plus de compensacibn de tramspeorte, si lo hubiere.

3.~ - La jornada normak y total de irakajo, cuande fuera mwhs favebable al
trabajador, estimada &n computo anual de todos log turnes de traba=
Jo.

%.~- Las vacaciones de mayor duracidn que la vigentea

§.= Los sitemas o regimenes complementarios de jubilacibn que pudieran
tener establecidos las enpresds. . .

6.~ Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfex"medad ¥y ma
ternidad superiores a las pactadas, consideradas con: caréicter persg
nal y en cantidad liquida.

7.= Los incentiveos ¥y primas.

Arijculo S2.- Jornada

iLa jornada normal u cordinaria de trabajo serd la estableci
da en el art, del Convenio General de la Industria Textil y de la Con
feccién. La jornada del personal de turno de noche rotativo Seri para -~

1.984 de 1.800 horas y de 1.770 horas para 1,985,

Articulo 62.- Vacaciones
hAxvaiouto bT

- Las vacaciones mrin de 30 dias naturales. De ellos, un mi
nime de 21 dias y maximo de 28 dias se concederin preferenfemente conse-
cutives y en verano. Para la aplicacidon del minimo de 21 dias se Treguerd
ra el previo acuerdo del Comité de Empresa o Delegados de Personal en su
caso.

godo ellc sin perjuicio de los acuerdos o pactos que sobre
el particular puedan adoptar las empresas y sus trabajadorese

Tablas salariales

Articulo 72.-

Las tablas salarioles son las que Figuran al final de esie
anexoas .

Gratificaciofies extraordinariag

Gravilicacilolles oxtraorgrariis

Articuloe 82.~

. .

El importe de las gratificaciones extraordinarias fijadas
en el Convenio General, serdn de 30 dias cada una d¢ ellas, nulandose
scbre el salario base, antigliedad y beneficios, salvo gque estos Gliimos
se abonasen en periodo distinto.

Articule 92.« Beneficios

el concepto de participacidn en heneficios se abonaré
a actividad nermal, incrementade con el premio de an-
sin efecto el apartado 2) del artfule 89 de la Ordenan

Por
un }0% del salario
tigliedad, quedando
za Laboral Textil.

Articuls 109.- JIncentives

Cuando el 50% de la plantilla de una empresa perciba algin
plus, trabaje a destajo, tope o cualquier otro sistema de retribucién con
incentivos, el resto de los productores que trabajen en la mum@_cual-‘-
quiera que sea su calificacidn proresional, percibira un incentivo ez la
cuantia que se £ije en la tabla gue se relaciona al final del presente =~
anexo, que Se abonard por dia laborable.

Asimismo, las ewpresas abonarén diche incentivo, en la
cuantia fijada en la tabla, a la totalidad del personal de plantilla, =
cuandoe no ituviese establecido ningfin sistema de trabajo medido o destajo.

En este Convenio y para 1.98%4, Jos incentivos o primas no
dncluidos en los pirrafos anteriores, experimentarin un aumento del 6°50%
desde el 1 de enero al 30 de junie y un punto wis desde el 1 de julio al
31 de diciembre, énqe volverin a negociarse dada su naturaleza, Limitan-
do dicho aumento y aplichndose {inicamente a Ja cuantia liquida de estos
incentivos gue representen hasta el 40% sobre los salasics base de los -
dias de trabajo efectivo del afic antexior en aquellas empresas en gue los
incentivos .representen cantidades superiores al 40%.

Fl incremento sefialado no garantiza o presupone, en ningin
caso; el pago de un determinado incentive, sino que &éste se abonarh en rg
- Jaclén con la actividad que en cada caso se ohiengas

Queda vigente el articulo 11 de la Ordenanza Textil.

. No Be podrf negociar individualmente en 1las empresas nin-
gt aumento superior al indicado en los parrafos precedentes.

. Queda vigente el derecho de cada empresa & revisar sus sis
temas y acomodarlos a lo dispuesto en la Ordenanza Textils

Articulo 31%.. Prendas de trahajo

Las empresas facilitarfn a su personal prendas de trabajo
corfeccionadas a razdn de tres cada dos aiius, a excepclibn del personal de
Ramo de Agua, que recibiri dos prendas al afios
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Artfaata 170, Turedensin MEXQ TL

Podt in solritivur oxcedenciag atuslles fiax
wn la ecwprega, t

ven dun o tade

neias per ertidios
L. roresnd que tengan a sy srrvicio tions ]
sudios para la obtencién de vitules profesiomalis, ot
05, €an derecha & lairetribueidn esvablecida, loa Licawcias o
riae, sec’n previana ol ortfculo 39 de Ia dudenanza fLavoral Jestils o
scho @ recribucidn, fe concederd a los yue la teolicz
da tituled no prefesionales.

Aeifee1y 142 - Trotafaderes eventinles

Tads frabaiader contratads eventunlmente aque nresbe =g =
sa durfdnte mis de feis mescs lomspouiiv

Fervicins en Ia
un periaie et Tu do de Jdo Ses, pasctd en todo case & Yormar mar
te de 1a pluntilla del personal [ijes Izual.ecnte pasarén a formar parge -
de la misma, came personal fijo de la erncesa, en el supuasio qua bsta de
ternafara contralor de Tneve a otTo U 0ires trabajadores sn sustitucion =
de auienes Quhicranlcumpl§ﬂo un periodo de eventualidad menor al fijodo
en ¢) pirrafe atderior, §in perjuiric du¢ poder aplicar las normas estata
ley sobre contratngxou temporal on loﬂ'divcrsos supuestos gun conterpla,
gu los cunles lo dispussto am esbo articule ng serd de aplicacion.

Ariicnle 138, Apzondizale

El aprendiznjs sa dividird en cuatre periodos de tiempa
de jeunl dwracifin amignindese a cada uite de c¢llos loS porcoentajes que a
ol ot sg £efinlan, roforaides, €N Cdda casu, ek Balario ocorrespons
diviibe 2L drl oficvinl respectivoa

Primer pericdo 45 por 100
Sexunde periodo 50 pex 100
Tercer pericde 55 por 100
Cuavto pericda €d por 100

La duracidn de los periodos citados Be omiculerdin en cada
Snko 2anforme a lo establecids para el aprendizaja de Ia Fespectiva catg
xoria prefcsicnal en la Ordenanza Lolboral Textile

Con cardctsr general, les ayudiontes y subayudantes mavores
de diecineis affos y menores de diagloche, que reailcon trabajo de oficial,
percibirian la retribuvzon de ustes .

LD AT

L1

PRIMIDPA LW Soris A0 Parcditarvia

En cumplimiento de lo esiablecido en la Dispesicidn Adicig
nal prirera, letra Ds del Convenio {oieotivo, se constituys la Comisijn
Paritaria pars atender a paticiin de psris, de cuantas cusstiones de inte
ros general ss derivah de la aplicacion del presents Comvenio y de i in+
terpretaciin de sus clfusulas, asi como pars la concddaoifn y arbitraie
cuande las paries intergsadap, de condn scuecdo, lo Soldojitens

Dicha Comisifn Paritaria estark integrada por sels vecalss
o vepresentacifin de las Centrales Bindicales y em 4l mismo Hifimera a1 Te=
presantacién de la entidad patronal, rigitudoss an 1o denis por Ias por=
uas establecidos en 4l Conivenio Generals

Lo pcmislb;x Paritaria dol Convente tondrd domicilio en
la ciudad de Altoy, C/Ssnta Rita, n0 31. -

BEGUNDA.=  Besyra.de pusrke.g dnvaliden

Las sopresas afeoctadas por el prescnts Convenis establ
réin :n favor de sus trabajadorss un sezuro de accidents para “\;“aa.'fi'
:z;:zn :.izl:iii;; ;:::::;n:; ¥ total, it al desarTollo de xy fumsisn ls

) san " ot
Gz pirmnente ¥ acisy o ds muerts y doscisntas pil porinvall

ANEXQ  T.w FIBRAS DB RECUPTRACION

Iucentivos phrraf

Tablas salnriales 1.90&_ 1y sp or Aiﬁiiﬁlﬁng

Calificacitn Ptas./dia A72 a1 30/6/84 1/7 a3 31/12/84

1 al 111% 1.282¢1% 2861 29118
1z 1.29514) 286‘33 ag&‘ai
1123 1.306168 zoreal’ 206160
Li%0 1.518146 sgzlsg 250195
2433 3.%31128 25518 BOLIZS
1140 1.543150 298120 305171
114y 1.355179 20015% z06+08
3150 1.360108 303186 308148
1153 1.300139 505119 210104
1150 1.792156 307153 513103,
1163 A.405:02 30978 315107
1170 1.4175LL xiz1ay 31719%
1175 1.029157 314153 320'3%
1180 1.h41166 316154 %22170
1155 1.453790 319119 325109
1190 1.466018. 321150 F27144
irg9s ERAIAE 323113 329:B3
2100 21,4980 329129 515137
2'a8 1.51718 251128 3371402
2110 1.53713 535101 shli20
2115 2.356'96 , 338179 3hu510%
2re0 1.5761€1 3harhb 54879
21ng l.596123 346118 35258
2130 1.615184 3049189 356136
2135 1.635t46 3531 6! 260120
2'?0 1-555'03 35713 363198
2145 1.67016 361120 567177
2150 1.695132 564183 371158
2155 1.713'04 368156 37537
2160 2.733154 %7230 379118
2oy 3.75311 376101 382197
2475 1.77217 379174 386176
2175 1.792%40 353148 300156
ZtaQ 1.812103 587131 zoh13E
285 1.631162 390195 258116
2190 1.051t25 39456 101185
2135 1.070t3% 398139 405173
3tco 1.690r00 4hoztla 409156
3108 J.910f21 hostBs hixrsd
5:10 4s3r58 417015
‘}5 k13150 420199
3120 h17103 424774

CONVENTCO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE OBTRI
Ciol LE FIBRAS PE ALCOUON ¥ APROVECHAMIENIO DE SULLLOIDUC-=
TOS.

CAPITULQ PRINLRO
pisposiciones Generales

Articulo 1o/~ Ambito funcicnal.~ Este Convenjo obliga
a toldas las Enpresas comprendidas dentro del ambito de we-
aplicacitn del Cenvenie, gua se dediquen a la obtenciln de
fibras de algoddn y aprovachamiento Qe subproductos, bien
conjuntamente con otras actividades.

ge aplicarin también a las Empresas o Secclones de ==
ellap comprendidas et el ambito dal-Convenio qua incluyan,
dentro de su cicle da fabricacién, la industrializacisn de
la semilla de algodfn blen Ee trate de extraccifn o trans-
formacitn de aceites o de 1la obtencldn de otros productos
@erivados da la semilla.

Articulo 20.- Compensaciln.- Se conkiderardn exclules
dos de la compansacidn establecida sn al articule 11 del =
Convenlo Colective Genasral de Trabajo da la Industria Tex-
£il ¥ de la Confeccidn, y sujetos al régimen qus, en &1 A
80, se establece, los siguientem conceptoss

1. Las vacaciones da mayor duraciSn que lag pactadas
sn el Convenio General. .

2. La jornada de trabajo inferlor a la legal gua co~w
rresponda.

- 3, El plus de corpensacifn de tranrportes, regulado =
en la Orden de 24 da Septienmbre de 1.958.

4. Las gratificaciones extracrdirnarias reglamentarias
¥ la antigliedad cuya cuantfa en el momento de entrada en =
vigor del Convenio, sea superlor a la que se pactan, las =
cuales se mantendrin, respectivamente, en el mismo ndmero
?e dfas o en el porcentaje en gue ¢ hubieran abonado en =

2981,

5, Las primas a la produccifn que se abonan an log =w
slstenag de incentivos giempra qua 68 trate de las primas
que se devenguan en funcisn de actividad medida, s0lo fS@w=
rén compensables y absorbibles en la parte sn que su valor

¥ceda del 40 por 400 el salaric para actividad normal,

6. Ias condiciznes especiales referentes & aceiden
‘tes de trabrjo, ealerredsd y maternidad superiores a ==
las pactadss, cors!deradus con caracter perscnal y en =
cancidald ligulia,

CAPITULO XX
Coadiciones da Trabaje

Articulo 3g.- Sa estableren lag retribuzicnes y va
loraclén de loas.siguientes puestos de trehajos

Coseddr - de Saves y Capazos.— Es el cperarlo que =
con ‘miquina o uwkiles ademacdos realiza el cesidy y las
reparacicnes de saces ¥ envased, procediendo a su clasi
ficacitn, Clasificacidn 1,05,

Afilador.~ Es el operaric mayor de dleoclocho afios
cqua afila los disces, monta y desnonta los ejes de' lom
discos y los asopla a las nigainas desmotaderas y dete——
borradoras. Clasificacisén 1,15.

Articulo 4g.- EL art. 58.2 de 1a vigente Ordenanza
Yakoral guedarf sustituldo por el eigulente: "Todo tra=
bajador contratade eventualmenta pox temporada o campa=
fia, o por tiempc determinado, que trabaje en la Empresa
nueve neses seguidos © alternos dentro de un pericdo de
12 neses, pasard a formar parte de la plantilla del pex
sonal fijo. . .

Aquellos trabajadores que sean'eleglidns Delegados
#a Personal, y tengan la consideracitn de f£ijos discone
tinuos, incluidos en al gorrespendiente Escalafén, tenw
drén derecho preferante, Gnica y exclusivamenta durante
1a campaiis de dasmotacifn de algodSn, a incorporarse al
principic de la misma y & cesar a su finalizacisn, siem
pra tomando en consideracisn el puesto de trabajo gue =
ogupen,Este detecho no podri sjercitarse de forma qua =
haga rebasar el tiempo establecido en el parrafo ante-=
rior para accsder a la condicisn de f£ijo de plantilla.

La durzeldn del mandato serd la legalmente establg
cida en eada momznto para los representantes de los tra
bajacdores f£ljes de plantilla”,
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Articule 52.-~ Las Enprezas que tengan estalleclde
pn sistena de romunesaci&n por incentivos pedrin ajuzs-
tar la actlivid:d noymal & las definiciones contenidas -
en el avticulo 12 d2 la QOrdenz-.ca Laboral Textil, aln -
cuando las porcepsiones m de los trabajadorss no -
excedzn del 40 pox 103 de lps =eialadas en &l Convenlo
para actividad norpel todo ello al cbjeto de que 1l2s -
actividades reasles .se eorre:sisrith €Cn las cientifican-
mente cocrectas a readimie.ate normal,

CAPITULO III
Condiclones Econonicas

Axticulo 62,= Bl sistema retributivo se somnche en =
1 tudo a lo Alspuesto en la Ordenanza laboral Tewtil, a
excepeibn del sistema multiplicador previsto ea el art.
§2 de dicho Textu Lessl, que se deja expresanente #in =
efacto.

Articulo 7.~ Bl ealario para actividad normal du--
rante ¢l afio 1.984 serd astablecido en la Tabla Selarial
inpertada al final de esta Anexc. ’

Articulo 82.- Paxa el personal mensual el importe ~°
del pueldo se calcularf dividiendo por doce el importe =
de txsolienton Eesenta y ¢inco dias de salario.

Artioulo 9R.= Tendrd la consideracin de mensual e
el siguiente personalt

a).= Perscnal aduinistrativo.

bl.~ Personal mercantil, con excepcisn del BEncarga-
&0 de almacén, Oficial Auxiliar de Almacén, Mozo de Aima
©¢&n y Mozo Cobrador, -

&) «= Poracnal &irectivo: Director Tecnico.

@} .~ Personal tecnicos Tecticos Titulados,

Articule 102,~ Las gratificaciones extraordinariaa
¥eglamentarias a gue se refiere efi art. 21 dal Convenio
CGoneral serdn, para el personal mensual, de una MenguR—=
lidad por cada una de ellas. :

Artioulo 110.« Las gratificecliones extraordinarias
sdtablecidas para el perscnal gque se encuentra prestando
servicio militar & gua ge refilere al mrt, 21 del Conve--
nio General, se entenderfn referidas exclueivamente al =
poersonal fijo.

Articulo 12¢.~ Fn el supuesto de gue el indice CoOw=
lectivo de absentisme alcance o supere &l 8 por 100, & -
tenor del art, 89.2 de la Ordenanza Laboral Textil, sm =
ahonarf a titulo individual el 4 por 100 previsto en el
expresado articulo a los trabajadores cuyo indice de ——-
ausencias al trabajo nb rebase el 4 por 100 sn computo -
personal mensual, abonandose su importe Por mensualidae—
des vencidas, a excepeisn de 1a parte correspondiente a
las pagas extras reglamentarias que se abonarin SEmeSwem
tralmente en proporcidn a su cuantfa y ailos meses en ——
que se haya devengado la participacifn en beneficios.

Cuande el compute dolectlvo de absentismo previsto
en dicho articulo 89,2 no alcance el 8 por 30¢ de ausen-
c©las en ninguno de los meses del senestre, procederd ===

aplicar el pdgo de las diferencias no pe
que, en cada caso individual, correspoﬁdi?ibidas ¥

bicha percepcifin seguird las condfciones -estable
cidas en la mencionada Ordenanza, de ser calculada s5
bre el salario & actividad nommal, incrementada con =
el prenio de antlgicdad, aci cono el no computaree pa
x1 el calcule de las nhoras extroordinarias,

Para el computo &2 aurencies el trabaio no ea to
marin en consideracifn Jos persiscs con retribusibn -
gue so datersinan en el art, 38 de la vigente Qudcnan

Temtil, " -

2id Luboral ¥

D1oPGeICi0oN FINAL

A todoxz
vinto on ol SRR
Conivenio Colernive Jencral, la Gridenenza Laboral Ted-
il y us Lnoxos.

TISPCSICION ADICIONAL

En cuiplintento de lo establecido en la Dispi=we
gleidn Aidicicnal Primera, letra d), del Convenlo Co-
lectivo General, se constituird la Comigi6n Paritaris
para atender a pelicifn de parte, dé cuantas cuestiow
nes de interes general pe doriven de la aplicacisn e
del presente Convenlo y de la interpretaclsn de gus =
partes interasadas de comiin acuerde lo soliciten,

Dicha Comisi6n Paritaria estar8 Integrada por ww
oinco Vocales en representacisn de las Centrales Sine
dicales y el mismo nfimerc en representacién de las En,
tldades Patronales, rigiendose en lo denfis por lag we
normag establecidas en el Convenio General,

La Comleidn Paritaria del Convenio tendr§ s Qo
micilio en Sevilla, Plaza de Cuba ne 5, B2,
DISPOSICION TRANSITORIA

El pago dc las diferenciag amlariales que, en su
case, resultén de la aplicacidn del presente Convenio,

" se abonarin antes del dfa 30 de Beptiembre de 1.984.

Fo obstante lo anterlor, entre los reoresentantes
de los trabajadores y la Direccisim de la Empresa Se -
‘podrin establecer los calendarlos mis adecuados a las
eondiciones concretas de cada Empresa para el abono =»
de loe mencionadog atzasos.

ANEXO

CONVENID COLECTIVC DE OBTENCION DE FIBRAS DE ALGCDON ¥ APRO=
ECHAMI ENTO DE SURPRODUCTIOS.

TABLA SALARIAYL 1,984

COEFICIERTR BALARIO
1,00 1.259
1,05 1.276
1,10 . 1.295
1,15 . 1.314

. 1,20 1.334
1,25 1.350
1,30 1.368
1,35% 1.384
1,40 1,401
1,45 1.421
1,50 . 1.442
1,55 1.464%
1,60 1.485
1,65 1.505
1,70 1.530
1,78 1.565
1,80 1,596
1,85 1.629
1,90 3.664 N
1,95 1.696
2,00 1.732
2,05 ‘ 1.764
2,10 1.758
2,15 1.831
2,20 1.864
2,25 : 1.898
2,30 1.938
2,35 1.966
2,40 7.998
2,45 2.030
2,50 2.066
2,55 2.098
2,60 2,132
2,65 2.167
2,70 2.198
2,75 2.230
2,80 2.267
2,85 2.2289
2,90 2.1233
2,95 2,367

. 3,00 2,399
3,20 2.534
3,56 2.713
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ANERD ILX
CoiviowiD CeLUCTIVO DE IRABAJO DE LA INDUSTRIA TEXT1L DE PROCESO
ALGOTONERO

CAPITULO PREMFRQ

T cois s waviarilaa

Avtfsulo 10,+ Ambits funeélonal.e EL prasente Convenle
enls o 8 tedas las Eppresas cuym aotividsd estd comprendida so
el An-va IT del nmomenclater de aotividedes industriales y de =
loues ¥ oficies de 1 Tndustria Textil. Les Foprosas ==
+s lo serdn en forma total ¥y exclusive, comprendiendo =
todns las actividades, tanto hilatura como tisale, tinte y nch
LIteH con sus gousxas, preparaterias, complemsntarias y austle
1as

e

afen

Artfculo 28, - Componsacidn,= Sin perjulede de 1o sse
{ablrcido en el artt 10 del Convenie Coleotivo de Trabajo Beng
ral de 1a Tndustria Textil ¥ de la Confecedén, s¢ consideracdn
excluidos de la compopsaclén y sujetos al rhgiaen que, W su =
¢caso, as establece, los siguiontes qonceptoss

1. Las vacacicnea de mayoer durmeifn que las pacindas

en ¢-te Convenias

2, La jornada da trabajfo inferior m la logal gque Qo=

rresponda,

3. El plus de compensacién de transportes, regulads
an la Orden de 24 septismbre e 1958,

4, Las gratificaciones sxtracrdinarias reglamentarias
¥ la antigiledad, cuya cwantia, en el momento de sntrada en vie

gor del Cenvenio, seh superior & la que aw paota, Se manten=
drdn respectivamente, en el misme nfinere de dfas ¢ wn el por=
ceitaje on que s hubieran abonade en 1378,

5, Las primas & la producoién que se abonan an los =
sistemas de incentivo, slempra qus as trete de primas que & =
devonguen en funcidn de actividad medim, séle serfn conpensas
bles ¥ ebsorbibles sn la parte sa que su valer sxcede del 4O =
por 100 del salerip para actividad normsl, sntendiéndose por =
tal, el salario base mdis el complemanty del Gonvenilo.

§. La compensacién en metélice del econoemato laboral
obligatorig,

7. Los siatomas o regimenes complementarics de jubls
lacifén que pudisran tensr establecidos las Emprosas,

B, Las condiciones sspscialess referemtes & acciden=
tes, snfsrmedad y maternidad superiores a las pactadas, consia-
deradas con cardgter perscnal ¥y e cantidad liquida,.

8, Las captidades lfguidas que percibs sl personnl =
nensual correspondients al extinguido Ympuesatoe scbra Rendimieg
to del Trabajo Porsonal que en su mcmento ne fus retenido al =
misme, en aquellas Emprasas que asf la tuvieran sstableside dy
rante 1A vigenoin de dicho Impuesto, consideradas con cardoter
peragnal,

Avifeonle 1V,=- Garankfa Yad pacsonem®,- Las perzonam
poricnaziening a las categorias ds Encargade, Centramaestre ¥y
Aywian{e de anbos ¥y Enceladorss y Paradores, que al ontrar en
vigor el Convenie Celective Sindical Interprovincial de la In=-
dustvria Texfil Algodaners de 29 enars ds 1962 tuvieran racono=
cidys en la Empresa los dereches derivados de uns situacidn ag
terior, come consccuencia de asumir obligaciones consueindina-
rianernte establecidas, contlmwardn consorvando dichos derechos

& tftulo perscnal, en %1 supuesto da gue persistan s la Espre
34 las anteriores circunstancias de lecho ¥ las obligaciones -

irpueztas & diche personal,. Asimi:mo alegtard el ¢ont-=niis del

pdrrafe anterior al personal que hublese entrade¢ ecn pasterio-

-ridad en iguales condlciones,

CAlrlTULO SEGUNDO

Condiciencs de trabalg

<1 fzule Lo Trokajo m dastejo.- En los siatonas de

ince- - cwirtgates en el trabejo m destajo, se estard a lo
eptalic . . artt 4.2 de 1a Ordenanza Laboral Textil y -
les retritiic:liy a y demis condielones del Convenlo eerdn tom—

pepsables y avsovbibies, asiemprs ¥ cugnde se respeten los por=-
centajes establecidos en sl artd 84,2 ds 1 Ordenanza laboral
Textil, & ouyo tenor, sn los casos de trabaje a destajo, en la
aotividad no medida, se considerard que estd bien establecido
ouvando el 6% por 100 del porsonal suje*s & uns misma~iarifa al
oknoe perospoiones igunles a ias cde la aActividad normal’ y ¢l -
25 por 100 del psrscnal superae dichas percepciones por lo me-
nos en un 15 por 100, Es+os porcentajes se verificardn don Ln
pariocidad prevista en 2l pdrrafo 2 del mrtt 24 del Convenio
Genera) de la Indusiria Textli y de la Confeccidn.,

Artfeula 59, - Revisidn mctividad normal,- Las Enpra-
sis que tengan establecide un sistema de remunerazcidn zon in-
gentive podrdn ajustar is scotividad normal w lmas definicionss
contenidas sm 41 artt 12 de la Qrdeaanrza Laborsl, avin cuande =
1as pexrcepclones mediss de los trabajadores no axcedan del 40
por 100 de 1as saflaladas en sl Convenle para ectividad rormal,
todo e1lo &l objats de que 1as sctividades resles se correspon
dan con las cientfficamente correctas a rendimiente normal,

Axtfouls 62,~ Clasificacién vrofesional.- Se estable

88 1la definicidn y valoracién del siguiente pusats de trabajo;

Aptiliap de Oficialy es el obrere mayor de diecia-
¢ho afics que realiza funciones Ruxiliares del Oficisl y que -
pueds mustituirle en su labor, Califioscifni 90 por 100 del
Oficisl,

Artfeuls 7¢,- Trabajo gontinuade [ininterrumpido).-~
1, Cusnda sl sstablecimisntio de un sistemk de trabzjo conti-
nudade (ininterrumpide} requiersa la implatscidn de ‘.rcue - #
tivos von ouatre o oinoo egquipos, modifiomnde Los L.v- s 4
tyabajos que YR vinleran realizando Los trebajudorsa de .u
presa, podrdn hacerse, con aceptacién de Ioa represantantss s
1o mismos,; D, ®n su defscto, previs trdmite aute la Cowiwsidn
Tjooutiva del Plan 4 Raconvermidén Textil, Los requisitos ne
pesarios que debarfn oumplir ims Empreesas para obtensr la autg
rizacifn del Plan serdn:

l) Qus se produzca el eprovechamisnte integrall de 1la
maguinaris oon pueva tecnoiogis,

b) Que ne represents reduccién de plantilis o que, =
an su ch¥e,; evite pérdida ds puestos ds trabajo.

o) Que si hay nusvas contrataclonss deberdn reslizar
oy ds acuerdo son 1 leglislecidn vigente,

¥ ckso de no habsr sousrde oon los representantes -
de los irubmiadores, el Plan resolverd praviamente, mntes de -
paser & la Autoridad laborsl,

2. En el supusato de 1a implantacién con perscnal de
nueva contratmcidn, ssle serd de splicacién lm lLeglslacldn vi-
gonte,

Artfeulo 8t.- Tablasg salsrinles,~ Las retribucicnas
para ¢l afio 1984 gerdn, para el perzcmal mansusl ¥ ds retribu-
cién diaria, lag que se fijan a continumedn, La sunk de Ane
bos concep tos =salaria baas ¥y pomplements de Convendo~ consti=-
tuird, sn tode omse, la retribusidn mfnime pars cada puesto de
trabajo,
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1.841'15
1.879'50

'1.917'90
1.956'25
1.984'60

2.032°85
2.071'230
2.109'65

2.148'00
2,185*40
2.224'75
2.263'10
2.301'45
2.454'90Q

TABLA DE RETRIBUCION PA
PERSOHAL CON RETRIBUCIC

CoMPLEEN!
COHVERTO
361195

365'70
342'85

RISAAEV]

310118
300'85
25

53005
279778
274'20

270'50
265190
261165
257120
52'80
£48'35

243175
233135
235'15

230'65
22620
22165

21720
21230
208'50

204710
.199'45
195405

19060
186'30
181'35

177745
172'9%
168'50
16415

159775
155410

150'70
345'45
128'60

23,324'16
24.500!65
26.667110

25.633'60
26.,001'€0
29.168'0%

30.,33418%
31.,%01'00
32.667'50

5.,002'00
36168745

37.334485
38.501'40
39.667'90

40.834740
42.000'85
43.166785

44.355'38
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7,152'50

7.015'60
6.880'25
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8.475170
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5.280'55
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3.911'60
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[

837120
871'00
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1.939'00
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2.074'5%
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2.142'55%
2.176'55%

2.210'40
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2.278'18%
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2.345'1%
2.3792'85
2.413'80
2.447'%0
2.583'50

841,951'80
35,624'05
36.098'50

36.,868°'05
38,005'65
38.883'20

39.,788'30
40.651185
41,526'35

42.481470
43.511'05
A4,530100

45,562'85
589'20
47.626"'40

48.65785
49.690'20
50,722'85

51.749'40
$2.782'05
£3,820'80

58,0771€0
61.043'20
68.262'60

€9.293'70
70.327'90
T4.456'95
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80330

‘nard semestralmente en proporcidn a I

Avifenlo 92,- Nelbribusidn merores de dieciocho afiss,m

l.os Suteoficiales que, en toedo caso, scan trabajadores menores =
de dieciocho aios percibirdn ¢l 80 por 100 de la retribucién -=

asignada en las nuevas tallas. convenidas, correspondiente al ~e

pucsto de tral:ajo en gue habiiulluente presiten sus serviciocs.

¥n el supuesto de que presten sus

cias en distintos pues-

tos de trabajo, percibirdn la veloilmcidn gue corresponda al -

3, i ewal no serd Anferier

iiompo empleado en cada uno de el

en ningdn case a la corvespundicite a su puesto de trabajo haw

bifeal, *

jas.~ Las

dos g >be3r reglamon tnrdo
~juie v Havidade tendrdn en los afios 1984 vy 1985 la cvroiifR m

que se determina a centinupcidng

reonal 10 MICISUH]

onal

Tidad

s.~ Tendrdn la consideracidn -

e personals

ratuvo, con excepcidn de Mozo cobrador,

sonal mereantil, con excepcidn del Encargado de almacén,

Oficial auxiliax de almacén y Movso de almacén,

¢) Personal dirvective: Director t€cnico,

d) onal téenicor Téenicos titulados,
Artfoulo 12,- Personal en sexvieio militar.= Bl per-
‘sonal que se halle en el Servicio Militar percibird integrame&

te las dos gratifi

7iones extraordinarias de junio y Navidad,

Artieulo 13.- Participacidn en beneficins.~ En el su

pucstc de que el indice colectivo de abseniismo alcance ¢ su
re el 8 por 100 & tenor de lo dispuesto en el art® 89,2 de la -
Ordenanza Laboral Textil, se ebonard, & titule individual, el

& por 100, previsto en el expresado articulo, & los trabajado=

res cuyo fndisce de ausencias al itrabajo no vebase el 3 poxr 100

en su cémputo personal meansual, abondndose su dwporie por nen~
sualidades vencidas, & exzopeildn de la pavrie corvespondiente a
las gratificaciones extraordinariss reglamentariaes, gque se alp

s cuantfas de las

paciin en

¥ a los meses en que Sa haya devengado dicha part
beneficios, ’

Cuando el cémputo colective de absenti

o pr

en diclio ari® 89.2 no alecance el 8 por 100 de ausencias oen nin
guno de los meses del semestre, procedevd efectuer el page de

las diferencias no percibidas y gque, en cada caso Individual,

sorresponda,

DISPOSLULON FINAL

Pave cvanto no estd previsio en este Couvenio, sexd

de aplivacidn, con cardcher supletorio, lo dispussito en el Conm

vonio Colectivo de Trabpjo General para la Industria Textil y

de Ja Confeccidn y 1 Ordendnza laboral de lm Industria Textil,
eprobada por oxden de 7 Lfebrero ¥ 13 abril de 1972 y momencla-
tox de sciividades industriales y de profesiones y oficlos de

1x Indusirim Textil, sprobade en 26 enerc de 1966,

DYSPOSreroy

2 peticién de parte, de cuantas cuestiomes que, siendo de’inte,
»ds general, se deriven del Cor

1ic v de la interpretacidn de

sus cidusulas; asd como pava la conci

jacién y avbitraje, cvan

do las la soliciten.

221.:5
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2. La Comisidn Parataria estard integrada por seis =

:5 en vapresentacidn de las Centrales Sindiceles y sl mig
La Presi-
deucia de la Comisidn la ostentard la persona ‘qus ambas repre=

1o e representacidn de la Entidad Patronal.

senvrzisnes canjuntadente designen ¥, en su defecte, presidird
1n Autoridud laberal o la persona en qulen deim delegue, Las
cuestiones que se planteen m 1la Comizidn Paritazria me transni=
tizfn a travis de las Centrales Sindicalem ¥ la Entidzd patrom
nal Firiunte del presente Convenie,

3. La Comisién Pardtaris del Convenifo fijark, en 1a
prisera reunién qua celebre, las tablas, contenisndo el veiox,
dao lag Lorzs extragrdinarias que regird durante sl affo 1984,

L, La Comisién Paritariam tendrd su domicilio en 1a =
cimind la Hav:ielona, Gran Via de 1as Cories Catelannm, nl §70,

ANDXO TV

CONVENTO COLICTIVO DB TRABAJO DE LA INDUSTRIA TEXTIL DE GENZRO
DE PUNTO, CALCETERTA ¥ MEDIAS,

CAPITULQ PRIMERO
Diapgsichnes Censraias

o 12 AMBITO FUNCIONAL.— El Convenio gbliga & todas las
as gue sa& reglan por la Reaglemsntacidn Nacional de Traby
Jo para el Sector Géneros de Punto de la Industria Textil de =
U ds Cotubre de 1946, y por los Convenios Interprovincisl y g
tatal de Génercs de Punto, Fabricacidn de Calcsetines y Fabri-=
cacién de Medias de 22 de mayo de 1976, cuyas actividades wswe
tdn recogidas en el Anexa XIV del Nomencldtor de industring y
actividades, asf como, #1 de oficios ¥ rrofasiones da 1a Indu‘
tria Textily aprobade por Orden de 28 de julis de 1966,

Art{culo 21 Lam Fmprasas afsctadas 10 rerdn en forms total b 4

comarensiva de laas actividades de bobinar, tejer, confeccidn,

acabados, sprestos y ramo de agum, ¢on aws COnexks, DPreparataw
rias, corplemsntarias y auxiliares, atn cuando ss ejerzan en =
distintos centros de trabmjo,

Se mplicard, asimiamo, a las empresss que efectden 0onfec—e -
eidn utilizando, de forms mayoritaris, tejidos de omlls de ca~
da y de reccgida, y tejides da malls de urdimbre,

Artfcule 3¢ COMDENSAOION,- En relacids com el artfoule 11 del
Convenic Cansral de la Industris Textil ¥ de 1 Comfecoidn se
considerardn sxoluidos de la corpensecidn satableaids en sl ap
ticule 10 del miama y sujetos al réginan qus, an Fu CASD, S& =
ertablace, los sigulsntes concsptoss .

1, Jas vaceelones de mayor duracidn Que las paotadap en sa~
te Convania,

2, La Jornada de trabaje infarior & Ia lsgal qua corresponds

3. Bl plus de compansacidn de transports, regulade en 2a O
den de 24 ds setlembre de 1958, poxte resl &

k. Las gratifisaciones extraordinarias reglamentariasy 1s an-
tigllodad, cuya cuantis, sn el momento de sntrada en vigor del =
Convenls, mea superior & la Que ss pacta, Se mantendrdn, respeg
tivamente, sn el mismo miners de dias o en sl porcentaje en qua
#0 hubleran abonado en 1583,

5. las primes a la produceidn que se abonan en los wisteram
de incentivo, sismpre que se trate de primas que a8 desvenguen =
en funcidn de actividad medida, selo serin compenssbles ¥ absor
bibles en la parte en que su valor exceds del 50 por loo del LY
lario pare actividad normal, entsndiéndose por tal el salarip =
base nds el complemento de Convenio,

. rf& La compensacién sa metdlico del sgonomato laboral obliga=
Orlo,

7+ Los sistemzs o regivenea complementapde tlan
wdi;m tener utnb.loei.dn-_m lr;?lnm. * do hb 14a que

8. Las condiciones especiales refarentes s soafdante, enfermy

dad y maternidad, superiores a las pactadas consideradas con o
rdcter persorml ; on oantidad 1fquids, ’ .

CAPITULC SEQUNDO
Condicionss de trabaje

SECCION PRIMERA,~ APRENDIZATR

Artfoulo 8% En correlacidn con 1o dispussts sn 1a seceidn &b
del capitulpo II de la Ordenansza Laboral Textil, as considerw
dividide el aprandizaje, a afectos de retribucidn, en cuatro
porfodos de tres meses cada uno de allos que se valorardn, a
dichos afecics, #n el 40, 45, 50 y 55 por 100 de la oalifice=
©ién dada al Oficial de oficin correspondiente.

SECCION SESUNDA.- TRABAJO A DESTAJO Y REKDIMIENTO

Artfculo 59 En los sistemas de incentivo, consistentes an sl
trabaje a destajo, las retribucicnes y demds condiciones dol
Convenio serin compensables ¥y absorbibles sisgpra ¥ ouando so
respeten los porcéntaiss establecidos an sl artfculo 84, mima
re 2 de Ia Grdenanza Iabapal Textdl, s cuyo tenor, su low ca—
mos ds trabajy m destajo an actividad ns medida, ae considera
v que estd bien prtablacide cuando el €5 por 100 del perso--
nal stijoto & una misme tarils sloarice parcepolonss izvales -
a las de la actividad normal y sl 25 por 100 del peraonal au-
pare dichas pircapoionos, por Lo menos, sn una 25 por 100, Ese
tos porcentajes as varilicardn con la pariodicidad prevista =
on #l sxticulo 24 del Convenic Gensral,

Artfculs 60 Las Empresas que tengan estsblecido un sisteoa -
de resunsracidn por incentive, podrin afuatay 1lm aotividad ng
mal & las definiciones contenidas en sl artfoulo 12 de 1z Or-
denansa Labeoral adn cuando lam parcepolones medias ds los tre
bajadores no excedan sl 40 por 100 de lap sefialndas an el C@
venlo para actividad rormal; todo ello, al objeto de gue las
actividades realss se corvesprondan con las odentificaments L1}
rrectas a rendimiente normsl,

BECCION TERCERA.= CLASIFICACION PROFESIONAL

Artfeulo 79 Las olmaificaciones del personal son las sontani
das en la Ordenansa Laboral Textil, en aut anezo de defintcis=
nes de categoriams Gomunes & toda aotividad textil; en -fr’defi
niciones de categorias espsciticas de la Industria de Géneros
de Punto, Exteriores e Interiores, Calcetines y Mediam, ¥ en

el de definicicnes eapscificas del Ramo de Agua, aprobadoa ==
POPr Orden de 28 de ulio de 1566,.

Artfeuio BE Se incoxpora & los ansxos menclonados 1k valerz-=
oidn de ics cuatro parfocdes en que se divide o1 aprendizajuo,.

SBCOLON CUARTA.= TRABAJO A DOMICILIO, DE TEMPORADA, CONTINUA=
- Do Y NOGIURNQ,

Artfcule 9¢ TRABAJO A DOMICILIO.- En materia de trabaje s do
miciiic ae estard a o que disponiga el Estatuto de los Traba-
Jadorss debisnds garantizarss por las Empresas & los trabaja-
derea contratados por sste sistema un miaime de 48 jornales -
AL gpenastre.

Artfeulo 10* TRABATO DB TEMPORADA,= Las Empreazs dedicadas =«
a la produccifn o manufsetura de articulos de temporada o de

novedad cuslquiera qus fusse au procese industrial ({tejidos, =
donfecoidn, y acabados y sprestos) podrdn suspender &n cual--~
quier dpoca del aflo gus actividalor laboralea durants un pe-=
riodo coue mdximo de sesenta diss al afio, suspeneidén que po-=

drd realizarse de forma ocontinum o discontinus, A talss efsatos,
los repressntantes de¢ los trabajladoras en 1a Empreaa hardn m:x:s-
tar sxpresamsnte su acuerde ¢on dicha suzpensidn, sn sl axpedien
ta 0 expadientas que se tramiten ante la autoridead laboral, en ~
ouyo oaso, la Empreaa complamentard la preatacida del subsicdio -
de degemplero Lhasta un tops mdximo del 25 por 100,

ticuleo 11 TRABAJO CONTINUADO (ININTERRUMPIDO)

1.~ Cuando sl sstablecimionte de un aistema de trabaje contlnua-
de [ininterrunpide) reguieza 1a implantmoidn de turnos rotativow
oon cuatro o cinde equipos, modificando los turnas de trabaje -=-
que ya vinieran realizande lom trsbajadorss de la empresa, podrd
haceras, con moeptacidn de los repressntantes de los trabafador=-
res o, #n #u dafecto, previc trdmite ante la Comisidn Ejecutiva
del Plan de Reconversidn Textil, quien resolvers santes de pasar
& la Autoridad Ladoral,

o requisitos necasariss que deberdn cumplis las emprasas =
para obtener la autarizecidn del Plan serin

a) qus se produzca el aprovechamisnto intsgral de 1a maquinaria
oon musva tecnologfa, b) que no represente reduscids de planti--
1la o que, ea su caso, svite pérdide de pusstos de trabaje, ¥y o)
que pi hay nusvas contratacicnss se sealicen de acuerdo ¢on la =
degisinaidn vigente,

2.« En ol supuesto de 1a implantacidn son perscnal de nusva con=
tratacidn solo serd de aplicacidn la legislacidn vigente,

CAPITULO IIT

Condiciones Bcondmicag
SECCION PRIMERA.= REQULAGION SALARTAL

rtfoulo 12 Las basea salariales (snlario bass ¥y complsmanto de

Convenio) vigenies para tods el sflo 1984, desde 1 de snero hasca
31 da digiembre, serdn, para cade cetsgoris profssiomsl ddeatiry
cada por su correspondiente oalificecidn, las Que figuran en Ias
Tablas A ¥ B.

Artfcule 13 Para el psrsoral mensual, el fmparte del suslds se
calgulard dividiende 1% importe de trescientos sessnta ¥y ocinco =
dias de salaric por docs mesws. La fijacidn del aalaris diarie
para dicho personal se determinard dividiends por treintz el in=-
porte del salaris fijada en las tablas saleriales (tabia 3} con
independsncis del nimero de dias de cada mes,

SECCICN SEGUNDA.= COMELEMENTOS SALARIALES

Artfeulo 14 OGRATIFICACICNES EXTRAORDINARIAS.= Las dos gratifica
cipnes thrnord!mril-, de cardctesr reglanentaria, §'e ¢orre 3
der. & las satablecidas con cardcter goenaral por la Jegislaciiz =
vigents, ae abonardn, la primara ds ellas en el tranacurse cdel =
Bes de junie, ¥, ¢ome méximo dentro de la primera sazana del nes

de Julio; y la segunda, dentro Jdel mes de diciembre ¥y antes Jdel
dia 22 de dicko mes,
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Para el pefsnnafﬂnensual les expresades gratificacleones serdn
de ireinta dfas cada una de elias,

caciones perdn de una
1, increventada gon —=

Para o1 parsonal mensusl, diches grat
mensualidad de salario para acotivicad ne
&1 pramic de antigiedad cada una de ellas.

Aftfenle 15 CONSIDERASTGH DE FI
deraoidn de mensual el gigulenté pevao:

l) Pergonal sdminisirative, todo,

b} Personal marcantil, con excercidn cel Eacargado de Almacén,
Oficinl de Almacdn ¥y Mazo de Llmacdn,

©) Persoral técnico ¥y directivas

= Direztor tdenice,
= Mayordono-Encargade general ¥ Tfcnicos titulados,

Artfcule 16 PARTICTPACION EN BENEFICIOS.+ En el supuesic de que
[ ce colsctive de abpentismo alcance o supars ¢ 8 por 100,=-
a tenor de lo dispuesto ez e} artfcule 85.2 de 1la Ordenanca Labo-
ral Textil, se abonard, & tftulo individual, el ¥ por 100 previs-
to en ¢) expresade srtfoule a los trabajadores ouys fndics parsc-
nal de susencims &l trabajo no rebase al 3 por 100 deniro del mes
matursl, efectudndoss este pago £on cardcter mensual, & exoespcidn
de 1s prrts corrsspondients & laa gratificecilones extrsordinaries
reglamentarias, que ae mbonari semesiralments en proporcidn a la
ouantia ds las mismas ¥ & los meses sn que ee haya devengado dioh
participacién sn bsneficios, A estos sfactos ¥ como dnicas exoap-
ciones Al principio de que las puaencias, cualgquiera que ssa la =
causa, as computardn como absentismo,queda excluidoe #1 accidente
de trpbaje o 1la snfermedsd cuande hayan preducide intervencidn ==
guirdrgica con dnternamlonto.

Cusnde #l cdrpute eclsstive de absenifaws previste en diche ap
ticulo 59.2 no alcance al & por 100 de ausencias en niaguno de i
wopss del gemsstre, procederd efectuar el pago de les difersencias
no percibides y que, en teda caso individuel, cerrespondan,

DISPRSICION FINAL

Par+ tuanto no ezstd previsto en este Convenio, #on de aplica--
oidn con cardcter suplecorio, el Convenic Gensral para la Indus-=
tria Textil y de la Confeccidén, ¥ 1lm Ordenanza Laborsl para la In
dustris Textil, de 7 da febrero ¥y 13 de abril de 1972, & excepcid:
¢al pisteps multiplicador previsto en ! articulo 82 de este tex~
to legal, gue s dejs sapresemente sin efesto.

DISPOSICIONES  ADICIONALES

FRIMERA. BASES SALARTALES ESPECIALES

1. Pl pelario corraspondiente m la categorfa profesional de Eo
binador, Tirarcanador ¥ Enconador que estd establécido en 1,05 en
1 dnexo ATV del nomencldtor, se¢ #leva a 1,10,

22 A"1ps trabeiadores con categorfa profeaional de Encargadeo =
de Sezoidn de Confaccidn y Acabados, Tintes y Aprestos; asd como
de Ayudantes de Encargado, que, respectivamente, pezlicen I tots

Jided de las funcienes quh seguidamente se detallan, se lea aply
card a1l salario correapcondients a la calificacidn gue Para cada
uno de¢ e¢llos eo indita, .

Quedardn excluidos de estzs meforas los Encargados ¥ Ayudantes
de Ercargado de chines de todaw las eciividadea, ¥ los Encarga-—
8oa ¥ Ayudaniew de Encargado de Acazbzdos, Tintes ¥ Aprestos de la
actividad de febricacidn de calcetines:

8) Al Encargeda de Seccidn de Confeccidn y de Acabados, Tintes
¥ Aprestog, gue con auficlentes conocimientos tedrico-prdcticos,
fotes de mando ¥ ssperiencim en el fobito de su profesidn ¥ bajo
las érdenss del Diractor o ool Meyerdoms o Encargado general, cul
da y gen recponaalhle de 1A ergarizacida y discliplina en el traba-
Jo, de la preparescidn y buen funcilonsmients de Ims mdouinas; wvigi
le 8l procesc de fabricmcién, 1a dlatrivucién ¢ asignacidn del --
trabajo sn la feccidn o Seccicrnes a €1 encomendedas; controle la
eaxlidad de la labor realizaitz ¥ Jdegzrrclle vra furncidn docente, -
yvdianda realiszar, mdamis la lebor propia de un Oficial &e su es-
pecialidad, Salario-caiificacién de 2,20,

b) Al Ayudante de Frncargada, gus a les érdenes del Encargado -
© da su pupsrior Jerérqulco, colabore en los trabajos propios de
da Seccildn para ls buena marcha de la misma, o #sté al frente de
ims Subsecclones, suatituyende & &Ajuellos en las funcliones gue ==
xenlizen en caso necesariao, Salarig-calificacién: 1,70.

9. Para disfrutar ds telas oosficientes, serd nscesarlo ol aue
#jeroicio efectivo de lap Yunciones descritas, 1o siendo suficiey
te 1a mora denominacids profesional,

%, B3ilo no cbatante, conforms m Yo dispuesto sn sl artfouls £8
de 1 Ordenansa Laboral, las clasificaciones que mnteceden no su=
fomn 1s. obligacidn de crerr 0 tenar cublertas tales plizas, sl =

A8 Decesidedes ¥ volunen de la indurtrdie po 1o reguleren.

BEGUNDA. QOMISION PARITARIA,

- -

8) B¢ conatituye Ia Comiaidn Paritarie para seatendsr & paticid
de parts, de cusantas sutsticnes qus, alendo de interds general,
ae deriven de la aplicacién del Convenio ¥ de la interprstecidén =
de aus oldusulaan: asf como para la concilimcidn y arbitraje, cusn
d¢ las partes interssadss, de comin acusrdo, lo solicitexn.

b) La Coptaidn Paritsris de este Qonvento astard integrads por
seix Vocales en representacidn de las Centrales Sindiceles firman
tes del Conveniq ¥ un nimerc igual de Vocales en representacidn —
de la Entidad empresarisl, La presidencia de la Comisién la osten
tard la perscra quUe Rhkas representaciones, ¢onjuntamente desig--—

Ben; ¥, en au delecto, presidird s atorIdad Jatcral o 1a mese
na en guien éstp delegue, Las cuest ee clue g8 planteen a i;A;
misfdn Parftaria e tramitardn m trevés ce lps Certrales Sirdia
lew ¥y ‘¢ad szpreserial firmasnies del Corvexio, desigrdndose
ma da 1c%1£o de la Cemiridn, & #8tos e:c ca 8fectss, el ce 1z
Agrupazidn Espafola de Fabrizanies de Cérerec de Punto, sita ea --
Barcelora, Avenide Diagonal, nizere 474,

DISPCSIIIONES ZFANSITOR: AS
Pricera.= El page de laa diferenciks sa’ Izles que, #n sy cren
resilten de 1z apliczcidn de wste Conv 0, se Lard afectivo ar
tes del dim 30 de setiembre el aflc en curse, ko cualquiey caso

ontre los repressntantes de loa trabtajadores kS
L&
dae Erpresas podsén satablecerss los calcndarzo.‘n?lr:&::ﬁ:ds:

& las condicones concretan de cada Ru
los menciorados atrases. Zrpress para el abono de m=

Begunda.= La Comisidn Paritaria del Convenio #1

ard -
were reunidn que calsbre, lns tablms cantnni‘ndg :1 ;:1:; gf‘-
les horas extraordinarias quas repird dursnts 1a vigencis del =

Conveni &t 5
ubncigi_ #ndiende m las tablas galarisles ¥ & la Jornada eg

Tablaw seleriales pars 150%

-

TABLA A, Personal con retribueidn disris,

Salaric base ¥y =

»
1
"
y
e

cacidn

gorplemento Convenie

1 T1067,- (1
1,08 1,18h,« (1
2,10 1:212,= (1,
1,1% 1.241,=- (1
1,20 . 1,264,
X,25 1.296,~
1,30 1,323,=~
.38 Le331,=
i.,:;g 1.351,-
WA 1413,
1,50 Iis
1,558 1.478,-
1,60 1.509,=
1,63 T 54k,
1,74 1.578,~
1,7% 1,613,
1,80 .64, -
1,88 1,678,=
1,90 1.710,=
1,95 1947~

2 1.779,=
2,68 1.815,~
2,10 1.845,=
2,1% . 1.879,~

* 20 1.912,=
2,2% 3.807,=
2,90 1.978,=
Z,35 2.016,~
2,40 2,047,
2,45 : 2,079,=
2,50 2115,
2,55 2,148,
2,50 2,181,
2,658 2,217,
2,70 Z.209,-
2,75 - 2.280,-
2,80 2,316,~
3 2,450,=
3,20 2,585, -

{1} Ealaric minimo intertextil w 1,256,65 pte.

Tablas salarinles para 158

TABLA B, Persoral con reiribucidn meneual

Salaric base y cax-

Lalificacidn plements Convéria,
1 35.496,« (1
2,03 36,013,= (1
1,10 35,86%,= (1
1,15 . 37.747,- (1
1,20 38.477,-
1,258 39.420,-
1,30 h0.281,=
1,35 T o41,083,4.
.40 42,005,
1,45 52,979,
1,50 43,892,
1,55 L4, 956,
1,60 45,899, =
1,65 L6, 063,
1,70 47.998,=
1,75 45,062,
1,80 50,066, -
1,85 51.039,~
1,90 52.013,=
1,95 53.138,-

2 54,112,=-
2,05 E5,206,-
2,10 56,119, =
2,158 57.153,-
2,20 58,157,

(1) salario =

no dntertextil = 38,222,05 rras.
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2,25 59,221, -
223 £0.195,=
Pt 51.320,-
2.1 : 62,263, -
2 ohs 63,236, -
2 64,331, ~
3?3 65.335,-
2 Ea €6,339, ~
265 67,434, -
2'?5 68,407, -
2,75 £5.350,-
2763 700485,
3 Ti, 521, =
.20 78.59T,=

ANERD ¥

Couvernio Colectivo da Trabalo da la Industria Textil da procese
larero, anexe &l Convanio Colactivo Ganeral de la industria fef
1il y de la Confeceifn.

‘CAPITULO PRIMERD
Disposioiones genersles

Articule 1g.- Anbito funeional.~ Fl presente Convenic obliga &
todas las Empresam acmprendidas dsntro de su Sobito de aplica~
aisn ¥ ouyas actividades se hallen reccgidas en lom ansxok v
(Textil lanare), YII (accndfoionamisntos textiles), VIIZ (fadbrf
cacisn macnica y manual de alfcabras y tapices) » XVIII {Ramo
da Agua), XIX (fabricacin ds boinas) de ia Ordenanza Laboral
Taxtil, asf ocmo la fabricacifn ds mantas ds lana y muletonss
de mezcla, mntiguaments regulada por 1a Orden ninisterial de 28
de noviembre ds 1346,

Se excluyan squelias Empresas qus afin viniendo obligadas por e}
Convenic en virtud de 1o sefialado en el plrrafe anterlor, se a8
dican exolusivamente & 1as actividades ds Ramo de Agua porr ousge
ta de terceros, salvo las ubicadas en el téraino municipal de
Béjar, .

Artfculo 28.,= Las Espresas afactadas lo serin en su totalidad,
‘comprendiende las principalss astividades de peinar, hilaw, te-
Jap, tefils g acaband, GON Sup CONAXAS) preparatoriar, Qonplenens
tardias y awtiliares.

Articulo 32.» Compsnsacién.» De confornidad a lo sefialado en a
artfculo urdfeimo del Convenio Colective General Textil y de la
Confeccifn, se conslderarin axcluidos de 1a compsnsacién y suly
tos al régiven que, o *u 0ASD, §e astablecs, los aigulsntes
eoncaptosi

aY Lag vacacicnes de mayor durzcifn qua las pactsdas en este
Convenio.

b} La jornada de u‘ab;!n infericr a la legal qus corresponda.

o} EL plus de compensacifn da transporte regulede sn la Orden
de 24 da septiembrs de 1368,

d) Las gratificacicnes exirazordinarias reglamentarias y 1a ane
gledad, cuya cuantfa, an 4l momanto 4o la entrada o3 vigor de}
Convenio, sea suparicr a la que sa pacta, Se mantandrins, cess
pactivamente, en el miemo nmere de dias o en el porcentaje sm
que ss hubieran mbonado en 19879,

¢) Las primas a la producedfn que se abonan gn los slctemes da
incentivo, siempre qus se trats de prihas que se devenguen en

funcisn de actividad medida, #010 sarn compensables y absorbf
bles en la parts sn qus su valor exceda del 40 por 100 del sa~
lario para actividad normal.

CAPITULO IT
Gondicicres de trabaje

Actfeule 4Q.e Clagiflcacisn ¥ calificacisn profesioral.= Las
clasificacicnes del perscnal ¥ definiciones de puestos de tras
bz2jo son laa contenidas en la Ordenanza Labsral Textil en su

arawo de categovrias comunes a toda la actividad textil y ane-

=05 relazicnades en @l articulo primerc del presents Convenio.
Fn cuanto A las calificaciones de puestos de trabajo, las pa. -
tes consideran desactualizadas lag establecidas por los anexos
ecpecifices (V, VII, VITI, X¥III ¥ XXIX) da la Ordenanza Laboe
ral Tewtil, por lo que a partir del Convenio aprohado an B da
abril de 1973 {®Bolet{n Oficial del Estado® de 19 de abril)
son susiiiunidas en lca sucesivos pactos, por relkeibn exhmusti
va da todos los puestos de trabajo ag las proplas tablas eaia-
riales.

Artfculo 58.~ Sistemas de incentivo,~ Las Empresas que tengan
egtzblecido un sisgtema da remuneraciones por incentive, pedrdn
ajustar la actividad normal a las definicionss contanidas en
el artfculo 12 de la Ordananza Laboral, sun cuando las parceps
cionss medias de los trabajadorss no excadan S&l 40 por 100 de
lan sefialadas en el Convenic pars actividad normal, todo ello
al) objeto de que las aucividades reales se correspondan con las
cientificazents corractas a rendimiento normal.

Articula Bg.- En los sistenas da incemtivd consistsntas en ol
trabajo a destajo, sa astar§ 2 lo establecido en sl articulo
84, nfmero 2 de la Ordenanza Laboral Tewtil y wa lo diszpueste
en el artfculo 2% del Convenio @eneral ds Trabajo da la Indus-—
tria Textil y de la Confeccifn,

Avtfoulo 79.- Trabajo ininterrumpido.- Cuando el establecinm.:nto
de un sigtena de trabajo continuado (ininterrumpide) requisra la
ifnplantacifn de turnos rotativos con cuatre ¢ cinco sguipos, mo-
dificando 1és turnos ds trabajo que ya vinieran realizands los
trabajadores de la empresa, podrd haceras, con aceptaclién de lom
reprasantantss de los trabajadorves, o san su defeato, pravio tff-
mite ante la Comisidn Ejecutiva del Plan de Raconversifn Textil,
quisn rasolverd antes da pagapr & la autoridad laboral,

Los requisitos necesarios qus debevfin cumplir lag empresas para
obtener la autorizacifn del Plan saring

&) Que sa produzoa el aprovechamlento Integral de la maguinaria
¢on nusva tecnologiag '

b) Que no reprassnte reducceién de plantilla o que, sn su caso,
avite pErdida de pusitos de trabajoj ¥y

a) tus ai Lay nusvas contrataciones se reaiicen de acuerdo eon
1a lagislacifn vigents,

En ol supuesto da la Ivplantacién con personal de nueva contrita
¢ifn, s5lo seri da aplicacisn 1la legislacifn vigente,

CAP}TULO Iir
Condiciones econdmiras

Aviiculo 82.- Regtlacifn salarial.e Los salarios pactados en el
prasenta Convenio para tcdo el afio 158% son los que figuran en
Jas tablas integrantes de gu propic texto ¥ relzoicnadas al fie
nal da m articulado,

Artfeulo 20.- Los porcentajes & aplicap gobre, salarics de Oficial
para obtener los correspondientes a  Aprendices, Aytdantos ¥ Sup
ayudantea de Oficial, son log que se aspacifican sn las tablas »

larialeg y responden & 105 da habituad apiicacisn en la industria
textil lancra.

Articulo 102.- Gratificaciones extraordinarias,~ Las gratiticacie
nes extracrdinarias ge abonarfn de conformddad & lo establecide
.£n &l Convenio Colective General Textil y de la Confeccibng, coe
rrespondiendo el imports de cada una de ¢llas & una mensualidad

de salarjo para sctividad normal, incremsntada con el premio ds
antigledad,

Artfculo 118, Sarvicio militar.s Los trabajadores que se halien
Preatando sl sevvieio militar, percibirdn las gratiticanionap exe

tracrdinarias en fgual cuantfa y forma a la el rectc de personal
de 1z Empresa.

BOE.- -Nuim. 180
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1

eue el Indice colectivo de absentismo, alcance o supere el § pon
100, a tenor de lo dispuestc en el articulo 89, apartado 2o de
la Orderanza Laboral Textil, §e abonard & titulo ndividual el &
por 100 previsto en el e:-:pz’es'ado articulo, a los trabajadoves cu-
yo persentaie de ausancias al trabajo no rebase el Y por 100 de
sus horas coniratades dursnta cada uno 4e loz meses naturales del
afir, abondndoge por mensualidades vensidas, a excepeién de la pax
te correspondiente & las gratificaciones extraspdinarias veglamen
terias, que se abonardn semestralmenie en Propureibn a las cuane

tfas de las mismas y a los meses en gue se haya devengado &icha
participacisn en benelicios. Esta vetribucidn no compuiard pava
el cdlculo de la hora extraordinaris. -

Cuando el cimputo colective de absentieme previsto en dicho apr=
ticulo 89, nlimero 2, no alcance el 8 por 100 da ausencizs en
ninguno de los meses del semesive, procederd efsctuar el pagoe
de las difevencias no percibidas y gue, en cada caso individual,
corresponda. ) :

Ho computerén como absentismo & efectos de la peu:éapei&n del ¥
por 100, las ausencias Justificadas de trabujadorss ocon derstho
a retribucidn econtempladas en la vigente Ordenanza, Tampoco 88
computardn como absentismo el accidents de trabajo o la enferme
dad, cuando hayan producido intervencidn quirdirgica con Interng
miento. ’

DISPOSICION FINAL

Para cuanto no esté previstd en este Convenio, son de éplica-
cifn el Convenio Colective General de 1a Industida Textfd y de
la Confeccibn, la Ordenanza Labura) Texiil de 7 de foblrero y 17
de abril de 1872 y su nomenclitor &e 28 de Julio de 18586, & exe
cepcidn del sistema multiplicador previsto en el sxtfculo 82 de
aquel texto legal, que se deja expresamente sin efecto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Lomisién Paritaria.~ Se sonstituye la Comieifn Paritaria para
entender, & peticifn de parte, de cuantas cuestiones que slendo
de interés general se deriven de la aplicacifn del Convenlo g
de la interpretacién de sus clfusulas, asf como pava ls concle
liacifn y arbitraje cuando las partes Interesadas de comfin
acuerdo lo soliciten, Esta Comieifn se domicilia en 1a ciudad
de Sabadell, calle Sant Quirze, nimero 30. La Comiu:iﬁn_!’a::‘ita-
ria estard integrada por seis Veoales en rupresentacifn de las
Zéntrales Sindicales y el mismo nfimero en representacifn de la
Entidad patronal. Lairesidencia de la Comisifn la ostentsrd la
persona que anbas representaciones conjuntamente designen ¥,
er su defecto, presidird la autoridad laboral o la persona en
quien ésta delegue. Las cuestiones que 8e planteen & la Comie
sién Paritaria se tramitarin m través de las Cenirales Sindi-
cales y Entidad patronal firmantes del presente Convenios

TABLAS SALARIALES PARA 1984

PERSONAL SERVICIOS BUXILIARES

Jafe entretenimiento preventivo
Encargado servicios auxiliares
Encargade Jmpresores

Encargsdc d

Mecinice de segunda
Flutor de primera
Eleciricieta de segunda
Pogonnro de priwera
Foutanero

Carreiillera de primera

Albeiill de segunds

Cerpintero de segunda

Conductor

Fogonera de segunda

Pintor Ae segunda

ayudante oficins auxiliares (wayores de 18 afios)
Carretillexo de Kegunda

Carxero

Untador-engrasador

Guaxrda jursdo

Vigilante

Portexro

wiliar limpieza maguinas

*NANza

¥28n

2yudante oficios avxiliares (menos de 18 afios)

icos, electricistas, carpinteros,

o]
t
o

w
[
-

1.
1.
1.
1.
1.
1.
I.
1.
1.
1.
1.5
1.
1.
1.
1.
1.
1.452
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1,
10
1.
E
1.
1.

Botones: de 17 a 18 ailos 905
de 16 a 17 afios 813
PERSONAL ADMINISTRATIVO, MERCANTIL ¥ DE ORGAMIZACION MENSUAL
Director técnico 74,314
Director comercial 74.313
Jefe Administrativo de primera 67.229
Jefe de ventas 65.427
Jefe Administrative de segunda 59,206
Jefe Organizacién 59,206
Viajante 56,541
Jefe de almacén 56.541
Oficial primera administrativo 53,876
Pécnico organizacién primera 53.876
Encargado almacén 51.209
Oficial de ventas 51.209
oOficial segunda administrativo 50,320
Técnico organizacifn, segunda 50.320
Auxiliax administrative 43.212
Ayudante organizacitn 43,212
Cobradoxr 42,324
Auxiliar de ventas 40.587
Telefonista 40.587
Meritorio 17 afics 312;3
Meritorio 16 afies 34,
SEMANAL
Oficial auxiliar almac¥n 9.322
Mozb almacén 9.
PERSONAL FACULTATIVC O TITULADO MENSUAL
Ingeniero ’ 70,761
Licenciado 70.761
Jefe Personal primera 67,229
Jefe Personal gegunda - 59.206
Perito 59.206
Practica A.7.S. 59.206
Asistente Social 57.429
Jefe Personal tercera 56.541
Maestro Industrial 51,209

APRENDIZAJE

2vrendiz (3 primeros meses)
Aprendiz {(resto aprendizaje)

MENSUAL

50% del oficial
60% del oficial

NTE
PERSONAL SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EEMANAYL AYUDANTES DE OFICIAL
Subayudante de oficial 60% del oficial
fe de laboratorie 13,633 yha o% 1 oficial
gzczrggdo compras materias auxiliares .13.016° Byudante de oficial 70% del oficial
Encargado trifico 13,016 :
Encargado almacén i%-g:g
e e e B3 | e s s
ministratl . ks
Encargado economatg 13'3% Encargado 13.016
guardadora infanti . O fram 1i.989
pependiente de economato 9.343 f.o\’;d;:z:ez:rfrador To58%
aAuxiliar laboratorio 9.343 Y epas 982
DIARTO _ DIARIO
Lead 1.479
al sexvicios complementarios 1.392 ggit;gggrde poz 1470
ines, cepillos y corronera 1;22 Cosenor sacon 1334
iar almacén -’;:?u Auxiliar 1.334
1.334 Pedn 1,334
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DESLANAJE

Encaraado
Contramaestre
Zyudante cont

oficial de deslanaje
Auxiliar

Pedn

LAVADO.

Lncargade seceids
A wdaste eacargado {antes turno)

=l

ficial de lavadd
al de lanolina

PEINATE

Mayordomo
Co anaestre de Caruas -
Contrarae g ils,’

ayudante de

Lirpiador, eswmerilader cardas

Ii i de cardas

de ¢uills y peinadorasg
> de lizosas

Oficial de batuar

cficial de convertidores

Auxiljiar

Limpiador de peines

Pedn

1 "URA DE ES”PMBRV

Mayordomo

Contramaestre de preparacifn-
Contramaestre de hilatura
Contramaestre de retorcide
Contramaestre de bobinado
Ayudante de contramaestre

Hilador de selfactina
Almacenexo

Anudador de selfactina
Coordinador sacamudadasg
oficial continua de hilar
cficial guills y peinadoras .
oficial mecheras

Vaporizador

oficial continua de reloxcew
oficial sacamudadas

oficial bobinar, reuniy, aspear y molinosa

Auxiliaw

oficial encajador y pesador
Clasificador tubos y cartones
Limpiador y peines

Pedn

REGENERADOS

Encargado
Encargado turno
Ayudante encargado turno

‘Almacenero

oficial especial

Oficial triturador

oficial emborxadoxr

auxiliax

Clasificador trapog y desperdicios
Pedn

HILATURA DE CARDA

Mayordomo

Encargado

Contramaestre preparacifi
Contramaestre hilatura

cenero

ial ayudante
Cadenero

oficial surtide
Cficial continua

>ras y lizosas

SEMANAL

13.015
10.982

DIARIO

1.334
1.334
1.334
1.334

SEMANAL

15.073
11,989
31.989
10.982

DIARIO

1.334
SEMANAL

31.989
10.982

DIZRIO
—a

1.47%
1.452
1.362
1,362
1.334
1.334
1,334
1,334
1.334
1,334
1.334
J.334
3.334
1.334
1.334
1,334

SEMANAL

10.562
DIARIO

1,452
1.362

SEMANAL

15.073
13.016
11.989
11,989

DIARIQ

1.452
1.392
1,262
1.362
1.334
1.334

334
1.334

madejasg

ial pequetero
1 encajader y pesadoy

Tedrico
-Segutdo. Lebrizo

lares

Tejedor novedad paflexfa
Fejedor novedad lanexia
Almacenero

Oficial da encolado
Oficial miquinas plegatelas
Pasador

Zurcidor especial

Urdidor novedad

Tejedor género liso
Tejedox hasta 150 cm!.
Tejedor garrote

Tejedor circularxes

Oficial encolado al sol
Zurcidox

Canillero especial
Zuxiliar encolado al sol
Anudador a mano o a mdquina
Urdidor génexo liso

Oficial de canilleras
Oficial bobinador
Repartidor trama o xevolvero
Auxiliax
Despinzador-desborradoxr
Pedn

Ayudante pasador

Ayudante urdidor

Ayudante anudadox

RAMO DE AGUA

Mayordomo de aprestos y acabddos
Mayordomo de tintes y blangueo
-Jefe de laboratorxio
Tintorero
Encargado aprestos y acabados
Contramaestxa de ¢ lavadoras
batanes
perchas
blanqueo y tinta
tandidoras
caxbonizacifn
repaso
guills y lizosas
prensas
empaquetado
Ayudante de contramaestre
Ayuvdante de tinterero

sado colﬂf1rte

Bobinador
LPtLL ta

15.073
31,989

QIARIO

1.452
1,334
1.33%
1.334
A1.334
1.334

1
1

5.
5

b
w

1.

R N

SEMAKAL

15.073
15.073
13.633
13,227
13.016

1.989

10.982
10.161

DIARIO

.
1.507
1.452
1.415
1.334

e



BOLE. —Mum. 129

ACOIDLS

Jefe de Trifico y Almaccnes

Ayudanie de encargade

DIARIO

Ieszdor 3.419
i 1.

1.334
1.334
1.334
1.334
ELEQMBRAS ANUDADAS A MANO MENSUAL
Jefe 8e fabricacibn 70.761
‘Dibujante jefe 63.652
Dibujante 53.898
3EMANAL
Encargado 13.016
Zugiliar dibujante 10.161
DIARTO
Ofizial anudador de primcra 1,334
Cficial repasador restanrador 1.334
©ficial anudador de segunda 1.334
oviliadsz 1.334
Cficial anudador de tercera - 1.334
Copista &8 Aibuio . 1.334
Arrendiz anudador tercer afio 75% del oficial
Aprendiz anadador segundo afio 65% del crficial
Aprendiz anudador pxiwer afio 55% del oficial
ALFOMBRAS MENSUAL
Dibujante jefa £3.652
Pibujante 53.898

SEMANAL

Mayordomo 15.073
Encargado 13.016
ramaestre telares 11.989
Centramaestre tundosas 11.989
Ayudante contramaestre 10.982
DIARIO

Tejedor Gripper-Jacquard dobie tela 1.568
Gripper-Jacqguard mogueta 1.507
Tundidor L, 479
2Almacenero 1,452
Tejedor moqueta lisa 1.419
Oficial encolado 1.392
©ficial pesador plegaderas 1.362
Contador de chenilla 1.362
Urdidor de spool 1.362
Tejedor de chenilla 1.362
2yudante de encolado 1.334
Zyudante tejedor 1.334
Ayudante tundosas 1.334
Clasificador de almacén 1.334
Lector-tejedor 1.334
Copista de dibujo 1.334
Clasificador de chenilla 1.334
Clasificador de dibujos - 1.334
Ayudante de almacén 1.334
Repasador traspasador 1.334
Repasador preparacifn 1.334
Repasador acabados 1.334
¢Oficial mdquinas overlock 1.332
Cficial m&squinas orillos 3,334
Oficial miquina de £lecos 1,334
Bobinador 3.334
Filetero de mogueta 1,334
Enrollador 1.334
Pebn : 1.334
Ayudante cortadoxr 1.246

ANEXD V1. CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INUUSTRIAS AUXILIARES DE_LA
JEXTIL.~ (Ramo de Agua)s

Artfculo 1%.- Ambito Funcions}, 32 consideran comprendidas en aste
Convenio las empresas y centros de trabajo exclusivamente dedicae

das a las eopersciones de lavar, descrudar, mercerizar, aprestar,tga
fiir, blanguear, estampar y operacicnes previas, complementariag v

de acabado, dz cuzlquiera de las distintas fibras textiles, ya szan
aninales, quimicas, vegetales o de otra extraccidn, sin distincidn
alguna a sus diversos estados de transfermacidn ys por tanto, en 2z
#3 ¢ floca, hilo, pieZa tejida. o géneros, cuando se trate de géng
xeos ' de punto, por cuenta de tercergs. ‘

Las empresss afectadas 1o serdn en forma totasl, comprensiva no
610 de sus actividades especificas del Ramo.de Agua, sino tambifn
las conexes, preparatorias, complementazias y auxiliares de squem
1z actividad principal,

das en 21 técomino municipal de
los términos nunicipzles ds l2s o
y'Valencia que se relacionzn en
venio, y aquelles adscrifas

de alfembras, ubicddas en la

-este Convenio valoradas zn sy canjunto, son compensabler confcor-

me a las dispesiciones legales vigentes,

Se considersn exclufdes de dicha compenszeidn Yy sujstcs

gimen que, e su caso, se zstablece,

1) Las vacaciones de mayor durescidn que lzs pactadas en e

2} La jernada de trabzjo inferior a la lezgal que.corresponda,

3) 21 plus de compenzzcidn de tramsosree regulado en la Gzcen ce

24 de septiembre de 1,936,

4} Las gratificaciones extraordinarics 2stahlecidas por Canvenle
¥ la antigiiedad cuya cuzntla, en =l momento de entrar en vizoxr
este Convenio sea superior a la que se pacta.Se mantendrfn,roca

pectivamente en el nidmero de dfas o en el porcentaje en que se

hubieran abonadd en 1,978,

5) Lés prxmas a la produccidn que se zbonan en los sistema§ de ine
centivousiempre que se trate de primas que se devenguen'entfuncién
de actividad medida. S8ioc serféin compensables y absorvibles en 1a
parte en que s valor axceds del 40% del salario para sctividad
normal, entendifndoze pos tal el salario bases

6)Lar compensacién en metflico del ecoAcmato laboral cbligatoria,

T)Los sistemas o regimenes eomplementarios de jubilscién que pudig
ran tener esiablecidos las empresas,

8) Las condiciones especisles referenlos a accidente, enferomedad

«<

waternidad superiores & las pactadas,consideradas con cardcter par
. sonal y en-centidad l{quida.

9) Lo percepcién de tres dfas o dfa y medic que, en compsnsagidn
por fiestas suprimidas, venga disfrutande g} presente el perscnal
que tengd el cardcter de mensual. Tal percepcibn se mantendxf 2
4{tulo pexsonal y en cuantfa lfquida,

Artfculo 42.. Condizién des Semenal.~ El pexsonal correspondisnte

& los grupos técnicos y directivos que hubiese ingresado en la 2fi-
presa con anterioridad al 21 de septiembrz de 1.965 tendrd dare-

cho a percibin su retribucidn semanal, teniendo como contzapresize
cifn el deber de prolongar su jornada por necesidadss de ls empro-
#a, con remunexacidn de horas extraordinarias lo que es consecusn-
¢is dé asumiy cadas obligacidn consuetldinaria inherente a lz con=

sexrvacidn del citado derecho que se les reconcce 8 t{tulo gersenzl

"

Artfculo 5%, Comisién Paritssia

8) Se constituye la Comisiénh Pariteria para entender a peiicién ds
parte, de cuantas cuestionss que siendo de interés general se ze~
riven de la aplicacibn del convenio y de la interpretacién de sus
clbusulas as{ como para )a conciliacién y arbitraje cuande las
partes interesadas de comfn acuerde lo scliciten.

b} Le Comisién Paritaria estard integrada por § vacales en reprew
sentacién de las Centrales Sindicales y en mismo nﬁméro,bor la
entidad Patronal.La presidencia d¢ la Comisidén la ostentard la
persona que ambas representaciones conjuntaments designen y, en’
su defecto p:esidiré la autoridad laboral o la persona en quién

&sta delegue, Las cuestiones que se planteen & la Comisibn Parie
tazia se tramitardn a través de las Centrales Sindicales y Entiddd

Patronal firmantes del presente Canvenios

e) La Comisién Paiifaria del Convenic fijar$, en la primera reunidn
que celebre, las tablas conteniendo el valor de las horas extrzor.
dinariss que regir§ durante la vigencia del Convenio atendiendo s
)2 escala salarial y & la joznada estsblecida,

d) La Comisién Paritaria tendrf su domicilic em la Federaclén Nacig

ha) de Acabaderes, Estampadores, y Tintoreros sita en la ciudad de
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0 wstalau

ante pox les vacge

f) La Comisibn pedrd ut sarviclos Jermanenkss U ooz anzla

de asesores en-cuantas su sompetenciz.

utlve del prge
uesto an el Art.82 de la- Ore
ons salaria actividad normal

ia +abln con»ewi'a en el

figeciones ds los puestcs
Jo sen las contenidas en el anexe privexo y anexs 18 del nomenclaw
ter zprobada por Orden Ministerial de 28 da julio ds 1.966 (3.0.8.

del 27.8.66) en tanto no resultan modificadas o complemeniadas pog

I

el contenido del anexo ssgunde dal presente Convenig.

Tandrd la considerzelén de mensval

a} Personal Administrative,
b) Personal Mercentil con excepcién del Zncargado de A naédn,
Oficial ds Almecén y Yozo de Almacén.’

c) Personal Técnico dirsctive: Dirsctor Técnizo,lirecton Comese
cial, Administrador, Encasgado Genexal,Técnices  Titulddes,
Jefes de Organizacién, Distribucisn, Confratacién y da pexaonsls

El importe da 1a‘£etr$bucién da diche personsl mensual se.calcue
Y94 a razén da 365 dfas anuales y dividido por docs.

Axtfculo 92.. En todas las subseccionzs del ramo del agua si as cop
veniznciag del trabajo lo aconsajasen, podrédn efectuarse’ :elevos a
1as horas de las comidas, permaneciesndo algunoz operarios durante 1a
mista sin aumento de jornada, los que irdn & comer cuando regresen
sus/compaﬁerns-

Los rélavos en cuestidn disfrutardn de un plus ds 20,~Pias.diaxis

Se respatarén Yad parsonam® las condicionas més banefisiocas qus
a

sobre. el particular puedan ‘tener esteblecidas daterminadas empresas.

Artfeulo 10%,=Brotifidacionss Su

53s Las uas gzatif]
nes extraordinaries ds caxfcter xeglementszlo qua o

i 10w

zeLndon 8 las
estsblecidas con cardcter gensrval pox la lagislacifn vigenss 24 abow

narén la primsza da allas.en el transcuras da la segqunda quinesra g4,
mes da Junios ¥ como méximo dantro de ia prirera semana del mzs da

Julio, y la segunda dentzo dsJ mes dﬂ diciembre y antes del dfa 22
de dicho mag,s '

Para #1 pexsonal no mensual, Las sxprasada
de 30 la de Junio y ds 30 la ds Diclenbrs,

Para o) personal mensual dichas gratificaciores sexén d2 una mane
sualidad para gada una da sllas,

La basa da cdlsulo para dichas qra

sexd el salario pava activided normal zn:x;mentada-ccn el prexjo de

antigledad paxa trdo 8l parsonsl, EL plus ds nociurnidad, se computae
ré a efectog de telsg gratificaciones para 2l parsonal ads
turng ds nochaa

crito 23,

El personal que s8 halle prestands el senvicio milit
tales gratificaciones extraordinan

s excluldas da cuvizacidn pex

Arifculo 118,. Pawiieip :’5n dg Zanoficlos,slPox el goncepia de pant
tipacifn en baneficios se abonard un 67 del salarie para sctividad
normal, incremeniada con 8l premic de antigliedad, cuye importe sa b

xé efectivo dyrante el mes de enere de cada afie, sa bien las empresat

ments un 6%

]
d;cal o aquellas otras con derscho a retribucidn descritas e=n los

rodrfn estable

b) las =m per el misie ceonzento,

dicha Indice se guzantiza el purcentaje, v a -:ch

persunal, a cada traba

zusencias sn el trabajo duranie di

cho mes zzemulen un ndmeroe

al 4% da las contrae
tadase.

Dichos aboncs

percentaje adicional no se

Tetribucidn de la hora extraezd

d) En lz bsse pora
ficios esteblecid
putan las gratificaciocnes

aprorrzta en la bas

e) En los supucsios

‘pacibn en beneficios prevista en el apaztado a)

la indemnizacién efectivaments parcibida por =1

cuando sisndv Jderivado ds accidents d¥ trabajo se haya comgutaco el
imporis da dinha participacibn sn el célculo do la prestacisn,

No se entsnderdn como susencias al trabajo a efsctos de rsiribicidn

las ausencias justificadas de “rabajadores qus stenten cargo sine

srtfculos 38 al 41, ambos Lnclusive, de la vigsnts ardenanza Labozal
Textil y artfculos correspondientes del €statuto del Trabzjadorzs

Artfould 128, Pronio da Ju

Ilacidn, Las empresas abonarén a los
trabajadores qua al cumplir las edades qus se relacionan acspten
s propussts de la empresa de jublilarsa las cantidades siguientess

A los 60 afcs
A Yos 61 aifos
A los 62 aftos 118,000, #
A los 63 afas 103,000 e ©
A los 64 aMos CoeTnnpe

159,000, ~Ptas.
1350400, "

En todo caso leg trabajedorss qus se- Jubilen al cumplir los 65 aHos
de edad la empress les sbonard una cantidad squivalentsz
sualidades de salaric reél, calculada en ha
GLt? N

rales, de los qus

secutivyos en veranc, empezands

para su disTzute mediante acuz:

ntes de lgs trabajadoxes,

linite méxizu #3l dfa 31 ¢

«4 esteblesa un rzeargo

v v

e podrdn pactes gnlenderio
~&s breves,
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_AENEXD 1

TaRLA SILADIAL Prus 3 DRA

Eotecnrfa Coefi - Salaria Salarin “alarip
T2 tients cia semanal rensual
Poén X d.428 9.998
Mozo almacén 1,15 1.539 10,773 46,811
Auxilisr Rdministrative 1,20 1.578 31.0D48 47.957
Portern 1,30 1.652 11.564 50,242
Vigilante 3,30 1.h52 11.564 50,242
Guardia Jurade 1,30 1.852 11,564 50,2489
Dficial Aux.Almackn 1,30 1,652 11,564 5,249

1,3% 1.£08 11.816
Teiefeonicta 1,80 1.728 12.082 52,499
Oficial 1,45 1,764 12,348
bricial Cspeocialiste 1,50 1.:300 12,600
Fintor de Segunda 1,50 1.800 12.6C0
Letorante 1,50 1,500 12.500
Administrativo fabrice 1,55 1.B37 12.853
Pesador Cuarto Celores 1,55 1.837 12,859
Fogonero de S=qunda 1,60 1.874 13.132
Cobradaop 1,60 1.876 13.132
hyudante de Contramsestra 1,60 1.676 13,132
AlboRil de soounda 1,60 1,876 13,132
Conductos de zegunde 1,60 1.876 13.132
Estarpagor miquina : 1,65 1.912 13,384
Fecfnico de segunda 1,70 1.950 13,650
Pintor de Primera 1,7C 1.%950 13,650
Electricista de segunds 1,70 1.950 13.650
Ayudante Encargado 1,70 1.95Q 13.650
Ayudznte Laboratorio LT0 1.950 13,650
Ayudente Colorxista 1,70 1.950 13,650
Ayudante Tintorecro 1,75 1.968 13.918 60,468
Pintor {iocnesa Manual 1,75 1.988 13,918 £0. 468
Administrativo Ségundh 1,75 1.%e8 13,518 60,458
Fogonero de Primera I,Bo 2.021 14,147
Corductozr de Primeza 1,80 2.021 14,147
Albafil de Primera 1,80 .02 14,147
Vecsniee de Primera 1,50 z2.097 14.67%
Llectricista de Primera 1,%0 2.0597 14,679
Pintor Licnesa Ma. Autom, 1,%0 2.087 14.679
Contrs—aestre 1,95 2,137 14,952
Pintcer lLioness Miquins
Estampar 4 colores 1,95 2.1a7 14,959 -
Estocpar mis de 4 etlores Z2y= 2.174 15,218 -
hd=inistrativo de Primere 2,08 2.200 1%5.456 67.160
Viajonte 2,20 z,322 16.254 70.627
Encargado 2,20 2.322 16.254 T0.627
Tininrero 2,25 2,361 16.521 71.814
Jefe de Personzl de 24 2,35 2,432 17.024 73.9713
Mayordomo 2,70 2.697 18,879 ®2.024
Jefe de Distribucidn 2,75 2.733 14,131 931,129
Jefe de rerscral de 1% 2,50 2.761% 1%.3786 B4,1%2
Técnico Titulede
{Groduedo Superiar) 3,00 2.5919 20.423 BH,TEE
[irvetor Técnico 3,20 3.068 21,478 93.318

Lo snierior relecifn de ¢stegorfos es merarcnte enunclative y no :
exhaustiva al no sgotcr ias catcgorfzs existentes wn 1a Lndusiria.
Ltes restantes cetecnries prrcibirén el solsrie gque cerrasponds ee-
gln el ceeficiante estoblecide on 2l Ancxc II del presente convenia
enexa 1 y XVIIT del nomenclatcr de D7ieios y Profesionss de 1a Inw
dustria Texill, sprotade por Drcen IinIsterial de 28 de julio de
1,766 (B.0.E. del 27,8.5%) y rencluciznes de 1a Direccifn Gencral
de Tratajo de 15 de noviembre de 1.976 (B.D.E, del 25.X1,66) y 28
de fetaeze de 1.%E7 (B.C0LE. del 111,67,

AME XD T]

PLASIFIRRCSOH Y Al yrifaniny PROFECIONAL

Dlasificpzitn Cnlifirpelén_

A) Perscnal Tirectivao

Ayudente de Tncargace 1,70
kyudente de Contzemarstre 1,60

Catific.~idns
B) Pczscnel Téerico
kyudente de Tintercro 1°1s
Ayudarie de Celcrista 170
Ayudante de Laokoraterio 170
Avudeoto de Lrto-adanin o Eg el que, €on preparatiin iefzlcs ;oo

recirices deld Jafe guinizo de lahopatcrio efestds trskejos 2¢

feccifn de Téznules, porreqsidn de ensoyes y anflisis de
ranteninndo pora lic les erchivos y fickerzcs nezecezics
esiristo efectuar los tzobalos propice ce

racién lo permitae

L} FPersonsl ohrers

Facsize

Submzesiro

Aprendices:

Tres priscyos meces 50% del Oficifel
559 del Oficial
60% del Oficial

0% ded Oficial

Restante tiennao
Subayudante

Ayudante de O0fiziel del Rameo

Ayudante Pintor lLyoresa 1,45

Mpnazes 1B afias {lyeness) 70% del oficial pintada
Lyonesa

Pescdor 4 colores 1455

Extzmrador mupstrarie de méquine 146%

Laborante 150

Ayur-nte de nintadgr Luysneca.- Ts el obzero hoshre & mujer que 2u-

xilia el oficial pintacc? de Lyoness de fijar la pieza en iz mesa,
coloerla, lavar los moldes y rasera, traer y llevar les coleres y
dends trabajos inherentes 8 la estsrpacidn de tal madelided.En FET)
empresas que tengan estgblecide el sistema de estampar sin czrra

& con curro auxiliar, ol eyudante pciri estempar m las Srcenes dim

sectas dei oficisd estampader

b s

Y:nte.— Es =% pbrero meno: ce 18 afcs que habiends firalirade
#u zprendizaje, no alcanza la eged sxigida pare asimilarle a 2yudan.

te do oficial,

Ayvdante ce 07i-7o]1 del Rpma.« De conformidad con lo eetat

®1 A-t.32 de la Ozderanzas Labaral Textil, =1 syudanis de ¢

ramo, cuya definicifn 2s la centenida en el n? 3 del arsxo I

8 la cotegozfa de oficial o los 0 afizs de sdad.

Pescdorde Cupren

5 ls persona que tigre erco-cndaZa las

funcicnes de peso, registro, medida vy disolucifn de matezizs colea
ranies, anilinas y productos suxilisres, de scuerdo con e férrula
0 recetz que haya sido facilitads,

Eetancador de Musstrario de Mfouinss.- No sonstituyendo esta actia
vidad un oficio detecminado,ss setsblece para los oficiales espew

elalistes qua stienden ssta nfquina-musstzaris, sin canbiaz.ds caae
$egorfa profesionel, tengen uns retribucidn equivalente al ccefi-

elente 1,65 debiendo percibizle ers cual sez sl tiempo que duzzate
Una semsna realizan el antedicho coeficients durante los T dfss de
lp aexzna natyral,

enseycs ¥ tintuxas pleneadss y dirigidas por sl jefe o syudsnts
de labosateris,encarcéncose msimismo da las labores de pesaie neces
sariss pera ellp, esf como el cuidedo y limpisza ¢el laboscisxzic y

sus uiillajes m ins4olociones,

Dficinl Excecialieta de Hiledos 0 Madeiss.~ $e efface un inciss a
la definicién que psrz mste estegorfa di el anexa XVIIY ge la Oo-
denenze Leboral Textil {nomrnslater de oficios y profesioneal, B

perzonal obrezo,s) del

tendrin la catrgozfa de ofici
moanipulen y diriizn la rné
de pintuzz,mfquinas de bl

Coeficiente 1,80,

22123
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D) Personal

Untader o engrasador 1,40
Ayudante oficios auxiliares 1,40
hyudante de T:anspu\rtc 1,45
Cuzndo po alcancen los 18 afss de edad 0,95

pprendices de Sorvicios Aux

sprendizaje en 4. peripdos iguales:

Primer periode S04 del Uficial
0

Sggundo per.odag 554 gdel Oficial
Tercer pericdo £0% del Oficial
€Cuarto perisdo 65% del Oficial

Avuiante de Oficics arns, - Scn agusllas personag mayorsy

de 18 affes que sin necesidad de conocer el oficia no hablenda

o

efcctuado aprendizaje, o no hsbiféndolo superado, aunilian con cQw

Avudanie de Tranenorie .= €5 el trsbajador que tiene adquiridas
unz large préciica en la carge de venfoulos,realizéndela con now

table rapidez, aprovecha:

do instalar también
y Jescarga, se haxd
las mercancias para i
los mismos,dehisndo entregar a su j 8l volanta ds la
entrzga debidamente firmado,A fin de ccmplamsnta:'el cuncepto ds
ayudante, se admite que existan catagorfzs que tiens tal dencmie
nacién,que no estén linitades por edad, y que son categozfag aye
xiliaves del oficiel, encargado o técnico,respectivaments y que
en algunes casos no solementa pueden suxiliarlag sino supliclos
elrcunstancialmente con azregle a lo establseide en la Ozdenanza
Leboral Textil y sus anexos,

E} Personal Administwative

Telefonista -
Cobrador

Adminigtrativo de Fibrice

Administrative da Ffhrics (e T8 8l qua, sin iznar intervencidn

directa en las operaciones contables,cuide ds las notacionss,

fechas, fichezas-y albaranss y demis trabajos r=lscionadas con s}
conizol y movimiento de los gén2rne y organizacidn del trabaja,

ANEXD 111,

1.~ ProVircia de Alicante

-Alicante, Alcay, Alcdcer de Plands, Alcolecha, BaMexas, Benzsau,
Bensjama,Benifallin, Baeniaxrés, Viar, Cels da Nutrea, Concentsina,
Gallenés, Loxcha, Muro de Alcoy y Villana,

2. Provincia da Velencis

Valencia, Agullent, Albaida, Adzanrta ds Albalda, Alcudia da Crese

piny Anna Ayelo de Malfexit, Bocairsnte, Canals, La Caffada Muntae
bexnet y Ontanienta,

I;Provinaia de Castnllén

Castellén y Foxcall

CONVENID COLECTIVO DE TRA3AJO DE LA THDUSTRIA TEXTIL
DE FIBRAS DIVERSAS

CAPITILD I. DISPOSICIONES GENERALES.

Artfculo 32

= Ambito funcional,- Obliga a todas las empresas dedie
cadas 8 las siguientes actividades, industrias de hilaturas, torcidos, trenza«
dos tejide y cordeleria de lino, yute, sisal, abacs, cafiamo, esparto, coca y sy
ceddneos, incluye 1s fabricacidn de felpudos y esteras en las que se utilicen
mayorimente alguna o algunas de las fibras citadas, asi como el sector de polioles
finas y deméds fibras sintéticas, ’

.« B1 conventfo oblinurd a las empresas de nuava inslhae

endidas en el Acbite territsriul y funcional.

ideraran excluidos d2 Ia compansacidn establa=

eida con cardcter general y sujetos al régi=on quey en 8y coso se establece,

los siguizntes conceptoe:

1. Las vacaciones duracidn que las pactadas en este Conves

-

2. Le jornada ds trab

or a la legal que corresponda.
3. el plus ds comp
24 de Scpliembre de 1958,

4. Lag gratificaciones extrsordinarias reglsmentarias®y las que =

cibn de transportes, regulado en la Ordan da

hayan sido pactedss en Convenios colectivos anteriommante, y le antigileded, cuya
cuantis. en ol mumen’x‘! de entrada en vigor del Convenio, sea superior & lw que
se pacta. Se mantendrin respechivamente, en el mismo ninzro de dias o en a1 por
centaje en que se hubleran abonsda en 1981,

S, Las primas de produccidn que se aboran en los sistemas da incen=
tivos y siempre que ee trate de primas que sa devenguen en funcidén de actividad
medida, sdlo serdn compensables y absorbibles an la parte en que su valor exces
de del 40 por 100 del salerio para actividad normal.

6, La compsnsucidn en metdlico del ecorwomato lahoral ghligatorio.

7. Los sistenss o regimeins conplementarios de jubilrcidn que pudiee
28n tener esteblecidos las empresas.

9. Las condiciones especialea referentos a baneficios, accidentes
3 r’

enfermedad y maternidad superiores a las pactadas, consideradas conca
personal y en cantidad liquidd.

CAPITULD 11, CONDICIONES DE TRABAJC,

Artfeulo 42.- En lo qus se refiers al trabajo & destajo en activie
dad no medida se estard a lo dispuesto en ol articula 84,2 do la Ordersnza La=
boral Textil y sn el segundo parrafo del articulo 23 del Convenio General de
Trabajo de la Industria Textil y de la Confeccidn,

.

1o 52.~ Las Empresas que tengan establecido un eiste

de re

muneracién por incentive podrén ejustar la ectividad normal a las definicicnes
contenidas en el articulo 12 de ls Ordenanza Laboral, alin cuando las persep-
clones medias do los trabajadores no excedan del 40 por 100 de las geifaladas
on 8} Convenio para actividad normal, tods ello al objeto de que las sctivida~
dss roales s& correéspendan éon las cientificamente cgrrectas a rendimiento nog

mal,

Articulo 62, Trab Continuado (Inintersumpida)-1.Cuando el esta=

blecimisnte de un eistema de trabajo continuado (ininterrumpido) requicra ia
implantacién de turnos rotativos con cuatre o cinco equipos, modificando los

turnoa de trabajo que ye vinisran reslizando los trebajadores de la Empresa,

podrad hacerse, con aceptacifn’ de los representantes de los trabajadores o,
en su defecto, previo tramits ante 1& Comisién Ejecutive del Plan de Reconver= -
sidn Textil, quien resolverd antes de pasar a la Autoridad t.aboral.

Los requisitos necesarios que dsherdn cumpliv las Empresas puaca
obtener 1a sutorizecisn del Plan serdn:

a) Que se produzca el aprovechaniento integral de la maguinaria con
nueva tecnologla.

b) Que no tepresents reduccién de plantilla o que, en su case, evi-
ts pérdida de puestos de trabajo; y

&) Que ai hay nuevas contratacisnes st redlicen de acuerdn con’ iz

legislacidn vigente.

2. En el supussto ds la implantacidn con personal de nusva contrata

cin s6lo serd de splicanifn la legislacidn vigente.

Articulo 79. Condiciones especiales.- £1 horatio de verano del per-

sonal adninistrative, ia indemnizacidn por fallecimienta del trabajador y la -
ayuda por estudio de los hijos del trabajador, se mantendrdn en las condicicnes
y términos pactados en el Convenio Coleclivo, anvcada casc vigente con ante-

rioridad al presente, siempre que resul'!.‘en més beneficiosas para el trobajadors

CAPLTULO 11T, CONGICIONES ECONOMICAS,

s.~ Los salarios durante la vigenola
an en la tablas saluricles anexas y cons-

N s e . A
agn, la retribecidn minima para cada puesto de L-ubnjo.

le 92.- Tendrin la considera

Snomeastal el sigaiente persunals

a) Directar Téening, Aded

rador, Jefe de

segunda v tarcera, y ‘e de Organizaci”

(23

ieon titulado de jo Medios

Oficiales y Audiliace fzacién.

Vent

Ventas y Dficts e Ventas,
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indice ruls

pueste en =l ot

oral Textil ,’ se

culo 8%, punto 2, de ls

a titulo individual, el 4 por 100 previsto e

dn articule, a o

bajadeins cavo irdice de asusencias al trabuj

e el 4 por 100 en su i

cnsual; a estos efectos no se tardn como ausencias las que

vusa accidente de trabajo o enfe man, siempre gue,en asi-

sreduzea haspitalizacidn o int

1 guirurgica: €1 paye del

por 100 se hard efectiva por mensualidades vencidas a excepoiin

wrdlente @ las gratificaciones extrzerdinarias regl

a la cuzntia de las mi

Lonarén semestralmente en proporel

5 que se haya devengado dicha part an en beneficio.

Cuande el indice colnctivo de abuen previsto en dicho arti-
culo 8%, puile dos; de la Ordenanza Laboral Texiil, no alcance el 8 por 106
de 1a% ausencizs en ninguno de los meses en semestre procederd efectuar el pa~

< 1es difersncias no percibidas y que, en cada caso individual, pudiera rories

€1 indice personal de susoncias al trabajo,que se computa mensual-
r.nle se cnlculard y aborard & partir del 1 de inero y durante todo el siic 1984
y 1985, en 1a forma establecids en el pdrrafo anterior,

Se mantendrén los porcentajes superiores de participacién en he~

neficies y e indice de sbsentisme, cada uno de ellos entendide globalmente,

pactads rn Convenie Cozletive Provinciales, vigentes con anterioridad sl pre-
sente que reselte pds beneficigso para los trabajadores de su ambito.

DISPOSICION FINAL

Para cuanto no esté previste en este Convenio, es de aplicacién,

con catdcter supletorio el Convenio General de la Industria Textil y de ls Con-
frecidn y la Ordensnza Laboral Textil de 7 de Febrero y 17 de Abril de 1972, e

repeitn del sistems multiplicsdor previsto en-el articulo 82 de este texto

jeal, gue ce deja expresemente ®in efecto.
DISPOSICION ADICIGRAL
* Comisidn Paritaria

n) Se constituye le-Comisidn Paritaria para entender, & peticidn
de parte, en cusntas cuestiones’ que, eiendo de interés general, ee deriven de
1a aplicacidn del Convenic y de ls aplicaeidn de sus eldusulasy asi como la
conciliacién y serbitraje cuando les partes intercrcadas, de condn acuerdo, lo
soliciten,

b} Le Comisidn Paritaria estard integrada per cince Vocales'en re-
presentacidn de las Centrales Sindicales y el mismo ntmero en representacién
de la Entidud patrdnal..la presidencie de la Comisifn ja ostentard le persona
que ambas reprecenteciones conjuntamente designen y, en su defecto, presidird
la sutoridad leboral ¢ la persona en quien ests delegue. Les cuestiones que se
planteeen & la Comisién Psritaria se tramiterdn e través:de las Centrales Sin-
dicales y Entidad patrongl firamntes del presenie Cenvenio,

¢) ta Comieién Peritaris del Convenio Fijard, en la primera reunidn
que celebre,las tablas conteniendo el valpr de las horas extraordinarias que
regirdn duranie ls vigencia del Convenio, atendiendo & la escala salarial y a
& jornada estsblecida. ‘

d) £1 domicilio de la Comisidn Paritaria serd el del fremic de las
Industrias Textiles de Fibras Diversas, calle Conde de Pefialver 55 4 Madrid.

Condiciones especificas para les Empresas de Murcia.

A los trabajadores de las empresas de Murcis se las eplicarin las
condicionzs establecidas en el Gltimo Convenio Colectivo Provincial en lo refe<

rente & gratificacicnes durante la prestacifn del Servicio Militar, incapacidad
laboral trs

ria, Jornada laberel, horas extraordinariss, régimen de permis

s0s, puntualidad, trabajos rotativos y cualquier-otro que resulte mis beneficdig
66 para el Lrabsjeder en el refzrico Cenverio. £n lo referents a la entigiiedad,
el 2 por 100 se les pagard el primer afo, respeténdose las restantes condicias

nes, . ’

Barcelona, 7 de Junip de 1.9%4,

TABLA - I TABLA  GENSIAL

. SALARIO SALARIO
COERC. DIARIO MENSUAL
0,60 §54 Pias. 26.047 Ptas,
0,65 892 27.206
0,70 939 28.640
0,80 1.018 31.049
1 a 1,15 1.310 39.955
1,20 1.339 40.840
1,28 1.355 41.328
. 1,30 1.378 42,029
1,35° 1.406 42,883
1,40 1.440 43.920
1,45 1.474 44.957
1,50 1.519 46,055
1,55 1.547 47.184
1,60 1.584 48.312
1,65 1.620 49,410
1,70 1.657 50.539
1,75 1.695 51,698
1,80 1.730 52.765
1,85 1.760. - 53.680
1,90 1.805 55,053
1,95 1.843 56.212
2 1.879 - 57.310
2,05 1.916 58.438
2,10 1.938 59.109
2,15 . 1.972 60,146
2,20 2.026 61.793
2,25 2.063 62,922
2,30 2.090 63.745
2,55 2.136 65.148
2,40 2.164 66.002
2,45 2.193 66,887
2,50 2,220 67.710
2,55 2.249 68.595
2,60 2.279 69,510
2,65 - 2.306 70.333
2,70 ' 2.395 73.048
2,75 2.423 73.902
2,80 2.408 75.274
2,83 2.497 76.159
2,90 2.525 77.013
2,95 | 2.554 77.897
3 2.580 . 78.690
3,20 2,694 82,167
TABLA JI TABLA SALARIAL PARA LA PROVINCIA DE VALENCIA
SALARIO SALARIO
CoEFC. DIARIO MENSUAL
1 1.340 Ptas, 40,870 Ptan,
1,10 a 1,20 1.45% 44.256
1,25 1.493 45,537
1,30 1.509 46.025
1,35 1:554 47.397
1,40 a 1,55 . 1.642 50,081
1,60 1.734 52,887
1,70 1.812 55.266
1,75 a 1,90 1.933 58.957
1,958 1.993 60,787
2,05 a 2,15 2,075 63,288
2,20 a 2,30 2.184 66.612
2,35 2.297 70.059
2,50 2.385 72.743
2,70 2.561 78.111
2,80 2.635 80.368
3 2.751 83,906
3,2 2,866 87.413

(Continuard.)

RESOLUCION de 16 de julio de 1984, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo entre los No-
tarios del Colegio de Madrid v sus empleados.

Visto el texto del Convenic Colectivo entre los Notarios del
Colegio de Madrid y sus empleados, suscrito el dia 17 de abril
de 198¢ por la Asociacién Patronal Matritense de Notarios y
la Asociacién Profesional de Empleados de Notarias de Madrid
y recibido en este Centro directivo enfre los dias 23 de a,‘prll
y 25 de meyo de 1084 ambos (texto del mismo y documentacién
complementarial.

17050
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&l premic mavor y depositadas las bolas en sus respectivas
cajas.

El sorteo e efsctiuard con las solemnidades prescrites en la
Instruccion del Ramo, En la propia forma se hara después
un gorteo especial para adjudicar la subvencién a uno de los

establecimientos benéficos de la poblacién donde se celebre |

ol sortec, Dicho sorteo especial quedaré aplazado sl en el me-
mento de la celebracitn ael que se anuncia se desconoosn los

establecimientus que puedan tener derscho a ie mencionada

subvencion. :
Estos actos seran plblicos, ¥ loa concurrentes interessados en
el sorteo tendran derecho, con la venia el Presidente, a hacer

observaciones sobre dudas que tengan respecto a las opera- -

ciones gel mismo, :

Verificado el sorieo, se expondran al pfiblico la lista oficial
de las extracciones realizadas y la lista acumulada ordenada
por terminaciones,

Los premios mayores se pagarin precisamente por la Admi-:

nistracién expendedora de los billetes que los obtengan.

Los premios menores, asi como los reintegros del precio de
los billetes, se pugardn por cualquier Administracién de Loterias
en que se presenten al cobro,

Los Premios serain hechos efectivos en cuanfo sea conocldo
el resultardo rel sorteo a que correspondan y sin més demora
que la precisa para practicar la correspondiente liquidacién
¥ la que 3x‘ia la provision de fondos cuando no alcancen los
que en la Administracién pagadora existan disponiblee.

Madrid, 28 de julio de 1984.—E] Jefe del Servicio, Antonio
Gomez Guliédrrez,

17093 BANCO DE ESPANA

Billetes de Banco extranjeros

Cambios que este Banco aplicar a las operaciones que rea-
lice por su propia cuenta durante la semana de! 30 de julio -

Al 8 de agosto de 1984, salvo avise en contrarie.
E ' :

Comprador Vandedor
Pesatas Pesetas
Billetes correspondientes a las divisas
convertibles admitidas a cotizacién
en el mercado espa¥iol:
1 délar USA:
Biliste grande (1) ... 163,32 184,28
Billete pequeiic (2) 156,74 164,28
1 délar canadiense .. 120,15 12525
1 franco francés 18,00 18,88
1 libra esterlina .. 208,38 218,20
t Hbra irlandesa (4) .. 170,10 178,48
‘1 franco suizo ........... 84,70 67,22
100 francos bhelgas .. 270,84 280,78
1 marco alemén 55,28 57,38
100 liras italianas (3) ....... 9,01 9,01
1 fiorin holandés .......cccce. 48,03 50,71
1 corona sueca ..... 18,80 19,70
1 COTONA danesa ......uuesreseiiinisen. 15,05 15,69
1 corona nOruega ........... freersarnanans 19,05 10,86
1 marco finlandés ..o, .- 26,08 27,18
100 chelines austriacos ...cecrin,,. 783,93 817,24
100 escudos portuguesss (5) ... 101,88 108,21
100 yens Japonesss ..., 84,71 88,72
Otros billetes:
1 dirham .........ccoocvvcrimenenron e resny 15,62 18,27
100 francos CFA ......c.cccccmmmmrnerrernicnin 35,88 36,97
1 oruceire ... (TR 0,08 0,07
1 BOUVAL ....oviiiirerniis s sesinenn 10,43 10,76
1 POSO MOJICAND ...ccevvressisissrsersnnsinns 0,72 0,74
1 rial drabe saudlta ... 44,90 48,38
466,20 480,82

1 dinar kuwaitl ...

{1}  Bsta cotizacién s aplicable pars ifos billstes de 10 délareg USA
¥ denominacionss superiorss, . : [ e
o Usz:.at.a cotizacién es aplicable para los bilistes de I, 2 ¥ 8 ddla-
{8} Cambios ~aplicables pars billetes de denominaciones de basts
80.00¢ Tiras inclusive. : .
W} Queds excluide la compra de billetes de denominaciones sups-
‘riores & 20 libras irlandesns. . i - '
[¢] compras se limitan a residentes en Portugal y sin exceder
de 5.000 escudos poOr persons. -

: s . . . -\.‘ m . -. = n -

¥

- Madrid, 30 de julto de 1984,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 8 de abril de 1984, de la Direc-
cibn General de Trabajo, por la que se homoioga
con el numero 1.554 la bota de seguridod modelo
2.012, fabricada y presentada por la Empresa «Cpl-
zados Gilve, 8. A.», de [llueca (Zaragoza).

17094

Instruldo en esta Direccidn General de Trabajo expediente
do homologacién de la bota de seguridad modelo"2.012 con
arreglo & lo prevenido en ia Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacién de los medios de proteccidn personal de los
trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte disposi-
tiva se establece lo siguiente: .

Primero.—~Homologar la bota de seguridad modelo 2.012, fa-
bricada v presentada por la Empresa «Calzados Gilve, §. A.»,
con domicilio en Illueca (Zaragoza), poligono industrial El Ce-
rradillo, nimero 2, como calzado de seguridad contra riesgos
mecanicos, clase I, grado A. .

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, clase
y grado lievara en sitlo visible un sello inalterable y gque no
afecte a sus condiciones técnicas, de no ser posibla ello,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de oonsis-
tencia y permanencia, con ia siguiente inscripcion: «M. T.
Homol. 1.554. 8-4-84, Bota de seguridad contra riesgos mecéni-
cos, Clase 1. Grado A».

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, ¥ norma técnica reglamentaria -6 de «ca'zados
de segurided contra riesgos mecanicos:, aprobada por resolu-
cién de 31 de enero de 1980. -

Madrid, 8 de abril de 1884 —El Director general, Francisco
José Garcia Zapata,

“ACUERDO de 4 de jullo de 1984, de 1a Direccidn Ge-
neral de Trabajo, por el qua se dispone la publi-
cacién en el aBoletin Oficicl del Estado» del Con-
venjo Colectivo para la Industric Textil v de lo

. Cenfeccitén. (Conclusion.)

Visto el texto del Convenico Colective de ambito nacional para
la Industria Textil y de la Confeccién, suscrito por ias Asocia-
ciones empresariales: Agrupacién Nacional -de Fibras de Recu-
peraciéon, Asociacion Nacional de Empresarios Desmontadores
de Algodon y Asociacién Nacional de Coorerativa Algodoneras,
Asoclacién Industrial Textil de Proceso Algodonero, Agrupacion
Espaficla de Fabricantes de Género de Punto Fy Grupos Nacio-
najes de Fabricantes de Medias y Calcetines, Federacion Naclo-
nal de la Industrin Textil Lanera, Federacién Naclonai de Aca-
badores, Estampadores y Tintoreros Textiles, Gremio de las In-
dustriag Textiles de Fibras Diversas, Federacién Nacional de
Empresarios Textiles Sederos, Federacién Espafiola de Empresa-
rios de la Confeccién y Unidén Nacional de Fabricantes de Alfom-
bras ¥y Moguetas y Asociacién de Fabricantes de Alfombras; y
por las Centrales sindicales Comisiones Obreras y Union Gene-
ral de Trabajadores, el dia 14 de junio de 1984 y prasentado en
este Departamento. completa toda la documentacién preceptiva
segun el articulo sexto del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
con fecha 28 de junio de 1084,

Esta Direccion General de Trabajo, de conformidad con lo
dispusesto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Direccion General, con notifica-
cion a la Comisién nsgociadora. .

Segundo. —Remitir el texto original de! mismo al Institutoc de
Mediacién, Arkitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Bolet(n Oficial del
Estados. .

Madrid, 4 de fulio de 1084 —E} Director generai, Francisco
José Garcia Zapata.

17049

{Conclusidn.)

TADLA SALARTAL PARA LA3 PROVINCIAS DB

TABLA XTI
MURCIA, ALBACETE, JAEN Y GRANADA,
. SALARTD BALARIG
CORFC. DIARIO MENSUAL
0,65 850 Pras,’ 25.625 Ptas,
0,70 942 o 28,731
0,80 1.016 40,988
1 a ;30 1.533 46,757
- 1,38 . 1.558 » 47509
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COBFC, SALARIQ _ SALARIO

. DIARIG MENSUAL
1,40 1.607 Tras. 49,014 Ptanm,
1,45 1.658 . 50,569
1,50 1,707 52.064
1,55 1,758 £3.619
1,60 1.808 55.144
1,65 N 1,857 56.630
1,70 1.307 58,164
1,75 1.957 59.689
1,80 2.007 61,214
1,%0 2.108 G4.294
1,98 1,158 §5.919
] 2.207 67.304
2,08 2.258 48,869
2,20 2,408 73e444.
2,25 2,456 74,968
2,35 2.857 77.989
2,70 2.968 83.694
2,80 3.005 91.653

ANEXD ¥IIT

CONVENIO COLECTIVO DE PRABAJO

DE L& INDUSTRIA TEXTIL SEDERA

cl?TTUI‘D I. DISPOSICIONES OENERALES.

Artfeulo 14, fabito fuwcional.- El pressnte Jonvewio obli-
& 2 todas las empresan inclufdss =n 1 "Anexe IV ~ Indanirie Sedera®
de} Nomenclator de Aetividades Industrisles y & Profssicuss de Oficiss
ds 1a Indusiris Pextil, aprodade por Orden Xininterial &4 28 de julle
de 1,966, .

Artfeuls 2.~ Las smpreses afeotodas 1o serdn an forma to-
tal, ceoprensiva de las aotividades de bilatura, tercide, $ejide ¥ mca~ ~
3ado con conezas, prapuratoriss, complementarias ¥ auriliares,

Artfeuls S0~ Qompeneacifn.~ Ss consideran sxclufdoy de
1n compensacifn emtablecids con ¢arfcter gemeral F sujetos ol riginen
SUA. 41k 2u casc, #o seinblece, los miguientsw conceptoss

1. Laa vacuilonss de mayor -mncian que las pactadas en amke
CGonvenie,

2: In Jornade de trabaje inferior m 1a legal que eorresponds

3. Xl plus de compensscidn de treasportss, regulaiosen la
erden d¢ 24 de ‘notiemdro da 1,958,

4. Las gratificaciones sxtraordinarias peglmmentarias yila
antigliedad, quys cusntin, en el moments de entrar on Tigor -al Convanlo,
®ss suparior & Ia qus se paata, Se mantendrin, Tespectivamente, en al
Bleno ndmero de dfas 0 en el porcentaje ea qus ae hubleren abonado sm
1979,

5. Lag prizws & 18 producel$s que se atonan en los sistemas

5 F riftlpre que se lrote de prizas que se daeverguen en fun-

c1dr ¢e scilvidad medida, solo serin compensables ¥ Alzorbibles en la

parte er que au valor exceda del 40 por 100 4el salaris para activaidod

I.fndoie oomo tal el Laluria buce mis el Lompledento de
€. Ta ocomp i owr o metdlice del etvnozato leboral obli-
gatorio,.
7. Loa siutlezas ¢ regloenss conple --r‘,aa us de Jubilacida

©§-tLw Lo tencr establscidns lau onpresas,

8, Las condiciones especiales rofereates 8 acci lentam, enm

13" quperdores & inn puztalis, consideradas con carfe-

217 en cantidad 1fquide,

FAOTE g R et
LOOIT. fuNICIGRES

DE TRADRAJC.

» Blasificacidn v aclificacisn [rifesional, - Ias

ig, son laus enn

ananza Laboral Textlil ¥

0Ly Antaxgg Je

3 de 1a Industiria Sedera

Veme e

Artfoulo 59,~ Se incluyen en &) grupo ds Pergonal Obxrerg
de la Industria Sedera las siguientes categorias profeaionalea:
F Manlpulados, Texturizadory Ea % opsraric que coida de lap zdquines
de Palse Toraidn, comprendiende las operaciones de carga, repaslicidn,

Zozgide

pucsta eu mercha, relance de roturas, descarga de mudadag, vigilencia -
¥ limpieza en general. Callficacién 1,30,

fejiida. Zurcidor: Es el operario que por medic de agujs co-
rrige loz derecton‘ qus 3¢ han producide durante el tejids, sijuiends
axactamente las evoluciones propias de los ligamentos correspondientes,
Calificacién 1,30.

'
¢interfa, Pacamanerfa, Treneillerfs, Anudadar: Es el opera=

rio gue anuda, uno & uno, los bilos de un plegador de urdimbre con loa
extremos procedentes de otra urdimbre, Ualificmcidn 1,35,

Artfcule 6%.- Aprandii&,}c d¢ Contrameestre.- 4 .ua solos

afectos de la regulacidn del aprendlzaje de coatramasstsre ¥y con el fin
&e reepetar lo dispuesto en 1r Seseifn cusrta, del capftulo I de la
Ordenanza Laboral Textil, n. equiparea m la eategorie genérica de Ofi-
cial de Persoval Obreroc, al Ayudante de Contrameestire. Consiguientemen-
te, al finalizar e} pe:fodo de mprendlisaj)e, superads le prueba, ssceo~
dord el aprendis & la categorfa de Ayudante de Oficial y Ayudante de
Oontremaestre, segin sea mayor de 16 affos y menor de 18, o haya cum-—
plidp los 19 afics, recpactivamente. N

Artfeule 9.~ Destnig,- En lo que se Tefiere sl trebajo a
destaje en activided no medida se estarf a 1o dispuesto en el artfeulo
B4,2 de la Orderanza Laboral Textil ¥ en ek pdrrafo segundo del artfcue
le ?3 del Convesnio General de Trabajo de Ia Jadustria Textil y de la
un'. fieodn,

Artfoulp 3%,~ Sistema de Remuneracifn por Incer.;ti.va.- Las
empresas que tengan establecido ww siriema de reruneracidre por incenti-
o pod,rin ajustar la actividad normal a las definicicues contenidas enm
&1 Artfculo 12 de 1a Ordenanza Laboral, adn cuands las perzepciones Ze-
diag de los tratajadores no excedan del 40 por 100 de las :¢faladas en
el Convenio para actividud mormal, todo ella 8l odjeto de jue las Actiw
vidades remles se correzpondan con las elentificamente csriectas a ren=

dimiento normal,

Artfoulo 09,- Trabsjo continumde [ininterru-ridol-l1.2uande

el establociziento de un siotema de trabajo continuade {ininterrumpidoe)

requlera la implantacila de turnoas rotatives com cuatro o cipco equipes,

modificando los turmos de iriabajo gue ya vinieran realizaudo las traba-

Jadores de la empresa, podr4 hacewee, con aceptacidn de los represen—

tantea de los trabajalores o, en su defecto, previo srfimise ante 1a

Comimidn Ejecutiva del Plan de Reconversién Textil quien resalverd antes
de pagar a la Autoridad Taboral,
Loa requisitos necesariog que deberdn cuzplir lus empresas

para obtener le auterizacién del Plen,serdn:

m) que se produzea el aprovechamiento iniegral Je la moguie-
naria coa nucva tecnologfa,

b) que no represente reduccléd de plantilla o que, en su
caro, svite pérdida de pucstos de trabaje, y

¢) que st hay nuevas contrataciongs deberan realizarse de

Rcuerdo con la legislacidn vigente,

En caeo de¢ np haber acuerde con loa Tepresentanies da los
h'lhjad'nres, el Flan resolverd previaxente, antes de pasar a la Auto=
ridad laboral,

2. Bn o) supuesto de la implantacidn con perscral de nueva cone
tratacidn, sdlo serd de aplicacién 1a leglslaclén vigente,

3. En las empresas de torcldos y de texturados de fibras eintélicas
y/o artificiales, el requisito s) antecior, s entenderd cusplido por el solo
hecho da tratarge.de Secciones de Molinoa de Torcer y Miquinas de Falsa.-
Porsiln, sin otra exigencia, por mer de procese téenico {ninterrumpide,
S - .

CAPITULG III. CONDICIOKES ECONDMICAS,

Arifeulo 10%,~ Hogulacifn Salarisl.e e suma-dé lap partidas
splario y complemento constituye, en todo cas0, la retribucién mfnima
pare cada puesto de trabajo,
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Articulo 119 - Loz Ayudantes d¢ Oficial que ocupen el Fues-
to ¥y roslicen las funciones del Oficial, percibirdn la retrivusién co-

rresportiente & £ote,

Artfcilo 129, Tendrd la concideracién de mensual &) sl

gulenit perconaly

a) El Personal Direcilve, con excepeidn de Mayordomo, Ene
eargado de Secsidn, Contramaestre, Ayudente de Encargado y Ayudante de
Contrazaestre, :

b} El Perconsl Téentco, con excepcién del Tintorero, Doloe
rista ¥y Pintor de Estanpsdo, Contramacstre sin mande, Ayudants de Tihe
torero, Ayudante de Colorista y Pintor de Estampade y Ayudanis de Cone
tramaestre,

¢} El Personal Adminietrative,

d) E1 Perszonal Kercantil, e¢on excepeldn de Auxilier de
Veula, Encargado de Almscdn, Oficial Auxiliar de Almncdn, Mozp de Alma-

¢én y Moze Cobrador,

Artfoulo 17.- fablas Sslarisles.- Tos salariog para el
ferfodo comprendido entre el 19 de enero y el 51 de diciembre de 1984,
serin les qQue se relecionan a continuasidn: ’

PERSOYAL MENCSUAL
A) FERSUSAL MEREUAL

Complemento

Sslario " Convenio TGTAL
Calific, _Pc-atas Posetan FESETAS
1,-- _ 23.747,20 10,922,63 34.669,83
1,10 26,121,92 10,922,6% 57044, 55
1,15 | 27.309,28 10,922,63 33.231.91
1,20 28,496,64 10,922,63 59.419,27
1,25 29,684 e 10.922,63 aa.sos.ss
1,30 ' 50,871,%6 10.922,63 41.793,99
1,40 35.246,08 10,922,63 44,168,71
1,50 35.620,80 10.922,63 5,543,453
1,55 36,808,16 10,922,63 57730479
1,60 37.995,52 10,922,67 . 44,918,15
1,65 35.182,88 10.922,53 50,105,5)
1,75 41.557,60 10,922,6% 53,480,23
1,80 42,744,96 10,522,6% 53.667,59
1,90 45,219,468 _ 10,922,63 56.0#2.31
1,95 46,307,04 10.522,63 37.229,67
2y~ k7,404, 40 10.922,63 58,517,053
2,05 48,.681,7 10,922,65% 59,60%,%9
2,20 52,243 84 10.922,63 634166,47
2,35 55.805,92 16.922,63 66,728,55.
2,70 64,117,454 10,922,635 -75.,040,07
2,75 65,304,80 10.922,63  76,227,43
2,80 66,492,16 10,922,63 77.814,79
3,-— 71,241,60 10,922,683 82,164,23
3,20 ’ 754991,04 10,922,653 86,923,67

Complcmento

E,1if1c, i:::::: . g::ttzig ggzggas
1= ‘ 780,73 359,10 1.139,88
1,01 788,54 359,10 1.147,64
1,02 796,34 359,10 1.155.&h
1,05 819,77 359,10 1,178,687
1,08 84%,19 359,10 1.z02,29

03 B51,-= 359,10 1,210,10

N

Lalificacy

1,10
1,12
1,13
2,14
1,15
1,16
1,17
2319
2,20
1,2k
1,35
2,28
1,30
1,31
1433
1,38
A,57
1,40
1,44
1,43
1,46
1,48
.50
1,52
1,53
1,55
1,56
1,57
1,59
1,60
1,6%
1,65
1,66
1,68
1,70
1,72
75
1,76
1,79
1,80
1,85
1.%0
£y m-
2,05
2,10
2,15
2,20
2,25
2,50
2,70
2,80

Balarie
Eanotes

858,80
866,61
882,22
850,03
857,84
905,65
913,45
929,07
936,88

968,31

975,91
980,33
1,014,955
1,022,76
1,035.3?

1,053,99 .

1,065,60
A,093,02
14084,25
1.132,06
2,159,587
3.185,48

24272420

2.286,71
Le19k, 52
1,210,185
2,8217,9%
1.288,75
1,241,368
2.249,17
1,280,540
1.288,20
14296,0)
1.511,63
243878k
1.342.66
1.566,28
1.375,08
1.397,51
2. 505730
.0hk,55
2.48%,39
2.561,46
1.600,50
24659,33
2.678,57
1.717,61
14756,584
24795,68
2,207,957
2,186,0% .

Comwplemento

Ponstes. Peretas
359,10 1,217,90
359,10 1,225,714
559,10 2.201,32
559,10 1,249,13
359,10 1.256,%4
559,10 1,264,75
359,10 Ae872,55
355,10 21.288,17
359,38 1.295,98
359,10 1.327,21
359,10 14335,0)
35910 2e358,43
359410 1.57%,08
359,10 1.581,86
359,10 1397, 47
359,10 2.413,09
359,10 2,428,70
359,10 1.458,12
359410 2,483,353
$59,10 3.491,16
359,10 2,498,927
359,20 2.524,58
559,10 2,5350,80
359,10 L.%45,81
$59,10 1.553,68
559,10 1.569,83
359,10 1,577, 04
559,10 3,584,585
359,20 24600, 46
359,10 2.608,8?7
359,20 2.639,50
359,20 1.647,50
359,10 1.658,11
359,10 24670,73
559,10 3.686,5%
355,10 1,701,586
359,10 1.725,38
359,10 1.733,18
359,10 1,756,461
"559,10 1,764,451
359,10 1.503, 45
359,10 1,842,049
359,10 2,920,356
359,20 1,959,060
359,10 1.998,63
355,00 2,037,67
359,10 8.076,71
359,10 2,115,7%
%59,10 $.154,78
359,10 2.467,07
359,10 2.545,14
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Arifeulo T4.~ Retribucién de los Aprendices.. Yo aprendi-
cem pareibirdn, come galario ¥ complezenio de comvenios, sl porcenimjs
sobre los gue gorrespondan sl Oficial de Oficlo, fljedo en 4l n® 3,
npprendizaje” del anexo IV del Nomenclator de Induatriae ¥ Actividades
y Oficlos y Profesiones de 1a Industria Textil da 28 de julle de 1956,
sin perjulclo de lo establecido en la cldusula correspondiente del Sa-
lario Mfnimo Intertextil,

Artfeulo 15,« firatificacionss Extraordinaring.« Tap dos
gratificaciones extracrdinarias reglanentarias, serdn de I0 dfas cada
ura de ellas para el personal com retribucifn semanal o dieria y da
waa Mensualidad para e) personal con petribucidn mennual.

Artfoulo 16,- Partieipacisn an Benefigios,~ En ¢l supuesto
de que &1 fndice golectivo de absentismo, alcance O supere el 8% con~
forme & lo dispuesto en el Artfeulo 89, punte 2, de la (rdenanza La-
boral Textil, s abonard a $ftulo individual, el 4% previsto en el
expresado artisuloe, & los trabajaderes cuyo fndies de aueenclas al
trabajo no rebamss el jﬁlun 2y ¢émputso personal mensual a eatos efec—
tosy no es computardn como Musenciss las que tengan oomo oéusa acel-
dente de trabajo o enfemmeded comdn, siempre que, en ambod casos, B8
produzea hoapitalizacidn o intervencidn quirfrgioms

Bl pago del importe del 4% ee bard efeotivo por mensuali-
dades vencidas & excepeidn de la parta corzespondients a las gratifi.
cacionas extraordicarias reglamentarias que sa abonardn semestralmen.
te en propeTekéu & 1A cusntfa de las mismag ¥ & 195 Desen que pe haya
devergade dicha partiocipwolén en beneficles,

Cuendo el fndice colectivo de absentismo previasto en st
Arifeulo 8% punto 2 de lu Ordenanza Isboral Paxtil, no alcance el
8t de auzencia sn nibgune de los mesen del aemeatiw, brocederd efec-
tuar el pago da lam difsrencias no percibidas y que, en eada casoe ibw
dividual, pudiersn corresponuer,

DISPOSICION PINAL

Para ouanto Do estd previsto an este Oonvenio, sa de apli-
cacién eon cardcter supletoric el Convenio General ds la Industria Tox=
%11 ¥ de la Confeceidn, y Ia Ordenanza Taboral Textil de 7 de febrero
¥ 17 de abril de 1972, & excepelln del aistema multiplicador previeto
en el Arifoulo B2 de sate Texto legal, en vuanio Al Completents de Oone
venio, gue 8e deja expresameante nin efecto.

DIZPOSICION ADICIGNAT. COMISION PARITARIA.

a) Se constlituye la Comipidn Paritaria para entender, a
prticidn de parts, en cuantag cuestlones, que plendo de interds gene-
raly 86 deriven de la apiicacién del Convenlo y de Ia interpretacién de
sug cldusylas; asf como para la concilincidn y srbitrajs cuando las
partes interesadss do comin acuerde, Lo policiten,

b) La Conisién Paritaria estard integrada por 6 vocales
¥ representacidn de las Centrales Sindicales y ol mismo nimero en re-
procentacidn de la Entidad Patronal, Ia presidencia ds la Comisidn la
cstentard la persoda que smbas represeoteclones sonjuntamente designen
¥y en ou defecto, precidird e eutoridad laboral o 1a persona em qua
ésta delegue. Las cuccilones qus se planiecn & la Comisién Paritaria,
se tramitardn a través de las Centrales Sinddcdles y Entidad Patronal
firtactes del prescnte Convenie,

e} Is Comisién Paritaria del Convenio fijard, en la Dri-
mara reunidn que celebre, las tablas contenlende el valor ds las horas
cxtraordinarias que regirdn durents el afio 1534, atendienda A la esca-
la salarisl y & la jornada establecida,

d) El domtcilio de 1a Ooniaién Paritaris serd en Barceloe
na, calle Alta de San Pedro oo 1,

Barce. ona, 7 de Juate de 1984
ANEXO K
| CONVENIO COLECTIVO PAka LA INDUSTRIA DE LA CONFECCION

Ariiculo 1%.- Ambito funcional.~ El presente Convenlo-afecta a Jas Empre~
$as sigulenies:

A} Las dedicadas & la {ndustrla de la confeccibn, vestido,
tecado y eomplementos,

b) Industria de paraglerfa.

€) Empresas dedicadns & 1a confeccidn do prendas de géne-
T0 de punto, sin fabricar el tejldo.

Se aplica también a las Bumpresas o Secelones de ellas que
incluyan las susodichas aclividades dentro de su ciclo de fabricacién,

Arlfcu]o'!’.- Compensiacionts.— Lus condiclonts que se¢ estublecen an este

AveILe, valoradus ¢n su copjunto, $0n compisallcs Cofs
forme a las disposicionces legales vigentes,

Se consideran exclufdos de la compensacién e-tablocida en
€1 pdrrafe anterior y cujclos al régimen que, en Bu casu, Se vslablece,
Tos eiguientes conceptos:

: 1.~ Las vacacicnes de mayer duracién que las pdctadas en
este Convenlo, .

-

rrespondas

2.~ Lla jorvada de trabasle Inferior & to leasl que co=

3.~ Bl plus de compénsscldn de transporte reén]ado en Ia
Orden de 24 de Septienbre de 1558,

&~ Las pgratificaciones extraordiparias reglamentarfas y la
antigBedad cwyz cuanifa. en el momento de entrar en vigor el Convenio
sea supetior 8 1a que sa pacie, &¢ mantendrdp, rcespectivamente, en el
mismo ndmero de dfas o en el porcentaje en qua se hubicre abonade en

.

§.= Las gratificaciones extrsordinarias no reglamentarias
pactades en Convenios, que quedardn congeladas en la cuantia liquida
abonada e 1983.

6.- Las primas a '8 producetSn que se abonan  en los eisw
temas do Incontivos, siempre que % trats de pelmas que se devenguan
en funclén de actividad medida, sélo serdn compensables y absorbiblus
¢n la pacte en que su valor exceda del 40 por MO0 del salaro para ac-
tividad normal, entendiéndose gor lel el salario base mds el complements
Convenlo.

ohilgatovia.

8.~ Los sistemas o regfmenes complementarios de fubllacién
Que pudleran tener establecidos las Empresas. .

7.~ La compensuciin ¢qtneuuen del economato ladaral

9.~ Las condiclones espociajes referentes a accidentes, ena
fermadad ¥ maternidad, supcriores a ias pacladus, consideradas con cam
ticter personal y en cantidad liquida,

Artfeulo 3%~ Trabufo a destajo.~ Bn lo que se refiere a los sistemas de

incentivés] vonfisienivs ¢n ol Wabajo 2 destuge on activie
dad no medidu, e vstard a lo estableclde en el arliceto ©4.2 de la Or-
denanza Laboral Texi:l.

Artlevio 4',- Cutv,
rius

15 yvo[w

caonsles.s S defien Jus sicwienles culupos
ol i b —

. a) Ayulunte.~ Es e! operario que habicuda terminade sy
Formacidn en el Irubiw™s procedente de la categeria de sulavudante ha
cumplido los divcives witos sin llegar g los dictiocho {ewiarie: 20 por
100 de su Oficial u cpecatio),

b} Opo

o de confeceién de 3= Es el operario que, supe-
rade ¢ periodo i JicibR en 21 Lrabajo @ procedente de la categeria
de Ayudante, reallza reimente una o dos operscicnes e 145 Jue se pres
cisa un menor grade de especializacidn {eceficlenle: 00, e aguellag
modalidades en que no culé ya calificado).

e} Coatrare Je_Tormucidn en el trabato {Antipuos “aprendl-

ees” )} Salarior (9 por’ W0 de su Ulicial u operarios

¢] Fn todo case, la categerfa profesional de ‘yudante ten=
acd una calificaciZn pov rochicionte de [,15 sl se han cuspliio los digs
elocho adas. :

Articulo 5%.~ Las Adwinislratives programadores de miquinas [RK 0 simi-
Teren, coelicient2?  salarial egpavalente al de
Qffcial Administrutiva le

Artfeulo 6.~ En tanle no se estallezcan o revisen las categerius profe-

sionales contenidas en el Nomencliler de la Urdenanzd La=
boral Textil, ¢n la provincia de Burcelons  seguirdn vigertes lus que se
contlenen ¥y oypecilicayn cn ¢l Convemo Coleclive provincral el ramo, pu—
blicado en ef Doletin Ofwlsl de dichu provincia de fecha 1 de Oclubice
de 1974,

Tgualmente sesuirin subsistentes aquellus catecarfys profe-
slonales  detecminadus y definidas en olros Convenios provinciales del
Tameo,

Acticulo 7t.= Definicidn de 1 aezlvldad de_eonfeceidn econdcnica o "mantes
ca:m_".- Es la gue ¢ dedica d Confeccionar e jis e ifa-
'Imjo ¢omo delantdles, monos, bombachog y otras prendas anilogas.

Artfcuto Bt~ Trahbufe de tempcrads.= Las Empresas dedicadas o la pro-
—— Gccion @ manafaclura de articulos de lemporada o de no-

vedad, cualquiera ‘que fuese su proceso Tndustrial, podrdn suspender, en
cualguier dépoca del ailo, sus actividudes laborales durante un periode
¢omo mdximo de sesenta dias al efie, suspensida que podrd reullzarse de
forma continua o discontinua. A tales efectos, los represceniantes de los
trabafaderes en la Empresa hordn consiar expresamente su scuerdo con
dicha suspensién en el cxpediente o expedientes que se tramiien ante la
autoridad laboral, en cuyo caso, la Empresa complementard la prestaclén
da subsidio de descapleo hasta un tope @mdxime del 20 por 100,
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TOTAL
La suspensién vd alectir & 1 fotalidad o e de 1a Uy ilucy
Pantilla, Pl porte Coeticiente Sy aigen deard
Artfculo 9%.~ Tablas salariales.~ Las tablas sslarlales det presente Con- Laisfloawidn
venlo s¢ calculardn Incremeniande en un 7 100 L
tablas del Convenlo para la Industria de la Confeccidn .S&SE:{“ en 5; :'ig :ggi'gg
ds Diclembre de 1983, figurando las miswas coud aneio & esle Convenioe 1,20 111409
1,25 1,144,81
2,30 3.175,57
Artfculo 10%.- Gratlﬂdclcioncs extraordinarias.- Lus dos gralificaclones 1,35 1,206,30
extraorcinarias de caracter reglamentsci spon—
@ln serdn da treinta dias para cade una de ef'tn. nlerio Que correspen :::g 122;:;3
- 1,298,64
Durante ef cumplinfento del Servicle Militar, el trabaja= i:gg '1.329:37
dor seretb!rl el {mporie fntegro de la gratificacibn estraordinaria de Na= 1,60 1,360,09
vidad, Respecto de las de funio~Julic perctbird ¢l 50 por 100 duranic su 1,65 1,391,00
mmh en fllas y el ctra 50 por KO al Negar estn fechs, una vez 1,70 1.421,73
porado al trabajo, 1,78 1,452,456 .
1,80 1.483,18
. 1,85 1,513,902
fArtfeulo I1%.— Participucién en brnoﬂ:les--ﬂ Por ;l concaeplo de parlicipa= 1,90 1.544,82
B cl5n ea benellcios be abonird un 100 del sul -
ra actividad normul, incrementado con el premio tlnp‘fntlgucdad. trio pa ;:33 i'é’éé:gg
2,05 J.e37,01
El porcentale condiclonado al wbsentismo, establ : .
€l artfculo 83,2, de la Ordenanza Laboral Textil, w a'bon-éal ::w:u:: g':g :gg;'zg
i1 3 por 00 dol salaris part aectividul oormal incrementads con €l pres 4023 3.729,37
mfo da antigliedad,_a les trabajadores cuyo {ndice individual de astsiene 37 1.760,09
¢la 2} trabajo ngm el 93 por 100 de las horas laborales mensunles, 3"-0 1.9 g
abonfndose su lmporie por mensualidudes vencidas, 2'35 1‘33?'22
r . a
Mo ocbetante 1o anieri las fnel - 2,49 1.852,15
blecidas -condicienes y porcentajes Icosrl:cciale!mr:z:: ]s“‘fg :::;::: :’::_. 2,45 1.883,21
ta paga, se mantendrin unas y oiros, calculsdo tedo cllo de la forma €= 2,59 1.913,92
“iﬂ"c&‘:": ::i pirrafo anteclor. Para s provincia de Barcelona se manw :‘zg }g%;'gg
endr, smos porcentajes, lorma de el ] taet
estatioidos o anl.e.rhridad{“' rma cflcule y condiclonamientos ya %'-‘jg _ g_ggg.gg
. .037,
&rtfculo 12%= Palleclmiento del trabalador.~ En easo de fallecimienio de g':g %:gg;'}g
wn frabujador, la Empresa abonard & su vivda, hijes o 2'55 2 129'20
::Il::l!tlu;:‘“:rﬁﬂ. el fmporie de un mcs de salario, ELl mismo crite= :go 2:160213
ap pecia & 1os solieros con fawlliares a su Targa. 2'95 ;.190.:;
. . 00 221,
Artfculo 3% Comlsibn Poritarla de este Convenlo.= ;:‘1}3 :'g:g:g
4) Se consiituye la. Comisién Peritaria pars ehtenders & g;‘zg %'3134'952
. a
peliciin da parte, de cuantos curalbones slendo de (olevke gen
8o deriven E ll";puul:ién del couvunu:l‘;.dc L] hlmud&n'.:: r:\i; 1 SRLARTO
gu;ulud.ﬂui ?:o de ];oo:xllhcién y arbitraje cuando las paries Intes MNINIMO
adas cam damitc| INTERTRATIL “ ;
o Peligre. 2300, scuer solicilen, fljEndose su ilio en Madrid, 1.169,28 1.257,-
M) Lo Comiaibn Pariturfs eslurd Integrada tinco Voca= )
Jes en representscibin de las Centrnles Sindicales ﬂanm‘g oite Conves ’, EERSDHAL £oy RETRIBUCION HENSUAL
Mo ¥ ¢l mismo nimere en represcolucién de la Entidad patronnl. La Pree B :
:i:encilj de la fom't‘:i‘éin In osterard la persona que smbas representacics ’
sonjuntameste RAen y, en su defoclo, prusidird Je autoridued lu= }
boral o la parsonu on fuien ‘Eute del te Cucs POTAL Balerio Mensual
& 1% Comlsion Paritatis s iramiierd e o trenis d.‘i::“h‘:,‘::.:a "s'f;:}f::'_ Coeficients Retribucisn mensual Pactado
Jes y Entidad Pairenal firmantes de este Convenios ificaclén 21.12.83 7,508
1,00 30.142,3% 32.403,~
1,05 31.078,05 330405,
1,10 32,015,185 34,416,=
Pt el s s s
v [ F] * "~
3,25 . 34.822,23 37.434,-
Para cuanto no esté previsto en este Convenlo es da apli= .30 35.757,92 38.440,~
eacidn, con cardcter supletorio, lapr;ﬂtenanu Laboral Textii, de 7p'dl 3,35 36,€53,61 39.446,-
5::'!’8!0 y&? de‘l\bglgzc 1972, a excepcién del sistema multiplicador pree :l:g : gg'ggz'g‘; 12':3.1"_
to en el artfe de aquel lexio, que se de ' . i
e q s g ja expresamente sin 1:50 35‘500:57 42.!63:—
1,55 40.437,79 43,471,
. 1,60 . 4L.306,32 44,409, -
DISPOSICIONES ADICIONALES +53 ) PRI At
7] . ’ * Lo
' 1,75 44.180,55 . 47,494,~
Primera,« Establecido el principic de unidad o indivisibilidad en las conw 1,80 45,116,24 48.500, -
diciones pactadas, en el supuesto de que la fuFisdicclén com= 3,88 46.045,22 49.500,-
pelente, en o efercicio de las facultades que l& son proplas, anulare 1,30 46.987,03 §0,512,-
ﬂﬁ:m de los pactos esenciales del Convenio que 1o desvirile fundamene 1,95 47,923,132 51.518,-
ixlmente, este quedard sin eficacia, debiendo reconsiderarse su contgnido. g'gg :‘ggg'g; gg'gggf
) - ¥ . e
. 2,10 50.726,08 54,531,
Begunda.~ S durante la vigencla del presente ConvenSo foere modificada 2,15 51.666,08 s §8.541,-
" Tor disposicin Jegal obugl;kerh la jornads scmanal de tal 2,20 52,603,17 56.548,-
forma que pudiers quedar alectado e cimpuld anual de jornada establect . 233 53.520,86 57,554 -
& p;r:. n:‘ur: mmgm en el Coc]u:eniu Goneral, se garantlzard el cumpli= g:gg g;':g?rgg gg-ggg-"
mien er pule anua ’ . ’ * L
. 2,40 56,345,94 60.572,-
2,45 57.281,63 61,578,
Jeccera,m Al aplicarse el presente Convenlo = Ta incta daCludad 2,50 58.213,02 €2.579,-
" “Real' we_mantendrén las condiciones més henclicicsas esinble= 2,53 59.147,28 €3.507,~
cidas en ol Convenlo Provincial de 1981. Esta cliusufa no serd de apll- 2,60 60.084,41 64.591 -
cacién para ¢l caso de ﬁm las mlsmas partes que firmaron &1 Convenla 2,65 £1.025,83 65,603,
Colective Provinclal de 1381 pacten uno nuevo, de idéntlces &mblios, que 2,70 €1.961,5% - 66.609,~
1o sustituya. 2,75 . 62,892 69 67.610,-
2,80 €3.627,18 €8.614,~
;.85 :;.762,82 %.:20,-
50 704,26 §32,-
ADIAS SALARTALES 1584 2,98 66.535, 66 71,633,
-3,00 €7.571,3 72,639,
A} PERSONAL, CON KETRIBUCTON SEMANAT O DIARTA g.os :g.ﬂ;.g; ;:-2;5.-
10 LAl2, 651,~
3,15 T0.384,14 75.663,~
*oray . , -
oefiotentn Yetribucitn ddaria Balario Diario 3,20 71.315,54 6,664,
gelificacitn N.12.83 e :
L.
BALARIO
6,65 6i4,14 - §92,m M1
1,00 991,02 . 3.065,~ INTERTEXTIL 35,565,5% 28.233,-
1,08 1.021,72 1.088,~
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AEXO £

a.

io oblidu @ %odus las Euopr

5, t.pices ¥ monueyas, @
5 adxiliares de agudllasy,

.t oo orizen par 10s anexos de lana

} y fibraz de recuperacifn (miexo 1),

10

zidn de las g A
o iy Ramo e Agua [anexo

.= Se conuiderarin exeluidas de compensacidn

al plligatoric.
lo Lubicse.
a4 favereble al tratua-

senta, .
SLarices de jubilacidn ewe pudiers.

accidentes, enferncdad y =
«8 oo turdotier perage

<3 superiores a las p
u coentldad 1igaida.
Log incentives y las primas.

Art. 3¢, Comisidn Porifpriz.-~ Se orez una Conibifn Pavitaria para
=28 Gue se deriven de la aplieacidén del pragssnte Convenlo
someterfn las partes ineludibIemente. Esterd compussta =
dente, un Sseratario ¥ dos Vosales por oada una lag =
s Sindicales y de las Asociaciones Enpresariales que hen inee
tervenids en la negociacién des yresente Convenlo. La Comluién se row
nird por convooatoria del Presidents por su propia inloiativa o a re=
gqueriniento de la mitad de los voosles, Las partes aceptan adendis la
competercia 8 estos efectos del Comitéd Paritario Interconfederal de =
Mediacién, Arbitraje y Conoiiiacién, asf como la de los Comités Inter
confedsrales ¥ Territorial gque pulisra consgifuirze.

Ta dlstribucibn de lna vaceoion
Paritaria con la anfolacién meoszcar
gonocer al memos dos zeses entes

serd establecide por la Comisién
qua los trabaiagores puslian
el disfrute.

Art, 40, Qrzenicaczife d
facultud de Ia Cmpresa ¢
¥ 2t del capitulo 2# de
articilo 61 y demés cont.

Art, 59, Péraide de
de Yieapo pov cause indeg
ria de la mfyuina, espera de oat
por cambic de medla ¢ por rotura i
travajedor qus traba‘e a incontivs
on furcaép del salario pastado en Jo:
de de la Seccuina

dzazidn del trubajo es
H en las secclongs 1t
ext1ll y @n especial del

iador.- La périila
; tracajader {ava=-
zo Yeles, repaso de hilos,
ett.}, B8 Agors al -
:do an la fdoricz =
i vi2 @visg al Bncarga-—

. .
4, Varillers.= Yarillere ru sl sperario que ayada ‘,"L"'
f :Agf\}nuada As de un nesro de ancho golocundo lag war:ilas
T4, auxilifndole en el atada de lae telns, repaso dg fi1l085 =
Zo'ls medida ¥ plagado y meilio ds 1us tefldose

- gua eopeclales caracterissicas el Yaritlerd aerd claeifl:z
Lca cased ¢omo Bigue:

ade -

te el priger pericds de su ira-
(15 &ina). K .
2% segundn periodo inelusive,

o) Cono Aprsndiz de Varillero du
bajo en la colopaoifn de var.
b] Cazo dyudante de Varillero, d

kesta cumpliy les 18 effos,
¢} Cozo Ofioisl Varillerp al final dol porfode de mpredizaje y baw
bigndo cumplide loa 18 afics.,

EL oficiel Yarillero tendrs opoiédn & un examen ds aptitud pare el
pead a telsdory Slempre que existan vacanites a cubrir de ssta catego-
it :vraiesionai y superado el exasen satisfaotoriemente tondrd dorache
a ofurar ol pussto de trabajo. El exasen se efectuard ants una Coaiws
8iti o Tritanal foraade por un representante de la Bupresa y un oli=-
0inl tgjedor elogido de entre dos compaiercs da la tapsoinlidad,

Art, T, Offcis) Carrillers,- Ea o) operario meyoy de 18 afies gque
ati sl aprovisionamlionto de los telares colooendo y retirando loa
g da la fllsta, auxiliar en la nedicidn de los tajldes, en 1a
evioissaén de 1o@ misnog y denmds trwbajos complomentarics que 1q euqar
gue ol jafq da secoidn,

Ars, f#, Peyeonal eveptunl,~ Se contratard conforme @ la novmative
e5v.ilucida ‘en LM LOgLBlaclin vigents on.cada romuntos

§i £l coosar el trabajador eventual, no hubiera rebasade el periode
ds trey weses ds trabajo, ee le indermizard ocon el 10% de la rotribuw
ciin peroibida durante la vigenois del coutrato ¥ con el 74 de diczhas

tajclcnes ouando 8l tlempoe ocourado e6a superior & los indicadoy -
ires Lazeg, Ain YoLnsay log eiate.

Art, 9%, Tisnpo 2o sdavtecidn por cankio de nfouina,s Bn cuwrto al
tic po de BdBEIACLOR QoL TBJeGoT POr Caruic €O Maquina A8 agtard o Lo
dx z70 an Bk oundro que figura some anoxe del Jonvenda,

%, 10, Yornada Labnral,= Se¢ estard @ 1o dispussto en la parts =

i 4ok Tenvenlio para motividades Textiles, oxcepto Cuande exias-
~ap qua trabejen m fres turnoa en las que el turno da noche
una jornada da treinte y cinco he realay de trabajo y «
a y sels y ovarto de presencia a la secana,

La oYlinfnaoidn de la elefayta adi
’ ¢nie General no suporird w
nizica g0 log trabajadores,

Art, 119, Liconeipa = QJon i
37 Au) XETETAGe a8 los Traban
woir tenga que Bdoctefar por
23 g Bu ¢arge directo,
un dia ¥ dea dizs de e
3 musentin a8 pralongera

nal esomrmde dal artorior Anexd
& algia 80 LB PUFCIpCidn eSO

211 de lo establooida en 2l -=
se sptablece cue cuario sl

4. fezultativa s Teci
a la pergepzién dzl =
al, para @i Ccwev d¢ —
rerfoio,

BOE.—Num. 181

de trabajo a clinicas y consuliorics -
gue 33tos no tengan csteblecidos hors
log irotajasores RGudir & ellea FuerA

riou de coosulla que paral
da sy juirzde looorzl.

> obstin%e 1o sstablecido an ol =
art, 2% de [ 1rerento pastado en el prouwnte
Qonvenic opsrard ¢ los gqensephon TITRIDETLVIG, =
por 1o que no ge considerard alsoroiuie sn 6w aplicegién,

Art, 1202, Tn

ifn da crda pucate de tratia

D loa cuetro concepiod red tives gue figaran, el Salario B:zca
g6 percibizd por todes les dfas del aile, intlufdas gretidicacicnes —
extruorliinarias y servird de bags para el ciluulo de Ycdes los condep
Hes wptribavivoes, lncluidos 1ea dncentives,

El coaplensnta salarial se peroibind por tedos lca afua dol afio =
inclufdo graiificacicnes extraordinarias y couwpuiard pars todos lea
ofectos retributivoes mencs para los incentives.

Bl plus da carsrcia de incentive me peroibird por cada dfa labora
Yle y no repercutird en ningln otro condepto retrivutivo, con excep=
eidn de vecaclenes, Zste plus s peroiblrd exclusivamsnte &m los caw’
goa en que no exigtn establecide pars el trubajfador ningin estimulo
ds inceniive para aetilvidad medida o destajo o prima,

La reviaidn del Uonvenic se pereibdird por todes lo= dafas del aAlo
inoluidos vaozeiones y gratificasiones exiragrdinarias, y ne compt-=
tard para entigleded, benefioios, incentive ni ningfin otro concepto
retributive.

Art, 148, Qonsicicnor eceréanicis.- Bl sistema retributive, tento
para jornal a $ienpod GCud a destajo medide ¥ no msdido, se rogulard
por lo dispuesto en le Ordenanza Luboral Pextil, en la valoracidn de
oada puzato de trabajo se considerardn imsluldas todas las funcioncs
¥ actividvdes proplsa del misuoe

Art, 159, Rotribuoidén de loz Varillerss.— A ofectos de la9 jrati=
filcaciones y festividadas el Jommil del Varillero serd al gue figura
e lag taplas salariales del presente Convenio. E

Ea ovwanta & laa pémepoiones semanales ss devongnrdn oome siguep

a) De diccisbis mios, el GO por 100 4s la retribucitn tovel ded =
2o jedor, excluyénﬁo veneficions y miisltedod,

b} Do diescisiete arios, el 65 par 100 de misme.

o)de dleciocio eflos en adelznta, el 75 por 100 de aicha peroepolin

Arts 15, Antistiedad.- Con ol fin ds promfsr la vontinuidud tempow
Tal en 1k prosvicidn de sewvicios en une IZmpreca, g eotableco un ==
premio de antigWedad que 88 regula asii ;

1. Tos sumentos retributivoes pariédicos por tiempo de sarvicio en
1a Emprosa comsistirdn en Seis quinguenioca del tres pox elento
del gelario pare actividad normal, pars todom oz Zrupos &6 ==

ersonfls . .

2., §1 cérputo del mismo 8¢ inlolard paru todo el persenal & parfir
ol prinsr dfa de su ingreso en la Empresa.

3. 8e calculerdn con independencie de loscambiod de ontogorin, no
computéndese sl fiempo de servioic en le de Aprendia y Aapirant

Arvt. 37. Pardiciracifn en neneficios.- El pago dsl importe de la
articipaciin en bencficics del b por 100 establaoida en sl erticule
§ de la Oroerauza, se hard efsciiva en forma sewanal ¢ mensusl segia

ol ¢oncepto de retribucidin del trubalader afectado.

.- Las Zapresas, por este concepto, abonardn «

Art. 18, Absenty te ¢ 3
e estaréd sujeto & 1z siguiente eccazlal

ademds un neic
8i no sugera el 8 pur 136 de abuentiswma se pereibird un cuniro Lod
elente. .

Si no s¢ - B -5 por 100 de wousentianc, se pareibird un sirco
oT clenta. . . o .
¥ 84 no se £ 4 por 100 de absentispe, se percibizd un sels

por ciento, ) y \ .

Si ne se supera el 3 por 100 de absenvisume, 9¢ .;;-ercm:.:-én un sieta
por ciento,

Estos porcendajes se culeularin sobre la columna del salario teze,
incrasentodo con el sracio de la antighedad. El_céﬁp-.me 5z hard Bor
periocdes mensualea y e} pago ee sfeciuard sedesiraimentie en la priige-
va quircena de gnerg y Julio Jde¢ cada adio.

Dicho porccatale nd za ton:

. i ¢ ent suenta pra el elleulo de la rew
frivucifu de lug herus ex.raor :

wiy

Se tendrdn en cuenta pars el ufspute las bases que haska la fecha
han venide aplicéudese, stendo asimisso los conceptos & incluir ooma
abientizzo los que veriun aplicindose auverisruente, con cxaluuidn =
horas Dalegados y accilentes graves con hospilulizacién.

Art. 19.
tificaci
antes dail prim
tivazente.

- mtbraordiicordss,= S8 establace
42 treinta dies cmla una au

La booe pc d2 ectas grabificsciosues esturd feraala por
los touncepice 20 vl erticulo 13 de este Jonvenio,

El importz de laz -»utificacicnes extrnz serd proverzional 2l tier
Po alecTlv “g Lra p OUdS OGO DzIe pars la prigors posa e
del 1 de erero 2l 31 d2 punio y de) 1 de julio al 37 de dicieatre P2

T2 lz secunda del 20y correupondianie,

Art. 20.
Pajls de car
trasajo deberdn ssr
tive al platet y cuct
tre suuinigtrotl :
¢ad de 1.925 32
gue fe réaliza el zas

mtna de tra
1o ejecieidn ds¥
Gien en lo raia-
libretonba en--
e con la L
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Art, 21, CAPIVULG VI. REIZSE

TACCY CILECIIVA

Art, 21,

¢ de Personz? < EY Delegnde
G e representa--
sntfes aue se
las horas rar-

sentontes de

1 solicitudus &

oo Cumatts de Bemyress las
Blguienies:

a) Yiziler ¢} cwgpliciente de 1o
Higienc ot el Irabajo y e
io, cen CATACT

-4 ilmborales, Sejwridsd & -
ciul vigenies para la Empra
a L. Direccidn de égta -~
zandc, en su £asd, Cuantis
suoewnplinlerto.

adoitides de eclasificreddn

rrioes fueran nece
- tcdos los exp

i
s

y.en aguellos otros en gque yor disyosicién legnl =
Ti0.

o de los puestoc de trubmjo fuc la Eupresa piensa
coiro 36 las ocndiciopes geuevules de Lus NUBVOE w=

ae

de Segurilzad e Higle=
.8 poin st melora,

2s alecten Gireciges
o da aquellrs gque pudie

aio previauense de ¢
mentce a los trabe’adores Y especi
ren adcpiuize scbres

TosRi.

s totales o par T
3. Weodific sistenas de tralbzjo e

&,
caciln o amiroducsidén de nuevos
incexntivos.

4. Decisiones que afecton sustanciuloenie a la erganizacidn del
trubajo. . .

5. Regulucidn horas extraordinarias,

£} Sersn informudos de tedns lzs sancioncy lwmpuestas a lo2 ftyuba-
jadores por faltas puy graves cometidas.

Los Delegados de pem-onul ¥ miembros de los Conités de Bupresa —
tendrin les siguientes zarantius conunes:

&} Uzilizir con conocimiento de la Empresa un tablén de ammcies
FETL. ar cemunicaciones de cmrdcter laboral.

b) {elebrir esmsblea de trubajmdores en los locules de lu Empress,
fuera de las horas de irabaje y sin que se perturbe 8l procese
nerenl de produccifn, .

Tanto estus asenblemd somoc les reunionss de los Comités des Repre-
i v preevisedns al manos con veinilcuatro hores de ankels
s urgentes ¥ fundamentados en el que el B0 pew-
4. Todo estse ti,.0 de reuntores deberd celabrares en
do entre lunes y viernss, excluidos diac fwstivos,

Se procurard que las reuniones del Cowmité de EupresSs Desn progra—
madas ¢on le envelacidn suliciente.

Los Dilegados de Pergonal’y miembros del Comité de Eipresa dispon
drén e serve de Roras yara sl elvrcicio de las funciocnes gue
lep son propime venforme a le siguiente euculis;

Hasta 100 tranajadorszs, quince horas.

De 101 a 25C wrebajedores, veinte hores.
De 251 a 500 trouajelorves, treinty Loracs.
De %01 a 150 trabajadores, treinta y cinco horas. R
De 751 en eadelante, ouarenta horas,

Les ¢itndus Loras podrdn trunsferirse er céinputo mensual sin gue
nedie pueda uvisfrater por dicha acuvulsciln de wés de ewareote horas.

En By
Gores

ezado de los trabele=
mente, pero min utili
wondientes & una jorneda,

a [ ar

Del
B A2 : 1ys
1 cerdeter continuo més de las gorres

ia v mowselacidn de lhorcs se leberd poner en oonoci
ressd previziente sl comrenzo del perfcds gara sl =

resa,- Lus Empresas respebardn

Art. 22, Senrigne: Sindicales de
ng & toass losd jratzjadores  slndicarss libremenues

el derec

Los trebaizdores de una Empresa o Ceutro de trobafe afiliades a =
una Certrul Sindieccl legalmernte consyituida, podrdn constitulr seccig
nes sindicales de Ewpress cusndo cuenten con un minige del 15 per =
00 de efilipcidn cor respecto & 1A plantills de la Eupress ¥ saim =
sen de nds de 50 trabejadores,

ﬂa:.as Hecciones gindiceles de Empresa tendvén las siguientes ga;&a-

&) Ningin trebejador podrd ser ddsordiuinedo em gu trabaje por re=-
eén de afidiecién sindical. En el supuesto de mdﬁag Jmpn
nerias por faltes graves o muy graves contra onslquier traht‘i
dor, la Eapresa junto sl escrito razonado sl interesalo, 1g oo
eniregurd gopia & la secoidnm sindical e La que pertentzcg,

®) Ies seociones eindicales de Empresa podrés Aifundfr lbrasents

Jes publioaciones da su Central, recaudar las aotizaciones de
sus pfiliados ¥y no podrén ser chutaculizados en wue tareas de
afilimci6n sindical. Betas funciones las uurén fuera ds las =
heras de trubajo y gin perturbar le aetivided normal de las -
Empresas-y sin que medie intervencifn de persSond &Jena & lm =
misna,

©) las Eopresas permitirén reunienes fe les afiliedos a une seo-
cibn 5indigel de Bmpresa fuera de las horas de traitajfo ¥ sn =
los locales del Cenire de trebejo.
A las rewnicnes de los afilindos a una secclfén sindica) de ww
Empresa gue ourpla con las requisitos ofnimoe de efiliecidénm =
ectablecides, podrd esintlr, provia notificacidn & la Enpress
¥ eutorisacifn ds la miema, wh responsable de la Gentral Bin-
dical, :

iszmoz se dinclud

Dentre de las posivililcdes
lecales donde telecuicr dic
Estas reuniones de
garén de lunees o vier
el menos veinticuatro &
goncia,; en el que ol preav

Jeoeadg Enpresa, ge facilitiard o
rdanienes,

ecciones pindicales
te preaviso o la
ntelacidn, selve ca
¢ serd de yaa jorneda.

4) Podrd utilizar con comociniento de la Empresa un tabl
anwielos pare fijar couniiczios (s cardoter sindisszl
v{a.-nonte hebrén puesto en sonocimierte de 1a Eﬁrp:‘!ﬂ!‘:.
£in 0u80 el teplén de mnuncies podrd ser wtilivade pou
®a ajens a la Eupresa.

Fut

e} Oon el fin ds facilitur le labor sn al oobres de 1las cuot
#indicales, lam rpresas con mds de 50 trudajadores en i
1la 86 oomproceter & Jescontarlas directnmente de la né:
del trabajedor. Para las de.is Buprescs se recomlends 1o
oa gesiifn, - .

" A ¢stos fines e Sendré en cuenta Lo siguiontey

1. la Central Bindicel solicituré per emorito a 1a Bmpresa.
trabajador por eocrite individus) dirdiglde & la Eopresz,
rigard @ stz & efectuar el descuentog ipualmente, revocori -~

{aor escrito, esta sutorizacidn. :
Central Sindicul faciliterd s} Bmpresaric men:uslmente

relaoionss de sus sfilisdos gue autoricen su descuento en

:i‘iﬂll. ﬁnmizn:sta ralg‘c;igx: :; trabajadores afectudos o -
page ¥ que doge un cado de la misgma gque résponderi o

Jome reoibo pa~a la cmtrsi Sindj¢al, e respe -

3, Ia liquideoién ds oustas 1a efectuard el stiprasario & la paorse
na designada por la Certrel m la vigta de la relacién GUe se =
oita m.;ia-:r.rude anterior; la personn espesfficumente de eiz
nada, fi racibo sl empresaric Ae la cantided weolbide, -

4. Des Emprress son usrug testoras del pobro ¥ 1o esterdn legiti-
uadsa purs nogortur cuslquier tipc de ve 6n gue didane =
de wiwid, bejaa, cusntins 3 moltitionoidn, e%0.

1) Ea ecusnbo g eonpowioién, funcionamie yoranties ¥ perciscs,

" se eplerd & do Al aho la llshmh vigan 2
LB m i
Tin an oada amm:g. . b6 #a da nate

2

&) Oa dndapandencis de la posible constituoiln de setcicnes sin-
divales en la forua esteblacids en axte Oomvenio, los Delezzdce
Qe secoluses sindioales 5610 existirdn en los Supaestos en gue,
ateodienio ¢ mimerc de trutejedores oo tilla y porcenseies
44 wPiliagiln a Qentrales, sean oont por laZey.

. e .

" GAPITULO VIZ- BRNEPIOIOS ASISEEHQXALES ¥ VAxI0S

Ars. 23 %.&o sstndios.~ A) comlsngo & sadz ourso sscolzr, las
Brpresas fac ® 106 irabajedorss que sorefiter tensr hijoc de
Buseiianen Gonersal Bésica libros de toxie oticimles, siecpre gue el =
alumno conaiga sn ¢l curso anterior la califjcacifn de suficlente. -
Be mantendrd osta ayvdu en tante los llbros no sean subvencionadc: =
por Organismos Oficislea.

.

-

Art. 24, Foreaoién ¥Profesional.~ Lo8 aprendices mensrés de diecip
cho giice, qus & eran amcraculedos en Baouela de Formecién Pro
fosional de la localided, y que asi le ecrodiven snte les Enpresas,
obtendrén de lap miszne los neoesarios permisos © sn BU ocaso la adew
tacién de la jornads laborel para podex msietir s oursos prograladas
por lo citadis Escusls.

Fl tiewpo de asistercia  1m misua, tase de realirarse mn la jor-
nada leboral, serd Tetribuide & lcs eprendices a Tawbn de sus sala--
rios fonvenio, excepto plus de carencis de inoentive, priwas, decta-
jos o incontives, viniendo los mismea oblizados a justificar a las =
Bopreszs 1a ssisfencie a dicha Escuela de Forwaolén Frofesioral.

Art, 25, Jubilscibn.- Cuarnic e trabeiad
. Uar or adou TLE idn
de jubilade, Y& Enpresa decerd avorarle i’.a gratéii::géiae::o it
ria inmediata m su jubilacidn integra ein prorratec ni denous:sce

Art, 26. Tos trabaicderes
da edad minima regiawenturip
la Empresa, peroibirdn un pre

que =8 Jubilen voiunturime te antes g
¥ acrediten diez miog de an;‘iz"a?iafv a
nie regulede segén 1a eigulente esc
Jubilecifn a los mesenta afios,
Jubilaciéz & log sesenta ¥ un elics, tres meses de salario.

-Judilacidn & loe sesente y dos mjos [t :
] 08 mes i
Fubilacidn m los sesenta ¥ tres m‘io;, un meaezea:a?.ﬁigjo'

cuatiro meses de selerio.

£l ealario 'i:ase para el oél‘on de eote preulo estard intesrade -
por pl Eularls genvenio, exceplo plus qe caﬁnci& &8s 1ncentiv:’s,“t
?:gardostaju- o incentivons, corrsspondiente a lx categorie del ir
Este dsrecho s mentendrd en todon 1os cmsos en guo el trobaiolc
ne aleance, Wi jubilarse, el 100 por 100 del sa.m-ignregulaaér?" o

CLAUSULA ADICIONAL

Ta pérdida de tiempo por falts do fuerz

p rzg wolriz en la Euzver
°"‘5“£‘“" Por gausa njens 4 la uisma, se pazurd el operario
m cién éel salario pactado en Zonvenio. Cusndo las intery
del trabajo per Atches causas excedan do unk hora darante l=
;a:& :Eg:;:z-.geigrecupergcﬁn ai tlempo Ale excedn de le prizer:
cidn 88 sfectunrd en feg d QRNENIE Tor li w

Euproca y rempecn-aestEe oy vo acordada mutunnesnie Tor la
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CONVENIO ALYOMORAS = TADLAS SALARIALRBY

CATEUORIA Nomen~ Suelde Complemento Plusg Revislones
clitoxr Dags Salarial C., In,

Fersonal con retribucién mensualt

485 17.457

Jefe de fabricacifn o Director Téenico .. 3,20 74.656 l
Jere aininistrativo 13 ceiesessernrccnnanse 2,80 660658 3-485 16-468
Tefe administrativo 22 cevescesonsanssaqs 2,35 61-528 3-485 15.263
Tiadunta seesnssssevevenerasrsssstasernna 2,20 52.727 3-485 14'875
Ciizial administrativo 18 ,.eeevetsssvves 2,05 48-170 3.485 14.450
Cficial administrativo 22 ,...ieeesrsasnes 1,75 44.156 3.485 13.716
Anciliar Amlnlstra‘tivo BrssssenvrenanRLES 1'20 3&873 31622 3.485 12-294
Jafe seccidn AibUJO ssecsvcvssvossssscene 2,00 48,170 3.485 . 14.490
Jlizcial da dibujo P R N R N T YT RN ] 1,75 44-155 3-485 130716
Telefonista svsenscesnssccsanennssansnnone 1,20 38.873 30622 3.485 12.294
Aspirante administrative de 16 a 17 afles 0,70 20.55T 3.485 11.004
" " da 17 a 18 afios 0;80 24.614 3-485 110263
Tersoral con rebribucién diariazs
Encargado general Sesesnsussrvrisstnarrne 2.10 ‘10623 139 460
Encarzado 48 12 sesssevscncenssssrsnsrnns 2,05 10590 139 ' 456
Encargado de 28 .onsoo-.-o----.;tonnnnont 1,95 1.510 139 447
secénico ftelarea de 13 mecdnico talleras .
de 13 ¥y electricista de 13 Fraprasstndned 1'90 1!472 ) 139 442
Conductor da 18 ¥ oarpintero ds 18 seeeso 1,80 1.394 139 434
iecdnico da 28, mecdnico da telares de 28
Y electricigta de 28 ..ccccivevescorsnnes ¥ 10317 139 426

Conductores de 28, carretillero eléotrice

carpintero de 28, oficial albaflil y teje= .
dor de alfombr& SVBsssesstacssEnoRetRROES 1’60 . 1!249 : 139 416
Pintor, urdidor, pesador coclorantes, ofi= : : :

cial de sprestos, ds litex o de foam, of}

cial barcas, oficlal tundidor y Jofe de = -

corta [ B AR R XA NN NEENRAEE S ENEENFNNENNESN SRS R J 1’50 k 1'18 v _ 104 139 409
Blangueador ¥ desengrasador vesnsssenenss 1,43 %13 133 139 403
Oficial da cartonajes y fogonerd eeeesese 1,40 - 1.119 164 139 401
Tejedor de l.rpill.ara StERP LRt RErRIRLEILOAY 1'30 10109 164 139 K1}
Irspector de repasado ¥ auX., almecsn eesss 1,28 1.089 180 139 388

Vigilante, portero, sarenc, liaterc, engra
szdor, limp. de méquinas, pelador de embéa
padn especialista, pic. cartonajes, of. va
rillero, pebn albafiil, enfardnder, of. ca=

reillaro, of. filota tufting sveesceservee 1,20 1.065 - 180 139 383
Oficial de secade, anudador urdimbre, of.
NidT0 sesscssvevivsssssnsssnsvensanssssnnp 1.25 10089 130 139 388

Repasader, retornador, cosedor de flecos,

coriador, ribeteador, boblnador, reunidor,
gsaleccionador, aspeador, canillero, condug
tor méquina tufting, ayudante de fileta —w=
tufting, ¢onero, of..da muestras, wadejero

de desengrasﬂ SeeNss I EIIIEEELIIRSUSRETR RS 1,20 1.065 43 139 8
Personal de limpiaza sssetssenesracanasee 1,00 1.046 43 ) 139 35%
Subayudante PEGGBBI NI EBIELIIINVATRR SRSV RIYRA 0,85 670 89 139 353
aprendie de 17 803 aesrsrevacornsonsurens 0’80 §18 89 139 348
" 16 8II0% eesecessrvevarenasenss 0'70 :85 60 139 341

Sanual de esparto y fibras duras:

Tejedor Subbabesenere Rttt s sttt binnntns | 1.2

Hiledor, cardsdor, engomedor, rastrillador 33 +£10 ] 139 43
y_curtador AN Y Y TN Y YN N YN 1’50 1-181 ) 101 129 409
Pintador, acebador, tellero, ovillador .« 1,20 1,068 42 139 o 383

Todos los pueatos &e {ravajo me exprusomente eapeoi!ioadol‘nn sate Anexo, se entienden
que expreesamente se Getallan sn la ta%la de "KLFOMBHAB". - o '-ti gd % oonurea cpn tos

Indusirias Auxiliares de lunas y alfombras:

Hilaturas - Lo : g

Contranaesire 6 enoarsado «-veeevisessiss . 2,00 1.549

Oficial ayudante gentramaestire .-.....-.:. 1:50 : 1.161% 104 :gg 233
) Of%c}al de guxtido sesssvsuscennsvsrnnnsne 1445 1.138 135 139 403

Apfxclal-bob1nero-!gpagador......,;.;.,-,,. 1,40 1.119
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CATEGORIA Nomen- -Sueldo Complenento Yiug Hevisionis
clétor - Bose Sedigrial C. in.
0f. continugs ée hilar, of, ezdborrador, --
repacador,. of. preparacibn y dieblo ...... 1,35 1.114 164 139 397
DintleT0 wanrus e isdaTe s heaseaae 1,30 1.10% 164 139 363
of. eyvisnte surtidos, ayudanie de prepe—— i
T 1,25 1.03¢ 180 138 385
Auvxiliar continuas de nilar, of. continues ' )
de AOBLAT wvnvecvvirriasnerssnnnssssnnensnas 1,20 1.065 18¢ 136 383
AEAdOT seeenvencorsenastnssrsannnsanaas ves 1,20 1.0E5 42 138 383
Tintes y Acehados:
Ayudsnte laboratérdéo, pesador de colorcs,—
y almacén, apresiszdor de bombo, desengrass
dor, of. de bercas, of. @e¢ hidroextractor,
of. eecadores, of. de tundose, of. de mpres
- 1.50 1-181 104 139 409
Preparacidn mMateri(s seevesesrcrssanaverse 1,20 1,065 42 139 363
ANEY
X TIEX®PO0 DE ADAPTACION POR CAKBIQ DE MAQUIITA
Origen’ ‘Destino o
== =R . - i .
- . = 3 A RS- SR O S T
I e - 17 . 17 . 47 P T g C C
2. Spnl}—E esssr i sttty 12 - 4 o 1 1; 12 12 1g 'g
3 Sp?ll—& seessririatarae i2 3. - ‘A § ] 12 12 12 12
4., Gr:}ppe‘r—E sussserasrans 12 1 - 4 B ‘ M2 19 12 ‘2
5. G?lpper—k ersrecasbrane 12 3 1 3H - '12 12 1 42
6. Wilton-E seceivaveceass 12 7 17 a7 11 - 3 g0
T \':'J.l‘ton-‘& ..q.-t-lvcncu._l 12 17 17 1? . 17 2 - s g
8. Wilton'D. E. seseas 12 17 17 17 17 1 4 - 4
9. Wilton D. &. .... 12 17 17 a7 M 3 1 3 o
10, Bixt0 ssverevrsvrennenss 17 17 : 17' 17 17 10 12 12 .14

;.os g‘.at?s se exrresan en jornadas completes de trabajo,
destinadoe, por heber trabajedo en alguno del misme $ipo

va

de une jormadz de sypbaje.

RESOLUCION de 18 de julio de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del acuerdo de revision salarial para
1084 del Convenio Colectivo para el personal labo-
ral del antiguo Ministerio de Economia y Comer-
cio, integrado en el Ministerio de Economia y Ha-
cienda. .

17095

Visto el texto del acuerdo de revisién salarial para 1984 del
Convenio Colective para el personal laboral del antiguo Mi-
nisterio de Economia y Comercio, integrado en sl Ministerio
de Economia g Hacienda, incluida la tabla salarial 1984, suscri-
to el dia 14 de funio del presente afic por la Comisidén Nego-
ciadora del mismo, al que se acompafia el informe emitide por
Is Direccién General de Gastos de Personal del Ministeria de
Economia v Hacienda, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 5.° de la Ley 44/1683, de 28 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado %sra 1884, sobre aumento de las re-
tribuciones de] personal laboral, ¥, en consecuencia, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 ¥ 3, de la Ley 8/
1880, de 10 de marzo, de! Estatuto de los Trahajadores, y el
articulo 2.° del Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos, ’

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su Inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccidn General, con notificacién de ello a la
Comisién Negociadora. R

Segundo.--Remitir un ejemplar 8l Instituto de Mediacitn,
_Arbitraje y Conciliacién. . o

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial. det
Estados. ) _ e e

Maeadrid, 18 deé {ulio de 1884.-Fl Director gensral, Frandlsco
José Garcia Zapata. - : ‘

Cuando el operario ya consce el teler & cue
con anterioridad, la edppiacién seré siempre

Acuerdo de revisién salarial para 1984 del Convenio Colectivo
para el personal laboral del antiguo Ministerio de Economia
¥ Comerclg, Integrado en el Ministerio de Economia y Hacienda

TABLA SALARIAL DE 1084

: Salarioc base anual
Salarfo base ;mensual

Nivel —_
(catorce meses)
I v ver mee aue 130.706 1.820.889
nm. .. e aet eve ee 108.414 1.517.793
I ... .. .. . 04.834 1.324.972
IV (o vee e 79.227 1.109.184
Vouo e o . 71.251 897.508
VI o e 85.548 917.650
VH . oo e 60.235 843.204
VII . e o e 56.195 786.726
5 53.508 749.108
X i ot v e 51.218 717.006
Xl e e 48.733 682.266
b & 1 I, 45,017 652.640
"RESOLUCION de & de abril de 1984, de la Direc-

oidn General de Trabajo, por la que se homatoga
- oon sl ntimero 1.857 la llave plona 28 milimetros
marca <Isofors, refergncia 872, fabricada y presen-
:‘('J-d: pn:lj" lo Empresa «sofor, 8, A.s, de Figueras

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expeilents
de homologacitn de la llave plana 28 milfmetros, referencia

17096
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