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17049 ACUERDO ele 4 de julio de 1984. de la Dtrecctón Ge
neral de Trabajo, por el que se dtspone la publi
cación en el ..Bolettn Oftcial del Estado- del Con
venio Colectivo para la Industria Textil y de la
Confección.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito nacional para
l~ Industria Textil y de la Confección, suscrito por Iaa Asocia
Clones empresariales: Agrupación Nacional de Fibras de Becu
peracíén, Asociaci6n. Nacional de Empresarios Desmontedores
de Algodón y Asociación Nacional de Cooperativas Algr.donAra~

Asociación Industria! Textil de Proceso Algodonero, AgrupacV;~

Española de Fabricantes de Género de Punto -.!J Grupos N'1('"\
nalea de Fabricantes de Medias y Calcetlnea. Federación N.«
nal de la Industria. Textil Lanera, Federación Nacional de J.
badoree, Estampadores y TIntoreros Textiles, Gremio de In!'
dustrias Textiles de Fibras Divenas, Federación Nacícn»
Empresarios Textiles Sederoe, FederaciÓD Espa1iola de Empr
rios de la Confección 'J Unión Nacional de Fabricantes de Alf(H"'l~
bras y Moquetas y Asociación de Fabricantes da Alfombra8i y
por las Centrales sindicales Comisiones Obreraa y Unión Gen...
ral de Trabajadores, el d1a 14: de lunJo de 1984 y presentado en
este Departamento. completa toda la documentación preceptiva
según el articulo sexto del Real Decreto 1040/1981, de. 22 de mayo,
con fecha 28 de Junio de 1984,

Esta Dirección General de Trabajo, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 00, 2 Y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, acuerda:

Primero.-Qrdenar su inscripción en el Registro Central d.
Conv.8DiOl Colectivos de eata Dirección General, con nottñoa
ctón a la Comisión negocladcra,
- Segundo.-Rem1t1r el texto orl.gin.al del mismo al Instituto de

Mediación, Arbitraje y. Ccncílíecíón,
Tercero.e-Dísponer su publicación en el .Boletín Oficial del

Estado..
Madrid, .. de 1uIto de 1eM.-El Director general, Franclsr

José Gareía zapata.

JUAN CARLOS R.

TRABAJO
SOCIAL

MINISTERIO DE
Y SEGURIDAD

El Ministro de Educación y Ciencia,
JOSE MARIA MARAVALL HERRERO

17048 REAL DECRETO 1435/1984. de u de julIo, por el q...
se crean Institutos de Formación Profesional en 141
locaUdades de Almansa (AlbaceteJ, Gijón (Astu-
rÜls). Arenas de San Pedro lAvilaJ, Valencia d.
Dan Juan (l.eÓnJ, Alcorcón, Arpando del Rey, Col
menar Yteio. Madrid~Pradolongoy San Fernando de
Henares (Madrid) y Li114res de Rtofrto (Sala
mancaJ.

El articulo 2.1 de la vigente ley General de Educación y
Financiamiento de la Reforma Educativa se:ftala el deber del
Estado de proporcionar a los españoles la formación profesional
necesaria a su capacitaci6n para una tarea 6tH para si JD1I..
mos y para la sociedad, lo cual ha sido igualmente reconocido
por los erttculos 2.° Y 3.0 de la Ley Orgé.n1ca 5/1980, de 18 de
junio (..Boletín Oñcíal del Estado. del 27), por la que se regula
el Estatuto de Centros Escolares.

Para. el cumplimiento de tales fines, asi como para. atender
el interés de 1& sociedad por esa clase de enset\anza, puesto
de manifiesto por la creciente demanda de puestos escolarel.
se hace preciso incrementar el actual njímero de Centros po'.
bltooa destinados a la misma.

En consecuencia. teniendo asimismo en cuenta lo dispuesto
en el articulo 132.4 de la citada Ley General de Educación, J en
la medida que permiten los recursos disponibles al efecto, se
procede a crear en díveraea localidades sendOfl Institutos de
Formación Profesional con objeto de ampliar las posibiUdad811
educativas del alumnado que termina sus estudios de Educa
ción General Bésica.

En su virtud. a propuesta del Ministro de Educación '1
Ciencia y previa deliberación del Consejo de Ministros en SU
reunión del día 18 de Julio de 19M.

DISPONGO,
Articulo 1.° Se crean en las localidades de Almansa (Alba

cerer. Gijón (Asturias), Arenas de San Pedro {Avilal, Valencia
de Don Juan {León}, Alcorc6n, Arganda del Rey, Colmenar
Viejo, Madrid-Pradolongo y San Fernando de Henares (Madrid)
y Linares de Riofrío (Salamanca) sendos Institutos de Forma
oíórr Profesional.

Art. 2.° El Ministerio de Educación y Ciencia adoptará 1a!!I
medidas precisas para el mejor cumplimiento de cuanto se dís
pone en el presente Real Decreto y determinará, en cada caso, la
fecha en que deban comenzar su funcionamiento, concretando
los grados. ramas, profesiones y especialtdadee que deban im
partirse, así como la plantilla de personal docente, administra
tivo y subalterno necesario para el encaz desarrollo de sus
actividades.

Dado e~ Madrid a 18 de julio de 1984.

REAL DECRETO 1434/1984. de 18 d. julio, por el que
se desdoblan el lnstttuto Politécntco de Formación
Profesional de Zaragoza y el InatUuto de Forma-
ción Profesional de Torrelavega lCantllbricl). crecin
da'e como consecuencta de ello en iAI localidades
citadas sendos Instituto, de Formación Profesional.

El articulo 2.1 de la vigente Ley General de Educación y
Financiamiento de la Reforma Educativa señala el deber del
Estado de proporcionar a los españoles la formación profesional
necesaria a su capacitación para una tarea 6U1 para si míe
mos y para la sociedad, lo eual ha sido igualmente reconocido
pOr los articulas 2.° y 3.° de la Ley Orgánica 511980, de 19 de
Iunío (..Boletín Oficial del Estedo- del 27), por la que se regula
el Estatuto de Centros Escolares.

Para el cumplimiento de tales fines, así como para atender
el interés de la sociedad por esa clase de enseñanza, puesto de
manifiesto por la creciente demanda de puestos escolares, se
viene aumentando la red de Centros Públ1cos en la medida
que permiten los recursos utilizables a tal nn, todo ello de con
formidad con lo dispuesto en el artículo 132.4 de la Ley General
de Educación ya citada.

En oonsecuencía. una vez realizados los pertinentes estudios
económíco-sooíejea de las zonas en las que oon mayor inten
sidad se presentan los problemas de escolarización, y dado que
en 188 localidades de Zaragoza y Torrelavega la demanda so
brepasa excesivamente las posibilidades de puestos escalaras
que los Centros Públicos de Formación Profesional puedan ofre
cer, se hace preciso desdoblar los existentes en cada una de
ellas, procediendo a un", nueva creación que permita una día
trtbucíón racional de actividades. con el consiguiente trasvase
del alumnado y, en su caso, de la ¡:arte correspondíente de las
dotaciones al nuevo Centro.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educación y Cien
cia y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión
del día 18 de julio de 1984,

JUAN CARLOS R.

Articulo Leo Se transforman en Instttutos de Formación Pro
fesional las actuales Secciones de Formación Profesional de
primer grado existentes en las Iocclídadea de La Roda (Alba
cate), Azuaga y Castuera (Badaioat. -Ctudad de Jaén», de Or
casitas (Madrid), y Archena y Totana (Murcia), quedando
SUPrimidas las actuales Secciones a partir de la puesta en
funcionamiento de los Institutos que se crean, en loa cuales
se integran.

Art. 2.° El Ministerio de Educación y Ciencia adoptará las
medidas precisas para el mejor cumplimiento de cuanto se
dispone en el presente Real Decreto y determinará, en su caso.
la fecha en que deben comenzar su funcionamiento, conore
tando los grados. ramas, proreslonen y especialidades que deban
impartirse, as! como la plantilla de personal docente, adminis
trativo y subalternó necesario para el eñcee desarrollo de sus
actividades.

Dado en Madrid El 18 de julio de 1984.

El Ministro de Educación y Ciencia.
JOSE MARIA MARAV ALL HERRERO

El Ministro de EdUcaclÓD y Ciencia,
JOSE MARIA MARAVAlJ.. HERRERO

Artfculo 1.- Se crean en las localidades de Zaragoza por
desdoblamiento del Instituto Politécnico de Formación Profe
sional. y en Torrelavega, por desdoblamiento del Instituto de
Formación Profesíónal. sendos Institutos de Formación Pro
fesional.

Art. 2.° El Ministerio de Educación y CIencia adoptará las
medidas precisas para el mejor cumplimiento de cuanto se dJ.s..
pone en el presente Real Decreto y determinará. en su caso, la
fecha en que deban comenzar su funcionamiento. ooncretandc
los grados, ramas. profesiones y eepecteltdedee que deban im
partirse. as! como la plantilla de Personal docente. edmtnístra
tivo y subalterno necesario para el eficaz desarrollo de 1U8
actividades.

Dado en Madrid a 18 de Julio de 1984.

DISPONGO,

JUAN CARLOS R.

cede a crear en diversas localidades sendos Institutos de For
mación Profesional, por transformación de Secciones ya exís
tentes, con objete de ampl1ar las pcsíbtitdades educativas del
alumnado que. termina sus estudios de Educación General
Básica.

En su virtud. a propuesta del Ministro de Educación y Cien
cia y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión
del día 18 de julio de 1984,

DISPONGO,
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CAPIlUtO PRIMt~O. DISPOSIClONfS CENEFlA'fS.

Articulo ]~._ ~~!!rritoLia.l. El p rc s..~~e Cor.venlo es de npli·

caci¿n obligatoria en todp el territorio del Estado [r.p~ñol.

Articulo 2Q . - AmbiloG partes, ccn 5nimo de evitar loda dispcrsibn q~

pued~ dificultar ulterior~ rcnvem cs Colecthos de ámbito [datal, le comprO'

eeten ~ nc ne~o.cill.t y • oponerse, en &u raso, 8 la deLíbe r acIén y COrtelu~i6n di

Convenios Colectivoc de lrllbajo de ii",~¡ lo I',cr,o; para eot s s actIvidades! 10 que

no ~i;:!1S acuerdos de car áctc r par t í cul ar a que p"~d,,,, ll"'lar las Em¡¡rcsos con

$US tra!')e,j8~Clrl\s.

A3irnls"'D, ~podrál] seguir "c~o"i"!l"u"e j' cOrlcl';y6,~<J"se Convenína d.

l'mbHo:

.) !:" f",:,r~sa en aquellas E",prec,ao que t"v.i~c"n CO,,\lonio p:¡et:¡do

)' vigc"te el ~l M Oici~r:1tre de 19B3.

b) P':''''.l,-.ciales en uqudJas prOl.'incias cue, al 31 <le Diciembre de

19B} 10 to,;.·jeSCrl pactado y vigente.

Attí',:uJe..1!. ~A~_ rll",;c'~l!ll,~ El pr~""nt~ r",,·,enio e-bliga 11 te

d~s !a~ ~"Ilf~"SjS o"e SB dedican 11 las sct iví cadcs de la !ndustrla Textil y d.

la Conrt'~c;,;", las cual~" se dct~1!2n en el ámbito furtCü,nal de los cor:~eniotl

elóo, incluid:>, el, SuS ámbitos territorial,' funcional.

Arl_~~j.!.o~. ~l!~...Po!rSQ~.- Coo'l'ItClde le tclalid"d'del penlOroU

de 1as f""i'r.."a,' loclll[&e,á en 105 ~itos territorial y r"r-.cional, sin ...és e."ea.

eiOO que 1a~ señal.du 11m' 1I1 .rti<:"lo 7~, de .8 Ley de Cont:ato de Trabajo.

su f Lrma,

.....n:.,'>dra S'J .. i9"ncia na~l" d' 31 de OiLi"..,bre de 1965, excepto 

en ",olerla de salario Ilinlmo interte>:il y t"blas salari2Jc~, que seran r evj,

_dos <;onfor"'" a! Ilrt9 22.

~r.!lE~!1o 7º. Retrovl_~.~E~:::.- Lll oplicllcióCl del solario ",¡"lmo in

lertutil, de los tab19s salariales y de la jornada ordinaria de trabajo, pee

hd"" ei'. el presP'I'lte Convenio, ae 'retrotraeri I 19 d~ e.... ro de 1.964.

!tl..,iCi!lo IlQ. ~~:-,.,i6n o [!éi6,-,,- La denunda pr cpon i endc la

re"o! .ci,;''l o rO!visión del,CCllWef110 debe:ó. ececmcarse a la 'otra parte <;on la '!l
telaci6n .. ini... de'daa ...,."... rellpeeto de 1_ henil de terminlldón de la lIigen

eh (1 de cualquien de a\.lll pr6rroga!!. [l esc r Itc de d"rRIlda so! ajustad a la

"'IIr''.iItiva legal ~igente en "lIde IIOmento, y una eopia del .. isllO !I~r'¡ remHida

a b Duec:ci';., Cenerll1 • Tubajo.

lniei&clll le oet)m:iec:i6n p.,a la rO!visión del Convenio, al la .[a

mi 1l0! prolOllgase por pl8UI que excediera al lIa la lIigencia del <;onve-nio, ésta

.e en~endtor' pnIrroglldD hastR la In~rada l!l'I lIigor dIll nuevo PlIl;tO.

En el sup"esto de r~soluci~n del Convfll'lio. ';Ilt e se seguid IIpli

·,ande. en Sus pl';,pios términos', en tanto no fuere sustituido po.r nueve Con.'enio

(1 "ntU de ~spedfica opli"oción.

ArtIculo 90,~ lal cendíctcnee padadas rorman on to-do O!'9~"l,eo,

lndil:izible y a efectos de eu aplicación prscU"a, serán etmsideredas global....
Articulo IDo. Compensadón,~ loa condiciones qua ee establecen en

.-sh Convenio, IieleMldaa en 1IU .conjUllto, lIon cllIllpensllbles confoI'IIB liI las dispo

.idones 1egu1ee lIigentllll.

ArUculo--ll!._ Se eo~aiderllr&n excluidas ds la ClllIIpensa.:l6n est...

blecida en el Artkulo lll1t..:ior las lIlIltUias qlll:! ae ioOl<;I1'" O() cadl ConvenIo

8n,,>0.

Articulo 12. AbsorcI6n,~ tIobldll cuente ele la r'IIlturelen. él Con"...

"lo, las dieposicionl!l le~uras qua impUql1l!f1 'flIrleel6n en todoa o elgu.

nos do los conceptos pactedDS s610 tendrán ericacll 11, globeilllente censidl!!r ...

dos y S\JmllClos • loa lIigentl!'lll ean JIIntet'ioJ'ldod. al ConvenIo, superllll el nivel te

hl de Éste. En caso contrario, ee considerarán abso~bjdos por In lIIO!jor&9 pllC'P

t~da". i"cluida la rijaclón de ·,~1",. ~,. ir:np,~fesir'~Il!e!l, e'~d\,,;c,dose le.

CO"I'''racjó~ en forma glr,tlal y ~nu~l.

Articula D, f.D~,.,,"~.~j_a-----"'~d_J'''!.~.:.-Se rc~.,cta'¡'n 'a~ dt'J"cion~a

perSl;>rlahs que "en "aráLter gl"L~l, ~<~ed~n del pacto, ",~"t~, i';·',d,,·.~ cst r tc ta

..enle "ad persona",".

Articulo 14.· la i"l..rpr~t~dÓO de 10 d;(>pv~(>tQ en la p~~s~nle S~C.

eién e! de competenc1e 6', la Comi~ión Peritarle del Convenio.

CArlTU~O S[GU~f)O. JD~~ilD1, VACAClO.'j[S y DTRAS CDfiDICIONES DE Tii~B;\JO.

1. Actividades textiles. Inckolda Alfo,bras y excepto Conr('cción

e) Jornada pBrlida

L. Jornada ordinariá ¿e trebsjo, en turno partido, para todas 1u

les eetivreeoes textilea, 8ad de 40 horas semanal" da trabajo, Ilquivalentll8 _

1826 horas y 27 minutoa de trabajo en c~uto anual, pan. 19841 y 1816 toeae de

trebajo, paro 1985.

b) Jotneda c:ontilluooa

Cuando" trabaje en jornaO:a contlnuacfa de atete o m&.a hores dll._
rtee, se erlienderán coqIrfll'ldidos en diche jornac!e Do Idnutoe ele descanso, e1endo

la jornada de preslmC1e, en e6mputo anual, da 1826 hora '1 27 .lnutol, lfJII rept'A

aentan un mínimo de 1770 floras anuales de trabajo 1'11'11, tanto en 1984, eeee en
1985.

2. lndustri~ de la Confe<;c:ión

., Jornada parUda

La jornada ordinaria de trabajo, en turno partido, para la indus_
tria de la ccnf'ecc.íón sed de 40 ootlla 6el11anolee lit trabajo, 1~,l1v8le:ntes • la2J
horas y 27 minutos, en coil>puto a¡¡ue.l, ,pan 1?S4J '11816 horaa de trabajo, para.

1985.

tI) Jornada "ootinuil<'Ja

la jornada ordinaria de trabajo, .en turno conHnuado, para la in
dustria de: la confe~cim" durente 100 01'1013 1984 '11985, ser' de 1926 horas y rI
..Ieutns a"ual~s da presencia, ecaqoe, COOlO mínimo, el UelrpO da trabajo real no
Sera i"rerior, en ningún caso, e 1770 horas anuales.

Dentro clal concepto da la jornada continuada de 1816 horas '1 27 II!..

nuloz """"les de presencia se entend~á .Incluido el tieqlO de descanso de 15 aL
nulos. üon el fin de garflt>tiZar el lIÍnl83~ • 1770 hor.. da trabajo real,

en aquel) as empreSM en las que el descanso fuere suparlor, podrá optlltse, b1ell

en disminuir a quin~ .. iflUtOI al UelllpO de claacanso ulaWt.a o b.Ien.en aument.e

Ie s hor as Lot.al ea anuales dO! presencia pactado en el preSenta Convenio.

J. JOrnada nocturna

Atendido el ril)llllSn de JOJ'nada noetUrM Ix!atenh ~ el Convenio

198~-1?SJ, O!xcepcionalmenta teSPlIC.'to e dIm. jornada plIlW 1984, ... Ildoptar&n...

ree eepresaa, 108 acuerdos concretos nacesarios '. rin de.qua, por una parta, 1Ii
jornada ~UII1 • tnbajo red, Un coapul:ar desclIMCl8, .. dIa 1800hor .. y d
total, por 11m plIrt8, • l. hor. de pr~1a... ~ 1118110 c6Blputo mI\ld, no"·
... super!," a laa del aIIo 198J.

I'IIN 19S5, 18 jorneda anual di trabajo serA '. 1770 llora., ,in qtt5

en éstas se "ompute tIempo I1guno de deecensc •

•• fle!ellneO en jornedll continuada

a) 51 lBI convO!nienciea del trabajo ..110 8ecn~eJ~een, podrln

organizarse 1GB padodoa tIe descanso mediante nleVOl de trabajadorea di! rorDll

que no 88 lnterrUllJla el proceso produet.lvo, lIUP11&ndo_ loa trabejadorell unoa •

ottOS, sln que ello :D¡lUqtle 'tJllento dlt Jomsda, lI8'J01" percepcI6n econ6mIce, n1
lIIllyor rO!sponsabll1dad que la m&ximl 1egalmante exigible da acuordo con lBa n=-

. ~s qlltl rigen la organ1.?:sci6n cient1rlca del tnbajo.

b) Cuando ns<:esldadH tóenlcal del ptOClllICI productivo hagan ~o_

eible la interrupción dsl trabajo, pare .fectull' el dellcanao, eon .inroI'lle da loa

representantas 'do los tu.b~Jadurea )t PTIN1e. autar1uc1ál. de le autoridad laboral

cO"i'e'tente. Ilet rer.~lbuir' "i,$¡o Uelllpo con el tlClU'llo correspondient.e • las floral

ext racr~; -''D~ ,le,.

S. in tlIhd6n. COI' lu JOrnadas previsbls en loa p.1rraros lln~edorel

)' .ln p~rjuldo tlt lo t'!J8, n:¡¡pedo de esta llatel"iu, 81:1 disponga especialment.

en 01 eO'1 '~nio con ':lft,-'er ,;¡c"cral o en los on~"OSJ cuendo la especial dlst.r1-
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bueú'" del c"¡,·,,dflrio laboral haga necesario superat" In 4D horal .emandes, •

causa de recupera~ Ión pactada psra po~ibilHar la liberad&, de dbado•• eon el
fin de d;5t:L~uir I~ jornada de lw'le... vreeoes , cuando le tUbIJ••n rigll18n lit

uno o da~ turnos, podrá hacerse pan alcanzar la totalidad. !ti Jornadl ~.l

cam~r\ldil. [el c~tO" "up"e~to9. el t1P'"po de tr¡¡bajo diario no podrl exelldtr de

rueve t>or~~.

(;. [n lodo ~3S0 se t!spetatán la!!! jornadas inferIores eue se hayan
padado " "..llc~do en las empresas. En los casCI'J e'l que haya pacto e1<presD·que

s"pedit~ ]" jor"ad~ al Corw"flia, lile estará 8 lo pactado.

~¡D-'-'_".J1. qrdl!nac:ión ~nual de la ior'l~da.~ Respetando el nú_

mero de h"r~s ~"u~:es de trabajo convenidas, su dlstribuci6u semanal podri_

perar las .iü horas ¿e trabajo, con 101 l1mite de nueve horas dlariae y 4S houa

t:e"'''Ml"~ d-,;rán~~ 90 días al año, contirtu09 o discontinuC!I,en IIlÓdlllo. semanal".
El e~c""'" d.. c,Qru" tr~bajado se compen~ará el) los periodos dllllllenor trabajo. La
for ea d.. u-,-,·",C'gacJun ee decidirá de común acuerdo entre 11 ~re8ar1o 'Y 101 ra

pre"r"\""~~~ je lo~ tCubajadores, o en su defedo, 18s horas de eXC&9O se 1ICumu

laran p~r" (~'"_c.·,C1';ar en días completDs. En H,UOS casos, los trabajador!!' efech_

dos, scc~" I'r~a' ,"",Jos C~I) un mirrimc de quince dlas.

Articulo 17.~ El perlodo anu;¡l de va<:edooe. ¡erl da tuinb dI..
n;¡turalcs, (le 'os cuales, veiCltiun dias se disfrutarán ln1nhrrUIIIPidament•• Le.'!

jar.ión d.. los pHiodos de vaoaeiones se han! de común acullrdo entra 1IIlIlIIPr..a
y los rcprc",,,,t~,,tes de l?s trabajadores, dentro de 1011 tUI primeros meses del

año, sin perjuicio de 1:1 que se haya establecido para 19B4. El per1l1do de vein
ti,,,, dios nct ora les continuados empezara en lune.., s~o pacto el) eentrar íe ,

ilrtículo ie. Trabajo ininterrumpido.

1. Cuendo 11 I.tableclaiento di ún I~.tellll da trabajo continuado
C~nterru~ido) requiera 11 1I9l1nhci6n de turnos rohUvo. oan ClIltroo c!Aoo
00 equIpos, modifioando loa tUl'tlOI da trablJo qul ya vWenn :HUando loe
tubajldores de 11 e~rel., podr' hlcer.., eon 8CeptleiM da loe nptleentent.
era 101 trabajadorel, Oan .. derlcto, previo trAmite ante 11 ColD:ll14n &,facutlYe

del Plnn de l'leconversi6n TllttU, quien resolverl Illtel da P.IU' • 1IIUtol'idld
bboral.

los uquill1toa neceslrlel qul deberM cumpllr la. "PUlla parl ...
tener 11 lutorizeeI6n del PI." lerAns

e) Que se produzCl al aprcvec:ham1ento lntegral era 1, ..qulnltil con
nueva tecl)ol?gÍllJ

b) Qlle no represente 1'tIdllcci6n dlt p1ent1l1. o qtlI, en IU callO, IV!_
te p'rdidll do puestoll di tnbaJo, y

e) QUII Ii hay nuevas contratadones se realicen de leuerdo con 111
legislación Vigente.

2. En el supllltlta de 111 blplantecl~n ecn plll'lonal di lilailacClntuta
ción, só1cl ~erá de apl1caei6n la le!lialaei6n vigente.

ArUl'ulC1l9. PUII.to da tubito ef, IImufel' _euzadl._ Se I'IcU1
tlrl transitorhmentl 1ft puaato era tl'lbejo 1111 acllCUldo • 1u trlbajldot.....
estldo de e~.baraza qUilo prlClIln, prevll ,JuItJ.rJ.ClCi6n • flcul.tltlvo I6d1co,
tClllJ1dO In conll1dencl6n lal PCllllbUld1dlll tknlcI. , orglnllptlvu ,. 11 Enfr.a...

,. le c:uentb del ..lirio a1ni.a Inhrhl:t.ll, tesul..
tante de h Ipllcllcl.t.rl del enterior ,plrt.do 2, IlId lIni_nte d••pllcedón
• 'que¡~o. coeficiente- de lae hbhs ..hr1dll qua no l1eenelln 111 rer'erld.
CUanti •• Para dh', se adid"nurá I la IIJlIIe dll1 labrlo bue y comple1lllnto de
convenio, en su e.SIl, 111 l'''ntid~d necesaria pan IICIllZI.f 11 c:uantrl qllll t'Oti'~!.

pcmda de dicho salarJo 'l'Ír,inQ.

•• Esta "liria intertalltll .. epl1cad 6oic3mt:ote
a los hsb.Jadorell con dieciocho .nos clIIlplidoa. LOII 1InOr•• da diecIocho anaa
percibirán el ••lada en 11 cuant.b qua l.a coreupondl en Funci6n d. le. tl~

bIes s818ril1'\I y COflfotllll • la Ordenanzl laboul Textil 'JIU IIGIUnchtor.

n.dulo de 101 trablJedor.. Mnllrel da dieciocho aIIas,cuyu cste!!!.

tI.. ptofesionlll'l tongan altllbllcidll un cOIrJ.c1ent....lItill reducido o un lalad
porcentlJI .obre 11 da Dfic1l1 di oficia (Aprend.lelll. hUIl.., Asplnntesl A'1u~

dentel, Suba'1l.ldantel 'Y I!lIibre.) uel 11 qua ruuUa da IPlieflr el correspon
dJen~. porcentajl l'Iduc~or 111 I8lario da IU Dficill, Ipllclndase .obre el el1.
do 'IÍnilllO intertextll en los eupoeetca en lJI.l~ el caeficiente dc:l Ondel IISt'

afeetado pllr .qllll.
,. Sobre 18 euanU. tIIal.lltantl, .. cell'uhri 11 an~

UgGedad, las graUficaciones e~traordinarll. tIIalllllentad'l, 1. perUcipación

en bllnenc1ol. 111. flor..' Il<tuordineri.. y al trab.Jo nactllrno.

Secd60 Segunda. Regubl'l6n Salarlal.

Artrclllo 22. Tabhs s:rlu1ales.- t.1 r.tribuclona. eC'n la, que coo.!
ten en al.ConvlII'lio II'lIXO da ceu ••etee, Ita IUlIII da loa croa cancepto. qce rl

9llren, In IU ~tlO, an dichas bbl88, lerllir' de bas. plt••1 cálculo de 11 an~

t1güedad, lIe guUr1c.l'iOOlls 'l<traordinarhl rl!'}lImenhri•• y 11 parUcJpac16n

en blnerIc1oa.
En .1 elMI lte qtJe el ¡pe uhbltcldo por .1 ItI: registrtsl el 3D da

Septiembr. 1M 1984 U"I lnCfe-Mnto, rllllpecto del 31 da Oiclembrl da 1"', lup'~

rIClr 11 ',5~, l' .I"tctuar' 0011 revisl&l .allrIaI, tII'I pronto •• tonatllte orIeh.l
..nte dicha clrcunstencil. en el el<ceao lobn 1. Indicldl cifrl y con el topa

da un punto. El incrlllllH'ltO reeultenta e. abonar' con ar.etal cM l' da en..r, de

1984, 'Y pate llevarlo. c.bo l' tOlllUin'CO/110 referencil los Islaria. o t&::-Ja=

V1!1entes en Jl cM Dl.cilllllbn de un.
Con erectos 0'11 11 de Enero de 198'. 1I negociad la eev.ísíén ,r.

1.. tablas Idarilla. 'f dll1 salario dnimo intertllxtil pI:. dicho aroo.

ArtIculo 12.~ Los salarios fijados en tate Convenio Colertil'C' r,aa

Cllda tatcgad. profesional asi 1'0lllO el Sa!amio Mínimo lnterlextil Fl,j P"-:''¡'' ~~r

disminuídas por'razón ds no alcanzar el trnbajadur lss 8CtiViJec!ES ",rnj,~,.,:.s exi~

gIdas en el trabajo fIIedido.

En los c&!\os de trabajo a desta..'o en ~dividad no m~didG' :~!!I ¡;Jr~

cer,taj..s previstos en el numero 2 d..l ertículo 84 de 11 Orden~nza l~boral Te.(~

til, se ~'erificarárJ Fot pcdodos de docl) sem~na!f.

ArHculo 14._ En cumpllrni!nto de la (!1~plJesto 1m .1 ertÍl'ulo 26 r.Ú

.eo :5 del Estatuta de los Trabajadores, se IOst;,'.lece t;ue la relJMJl1eraciór, e'nuel
COIro9pOndient•• 11 Jamada pactada estará oonstitu!da por la SlJnl di los sa~

larios contenidos en los tablae salariales y, en su CF.SO, 5atar~0 lIlini::\o lntet

taxtil de todo el ei'la nat.wral, y laa COII'plerneotas a.b••'laIea de all~ig;'¡cdad, gr.,!

tlf.1cacionea Ixtrlorcl1nld.. "1 put1cJpI016n en benlr1cloa, en 11 CI.'llllUI qua
IGfrtapondtJ '" did1ll r-ItI1Il'Ioian .. ccnt1ena la htf1b\lcUn • la tt:.~.Id"

.. loe dneInIIlt ..tab~dDa, tinto lIlIIIn81tt COIlO .lntatletlllllltl, t'aIUVO'
• I'OfI deaCGl\lO an~madI cont.1nu1d1.

"i6n Tlrcera. C9mPll111l!ntcl Salarial...

CAPITIJ,O T~p'~~RO. co~;OrCIO.~ES ECONOHICAS.

~i~r ~_r~-~c!2' íaJ'!.l:J..2JH.!)1l"-0 IntertntU.

ArHl'ul0 20. t'ltce4enclll por IIllternldad._ En ln Ola•• axcedll101t
eoHcitlda por muternidld, cuando. el periodo aoJ.1c1tido n. 19uII D Mlpadu •
loa dos e¡"tos e Inferior a loa b .., hlbrl da Hr conced16a PGlla EIpnaI: "1"'"
eJu por la 10tlreslda dentro. loa trl1nta di .. ligullntal al ~NlI1anto.

$610 en I.toe CUlll, ouandcI .. lO11aUe el relngrllO dlntro • !al
ftOV.ntl dlas IntericfIIl" la t'achl di MI VIrIC1mlti1to, _1 haddUdI en 11 PI&.
lO l16xlrrtC1 de lela ll1esee • pctu .....taba da MI wnc1a1lnto.

La Empreel 1tICIODmid 111 rlChldalU tl1ngtl'O OOITU'I'°p1ftG1IJL
nilllo de Int~lac16n 0'11 treinta dlaa,

i.25~, 65 ~~

1984.

.0-cli3'J_,, 21 .- 1. Se establel'lt lJl1 salaria mlnlma interhxtlt.
%. Olcho salario mínif':>O se rIjll en 111 etl9l'lt!e cre •

".~1 '¡!;;rls9, eqUi',ale,te I J(I.22~llS pesetas IIIt'naua!'1pI;. 11 ...,

AtUgul0 2$. lnt!gII!élll•• PIr. 111 oontratloJanu di pltllltll1 ..

tengIn lugu • puUl '" 11: v!geno.1l dll CClnvInlO, • 0QIlp.41tl111 Uempo "
tnbejo 111 prloU_ • pm¡ 1. tonIcl6n • lrectal. tnUgOldId GUInda no hI)'I
1D1uc1&1 .. ccnUtlddad del. 11 1ngfIMO *1 trablJadGr.

&rUedo !l. lir.t1rt~'91m.. '*w'4!n.r1.... L.. 4cI grlUrlet
tlanes IllttaotdInItlaa, da Oll'6etu raa1llllntU'1o, .. oornspCl'ldln I 11. a.ta.
.leeldaa COll cadcte glnml por 11 lIQ11lICUn viglnt... wnldn, i. prima

N a.11m en .1 tnnecutlO dll MI di ~10 YI 0G.cI 1t1n.1aIo, dentro di le pr.l
"1'1 HlII8na da1 _ .. da 314101 "1 1. le~lI'ldll dentro cIal ... diciembre "1 antll

dI1 cUI U. • clleho'...
... .... del cA1cu1p pua dicha ~1t1r.lelclC1n11111" el lalnio I

lllt1vld1d 1'101'1111, Jncreuntldo con al ptW.o • ent1glJ1dId.
Loa tnUJld'or.... bI1lIn pt'lItando al'uvlolG tulHafl puct

'bIn tu .. gnUrtcaelllntl axtl'lC1'dlnel..

La cUlUlth 1 fOrllll di plgo '" tllch.. graUflcac1one. H f.lJu' 1"
101 resp.eUvca Conveniol lnellO"
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Articulo 27.. Trabpjo nodurno.~ las horas h¡¡ba)adas durante el pe

rroda eOJl'fltsndido entre 1&e v9!ntidós horas y Iae seíe hor", se abonarán con

Un recargo dal 2e por 100 sobre el salario pactado IIIás, le antlgiJedad.

Articulo 28. !:!IT.as extrnor!ll.':!!!i'!!.-
1. Pen Iten~er I 1& convllSliellCla de reducir el mínimo indispensa..

ble las horls extraordinarias, ea oplicorán lo' siguientes criterlpe:

el Se lIuptimen lee hOfSS exhaClrdinotioB habitu..lea.

b} Se fulizarén 189 horas extraordínar.!n exigides por b nsead_

dad de reparar etní eet'rce , daños extraoroinarios '1 urgentes, así COIIIC 108 tUl»

de r iesgll de p6rdida de meterias pr Ieae,

e) Se '''''ntendrén, salvo la posibilidad de contrataci6n te"Pord O

pardal de pemond. legalmente establecida, 1aa hor-as exhsprdinarI8lI nece«

sar!as para stenool' pedidos, pan cubtirpe1'Íodos punte de prodllec16n, ausencil,

lmprevhtu, call1blos dll turno u otras c1rc\ll'lstanciee de cefict,llr estructurel

derivadUl de la nstul'Slez. de 18 actividad de que se hate.

2. le Dir&c:ci6n de 11 [lI1'1'8SS informad periodicamenh al COlaHA
de E)npreH, a loe Delegado. de Personal y Delegados Sindicalss sobl'S el n~

ro Os horas !)CtraordInlri" reelhtdaa, especificando 188 eau,. y, en n cao,

11 dlstrlbuel6n por Seeeionea. AsImismo, 110 funeI6n de esta lnronnC'16n 't de ta.
criter1'::, 111&1 s~rlba ""Ialedos, 11 Empre" y loa repreaententMl lege.1ndl loe
trébaJe~ru dlt~rllIlnnin el ceractar y naturt1sza de lau hol'ee elltraordinarl_.

,. l.a h01'lle ext1'llordlnar las aerán abonadas con tJrI recn'90 del 7S
pOt' lOO.

Secciln tuerbr.

ArUculo 29. Pr811\10 por Jubllad6n.~ les Empres.. Ibonl1'M' 11*
tullaJ::dorel Que, 11 cumpUr lel edades Que ae relacionan, 8cepten 1tI prcpu ....

te de 11 [mp~·eUl dIt jubUtreet lu csnt.1dadel siguIente••

A 101 sesenta sI'IoIl 158.1100 peeeha

A 101 seeenta y un aliOlI 1)11.640 peaet..

A loe nenta y doe .no.l 118.800 pesete.

A los Ie&enta y trea II'IoSI lD2.96O peeetas

A los snanta y custro el\oer ~7.120 peflClt••

en todo CalC, • loe treblljodoree c;ve ee Jubllan el 1Ulplll" los ...
asnh y cinco tilos de ad~d y t.mr,an un. rmti!!Üedad en 18 ÚlprU8 de doce ano.,

la Empresa les eban.roS l. IUlIIa de 6:1.j60 pesetaS.

AquelIrl, Empresas q..e t'Xl;Jll'l )'11 e,t;lblllt!ida un !'rOldo por Jubila.

cl6rt eplicarán 'l1 que rl'sUlh "'loÍa beneficlcs:! p"r~ el trabaJador.

ArUtl:l.t.-lQ. ~lli':'.ii:'~!Lb' ses.:"t_~t."-'-,~f~.a~r.:.:,~Se podrá

aplicar lo di!.,ve$tC' en el Real Decre~"·ley 14/1~ill, dt",,:re qU'll exiata acuer

do entre la Empr=sio y d trabaj'r.clor aftlc:tado y '"10 te:1!,/a por C<lusa tal Jubilll"

ei6n 11 aplic:ociCn del Plnn de p.l'tonversi6n Textil.

ArUrli~2....31.,- Sel~ de ",,::ca~iórl 10 djspu~$to en el articulo 68

de la ley de Contra~J d~ T:~t>~jc en ta,,~o nO se prolllulgue una norma especifica

que regule e~ta IIIlIteria.

.~!.L~l'lo ~}:.. - tos trabajndorell tendrán derecho a dOce horas anuales

retribuidus pan llcud~t a la \l1sitll del In8djco especiali~ts de la Seguridlld So

ehl, sle'.pre Gue esU debidamente justificada y no pueda realizarse (uen de

ln horas de trabaja, respeHindose las pados ya existentes sobre la materia

entre Empresa y trabajadores, que mejoren lo aqui e~tablec:lda.

[M'lTlJlO [UARTO DER(Cf:OS 5!WICALES.

S~cci6n Primera. De la~ Sjn~.

~rl!culo 33.- Lu empresas .respetarán el clerecho de 'tollo' loe tl'lb.l

Jadores a sIl'ldicuss libre_m~ntel .dmll1rtn que los trabsjadores efiHedoe • un
Sin<:lir;ato ptnodan celebrar reunionea, rel.:J,W8r cUotatl y dhtribulr inforlllac¡611

IIindical fuera de hOtll8 di trabajo y aln perturbar 18 ecl1vidad normd de lUl

.empreS88; no podr6n eujeter el IIIIpleo ds un trabajador I 18 ctndlcl6n de qua

na ee ofilie. o renuncie a lIlJ afillw::ión slndical, y tampac:o desr-cdir ti un tree

bajador o perjudicarle de cualquier otra f¡¡rma a causa de su afiliaci6n o lle

Uvid~d ¡;indical.

Artic<;ln.2!.- Ler; Sirdicllh3 poJ'~:l re~,i~:¡' !';fo¡r;-",ci6i, I todas

aqu~lh~ em;>I~Ba!l ~n lal ::¡¡;c dispol1gar, ¡Je lI"r.lr:,on~e y apreciable aficl13cilÍnt
a firl d~ [j'Je ésta sea distribuid. (uera de ~~$ hl:>raa de trabajo, y ein que,

en t,c.,;lo C~(:O, el ajt'tddo de tal pr:ic:tice pudIerll interrumpir el desarroHt

del ~rJ.::e~\l I'J;ududivo. Ü1 los centros de trabajo que posean uno plant1l1.

e';;.-erl<l: s IC{) trst,aj,,~;r~s tlx,;stil'5n tablones de llnurlcios en loe qu~ la. Sine

dfcetoe debid~.mr¡te implantados podrán jrlsertar coeoní cac Ior.e a, e cuyo ere~to

diriglrárl CO;Jia~ de les mi~"'as previ~",p"te a la Dirección o Utular;':"d cid

cent ra ,

A!tícul035;.- tn aquello~ centros de trabajo con plar,till" ~_~ ,,_

ceda de 2SD trabajadores, y cuando loe Sindicata, o Centrales pcs ean en ]o~

rn.lsmo, una efilhci6n Bupedor al 15 por lOO de aquUle, la 're~rcJe~,ta~;['n <id

Sindicato Central aerá oatentada por un ~legado.

El Sindicato que llegue pceeer derecho I hallarae representAdo s-e

dhnte titularidad pereonel en eu81quhr !:mprese, deberá .credltarla ente lB

.ilillla de IlKldo fehad~nte, reconodenda ists, .do .eguido, el eltado De!eg~:Jo

BU cond.lción da representante del Sindicato I eeeee loe erecto••

El Delegado IIindicel deberá eer trabajador en ectfvc de 13s respe~

Uvas eepresae, y deslgn~da de acuerdo con la$ estatutoa de la Central 11 Sin

dicato e quien repreeente. Será preferentemente miembro del Comité de t.,.,presa.

~ entenderán .ufiC!entem~nte 8creditadlll 1&a condlcianes de. arIli!.

cHn que se estllblecen en el presente articulo, med.l8"te certificación exten

dida p':lr le Federeci6n Provincial o de imbito superior de lnduatrias que con

prenda el Sedar TexUI, y tenga jurisdicción sobre el territario en que se

halle ubicada l. tmpresa: o bien le rederad6n Eatate:l respecUva.

Articula )6. Serán funciones de los Delegados Slndlc9lesl

1. Repreaentar y ~efender los interesea del Sindicato. quien re

preaenls, y de lo. afiliado. al lII.1SlIIO en la Empresa, y ser\lir de Instrumento

de cornunclac~6n entre eu Central Sindical o Sindicato y le Dirección de las

respectivu empresas.

2. Podrán lSistlr • bl 1'Cunionee eIel CllIDit' ele Emprea., Comités

de Seguridad, e HigIene en el Trabejo y Comités PerHerlos de Irtt erpre t acíón

con \lOZ y aln voto, y lIiempre qve tal",s órganos a¡hitan prevIamente eu presen_

ere,

,. Tendrán eeeese I 11 .151118 informlcI6n y doc:Ulllentaei6n que l.

elllpren deba poner a disposIdón del CoIIité de tmpreu, dil ecuerdo con 10 re,!!

ledo • trevé. d. l. l.y, estando obligadoa I guardar aigUo profesional en lel

rnalerlas ~ la!l QUe legalmente proceda. Poseeré laa .lsmllS garantíes y dere

chos recoecc Idca por la Ley; y el pct's"...te. Ce'wenio Colectivo" los miembros

ee Comités de Empresa.

4. Seran oidot por le E~resa en el tratailÚento de aquellos pro!>l!.

... de l:uácter coledi\le. qua afee ten • lo; trabajadorea en ger\Srel y I laa

.nUad08 al Sinl11catCl.

~. Sedn 88imlslllO informados y oidos por la IlIllpresa con carácter

previOI

a) Acerca di los despidos y sancianes Que a(eden a los afiliados

d SIndicato.

b) En ..teda de ree.struHUl'ecionee de pll1J'1tlllD, regulaciones de

IIIIpleo, traslado' de trabajadores, cuando revista cllrác:ter cole¡,

tiVCI o dsJ. centro de trabljo genersl,y sob·ra todo proyecto o

~16n IlIIpreG.rial QUll pueda .fec:tJIr suetanchllDente a los lnt,!

rllaea de 101 trabajadoree.

a) La biplanteci&l o revisi6n de 'alltelllBS de o.rganlzaci6n del tra~

bIIJo cualquierl d. SUB posiblea consecuendas.

l. Podr'n recaudar cuotas I aua aflllldoa, repsrHr propaganda

SIndical y .antener uuni(ll'jee con 101 .. iSIROI, toda dio rue.rs de les horas eres.

ti\l" de trabajo.

7. Con 111 rinelidad de raellltlr 11 dIfusi6n de e\'lUellos avisos

que pudiel'ln interlllSllr • loa respectivoe sfUiadoa al Sindicato y a los trabe4

Jeaor.. an general, 1. el!prt'SB pondr' • disposición cid Sindicalo, cuya repu4

hnted6n oatente .1 Delegado, un teblÓII de anuncios qué deberá establecerse

dentro. 111 Üipra.. y 111 lugsr donde" garsntice en 11 _did!' da lo pasIble,

'Il adecuado eceeSO al .iBlllO por toda, los trablljadorea.

8. Enmate:rII ele reunIones, ombas partes, In cuanto 111 prOc~di",ie!!

lo Sil ufiare, Ijustarán eu conducta I le norfllative legal vigente.

9. En equallos r.lIntroa en loa que ello sea ill8terialmllnte factible,

1 en 101 qul POllean ... plllntlI11 euperlor I 1000 tnbeJedores, la virecc1ón de

111 ElIpreea l'Icllitar6 11 utlUzecl6n de un local, • rin di que =1 Delegada roe

pnellnlante del Sindicato ejerza 111 funciones)o te.reSl que cOO\a tal le correa

pondJo.

10. lOI Dalegados cel"lIrán sus tareas e la realizadoSn de las fun~

clones sindicalea qua les eon propIaS.

Articulo 31. Cuote Sindical ... A requerial1ento da lo~ trallajadores

.rUiados • lIa tentrslll' o Sindicatos qUll oltentan la representación a que se

refiere este apartado, lae empresas descontaran en l. n6mlna menlua! da le.

trabajadores el blporte de la cuats eindieal correspondiente. (1 trabajador

interesado en la realización de tal opnadón remitira a la Dirección de la

Empresa un cscrit'.l en ,d qcle se 8'~cc~"r;i con claridad la orden de de~cu"nto,
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la central o Si:-j'c.;t~ n 'lue pecte,- ..~, 1~ '·L·."t.ia ~~ 1" CU.Jto. a~i c;"no .,1

/'.L·""rO de 1~ ~~enta eotci~r.le o jlbreta ,,~ C~~~ :~ _\~'orrc~ a ~a qt'e Jeb~

tr,.n<;f~rjca la c~~" p-o'-Hente c,'ntij~,:J. '_a3 ''"P- -,)~ ~f"d""'.',n L,,; _'''~ ;,,,h~.

d~:¡'accio~~3, 'j-,:'-ü '. j'~Jc,6" P.f1 contnrir>, d,,,-t, ~e p._>rioCo~ de 'H> ~n".

La Dtr ccnón de h [",p.-,,, •• ~"'.r"q"Jr~ c:"»la de l~ tr""'Fer",,,',a

la ~epre5cf1hci¡jn ~;'-,"ical en la cm¡>(C53, si la ¡'"bierc,

:::'tf.'.:::,'b_t_rJ:. !::,~~C,.,nda~. Podr,; so licrtar la ai tuacióo de C<C":""_

ere aquel tnb~.i;¡j~r en oct Ivc que Qstentara curqc s,ndical Je r"l~vanCj"] ~.,,

'111ncial, a nivel de cecrerarfc del Sindicato re3pectivo ~ r>acionai en CU~lqt.ll"

ra da sus rnQ~al!dadps. Perm~"ecedi en hl ~ituan¿'n .. ier>tras se ~n('"antrp"n ~l

ejercIcio d", dicr.o carqo , reincorporándo~e 3 Su E,'presa si lo c,ülicda en d

térll1lno de un mea al finalizar el desempei'if) ,r, ¡ '"sma.

~~, P"r~icipn::ic\n~id.!'_':2..L!~,-~c;l"'e~de Con'e"l""~]¡_"-~

lW!. .. A 103 ')e.legados sindicales ,o earqcu ue ,.~lc"ancla naCional de la~ C~n_

trillo' reconocidas, implenh.daa nPc'lonall"~"te, y que participen en la Camisiñ"

no~ocledora de tcnveere Colectivo, mantsmenda SlJ vinculaci"" coma trahaJadar

In ICUVO da Ilguna Eaipresa, les serán conc~didO$ permiaas retrihuido~ por las

ID1l1111U r • rln de racilHer'les su labor como r1eg~d"dores y dur;Jnte el tr"n~cu.t

10. l. anke:licha negociacion, siempre que la Er-prese euté afect oc., par la

rlegocladón en .c'Jesti6n.

Secci6n llegunda.

ArUcul!l4.Q.. De los Comil,;s de E"'pre~ao-Sinpl!rjui"io de los (J~re_

cnos'J facultades concetlidoa por lis Leyes. " reconoce a los Comités dI! ["'I,r~

II lIS ligultmkel funcIonosl

A) Ser informado por la Dirección de b Empresa.

.) TrimeB~rallll1lnke, ecbre 11 evoluc ró. ¡"neral del sector eco"umi~

CI .1 que plrkeneel JI Elnprlll, l!lbre le evolucioo de los negocio, y la si.

tUlClc5n di 1. produecl6n 'J venkas ele le Enk!dad, sobre Su programa de prodIJc.

cl6n '1 'lIo1uci6n probable elel IlIlPleo en 11 ElnpuIl.

b) AnlJdmlilnte, eeeeeee 'J kener • l!I1J' dispolllcioo 111 Il"hnce, r.
Cuenta di Res~IHa¡;joB, lB Hamtlrll y. en 111 t:aso ee que la Úlpresa revi!t. la for

.. de SllCied.d por eectenee o participaciones, de cuantos documentos se den a

conocet • lo. eeetee,

e) Can ·carácter previo a BU eJecucUo por le Empresa, aobre las

felBtruduracionlll de plantilla, e1erre totales o parcialll, definitivoa o

tBqloralll, y la. roducclonla da jornadt, aohn el kreslado kot81 o pBr~ial de

1•• instalaciones ell'presarialea '1 lobu ice planea do rormacion profesional de

la tlrlpresll,

d) En runci6n de la materlt de que aa kratll

1. Sobre 11 lmplanka~l6n o l'Iviai6n de I1shmas de organización

del trabajo y 8Utlquien de tUS pO.lliblll1 coneecuenciul Estudiot de Hempos,

eaklblecimiento de sistemas da primaa a Incentivoa y valoraei6n de puestos da

trabajo.

2. Sobre la fusl6n, absorci6n o modificaci6n del "shtus" juridi~

1:0 de 1. ElTpresa, euando ello suponga cualquIer incidencia que afede tl ve

lU1len di empleo.

:J. El IlJlIlreSarlo raciHtará al COlllit6 de Empt. el modelo o fI\<lde~

101 de contrako da trabajo que habitualmente utilice, eatando legitimado el Co.

alté pIra .rectulr lBs reclamaciones oportunas ante la Empresa y, en su caso,

la autoridSl:l !ebonl cOlllpehnke.

4. Sobre sanciones ill9uest811 por filUn muy graves y, en especial,

In .upuestos de daspido.

5. En la nrarente • laB eshdiaticls sobre el lndice de ebsent1l~

mo y IUS CSllS~1 los acc"ldenhs de trabajo y Inferfl\/ldadell prarnionalell y lua

consecuenciall, los Ind.tcee de sinlestrabUid.d, el movir.liento de 1"''1r~~os y c!, o

10a, '1 1011 ascensos.

8) Ejercer una labor de lligtlttnda H·bre les 11lq'¡l~ntes ma~eriasl

.) C\t!pIlmienta do lee notmu vlg~ntal toO ulerla labOral 'f !le Sa_

gurIdad Socbl, as! CO/lIO el reapeko de loa f'actC!1t ~;.tiiclolllls o usos da Ern

presll In vigor, rormularldo, lO IU C8lIO, JI' IIccion~s lO\leles oporlunas Inta la

s~presa 'J los or9ani~a o Tribunalell eOl'llpetantet.

b) L. calidad dlI lB doc,nclt 'f del lit. efectividad de la misroLa ~ lo.

cenlrol 'dl rormaci6n y elpecitllci6n de la.E!I'¡He;~.

e) lel condicionea de 1e~'Jridild • !ligie"'l In ~l deurroUo del tra.
bajCl en la Empresl.

C) Participar, como regh~(!.,ta~ lar.\entll 11 dllhr/ilirw, 111 11 gellH6n

de obras socialea eahb!ecidas lO 11 [nopresa .0 l'll"\.~tclp d' loe hallaJadore. O

de BUS hmilll\res.

D) CoJeborar con la OíreccUn C:re la [,~preSl ¡'llrl COI1~uir IIlJ eu!

pHnien~o de clJa.,hs ~dldat pi"I)CUr'en .1 mar:t~.~¡:niento y 11 inr:re/llef'lto de II
prodc;~:""¡corj de la E~?;e,a. .

El s~ re"~ ,.".~ '1 e",",t." d~ f",pr~sa <:""ila<:"id,d p~aC~5al, "00'0

no <;ole<¡iaJo, r;~"~ cjnccr ~'.','or,e5 ~::>,,·;.'tr"~;v~s o judl,c,~le~ ~n t,,·jo lo r~

latic'ú 51 ,', ":0 de ~" cü~.,~~~n~l~.

f) Lo~ ¡"ie,,,bro,, del cc:mIté 'le [qn",a, f ést~ P,", 5U conjur'to, ub_

~"rvDr~'1 sigilo pror,:"on,,¡ ~n todo lo .er~r"nt" a los ~parl.odos al y c) '~~1

punto ,~) de' e5'e arlíc'.Jlo, ~,jn d~~puég de "~jor de per~~n~c"r oi Co,~iJ.é de [",

pr."a, y en ~cf'''c~~l .,,' t(,·.:,,~ ~4u~11as :"al"~'.3 ~o.!"~ las ~ue la Oi«'''c\6n ""

ñale e';>resJ~ent~ e l cuá<::'.cr r",ervado.

G) El Cumité "elar& no 00 lo pn~ue en los pr ocesos d~ sel""d:jCl de

f,,,.sonal se cumpla la normal iv~ vig<:"te o p"cCl~nHd", sino bF.lh¡~n PQr los 

princlpios de nO die, rl""~ 'ion, i~u3Id:;j oe 5e.-o y fomento de "na política

ra~io"'al de empleoo

~illcul(J..!!l.- Caranti<J".-

a) Nif'lgÚll miembro dlili CQfl1ité de E¡c,p.e~a o Deleqadc de per~o;'\al po~

drá ser despedida o sancionado dur aat.e el ejercicio de SlJ8 funciorlcs, ni den

tro de! aito siguiente a Bu cese, sa ívc que éste se produzca por rllvocacióo o

dimisión, y siempre qlJe el, despido o la sanción ~e besen Iln ie ectuación del

trabajador en el ejercicio legal de !U representoci60. Si al despido ó cud~

quier otu eenci6n ppr eucoestee raltas üeavee o muy graves obedecieran a otua

causas deberá tralllitarse expedí ente cOf,tradidodo, en el que serán 01dos. -'

aparte del intereslldo, el Comité de Empresa o restanto9 DelegadOS de pecsonal

y el Delegado del Sindicato al que pcrbClezca, en el sup'Jesto de que se hal Ia

ea teconocido como tal er la Empreaa.

pos~erán pr Icr idad de pctl"nnenc i~ en la ["-,pr,,sa O ~entro dll traba..

jo respeetCl a Los dD"'iÍs tracHJ;ldo.és ~n lo~ :;up~.'..'~tos de ""~f'e'1sión O extinci6n

por causas tecno16gícas o económicas. . o ..
b) No pcdcén get" discdminadoa en su promoClon ecUl'\omlCa O profe

Bional por causa o en ral.On del desernpeJ'lo de su reprtlsentación.

_ e) Podrán ejercer lo Uberkad de a~prcsj6n en el lnledor de la

Empresa en las materias propias de su repr05enta.:lón, p\ldieni:;ll! p"bHear o dill·

tribuir. sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso ¡IrodoLtivo, 

Iquella~ publicaciones de i.nter';e l~horal o sodd. eOI1"Jnidndo lodo ello prs~

viamente a la [rnpr,,~a Y o:jurelelldo \."les l"r~'js de a~w".do con la norma legal

vigente al efecto.
d) Di~pCCldr,;n "~l <,;,"itD d~ hOr35 mensual"" retribuidas qlJe la

ley deter",ina.
1. En m3t~r' • .;~ " 'J,r,~lación de hora" de 1"" ""~,.hrf}s del Com¡~';

de [mpresa y DelegJdas de ~L;3 'al e.; L"O o \·orios de ~u5 corepGr>e"tes, se ten.

drán en "uenta las slguient,,~ r".r"'~s:

1.1. la acuc>ula:ión :'~ ~nr,,"' se pr,.,dudra entre 1ol! representantes

de los trabaj3dorcs per~~necier,~c's a '."'0. mi3~a Cenhal Sindical.

1.2, Dicha i,"ul"ul3ci6n de hO:3S se efectuHá con lDS horas dtepo

níbIes cada mes y dentro ~el miscca, p",via c~monic3ción al empresari!) con 15

días natlJrales de antel~cion,

1.3 En los' ,,"90" ~n que la ac"mulación se atrihuya a krabajador

o trabajJ1<Jres Cuya sunt i t uc Lcr' en las ¡;u5"nci~s orre7ca diricultodes o no sea

lwsihle, deberá est"bl~c",r3e "CI acue rdo ¡Jre~i'l con el enpreearlo;

1.4 SolnC1c·"te Se podrá ~cu~"llar ha,;la un 30 por lOO del total de

horas disponibles correspondiente a l"s .epre¡;entantes ?erkeneclentes a une

misma Central Sindical. ~u"3ndo;e Isa horas resuj tentes e las que tenga reca..

noc idaa el t rabajadcr a quien se etrIbuya le llcunl'Jl11Ció.n.

I.5 El t r abojadcr o t¡·OhHj.dores en quienes se acumulen horns no

quedan e~clJ~ ..,dos da justificar el e";pl~o <le las mis''lJs.

2. No se ccrnout ar-á d~ntro del maxlmo legal de noras el excecc que

sobre el mismo Se produ"ca can rnolh'., c'e la c!~siyn"d6n de Oellilgados de peuo~

nal o miembros de Comité:> ce-e COl"~onel1tes ,le Comisiones ~~'Jodadorse de Con

venios Colectivos en los que soal\ aFedados. y por lo que se eerreee I ola ca-

lebración de sesíones ofici~les .0 krllvb de llls cuales kranscu:ran tales negq..

c.iselone. y cuanrjo la (r.>pcc:>o, en cl.:esU6f'l, se \lea aFedada por el lÍrr.bito de

ne!loch<;:ión rererIdo.

.) Sin rebasar el m:h:iml) legal, poddn ser eon!umidas les noralll

retribuidbS di C(UlI dieponen los mlemb1"1lll de Comit" o Delegedos da personsl••

fin de prever 10 le1stencla de los miembtoS a cursoa de f0rn111d6n or9~nizlldo.

por 8ue Sindicatos, InsUtuciones de rormac:ifn u Oktlls (nU(la<!es.

DJSPOSICION FINAL

Per, cuento no esU previsko en aste Convenio, es de apliead6n,

con cedcklll" tupls~orlo, l. Drdenanzs Laboral Textil dfI 7 do rebrero 'J U de
Abril da 1972.
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terias:

Ln s vncecdones de mayor durnc.i6n que la vigente.

Los s jse omes o rcgs.mcnes c ompLemerraar-Los de jubilación que pudder'an
tener ea-tübJ.ccidos ~ns empr-eac s ,

Las condiciones eepecde.Le s referentes a accidcntes,enfcrmedad Y m~
ternidad superiores a las pactadas, consideradas con' car-á c eer- pex.·s,p'
neL y en cantidad 1!quida.

Loa incentivos y primas.

La cOlnpensación en metálico d¡;¡ economato laboral obliga'f"ond';

El plus de compensación de ur a-isp ec-t e , si lo hubiere.

La jornada norn¡w1- ,. :total de trDbaj,o, cuando :ruera más f'avt>I-aº,1.e nl
trabajador.J estim"da en cómputo anual de todos los 'burr..os de -tz:aba-
jo. •.

5.

6.-

7·-

anexo.

A.!::!J.c'-11o ~.- Jornada

La jornada nOl.·mal u ordinaria de trabajo será. la establee!
da en elar"t. del. Convenio General de La Industria Textil y de la Ca.,!!
f'ección. La jornada del per-acna L de 'tur-no de noche rotativo será par-e _'o

1.981j; de 1.800 horas y de 1.770 horas par-a 1..985.

Articulo 7!:!.- Tab1as salariales

Las tablas aaj.ar-Lo.Les son las que figurnn al fina:L de este

Art.1cuJ.o 62._ Vacaciones

_ Las vacaciones ~rán de 30 días nat.uraJ.eS. De ellos, un Il'l
nimo do. 21 días y máximo de·28 di.as se concederán preferentemente cons e-.
euedvoa y en verano. P~ra ~a ap~icacióndel. mlnimo de 2.1. días se roquerá
rá el. previo acuerdo d.el. Comité de Empresa o DeLegadoa de Personal en su
caso.

'l'odo ello sin perjuicio de los acuerdos o pactos que sobre
.1 particular puedan adoptar la::> empresas y eua -trabajadores.

Se ccns Lder-an ex cLuLda s de ccmp ens c c Lbn las Siguientes rna-.

El presente conv en í.o 't endr-á u n.a vigencia de dos años, c o-.
rnenzc n c c ('1 ] de ener-o de 1.98'1 y fino.liznndo el 31 de diciembre tic l.9BG.

Li\S entp r-e s a s a r e c t.ndo e 10 s er-án en forma total Jo" exclusiva
c onrp ro u d Le n do todas sus a c t Lv .i da clos ,tanto p r-e p a r u c Lcri como b i.La tiu r-a 1 ti
snJ'~, t Lnt c ... c c abc do y SUS cúnc,W.s 1 p r ep ar-at o.r-La s , c ornp Leme n t e r-La s y nu-.
x f Lf e r-e s ,

19ualm<"!nte el Coi.v cni o les s c r-á oe ap Lj c e cLó n si 12.5
a ro ct n : de e s t as Lo ca L'í dn d o o se t r-es Ln da s e n el. otra d-i s c i n t a Q

b Lc c en diC-crentes localjdo.dc.::i de'lcls p r-o'v Lri c La s de A]:i_cnnte, '1/,::1.1;::;-1-
c i a o C,,~,·~ .. l,\'n, d cp c no cn ci.n a 1 s u cur s c Lo s , ag e n c La c, oficinas 1 ct c ,

Segunda._ Se constituye una Comisión de la que forman parte las

Centrales Sindicales y Asocia.ciones Empresariales firmantes del Convenio para

analizar y estudiar la Ordenanza laboral y su ncmenc.latcr-,

Dicha Comisión estará integrada por diez miembros, uno. por cada

actividad industrial, y el mismo número por parte de las Centrales Sindicalee,

Del seno de dicha Comisión se constituye una Comisión de trabeja

de cuatro miembros por cada parte. al objeto de que ej.abcre un proyecto de

texto actualizado de los mismos y lo someta e la consideración de ·la Comisión

en pleno. la primera reunión de la Comisión en pleno se realizará dentro de la

segunda quincena del mes de Mayo.

Si fuere necesario realizar un estudio técnico previo, se solici

tará la opor-tuna aportación económica, prevista en el plan de Reconversión le,!

tilo

?_t:.L¡~e~:-ª..- ~.ornisión .~U:~._gD~·-

a) Se constituye la Eomis í ón Par í t ar ia P;:Jr8 entence r , a petJción de

pai t c , de cuantas cucs t iones , qua, siendo (le í nt er é s qcner-o l , se deriven de la

J'lplic:,'-'ión del Convenio y de la í.nt erpr'et ac i ón de sus c Iáusul as , así como la

conc i Li ac t ón v arbitraje cuando las port e s .int c r csadas , de con.ún acuerdo, lo. .
soliciten.

b ) le Comisión Peritaria eat.er á integrada por diez Vocel es , uno

por coda act í v.idad, en representación de las Ent í.oades empr-eaerí a les , y el mis

mo número de vocales en representación de las Centrales Sfnd ical es firmantes

del Convenio. Le Presidencia de la Comisión la ostentará la persona que ambas

representaciones conjuntamente designen }', en su defecto, presidirá la autori

dad lnbora I o la per-sona en quien ésta delegue. los cueat Lcnee que se planteen

8 Iu Comisión Paritaria se tramitarán a través de las Centrales Sindicales y de

la Entidad patronal designándose a estos efectos y cerno domicilio de la Comisi

alón: Barcelona-ID, Gran Vía de les Corts Catalanes, núm-ero 670 (Consejo Inter-,

textil Español).

e) Para que los acuerdos que se adopten por la representación enpr!,

aa r i eI tengan carácter obligatorio para todas las actividades, habrán de ser 

adopt eocs con e I voto unánime de sus miembros.

d) En los Convenios anexos se constituirá una Comisién Paritaria,

ccepuesta por seis miembros por cada une de las representac í cnee, empreaat-LaI

y de las Centrales Sindicales, con identicas funciones a las del apartado a),

pero limitadas :.~ asuntos que afecten exclusivamente a cada Convenio. Cuando

las cuestiones pl ant.eadae puedan afuct.ar a lo establecido en las cláusulas del

Convenio General, la Comisión Paritaria correspondiente habrá de ponerlo en

conocimiento de la Comisión Paritaria del Convcnio General, antes de adoptar

ningún acuerdo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Sin perjuicio de que las diferencias salariales que, en su caso, r,!.

sullen de la aplicación del presente Convenio se abonen como límite máxi,no el 

JO de Junio. excepcionalmer':e las correspondientes 8 1984 se abonarán dentro del

Límft.e máximo del '0 de Septiembre del ai'i:o en curso, a partir de c;.uya fe~~a se

establece para dichas diferencias un recarqn por mora del 10%. Entr-e 1,)8 repre

sentantes de las trabajadores y la dirección de las empresas, podrán estIlblece.,t

se los calendarios más adecuados. las condiciones concretas de cada eooeese,

para el abone de los mencionados atrasas con plazos más breves.

Barcelona, 7 d. Junio d. r'9B4

AGRUPACION NACIONAl. Dil: lA
INDUSTRIA TEXTIl. DE FIBRAS

DE RECUPERAC¡ON
ANEXO ~

Arti.culo 8Q._ Grati'ficncioncs ext.raordinar~as

El. imp;rt.e de las ~atif':i.cacio1tes extraordinarias f'~jad~s
en el Convenio General. serán de 30 dias cada tj.na dé ellas, ca.t cu Lándos e
sobre el salario base-, 'antigüedad y bene:ficios, s e Lvc que et.;-i;(¡s ú.1:timos
se abona s en en ,peri.odo distinto.

t-rt:i.c1l10 9º ..- Bcnef'icios

Por el concepto de p ar-t Lcdp ac f.Sn en beneficios s e abonará
un 10% del salario el ac-t í.vñdad normal, incrementado con el premio de e n
tigUedad, quedando sin efecto el' apartado 2) del arijéu10 89 de la Orden.;1.2
za Laboral Texti.l.

Articulo 102.- _ Incentivos

Cuando el .50~ de la plantilla de una empresa perc:i.ba algún
plus, trabajo el d.estajo, tope o cual.quier otro sistema de retribución con
incentivos el resto de los productores que trabajen en la m:s.s-ma,.cual
qu:i.era que' sea su ca1ificación proI.~esional, percibirá un j.ncerrcdvo e~ la
~uantla que e e f'ije en la tabla que a e relaciona al :final del p'r-eaenug ..
anexo. que se ~bonará ~or dí~ laborable.

AsS-rñismo, ~ns empr-c s aa abonarán dicho incentivo. en la 
cuarrt S,a :fijada en la "tabla, a la tot·alidad del p er-s ouaf de plant:i.l1a, 
cuando no tuviese establecido ningún s Lsücma de trabajo medido o destajo.

CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA TEXTIL DE FIllRAS
DE RECUPEnACION y nABO DE AGUA DE LA HI5MA

!:E.t.t;.s1-~.. Am1]ito t'unc'iona"1

Esto Convon:!.o obliga a todas las empresas y • su pers.onal,
:tntegrado en el Sector Textil de Fibras de Recuperación (Anexo IX del No
m~ncllltor do 14 Orc1ona.nza LaborAl ~extU). Xs;urt1mente Atocta " 1n8 eltlpro
sas del Ramo de Agua. (Anexo XVIII del Nomenelator de la referida Ordenan..
Zo.), a:s5. como las da A1t"0Illbrtt.. "r Maquota..s. ubS-cndCla ,soo,sr6t'icnrnonto en 1I,u,
locnlidndes .:;is,uiente:s".

a' Alicante. Alcoy, Alcacer de Pla",es" Alcolccha, IJañer.... IJenasD.ut Sen••
jama. 13cil:t-to.1J.im. Benil1ob". Ben:J.arrés, BiAr, Celp, d. Núñez, Cocontai
na t Gnyanos. lh-..ro ~.1. AJ.cO"',f ." Vil1eflA.

b) Valencia, Agullent, Albaida, Adzanata d. Albaida, Alcud'ia d. C....n1.'W,
Anua. Ayelo de Ha."terj,'tt Boca.:l::ttn·to, Canal., :La CañAda, i1'Qntavc.:ne= "1
Onten:i.en'l;e.

En eaüe C-onvenio y para 1.984, los inoentivos o primas no
incluidos en los p6.rraf'os anteriores, experimentarán un aumento 'deL 6'50J~

<J.esde el. ]. de enero a1 30 de junio y "tupunto más desde e;L 1 de julio al.
:il. de diciembre, en qto '~o¡vcr[l1l a negociarse dada su naturnJ.eza, 1.imitan
do dicho aU:'1en1:o y ap1icándose (micamen1:e Il la cuantia liquida de estos
incentivos que representen hasta. el Ij;O"- sobre los sala:iós base de los ..
dins de trabajo ef'ectivo del nño anterior en aquellas empresas en que 103
incentivos ,representencan"tidades superiores al 4.0%.

El incFemento señalndo no garanti'Z:l\ o presupone, en ningún
easo, el pago do un determinado incentivo, sino qua éste se abonará en r!;.

.lación con la actividad que en cada caso se o_b:~nsa.

Queda. vigente e1 .nrticul0 11 de 10. Ordenanza 'l'cx-til ..

No Be podrA negociar indiv:i.dualrncllte en las empresas ni:¡
aún aumento superi.or al. :indicado en los párrafos precedent-es.

• Queda vigente 0'1 derecho de cada empresn a revisar sus si.::
'temas y acomodarlos ~ lo dispuesto en la Ordemmzo. Textil..

Art1cu10 1HZ... Prendas de -trabajo

Las empro:sas f'acilitar~n a su IJOrsonal prendas de tr«bajo
conf'eccionada.s a razón de tres cada dos años, él exccpc':'ón del pel'sonal de
Ramo de Agua, quo recibirá. dos p],'end<:\s 'al año.
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t:...~.2s"':'::::".~ .'-"~"Cj,,~ TIO" ú·,tr<]io'

L<i.s ""';0",-305 que t""$"" " Su ~,-·'V<.c:'o tc-, .,.'2'

~~~<n ,'".1 i~;~" I'~~; "::~ Oo~ t~~;~~;i:':C~Z~U;~:~~~ ~~.~~;~"~.~,,
",;~~, pr(·.·:len~ ,,1 articulO }9 de 1:1 (l.-de,,"""'" L"~"'"l <' _,-tilo
,.,'"',' '-."'" si-' d.c·:,-cd,O " re~r.i.buc.i.on, ~e cGr.~cJC'ril. " l~s .,c." 1", ~oiic-"

ten p.A"" 1;>. ~;"cc"c,,-~n do titu.los 1'10 proí"~.i.o""lcs.

v~" '~'\

""00

t'oill'.n _<Ol.i.~.i.lO"'- o"c",lcJ\d.t,~ ""l" .. ll.,,, ¡..,.. ~::<,j -1-.,.-,
"',:Ú'o.1e "'~o de se'--";"·';;'o ·,n l.> '''¡;¡Jrc.,,,, "" !,u,~i" el,',
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CO:N!CtnO COTXC;¡rI,'O DE TfJ\.BJ".JO PARA LAS nmUS'l'RIl\S DE Or\TE,¡
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CM'I'l'ULO PRIJ.::CRO

Dizpoziciones Gene~dles

tnll cilr!i.cter ~"n~r'''l, 1,,~ "y"o..l,'utQ!! y ",\bnyudnlttes ¡r,.;\yore"
'lo di"cio€.is "",)., y ","Ho"e~ d" dL,-,c1.oc);o, que realico", tl'abnjo d" "t'icül1,
)OrC;1.JI'-"H lu. l·~tribu,,~<m d .. ""te.

La <lurao;i<m <le lo!! pCl'iodoll ci"!:lldo••• "1l10u1ar5.n en cada
e:,"O ~ ,-".,,.,.,,.' " lo ,,~tnblocido 1'''"''11 01 (lpr"ndiznjl 4. la respectiva C;t't.t,
.~c,.i" }"oi~~l(-"'"l en la O~'dell"n",a La1.:ora:'. TeX1;il.

4. Las gratificaciones extraordir.arias re~1~mentd=i4s

y la antigUedad cuya cuantía en el momento de entrada en 
vigor del Convenio, aea superior a la que se pactan, las 
cuales se mantendrán, respectivamente, en el mismo ndmero
de d!as o en el porcentaje en que se hubieran abonado en 
1.981.

s. Las primas a la producci6n que 8e abonan en lo. -
sistemas de incentivos .iempre que ae trate de las primaa
que se devenguen en funci6n de actividad medida, 8010 8e-_
Eán com~ensables y absorbibles en la parte en que su valo~

xceda del 40 por ~oo el salario para actividad no~~l~

6. r.as cond í c í cnc s especiales referentes a accidea
. tes de trab!".ja, e,,';:c.':li'3d3d y maternidad superi.ores a -
las .pnc te dr s , c,;n:;i¿r,radu3 con cexaceee personal y en 
canciñ~l }lq~~2a.

ClI.l.'XTULO II

'2. La jornada de trabajo bferior a la legal que 00-
rrcsponda.

3. El plus de co~pensaci6n de tran~p~rte$, regulado 
en la Orden de 24 de Septiembre de 1.958.

Articul~ 12:- Ambito funcional.- Este Co~venio obliga
a toJas las Enpresas comprendidas dentro del ambito üe --
aplicaci6n del Convenio, que 88 dediquen a la obtenci6n de
fibras de algod6n y aprovechamiento de subproductos, bien
conjuntamente con otras actividades.

Se aplicarán tamb!~n a las Empresas o Secciones de M_
ellas comprendidas en el ambito del-Convenio que inoluyan,
dentro de su ciclo da fabrioaci6n, la induatrializaci6n de
la semilla de alqod6n bien se trate de extracci6n o trana
formaci6n de aceites o de la obtenci6n a. otros producto.
4erivados de la semilla.

Articulo 20.- Compensac16n.- Se conliderarán exclui-
dos de la compensaci6n establecida .n el articulo 11 del 
COnvenio Colectivo General de Trabajo de la ~ndustrla ~eXM

til y de la Confecci6n, y 8ujetoe al r~gtrnen que, en su o~

80, se establece, los siguiente. conceptos,

1. Las v~caciones da mayor duraoi6n que las paotadas
en el Convenio General.

115 por 100
50 por 100
55 por 100
60 po>:' lOO

PI'i"'or )Jer:i.o¡Jo
S~,,"nrlo periodo
Torcel' p~rio¡Jo

Cum;to periodo

El :lprcndiznjo .!lO divi~irA. en c,,,,;;ro periodos de tiempo
de J,.-.,~l d''''1\Cif'i1 1\~i¡¡;l,{,ndosc a ~";J,, ,Ill" de ellos los porcontnjes (¡\lO"
(-",,1 ," ,~" So s,,:in1an, ;I:'<>1'<o'-,_do.>, en CM,,, e",.o, .. 1 salario oQr~'''~pon~

<!i.,"uce "1 ¡J"l oric1al rosp<t"tivo.

Rn cumplimiento de lo .stahlecido ID la Disposicióll Adioi,2
:n:ll1 prin;ora, lotra D. d.1 Convenio Coleotivo, '0 c0n8tituy' lll. Comisión
Pal"itaria parll Il"!:ender a priic:l.ón d. par"!: •• de cUl1nta. ou.a'l:10n•• d. 1nt.l
rila ••nl%'a1. •• du-1ve.n d. la ap1.ioaciem. 4.1. pz'OIlGIlt. CotlwSl1o y 4. Ja :lAoo
terpr.taoión d. 8u.t Cl6.UlIl.llall, 0111 como parn la conoUiao16n 7 orbi'b'a.1o
cu,ando 1u partlUl inter.aadaa, dA OOIlÚIl. aQu.x-401 10 .oUoi'l:on.

Dicha Comi11611. Peritada ..tarl :ln~.#a4a pozo U:t.1ITocal0.
on 'rG}lruentllc16n ~ la. C.n"!:l"1l1ea 81nc!icQlo. 'Y en ol. llIillllO nCtmoro en '1"_
preun-tlloi6n do 1& ~tidad patl'oul, r:S..sibdQ.llo lUlo 10~ JOI" 1U ao:r_
lila, ..tab1.to1d1:1a ID 01. Oom-en!o G.tntre1..

t. (:olllf.lli6n Per:l,t_:ta 4.1. Conven!a tlnlkA -v. 40Jll.1c11:10 In
le, ciudad dt A1c0'Y, C!Sa.nte Rita, J1ll al.

Todo e .. "b",:!ndor eontr1l'tado e.·enl,,"lmen'te '1U<' :""e,,~~ "';5 
'el'vici~~ ~!1 l~ "ce ~<,"·l dllriln~e ",1Í1I do .!4i~ "'eses 10ll"ee,,";:·'o. t a enrr o <1. ..
UlI peri~~" "H.V'O·'C1,;:do de Jo~" ","so~, ¡,"s~'·.í Q:l 'todo 0':"0 e 1'o<,:",r ,.,'.0:.
te de 1 .... pL"'tilla del pN-.o""l LiJO. :¡:~u"Le"'te pae.:u-6.n a fol'n'~r par,.e_
de la r."S,"", Coceo per~on,,1 fijo de 111 el,",,~~s", lIn el $U¡:71UStO qu. tI.!Ita d,!
tCL·~l~r."-r .. co~t'·_"l.\Z" ee TlueYo il 01;:"0 U etc-es 'trabaj.. dor.& .n &u'tit",ción a

de ,!"ic"e~ hll~)j"r"n cumplido "" ¡'<'>'i<Hlo d" """ntu<llidAd menor .. 1 i'ijll.do
('11 "l. pán-"t<.> .>:,t"'-io'·, sin per juieio ,le. po'lar nplicnr 1"1I n,,~'r."'" ,,~t"tll
le:> sobro cOl'1;rat"~ión te'"l'cr"l ell l0" div"'l'~05 supuestos quo cont"''1'la
eu los c""l,," 10 <hspuesto <:111 CS~O articu.lo no s~rá 4. aplicación. '

}rt~.""lo l'i!!._ Al);:,~"di7;"j..

ANEXO ;r._ :FIlll1MS DE rmcnp!mASI0l!

1'nb1..r:l.e sal~rialea 1.90\
Inoen"!:ivoll pArre1'oa ArU.c\\lo ,

Lya AllCXO 1.11

Cll11i'icllci6n Ptll.s./d!a ;L/1 f\1 ,01S1§t 117 a1 ,1112/8"

2.al111' 1.282'1' 2851'~ 291t89
1'20 1.~l9'.lIU 288 18 29%'21
:1'2' 1.305 15& 291t~U: 296'60
:l.' 50 1.'18'%6

:;~:~~ 296'9'
2,'3' 1.":1'28 301135
1'%0 1.,It,150 298'20 3°"71:1't¡, 1.55"7' '00'" 396 108
1"0 1.366 103 '02'66 ,081J.t8
1'55 1.380'30 305 1J.9 '1018"1'60 :1..392'56 307' 53 '13'2J,1,'6, ,1..1¡0%'82 309'0' '15'0'11'70 1.411'1)" '12 /11 ,17'9~
1'7' :L.1¡291:.'i7 '1/J',53 320'"
1 130 1.1¡/..1'66 316'8\ '22'701'05 1./J53'90 319'19 325'09
1 i90 1.t¡66·18 ,al150 3 27 ' IJ %
:1'9' 1.I'78' /Ji 323'''' '29'622'00 1.;96'0 329'29 3:55'37
2'05 1.517 16t ,,1'28 '37'1122'10 1.537', "5/01 ,/13.'20
2'J.5 1.556'96 ,3::>8'7' 3 115'01
2'20 1.576'61 ,tI 2 ' %6 ,J,¡8'79
2'25 1.596 123 ,IJ6 ' 18 3'2'582' ~O J.. 615 ' SIj. :3'.19 189 356,,6
2'35 1.635 '/..6 ""'1 560 '20
2 1ljO :I..655'0~ ,57'3 363'982"¡5 1.671. ' 6 ,61'10 ,57'77
2' ~O 1.6?1r" 31 36 1,18, 371' 58
2' 95

i':~;~: gt ,68'56 375'372'60 '72'30 '7$I.1~
2'G~ J..753'lK 3?b'01 382'97
2' 70 1.772'7 ,7917t,. 38 6 ' 76
2' 75 1.792'40 ,83'%8 '5'0 '552'00 1.8l2 i O:;¡ 387 ' 21 39/1 ';;6
2'85 1.8:a'6a 390' 9% 398' 16
2' 90 1.(151'25 :HI¡'66 liOl' 96
2' 95 J..870'39 ,~8'~9 405'75,'00 1.lJ')O '30 "lj02'la 409'56
''o;: 1.910 11J. /¡05'B, 111:> ,:;~

"10 1.929'73 1.09'58 J,¡17 '15
"15 1,')',') ':::6 ft13' :;0 1¡20' 9'J
" ao )'::3'?9 /.l¡: 1O): Ita,'. '7!t

Co~diciones de Trabajq

~rtic~lu 3g.- Se ost~b1e~en las retrlbu,fones y VA
lora~16n de los.sigui~nt~s PU~$tos de trpbajol

COSGdór' de Sacos y Capazos.- Es el cpar~r!o que_
coro 'rns'qu:tna o \Itilcs adeonadcs realiz," el 0081_:.1-:1 y las
rcparncione~ de sacos ,y envases, procediendo a 8U olas!
fic~ciCn. Cla.~fioacicn 1,05.

Afllador._ Es al opG!rario :l\é'lyor de dieoiocho ,afios
que afila los disces, monta y dasmor.ta los ejes da lo.
d Lccoa y los acopla al/;'::; m.!icl,1inas desmotadozas :i des-
bor.radoras. ClasificacLÓn 1,15.

Articulo 4~.- El arto 58.2 de la vigente Ordenanza
Laboral quedar! sustituido por el Siguiente. "Todo tra
bajador contratado eventualmente por temporada o campa~

fia, o por tie~po determinado, que trabaje en la Empresa
nueva meses seguidos o alternos dentro de un peri~o de
12 ~e5es, pasar1 a formar parte de la plantilla del pe~

lIlonal fijo.

Aquellos trabajadored qua sean·elaqidbs Deleqad~s
ae Personal, y tengan la consideraci6n de fijos diacon
tinuos, incluidos en el correspondiente Escalaf6n, ten
dr1n derecho preferente, fintea y exolusivamente durante
la campa~a de desmotaci6n de algod6n, a incorporarse al
principio de la misma y a cesar a su finalizaci6n, .i~

pro tornando en eonsiderao16n el puesto de trabajo que 
ocupen. Este detecho no podr! ejercitar.e de forma que 
haga rebasar el tiempo establecido en el parrafo ante-
rtvr para ac~~dQr a la eondici6n de fijo de plantilla.

La du~aci6n del mandato 5er~ la leg~lrnente establ~
cida en caja mo~~nto para los reprcsent~~t~s de los tr~

baj<tuores fijos de plant;illa",
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Articulo 51.- Las En?resas q~e t~ngan establecido
un sLs teraa de r c-nunexac Lón po!' r acenr í.vcs pod rSn ajt:z-
tar la actlv::1,d nor-n.aL a i as dc f In í c í one s ccnten adc s 
en el avc i cvt c 12 de la Ord~:'.~·,;;~ Laboral Tc:{til, aún 
cuando las p,'r"',,,~;'5,')n(~::; :-,c~;~;:'\5 de los tr"baj",do::;;:¡¡ no 
exced~n del 40 rOl 10J de 1~5 ~e~~la¿as en el C~r-vc~io

para aotivilla;'l ncxe.s l, ':0CO Ello 011 objeto de ql.;!; lJS 
actividades rec tes .se r-:'rrf.',:~,:.:">:1 c on las cicntifica-
Illente ccccec t ae a re;¡dinie.lt.o n or r-xL,

A t odoc .1 ~',~ c:r
v í r.t.c cT; ,,} ¡
C'1IJVCijjo C:Jl' ",;1.'(1

til r ru a 1,] ,,~:c:;.

C'J-,", , y re ra C'.l¡'~.'·O no -';',(, c---,__
, '<CL (:'2 '. ',:le''::1 el

".~ ".1, 1.. crrcr.cna a Lal.o r a L rcx-,

(.'APí!ULO :tU

Co~d!oione8 Économicas

Articulo 6~.- 31 .f..tema rel:ributivo se ececee en 
nn t~o a lo di.p~QBto en la Ordenan2a Laboral ~extil, a
excepci6n del sistema multiplic~dor previato e~ el arto
82 de .Hcho 'l'extu Le']t\l, que se deja expresan.enue ~in 
efeoto.

Articulo ?R.- Bl aalario para actividad normal ~u-
ranle el afta 1.'8••erl establecido en la ~abla Salarial
insertada al.final a• •ste Anexo.

Articulo 8g.- Para el pe~sonal Mensual el importe
del sueldo se oalcularl dividiendo por doce el importe
4e ~cientos sesenta y oinco d1a. de salar~o.

Articulo·9R._ Tendrá la consideraci6n de mensual __
• 1 .igu1ente personalc

a)._ Personal administrativo.

b).- Personal marcanfll, oon excepci6n del Encarqa_
do de almacén, Ofic1aJ, Auxilia%' .de Almacein, Hozo de Alma
cin ii Hozo CobradoX'. -

0).- Personal direotivoa Director ~eQnico.

d).-.~ersonal tecnicol 7ecticos Titulados.

Articulo 10~._ Las gratificaciones extraordinarias
reglamenta~ias a que se refiere 8ft arto 21 del Conv~nio
Ceneral serán, para 81 personal mensual, de una.roensua-
lidad por cada una 4e ellas.

Artloulo11R._ Las gratific~clones extraordinarias
eibablec:lcias para el personal que 8e enc:uentre prestando
servicio, militar a que ee refiere el arto 21 del Conve__
nio General, se entenderln referidas exclusivamente al _
personal fijO.

Articulo 12;._ En el SUpuesto de que el indice 00-
lectivo de absentismo aloance o 8upere el 8 por 100, • _
tenor del arto 89.2 ae la Ordenanza Laboral ~extil, •• _
abonar' a titulo individual el 4 por 100 previsto en el
expresado articulo a lo. trabajadores cuyo indice de _
eusencias al trabajo nb rabase el 4 por 100 en computo _
personal mensual, abonandose su importe por Il'\Elnsualida-_
des vencidas, a excepci6n de la parte correspondiente a
las pagas extras reglamentarias que se abonaran se~es--
tralmente en proporci6n a "U cuant!a y aJ~os meses en
que se haya devengado la participaci6n en beneficios.

Cuando el computo colectivo de absentismo previsto
en dicho articulo 89.2 no alcance el 8 por 100 de ausen_
cias en ninguno de los meses del semestre, procederl _
aplicar el ptiryo de las diferencias no percibidas y
que, en cada caso individual, correspolJda.

. Dicha pc roepc í.én seguId las condf.cdonaa 'estable
ciclas en la me~cionaon Oreenanza, de ser calculada so
bre el salario 6 actividad nonnal, incrementada con =
el pr€mio de an~lgU(,~ád, a~í C0~O el no com7~tarse F~
r~ el calculo de ¡~S ~or.a5 €~tr~ordi~brias.

Para el co~puto ~2 ~u~~n~5es el trábr.jo no e to
J;1ü¡-;'1l en C'o:~sjdc:c-"ci("j )')~. pr~r¡:'L;':A con l"'~l·ii·,tl~ ón =
quc 58 (]]tl·~-:,·i¡'¿¡n en el aru , ·38 de la viSjente Ol: C¡lil!l

za J,':~;'JrJJ. 'i'u:til. •

En C\l::,pl.i:,li'·Lto de 10 establecido en la Oispo-
sioi6n Aidici0nal Priner~, letra d), del COnvenio Co
leotivo General, ee constituirá la Comisión Paritaria
para atender a petici6n de parte, de cuantas cuestio~
nes de interes general se d2riven de la aplicación __
del pres€nte Convenio y de la interpretación de sus _
partes interesadas de coman acuerdo lo soliciten.

Dicha Comisi6n Paritaria estnr4 integrada por __
oinco Vocales en representac16n de las Centrales Sin
dicales y el mismo nGmero en representación de las Ell.
~ldades Patronales, rigiendose en 10 dem!s por las ~~

AQrmae establecidas en el Convenio General.

La Comfsien' Paritaria del Convenio tendr' BU do
.ioilio en Sevilla, Plaza de Cuba n2 5, 82.

DISPOSICION TRANSITORIA

El pago &e las diferencias Aalariales que, en su
caSG, resulten de la aplicación del preaenee Convenio,
.. abonarAn antes del dla JO de 5eFtiembre de 1.984.

Wo ~bstante 10 anterioX', entre ios re~resentantes
~. 10& trabajadores y la Direcc16D de la EI~presa se 
~rln establecer 108 calendarios m~s adecuados a las
condiciones concretas de cada ErnFresa para el abono ~

«e 108 mencionados atrasos •

ANEXO

~NIO COLECiIVO DE OBTENCION DE F!5RAS DE ALGODO~ y APRO
!ECHAMIENTO D~ SUBPRODU~~OS.

'1'ABL1\ S1l.L"-RIAL 1.984

COEFICIENTE ~
1,00 1.259
1,05 1.276
1,10 1.295
1,15 1.314
1,20 1.334

1,25 1.350
1,30 1.366
1,35 1.384
1,40 1.401
',45 1.421

1,50 1.412
1,55 1.464
1,60 1.485
1,65 1.505
1,70 1.530

','15 1.565
1,80 1.596
1,85 1.629
1,90 ., .664
1,95 1.696

2,00 1.732
2,05 1.764
2,10 '.798
2,15 1.831
2,20 1.864.

2,25 1.898
2,.30 , .930
2,35 1.966
2,40 1.9518
2,45 2.030

2,50 2.066
2.55 2.098
2,60 2.132
2,65 2.167
2,70 2.198

2,75 2.230
2,80 2.257
2,85 2.2S9
2,90 2.333
2,95 2.367

3,00 2.399
3,20 2.534
3,50 2.713
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o C0L~~7IVO DE rn~TIAjO DE LA INDUSTRIA TEXT1L DE pnOCESO
ALG0L'O¡.¡I:RO

."""""='-'==='-'====="===='-========""'======="'==="'''',====C=,,="'_

CAPJT1!lO rarxrsc

p~rraf'c anterior e.l personal que hublo"e entrada: con po",t"rio_

ridn.d en 1[;·,,01el co¡;dici~"cs.

C'.;'.tTi,;LO SE(;V"DO

Condici.cnns d. t~"abalq

1"'-·-'"

lll.l' rGtril' '.::,) o'. y damáe condioione. d'l Convenio .Gr;!;n cera

pensabla. y ab~J~biblee, siempra y cuando •• reep.ton 103 por~

oentaj.a a.tabl.cidoa en el .r~' 84.2 d. 1& Ordenanza Labú~a~

Textil, a cuyo tenor, .n lo' ca.o. 41. trabajo a de.~a.1o••n 1..

actividad no medida, .e oon,iderar( que ._t' bi.n .stab1ecido

ouan4o a1 6} por 100 d.el personal 8Uja"o .. 1;1P& 1Id.lU.-tar1.C. al.

oano' peroepoione. igua~.a • laa d. 1.. aotividad normal'y e~ ~

2' por 100 d.l p'reona1 supere dicha. p'rc.pc~on•• por ~o me

noe en un 15 por 100. E,"oe porcantaJa••e vll~if~cat"'n ~o'\ la

periooidad pravllta en el pá~·r"fo 21 del artl 24 del Convenio

O.n.ral de 1& rndue~ria 'IeJCU~ y d. la Confecci6n.

ArtI-::l.'lG 1'." A.'11bito funcional._ El. preBente Convenio

1 a todas las E~lJ'.t'e.u cuya aot:iñUl! •• tlt oompl:"~Qa eD

~Q Ir del n(l~8nelator de aotividad,. iPdU8t~a1" ., ~ 
:0:\8$ y oficio. 4. 1& :tndUB~ 'l'exU1. La, EcilprGlIa....

t t s lo serlÍll en f'orm& tota.1 y exo1u.:l.va, OOlllpren4i.endo ..

l~s ~etividad8B, tanto hl1atu~a como tiaaJe, tinte y ao~

1r' », e "'1 S '.lB c<mexal!l, p;¡:ep¡u'.atortas, complementaria. y &uxi ..
l.; ;,

Artíoulo 21; .. Cornnonsaei~n.- Sin perjuicio da 10 •••

t¡¡lJl~:ido en el artl 10 del Convenio Coleotivo de Trab&,1o Gens

~al ,de la Industria Textil y de 1& confecoi&n, •• ooneiderar4A
excluidos d. la compopa'o16n y auja'toa.a1 :l"pam q,ua, .n eu •

c"so, se e e rabt ece¡ loe ei¡r..¡iente. oono'ptoa,

ince

••talú"

"'Joulo 4t._ Trnl,a'o .. <:1o!lte,lo._ En 10. "1sto~,,,... d.

,~,te... en .1 trabajo a d.etajo, .....stará Il 10

~~tl 84.2 de la Ordlilnanza. Laboral Toxtil y _

z, Laa vacacionee d.a mayor du:raoi4n l'tua la. paoto.(!u

an c~te Conv<!nio.

2. La jornada da trabajo inferior .. la lecal qua 00_

:l. El plu5 da co,apc:\'!aei6n da tl'an,portee, regulado

en la Orden de 24 "lp'&i"mbre <t. 19,5.

Art!culo ~'._ R ..visi6n activida.d normlll.~ La" Err'p,"~

••• que t.n¡an Istablecido un a1eteltUl. da r.muneraci6n con t,,

o.ntivo podr'n aJ_tar l.a aotividad. norlll&1 .. la. daf'inicion".

oont.nida. In al artl 12 d. la Ordenanza Laboral, aún cuando ~

la. p'roepc~oua' madia. d. 10. tr.b.Jador•• no axc.dan d.~ 40
por 100 da la•••~alada. en .1 Conv.nio para aotividad normal,

todo ello &1 obJ.to da ~le 1ae .ctividade. r'ale' •• corr'8po~

d&Jl con la. cien~ífica"'~n'" correcta. a rendimi.nto nor".,a1.

ht!culo 61,_ Cl...s~Cicac1ón 'Orofe"ional._ s. esta.bl!.

.. la definición y va~oración del. .igui.nte pu."to d. trabajol

Ax-tlculo ",_ Trabajo continuado (inint.rrurr,2.!1U..

1. Cu,.n40 .1 ••tabl.cimiento de un .1.t_ d. trabajo conti~

nudado (inint.rrumpido) r.quiera 1& 1mplatacdeSn d. ',;:r",,_
tivo. (Ion oUlltro o oinco .quipoe, modificando 10. L ••-, .J ~

trabaJo• .,. ya Tinia~ reaU-.n40 10. tra.ba.jador... >1. ~ ~

preaa l l'ol!rQ hae.re., oon aaaptao16n «- la. rep"..••nt e r.t"" (,t.

10• .r._o•• D, 'n su d.t.oto, F'vt.e. ~~. bt. 1& CodaieS"

zjeoutiva del PLan 4e Reoonverai6a Textil. Lo. :l'aqul.!to. n'~

o.e&X'!oa qu' c1eb.rIln oUlllplir l.e Empr •••• para obten.r La aut2,

rizaci6n del Plan ,erAnl

4. La. sratirioaotone••xtraordinaria.. r.glall¡(~Dtari&a

y lo. antigüedad, CUlea ouant!a, .n .1 1lI01l1ento <le entra.da. en vi-

cor de1 Cenvenio, Ie& 'uperl~r .. la. qua •• paota. S. manten
dr~n respeotivament., ~ .1 mi~mo n~e~ d. d!a. o 'n 01 por_

eer.tc je on Qua •• hubieran abonado .n 1975.

,. Laa prima... 1& prodllooi.&n q,ue ....bonan an lo. 

ai,tema. d. inoentivo, aiempra q,U* aa treta 4. prim&a q,ue aa •
devonguen .n i'unci6D d. actividad medi., .610 a~ oo~.n.a_

blos y ab,orbib1a. an 1& parta en que eu va1.ozo .xoada dal 40 
por 100 dal salario para aotividad norma1, eatm4io!indos. por.

tal, al salarlo base más .1 oomplement~ dal o~enio.

6. La compensaci6n en met~lico del econo~ato 1abora1

obl.l;¡a.torio.

7. Loe ai8to~aa o regimenee complementario. de jubl_

1ac16n que pudieran tener .stablecido. la. Emprosa••

Auxil~aZ' d. Oricie11

oho afio. que :realiza tuncione.

pu.4. austituir1. en su labor.

01"io1al.

a. el. obrero ....y01=' de diecio_

auxiliar•• d.l Oficial. y Que 

Calitioaoi6nl 90 por 100 del

8. La. condioiono••'poolalo. rererente. a acciden~

tes, onfo~~eda4 y mat.~ni~ad superiores a la. p~otadaa, conei~

d~ractas con ca~oter personal y en cantidad 1iquid.a••

9. La. cantidades l!Quida. q,ue peroib••1 personal 

rr'''l1~ual correspondiente aJ. a;>l:tin~do Dnpua.to eobre Rendilnia.

to del Trabajo P01'lll0nal QU' en ,u momento no rua retenido al •

mi~mo••n aquellae Emprosa' Qua ••i 10 tuvieran I.tableoido d~

rant. la vi~onoia de (Udlo I:,.,puesto, oonsideradl"" con car;!;oteZ'

A<-,:<:'-'10 ",- Ga.:''lntí& ~ad p"r!;Onlllll".~ La" :FGrcona.

por'.<':"~:::''':l.te. a 1_ cateGoría" aa Encar«ado, Ccntra;:1a.estr' 'T

Ay,:-r"-:lt. d. arr.bo. y Eneola"'or•• y Paradore., qUI .1 entrar eD

vi{':or .1 Convenio r.olaotivo Sindiea1 Intlilrp1'ovincial da la In~

d~st:'ia Textil Algodonera de 29 en.ro d. 1962 tuvieran r"conc~

cidos en la E"-pr.sa 10. dorecho, d.rivado. de una .ituaci~n as

\"ri":,, comc consecuencia de asumir obligaciones consuet,¡<¡!ina..

ri",.,.,c;r;;e establ.cí-Ja., contil:'1'l.r<1n c,on!orvando dic1<.oe d<lr .. ;noa

a tItulo ..""r~onal. en al s"r.ne5~a de t¡ue p.rai.tan !tn ~a L,?"!.
~a la'! an t.cr Lor-es car-cune t c nc rxa da hC<lho y la. obti!;"ciQ:-:"~ 

iC'f'-'''H''-' a. llj.c!,o pc r s ono :.• A~i"'¡''''o ¡¡.;-'/.;t'H"¡{ el COJa':;li';~ do.

a) qUe aa produzca .1 aprov.chamiento integl"al d. la

_quinar!& oon nuev.. 1;ecnoloo,!a.

'b) Q.ue :no repre!'nte r.ducoi6u d. p1util1a o. que, ..

tU. .11 cae., _vit. p'rd1d. d. pue.toe 4e trabajo.

o) ~ue .1 hay nua7a. contrataoiona. dab.rAn realiza~

.e d. acu.r40 oon 1& l'Sie1aci&n vicent_.

In 0.'0 d. no h~bar .ou.rdo OoD lo. repr.s.ntante ..

da loa trab,"ac1orea, e1 :Plan raaolva:re prev:i&m.nt., antae d ..

p....r • 1. AutorIdad 1abor.l.

2. En .1 .upuesto d. 1. illlplant.cieSn oon paraonal da

nueva contratae16n, .6~0 ,er! d. aplicaoi6n 1.& le¡t'lac!ón vi~

c:en t e •

ArtíOulo 81.4 Tabla. sa1&r1al••• ~ Laa retr~bucion'~

para e1 .So 1984 a.r~, p.r& el per'a~ ~en'ual 7 d. ratribu

oión di'ria, 1... qUI •• r1.jan .. continuaoi6n. lA aUll'& de am_

bo. conoeptoe -e.lario ba.e y ~omptamento 4. Conv.nio~ con.ti~

tui~, an todo ca,o. la, retribuoi~n mínima ,para cada pu.sto de

trai)ajo.
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TABLA DE r!:T!:.::;~..'S~CJ1,r¡~S l'!·pr :.:1. ,'50 19,(;,1

l'L!j ,:.·:'i'.¡, GU¡: r:;··:-~jn:..t~:l(~;i i.lI!~"IA

cN~PLn:~~:no

~JJ.'})~!'<:J~~Jiii ~!; l~!:!~~iU~i:.~~ convenio ~

].100 76'1'15 38tf 95 l.U!I'lO
)'05 805 150 :~65'70 1.171'20

1'10 [1:13' f;~, ::--M2'85 1.1í3G'r.O.
1 1 l~) mp' 1.212'10

J-' :~ü 32t"::;O 1.2'-::9'50
~_ 1 ::s 3151'\<') i.2'/i3' 5~

1'130 9~rJ'30 310'H; 1.307'45

J.' 3S 1.(;~':¡' G::, 800'8:) 1. ::1S6' so
1 '40 l.()í.~ lOO ?~Jl' ?5 1,30-5 125

1'45 l.li2 135 ;;'~8~i'ó5 ] .."l':'ij'('lr.l

1 ' ~)O J .150' 'lb 279'7G 1. ¡:?:> t t.o
1 155 1.189 110 2'i4' 90 '0'.":

1 160 1.227'<15 270'50 1. 1;'~:¡7' S:.;

J.'65 1.265 180 265' 90 l. ~,:n ''7.J

1 170 1.30lj'1!5. 261 i 65 1.SGS'80

1 175 1. 342' SO 257 ' 20 1. ~;991 'la

1'80 1. 380 I 85 252'80 .1.633'65

1 '85 1.419'25 r-48 '35 1.667'60

1 '90 1.1157\60 :¿t13'75 1,7;)1 '35

1'95 l.¡¡'J~':~S 239;.35 1.735';30

aoc l. ~1:.'11 30 235'15 1.7139'45

2'05 ].:)72 165 230 165 L8Q:j'30

2'10 l.(ílJ loa 226' 20 1.B37'20

2'15 1.6'19'3::' 221'(l5 1.8'11 '00

?120 l,G87 1 75 217 120 1.904'95
;:"'.' 2~ 1. 726'10 212'90 1. 939' 00

2'30 },7G4'..15 208 150 1,972;95

2 135 1.802'80 204' 10 2.006 19,'

2'<10 1.6·11'15 . 199 145 2.0.-K~'69

2'45 1.878' 50 195'05 2.074'55

2' SO 1. 91:/'90 190' GO 2.108 150

2' 55 1.9::'6'25 186' 30 2.142'·5:'5
2- (.0 1.!)94'60 161' 95 2.176' 55

2' +::~, 2.,032 195 177'45 2.210'40
? '70 2.071 130 172 195 2.244'25
2'75 2.109 '65 168' SO 2.278' 15

2'f)O 2.1~8'OO 164 115 2.312'15
2'85 2.186'40 159 175 2.346'lb
~'9Q 2.22.4 175 155' 10 2.379'65

2:' 35 2.263 110 150 170 2.413'80
3'<]0 2.301 '45 146 '45 2.447'90
:J'C?Q 2,454'90 128' 80 2.583'50

'1'/'.!'lLA DE RETnIBU(:!ON PARA EL Afio 1984
I'EllSOl1AI, CON flET!UBUClo;~ nE~;SiJAL

Cor,IPLEI·lENTO

~~~L!y.~.!:,~g.J:ºii §.~\J.:!."'HIq.!~~.?~ ~ONV~ !'.~~~

]. 100 23.334'15 11.6rJ 165 3>1.951 160

J'05 ~4.500'G:) .11.123'40 3-5.624 105

J.1 10 20.6G7 110 10.431 140 36.098 150

jllS 2t'l.833!60 10.034'115 36.868'05
J.';::o 28".'001' eo 10.004'05 3a.oOS'65
1 '.25 29.1G8'·Q5 .9.721'15 38,889'20

1 130 30,3311 155 9.·133'75 30.'16B'30
1 135 31. soi 00 9.150'85 !iO.651'85
1 1,.10 32.6G7 150 8.ü58'85 41. 526'35

1 '45 ~3,83·1100 8.627'70 42.,151'70
l' 50 ~S.OO2100 8.509 105 43.511'05
¡'55 36.1'58'45 0.3ü1 155 44,530 100

1 160 37.334'95 8.22"1 170 45,562 165

1 '65 38.5011~1O 8.007 180 4\3.589'2,0
1 110 ;39.667 J90 '7.958'50 47.626'40

'-'75 40.8-34 1i10 7.823'15 48.65~N55

liBO ~2.000'85 7~689135 A9.G90 120

1'85 43.168 185 7.554 100 50.722.'a5

1 190 1\4. 33:i' :~5 'l.414'O5 51. 749'40
1 19:-> 45.501. 180 7;02.80'25 52.782'05
2.1 00 46.668' 30 7.3.52'50 53.820'80

2'OS 47.83'1 175 7.015'60 M.eSO'35
2'10 119.001 125 tLB80 125 55.881'50
;:';:0 51. 335' 75 13.606 150 5'1.942.'25

2'2.5 ~í2.5G2'20 6-.4'75'70 58.977 180

2'35 5·1.835'15 6.208'05 61.0.43'20
2'70 t3.002 10S 5.260 1,55 68.~W2160

~'75 6r..16('\150 5.125'20 69.::'.93 170

2 180 b5.·~3SI00 4.992 190 70.327.190
3'00 ·)O.Q02;~5 4.454 150 "711.456'95

• '20 74 ,f,('9' ('O 3,'H1'60 78. :::8~, '50

Los Suboficiales qw~, en todo ca s o , s c a n t.r-abu j ado r-e s meno re s 

de dicciocJlO a;~os perciLjrán ül 80 llar 100 de la retI'lb\lCi6n -

e s í.gnn da en las nue vu s taLla:,; co nvcnLdas , correspondiente a t _...

p uc s t c de t r-aba j o en que ha bi Lua Lr.ient e pr-e ste n sus s e r-vLc í.c s ,

En el supuesto de que. pr-o s t.c n s u s s e r-v í ct c s en distin~os p oe a-.

tQA do f.r-abaj o , pe r-c í.b.i a-rin la r-c t r-Lbu cí.dn que coa-r-e s p onde al ...

tiCI~pO C¡!lrlcado DI} cada Ul1Q ele cl~.~sJ la c'JaJ. n0 núrá illfcrior

en n:i.Jl:,;,ín C¡'30 a la corl·e:·:PU)l'::i.0j;1.,0 ,1. su j.uestc da t-r-a'ba ]o ha...

1,j. L'l<tl.

" ,_~~-_2__·~.~~~~_2.:.:=J;g5~!~;.i::1':-':.:.':..._r:_·~_1:.:~2:...0_1~.:!XJE.:.:"iaE'" 1.,as
d o r, ~ C'-'CJ.O'l'·' - e x t.ru or-d innrjn r, .ro cei-é c tc r- rerslal!",~'n -,rio

q uc ;.'e di.'term.úlo... a con t.Luua c.ié n ¡

~.ri/!2.;;~~'?.._~J,. -_~22'..:~.?~' - 'I'cnd i-én Ir.". cortsLd oa-a cLón 

de w('n~,','JU'¿;G el s í guLont e pe r-s oneLs

b) Pc r-s ona J. mer-can t.t j , con ex cep oddn del Encac-ga.dc de aj.mecén ,

O:fiC"-i.2'_l au..'"\:il:i.~~· de a Lma cén Y' r-:C1-¡;Q de almaoén •

e) Personal d Lr-e c tívo t Dil'ectol~técn:i.co.

ArtLo'L~..lg~ers.;l)nal· en servicio militar.- El pe i--,

-e ona.L que se ha,1.J.8 en 601. -aex-vací.c Hilitnr percibirtí !ntegrame~

te las dos gratific¡'\oio.'1'6ls exbz-aor-dd.naz-d.aa de jtmiQ y Navidad.

!!,yculo.--JJ.~Pc.rt.i.2iJ2ac·U!1en bene r'Lod o e ;« En el s~~

puo e üc de qua el. :t:ndioe colectivo de abeent Lemc ex cencc o 6Up~

ro el 8 por ~OO a tenor de lo dispuesto·en el arte 89.2 de la
Ordenanza Labor'e.L Te:cHl, e e abonar-é , a titulo individual, e L

4 por 100 , previsto en el expresado 8.2"'tí·culo, a Lo erür-a.ba jado ..

res 0\110 indi'.;e de. ausencias al trabajo no z-eba.e a el :3 poa- 100

en .BU c ómpubo p ers onaL meneua't., a'bor.éndo s e su dmp or be por 11l'2n

a uaLti.da d e a vencidas. e. ex cop ctl.én de la parte cor-a-e epono.í.en t e a

las gl'atificaciones .ex-t r-a or-dd.na-r'Le e r-e gt.emonüe.r-í.e.s , que se 8.1::2

nará s en.e s ur-a Lmonü e en pi-cp or-cí.éu a Le .e cuan bIas de las mi

y a los, mases en que S9 hay..1. de vcnga do di cha pa r-tctcdpa c:i (,¡,

b en e f'dc í.o s ,

Cuu ndc el cdmpu-tc colectivo de abe erri Lsiu o p:r.-·0V:;.S

en dicho al'tt ?9.2 noaloanoe.. el. 8 po-r Loe de a.:U$enc;i.a~i en lÜ~

gunCJ de los mes e s del a eme e tc-e ¡ procederá. ele.ctrtar el pngc el"!

las dd.f'e r-en cd.a s no per-c.Lb.l.das y" que I en cada. oa s c Lnd í.vLdun L,

coa-responaa ,

P.st:t'E'w cua nbo no est.á pa-ev.l s t o en este Oonvend o ¡ será

de .alllibación) 00:1.1 carácrber supletorio, lo disp1,113s.to enei eOIl

~Elnio Colectivo de 'rr'abaj'o General para la Industria rextiJ. y
do la. Confección y la Oa-dena'naa laboral. de le. Industria Textil,

aprobada por orden de 7 :f.'ebre co y 13 abril de .1972. y rrome n c'l.a-.

toX' de t:.oi.:ividad~H'I industriales y.de profesiones y oficios do)

1;:. Industria Text:tl~ sprobao.') en 26 enero de 1966.

l. Se cona td tui:cá la Ccmf.s Lón pa i-Lt er-La l)Q:~';-l. errt onde r-

a pQtición de par-ta, de cuen ce s cuo s tLo ne s que, siendo de' in-1;~

);.1s general, ee del.':i.ven dej, Convenio y de la -l.nce a'pi-e üa cc.dn do

BUS ol<fu8uJ.as; aH:! como pa r'a la co ncnLLa c.i.dn y arbitraje, Cl',a;t2

do las pcc-Le a inte::"'''~;Q.dé"1.St do común a cue z-do , lo soliciten •
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J. La Comisión Paritaria del Convenio ~Jar', en 1.
1"-; ".~ l'com1.6n que c<tlebre. la. tabla •• oonteniendo al v...:L01".

da Lu Lec'as extraordinari•• qu. repr' durante _1 afto 19a4.

2. IA Coolisión FarJ.taria estarll: itlteg-J"ada.'po;t"'.eill ...

vc e.. . '-'3 "n "-",,r"3entac16n d. las Centra~•• S;i,nd!oal•• ;.. 91 1111.1.

"_" e" n,¡,"-asent!.cién de la Entidad Patronal. La Presi_

dc,,, 'd Jo:: la Comisión la. o.st_ntar;{ la per.'lona. 'que amba. repra..

. i ~')"!1 e.,njunt,,-,,"'nte d"':li;rnen y, en 511 dar.cto, p .. e.idir'

1" A\l~ori,l"d labor...l o la persona en quien '_1:.. del"¡ru.. La.

cl¡""ti~n"3 '1"0 Sil 1'1.""t ....ft" la Ccmi"iÓD. Par:f.tat'ia •• transm;l...

tj:.~n a. t::·"'·.·~ll de 2 Centrales lSindicaJ.e• .,.:l.& Entidad plltro_

na1 ,j," ""te d<J¡ p ,sente Convenio.

ci\lJ1.d

4. Ut. Co:nisi6n Paritaria tendr' au domicilio lQ1 la _

,:>1 lJar~~lo~.a, G~'an Vía,da ~a. Cort•• C~:talanaa, ni 670.

SECGI~N SE~~NDA,- TRt,BAJO A ~ESTAJO y RSNDIMIENTO

Art!clllo 'ji En 10. si.\ltemae .de incentivo. eODs:!etente••n el
trabajo a destajo, 1•• retribucione. y demi. oondioion•• dal
Convenio serán compensable. y aosorbib1a. siempre y oua~do SlI
r.apeten 1(.• J:'loroel'ltaj •• establecidoa .n a1, ar/:!culo Sil, mí",.
ro 2 de 1.1. Crdenan~a :~bQ~l Textil, • ouyo tenor••n loa oa=
oo. cle ~ra~~j~ a de$tajo en .ctividad ~ ..dIda, •• considera
rá que ••t' bi.n ~~tabl.cldo cua~do .1 t, por 100 d.l parao-=
nal .Ujoto a un. ~Jsma tarira .~c.nc' ~rcepoion•• iruale. __
• l •• de 1••ctivid~d n~l~~ y el 25 por 100 dlll personal .u
p.ra di~ba. p'rcJpot~~~M. por lo m~no., aa UD 25 por lOO, Ea_
too JlQt'C.ntsjs••• 'tarilic~l";ll con la periodicielad previ.tao _
.a ,1 ut:ículo 24 dll1 Conv.nio Oa,oeral.

Art!cttlo 61 La. Empre.a. que te~gaa ..tabteoido UD .ietema _
d. ~mun.recidn pOr inc.ntivo, podrin a.~tar la actividael n(r
mal. la. d'rtn1cion•• couc~nid•• eo .1~ar'foUlo la da la Or=
d.nansa Laboral a~ c~.ndo ~.. psroapoiona. medi.. de 10. t~~
bajadore. no axcada.'1 elal ~o por 100 d. la, .'l1a1ad.. 'D ,1 Caa
~eni~ para actividad ~ormal, tcdo .110, al obj.to el. que la.
acti'tidade. real•••, CQrr••pondan cca la. oiaat!:ticament. co
&'Teota•• nndill:li.nto normal. -

SECCIdJl1'ERCERA._ CLASIFICAOIÓN PROF!SIONAL

~

cosvr-irc COL';;CTIVO D3 TRABAJO Dg LA INDUSTRIA TEXTIL DE MNEDO

DE PUNTO, CALCETERtA y MEDIAS.

CAPITULO PRIMERO

Diaposiebnea Oaner~te!

J.l'~~~';,n 19 A'mITO FUNCIONAL._ El Convenio obliga. to"da. 1 .."
,F,e¡;r,,,,,s que ae reg.ían por la Reg1amentaci6n Naoiona1 da Traba
jo p,,-,a el Seotor Género. de Punto de la Zndu.tria Textil d. _
~ <19 Octubre de 1946, y por lo. Convenio. I:nterprovinoia1 T &&
tat~l da Género. d. Punto, Fabricación de Calcetinaa T Fabri__
o~ci6n da Media. da 22,d. ~yo de 1976. cuya. aoti~dade. ,.__
tan ~ecog1da~ en al Anexo XIV del Nomencl'tor d. induatria. T
activi~adea, as! como, al da oficio. y prore.ione. de 1. Ind~
trla Textil, aprobado por Ordeo d, 2á da julio de 1966.

A!:!.iC \11 o . 2 1 Lall Empresa. aractada. 10 ..e~ 'D :torma total.,
oo"Oprans)..va de la. actividad•• da bobinar. taJer, cont'eoci6n,
acabados., apr.ato. y r.1IIO d. asu-. con~ conex.., P~J*~to
rias. oomplementari•• y auxiliar••, ada cuando ., 'JersaQ 'A •
di.t~ntoa cent~. de trabajo.

Se apl:l:canf, a.!mielO, • 1•• alllpre... que ehot1SaD con:t.o_ .
eión utl11z••ndo, d, :tona cayorituu., tajidoa da ma11a de CA
da y da ncoBia, 7 tejido. ele lDaJ.1a de urd1Illbft.

Artículo" COHPB1'fSAOIe•• - b 'relaoi6a COD el artlou1o 11 4el
Convenio General 4e 1& zaduatria ~xt11 7 a. 1& ~Clc14A ..
considerarin uclu!doa d. 1& cClllPen.aci6a e.t.bleoida _ el -&
ticuto 10 d'l IlI:h_ 7 .ujeto. al r4s1mu que, ea n ouo... _
e~tablece, 10. a~ent•• cODOapto••

te ~~n~~i~~caC:f.one.d. maycr dur&c:f.&D que 1-.. paotad... eza •••

2. La Jornada de trabajo !nt'erior • 1& l'p1 qu. Clorre.po~

,. Bl pIua d, eompen.ao:f.&a d. tran,po~f "~alt. eA la 0.1:
den de 24 ele lIeU,llIbre de 1,,8,

11. tu eraU:t:f.cao:f.on.••ztraord!Dar1a.N.1U»Dtarla.7 la &Doo
tIgtledad. cuya euant':!a••n .1 mom.nto d. ancracla en Y~&er del _
ConvDnIo, ••a .up.rior a 1& que .a pacta. Se mant.DdriD r ••p'S
tivilmente, 'n .1 1II.18mo ndmero cle dia. o eA '1 poZ'CltDtaJ; en liIlIe
f. hubier.n abonado en 19B,.

,. La .. pr"-lIII. a la prcd~\cc:f.&o qua e' abonan ea 10••:f.st.n-.a
d. incentivo, .hlllpra que •• trata cl. primaa que •• d.vetlaUlln •
en función d••ctividad medida. .010 .eria oompe~~~le. 7 .b.or
b!bl.. en la parca eD qa. w valor .xceda d.l 40 por 100 d.l .¡
lario para actividad normal. eot.ndiIDdo•• po~ tal .1 salario _
basa 1114. el oomplemeDto da Conveajo.

6. ~ compensac:f.&a aza _Wico dal acono_to 1abcft.1 obl.--
tor;.;>, --

"1, fA. d.te... O ",lm.na Clomp1.lIlftltutoe de ,fub11aoUD_
ptId1lltraD ten.r .atabl.oido. ~ _w....

B. La. ccmdicioD••••peo:ia1.....t.nat••• uoUaDt., ente"!
dael T -.temiclad, auperion. _ 1.. IlUt&cIa8. OCtla.i4aradu OCA ••
~tc tal' J'orllOll&1 7 al' o,MUdad 11quiCIa.

OAPITULO SZCJUHDO
Cond!c!one. de traba1.

szccros PRIHERA.- APIlENDIZAJW

ArtIculo 4' h corrdaoi60 ooD 10 di.pu..to ea 1•••0016n ••
del capitulo Ir el. 1. Ord.nanz. Labo~l Textil, a. OOD.idara
dividido e1. aprendiz.Je, a etecto. dll ret:r1buci6.n, .D OUAtro
p~riodos d. tree masea oada uno de ello. que •• va1or.rdn, _
diCho. efectoe, en 111. 40, 45. 50 y 55 por 100 da 1. o.llt1c..
ción dada al OfIoial de oficio corr••pondi'Ata&

ArtIculo 7' ta. 01a.1:ticacione. del par.onal .on 1•• contan!
da. ao la Ordenanza taboral '1'.xtU, .12 .u anazo d. def1n~cio=
n~. da catesor!a. Comune. a toda aotividad textil, en a~deti
aio:f.one. de categOr!a. a.pec.í~ica. da 1. Induatria dll Olnero.
d. Puato, Bxteriore. e Int.rior•• , C.lcatine. T Media., y en
el d. d.~inicion••••p.c.:!tic., del Ramo de Arua, aprobadc, __
por Ordell de 28 d. \1110 d. 1966 ••

ArtIculo 81 Sa incorpo~ • 10' .ne%o. menc:f.onadoe 1. valora-
oian d. 10. cu.tro p.r!odo. en que .e div1d••1 .pr.nd1zaj~.

SECoreN CUARXA.- TRABAJO A DOMICILIO, tl& TEMPORADA, CONT!NUA-
ce J' NOC1't[RNO.

,J.l"Heul0 91 TRABAJO J. DOMICItIO.- En m.teria d. trab.Jo • d,g,
mieilio .e ,.tar' • 10 que dIepong. el E.t.tuto de lo. Traba
j.do"" debi.ndo garantiz.rse por la. Empre••• a 101 trabaja
do"'- ~ontrat.do. por ••t. listema un m1nimo el, 4B Jorn.les 
U' ".ma.tre.

Artículo 10. TRABAJO DB 'l'EMPORADA.- Las Empruu dedicadas-
a la producción o manufaotur. d. art.íouloa da temperad. c de
novadad cualquiera qa, fue., eu proo••o 1DdU.tr1el (tejido•• _
éonfeooién, T acabado. y apre.to.) pOdrin .u.pender .n cual-
qullr dpoca dll afto .ne activid_J•• laboral•• durar.t. un pe __
r!odo eouo míximo d•••••at. eli•• al afto, .uapena16a QU' po-

dnf realizara, d, rorma oontinua o diacont1r.lua. A tal,. atloto.,
loa rapre••ntant•• d, le. trab.jadore. aa 1. ~pre.a harán cona
tar .xpra.ament. au acuardo oon dioh. eu.p.o.!dn, an .1 exp.~~ea
t •••xpadi.nt•• que .a tr.mitan ante la .uto~dad l.boral. en
oayo oa.o, la Jmp~.. oompl.ment.r' 1. p~.tacién de~ sub.1c.ie 
4. d"'lIlPl.o huta WI tope múimo del 2' por 100.

ArtIculo 11 'Z'RABAJ'O CONTINO'ADO (ININTE.lUWMPIDO)

1._ cuando el e.tabl.oimiento de UD lIi.te.. de trabajo coptinua
do (:l.nJ.nterrumpido) r.quIera 1. 1.mplant.o16'a d. tumo. rot.t.ivo.
oon cuatro .. oinoo equipo., modirioando lo. turno. de trabajo 
qua ,.. rini.ran realizando lo. trabajador•• d. la 'lIlpr••a, podrlll
b.c'r•• , oon aoeptao16n da 10. repre.sntance. d. lc. trabaJ.do-
~a o, en .u d.tecto, p~vio trimite ante la Co.i.idn EJeoutiva
dal Plan de R.convar.ión Textil, qui.n ra.olv,rlIl ante. d. pasar
• l. Autorid.d Laboral.

Lo. ~equi.ito' neo •••rlo. que d.b.rla cumplir la••mprasa••
par. obtan.r la autoriz.ción del Plan ••rin.

a) qua •• produr:ca .1 .prcvachu1anto inh,ral d, 1. maqulnar!..
oon au.va t"cnolol'!a. b} que no r.pre.ent, raclucCli6n da planti.-
11a o que. en .u ca.o, ,vita p4r<tida da pue.to. el. tr.b~o, y o)
qua .t hay nu.va. contratacion.a •• r.ali.oeD d. acuerdo coa la 
1.,i.+,c16n vic.nt,.

2._ ID al .upueeto de la 1mplantaci6a oon per.onal da nueva con
trataoi6n .010 ••r' de aplic.oión 1. 1••ielao16n vis.nte.

CAPI'I'fJLO III

CondicIone. Econ6m1ca.

SEccreN PRIMERA.... IUtOULAOrÓN SAI.A.RrAI.

rt!cul0 12 La. b•••••alarl.l.. (sal.rl0 ba•• '7 compl.mento de
Conven~o vil.nte. para todo al a80 1984, d,.d. 1 d. en.ro h.e:.'1 de dioi.mbre, ••rin, p.ra c.ela o.tegor!a prore.ion.l ide~ti~!
oad. por .u corr.,pondiente c.lific.cién, la. qua tisuran en ~.a
'tabla. A. 7 B.

Art.:!culo l' P.ra '1 per.on.l menau.l, .1 importa del .ueldo ••
calcular' dividi.ndo .1 importe de tre.clento••e••nta 7 cinoo •
di•• d. e.lario por doc. 111••••• La r.ijaoi6n del ••1ario di.rio
par. dicho p.r.on.l •• det.rmin.r' dividi.ndo por tr.inta .1 ~~_
port. dlll la~.rio tijado en l •• t.bla. ealarial.. (tabla B) ccn
indllpendlDci. del ndm.ro de diaa d. cada me••

!!EqCróN SEGUNDA.,_ COMPLENENT03 SA!.ARIALES

Art!eu1'0 14 OP.ATIFICACIONE5 EXT/1AORDI,VARIAS._ tu do. B::'aHfie!
ciono••xtraordinari•• , de c.ráot.r r.Bl.mentario. <;''..l. corr.,,;;';~
de~ • l ••••eabl.cid•• con oar4ctar general por l. I ••1.1.c1~; =
vi"nte, .e abonaráu, la primar. de .llal .n el transe~~,o ~el _
~•• de junio. Y. como ~mo d.ntro do 1. prim.ra a~~.na del ~••
d. juli01 y la ,eBUnda, d.ntrQ Je1 mea d. dici.mbre y antea ,~..l
dí. 22 d. dioho me,.
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Para al p";~onar°r.l.neClal res eYpre"adas t,·atific,,;c.1onesaenl'n
d. treinta elia" Caca un!!, el. el1:.-.,;.

JO.l'. al pers"llal "''':lll'-llt.', die!",,, 8r"''::1:i<9.c1on8'' aen!n de una
~ell.,u.lidad de .,,1ar.io p~:'~ ..."tjvi"",¡ "0,..",..1, inc"'elr,enlad~ CC'I}
el premio da antisüejad cada ur.a da ella~.

TAPLA A. Per~cnal con retribución di.ria.

Tablea ealariale. para 19D4
.C===••kk•••••••••••======~

legunde._ ta Comi.i¿n Paritaria del COnvenio tijar~ en 1. pri
mera reur.i6n que ce1ebJ;'a. 1•• tabl•• Conteniendo al Ya10r aa
lae hora. extraord-inaria. ~ua re.iJ;'~ durante la vi,enc1a del _
~:~~:~~~;,atendiendo a la. tabla...alari~l'a r a la ~ornad. I~

1.167.- (¡'
i,
!1,184,-

1~212,
1.241,_
1.26.5,_
1.296.
1.323,_
1.351...
J. •.'3S1,
1.1I1j,_
1. 114,,
1.478, ..
1.509,
1 •.544,..
1.578,
1.613._
1.646.
1.678,_
1.710,_
1,71¡7,
1.779,
1.815,"
1.81¡5,
:1.879.
1.912.
1,947,
1.979,
2.016,_
2.01¡7,
2.079,
2,11.5,_
2.148,
2.181, ..
2.217,
2.249,
2.280,
2.:;16,_
2. 1I50,
2. 584._

SalariO baaa 7 
comnlemento Convenio

1
1,0'
1,10
1,1'
1,20
1,~.5

1,30
1,3'
1,#0
1,/"
1,50
1,"
1,60
1,6.5
1,7Q.
1,7!\'
1,80
l,8.5
1.90
1,9'
2
2.0'
2,10
2,1.5
a.eo
2,2.5
02,30
2",3'
2,40
2,4,
2,.50
02,5.5
2,60
2,6.5
2,70
tI,7.5
2,80,
3,20

CllHt'icación

DISPOSICIÓN FINAL

llISPOSICrOlJES ADICIONALES

1. P.l ,ela~io torr.!pondient•• la cat~gor!a profesional da ES
binador, T:'a.r~ana<loJ;' y Encot'adoJ;' qult ertá es:ablecido en 1,0' an
al. ánexo .;en: del. nom..ncláto.r', ..e eleva a 1,10.

.~: j-los tr~~~jadores ccn categoria profesicnal de Encargado 
~e ~e~ei6n de Ccnfección y Acabados, T~ntes y Apr.S~.f ••i co~o
da A)'uda.r:tes de Er:cargado, que, rerpectivamente, ¡oealicen la tot!,

J,irlpd de f e.e funcicnes que ~"guide..,.,er.te s9 detallan, a9 lee .p1!
can!: al aslaric correllf'Ol:dienta a la calificación que ;para uda-
uno de eJ.:os "a indil;a, .

., Personal adllliniatNtivo. todo.

b) Par.sonal 1I111:":'CllntU.. con e:>:cepc!6r. ce í. E,:c<I:'sa::lo d. A1mac"n,
Mio1.l d • .Almac4n" HO'liQ cie Lunc"!!.

o) Pareonal tlenlco y directivo:

- D!~ctor t'enico.
- K.yordo~lo-Enc.rBaclo &enera1 " 1'l.cnico5 tit\.Ü.adoS'.

C1·-,O':dal·~n exc:!.\.J:1('los de esta!! me jc.res los Encargadoe y Ayudante.
de Er.carga~e de ~chinee de todss las actividades, y los Encarga-
ces y Ap..d1\nU" de :5::1C81'8ado de ACab~.,'os. Tintes y Apre¡sto. da la
IIctivid?d de í".brir.aciÓn ele ce.Lce t f ne s r

Jlhlf/ER1.. !ASES SALARIALES ESPECIAU:S

Par' ouanto no e.t4 previsto en ••t. Conva~!o, eon ~ aplioa-
o!6n COn c.r~cter aupletorio. al Convanio General para la ZDdus-.
tria ~xt!l y de la Confecci6n, 7 1. Ordenanza Laboral para la In
duatri. ~xtil, da 7 de febraro 7 l' d. abril de 197J, a excapoiCh
d.l ai.tema multiplicador previato .n el art!culo 12 d•••te tax
to le8a1, qUe ea deja expre.amenta.tn af.oto.

,AH!C\l~-º-12 COU."IDEP,~Cr.:'}: DE !Ore?..';;·""'J, ."';·'t.~lJAL.- Xer.drá la camd...
clerao:l.6Jl ele 11..:",,;':3,1 al .i8:':~"'r.~e p,,,..,.,,, ,,:.;

ArUculo' 16 PARTICIPAOIón EN BENEFIOIOS •• En el aupuuto ere que
el anatce coleotivo de ab.entismo alcance o .upe~ al 8 por 100.
• t.nor de lo diapu••to en el art!culo 89.2 d. la ~.nanza Labo
ral -x.xtil••a abonarlf, .. Utulo inaividual. 81 4 por 100 previa
to en el expreaado artículo .. loa trabajadores ouyo !ndioa perao
_1 d. au.enoia...1 trabajo no Tabase el , por 100 dent:ro dal ...
natural, .:ectudndo.a e.te pago con carácter menlual, • exoapci6n
de la parte corre.pondient. a la. Iratific.cione••xtraordinaria.
reBlamentaria., que .e abonará s<lm'stral~ent. en proporci6n a la
ouant!a cra la. mi.=a. y .. lo. meaes an-qu••e hay. deven,ado crtoJa
partiotpaci6n en beneficios, A .atca efftctoa y como 6nica. exo.p
oion•••1 principio cra QU. l •• ausencia., cualquiera que .a.. la _
.ausa, .a Computarán ccmo absentismo,queda excluido el accidente
da t~~bL~O o la anfermedad cuando hayan producido intervenci6n -
.uiráralo& con internamiento.

Cuan&o .1 c¿mputo col.otivo da aesentiemo previ.to an dicho .~

ticul0 69.2 ~e alcance al B por lOO' de a~$enci•••n DinBuno 4. 1m
11I'1;:" del .e~ufl;tre. procederá efectuar el pago da 1•• diterenoia.
me percibida, y q~e, an cada ca,o individual, correapondan.

~ABLA !l. I'eJ;'so:r:al CC!! retrib_:ció~ Ir.,,"'''ual

(lo) Salario ~!ni~o intertextil • 1.2,6,65 pts.

35.496,
36.013....
36.86.5,
57.747.
38• 477 , 
39. 420,
40.241,_
41.093 ....
42.00.5,_
42.979 ...
1/3.891,
1;4.956.
45,899,
46,963,
47.998,
49.062,_
50,066,
51,039,
52.013,_
5:3.138,
.54.1J.1,
.55.206.
.56.119,
57.153,
58,157,-

Salario base y cc~

Dlemento CO"-Jer.io.

1
1,0.5
1,10
1,1.5
1,20
1,2.5
.1,:;0
1,'.5
1,40
1,4.5
1,50
1,5.5
1,60
1,65
1,70
1,75
1,80
1,8,
1,90
1,9.5
2
2,05
2,10
2,15
2.20

Tabla••alariale. para 1984
.========••==========.~====

Calificaci<';n

a) Al Enea,'gado de Sl'cc;[ón de Confecd6n y de Acabados, Tinte.
y Ap"'!!'stOil, que con .ufic~,ent"" c crioc Lmd ent os. teórico-prácticos,
~otes de mando y e~periencia en a~ ~nbito de "u profesión y bajo
las Ó:rder.es del D:l_J;'.ctOl'" O ".,.l Mp.Yon!<'mo o Encargado ,eneral, cui
de y Sfla responeable de !a ClT'ófal·iza~ió.-:I y di!!ciplina en el traba=
Jo, de 1. i='r&pare.ciÓn y buen :('tm-::;l.",m',m1e,¡tc dlt las máQuinas¡ vig.!
la el procllao de :fabJ;'iceGi6n, la d:.''''';l'ilJ>.c:i6n o asignación del -
1:l"l'Ibajo en 1" Secc-ión o Secr.icr,,,,,, a .1 e,-;c"'J",;~oe.das¡ contr:ola la
calidad da la labcr :l.'eal~_za·~a y ·l".!'~l-'roJJ.e ur.a tur.ció:! dccen ee , _
J.';:¡J~.llclo realir:llr, anemil 1" lebcr propia de un Oficial. de eu 1"
pecilllidad. Salario-ca~ficaciónd~ 2J~ü.

b) Al Ayudanta de Encargado, ql111 • 1"8 órdenes del Encargndo _
o de au aupeJ;'ior jerJrquico, colahore en lcs tr.abajo. prcpioe de
1" Sección para la b~ena =arc~a de la misma, O est' .1 :frente de
laa Subaeccienee, .u.tituye~do a .Qup.llos en las :runc~guea que __
~alizan In ca.o naca.ar10. Salario_calificación: 1,70.

,. Para di.trutar d. t.le. ooaficiente., ,er' naca.arl0 e1 -_.
• Seroie10 efaolivo de la. tuncione. da.crita., ne ,iendo .urtc1la
t • .1a "1'& dlnelll;l.zJao:Lcm Jlrot..1ona1.

". m1.o lUt Ob.tUlb, oontorme a 10 di.puesto .n el artloulo 68
.. 1& Ordananz. Laboral, la. olaairieacione. Qua antaceden no au
~on.n 1& cb11,aoldn de crear o tener cubte¡ota. tale. p!.~a., 01_
.3•• nace.idade. 7' vo1UIIIln d. 1& .1ndUf'tria DO 10 zoequ:l.eren.

a) í. oenatituyo 1a Oomiai6n Paritaria p&J;'a entendar a paUc~d:l
.e parta, .. ouanta. oua.tiona. que, .iendo de tntar4. aeneral.
•• derivan de 1. ~lie.oi6D dal Convenio y de la inteJ;'pr.tac~6n 
de .ua elluaula., aa! oomo para la conCiliación y arbitraja, cua~

do :a. ¡Jarte, 1Dtlra.a4a., d. comJn acuerdo, 10 aol1oiten.

b) La Ccldai6n Paritaria de .. ta qonvenio ..tarl intesrada por
aei. Vocala. en repreaantaoi6n de la. Centrales Sindicale. fir~B

tea del Convenio y un número igual d. Vocales en representaci6n 
cra la Entidad empJ;'e$~rial. La presidencia de' la Co~i$ión la OGte~

tarl la persona que amb~. represe~;a~io~es, conJur.tame~te des~g--
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.CAPITULO PRIMERO
Jlispodcionu .aenet'aln

Co:;':er.io ce iccetve da Trabajo, da la Industria Textil da procuO
lar.ero, anexo al Convenio Colaotivo Genera). 4a 1. industria tea
til y de la Confecci6n.

2,25
?, JC

•.le;
::,110
~. -,

2, '00
2, j'

2,60
2,65
2,70
2,75
2,6J,
),20

AllEXQ. y

:>,,1),,10 b\~" :r ;0'0-"_

.,l,,·" ..,,~o ~_~~

59.221,
60,195.
61.:F:'o,
62,26).
6J,2;6,
64.:131,
6;;.J)5,
66.JJ?,
67.4)4,
68.407.
69.J50,
70.445,
74.521,
78.S97~.=.

a:~XO dí'_ catesc. ,,::,,-s COI:"_cmes a toda la actividad textil y ar-e

X05 l'O'!la,-,ion:::das en el articulo primero del pr-csenee Conven~o,

En cuanto 4 1a5 calificaciones de pues-toa de trabajo. las pe- _
tes consideran des actualizadas las establecidas po%" los anexos
espec1ficos (V, VII. VIII, XVnI y XIX) d. 1& Ordenanza Labo ..
ral Textil. por lo qua a partir del Convenio aprobado en 8 d.
allril d. 19711 ("Bolet:!n Oficial. d.l E.tlldo. di 11 d. abril)
son su,Htu:í.das en 10' sucesivo. paoto., PO%' ral&ei6n exhal~sti

va da todoe los puestoe de trabajo all. lu propiu 'tabla. sala
rialee.

Art!culo SllI ... S!atemas d. incentivo... tall tmpresAS que 'tengan
establecido un lI:istema da reJ:lunera.c,iones por incentivo. podr4n
ajustar 1& actividad norlllal a lu definici:onu ccnterddae en
el artículo 12 de 1& Ordenanza Lal:ior&1. aun cuando lu parcep4
cion.. medias de lo. trabe.jadOl'e. no ncedq dd 110 p01" 100 d.

lu setlaladu en d Convenio par. actividad. norlll&1. todo ello
el objeto d. qua las ac..tiv:idadu "al•••e oor>r'e.pondaJl con 1.
cillilt!ficamente correctas a rendimiento I'lorul•

Articu],g 1;.- Ambito tuncdonal... El presenu Convenir obliga.
toda. lu E::ll:lpresU oOlllpren4idaa d.n~o da IN Imbito 4. aplio&
0.160 , O11)'u .ctivida4.. la ha11~ recogidu u 10. anex~ ,
('1'exti11IlIlG'Oh fU (acon4toionwento& textU.,), VIII etabli
caci&!. mllcSnic& '1 aanual 4. alfClllbN' '1 tapio••' ~ XVIxt (RallO
da Agua" XXX (fabrioaal6n da bo1nu) d. la l)r4ananza Laboral
Textil, ad. OCIlO 1& fabrlcao!6n 4e unt.... d. lana y lllU1eton..
de aezcJ.a, ant!¡uu.n'te re¡Ulad.a poI' la Orden minbterial de 21

de no"!'le¡@r. de 1\1118.

sa excluyan aquel1u bpruu q,ue adri Ylnbndo obligad.... PO%' .1
Conve.nio eA vrt'tud de 1D .afta1&do en el pSrrafO anterior, e. da
4:ioan exoluaivamen'te • la actividadel de Ramo de Agua pOI" CN8J:"
te de terceros, ulvo lu ubicada. en .1 tlrmino municipal 4e

B'jU'.

~t!culo 21l1._ tal Empresu afectadal 10 serán 11\ IU tota.Udad,
'comprendiendo laI: principal•• aotividade. d. peinazo, 11110, 'te
jel', te!ih' Y aoabuo, 001\ lua oonexa., prepuos:tori«" oompleMD9

tG'iu 1 auxil.i&re••

h't1culo 31l1 ... COIlpennci&t... !l. confoI'midlll! • 10 eef'\alado eJl d
ct!cul0 und'o.iIlO del Convenio Coleotivo Slne1'&1 Textil, 4e la

Confecci6n, ee oODddcrub exolu1dc. de 1& ccapeM&oi&. ., "'.
toe &1 r'siltleD qu., ea n OUO, l ••etableee, 101 .i¡uitnU.

aonosptosl

al' Lal vacaoionel de .ayor duraoi<in qu~ 1u paot.,dal en el~

COnveniO.

b) La joI'nada 4. t1'abl~O inferiozo • 18 1elal qua cort'eaponda.

o) El plU' d. cCIllpensaoib de transporte re¡\ll~o en 1& Ord.
41 2" d...ptiea1a'e ae 18U.

d) tu arat.:lticao1one••xtraordinariu reslamentad,u , la ID
¡Uedad, cuya CUUltta, _ ellllomanto de la entrada., v!p de,J.

Con'tenio, ... auperiezo • la que .e pacta. S. mantwr:lD. C'....

pllotivamerrte, en el a!e1DO ntimaro de dtu o an el poroentaje •
que .. hubieran lI1lonac2o e.. 1971.

• ) tu pr.imu a 1& l)%'oduoci&l Q.ue •• abonan fI\ 101 dstema. de
inc-enUvo, dupl'l' Q.ue .. tr'at. de pr':iJDu Q.ue •• devenguen _
fllnci6n de aotividad n.sdic2&t '010 larAn compensable, y allsOt'h!
bllll en la parta en que .u v&1w exceda del 110 por 100 del 1..
lario pat'1l activida.4 normal.

CAPITULO I1
Conlllcior:.e. da tl'ab<ljo

ktículQ t¡g... Clas!ficac.i6n y calificacBn prof'eeiona1.,::" tlll
cl~sificacicne. del personal y definiciones da puestos de tr..

b:ljo flon lu contenidaa: en h Or;le:-.;¡r.za L.'l,b~l'al Textil en sil

At>t!cu10 SII._ Eh 10••ilteJi.. da incentiveS conaistente. en .1
'trab~o & destajo••• estad. a 10 eatab1eaido en d U't!culo
811. nWnero 2 de 1& Ordenanza Labor41 Textil y ea 10 dispuesto
.n .1 a¡.'t!cul0 2! del Convenio General da Trabajo d. la Indl18
ui. Textil y d. la Confecciono

ArtIculo 11l1.- Trabajo ininterrumpido.- Cuando al eEltablecilll.mto
de UJ!. sistema de trabajo continuado (inintei'r\tr.pido) requiera la.
!lIPlant&ci6n d. turno. rotativo. ece cuatro o cinco squipol. 110

dificando lo, turno. da trabajo que Y. vinieran realizando 10.
Uoabajadortll de la elllPres•• podr& baCU'le, CCll!; aceptaci6n da 1011
repreaentantlll de 10. 'trabajador... o en su defeoto. previo tfl
aite anb 1. Comiai6n Ejecutiva 401 Platl. de RI1convarsi6n Textil,
quien resolverl antes da pa8al' • la autot'idad. laboral.

te. requisito. nece.8ar.!oe qua debe%'1n euznplir lu empresa. para
obtener la. a.utorizaci6n del Plan sat'tn¡

.) Que le prcduzca .1 aproveChamiento !ntegr'al de_ 1& maquinaria
OQD, llUeva. tecnolosfaJ

b) Qua no represente reducc.i6n de plantilla o que, en llU caso.
evite p!rdida 4e puuto. d. traJlajol .,

o) Que d hay nuevaa ecntratao.ioD.U •• rwl.icen d. acuerdo con
le legialaci6n vigent••

In 1\ 8lJ~uetto de la it:\pJa'lÚ,c3én con personal de nueva .:úr.tril,:1.
éi6ta, .610 será de aplicadéin la legislación v í gerrte ,

CAP!TULO III
Condiciones Ilcon&d~a.

Art'lculo SllI... Regulación salarial ... Lo. salario. pact.J.dos en el
prll,enta C.cnvenio para 'tc.do al afto 19811 .on los que figuran en

.1&, 'tablu integrantes de 8U propio texto '1 rll111oionadas a':' fi ...
nal de n articulado.

Artículo 9g._ Lo. porcentajae e aplicU' sobre.'alar!o. de Ofic!d
para obtenllr 108 co¡orsspondientee.. Aprehdice., AyUdanta'á., 'tÚlt
ayu~ant81 de Of!cl.al, 8011 lo, qu••• 8e~fioaD eA lu Ublu •
l&rule8 y responden .. los de habitual apllcaci&l en 1« industt'ia
'textil laMra. '

ArUculo 10,llI._ Gi>at!tica.cion•••xtraord!naI':l..... La. gratif!eaC'i,!
nel extraord.!narias se abonar!n de conformidad a. 10 eatablecJ.do
,en al, Convenio Colectivo General Textil '1 eSe 1& Coftl'ecoi6lll, co
"rrQ!;pondiendo el impOJ:'te de cada una de Illae a una menluaJJ.da4
ele salario para ltc.tivida4 normal, .!ncremen'tadc con el 1>1:_0 4e
IIlIItiglIeda4.

Art!culo 111l1._ Servicio llIilit.n>... Los trabajdore. que se hltllen
prestando al servicio militar. percib.i1'& 1.. &l'atilic:aaionq ex
'traordino.rias en igud cuanda y foma a la del ruto de pe1'&onll,l
de 15 Enp~ei;lll,.
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P.},·,t5Cl.llo 12Q... Par-tici.pación en beneficies .... En el supuesto de

cue el índice colectivo de absentismo J a'l canco o super-e el e por

JOOJa 'teno» de 10 dispuesta en el aT.'tículo 8S" apartado 2Q de

la Ordemmzil Laboral Textil, ffe abonar.á a título imHvidual el 4

por- 100 ln~evisto en el e}::pr>es'ado ll.t'tículo" a los trabajadores cu ...

Yl") porcentaj e de ausencias al tl"abajo no rebase el 4 pOI! 100 de

S-U$ horas canü"¿¡.tadas cJ.uX1ant~ oa.da uno de los: meses natu:r.ales del
año-, abonándo!?s ptjk' rnensualidlides venQldRs, a exeep'oión efe la Pa:2.
te corl'espondiente a las gr>atificaciones cl<tra"r-dinarias regll!l!len
'te.i'ias t qua se abonah'án semestralme~li:e en propclJ:O-ci5n a las cuan...-

t!as de las mismas y a los meses en q~e se haya devengado óicha
partici.pación en benexicios. Esta :r;et~'i.b·;1ción no COi!:putarS pal">a
,,1 cillc\llo de la hona e¡:tl'l'lOl'dinar>ia.

CtJa~do el c6mputo coleotivo de absentismo pl'evisto en dicho ar.
Hculo 89, nGmero 2. no aloAnoe d 8 por 100 de aunno:!.u en
ninguno de los meSeS del .emeett'e. proceder>4 efeotuar el pago
de las diferencias no pel'oibidlll y que, en cada caso individual,
corresponda.

~IQ COll1put,,-ran como absentbmo .. etectos de la Jl~1.,ée¡;oi6n del Il

po'; 100, las ausencias justificadas de trab":jilldorn oon dereaho
a retribuci6n contempladas en la vigente Ol:'denanza. !AlllpOllO ••
computaran como absentismo el accidente de trabajo o la enterm~

dad, cuando hayan pt>oducido intetivenciSn qllir>ú~'¡¡ica oon internA
miento.

DISPOSICION fINAL

Para cuanto no esté·pIlevistb en esto, Cvnve!:.lot t1en de i¡)Uoa.
ci6n el Convenio Coleotivo General de la Indust~~a Textil~ d.
la Confecci6n, la Ordenanza Lab@al Textil de 7 4e tebltero ~ 17
de abril de 1972 y su nomencllt01' áe 2a de julio da :19&6. a' ex~
cepci6n del sistema multiplicador> pr>evisto en al lIl:'!:!culo 82 d.
aquel texto legal, que se deja eXF~esamente sin efecto.

DISPOSICIONES AD!CIONALES

t.oJnisi6n .Paritar>ia •• Se OOllstituye la Comiai6n PAl'.iw!a para
entender, a petici6n de parte. de cuanta. oue.tion.s tu. sino
de inter>l!s general .a derivan da la aplioac!6n del Convenio ~

de la interpretaci6n da eus claueula". a.! oomo pera 1& conoi.
liaci6n y ar>bitr>a:je cuando las perta. interesadas 4. oomGn
acuerdo lo soliciten. Esta Comiei15n se dolll!c!lia en 1& ciudad
de Sabadell, calle Sant Quirzé, nl1mero 30. LllComisil5n.Pl\l:'ita~
ria e5 tal';i integl'ada pOlo' seis Vocales en l:'~presentaei.15n de 10
ééntrales Sindicales y el mismo núme~o en represe~taQi6n de 1.
EntÚlad pe tr-oneL, Lappesidencia de la CondEd6n la ostentara la

persona que ambas r.epresenta,ciones oonjuntamente desi.gnen Y.
el' sU defecto, pre~idirá la autor>idad laboral o la per>soua en
quien ésta delegue. Las o\.!'2stiones que se plantaen '. la Comi
sión Paritaria se tl"arni.taran'a través de'las Centrales Sindi.

cales y Entidad patronal firmantes del presente Convenio.

Jefe entretenimiento prevent f.vo
Encargado servicios auxiliares
Encargado j'1\iJ;res0t'eS
Encer q adc ..i.e meoánLcos I e Lec tr íc í et as t ca r p.i nt.e ros ,

alhb'íiles ~ .irrmr-escre s
Eoc a r ce.do de fOgOD81'OS

Irnpr'e s c.r '~e: prLv,era
}o:f..'('~~::>:::.:"i Je pX'J.mm:a
Bl~ct·~'\e:.s~;a 1e prj'.mera
C(''''.!~''~'.~to:r r.',ec.;:tni.~Q

C:!.:.¡;.5.n.t'.l;5':t:'o da primera
Al L'~,ñ11 ce t':':!.m9.~n

Jn'1'.\:esür de se::;unó-n.
Hec~nice ¿~ Gegun¿a
i'"1I'lt,03:: de ~':C'irr.("lra

Elec,tricie"ta de segunda
FO'J,m"ro Cl.c primera
FOlltanf'rO

C.",·"t,1l1em d" pdrnera
Albe!11il de $e~und3.
C,,:r.p5,1"i.i:.ero de segunda
Conductor
FOc"Oilarn e.e eogunda
Piñt~o:t' de se~Fmda
Ayudante afie!". auy.iliarel ("ayor•• de 18 años)
C·,,,..reUllero de ."Il"nda
Cerrero
U~1tador-engr.a5ador

GUal:da jundo
VigU.mte
Portero
Auxiliar limpieza m~ql\ina8
OrQ·:;-:nanza
h/ln
Ayt\cante oficios a\'.xil1ar.s (menos de 18 afios)
Bott":lí'CS: de 17 a ~8 años

de 16 a 17 afios

PE:RSON~.L ADMIlUSTRnTlvO. HERCANTIL y DE ORGA~IIZACION

Director tllcnioo
Director oomercial
Jefe Administrativo de prime~a

Jefe de ventas
Jefe Administrativo de segunda
Jefe Organizac16n
Viajante
Jefe de alrnacl!n
Ofioial primera administrativo
T~onioo organizaciCn primera
Encargado almac~n
Oficial de ventas
Ofioial segunda administrativo
Técnico organizaoiCn.segunda
Auxiliar administrativo
Ayudante organizaci6n
CObrador
Auxiliar de ventas
Telefonista
He¡:itorio 3.7 años
Meritorio 16 años

Oficial auxiliar almaol!n
Hozo alrnacb

PERSONAL FACULTATIVO O 'l'I'l'ULAOq

Ingeniero
Liaenciado
óJefe Persom.l primera
Jefe Personal segunda
Peri.to
Practica A.T.S.
Asistente Social
Jefe Personal tercera
JrIaestro Industrial

11.6 :?5
J'3,
13.

J3.01(,
11.

DIJ..1nO

1.685
1,68 '.i
1. G8C,
1. (,26
1.626
1. 626
1.5ó8
1. 568
1,560
1.568
1.508
1.538

1. 507
1.507
1. 507
1. 507
1. 452
1. 452
1.392
1. 392
1. 334
1. ~34
1. 334
1. 33.4
1.33'4
1. 334
lo 334
1. 334
l.052

905
813

l>:BNSUJ.l.L

74.314
74.314
67.229
65.427
59 :206
59.206
56.541
56.541
53.876
53.876
5J..209
51. 209
50.320
50.320
43.212
41.212
42.324
40.587
40.587
37.079
34.413

5EM.i'.NAL---o
9.342
9.342

70.761
70.761
67.229
59.206
59.206
59.206
57.429
56.541
51. 209

TABLAS SALARIALES PARA 1984

~ONAL SERVICIOS CO~~LEMENTARIOS

Jefe de laboratorio
Encargado compras materias auxiliares
Encargado tráfico
Encargado almac~n
Oficial de laboratorio
Administrativo de fáb~ica

Encargado economato
Gua:t:dadora infantil
Dependiente de economato
.Auxiliar laboratorio

OCi.Gj~l s'z;r.vicios complementarios
Ofi,ci,al, de p~~ine;s, cepillos y ccrronera
Ofic:U:.J. amdliar almacén
l~'..1xili"'l;

r~,~)n

~

13.633
.13.016'
13.016
11.798
10.562
10.351
10.351

9.343
9.343
9~343

~

1.392
1.392
1.334
1.334
1.334

APRENDIZAJE

Aprendiz (3 primeros meses)
Ap>¡endiz (resto aprendizaje)

AYUDl,NTBS DE OFICIAL

Subayudante de. oficial
Ayudante de oficial

~SIF~J:.0-9!i..1J'°R·j'!lQ

Encargado
Contramaestre
Ayudante r epasador

Sorteador
Cortador de pez
Cose/Jor !:'<lCOS

Auxili.ar
Pe6n

HE:~ISUl\L

SO, del oficial
60% del oficial

60% del of í c í e.L
70% del ofJcial

13.016
11,989
10.982

1. 479
1. 33<,
1.334
1. 334
1 ~ 3),1
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Enca r-oé do
cont r a ne e s t re
l'.yudante con t r ar: .c str e

Oficial de ¿cslan~je

Auxiliar'
I'eón

Lnccü'sac1o s e ccxón
l.,::·udnnte enca:Cfia¿o (antes turno)

Oficial de lavadó
Oficial de Lanot í na
Jluxi.liar
Peón

Jtayordomo
Con t r-an.ae s t r e de' ca run s
Con tr ar-e e s t.re- de peinadoras Ji lizosas
Ayud nn t e cío

eSj;".~ri.la(10r cardas
de Curdas

Ofj c íaI de «u t j j s y peinadoras
Oficial de lizosas
Oficial de batllar
Ofici21 de converlidores'
Aux í La a r
LiiDriador de peines
Peón

E!LJ.';:'UP.A DE ES'l'I·,1:BRE

j.tayor domo
Contramaestre de preparación'
Contramaestre de hilatura
Con t r-arnae s ínre de retorcido
Contramaestre de bobinado
Ayudante de contramaestra

Hilador de selfactina
Almacenero •
Anudadozr de selfaotina
Coordinador sacarnudadas
Oficial contínua de hilar·
Oficial guille y peinadora••
Oficial mecharan
Vaporizador
Of LcLaL continua de retorcer
Oficial sacamudadas .
Oficial bobin¡u:, reunir, aspear y lIlOl1nolla
Auxiliar
Oficial encajador y pesador
~lasificador tubos y cartones
Limpiador y peines
Peón

REGENERADOS

Encargado
Encargado turno .
Ayudante encargado turno

'Almacenero
Oficial especial
Oficial tr.iturador
Oficial emborrador
Auxiliar
Clasificador trapos y desperdicio.
Feón

HILATURA DE CARDA

Mayordomo
Encargado
Contramaestre preparació~

contramaestn-a h t Lacura

1'.1I:'.Clcenexo
O'::icial ayudu.nte
Ca.denero
Ofi.cial sur t Ldo
Oficial ccntr nua
1'.tador-
r-uxíj í a r
Peón

13.016
11.989
10.98Z

DIARlQ

1,334
1,334
1.334

~

13.016
10.98Z

~

1.334
1.334
1.334
1.334

~

15.073
11.989
11.989
10.98'1

~

1.362
1.334
1.334
1.334
1.334
1.334
1.334
1.334
1.334

~

15.073
11.989
11.989
11.989
11.989
10.982

m.l.!.!2
1.4"7"9
1.452
1.362
1,362
1.334
1.334
1.334
1.334
1.334
1.334
1.334
1.334
1.334
1.334
3,.334
1.334

~

13.016
11.589
10.562

~

1.452'
1.362
1.334
1.334
1.334
1.334
1.334

~

15.073
13.016
11.989
11.989

~

1.452
1.392
1. 362
1. 362
1. 334
l.. 334
1.334
1. 334

'v Lr.accno r o
tfi c i aI de con t fnua
Of í cí e I rcun ídc

Of íc ín I de bol..oínado
j\'.ixilia:c
Peón

r:J~,::arqallo

Con tra.ve e.s t r e
l\~'''''''_~::: .c e co-rt • ama cst r-e

I :r~,l. .cner o
o. r:i ~:J a soeado r-
C:f~('ia]. rodc t.e r o made j aa
Ofic í a I ov.í Llado.r .
Of tc í a I pc-que t e r-o

i::;~_i~.;reccaj adc.r y pesudor
Peón

'I'e ó r Lco
Seg1.1,(;CQ t.eé c.íco

~<~'iO!'io;tLO

;~;-;~·"",·'~;,\"10 de t c Larc a
~;~~-':":;:j3.~-:a z c r c ídoraa
l.n..:...-l~·'.-;3.do turno
k¡t,¡J'':.'ite ·te,~:r.ico ..
Cc ot r oraae aü re eneoLa...Io
~C'.-:tJ:ar:',:~cs::l.·e t e l.ar'c s

~ejedor' novedad paffer!a
Tejedor noveded laneda
Almacenero
Oficial da encolad()
Of1c1al m4qU1nu plegal::elal
Pasador
Z~rcidor especial
tJrd1dor novedad
~ejedor gllner() 11.1)
Tejedor hasta 150 ClIlII.
Tejedor garrote
~ejedor circulares
Oficial enco1ádo al sol
Zurcidor
~.anillero especial
1.uxiliar encolado al sol
Anudador a mano o a It'.áquina
Urdidor género liso
Oficial de canilleras
Oficial bobinador
Repartidor trama o revolvero
Auxiliar
Despinzador-desborrador
Peón
Ayudante pasador
Ayudante urdidor
Ayudante anudador

~~

Mayordomo de aprestos y acabados
Mayor-domo de tintes y blanqueo
.Jefe de laboratorio
Tintorero
Encargado aprestos y acabados
Contramaestra da : lavadoras

batanes
perchas
blanqueo y Hnte
tuñcUdoras
carbonizaci6n
repaso
guills yJ-izosas
prensas
empaquetado

Ayud ant.e de couczemeestre
Ayudnn t e de t í nt.orero

Pc s adcr co Lor aní:e
Oficia] esv~ci~~ista

OfLcLa L
Zi",:'.... jrJOJ:
Bcb.ínador-
Le t r í a t a-i.r í.Lc t c cdo r

r,t·r.:Ol:-¿..':')J¿'·¡,' ,I~',']<'c

Atl;·':il.i.a\:'
f<:0JJ

15.t173
11.939

.!lJl,RIO

1'.452
1."34
L334
1~ 3~4

~.334

1,,33<1

13.016
21.989
10.982

1.452
1.334
:'..334
,:L33~

1.)3.t
1.33.4
1.334
1.334

67 ..2 29
f,2.767

15.0 :::

13. e1.f.
13. C.'1 G
J 2 ..197
11.~i89

11.989
11.089
11. 98 9
lO.D82
1.0.98:::

1.507
~.452

1.452
1.392
1.392
1.392
~.392

~.392

.1.362
1.362
1,362
1.362
J..334
1.334
J.. 334
~.:n4

1.334
1. 334
1.334
1 ..334
.1. 334
1..334
1.134
a , ]_~4
1 ..l3j:
1.133
1.L.:j

15.073
15.073
13.633
13.227
13.016
11. 989

10.982
10.16:L

DIAP.IO

l.SO?
l. -4 ~2
1..4.1.9
1.334
1.J:H
1.334
1.-J>1
1.:U·l
],:",.'-:''1

:L. 33,1
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~) Las vacaciones de mayo: duración qLJ~ 1:",5 pactadas .en este Ccr.v en

este Convenio v a Lc r a de s en su c on j Ln t o , son c ocp e n s e b Le s c oor ce-,

me a las dispcsi=iones legales vi~entes.

de dicha cc~penS2,-ión y suj~tcs el :4-

e s te b Lec e , Los s i g u i e n t e s c cnc e c t c s •

Se COtlside:an excluidos

q Lraen "que I en s u caso, se

y VeLe nc La que s e r-e Le c í o rran en el 2·'~;':O "'l~ :11 del :;1:.'8-;;2,,-:;; ':2n

venia, y aquellas cd5C:;::i~2S al cicle ;;:-:._~,-; c t i vo de 12 f ab r í cec i é a

de alfcr'~bras, ubi.c ac as en la pr ov í nci a e e. Adi c eote ,

5610 se exczptuartn l3s C~~lr2sas c~l R~~o dJ ~sua, pe=o u~~c~-

das en el t é r m í.no mun i c ipe I ee Eé j e r .:!.¡~Ci2 ee S2~"3~?;-:Cc), e n

los t é rm í oo s mun i c Lpe Le a da Le s p r o v í r-c i es d~ Ee s t e Ll éo , ,~,l:'c2r.:8

1. 419
1.3~~2

l. "3.:n
1. ]31
1.334
1. 334

J J. 2 36
ll. oie
10.982
10.982

S¡:::?'-!-:;\L

~

70.761
63.652
53.898

J~fe de Tr.1fi90 y Alma:cc;¡L'ó;
nnce rceéo de aecc.í.ón
~yuda;te de tr~ficn
Ayudan~e de e~c~rsauo

l'cs::.~or

co-ctuc t.cr- ci'u:retillá e Le '.',J.,)t"2.

E~pe:"~-1.1ista s acepruet.as
Of.j c t al acondir;;ion~j\~ienlo
ADxiliar
Pe6n

),LFO?I.BRl¡.S ANUDADAS A m:w

Jefe áe fabt'icaci6n
'D'í bu j ant;e jefe
D:ibüjante

Encar qado
.I'.\ll<iliar dib\lje,nte

13,016
10.161

2) La jc~nada ce ~=abajo inferior ~ la legal que,corr~sponce.

3) El plus de ~ompens3ci¿n de transpGr~e rEgulado en la C=~en ce

24 de s~pti~~~re ée 1~9S6.

ANEXO V!.- CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS AUXILfARES D~ l~

IDIl1.- (Ramo de Agualo

ArHculo l!.- Ambit!?..r1!!lc!.onal. So eons!derancompren.1!das In aate
Convenio las empresas y centros de trabajo exclusivamente dedica ..

das a las opereciones de lavar, descrudar, mercerfzar, aprestar. te ..

f'jir, blanquear, estnmpary operaciones previas, complementarias y.

de acacaéo, de cu~lquiera d~ las distintas fibras textiles. ya sean

animales, qu!micas, vegetales o de otra extracci6n, ein distincidn

alguna a St15 diversos estados de transformaci6n y, por tanto, en =a.

ma o flaca, 'hilo, pieza tejida, e géneros', cuando Be t}:'ate de gén.!,

xcs de pcr;to, por cuenta de tercer~sjl "

las em~Ie~as afectadas 10 serán en forma total, comprensiva no

5610 de S'JS actividades espec!ficss dal, Ramo .d e Agua, sino tar.¡biEn

las conexas, preparatorias, carnpleffient~rias y auxiliares de _que
lla aotividad prin~ipal.

Oficial 3.nu~ad.or de pr:,'.rn,r,ra
C'~,icl.3..l rep'asado~~ r-e s t eur-edo.r
f'flciJ.tl anudador de ae qunda
Ovlltao.:-r
Oficial anur1ador de tercera
Cc~L~ta oc óibui~

Aprendiz enudedoz tercer año
Aprendiz anudador- segundo ario
Aprendiz anudador P~ir.I.e:r año

ALPOMBRAS

Dibujante jefe
Dibujante

Mayordomo
Encu.rgado
Contr amae s t.z e telares
ccr.c.camoescre tundosas
Axud~nte. contramaestre

!l'ejedor Gr1pper-Jacquard dob I e te la
Gripper-Jacquard moquet.a
!l'undidor
;Almacenero
Tejedor moqueta lisa
Of i.cial encolado
OfL:ial pesador plegaderas
Contador de chenilla
VrdLdor de 6"'001
!rejedo,; de chenilla
Ayudante de encólado
Ayudante tejedor
Ayudante tundosas
Clasificador de almacén
:Lector-tejedcr

Copista de dibujo
Clasificador de chenilla
Clasificador de dibujos
lwudante de .a'lmacén
Repasador traspasador
Repc aador- preparaci6n
Repasador .aoabadoa
Oficial máquinas overlock
Oficial mñsqufnaa orillos
Oficial mag,uina de flecos
13obinador
Filetero de moqueta
Enroll~dor

Pe6n
Ayudante cortador

1. 33 4
1. 334
1. 334
1. 334
1.334
1. 334

75% "del oficial
65% del oficial
55% del oficial

63.652
53.898

15.073
13.0¡6
11. 989
11. 989
10.982

!lIARIO

1.568
1.507
l.479
1. 452
1.419
1.392
1..362
1.·362
1.362
1.362
1.334
1.334
1.334
1.334
1.334

1.334
1.334
1.334
1.334
1.334
1.334
1.334
1.334
~.3.34"
1.33'4
1.334
1.334
~.334

1.334
1.246

4) Las gr¿¡'tific~cion~s extraoréina:ies e s t ab Lec Lc e s por Ccnv e n í c

:i la antig1io;düd e uya" cc cnt f a, en el moree nt o ce entrar en vi;o.::

este Convenio sea superior a la que se p ec t a s Se mantendr1n,:~:; ...

~ectivBmcntc en-el n~mc~o de días O en el porcentaje en que su

hub Ie r aji abonado en 1.978.

S) L~s _prl.lnaS a la p r-oduccLón q ue se abonan en los sistema.~.. de in ..

e entLvcvs Lempr e que se trate de primas que se devenguen'en juncE,6n

de actividad medida. 5610 se:án compensables y ~absor\1ibles en 1,

p8xte en que su valor axteda del dO~ del salario para actividad

norm~l. entendiB~do~e po: tal el salario bose.

S)La'ccmpensaci6n en metálico del ecoñcmato láboral obligatorio.

7)los sistemas o reg!menes e~mplementarros de jubila~i6n qwe pudi~

~an tener establecidos las empr~sas.

8J Las condIciones especiales referentss a accidente, enfe=me.c'_e.c. y

.aternid~d superiores a las pactadas,consideradas con carácte~"F~:

Bonal y en·cantidad l!quida.

91 le porcepci6n de tres días O dí. Y modio que, en e cmp ens acLdn

por fiestas suprimidas. venga disfrutando al presente el perscnal

que tanga el carácter de mensu.l. Tal percopci6n se mantencré a

t!tulo peJ:sonal y en c\lantía l!quid.a.

Art!culo d~._ CondiciSn de Semenal.- El pe~sonal correspondiente

e los grupos t&cnices y directivos que hubiese ingresado en la ern.

preso con anterioridad al 21 de soptiembra de 1.965 te~dr~ dar,
che a percibir su retribuci6n semanal. teniendo como cont:~p:e3t=

ci6n el deber de prolongar su jornada por necesidades de le ernpre*

.sa, con remuneración de horas extraordinarias lo que es c ons ec uen ...

~ia d~ asumi; cada obligaci6n con$ueiúdinaria inherente 8 la cen

aervacilin del ,citado derecho que se les r eccricc e e título p e r s orie L,

Artí~ul0 sg.- Comisión Paritaria

el 50 constituye ~~ Comisióh Paritaria para ontender • petioién ==
parte, de cuantas cuestiones que siendo de interés gener.si se ::e

rivon de la apllcaci6n del convenio y de la !nterpretaci6n de sus

cláusulas as! como pera' a e cnciliaei6n y erbitraje cuando las

partes interesadas de carnén acuexdo 10 soliciten.

bl Le Comisi6n Paritor!a estar~ intogreda por S vocales en ropr.

eentaci6n de ías Centrales Sindicales y en mismo n~méro .'por la

entidad Patronal.la presidencia dd la Comisi6n la ost.ntará la

per-sona que ambas rcpre~entaciol'es conjuntamente designen ~/J en

.u defecto presidirá la autoridad laboral o la parsona en q~ién

&sta dolegue: las eue s eIonc e qu e s e plantoen a la Comis;6n Pari
taria ae tramitarán a través de les Centrales Sind;'cales y Entidád

Patronal fi.rmante.s del presente Convenio.

el la Comisi6n Paritario dol Convenio fijará, en la primera reuni6n

que celebre, las tablas contaniendo el valor de las horas extraor

dinarias que J:egir~ durante la vigencia del Convenio atendiondo I

b escala s.alariol ya la jo.nada establecida.

dI Lo Comisi6n Paritaria tondr~ su domicilio en la <bderaci6n Naci~

bol de Acabadcres, Estampadores, y Tintoreros sita en la ciudad de
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e) tJ'S a c es or e s j u r Ld Lcos s e r ér- ces iqne dc Ldbr eme n t e ro.'t Los vcc a-,

J.['.~:; de cada r-ep r e s e nt ac i ón s dnc í.c eL y p c t.rc na'i , qo c el 1.ncli!":':9 de eu ...

f) l.e. Ecrnds i ón pcd r é u t iLiz nr los s c cvic Lcs p e rmun en'l e s \J o~21:;Jt!n~14

de asesores e', cuantas materias sean de $U competenc!a~

.Lrticu.2-~~0:;GuL~cit~1 521E::'=--'D_.t tI, s í s t craa ¡;~~:;;,ibut:'.vo del prs...

s c nt e Eo-tv e nLo nc se e j us t a r é 2. lo cíi.spue s t a en el Al.,'t,,02 de la- 0=..

de ne.v za Leb o r-aL izxtil= e rree nd í é ne one cor.'.c', salarlo activ,1.-:ad normal

p r Le-e ro.

AI-~= u.~l~.:.- Cl2:2..~L:;;...~~·6n V C~ii5CEl-: :'é~.F..Q.r~si~l1, Las -olas!...

t í c ac í on cs d,:L1. personal y c eLí.rLcec íone s da los puestos ~I! ';rabe_

'jo sen las cc nb en.íd as en el anexo prirr,e:o y anexo. la del ncmencla..

ter aprobado por Il.rdea 1'U.nis"terial de 28 :ia julio da 1,956 C3401!'
de L 27.a.66} en tanto na resulten modificadas a complem:3r:'tadus po~

el c cnt e nLdo del anexe segunde d e L presente Convenio.

Ar't.C:ulo 8!:! ,- P~rsS~"1l ~':e,""su21 .... Te;ndrá ln con~iderec.ión de mensual
el siguier:te p er s o na L¡

al Personal Administrativo.

b) Personal Mercantil con excepci6n del tncarg~do de Almacén,
Oficial d. Almacén y 1;ozod. Almacén.'

e) Personal Técnico dirsctivo: Director Técnico,Directo= Come:-
eial, Administrador, Enca"9ado Gener'I,Téenicos Titul~dos,

Jefes de Organización, .Distribuci6n, Conf:atac!~n y da pe:son.l.

El i"porte da la.retr~buci6n d. dicho personal mensual SII,c81cu.
1.r~ a razón de 3pS días anuales y dividido por doce.

.M.!icu1o 9~._ En todas las subsccdonee del ramo del egua si les COA

veniencia. del trabejo lo aconsejaseni poddn efectuarse relevoe •

les horas de laS comidos, pe xmanecLendo algunos operarios durente 1.
misma sin aumento da jornada, los que irán B comer cuando regresen

s~s., compal1ercs.

los relevos sn cuesti6n disftutar$n de un plus de 20,MPtas.diar!1

Se respstarán uad personaron las Qondi.ci.oli~s mtfs benefici.osas qua

sobra el-particular pued30 lener estóblecides dBtermln~das empresas.

Artrculo 10l.-G!'e-t:if"~2:2.~}.;.Q.I}!LLS,~3.t?S~'.~r~Q";Lt;!,,!.Las das Q.t:tl:.{f,ic:"cto_

ne s extraordini!'Jr5.as da ca:tEcter rfs~ln?~;'!'tteí.t'!o qua ct';-~,:i!:;1,('r;;:¡lf?:;r. a la.

establecidas con c eráetar general por la legl.slacS(n vige~";~ ::la abo.

narán la primS2:B ds allas.en al transcurso de la se~unda q;¡in~~~4 dll.

mes de Junio, y como máximo dantto de le pdm.ra S"'",,"a del me~ da

jUlio, y la segunda dentro del. mes d. dicS.embn y snto. del día 22
d. dicho mallo .

Para el pe~sonal no mensual, las Gxpx~!~das ~ra1;if!=~cIQn-s s1=Sn
d~ 3D la os Junio 11 ds 30 la de Didembu.

Para ul parsonal mensual dichas gratificac':!."Ms se~án da un, men.
eue Lid ad para Ceda una de al1as.

Le base de c~lculo p.ra dichos grltlficocinn., ext •• o"3!n.~I••

será el' salari.o para actividad ncrn.n l, incx!::'1'Ientaoo·cC'n el nre,~~;'o de

antigügdad para trda el ~rs,onal. El plus da nactlnnic1c:.d. s'e CC::lputa ....

rá a efectes de tal~s gr,~tificaciDÍ;es pa za al pn r so neI aos c zzi'!.<o '31
-turno da noche.

El personal que se halle p~estaGJo el servicio milit:!~ p~=ci:;:~S

tales .gratificaciones oxtraordinZl,-=ias, e:<clu!~la:r do ctj'\;:"z2.~.i~¡,,¡ ;'0'::

Seguros Sociales y ~utualidad Lebc,a!l

!:rt!culc 11!1" Pz~t!e.!n~:::!t5n dg_~::!":.~ifE...tOStaJPot' el concepto de pa:t

cip~ci6n en beneficios se ab~nará un 6~ del salario pa~a activida~

normal, inctemantadc con al premio de antigOedad, cuyo importe sa h~

2:'ti efectivo dyrante el mes de e ncrn-dc cada año, s:. b í en las ej.'presa:

s e nc xe 2.!. :_·~·,~1J¡do, cue Ic oi er a ['¡I.'e; ['''::0:::3 1.:0 '~.'!.\:":3 de 'r.l1i::ls! 'no al·

Canee eL 8~t en el e urr o c e l ;1;~S n a t oreI, e o 13 pl(1Ii·~;iJ_la efectiva

d i.c ho fu d i c e se qc r en t i.z a e: pagC' deL C::::..'\ <.:',: cc cc ent e j e , y a t!~ul0

pe z-sona L, a cada tZdbaj edo r CUj'2:; eu s e cc í aa e n el trabajo du:::;;nte di.

cho rn~s ~:~mulen un n~~erQ de :'aras ~o s~:~nria::: al 4~ d~ las cont;a~

tadas~

Dichos abones s2~~n ~!e::ivos en el mes ~iguiente d~ su d~ve;'go~Est$

porcentaje adicional na se tel1dr& en CL!e~~~ oata el c~lsulo d~ la

~etrj.bljci6n de la hora extraor¿in~rial

d) En la base p2ra el c~~~ula del i;~~O=~8 de la ~a:~itip~s~~~ ~¡1 ~~~

fieios establecidas en el. apa r t ado b; deL P::'L:,:,-i:"te ó:-:~::l.)~:::, S~ :::.~;:-,-

.pacLén en b ener i c Los p re ví s t a en el ap a r t e do <'J_) S~ e a Lc n l a r á s cb r e

la indemnización ~factivaments percibid3 por ~l trabajado:, 2X=2p~O

cuando siando ¿e~ivado da a~cidn~t! d' trabaja se haya com~ui~¿o ~l

impar,. d. dJr.h. partieip~ción .n el c~leulo de 1. ptestaei6n.

No se entander~n como ausencia.., al trabajo a efeotos de .:etri1:H.lc!¡.5n

las ausenciaS justificadas de ~rabajador=s que cstenten ca:go 9i:1_

dical o equell.s otras con dar.cho a retribución descrita. on los

er't!culoa 38 al 41, ambol inr.lusive·, da la vigente ordenanza Labc:i1

Textil y artículoe corresDcndientes d.l Estatuto del Trabaj"dor.

lltiS1U;<Í 12! .- ~i!L.st~L~i.:~l~E~ié!l.l.las empresas abonar~n a los

trabajadores que al cumplí.: las edades que ge r'elaei.onan acepten

18 propuesta de la emp~~~a do jubilarsa lag cantidadeB siguientes:

A ln. 60 a~09 lÓQ.DOO.--Ptas.

A lo. 51 años 135.'400,"" 11

A loa 52 año. ll~,•.OOO,-- "

A loe 53 años 103.000. __ U

A los 64 flf'l'oS 87.JOO "-.-
11

En todo caso 109 ttabajado~es qua se-jubilen al cUbplir les 65 aRos

da edad la empresa les abonará una cantidad 5qu~vQlent~ a tres men_

sualidades de salario real, calculada en basn al prs~edio de lzs dacl

jO días natu=ales J de los que se cisfr~t2=~~ 2l d!es n~t ==~_

s ec u't Lvc s en verano. ernp é z ando en lunes y los r e s t en t e z s e t x j a r cn

para su disfrute mediante a=us:dc ent=e 12 e7p~eGa y l~s :~~r~5c~-

.LI~~~ .:jJ_ 1:~1._ 'rr.;;hfJ jq] ::1,.~~S·¡:uJl~s.'La dura;:;ién m$;<i~ja de L c cn t r e t c

eventual :8:4 da J m~3~$ duntIo de un periodo de 12 ~e5~S c1ns!cu "'

th..o s ,

de~tro ds~ l!~ita rnSx!%o ~~l d!2 31 de julio de 1984, a pa:ti: de

t:uy<-: f ec h a ~~~ estshle'G'iS lf:~ recargo por mo=a d.el lQ;~. A ni'.':;!. d e c ada

e~[lre~a S8 podrán p~ctL: ,~!enda=ios'par3 ~l pesa de los at=~s=s,

erl p12!~~ ~~s breves.
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50" del Ofir:!e!.

5S~ dal tlUcid

fi~ del Oric!:!l

7~ del 'DfJ.ciel
1,45

70~ dlll aficiol pin"a.Co
Lyonesa

1,65

1,55

1·7S

1 '10

1'70

A:"\J~'o'l~~ d~ Tir.~,,;c,c

A~'uder.t~ Ce ::c:;;:i~~a

Ayujer.t~ de Lll~c;e':c';.o

llIanipulcn y diri,;::n la

Ofieid tsoeci1!liEta el,., Hile¿os o ~\adelllS,- 1'.1 allac!e un ir1c:s~ 11

la definici6n que para esta ca':e~or~a dá el anexo XVIII de lo o:::~

denar1Ze Labozl:!l Textil {no"u:::l<l'!;ct dac~ieios y prllfe~.ion~:ll,BJ

personal ob:aro,s) del oHcia:!. eee~d~lic·;a.on el scn':.ir'e ¿e eue

tendri"n la cates,,:!a de ofieL,l !!";:e~i.":is't:<:! les '!;:::.:!>"~:::':~',~ ,-

·Labo~r,.,i:~._ Es el que ejecute In ,los spa~ai:os de 1e~c:::~"o::ie les

enseyca y tintuus planeadn y dirigidas ~or·lll jefe o ayu:lsr.':e

(fa l(!bo':;atc::io,encars~r,cose esi_ieMo da les Lebo r c s de pes.,;e r1e~e'

aarias pe::a ello, as! co~o el cuic!ado ~ limpie:::~ c~l letc::~c::lc y
.us utillajes e instul~eiones.

Sur:·'''''~~'l':e._ Es- el cb r e rc re.eno: ce 18 ai";-=s que hllbie",b fi~<!li:"~o

.u cp r cndf z a j e , 1'10 a:'ce'lZa la e~ad .xi~i¿a pore llsimilr.:le 11 i!:>·ud~n.

tll de oficial,

Ap:Léldic~s:

Tres pri.~~=DS ne c e a

Re5t<Jnte tie::":Jo

Sub"yudal'tll

Ayudll:lt~ de Ofi::id del Ramo

AY'.Jdantl! P!.r.tor Lyone s a

Menores lB artes {lyclncsa}

Pesador 4 colrlres

Ettampa~or mu~st:::ario de "'~quina

laborante

Pe~~~c:'¿e r'J~"~~ C~l~~~!. ::s 1~ pe r e cr.a que tie~,e e~.e:J-~"dod, Le s

funciones de peso, ::e-;is'l;ro, ;medica y c Ls oLuc Lén de mat e r Le s e e t e.,

:rentes, anilinas y prcductos euxilillns, de acuerdo con la 1'6:,,,la

O r-Ilceh qUl! haYII delo facilitad.....

{abr>cac!or de Muest!"e:::!o ¿e M'ouinlls._ No l:onsUtuyendo uta acti_

vidad un oficio d'tarJllinado, ....tabbea pen 101 ofieh.les espc »

elal1Bte, qua atienden ••t, mEquina_mualtrariP, .in cemblat.de ea_

taQor!a profesional. ten~an un, ratribuci6n equlvalent' el eoe1'i.

c1ente 1,li5 deb!lndo pereibhh na cual ... ,1 tiempo que du:::~nh

una se:nli'na raaHun el ,ntcdioho eoaf.icienh dU1:¡nte loa 7 d!as ca

1, se::-.e¡la na~uu.1.

AyUr',-Cl':~ ci" Q:'...,~.,C!~r L·j~M~~.- t:5 el 0~:1!:0 hOI,.t:>.re o lIlujl!::: e ue au_

xilio el ofi<:illl pintaccr dl5 Lyonesa de fijat ~a ~ieu en la ee s e ,

Ctll~¡:r1a, lavar los mcIdcs y rase:,!, tner y llevBI:' ree e e Lc r e s 'i
der.l~5 t:ablljo~ inherentes 11 la, e e-t er-p oc í.én de \al .. odeli.ded.En hll

.mprc5"s que tengan es t ab Lec Ldc el .sistz""a de esta~pa::.' sin e e e r c

b con C<l::'O euxi1ier, el a~'udll'lte pc~=~ est¡¡r.:par a .re e 6:':~r;~s di

Z'BC~J5 c!e:' oficial e s t.uepe dc r

ración lo permitll

t) Pe::~or.al cb ee e e

':aes't=o

Su!:J".at'!1';'!;~O

.kL\Jd~"~~ C~ ¡jf:~i~l d!'l f!~,o .• De cor.fo;",i¿ad COCl lo est~~b:::dc er'1

,1 A~t.32 de la Orcer:anIil Leb e r aI T~x'!;il, el eyuda"':1! de cfi::i~l c~

:tllmo. tUl/~ d~finicH'" ~s 12 tcn~~":C!a e n el n! 3 del, e r-exc :,i'."~~;~

• la c,,':~-;or!a ee oficial Q los 2C e ac e e e e dac ,

El Pe:scnol T~c~ico

,I.\,\.'~;.',~o ,.r~ l.-~.':,'<:~L~.~ ~, ~l :¡L-e, e e e ~:e¡;,,=,,;;:'~r. ';,,~:~:,' :c_

1'I0c:i",i~r,tc.s p~~::':.::'c"s suficientes, ect~~.~jc boje lac 6:::d"ro: d:_

rec':.ri::es del Jefe ql.-~r>':::O de leboret~~io e f~:t(~ t:,;!;"jcs :¡. =:~_

fl!cción d e f6:::::lu:¡:,s, r;:{;::::::~,;d6n ce er:!:.,y~s y ~,.,~l':'s.:.s :ie ":::'~'_~c~~",

~anteni.,,;"do p¡,ra Illje les srchivos y fic~,,:::s r'l~::esc:ics.C":::'."r~,,

ea.7e6

93.316

n.uo
1'0.621
70.627

11.814

73.913

e2.0J4

83.129

8.J .193

60.468

fiO·••U!

fiO.468

46.8U

.n.997

SO.2A!!

SO.2A~

50.249

So . .,4e

~llario

~l

1,70

1,60

20.433

21.476

U.9S'
15.211

Ui ••5S

16.25.
16.254

16 .521

11.024

lB.879

19.1Jl

19.376

Salorio
se ",,,n "l

9.996

10.773

1l.046

11.564

11. 564

11. 56t

11.564

:!.1.816

12.0e2

12.34B

12.600

12.600

12.600

12.B~';;

12.859

13.132

13.132

13.132

13.132

13.132

13.384

13.650

13.650

13.650

13.650

13.650

13.650

13.916
13.916
13.916

lA.141

14.141
lA.141

14.679

14.679

14.67'
1./l.959

2.131

2.114

2.208

2.322

2.322

'2.361

;>.432

2.697

2.919

3,068

2. ".')3

2.769

r ,A2e

1.539

1. 57S

1. 652

l. ~52

1. 652

1. 652

1.6 ~B

1.7U

1. 764

1. ~O(!

1. 880

1. ~OO

1.en
1.831

1. 676

l. B76

1. 616

1. e76

1.676

1.912

1. 950

1.950

1.950

1.950

1. 950

1. 950

1. 90e

l. sea
1. 968

a.().,1

2.021

2.021

., .097

2.091

2.097

2.131

S~l~=io

_fl.2..._

3.00

3,20

1,95
2,_

2,05

2.20

2,20

2,25

2,35

2,70

;>,75

2,8{)

1, J5

1, ~O

1,~ 5

l. SO

1,50

1,50

1, SS

1,55

1.60

1.60

1,60

1,60

1,60

1,65

1,70

1,70

1,70

1.10

l.10

1¡70

1,75

1,75

1,75
1, BO

l,eO

1,80

1,90

1,90

1,90

l,9S

1,15

1,20

1,30

1,30

1,30

1.30

1

Co~fi _

~!~

Ayud"'l'!;e d~ '[ncoTIJil":O

A~''-Jdo¡,te de Ccrd:arr,(j~!';tre

A) PeI~cnill fdrrc"':'vo

~o:to 1I1mac6n

Auxilie: Aó,inistrlltivD

Port.ero

Vigiln,,1;e

GUtl:rc~iB Jur~t'!o

Of.1.:;ia1 Aux.lil"'''L~n

Lont r a- ee s t r e

Jefe se r·~.rser.al do l'

Tt"c.nico Titulcclo
(Gr",:~¡z:lo 5~i'~Iior)

l'ir:,ctor Técnico

1'I~~'ordorr,o

Jefe dI' Distribud6n

Pc6n

Pi"tcr lionesa M&quina
[!;tampar 4 ee í eeee

[stc~ra~ r.-,~s dI! A colores

1<d"'~nistrati\'o dI! Primer!!

Viaj"nt~

[ ...""rgado

'l dnt o r e r e

LB e nt e r Lor releci6n de cetegorhs es "'"'la",~nte el'lum:!etiva y 1'10

exhaustiva al no ,goh:r he cat~go:!as l'xistentl!lI en la irÍdUt,!;ria.

Les ndall'!;~S cebf.or!t. p~rd~.trlín el SJhr:!.o que correspDnd ~ &I!~

9ún el cCl!fil:.hnh: e&~eblecido en e i Anexo II del presente eenverdc

e ee xc 1 y XVIII del ncmencllltc: de O"ieios y Profesiones de la InH

dustrb hxt!.l, .pr<>!:edo pOt Orc.:pn !Hn!shr!.al de 26 de julio de

1.5(6 (B.O.E, del 27,B.~q y reeo:uc!:oneB de la Dir~ccHn ¡;enc~31

de T:'il~njo dI! 15 d.. Mvh,nüne c!lI 1.9'76 {B.O.E. dd '25.YT.66J ~ :0

de fe··H;e :le 1.!l67 (B.C.E. ;lel 9.111.6~).

_~N[XO 11

Pintor lionesa Me. AlItom,

Tch-tc'1ic\a

Oficial

u'icial Es?~ci"liste

Fintor ee SC'1unc;!a

LAhorante

AdminiGtrativo UbriclI

Pesador Cuürto Colores

fD~on~rr;, de 5~l)und"

(ohr"'do ...

J¡~udDnh de Contr<"l"'¡;cstra

Alb ..llil de s~~undll

Condllcto= de ""Junde

[!>"ta"pador m~qlJina

~~!>dinicD de segunde

Pintor de Primer.

Electrici.sta de 8~gundB

Ayucl¡¡nte Encnrgadc

Ayud~ntc laboratoriO

Ayudante Colorista

Ayudi'ntll Tintorero

Pintor lionesa Manua!

A::hinistr¡¡tivo Segund"a

fogonero de Primera

Conductor de Primera

1.1baI'H1 de PdllllHiI

Y,cc~nico de Primera

Electricista de Pr:!.lIIl1ra
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Mi'" XD t t ¡

-Artieulo.1.º.- Las. Empreuaa que tengan .f':st.Rblel.'ido un sict.c:~:'1 de r~..

muneraci6n por incentivo podrán ajustar la actividad normal a las definü;lGfi{~:¡

contenidas en el artículo 12 de la: Ordenanza Laborul, aún cuando las porcep
ciones medias dB 105 trabajad9res no excedan del 40 por 100 de las señe l adaa

en el Convenio paraacÜvidad normal, todo ello al objeto de que las ect í vtda ....

des r~Ble. DS correspondan con las ci.ént Lf.icamente c?rreeta9 8 rendimiento o'J:.t

mal.

CAPITULO ir, CONDICIONES DE IRAOAJO.

Artícul~. Tr8~1<U'2....~1)tinu<:!!!Q (Ini.n~Q.fI.l1.!!J.ill!Lo.1-l.Cua~do el esta
'blecimient-o dlS un _'B15tema-:;~-tr-obajO continuado (ininterrumpido) requiera la

1mplantm:ión de turnos rotativos con cuatro o cinco equipos, mcdíf'Icundo los

turnos de trabajo qua ya vinieran realIzundo los ~rabDjadoreB de la Empresa,

podrá tlocersS', con aceptación' de los 'reptesentanbaa da 108 trabajadores o,

en su defecto, previo trámite ante la COmisión Ejecutiva del Plnn de Reconvcr-.
aión TextU, quíen resotveré anteil~e pasar a lB Autoridad Lubore I ,

Lea requíertce neceear ios que deber-án cumplir las Empresus pura

obtener la eutcr í aec íén da1 Plan seréns
e) Qua se produzca el aprovecharn.ientc integral de la maq.u.nut í a con

nueva tecnologt<1,
b) Que no represente reducción de plantilla o que, en su caso , evi-

t& pérJirla da puestos de trabajo; y

é) Que ai hay nuevas r.ont ra t ac ione s sé reánc:~n do acuer-do con' la

Ieqis l acfén vigente.

2. La jornada de trat.c jo .inrerior i:I. la .leqal que corresponda.

). el plus de compensnci ón de ur enepoct es , regul&do en la Orden d.

24 de SopUembre de 1968.

4. Laa lJl.'~tHte8cioní:ls ext.r aordfnar i.aa reglamentarias ry las qu-! ..

hayan sido pactados e~ Converuos colectivos ant er Icrmente, y la 5ntigjj~;jad, cUY.

cuantía. en 01 momento de entrada ~11 vigor del Convenio¡ sea super ter 1: 1.. que

se pacta. Se mantendrán respectivamente, en el mismo número de di aa O en el ~JO.t

centaje en que se huble ran ebcnedo en 1981.
S. las primas de producc í ón que se abonan en los al sbemaa da incen

tivos y siempre que ee trate da primas que S9 devenquen en funcinn de actIv.ldad

medida, 5610 serán componeabkea r absorbibles en lo ~"lart. 0'1 que su valor exce ..

da dal 4D por 100 del salario pat-a actividad normal.

6. la. conpencecaén en metálico del ecoronebc l'aho!:~l qblig.,-¡!:.orio.

7. L03 sistemas, ~ régÍff;e¡;eS ecmpl enenturfoe de jubilAci6n que pudi a

tan lener eatebIectdoa las empresas.

9. Lae condiciones especiales rererent.oe a beneficios, acc hl-nt ee ,

enfermedad '1 maternidad superiores a las pac t adaa¡ corie Ider erfas con ce--áct.er

personal )' en cantidad Hqu.lda,

Articulo /Jº ... En lo qua se refiera al trabajo a destajo en act íví.

dad no medid~-;'-;"~sta~~ 8 lo dispuesto en el' artículo 84.2 d_s lo ürdcnaoxe t.e..
bora! Textil y en el negundo párrafo del articulo 2:J. del Convenio General de

Trabajo da 1. lnduatria Textil y de la Confección.

nío,

dda con cnr-áct e r qcneral. '¡' su jet os DI régi en que, en S'J cosa se es tab l.cce ,

los si qu.ient ea CÚ:1CC:fJtO~:

1. Las vacac i cne s

1,40

1, d O

1,45

0,95

1,40
l,GO
1,55

Ayudante oficios auxiliares

U¡ttildor o er;grasador

Ayudante d e Lc ao sp o r t e

Cu~ndo no alcD~cen lo~ 18 aMos de edad

Pr Lme r periodo 50',!. clel Of i c .ic L

Se qu nd o per ..oda S'" del Ofie La L-r·
TeI'cer pc:::-iodo 60% ¡;el DfLc í a L

Cua r t o pc r i odc 6 S~' del Oficial

E) Pe~scnal Administ:,EB".:tvo

Te1cfon~sta

Cobrador

Administrativo de fábrica

!.dminÜ~b..<!t~t.Q...:rÜLEA~r~.~.!L'. ~g el que, si n ten e.t intervel1ci.:Stl

directa en las ope:aclon2s ~ontable3,cuid8 da l~. notacioned.

fe~h~st fiche~~~.y ,albsranel y dem&s trabajo. r~lec!onada. con .1
cont:ol y movimiento de 108 94nerOl y organización d!l trab~jQ.

1.- Provir.cip. d's Alicante

ft.\'L'j-,~!}_te ,..le Oficies A\:xil:'2:'''S. 4 SC:1 aq ue l l a s persones Tll.?:yo:::el

de 18 e ño s que sin ne c e s Ldo o de conocer el oficia no habLe ndu

e f e c c uad c ap r e nd i.z a j e , o na h;:,~)i{-.r,dolo S'JP~::2LdO, avxí.Láan con co..

no cLm í e rrt c s r udí.rr.cnt e r-Los Ops:'2c':"GnCS s enc i Lja s JI da eycd..::t a lo.

oficiales de segunda·y pri~era de oficios detrrminadcs,

·.~l.i.cantQ. Alcay, Alcacer de Plans8" Alcol-sd~3, Bé!f'le~a9, Bel1esau,

Banejam8,Benifallin, Baniarr6s, Vier, Cele da Nutre., Con~~nt.in.,

Gallen6s, Lorcha, Muro d. Alco~ ~ Vill.na.

:?,\.".JC!2n-::'" de Tt.';o""!sno:t.~ ... Es c L t r ab a j a do r q uc tiene éldquil'J.da

una larg2 pr~ctica en la ca=~a de ven!clJlcs,realiz~ndola con no~

table ~apidezr aprovccha~ientos de es 0ócios, y seguridad, sabien_

do instalQr tambi6n los accesorias propios p2:a efcctua~ su carga

y Jescarga, se har~ carga igu~ln~ntg de llevar los documentos d.

.Lns me r c anc f a s para retirarlas de las c Li c rrt c s y d e vo Ive r La s e

los mismas,debiendo entregar a su jefe in~c¿iato el vol~nta ds la

entr~ga debidamente flrmado.A fin de complemento: el concepto da

ayud ent a , so ¿¡dmite: que existan c a t e qo r f e s uue tiene tal dencm1.

nacién,que no están limitadas por edad, y qua son catego:!~s au_

xiliares del oficielJ encargada o técnico,:espectivaments y que

en algunos CasOS no sala~enta pueden auxiliarles sino suplirlo.

circunstancialmente con a~=eglc a lo establecido en la Ordenanza
Laboral Textil y sus ane xos ,

P.p:.'c~:::....-iLc ::c;:'\/ici-~-!~\i.~.:I~.:~. Se d iv i d i r d la du r nc i én del

e pr c nd Lz e j e en 4 periodos Lqu al e s t

2. Prov-in-.cl...!.-q.?...JL?.l'enc!.a_

Valend., Agullent, Albaida, Adtanr", da AlbaIda, Alcudia da Caa

pín, Anna Ayalo de Nalfa;:;-it, Docalirenta, CatHJla. La Cañí3da r·hmt...

be~net y Ont~niente.

3~Provinc!a ce Las~11~~

Custel16n y toreall

2. En el supuesto de la írrol antac Iún con per-sonal de nueva cQntrat.!,

c1ón sólo será de aplicación la legislación vigente.

Artículo 711. Condiciones es~cialcs_- El horario de ver-ano dcl per-.

lona1admini;;;tivo, la ~-zación po;-raliectmlento del trabajador y la 

ayuda por est.udio d. 108 hijos del trabajador, SI mantendrán en Iaa condiciones
y términos pactndosen el Convenio Colec:i1.lD, sn-ceda caso vigente con ante

rioridad al presente, siempre que rcfiuÚen rpá9 beneficiosas para el tfr1boj<ldor.

CONVENIO COLECTIVO DE: TRAa.~JO OC LA INDUSTRIA TEXTIL

DE fIBRAS DIVERoAS
CAPIJUlO 111. CONDICIO~iES [co~;rjmc'\s.

C,WITULO 1. DISPOSICIONES GENEfV\lE5.

kt.rCU!Q__~.- AmbHoruncional. ... Obliga a todas las empresas dedi_

cadas. 8 las siguientes actividades, industrias ds hilaturas, torcidos, t.cent.a

dos tejido y cordelería de lino, yute, sisal, 'abace, cáñamo, esparto, caell r •

cedáneos, incluye la fabricación da felpudos y e.8tel'aS en la!t que se utilü:en

mayormente alguna O algunas de las fibra'3 citadas, así corno el sector de polioll-

fín<:ls 'i demás fibras sintéucns. '

dd r.~(nt·C;ilio Sl.'rCiíl 18:'. qu'_~ :..:' relaciun::.in CI': 1(1 !,,;Jbl::l8 Srl) '-i::,i2lr.,!; <ll'f:xas y cons··

l:';' .'¡;·in, en ~:U CD;;fJ, 1<.1 I~·Lr~)'..'(::ión ;.,ll:i~a P'~::."ól e¡¡c!') PUf)fi!O d¿ t.--:;b:lj;,

Ali_~,;"':..0.li¿~)~, - TcmJ¡'(¡n la c[n~;5der:1d(j(l r:;~·~,s'!'Jl el ,!-;!q.!5t:rl'_E' (1') ':U:I;l1:

a) [lircc1r¡:' T6~:ni::oJ ,'\d¡".;~1istr~JdoI', Jefe d~ f"¡(bl"¡"~':,:,.i(;fIJ .i·?fL· d(~ Pcr

d·:: !~, :,:~'j St;0r:'f"ior y 1(:(.l":iCoJ Utulac!o

b) Prr~;únal A(bi[li,;L¡'<iti~·o.

!<l.dón que S9 IlUllcln cú.:prendirbs en el

el Ofici8l(~s y !\ll\j 1i;"¡['("; d:· O;(j::¡ni{¡I(~i(Sn,

d: :I,;,::fe de: \'C:'"';\;I'; Cfi' ir)) rk \~f.:nt"s.
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SJ\I.A;~IO SALARIO
COEfC.

DIARJ O HENSUAL
"_._-----_._-- -

0,60 S5.1 Pt.a s • 26.047 Ptas.

0,65 892 27.206
0,70 939 ~8.6'10

0,80 1.018 31 ..049
1 a 1,15 1,310 39.955
1,20 1. 339 40.840
1,25 1. 355 41.328
lJ30 1.378 42.029
1,35' 1.406 42.883
1,40 1..j.\0 43.920
1,4S 1. 474 44.957
1,50 J..510 46.055
1,55 1. 547 47.184
1,60 1. 584 48.312
1,65 1.620 49,410
1,70 1. 657 50.539
J.,75 J.. 695 51. 698
1,80 1. 7.10 52.765
1,85 1. 760 53.680
1,90 J..805 55.053
1,95 1. 8013 56.212
2 1. 879 57.310
2JOS 1.916 58.438
2;10 1. 938 59.109
2,15 J.. 972 60.146

2,20 2.026 61. 793
2,25 2.063 62.922
2,30 2.090 63.745
2, ;;5 2.136 65,148
2,40 2.164 66.002
2,45 2.193 66,887
2,50 2.220 67.710
2,55 2.2,19 68,595
2,úO 2.279 69,510
2,65 2.306 70,333
2,70 2.395 73.048
2,75 2..P3 73.902
2,80 2.4oU 75.274
2,85 2.497 76,J.59
2,90 2.525 77 .013
2,95 2.554 77,897
3 2.580 78.690
3,20 2,694 82,167

TABLA rr TABLA SALARIAL PARA LA PROVINCIA DE VALENCIA

', .. ;-t,··l,;'1\.,",;-,'en ] ¡,

5.L' ,

lnoice ~':l· e: Ú'O d'_~ absent inn.o a.l cer ce o :';ijfH::'f' el íJ por lUO, conrorne <¡ l~l di :¡

pur:dr: r,;, e I ar t iculo Bv, punto 2, de 1" (jr\~;;l;;:Y-'.:;: ~';_'0r;)t Textil, se Ú).')"II'i1,

uéljüd,,,;¡-',,:; C'lyo Ir-d.í ce de ausenc í.as <il t rebu jo no r et.a.,e el 4 por 100 en .S~I -'.',;1

puto rCr.'v:r.,!l mensua I i a estos efectos no se CQ;¡T,-,l,"H'ón corno ausencias la'> que

Los c auo.: , xc prodozca hcsp í t.al izac i ón o .int c rvcnc i ón qui rurq ica ; El p8tJO del

Icpor ' ': (;,:1 L¡ pOL' 100 se hará efectivo por mcncua l i dadus venc í cas a exccpc.ión

de b (' cr.r rccpor-di ente e las qrat í f i cec icnes ext.racrd.inar l as r eq l ancnta

I ias que sr> ct.ona r án semeat r a Irnent e en pr ouurc ión a la cuarrt Ia de las mísetas

y los nu- ,'3 e» que se haya devenqedo dicha oar t ir; ipación en benef í c i o ,

Cuando el índice colectivo de absenti rrno, or ev.i st;o en dicho ar t L.

oul o se;, í"J!;Lü dos, de la Grdcnanza Labor-al Textil, na alcance el 8 par 1(10

de :3'> <Jdsnnc-i;¡s en ninguno de los meses en acn.est r-e pr-ocederá efectuar' el pa-

9:" d'~ i as diferencias no percibidas y que, en cada caso individual, pudiera UJI"¡""!

~, ";1<:,'.r •

U Indice personal d"e auscnc i as al t.rabnjoj que .se computa mensual-

17" ot e ce cn lcul.ar é y ebcnará 8 partir del lde Enero y durante todo el afio ~984

l~'B), en la rortna ectnblecdda en el párr-afo anterior.

Se mantendr-án los porcentajes superiores de participación en he

ncficics y -tc índice de absentismo, cada uno de ellos entendido globalr,ente,

p<l,:,LlI-h r-n C;~t·en.i(¡ Ccekct ívo provtncLalea, v lqcntes con anterioridad el pre

ncnt e r¡'~(' ,.,.,c;'_11Le n-ás benetící.oso para los t rnbajadore s de su ámbí tc,

DISPOSICION FlNlil

Par a cuanto no esté previsto en es te Convenio, es de eplicación,

con e..rf,[ ~ cr cupIetordc el Conveni-o General de la lndustria Textll y de la Con

Ir-cc.iún y la Ordenanza Laboral Textil de 7 de Febrero y 17 de Abril.de 1972, •

evropc iór. del siatema mu1tlp1!c&dor previsto en -el artículo 82 de este texto,

j~"c;~,l, q.:e ee d~ja expr-esunente ein efecto.

DISPOSICION ¡'.DICW;AL

Comisión Paritaria

El) Se constituye la -Eornis lón Par-Lt arIa por-a entender, a petición

de par te , en cuantas cuestiones: que, siendo de interés general, se deriven de

La epl i.cacIón del. Convenio y de le apl í cac í ón de sus cIáusulasj así como la

conc i Liac i ón y arbitraje cuando 16'3 parles Int er caadas , de común acuerdo, lo

aolcc i t en,

b) la Comisión Parf.tar la estará Iriteqreda pcr ojnco Vocales' en rE!"

pt-esentaci ón de las Centrales Sindicales y el mismo número er:! repreeentec ión

de la Ent í dad patronal., Le preaídencf s de la Comisión la ostentaré.' la persona

que ambas representaciones ccnjuntanente designen y, en su defecto, presidirá

19 autoridad laboral a la persona en quien esta delegue. lEl_B cuestiones que ee

p Iant oeen e 18 Comisi6ri Paritaria se tramitarán 8 través 'de las Centrales' Sin ..

d.iceIea y Ent í dad patronal firamntes del presente Convenio.

e) le Comisión Paritaria del Convenio fijará~ enLa primera reuni6fl

que ce Iebr-e , las tablas conteniendo el va Ior de Las horas 'extraordinarias que

reqi rán duranLe '10 vigencia del Convenio, atendiendo a la escala salarial y •
18 jornada e3tDblecida:

d) El domíc i.Lro de Ia Eomis Ién Paritaria será el del C'reml0 de laa

Jrioustr Ies Textiles de Fibras Dfver sas , calle Conde de Peñalver ~9, Haor íd,

A los trabajadores de las empr-eeaa de Murcia se les aplicarán les

ccr.di c í ones establecidas en el último Convenio Colectivo Provincial en lo refe

rente 8 qrat Lf.icac Innea durante lo pr-es tuc í ón del Servicio Militar. incapacidad

Jabor s.l tr;,m.'i!·.oria, jornada lEibcral, bcr-as extraordinarias, régimen -de permi ..

I;OS, puntua.l í dad¡ trabajos rotut ívos )' cua l qule r-.otro que resulte más beneficio

1>0 para el Lr-abajador- un el r-ef'er-ico Convento. En 10 referente a la B,)t!güedad:

el 2 por IDO se Ics paqará el pr í mer año, r espet áncose las .reat ant ea condí c Io ..

nes,

17050 RESOLUCION de '16 de julio de 1084. de la Dt
rección General de Trabajo, por la que se dispone
la publicación del Convenio Colectivo entre los No-
tarios del Colegio de Madrid y sus empleados.

Visto el texto del Convenio Colectivo entre los Notarios del
Colegio de Madrid y sus empleados, suscrito el díe. 17 de .abril
de 1984 por la Asociación Patronal Matritense de Now.nos.y
la Asociación Profesional de Empleados de Notarías de Madn!i
y recibido en este Centro directivo entre los días 23 de abrtl
y 25 de mayo de 1984 ambos (texto del mismo y documentación
complementaria) ,
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Billetes (le Banco extranjeros
Cambios que este Banco aplicarA a las operaciones que ree- '

líee por su propia cuenta durante la semana del 30 de julio .
.al I de agosto de 1984:, salvo aviso en contrario.

III premio mayor J depositadas las. bolas en 8US respectivas
cejea.

El 'ecrtec 38 efectUaré. con las solemnidades prescrttas en la
Instrucción del Ramo. En 1& propia forma 58 haré. después
UD sorteo espectal para adjudicar la aubvencíón a uno de 108
establecimientos benéficos de la población donde se celebre;
el sorteo. Dicho sorteo especial quedará aplazado si en el mo
mento de la celebract6n uel que 18 enuncia se desconocen los
establectrmentos que puedan tener derecho a la mencionada
subvención.

Estos actos serán p'O.bl1OO1, Y 108 eonourrentee Interesados en
el sorteo tendr án derecho, con la venia del Presidente. a hacer
observaciones sobre' dudas que tengan respecto a las opera
ciones del míamo.

Verificado el sorteo, se expondrán al público la líste oñoíal
de las extracciones realizadas '1 la lista acumulada ordenada
por termtnacíonee.

Los premios mayores 18 pagarán precisamente por la Admí- '
nistraclón expendedora de los billetes que los obtengan.

Los premios menores, asi como los reintegros del precio de
los billetes. se pagarán por cualquier Administración de Loterías
en que se presenten al cobro.

Los premios serán hechos efectivos en cuanto sea conocido
el resultado de l sorteo a que correspondan y sin más demora
que la precisa para practicar la correspondiente liquidación
y la que -ix~ja la provisión de fondos cuando no alcancen 101
que en 18 Administración pagadora existan disponibles.

Madrid, 28 de julio de 1984.-«:t Jefe del Servicio, Antonio
Gómez Outtérrez.

TRABAJO
SOCIAL

MINISTERIO DE
Y SEGURIDAD

17094

Prtmero.e-Homologar la bota de seguridad modelo 2.012. fa
bricada y presentada por la Empresa -cereedoe Gilve, S. A._.
con domicilio en Illueca IZaragoza) , polígono industrial El Ce
rradillo, número 2, como calzmdo de seguridad contra riesgos
mecánicos, clase 1, grado A.

Segundo.-C.ada bota de seguridad de dichos modelo. clase
y grado llevará en .sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, ., de no ser posible ello,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consis
tencia y permanencia, conia siguiente inscripción: _M. T.
Homol. 1.554. 8-4-84. Bota de seguridad contra riesgos me...ám
coa. Clase 1. Grado A-.

Lo que se hace público para general conocimiento. de oon
formidad con lo dlspuesto en el articulo 4.· de la Orden citada,
sobre homologa.ci6n de 108 mediOl de proteoci6D personaJ de los
trabajadores, ., norma' técnica re¡lamentaria MT-I de -ca~os

de seguridad contra ri_gOl mecAniOOllt, aProbada pOr resolu~
cíén de 81 cM enero de 1080.

Madrid•• de abril. de 1984.-&1 Director general, Francisco
José Oarcta Za.pata.

RE80LUCION de: 6 de: abril de 1984, de: la Direc
ción General de Trabajo. por la que Be homologa.
Con el numero 1.554 la bota de seguridad ml'delo
2.012. fabricada y ¡vresentada por la Empresa. .Cal
.zadOB Gil'VEl. 8. A.-. de ¡llueca (Zaragoza).

Instruido en elta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación de la bota de seguriclad modelo' 2.012 con
arreglo a 10 prevenido. en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologación de los medios de protección personal de los
trabejadoree. se ha dictado resolución. en cuya parte disposi
tiva se establece lo siguiente:

BANCO DE ESPAflA:17093

• Madrid, 50 de juIló de 1184.'

ro Esta cotluct6n •• apHeable ,ara 101 bHlet81 d. ·10 461&1'8. USA
r denominaciones luper1oRf. " '.

(z) Esta cotización .. apl1cabl. para lo. billete. de 1, :3 Y S dóla-n. USA.
.(3) CambiOl ~apl1cabl.. para bUle'e. de denominaciones de hasta

10.000 ttru tnolu.lve.
(.e) Quedaueluld.. la óompra d. bmete. de denominllclonq IUpe

rlor... 10 libr.. lr1and.....
{IJ Lu comprae .. limitaD. • retldentes en Portugal y .In erceder

d. 1.000 escudOlPQr penDllL

SALAR"rO SALAR.IO
COEFC. J)IARlO }tENSUAL

e.es aso Ptas. 15.925 Pta••
0,70 942- :8.731
0,80 1 •.016 30.988
'1 • 1:;30 1.5!l 46.751
1,35 1.55$ 41.519

'tAnLA SALARIÁL PIoRA LA! PROVINCIA! DI
}lllRCIA, o\LBACE'rE, JAEN y GRANADA,

'lABt~ In

171>49 ACUERDO de' 4 de tullo de 1984. de leí Ditecctdn ae·
1IBt4J de TrobojfJ. por .1 que e. dtspoM la publi·
oación en .1 .BalBttn Ofi.ckJl dsl Estado. lisl Con
venw Colectivo paro la Industria Textil :v tM la
Confección. (Concluswn.)

vtstc el texto del Convenio Colectivo de ámbito nacional para
la Industria Textil y de la Confección, suscrito por las Asocia
ciones empresariales: Agrupación Nacional -de Fibras de Recu
peración, Asociación Nacional de Empresarios Desmontadores
de Algodón y Asociación Nacional de Cooperativas Algodoneras,
Asociación Industrtal Textll de Proceso Algodonero. AgrupaclOn
Española de Fabricantes de Género de Punto _., Grupos Nacio
nales de Fabricantes de Medias y Calcetines, Federación Nacio
nal de la Industrí.v Textil Lanera. Federación Nacional de Aca
badores, Estampadores y Tintoreros Textiles, Gremio de las In
dustrias- Textiles de Fibras Diversas, Federación Nacional de
Empresarios Textiles .Sederos. Federación EspaOola de Empresa
rios de la Confección y Unión Nacional de Fabricantes de Alfom
bras y Moquetas y Asociación de Fabricantes de Alfombras; y
por las Centrales sindicales Comisiones Obreras y Unión Gene
ral de Trabajadores. el dia 14 de [unte de 1984 y presentado en
este Departarnento. completa toda la documentación preceptiva
según el articulo sexto del Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo,
con fecha 28 de tunío de 1984,

Esta Dirección General de Trabaío. de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90, 2 Y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el' Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Dirección General, con notifica
ción a la Comisión negociadora.

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediación, Artitra1e V Conciliación.

Tercero.-Disponer .su publicación en el -Bolettn Oficial del
Estado•.

Madrid, 4 de Julio de lQ84.-EI Director general. Francisco
José Gercía Zapata.

(Conclusión.)

16,27
38,97
0.07

10.76
0,74

48.38
480,62

184,26
164,26

125~25
18.68

216,20
176.48
87.22

280,78
67,36
9.91

50.77
19,70
18.89
19.86
27,18

917.24
108.21

66.72

15,62
35,86

0.06
10••3
0.72

....99
466,20

168,32
156,74

120.15
18.00

208.38
170,10
64.,19

270,64
55.29
8.01

48,93
18.89
15.05
19,05
28,08

783.83
101.88
64.71

Comprador

~...
Billetes correspondientes a. las di'Visa.s

convertibles admitidas a cotización
en el mercado espaitol:

1 dólar USA,

Billete grande (U .
Billete pequeño (2) ,

1 dólar canadiense .
1 franco francés 1 .

1 libra esterlina ..
1 libra irlandesa (4) .
1 franco suizo ..

100 francos belgas .
1 marco alemán .

100 Iíras italianas (3) .
1 florín holandés .
1 COTOna sueca .
1 corona danesa .
1 corona noruega .
1 marco finlandés ; , .

100 chelines austriacos .
100 escudos portugueses {5} ..
100 yens japoneses .

Otros billetes:

1 dirham .
100 francos CFA ..

1 oruceiro .
fbclívar .
1 peso mejicano ..
1 nal Arabe saudlta ; .
1 dinar kuwait1 .
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COBfe.

Ida
1.45
1,50
1,55
1.60
1,65
1,70
1,15
1,80
1.90
1,95,
2,05
2,20
2, ZS
2.35
2,70
2,80

SALARIO
DIARIO

1.607 PLac;,

1.658
1.707
1.758
1.808
1.857
1.907
1.957
2.007
2.108
2.153
2.207
2.158
2.408
2:.456
2•.5.57
2..908
3.00S

AJIEXO VIII

COJ"VE!110 OOLEe'rtvO DE 1'IWlAJO

DE UINDuS1'RI.I. tEXTIL SEDERA.

SALARIO
~tENStlAL

49,0014 Ptu.
50.569
52.06.4
.53.61,
55.144
56.639
58.:164
59.689
'J..al...
64.294
65.S19
67.3U
68.lI69
73.444.
74.908
71.989
88.694
91.653

Artículo 5'.~ Se 1ncln;yen MI el pupa I!II Pcreoríal ObrlH"<;J

4. l.il. Ind\Ultri.a se.de::ra laa siguient.s f$tegorlas protesiona.leSl~

1 Jlanipuladoe_ !'exturizadora Ea el operario que t:!Uida de 1:18 máq,uinas

4e hllla !oroi6n, C'omprendielldo la~ operaciones de car8llo, repo=-lción,

JlUOBt.a .D _rc~, roliiLllco do roturaa, d{i!8ClLl'ga do llllJ.dn<::á!J, vi¡i;ila.acia·

, 11l1l.pillZ. eJl, e;eneral. oalltic.ei.6D 1,30.

'tejido: Zurcidcr: Ea el operario que por medio de aguja co

uig. los d~:teetoll que se bllll producido dQl'8,l1te el tejido, oiJU1endo

.xactamente las evcjuc í cnee propias de 1011 11,gamento!l corl"enpondio:lnt¡".

Calificaci6n 1,'0.
Cinterre., p"""n¡¡¡aner{a, -'l'rencl11erf'a. Anudador: E~ el opera

rlo que anuda, uno a uno, los hilos de un ple¡lldor de urdimbre een loa

.xtrellloe procedentee de otra urdilllb:r.. Calificaol6n 1,35.

Artículo 69._ Aprond1za.le dll Contl'Wlllle&tre._ A ~ ...:l <3010&

erec eee de la regulaci6n del aprendlzsJ. d. cOl1tl'alll&ell,tN y '.'on el tiEl

de reepehr lo dispuesto en In Secci6D enarta, del capítulo 11 ee la

Crd~ Laboral Textil, ae equipara a 1& cata,goría senlirica de Ofi

cill1 de Pe:rso~al Obrero. al Ayudant. de contralllaes'tre. CCJ.llcigu1entellleD_

te, al :finalizar el p'!r!odo de aprendise.je, IIUpernda la prue-ba, eseee

'orl. el aprendi.a a la ca:te¡oda 4. Ayudan" 4. Oficial :1 Aj"Udant. de

Contrl1lllaestrlll, según sea cayor de 16 años 1 JIlenor de 1B, o haya CIlJlt

plido loll 18 silos, r-ecpec t t veaen'te ,

C.l.P1TIJLO l. DI,,?QSICIOllES .GENERALES.

~fc!"40 "o Aa!ri\o f!Dd0Zl&1 4 - Bl pr'hD" CODYeaU obl1_
",. a ~od.lI 1••~.. l1klJ.lI!", eD el ..~.w·lY _ Inibtlftz5. N_"

«el !101l'enelatot' de AeUv14ade. 1J¡4u.trlal_ 1 40 !'rofe'10A1l.~ di Ofic10.

di la Indu6tria Textil, apTobado por Orde:> Iffn1atlrial 4t as " ~ul.1.

di 1.966.

Art!eulo 2'._ La,. ppresa. al"".'" lo nr1ID. ~ toma to.
'&al, eOlllJU'lInu_ d. laa twt:l,.'1'1d"lI d. lI1.l.a--', _c1~ tejido 1 !lea- - ,

....lo con co.l1e_, pnJIIU'a\on.., _~ar1o.1 IItt:11l1ano.

Artículo 5R._ Compenllllc1oS'll.w 3. oonsidn'u u:olu!dolJ d.

la C.pellaaei6:n ••bbllHl'ida 0011 oari:ctn' ...l'll1 7 -:et.. al ri¡illlel1

.UOl... 8U "80, .. "'bl.ce, 10lt lI1¡lliel1\•• OOI1C.pto••

1. La. YaClloio.l1l1a de ~O!' ·4IlraoiOD. qu. la. pe.ctadu ell aet,

2. La ~ornad .. d. trlllJ.&.1o 11l!erior .. la lasa]. qUe oorrespOJ1U

,. n plulI ". co-pe.llflllc161¡ d. tl"ll.l:laporteo. reBliladOf,n l.
orden d. 24 11.1I1ltiembro lIe 1.958.

4. r.a. ¡roUd1cac1011Il11 .xtraord~rf.all :reglaentarl.aa 7 la

aDUsttecld. \1\1711 cuaDUII, eza el _ento a. ent1'U' eza TilO!' '111 Coll.Ven10,
.... 81.lp.r1or a 1.. q"" .e paota. S. AIlZI~ll.llrID, l'..p.cti.......Ilt., _ 111

.bmo Il.Wano de da. o .a el po:rCllll."~••a ~ •• bUbiere. allonado ..
19'/9.

",.61' de ..~:l"i.c~<l lIedid.. , ~olo 3eI":\:n cc"'p~"3abl",. y 1I~;"orblbles ell la

pal"te el' ~U~ ."" "~l~l" e:JI:c~111 del 40 ~OI" 100 1el ~e1"I"i~ ~"ra ectiVl<Jnd

e'O" {enl".

7. Lee ,du"e=-"~ e r~¿f=-~f.~. ~'"::lyl, ':':' ~"L"3 ':le j"Li l"ci,~"

~~" ~~:5t:~0l1~~ 1&3 i!r.prC3I\n.

6, r.:-.s ooo<liciollell e~~ci..J." r' fc:r":ItcIJ .. ,1.cci-_!e,-.'.cll, en-

!- j-,~ "":-":~"Y"'-'~eriore~" j~" ~""~,, ,c-.r.ai~~raoias ;on ~arilc_

'::':':L:c-'.~~. O::lndflc"Ci6n '{ "~l:fj~_-.ci~,' rrcf~"j"~:lL,_ T..4!1

,.i~~":3 y c"!~fJ.cacio~~~ 01 ..1 p~~~or,'ll c()t'pr~~clldo ~D ..1 áabito

:!el O,._j~'lUnZ3 Laborü Te~til "J'

'~"-."""3 de la InJu~tri", ::¡pdcra

Art!cul", 70._ Ileatalc._ Ea lo que .a retiúrc sI trabajo A

destajo en actividad no mC!dida se estará. lo dispuesto en el Artículo

0',2 d. la Orclez:alU&. Laboral. ~extil :1 en .... pArra!o t>egundo del srt!cu_

lo lO, del Conve~io G"'neral de Trabajo de la Indun t r-í a :!:1:"xtil :r \le la

(1o:-r, '"..\~n.

Artículo 8~,_ Sit;hm.'1 de Remuneración por !~centi.vo._ Laa

••prllara. qu .. tel'l~n eatab1eddo ult l!ñri_ de remIltlerae16if por incent1_

'"~ ajuatar la activi.d:r.d normal a lall definfCi",i:lel1 con";eniC:un (!Q

el Art!cUlo12 de la Ordenu.'1::a ¡,aboral. al1u cuando las. pereepcione~ me_

dias de 109 tra'caja.dorIlS no Ilxcedan del 40 por 100 de 1,1..~ ,:c";al:d;"\s en

sI Convenio pa ra uC";i-,iduJ normal, t oec ello 91 objeto de 1ue 1.~3 ec t L,

vid:ndell reale,. se c or-r-ccpondan con lns ,lieot1ticam"n~" c"-'r~·~ct"s a rc:n_

dimiento no rma L,

Artículo QQ.- Trat>!<io continufldo (ininte':"r,,-.c'i,"o\._l.:::u";¡do

el eatabl~ci::ient(> de un exo eeee, de trabajo cOIlti.nuado (in~nt"'r;""=pido)

requiera la impl!lntacit,¡ de turnos rotativos con cuatro o ciOlcO equi po s ,

IIIOd1!ic(l.ndo los turno~ :le tr<.I:(l.jo qu c ya Vinieran rca1i;;.:..:.;:0 Ion t;"3.ba_

Jadores de la empreea, podrá hace'r'ee, con aceptac i én d .. lo" re prc ae n

tantes de los t rabe jndcr-e a o, en su detecto, previo ~.'~.J.te ::m~e la

C0III111i6n Ejecutiva del Pla."1 de Reconversión 'Textil quien re301v,;,r;l: an t cs
de pasar a la Autoridad !, ..boraL,

L08 requi~i tos necesarioo que deher-111 c=plir 1 ,c=- cJll¡;r~"aIJ

:para obtener la autori~;"\ci6n del Plan,oer.m:

a) que le produzca el ap rove chemí ento inte¿:nt.l "c la mo.qui_

11&1'111. eea nUCVE! tecnolog:!a.

b) que .DO represente r-educckdrt de plantilla o '1,ue, en su

08l!o, .vi te pérd1da de pueatoe de trabajo, '1

e) qu.e .1 hay nuevas contrataciones debc r an reali::ar~e -:l..,.

.. cuerdo con la 1egidaci6r, vigente.

En calla de 110 hsber acuerde con loa r:epresen:e.ntcs de 11)e

lnbaJel'orea, el Pllln re~olver4 prev1BlCenh, antell de pase.r a la Auto

rld.., laboral.

2. !n el aupuesto de la imp1antaci6n con JleTlGr.al de nueva con
t .....tac16n, aolo .u11 de aplicad&1 la !e,hlac:!16n T1'!en te.

l. (n les ell1>resa!l de torc:ldo. y de telttutldos de fibras sil'"ltéUCllS

,10 arUFJc:1eld. el requieito a) .m.eo.iOl', _ ent.ender' CUJlPlido por el solo

becbo ~ tratarse. de Seccionea de 14olino. a. !orcer:r )h{quinal de Falsa

fl!'rs16n, a1D otra exl,gencia, por sal' d.e proceso técnico ininterl'Ulllpld:o.-..

CAPITULO 111.' CONDICIONES ECOIW!l:lICA~.

Artículo 10~,o'" Regulad&!. S&lar.1Al•• I.a.,auaa...4. la, pa.r\Ü,.S

ealado 1 complemento const1tuye, en todo ca,o, la retribución mínima

pe.ra cada puesto de trabaja.
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!T-l.~!!2~.~ Los Ayudar.tes de 0!ic1(11 que ocupen el pUes~

1.0 y r ce Lí cc n la~ fu:,cioncs del Oficial, percibirán la retrlbuci6l'1 <:0

r re s pon.l í en t e a é.ct e ,

Calificl'Ie.
SalArio
l!!.~

COlllJl1elllento
Convenio
Pe"etaB

'retal
Pllllet.l'I.

1,217.1)0

1.225,71

1.2'11,,2

1.21¡9,1,

1.25G,9~

1.~6~.7S

1.272."

1.a88,17

1.29,,'8

1.'27.21

1.",.OJ.
'1.,,8.%3
1.'7'.0'
1.381.86

1.,t7,'7
1,\13.09

1,o\a8,10

1..%51,1~

I.'S,."
1.."1.18

I,U8,t7

1.,U.n
10".,1.
1.,~"Sl

1.,,,,6.

l"'t,..,
1.'77,0'

1.'S~,8,

1.600, U

1.608.8'7

1.639,,0

1..61t7"O

1.6",11

1.670,73

1.~86."

1.7Dl,,5

1.725, , 8

1.7",18

1.756.6"1

1.76". \ 1

1.803.\5

1,8~2.'"

"'20.'&

1.959.GO

1.'98,6~

1.037.6"7

••076,71

1.115,74

l,lS1¡,78

•• 0\67, 07

1.5~5, ll¡

"9.. 10

"',10

''',ID
"'.10
35',10

'''.10
3".10

"',ID
"9,1,01

"'.10

"9,10
"9,10

"9.10
"',lO
'''.10

'''.10
"'.10
"'.10
'59.10

"9,10

;n,10

''',lO
"9,10
,n,10

'''.10
"t.l0
'''.10
,,;,10
"',10

"'.10

"'.10
"',lO
"'.10

''',lO
"'.10
"'.10
"'.10
"',10

'S',10

."',10
"'9.10
"9.10

'S9,:a.0
,,,,lO

''',lO
'.".10

"9.10
"'.10
"'.10
"'.10

"',10

8,8,80

1166,61

882,22

890.03

897,8~

""'.65

tl',~,

929.07

t,G,SS
'6S,11

t?',91
t99,,,

1.01%."

I,Oaa,76

2.,.038.37

1.0".99

1,065'.60

1.093,0-'1

1,11%.1,

I.IJI.06

1,1".87

1..",%8
1.171.10

J,~18',71

&.1".'.
1.110,1'

1.117",

1...",,,

1.al¡l.,'

1.2r..,,11
1.280,%0

1.a88,20

1..896,01

1.'11.6,

1.,e7.ar..
1.'%:2,86

1.'66,88

1.nlf.o'8

1.397.51

1.~O'''1

1.1,,/1%,55

1.1t8""
1.,61.\6

1.600,50

1.S"."
1.678.'7

J..717.61

1.7,G,n

1.795.68

••107,97

1,186.0% .

12,05

a,lO

2,15

2,20

a,25

1,'0

2.70

2,80

1,10

1,11

1.13

1,14

1,15

1.16

1,17

1,19

l,~O

1.~~

1.aS
1,28

1.30

1.'1

1.'3

1."
1,'7
1.-\0

l,U

""1."
1,'1

1,'0

1.,a
1,,,
l.',
1",
1.57
1,,,
1160

l.n
1.65

1,66

1,68

1170

~,72

1,75

1,76

1,79

1,80

1,8,

1.90

TOTAL
PESETAS

1.1",83

'1.1'17,6\

1.155,1t%

1.178,87

1.202,29

l,:nO,lO

T<iT.. L

oo.mi
,".66,,8,

'7.0%\,."
e

'8.2'1,91

39."19.27

%0.606.6,

,\1.7","

%'1.168.71,

~G.51¡"l¡,

1t7.7,O,79

%8.918.15

,0.105,51

52.480,23

5:5.66'1,5'

56.Ql¡2.~1

'7.229,67

56.%17,O~

.59.604."

6'.166.~7

66.728.5S·

75,040.°7

76.227,"3

77.o\l't.79

112.16o\,23

86.'1),67

359,10

'59,10

'59.10

COlllplem..nto
Conv ..nio
PeBet .. "

10.922.6,

10.922,63

10.922.63

10,922,6:5

10.922,6,

10.?22,63

10.922,63

10.922,6,

10,92~,6;;

10,922,6~ _

10.922,6)

10.922,6,

10.922,63

10.922,63

10.922,63

10.922,'63

10.922,63

10.922,6,

10.922,6,

10.922,6,

10.922, 6,

10.922,6'

10.922,6;

10.922,63

760,73

788,,1¡

'196""

819,77

8113,19

851,-_

S.larto
~

2'.7"7,20

86.121.92

27.'09,~8

.28.496.6\

29.681i.-

)0.871.,6

}hzIt6.08

"5. 620,80

}6.80S,U;

}7.99',52

}9.182,88

'*1.5'7.60

%2.744,9 6

"5.119,68

1j6.,07. 0 4.

1¡7."'~,,,0

%8.681,76

,52.2%,.8%

55.B05,92

6%.117,.%

65.,0%.80

66.\92,16

71.2%1.60

75.991.0"

1,01

1.'0

1,40

1,50

1,55

1,60

1,65

1,75

1,80

1,90

1,95

2,35

2,70

2,75

::l,60

',--
',,20

C..litiG,
1,__

1,10

B~ !:l::l'~s.!l.~:~'__i::·_fl~Tlllill.'C:rON' SEl-:A!'_~L O DJAIlIA

Complemento
Convenio
Pel! .'tal!

"b) El Perzona1. Tl!cr.ico, con exccpci6¡¡ del Tintorero. Colo..

riste. y Pintor de E~tM.'psdo, Contramaestre sin mando, Ayudanta de Un

torero, Ayudante de Color1sta '1 Pintor de Esta.mpado y Ayudante de Con-
tra.maestre.

Art!~.!.?..!... 'tendrá: la condderaci6n de llleMual el 81_
B'1l.enté per¡;Ollell

a) El 1'er8on~1 Direct5.vo, con exce pcí én eh Ynyordolllo, En..

careado de ScccH~., Contr=acetre, Ayudante de Encargado y ~'Udante d.

Contrl'il:'ilestnl.

e) El Fen¡onal Adminhtr.. tho.

d) El rereceej. Mercantil. con excepción de Auxiliar de

Vel¡ta, tnearglldo ele Allllacén, Ot'idal Auxiliar de Alml),c&n, MoZO d., AbA

cin y MO~Q Cobrador,

Artícu10 1'•• Tabla.!' g!l.l11,ri~lcs •• Los &alar~o8 para el

¡ler!odo comprendido entre. .1 11 ae enero y el '1 de dioiembrede 1964,

eez-én los qUIl se r"lElcior.o.n a contin\!ac1ón:
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Art!eul0 1.4.- lletrib'..lci6'n de 108 Aprendlees._ !.os .prendl..

cea ,erclblrll:n, como salario '1 complemento d. 00l1l'8n10_, .t 1l01'centa"e

¡¡obre 108 qlle corre8pondan al Ofloial de Oficio, fijado en al n' "

NApremU:e.je" del anexo IV del ll'o:nenclator ¡fa IniSuetr188 '1 ActivHadee

y Oficios '1 Pro.teslonee de 1& Industria '1'ext11 de 28 de ju110 de 1966,

sin perjuioio de lo establec1<1o en la clll:usula correspondienh del Silo ..

lado Mínilllo Intertextil.

Artículo 15.... Qratiticnciones Ext%'fLordinariall.- !.as dos

gra UficaciolZee extraordinarias regla.lllontaria., serán de 30 día" cada

una de ellas para el personal con retrtbuoi6n semanal o cUaria 1 da

una mensualidad para el personal con retribuo:l.l!n lIleneual.

bl lnduatrla de: IJllraaGcrllh

el Empl:'esas dedlcadllB • 1. canrecd6n de prendas de g~ne
ro ele punto, sin fabricar. el tejIdo.

Se apllca tllmbi<>n a las Empreue o Sl!cclonl!$ de cJ]n que
lDe1uyan lae ausodicha~ actividaac, dentro dls IU ddo de l .. bric actó n,

Artrculo·2'.- ¿;'''pell"iJCi('\_~.•- l.iJS corulldonea quo le cs t .. hlc'en en est",
nve"IO. v.. lor.. ,j¡'1> en MI c:DIljunlo, lIOn CO~'I'''m..d>l',!o eon~

fol'lllc a las dlspo~lcionel> legales vlgcrue...

Se cOll'siderdn exclufdcs de 1& compensación ..~t"blecida en
el p4rraro anterior y t"jclo~ iiI réglmlln que, en su casu,. Sil "~l"1J1"ce.
10.. sIguientes conceptos,

1.- Las VilcaC'U'''::S de Ulayor c!urllcI6n que las l'dcl~dn en
• ..te Convenio.

~12-.1!.- po.rtie1oaei6n en :Benefioios._ !n el supuesto

do que el !nd:l.ce oolectivo de absentismo. alcance o eupere el 8~ con-.

torme a 10 i1ispueat o en el Artí culo 89, punto 2. de la O'rdenanlla La_
bora! Textil. e, abonam a t!tuÍo individual, el .% previsto en el

expresado artículo, & loa trabajadores cuyo Íll41CB d. aueenciaá al

trabajo no rebasa el 3%.OD su c6cputo personal menSual a estos etec_

tos, no e. cOlllputarM com.o eueeaeaee las que tetlgan eeee ceuaa aced-e

denh d. t¡:oabajo o ente1'lledad comdn, eielllpre que. t%l IlIllboe cnsos, se
produzca hO::Jpitalizaci611 o inte:rveoción qui.¡,frglolt..

Bl pago del i1IIporte del 4:'.e bar&: e:t.oUYo por lIIeo::Jual1_

dades '"ncidas a exoepc!lin da la parte correepondJ.ente .. l&s gratiti..

caoionea extra':lrdinariae reg18.lllentariaa que eeabonar4n lS8lllestra.lmen.

te en proporcl&a a la ouantía de las lllill1ll88 '1 .. los muea que ee haya

dever.gado dioha pa.rtlcipaoi&l. en beneficioe.

euar.do el !nÍ!loe colectivo de abllentiamo previsto en el

ArtIoulo 8', JUIlto 2 de la ordenanza :Laboral tenu. 110 alcance el

e:' de ausencia en ninguno de loe lIIesea del.••e.'tN, proceder4 ano..
tua1' el pago de las ditll1'enoiae no percibidas 1 que. en cada eMo 1n_

dividlZal, pudieran correspo.n..er.

DISPOSICIOIl fINAL

I'responda..

3.- El plus de l:OIllpfnhel6a. de trensporle regulado en la
Orden de U do 5cpllerubre de 1958.

C.... Las ¡ratlflcaclonea extraordinarias reglilment<lrlU y le
_U¡ledael bya cuant l· en el lI\OIIIento el" entrer en vigor el ConvenI.o
lea auperlM a la quc ae. paete, se mantendr4n. rc!sp«t1varJIente. en el
_lslllO n4l11CfO ele dfa. o en el porcenllje cn q,ua .. hubierQ llbl;ln.l.do en
1983.

5.- Las grallflc..dl:lneto nlrl:lordlnart.a 110 regla",entarldl
pactadl:.... Convenios. que ClUeddc-dQ con¡eÜl#lae en ÜI cuantlll. lí'lulele
abonada u 1983.

6.- Lu primas a le produccl6n q,ue .. abonan en 10' 11...
temu de Incenuvoa. slem~e que .. tra'" de pcifllas que se devenguen
eA lunct6a 4a a<;li.vtd...d m~,Jld8., lt610 ser4n campensabIes y absorbiblll&
en la parte en qUIl IU valor excedll del 40 por 100 del s,:,lano para ac:_
Urided aorlllal. entendiélluO$O por t.l al .alarlo baa. lIloh el ':'OhIplcmedO
Convento. ti,... t. ellmpensllocl~n c~ aetl.Uco del ecencrn..to llllxlrd
obtla etorio•

1.- 1.05 6¡¡temu o regfmenet eomple1ncntarios de jubHacl6n.
~. ftl4-... 1ener e&lab~idw las Emprea....

9... La. condlc:IOne8 especial_ reta'eTlte. a acclaent<!S. en...
I'eftaeclaa , lIIatcrnldild. superiores a la. paetadllS. wnslderiJ<!a¡ con CIl"
d~ pv80AAl '1 en canddad lIquida.

Artfeulo 3'_ ~b2.'~~~i'!.~ F.n 10 que se reñere a los sl,lemu de
,nc""liv"", '-",,~,~lc"l"5 en el lr"bilJO 11 ,)esl.'!" en iictlyi_

dad no medld~, oC "~(M,i a lo "sliJbl<,cldo en el arlk"lo ~~/.. ? .rc Id. Or
denanza Lahore l Tvxnl.

Arlfc."lo "'.- C:'...!..'·:,;.,::,:¡"< l""r,_ "_,,,~¡_l~~._ !il;. den;,en 1~5 ....:" ,'",,'$ cul,',~o.
rt~~ j"·"I,~.,--,,,.l,

Articulo 5'.- l"5 'ld'";ni,I"dti"",,s pro?,ra",adores h mcl'l"''-'" l!',M CI ~;n,i-
¡"'C"" h""I' ',e¡ el eoeficien''l !>alada.! C_I'"'V' :~"tc ~¡ de

Ofldil1 ,Admirli,tf"('vO .k ¡"';'.,:.- .••

Art!culo 7'.- DefinIción <le 1.1 i.lc:lv!l.I"t1 de Confección ...c"e¡,;'dc·,' ., ","oi"'~_
~·--:-:--ú 1.. O'~1l S~ <!e<Jicd .. conlecc'on~r -1;;;C";¡~;¡~

'ajo calllO ddañtilTe~. rr:onO$. 'bombacho, y olraa ¡J'rend<l5 'llI~l"¡¡J!i.

a) !,yu~!-,--,--,~~::._ F.~ el operario que ha!>iclLdn ln'lLi""do su
ror~aclón en el (r,dJdj" .:J "n)C~de'"llc de la eategoria de 'iUI;,·,y",¡"n:e ha
cumplido )0$ <Ji'·'·"l"LS diln~ ''<n IIc¡l"" 1I 1<>5 dieCiocho (~,li''''i,,: SO por
100 de su üf'c,~1 u ol.<:r",,,,J.

Igual,"cl\lC '''''.'j''~n $ulJshlellt.:: .. n'luell,.,s c""·,·,)rLs l'rofe
detcrll,inoiJ ..s 'i JdiIlLJ..~ en utroll C<;>nv~nio~ i"~''¡LJ'~,~I'''' delSlol'lllie.

I'amo.

Artículo 8'._ Tr<t.b,,>o ¡;II! le.mnorad~.- Loae bpn:$as dedlcol<J,,~ " la pro-
ducclon o miJ.n...iactura da arllc:l,IWI de tIlmp"t.l<.lil o de no-

vedad. cualqutera 'que fuese su proccso Industrial. podrán ~uspende.r. en
cualquiu época del al\o, IUS acUvld.d.. laboralea durante un perloda
COIltO 1Il4x1mo de lesenla días al .no. tuspenal6n que podr.i re.ullzane de
forma continua o dllS<Conttnua. A talea el~, los rcpre$en~anles de los
trabajadores en la Emprna hnr4n .:cnllar exprcsamente $'" acuerdo con
dicha auapenslón en el exped¡..nte o expedkntcs c¡ue iEi Iram\llZn ante la
autoridad laboral. en <; ...yo caso, la Empreaa complcmentará la prestación
de iub,idlo de. deaemplcQ haila uil topo IIIdxhno del 20 ¡)or 100.

ArtíC:ulo 61._ rn lanlQ nO sr ~st":,¡ezc"" O ro!visen l<ls (:""·"",.("s ;>rofe_
siOrlales copl.,n"J"s en el NomencláLor dc Id (.in¡""""zol L~

bora.l Texti1. l!n ld rrovind.;o de B~r.cclonll $eguidn vif>"Lh", I.,~ <jue se
(:Ontienen y e'reeH¡~"1l ,," ~] C""yc·",o Coleclivo i'rov"'<"l~l '¡~l r,.",o. l'u
hlle.do en el Bole!'" Qf,e¡;.\ de d<eh" proYindll de f~~h'" I J~ 0cL"Lre
ele 1974.

b) 0.t.:""'¡". d~ ('""kccio" de 3••- E5 el o["n"do 'lue. SUpl!_
rndo el periodo ,-k -',,,''','. ,c-:-,i:..i-; 7,,-:;;] lr~¡'"JO o proce,',enle ,le la c"lc\:oria
de Ayud,lnte, ['<:.';1/" c",u"":'d" u"'" o dolO ol-'er~cicne5 cn ].." 'i"" 'c pre~
tlsa; un lIl,,"or !F'''''~ <1" ~sl;~'CI ..]i7...ción (coeficlenle, 1,; ,l, c<' aquellaa
tl\odaHdade5 en <j"~ "O ~~I':' y" ~ .. \ifi<;ildol.

el . c .... ,.'.".'':'. el<> ("""coción ~n el" (ra~ (I,"li!,."0' ""I'rendi
ces"J Salario: l:.-;"r· 1l,Q-<.Jc-¡¡¡Uficllll u operario.

d) F" todo ('~~o. la categorÍa profesIonal ,k ·y, ••I"nle lerl_
:[;'h~n:ii~:.H¡ic"c" " ,' ..)1 r,"",f,~i""le <le 1,15 !>I se h~" ~'" ;.IL.:o ~"'¡ di.:.

Dl:;?OSIC~úN ADICIONAIr. CO¡,¡I3IOlf PAP.ITAR¡A.

A N E X O lIS;

. CO~VE~IO COLECTIVO PAkA LA INDUSTRIA na LA CONFECCION

Para cUAnto DO esU previsto lUl "te Convenio, ee de e.pU..

cacilSD oon c&rl1cter supletorio el Convenio General d. la Industria !ex..

t11 1 de la COnfeooi5n, 1 la Ordenanza Laboral 'lextU d. 7 de febrero

y 17 de e.bril ds 1972, a .xcepoi6n del .111stma multiplicador previsto

eo el Ar"íoulo 82 de ute fllXto legal, en C'uan'to al COlllplen!.ento lie Oon..

venio, qUe se deje. Q:xpreaa::¡ente sin eteoto.

a) Se oonotituye la Comiai5n Paritaria para entender, a

i'"tioI6n de parte, en cuantas cuestiones, que Biendo do interés gene_

ral, 88 deriven de la apl1oaoi6n del Oonvenio '3 de la interpretaci6n de

oua cllÍu:;;ula~, as! como para la conciliaoi5n T arbi1raje cuando laa

partes interesadae lie oo::!lfn eouertlo, lo solioiten.

b) La Co¡nisi!Sn Paritaria estar4 1ntegralla por G vocalea

rcp:-uentaoi6n de lna Centralee Sindical U T el mismo nÚIllero en re_

p~~,,~entaciótl do la Entidad Pa.tror.a.l. La prea1denoia 4. la Comsi6n la

ostentar' la pereona. que ambas representnolO11elJ co:lJuntamente dosignel:l

y, en su detecto, preddir' la autoridad laboral o la persona en que

6sta delegue. Las cUe~t1onelll que 8' plan~een a la Comlllll6'n Paritaria.

se t1'alllita::án a través de lao Centrales S11ldieálee 1 Entidad. Patronal

tirn:untes del pressnte Convenio.

lIaree. ,ona, 7 •• ~wUo ele 19a1

o) La Ool!l1s16'n Paritar1~ del Convenio liJar'. en 1& Pri
lIle ..a reuni6n que celebre, 1... 'tablae cont"niendo. el valor de las bora.

~.';tre.o..d1nari&e que regltdn durante el &!lo 1~4. atendiendo a la esca_

la ealadall & la Jornada tBtab1eo1d&.

d) n dom1ci110 ele la C0l11s16n Parlt&ria ,tl1'4 en 110.1'0110-

onU e Alta de San Pedro ni 1.

Ankulo 1'.- Amblto funclonal._ El presente Convento·.recla • Ju Empre
sas s!gulenles:

al tu dedicad... e le industrl. er. 1. conteccl6n, VellUdo,
1000~¡¡Jo y eomplcllIcntos.
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lltSI'OSICIOfl FINAL

38.233,-

32.403,
33.409,
34.416,
35.425.
36.426,
37.434,
38.440,
39.44(,,
40.451,
41.457,
42.463,
43.471,
44.4(,').
45.(81.
46.U7,
47.494,
48.500,
49.500,
50.5¡;¿,
51.518,
52.523,
53.526;-
54;-531,
55.541,
56.548,
57.554 c
58.556,
59.560,
'0.572,
151.578,
&2.579,
'3.583,_
U.591,
65.603,
16.609,
61.610,
&8.614,
69.620,
70.'32,
'11.633,
72.639,
73.645,
74.651,
75.663,
76.6€i.4.,-

1.257;-

1.1)),

l,lt~,

J • J')8,·
1. ;»l.
).2(,),

).~9í,

l. 3Yi,
l. J':':J,
1, 3%,
l.4?~,

l. 4f;¡:,
l. 4"~,
1.528,
l. ~(, 1,
J. 59~,
1.(;27,
Lfi61,
1.694.
J.727,
1.1(;0,
1.793.
1.826;
1.859,
1.892.
1.'J2~,

1.958,
1.991,
2.024,
:1.l,¡; 7,
2.09·1,
2.124,
2.151,
2.190,
2.223,
2.256,
2.289,
2.322.,
2.355,
3.188,
2.421,
2.'504,
2.oIll7,
2.521,-

Salario ~ensua1
Pactado

7,SO'

Sill., l-;·,
f'.JCld,""

.0-~~ __

35"..565,59

30.142,35
31.078,05
32.015,16
~2.9S3,71

33.885,10
34.822,23
35.757,92
36.69J,G1
37.629,30
38.564,98
39.500,67
40.437,79
U.J(,("JJ
4,2.307,15
43.243,44
U.180,55
45.116,24
46.046,21
46.98'7,62
47.923,32
48.859,01
49.190,38
50.726,08
51.666,06
52.603,17
53.538,8&
54.no,27
55.404,53
56.345,94
57.281,63
58.213,02
59.141,28
60.084,41
61.025,83
11.911,51
62.892,89
63.827,15
64.762,83
tiS.704,2&
16.635,"
17.571,"
t8.507,03
19.442,72
10.384,14
n.31!:!,54

1.052,48
1.083,35
1.114,09
1.144,81
1,175,57
1.206,30
1.237,19
1.267,93
1.298,64
1.329,37
1.360,09
1. 391,00
1.421,73
1.452,46
1.483,18
1.513,92
1.544,82
1.575,55
1.606,30
1.637,01
1.667,74
1.698,62
1. 729,37
1.760,09
1.790,83
1.621,55
1.652,45
1.883,21
1.913,92
1.944,66
1.!l75,36
2.006,30
2.037.00
2.067,72
2.098,45
2.12~,20

2.160,13
2.1!lO,&t
2.221,51
2.252,29
2.283,02
2.313,93
2.344,66

""AL"trlbUol6D. MDaua1
31.12.83

T o T 1'. L
He'.) ilmeiGn diaria
.n .¡ c. U)

1,10
1,15
1,20
1,25
1,30
1,35
1,40
1,45
1,50
1,55
1,60
1,65
1,70
1,75
1,80
1,85
1,'0
1,95
2,00
2,05
2,10
',15
2,2a·
2,25
:l.30
2,35
~,40
2,(5
2,5'0
2,55
2,60
2,65
2.70
2,1$
2,'"
2,85
2,se
"a,95
>,00
1,..
',10
:1,15
1.20

ecertcrenee
C.... ':'fiCilci(in

Coeficiente
Calificaell1n

1,00
1,05
1,10
1,15
1,20
1,25
1,30
1,35
1,40
1,45
1,50
1,55
1,fiO
~,"
l,70
1,75
1,80
1,85
1,90
1,95
1,00
2,05
2,10
2,15
2,20
2,25
2,30
2,35
2,40
2,45
a,50
2,55
2,60
2,65
2,"10
2,75
2,80
2,85
2,90
2,"
·3,00
1,05
3,10
3,15
3,20

., !ERSO~AL CON JIE'l'RIBUCION Ml::NSUlI.L

. 1512,..
.1.065,

1.OSl...

,U,U
991,02

1.021,72

wef!a!enta
Col1ficac15n

1),'5
2,00
1,05

,.AnLAS SALAR!ALES 19114

A) PERSoNAL COR 1m'1'RIBOCION SEMArtAL O DIARiA

Primer.... ~tablcc:ido el princlplo de:: unidad e Indlvislbl1ld~d en la. con
--- dlclones plcladu, en el supuesto de que la jUi1ltdlccl6n COlU
'I'Cl<:Dte, en el ejerclclo l!e las tacultades qliC 10 toA proplu. anulare
al¡uno da loa pactol esenciales del Convenio que 10 desvl.rtl1e lu.ndamcftoo>
talmente, uta quedar! Iln cClcacla, debiendo reconsldcr.ne IU cotlt'llnldo.

Artfcul0 W.- eraUlleaclonci) cxtraordln.u1.5._ tu dO$ graltrkaelone5
extraOl."cHnarlils ele earúcter ccglalllen\ario qua CClrrCI,;Jxm

dan lUin • erelnt. d(u para cada una de eU...

Durante el cumpllní'lento del Sl!rvlclo UlUtar. al trabaja
dor percibIr' el iMporte fnlcgr.o de la guU!leaci6l¡ cltlra"dlMrla de Na_
.ldad. Ie_poeto de 1•• de Junlo-Jullo I"~rclblr.t el SO por 100 durantc 111
~na:ncl& en 01•• ., el otra 50 por 100 al llegar all. fetha. una vez
iDcwporado a' trabajo.

lA MllpIlnsl6n podrá aJulIr a 1. totalidad o pifie de 1&
plaGtUl••

~1O ,l.- 7abll11 ••1ariale$._ Lu tablas "liIrI.les del prel;l!lnte Con
"ento ..: .cüicui .. r<Í.n i"cn!nlcntando en un 7M por lOO ¡••

'abla. del ConvenIo para 111 Induslrlo de la CoMccdén Vigentes en 31
• DId_bre • 1983. figurando 1/0& 11I1511111.. COUIO anexo a eslo Convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

lesunda.- SI durante la v!2eftda del prucnt.a Convenio tuere aod1f1cada
por dlsposicl6n legCl1 obligatoria 1& jornada SCIIllnal de: tal

fol'llla que pudiere qucc1U' afectado el c6mpulO anual de lornada ..tablecl..
do par. ale sector, ea el· Convenio Glneral, .. IIU'.ntlzttr4 e' CtIl11pU.
1Ilento de l'd'uldo Cl6mpuLO an"".l.

¡rlrculo U'.- 'utlclpacl5n en bl"Mndo,.- Por el conceplo de parllclpa_
. aon ca. bíiincildos &e .líOnurd un 7 por 100 del IlI.larlo pa_

I'a actlvlilad DOCllld, Inc::raDcntado con ri preralo da anUgUc4ad.

El por'a!:ntafe condicionado al absentismo. eatablll!Cldo en
el artkul0 89,2. ele ... Ot"denan&a Laboral TexUI, lO .bonai' en ra.
al 3 pw" 100 del Mlado pan 4C:llvi.li.d aonalll lKl"!lftentddo con el pre
.10 de anUaGcdad,r.~. b tr.bajadores cuyo lndlCCl Individual de .sllten
eta al tra~jo nl»Ue 01 93 po!" lOO de 1&15 taor.. laboC'a1e. .naUlles.
abonindolo .1,1 importe poi' IlII:"u;uOlid~de& vcnddol;l.

110 oM""nle 10 anterior. 1.1. ,"",Inela. quo ltrvlera" ata~
bledduc:ondlelenu y pcm:ent.Jc$ cS¡lII!Clolel durap1e 1983 Rlpee::to • e.a.. r.:ga • la mante::ndrJn un... y ctrcs , cdlcullldo lodo ello de .. rcnaa es
tab c::c14a ea el pirraro anterior. Par e la provincia cIo Bu'Ce::lona le man
te::Ctdr4n loa ml&lllOl JlCK'Centajefo. forma ele cUculo 7 eundk:lonualento. ya
establuldos ClOQ .nte::dorid.ld.

ktkulo 12'__ r.UeclCllleotD del Inb.1la~.- ID euo .. raUeclCII.lenll) de
b U'abóljlldOr, la Emp_ aban.r4 a su ~u·cJ•• hijos •

Ia.Ularel a su cargo. el IllIporle de un _ de salarlo. El .. lI.mo crile
do la qUcar' -,.eto a."- MlI_ caon ".maru a .... c"r¡o.

Artrculo 13'..- Comlsl6n Perlt.ula de e::ste:: Convenio••

Al $a conlÜluye la. t.omlsl6n ParU.rta para eirtendcr. a

)leUdan da parte•. de OUlnlOI rUt'lolloll.." ftU".... do 1.....,.., pñc:r~d.
lo doi1ven de 1& Apllcnl6n del ConveniO 'J da 11 latupsclld6n ee ~a
cUululu, ..1 tamo de la c:onc11iaci60 'J ubllraje cuando las~ IDle
_.das de camdn .cuerdo 10 sollcllen, njindosc su ddm1c1l1o esa Madrid.
el l'eUFo. 2-10'•

• J ... Coalhol611 rarJlolrw ...."nl .lategr........ cinco V_
In el rw:presenlacl6n de: 1.1. Centrales Sindical.. ftmr.ant.es eSo _te Ccmva.
DIo 'J el atslllO nGaero en represenlación de la Entidad palronal. La Pre
Ildencla de 1& Co=lsl6n la 05lerar4 la persona que alllbas npreaenllCio
... ClDaJIlIlI~'e ....IAMn ,. cm SIl drfCC'lo, ...-kllrl1 ....ulorlcloul 111.
.-1 el 14~ en qulell &'1.. c1c1eg........... ICUnlloQCIo 'tUI,! .. p14..Il."en
a. la CoMlalón Parllarl. lit Iroualluán • tr.v" da las Cenlr.les $lndicA
le. '1 Entidad Patrond Ifrmllntes de este Convente,

!ercer.... A1~lc.tH el presente Convento a 1& ~lnc:ta da'Cluda4
lIeaJ. ....ntendr4n las condlcions 1Di. ndlclosu .1461...

clcla. ea el Coftwnio PcovIncla\ de 1981. Esta d4U$u lID.era ele .1"11..
ce.d6n p&!& el aao da Cl,.ue las IIllSIQll$ ttanq que ftnllron el Convenio
Co1ecilvo ProvlnelaJ. de 1951 pa~ uno o.uevo. 110 ldflltko& ú:lllitos, quo
Jg aut.ltaya.

P.ra cuanto no e51~ prevlllo en este Convcnlo .. da .pU..
CIclón, con cllr&cler .uplc:.torlo. la Ordenllnz.a Labor.l Textil. de.7 de
tebrero y 17 de Abril de 1972, Cl excepcfén del al5tema .ulUpllcador pr.
Ylsto en el artt...,lo 82 da aquel texLO, que .. deja cxpreslUDente sin
electo,
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., lo o!ltableoido en ,,1 - ..
~~"¿~l"oc c1.:e c·J.a:"_;~ .

:.t:. :-<:'~Clltati'l(l a ~~ ~:::
~!:o a la :;;e:,cef=~b'. ¿
".;.....:, ~a.ra e:' oo.e,;, ;i
0:"0.

C,I ::J ccr.cczvo m; i,:,c') ,,. .. ""... :;;~,'~."';'1;\3 DE FA~'J;(ICJ~CIO¡{ DE
A:'Y0 -.:- ..'.~ J L;.rICES . _'", .;0....;.:;

6"~A~~i:.¿~i;,~~1i~ ~~~,~~,~~~'~~~~ :::J" ~:l~~\~,~;t ~ ~~~~J~sa'1t~~~~G~~:' E~~::~
}-'<<';':o «t i-ae fibr_il ;k~'a[l y a. j:".h";~ri"-s a~iliar()9 ,le a".u611c.s,
e o:'; ~i5:1. de Laa ~!'-".l ¡;.ct_,c.::'_',~~.'~ CG ::-:2:'" )1'lr los anexas de Lana
(u..::'.:'" .'J. Rano de Aó"a (ar.cxo vn y 1'ibr;;..:¡ ee .rcc'':¡;i;:J;aoi6:l (anexo ¡)',

1<::'3;"~';t~';~ ~;.t ~~~-m:~~H~,'~' - Se c onc rdc rc.r- ,'.:" cxcL '. Ldaa /la C(j~':l;en'-':J.c::' 6n

L,,- co~,F-~~saoi6n ~~. 'r,'Ctó.lico J.~ c'.;li~¿J;0ric.

"'1 pj.us d.e oO~P'JI,-;>;~6:J le "';"';':J"on~ :.ulJj."rJe.
"~,l.~ jj¡~lD.da nor-ca.l, .í e t r-auc jc , CJ.OI.l'~O l.""! rcvcrvotc al h'''\;¡¡''

~~-i.;; vac ac í.ones de ~.'(¡r di r. c.L~n cuc la V.L':;(. rb e ,
Los sista:c.a:3 o,re; 1"'~",., 00 el e .'. ,.~(.~ le Juo:¡.lao.L6n ('.t~a pudiera.

te:,,,.' ent aal.ec i.dca l.,=- !':c'}-'re'.·[..',
k.s ocr.áí c í cncs -ecrccxcres rCf¡.;"Ltes a ,-,cc:ldentss, enfer-medad r ..

rnCl.tJ:·<:i.':'¿j, :3',lpcriores 9. las P::'::·;,c:',¡'" co:'~i~<,,,·.. l,,s con c;;.ráot~r ¡¡erao...
n ul ;' c:"l c antiádad liq.ü¡],e..

Loa ¡,'centivos y ace pr-í.mus ,

ArL 3~. Comisilin P<:.rif;a~i8..- Se cr-ea una Cc:dsi6n Pa:::-itaria para
.Luz, c, '._ r íc-iee que se de r-i.ven de la apIdc ac áén del presente Oonvenio
a l., J, ucae't erén l.as partes :i.r:eladiblemente. Es-tarli oompu.esta _
pl'~' t"' fr,-.,;-:'d.e:¡te, un ::>ecretario y dos Vocales llor oada una de las _
Centr:.<::'ea Sindicales y de las ~sOcütCior:e6 Er:tpl'ssarial1l8 (¡ue hm in
'tervc:;iJ.o en la negociacilin del. ';j::-esente Con'lCln10. La Oom11116n se reu
nirá po~'- convooatoria ele]. PresHe:-:te por I!IU pronia inioiativa o & re:
querill:io!'.to de la mitad de los vocgles. tacs partes aceptan acl.emá.s la
competc!',cia a estos eí'eotos del Cor.1itá Paritario Interoonf'ederal de _
Mediaci6:1, Arbi'tr~je '1 Conoiliaoi6n, Mi COt~O la de loe COulit6s Ir,ter
coufederalea r ~err1torial que 'Pud.iera eonstUuirsl. ..

tú ilistrlbu.oi6n de las VReaoione1!l eer~ estableoida por la Comisi6n
l'aritaria con la a::;clilcit:-t :¡eae!;S!l·Ül. q:':d los 1;:':lba,:'adc,us f'--cJ.a-"1
conocor al lIIonos do;:; ;;.e¡¡es a."1.te.. l11 ::J.cl disfr..:te.

Art 40 Ors!;:'l4~a~'6- d~' t~"',iO - 1" o!,.':a;;liz.o.~~6:. del tr.,u,,-.'o es
!(J.cult;:r d~ li7Q:pre;~ ~c¡;;~r~;~--~'lo' t:s~;;~Úc~:.dO e:. l<ls ::;eCC10l1"S l'
y 21 del capitulQ 2Q d.e 1" urj.';:;-.:..:-,'::Il ",.i'~""'>l::' ~'extll r en eqlecie.liel
flr';fc~o 61 il delllás ::OI;:: ....;·::.".i."e~.

de ~~~~p~Q po~§~~~: ;~c.;~~~=~e~~ ~~~,2~?:;~~,,~\:/7~: '~~~~;;a~~rPt~;;:~
r!a deo la ~ui."l.a, es!?ora de C'ate:-::.a_, ',;r",;::, '-'(1 tel8.s, repaso de :•.:.10s,
por ca.,,;¡bio de mejia o :;01.' rotL::!'a ie >..'l.;o:..l,H'3, ete.), 8e ¡ili!U1:'á al -
'1irl.loajr.dor C',u.e tro:::a;a a i~,::~ntin :: ":1::,, _,~:'r.;".::,~~:J.Q en la fábr1c'l. _
en fUl;cl6n dll sa1a::io ;.'ac1;aJ,Q e,: ';o,;·/e~.:o :l p~·<l·:':'O a'¡iso ,'1.1 Er.c:a.::-Z<!.
4Q <la la S..-.OC:.Ór..

ATt. 6Q Del Var'llor~.- '1 !'l::'"e~, ~~ Ü or;c::-""'io qUtl a:l'~d:: ~,'h
~~,'o- C'- ':áqu1na. de ll",iS 0.0 W'L r e.ro le :tr.cho colocu.ndo la¡¡¡ "~r:,'_a5
• ' .. ' ··c- uxiliándole en el atu<.lO,ae la" tellls, repaso da (,)..lOS
~t~.'~:;;;'~'J.:1lI0dic\a y p]¡esado y rl101lJ.O :la los teji<lo'"

::.o~. ~'.i9 especiales earacterie'l:icas el '/ú1"il'l.erO ::I"'1"á cllUl~L~¡:.10 
b~;.';:. :"G~ caSQS co¡::o sigue;

Il.) CO"O Aprandiz d.s Varil1cro J....rx'te e!. "lJ'rill-.e.r pe::-i~Jr) de l:;U tra
ba'jo en la 0010aao:!.6n de v;J.!"_ll8.s (]" e.,'O"). í 1 ir.cl'~::;ive,

b) 00:::0 A.yUuaute de V.ar1l1e1·o, eJe, "ti: ~.:. 'le",\.I:-:J') ¡J~r o' 11

hasta oumplir loa ,8 aftoso
e) Co.:::o Otio:l.al Var1llerQ al finul dal pcr,::-.,do de aJ1redizaje '1 P.",",.

bi(m'.io c'WIl¡llido loa 18 afios ••

El Ofillia1 Varill'c'ro hndrá op016n a un examen ds 811titud para. el
F!.uO e. tei"!ldorl S:l.elllpre que existan vacar,tes a oubr:l.r de esta Cil.";ór:;Q
ri~ ~ro~bsion&l 1 superado el eYoamen satisfaotoriamente tondr4 derec~o
a o~,,;",r el puosto de trabajo. li:l exlUó!Wl se efactuarli ante una CQ.:ci....
Il~t" o ':i:rib'JJlaJ, forlllado por un rtlpNJentanh ds la, EI~presa "f un o¡~..~
c~1l1 t;>;e:ior ele¿¡idO de entre doa oo;nlJélUeroa !la llL upflo1o.11dad.

Art. 72. Oficial Oarrilloro, .. 'Ee· el operario mayor do 16 afios que
~ti0:-.l'J ol aprovls::l.onemroñt"OCie los t"elares colooando y retirw-:lo lQII
c¡¡.~·: ~tJ9 (le la tileta, auxil1ar en la medioi6n de los tejidos, en la
I:o'{""::'~,,~~¿n de 108 m.isQoq ., ded.s trll'oa~os oomplelllentar:i.oe: q.~Q ¡" e;>Qu
K'.~e ~l ;e:, de aecc1ó¡:¡.

;..:r+;. 8Q. Personal eV'enttl!ll.- Se contratará. oonfortllo a la. not'n:.ativa
e¡¡~:...:",,~~d.a w:l.li tll¡isiai;1~Zñ Vi¡;~:l1¡tl on,cl1da lCo¡::,r,nto.

Si al ca~ar el trabajador eventl:.9.1, no 11ubiera 'rllb:1tlado el. pododo
de t;·~s :t~¡¡Q8 d. trabajo, se h ir.deru1ba::-á oon el 10',4 de la. rot;r:¡,bu
Cl~1"I p0~'cibida durOlr.te la vigellOia cid oo;,:r..to y oon el 7:' de d:'~l-la.a
1"';·~o;..ci.~"ell ouaníl.o ".11i161ll110, ocu!=1'.:!.o ge~ t¡-';l¡~¡:iO¡" a los indioado:; 
t,tu ~OJ~Il, s111 rij~r.!iM' loa s:l.Qt&.

. Art. 9;. ~o do aBatltaei6n F'u!' OC'.,;~bio de :c',,,uina ... Ü1 cUaJ-,tQ a1
t:'L. ",0 .i .. ade.pt;fl4=).on del 1;eJodor pur C~~1.0 co ruaqtu.ne. ee U1;jU'á, a lo
,h~,'",u~:o ellll1 ou..:;.dro que t'i¡¡ura QOm,o ll.f,OXO ¡lelo' Convenio.

~.:-';.. '0. J'ornar1a taboral._ Be e9ta.ráa 10 dispuesto en la -parte 
(j,,,.'; ..·;,l J.el Oonvenio p~a aotividades Toxtilee, exoeptQ c:<ar.do eX1-S_
~(.:. ,-..'.,:-_:',3.S que trabafen a tres turnos en lilS que el tu.::'IlO de. nocr.e
n,,::~,--,;':" una jornada de treinta y cincQ t-.or:'2 realas d¡¡, trabaJQ y ..
'tnl:-.1;" y seil , ouarto 4. presencia. a. la S"::,a¡;a,.

Lo. oli~:!.naoi6n de la olat.au!a a¿ic~"';al ecr;';':1da d'll n!'.tarior A!'.o:o:~
X d~l ~,,:.v~nio General no tiupo:..irá :::.u;-::.a "").(;.;.),¡¡, "n la F(jrc~pctón 0::0
r.~:':""'. '"0 los trabajadores.

A.rt. 110. tioe~inlJ"_ Oon ir.i~,,~ :.i~"~i:l
c·~, ), ,1',2 ¡,.·bt.........1;Q ae los '¡,'r",;;"',,, C~".=, <.
t~.:.t )1' tel'!ga que aooa:pañar por . __,~.
:res ... "-';'):1 a BU oar,¡o directQ, ';o;

~c:-;, 6 I.(D die. 'f cioa 4:!as de ~~:"= _~ ~:.

q:.;.o ~_;lo ,,'~er.oia U prolor;¿:":,,, ~:". ""'"" ;

Tw.:lpoco ,Lr.{ :u";':-!l. l-' ;';11dc.:!e :retric..ci6n para· el trabajadcr st:!!
asiatunciae our-c.rt e 1:1. jo ::,,-,ia de tl'¡,bajo a clínica:! y ccneurtcc-í.ca ..
de la Sc·,,~~J:;.i Scc Le.t , e er.pr-e qce eat ca no 1;e:'l';¡M «stetaeci ace he::-.'"
r.ioll de c cc su.I t a que rO!'::: t an a. 109 't;rl.i.tl>jo.o.ol'IlS !,~ud.i.¡, a e11"a ~ ..eri\
411. (1\0 ~i;>J";:';;'d,,," lú~o:'=.l.

Art. 120. T-c~,~';t;;) ~ _-,-, ... ::',- ::c' ob,;L-nte lo eete.'t>leeirio e!'. o:' ..
arto 2~ de ~.,~ '" .'<0, al 1,='-> e a :".=r',:."'er.~o p¿;~t,,":lo 0;-. el ~::-'l'~~:-'-"e

Cou"'6r.~c Q~e:r~::"á r""-:''' 1.;'¿4 uoure -scac a Lcs CC:"~6pto" :·~"::-~';¡'.;~~.:I';¡J, ..
por lo que :".C se CJ:-.~:"'¡er-,,":,á é::~~orb,;:~:"e en su apl;,c~f::'611' "

Art. '3~. ':'a!:~é\ ~\-:.;':.-,-:~:,,- t¿" r~t:·i·~c:.ci~n. de CF;l.J.::. pucato de t'r::~¡;_

jo ee.~'t, ::.. ':¡''';~ c~';;;'~.é;~ ,,:;; l" ~¡¡:.;,.1a. ",,,,larin.l qua ;fi~..:.;¡-.. e oc.e a::~:.c~ ~

4e C¡¡;t;> ccuvcu c ,

Do res cue-st-o ccncept ce :'e':;::,~'m\';ivos que f~,;.lre.n, el S;l.lario sace
se porc',,';Ji::'á iJor t cd caXca <l!..IS dt:la.':io, in'~1,\!J.a3 e-¡:¡¡,ti¡·ic,,;:i;;.~'l 
extn,orlin~.:'bs y ser.... .:.rá d.e case l;¡W:J. el cál';u.'l.Q d. scace J,os co:".;o:
.tQ' .rAltn\l'..tivoe, inoluidoe lo:! inoll:l,1yoa,

El oc,;¡plem;;nto salarial se p9roibll'Ii por todos los d,!r".s del alio 
inolu:!do gra-.ificac1el:cs extraord:í.:.nrias '1 oo:"putarli para todos 103
efectos ::-eh'ibutivos menos ¡)(l.ra loa incentivos.

El plus dlJ carer:.oia de. mccnt í.vc se pe:coibirá por c"da dia labora
ble y no repercutirá en. ni¡-~g(.n otro ccncept e retributivo, CQn exeep:
oi6n de vececacree. Este plus se peroi'oirá exolulliVam~nte en los ca-,
soa en que no oxiutn establecida pa~~ el trubajador ninaú!1 eatúnulo
de incentiVQ para aotividad medida o de.stajo O prima•

La rovisi6n del ücnvení.c se percibirá por tQil08 los días del aZo
inoluidos vuo."cionee y gratific,:¡ciones extraordinarias, y no oompt;- ...
taré. pura !!r,t::..;Uedad, lleneflo;Los, inc~:1.tl'/Q ni n11.1":d.'\ Qt1'0 cQr.<:ellto
retributivo.

Art. 1411. Con1icicnel.l cccr:ó::li.;;,·,s._ Ji sistema re.tributivo, tanto
'Para JoreeJ. a t;Ler;¡po 00:00 a destdJO roeu.:i.do y no mediuQ, se re¡¡ulerá
por lo dis?U'~llto en la Ordenanzu LaboreJ. Textil, 811 la valoración d..
oada pt;eato de trabajo se considerar!.'l inoluidu 'l¡odasw funo:l.ones
f activid:,¡.dtHI propias del mismo.

Art. 1511. Rotribuoi6n ae lQ8 V~rilleroe ... A efeotQa de las Jrati...
ficaoiones 'J fe¡;1;iY~",a,i<l" el jorn~l 0.01 v<lrillero ¡¡erá al q"lO fi¡;¡ura
en las 't<tblas salariales del presente Convenio.

En ou~to a las percepoionell somanalo8 te 4evonw:u-An oomo siau..

al De dif}ois6:l.s años¡ el 60 por 100 "'e la retribuci6A 1iot81 481 _
~ojedor, excluy~ndo benefioios y $ll.tiguad.a4."¡ Do illeeieiete: silos, el 65 por 100 de le. misma.

o d.e 41ec1ooho aRos ell adel~te, e1. l' poto 100 4.' lItoba pelo'olpoi&!

Art. 15• .e.."U;rl1ed.:>.d ...)'l'on al fin da premiar la ,lontinu!d.tld tempo"
ral en la. proc.,;r.c::.6::. Je <lel"lloios en una E:.tpresll., 8' 6stablec. \In -
premio de ar.t1~Uedad ::¡UI se re$Ulll. as!; .

1. tos al.1JIlento.s l'etrib1,\tivo8 p.eri6dioos por tieropo de SIlrvicio en
la EiIl;¡:rclJa. cone1st:l.r4n en seis quinqueniOe del treo por oiert.'to
del salario ¡ara aoti<Jidad normal, ,para todos loa a:ru.po~ 41 
personal. ' ,

2. El e6r.iputo del mismo se inioiarli pal'l:l. tod.o el persQtlal • partU"
del llr1::l,r día de su. ~1':e8o en la Empreua.

3. S. oalcularán CQn independenoia de l08C~bio. d. o~tegor!., no
cOlllpuHndoso 11 tie¡¡¡PQ de senioiQ en la de Aprendiz '1 Aapiralltl

Art. 17. p},t·tici~a~i611 en Ilcneficios.- 'El plgo del1!Dports 4. 1.
participaci6n en b~n~{lCicz del 6 por 100 estableoida en 81 &rt!cul~
89 de la Or;;er.~za, se r.ará efilctiva en terma een1-Mal O lIlons·.lal segun
el oODoepto de retribtwi,6n del tr;(Qaj¡¡.dor afeotado.

Art. 18. i\bsen:tis.-:".o.- Las E"-'pre:;as, por este ooncepto, abc~B.rár...
ade~\ás Ul¡ Fc'rc·:.:-.~"je «... le est"rt;, t;'-ljcto a. la ¡;igui¡,ate escala:

5i no :;u<-e::-o. eJ" 8 pUl' 100 ,le ¡¡.ber.tisn;o se perc~bi,rá lo,",. C'-''''';l"O l,e:,

cie~lo;_c se é:'.l:~~" el, per 1;';Q de ",b~ ..mti~c-.c, ~e ¡;arci"i,;'i;-á un cir,co

po1"s~i~~t~~ ;:"I,e;'" el ;01' lOO de absc:".ti:J¡:',o, se :iacihirá Wl se::.s
por cie:lto.

Si no se SUPC"·a. el por lOO de ..oser.,i,,:;;c, se ,Ferci':JL'á Ull sieta
PQr ciento.

~stos porci:Jt.';a!es S~ c'-\lc ..ls.~~ sob!'e la colu=.:~a ,iel ::¡¡.:,-.rio base,
incrll e:t"';;;o con ~l ;'L ,iQ de In c.:.·,tit.~ecJ.ad. El c6,~p'.no ~~ ¡,ará p?~
periodos mensuales '!/ el pago ae ei:eotu,,~á s~~e:;;I¡'''~ll!e:'lte eJ;l la pr:L.:e
ra quir.cona de e:'.o1'o y julio J.u cadol. aiío.

Dicho porcol1ta;e nc' ~e tel"'~'!i. "n ~,,"'r.ta "~·.l·'" el c~lculo de la re..
trib~\ci('ll :le ¡u,-, bc!'.,s ~X'.l·¡¡'''l'(L'''·.L'i,,~. •

Se te:ldrWl en ::'.lo:lta par.:. el u6,n"uto 1.:1,> b~3ea (~ue Las~a la i'eci,a.
han venldo aI'lid,l~dcse, si"ndo aol,,-.i[)n,o loa conceptos a incluir eo~.o
ab;;e!ltlr.·c.O lv.9 qy... ve"L...."l él.,!:!.-:'cindose 6l"~UriJl·~'''nte, cvl1. ~ll;.;)lu~i6n _
ho~-az Dgle.:¡aa.0S y ac~ij~cta¡¡ ;::r"vcs con h\!¡¡l):.t<ü~zu'~i~¡¡•

~¡~if:~~i:;;,~!.~!;'Hfi~~~; r: s ::}:~~~~~~~;~¡;~-~ ~~::~f~~~~;:~:d;:~~r~
La b¡;.~e 11"": ~l F"» d~ e~~:'::; .3r<lt:fi~i'd':"'3 ~::;~,--,r.i fC,l'..;:¡~a ~or

los C~¡;C~;'C¡; r';:"'~:·,:,.i~<; ~ll u::' u'¡¡l(l",lO 1] Ii .. ,,¡;te C":lv~r.,l.O.

El ir:..¡:,ort,: de le::: ::"!" tLfi~ac~c' e:. ex-l¡r 11 será t-:ro90r~'lol'al al tlC:
po ofe.;;ti·:c,-·~~:;tc tr,,",-,->... ~·, ,,·,,·~_d;¡ ;;O~iO 02.3e p-r",:'a prll"' ra ril:;a-:
del 1 de e¡~el'O .al 31 de J';,nio y del 1 d. julio al 31 de dicie.:lb~e :¡:'~
ra la ne,;..:.:;d.a del a.i;¡ cOl':'e"j.oci~~r.;e.
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Al'to 21,

50.'('," f::._-,c:'once del Dele'¡ioodoin Pc,,~ ~"
sig<lic!,,-cs:

fI) 'l~<;tl,,:' el ~'.¡;~;:lh.i":1't(' de "-_lS :,c'" ~,~,,')Or:....leG, SC.i.;urid¡,d 11 _
JJ~i'..ie:'1{:., v". el :'r..buJo :" :oe.:.,'Ul'ldc,J SocH,l vlc:e:,¡'e~ ¡::ar,\ la E:n¡.ril
s"" aj·...'-' c:~,io, cen csc-éc.. c;- t r-evc u, u::.. .. Iurec c í ón de éeca _
de les ,>ontles inrrccc i cnec ,:' eje:'c:.;;a'~dc, en su CIl80, Cua."'It.:.s
rec Je.v.c í oues ruercn nec eac.r-aas ¡;'a~';;' uu cwn•.'llDler.to.

b) :Ido!':..ar- en t cdoa 105 ex¡:€:::"C:.tel'; ucL:.l~id(-';; de clc.s1ficllCión_
~~~~~~;.~~:;",;i~~ a~,uellos o't r-o-, en qve por di"liO¡;ieión le~tll _

e) s,,~· ~rj~l;>::-;_p';jO ce los pue s t oc de tr:..:lnjo 'IU~ 1¡, E:::lf;,reSa piensa
el.:::.:n.J', ':ni COlr.O ce Las oOIlSliciones .::elle:r-",les de :""S nuevos ...
eo::t::-;,,;,, .

III Ser ic'c,;~::,'-:';; enua.Imerrt e de l;! situ~cib<ie S&J..trid:,d e lIigie-

.) ~~rd~n;~,~~~~e ~~e~i~~~~~:' ~:J~C~'~~~~= '~~.~~~¿~sP~~:~::~~nm~i~~~t a--
~::.~t~:l~F~~~~;::';~~;:7cre" y e.9Fecl",J_"'~:·~e de uq;.;eEa. .... que Fudi~

de trabjo e

4. Deci¡;ione& 'lUlO ai'ectnn subtanci",ll:,,:::.ie a lu org;;.nii¡';aci6n del
trub"jo.

5. R(¡.:>c:ll.!Ci6r. tlOr:lS extraor<1inari'-lfl.

t) Serf.., infor::l"do¡¡ de tcdU13 1:;'13 sn.ucÜ,w:,,-, i¡,lpucst¡;S a los trt>.oa
jaco¡'es por falt..s lllUY t.tr<'.VC¡¡ cometidl's.

Lo!! De:ler;lldo>J de per:lonnl y miembrOll de los Comités de E/Dpresa _
tendrán 1«1> ¿¡iguientc¡; ';al"w.tilJ.s Comunes:

a) llübzl;' con eonoeiillier.to de la Empresa un tao16n deanll!\C1os
r,<:.r¡. Ji;.:lr cC::l\::1icaoiones de c ..,rácte, laboral.

b) Cel~br,s !lDa:~blea de tr"b"jaciores el] 10l> loeules de 1", Empresa,
fUerl'l de las horr.s de trabaje 'Y sin que se perturbe el prooeso
nOlY,<;,.l dI! prodl.:Qci6n.

1'1lTrto <,,,,..el; asamblea co:no 1""5 rellniOJ"~ de los COl:Iitli. te _re_
Da dei:le:.'G.;.·, 6'n' p::-eaviaail1.B al lllllr.:l6 coo vC1nticua'tro horu •• antlela
CiM, salvo <::1".[:05 u~'gentefl y i'undarnentadoa en el que eJ. prea"ti.1I0 lIe:
rá de tIl:~ jo:'!\"'-'iG•• 'rodo eata ti ..o de reu:n10r.es deber! celebraree en
tiempo co:¡;pr~;,di¡}o entn lunes y viern'!s, excluidoB ellas :'~VOll.

SI!, pro'Ol.:' nl. ,,;te ló\.S reur.iones del COI:'.ité de E;;lpresa sean pr0F"l'
¡nadas con la a;-.~"laci6n auficientc.

tOti Dd'l¡;"jC's de I'erflonlll"y lIlie~1;'ros del CO.lIfté de U,-::?;:~~~.• ,diq'Pu,O"
drá:; :ic 1:':',;;' ;:c~~::·..¡"- de :'~,Ta5 :.:ara 1O1 l-";(:::-C1C~0 de las ~."",v.

lea sor. :¡n'o¡:"ia~ confO:nMI a l¡¡¡ BijJUie!ltll eLcG.úL:

Hatitn 100 t,,,na;adores, quir.oe horUfl.
De 101 a 25e l.ro.::'ajlldol·"S, vdr.tc hora.\!.
De 2~1 Ii :>~J trc"o:;:jE!~ol'e!l, 'treinta ¡.~.raE;.

De ~01 a ·/SO tru'Jaja.l.o:"Il!:l, treir.ta '1 ::~¡;Co ¡:ora6.
De 151 en &delar:te, euare•.ta, hor::s.

La.s ci';c"d:¡~ te>L".s pod~'i.... tr:,¡r.sferi:--se ero c6,~puto ¡¡¡ensus.l Bin que
nadie p~ed(l. .:idr;.rtar po::- diclla aC;':;:iCl"~.ci~r, de lllás de ouarenta. horas.

Et. a;;~ell:J.:: i::~c,.·es",c en C!ue ~6lo haya UYl Dcle~do de- los trabaje.
(lC'l'V;', l'O-:.c >~:.,é. eC'-·"n~l,,"r l:J.s l:Ol'''~ ';t·i:,;~o;tL'.J.;:;ente, pero Bin util!
zur c':>¡, ""r.ic"o;r CO¡;t¡"UO Ir.ás de las COI'r"":}~'nc.:).entes a una 30rne.ó.a.

Art. 22. ~ecci:;¡!~e~ Sir.i!i~<:'e~ ,le :;:,',··,e'o_l.- L¡¡s E;J'.,>:¡'es",-s res:¡¡etarL'"
el lÍerecr.c .. "oo~,,,, 10:0 ~rat;ajactore.s .. J;1.[UÍ::.C",l'¡;e ~ib;cem~m;e.

Los tr,,-ba ~aaores de una Em:9resa o Ce;ltro de 'trabajo afiliados ....
una Ce::tr"l :Jilldie ....l le¡;alme¡;i;e constituida, podrán oonstituir 8eccio
nes I!lin':'icale¡; de EJt:.pr&sa. cu:mdo cuenten con un lIl:!nimo del 15 por _
100 dd 1I~·11~c.ci6~eon respecto a lE'. plai,hllB de la Em¡.nsa 1 6ata 
sea de ;;á;¡ de 50 trabe.~adores.

t.ía~~S 1:IeCeionell sindicales ae EJr.¡.resa tenilrán las 6isuif=ntes ¡E1-rL'\oo

a) Nin.,dn trt:.be.jador podr! ser discrilllinado en su trabajo PO%" .....
&61'.. de afiliación sindical. En el supuesto de mlldidas cUllcipll
nanas por faltao ,:¡raves o llUY graves centra ClUll.lq,uier. traba"!
Aor, la EilIpresa ,unto al e&erito razonado elin'teresado,le'':''
entregurÁ.oopia a la aeo01611 eindioal e. la l¡Ue pertenezca, .

11) Lws seooiones B1n41calea da ialpresa RCdrán 41fundÍl' llbrc.en1e

160-publioacio;'es 40 sU Central, reoaudar las ootizaciones ae
eus afiliados y no podrán lIer obstneulizaüoB en ~ue tareas de
afilie.ción sindical. Eatas funoiones las llt-orbl fuera de las 
hurlls de tr...i:la·jo y sin pertu't'bar le. Mtividad normal de las 
ElIll)re9as~y sin que medie 1ntarvenci6n de persone. ajena a la
miGUla.

La!! ElDprelllltl ~ermitirán rGunione3 de los afiliados. a una eeo
C1Ón sindie-al de Empre;)o. f>18rlio de la¡¡ hora.s de tra..aJo ;¡ en 
loe locales del Centro de trb.be.jo.
A las re-unionell da los afiliados a una. secci6n sindical 4e -
Empresa que curr.Fle. ccn los r8quiaitos m!nimOB de afiliación 
establecidos, poilrá asi.lltir,previa notif1Gt1c16n a la Elnpresa
y autoriaaci6n d8 la misma, \lO responsable de la. Central Sin..
diere). .

Dentro de 1ui Fo~i~ilj,J:.dc" ,~(> cil1¡,¡ Em;::resa, Se f-.:.c:::":-:.,
Lccajes dende cec.c c i-c.r d~c:_,,,; rl,llliones.
Et;tas r¡¡l.'..'1ione:; ;le ¡.~·:,li~_·.i::..¡; 11 sec caonea sinc1ieales ,;~ ,<; ,:~_

IIoElrén ae Lunae s u V.l.e,:"c'-'s, :::~::iil'l'.te pre avaac a la F.::;:.'¡-(':.:, ee
al DlenOG veinticu:I't%·O ::0:" ..3 'lc' r'-"¡~elaci6n, salvo C¡;~: ~;,
&&noia, ea el que (jI pt'" ...ve ee ser-á de V--.a jl)rnnlln,

d) Poud. Ut¡11Zar con conocuoxcr.t.o de. la Empresa \lo'1 t:;¡:Jlf. _
anunc Lcu par.. fl~ar COilUl i cau oe Je cart\otlr IJiniL::::l."
v~amonte ht.b:'.·~\J"u')':to e~l c·JT.oCiJl:ieute de ln Et.."r1!'~..
tr.m caec 01 1;..;).1.6:, ;oc urrunc aos po,Jr¿ lIer ut1lil:"(l.o }:¡;¡._ ¡;,,:':;~_
Aa ":lima .. 1.. ¡::::pNlne..

e) Oon el fin Cle facilit"r le. l ...borllll Ü cobro de Las cuo c.,; __
lIindicales, la. :.>r.;p:n:sag eer, lIl!s de 50 tr"ba.jado:"e!l en 1 ;;""'.:-.

lla $8 eceprcceuen a Je~c01'ltarla8 direct¡¡mente 4e 111 r.ti:::~;ó. :
del 1;r,a~6njv.do::'. Para Laa de",á,a E1.lpr""-ll lIe recOlll1en::lá l(i.;;.;~_
oageS:;L •

A estos fines .e tenllr6. ero Cuenta lo a1aUientu

1. La Central BindiOGl selicitur~. per escrito .. la EnlpM!Sre. -:::,.~:i:
'traba;ladcr pcr el1crito ir:diVld.o.tal diI'1¡:1dO • la Em;pres.:., t:.':'.:_
rizarA. 'ata. e:';oo.,:ar el dlltiCUer,to¡ 1L'1.l&1merlte, %'evoe~~ __
por eaeri;o, ..to. auterif:A.Ci6r.. -

2. La Oentral Sindioal faeilitará al !lnpresar1o IDeru.ualmente zee
relaoiOJlel!l 4e IIUB afiliados que: autoricen BU descue:lto en .-á-_
trioa, t1ruta:ldo eo1ia relaCli6n de trtlUa;ladores af'ectndo9 pe:-:: _
el pase l. queUruiost¡, un duplioado de la llI1ama que respon-Je:-á _
.,)OllIO recibo pa-, laCmtral Sindical.

3. :J,a liquidaot6n lIe cuotas 1:1. efectuará .1 empresario a la >''1::-:;:0
na lIesignada por lB Cer,treJ. • lo. V1sta lIe :Le. relaci'6n que ee =
oi,1i. en. el 'Al*l"t&do anhriOl"J la persona "peeUioamern:e de si;:
nada, flrcr.a.rl r03c1bo al emprssario de la U21t14ad reoibida. •

4. Las Em¡·rr:eu .on IJII::''"U!I ~...storas ael oobro '7 no estarán le~iti_
lllaó.~ ,"re. oo"onur cualqlñer tillO ". flo1alllao16n que 4ill':.~e _
4. ILlllUl, _Ju. .uan'Uu 1 1ll0IU:t:ioac16D,. 1'$0.

t) h IlllM:tlll • Ol:mpCMJ1016n, f\mc:iorumde~o, ssnn;tfu r perd-.cs,
.e Uft-.r! .. 2.0 cUopunto m J.a 1ec1e~. vipatl en la oe;.i_
1'1&~ 0&4. aOABnto.

.) OOA~l'dmo1& Ce 1& poaibl. o~1_i"."MOO1OM. s1::._
c1ic"u.e. _ 1a !O%'JI&, eot.ableci4& _ e.. Goann!o, loa »el~ee
lb se~o1(iil,e. _m4ioales 8610 lIX1aUr61 • 10Ii ~stos en q.;.e,
a'MDlido c."'J"O 4. UMb8;Jac1.one _ plant11la , poreem:&:;Eo5
44 .nl,1aq-i~ a Ointraln, eean oon'tifll9ll4oa ;por 1& Ley. •

CDI~UltO' VU" 3a"EFICIOS .lf!ImwOIALES y V,AilIClS

. .ArlI. 23. ~.4e utudiOll..-ll_oom1cwo41 M4:L OUJ'fJO eaeoh.::-, loas
1tmpresaa tac ai'iIíi a loa 'trabajadores que. acrediten tener hijc~ de
:lnseUanu Genu.! B6a1oa libroa 48 1ioxte D.t1o:l.alAa, llIiempre qU~ el 
alumno consi&a en el. curso antuior la oalificaci6n de $1,lfieiente. 
Se manten.\rl. es'& quda ID tanto loa libree no ahll subvenciomd.::,~ ..
por Orpniemcll 01101&18&1.

Art.· 24. ?ol'l~aoi6n Profesional... Loa aprendices aenores dl! die::i!!
cho años, que eírlíiYierM. I\lil.tricLilados en 1& Baouela de JontElci6n :Pr~
1'esienal de la localidrld, '3' qulo as:! lo acrediten ante lns En:Fre~a:"
c.btendrán de lhe miSlIll1S los nlll:lesnrios permitKIe -O en IIU caso la a~!
taci6n d. la jornada labOraJ. para. podez: ..latir... curaos prOgl'¡¡.¡.1(,.o.oll
por la eitadn E8Cu.ela.

El t1elllpo de uiater..01a a la mi814a, Caso 4e roalizaree an la jQr..
nada laboral, eer" retribuido a 108 aprOJldicee • ra1i16n d~ SUS ~¡l..l.a__
rios Oonvenie, except" plus de carencia dlS inoentivo, pr¡.I~afl, oe~ta_

jos o incer.tivcs, viniendo los mismos obJ.1~dol!l a jUBt1fie~r a, ;;.as
EDlpresas la asistencia a. dicha Escuela..de FOn4llci6n l'rofeSlor.ol_.

Art. 25. Jubileeión._ C~aJ~io el trabajador allClulera la eo.¡J; c'~ ...
lIe jubilado, la Eñipresa d.elJerá a,)or"\rle la ljW::ltif' '6 . - ~,'~
na inRllldiata .. &11 jUbllación inte~ sin prorrat~~fl~~ de~~~~'~~~'~~:'~

la::& ~~Sr:rgla~;~~~~B que sC""l,ubilen voi~tllriamente a¡~::ez (ie
1 < ..... la y acre" en diez ai10s de an"'i"·Je"~'; _"

a Empresa, percibirán un p1'llUlio re~lado se&6n la siau.i;r.te ;;;",:~¡

Jub~1e.c~ón a los sesenta el!OB, cuatro meses de salario.
JU~7lac¡6::l a les sesenta y un Llos, tre8 meses de salario

.Juotl&ci6n a 105 seseuta y dos ..ios, doe meses de salar' •
Jubllación a loa Usel1ta y tres aiioe, un JlIes de salario:o.

Bl salario base para el oU'C'ulo de eete pr/loll1o el>tará ir.tezr¡:¡lo _
por e:L 6ilJ,.l.rio oonvenio, excepto plus lie carencia de 11ICez,tivos, l:ri
/lIB.S, 4esta~gll O Jzlcentivoa, oorreopon4i1nt•• 1& oate,;oria del trá':;i
3ad~. '-

Este dereoho se mflLtendr! en tOd08 loe casos en QUCI el truba _!ot'
DO alcance, al ;I\1bilarse, el 100 por 100 del ealw:io r(l¡¡u.lador.·

CLAUSllLA ALICIQI;AL

La p~rdida de \ieml!0 por falta de fuerza lIlotriz en laZi.:.r.':'€~a,"
criginada por causaaJer.s. a la mllll>8., Se JHl3~lr4 al operario' - '-"c' 010
en función del ~alario paotado en ::onvenio•.Cuando las 1nter~~~;i~nes
del,,;raba;lo pcr dIchas, causas excedan de \IJ1il. hora d'.lra::te le. i~""~"a
ser objetDdt! l'eCuperaei6n el 'ti~po "!11! exceda de la -pri~~(Ol';'''':~.~;~,'
y au recuperación Be efec'tu.~:rá en 1ec,,~ aocroada lll'.lt·.l~;:¡~~-'-e -.Ler 'Jo
Er~presa y re¡::re5e:-.tcc::'611 tooial, .... --
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CONVENIO AL"()~I¡jaAs - !rArtLA3 SALAHIALI':U

Nomen-«
clátor

Sueldo
'Basa

Oomplemento Plus
Salarial C. In.

Revisiones

?erso~al con retribuci6n mensual:

383

388

139

139

3.485 17.457
3.485 16.468
3.485 15.263
3.485 14.875
3.485 14.490
3.485 13.716
3".485 12.294
3.485 140490
3.485 13.716
3.485 12.294
3.485 11.004
3.485 11.263

139 .460
139 456
139 447

139 442
139 434

139 426

139 416

139 409
139 403
139 401
139 391
139 388

180

180

3.622

3.622

43 139 383
43 139 367
89 139 353
89 139 348
60 139 341

ANEXO XI,

139 413

'21 139 409
13' 383

.n ..te Anexo, ••,.~tl.~.n OO~uni. COA lo.

1.628
1.590
1.510

1.472
1.394

1.317

1.249

,. , 8A 104
1.13 13'10119 164
1.'09 164
1.089 180

1.065

1.089

1.065
1.046

670
618
;;85

74.655
66.658
61.528
52.727
48.170
44.156
3&.873
48.170
44.156
38.873
20.557'
24.614

3,20
2,80
2,35
2,20
2,05
1,7.5
1,20
2,05
1.75
1.20
0,70
0,80

?erso~al con retribución diaria:

:8fe de fao~icaci6no Director T~cnico ••
Je~'8 a-ízmn.i e t r-a't Lvo l' •• o •••••••••••••••

"c f' e 3.d..rr.ir'.istrativo' 2! ••••••••••••••••••
'/i;J.::.41te .
Ofi c i a L ad..::linistrativo 1! •••••••.••••••••
C~~cial adcinistrativo 2! •.•••••••••••••
Aux i Lí ar- Administrativo .
Jefe sección dibujo •••••••••••••••••••••
O~i~ial de dibujo ••••••••.••••••••••••••
~elefonista •••••••••••••••••••••••••••••
Aspir3r.te administrativo d~ 16 a 17 años

11 11 da 17 a. 18 años

:':a.'11.•al de esparto Y' fioras d.uras:

Tajedor ••••••••••••••••••••••••••••••••• 1,55 1.210
Hilador, oardador, engomador, rastrillador
y oO-""'tado¡- " •••••••••_...... ',50 1.181
Pintador, aoaba4or, t811ero, ovillador ••• 1,20 1.0S5

~odo. loa pue.~o. d. trabajo no exprysamenta eepeoif1oadoa
qU.8 eXl'rosament• • • d8:'tallan en la tabla d. "ALFOMBP.ASu•

Industria. Auxiliare. d. lana. y alfombra.:
l-rilat.'-lra:

E~c3rgado general •••••• : •••••••••••••••• 2,10
Encargado de 1A ••••••••••••••••••••••••• 2,05
Encar~ado de 2•••••••••••••••• ~ ••••••••• 1,9'
;,¡ecánico telares 4_ 1. mecánioo talleres
de 11 y eleotrioista da 11 •••••••••••••• 1,90
Conductor de l' 7 oarpintero de 1••••••• 1,80
~ecánico de 21, maoánico de telares de 21
y electrioista de 2& •••••••••••••••••••• 1;70
Conductores 4e 21, oarretillero _léotrioo
oarpintero de. 21 , ofioial alQaRil 7 teje.
dor de alfombra ••••••••••••••••••••••••• 1,60
~intor. urdidor, pesador oolorantes, ofi-
cial de a~restos, de látex o da toam~ of!
oial baroae, ofioial. tundidor 7 jefa da - .
corte ••••••••••••••••••••••••••••••••••• 1,50
Blanqueador 7 4esangrasado~ ••••••••••••• 1,4'
Of1c'ílll. de cartonajes y fogonero •••••••• 1,40
Tejedor de arp1~ ••••••••• ~•••••••••• 1,30
I~speotor de repasado y aux. alMao'n ••••• 1,2'
Vigilante, portero, sereno, listero, engr!
saüor-, limp. de, It\áqui~as, pelador ae embés
pe6n especialista, pio. cartonajes, af. v~
rillero, pe6n albañil, enfardador, of. oa
rrillero, af. fileta tufting ••••••••••••• 1,20
Oficial de secado, anudador urdimbre, of.
hidro ••••••••••••••••••••••••••••.•••••••• 1,2'
Renasador, retornador, cosedor de flecos,
cortador, ribeteadort bobinador, reunidor,
seleccionador, aspeador, canillero, oondug
tor máquina tutting. a;¡udante de fUeta -
tufting, oonero, of.·de muestras, madejero
de desengrase •••••••••••••••••••••••••••• 1,20
Personal de limpieza ••••••••••••••••••••• 1,00
Subayudante •••••••••••••••••••••••••••••• 0,85
~prendiz de 17 affos •••••••••••••••••••••• 0,80

11 16 alias •••••••••••••••••••••• 0,70

Contr~r.a.str. o ancargadQ •••••••••••••••• 2,00
aficia~ ayudante centramaestre ••••••••••• 1,50
Oficial de surtido"••••••••••••••••••••'. •• , ,45

- .9f i ci el -bQbinero· np8.eado'I'_ •••••••-•••••••• 1.40
*- .- ." Óe

104
135
16-"

139
139'
139

·139

452
409
403
491
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CATE~OrtIA Nomcn-
c Lé't or-

01'. continuas de hilar, 0:-. emocr-z-edcz-,
r-cpur cdcr-j . cr , pr-epar-acLén y diablo ••.••• 1,35
Di~*·~·'e:'o· ~. 1,30
or .. cj~1~te s~ItidO~t a~~dante de prepa--
ré:.c::..t;: ••••••••••.•••••.••••••••••.•....•• ',25
Auxiliar continuas de hilar, of. continuas
de doblar •••••.•••••••••••••••.•••••••••• , 120
Atador • ~ •• ~ .••.•••••. o", •••••••••••••••••• , ,20

Tinte~ y Acabados:

'Sueldo Coroplc~;ie~¡"to ..t'.lUS

Base Salarial e. In.

1. 114 16r, 139
1.105 '64 139

1.039 ,80 139.
, .065 ,se 139
1.065 42 '39

Rev í e t or.c s

383
383

Ayu~sr.te laborat6rao, peGador de colores,
y al~acén, aprestaaor de bombo, desenerasa
dar, of. de barcas, oí. de hidroextractor;
of. secadores, of. 'de tundosa, of. de apres
tos ••••••••••••••• ~ ••••••••••••••••••••••-1,50
Preparaoión mat,~1(s •••••••••••••• # •••••• 1,20

104
42

139
139

409
383

ANEXO In

TIE!a>o DE ADllTAcrON POR CAI<:BIO llE )lAQUIHA

erie;en' Destino
1;::=1::=== =:::""=..==_,_ -E... .a, ;-.L ...1. -L .:L ..L .J.,. Al-1 ................... " 'O; 17 17 ·17 '1 6 62. Spoll-E .................... ,2 4. Il 12

S •3. Spoll-A ..................... 12 3 - :6 S '2
12 12 ,a

4. Gripl'er"'E 12 12 ta.... .......... .. . 12 , 4 • .. :12 12 1a ,a5. Gripper-A .............. '2 3 1 3~·
6. Wilton-E •• ,¡ • '............. 12 17 '7 - 12 12 12 ti
7. \'lilton-,A. ~7 17 . 3 ,

I.... ........ .. .. .. '2 17 17 17 . 17 28. Wi~ton:'D.. E. '2 -. 5
............ lO. 17 17 17 17 ,

9. Wilton D. A. lO ........ ~ •• '2 '7 4 - ..17 17 17 310. ll':ixto Ü 17 17
1 3 -.~ .............. '... 17 17 10 12 12 14

LO$ datos se exur-e s ar; en f cr'nedas
va destina~o, .por b~oer tr~bajado en
de una jornada de tYr.oajo.

córr.plet~s de t:t'aba.;o. C d 1uan o e operario ya conoce el telar arue
a1sur·o del mis~o ti~o con anterioridad, la adp~tac16n será siempre

17095 RESOLUCION de 18 de julio de 1984, de la Direc
ción General de Trabajo. por ia que se dispone La
pu.blicación del acuerdo de revisión salarial para
1984 del Convenio Colectivo para el personal labo
ral del antiguo Ministerio de Economia y Comer
cio, integrado en el Ministerio de Economía y He-
cienda. "

Acuerdo de revisi6n salarial para 1984. del Convenio Colectivo
para el personal laboral del antiguo Ministerio de Economía
y Comereto, "Integrado en el Ministerio de Economía y Hacienda

TABLA SALARIAL DÉ 1984

1.829.889
1.517.793
1.324.872
1.109,184

997.508
917.650
843.294
786.726
7-49.108
717.006
682.266
652.640

Salario base anual

(catorce meses)

130.706
108.414
94.ll34
79.227
71.251
65.1146
60.235
56.195
53.1$08
61.216

. 4Il.733
40.617

Salarlo base .,mensual
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17096 .RESOLUC10N ele Bele abril se 1984. ele la Dírec
ción a.neral ck TTGllOjO. por la que se hom'>toga
oon ., núm4Jro 1.a57 lo UaV4t plana .28 milímetros
melrcc c1lOfoTa, ...f .....ncta m, tobrtcada )' pre!en
lada por lG .mpre• .,.,for. S. A.-, de Figuera!
lOerontJJ. .. .

InStruido~ en' esta DJ.rección OeDer.l" ae- Trabajo expe-ttente
de homoJogacl6n de la llave plana 28 milímetros. referencia.
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Madrid, 18 dé julio de 1984...:....EI Director &'Bneral, Franclscó
José Oercta Zapata.

Visto el texto del acuerdo de revisión salarial para 1984 del
Convenio Colectivo para el personal laboral del antiguo Mi
nisterio de Economia y Comercio, integrado en el Ministerio
de Economía lo Hacienda, incluida la tabla salarial 1984., suscri
to el día 14 e junio del presente año por la Comisión Nego
ciadora del mismo, al que Se acompaña el informe emitido por
la Dirección General de Gastos de Personal del Ministerio de
Economía y Hacienda, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo S.O de la Ley 44/1983, de 28 de dtciembre, de Presupues
tos Generales del Estado para 1984, sobre aumento de las re
tribuciones del -personal laboral. y, en consecuencia. y de 000
formídad con lo dispuesto en el articulo GO, 2 Y a, de Ie Ley 8/
1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y el
articulo 2.° del Real Decreto 104011981. de 22 de mayo sobre
registro y depósito de Conventos Colectivos, '

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.--Crd.enar su tnscrípctén 'en el Registro de Conve
nios de esta Dírecctén-General, con notificación de ello a la
Comisión Negociadora.

" Segundo.-ftemltlr un ejemplar al Instituto "de Medíactén,
Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer 8U' publicación en el ..B~leUn Oficial del
Est&do-. , .
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