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17049 ACUERDO ele 4 de julio de 1984. de la DireccIón Ge­
neral de Trabajo, por el que ,e dtspone la publi­
cación en el ..Bolettn Oftcial del Estado- del Con­
venio Colectivo para la Industria Textil y de la
Confección.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito nacional para
l~ Industria Textil y de la Confección, suscrito por la,s Asocia­
Clones empresariales: Agrupación Nacional de Fibras de Recu·
perac1ón, Asociaci6n. Nacional de Empresarios De.smontadores
de Algodón y Asociación Nacional de Cooperativas Algr.donAra~

Asociación Industria! Textil de Proceso Algodonero, AgrupacV;~

Española de Fabricantes de Género de Punto -.!J Grupos N'1('"\
nales de Fabricantes de Medias y Calcetlnea. Federación N.u··
nal de la Industria. Textil Lanera, Federación Nacional de J.
badoree, Estampadores y TIntoreros Textiles, Gremio de In!'
dustrias Textiles de Fibras Divenas, Federación Nactom~,

Empresarios Textiles Sederoe, FederaciÓD Espa1iola de EmpT-·
rios de la Confección 'J Unión Nacional de Fabricantes de Alf(H"'l~
bras y Moquetas y Asociación de Fabricantes da Alfombra8i y
por las Centrales sindicales Comisiones Obreraa y Unión Gen...
ral de Trabajadores, el d1a 14: de lunJo de 1984 y presentado en
este Departamento. completa toda la documentación preceptiva
según el articulo sexto del Real Decreto 1040/1981, de. 22 de mayo,
con fecha 28 de Junio de 1984,

Esta Dirección General de Trabajo, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 00, 2 Y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, acuerda:

Primero.-Qrdenar su inscripción en el Registro Central d.
Conv.8DiOl Colectivos de eata Dirección General, con noUflca·
ctón a la Comisión nego-::ladora.
- Segundo.-Rem1t1r el texto orl.gin.al del mismo al Instituto de

Mediación, Arbitraje y. Concl.Uación.
Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del

Estado..
Madrid, .. de 1uIto de 1eM.-El Director general, Francis(

José Gareía zapata.

JUAN CARLOS R.

TRABAJO
SOCIAL

MINISTERIO DE
Y SEGURIDAD

El Ministro de Educación y Ciencia,
JOSE MARIA MARAVALL HERRERO

17048 REAL DECRETO 1435/1984. de lB de julIo, por el q...
se crean Institutos de Formación Profesional en 141
locaUdades de Almansa (AlbaceteJ, Gijón (Astu-­
rÜls). Arenas de San Pedro lAvilaJ, Valencia d.
Dan Juan (l.eÓnJ, Alcorcón, Arpando del Rey, Col­
menar Vieto. Madrid~Pradolongoy San Fernando de
Henares (Madrid) y Li114res de Rtofrto (Sala­
mancaJ.

El articulo 2.1 de la vigente ley General de Educación y
Financiamiento de la Reforma Educativa se:ftala el deber del
Estado de proporcionar a los españoles la formación profesional
necesaria a su capacitaci6n para una tarea 6tH para si JD1I..
mos y para la sociedad, lo cual ha sido igualmente reconocido
por los artf~los 2.° Y 3.0 de la Ley Orgé.n1ca 5/1980, de 18 de
junio (..Boletín ancial del Estado. del 27), por la que se regula
el Estatuto de Centros Escolares.

Para. el cumplimiento de tales fines, asi como para. atender
el interés de 1& sociedad por esa clase de enset\anza, puesto
de manifiesto por la creciente demanda de puestos escolarel.
se hace preciso incrementar el actual njímero de Centros po'.
bUcos destinados a la misma.

En consecuencia. teniendo asimismo en cuenta lo dispuesto
en el articulo 132.4 de la citada Ley General de Educación, J en
la medida que permiten los recursos disponibles al efecto, se
procede a crear en diveTsas localidades sendOfl Institutos de
Formación Profesional con objeto de ampliar las posibiUdad811
educativas del alumnado que termina sus estudios de Educa­
ción General Bésica.

En su virtud. a propuesta del Ministro de Educación '1
Ciencia y previa deliberación del Consejo de Ministros en SU
reunión del día 18 de Julio de 19M.

DISPONGO,
Articulo 1.° Se crean en las localidades de Almansa (Alba­

cete), Gijón (Asturias), Arenas de San Pedro {Avilal, Valencia
de Don Juan {León}, Alcorc6n, Arganda del Rey, Colmenar
Viejo, Madrid-Pradolongo y San Fernando de Henares (Madrid)
y Linares de Riofrío (Salamanca) sendos Institutos de Forma­
ci6n- Profesional.

Art. 2.° El Ministerio de Educación y Ciencia adoptará 1a!!I
medidas precisas para el mejor cumplimiento de cuanto se di&­
pone en el presente Real Decreto y determinará, en cada casO, la
fecha en que deban comenzar su funcionamiento, concretando
los grados. ramas, profesiones y especialtdadee que deban im­
partirse, así como la plantilla de personal docente, administra­
tivo y subalterno necesario para el encaz desarrollo de sus
actividades.

Dado e~ Madrid a 18 de julio de 1984.

REAL DECRETO 1434/1984. de 18 d. julio, por el que
se desdoblan el lnstttuto Politécntco de Formación
Profesional de Zaragoza y el InatUuto de Forma-
ción Profesional de Torrelavega lCantllbricl). crecin­
da'e como consecuencta de ello en iAI localidades
citadas sendos Instituto, de Formación Profesional.

El articulo 2.1 de la vigente Ley General de Educación y
Financiamiento de la Reforma Educativa señala el deber del
Estado de proporcionar a los españoles la formación profesional
necesaria a su capacitación para una tarea 6U1 para si mis·
mos y para la sociedad, lo eual ha sido igualmente reconocido
pOr los articulas 2.° y 3.° de la Ley Orgánica 511980, de 19 de
lunio (..Boletin Oficial del Estado_ del 27), por la que se regula
el Estatuto de Centros Escolares.

Para el cumplimiento de tales fines, asl como para atender
el interés de la sociedad por esa clase de ensetl.anza, puesto de
manifiesto por la creciente demanda de puestos escolares, se
viene aumentando la red de Centros Públ1cos en la medida
que permiten los recursos utilizables a tal nn, todo ello de con­
formidad con lo dispuesto en el artfcukl 132.4 de la Ley General
de Educación ya citada.

En oonsecuencia, una vez realizados los pertinentes estudios
econ6mico-sociales de las zonas en las que oon mayor inten­
sidad se presentan los problemas de escolarización, y dado que
en 188 localidades de Zaragoza y Torrelavega la demanda so­
brepasa excesivamente las posibilidades de puestos escalaras
que los Centros Públicos de Formación Profesional puedan ofre­
cer, se hace preciso desdoblar los existentes en cada una de
ellas, procediendo a un", nueva creación que permita una dis~

trtbuci6n racional de actividades. con el consiguiente trasvase
del alumnado y, en su caso, de la ¡:arte correSpOndiente de las
dotaciones al nuevo Centro.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educación y Cien­
cia y previa deliberación del Consejo de Ministros en sU reunión
del día 18 de julio de 1984,

JUAN CARLOS R.

Articulo Leo Se transforman en lo,,;titutos de Formación Pro­
fesional las actuales Secciones de Formación Profesional de
primer grado existentes en las loc,:lidades de La Roda (Alba­
cate), Azuaga y CRstuera íBadajozJ. -Ciudad de Jaén_, de Or­
casitas (Madrid), y Archena y Totana. (Murcia), quedando
SUPrimidas las actuales Secciones a partir de la puesta en
funcionamiento de los Institutos que se crean, en loa cuales
se integran.

Art. 2.° El Ministerio de Educación y Ciencia adoptará las
medidas precisas para el mejor cumplimiento de cuanto se
dispone en el presente Real Decreto y determinará, en su caso.
la fecha en· que deben comenzar su funcionamiento, conere-­
tando los grados. ramas, profesione~ y especialidades que deban
impartirse, as! como la plantilla de personal docente, adminis­
trativo y subalternó necesario para el eNcaz desarrollo de sus
actividades.

Dado en Madrid El 18 de julio de 1984.

El Ministro de Educación y Ciencia.
JOSE MARIA MARAV ALL HERRERO

El Ministro de EdUcaclÓD y Ciencia,
JOSE MARIA MARAVAlJ.. HERRERO

Artfculo 1.- Se cMan en las localidades de Zaragoza por
desdoblamiento del Instituto Politécnico de Formación Profe­
sional. y en Torrelavega, por desdoblamiento del Instituto de
Formación ProfesiOnal, sendos Institutos de Formación Pro­
fesional.

Art. 2.° El Ministerio de Educación y CIencia adoptará las
medidas precisas para el mejor cumplimiento de cuanto se dJ.s..
pone en el presente Real Decreto y determinará. en su caso, la
fecha en qUe deban comenzar su funcionamiento. ClODcretando
los grados, ramas. profesiones y especialfdades que deban im­
partirse. asf como la plantilla de Personal docente. administra.­
tivo y subalterno necesario para el eficaz desarrollo de 1U8
actividades.

Dado en Madrid a 18 de Julio de 1984.

DISPONGO,

JUAN CARLOS R.

cede & crear en diversas localidades sendos Institutos de For­
mación Profesional, por transformación de Secciones ya axis·
tantes, con obleto de ampl1ar las posibtlidades educativas del
alumnado que. termina sus estudios de Educación General
Básica.

En su virtud. a propuesta del Ministro de Educación y Cien­
cia y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión
del dia 18 de julio de 1984,

DISPONGO,
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CAPIlUtO PRIMt~O. DISPOSIClONfS CENEFlA'fS.

Articulo ]~._ ~~!!rritoLia.l. El prcr...~~e Con'Jer¡io es de npli·

caci¿n obligatoria er¡ todp el territorio del Estado [r.p~ñol.

Articulo 2Q.- AmbiloG partes, Corl 5nimo de evitar loda dispcrsibn q~

pued~ dificultar ulterior~ Coo"enios Colecthos de ámbito [datal, le comprO'­

lt.eten ~ nc ne~o.cill.t y • oponerse, en &u raso, 8 la deliberad6n y COrtelu~i6n di

Convenios Colectivoc de lrllbajo de ii",~¡ lo I',cr,o; para e~t"5 actIvidades! 10 que

no ~i;:!1S acuerdos de cllrilctCt particulH a que p"~d,,,, ll"'lar las Em¡¡rcsos con

$US tra!')e,j8~Clrl\s.

A3irnls"'D, ~podrál] seguir "c~o"i"!l"u"e j' cOrlcl';y6,~<J"se Com'erlios d.

l'mbHo:

.) !:" f",:,r~sa en aquellas E",prec,ao que t"v.i~c"n Co"vonio p:¡et:¡do

)' vigc"te el ~l M Oici~r:1tre de 19B3.

b) P':''''.l,-.ciales en uqudJas prOl.'incias qLJe, al 31 <le Diciembre de

19B} 10 to,;.·jeSCrl pactado y vigente.

Atti,,:uJe..1!. ~A~_ rll",;c'~l!ll,~ El pr~""nt~ r",,·,enio e-bliga 11 to_

d~s !a~ ~"Ilf~"SjS o"e SB dedican 11 las ""tivIc"dcs de la !ndustrla Textil y d.

la Conrt'~c;,;", las cual~" se dct~1!2n en el ámbito furtCü,nal de los cor:~eniotl

elóo, incluid:>, el, SuS ámbitos territorial,' funcional.

Arl_~~j.!.o~. ~l!~...Po!rSQ~.- Coo'l'ItClde le tclalid"d'del penlOroU

de 1as f""i'r .."a,' loclll[&e,á en 105 ~itos territorial y r"r-.cional, sin ...ás e."ea.

eiOO que 1a~ señal.du 11m' 1I1 .rti<:"lo 7~, de .8 Ley de Cont:ato de Trabajo.

su firn'~.

.....n:.,'>dra S'J .. i9"ncia na~l" d' 31 de OiLi"..,bre de 1965, excepto ­

en ",olerla de salario Ilinlmo interte_:il y t"blas salari2Jc~, que seran r~"l~

_dos <;onfor"'" a! Ilrt9 22.

~r.!lE~!1o 7º. Retrovl_~.~E~:::.- Lll oplicllcióCl del solario ",¡"lmo in­

lertutil, de los tab19s salariales y de la jornada ordinaria de trabajo, I'ae~

hd"" ei'. el presP'I'lte Convenio, ae 'retrotraeri I 19 d~ e.... ro de 1.964.

!tl..iCi!lo IlQ. ~~:-,.,i6n o [!éi6,-,,- La denunda pro"onicndo la

re"o! .ci,;''l o rO!visión del,CCllWef110 debe:ó. eomuniCólrse a la 'otra parte <;on la '!l
telaci6n ..ini... de'daa ...,."... rellpeeto de 1_ henil de terminlldón de la lIigen­

eh (1 de cualquien de a\.lll pr6rroga!!. [l r<Scrito de d..rRIlda so! ajustad a la

"'IIr''.iItiva legal ~igente en "1Id8 IIOmento, y una eopia del ..isllO !I~r'¡ remHida

a b Duec:ci';.' Cenerll1 • Tubajo.

lniei&clll le oet)m:iec:i6n p.,a la rO!visión del Convenio, al la .[a­

mi 1l0! prolOllgase por pl8UI que excediera al lIa la lIigencia del <;onve-nio, ésta

.e en~endtor' pnIrroglldD hastR la In~rada l!l'I lIigor dIll nuevo PlIl;tO.

En el sup"esto de r~soluci~n del Convfll'lio. ';Ilt.. se seguid IIpli­

·,ande. en Sus pl';,pios términos', en tanto no fuere sustituido po.r nuo.'o Con.'enio

(1 "ntU de ~spedfica opli"oción.

ArtIculo 90,~ lal "ondiclone8 padadas rorman on to-do O!'9~"l,eo,

lndil:izible y a efectos de au aplicación prscU"a, serán etmsideredas global....
Articulo IDo. Compensadón,~ loa condiciones qua 8e establecen en

.-sh Convenio, IieleMldaa en 1IU .conjUllto, lIon cllIllpensllbles confoI'IIB liI las dispo­

.idones 1egu1ee lIigentllll.

Ari!culo--ll!._ Se eo~aiderllr&n excluidas ds la ClllIIpensa.:l6n est...

blecida en el Artkulo lll1t ..:ior las lIlIltUias qlll:! ae ioOl<;I1'" O() cadg ConvenIo
IIn,,_o.

Articulo 12. AbsorcI6n,~ tIobldll cuente ele la r'IIlturelen. él Con"...

"lo, las dieposicionl!l le~uras qua impUql1l!f1 'flIrleel6n en todoa o elgu.

nos do los conceptos pactedDS s610 tendrán ericacll 11, globeilllente censidl!!r...

dos y S\JmllClos • loa lIigentl!'lll ean JIIntet'ioJ'ldod. al ConvenIo, superllll el nivel te­

hl de Éste. En caso contrario, ee considerarán abso~bjdos por In lIIO!jor&9 pllC'P

t~da". i"cluida la rijaclón de ·,~1",. ~,. ir:np,~fesir'~Il!e!l, e'~d\,,;c,dose le.

CO"I'''racjó~ en forma glr,tlal y ~nu~l.

Articula D, f.D~,.,,"~.~j_a-----"'~d_J'''!.~.:.-Se rc~.,cta'¡'n 'a~ dt'J"cion~a

perSl;>rlahs que "en "aráLter gl"L~l, ~<~ed~n del pacto, ",~"t~, i';·',d,,·.~ ~str;c~a~

..enle "ad persona"'''.

Articulo 14.· la i"l.. rpr~t~dÓO de 10 d;(>pv~(>tQ en la p~~s~nle S~C.

eién e! d(' competenc1e 6', la Comi~ión Peritarle del Convenio.

CArlTU~O S[GU~f)O. JD~~ilD1, VACAClO.'j[S y DTRAS CDfiDICIONES DE Tii~B;\JO.

1. Actividades textiles. incluIda Alfo,bras y excepto Conr('cción

e) Jornada pBrlida

L. Jornada ordinariá ¿e trebsjo, en turno partido, para todas 1u

les adividades textilea, 8ad de 40 horas semanal" da trabajo, Ilquivalentll8 _

1826 horas y 27 minutoa de trabajo en c~uto anual, pan. 19841 y 1816 horaa de

trebajo, paro 1985.

b) Jotneda c:ontilluooa

Cuando" trabaje en jornaO:a contlnuacfa de atete o m&.a hores dll._
ri~s, se erlienderán coqIrfll'ldidos en diche jornac!e Do Idnutoe ele descanso, e1endo

la jornada de preslmC1e, en e6mputo anual, da 1826 hora '1 27 .lnutol, lfJII rept'A

aentan un mínimo de 1770 floras anuales de trabajo 1'11'11, tanto en 1984, eolIO en
1985.

2. lndustri~ de la Confe<;c:ión

., Jornada parUda

La jornada ordinaria de trabajo, en turno partido, para la indus_
tria de la confeccioo sed de 40 ootlla 6el11anolee lit trabajo, 1~,l1v8le:ntes • la2J
horas y 27 minutos, en coil>puto a¡¡ue.l, ,pan 1?S4J '11816 horaa de trabajo, para.

1985.

tI) Jornada "ootinuil<'Ja

la jornada ordinaria de trabajo, .en turno cotlHnuado, para la in­
dustria de: la confe~cim" durente 100 01'1013 1984 '11985, ser' de 1926 horas y rI
..¡nutos a"ual~s da presencia, aC:1que, COOlO mínimo, el UelrpO da trabajo real no
Sera i"rerior, en ningún caso, e 1770 horas anuales.

Dentro clal concepto da la jornada continuada de 1816 horas '1 27 II!..

nuloz """"les de presencia se entend~á .IncluIdo el tieqlO de descanso de 15 aL­
nulos. Cun el fin de garflt>tiZar el lIÍnl83~ • 1770 hor.. da trabajo real,

en aquel) as empreSM en las que el descanso fuere suparlor, podrá optlltse, b1ell

en disminuir a quin~ ..iflUtOI al UelllpO de claacanso ulaWt.a o b.Ien.en aument.e

hs horaslolalc$ anuales dO! presencia pactado en el preSenta Convenio.

J. JOrnada nocturna

Atendido el ril)llllSn de JOJ'nada noetUrM Ix!atenh ~ el Convenio

198~-1?SJ, O!xcepcionalmenta teSPlIC.'to e dIm. jornada plIlW 1984, ... Ildoptar&n...

laa emp¡;~saS, 108 acuerdos concretos nacesarios '. rin de. qua, por una parta, 1Ii
jornada ~UII1 • tnbajo red, Un coapul:ar desclIMCl8, .. dIa 1800 hor.. y d
total, por 11m plIrt8, • l. hor. de pr~1a... ~ 1118110 c6Blputo mI\ld, no"·
... super!," a laa del aIIo 198J.

I'IIN 19S5, 18 jorneda anual di trabajo serA '. 1770 llora., ,in qtt5

en éstas se "ompute tIempo I1guno de deseanso•

•• fle!ellneO en jornedll continuada

a) 51 lBI convO!nienci88 del trabajo ..110 8ecn~eJ~een, podrln

organizarse 1GB padodoa tIe descanso mediante nleVOl de trabajadorea di! rorDll

que no 88 lnterrUllJla el proceso produet.lvo, lIUP11&ndo_ loa trabejadorell unoa •

ottOS, sln quo ello :D¡lUqtle 'tJllento dlt Jomsda, lI8'J01" percepcI6n econ6mIce, n1
lIIllyor rO!sponsabll1dad que la m&ximl 1egalmante exigible da acuordo con lBa n=-

. ~s qlltl rigen la organ1.?:sci6n cient1rlca del tnbajo.

b) Cuando ns<:esldadH tóenlcal del ptOClllICI productivo hagan ~o_

eible la interrupción dsl trabajo, pare .fectull' el dellcanao, eon .inroI'lle da loa

representantas 'de los tu.b~Jadurea )t PTIN1e. autar1uc1ál. de le autoridad laboral

cO"i'e'tente. Ilet rer.~lbuir' "i,$¡o Uelllpo con el tlClU'llo correspondient.e • las floral

extracr~; -' 'D~ ,le,.

S. in tlIhd6n. COI' lu JOrnadas previsbls en loa p.1rraro8 lln~edorel

)' .ln p~rjuldo tlt lo t'!J8, n:¡¡pedo de esta llatel"iu, 81:1 disponga especialment.

en 01 eO'1 '~nio con ':lft,-'er ,;¡c"cral o en los on~"OSJ cuendo la especial dlst.r1-
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bueú'" del c"¡,·,,dflrio laboral haga necesario superat" In 4D horal .emaneles, •

caus~ de recupera~ Ión pactada psra po~ibilHar la liberad&, de dbada., eon el
fin de d;5t:L~uir I~ jornada de lw'le... vierneg, cuando le tUbIJ••n rigll18n lit

uno o da~ turnos, podrá hacerse pan alcanzar la totalidad. !ti Jornadl ~.l

cam~r\ldil. [el c~tO" "up"e~to9. el t1P'"po de tr¡¡bajo diario no podrl exelldtr de

rueve t>or~~.

(;. [n todo ~3S0 se t!spetatán la!!! jornadas Inferiores aue se hayan
padado " ".. llc~do en las empresas. En los casCI'J e'l que haya pacto e1<presD·que

s"pedit~ 1" jor"ad~ al Corw"flia, lile estará 8 lo pactado.

~¡D-'-'_".J1. qrdl!nac:ión ~nual de la ior'l~da.~ Respetando el nú_

mero de h"r~s ~"u~:es de trabajo convenidas, su dlstribuci6u semanal podrl_

perar las ,',o horas ¿e trabajo, eon 101 l1mite de nueve horas dlariae y o\S houa

t:e"'''Ml"~ d-,;rán~~ 90 días al año, contirtu09 o discontinuC!I,en IIlÓdlllo. semanal".

El e~c""'" d.. c,Qru" tr~bajado se compen~ará el) los periodos dllllllenor trabajo. La
fcr~a d.. u-,-,·",C'gacJun ~e decidirá de común acuerdo entre 11 ~re8ar1o 'Y 101 ra­

pre"r"\""~~~ je lo~ tCubajadores, o en su defedo, 18s horas de eXC&9O se 1ICumu­

laran p~r" (~'"_c.·,C1';ar en días completDs. En H,UOS casos, los trabajador!!' efech_

dos, scc~" I'r~a' ¡C",Jos C~I) un mirlimo de quince dlas.

Articulo 17.~ El perlodo anu;¡l de va<:edooe. ¡erl da tuinb dI..

n;¡turalcs, (le 'os cuales, veiCltiun dias se disfrutarán ln1nhrrUIIIPidament•• Le.'!

jar.ión d.. los pHiodos de vaoaeiones se han! de común acullrdo entra 1IIlIlIIPr..a
y los rcprc",,,,t~,,tes de l?s trabajadores, dentro de 1011 tUI primeros meses del

año, sin perjuicio de 1:1 que se haya establecido para 19B4. El per1l1do de vein­

ti,,,, dios nat"r.-,les continuados empezara en lune.. , s~o pacto el) contrarIo.

ilrtículo lB. Trabajo ininterrumpido.

1. Cuendo 11 I.tableclaiento di ún I~.tellll da trabajo continuado

C~nterru~ido) requiera 11 1I9l1nhci6n de turnos rohUvo. oan ClIltro o c!Aoo
00 equIpos, modifioando loa tUl'tlOI da trablJo qul ya vWenn :HUando loe
tubajldores de 11 e~rel., podr' hlcer.., eon 8CeptleiM da loe nptleentent.

era 101 trabajadorel, Oan .. derlcto, previo trAmite ante 11 ColD:ll14n &,facutlYe

del Plnn de l'leconversi6n TllttU, quien resolverl Illtel da P.IU' • 1IIUtol'idld
bboral.

los uquill1toa neceslrlel qul deberM cumpllr la. "PUlla parl ...
tener 11 lutorizeeI6n del PI." lerAns

e) Que se produzCl al aprcvec:ham1ento lntegral era 1, ..qulnltil con
nueva tecl)ol?gÍllJ

b) Qlle no represente 1'tIdllcci6n dlt p1ent1l1. o qtlI, en IU callO, IV!_
te p'rdidll do puestoll di tnbaJo, y

e) QUII Ii hay nuevas contratadones se realicen de leuerdo con 111
legislación Vigente.

2. En el supllltlta de 111 blplantecl~n ecn plll'lonal di lilaila cClntuta­
ción, só1cl ~erá de apl1caei6n la legialaei6n vigente.

ArUl'ulC1l9. PUII.to da tubito ef, IImufel' _euzadl._ Se I'IcU1­
tlrl transitorhmentl 1ft puaato era tl'lbejo 1111 acllCUldo • 1u trlbajldot.....

estldo de e~.baraza qUilo prlClIln, prevll ,JuItJ.rJ.ClCi6n • flcul.tltlvo I6d1co,
tClllJ1dO In conll1dencl6n lal pCllllbUld1dlll tknlcI. , orgln1zptlvu ,. 11 Enfr.a...

,. le c:uentb del ..lirio a1ni.a Inhrhl:t.ll, tesul..

tante de h Ipllcllcl.t.rl del enterior ,plrt.do 2, IlId lIni_nte d••pllcedón

• 'que¡~o. coeficiente- de lae hbhs ..hr1dll qua no l1eenelln 111 rer'erld.

CUanti•• Para dh', ee adid"nurá I la IIJlIIe dll1 labrlo bue y comple1lllnto de

convenio, en su e.SIl, 111 l'''ntid~d necesaria pan IICIllZI.f 11 c:uantrl qllll t'Oti'~!.

pcmda dll dicho salarJo ,l'Ír¡inQ.

•• Esta "liria intertalltll .. epl1cad 6oic3mt:ote

a los hsb.Jadorell con dieciocho .nos cllllplidoa. LOII 1InOr•• da diecIocho anaa

percibirán el ••lada en 11 cuant.b qua l.a coreupondl en Funci6n d. le. tl~

bIes s818ril1'\I y COflfotllll • la Ordenanzl laboul Textil 'JIU IIGIUnchtor.

n.dulo de 101 trablJedor.. Mnllrel da dieciocho aIIas,cuyu cste!!!.

tI.. ptofesionlll'l tongan altllbllcidll un cOIrJ.c1ent....lItill reducido o un lalad

porcentlJI .obre 11 da Dfic1l1 di oficia (Aprend.lelll. hUIl.., Asplnntesl A'1u~

dentel, Suba'1l.ldantel 'Y I!lIibre.) uel 11 qua ruuUa da IPlieflr el correspon­

dJen~. porcentajl l'Iduc~or 111 I8lario da IU Dficill, Ipllclndase .obre el el1.­

do 'IÍnilllO intertextll en los supueatos en lJI.l~ el caeficiente dc:l Ondel IISt'

afeetado pllr .ql1ll.
,. Sobre 18 euanU. tIIal.lltantl, .. cell'uhri 11 an~

UgGedad, las graUficaciones e~traordinarll. tIIalllllentad'l, 1. perUcipación

en bllnenc1ol. 111. flor..' Il<tuordineri.. y al trab.Jo nactllrno.

Secd60 Segunda. Regubl'l6n Salarlal.

Artrclllo 22. Tabhs s:rlu1ales.- t.1 r.tribuclona. eC'n la, que coo.!

ten en al.ConvlII'lio II'lIXO da ceu ••ctor. Ita IUlIII da loa croa cancepto. qce rl­

9llren, In IU ~tlO, an dichas bbl88, lerllir' de bas. plt••1 cálculo de 11 an~

t1güedad, lIe guUr1c.l'iOOlls 'l<traordinarhl rl!'}lImenhri•• y 11 parUcJpac16n

en blnerIc1oa.
En .1 elMI lte qtJe el ¡pe uhbltcldo por .1 ItI: registrtsl el 3D da

Septiembr' 1M 1984 U"I lnCfe-Mnto, rllllpecto del 31 da Oiclembrl da 1"', lup'~

rIClr 11 ',5~, l' .I"tctuar' 0011 revisl&l .allrIaI, tII'I pronto •• tonatllte orIeh.l

..nte dicha clrcunstencil. en el el<ceao lobn 1. Indicldl cifrl y con el topa

da un punto. El incrlllllH'ltO reeultenta e. abonar' con ar.etal cM l' da .n..r, de

1984, 'Y pate llevarlo. c.bo l' tOlllUin 'CO/110 referencil los Islaria. o t&::-Ja=

V1!1entes en Jl cM Dl.cilllllbn de un.
Con efectos 0'11 11 de Enero de 198', 1I negociad la rllvbión ,r.

1.. tablas Idarilla. 'f dll1 salario dnimo intertllxtil pI:. dicho aroo.

ArtIculo 12.~ Los salarios fijados en tate Convenio Colertil'C' r,aa

Cllda tatcgad. profesional asi 1'0lllO el Sa!amio Minimo lnterlextil Fl,j P"-:''¡'' ~~r

disminuidas por'razón ds no alcanzar el trnbajadur lss 8CtiViJec!ES ",rnj,~,.,:.s exi~

gIdas en el trabajo fIIedido.

En los c&!\os de trabajo a desta..'o en ~dividad no m~didG' :~!!I ¡;Jr~

cer,taj..s previstos en el numero 2 d..l ertículo 84 de 11 Orden~nza l~boral Te.(~

tH, se ~'erificarárJ Fot pcdodos de docl) sem~na!f.

ArHculo 14._ En cumpllrni!nto de la (!1~plJesto 1m .1 ertÍl'ulo 26 r.Ú­

.eo :5 del Estatuta de los Trabajadores, se IOst;,'.lece t;ue la relJMJl1eraciór, e'nuel

COIro9pOndient•• 11 Jamada pactada estará oonstitu!da por la SlJnl di los sa~

larios contenidos en los tablae salariales y, en su CF.SO, 5atar~0 lIlini::\o lntet­

taxtil de todo el ei'la nat.wral, y laa COII'plerneotas a.b••'laIea de all~ig;'¡cdad, gr.,!

tlf.1cacionea Ixtrlorcl1nld.. "1 put1cJpI016n en benlr1cloa, en 11 CI.'llllUI qua
IGfrtapondtJ '" did1ll r-ItI1Il'Ioian .. ccnt1ena la htf1b\lcUn • la tt:.~.Id"

.. loe dneInIIlt ..tab~dDa, tinto lIlIIIn81tt COIlO .lntatletlllllltl, t'aIUVO'
• I'OfI deaCGl\lO an ~madI cont.1nu1d1.

"i6n Tlrcera. C9mPll111l!ntcl Salarial...

CAPITIJ,O T~p'~~RO. co~;OrCIO.~ES ECONOHICAS.

~i~r ~_r~-~c!2' íaJ'!.l:J..2J1!.!)1l"-0 IntertntU.

ArHl'ul0 20. t'ltce4enclll por IIllternldad._ En ln Ola•• axcedll101t
eoHcitlda por muternidld, cuando. el periodo aoJ.1c1tido n. 19uII D Mlpadu •
loa dos e¡"tos e Inferior a loa b .., hlbrl da Hr conced16a PGlla EIpnaI: "1"'"
eJu por la 10tlreslda dentro. loa trl1nta di.. ligullntal al ~NlI1anto.

$610 en I.toe CUlll, ouandcI .. lO11aUe el relngrllO dlntro • !al
ftOV.ntl dlas IntericfIIl" la t'achl di MI VIrIC1mlti1to, _1 haddUdI en 11 PI&.
zO l16xlrrtC1 de lela ll1esee • pctu .....taba da MI wnc1a1lnto.

La Empreel 1tI CIODmid 111 rlChldalU tl1ngtl'O OOITU'I'°p1ftG1IJL
nilllo de Int~lac16n 0'11 treinta dlaa,

i.25~, 65 ~~

1980\.

.0-"li3'J_,,21.- 1. Se establel'lt lJl1 salaria mlnlma interhxtlt.

%. Olcho salario mínif':>O se rIjll en 111 etl9l'lt!e cre •

".~1 '¡!;;rls9, eqUi',ale,te I J(I.22~llS pesetas IIIt'naua!'1 pI;. 11 ...,

AtUgul0 2$. lnt!gII!élll•• PIr. 111 oontratloJanu di pltllltll1 ..

tengIn lugu • puUl '" 11: v!geno.1l dll CClnvInlO, • 0QIlp.41tl111 Uempo "
tnbejo 11I prloU_ • pm¡ 1. tonIcl6n • lrectal. tnUgOldId GUInda no hI)'I
1D1uc1&1 .. ccnUtlddad del. 11 1ngfIMO *1 trablJadGr.

&rUedo !l. lir.t1rt~'91m.. '*w'4!n.r1.... L.. 4cI grlUrlet­
tlanes IllttaotdInIttaa, da Oll'6etu raa1llllntU'1o, .. oornspCl'ldln I 11. a.ta.
.1eeldaa COll cadcte glnml por 11 lIQ11lICUn viglnt... wnldn, i. prima­

N a. 11m en .1 tnnecutlO dll MI di ~10 YI 0G.cI 1t1n.1aIo, dentro di le pr.l­
"1'1 HlII8na da1 _ .. da 314101 "1 1. le~lI'ldll dentro cIal ... diciembre "1 antll

dI1 cUI U. • clleho'...
... .... del cA1cu1p pua dicha ~1t1r.lelclC1n11111" el lalnio I

lllt1vld1d 1'101'11I1, Jncreuntldo con al ptW.o • ent1glJ1dId.

Loa tnUJld'or.... bI1lIn pt'lItando al'uvlolG tulHafl puct­

'bIn tu .. gnUrtcaelllntl axtl'lC1'dlnel..

La cUlUlth 1 fOrllll di plgo '" tllch.. graUflcac1one. H f.lJu' 1"

101 resp.eUvca Conveniol lnellO"
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Articulo 27.. Trabpjo nodurno.~ las horas h¡¡ba)adas durante el pe­

rroda eOJl'fltsndido entre 1&e v9!ntidós horas y !ae seíe hor", se abonarán con

Un recargo dal 2e por 100 sobre el salario pactado IIIás, le antlgiJedad.

Articulo 28. !:!IT.as extrnor!ll.':!!!i'!!.-
1. Pen Iten~er I 1& convllSliellCla de reducir el mínimo indispensa..

ble las horls extraordinarias, ea oplicorán lo' siguientes criterlpe:

el Se lIuptimen lee hOfSS exhaClrdinotioB habitu..lea.

b} Se fulizarén 189 horas extraordínar.!n exigides por b nsead_

dad de reparar lIi!'llest'roB, daños extraoroinarios '1 urgentes, así COIIIC 108 tUl»

de r iesgll de p6rdida de meterias pt lmas.

e) Se '''''ntendrén, salvo la posibilidad de contrataci6n te"Pord O

pardal de pemond. legalmente establecida, 1aa hora:l. exhsprdinarI8lI nece­

sar!as para stenool' pedidos, pan cubtirpe1'Íodos punte de prodllec16n, ausencil,

lmprevhtu, call1blos dll turno u otras c1rc\ll'lstanciee de cefict,llr estructurel

derivadUl de la nstul'Slez. de 18 actividad de que se hate.

2. le Dir&c:ci6n de 11 [lI1'1'8SS informad periodicamenh al COlaHA
de E)npreH, a loe Delegado. de Personal y Delegados Sindicalss sobl'S el n~

ro Os horas !)CtraordInlri" reelhtdaa, especificando 188 eau,. y, en n cao,

11 dlstrlbuel6n por Seeeionea. AsImismo, 110 funeI6n de esta lnronnC'16n 't de ta.
criter1'::, 111&1 s~rlba ""Ialedos, 11 Empre" y loa repreaententMl lege.1ndl loe
trébaJe~ru dlt~rllIlnnin el ceractar y naturt1sza de lau hol'ee elltraordinarl_.

,. l.a h01'lle ext1'llordlnar las aerán abonadas con tJrI recn'90 del 7S
pOt' lOO.

Secciln tuerbr.

ArUculo 29. Pr811\10 por Jubllad6n.~ les Empres.. Ibonl1'M' 11*
tullaJ::dorel Que, 11 cumpUr lel edades Que ae relacionan, 8cepten 1tI propu....

te de 11 [mp~·eUl dIt jubUtreet lu csnt.1dadel siguIente••

A 101 sesenta sI'IoIl 158.1100 peeeha

A 101 seeenta y un aliOlI 1)11.640 peaet..

A loe nenta y doe .no.l 118.800 pesete.

A los Ie&enta y trea II'IoSI lD2.96O peeetas

A los snanta y custro el\oer ~7.120 peflClt••

en todo CalC, • loe treblljodoree c;ve e.e Jubllan el 1Ulplll" los ...
asnh y cinco tilos de ad~d y t.mr,an un. rmti!!Üedad en 18 ÚlprU8 de doce ano.,

la Empresa les eban.roS l. IUlIIa de 6:1. j60 pesetaS.

AquelIrl, Empresas q..e t'Xl;Jll'l )'11 e,t;lblllt!ida un !'rOldo por Jubila.

cl6rt eplicarán 'l1 que rl'sUlh "'loÍa beneficlcs:! p"r~ el trabaJador.

ArUtl:l.t.-lQ. ~lli':'.ii:'~!Lb' ses.:"t_~t."-'-,~f~.a~r.:.:,~Se podrá

aplicar lo di!.,ve$tC' en el Real Decre~"·ley 14/1~ill, dt",,:re qU'll exiata acuer­

do entre la Empr=sio y d trabaj'r.clor aftlc:tado y '"10 te:1!,/a por C<lusa tal Jubilll"

ei6n 11 aplic:ociCn del Plnn de p.l'tonversi6n Textil.

ArUrli~2....31.,- Sel~ de ",,::ca~iórl 10 djspu~$to en el articulo 68

de la ley de Contra~J d~ T:~t>~jc en ta,,~o nO se prolllulgue una norma especifica

que regule e~ta IIIlIteria.

.~!.L~l'lo ~}:.. - tos trabajndorell tendrán derecho a dOce horas anuales

retribuidus pan llcud~t a la \l1sitll del In8djco especiali~ts de la Seguridlld So­

ehl, sle'.pre Gue esU debidamente justificada y no pueda realizarse (uen de

ln horas de trabaja, respeHindose las pados ya existentes sobre la materia

entre Empresa y trabajadores, que mejoren lo aqui e~tablec:lda.

[M'lTlJlO [UARTO DER(Cf:OS 5!WICALES.

S~cci6n Primera. De la~ Sjn~.

~rl!culo 33.- Lu empresas .respetarán el clerecho de 'tollo' loe tl'lb.l

Jadores a sIl'ldicuss libre_m~ntel .dmll1rtn que los trabsjadores efiHedoe • un
Sin<:lir;ato ptnodan celebrar reunionea, rel.:J,W8r cUotatl y dhtribulr inforlllac¡611

IIindical fuera de hOtll8 di trabajo y aln perturbar 18 ecl1vidad normd de lUl

.empreS88; no podr6n eujeter el IIIIpleo ds un trabajador I 18 ctndlcl6n de qua

na ee ofilie. o renuncie a lIlJ afillw::ión slndical, y tampac:o desr-cdir ti un tree

bajador o perjudicarle de cualquier otra f¡¡rma a causa de su afiliaci6n o lle­

Uvid~d ¡;indical.

Artic<;ln.2!.- Ler; Sirdicllh3 poJ'~:l re~,i~:¡' !';fo¡r;-",ci6i, I todas

aqu~lh~ em;>I~Ba!l ~n lal ::¡¡;c dispol1gar, ¡Je lI"r.lr:,on~e y apreciable aficl13cilÍnt
a firl d~ [j'Je ésta sea distribuid. (uera de ~~$ hl:>raa de trabajo, y ein que,

en t,c.,;lo C~(:O, el ajt'tddo de tal pr:ic:tice pudIerll interrumpir el desarroHt

del ~rJ.::e~\l I'J;ududivo. Ü1 los centros de trabajo que posean uno plant1l1.

e';;.-erl<l: s IC{) trst,aj,,~;r~s tlx,;stil'5n tablones de llnurlcios en loe qu~ la. Sine

d!catos debid~.mr¡te implantados podrán jrlsertar cOIII\micac:lor·e~, e cuyo ere~to

diriglrárl CO;Jia~ de les mi~"'as previ~",p"te a la Dirección o Utular;':"d cid

eenho.

A!tícul035;.- tn aquello~ centros de trabajo con plar,till" ~_~ ,,_

ceda de 2SD trabajadores, y cuando loe Sindicata, o Centrales po<ean en ]o~

rn.lsmo, una efilhci6n Bupedor al 15 por lOO de aquUle, la 're~rcJe~,ta~;['n <id

Sindicato Central aerá oatentada por un ~legado.

El Sindicato que llegue po.ser derecho I hallarae representAdo lI'e~

dhnte titularidad pereonel en eu81quhr !:mprese, deberá .credltarla ente lB

.ilillla de IlKldo fehad~nte, reconodenda ists, .do .eguido, el eltado De!eg~:Jo

BU cond.lción da representante del Sindicato I todae loe erecto••

El Delegado IIindicel deberá aer trabajador en ecUvo de 13s respe~

Uvas empresa\!, y deslgn~da de acuerdo con la$ estatutoa de la Central 11 Sin­

dicato e quien repreeente. Será preferentemente miembro del Comité de t.,.,presa.

~ entenderán .ufiC!entem~nte 8creditadlll 1&a condlcianes de· arIli!.

cHn que se estllblecen en el presente articulo, med.l8"te certificación e>:ten­

dida p':lr le Federeci6n Provincial o de imbito superior de lnduatrias que corn~

prenda el Sedar TexUI, y tenga jurisdicción sobre el territario en que se

halle ubicada l. tmpresa: o bien le rederad6n Eatate:l respecUva.

Articula )6. Serán funciones de los Delegados Slndlc9lesl

1. Repreaentar y ~efender los interesea del Sindicato. quien re~

preaenls, y de lo. afiliado. al lII.1SlIIO en la Empresa, y ser\lir de Instrumento

de cornunclac~6n entre eu Central Sindical o Sindicato y le Dirección de las

respectivu empresas.

2. Podrán lSistlr • bl 1'Cunionee eIel CllIDit' ele Emprea., Comités

de Seguridad, e HigIene en el Trabejo y Comités PerHerlos de lnte.rpretatión

con \lOZ y aln voto, y lIiempre qve tal",s órganos a¡hitan prevIamente eu presen_

cie.

,. Tendrán Icceso I 11 .151118 informlcI6n y doc:Ulllentaei6n que l.

elllpren deba poner a disposIdón del CoIIité de tmpreu, dil ecuerdo con 10 re,!!

ledo • trevé. d. l. l.y, estando obligadoa I guardar aigUo profesional en lel

rnalerlas ~ la!l QUe legalmente proceda. Poseeré laa .lsmllS garantíes y dere­

chos re"onocidos por la Ley,_ y el pct's" ... te. C..'wenio Colectivo" los miembros

oe Comités de Empresa.

4. Seran oidot por le E~resa en el tratailÚento de aquellos pro!>l!.

... de l:uácter coledi\le. qua afee ten • lo; trabajadorea en ger\Srel y I laa

.nUad08 al Sinl11catCl.

~. Sedn 88imlslllO informados y oidos por la IlIllpresa con carácter

previOI

a) Acerca di los despidos y sancianes Que a(eden a los afiliados

d SIndicato.

b) En ..teda de ree.struHUl'ecionee de pll1J'1tlllD, regulaciones de

IIIIpleo, traslado' de trabajadores, cuando revista cllrác:ter cole¡,

tiVCI o dsJ. centro de trabljo genersl,y sob·ra todo proyecto o

~16n IlIIpreG.rial QUll pueda .fec:tJIr suetanchllDente a los lnt,!

rllaea de 101 trabajadoree.

a) La biplanteci&l o revisi6n de 'alltelllBS de o.rganlzaci6n del tra~

bIIJo cualquierl d. SUB posiblea consecuendas.

l. Podr'n recaudar cuotas I aua aflllldoa, repsrHr propaganda

SIndical y .antener uuni(ll'jee con 101 ..iSIROI, toda dio rue.rs de les horas eres.

ti\l" de trabajo.

7. Con 111 rinelidad de raellltlr 11 dIfusi6n de e\'lUellos avisos

que pudiel'ln interlllSllr • loa respectivoe sfUiadoa al Sindicato y a los trabe4

Jeaor.. an general, 1. el!prt'SB pondr' • disposición cid Sindicalo, cuya repu4

hnted6n oatente .1 Delegado, un teblÓII de anuncios qué deberá establecerse

dentro. 111 Üipra.. y 111 lugsr donde" garsntice en 11 _did!' da lo pasIble,

'Il adecuado eceeSO al .iBlllO por toda, los trablljadorea.

8. En mate:rII ele reunIones, ombas partes, In cuanto 111 prOc~di",ie!!

lo Sil ufiare, Ijustarán eu conducta I le norfllative legal vigente.

9. En equallos r.lIntroa en loa que ello sea ill8terialmllnte factible,

1 en 101 qul POllean ... plllntlI11 euperlor I 1000 tnbeJedores, la virecc1ón de

111 ElIpreea l'Icllitar6 11 utlUzecl6n de un local, • rin di que =1 Delegada roe

pnellnlante del Sindicato ejerza 111 funciones)o te.reSl que cOO\a tal le correa­

pondJo.

10. lOI Dalegados cel"lIrán sus tareas e la realizadoSn de las fun~

clones sindicalea qua les eon propIaS.

Articulo 31. Cuote Sindical ... A requerial1ento da lo~ trallajadores

.rUiados • lIa tentrslll' o Sindicatos qUll oltentan la representación a que se

refiere este apartado, lae empresas descontaran en l. n6mlna menlua! da le.

trabajadores el blporte de la cuats eindieal correspondiente. (1 trabajador

interesado en la realización de tal opnadón remitira a la Dirección de la

Empresa un cscrit'.l en ,d qcle se 8'~cc~"r;i con claridad la orden de de~cu"nto,
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la central o Si:-j'c.;t~ n 'lue pecte,- .. ~, 1~ '·L·."t.ia ~~ 1" CU.Jto. a~i c;"no ,,1

/'.L·""rO de 1~ ~~enta eotci~r.le o jlbreta ,,~ C~~~ :~ _\~'orrc~ a ~a qt'e Jeb~

tr,.n<;f~rjca la c~~" p-o'-Hente c,'ntij~,:J. '_a3 ''"P- -,)~ ~f"d""'.',n L,,; _'''~ ;,,,h~.

d~:¡'accio~~3, 'j-,:'-ü '. j'~Jc,6" P.f1 contnrir>, d,,,-t, ~e p._>rioCo~ de 'H> ~n".

La Dire'>:i6r¡ de h [",p.-,,,•• ~"'.r"q"Jr~ c:"»la de l~ tr""'Fer",,,',a

la ~epre5cf1hci¡jn ~;'-,"ical en la cm¡>(C53, si la ¡'"bierc,

:::'tf,'.:::,'b_t_rJ:. !::,~~C,.,nda~. Podr,; ~o11rltJr la situdeión de C<C":""_

eIa aquel tnb~.i;¡j~r en ¡¡divo que Qstentara c~r'.lQ s,ndical Je r"l~vanCj"] ~.,,­

'111ncial, a nivel de ce~i'etuio del Sindicato re3pectivo ~ r>acionai en CU~lqt.ll"­

ra da sus rnQ~al!dadps. Perm~"ecedi en hl ~ituan¿'n .. ier>tras se ~n('"antrp"n ~l

ejercIcio d", dicr.o car,,':>, reincorporándo~e 3 Su E,'presa si lo c,ülicda en d

térll1lno de un mos al finalizar el desempei'if) ,•• ¡ '"sma.

~~, P"r~icipn::ic\n~id.!'_':2..L!~,-~c;l"'e~de Con'e"l""~]¡_"-~

lW!. .. A 103 ')e.legados sindicales ,o c¡¡rg"~ ue ,.~lc"ancla naCional de la~ C~n_

trillo, reconocidas, implenh.daa nPc'lonall"~"te, y que participen en la Camisiñ"

no~ocledora de COlwenio Colectivo, mantsmenda SlJ vinculad"" coma trahaJadar

In ICUVO da Ilguna Eaipresa, les serán conc~didO$ permiaas retrihuido~ por las

ID1l1111U r • rln de racilHer'les su labor como r1eg~d"dores y dur;¡nte el tr"n~cu.t

10. l. anke:licha negociacion, siempre que la E",presa e~té afeetnd~ par la

rlegocladón en .c'JestiÓn.

Secci6n llegunda.

ArUcul!l4.Q.. De los Comil,;s de E"'pre~ao-Sinpl!rjui"io de los (J~re_

cnos'J facultades concetlidoa por lis Leyes. " reconoce a los Comités dI! ["'I,r~

II lIS ligultmkel funcIonosl

A) Ser informado por la Dirección de b Empresa.

.) TrimeB~rallll1lnke, sohro 11 evol"clo, ¡"ncral del sector eco"umi~

CI .1 que plrkeneel JI Elnprlll, l!lbre le evolucioo de los negocio, y la si.

tUlClc5n di 1. produecl6n 'J venkas ele le Enk!dad, sobre Su programa de prodIJc.

cl6n '1 'lIo1uci6n probable elel IlIlPleo en 11 ElnpuIl.

b) AnlJdmlilnte, cllnllcar 'J kener • l!I1J' dispolllcioo 111 Il"hnce, r.
Cuenta di Res~IHa¡;joB, lB Hamtlrll y. en 111 t:aso óe que la Úlpresa revi!t. la for

.. de SllCied.d por accillne!! o participaciones, de cuantos documentos se den a

conocet • lo. lIodas.

e) Can ·carácter previo a BU eJecucUo por le Empresa, aobre las

felBtruduracionlll de plantilla, e1erre totales o parcialll, definitivoa o

tBqloralll, y la. roducclonla da jornadt, aohn el kreslado kot81 o pBr~ial de

1•• instalaciones ell'presarialea '1 lobu loll planea do rormacion profesional de

la tlrlpresll,

d) En runci6n de la materlt de que aa kratll

1. Sobre 11 lmplanka~l6n o l'Iviai6n de I1shmas de organización

del trabajo y 8Utlquien de tUS pO.lliblll1 coneecuenciul Estudiot de Hempos,

eaklblecimiento de sistemas da primaa a Incentivoa y valoraei6n de puestos da

trabajo.

2. Sobre la fusi6n, absorci6n o modificaci6n del "shtus" juridi~

1:0 de 1. ElTpresa, euando ello suponga cualquIer incidencia que afede tl vo­

lU1len di empleo.

:J. El IlJlIlreSarlo raciHtará al COlllit6 de Empt. el modelo o fI\<lde~

101 de contrako da trabajo que habitualmente utilice, eatando legitimado ei Co.

alté pIra .rectulr lBs reclamaciones oportunas ante la Empresa y, en su caso,

la autoridSl:l !ebonl cOlllpehnke.

4. Sobre sanciones ill9uest811 por filUn muy graves y, en especial,

In .upuestos de daspido.

5. En la nrarente • laB eshdiaticls sobre el lndice de ebsent1l~

mo y IUS CSllS~1 los acc"ldenhs de trabajo y Inferfl\/ldadell prarnionalell y lua

consecuenciall, los lndices de sinlestrabUid.d, el movir.liento de 1"''1r~~os y c!, o

10a, '1 1011 ascensos.

8) Ejercer una labor de lligtlttnda H·bre les 11lq'¡l~ntes ma~eriasl

.) C\t!pIlmienta do lee notmu vlg~ntal toO ulerla labOral 'f !le Sa_

gurIdad Socbl, as! CO/lIO el reapeko de loa f'actC!1t ~;.tiiclolllls o usos da Ern­

presll In vigor, rormularldo, lO IU C8lIO, JI' IIccion~s lO\leles oporlunas Inta la

s~presa 'J los or9ani~a o Tribunalell eOl'llpetantet.

b) L. calidad dlI lB doc,nclt 'f del lit. efectividad de la misroLa ~ lo.

cenlrol 'dl rormaci6n y elpecitllci6n de la.E!I'¡He;~.

e) lel condicionea de 1e~'Jridild • !ligie"'l In ~l deurroUo del tra.
bajCl en la Empresl.

C) Participar, como regh~(!.,ta~ lar.\entll 11 dllhr/illrw, 111 11 gellH611

de obras socialea eahb!ecidas lO 11 [nopresa .0 l'll"\.~tclp d' loe hallaJadore. O

de BUS hmilll\res.

D) CoJeborar con la OíreccUn C:re la [,~preSl ¡'llrl COI1~uir IIlJ eu!

pHnien~o de clJa.,hs ~dldat pi"I)CUr'en .1 mar:t~.~¡:niento y 11 inr:re/llef'lto de II
prodc;~:""¡corj de la E~?;e,a. .

El s~ re"~ ,.".~ '1 e",",t." d~ f",pr~sa <:""ila<:"id,d p~aC~5al, "00'0

no <;ole<¡iaJo, r;~"~ cjnccr ~'.','or,e5 ~::>,,·;.'tr"~;v~s o judl,c,~le~ ~n t,,·jo lo r~

latic'ú 51 ,', ":0 de ~" cü~.,~~~n~l~.

f) Lo~ ¡"ie,,,bro" del cc:mIté 'le [qn",a, f ést~ P,", 5U conjur'to, ub_

~"rvDr~'1 sigilo pror,:"on,'¡ ~n todo lo .er~r"nt" a los ~parl.odos al y c) '~~1

punto ,~) de' e5'e arlíc'.Jlo, ~,jn d~~puég de "~jor de per~~n~c"r oi Co,~iJ.é de [",­

pr."a, y en ~cf'''c~~l .,,' t(,·.:,,~ ~4u~11as :"al"~'.3 ~o.!"~ las ~ue la Oi«'''c\6n ""­

ñale e';>resJ~ent~ ~l cuá<::'.cr r,,"ervado.

G) El Cumité "elar& no 00 lo pn~ue en los p~oc~sos d~ sel""d:jCl de

r,,,.sonal se cumpla la normal iv~ vig<:"te o p"cCl~nHd", sino bF.lh¡~n PQr los ­

princlpios de nO die, rl""~ 'ion, i~u3Id:;j oe 5e.-o y fomento de "na política

ra~io"'al de empleoo

~illcul(J..!!l.- Caranti<J".-

a) Nif'lgÚll miembro dlili CQfl1ité de E¡c,p.e~a o OelegJdo de per~o;'\al po~

drá ser despedida o sancionado ooraClte el ejercicio de SlJ8 funciorlcs, ni den·

tro de! aito siguiente a Bu cese, sai"o que éste se produzca por rllvocacióo o

dimisión, y siempre qlJe el, despido o la sanci6n ~e besen Iln ie ectuación del

trabajador en el ejercicio legal de !U representoclOo. Si al despido ó cud~

quier otu eenci6n ppr sUj.luesto9 raltas grJ"es o muy graves obedecieran a otua

causas deberá tralllitarse e~p"diente co"tradidodo, en el que serán 01dos. -'

aparte del intereslldo, el COmité de Empresa o restanto9 DelegadOS de pecsonal

y el Delegado del Sindicato al que pcrbClezca, en el sup'Jesto de que se halla4

n teconocido como tal '" la Empreaa.

pos~erán pdori'.!ad de pctl"nnenc i~ en la ["-,pr,,sa O ~entro dll traba..

jo respeetCl a lCls dD"'iÍs tracHJ;ldo.és ~n lo~ :;up~.'..'~tos de ""~f'e'1sión O extinci6n

por causas tecno16gícas o económicas. . o ..
b) No podran get" discdminadoa en su promoClon ecUl'\omlCa O prOr"'4

Bional por causa o en ral.On del desernpeJ'lo de su reprtlsentación.

_ e) Podrán ejercet" lo Uberkad dlt a~prcsjól1 en el lnledor de la

Empresa en las materias propias de su repr05enta.:lón, p\ldieni:;ll! p"bHear o dill·

tribuir. sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso ¡IrodoLtivo, ­

Iquella~ publicaciones de i.nter';e l~horal o sodd. eOI1"Jnidndo lodo ello prs~

viamente a la [rnpr,,~a Y o:jurelelldo \."les l;;r~'js de a~w".do con la nurm. legal

vigente al efecto.
d) Di~pCCldr,;n "~l <,;,"itD d~ hOr35 mensual"" retribuidas qlJe la

ley deter",ina.
1. En m3t~r' • .;~ " 'J,r,~lación de hora" de 1"" ""~,.hrf}s del Com¡~';

de [mpresa y DelegJdas de ~L;3 'al e.; L"O o \·orios de ~u5 corepGr>e"tes, se ten.

drán en "uenta las slguient,,~ r".r"'~s:

1.1. la acuc>ula:ión :'~ ~nr,,"' se pr,.,dudra entre 1ol! representantes

de los trabaj3dorcs per~~necier,~c's a '."'0. mi3~a Cenhal Sindical.

1.2, Dicha i,"ul"ul3ci6n de hO:3S se efectuHá con lDS horas dlspo·

níbIes cada mes y dentro ~el miscca, p",via c~monic3ción al empresari!) con 15

días natlJrales de antel~cion,

1.3 En los' ,,;;90" ~n que la ac"mulación se atrihuya a krabajador

o trabajJ1<Jres Cuya SU5tH\jci~" en las ¡;u5"nci~s orre7ca diricultodes o no sea

lwsihle, debera est"bl~c",r3e '-'CI aClJerdo ¡Jre~i'l con el empres3rio.

1.4 SolnC1c·"te Se podrá ~cu~"llar ha,;ta un 30 ~or lOO del total de

horas disponibles correspondiente a l"s .epre¡;entantes ?erkeneclentes a une

misma Central Sindical. ~u"3ndo;e Isa horas resultante!! e las que tenga reca..

nocidas el trahajador a quien se etrIbuya le llcunl'Jl11Ció.n.

I.5 El trab~j3dor o t¡·OhHj.dores en quienes se Ilcumwl~n horns no

quedan e~clJ~ ..,dos da justificar el e";pl~o <le las mis''lJs.

2. No se ccmoutnr5 d~ntro del maxlmo legal de noras el exce~1) que

sobre el mismo Se produ"ca can rnolh'., c'e la c!~siyn"d6n de Oellilgados de peuo~

nal o miembros de Comité:> coo'o COl"~onel1tes ,le Comisiones ~~'Jodadorse de Con­

venios Colectivos en los que soal\ aFedados. y por lo que se rerlere I ola ca-­

lebración de sesíones ofici~les .0 krllvb de llls cuales kranscu:ran tales negq..

c.iselone. y cuanrjo la (r.>pcc:>o, en cl.:esUÓf'l, se \lea aFedada por el lÍrr.bito de

ne!loch<;:ión rererIdo.

.) Sin rebasar el m:h:iml) legal, poddn ser eon!umidas les noralll

retribuidbS di C(UlI dieponen los mlemb1"1lll de l:omit" o Delegedos da persol1sl••
fin de prever 10 le1stencla de los miembtoS a cursoa de f0rn111d6n or9~nizlldo.

por 8ue Sindicatos, InsUtuciones de rormac:ifn u Oktlls (nU(la<!es.

DJSPOSICION FINAL

Per, cuento no esU previsko en aste Convenio, es de apliead6n,

con cedcklll" tupls~orlo, l. Drdenanzs Laboral Textil dfI 7 do rebrero 'J U de
Abril da 1972.
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La co",!,ens"c;lón lO'" ¡ae-t&.11co "-o econo",ato 1.horal. obliSr.':or-1cJ'

El plu~ de eompenu.e1bn de tra'-: ..porte, "1 10 bubi.er••

Le jo""",,da norojl\Jl '1 :total de trabajo, c"...ndo f'ultl"a IIlb tav.waJ>.l.e 111
trab .. j"d<lr~ utim...d<:I Ul. cómputo ..nu.al d. tocloa lo.:?- 'l:\lrr..os di t¡;"ab'1­
jo •

La~ "<>o.. ,,ionOIl de Jroayc<t" dur..ci6n qua la Vigonte.

Los si'terMll o rogll"ones comp.1e",cntarios de Jubi.1a"ión qua pudieran
1o..",er e ..1oo.blocidoll 1aa ~ell<ill.

La" "ondicionell e.pec..iala. J"e1'el'entea a aeeidentes, I!nter¡nedad '1 II'~

10ernidad superiOJ"es a 1aa pactadas. c.",sideredae COn' cu.ráctl!r per"-2.
n ..1 y en cantidad llquido.

Loa ino....tiv08 y pr:ltn<tll.

d r".,""

~;'"

h~<

e, -, <".0

'.-
Arttct:lo r,Q.~ .7orn"do

t. .:I_ada ncrlll'll1 u ordinarie d. tl'abajo llerA 1& ...tablee!
da en el arto del Convenio Gl!l".r.l de l.a. lAdu.lltria T_ti1 Y. de la Co.!!
1'.cci<-n. L" jornada d.1. per ..onal d. turno do noch ....ot"tivo sera pa.." __
1.9B/¡ d. 1.600 hora.. '1 d. 1.770 hOX'",s p<l,r~ ~.9B5.

!.t'tl..culo 611.~ Vacaci.one•

a... _oao~_e• .u-'n de )O di.." IlAtur.l.••• De 0110., lU\ "'i
ni_ di 21 dae l'~ d. 28 dla..... concederán p....terente¡r. ..ot. CGnl'le­
cu.t1.voa 7 lI]l, Tarano. Par. 1.& aplicación de~ mini.mo de :u dia••• roque".!
ri el pr....io aC'\lerlllo "1. Coad,t6 ele BlIIpresa a D..1e&:adoa d. PerBonal en Su
_ao.

'lodo ello aiJl, perjuicio de 10s ecuerdoa o paeto.s que 1I0bre
~ particular pueden adoptar la>¡; elllpresaa y lll,l.S trabajadores.

Artloulo 7!1 •• 'l'abl<>s a"lnr:!.",l ..e

La. tabl<>s "".lo.ri:lles ",on lo.s q". íigur"n 01 íi1\.,l do este

L,,~ cmpre3as Ilfeetllda..!l 10 tler:.n cn [0;-':1& to~,.l y exo,_usi-,'"
eo"'p,.~,_d;c ,do t"d~ ... 'u'" "ctivi<.:.d~~,t"nto p""".¡>"~acio,, ce_re.o nil''',el,,"':>, ~l_

""~,,, .in' e :~, "~,,b .. do y "U~ c"n"l<"~, prep.-.rat"ri"", coIr1p10".c"t;0.,,"~,-,~ y "'_.. _
)<11 ""-os.

El p.. "a."tl! C"nvenio tendrá "na yiseneia de do~ "ños, ~o~

..."n7.""<10 ~!. 1 d••nJlro d. 1.9~IJ Y í1n0.1Ü."n~o .1 31 d. diciembro de ~"'CG.

l._..-
'.-

.".-
'.-
'.-

DI$POS¡CW:~[S '\DICIO\A'.lS

!!.J_n~r-,,- - I~~0.!2-~'-·-
a) SI' co""tituye la re"¡sió" I'Hi!ar¡~pMa~nter,<i"r, o re,;"';';" rie

p,l.I~, oJe c"""t,," cuestio,,~s. que, 5iendo de intc~~~ gcnerJl, 5e <leriv~n de la

-"pi" ,,-ión <Id t"~'~nio y de la interpr"tn"i~n d~ sus <:]au5ub5, a~i <:0'"0 la

<:~c"'ili""lÓrl y nrbit,aje cu~nd(l la~ pJrl~s inlc;e5"dn~, de c,.,~"jn [,cur,uo, la

soliciton_

bl la to",i.sión Paritnria eslpt~ int~gr~da por diez Vo"nle~. ,,~o

por cada ',~l¡vidad, en repregentecJ60 de hs (ntidBdes empresarlole9, y el ",¡s­

1110 ,,,,rnrro de \locBlcs en representación de las Centrales 5¡rldicBles rjrr'ant~s

del Conv",üo. l. Pusideneb ele lu Ccmi,.iílll 18 ostentilrá la per~ol'\ll que .mbas

reprc!';cnta<:iOT1es eonjunt8lllentll designen y, en su defecto, pre1lidlrá 111 autori­

dad lallonl O le person. en quien éah delegue. lRB cuestione.. QUe se plllflteen

11 J.. Comisión Parilad. 1111 tramitarán a tUltéa de h. Centrales Sindicales)' "­

la tnlldad ¡:>atronal deaigniíndose 11 estos efcelos y "omo domidlio de le COflIlsi_

e;ó'll llarcelona~lO, GrBtl lile de lu Corto Calalarles, nUmero 670 (Consejo lnter_

t ... til Español).

~) P.... que loa e"uerdos que .. s"':>plrn por 18 represenl.cl6n empr,!

sarial tengan "arácter obllgatotio pora tode lss ecti~ldade5, habr'rJ dll ser _

• doptados con el voto unlinime de sus miembros.

d) tIl los COOIIerUOII anexOll llII constituid una CClIIIi!li6n Psrit.rh,

eon:puesla por seIs miembros por cada unll de bs representaciones, empresarial

)' de ha Centrales Sindiceles, con identiC88 fU1l:1onetl a la. 001 apartado .),

pero limitads!! ~ aSUf'ltos que erecten exc!usilflllllente • tilda Coovenio. Cll8nOO

lu euestiones pbntesdas puedan afectar B 10 establecido en lu cláusulas del

Con~enio Cenenl, la Comie.ión Parllaria correspondiente habrlÍ de pooerlo en

conoC'imie"to de la Comisi6n Parilllria del Con~enio Gcneral, antes de adoptar

nin!lún acverdo.

~.- Se constituye una Comisión de la que rorllan pule la.

Cenlrales Si"dicales )' Aeocia.ciones Empresariellle firmantes del Coovenio par.

• ".lizar )1 estudiBr la Orclenan.z.a Laboral)' MI ftOIllenr:1ator.

Djcha CtlaI1Bi6rt ..tu' 1ntegffl~ por diez lJlie8lbfOS. _ por elida

.cth,Jdad lndustrjal. ,.. d .uwno nVrrtef'O por pute de ha tentnl" Sindical e••

Del lena dio dicha l:aiIis16n .e corll.Htuya una tlllllilI16n clII tnblJo

de ruotro lIIienbroa por c.d. part•• el objeto de que elabora IWI pro)'lrCto da

texto eetUlll1udo di 101 .1_ ,. le eomeh I h eonll1denci6n • -b COIII1si6n

e" pleno. t. primera reu"i6n di! la ComisiOn en pleno $e realizarlÍ dorltro de. 111
lieguolla q.... ir>cl'llB del lIes de Kayo.

51 ruere necenario rea\izar un estudio tCcnico previo, se 8olici~

tare la oportvna eportación e"onofT_i"a, preuinta en el plan de I!cconoersión Te!,
til.

OISPOSICHN TRAN::ilIOR1A

eONVImIO COLEC'l'IVO Da LA INDOSrnIP. TEX'l'Jr, DB P.I!lRA.S
DE !mCUPEMcmN y RAMO n& AGUA 08 LA HISHi\

Sin perjuicio ele que 1., direrencias salariales que, en au caso, r~

aulten de h aplicsción del presente Convenio lIa abonen como lilllite f1áxi.Do el _

JO dI' Junio, excepcionellllllrl:.. 188 correspondientaa • 1984 BII a(¡:marAn denlro dd.

HJIlHe JIl;lximo del 30 de Septilllflb~ del .no en curso, • p.rtir de quya (ee."la •

eshbhca para dicha direrencia un recargo por 1IIOra del lOS. Entre 1011 repre­

aentanteIJ de 101 trablJIIdoI:. ,. 111 clir8Cl!illn da: 111. -.presa. podrln ..bbleee,t

11I los calendllri~ dae~ • le. condiciones~t.. de cada upreSl,

pan el abono as los mencionadoe atrasos con plalol más bre~es.

ArHcu10 3.0._ "mblto f'aftc;1.m"l

Bato ConYlD1o obU,. • t04.. 1.. 'lI1It".a•• y ..... pera.ona1.
:lntegrado .11 .1 S.etor '1'_1:U d. P1br•• de R.cup__O,1q CAllao IX d.1. No­
"cnel.,,:tor d. 1B. OrdCIIUI.IISQ Lobora1 T«d.U). %¡ua1Jtl8lltl a:t.et& • 1a.I IIIIIpr...
au del Ramo 4. Ai't& (Anexo XVII'I 4el KOlUDolator 41 11 r.rIll"1" Ord..nAQoo
la), 0.11 como la. da Al1:'olllbnut J' HO'lU.tu. Ülooadld' 100,6rIOQl8On1:o on 1&1
lo~a1i.dad...1F!a¡¡.t....

• ) ....u.oantl. A1coy, .u.ooelZ' .. P1B:lu. A1oolaoba, 8aflU"... Bauau.. a-...
.:lama. Sln:lta1l11t. BIlDUloba. Benf.arrh, Blu'. Clla eh IfdftUI toC8IIt&i_
J\&. Ga)'ana'. Nw:'o 1!a1 JUooy T Vi11_.

'i) Val.ncJ.a, A&uJ,1Ol1t, AlbeAa, AdzaD.It.. «. A12Ja:lda, A1ou.áa «. er•..,_.
"nna. Aye10 C. Maleerlo"', 1Io......fl1t1. C'U&~I La tBilAda l 1foataVlrnw 7
Outllv..i.en1¡l.

En eate COZWl'n1.o y para 1.981¡, lo, inoentivotl o prilllas no
inoluldos en 10s p&rrat'oll ant.....iores, 8Xperiznen-tarln un llUIltento de1- 6'~o::
audo 01 1 <1.e ena..o al '0 de junio l' un punto mis d.sde e:J, 1 <1.. Julio al
'1 de dicielllbrl!, enq>e y01vllr'6.n a negociars. dada au naturaleza, lin,ito."_
do dicho ...u.""ento y .pl1e&"dose f'lnieament. a 1. cuantía liquida de estos
incent1.vos que representen hall-ta el "0"- sobre lo. aaJ.ari¿a b",se d. los _
dS,na de trebnjo .f'oct1.vo del eño an1:erior IOn aquellns elr.pre""'a en qUI! lo~
;f.ncent1.VOol _:t:cl'resonton can1:idades eupsriores el. 401'..

Articulo 10Q.~ _ Incentivo.

C\,land.o el 50" de 1.. plontilla de \,lIlA "lIIpre..a porcibtl ...11;':"
p1.u$. trabajo a d.aujo, tope o cualquier otro 51...10.= de retribucHm COD
1ncentivoa , el ruto di los producto"es qae trllba'an en 11. m..,ma •. cU1>l_
,u:I.~. 'lU' alOa au o.1.1tic.ac1.óo. p.. ot'eaional, pc..c1b:lrá an 1.ncen·l:ivo IOn la
~ent1e que •• tije .n ~ tabla que u: relaciOo'1a el tinal del prescntj: ­
anexo, que a. ,bonará i\or d1a 1-aborable.

Art10ulo a!l.~ Gl'atiticaciolios extr.."rdin"ri""

El bup~ri:. d. las a:r-atiticeciones extraordimu'ias f~jad".~
ID .1 Convenio G.eneral, .erán d. JO dlae cado. una de I!llas, cal"";l",-"los ..
eobre el tla1=io blUle. antigüedlld y beno!'icios, aa1vo que ;'.(;,,,$ ultJ.'llOS
.e ebot1luen en periodo dutinto.

• <t\,le~ vigent••1 derec!,<> dlt cada empre",a .. revisar ""~ ,-o
't.1IIAI ,. acolI!o<1arlos • 10 dispuesto en 1<1 O.. d"""",,,. Textil•

AlllmislllO. :J.as e~"es-",a ahon=t..n d.ieho incentivo, en 1e ~
eUllntb f'ijadll en la 'tabla, a la tota1ia"d dl'l )'I!rtlonal de plantill". _
cuando no 'tuvicse establl!cido :ningún sist ..r.:s de trabajo medido o destajo.

&:t1e;]lo '1'1.~ Benl!ticiotl

P<lr .1 concepto de p"..t;l.c1pncJ!m .0. b ..nef1.c1.o," lIe Ilbo""r,;,
un 1~ del $",1111'10 .. actividad norr:;al, incre",ento.do Con el prer.:io Ce 0."­
tigU.d",d, qUl!dando s:in .:rec1oo el' apartadO 2) del artiulo 89 d. la Orde"".:::,.
.. L.boral Textil.

El .iDc_remonto señaledo no &erantüll. 11 presupone, en ni•. ,;"-,,
ea ...o, el pago d. un d.tera;lnedo incentivo, sino qu. é!!lt. ae ...bonará en ""':'

• 1ac:i&ll con la act.ividad que en cada ClliloO ". l1h~.nga•

Quod" vi¡en1:. el articulo II d. la. Ordenanza T ..>:tll •

No a. podrl n"gociar individualrnent. en laa e"'Pt:""""
aún .~nto superior a1 ;Uldicado 'n 10.'1 pár..",f'os pr.cedentes.

.... N ! X O r
AGRUPAC¡ON NACIONAL De: LA

INDUSTRIA TEXTIL DE FlBRAS
DE RiQJPERACION

Barcelona. J da Jw¡1o de 1\984

....rtlculq 1111... 1t....nd"a d.. traba lo

Laa Impresaa f"ac1.1.1tarlm a su pül'sona1 pl"'cr\,bs- d .. tr;\",,:o
eonteccionadll.tl a r~ón d. tr.a cada dos a:los. a cxcep'-'':'él<1 d·,l 1-'e¡·~o"al <l.
ll:"~lo ete .... gull;. que recibir'- dos p.ell<las al "''-'o.
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t:...~.2s"':'::::".~ .'-"~"Cj,,~ TIO" ú·,tr<]io'

L<i.s ""';0",-305 que t""$"" " Su ~,-·'V<.c:'o tc-, .,.'2'

~~~<n ,'".1 i~;~" I'~~; "::~ Oo~ t~~;~~;i:':C~Z~U;~:~~~ ~~.~~;~"~.~"
",;~~, pr(·.·:len~ ,,1 articulO }9 de 1:1 (l.-de,,"""'" L"~"'"l <' _,"tilo
,.,'"',' '-."'" si-' d.c·:,-cd,O " re~r.i.buc.i.on, ~e cGr.~cJC'ril. " l~s .,c." 1", ~oiic-"

ten p.A"" 1;>. ~;"cc"c,,-~n do titu.los 1'10 proí"~.i.o""lcs.

v~" '~'\

""00

t'oill'.n _<Ol.i.~.i.lO"'- o"c",lcJ\d.t,~ ""l" .. ll.,,, ¡..,.. ~::<,j -1-.,.-,
"',:Ú'o.1e "'~o de se'--";"·';;'o ·,n l.> '''¡;¡Jrc.,,,, "" !,u,~i" el,',

'4<': j, .. ~c" '¡;.~ h,,,',,n """,,~~·~n'j.·-''''· cu,",""',, "-
,; .~,-. ;.'1 nú"'c'"O de c'.c"JenciD.~ "0," ':01 <.!~ j"L,,,

'~,ú L\" ,·r"c.cl011C.~ 'le "IOicClflO Cemo '_"'i-~_,d.

l'~

CO:N!CtnO COTXC;¡rI,'O DE TfJ\.BJ".JO PARA LAS nmUS'l'RIl\S DE O"TE,¡
ClaN PE l:'lbil",:;~ VE ZlL:;OJJü:l ~ APP.OVSC11ll.t·1H::;'¡O DE Sl.:jj~~i.::'D;"C-=

TOS.

CM'I'l'ULO PRIJ.::CRO

Dizpoziciones Gene~dles

tnll cilr!i.cter ~"n~r'''l, 1,,~ "y"o..l,'utQ!! y a,\bnyudnlttes ¡r,.;\yore"
'lo di"cio€.ls "",)., y ","Ho"e~ d" dL,-,c1.oc);o, que realico", tl'abnjo d" "t'icül1,
)OrC;1.JI'-"H lu. l·~tribu,,~<m d .. ""te.

La <lurao;Hm <le lo!! pCl'iodoll ci"!:lldo••• "1l10u1ar5.n en cada
e:,"O ~ ,-".,,.,.,,.' " lo ,,~tnblocido 1'''"''11 01 (lpr"ndiznjl 4. la respectiva C;t't.t,
.~c,.i" }"oi~~l(-"'"l en la O~'dell"n",a La1.:ora:'. TeX1;il.

4. Las gratificaciones extraordir.arias re~1~mentd=i4s

y la antigUedad cuya cuantía en el momento de entrada en ­
vigor del Convenio, aea superior a la que se pactan, las ­
cuales se mantendrán, respectivamente, en el mismo ndmero
de d!as o en el porcentaje en que se hubieran abonado en ­
1.981.

s. Las primas a la producci6n que 8e abonan en lo. -­
sistemas de incentivos .iempre que ae trate de las primaa
que se devenguen en funci6n de actividad medida, 8010 8e-_
Eán com~ensables y absorbibles en la parte en que su valo~

xceda del 40 por ~oo el salario para actividad no~~l~

6. l,LlS co:;1ic.icn<:ls especiales referentes a accidea
. tes de trab!".ja, e,,';:c.':li'3d3d y maternidad superi.ores a -­
las .p1\,;:!t?di'z, c,;n:;i¿r,radu3 con caracter personal y en ­
canciñ~l }lq~~2a.

ClI.l.'XTULO II

'2. La jornada de trabajo bferior a la legal que 00-­
rrcsponda.

3. El plus de co~pensaci6n de tran~p~rte$, regulado ­
en la Orden de 24 de Septiembre de 1.958.

Articul~ 12:- Ambito funcional.- Este Co~venio obliga
a toJas las Enpresas comprendidas dentro del ambito üe --­
aplicaci6n del Convenio, que 88 dediquen a la obtenci6n de
fibras de algod6n y aprovechamiento de subproductos, bien
conjuntamente con otras actividades.

Se aplicarán tamb!~n a las Empresas o Secciones de M_
ellas comprendidas en el ambito del-Convenio que inoluyan,
dentro de su ciclo da fabrioaci6n, la induatrializaci6n de
la semilla de alqod6n bien se trate de extracci6n o trana­
formaci6n de aceites o de la obtenci6n a. otros producto.
4erivados de la semilla.

Articulo 20.- Compensaci6n.- Se conliderarán exclu1-­
dos de la compensaci6n establecida .n el articulo 11 del ­
COnvenio Colectivo General de Trabajo de la ~ndustrla ~eXM

til y de la Confecci6n, y 8ujetoe al r~gtrnen que, en su o~

80, se establece, los siguiente. conceptos,

1. Las v~caciones da mayor duraoi6n que las paotadas
en el Convenio General.

115 por 100
50 por 100
55 por 100
60 po>:' lOO

PI'i"'or )Jer:i.o¡Jo
S~,,"nrlo periodo
Torcel' p~rio¡Jo

Cum;to periodo

El :lprcndiznjo .!lO divi~irA. en c,,,,;;ro periodos de tiempo
de J,.-.,~l d''''1\Cif'i1 1\~i¡¡;l,{,ndosc a ~";J,, ,Ill" de ellos los porcontnjes (¡\lO"
(-",,1 ," ,~" So s,,:in1an, ;I:'<>1'<o'-,_do.>, en CM,,, e",.o, ..1 salario oQr~'''~pon~

<!;.,"uce "1 ¡J"l oricial rosp<t"tivo.

F,n cumplimiento de lo .stahlecido ID la Disposicióll Adioi,2
:n:ll1 prin;ora, lotra D. d.1 Convenio Coleotivo, '0 c0n8tituy' lll. Comisión
Pal"itaria parll Il"!:ender a priic:l.ón d. par"!:•• de cUl1nta. ou.a'l:10n•• d. 1nt.l
rila ••nl%'a1. •• du-1ve.n d. la ap1.ioaciem. 4.1. pz'OIlGIlt. CotlwSl1o y 4. Ja :lAoo
terpr.taoión d. 8u.t Cl6.UlIl.IlIlll, 0111 como parn la conoUiao16n 7 orbi'b'a.1o
cu,ando 1u partlUl inter.aadaa, dA OOIlÚIl. aQu.x-401 10 .oUoi'l:on.

Dicha Comi11611. Peritada ..tarl :ln~.#a4a pozo U:t.1I Tocal0.
on 'rG}lruentllc16n ~ la. C.n"!:l"1l1ea 81nc!icQlo. 'Y en ol. llIillllO nCtmoro en '1"_
preun-tlloi6n do 1& ~tidad patl'oul, r:S..sibdQ.llo lUlo 10~ JOI" 1U aol"_
lila, ..tab1.to1d1:1a ID 01. Oom-en!o G.tntre1..

t. (:olllf.lli6n Per:l,t_:ta 4.1. Conven!a tlnlkA -v. 40Jll.1c11:10 In
le, ciudad dt A1c0'Y, C!Sa.nte Rita, J1ll al.

Todo t .."b",:!ndor eontr"'tado e.·enl,,"lmen'te '1U<' :""e,,~~ "';5 ­
'el'vici~~ ~!1 l~ "ce ~<,"·l dllriln~e ",1Í1I do .!4i~ "'eses iOllsee,,";:·'''. t ~ell!~" <1. ..
UlI peri~~" "H.V'O·'C1,;:do de Jo~" ","so~, ¡,"s~'·.í Q:l 'todo 0':"0 e 1'o<,:",r ,.,'.0:.
te de 1.... pL"'till", del pN-.o""l LiJO. :¡:~u"Le"'te p",e.:u-6.n a fol'n'~r par,.e_
de la r."S,"", Coceo per~onCl1 fijo de 1" el,",,~~s", lIn el $U¡:71UStO qu. tI.!Ita d,!
tCL·~l~r."-r.. co~t'·_"l.\Z" d~ TlueYo il 01;:"0 U ot.l"OS 'trabaj..dor.& .n &u'tit",ción a

de ,!"ic"e~ hll~)j"r"n cumplido "" ¡'<'>'i<Hlo d" """ntu<llidAd menor ..1 i'ijll.do
('11 "l. pán-"t<.> .>:,t"'-io'·, sin per juieio ,le. po'lar nplicnr lClll n,,~'r."'S ,,~t"tll
le:> sobro cOl'1;rat"~ión te'"l'cr"l ell l0" div"'l'~05 supuestos quo cont"''1'la­
oa los c""l,," 10 <hspuesto <:111 CS~O articu.lo no s~rá 4. aplicación. '

}rt~.""lo l'i!!._ Al);:,~"di7;"j..

ANEXO ;r._ :FIlll1MS DE rmcnp!mASI0l!

1'nb1..r:l.e sal~rialea 1.90\
Inoen"!:ivoll pArre1'oa ArU.c\\lo ,

Lya AllCXO 1.11

Cll11i'icllci6n Ptll.s./d!a ;L/1 f\1 ,01S1§t 117 a1 '1I12/B"

2.al111' 1.282'1' 2851'~ 291t89
1'20 1.~l9'.lIU 28B I8 29%'21
3,'2' 1.305 15& 291t~U: 296'60
:l.' 50 1.'18'%6

:;~:~~ 296'9'
2,'3' 1.,,3,'28 301135
1'%0 1.,It,150 298'20 3°"713"t¡, 1.55"7' '00'" 396 108
1"0 1.)66 103 '02'06 ,081J.t8
1'55 1.380'30 305 1J.9 '1OIB"1'60 :1..392'56 307' 53 '13'2J,1,'6, ,1..1¡0%'82 309'0' '15'071'70 1.411'1)" '12 /11 ,17'9~
1'7' 1.1¡29 1:.'i7 '1/J',53 320'"1 130 1.1¡/..1'66 316'8\ '22'701'05 1./J53'90 319'19 325'091190 1.t¡66·18 ,al150 3 27'IJ %
3,'9' 1.I'78 ' /Ji 323'''' '29'622'00 1.;96'0 329'29 3:55'37
2'05 1.5171 6t ,,1'28 '37'1122'10 1.537', "5/ 01 ,/13.'20
2'J.5 1.556'96 ,3::>8'7' 3 115'01
2'20 1.576'61 ,tI 2'%6 ,J,¡8'79
2'25 1.596 123 ,IJ6'18 3'2'582' ~O J.. 615'SIj. :3'.19 189 356,,6
2'35 1.635 '/..6 ""'1 560 '20
2 1l¡0 :I..655'0~ '57') 363'982"¡' 1.671.'6 ,61'10 ,57'77
2' ~O 1.6?1r" 31 361,18, 371' 58
2' 95

i':~;~:gt ,68'56 375'372'60 '72'30 '7$I.1~
2'G~ J..753'lK 3?b'01 382'97
2' 70 1.772'7 ,7917t,. 386 '76
2' 75 1.792'40 ,83'%8 '90 '552'80 1.8l210:;¡ 387'21 39/1 ';;6
2'85 1.8:a'6a 390' 9% 398' 16
2' 90 1.(151'25 :HI¡'66 1101' 96
2' 95 J..870'39 ,~8'~9 405'75,'00 1.lJ')O '30 "lj02'la 409'56
''o;: 1.910 11J. /¡05'B, 111:> ,:;~

"10 1.929'73 1.09'58 J,¡17 '15
"15 1,')',') ':::6 ft13' :;0 1¡20' 9'J
" ~_o )'::3'?9 /.l¡: 1O): Ita,'. '7!t

Co~diciones de Trabajq

~rtic~lu 3g.- Se ost~b1e~en las retrlbu,fones y VA
lora~16n de los.sigui~nt~s PU~$tos de trpbajol

COSGdór' de Sacos y Capazos.- Es el cpar~r!o que_
coro 'rns'qu:tna o \Itilcs ade':"l1<:.dos realiz," el 0081_:.1-:1 y las
rcparncione~ de sacos ,y envases, procediendo a 8U olas!
fic~ciCn. Cla.~fioacicn 1,05.

Afllador._ Es al opG!rario :l\é'lyor de dieoiocho ,afios
que afila los disces, monta y dasmor.ta los ejes da lo.
di::;cos y los acopla al/;'::; m.!icl,1inas desmotadozas :i des-­
bor.radoras. ClasificacLÓn 1,15.

Articulo 4~.- El arto 58.2 de la vigente Ordenanza
Laboral quedar! sustituido por el Siguiente. "Todo tra­
bajador contratado eventualmente por temporada o campa~

fia, o por tie~po determinado, que trabaje en la Empresa
nueva meses seguidos o alternos dentro de un peri~o de
12 ~e5es, pasar& a formar parte de la plantilla del pe~

lIlonal fijo.

Aquellos trabajadored qua sean·elaqidbs Deleqad~s
ae Personal, y tengan la consideraci6n de fijos diacon­
tinuos, incluidos en el correspondiente Escalaf6n, ten­
4r&n derecho preferente, fintea y exolusivamente durante
la campa~a de desmotaci6n de algod6n, a incorporarse al
principio de la misma y a cesar a su finalizaci6n, .i~

pro tornando en eonsideraoi6n el puesto de trabajo que ­
ocupen. Este detecho no podr! ejercitar.e de forma que ­
haga rebasar el tiempo establecido en el parrafo ante-­
rtvr para ac~~dQr a la eondici6n de fijo de plantilla.

La du~aci6n del mandato 5er~ la leg~lrnente establ~
cida en caja mo~~nto para los reprcsent~~t~s de los tr~

baj<tuores fijos de plant;illa",
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Articulo 51.- Las En?resas q~e t~ngan establecido
un sls1,>;J:lJ r!F.l 1,:n'me:,:aci6n po!' 1:1centív05 pedr·",n ajt:z-­
tar la actlv::1,d n:1n.~1\l a lns d<:~in:L(':iones conten::.d:..s ­
en el at"tic'J!o 12 r1.~ la Ord~:'.~·,;;~ Laboral Tc:{til, ¡,¡ú:¡ ­

cuando las p,'r"',,,~;'5,')n(~::; :-,c~;~;:'\5 de los tr"baj",do::;;:¡¡ no ­
exced~n del 40 rOl 10J de 1~5 ~e~~la¿as en el C~r-vc~io

para aotivillaa non·~l ':0CO Ello 011 objeto de ql.;!; lJS ­
actividades reCi!es .S<:l r-:'rrf.',:~,:.:">:1 c::-n las cicntifica-­
Illente co.c.r~cLas a re;¡dinie.lt.o n:)r~.11.

A toc10é; .1 ~',~ c: r

vi,;to cT; ,,1 ¡
C'1IJVCijjo C:Jl' ",;1.'(1

til r ¡:'.l:'; 1,] ,,~:c:;.

C'J-,", , y ,-~~" C'.l¡'~.'·O llQ -';',(, ¡:-::-'~__
, '<CL (:'2 '. ',:le''::1 el

".~ ".1, 1 .. (;r'lr.;;-.Jr::::u L,,:,')r~l 'i'C{_

(.'APí!ULO :tU

Co~d!oione8 Économicas

Articulo 6~.- 31 .f..tema rel:ributivo se &olnct..e en ­
nn t~o a lo di.p~QBto en la Ordenan2a Laboral ~extil, a
excepci6n del sistema multiplic~dor previato e~ el arto
82 de .Hcho 'l'extu Le']t\l, que se deja expres<llliente ~in ­
efeoto.

Articulo ?R.- Bl aalario para actividad normal ~u-­
ranle el afta 1.'8••erl establecido en la ~abla Salarial
insertada al.final a• •ste Anexo.

Articulo 8g.- Para el pe~sonal Mensual el importe
del sueldo se oalcularl dividiendo por doce el importe
4e ~cientos sesenta y oinco d1a. de salar~o.

Articulo·9R._ Tendrá la consideraci6n de mensual __
• 1 .igu1ente personalc

a)._ Personal administrativo.

b).- Personal marcanfll, oon excepci6n del Encarqa_
do de almacén, Ofic1aJ, Auxilia%' .de Almacein, Hozo de Alma
cin ii Hozo CobradoX'. -

0).- Personal direotivoa Director ~eQnico.

d).-.~ersonal tecnicol 7ecticos Titulados.

Articulo 10~._ Las gratificaciones extraordinarias
reglamenta~ias a que se refiere 8ft arto 21 del Conv~nio
Ceneral serán, para 81 personal mensual, de una.roensua-­
lidad por cada una 4e ellas.

Artloulo11R._ Las gratific~clones extraordinarias
eibablec:lcias para el personal que 8e enc:uentre prestando
servicio, militar a que ee refiere el arto 21 del Conve__
nio General, se entenderln referidas exclusivamente al _
personal fijO.

Articulo 12;._ En el SUpuesto de que el indice 00-­
lectivo de absentismo aloance o 8upere el 8 por 100, • _
tenor del arto 89.2 ae la Ordenanza Laboral ~extil, •• _
abonar' a titulo individual el 4 por 100 previsto en el
expresado articulo a lo. trabajadores cuyo indice de _
eusencias al trabajo nb rabase el 4 por 100 en computo _
personal mensual, abonandose su importe por Il'\Elnsualida-_
des vencidas, a excepci6n de la parte correspondiente a
las pagas extras reglamentarias que se abonaran se~es--­
tralmente en proporci6n a "U cuant!a y aJ~os meses en
que se haya devengado la participaci6n en beneficios.

Cuando el computo colectivo de absentismo previsto
en dicho articulo 89.2 no alcance el 8 por 100 de ausen_
cias en ninguno de los meses del semestre, procederl _
aplicar el ptiryo de las diferencias no percibidas y
que, en cada caso individual, correspolJda.

. Dicha pC'rcepci6n seguId las cO:1dlciones 'estable
ciclas en la me~cionaon Oreenanza, de ser calculada so
bre el salario 6 actividad nonnal, incrementada con =
el pr€mio de an~lgU(,~ád, a~í C0~O el no com7~tarse F~
r~ el calculo de ¡~S ~or.a5 €~tr~ordi~brias.

Para el co~puto ~2 ~u~~n~5es el trábr.jo no e to
J;1ü¡-;'1l en C'o:~sjdc:c-"ci("j )')~. pr~r¡:'L;':A con l"'~l·ii·,tl~ 6n =
q\1(. 58 (]]tl·~-:,·i¡'¿¡n en el al't. ·38 de la viSjente Ol: C¡lil!l

4'.il J,':~;'JrJJ. 'i'u:til. •

En C\l::,pl.i:,li'·Lto de 10 establecido en la Oispo-­
sioi6n Aidici0nal Priner~, letra d), del COnvenio Co­
leotivo General, ee constituirá la Comisión Paritaria
para atender a petici6n de parte, de cuantas cuestio~
nes de interes general se d2riven de la aplicación __
del pres€nte Convenio y de la interpretación de sus _
partes interesadas de coman acuerdo lo soliciten.

Dicha Comisi6n Paritaria estnr4 integrada por __
oinco Vocales en representac16n de las Centrales Sin­
dicales y el mismo nGmero en representación de las Ell.
~ldades Patronales, rigiendose en 10 dem!s por las ~~

AQrmae establecidas en el Convenio General.

La Comfsien' Paritaria del Convenio tendr' BU do­
.ioilio en Sevilla, Plaza de Cuba n2 5, 82.

DISPOSICION TRANSITORIA

El pago &e las diferencias Aalariales que, en su
caSG, resulten de la aplicación del pre¡;entil Convenio,
.. abonarAn antes del dla JO de 5eFtiembre de 1.984.

Wo ~bstante 10 anterioX', entre ios re~resentantes
~. 10& trabajadores y la Direcc16D de la EI~presa se ­
~rln establecer 108 calendarios m~s adecuados a las
condiciones concretas de cada ErnFresa para el abono ~

«e 108 mencionados atrasos •

ANEXO

~NIO COLECiIVO DE OBTENCION DE F!5RAS DE ALGODO~ y APRO­
!ECHAMIENTO D~ SUBPRODU~~OS.

'1'ABL1\ S1l.L"-RIAL 1.984

COEFICIENTE ~
1,00 1.259
1,05 1.276
1,10 1.295
1,15 1.314
1,20 1.334

1,25 1.350
1,30 1.366
1,35 1.384
1,40 1.401
',45 1.421

1,50 1.412
1,55 1.464
1,60 1.485
1,65 1.505
1,70 1.530

','15 1.565
1,80 1.596
1,85 1.629
1,90 ., .664
1,95 1.696

2,00 1.732
2,05 1.764
2,10 '.798
2,15 1.831
2,20 1.864.

2,25 1.898
2,.30 , .930
2,35 1.966
2,40 1.9518
2,45 2.030

2,50 2.066
2.55 2.098
2,60 2.132
2,65 2.167
2,70 2.198

2,75 2.230
2,80 2.257
2,85 2.2S9
2,90 2.333
2,95 2.367

3,00 2.399
3,20 2.534
3,50 2.713
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ANc}..Q lLI

o C0L~~7IVO DE rn~TIAjO DE LA INDUSTRIA TEXT1L DE pnOCESO
ALG0L'O¡.¡I:RO

."""""='-'==='-'====="===='-========""'======="'==="'''',====C=,,="'_

CAPJT1!lO Plu:~r!to

p~rraf'c anterior e.l personal t¡1.le hublo"e entrada: con po",t"rio_

ridn.d .n 1[;·,,01el co¡;dici~"cs.

C'.;'.tTi,;LO SE(;V"DO

Condici.cnns d. t~"abalq

1"'-·-'"

lll.l' rGtril' '.:: ,) o'. y damáe condioione. d'l Convenio .Gr;!;n com­

pensabla. y ab~J~biblee, siempra y cuando •• reep.ton 103 por~

oentaj.a a.tabl.cidoa en el .r~' 84.2 d. 1& Ordenanza Labú~a~

Textil, a cuyo tenor, .n lo' ca.o. 41. trabajo a de.~a.1o••n 1..

actividad no medida, .e oon,iderar( que ._t' bi.n .stab1ecido

ouan4o a1 6} por 100 d.el personal 8Uja"o .. 1;1P& 1Id.lU.-tar1.C. al.

oano' peroepoione. igua~.a • laa d. 1.. aotividad normal'y e~ ~

2' por 100 d.l p'reona1 supere dicha. p'rc.pc~on•• por ~o me­

noe en un 15 por 100. E,"oe porcantaJa••e vll~if~cat"'n ~o'\ la

periooidad pravllta en el pá~·r"fo 21 del artl 24 del Convenio

O.n.ral de 1& rndue~ria 'IeJCU~ y d. la Confecci6n.

ArtI-::l.'lG 1'." A.'11bito funcional._ El. preBente Convenio

1 a todas las E~lJ'.t'e.u cuya aot:iñUl! •• tlt oompl:"~Qa eD

~Q Ir del n(l~8nelator de aotividad,. iPdU8t~a1" ., ~ ­
:0:\8$ y oficio. 4. 1& :tndUB~ 'l'exU1. La, EcilprGlIa....

''.s lo serlÍll en f'orm& tota.1 y exo1u.:l.va, OOlllpren4i.endo ..

l~s ~etividad8B, tanto hl1atu~a como tiaaJe, tinte y ao~

1r' », ~ "'1 S '.lB c<mexal!l, p;¡:ep¡u'.a tortas, complementaria. y &uxi..
l.; ;,

Artíoulo 21; .. Cornnonsaei~n.- Sin perjuicio da 10 •••

t¡¡lJl~:ido en el artl 10 del Convenio Coleotivo de Trab&,1o Gens

~al ,de la Industria Textil y de 1& confecoi&n, •• ooneiderar4A
excluidos d. la compopa'o16n y auja'toa.a1 :l"pam q,ua, .n eu •

c"so, se e!tablece, loe ei¡r..¡iente. oono'ptoa,

ince

••talú"

"'Joulo 4t._ Trnl,a'o .. <:1o!lte,lo._ En 10. "1sto~,,,... d.

,~,te... en .1 trabajo a d.etajo, .....stará Il 10

~~tl 84.2 de la Ordlilnanza. Laboral Toxtil y _

~. Laa vacacionee d.a mayor du:raoi4n l'tua la. paoto.(!u

an c~te Conv<!nio.

2. La jornada da trabajo inferior .. la lecal qua 00_

:l. El plu5 da co,apc:\'!aei6n da tl'an,portee, regulado

en la Orden de 24 "lp'&i"mbre <t. 19,5.

Art!culo ~'._ R ..visi6n activida.d normlll.~ La" Err'p,"~

••• que t.n¡an Istablecido un a1eteltUl. da r.muneraci6n con t,,­

o.ntivo podr'n aJ_tar l.a aotividad. norlll&1 .. la. daf'inicion".

oont.nida. In al artl 12 d. la Ordenanza Laboral, aún cuando ~

la. p'roepc~oua' madia. d. 10. tr.b.Jador•• no axc.dan d.~ 40
por 100 da la•••~alada. en .1 Conv.nio para aotividad normal,

todo ello &1 obJ.to da ~le 1ae .ctividade. r'ale' •• corr'8po~

d&Jl con la. cien~ífica"'~n'" correcta. a rendimi.nto nor".,a1.

ht!culo 61,_ Cl... s~Cicac1ón 'Orofe"ional._ s. esta.bl!.

.. la definición y va~oración del. .igui.nte pu."to d. trabajol

Ax-tlculo ",_ Trabajo continuado (inint.rrurr,2.!1U..­

1. Cu,.n40 .1 ••tabl.cimiento de un .1.t_ d. trabajo conti~

nudado (inint.rrumpido) r.quiera 1& 1mplatacdeSn d. ',;:r",,_
tivo. (Ion oUlltro o oinco .quipoe, modificando 10. L •• -, .J ~

trabaJo• .,. ya Tinia~ reaU-.n40 10. tra.ba.jador... >1. ~ ~

preaa l l'ol!rQ hae.re., oon aaaptao16n «- la. rep"..••nt ..r.t"" (,t.

10• .r._o•• D, 'n su d.t.oto, F'vt.e. ~~. bt. 1& CodaieS"

zjeoutiva del PLan 4e Reoonverai6a Textil. Lo. :l'aqul.!to. n'~

o.e&X'!oa qu' c1eb.rIln oUlllplir l.e Empr•••• para obten.r La aut2,

rizaci6n del Plan ,erAnl

4. La. sratirioaotone••xtraordinaria.. r.glall¡(~Dtari&a

y lo. antigüedad, CUlea ouant!a, .n .1 1lI01l1ento <le entra.da. en vi-

cor de1 Cenvenio, Ie& 'uperl~r .. la. qua •• paota. S. manten­
dr~n respeotivament., ~ .1 mi~mo n~e~ d. d!a. o 'n 01 por_

cel<taje on Qua •• hubieran abonado .n 1975.

,. Laa prima... 1& prodllooi.&n q,ue ....bonan an lo. ­

ai,tema. d. inoentivo, aiempra q,U* aa treta 4. prim&a q,ue aa •
devonguen .n i'unci6D d. actividad medi., .610 a~ oo~.n.a_

blos y ab,orbib1a. an 1& parta en que eu va1.ozo .xoada dal 40 ­
por 100 dal salario para aotividad norma1, eatm4io!indos. por.

tal, al salarlo base más .1 oomplement~ dal o~enio.

6. La compensaci6n en met~lico del econo~ato 1abora1

obl.l;¡a.torio.

7. Loe ai8to~aa o regimenee complementario. de jubl_

1ac16n que pudieran tener .stablecido. la. Emprosa••

Auxil~aZ' d. Oricie11

oho afio. que :realiza tuncione.

pu.4. austituir1. en .u labor.

01"io1al.

a. el. obrero ....y01=' de diecio_

auxiliar•• d.l Oficial. y Que ­

Calitioaoi6nl 90 por 100 del

8. La. condioiono••'poolalo. rererente. a acciden~

tes, onfo~~eda4 y mat.~ni~ad superiores a la. p~otadaa, conei~

d~ractas con ca~oter personal y en cantidad 1iquid.a••

9. La. cantidades l!Quida. q,ue peroib••1 personal ­

rr'''l1~ual correspondiente aJ. a;>l:tin~do Dnpua.to eobre Rendilnia.

to del Trabajo P01'lll0nal QU' en ,u momento no rua retenido al •

mi~mo••n aquellae Emprosa' Qua ••i 10 tuvieran I.tableoido d~

rant. la vi~onoia de (Udlo I:,.,puesto, oonsideradl"" con car;!;oteZ'

A<-,:<:'-'10 ",- Ga.:''lntí& ~ad p"r!;Onlllll".~ La" :FGrcona.

por'.<':"~:::''':l.te. a 1_ cateGoría" aa Encar«ado, Ccntra;:1a.estr' 'T

Ay,:-r"-:lt. d. arr.bo. y Eneola"'or•• y Paradore., qUI .1 entrar eD

vi{':or .1 Convenio r.olaotivo Sindiea1 Intlilrp1'ovincial da la In~

d~st:'ia Textil Algodonera de 29 en.ro d. 1962 tuvieran r"conc~

cidos en la E"-pr.sa 10. dorecho, d.rivado. de una .ituaci~n as

\"ri":,, C')r.lO consecuencia de asumir obligaciones consuet,¡<¡!ina..

ri",.,.,c;r;;e establ.cí-Ja., contil:'1'l.r<1n c,on!orvando dic1<.oe d<lr .. ;noa

a tItulo ..""r~onal. en al s"r.ne5~a de t¡ue p.rai.tan !tn ~a L,?"!.
~a la'! l1ntcri'lres o1:'clln~tJ.:;clJ,S da hC<lho y la. obti!;"ciQ:-:"~ ­

iC'f'-'''H''-' a. llj.c!,o pcr",n,':.• A~i"'¡''''o ¡¡.;-'/.;t'H"¡{ el COJa':;li';~ do.

a) qUe aa produzca .1 aprov.chamiento integl"al d. la

_quinar!& oon nuev.. 1;e cnoloo,!a.

'b) Q.ue :no repre!'nte r.ducoi6u d. p1util1a o. que, ..

tU. .11 cae., _vit. p'rd1d. d. pue.toe 4e trabajo.

o) ~ue .1 hay nua7a. contrataoiona. dab.rAn realiza~

.e d. acu.r40 oon 1& l'Sie1aci&n vicent_.

In 0.'0 d. no h~bar .ou.rdo OoD lo. repr.s.ntante ..

da loa trab,"ac1orea, e1 :Plan raaolva:re prev:i&m.nt., antae d ..

p....r • 1. AutorIdad 1abor.l.

2. En .1 .upuesto d. 1. illlplant.cieSn oon paraonal da

nueva contratae16n, .6~0 ,er! d. aplicaoi6n 1.& le¡t'lac!ón vi~

c:ente •

ArtíOulo 81.4 Tabla. sa1&r1al••• ~ Laa retr~bucion'~

para e1 .So 1984 a.r~, p.r& el per'a~ ~en'ual 7 d. ratribu­

oión di'ria, 1... qUI •• r1.jan .. continuaoi6n. lA aUll'& de am_

bo. conoeptoe -e.lario ba.e y ~omptamento 4. Conv.nio~ con.ti~

tui~, an todo ca,o. la, retribuoi~n mínima ,para cada pu.sto de

trai)ajo.
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TAU~', Dr. p'''''''n:y;c::,~ r!i'/ I,~O 19r.1
lúe,';",!. cv:; , "','''':'''; UU,;¡¡A

",,;,", • c"rre'"l'()",lj~:o' "1_..

", t,·"l.~ j",j,o:

3" :,0'1' .J.ú'.) el" la ".~,.,

Lo," Su1ooficiJI0S 'l<J", ~" r,.",,,

dE' dieciocho ,,¡',"s p,,,'c,¡,,,.,<,,
asien;','::a en las nuOv"', t ... l

1.14(,'10
1.171'20
1.H\'J·"')

381 '95
:lGS"IO
:l~2'~5

CO'·:!>I ,,'~NiO
E.Q.:!.~:HIO

761'15
805'eo
C1~'~'

1'0'
1'05
1 '10

1.J"'''''O e",'leado en cada ,,, d;, el';

~ll "",:;"'", C~Cc' " "-" "t,rre" 'I.,:.ic"t"

J .. , .1 ll~ ",~;lo' d,n:'

,',<¡,,,o
l.'.~" ,

1.··~1' ¡~

1 . ',~>' '~l)

1.30:'4~;

1.:'1',
1.%5' ,"~,

1.21~'1('

J.~~9'SO

1.;U8",~

'nO'50
265'~O

2(;1'65

;-,,:",;5
;>'19',:;
2',4"'0

:'.)0'1"·
:;{1')'~'

"\jl ';>~

f<W"?"
~7"'U_'

g ~,l' . ~'"

9~·1·3"

.CO"'.,'U.
(li~.'l'0

1.112'35
1.150·~;5

1.16!J'lO

1.227'45
1..265'60
1.30t,'15

1 '(lO
l'(,~

1 '~O

i'?5
t'80
1 'b;,

1.342'SO
1.~80'B5

1.41U':<:G

25"'20
252' 80
;<MI'35

1, ",'~'70
1 ,("<'3".,5
1.bl>'/'60

l' 90
1'%
2'00

2'05
<"10
2'15

1.457'60
1.~·)5'S'·'

1.~·!4'jO

J.572'65
1.6U'OO
1.(;'9'30.

,~43'75

239' 35
235'15

230'65
22C' 20
221 '(;~

1.'10: '2.5
1.·13~··'30

1.1(.9'4"

1.~O~'30

1.{l:i";'O
1.871'00

~d,~,.~l..2._J.k~~";:,c::.-'1"" ¡:'ár. le. eO:1.',i'-'~l'nc '~n

de "0)\", ':,0,>_1 0;6ui""te ;pe1-~on[cl=

2'20
2'2~

2'30

2'35
2'40
~'45

2'50
;>' SS

1"'

1.667'75
1.72(;'10
1.1(;4'45

1.602'SO
1.E41 '15
1.679'''0

1.911'90
1.9~5'25

1.':194'50

1.]7'20
212'90
206'50

204' 10
.199'45

19S'OS

190'60
16(;'30
151 '95

1. 9~4' 95
1.939'00
1.972'95

2.006·~')

2.(W"60
2.074'55

2.108'50
2.14?'s;,
2.l?6·5~

b) Pe1·5o;-.~1 mercanUl, con excepción del Ellea~'gado de al¡;-,ac~n,

Oficial auxiliar de .. lrr.ll.dn y ~:().l:o de a1ll\!1,c'\:n.

c) l'~"S()113l direLtivOl Director técnico.

11) Pcrs~n"'l técnicor 'I'ilcnle.o~ t;i.tuln:!os.

'tAB;,A 1';:: ~ETl<lBL<r~~': fA"" EL A~O 1964
Pf;RS·~'I;~1. CG/i !ir,'I'!il!':~G¡('~i :,;~:;~'iJAI.

Artículo 11 •• ParHcil'lltiún en 'beneficios •• En el "l!

pueste da que el !nd:ioe colectivo de ab.entillmo •.t.cance o In,!"E.

ro el 8 por 100 • tenor de 10 diepue$to en el artl 89.2 de la

Ordenanza Laboral T"':til••e abonnrl., a titulo individ'~al, o~

-4 .pcr 100, previ$to en el expresado art!eulo, a los trab,,~r,dt,_

S'''1l C\l}'O ;Índice di ausencia. al trabajo no r&balllil el ) po.' ¡r,O

A!!J:~~~.1'"'~ P~ona1 en sorvicio militar •• El per.

.onal que oe hll.-lle en .1. 6f1rvicio K1 ....itar peroibirl. ínt(!l!~a" "lO

te las dos iratif:l.t~.ci=>rlll$ extraor'tinarias de Junio Y' Navicl"J.

In ¡¡U clir:lV~to pe~-sonal Q1enlluall e.bo"JnCose $U imr"ol"~o po" l'l"I~­

Ilull.li.dades venCidas, • eX'(l.epci6n de la parte cOl'resl,oIlJiQ) ~e a

1e.s gratificaciones extraordinarial re¡;lamllutarias, que I!() a'~~

nará Illmcstrslmente en proporci6n a. lal cuantías de la~ ::,;.,

'Y" los mesc:s en qua .e haya devenc"do dicha pa~·ti61"'~';f,

b~n0fiei05.

2.210'40
2.244' 25
2.276'15

M.951'80
35.624'05
3(;.098'00

3(,.856'05
36.005'65
36,5lJ9'20

:LS12':~

2.3.<\6' 15
2.3'19'85

2.413'60
2.447'90
2.583'50

171'45
1n'~5

16S'SO

164'15
15"'75
155'.1.0

150'70
146'45
12:8'60

11.617'65
11.123'40
10.431'40

10.034'45
).0.004'05

6.721'15

C(l!l.I'Ló:M;::NTO

~

26.[l33'C.o
28.001'60
29.168'05

23.]"4'15
2A.500'65
25,667'10

:L263'10
2.301'45
2.4:'A'9'J

2.149'00
2,16~'40

2.224'75

2.032'95
2.071 '30
2.109'55

1'15
1'20
1'25

1 ,~O

1'35
1 '40

1 '45
l' 50
1'55

M,3J4'55
31.:m '00
32. 66'1 ':!iO

33.834'00
35.00?'OO
35.16B'45

9.433'75
9.150'65
8.658'65

8.627'70
8.509'05
6.361'55

39.1GB'30
~0.651'05

.,1.526'35

42.461 ''la
.113.511'05
A4.530'00

Cuando el c6mJi'uto colectivo de ab',olltie;;o p,-c.. v:!' '.c>

en dicho al:tI 89.2 no aloance e1. 8 por 100 d.e aU5"nc~.a5 en hJ"

.uno de 1015 mes.s del eemelltre. prooedcl'lÍ efl>ctuar el P¡'I!0 ti"

111." <1ií'orencias no percibida. y que, en oada ca~o i"J:i":;

COl'responda •

1 '50
1 '65
1'70

37.334'95
:l8.501'40
39.667'90

8.227'10
8.061'80
7.956'50

.115.552'55
46.589'?0
47.625'40

DISFOSJCIOI: FI::AL

1'75
1 '6CJ
1'65

1 '!lO
1 '95
2'00

2'05
2' lO
2'20

AO.e34'~0

A?.OOO'85
43.H'6'8:>

"4.335'~5

.11:>.501 'eo
4G.558·30

"7.!!Sl'1!
"9.001'25
~1. 33~' 75

7.B23'15
7~669'35

7.554'OQ

7.414'05
7.?60'''5
7.U>2'50

7.01S'~0

tI.esO'25
«;.606'50

46.65'1<55
.119.690'20
~0.722'e5

~1,'49'40

52.162'05
53.820'80

54.850'S5
55,881'50
67.942'25

:Para cuanto no e.t' pl'Gvisto Gn este C"1"Nanio, .o~-l

l!Ie aplicución, con oarácter .upletol:io, lo di~puesto en el CO)d

"'(enio Coleotivo de Trabajo Gen6ral para. la Industria 'I'extil y

de la Confoeei6n y la O~denanza LaboTal de la rn1u~tria Textil,

..probada por orden de 7 febrero y 1) abril de 1972 y 110,",0:',"'a­

tor de act:l.vil!lnde. irtduetriel" 'Y de proi'esiol'cs y e,ficios ¿"

la 'Industria 'I'e:<til, aprobado en 26'''nero de 1~<

DrsPOSrCIOl\ AI'Jr:rO::,\L

2'25
2'35,.,.
2'7!:1
2'60
3'00

3'20

52.502'20
54.835':'S
63.002'05

~4.1611'SJ

!>".no.·oc
10.002'~5

8,4'/S'70
6.208'0&
15.260'55

5,125'20
4..992'91)
A.454'50

3.911'60

se.911'90
61.043'20
68.262'60

159.293'70
70.327'90
74.456'95

78."~;"50

l. Se constituirá la C"~,i~ió,, !'''rit~,·i.:, F--"" e"t~ ."~ .

• petición de 'llarte, de euanta,~ CU<lstinn"" que, s;e;¡clo de i"t~

1'411 B"l'.oral, ~e deriven dal Cor,vo1lio y ..le la 1nl~:"¡ ,'otnci6fl co

.Ull ellulula,; así como :p8rll. la c"llcjli[\,"i~;¡ y Ell'bitrajo, c,'''~

~o las pO-~'t9" int~l"~"'e'lu~. de c'c, l a~ 'o,.le, 10 ~~l:i.citen.
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J. La Comisión Paritaria del Convenio ~Jar', en 1.
1"-; ".~ l'com1.6n que c<tlebre. la. tabla •• oonteniendo al v...:L01".

da Lu Lec'as extraordinari•• qu. repr' durante _1 afto 19a4.

2. IA Coolisión FarJ.taria estarll: itlteg-J"ada.'po;t"'.eill ...

':a c.. . '-'3 "n "-",,r"3entac16n d. las Centra~•• S;i,nd!oal•• ;.. 91 1111.1.

"_" e" n,¡,"-asent!.cién de la Entidad Patronal. La Presi_

de,,, 'd Jo:: la Comisión la. o.st_ntar;{ la per.'lona. 'que amba. repra..

. i ~')"!1 e.,njunt,,-,,"'nte d"':li;rnen y, en 511 dar.cto, p ....idir'

1" A\l~ori,l"d labor... l o la persona en quien '_1:.. del"¡ru.. La.

cl¡""ti~n"3 '1"Q Sil 1'1.""t ....ft" la Ccmi"iÓD. Par:f.tat'ia •• transm;l...

tj:.~n a. t::·"'·.·~ll de 2 Centrales lSindicaJ.e• .,.:l.& Entidad plltro_

na1 ,j," ""te d<J¡ p ,sente Convenio.

ci\lJ1.d

4. Ut. Co:nisi6n Paritaria tendr' au domicilio lQ1 la _

,:>1 lJar~~lo~.a, G~'an Vía,da ~a. Cort•• C~:talanaa, ni 670.

SECGI~N SE~~NDA,- TRt,BAJO A ~ESTAJO y RSNDIMIENTO

Art!clllo 'ji En 10. si.\ltemae .de incentivo. eODs:!etente••n el
trabajo a destajo, 1•• retribucione. y demi. oondioion•• dal
Convenio serán compensable. y aosorbib1a. siempre y oua~do SlI
r.apeten 1(.• J:'loroel'ltaj•• establecidoa .n a1, ar/:!culo Sil, mí",.
ro 2 de 1.1. Crdenan~a :~bQ~l Textil, • ouyo tenor••n loa oa=
oo. cle ~ra~~j~ a de$tajo en .ctividad ~ ..dIda, •• considera
rá que ••t' bi.n ~~tabl.cldo cua~do .1 t, por 100 d.l parao-=
nal .Ujoto a un. ~Jsma tarira .~c.nc' ~rcepoion•• iruale. __
• l •• de 1••ctivid~d n~l~~ y el 2' por 100 dlll personal .u­
p.ra di~ba. p'rcJpot~~~M. por lo m~no., aa UD 25 por lOO, Ea_
too JlQt'C.ntsjs••• 'tarilic~l";ll con la periodicielad previ.tao _
.a ,1 ut:ículo 24 dll1 Conv.nio Oa,oeral.

Art!cttlo 61 La. Empre.a. que te~gaa ..tabteoido UD .ietema _
d. ~mun.recidn pOr inc.ntivo, podrin a.~tar la actividael n(r
mal. la. d'rtn1cicn•• couc~nid•• eo .1~ar'foUlo la da la Or=
d.nansa Laboral a~ c~.ndo ~.. psroapoiona. medi.. de 10. t~~
bajadore. no axcada.'1 elal ~o por 100 d. la, .'l1a1ad.. 'D ,1 Caa
~eni~ para actividad ~ormal, tcdo .110, al obj.to el. que la.
acti'tidade. real•••, CQrr••pondan cca la. oiaat!:ticament. co
&'Teota•• nndill:li.nto normal. -

SECCIdJl1'ERCERA._ CLASIFICAOIÓN PROF!SIONAL

~

('O~;,:c"!rO COL';;CTIVO D3 TRABAJO Dg LA INDUSTRIA TEXTIL DE MNEDO

DE PUNTO, CALCETERtA y MEDIAS.

CAPITULO PRIMERO

Diaposiebnea Oaner~te!

J.l'~~~';,n 19 A'mITO FUNCIONAL._ El Convenio obliga. to"da. 1.."
,F,e¡;,-,,,,,s que ae reg.ían por la Reg1amentaci6n Naoiona1 da Traba
jo p,,-,a el Seotor Género. de Punto de la Zndu.tria Textil d. _
~ <19 Octubre de 1946, y por lo. Convenio. I:nterprovinoia1 T &&
tat~l da Género. d. Punto, Fabricación de Calcetinaa T Fabri__
o~ci6n da Media. da 22,d. ~yo de 1976. cuya. aoti~dade. ,.__
tan ~ecog1da~ en al Anexo XIV del Nomencl'tor d. induatria. T
activi~adea, as! como, al da oficio. y prore.ione. de 1. Ind~
trla Textil, aprobado por Ordeo d, 2á da julio de 1966.

A!:!.iC \11o.21 Lall Empresa. aractada. 10 ..e~ 'D :torma total.,
oo"Oprans)..va de la. actividad•• da bobinar. taJer, cont'eoci6n,
acabados., apr.ato. y r.1IIO d. asu-. con~ conex.., P~J*~to­
rias. oomplementari•• y auxiliar••, ada cuando ., 'JersaQ 'A •
di.t~ntoa cent~. de trabajo.

Se apl:l:canf, a.!mielO, • 1•• alllpre... que ehot1SaD con:t.o_ .
eión utl11z••ndo, d, :tona cayorituu., tajidoa da ma11a de CA­
da y da ncoBia, 7 tejido. ele lDaJ.1a de urd1Illbft.

Artículo" COHPB1'fSAOIe•• - b 'relaoi6a COD el artlou1o 11 4el
Convenio General 4e 1& zaduatrta ~xt11 7 a. 1& ~Clc14A ..
considerarin uclu!doa d. 1& cClllPen.aci6a e.t.bleoida _ el -&
ticuto 10 d'l IlI:h_ 7 .ujeto. al r4s1mu que, ea n ouo... _
e~tablece, 10. a~ent•• cODOapto••

te ~~n~~i~~caC:f.one.d. maycr dur&c:f.&D que 1-.. paotad... eza •••

2. La Jornada de trabajo !nt'erior • 1& l'p1 qu. Clorre.po~

,. Bl pIua d, eompen.ao:f.&a d. tran,po~f "~alt. eA la 0.1:
den de 24 ele lIeU,llIbre de 1"8,

11. tu eraU:t:f.cao:f.on.••ztraord!Dar1a.N.1U»Dtarla.7 la &Doo
tigtledad. cuya euant.:!a••n .1 mom.nto d. ancracla en Y~&er del _
ConvDnio, ••a .up.rior a 1& que .a pacta. Se mant.DdriD r ••p'S
tivilmente, 'n .1 1II.18mo ndmero cle dia. o eA '1 poZ'CltDtaJ; en liIlIe
f. hubier.n abonado en 19B,.

,. La.. pr"-lIII. a la prcd~\cc:f.&o qua e' abonan ea 10••:f.st.n-.a
d. incentivo, .hlllpra que •• trata cl. primaa que •• d.vetlaUlln •
en función d••ctividad medida. .010 .eria oompe~~~le. 7 .b.or
bibl.. en la parca eD qa. w valor .xceda d.l 40 por 100 d.l .¡
lario para actividad normal. eot.ndiIDdo•• po~ tal .1 aalario _
basa 1114. el oomplemeDto da Conveajo.

6. ~ compensac:f.&a aza =eWico dal acono_to 1abcft.1 obl.--
tor;.;>, --

"1, fA. d.te... O ",lm.na Clomp1.lIlftltutoe de ,fub11aoUD_
ptId1lltraD ten.r .atabl.oido. ~ _w....

B. La. ccmdicioD••••peo:ia1.....t.nat••• uoUaDt., ente"!
dael T -.temiclad, auperion. _ 1.. IlUt&cIa8. OCtla.i4aradu OCA ••
~tc tal' J'orllOll&1 7 al' o,MUdad 11quiCIa.

OAPITULO SZCJUHDO
Cond!c!one. de traba1.

SEcorM PRIHERA.- APIlENDIZAJW

ArtIculo 4' h corrdaoi60 ooD 10 di.pu..to ea 1•••0016n ••
del capitulo Ir el. 1. Ord.nanz. Labo~l Textil, a. OOD.idara
dividido e1. aprendiz.Je, a etecto. dll ret:r1buci6.n, .D OUAtro
p~riodos d. tree masea oada uno de ello. que •• va1or.rdn, _
diCho. efectoe, en 111. 40, 45. 50 y 55 por 100 da 1. o.llt1c..
ción dada al Ofioial de oficio corr••pondi'Ata&

ArtIculo 7' ta. 01a.1:ticacione. del par.onal .on 1•• contan!
da. ao la Ordenanza taboral '1'.xtU, .12 .u anazo d. def1n~cio=
n~. da catesor!a. Comune. a toda aotividad textil, en a~deti
aio:f.one. de categOr!a. a.pec.í~ica. da 1. Induatria dll Olnero.
d. Puato, Bxteriore. e Int.rior•• , C.lcatine. T Media., y en
el d. d.~inicion••••p.c.:!tic., del Ramo de Arua, aprobadc, __
por Ordell de 28 d. \1110 d. 1966••

ArtIculo 81 Sa incorpo~ • 10' .ne%o. menc:f.onadoe 1. valora-­
oian d. 10. cu.tro p.r!odo. en que .e div1d••1 .pr.nd1zaj~.

SECoreN CUARXA.- TRABAJO A DOMICILIO, tl& TEMPORADA, CONT!NUA-
tlO J' NOC1't[RNO.

,J.l"Heul0 91 TRABAJO J. DOMICItIO.- En m.teria d. trab.Jo • d,g,
mieilio .e ,.tar' • 10 que diepong. el E.t.tuto de lo. Traba­
j.do"" debi.ndo garantiz.rse por la. Empre••• a 101 trabaja­
do"'- ~ontrat.do. por ••t. listema un m1nimo el, 4B Jorn.les ­
U' ".ma.tre.

Artículo 10. TRABAJO DB 'l'EMPORADA.- Las Empruu dedicadas-
a la producción o manufaotur. d. art.íouloa da temperad. c de
novadad cualquiera qa, fue., eu proo••o 1DdU.trial (tejido•• _
éonfeooién, T acabado. y apre.to.) pOdrin .u.pender .n cual-­
qullr dpoca dll afto .ne activid_J•• laboral•• durar.t. un pe__
r!odo eouo míximo d•••••at. eli•• al afto, .uapena16a QU' po-­

dnf realizara, d, rorma oontinua o diacont1r.lua. A tal,. atloto.,
loa rapre••ntant•• d, le. trab.jadore. aa 1. ~pre.a harán cona­
tar .xpra.ament. au acuardo oon dioh. eu.p.o.!dn, an .1 exp.~~ea
t •••xpadi.nt•• que .a tr.mitan ante la .uto~dad l.boral. en­
oayo oa.o, la Jmp~.. oompl.ment.r' 1. p~.tacién de~ sub.1c.ie ­
4. d"'lIlPl.o huta WI tope múimo del 2' por 100.

ArtIculo 11 'Z'RABAJ'O CONTINO'ADO (ININTE.lUWMPIDO)

1._ cuando el e.tabl.oimiento de UD lIi.te.. de trabajo coptinua­
do (:l.nJ.nterrumpido) r.quIera 1. 1.mplant.o16'a d. tumo. rot.t.ivo.
oon cuatro .. oinoo equipo., modirioando lo. turno. de trabajo ­
qua ,.. rini.ran realizando lo. trabajador•• d. la 'lIlpr••a, podrlil
b.c'r•• , oon aoeptao16n da 10. repre.sntance. d. lc. trabaJ.do-­
~a o, en .u d.tecto, p~vio trimite ante la Co.i.idn EJeoutiva
dal Plan de R.convar.ión Textil, qui.n ra.olv,rlIl ante. d. pasar
• l. Autorid.d Laboral.

Lo. ~equi.ito' neo•••rlo. que d.b.rla cumplir la••mprasa••
par. obtan.r la autoriz.ción del Plan ••rin.

a) qua •• produr:ca .1 .prcvachu1anto inh,ral d, 1. maqulnar!..
oon au.va t"cnolol'!a. b} que no r.pre.ent, raclucCli6n da plant:l-­
11a o que. en .u ca.o, ,vita p4r<tida da pue.to. el. tr.b~o, y o)
qua .t hay nu.va. contratacion.a •• r.al:loeD d. acuerdo coa la ­
1.,i.+,c16n vic.nt,.

2._ ID al .upueeto de la 1mplantaci6a oon per.onal da nueva con­
trataoi6n .010 ••r' de aplic.oión 1. 1••ielao16n vis.nte.

CAPI'I'fJLO III

CondicIone. Econ6m1ca.

SEccreN PRIMERA .... IUtOULAOrÓN SAI.A.RrAI.

rt!cul0 12 La. b•••••alarl.l.. (sal.rl0 ba•• '7 compl.mento de
Conven~o vil.nte. para todo al a80 1984, d,.d. 1 d. en.ro h.e:.'1 de dioi.mbre, ••rin, p.ra c.ela o.tegor!a prore.ion.l ide~ti~!
oad. por .u corr.,pondiente c.lific.cién, la. qua tisuran en ~.a
'tabla. A. 7 B.

Art.:!culo l' P.ra '1 per.on.l menau.l, .1 importa del .ueldo ••
calcular' dividi.ndo .1 importe de tre.clento••e••nta 7 cinoo •
di•• d. e.lario por doc. 111••••• La r.ijaoi6n del ••lario di.rio
par. dicho p.r.on.l •• det.rmin.r' dividi.ndo por tr.inta .1 ~~_
port. dlll la~.rio tijado en l •• t.bla. ealarial.. (tabla B) ccn
indllpendlDci. del ndm.ro de diaa d. cada me••

!!EqCróN SEGUNDA.,_ COMPLENENT03 SA!.ARIALES

Art!eu1'0 14 OP.ATIFICACIONE5 EXT/1AORDI,VARIAS._ tu do. B::'aHfie!
ciono••xtraordinari•• , de c.ráot.r r.Bl.mentario. <;''..l. corr.,,;;';~
de~ • l ••••eabl.cid•• con oar4ctar general por l. I ••1.1.c1~; =
Vi"nte, .e abonaráu, la primar. de .llal .n el transe~~,o ~el _
~•• de junio. Y. como ~mo d.ntro do 1. prim.ra a~~.na del ~••
d. juli01 y la 'eBUnda, d.ntrQ Je1 mea d. dici.mbre y antea ,~..l
dí. 22 d. dioho me,.
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Para al p";~onar°r.l.neClal le!; eYpre"adas t,·atific,,;c.1onesaenl'n
d. treinta elia" Caca un!!, el. el1:.-.,;.

JO.l'. al pers"llal "''':lll'-llt.;, die!",,, 8r"''::1:i<9.c1on8'' aen!n de una
~ell.,u.lidad de .,,1ar.io p~:'~ ..."tjvi"",¡ "0,..",..1, inc"'elr,enlad~ CC'I}
el premio da antisüejad cada ur.a da ella~.

TAPLA A. Per~cnal con retribución di.ria.

Tablea ealariale. para 19D4
.C===••kk•••••••••••======~

legunde._ ta Comi.i¿n Paritaria del Convenio tijar~ en 1. prI­
mera reur.i6n que ce1ebJ;'a. 1•• tabl•• Conteniendo al Ya10r aa
lae hora. extraord-inaria. ~ua re.iJ;'~ durante la vi,encia del _
~:~~:~~~;,atendiendo a la. tabla...alari~l'a r a la ~ornad. I~

1.167.- (¡'
i,
!1,184,-

1~212,­
1.241,_
1.26.5,_
1.296.­
1.323,_
1.351...
J. •.'3S1,­
1.1I1j,_
1. 114,,­
1.478, ..
1.509,­
1.,44,..
1.578,­
1.613._
1.646.­
1.678,_
1.710,_
1,71¡7,­
1.779,­
1.815,"
1.81¡5,­
:1.879.­
1.912.­
1,947,­
1.979,­
2.016,_
2.01¡7,­
2.079,­
2,11.5,_
2.148,­
2.181, ..
2.217,­
2.249,­
2.280,­
2.:;16,_
2. 1I 50,­
2. 584._

SalariO baaa 7 ­
comnlemento Convenio

1
1,0'
1,10
1,1'
1,20
1,~.5

1,30
1,3'
1,#0
1,1"
1,50
1,"
1,60
1,6.5
1,7Q.
1,7!\'
1,80
l,8.5
1.90
1,9'
2
2.0'
2,10
2,1.5
a l 20
2,2.5
02,30
2",3'
2,40
2,4,
2,.50
02,5.5
2,60
2,6.5
2,70
tI,7.5
2,80,
3,20

CllHt'icación

DISPOSICIÓN FINAL

llISPOSICrOlJES ADICIONALES

1. P.l ,ela~io torr.!pondient•• la cat~gor!a profesional da ES
binador, T:'a.r~ana<loJ;' y Encot'adoJ;' qult ertá es:ablecido en 1,0' an
al. ánexo .;en: del. nom..ncláto.r', .. e eleva a 1,10.

.~: j-los tr~~~jadores ccn categoria profesicnal de Encargado ­
~e ~e~ei6n de Ccnfección y Acabados, T~ntes y Apr.S~.f ••i co~o
da A)'uda.r:tes de Er:cargado, que, rerpectivamente, ¡oealicen la tot!,

J,irlpd de Jas funcicnes que ~"guide..,.,er.te s9 detallan, a9 lee .p11
can!: al aslaric correllf'Ol:dienta a la calificación que ;para uda-
uno de eJ.:os "a indil;a, .

., Personal adllliniatNtivo. todo.

b) Par.sonal 1I111:":'CllntU.. con e:>:cepc!6r. '..'el E,:c<I:'sa::lo d. A1mac"n,
Mio;!..l d • .Almac4n" HO'liQ ele Lunc"!!.

o) Pareonal tlenico y directivo:

- D!~ctor t'enico.
- K.yordo~lo-Enc.rBaclo &enera1 " 1'l.cnico5 tlt\.Ü.adoS'.

C1·-,O':dal·~n exc:!.\.J:1('los de esta!! .mejoras los Encargadoe y Ayudante.
de Er.carga~e de ~chinee de todss las actividades, y los Encarga-­
ces y Ap..dl1nU" de :5::1C81'8ado de ACab~.,'os. Tintes y Apre¡sto. da la
IIctivid?d de í".brir.aciÓn ele ca1cetir.es:

Jlhlf/ER1.. !ASES SALARIALES ESPECIAU:S

Par' ouanto no e.t4 previsto en ••t. Conva~!o, eon ~ aplioa-­
o!6n COn c.r~cter aupletorio. al Convanio General para la ZDdus-.
tria ~xt!l y de la Confecci6n, 7 1. Ordenanza Laboral para la In
duatri. ~xtil, da 7 de febraro 7 l' d. abril de 197J, a excapoiCh
d.l ai.tema multiplicador previato .n el art!culo 12 d•••te tax­
to le8a1, qUe ea deja expre.amenta.tn af.oto.

,AH!C\l~-º-12 COU."IDEP,~Cr.:'}: DE !Ore?..';;·""'J, ."';·'t.~lJAL.- Xer.drá la camd...
clerao:l.6Jl ele /1..:",,;':3,1 al .i8:':~"'r.~e p,,,.. ,.,,, ,,:.;

ArUculo' 16 PARTICIPAOIón EN BENEFIOIOS •• En el aupuuto ere que
el anatce coleotivo de ab.entismo alcance o .upe~ al 8 por 100.­
• t.nor de lo diapu••to en el art!culo 89.2 d. la ~.nanza Labo­
ral -x.xtil••a abonarlf, .. Utulo inaividual. 81 4 por 100 previa­
to en el expreaado artículo .. loa trabajadores ouyo !ndioa perao­
_1 d. au.enoia...1 trabajo no Tabase el , por 100 dent:ro dal ...
natural, .:ectudndo.a e.te pago con carácter menlual, • exoapci6n
de la parte corre.pondient. a la. Iratific.cione••xtraordinaria.
reBlamentaria., que .e abonará s<lm'stral~ent. en proporci6n a la
ouant!a cra la. mi.=a. y .. lo. meaes an·qu••e hay. deven,ado crtoJa
partioipaci6n en beneficios, A .atca efftctoa y como 6nica. exo.p­
oion•••1 principio cra QU. l •• ausencia., cualquiera que .a.. la _
.ausa, .a Computarán ccmo absentismo,queda excluido el accidente
da t~~bL~O o la anfermedad cuando hayan producido intervenci6n -­
.uiráralo& con internamionto.

Cuan&o .1 c¿mputo col.otivo da aesentiemo previ.to an dicho .~

ticul0 69.2 ~e alcance al B por lOO' de a~$enci•••n DinBuno 4. 1m
111'1;:" del .e~ufl;tre. procederá efectuar el pago da 1•• diterenoia.
me percibida, y q~e, an cada ca,o individual, correapondan.

~ABLA !l. I'eJ;'so:r:al CC!! retrib_:ció~ Ir.,,"'''ual

(lo) Salario ~!ni~o intertextil • 1.2,6,65 pts.

35.496,­
36.013....
36.86.5,­
57.747.­
38•477,­
39. 420,­
40.241,_
41.093 ....
42.00.5,_
42.979 ...
113.891,­
1;4.956.­
45,899,­
46,963,­
47.998,­
49.062,_
50,066,­
51,039,­
52.013,_
5:3.138,­
.54 .1J.1,­
.55.206.­
.56.119,­
57.153,­
58,157,-

Salario base y cc~­

Dlemento CO"-Jer.io.

1
1,0'
1,10
1,1'
1,20
1,2.5
.1,:;0
1",
1,40
1,4.5
1,50
1,5.5
1,60
1,65
1,70
1,75
1,80
1,8,
1,90
1,9.5
2
2,05
2,10
2,15
2.20

Tabla••alariale. para 1984
.========••==========.~====

Calificaci<';n

a) Al Enea,'gado de Sl'cc;[ón de Confecd6n y de Acabados, Tinte.
y AP"'!!'stOIl, que Clln .ufic~,ent"" ccr.ociltde;¡tos teórico-prácticos,
~otes de mando y e~periencia en a~ ~nbito de "u profesión y bajo
las Ó:rder.es del D:l.J;'.cto:ro O ".,.l Mp.Yon!<'mo o Encargado ,eneral, cui
de y Sfla responeable de la ClT'ófal·iza~ió.-:I y di!!ciplina en el traba=­
Jo, de 1. i='r&pare.ciÓn y buen :('tm-::;l.",m',m1e,¡tc dlt las máQuinas¡ vig.!
la el procllao de :fabJ;'iceGi6n, la d:.''''';l'ilJ>.c:i6n o asignación del -­
1:l"l'Ibajo en 1" Secc-ión o Secr.icr,,,,,, a .1 e,-;c"'J",;~oe.das¡ contr:ola la
calidad da la labcr :l.'eal~_za·~a y ·l".!'~l-'roJJ.e ur.a tur.ció:! doc"ntB, _
J.';:¡J~.llclo realir:llr, anemil 1" lebcr propia de un Oficial. de eu 1"­
pecilllidad. Salario-ca~ficaciónd~ 2J~ü.

b) Al Ayudanta de Encargado, t;¡1111 • 1"8 órdenes del Encargndo _
o de au aupeJ;'ior jerJrquico, colahore en lcs tr.abajo. prcpioe de
1" Secci6n para la b~ena =arc~a de la misma, O est' .1 :frente de
laa Subaeccienee, .u.tituye~do a _Qup.llos en las :runc~guea que __
~alizan In ca.o naca.ar10. Salario_calificación: 1,70.

,. Para di.trutar d. t.le. ooaficiente., ,er' naca.arl0 e1 -_.
• Seroie10 efaolivo de la. tuncione. da.crita., ne ,iendo .urtc1la
t • .1a "1'& dlnelll;l.zJao:Lcm Jlrot..1ona1.

". m1.o lUt Ob.tUlb, oontorme a 10 di.puesto .n el artloulo 68
.. 1& Ordananz. Laboral, la. olaairieacione. Qua antaceden no au­
~on.n 1& cb11,aoldn de crear o tener cubie¡ota. tale. p!.~a., .1_
.3•• nace.idade. 7' vo1UIIIln d. 1& .1ndUf'tria DO 10 zoequ:l.eren.

a) í. oenatituyo 1a Oo!Diai6n Paritaria p&J;'a entendar a paUc~d:l
.e parta, .. ouanta. oua.tiona. que, .iendo de intar4. aeneral.
•• derivan de 1. ~lie.oi6D dal Convenio y de la inteJ;'pr.tac~6n ­
de .ua elluaula., aa! oomo para la conCiliación y arbitraja, cua~

do :a. ¡Jarte, 1Dtlra.a4a., d. comJn acuerdo, 10 aol1oiten.

b) La Ccldd6n Paritaria de .. ta qonvenio ..tarl intesrada por
aei. Vocala. en repreaantaoi6n de la. Centrales Sindicale. fir~B

tea del Convenio y un número igual d. Vocales en representaci6n ­
cra la Entidad empJ;'e$~rial. La presidencia de' la Co~i$ión la OGte~

tarl la persona que amb~. represe~;a~io~es, conJur.tame~te des~g--
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.CAPITULO PRIMERO
Jlispodcionu .aenet'aln

Co:;':er.io Col~cti.vo da Trabajo, da la Industria Textil da procuO
lar.ero, anexo al Convenio Colaotivo Genera). 4a 1. industria tea
til y de la Confecci6n.

2,25
?, JC

• .le;
::,110
~. -,

2, '00
2, j'­

2,60
2,65
2,70
2,75
2,6J,
),20

AllEXQ. y

:>,,1),,10 b\~" :r ;0'0-"_

.,l,,·" .. ,,~o ~_~~

59.221,­
60,195.­
61.:F:'o,­
62,26).­
6J,2;6,­
64.:131,­
6;;.J)5,­
66.JJ?,­
67.4)4,­
68.407.­
69.J50,­
70.445,­
74.521,­
78.S97~.=.

a:~XO dí'_ catesc. ,,::,,-s COI:"_cmes a toda la actividad textil y ar.~­

X05 l'O'!la,-,ion:::das en el articulo primero del ¡:rcsente Conven~o,

En cuanto 4 1a5 calificaciones de pue5tos de trabajo. las pac _
tes consideran des actualizadas las establecidas po%" los anexos
espec1ficos (V, VII. VIII, XVnI y XIX) d. 1& Ordenanza Labo..
ral Textil. por lo qua a partir del Convenio aprobado en 8 d.
allril d. 19711 ("Bolet:!n Oficial. d.l E.tlldo. di 11 d. abril)
son su,Htu:í.das en 10' sucesivo. paoto., PO%' ral&ei6n exhal~sti

va da todoe los puestoe de trabajo all. lu propiu 'tabla. sala­
rialee.

Art!culo SllI ... S!atemas d. incentivo... tall tmpresAS que 'tengan
establecido un lI:istema da reJ:lunera.c,iones por incentivo. podr4n
ajustar 1& actividad norlllal a lu definici:onu contelÚdall en
el artículo 12 de 1& Ordenanza Lal:ior&1. aun cuando lu parcep4
cion.. medias de lo. trabe.jadOl'e. no ncedq dd 110 p01" 100 d.

lu setlaladu en d Convenio par. actividad. norlll&1. todo ello
el objeto d. qua las ac..tiv:idadu "al•••e oor>r'e.pondaJl con 1.­
cillilt!ficamente correctas a rendimiento I'lorul•

Articu],g 1;.- Ambito tuncdonal... El presenu Convenir obliga.
toda. lu E::ll:lpresU oOlllpren4idaa d.n~o da IN Imbito 4. aplio&­
0.160 , O11)'u .ctivida4.. la ha11~ recogidu u 10. anex~ ,
('1'exti11IlIlG'Oh fU (acon4toionwento& textU.,), VIII Ctabli
caci&!. mllcSnic& '1 aanual 4. alfClllbN' '1 tapio••' ~ XVIxt (RallO
da Agua" XXX (fabrioaal6n da bo1nu) d. la l)r4ananza Laboral
Textil, ad. OCIlO 1& fabrlcao!6n 4e unt.... d. lana y lllU1eton..
de aezcJ.a, ant!¡uu.n'te re¡Ulad.a poI' la Orden minbterial de 21

de no"!'le¡@r. de 1\1118.

sa excluyan aquel1u bpruu q,ue adn Ylnbndo obligad.... PO%' .1
Conve.nio eA vrt'tud de 1D .afta1&do en el pSrrafO anterior, e. da
4:ioan exoluaivamen'te • la actividadel de Ramo de Agua pOI" CN8J:"
te de terceros, ulvo lu ubicada. en .1 tlrmino municipal 4e

B'jU'.

~t!culo 21l1._ tal Empresu afectadal 10 serán 11\ IU tota.Udad,
'comprendiendo laI: principal•• aotividade. d. peinazo, 11110, 'te­
jel', te!iht Y aoabuo, 001\ lua oonexa., prepuos:tori«" oompleMD9

tG'iu 1 auxil.i&re••

h't1culo 31l1 ... COIlpennci&t... !l. confoI'midlll! • 10 eef'\alado eJl d
ct!cul0 und'o.iIlO del Convenio Coleotivo Slne1'&1 Textil, 4e la

Confecci6n, ee oODddC'ub exolu1dc. de 1& ccapeM&oi&. ., "'.
toe &1 r'siltleD qu., ea n OUO, l ••etableee, 101 .i¡uitnU.

aonosptosl

al' Lal vacaoionel de .ayor duraoi<in qu~ 1u paot.,dal en el~

COnveniO.

b) La joI'nada 4. t1'abl~O inferiozo • 18 1elal qua cort'eaponda.

o) El plU' d. cCIllpensaoib de transporte re¡\ll~o en 1& Ord.
41 2" d...ptiea1a'e ae 18U.

d) tu arat.:lticao1one••xtraordinariu reslamentad,u , la ID­
¡Uedad, cuya CUUltta, _ ellllomanto de la entrada., v!p de,J.

Con'tenio, ... auperiezo • la que .e pacta. S. mantwr:lD. C'....

pllotivamerrte, en el a!e1DO ntimaro de dtu o an el poroentaje •
que .. hubieran lI1lonac2o e.. 1971.

• ) tu pr.imu a 1& l)%'oduoci&l Q.ue •• abonan fI\ 101 dstema. de
!nc-entivo, dupl'l' Q.ue .. tr'at. de pr':iJDu Q.ue •• devenguen _
fllnci6n de aotividad n.sdic2&t '010 larAn compensable, y allsOt'h!
bllll en la parta en que .u v&1w exceda del 110 por 100 del 1..
lario pat'1l activida.4 normal.

CAPITULO I1
Conlllcior:.e. da tl'ab<ljo

ktículQ t¡g ... Clas!ficac.i6n y calificacBn prof'eeiona1.,::" tlll
cl~sificacicne. del personal y definiciones da puestos de tr..

b:ljo flon lu contenidaa: en h Or;le:-.;¡r.za L.'l,b~l'al Textil en sil

At>t!cu10 SII._ Eh 10••ilteJi.. da incentiveS conaistente. en .1
'trab~o & destajo••• estad. a 10 eatab1eaido en d U't!culo
811. nWnero 2 de 1& Ordenanza Labor41 Textil y ea 10 dispuesto
.n .1 a¡.'t!cul0 2! del Convenio General da Trabajo d. la Indl18­
ui. Textil y d. la Confecciono

ArtIculo 11l1.- Trabajo ininterrumpido.- Cuando al eEltablecilll.mto
de UJ!. sistema de trabajo continuado (inintei'r\tr.pido) requiera la.
!lIPlant&ci6n d. turno. rotativo. eon cuatro o cinco squipol. 110­

dificando lo, turno. da trabajo que Y. vinieran realizando 10.
Uoabajadortll de la elllPres•• podr& baCU'le, CCll!; aceptaci6n da 1011
repreaentantlll de 10. 'trabajador... o en su defeoto. previo tfl­
aite anb 1. Comiai6n Ejecutiva 401 Platl. de RI1convarsi6n Textil,
quien resolverl antes da pa8al' • la autot'idad. laboral.

te. requisito. nece.8ar.!oe qua debe%'1n euznplir lu empresa. para
obtener la. a.utor.!zaci6n del Plan sat'tn¡

.) Que le prcduzca .1 aproveChamiento !ntegr'al de_ 1& maquinaria
OQD, llUeva. tecnolosfaJ

b) Qua no represente reducc.i6n de plantilla o que, en llU caso.
evite p!rdida 4e puuto. d. traJlajol .,

o) Que d hay nuevaa ecntratao.ioD.U •• rwl.icen d. acuerdo con
le legialaci6n vigent••

In Il 8lJ~uetto de la it:\pJa'lÚ,c3én con personal de nue'¡a .:úr.tril,:1.
éi6ta, .610 será de aplicadéin la legislación vieente.

CAP!TULO III
Condiciones Ilcon&d~a.

Art'lculo SllI... Regulación salarial ... Lo. salario. pact.J.dos en el
prll,enta C.cnvenio para 'tc.do al afto 19811 .on los que figuran en
.1&, 'tablu integrantes de 8U propio texto '1 rll111oionadas a':' fi ...
nal de n articulado.

Artículo 9g._ Lo. porcentajae e aplice sobre.'alar!o. de Ofic!d
para obtenllr 108 co¡orsspondientee.. Aprehdice., AyUdanta'á., 'tÚlt
ayu~ant81 de Of!cl.al, 8011 lo, qu••• 8e~fioaD eA lu Ublu •
l&rule8 y responden .. los de habitual apllcaci&l en 1« industt'ia
'textil laMra. '

ArUculo 10,llI._ Gi>at!tica.cion•••xtraord!naI':l..... La. gratif!eaC'i,!
nel extraord.!narias se abonar!n de conformidad a. 10 eatablecJ.do
,en al, Convenio Colectivo General Textil '1 eSe 1& Coftl'ecoi6lll, co­
"rrQ!;pondiendo el impOJ:'te de cada una de Illae a una menluaJJ.da4
ele salario para ltc.tivida4 normal, .!ncremen'tadc con el 1>1:_0 4e
IIlIItiglIeda4.

Art!culo 111l1._ Servicio llIilit.n>... Los trabajdore. que se hltllen
prestando al servicio militar. percib.i1'& 1.. &l'atilic:aaionq ex­
'traordino.rias en igud cuanda y foma a la del ruto de pe1'&onll,l
de 15 Enp~ei;lll,.
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Ardculo 12!:! ... Partic:ipaai6n In ter.efides._ En el lupuesto de

C¡U"' el !nltic~ colectivo de absentismo I alcance o Bupe'e el e por
100, a 'tenor da lo dispuesto en .1 llI't!culo 89, apartado 211 de

la Ol'denfln2la Laboral Tex1:il t ss abonal'¡ 1. Ht'Jlo inr!:ividual .1 11

por 100 previsto en al a>:pruado art!culo, .. los trabajadores cu­

y,:, percentaja da &UCenc:.i.u al trabajo no rebase al .. por 100 de
sus boras oon'b.'.atada. 4t1I'anu cada uno de los 1l11ISiU natur.alefl d.1

a~,cr, .bon~ndo,. Pl):l' llensualidade. vencidA' I • l:ltcep'oi6n tr. la~
te cornsporidlenta & l •• ¡roat!ficacionea .xtr!l':lt'~nllri... ra¡lu1ll
tedu, que •• abonarln lemostrelmei\t. en propt1t'Ci6n • las cuan..

'tbe de las mismas y « 101 linea In q'Je le haya devanEado 15:'t'ha
parti.cipaci.6n en benefioios. Esta retd.b;.;ción no corr.putarl. para
el olleulo de le hora IxtZ'lIoZ'dinat'ia. '

Cuando al. o6mputo coleotivo di absentbmo pZ'evilto en dichG Il'­

't1eulo 18, Ildmero 2, no alolUlol 11 • pOI' 100 di 4u..noia en
niD&W1O di 101 111•••• dal ..mestri, pl"ccederl IfIO'bUI%' .1 PIO
de las diferenci.a. no percibid.. y qUI, In cada OUO 1n4ivi4ue.1,
cOlTe8ponda•.

Nq OOlJputU'h como abl~tblllO .. eflotoif di la JI'~'p'ol6n 411 ,
po~ 100, 1u au.~c1a. 'ulUfioad" U tsoahl1j.dOl'oH oon de.abo
• rlu-ibl1cl6n oontuplAdu 1ft 1.. vlpntt: Ordenan.., 'laapooo ..
computal'ln como ..bI~t1ll1'1o el accilHntl di tN.b&jo o 1-.o~
ciad. cuando hayan produci4Q inte:::'Venci5n q,uil"o.rsioa oan 1ntlq
..,iento.

DISPOSICI0lt fINAL

Para cuanto no est' previ.to In Isb C~nvel.iol 1Im1 di QUe...
ci6n al CoftVenic Coleotivo laneral d. 11. Indun»'1& ratU " ü
la ecntecc!6n. la Ordenanza LI1W:N1lfu't11 4. , .. fe1lN1'o 7 17
ele abr.i.l da 1172 ., IU IlClllrlolltw ú ti da 'aUo .. SI", .....
cepcl6n del lI!ete.ma au1t:iplicadw pl'lviltO an 11 &l"t!ou1o 12 d.
aquel texto le¡a.l, que .. deja I)Cpt'asamentl dl\ Ireoto.

.DISPOSICIONES ADICIONALES

L"lIIi&i6n Fariteria.- SI oonstituye 1& CollÜd6n ParituJa ,.a
antendllt'. a plt!c!6D di pu'tl, d. Ilft1&Dtu ...tioMe .. dado
de intarfls lenI1'&l •• derivo d. 1& IllUoaci&a c1I1 ClaIrf'a1o ~

de la iBterpretao!6D de IU c1iuau1&., u! 0CIIl0 JI" 1& GClILO!­
liaci6n y C'b!tN.ja auando 1U ,Il"te. intlNlaaa... 0CIIIIdD.
acullrdo 10 lo1!aJ:tID. I.ta Cca11i15n .. doato1l!a _ 1& cd.ada4
el. Sab1l4eU. calll Sant Qulra.. n'l1raU'o ID... CcalaÍl!n.'hl'!t&­
rill estar! .intell.rllda por .eil Vooal.. an r.presantaa.1l5n .. la
éentralu Sindical.. '1 11 mismo nt1:nero en 1'l;prese~tllCi6D.. 1&
Entidad patl"onal.Law.elÍflenc!a di 1& Coa.h.i6n 11 utantd 1&

pel"EOna que llll'.1Hl.Il r:tlpreslnta.cion&1ii oonjuntlllJlentl 4lu!pen $',
el' IiU t!efeoto. prell'idirl la autoridA4 leboral O 1& pcosona In
quien hta elelegua. La. ouestione. qUI .. planteen a 1& CoII'd...
sión Pel'ital"ia .e tramitu!n a travb di 1118 Clntra1e. SindI­
cales y Entidad patronal fit1Jlentes del presentl Convanio.

Jefe entretc¡,j~dc".to pC'·.'cr.t;i.vo
Enc.argaco servicios aUXiliareS
Enc.argado !r:".:rCl;QrCS
Encars~"c .1e r.:ll;'~:lnic"s, ejcc~ri:::i~t~~, C)'-: :.~"

F.l'ril~'~~':~~i~~5!~!J;~~~:~cr~s

1_T.nr~_s:r "f! prj"'.era
l'",:,"t::':'.~;> .1e !)J:.!.1';lOloa
J'l",ct·c",;~,nta 1e ):"r.~mera

C<'.~ ~·,'.,~~c," ...eC~l\'.:x'
ce~r-.tntlil''::> C8 p¡;!mera
A~ L'"f,~ 1 6e ¡.~:-'_:rr¡Elr.Q

Ir"v\:~sor 1e sé,,,o,;n6;c.
J4.::~ni(c <;,,,," Gegun¿a
¡'-int.-Or de 0"-(101".<':r"l.
Zlec=i;r.tei~l:/I. de segunda
)'oo;¡on-:ro 61 pr1llJere
I'CJ¡tanf'ro

Cll!1:.Ul1em do prilllera
Iolbe;¡j.l l1:e .e!jtmóa
CaJ:p:l,I'~ero 4e .e<¡!lndll
Ccm)uctc.r
I'oqone:rl'i de eogunlIa
!'int.or ""e Atl<;r.¡r¡"a
Ayudante DfiClir)a e~iU.ull1 (w.yor.. 41 11 añoa)
c.rreUllero 4a .agllnoa
carnro
Untanor-engrasador
Guarde j\:rfJlg
VigilAnta
I'orte1."o
AI1~UJ.Zlr limpieza mliqu1naa
~a"'nanlla
h(,n
Ay\.,o ...nte ofido. a\Utll1ar.. (unos 4. 11 afl.os)
:lOV.l.Oill tlft 17 a 11 afio.

(le 16 • 11 aIIos

HRSONAL 1úl~1111!6T:RlITIVO, MERCAN'l'IL '! DE ORGANIZACION

D!reOctO%' Ucnico
I>!reotor comergial
Jafe Administrativo 4. priJllera
J.fe 41 venta.
Jefe Administrativo 41 segunda
Jefa or~ an1u.cil5n
Viajante
Jefe lSe almae@n
oti01al primera a4m1niBtraUvo
Mcnico organ:r.zac!~npr1mera
Incargado a11l111C'n
Oficial da venta.
Ofioial legunda a&I1D!.trat1vo
"cnico organ1zao!lSn .a¡unaa
1Ux:illar admini.trat1vo
~te organizacll5n
cObraaor '
Auxiliar 4e venta.
"1efonist&
Jlnitorio ~7 a~o.

Meritorio 16 años

Ofig!al euxiliar a1Jaac4D
.ozo aJmacb

lERSO!lIAL FACULTATIVO O TI'1'tJtAIlO

llIgen1ero
Ucanciado
Jefe Persollal primera
"efe Persona: 'I;undll
hr1to
.ractioa A.T.S.
Asistente Social
~fe Perilonal tercera
"estro IndustriaL

e
:.! ol

'.');"

.(0"

. L6

l.>

1.eC
1. ~~6

1. 50,
1. SO,
1.507
1. Se7
1. ~ 52
1. 4 52
1. 3S2
1.392
1. 334
1.:.34
1. 334
1.334
1.33'4
1.334
1.334
1.334
J..0:;2

905
813

74.314
74.314
67.229
65.427
59:206
59.206
56.541
56.541
53.8'16
53.8'16
51.209
51.209
50.320
50.320
43.212
4l.2H
42.324
40.587
40.587
37.0'19
34.413

~

9.342
9.34:Z

~

10.761
10.761
67.229
59.206
59 o 206
59.206
57.429
56.541
51.209

'l'.AllIJ,S SALMIALES PARA 1984

PERSONllL SERVICIOS COHPLEMEN'rARIOS

Jifa de laboratorio
Encarljlado compras uterias auxiliares
Encargado trAfico
Zncargado el.J¡¡acln
OUclal da laboratorio
Aclw1niatrat1vo de ftbrica
Encargado economato
GUardatlora infantil
Depentliente de economato
A\llt.1l1ar bborator10

OUd.'ll servicios COl1lplementerios
Gfic!~·.J tle ~ines. ccpillo. y corronera
Of!ci,.l. auxiliar alrnll.o!n
AUJl:Ui¡u:
F:l6n

'EHANAIo

13.&33
13.01,.
13.011
U.198
10.562
10.351
10.351

9.343
'.343
'.343

~

1.391
1.392
1.334
1.334
1.33fo

APRLliDIZ1IJE

Aprendi,;t (3 primeros 1'lIISIIsl
Aprcndiz (resto aprendizajl)

AYUDIJ1TES DE OFICIAL

ItJbayudnnte 4lf. ofigial
Ayuuante tle oficial

CLASIFIC1:CIOli y SOR';'EQ

Jtncargado
Cont'-¡¡l~¡¡e~tre

Ayuc.¡¡rote re?asaoor

lort.e ,lor
Cortil cr de pez
Cose-] r "" ''Os
A\ly.il ar
Pe('l:

~

!sOl del ofici>ll
450\ del ofiCial

60% M!
70% del

13.0H
Jl,9S~

10,9S~

1. 479
1 0 :J 'l,:
1. J3,;
1 . <JI,
1 ~ 3 _, ,;
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1. 507
1. 4~?
1. 4 '- 9
1. :lH
1.)]4
1.:<34
1. ' '4
l. \ ,,'O
l.' 1
1.JH

67.229
f2. 7 67

15.073
15.073
13.633
13.227
13.016
1l.9a9

10.982
10.161

~~~

13.016
11.9c89
10.982

~

1.4~2

1.334
.1..3:14
1,334
.1.334
1.3:4
::'.334
:'.334.

1.507
1.452
1.452
1.392
1.392
i.392
~.392

1.3n
~.362

~.J62

1,362
1. 302
1.334
1.334
1.]J4
1,3H
1.334
1.114
1.314
1. -, 14
1. 334
1.334
1.114
1. 1.4
l..!.B
1.UJ
1.1-13

~

15.tJ73
11.989

trCAIl-IQ

1.452
1.:l34
1.334
I.n"
~.334

~.33'

J ':;. O, j

1 ~ ~,.

13.r: 1 f
13. (, 1 (,
; ¿. 1') 7
11."'- :;
11 • n~J
1\. "ó9
11. ')3 9
J (j.,' ';2
10.~'; 2

::,~~.,.. : ','.! ".lC(':I

o;>.;ca--',",'1'~i\ ~,,~<::,-·,"(;r"!i

'-lo, 'J,;:>t:

X·C"'ltC.:"O ;;¡J;""~j"s
ovilla.:\oJ:'
1 ~"¡uct,,ro

'~·"j<l<lc.; y pes.v1cl,"

Ce­,
1'; .. el,:,,; t,-,

RA!-tO DE liGUA.

Mayordomo da aprestos y acab"'do.
Mayordomo de tinte. r blanqueo
.Jefe de laboratorio
Tintorero
Encargado apresto. y llcabado8
Contramaestre de , lavlldora..

batanea:
perchas
blanq¡;.eo y tinte
tuñdidora.lJ
carbonüaci6n
repaso
guills y lizosa8
prc.nsas

lIVW1Mlt.<:'l de c0n::r"-m~~~~~~,'~"do
l\yu':'~r,~'~ <la l;inc~l:ero

lJlejedor nov.aaa !:::!a
ft~edor ZlovaW !a
Allllll.c....ro
Cf1cial 4a aoolaao
Oficial a4¡u1Zlu plepte1U
Pasador
J~oiaor 811'801&1
Urdidor Zlove4&l
'lejedor ~'nuo 1be»
Tejedor huta 150 cal.
Tejedor garrote
Tej edor circulare.
Ofic.ial encolado al IilQl
Zurcidor
Canillero especial
l.uxUiar encolado al 801
Anudador a mano o a máquina
Urdidor glinero liso
Ofioial de canillera.
Oncia1 bob1nador
Repart1dol: tr/UllA o revolvero
Auxiliar
De"pinzador-desoorrador
Peón
Ayudante pasadol"
Ayudante lU'didor
A~udante anudador

'I'~6l'''co
$C',;l.' .;!" ~é',';d~.)

.");

cc·,n'-:í::u:1.
(";'c'j··,l "e :'"',¡,,üL;
OCle' ",~ :"':''¡'',>éo
l\u"i ti.,c
r"óll

L-icll
oiici"'-l
Ofi.;:;i "l
O-,i~' J.".!.
l,o.:.-..:i li C',l'

P"~'a

r'¡'.-Clr<j.:'."V

Lt.'r • '"e

¡,~." '."'."." <.:;-- '.¡O,'<\.'s~::e

Pc·;adr;,· cele_ r"-nl:a
c,¡ ;0. __ ,1 w;- ·,-":,'l'.i:::ta.
0[":'-"1
Z ':'''i(;''or
Bobin,." '"r
I.~tri"L.l-r Lc~c.' Lr
Des", i' ~':r.

P"'J ,~ e
1"'-'" ( 1 i "

F ..·("

tt~.·,-úr--:o 'o
'0 '!" te', "-ú':;

" z'~n:;~'lCl::"s

l.:,,,:." 1

SEtlANAL
15.073
13.01&
11.989
11.981

~

1.452
1.392
1. Jó2
1.362
1. 3J4
1.334
l • .134
1.334

13.016
1.1.989
~O.9U

~

1.334
1.334
1.334

SEMAnAL

13.011
11.581
~0.56a

DIARIO

1.451'
1.361
1.334
1.334
1.334
1.3i4
~.334

~

1. 334
1.334
1.334
1.334

~

1.362
1.334
1.334
1.331
1.334
1.334
1.334
1.3]4
1.336

SEMAnAL

15.073
11.981
11.981
11.5189
U.9st
10.981

DIARIO

1."'"1.452
1.363
1,362
1.331
1.331
1.331
1..334
1.336
1.331
1.334
1.331
1.334'
1.334
".33.fi
1.3340

~

15.073
U.989
11.98'
10.982

~

13.016
10.982

el' c'.~¿¡~s

'0"l~' ,'.L c"'1sylizosas

Hilacor de selfactína
Al~,J.~'enero •
¡.r.uciador de selfactina
Coordinador sacanludada'
Oficial continua ae hilar
Oficial quilla y peinadora.
Oficial r.:echerao
vaporizador
Oficial continua ae retoreex:"
Oficial eacanludada.
Oficial bob1mu:, reunir, aspeu r ~Uno..
JI.uxlliar
Oficial encajador y pesador
Clasificadcr tubos y ce.rtonu
Lb.piadol: y peine.
Peón

(':,;>;i:.1 de la:'.J.e:ió
(1'iC"i.'ll \\(,l 1"';'01ina

;;·;ili<:l.t"
re!;>",

HIIJI.':UAA DE Cl\.P.DA

r, '-1,1 I c'.I- elil"
"id' (!'~i:'ls '1 "eir¡..dQra9

e ¡e! il L 1 L:OSilS

e ¿¡: J" ~nllJ.lr

C:ici<"ll "e c""\"<.'L·L~J"n)9

;'.'.'" (J i i<,.
I i"l'i ...C:"r de peines
reón

'AIJ1',acer.ero
Oficial espedal
Oficial trituradol"
oficial emborrador
.Io.uxi11ar
ClasificadOl: trapo. y dnperd10!08
:Peón

" .. "::'(-:'J_'l"'él

"::<ú(l,¡n~e

Encargado
Encargado turno
Ayudante enca:q¡ado turno

.... )

1~i\':oI.dor,o

C~~tr~~~e3tra da preparací~G'
C>Ol1t:::ilJ'".i.iCstre de hilatur/l
c<J~,trar.'.J.e9tre de retorcidO
Co[\tl:"<l~aestr. da bobinado
A~udante de contrar..aestro

::"--, G,:dcc.~
e, :etc;
('o ,torar

Mayordomo
Em:arglldo
Co~tra~aestr. prep~raci6d

Contrar.'.aestre hllatllJ::01

.,l s;~r t: ;'1"
,t 1. '-' ~;, ~f "cn.
e

• ': 1 l<,¡::
... r~ 11

c~i, ¡,,1 (oC e,'
F;,.,;.li,,:;
[r.(.,

¡.;;~;,~;-",'" s"'~e'~"':'I
¡':. \:¿,.,¡te e:~;;.:l.LS;l.u-:l (antes turno)

r:~':arcado

ü)r,l rd'-,,:H?st re
¡':'fL1r.",nL~ '::<;Ir.::) ,~:tre
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s u ConJ ..... 'to. Z0'-'

l.l '..'lG
J :l. ') (
10. ~~2
10.902

~

1. 419
1. ":'2
.l.> ~·1

1. JJ1
~. 3.14
2.334

rel!::l:'!or
CC'r.~l;::t.,"r cllrretilla ('l~

I.Cl'ecialista ~"::¡¡F':"';kc¡¡s

Oí j <:i ,,\1 aconcUciona:,,~icn'

.I\~'xiliar

1'06n

:s"rc de 'I'r.1fíco y 1\.l:::¡¡cc::,
E~c~~gaaO Je &ec4j~n

Ay~~ante de tr~fic~

Aru~ante ce e~c~r~aüo

&:o'.m?.AS AN'JDADAS A M1I::J

;Jefe de fabr:!.caci6n
Di)J\;jat,te jeíG
D,ib¡,¡jante

70.761
63.652
53.89B

Se cC~5i~e:Bn eX::~!~Cg ~e ~~cha e~~~~n~ac én y 5U;~::S 2t =~_

9i,"~n e\le. ~n su caso. s!! e~:a~lecc. les si;~ien~"~ :c:'ce;:::.;

.t:nCilT')'lIdo
1.wtJ.lia.X dibuj¡¡nta

13.016
10.161

2) Le jc=r,a~-a cct:abajo infe:io: ~ l~ l~~~l 'iuc.CQ=::c~:l:n~2.

J) El p1'ls t!B comp!!n:~cién de t:Jn5~~:-:L :c~~:ac;o en l~ C::en.

24 de septi~~~=c ~e 1.9:6.

OHl:1al AlIur!ladcr de pr< te r"
C"!'lc':'al re);lA!lar:o: rest'~'.'~"Cor
c"'!~e1J:l~ Ilnudador de 8ec;ur.;~a

ov.n lIU'::1' -
Oficial anu6'ador de tCL'<·ra
ec",hta ~. ó1bujo
1Il'rendi. anudador terce~ ano
.A¡.'rend!. an'ldador segur.';o ,,:'.0
lIprend1. anudaClor p1:i!;I¿r <li'io

WOMBPAS

Z,ibujante jefa
Dibujante

1.334
1.334
1. 334
1.334
1.334
1. 334

75' del oficial
65~ del üficial
55~ del oficial

63,65Z
53.898

4) L~~ S:.etifica:iones "xtr~o::<:ina:ias "5:~blcei~es po: C';I"l',c"ie

,la entig';':1d¿)d CU,ll<l ou!nUa, 111'1 el mC"",o"to t!e entI:i!: en vi;o:

este Convenie sea suporior a la c¡uo ~~ Pilct,1.Se milnten:::fn,:~$_

fJectivamcntc tn el n6rr,el'0 d~ díes O en el porc~ntil!je en qua so

hubien.n abonado I!n 1.978•

5) L~, !lumU a le produi::c:i6n que 5! Ilconan en los aistelna5 ce in..

c~ntivo~·.siemp=e que •• trate de primas que le dllven;uen-er:-funci6n

de activided medida. Sólo Ie':in compenublits y ab.o:,l:riblu en 1.

ps:rte an que BU va~or exc.,dl del 40" del 1II111rio para actividad

hOl'm'll, antencli'l.ndo,a F0:t t"l el lelerio b.. se.

Articulo 11._ Ambito ~y-ncio~~l, Se consideren co~prendld•• In ••t.
Convenio les empres~s y centros de trebajo exclusIvamente cedica_

das e llls ope:'tciones de lllver. de5"rud~r, JIlllrcer.i'zar, apres~er,'h_

nir, blenquear, estllmFar y ope.l:aciol'les previas, complementariu y'

ele aca"taco, de cualquie::e de. ha dist.!n'!:es fibres textiles, ya seen

animales, qlJ!~!.CllS, vellettlllls o de otre .xtracción. lin dist.tneión

alguna a ses diveri!l08 estado. de transformación y, por tanto l en re.

11' o flo~ll, hilo, pieza t~jidal o lil~neros, e:uando ae treh de ¡¡lIne

ros'de P¡;"to, pcr cuente de tercer?s. -

L.se~p.l:e~es efectedas lo .eI:'n en forma total, COmprensiva no

"ólo de S'J$ .c~ividldu aspec!ficu dal llemo .de A~ue, aino hmbUn

Jes conexes, preplretorias, complementarias y auxilie re. ca .qu.~

11e e:tivided principel.

Jol•• )'nroomo
l.r,c¡¡n¡<Ido
Co::tL'nr:oaestre telares
Cc:ntr....~<\estre tuudosas
~w1iUl.t.8 c::ontJ:ADl4es tre

!rejador Grlpper-Ja::quar,i 1,!. ó." ~"la
Cr1pper-JaC<.1uard ~ü<;i.leL,-,
'J'un~idor

~l:racenero

'l'<::jpdor ~quetll. lisa
OIi.ci .... l encolado
Ofi~1al p~sador plesaa~ra~
Contador de chenilla
UreU4OZ' 40 apeol
~jedor 40 chen111a
Ayudantll de encólado
;'j'udante tejedor
AY::J.dlmte t.undeaaa
Clasificador de alJ1le.c4n
I.ectoI:-tejedor

Copista de dibujo
Clasificador de r;:henI11a
Clasificador de dibujos
Ayudante de ll.lJ¡¡acén
Repasador tI:aspasador
Repasador prepaI:ación
Repasador IIIcaba.dos
Oficial !Il!qu1nas overlock
Of1c1al m!squina8 ori1108
OUcial IllI.quina de flecos
Bobinador
FileteI:O de mors:¡ueta
Enro1b,dor
!'e6n
Ayudante cortador

AtlErO VT._ COr-.rvE:N!O COU::CTIVO flAIlA LAS !NOU!;TñUS

15_073
13.016
11. 989
11.989
10.982

~

1.568
1. 501
1.479
1. 4:;Z
1.419
1.392
L362
1.'362
~.362

1.362
1.334
1.334
1.334
1.334
1.336

1.334
1.334
1.334
1.331
1.336
1.336
1.334
1.334
1.3,3(
1.33"«
.1.334
.1.33«
1.33«
1.33«
1.24&

AUX!ltAllra pi lA

6)La' compensación r., ,uUlico del ec.c:f!o"'.,'!:o lebord obligato::'o,

l)Loa sisteMas o reg!lllenaa cOlllplalllllntar!o5 de jubilación que puci,!

re" tenez astablecidoe laa empreses.

') Lu cond-ic1ones Ispecieles rehrel1~ee .. accidente, .nfe:~e.c'_a.~. ':1

_ aaternid8d auperioru • lal pacttadiil5,considersdas cen te:i!c.tex: re:

lona! y an Cantidad 1!quida.

') La percepci6'n de tru díel o dIe y Dledio que, en ccmpenSge:'~n

por f!u'tes aupr!.m!.du. Ven!!a dhf.rutando al presente el pe:5¡;r.~1

que ten!!a el cllr~c'ter da lIIensual. TI1 percep;:;ión se r:;en"en~:t e

título personal y en c1,tanU. l!quid,a.

Art!culo 41._ Condidón de Semana l._ El personal correspcnCien~1

• los grupos Ucnicos y directivos que hubiese ingresa<:!o en 111. .1:1..
;rese con Interioridad al 21 de uptiembn da 1.955 ter:dd dere_

cho • parcibir au retribución .emanal, teniendo COIllO cont:ap.l:e.t.~

c1ón el deber de prolongar au jornada po:' nacuidades de le et',p:s_

... , con remuneJ::aci6'n de hOJ::as Ix'treordinarils lo qua as c:onsecuen..

tie d~ esu~iJ:: c:ada obliQ,ción consuetudinaria inherente. la CCn_

le1'vecHin del ,citado dllJ::echo c¡ue le les re::oncce • t!tl,Jlo ;:e:scr.el.

ArH~ul0 5!._ Co"'!s!6n flllritaria

.J Se e:onstituye 1. Comisión Peritllria pera entender • peti~:'~n :1
part~, de cuantu cuestionetl que liendo da interh ;enen! se :e_

I'ivlln de la apliceción d.l convenio y da le intnpretac!.6n ::le tuS

cUusubs as! como para 'a c:onciliecl6n y .rbitraJa cuen:o le.

pertes .1ntercsedu de CQm~n acuerda '10 lolicihn.

.J L. Comisión Pariteri. 8etar' integreda po~ 5 vcce1ea en re~:,!_

lentaci6n de ias Centreles Sindicales y .n ~ismo n~m~ro,po:' la

Intid!d Petronal.La presidencia d' 1. Comiei6n la ostenter4 1.

per-sonll que embae rl!pre~entaciOrlell conJuntlll\lIntll designen y, In·

IU J'decto presidid la autoridlld labaul O le pllrsona In (¡.uién

'eta dclc9ue. Las cUC1stionas qua la planteen e la Comh;6n ?uJ:_
taria se tramite:~n I travh d. les Centrelu Sindicdes y (nti~.:id

Patronal firl'r.antll.s del pruente Convenio.

el La Comisión Parihrh del Convenio fiju!, an la priTr,era reunión

qUll celebre, las tablas conteniendo .1 velor de las houll ext:ao.l:~

dineries que regid durante la vi!!encia de! Convtnio atendienéo a

le escala aeluid y e le jo:-nede 115tabhddil.

d) Le COlllisi6n Paritaria tendr5 su dc~icilio en le fhderaelén ~ac:i.~

hal dll ACabadc:es, (stupaéores, y Tintoreros sitll en la ciudad !:la
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::~3 ju:r:i:~3 s~:j~ cec';~~~o lib:e~ents ror los vc~.~

=c;: "~"~,,ci6n ~:'n·_!i:J:' y pa';tt:rtal,

-,

b) 1~~ e~~~·~~c, ;::'t e! -, ¡M::' ~~~: ·~t~, ~tcn~;¡n, ~d2~", ~~n!u~l~

,,-ente un E:"', cC'"~,, ,,1 ~,'-'~'-' .,:~ ·t:'~>·-~ c~~.,,~l i:'l-;:re"~nt'ldo con

->~:~" ~~',,=:;l , El'5is';~Ma 1'1!-~;:,ibut!.vo del p:a..
~~~~ ~c ;;~ aj·.¡~';¿¡d a lo dispu~:;to on el Ad.5Z do la Or­

~~:11 T~>(~i:, entel"_di~ndnll come salarlo act:l.v!éi'ld normal

2-':'C-:'n:!J el :U~ se ¡;:::rc:et .. en la t~blb cot'lten!.~a en el

De "O ;Jb~CJ"3" ~~~a r<o'::i."·_ .,- " -:'c -~i1- po: h<lber~e alcanz3da

dicl"1c ,L'~::e S~ 3'~,n';::" 91 V;" ::-: i·":c~n';aje, 'J 11 t!'tulo

p9t"onJl, 11 c,ds tr'lb~i~-'c: ccY"s é'.; ::':>3 en 91 trabajo du:an1:' di

cho "c'''¡ ~:~-J:~n un nw."ce,." ::9 :':"5 .-·C ]·cc'·':~a:: ,,1 4~ dlll las contra_

t;¡r1as,

-~~'~:~:"" '/ ~Jl;_:i~::::i2n Pl."oi'~silln~l. Lea ebd••

'el. i'~:'o.~~l. y c::alifie~:i.o.~~t1 de los pueatas ée traca_

:~.,'::"~i.:!~5 ~n el anexo pri",el:o y anexo. lB dsl ncmllncla.

Dic"os ab"J~cs o~~"", ec~::'.,c~ ~.1 e: """~ ~i.~~i ~r.';., d" su cle\l~"~o.Esta

po::::entaj!!l edi-:io"~l no :9 tc~~:,~ ~" :' ~~~~ ccr<l ,,1 c~l:Jlo dO! 14

ficio3 ast"b19ci¿ae en el apa::ta~c b) ~~l ~-' ~~~'c ~~';!cu_~, SJ ==~­

putan las gra';ifieaO:::icro:es ex::¿c::i"e::~s c".,l'l~ap':e ~'.' ~_~_

<- - .•• ~' ~ -c.llpro::::ata en la base de cálcu:~

Nc se enhndlldn como ,usene!u al trablJo , .fectos dll :et:JbrJci1n

laa llUllllr:clu Ju:atlfie¡dU di ~r.bajlC:!or's qua cshnten c:.a:qo d.,_
dicll o aquella. otr•• con der=e~o & retrib~ci~n descritas .n lo.

utículol JI al '1, .mbc, ln~l1Jdv.'I d. í, v!glnt;. ordllMnu Laboral

Textil!l art!culo. coues;H¡ndillnte. del t,st3tuto del Trabaj~do:.

l. indcmnizao:::ión .recti',!!~~nt. ¡:I11l:C!bi~3 I::Ct ,1 tr;¡bajajc:. ~,,:~;~~

ouando .rlndo ~8~iv8do d. ~~cide~t. d. trllbajo •• haya eom~ut~~o .1
impor':;. da dl.r:h, pertieip~eión ,n el cSlc:ulo d. 1t preshci5n.

ll} Personal Admini!ltretivo.

b) F~r~o"'al ,'le::':anUl con ex<::ep<::Hn dd ~h::a:rq~do de Abacl:1,

Oficiel da Al~ac~n y ~~~o de Almaoén.

el Personal Tl!cnieo direcHvol Cireetg~ rlcnlco,IU..tIleta:Coll'.e::-

ehl, Adr:'lin!st:r.do:r. Enca.c:gado !ieneur,Tlfcnlcol TUullldoa,

'Jefes da Orllanizac:i6n, .Di9tribuci6n, Con1;::a1;8c16n f di pa:sonal.

El i".porh da la nh'~bud~n da dlcho puso"at trlllnluel " calota-

le::1 a '::az6'n di 3.55 día, anuda. " divIdido po&' doc..

~~'En 1;odlll ln subscod.onet del 1'al:lo del a~1Ja al la, coa

\lllni::ncias del t:r:abajo lo aconsejasen; podr&n ,hc::tullrSl rdevos a

llls horal da las eO::1idu, pe::','anedendo algunos oparados durantl 1.

",is,,-,a sin llu:"anto da Jorr.adll. los qUll ir;!n a corel:' CU'Jnco :egre5ltn

5'J$ t'c:"palleros.

--- ~c.:-.-,:o ;:~J: D::::!el'l t'!inisterial d~ 28 da julio d. 1.96$ n.D.I.
cc' 2~.3.$ó) e,' t:'ll1to no :'f!sulten mcdificades o cDmplemsnt¡:dal p~

~: ~",-'"o~i.:ic :el. an~xo segu.,dc¡ thl presente CQMVan!o.

,,:,,~-, ,~ 3,._ :l~~~-::,,'!l '·'e,'s·J.'!._ Tero:d::lll consideraei6'n t!a meni!UIJ.
e l. ~~"'~':'';'',-:!I'" pe::~onal;

los relevos en clJIJsH6'n disf:uO;adn' da un plus d. 2D ••Ptu.dlarb

Se respetadn "ad per.sonam ll las condlc1on"lS m:!a beneficiosu qua

s:':J:e el r~r':i.e1Jlar ptJ~dan ·t~l':er estclblec!dl'S ddermina:lu e~~:~su.

"'rEculo 12t .• Pre:oto de J'!\H!E..i!!~ Las smpresas ehonadn , lo.

trablljl1d~r" que al cum!)1ir lal ed~d,s (lU' 11 rela~:lonan llc!!phn

la propl!el~.d. 111 Up':1!!1I1 d. Jubila::$' las cllntid8du eiguienteu

seewt~vas en ve:ano, e~~e~~'::o e~ :"~~s y lc~ ::e5~ac:~~ se ,~,,~

p"r~ 5U d'.5f::'J~!!I r".cdiani:e ";L'";~a ~~~~C :~ ~c.~:"~a

(n todo ceso los traLajadDre:s ql!! ss Jubilen al cumpli~ los GS 8i~cS

de ed;;d la empresa lel Il'::onad una can~i::lad equival.e~_t., a tres .. en.

5u!llidodes da salado real, ca':'::ubda en basl1 al p::c-;~dio de ::.~S dOCl

159. ,coc, ·...Pt31.

lJ5..400,-'" •
ll!l.,DOO, .._ •

103,000 ......

87.100,.-" "

A loa cía aX".
A 101 51 a/'íos

A lo. 52 8110s

A 1~ 53 ellos

" los 64 811"01

ArH'~ul0 lOI.-I:;'!'~Ht{e~~!.o~e..Ls.::i<:~'~·'~:_~,~}J~t. lu dos ;:j~tf':c:.e1.o­

'HU ext"ordinarill' da cal:'l!:ch~ reliJh!:~'~hl'!O qua c~':l,,,:,,(,;,(,;,r. al".

establecidas con cadctn general PC% 1. laq!.sllld~n \f.ir;e:,¡';~ SIl ahl:l"
neriin la pd~er. d. a1ln.an al traMOUl:'SO da 1, aeo¡ul'Ida.q'Jir..:e.r:. da.

rr~s da Junio, , COlllO m':dmo dentr~ da la prIt1#l:I U:ll~na d"j. me. da

julio, y la IlIgunda dentro del mu da diciamgu y antes de.l día 22
ds die.ho :raJe

para 81 Fiersonlll no monsual, las ey.ptHadu i;;aHn:3c::~J.'"\' s~::5.n

da JO la d. Junio '11 da 30 la de D!ciembr••

Para ,1 pilrsonellllensual dien.. grat:triea~lcl'llls sedn de U;13 msn_
sl!dl.i:.!ad pan cada vna ¡;fa ellas.

le b:la da cálculo perl dic¡"_~s g:a~~fic~ei:l.'"\e~ e>:"r~~:j':'n~::,H

s~:á al sela.do Far_ lotivid8d no::"'"!l iner~mentacl::l' cl:'n 81 p:~",::,o da

t",~i.~::~d<ld pera trda el pel'sc"'~l, El p~'~s de nl:'c~ull'lir'l~rl.se c::"'''u''a_

:d a llfectos d. l:ahs 9ratific3:icr;es" pa::;a: el p'lrsonal :dc::i.'.o ~!
h:;,~ da noche.

El p~rsor.al q'~e ¡¡s hll. p::'!<':l~ar,.!o el $e~"Ii~":,J "".il!.t~c· ;l,,~":.~r;

~alu .'<ratfficac:ioi'1!S ':d:uo:~ir,¡,..:i.u, Ixclu!~a' d. c¡J';;;,z2ci,:,'. p::

Se~~':os Sodales f J.!.utualidad Ll!!J~~ell

';.,'.- :;¡-j, c!4 J mll;;ell d~nt¡g de un p~ric;!o de 12 r..!lses c:.,~e::u ­

ti.·,c.s.

',r~r~lJlo !1!,_ ~~::Hdo::::!-1n ti .. ::1!,~'!H{'ros.a)Foll' el cor.ccF~O de pa:"

ciPJc.!.6n In b~rHlf!cila Sil aboro:<ld un 6¡: del salado ¡la:a lIct-ivid.:d

"'::"111, i.ncr::'1al'lt~~':l con al p::""i" dll antigUadad, cu;¡o i~porte ~l! h¡
¡-& CfeC';;'iO o\l::"n-;I el mes dB erc::o de cada aiio. si bien 130 e,Mp:eUI

<:!",-~.;"o ~:'l. 1í;:Ua =Sxbu '¡~l d!. :ll c:!1S Julio de 199~. I!: P]:~~: c!l

CUjC f~~;' :<e ••h1o-1.:a \l;'l recllr;o ;:::: rnC:1I del la),' A r.!\I~!. ~e -;:::.~a

em ,re'.'a -:~~c¿r'n rllctL: c~!.er,d.. r!os p~=s el ;:c~o de lcs a~~,,~~,

en pli'~~~ ~'s ~:IIVCS.
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50" del Ofir:!e!.

5S~ dal tlUcid

fi~ del Oric!:!l

7~ del 'DfJ.ciel
1,45

70~ dlll aficiol pin"a.Co
Lyonesa

1,65

1,55

1·7S

1 '10

1'70

A:"\J~'o,,~~ d~ Tir.~,,;c,c

A~'uder.t~ Ce ::c:;;:i~~a

Ayujer.t~ de Lll~c;e':c';.o

llIanipulcn y diri,;::n la

Ofieid tsoeci1!liEta el,., Hile¿os o ~\adelllS,- 1'.1 allace un ir1c:s~ 11

la definici6n que para esta ca':e~or~a dá el anexo XVIII de lo o:::~

denar1Ze Labozl:!l Textil {no"u:::l<l'!;ct dac~ieios y prllfe~.ion~:ll,BJ

personal ob:aro,s) del oHcia:!. eee~d~lic·;a.on el scn':.ir'e ¿e eue

tendri"n la cates,,:!a de ofieL,l !!";:e~i.":is't:<:! les '!;:::.:!>"~:::':~',~ ,-

·Labo~r,.,i:~._ Es el que ejecute In ,los spa~ai:os de 1e~c:::~"o::ie les

Ilnse;¡os y tintuus planeadn y dirigidas ~or·lll jefe o ayu:lsr.':e

(fa l(!bo':;atc::io,encars~r,cose esi_ieMo da les labo::es de pes.,;e r1e~e'

aarias pe::a ello, as! co~o el cuic!ado ~ limpie:::~ c~l letc::~c::lc y
.us utillajes e instul~eiones.

Sur:·,.."~~"':e._ Es- el ob~~:o re.eno: ce 18 ai";-=s (lue hllbie",b fi~<!li:"~o.u "prcndiraje, 1'10 a:'ce'lZa la e~ad .xi~i¿a pore llsimilr.:le 11 i!:>·ud~n.

tll de oficial,

Ap:Léldic~s:

Tres pri.~~=DS me~CB

Re5t<Jnte tie::":Jo

Sub"yudal'tll

Ayudll:lt~ de Ofi::id del Ramo

AY'.Jdantl! P!.r.tor Lyor.csa

Menores lB erlos {lyclncsa}

Pesador 4 colrlres

Ettampa~or mu~st:::ario de "'~quina

laborante

Pe~~~c:'¿e r'J~"~~ C~l~~~!. ::s 1~ perso"~ q'Je tie~,e e~.e:J-~"dod, :os

funciones de peso, ::e-;is'l;ro, ;medica y dis01u~i6n de mate:i~s :elll~

:rentes, anilinas y prcductos euxilillns, de acuerdo con la 1'6:,,,la

O r-Ilceh qUl! haYII delo facilitad.....

{abr>cac!or de Muest!"e:::!o ¿e M'ouinlls._ No l:onsUtuyendo uta acti_

vidad un oficio d'tarJllinado, ....tabbea pen 101 ofieh.les espe_

elal1Bte, qua atienden ••t, mEquina_mualtrariP, .in cemblat.de ea_

taQor!a profesional. ten~an un, ratribuci6n equ!valent' el eoe1'i.

c1ente 1,li5 deb!lndo pereibhh na cual ... ,1 tiempo que du:::~nh

una se:nli'na raaHun el ,ntcdioho eoaf.icienh dU1:¡nte loa 7 d!as ca

1, se::-...¡la na~uu.1.

AyUr',-Cl':~ el" Q:'...,~.,C!~r L·j~M~~.- t:5 el 0~:1!:0 hOI,.t:>.re o lIlujl!::: (l\Je au_

xilio el ofi<:illl pintaccr dl5 Lyonesa de fijat ~a ~ieu en la m~s~,

Ctll~¡:r1a, lavar los mcIdcs y rase:,!, tner y llevBI:' 1rls coleIes 'i
der.l~5 t:ablljo~ inherentes 11 la, estar.-.pil~i6n de \al ..odeli.ded.En hll

.mprc5"s que tengan estab1e::ido el .sistz""a de esta~pa::.' sin c<:=:o

b con C<l::'O euxi1ier, el a~'udll"te pc~=~ est¡¡r.:par a .1liS 6:':~r;~s di­

Z'BC~J5 c!e:' oficial est,,"'padcr

ración lo permitll

t) Pe::~or.al cbre::o

':aes't=o

Su!:J".at'!1';'!;~O

.kL\Jd~"~~ C~ ¡jf:~i~l d!'l f!~,o .• De cor.fo;",i¿ad COCl lo est~~b:::dc er'1

,1 A~t.32 de la Orcer:anIil Labera1 T~x'!;il, el eyuda"':1! de cfi::i~l c~

:tllmo. tUl/~ d~finicH'" ~s 12 tcn~~":C!a e" el n! 3 del, a~exo :,i'."~~;~

• la c,,':~-;or!a d~ oficial Q los 2C al'i"s c!e ed2d.

El Pe:scnol T~c~ico

,I.\,\.'~;.',~o ,.r~ l.-~.':,'<:~L~.~ ~, ~l :¡L-e, tO;¡ ~:e¡;,,=,,;;:'~r. ';,,~:~:,' :c_

1'I0c:i",i~r,tc.s p~~::':.::'c"s suficientes, ect~~.~jc boje lac 6:::d"ro: d:_

rec':.ri::es del Jefe ql.-~r>':::O de leboret~~io e f~:t(~ t:,;!;"jcs :¡. =:~_

fl!cción d~ f6:::::lu:¡:,s, r;:{;::::::~,;d6n dll er:!:.,y~s y ~,.,~l':'s.:.s :ie ":::'~'_~c~~",

~anteni.,,;"do p¡,ra Illje les srchivos y fic~,,:::s r'l~::esc:ics.C":::'."r~,,

ea.7e6

93.316

n.uo
1'0.621
70.627

11.814

73.913

e2.0J4

83.129

8.J .193

60.468

fiO·••U!

fiO.468

46.8U

.n.997

SO.2A!!

SO.2A~

50.249

So . .,4e

~llario

~l

1,70

1,60

20.433

21.476

U.9S'
15.211

Ui••5S

16.25.
16.254

16 .521

11.024

lB.879

19.1Jl

19.376

Salorio
se ",,,n "l

9.996

10.773

1l.046

11.564

11. 564

11. 56.!.

11.564

:!.1.816

12.0e2

12.34B

12.600

12.600

12.600

12.B~';;

12.859

13.132

13.132

13.132

13.132

13.132

13.384

13.650

13.650

13.650

13.650

13.650

13.650

13.916
13.916
13.916

lA.141

14.141
lA.141

14.679

14.679

14.67'
1.11.959

2.131

2.114

2.208

2.322

2.322

'2.361

;>.432

2.697

2. ".')3

2.769

2.919

3,068

.l. A2e

1.539

1. 57S

1. 652

l. ~52

1. 652

1. 652

1.6 ~B

1.7U

1. 764

1. ~O(!

1. 880

1. ~OO

1.en
1.831

1. 676

l. B76

1. 616

1. e76

1.676

1.912

1. 950

1.950

1.950

1.950

1. 950

1. 950

1. 90e

l. ?aa
1. 968

.,. ().,1

2.021

2.021

., .097

2.091

2.097

2.131

S~l~=io

_fl.2..._

3.00

3,20

1,95
2,_

2,05

2.20

2,20

2,25

2,35

2,70

;>,75

2,8{)

1,15

1,20

1,30

1,30

1,30

1.30

1

1, J5

1, ~O

1,~ 5

l. SO

1,50

1,50

1, SS

1,55

1.60

1.60

1,60

1,60

1,60

1,65

1,70

1,70

1,70

1,10

l.10

1¡70

1,75

1,75

1,75
1, BO

l,eO

1,80

1,90

1,90

1,90

l,9S

Co~fi _

~!~

Ayud"'l'!;e d~ '[ncoTIJil":O

A~''-Jdo¡,te de Ccrd:arr,(j~!';tre

A) PeI~cnill fdrrc"':'vo

Port.ero

Vigiln,,1;e

GUtl:rc~iB Jur~t'!o

Of.1.:;ia1 Aux.lil"'''L~n

LB enterior relec16n de cetegorhs es "'"'la",~nte el'lum:!etiva y 1'10

exhaustiva al no ,goh:r he cat~go:!as l'xistentl!lI ,n la lrÍdUt,!;ria.

Les ndall'!;~S cebf.or!t. p~rd~.trlín el SJhr:!.o que correspDnd ~ &I!~

9ún el cCl!fil:.hnh: e&~eblecido en rl Anexo II del presente cO'lvenio

enexo 1 y XVIII del ncmencllltc: de O"ieios y Profesiones de la InH

dustrb hxt!.l, .pr<>!:edo pOt Orc.:pn !Hn!shr!.al de 26 de julio de

1.5(6 (B.O.E, del 27,B.~q y reeo:uc!:oneB de la Dir~ccHn ¡;enc~31

de T:'il~njo dI! 15 d.. Mvh,nüne c!lI 1.9'76 {B.O.E. dd '25.YT.66J ~ :0

de fe··H;e :le 1.!l67 (B.C.E. ;lel 9.111.6~).

Viaj"nt~

[ ... ""rgado

Tirttnlf'rO

1'I~~'ordorr,o

Jefe dI' Distribud6n

Contr¡;"-üestre

Pc6n

Pi"tcr lionesa M&quina
[!;tampar 4 colorll9

[stc~ra~ r.-,~s dI! A colores

1<d"'~nistrati\'o dI! Primer!!

Jefe :le r·~.rser.al do l'

Tt"c.nico THulcclo
(Gr",:~¡z:lo 5~i'~Iior)

l'ir:,ctor Técnico

_~N[XO 11

~o:to 1I1mac6n

Auxilie: Aó,inistrlltivD

Pintor lionesa Me. AlItom,

Tch-tc'1ic\a

Oficial

u'icial Es?~ci"liste

Fintor d!! SC'1unc;!a

LAhorante

AdminiGtrativo UbriclI

Pesador Cuürto Colores

fD~on~rr;, de 5~l)und"

(ohr"'do ...

J¡~udDnh de Contr<"l"'¡;cstra

Alb ..llil de s~~undll

Condllcto= de ""Junde

[!>ta"pador m~qlJina

~~!>dinicD de segunde

Pintor de Primer.

Electrici.sta de 8~gundB

Ayucl¡¡nte Encnrgadc

Ayud~ntc laboratorio

Ayudante Colorista

Ayudi'ntll Tintorero

Pintor lionesa Manua!

A::hinistr¡¡tivo Segund"a

fogonero de Primera

Conductor de Primera

1.1baI'H1 de PdllllHiI

Y,cc~nico de Primera

Electricista de Pr:!.lIIl1ra
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l'1::ld.r-io'1tc:: :\.:::::'~"ntil:ics c;:~:,,:~~"cs ~e"cill¡Js y de e~·(;J.~ 110'

oficial~s d~ se~u",fa.y pric-.era de o:iel":; Cet~="'i:;ad'H.

.Articulo 5!1,. las Errpre"a~ QlJe ten']ftl1.eslnbledtJo LJ" .!\~lp,,;,~ J~ r!,

lIIun~raci6rl por incenti"o podrán 8ju~tar la actlvId8d nomal • lasde:lni[;L~' ~lI

eontenld.. en 111 uticulo 12 da 1& Ordenanza laboral. 1m cuando las ¡¡~r~~p·

cion~. J1IIdiB. di la. trabajad9re; no excedan del 40 pClr 100 de ha lIcJialsdll!J

.., el Convllnio pan aat1v.ldlld nDrmal, todo elle al objeto dll qrJe 1111 activi<ia~

de' rttahl 111 correspondan con las c\entiflr~mel1te CDrrecta!l a rendiMienta n'J!.

1111.

CAPULlD n. COf.llICIONI:S DE TRABAJO.

Arlíc\Jlo 411,_ En 10 qua s. refiere al trabajo. de,tajo an aetivl·

dad no D1edld~~ • lo dilOpuesto en al' lIrt!cula 84,2 di la [lrdé'(1QT1Z1 la~
batal TextIl y an _1 Mgurtdo parrllfo del utícula 2) dll Convenio Ceneral ds

frabajo de 1& Indu!>lria Te~til '1 d. la Confección.

2. II jorn1cJa de tr"~l]a inferior s la legal qUIl c.?rrC~{lon!ll1.

,. 01 plus do Ce'r"e"'·''':;"l do tru,o,:p~rte', rel/uiada en h Crdsn d.

24 da Septie:'"br~ da 1958•
4. tal "Jr.'t1ficncbnn s~tr9Dr¡flnarlaa regtllrnentBrhl'Y lel qUI.

ha~an aldo paetlldBII en C"n'lenioB coleeti'loa ant!lrlorment., y 11 lIntigiJedad, cuya

cuantll. iIIl el mD:n~ntó dI' entr~da ~n vlgal del Convenio, 80a a\;p~rIar I l. que

¡a pa~tll. Se mant~mdrifl rC~pe(lU"a""lnte. an ol mIsmo número da dia, o en el P"lo

cenlaja 11'1 qUI! ea hubieran ~u<;l1¡,ja IIrl 1981.

,. Las prI<roa!l do prcJuccloo que Be abo~¡¡n an lo, 8bte~as da ir'lcan..

UVOI y a1cmpra que tia trata de pl:~311 que $a devenguen ~n funaiónde aeUvldalf

meditla, 8610 sarán CD~pCI1~~¡'lel r Ilbsorbiblel In la ,.,a:tl 8"1 Cj'J' BU V8¡Of IIXCI­

da dsl 40 por 100 del a8hrio pllra ¡¡~tividad I'lormal.

6. LI. to"'p~nsuci6n en Jr~t"l1eo del eco';"IM,to robot.1 C/bllgatorio.

7. las shlerraa g reg!M~.,!!S ~ompl~m~ntarlos di jubilRc1ón qua pL'1!a­

un tener ~stublealdoa las IImpra~as.

8. las cortdidDnBs e~p~~ialB. r~rerente, • benef1ciD~, s(:cltJ~nte9.

Ilrlfer~,edad y m;¡tl!rnidad Swp1!rfotaa 01 la' pJctadaa, eon~id~rad8' aun ca~"Íctc.

per60nal y en cantidad l!qvldlf.

ArtlcUlljl.2!.. ~i:~ CGJ,Unua<1o (Ininterr~o}-l.Cwando al e.!ta..

'b1eeimler'lto da un eiBtelllll de trJbajo aOlltinuildo (lnintarrumpidO) [aquicrl le

1f1l3lantod6n de tUrnol rotativolI con cuatro o cinco equipas, ¡nodiricando lo.

tUrnlll da trabejo qUI y. vinlaran rcalizllnda 101 trab8jldorell di la (mprcs~,

podr' hllclltla, COIl IIc~~aei6n' d. 10. teprc~l!ntant.da lce trllbajadore!l a,

an IIU defecto. previo trámite arlte 11 ComiBiÓfl (jecut1~· del Plan dll Rec"rr'.-'-'r~

.160 Te~tU, quien res'olvllrá IIntes <la :SJ~ar I h Autoridad Laboral.

lOI rcquigitoll neceSilriD8 qua d~betán cUr;lJllir ha r.rnf)r':f,~S r 3,oI

.a!Jtenllt 11 lutoriz.sd6n lid Plan seránl
a) Que se pr¡;duzca Il aprD,..ad'"¡"iento lnt"llral de la mJ'l,,;"M;a con

lIUeVI teenologlR.
b) Qua no reprc&cnle r~du~ci6n da p!nntille o qu.. , en su casa, e'Jl~

". pérdlrll di pueato. dll f;nbojo, y

él QUI ti hay n'~e"'ac ccntratRc:o,'os·sil reálic~an de acuerdo cor-ill

1egi,hcloo vigenb"

nio.

AIUiO'.\O ,~,- s~ r~( ',;,I~r'.· ,',n e,clulrlll' de la enrrpcMnc\ón !!.!tab!~_

dda c'-'n c.,c;Íctar gc~~ral y S'Jj.,l'olS al r~o~i,·cn qUII, en au casa lIe establc~o,

loa 3iJu!~"tcs cDncer~"s:

1, L~!1 vacuci.cc;~~ ~e' o: C'JCM':¡\n que ha pncl.ado''¡ en este Co~v"...

1,40

1, do
1,~5

0,9S

CeUfic¡¡dcSn

1,40
1,60
l,!l'5

Ay':'.',,~~ ~ of1.:i05 alJ.~i~':',,~·es­

Ay~j~nt~ de Tr~~~~~=to

El PersClrld '!'d::lirlhh.H~1J.

Tderanista

CobrGdor

Ad::linistrativo da f'brica

M:EXQ trr

l,~ Provir:cia ,f" Al.icanlS

Alicante, "1coy, AlcÓCIIl' d. Phn'I" Alcohenll, Baf'lera'l Bsnelltl,

Banejl::lI,Bllnifllllin, Bllnil:rd., Vilr, Cela d. Nutrl., Co~~.nt'in"

Galllln~" Lorchl. Muro d. Alcoy MVillln••

....dminist.rl!H'IO dl! F".!bri-:'l ... ~••1 t'Ju., tirl ten!!:' !.."1l:1!!:vllrici~1l

oüccta en las eps::ac.i.or:H contablu,cuida ~. lde nohc!one:.,

fllChu, fiche~o" y albllranll. y demh tl'abaJo. r,helonado. con .1

tentrol :¡ movimiento dll loa ~~r:e::o. '!/ 0::9l5nizaci6rl dd trabajo.

P::i~or periodo 50,", del Oficial

Se~'J~,::!o perlada SS:-' del O1'':';i"l

Tercer poricdo EO~ del Of':'::',,1

(WHto ~o=ic::!o 6S~ del orici,-1

~'" ~.nt· ¿g ~~'-e'c:te ._ Es el t:Jbaj~~G= que tien~ odquirid.

Una la=s~ p:::~ctica en la ca=Sd ~~ vcnrcu:=~,=ea:~~¿~dola con no_

tatole .capidez, eprcvcd",ad.e,,:cJ :e es;:¡,,~::.<o~, :J scgw=idad, sao!_n_

dc in5~alar tar:'.!lién les 3ccc~'c=;,c~ p=D~io:l pc:=a cfc;tU:ll: su e.~J;'9'

y .ics:;2=;a, se h2=5 car;o i]""l-c",':c de llevJr los do:;u"er¡';os di

las mere.,.1!:íllS pata reti.::ar1J~ ~a les elicr.:cs y devolverlas.

los mismos.d~~i~'1do IIn';¡:ega::- 11 sL:j~'e ir. ..,~di3to '1 volantl C. 1&
entrega debidar:.ent!J fi'::T1ado.A fin da co""p19;rcnt¡¡r el coneepto ::l.

ayvdan':a, ss a<:l::lit. que existan cate;o=!~! a·~e ':ienl5 tal dencm,t..

n8ei~n,q'Je no "t&n li,.,itad8s ¡¡:::::: ec:bd, 'i qus son caf;e;oda••u_
xiliH'~s dlll ofi:11l1, lr1car;aóo o HC1ic:::,:::es;:ec:ti'.'a",ente '!/ \:tu.

en a1~ul'los casoa no lolame,,~e ~'_'~de"l .u)(il:'~rle.i sir,o lt.:pli::l0'

tiraullstar.cia~::1el"teecn lI:r"glo a :'0 esta'::l~ci;!e' sr¡ 111 O:::;!enanCI

\.lIbo:::d Tllxtil ';/ 1l'J3 BMxos.

J,'.' • .""-~~ ~~ tri:: :1 '\,:. .'_-_-_-_ '0:"1 J",~~~l,~ ~ersor"l~S ::'.~yor!'

l!e 18 a"o~ que sil' nec~Sij,'~ ,;~ e:~c':~r el ,¡fiei::! no ¡',nbicnda

efc:tu~,jc ?,.:::c:"c:!izaje, II n·" ;-,,,',i~ ..,~olc "'"P":"j~, auxilian cen Co_

.. -.::..2-~.:..::..:..':_"---'3...-_- __-_~·k_~2' S,,:- dtvi,E:d b c:!u:;:¡d.~~ dlSl

[_;_;-e"~::'f,lj" er, 4 poriodos 19lJole"

2. Prov~1! Velene!.~

V~ler';ela, "<¡¡ullan", Albaid •• "dun"!;. d. Albaid., Aleudia d. Cru.

pín, ,1.1'11'11 Ayelo di '1alfarH, Bc~einr.h, Ca,ull, La Calla~. I1lJ"t,_
be:::rt"~ y Ont.,nientll.

Z. En el supuesta ie l. l."nl1mt~ci~r. ao., per ;nnal da r...:E:°-'" C'~'1tr<1t!

ción s61a ser' de apl1c~r.i~n la Legislaci6n vigente.

Artkulo 7D. Condicionp.1I a~pet::'alea,. El hor¡¡rio de v~ra"o d~l pcr­

eonal IdJIllnistrativo. h lndeMhBaiOn por fal1eaim1erlto del trabajador Y la ~

.yuda por estudio de 10. hijo. dal trabajlldot. II mantBrtdrán en 113 ecndlcionel
y termino, pactadOI en d Con"enio Colec·.1'!0, en aada calla vigente con unte­

rloridad al pre~cnta, aiemprc qt:c rCSllnen rrá. benefil:ioC35 r~ra 8I trabajndor.

CO'i'.'ENIO cOl.n:nvo DE TP:AOAJO OC LA H,()U~¡~I,l, TEXTIL

DE nanAS [lIVER~'"

CAl'1T~tO l. IllSP05ICIO:'~S CE~,Er.AL.E:S.

ArHculo lD •• Ambtto rur.clonl1 •• Obliga I toda, los ·erpresu d"d1.

cada3 I lal e~guillnt... actividad!!I, ino:lustrial da hllalwr:a3, torcidol, trenZa_

doa .lejhJO y cordelería di lino, yut., 1.i:J1I1, allacl, a'¡r,mllO, esparto, coco 1 lJl
ced""sn' l 1ncrluy. 11 f~br.icaciún da felpudo. y IIslaral tri la!' que al utillcllR

",~¡G,;;.~r,'.:1I al~unll o 1I1gl,;rtes da 1...$ fiG¡as cH~dú~, a9i CCr;lO el sc(:tor Ja p'Jlíoll'

f ':".1 )' d~"JI fiutas eint6tic~3.

,'~ ~o.,:~ )C~ (j' .•' !.'j la '.~~h,~ g"],,,;,,!,.,-, ~::"".,; 1

"", W él! '-'''''0" l~ e"~, ,,"J<. :-;r ." r,.,q ",.'.'1 r",,~lo <1~ t".t·,¡,,_

!I..!l :,'1-" ?'~.' 1('

a) ')\l~'-- '0.-,0. T{

'.o'.~';"J: y T¿ .. -,ie,.) ',' ,Ji.-, CO'''''~(' lo~~d.",

t» !'~r~f,'1Jl ,~, .. '!o;o:.t;'.;J,

C:"'l",-

Ar_Ur(~lq.~~·~ 'El t:~, ;en;:1 nh: ,~d \,-, ~",'rnS1!l da nec','! \I'~';."

ln:j')" ti e se h~ll~n eoc ;",r'e' !'r.lJS el) 111 ~ ,,'00 -;oi'."rial y fun~icrl:ll.

c, fJfi"io,-,lr:~ 1 .-¡¡, r. ;.-,n;".1<';·''1,

d' .kf" <1~ 'Jl'" ,. GI; i,,1 ,'e V,'nb3.
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T.~l\LA 1 Tl.¡;; A C!"'· . ., \L

.SAI .\?l O SAUl;lO
eoue. D1I-j:1O ~lr.NS1JAL

0,<'0 fiSl I'l,li'; • 26.0~7 Pt.ao.

0,65 S92 27.206

0,70 939 28.640

0,80 1.018 31.049

1 " 1,15 1.310 39.955

1,20 1. 339 40.840

1, 25 1 ,355 41.328

1,30 J .378 42.029

1,35 1.406 42.883

1,40 1.·UO 43.920

1,45 1..IH 44.957

1,50 L51!) 46.055

1,55 1.547 47.184

1,60 1 .SS4 48.312

1,65 l.Ó/.O 49.410

1,70 1. ó57 50.539

1,75 1.6') 5 51.(,98

1,80 1.7.10 52.7ú5

l,BS 1.76<' 53.68.
1,90 1.805 55,053

1,95 1.S.!J 56.212

2 1. 879 57·310

2,05 1. 91ó 58.438

2, lO 1.938 59,109

2,15 1. 972 60.14ó
., , 20 2.026 61. 793

:l., 2 ~ 2.063 62.922

2,JO 2. 090 63.745

2,J5 2.136 65.148
2,40 2.1lÍ4 66,002

2,45 2.193 66.887

2,5'1 2. :;<20 67.710

2,55 2.249 68.595

2,GO :Z.279 69.510

2,65 2.306 70.333

2,70 2.395 73.048
2,75 2.4Z3 73.902

2,80 2.40Ci 7.S.l74

2,8 i 2.497 76.159

2.90 2.525 77 .013

2,95 2.55' 7'J .897

3 2.580 78.690

3,20 2.694 82.167

'fABLA rt TAnLA SALARIAL PARA LA PRúyn;CIA nE VALENCIA

SALARIO SALARIO
COEFC. DIARIO ~IENSUAL

1 1.340 I'tUI. 40.870 P\;all.

1,10 • l J 20 1,451 44.256

1,2) 1.493 45.537
1,30 1.509 46.025

1,35 1.554 47.397

1,40 a 1,55 1.642 50.081

1,60 1.734 52.887

1,70 1.812 SS, 266
1,75 a 1,90 1.933 58.957

1.95 1.993 60.181

2,0$ • 2,1$ 2.075 63.288

2,20 a 2J 30 2.184 66.612

2,35 2.297 70.059

2,50 2.385 72.743

Z,70 2.561 78.111

2,80 2.635 80.368., 2.751 83.906

3,2 2.8(·6 87.'¡13

(Continuará.)

h ,.

L" "

]., '

,0.,1 .

1,,1,

;,J.

n '" , .

~,{.'I,' ,

['''~','." ~'l d "rq,'Jlo 8~, punto 2, ú 1" Or;~

" l1l'J"" ;'''';'.i<i,,~l. el 4 por 100 p,~.·".:o u· d

.." ¡"

DISPn~ICJOf.; fl¡.;AL

~,.-,jJ'" " í(,d!~e de au~e"cin~ al l:~i."'j",,,~ "·;,,.,.1 /¿ I'"r ]f,O e" ""

['"1,, f':";'(',',J "".o' ';)1; a estos .. I".c'.'''' nn 5,· t"j' ;l~'¡'" "o~.o a"Hn"i1I~ ¡.-,~ '1""
1,"';" , C,·C'.;~ ~,:o:ide"te de lrab".;u o enr~:', L~ CCo"""" ~j~",;o,"~ "'-''',r,, o'

t·" "j," 1" ,,;"l<';¡ ho~pitali7~ri0" e :r'l.c·.·.~·.i·;¿." q..ú"u,"S.ics. (1 p,-,~" ,',,1

}C;",,'~ r.,," 4 por lOe Be har. efOl!cU'Io V"'lC"'"~:li"J'I~r;s \'en('i,,~~ a"''''c,"''"

rl,' !~ r 'rl" C'""rp';;,o"Jiente e lss grallrica<:ltl''',,; ,,,~.t'~o¡-di"ar,as H~JH""nt,,­

t,~·, 'l"~ ~" O',orm:án se.... alr ..h,e'1te en pf"~lUfrLr',n a 1.. CUI,nlh de las ",j';"""

y 1,," ", ''', ~., 'l'.Je se hoya deven'l,,'io d;";,~ ;o,,"' :("il",nén en ben~ficio.

rua"do el índice cofeLtivo de eb"!'."'i~"'r" prC\:isto en dj~ho arlí_

""10 le:', r·",lo do~, de la Ordenanla Laboral re~til, no .,lr:ance el 8 pnr )110

<J~ :w. "~.,,,,,,,,i;j5 en ni"9l..no ~ 108 llles~s en S~".(>~tre procederá efectua: el pe·

<¡,o '!' l~s ¡!:r'''e"ciu no percibidas ~ que, en cada en-~o individual, pudier" <;"0".1

b) l. Comisión Peritarla IIstarlÍ integrada por cineo Vocalea"en re­

pfl'"~"led6,, de lIa Centr81lle SindicDle~ '1 el 11I;":"0 número en rIIpr"senladón

de b (ntj,fud ¡nitrond. LI prellidenr.b de b C""'isi6n le oshntllrB 1. perso".

q"'lI e~,b>t' repre~6ntlc1onel c::onjuntarael"'t11 designen y, In III,l defecto, presidir'

b ....torid~d 1ebord o 11 peraONl ~ quIen ll$h deloQUII. l •• CUlleUOIl8B' que ..

phnhecn • le CODIilI6n hrltllril le trem1terén e través de he l:entrallla Sir¡~

eHcales '1 Entidad petrone1 r1ferr¡nlel del 'pre~enle CorlVenio.

el l. CoaIi81ón Parlterll del Con'.'cnio fiJeré, en h prill1erll telJfll6n

q...e ce1~bt."ló5 tables conterüendo el velor de In horóls extraor~.ln¡¡riu qyl

regirán d"ra"te l. vigencia del C(lrL\.'fHlio, atendiendo e la eacale lalórill 'l'
l. JortlDde establecida.

d) El doC'·icI1l0 dOl! la COC1ició" Pa:it3rla eerG el del tre::1~o di 1.­
]ridu~tr.ia~ Te,liles de Fibras DiversDo, calle Coodl! de hi1~lver ,59, MadriJ.

[lISPOSICW, Afl!C¡:)',AL

tl indice personal de 'U$~ncja~ al tr"\;~j",q"e $e C0"'Put; rrrI1':uol­

'llr "" c"lculará y ebo"ará _ partir ~l 1 de ["CfO y duunle lodo el ei,o }'l84

¡"'W', r-I1 la hrr.ta eslab1eeide en 01'1 párrafo ."terlor.

Se "'~nlendr~r¡ loe porcentajes auperiores de pnUcipidón sn be_

",:r; "~ l' ~ índice d. sb~entie".o, c::oda uno de 1'1Jos entendida 1l10b3J1..~nt~,

p,,~I~;', Pro Ln'.-e"iú COill:-Uvo PrOlJincioles, Vi~~"l ~$ con /ltlte~loridacl .1 I'r~_

[,"',',,' (;.:~ ,., ~,.lte !!'~s ben~t'ldooo p.are los trr,t.-ojod"r~s de .u ámUHo.

Comisión p..rilari•

• ) Se cOMlHuyl la Co"¡sión P8tilaria p~'3 er;Lender,e pel1ción

d,. ¡.arle, pn CU3;}tea Clle6tione~ qLI,.. eiendo de 1nt"r;;s gencral, .e derjllen de

le Ilpllcoci,;n,del COflvenio y de 10 eplic"dón de ~u~ dii<J3uloGI ed coroo h

co",";lj~riün y erbitroj. I;l,lando íes psrles inLcre"~dos, de c::on,ún acuerdo¡ lo

'[J'.::,:~ten.

f'..ra o:;u ..,,\o no &sbS previsto .n ede Con\:~"io, e. d. 8pliC~"¡Ófl,

{'(,n r',,;." ~,,~letorio el Convenio Cenerul d~ 13 ImJ""tri. TllCtil y de 18 Con­

r"cejó" y la' Ordenanze Laborel TexlJ.l de , dl! f'~brero y 17 • AbrJ.l.de 1972, •

""-,,.,.",;, r.·:l ~i~h'm':r.ull1pUcador pr~vísto ~m el artículo 8Z de este tcyLo.

j~,.,', J, '; __ r' u' deja e~rrer;<lm6ntl .in efecto.

,.

17050A los lrtlbaJadores ckI lea empresós de I'ltrcia as ]es Ipllc::orlÍn 1..

Cot,dicJonoJl e~tllblecidal !In el 'Ctllimo Convenio Colecl1~'o Prl:,,¡jnc1al In lo refa..

renle e grel1ficadoncs durante 111 prestación del Servjclo Hllihr, ineapscidad

111bnrbl lrll;)~i!oria, Jornada liberal, "oras e>.traorónnrieo, rAslmen de perllli~

.o~, pLi',IHulldnd, trll1:oJoe rotlllivos)' cUDlq... ler olro que results.b benaf1Ci.!!

ea p"ra el trr.l"<.kJor 'lO el refer;10 CO';':~c,¡o, fn 10 referente a le 'olti~¡jedad,

.1 Z por lCJ se ¡e.~ pagor.i .1 primer /I~O, re~p~~6n"Q"& las rC~~3nte3 condiclo.
ne~,

I/,ESOLUCJON de Je de 110110 "" 1984, de la DI­
rección General de Traba/o. por la Que Be dispone
la publieactón del Convento Colecttvo entre lOB No-
mrios del Colegto de Madrtd y BUB empleados.

Visto el texto del Convenio Colectivo entre los Notarios del
Colegio de Madrid y sus empleados, suscrito el día 17 de abril
de 1984 por la Asocladón Patronal Matritense de Notarios y
la Asociación Profesional de Emplee.dos de Notarí&a de Madri.d
., recibido en este Centro directivo entre loe días 23 de abrd
,. 2S de mayo de 1984 ambos (texto del mismo y documentación
complementaria).


