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cods a crear en diversas localidades sendos Institutos de For-
macién Profesicnal, por transformacién de Secclones ya exis-
tentes. con obfeto de amptiar las posiblildades educativas del
alumnado que termina sus estudios de Educacitn General
sica.

BélEn su virtud, a propuesta de! Ministro de Educaciém y Clen-
cia y previa deliberacién del Conseja de Ministros an su reunion
del dia 18 de julic de 1984,

DISFPONGO.

Articulo 1.* Se transforman en Insiliutos de Formacion Pro-
fesional lag actusles Secciones de Formacion Profesional de
primer grado oxisientes en las locclidades de La Rada (Alba-
cetel . Azuaga y Castuera (Badajoz), «Cludad de Jaéns, de Or-
cagitas (Madrid}), v Archena ¥y Totana (Murcia), guedanda
suyprimidas las actuales Secciones a partir de la puesta en
funcionamienta de los Institutos que se crean, en los cuales
sa integran.

Art. 2° EI Ministerio de Educaclan y Clencla adoptera las
medidas precisas para el mejor cumplimiento ds cuants se
dispone en el presents Real Decreto y determinard, en su caso,
Ia fecha en que dehen comenzar su funcionamisato, concre-
tande los grados, ramas. profesiones y sspecialidades que deban
\mpartirse, asi como la plantilla de personal docente, adminis-
trativo v subalterno necesario pars al eficaz desarrplio de sus
aclividadas.

Dado en Madrid o 18 de julioc de 1884.

JUAN CARLOS R.

El! Ministro de Educacién y Clencia,
JOSE MARIA WARAVALL HERRERO

REAL DECRETO 1434/1584, dde 18 de julio, por el que
se desdobian &l Instituto Politécnico de Formuacion
Profesional de Zoragoza y st Institute de Forma-
citén Profesional de Torrelavega (Cantabrial, credn-
dose como consscuencia de ello en lae localidades
citadas sendos Institutos de Formocion Profesional.
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El articulo 2.1 de la vigents Ley General de Educacion ¥
Financiamiento de la Reforma Educativa sefials el deber del
Estado de proporcionar a los sspaficles la formaclén profesional
necesaria & su capacitacitén para una tares atil pars si mis-
mos ¥ pare |a sociedad, lo cual ha side lgualmente reconccido
por los articulos 2. ¥ 3.° de la Loy Organica 571980, de 19 de
junic («Boletin Qficial del Estados del 27), por la que se regula
&l Estatuto da Centros Escolares.

Para el cumplimiento de tales fines. asi como para atendsr
o] Interés de la sociedad por esa clase de enseflanza, puestn da
manifiesto por la creciente demanda de puestos escalares, se
viene aumentando la red de Centros Foblices en la medida
que permiten los recursos utilizableg a tal fin, todo ello de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo i132.4 de la Lay General
de Educacién ya citada.

En consecuencia, una vez realizados los pertinentes estudios
sconémico-Sociales de laa 2onas en las que con mayor inten-
sidad se presentan los problemas de escolarizacidn, ¥ dado que
o las localidades de Zaragoza ¥y Torrelavega la demanda so-
brepasa sxcesivaments lag posibllidades de puestos escolarss
gue los Centros Pablicos de Formacidn Profesional puedan ofre-
cer, s& hace preciso desdoblar los existentes en cada una de
sllas, procediendo a una pueve creaciém que pormiita una dis-
tribucion racional de ectividades, con el consigulsnte trasvase
del alomnado ¥, en sit caso, de la parte correspondiente de 1as
dotaciones al nusvo Ceniro.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién y Cian-
cia y previn deliberacién del Consejo de Minlstros en su reunién
del die 18 de julic de 1984,

DISPONGO:

Articulo 1* Se crean en las localidades de Zaragoza, por
desdoblamiente del Instituto Politécnioo de Formaclén Profe-
sional, ¥ en Torrelavega, por desdoblamlento del Instituto de
f‘oi-mzclién Profesiomal, sendos Institutos de Formacién Pro-
eslonal,

Art, 2° El Ministerio de Educaclén v Clencla adoptard las
medidas precisas pars e] mejor cumplimlenta de cuanto se dis-
pone en al presents Real Decrato y determinark, sn su caso, la
fecha en que deban comenzar su funclonamiento, concretando
logs grados. ramas. profesiones y espectalidades que deban im-
partirse. asi como la plantilla de personal docente, administra-
tivo ¥ subalierno necesario para el eficaz desarrolle de sus
actividades.

Dado en Madrid a 18 ds jullc do 1984,

JUAN CARLOS R,

Ei Ministro de Educacion y Clancis,
JOSE MARIA MARAVALL WERRERQ

REAL DECRETOQ 1435/1084, de 18 de julio, por &l que
28 crean Inatiiuios da Formaeldn Profesional sn jas
localidader de Almaonse {Albacete), Gijén (Astu-
riasi, Arenaz de San Pedro (Avilal, Valencia de
Don Juan fLebn), Alcorcén, Arganda del Ray, Col-
menar Viejo, Madrid-Pradolongo v San Ferngndo de
Hengras (Mnadrid} v Linares de Riofrie (Scla-
maneal.

El articulo 2.1 de la vigente Ley General de Educacién ¥
Financiamienio de la Reforma Educativa sedala sl debar del
Estado de proporcioner a los espaficles la formacidn profasional
necesarip a4 su capacitacién para una tarsa fitil pare s{ mis-
mos y para la sociedad, lo cual ha sido igualments raconocide
por los articulos 3.° ¥ 3. de la Ley Orgéanica 5/1980, de 19 ds
junio («Boletin Oficial dael Estados del 27), por la que se regula
al Estatuto de Centrous Escalares.

Pars ¢l cumplimiento de tales fines, asi como para atender
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| 6} interés de la sociedad por esa clase ds enseflanza, puesto

da manifiesto por Ia crecients demanda de pusestos sscolarss,
se hace preciso incrementar el actual nfimera de Centrom Pd-
blicos destinados a la misma.

En consecuencia, tenlendo asimismo en cuenta lo dispuesto
en 8] articulo 132 4 da la citade Ley General de Educacidn, ¥ en
la medida que permiten loa recursos dlsponibles al efecto, se
procede & crear en diversag localldades sendos Institutos de
Formacién Profesional con objeto de ampliar las posibilidades
educatlvas del alumnado que termins sus estudlos de Educa-
cibn Genera! Basica.

Fn su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién ¥y
Ciencia v previa deliberacién del Conzels de Ministros en au
reunién del dia 18 de julioc de 1984,

DISPONGO:

Articula 1.° Sa crean en las localidedes de Almansa (Alha-
cete), Gijon (Asturies), Arenas de San Pedro (Avia), Valencia
de Don Juan (Leédn), Alcorcétm, Arganda dal Rey, Colmenar
Viejo, Madrid-Pradolongo v San Farnando de Henares (Madrid)
v Linares de Riofrip {Salamancal) sendos Institutos de Forma-
cidn Profesional.

Art, 2.° El Ministerioc de Educacién y Clencia adoptaré Ias
medidag precisas para sl mejoer cumplimlento de cuanto se dis-

one en el presente Real Decreto v determinara, en cada caso, la
echa en gue deban comenzar su funclonamiento, concretando
los grados, ramas, profesiones y especialidades que deban Im-
partirses, asi como la plantlla de personal doconte, admlinistra-
tivo vy subaiternc necesario para 8] eflcaz desarrollo de sus
actividades. _

Dado en Madrid & 18 de julio de 1pg4,

JUAN CARLOS H.

El Ministre de Educacién v Cilencia, '

JOSE MARIA MARAVALL HERRERD

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

17049 ACUERDO de 4 de julio de 1684, de Io Direccidn Ge-

neral de Trabuja, por el gue 3e dispone la publi-
cacién en el -Boletin Oficial del Estado- del Con-
venic Colectivo para le Industrin Textil y de la
Confeccion.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ambito nacional pars
la Industria Textil y de ia Confeccitn, suscrito Fpor las Asocia-
ciones empresariales: Agrupacitn Naclonal de Fibras de Recu-
peracidn, Asoclacidn Nacional de Empresarios Desmontadorss
de Algoddn y Asociaclén Nacional de C rativas Algadonetras
Asgociaclén Industrial Textll de Proceso Algodonero, Agrupsaci:-
Fspaiola de Fabricantes de Género de Punto y Grupos Nac:
nales de Fabricantes da Msdias ¥ Culcetines, Federacitn N.ac
nal de la Industria Textil Lanara, Federaclém Naclona! de 2
hadores, Estampadorea ¥ Tintoreros Textiles, Gremio de |as
dusirina Textiles de Fibras Diversas, Faderacidn Naciony-
Empresarios Taxtiles Sederos, Federacién Espaficla de Emp-- .
rios de la Confeccién v Unidn Naclonal de Fabricantes de Aifori.
bras ¥y Moquetas y Asoclacién de Fabricantes de Alfombrss; y
por las Centrales sindicalas Comisiones Obreras ¥y Unldén Gens-
ral da Trahajadores, el dia 14 de junlo de 1884 v presentadc an
este Departamento, complets toda la documentacién preceptiva
segan el articulo sexta del Real Decreto 104071921, de 22 de mayo,
con fecha 28 de junic de 1884, :

Esta Direccién General de Trabalo, ds conformidad con lo
dispuesto en 8] articulo 00, 2 ¥ 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabejadores, acuerda:

Primera.—Ordenar su inscripcién an el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Direccién General, con notlfica.
cén & la Comiaidn negocladora.

~ Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacitn, Arbitrajs y Conclliecidn,

Tercero.—Disponer su publicacién sn el «Boletin Oficial del
Egtadow,

Madrid, 4 de jullo de 1964.—El Dipector general, Frencis
José Garcie Zapata,
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CARTT.EN PRIXERD, DISPOSICIONES CENCRATTS,

Seegion Primera. Areites ge aplicacidn

Articuly 12.- pebitos teesitorial, £ poeseric Tonvenie es de aplia
cociin obligaloria 21 tode el Mercitoria del Cstade Espeand.

Artieslg 20.- Ambac partes, £ Gnime de eviter Loda d:sprrsién que
pueda dificultar uleetiores Convenica Ualectives de dmbilo Tclatal, se compro=
®ELEN & AC NEZICIRT ¥ W apaaeTsE, &0 5 £ano, a la celineracide y cencluslén de
Comenios Colectivos de brabajo d# a=>ilo Meror pera mstas actividades; lo que
no isgids scusrdos de cardcter parbivelar @ gue poeilan 11693 las Erareszs con
EUg Liahejadores,

Aaimismo, ‘podrdn St‘.'.l_:L'ir necn~iinsase v cuns bevinduse Comuenion de
Bmilo: .

al O Erotese en dguellos Ermpoeuas que Loviewen Canvenio pactade
y vigente el T o Diclerbre de 1981,

b} Pieviceiales e wquellas piciiacias que, al 32 e Diedemncn da
1983 lo buvimsen pactadc y vigente.

Aptioula 38, Ambiks fuerional.- B oneesenle Percerio sbliza a to-
drs  las Cmpresss oue Sk decicat e las activicades de la Indostoia Testil y de
1# Confercian, jas curlec e dotallan oo el dmbito Tureiemal de oz corwenios

LR e

feita £8 o EV Tervenin etdidnra a las Enpresrs de nogws instala

clgn, incluidaz en WLl émbitps lerriterlal y Funcponal.

Ar
de Ina fepreaa

o 5%, Aprcita perzongl.- Comprende le lutalidad-del peraonal
inclilead en los embatas befritorsal y funcional, sin mas excep
Cubn e lax aedabeced en ol wriiculo 72, 9 3 ley de Doofzabo de Trabajo.

Serc i Sen e, Yineays

apd ¥ TRYLIGEA.

Articuio 4% Vicencis vy muracidn - Cntrata enovigor en la fecha da

su firma.

Morteidrd gu wigemcis rasta el ¥ de Bictemore de P35, ewceplo -
en malerla g6 calario minime interteeld] y Luklsag malariales, gue zecdn revi-
o conforme 4! sot? 22,

Articuln 3%, Reiro

nt.- Le eplicacifn de! selacio minian ine

tertentil, de las tablps salatiales y de la jorrede erdinaria de trabais, pec-
Ledas en 2l preasnte Comvenio, 8o retrotreers o 1% or eneru Jde 1.904,

Artirula B2, Resaluridn o teviside.- La deauncie profaninsds la

TERgl.oiin o reviaion del Corvenin debeﬂi_ EomyurLCar3e B 1@ obre parts con e N
talacion minima de doB memes respecio de la focha de terminacidn de la wigen=
cis 6 oe cunlquiern de sua prorrogas. ) escrita de denuncls se mjustark = la
notmyt ive legal yvigenic en cade memento, ¥ Lma Copia del miamo gerd remitida
A 1l Dareccics Cenerel oy Trabajo.

tniciede la negooiscién pera lu revieibn del Convenio, wi la mise
»u ae prolongene par plazo gut sxcedicss ab da ln vipeoria oe! comenio, éata
¢ etenderd prorrogeda hpsta le entrads e vigor del rueus pecto,

En el vupueato de resoluciin del Comverio, sste de Beguirh mpli=
-cande £n sud prepics béeminos, en tarto no fuere wustibuidc par nuevo Convenio
€ hetta o eapecifics salicacién,

Secelén Tercers, (owpensecion, abaoreidn, garentis “ad persorca’,

Artfculo 99.. Las condlcicnes pactadan forman on Eodo orginico,
indivizible ¥ u efecbas de sy aplicecifa précticw, serdn comeidersdas glotaleeg
e, :

Articuls 109, Eorpensecién.~ Les condieicnes que se establecen ao

este Convendo, veloraden en sy conjfunto, oom compenssbles conforme o lua dlspa=
®iciones logoles vigentem.

Artfoulo 199 - Sz conpiderarén wxcluidas da Is compensazidn sstas

“bBlecida en ol Articule anberior 1aa materias que ss isdicen en cada Convenla
LT

Arliculv 12, Minoreifn,- Habidas cusnte de 1a metusrleza del Conve=
rio, las dispoaiciones legalwy Futurss quo irpligeen vacisclén &n todos o elqu=
Roy dg los toncepios pactadon adla tendrén aficacts »l, globalwerta censidera-
das y sumodos w Jos vigentes con mnterioridod sl Cowenlo, mupersn el nlvel ko=
kel de éste. En ta3o conirarlo, me considerarin shesrhides pot las me JoT39 pady

1

tadsr, iaclulda la Filattén de <alar.os irterproferinnaled, efeebodisdose In -
cownarazinn en forra glipad y anoal.

Articuto 13. Le-a

personales gue eon cardrter gloval, escedan del pacto, mabe: i

persunar.- Su teupotards las cituseionssy

Lo et ricta.

mente "ad personam”,

Articelo 04.- Lo inlerpretaclén de To dicprecta en i presenle Seow
cion ea do romp=tencis o la Comizidn Paritazfa del Canvenio.

CARITUO SL4UNDEA, 20anaDd, vACACIONES ¥ OTRAS LOWDICTONES 2E TALgAJ0.

Lecrion Primera. Jorrada,

Artfeule 15, Jornoda de trabslo.e

8) Jyrede Partids

Lty jormeda ordinorii 2o trabajo, mn turno partida, para tedas las
las actividedes bextilas, merd de 40 horns msmanales de brsbajo, squivelentss a

1826 hoies y 27 minutos de trabajo en ciuputa enual, pare 19784 y 1816 horas de
trebajo, pare 1785,

Cugndp ey trabaje ¢n jornaga rontlnuada da siete o mdg Foras diss
risz, s¢ erlanderin comprendldes n diche jornade 1% ninutes de descanso, alendd
la jJorrada de pressnctn, en edeputo asoel, de 1026 horsa y 17 minutes, que Tepra
mentan un miniwo de 1770 horag aruales de trabajo Tenl, tanio en 1984, eowo on
1985,

2. Tndustria de Ia Confreridn

»} Jorada patt ide

Lo jornada ordiraris de trabajo, en turne pertida, psra In Indute
trio de Yo confeceitn serd de 40 horee secandlea de frabelo, equluvalentss a 1028
herse y Z7 minutos, en casputc anuel, pare 19943 ¥ 1815 horas de Lrabojo, parg =
19as.

b) Jarnads cantirgsl

Lo jornada ercinacla de Erabajo, en tuzng continuads, pare le Ine
dustria de 13 confecelfn, ourente lon afog 19894 y 1935, nerk de 1826 horas y 27
ringtus aruales de presencia, avaque, como mimima, 81 tIempo da trabsjo real pQ
se-3 infecior, en sungin east, B 1770 horas anualts.

Dentry dat eoncepta da 1s jornada ecntinuads ds 1625 horas y 27 el=
nutes anosles da presencio se enbendetd incluido #] tlespd de descanso de 15 mie
nutes. Cor el Fin de garantizer el pinleo mwel da $770 horss de trebajo zead,
en scuetlies enpresas en fea que &l descansn fuera muperior, poded cptarse, blon
eh disminuir @ guince mivuton Bl blempo de descanso exlstents o bien an pumentar
Ye5 horas totales anusles de presencia poctadas sn #l presents Conusnice

F. Jopruds nociutna

Ftecdida ul réiginen de jornada nosturne sxistente en el Lorvenin
1982-1983, excepoinnaleenta respacto s diche jornade pere 1783, es edoptarin, @
los erpresas, Jou scierdos contreton peceastios s, Fin o qua, por wa parts, e
jornada mal de trebejo real, win cospviar descansas, s dq 1800 horas y al
total, por oiea parta, de las horme da prassncla, sn ol wisso cémputo anvely M-
s sperior 4 Ly del ofic 1983,

Pard 1985, e jotoadd anual de trebafo serd de 1770 toras; ein qua
oo Estos s cempute Liempo alguno de Cescansde.

4, Descanso en jornads eonbintsds
) §1 las conveniencian del trabaje mal 1o eccnsefscen, podrén
otganizarse 1os paciodes de dosconso mediants pelsucs de trabajsdores de forms
que o me inteTTunps el process productive, eupliéndoan loe trobojodores wnoe &
ottas, =in que sllo Znplique wumentd de Jorneds, sayor P peLén felcn, nl
aeyor respansabllided que Yn sixlne legalmente exigitla d ucuerda con lew raT=
. mas gue Tigen la organizacién slantifica da) brabajo.

b} Cuande nucesldadss técnices del procesn productfus hagen inpoe
sible lo Intecrupelén del trabajo, pura efectuss sl descaneo, cen fnforme de las
Fepresentantes do Loy trabefedures x pravia autorizeciSn de 1a sutorldad leborel
r:o:peltmte, fe wehribuird Jidhe tienpo con ol recargo correspordicnts m laz horad
prbroororiee,

S, tn =afeeién oon Jos Jerradas previstas en los pirrafos anterlotes
y aln prrjuiclo de Jo mumy resoecto de esta materla, se disponga sspeclalments

£n ol [an-ario con car’*er geveral 0 en loa snzxos, ewdsto Je espoclal distele
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borin del orlindazie laboral hags necess<io muperac les AR horaa senanales, o
causa de Teiuperswlit pachada pass pesibilitac la liberacidn de sitadow, con el
fin de dist: buir la jerrada fe lunes & viernes, cuando o8 trabsje an riginen de
uro @ dne turnos, podrd hacerse para eleanzae la totalidsd de da Jorndde souek
cornenida. Fnoccres supuestes, el tiempa de trabajo dlarie no padrd exceder de

rueve lwraa.

&, En todo caso se reapsitacdn las Jarnades inferlores gue 9w haran
pavtada 0 aplicaen er las empresas, En 1os casos en gua haya pecto exprean que
supedite 3 joireci al Cawenio, se estari a lo pactado.

Artiruls 16, Qrdenacién amcal de la jormada.- fespetande el nd=

meto de hocus oov.les de trabajo convenidas, su distribucidn cemanal podrd mu-
perar ‘a5 «D hotas 2o travaje, eon el llmite de noeva haoras diarles y A5 horss
gemarales dozarte 50 dias wl afa, eentituoa o discontirute?, &n madulos semanalew,
El ¢rcere d= “oyu: branajade se compensata eh los periccoy da menor trabajo. Le
forre de oo rzpidin e decidird de comdn acuecdo entre wl seproeario y lom pre=

precentact s as Lrabajadores, 6 eraoau defecta, las hored de sceso 38 Bouwg=
lerdn para er-cancar en dias covgletas. En atbas cases, 1o brabajedores afecta=
dus, Seiin piedlstatus con oun rinima de guincs diss.
Sereitr Troocdal Viean oo,

Articyla 7.~ EY periods smal de vacaciones seck de byeinta dlaw
tns ranles, veintiln dias sw disfruberdn lnintereunpldacenta. LafL

nataraics, vr los
junicn de log periudos de vacecianes we hard de remin scuscdo entra la empress
¥ los roniosentantes de 198 trabajedores, dentro de lom bred primeros mesas del
&iBy Fin perjuicio o& 1o cue za haya estebletido pare 1904, EY perlodo de vein-

Lion dizs natucales contimoades etperard en lores, sdfwa packo en eontracio.

Secgiin Yercera, Myas cordicicres :fe Yrabajo,

Actizvla 18, Trebafn ininterrumpide.

1. fusndo wl estebleclalents de On sdebera do trabafe continuede
{inintecrumyido) ragulera 1a fsplantacise de turnoo rotakivus oon custro b cline
o0 #quipca, modiflcands lom turnoe de Erabaja que ya vinlersn teslimndo loe
trebajucores e 1w smorasa, podrk hacerse, con scepteclin de los represententes
de loy trabijeccres, O wiv WU defacts, provio tréimite ants la Comfsidn Ejecutive
del Plon de Reconuersidn Textil, quian resolverd antes de pacer & 1o sitorided
Jaboral,

Los zequinitoe necesarlow oue deberkf cumplie lag Spresss pRTE ohe
tecer Io autorizacién del Plan sschng

) Que 3¢ produzca e} spravechanisnta integral de In enquinacin oo
froeve tecologfes

£} Que na Teprasents raducclén do plantille @ qQur, w1 oY canty wvle
te pérdidn do puestos de trabajop y

o) Qua of hay mueves contretecionss e renlicen de acyscdo can 18
legislackén vigeates

2, En el supussto de 1s lsplantecisn con poracmel de muave contrate=
eiin, 8816 serd de aplicecién le legisluein vigente.

Artfcule 1%, Puaats de trabale de ta muler enbatprade.= 8 facilia

“tord transitoriemente un puastp de toebe)o cfn adecusds & lam trabajaderas e
wetado de exbarazo que 1o precieen, previs fustlficacién de fecultabive sidice,

tomerde an considoraclén Jas poathilidedow téenlcus y organizetives de s Erprg
"y

Artfrolo 30, Excedencie por mateinidad.~ En low oswow de sxcadanaly

solicitada par maternided, cuendg el pecfodo aolicltedo s9a gl 0 specios a
los dox efer ¢ lnferior w lea toes, habrd de eer concedida pez 1s Esptess ¥ L1,

#ide par Is Sntereseda dentre de los tralntm dfas eiguientes sl alwbreatuno,

$5lo on sotow cescy, ouanda #e solscite wl Polngrass dentro de Iow
novents dins enteclores.a 1 fuchs de $u vancindents, sark resdallids on ol plg
Yo péxIng de s2is oeses & partiz ce ses nch de su venclulsiito,

La Ezpress 1o ocmunclard 1 fechs de wu relngase oo urpleza of
nira de wntelizifa de trelnte dine,

LAPITILO TCR'CAD. EN4DICIONES ECONOMICAS,

Seceife ®riveca, Salario Minimg Intertertid.

2. Dighg salaria miniro se fija en la cuentfa da =

E.2ve, 65 20 vtig tiarins, zquivalente @ 28.213,15 pasetas merauales rags ol sl
1084,

J. Lo cusnkfe del saletie sinles Irtertnsti], tosul~
tante du la mplicoeiln del sotecise spavtado 2, serd dnicvemente de wplicazidn
8 aquellns conficigntes de las  teblas walarvisles que no alcancen la efertds
euantfa. Pare olle, ce adicionerd a 1n wums dol smlarle bans y cowpleverta de
eonvenin, sn A cisn, la centidad nzcesacin pare alemnzap Te cuantis quy cotiay
ponda de diche salario minire,

4, Ents pulerio Intecbextil se wplicard fnicomerta
& loa trabaladoree gon dleciocho ales cumplidow. Low mencoes de dieciocha afles
percibirin #) aslarin sn la tuantis que lew corrssponds en funcién de las te=-
blee palarisley y conFornm w 1s Drdsonnze Laboral Textil ¥ wu necancletor.

E) salarle de los trabaledores mecaras de dleclocha dfiow,cuyas catens
rizs profesicnales tangsn aatablerldo vn cooflelante sulerlsl Teducide o un selarl
porceatole achre oY de Oficiol da aficle (Aprendices, Zagalss, Asplrantas, Ayu-
garten, Subayudantas ¥ similuroe) serd o1 que resulte de spllcnr el cocraepen
dlent» purcantajl reductor sl swlaria de su Oficlud, splicindess acbee ol eala-
tlp minimo intertextil sn lom supueates en que e} conflelents del Oflctal aztd
slectado por Bjuel,

5. Sabre Ia cuarliin recylbante; se celculerd la an=
tigisded, 1ss qratEficaciones extractdirarias raglssentsriom, ls partlicipacidn
o beneficice, leg harse sxtraordinazies y &l trabeto nocturpe.

Beccifn Sequnda, Requisciln Salarial,

Artloula 22. Tablas malarisies.= Las cetribuclonas son ez que cons
tan sn al.Convanlio snevo de cada mectsr. Us sume de Jom des conceplos gue fi-
guzen, e U C489, en dichas tahlse, servick de basa paze al célzulo da le s
tigiiedad, law gratificecicoas extrsordinarins tegisnentarles ¥ la particlpacida
o benelicicas

En ol cunn de que o} IPC esteblecido por al INE reqistesse ol 30 de
Sept iembre v 1584 un Increventa, Tespetta del 31 de Dlclesbes du 1293, wupe-
ticr wl £,5%, o afectusrd une revinldn welerlely ban pronto se conatate offeie)
senta dicha cirzunstancie, en el wxcess sobre In Indiceds elics y con el tode
de un punto. E1 Incramenta Tesulbante we sbonard con afectot de If de eners da
1984, y para llevarlo  cabo a9 tomarin ‘cono refocencla loa aslarics o Labtlas
Vigontes on 3L de Diciembre da 1383, -

Con #Tectos de 12 da Eneco da 1985, me negocierd 13 revizion s
Iux bablaw onlariunlew ¥ dul dulatic winima Interteatil pera dicho wha.

Atk feuls 23,- Loa salarica fijadas sn eabs Convenio feleckive paza
cada categoris profesional wsi como el Salomin Minims Interlextil e padidn rep
dizmlnuidaa por rezén da ro alcenzar €] trabajacur las wetividades minivas ewi-
gidas en el trobajo medida,

En Ios cesos de Lrabajo @ desta’o en ackividad no Medide, L.t £ir-
centales previstos en el nimera 2 del srticulo 89 de I Qcdenanza Libipral Tex-
tiY, se verificardn poc peciodes Je doce semupnay,

Artieinin 24.= En cumgltinfesko de la dispussto s el artfoulo 26 rd=
merd 5 del Fslabpto de los Trabajadoces, $e esta lece cue la remoneracide. srual
correspundicnte u la [3rnade pactada esiard oonstitulda por !a auma do los 2g-~
lsrios contenidos en 1az tablas salarielss y, on ay crsg, salario ainize inter=
taxti) de todo el ofis natuzaly ¥ log corplencntos saluoiales de awigiodad, gra
tifseaciones watraordinaries y partizlpecitn sn beraficlon, sn 1s cvantis g
oorrasponda) w0 dichs rewnaravidn s oontieme 1a ceteshooidn de 1e betallded
%o 1oa descanaos satsblecldos, banto sscenales como {ntereemannles, festlvos
0 por descinsa an Jornade oonkintades

Jacoidn Tercern, Conplanantoy Setorisleg,

Abiolo 23 Arkiolledadee Pare 2ea contrateoionas de pereoral qub

tergan logar = partiz de 1a vigenela del Conmvenie, we carguterd al tieya de
tiabafo en pricticss o pars In formeciin o afectmds wntigludnd cuande e haye
solucidn da contiruided descs o1 Ingreeo del txabaledore

Astinlo 36 Qeatiriensiorae wiraprdlogries.m Las dos gretificss
sienes sxbzacrdivaries, de carkctar pegluentuzio, que corresponden 8 lan eilis
blsciden von carfoter guneral por 1e Jegladactdn vigents s sbonesdn, 1n primes
ra 8a alleg ) el tranccuteo del mas dv Junlo y, como mindeo, dantro de 18 pris=
worn penmra dul mep de Julfof ¥ la esgunde, denkro del mea de Jiciechre y sntun
ool die 22 o clcho aes.

Ls basd dal viloule pars diches grabiricecionss secd ol 2alsclo
sutivided neraal, incramentads con al prenlo ds antigisdad,

Los brabejadores que ss hallan prestendo ol Servlalo Militar parcia
birdn las doe gratificacionss eubracrdlnaries,

Ls cuantfs y Torra dy page de dlchay gratificaclores an Fijecd on
Jom zespockives {onvenica sncxcs.
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Artleuls 2%, Teabaje osturnp.- Law horus trabaladaa durente el pa=
riudo corprendido entre 188 vaintidds hores y lem gels hocas, ee abonardh con
un recargo dul 28 par 177 echre ) salsrie pactedo mis le antigliedad.

Acticylo 23, Horas exionocdinepiam.—

1. Pace slender & la eonvaniencia de reducir ml minimo indispenda-
blo les hored extraordinaciss, es splicerdn los siguientes critwrlps:

8] 52 suprimen loa heres estrasrdirecies hebituales.

b} S8 resnlizarTén las horax exktraprdlnariaa exigides por 1a neceaje
ded de teparar minlestrom, defod sxtresrdinarios y urpentes, #si como los ceeod
de riecyo de pérdids de meteriss primag.

«) 58 mantendrén, palvo la poslbillded de contratacién temporel o
parcial de perconal, legalmente esteblecida, laa heras exbreordinarisy nece=
garins tara alender pedidom, para cubrirpericdoa punte de prodecldn, aysenclan
iepravistam, cambloa da turro v otrad clecumstanciva de cerdoter wstruckunal
cerividen de 1n naturalezs do la sciivided de que oz trate.

2. La Direceidn ds 1a Emgresa Snformord periodicomenta wl Coeité
de Emorese, w lox Delegadns da Farsonal y Delegadus Sindiceles scbre ol mime=
o de hotas mxtraardlnariad resiizedaw, especificends los covess v, e aU cae0,

" In distribucide por Seceiones. Asimlsma, en funclfn de este inforowcifn y de loa

criterios ake arriba meRgledos, s Empreas y losm repressntentcs legeles de log
tratejndorss detirminerén al carscisr y neturelezs do lee horas extrecrdimazise.

3. Lus hores exttasrdinarias scrfn abenadss o wm recatTgo Oul 15
poz J00.

Seccidn Cuarta,

Artfculo 29, Prenio por Jubilacifm,~ Las Empresss sbonerén a loa
trotafsdores que, al cumplic lee ededes que 8¢ Kelacionen, scepien la propusps
Le ce la Enprece do Jubilerse; les tantidades sigulentems

A lon peeantx aflosr  158.400 pesstam

A low sxpemta ¥y un aNo#s 134,540 pesates

A low wewente ¥ don ahorr 110,600 pesstas

A los aenenty ¥ Lres afiomr 102,960 pescton

A loa svzenba ¥ ctatroc ahama 51,110 pesebas

®n todo casc, ® loa Erebdajacorss gue ea Jubilan al cusplir 1oe see
senta y clnco akion de ecad y bengan une entioiicdad en la Empress de doce zhos,
1s Ezpress les shonerd 1o suns de €3,360 peaetas.

Ajualles Emprenas gue tongan ye satablenids uwn prorio per Jubilge
clén aplicardn gl que reaults méa menelicizsa para el trabajedar,

a b geoiy v o T aboe. - Se poded
apliret 12 digpuesic on #1 Real Droreta-ley 1471531, sluwpre que sxists wcusre
do entre la Empress y el trabajrcor efectads ¥ no beaygs por gauss tel Jubfla
cid In wplicacién grl #Yan Ue Peeanversidn Toxtil,

Bec:itn Buinte.

Artfeuts 31« Serd de zolicazién lo tistuesto en el articulp £
de la Ley de Contrats oz Foubiic en banbo roose pramiloue usa norsa especifics
Qque requle eube materie.

rtiovlo 97.- Leoa trabajodares Leadodn detecho B done horoe anualem
retribuldan para acugit 3 la visita del wedico sepecislista de la Sequridad Sg=
cial, siccpre que esté debidazente justifirada y no pusds realizerse fusra de
low horas de trabajo, respetindese jos pacteos y& existentes Bobre ia materiam
entie Express y trabajadated, fque mejoren lo agui establecida.

CARITIND CURRTO DERECHDS SIWDICALLS.

Secefbn Primera, De les Sindicalos,
= e

_ Artfeuic 33.= Las empreswy réspatardn el deizcho do todos loa traby
Judores » slodizeree litremenbe; wonitizin que los trabeJadorss afilledos & w
Bindigele puedan calehrar reunlones, revadar ciotan y distribuir Inforaacidn
eindical Fuara da hucas de Krabsjo ¥ sin perturbar la sctivided normal de les
empresue; ne podrén sujelsr ol empled de un trabajedor w 1a condicién  do qua
.nu w8 ofilie o penunciea su wFiliecitn eindics), y tergoco despedir ooun kras
bejedor ¢ perludicarle de cuslguier atra forma b causs de su afiliecida o ace
tividad eindical,

Articuds Xa= Lo Sindicetis pudidn re~itir d-foreacibo o tudas
Bgdzilal emorrygs en law qun dispocgan Je soficsnte y spretioble aficilacién,
& (i en pue ésta aes distribuide fuers de le% heraa oe tradajo, ¥ 6in que,
e todo esen, el ajereicio de tel prictize pudizra irterrumplr =l desarroll
ded provely produciive. En log cenbrom de brobalo que posesn une plantilla
eoyerion & 100 trabajerores wxistirdn tablones de anuncios en los que low Sin-

dicatons deoidamente implantedos godrin insertar comunicacixes, @ cuvo efects
dgirigirdq copina da lea elzoss previeeeale o 1o Citcesida o titulari-d dey

eenba,

Attfeylo 35, - En aquellas cenbroe de trabafe coo plantilla s v
oeda de 250 trabajedores, y cuatds los Simdicetns & Cenmtrzlesa pozean mn las
mismos une eflliacidn supezior 2l 15 por 00 de rjuglle, la ‘repreamntaz.in dal
Sindicelo Central #eré catertuda por un Delegads,

El Sindiceto qus wlegue poseet derecho m hallacse representndo re-
diente titularidad parserel ¢ cuslouier Ewpresp, deberd screditetln ante Ia
#ishe da moda Tehacisnte, zecomociendo data, wcte seguido, #l citado Delegazg
m condiclin de representante del Simdiceto 4 todow lox efsctow.

El Delegnde slrdfcal debechk ser brebefadar en scklvo de las tespes
Elvms empresan, y designada de acuerdo con las estatutom de 1m Central o Sin-
dicato n gquien represente. Serd preferentements mizndeo del Comitdé de Ecpresa.

Se entenderon suficientements screditadan laa condicionen de afilis
cifn que a¢ esteblecen en #l presente artleulio, mediente cerbtificscidn exten-
dida por la Federocidn Proulncial o de mblta wuperior de Industrias gqua corm=
prende el Sector Textil, y tengs jurisdicclién wobre wl berritorio en que se
halle ubiceda la Erpresa; o bien 1n Federacidn Estatal respectiva.

Arbiculo 36, Serdn Funciones de los Delegados Sindicsless

1. Repressntar y dafurdec los fnbersses del Slndicato e quieca res
presenla, ¥ de lom efilladow ul mismo en le Empresa, y servir de Instrumenta
L l.'crrunc].u:.l‘&l entre pu Central Singical o Sindizsto y le Direccidn de  las
respectivan empresan,

2, Podriny selstlc a las reuniores del Cositd de Erpresz, Cosilds
de Seguridad @ Higieng sn »l Trabajo ¥ Comité#y Pariterios de Inberpretsciin
Eoh vor ¥ siln vole, ¥y alespre que Leles OIganos admitan previomente eu presen-
cle.

3, Tendrin acteso m 1o mlaew inforaeclén y documentscidn que e
toprens deba poner & disposicidn del Comitd e Inpross, de acuerds con lo rega
ledo = treves ce lx Ly, sstendo obligutes » guerdar miglle prefestonal en las
materlss e las que legalmente proceds. Poseerd las mlsmay garant(ax y dere-
chos recorocides por 1a Ley, y el presentie Canuenia Colect:vo & les miembras
oe Comilés de Exmpreda.

4, Serén oidus por la Empreaa en wi bratsalents de aguellcs probie
wan de cordcter colectivom que afecten & )ak teshafsdores en gereral y n lom
wfllindon al Sindicato. .

5, 5erho selulsmo Snfoprados ¥ oidoe por lw empresa con carasler
previo:

a} Acerca de loa despidoa y swncloneg que wfecten B loa afilindas

al Sindleatn,

b} £n eaterie de resstrotturaciones de plentlile, regulecloies de

wlea; Lreelado'de Lrebejsdorms, cuando revista cacdcter coleg
tivo o dal centra da Erebejo geneial,y sobe tods proyecto o
aceldn saprecarial que pueds afectar mustarcisleente a loa ints
5908 de low trabefsdoTes,

a) La Lplantscitn o revieidn de sistesas de organizacisn del tra-

bajo cualquisre do mu posibles consetuencisa.

6, Podrin recaudar cuctes o sus afillados, repartir propeganda
sindical ¥ sentener twunlorwe con loo mismow, todo ello fusca de lse haras efeg
Eives de toebajo.

7. Con 1s flnelided de fackiliar ls difusién de aguellon svisos
que pudiersn intereast & los respectivos afilisdos el 5Slndicato y & low Erabaa
Jodores mn genezal, 18 esprese pondré @ disposlcide del Sindlcato, cuye repre-
tntacidn ostentn nl Delegads, on teblén da anuncics qué deberd establecerss
dentro da la Extass ¥ ah Jugar donds s« garantlce en la #=cids da 1o pesible,
N sdecuad accuse nl mieop por bodeg Jow beabafadores.

&, En materln de reonionee, ambag partes, an tuasto el procedicien
to ow rallsve, njustatén wu conducts m lm normotive legel wigente.

9. In equallos centios en los que ellu sea materlolments factibla,
¥ en loa qus posewn unm plentille euperior w 1000 trabeJedores, le Oireccign de
1s Express fectlitacd 1n otilizacidn de un locel, ¢ Fin de que = Delegade ro-
prasentunte dal Siedizate elecza 1as funclonss ¥ tareas que coms el le corres-
pordan. - .

10. Low Delegedos cefiirdn sua taress s la raslizacidn de les fun-
clanza elndicales que lea aon propies.

Aptjculs ¥9. Cuote Sindical.~ A cequerinlento da Jos tralajedores
#fiiiedon  lag Centrales o Sindicetos qua ostentmn la represznbuclin o que se
zefiere este mpartedo, lae enpreses desconturén mn ls réming oanmusl de los
trabajedozen =) lapotte de la euots sindicel corresponciente. E1 trabajadar
fntercsago Bn )e realiracitn de tal operaciin reritirs m la Mieoyion de la

Erpresy or oacrits en 2l gue se ewsvesare con claricad be 97doy de descunta,
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La Dyoen i

o Ju Toprorna e

£l coya de le v

le sepresantacion sinsiedl en 1 empoesa, i 1o wliere,

Ak

. Fusrdercaas, Podia molicitar 18 siteac1or de e

!a aquel ETzbajador en Sobivo que gstentacs cargo sindical e celoyan

11
wineisl, 8 nivel de cgoretacio del Sindicald cespeckive ¥ nacicral en cualquie-
e do sus medalidsdes, Fepmonecers en tal gitudsion mient:as se entuantoe on 4|
:Jel'cjcio de dicka eatj?, reingotparirdase 2 =u Froresa s Jo salisita enoel

béralno de un mes al Furajizar el desenpeds 4] wisra.

Atticulo 39, Parbieipacidn oo |ag re ) uagy wes g Januen .
Llugm « A 1os Delegacos sirdicales o caryaT e rulevancia raciniel ge las Cun-
tealey reconccidas, irplentodes neclocalrante, ¥ que parLigiper en Ja Jamisiin

negocladore dv Converdo Colective, martemizdo su vinculecién coma braba,adar
en active de slquna Emprasa, Iez serin canced.dos permises cabrituides por las
mlevas, & fin do Pacilfierles gu labar come megoo:adores y cirdnte el Eranscup
&0 de le antedicha necocigeidn, sierprw que la Srpresas eosé afestaly par la
fawgaciaclén en cuestisn.

Secoidn oogunda.

Artteule 40, De Zea Cooiten de Frpresa- Sin par;iizio de los drre—

tho3 y facultedes cancedidow por les Layes, s cecansce g los Comtés de Lmpre
an laz elguientes funcionos: '

A) Ser Informado per Ya Oireccidn de |0 Smpresa,

8} Trimestralmente; sobro lm evolucids seonenl del sector econdei-

¢a al que partenzce i Empreas, scbre e evclucidn de los megocics y 1w sie
Rusciln de Is produccidn y ventas de le Entided, nobte au progtomp de praducs
o180 y evalucitn probeble cel enplec en Ew Emproes, :

b} Anueiments, conocar y barer 8 or disposicién wl Balenca, ia
Cuente de Resulbecos, 1a Henorla ¥, en wl caso de gque 1w Expiess revista la for
&b de Socledad por mcciones a participacicnes, de cuantos documentoa se den a
gtnocar & loe aocics. )

) Con tardcbor previc & au sjecucién por lu Enpress, sobre lss
zepatructureciones de plantille, clezre totales o parciales, definitives o
Teavcrales, ¥ lns teduccionen b Jornedep wobrw el trasledo totel o pecciel de
1an Lratalsciones erpressriales ¥ subre 1o plenes de Tecmacién profesicral de
1n Emprovay

d) En forcién da la materln de qus as Erabap

1. Sobre 1 implantacidn o revisifa de sistomas de orgarizacién
dal trabsfa y wuslquincs da sus poslbles consecuenciea: Estudles de tlempox,

fatablecinienta de slstemas de primas o incentivos y walorecifn de puesios de -

brebajo.

2. Scbre la fusidn, ebacceifn o modifiesclén del "status" furidi.
€0 de la Empresa, eunndd gllo supenga cualqueler lncidencig que afscte al vo-
Juman de etplec. .

3. E1 enpresario Pacilitard al Comitd do Erpraa 2 mocels & made
low da conteate da Erabaje que hebituslments utilice, esterdo Lagitimado el Co-
it pars efectuar lea reclansciones cpartunag anke la Empresa ¥, en su caso,
1s avtorided labcrel campatente.

4, Scbra sanciones Impuestan por faltas auy graves ¥, en espezlnl,
N eupusstoa da deapida,

3, En 10 teferenta & ea estedloticas sobra o Incice #a phaentis-
B9 Y Aua causay, los eccoldentes de frabajo ¥ enfermededer profesionalea y num
conuecuencios, 103 Indices ds !iniestm!;illdad, ol mavimlerto da Irgercas y cm -
a3k, y loo mscenaom,

B) Elercer una labor de vigilencle schra ley sicuientes rakerias:

a) Cumplimiento de law normea vigentes wo woterks laborel y de Saa
gurldad Socisl, ask coma al respeto de lom paclos, ferwiclones © usod de Eme
presa wn vigon, fatnulande, an U caso, 1a# scciones leyales opoctires ante la
sepresn ¥ lag grgenlsmos o Tribunales compebentes.

b) La calldad de la <ocencie ¥ da In efectlyicsd de Qe mizes en low
eeotpon de frrmacldn y capacitacidn da e Empresa,

€} Les condicionzn da leq.!:.';dld ® higienw wn ¢l dezacrolle del teas
bels en 1a Erpreza.

C) Participar, cong reqlemsritwsiogents en debsrmine, o0 I gratia
8 obran antlalas sateblecices en la Espreas on tematicip déd los Lrsbajndores g
e sua fanilleres.

D} Coleborat con 1 Direccidn e ls Lrpresa pura conteguir o) cug
Plirienta da cuantes redides procuren sl mastesislento y ol increranto de 1a
Preduziividod da la €-prems, ’

cn ok L Lot e TmoTesd Capacivn] protssal, rooa G

o CRlegiade, ERCOTERT TLCECIRE mitn o kTE tvan A it aales en ol Joore
labiva 9. 5o ato de qu computlencead.

Tl Las roebros del Comats e £ronesa, ¢ €550 r7 s fonpuide, ub-

uram =igyla prafes.onal reotido lo pefegrente 3 loe watados a) y b el

punte A) 48 ente articuls, son despuds de dejar ge perbeneser sl Conulé ce Ta-

presa, ¥ BN sugeCial eh t 5 oayazi]a8 malor @ solive 1ss ydas la Duooteidn ae-
finle eenreqazenle o] varanicr rewervade,

G} El Coritéd wodatd no chlo posnee en Jag procewos e selecciin Jz
pe.scnel se cunpla la nacratioe wIgenie nopadiiirass, 33170 tsab.en pur les -
Erincipias de no AunoTerirooida, beonldod ge seem oy Thtesto de wma politica

tariotal de erplea,

Arkleuta 4l.= Jarantius.-

a} Ningun mizahta del Comicé de E:.‘.ure:a o Deiegado de poicanal poas
drd BRT despedift p sacionado gurgnte el ejercicio de s Yyneiones,; ni den-
tra del Biio sigulente a su cese, salve que éste Ss praduZc® pof FAVCCAcion @
dinisibn, y mierpra que ¢1 despide ¢ L3 zsn2ibn o broen en la actuacida del
trabajador en el eigrcitio legal de su representocidn. 5i a) despido 4 cusl-
quist otra sencidn por supuestss faltas graves o wuy graves chedeciersn 3 otras
causaz deberd kramitacae expedicnie contradictorio, en el qus sovin oidow, =
apatta gl interssedo, e} Comuté de Evaresa ¢ restanten Delegedss de personal
y ol Dalegece dol Sindicato sl gue portsnerca, en el supugstg de que 9e halla-

ra reconocide coma tol en la Empreza.

Posceran prietidad ds peirunencia en 1s Tmaresa o centro ge Lrsha=-
jo respecta w los dumdg trakbs Rdnfes en log wf.orstod de sunpenasitn o axtireién
par causas tecnoldgicas o BEONGMLIC AT,

b) Mo padrdn ser discriricados mn su prorwcitn ecurimica o prafes
sional por cauad pen rezén dal decempulla da mu pepresentociGn.

- ¢} Podras sjercer la Libeciad de eapresidn en el Inlarior de la
Erpzesa wn Laa malerins propiss de su representacitn, gudiendg publicar o dis=
kritule, aln pertusker ol narmal desenwolvimients de) pracesa produckive, =
squallas publicacivees de intsres laberal o secigl, copunizdndo bude ella pre=
viaents & 1o Erpreca y ejorciends iales ‘are.s da atueTdn con ka muima legal
vigente al efecto.

d) Disasadesn o=l eli-ila de noras rensoales tetribicas que 1@
Ley determina.

1. Fm maler.a e oonsolziin de borgs de lus

eintes del Senile

e Fmtiresa ¥ Delegaces do 2o0s cal enura e Larias de sub conpirentea, se ben=

drdn en cueats las pijaiented no.rsss

1.1, la acumrldsifn sie e se BE vireirh entie los representantea
de 16t {rabajadores perteneciectst 2 A misTA lentral Sirdical.

1.2, Dicha szonulacifn de haras se efectusta ¢en log haras dispo=

niales =ads res y dentru vl mizma, juevia corunicacien al prpreserit con 15
diss naturales de an-elaciom.

1.3 £n law codcs +n que la acorulacidn o atribuya e brabalader
8 trabajadores euya mustituziinen tas musencies ofrerzva dificulbsdes a no aea
Yazerie un atuetde prewiq can el erpresarie,

bt oe podsd gcwmobac testa we 30 oz 100 del tatal de

praibie, deberd en

1.4 Solam
horas dispenibles correspondiente & lps peprzsentantes —ectengcisntes 8 vna
misrn Cemtral Sindical, sunirdose Isa hpres fesoltanten @ las que Lenga Tocd-

nocidus el trahajadot @ quise se abribuya I ecimtacifn.

1.5 El trahnjader o brabajsdores =0 quienes 69 pzuwnulen keras ng
Auedan enousadng de Justificee el evplea do las mismass

2. Wa 2o comoutard dentro del eindee leal de horas el escazi gum
sohre el mitra 5c prodoica eon mwliva e 18 designacidn de Dalegades Jo persg=
ok O mlerbros de Tamitda cowa corponentss fe Comislorms Negociaderas de Core
venios Folecbivoa en 105 que scan afectacos, ¥ por lo que o reficre a'le cas
{ebrapidn de sesiones wficiales a trsuis de les cuales tranacurcen bales nega=
ciazlongs y eusnds la Erpress, en clgstidn, 8¢ vea afectada per gl éubito da
negoeiazion referida.

o) 5In rebusar 81 mixime legol, podiin ser fonsunldas las hotam
retribyiden da gus disponén 108 misebroa de Conitéa o Delegades da porsanal, ®
fin de prever Ya pgistencie de low miembrog & cursos de forrackdn prpanizades
por sus Sindlcatos, Inatituciones de Forroclén u obieo Entidalea.

DISPOSICICH FINAL

Pare cusnto no estd previaks sn este Convenio, az de splldneidn,

etn cardctar suplatorin, e Dedenenzs Lebaral Textil da 7 ¢p Febrerg y 13 de
fbri) de 1971, : ’
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DISPOICILNES ABIDI0N § 5

- Lo

L&)

¥} 5e conntituye la Coriaién Taritacia pwrsemierndss, o pelisign de

cucsliones, Que, aierdn 0 imterfs geartal, ek deticen de la

g le, e poant

Lo 160y artitiaje cuwande lam paric

Bubiceion,

b3 Lo Comisién Pariteris estecd integrade por tier Vernles, ww
par cada siliviesd, en repreasntecidn de laa Entidodes empressrinles, y el mis—
Mo fuinera ge wocelea en repbeacnkacicn de lag Lentrales Sundicmles Fircantas
del Convenlo, La Presidencis de 1w Comisitn )s ostentard is persona que satas
representaciomes conguntamenta desigren y, en su defecto, presidicéd la aulord=
dad lubaral o la perscra an guien ésia delegue. Lms cusstimnea gque st plunteen
¥ Ie Comigién Patitacia am Lramitprdn w irevés de loe Centrales Sindicalew y de
e Entidad potronal designindase & eatos efrctos y eore domicitio da la Comusie
#rénr Barcalona-10, Gran Via deo lew Doria Cotelenea, ndrero 670 (Lonesjo Intes—
testil Espefiol).

o} Pars gue Loa scuerdos quo sk wdcplen par 1 representacidn emprg
parial lengan cericter chlfgmtorin pare Lodes law sctividedes, habrin de pep -
sdoptadaa con el valo unénime de wuy mlemirog,

€) [n los Cowonion snexos ae constituiré woa Comialfin Paribszia,
conpuestn por sels mimshros pot ceda uma g Ims reprecentaciones, smpresarial
y de lam fentrales Sirdicales, con identices Funciones a Lee del apertudo ml,
perc limitadas = anwnton gue sfacien exclusivarente o cede Fonvenio. Cuemio
las tuestiones planteadas puedsn nfectar & lo estehlecida an lay cliusules del
Conwenin Generat, 1s Comisidn Paritaria corfespenciente habtid Se ponecls an
conosimiento de Ja Conteidn Paritaria gel Converic GBeneral, antes oo sdoplas
ninyln acuerdo.

Sepunda. - Sa censtiluye ws Comisién de Ja qua Formen parts loa
Cenlrales Sindicslea y Amoeisriones Erpresarieles firsentes del Lonvenio pace
snalizer ¥ estudisr Je Ordonanze Laboral y wu nooenclstor,

Djicha Coalajtn eatar§ integrada por dier miesbhros, wne por cude
sctividad $adustrinl, ¥ ol miseo aomers por parte de dus Centralos Sindiculss,

Pel #enc de dicha fonisidn s: constituye une Comietfn da tratajo
de cudbras miembios por cuds partn, 3l ohieto do gqus slebore un proyeclo de
Lentn actualizedo do low mismow ¥ 1a somets w19 comslderacin de -ta Comisién
o pleno. La prirera reunlbo de I Comisicn en pleno 5o reafizacs dentro de La
sequnda quincens del mea de Mayo.

51 Tuers necesaric reslizer wn estudio téenico previa, se salicia
taré I opurlung eportecién econdeica, previste en ek Plan de Reconversicn Iex
til.

DISPASICION TRANSGIICRIA

Sip perjuicio €s que ey dilerenciss saloriales quty &0 B Caci, S
auiten de Lo wplitariéh del presenta Convenic s abonen como Linlie pixing o) =
30 ¢= hmia, excepoionalmarta lam rarrespondientas s 1984 ae sbonacén dentro del
bimitz mixino del 30 de Septissbre del afic an curee, w pariic de quys fecha »a
establera pare diches diferencies o tztarge por mora dat 105, Enkre lum reprem
szrtantes de los EZebeisdores y Ia direcciin de lss spreoss, podrdn aubrbiecap
0 Ioa calendsrics wis wdecusdom m las condiciones concretas de cade sepress,
pare el abono da loa mencicntdos abtranss con plazow ris breves.

Beccelons, T de Junfo dy [ 9ok

AGRUPACION NACIONAL DiE LA
IHCUSTREA TEXTIL D& FIBRAS ANeEXD
DE RECUPERACION

CONVENIO COLECTTVN DX LA NHIUSTRTA TEXTIL DB BIBAAG
bz &EG}PEMC;E‘N Y PAMG DE A50A DE LA MIEMA

Aviteale 18,a Arbite fonalomad

Esto Lovrinde oblign a tedas Jar arpresss ¥ & s parsem?
Integrado sn ol Sector Twxiil da Pibrar de Ratuperacibn {znu:e DC’ dal llo:
mehelater de la Ordecopsa Laboral Tectil}. Xpuslosnte alects & Lom REPL~
aca ded Rarmg de Aque {Anmco XYTIT del Nomenelator de La refsrids Ordenas-

sn), ast soma las de Alfombras y Mo tos
:I.ow':l.idldu . s ¥ Hogus ¢ Whicadas gaogprhficamonto on Las

»} ;:::m;;;lﬁﬁ{. Aéu:ﬁn da ’%ﬂl‘. ﬁeohm. m““l'!i:m“' Dy
» L] L3 i T -
B . i T ds .,v » Binr, Cala de *x, Coosntad.

b} Valsnats, Kpullent, Akbaids, Adoazets de Albatdn, Aleudie do Craepine
3?{’!:5;‘{?“ [ 7] h.‘l.énrat. neeur’ wate; fansie, L mu' iy mn:nvc:nw y'
L ]

. dacifn con la sctividad gque en cadn coave Ae obi *NgEa

Bl preaente Convenio Cendri una vigencim de €38 afiex, oe-

wekrande ¢% L A9 wmorae de 1,950 y Cinalivonde &) 51 dy dichevere e l.0al,

Artic L9.+ Comuernwacisn

Ss consideran excloties de eorTenscoibn las sigolantes ca-
tariaa:

l.= In corpensacido wn matilico de sscnoratos Iskboral ot licaTor i

.- El plus de compensncidn de transperte, ai 1o hubiers.

J.= Lle jorrada nersnk y tatel de travaje, cusndo fuwrs ;i favobedle ol
trabajadas, watimadh ao chopute anual de todos los turres de trava-
Jn. .

Jbo- Las vacaciones de mayor durccibo qua la vigeate.

5.~ Los s¥cns a *ogimones cowplementacics de Jubilacidn que pudderan
fener establecidos ler ampresna,

$s= Lax comdicioras aspactalas raferuntes o sccédontan, enfarmedad y re
terridad muperioeres & lAE pActadas, ¢onlidersdas Coh- caricter persg
nel y ¢n cantidad Ligquida.

Faw Lop incentivod ¥ primas.

Artlic o= Jornnde

La jornada mormml u erdinaris de trabajo merh da weisbleci
da £n ¢l azt. del Cagvenfe Genarnl ds la Induwtrias Textil v de ia Com
feccitn. La jernada del perionnl de turng de noclie rolative sevd para =-
2,985 de 1,900 horam ¥ de L.770 horra pora L9685,

prifeals 62.- ¥acocionan

Lus vacasionts MFAn 4 50 Aiar pacumales. D 9lhow, wh mi
nine 4 21 dias 7 miximo de 20 dioa as concederdin profsrentsmente conse-
futives ¥ ob varwno, Fars la aplicacibi del minime de 21 diss se Tequeri
rh wi previo acuscdo del Comité de Eupreon ¢ Delegados de Parsonal sau su
CRFO Y

Fodn ello ain porinitio de loa stursdos o pactod que Fobre
o particular puedan adopiar Jem euprazas y fuz wrabpjaderca.

Articuls "2.~ Tablay malsrieles
Las fablas saloriales son los gque figuran al final do exlae

ANtxoe

Artiruls B2.a Gratificacipnes extrmerdinar jas

.

¥l dmporte de Iasx gratificacionea extragrdinarias £fjadoas
1 al Convenio General, serhnz de 30 dias tada voa de ellas, calouliadese
apkre ol salaric base, antigiednd y bancficios, #alvp que t4.od {liimgs
A4 abonnzon en peripdo distinto.

Articale ©2.~ Benefictos

Por sl soncepto de participacibn en beneficics aw mbenasd
w 10% del saleria e sctividod morwal, incrcecentade cob wl proenio de a:
tigiledad, guednands sin af+ctio ol apartads 2} ced artiule 89 de la Qodenan
xa Laboral Textil.

Artienle 10%.- Zncentivea

Cuande wl 50% de la plentille da unm smptese peroibe algin
plus, trabmfo m destaje, tape o cualguier glro siviens de retribuciin con
Incentiviaa, o1 Testo de loa produciores qué tTabajen en Ja misma, cuzl-
fQuisrs que sea sy calificeciim profesional, puercibdcrk un incentive en la
cunntin que xs fije on la ta%la qus ax relacicne ad fipal del presantyg -
anexs, que By gbonarf per die laborable.

Asimizmo, las arpresns mhoparin dicho incentive, &4 In -
tunntis £3jads en in tobla, & 1a tataljead del persono} de plantilla, -
cuande ho tuvicse establocids mingin sistern do trabaje medide & destaie.

En eate Comvenie y paras 2.584, los dncestives o Fricas rg
sncluldos sm los phrraios anteriores, sxperimentardn wn mumento dol froon
Hewde 2l 1 de siolo al 30 de Junio ¥ uh punto ks desds el 1 de Julic al
31 da dicientre, anme volweric & negooinrae dade sg boturalwza, liniten—
g dicho awwnte y aplicindoss Goicaments & la cuantia 1iguide de csica
incentivea que rwprezenten hawta sl 40K mohre Jow salarics baxe de low -
4ins do treboje wfoctive de) aofic anterior en nquellas wsproloa en que los
Avcentivok .represontsn cantidedes supariarss ai A0K,

El incremouto seialodo no parantiea ¢ presupona, an n :
taza, dl pagn ds vn determinado incentivo, 2ine Que E3te Lo sbohard en -

Gueda vigemts ol ovticulo 31 de lm Ordenanze Tomt1l.

He as podrh nagociar individuslmenta em lam !n:;ux:cs-\s F
sin aumcito soperisy wl indicado wn ko3 phrrafos pEwcedentes,

. Queda vigonts ek derschio #45 onda ampTaTa & revisar sus
tumas ¥ apopodarlos & lo ddspuesic en la Ordenanze Textil.

Artirule 13%,=- Prond Arataia

Les srpresas facilitarhn p su perapnal prelas de trak fe
canfeceionndna & raxdn de tres coda das e3a=, 8 excepelion del percognnl ds
Bare de figux, gow recibirk doa prendas &2l Ao,
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rovkaeies e Lrempge cema ipic

Las ¢preand gque bengan & sy

slele b
ufips pora 1 alterc:dn de sltules r fusivealon, ot
seax, ©fn drpeche @ Lretrlibueiln escahl I I
ral yrarzls

prewstene £l artigule 39 de la dzdecan e La
deCeiio @ CetElbucibnl, se cu
e1im e btiteles po profeaismaled.

itderes sventonles

dprvicina en By s

08 romSCdFivas, zoatrg e
un poecials Z

Hets = 3 an tode eado & Foriar poi
te de 1a ph 1ia #el poersesal rizés Iz te& pagarim a fovaar parce -
de la pesma, Sosp aeczaenal fuje <le 1a ermeona, o &Ll supudsuo qua dsta deg
terianara cuntsalar df rueve a plte w £Rres srabajadorax eb scatitucibn -

de muicves hutictsa cumplide un poriode de cventualidad menor wl fiinde
en o) pArEaTe alleriol, Ei0 perjuicle du pelar aplicear las ncrean ostata
lay tointe Cottratncifm temperal en les divorvos supuestes gua contemla,
eu ey cunles Jo claspueste an esta artloulo ne serd de splicacion.

Arifeclg 1%% .= Avoendizaig

Bl aprendizcis se divIrA en custre periadss de ticmpa
dg deenl duvaeify aaisndodese a o wda g e cllos Llos pereentajes que a
Sy iltosa zenalan, relerides, € Sewa caso, al Balaris oorascpan-
Uicneu o) el plfivial ruspectivoa

Trimer periedo A% por 100
Bugaudy Perioaadsy o N0 por 10D
Torcer poriody 53 por 10O
Cunria peramie 60 pox loa

La duraciim de las perisdes eltadoa ae ooleularfin on cade
FERTNE RTE. 2 o erinblecido pars ol arrantivaje da In Pespectiva saty
Kot fa Lol anal en la draonanea Loboral Textil,

Con tardrter aoneral, loa Syid:ntas y subayudnutes Taveras
dp dircirele atan oy menaved Ao dlagiece, yno realdeqn frabnje da eficinl,
percil:rin lu recsabucifn de bsto.

I

NRIMIBA L. S o dRn Taedtnein

En cumplimi&iito de lo extablecido a3 M Dispeaicién Adiofg
nal prirera, letra N del Convenio ColecTivo, #e constityys la Comiaidn
Paritaria pars atecder s paticisn de paris, de cvanial cusatiosnes de intg
Tim genaral ss derfvoh de la aplicseiim del presants Convende ¥ de e in~
terpretaciin de sus cléusulam, asi cems pora 1a sonoilisqifn ¥ aruitesje
ciandy lam partas Anterssadap, de samin &euwrde, Lo Sclicitens

Dicha Comisifn Pardtaria estard tnbepredn por seis voeales
o representacifn de las Cedrales Sindicales ¥ em el mismp nimora eh re=
yrasantaoibn de la entidad yotrenal, rigibadoss an o demds por Iaa por=
xap sstebIecidns en ol Convenie Gezezals

£w Condsifn Paritavis dwl Convente fandrd mu domicilio sn
3a candnd de Advoy, G/Fants Rita, ud 2.

IGLNIA . Eagucg ds Criarie 4 lmadides

1as erpranas afeotadus por ol presents Convents satahl
rén ol favor de sus tTaBatedores un seguro d¢ acoldents pava canmn b oo
:uu;:ln ::.::::1:;: pnr:nantc r tot::l.. w0 sl desarTollo de sy funoliin 1
' PHICIRE oD GANg dB Buar el pany
da3 perpanents y fotal, °. t 7 deactentas PoRIavad

IO T.e FIBRAS DE ECIPIRACTON

Incentivea pirraf rEfon
fablas snlnrinles 1.98 1y 2! o0 Ai\fui;:;liﬂs
Ealificacibn g-tas.zgja 272 nl }gé§£§! Al 1t i1

A sl 111% Y.2Bar18 286 29118
1z0 1,895 zﬂﬂlgg sgﬁlai
128 1.5C6168 291tal’ L0660
k1R 1] 1.aiav04 R3¢t 20098
139 1.931+28 a2 'gg 0T3S
arho 1.343150 Bodvag Z05'71
14y 1.355'7% 20075% s06t0d
a0 1.368003 303786 o8l
iy 1.z80130 505119 51048k
160 1.792r56 3n71%3 132
168 a.h0%+82 soavgs 15107
1179 A.41712L 532117 317194
2175 L-429737 3LLt5a 32033
PAET) 1461166 516134 533170
irgg 1.453790 310719 JI5TO
1150 1465008 321150 5274
it9% L7804 32303 325188
2100 1,5%9010 32929 $3513¢
2'0% 1.51746 241128 I37'h2
2110 1.5371% E2510% shliz20
2115 1.556156 . §3817 45101
a'an I1.576161 ;hzl&g 417y
Rig 1.596122 346118 352'58
hAEHY 2525180 shorlg 35E136
2'35 1, 63546 35316 ®EQ120
atho 165510 35713 263198
FAR1 1.67476 35110 25717
2120 1694131 54103 A71es
E'5 1.713%04 358156 375>
2160 1753754 572'30 579.':3
5‘03 L7530 37601 Afargy
A b 177817 I79t74 IRG67E
2175 1.792%480 35548 FOQIGE
2150 1.B812'na 387121 k38
erag 1.871163 390194 338116
2490 1.68317:% 394788 A0 185
2’95 7.070rdg 378139 405775
3'00 1.040'80 402112 hnarsg
308 I.7l0!21 hostis 1305k
5'1q 1.529'73 LERED 417115
3115 1.900128 Liziag h2ate]
309 1.005099 hayra3 50105

AvEND L

CONVENIO COTLOIIVE DE TRABAJO BPARA LAS INDUETLIRS T3 on 21
CLy L Piuias BE AT SORGH ¥ ATPROVEZHANIHITO DL SULI.LLYG-—
TOZ.

CAVITULO PRIVNLERG
pizpouiciones encrales

Articulo 19)— Ambite funcicnal.- Este Convenio obliga
a tnlas las Enprocas conprendldas dentro del ambito de ee-
apllcaclén del Convendo, gua &8 dediquen a la chtencidn de
fibras de algodsn y aprovecshamiento da eubproductos, blen
sonjuntamente ¢on otras actividadea.

&e aplicarin tamhién a ias Empresas o Secciones de --
ellas comprendidas en el ambito del Convenio que incluyan,
dentro de By ciclo da fabricacifn, la industrializacisn de
la semilla de algodSn blun me trate de axtraceidn o trans=-
formacitn de aceites o de la cbtencldn de otros productos
derivados de la semilla.

Articule 2¢.. Compensacidn.~ Se conmlderarfn exclui-—
dos de la comrpensacidn establecida en al srticuls 11 deal =
Convenlo Colective General de Trabalc de la Industria Tex-
til ¥ de la Confecclén, ¥ sujatos Al r&giman que, en EUY O&
80, sa astablace, los siguisantes cODCeptoEs

1. Las vacacionns da nayor duraciSp gue las pactadas
an el Convenig Genarel. .

2. La jornada de trakajo inferlor a la lecgal gue co-w
£responéa.

.. 3, El plus de corpanzacidn de brapeporkas, regulads =
en la Orden da 24 ds Septienbre de 1.558.

4. Law gratlficacionos extracrdipariam reglarentazias
¥ la antigiledad cuya cuantfa en el momento de entrada en =
vigor del Convenlo, sea supericr & lm gque se pactan, layg -
cuales ge mantepdrin, respostlvaments, en el mismo nimecq
de dlas © ¢n el porcentaje en gue $& hehleran abonaAdo en =
1.581,

5, Lag prinas a la produccifn que ee abonan et log ==
sistemas de incentivosd siempre gue e9 trate de las primas
Que e devenguen an furcidn de aztividad medida, solo gew=
Tén compensables y akscrbibles en la parta an gua eu valay

¥ceda del 40 por 480 el salario para mctividad normal,

6, Tas condiclones espacialea referentas & aceciden
“tes de trabeldo, ealernaiad y maternidad superiores a --
las poztades, earsidrvadas oon caracter persondl ¥ en =
cangidal ligulida,

CARYTULO 1T
Condicioncs de Trabaic

Artieuls 3a.- 52 oetableren lag ratribuciones y va
lorasitn de los.siguienbas puestos de trahajos

Coyeddr - de Saves ¥ Capazos.- Bs el cpernrlo que =
cor ‘miquina o ukiles adernados realizz el cosido y laas
reparaciones de sacos ¥ envases; proesdiendo & su olesi
fleapila, Clasificacidn 1,05,

Afiledor,=- Es el operaris msyor de disciocho afins
qua afila los discue, monta y dasnonta los ejes da lom
discos ¥ 1o8 accpla a las mijalnas deoemotadoras ¥ dog-—
borraderas, Clasificaciin 1,15,

Articulec 4%.- Bl art, 58,2 da le vigente Qrdenanzz
Laboral guedarf wustltuide por el migulanter "Todo tra-
bajader contratade aventusiments por tenporada o campa=
s, o por tisppo determinado, qua trabade en la Emprasa
nycve reses soguidos o alterncs dentre de un pericds de
12 reses, pasari a formar parte de la plantilla dol pex
foral fijo. - . .

hgualloe trabajadorag qua sean'elegidss Delagados
fa Persgnal, ¥ tendan la consideracisn de f£ljow digcone
tinuos, incluldes en al gorrespondients Escalafdn, teh~
#rfn derecho proferante, Gnica y exclusivapents durazate
1a campaia de desnotaciSn de mlgoddn, a incorporarse al
principio de la misma ¥ & cesar a su finalizacifn, miap
pro tomando en conszlderacifn el puestn de trabajo gua =
ocupen.Eske detecho no podrd sjercitarse ds forma ques =
haga rebasar gl tiempo establacido en el parrafo ante-m
rior para aczader a la condlcisa de fije da plantilla.

La durscidn del mandato merd la legalmenta estable
¢ida en eada momanto para los represgnizanics da loa €rd
bajacores Elics de plankiila",
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Rrticule Ea,
pn sistenz de
tar la activ:id

mpresns gae tengan estallect
: rtivos podrin asu
rigipnes contensdas —
&n el avticulo son Labprel Teoxtil, alin -
cuando iaa boroe IACS a5 da los trgbajadaris no -
excaden del 40 por T0U A2 lre =edaladas en el CInvenldo

para actividsld snorrel  tofe ello a2l objeto d2 guo las -
actividades recles se rorvestooDon gon las cicntifica--
monke correctam a rendiniesto narmrl.

CAPITCLO XIZ
Coadleionea Econonicas

Axbicilo 62,= EL sistena xatributivo se pomehe en -
on tudo & 10 &lspucsto an ia Ordenanza Laeboral Textil, &
rcepritn del sisbema multipticador previsto ea el art.
2 de dicho Textu XTessl, fque #6 dejs exprecalente sin =
sfacto.

Articulo Y¢,~ Bl ealaric para actividsd normal du--
rante el afic 1,594 soxk establecido en la Fable Sadsxisl
inpertadsa al final da este Anexo,

Articulo S0.- Paxa sl personal mensual el importe -
de1 zueldo ex caleunlark Adlvidiende pox doce el imports =
do fresoiented pesenta y ¢inco diew de salsxio,

Articnlo 92.= Tendrd la mensideracifn de Mmencual we
#l sigquisnta parsonal;

a) 4= Personal administrativo.

b}.=~ Fersonal mersantil, con exceprisn del Encarga=
2o de almacén, Oficlal Auxilisc de Almacsin, NoZo e Alme
¢fn ¥ Mozo Cobradorx, -

@} += Personal direotive; Director Tecnico.

A} .« Personal tucnicor Pecticos Tikulados.

Articulo 102,~ Les gratificaciones extraordinariaa
Yeglomenteriag a que & yefiere of art. 21 del Convenio
CGoneral) serén, para ¢l personal mencual, de ona MERSUR-~
lidad por cada wna da sllas, :

.. _Artloulo 11R.~ Lap gratificacliones extracrdinexias
establecidas para el personal que se encioentre prestando
serviclo militar & ue ¢ refiere al art. 21 del Conve—~=
nilo Gensral, se antendersn peferidas exclupivamente ap =
porsonal f£ijo.

Articulo t2p.~ En el supuesto de que el indlece So—
lactivo de abgentiemo aloante o supere &l B por 100, & -
tanor del art, 8%.2 de la Ordenanza Laboral Paxtil, sw =
abonard a titulo individual el 4 por 100 previeto en el
expreszde articulo a los trzbajzdores cuyo indice da ——-
mugenciam al trebajo nb yabaze sl ¢ por 100 en computo =
parsonal mensual, abonandoss su ilmporte por mensualida-m
das vencidas, a excepelsn de la parta correspondliente a
lam pegae extras reglamentarias gua 3e ahonarin SETESe—-
tralmente en proporcifin & au cuantia ¥ &: 108 mescg en —
que so heya devengade ls participacisSn en beneficior.

Cuando el cemputs aclective de absentismo previsto
an dicho articuleo 89,2 no alcance el 8§ por 160 cde Ausan~
¢tiag en ninguno de 1os meses del semestre, procederi —=-

aplicar e} pago de las diferencias no pe
R re -
gue, en oada case individual, correspoﬁda.ibidas ¥

Dichs pereepcisin seguird las condiciones estable
cidas en Ia moncionadn Qrédenanza, de ser caleuleda ga
Lre el salaric a actividad noumal, incrementada con -
el premic de mantlgfcdsd, acf coro €1 no compaterrEe pa
xa ¢l calcwlo de )Aas horas egtraordinarias. -

Para el conpulo d2 ausennies el trabndo no ege io
maY i en fderaciln Jse porsinon con rasrirnsifn S
GG G v en el ard, 38 de la vicenie Qiician

s Laloral

D400 FITVAL .

Ao
Vidle o ool
Convenio Lol )
Eil g wnn Anones.

vedy la Uz

PISIGEICION ADICIOUAL

En ewipdiuiento de lo ectablecido en la Dispo-we
gfcifn Aidicirnel Prizern, letra 8}, del Convenlo €G-
lectivo Genaral, se constltuirS la Comigidn Pariterim
para atender a pelicifin de parte, da cuantas cuestio-
nes de interes gencral se d=riven de la aplicacifin wwm
del presente Convenlo ¥ ds ls Interprotacidn da gus =
portes interasadas de confln acuerdo lo acliclten.

Picha Comislfin Paritariz estar® Intesrzda por ==
ginco Vocales en representacity de las Centrales S5in-
dicales ¥y el mirro nimerc en representacitn de lam En,
tidadea Patreonales, riglendcze en lo denfe por 1lag we
pormap estableclidas en al Convenio Ganersl,

e Comisiln Paritaria del Convenio tendrd gu do-
micilio en Ssvilla, Pilaza de Cuka nQ 5, Ez.
DISPOSICION TRANEITGRIA

El pago dc las diferenciag salariales gue, ¢n su
#a60, rotultén de la aplicacidn del presente Convenic,

‘se abonarkn antes Jdel afa 30 de Seprilembre de §.954.

Fo gbstante 1o mnterlor, entra lea representantes
de Yos trebajadores y la Direccisn de la Inbresz g¢ -
podrén establecer los calendarios mis pdecuados a las
eondiciones concraetas de cada Erpresa para el ahono =
da los mencionados atrasoa,

ANEXD
CONVENYO COLECEIVO PE OBTENCION DE FISRAS DE ALGCTDON Y APRO=

EHAMI ERIQ D SUOLSRODICISE.

TABLE EALARTIAL 1,984

LOTPICIENTE BALARIO
1,00 .25%
1,08 1.276
1,10 . 1.295
1,15 1.314

. 120 1.33¢
1,25 1.350
1,30 1,368
1,35 1,584
1.:40 .40
145 1.421
1,50 . 1,442
1,55 T.d64
1:60 1.485
1,65 1.505
.70 1.53¢0
1,78 1.565
1,90 1,595
1,85 i.628
1,96 J.664 R
1,95 1.696
2,00 1.732
2,05 1,764
2,10 1.758
2,15 1.8314
2,20 1.864
2,25 1.858
2,39 1.920
2,35 1.968
2,40 §.908
2,45 2.030
2,50 2.066
2.55 2.0%8
2,60 2,132
3,68 2,167
2,70 2,198
2,75 2.230
2,80 2,367
2,85 2.258
2,50 2.333
2,950 2,567

» 3,00 2,354
3,20 .54
3,50 2.713
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ARLynD ILT

DE LA INDUSTRTA TEXTLL DE PhOCESG
SLNT.RO

Aviizule 17,0 Ambite funsional,s EI prarents Convenls
11+ 1 B tedas las Eupreshs cuyw Rotividdd estd comprapdids en
¢l Ao 10 dap nomenclator de mstividedsy industrinles ¥ de =
swes ¥ eficlos de le Tndustria Textil, Las Foprases --
1o sardo en forra totml y sxclusive, sowpreodiends =
zctividadea, tonts hiletue ccae tissjle, &inte y nom
5m% guukia’d, preparaterias, complementerifs y sucle

Articulp 2%, Comnonsicién.= 5in perjulolo de 1o wa=
taliccide en el artt 10 del Gonvendo Colsotive de Trabajo Geng
yol te la Tndustris Textdl y de Lw Confeccidn, me considorardn
ex2lvidos de 1a compopsmoldu ¥y sujetos al rdgtuen que, | s =
cxin, 26 establcce, lom wiguisnies qonowpios:

1. Las vacacionon de mayoer durmcifp que las pastades

Bn Calte Converia,

2. Im Jornads da trabsJo lnfezrior & 1A legal que go=

Fresponda,

3. EL plus de compensasifa da fransportes, regulada
sn [a Orden de 24 ssprischre e 1958, -

4y las gratificasionss sxtrasrdisaciss regliceataries
¥ 1n antigiledad, guyx gventia, =o &l Domenty de sotrads ea vis

gor dal Convenie, Sta supeTior & 1a gua se paota, Se maniens
drdn Tespuctlvamente, Wi el mizmo nfimery de dfae o wn el por-
eceitaje oo gue se hubisrmn abonado wn 1573.

5. Las prires n le produscién gue se abonan sn los =
sistemaw da incentivo, slempxs que as trete de prime que S8 =
dsvenguon en funaidn de aativided cedin, sSle serdn corpenans
blos y Bbsorbibles i 1n poartw sn gque su valor sxcedh dsl B0 =
por 100 del saleric phrk motividad normal, sotendiéndose pod =
tzl, sl salario base wds el complemeato del Qorvenlo.

6. La compsneaclin an meiflice del econcaato lslorel

ol izatorio,

7« Los simtoras o rogitones cemplazentazios de Jubl=
lacifn que pulissan tenss satablecidos las Emprosas,

B, Law cqndiolones sspasiales refarsmtes & agolden-
les, enforuoded ¥ mhterpiced supsriorss m las poctadas, coneis
deraas con cardgter parsconal ¥ en cantided Ifquida,.

s Laa cantifdadey liguidas qua percibe o1 parsonml =
nenzual cerrospomdients al extinguldo Tmpussto sebye Rendimiepg
tau del Trabajs Pormconl que n du Momanto noe fue reisnido al =
misma, 40 Aquallas Exnpraosaa que waf s tuvierwn sstablocids dy
ranke 1N vigenela de dicho Iopuesie, censidsrades con caprdoter
putraral,

ilg At,- Ga-ainkfs Yad porsensmf.- Llas revzanad

ot
Ay

niap & las categorias de Encargade, Centramaesire ¥

atw de arboa ¥ Encelntorey ¥y Peradores, que 4l entzex en

Vigos ¢l Convenio Tolsctiva Sindical Tnsexrpravincial de 1s Tn-
dustria Taxfil Algodanerz de 25 enaro de 1962 tuvioran racona-
cidos =2a 1a Eopresa lon dorechoa derlvados de uns situaclén ap
tetinr, fomo canzrcucuncia de asumdir obligzcicnes cuvnuustulink-
Tia enie citableciias, conciparin conwarvepds diclos doreczhas
n tftuls perzonal, en #l suriusto da-quo parpletan ex la E.prd
3 las anltriares clrocun

notid de becho y lax obligacionas =

RERELY S

i1 d focha poptitat, And

mo arcgtard al con

pdrrafe antorlor al perzonal gue hubloeas entrads con poaterina
ridad wn inqaalos condiciares,

CnlLIila ECUNDD

Coudicvienas de traba’g

cifenla be,- Trohado m doatala.- Fn los afatowan de

ince ©aates sw el trabeje & Jdeatalo, se sdlard A Lo
agtalio . artt E%.2 de Ia Ordensoza Laboral Toxtil ¥ =
los retril: ..o o ¥ dorde condiclones del Convania serdin com-

pensables ¥ ausyvbibles, riompre ¥ tuandg ae respeten loJ [oT-
coantajer sstablazidos wn 4l mibl 8%.2 de Im Drdenanzm Laloral
Textdl, m cuys tenor, en los casos 4 frmbaje & destajo, en &
aptividad ng medida, se tonaidearard qne wetf hien establecids
cuando el €5 par 100 dsl perascnal sujeto & una misma iarilx al
cano# peToepolones iguales & Inw e 1a actividad normal i 1 -
25 por 1040 Awl perasanal eupsre dicham percepelones por lo me-
nos &n un 1% por 100, Estos porcentales we verlficardn ton 1m
pariccidad previsis en ol pdrrafo 2¢ del actd 24 del Convenia
fieriaral ds 1a Industrie Taxtil y de la Oonfaccidn,

Avtfeulg %¢, - Revisidn nctivided mermal,- Laa Froias
ans que tangan satabliecido un alstenms de remuneracidn con in-
amntivo podrdn Rjustar ls sotividad normal a iae definicianas
contenidas su 4l artd 12 ds la Ordsnanza Latorml, adn cunndo -
lna parcepclonss medits ds los erabajadorss po axcadan del 40

por 100 4e IAw sifaladas sp el Convende pars eatividad normal,
todo #1lo &1 objets de que Iam actividedes rasles ae SOrTaspon
dan con lna sientf{fisamer-a gorractas & rendinmiente ausnal.

Artfoule Bt,- Clasificacidn nrofestonnl,- Se eetable

o la definicidn y valuracidn del eigulente puwato de trabejo:

Auriliar de Oficlali &4 el obrers mayor de diecio-
tho wfics que realize funciones euxilisres del OTLcisl ¥ que -
pusde pustituirls sn ey labaors Califioncidn: $0 por 100 Jdel
ofioial,

Artfcule 7t,- Toabajg continuadg {dninterrurpida]. -
1, Cumndo wl sstablecicients de un ststemh da trabelo conti-
nudade {ininterrumplde) requisre le fmplstmcddn de '.owon - £
tivoes von cukirs ¢ olneoe egulpos, medifisande Ios ' v« -
trabajon qoe Y& vicleares realizands 1los trabajadorass ox _a
presa, podrin Eacerss, con acepimcidn de Ins represantanias re
Los misccs, ©, Wn su defecte, previe toinite sute la Cuwmleifn
Ejscutiva del PFlap de Reconversidn Textil, Los requisites ne-
cecarios quoe dsbardn ocumplil ilas Emprosas nave obtensr la mutg
rizacidn del Plag serdn:

&) Qs g8 produzca 4L eprovecharisnts integral de lae
maquinaris bon nusva tecnologik.

&) Que Do repressnte reduczelén de glantille o qus, =
an s chge; wviis pérdide de pussates da trabaje.

o) fus i Lay nusvas contratacfonss deberdn realizar
s de acusrdd con 1n lagislzclén vigente,

En camg da no haber mousrds gon loa xXeproessentantes =
és lop trubmjadores, sl ¥lan vesclverd praviaments, wnftay de =
paser » 1n Autortidad labtoral.

2, En ¢l supusats de 1a ippluntacide osn personal de
nueva contratasisdn, sélo serd de splicaclin la Iegislacldin vi-
gonte.

Artfoulo Al.- Tablas salarisales.- Las Tetribuciones
pata sl afig 1984 gardn, para al parional peneusl ¥y de retribu-
oldn diaris, leg gue sw f1jan & continumotfdpm, L& suwm de am=-
bos tonosptos =salaric Lase y complemwnts de Convanlo= conati-

tuir, on tods case, la Tetribucidn mfnime para cada puesto de
traus fa,
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Avifenla Nt -

Loas Zuletdeialas nue,

e divcicoizo AGRS

mrigitile en lus nue sl garrearo

|iesta de trabaie en

proalua Sus owesvici g,

Frogl supufsCs Of que prosten Lus Seivicils enoaistiplos pomn-

sdn la orei:

tam deo trelajo,

tickre wplcade ea oada vnar BN ok kb

fpooreldenne oD Eryg Ge iralh | Lite

Ternawsrl na wensvnly G di0s

Ferooennl ma

T wha el ool Rad

de FLiOp#l Biguiente PATESROL;
a} Peragenl acrinisival.ve, cen excel:oidn dea Mozp ¢ebrader,

L) Perzontl mercantil, can excepeidn del Bneargads de slracedn,
Gficinl @unilisr ds wirmacdn ¥y Mozo da Mimacdn,

o) Fersonsl diveetivor Dirveeior técnicea
4] Persrnal tdoeniver Téunleoor titulondas.
prtfonio 12,= Perasral en serviels mititar,= El pers

wonak que se RAlle e el Bexvicie Militar percibixd fnteg
te las <os gratificacionus sxiraprilinarias de Junio y Maviisd,

Arifeulp 3%.= Payiicivac:fn en teseficios.= En ot sy
pussic de que #) 4ndiece polsotivo de ehrentfsms mlcenee 8 sufo
Te ¢1 8 par 100 & tencr de 1o dispuesto en 4l mrit B9,2 de In
Ordensnze Laboral Texill, & embenaré€, m tfdwle dndividuzl, el
b por 100, previsto sn el expresade wrtfcuio, 4 ieos traboindo-

Tvs cuye fndico de zucancisa ml tradalo ne robase el 3 peor 140

am ag i

£ perapnal mensunl, sbondndicse au inmperto po

ERAN ol

soelidades vencidas, & exgepcién de ls parts correspondaiviie A
las gratificacziones sxtracrdinaries reglamouterizs,
nard agmesiralmenis sa properoidn a les cuantias de

Y & los meses #n qua &8 hayad deven

W fliciuag,

dp doehn pasti

Cuendn #) odmpute erlaciive de ALrapd ir.s provisfo -
#n dicho art? BS,2 no wioancs ol 8 por 100 A& #usensifas en nis
e &e los meses 48l pemastre, procederd efegtuay el

las diferencisas mo percibldaz ¥ que, en oude caro
norresponde, ’

DIETCSITION FTVAL

Pora cuance ne estd previcte en este Convenia, sord
fe aplicscidn, oon cardeter supletoris, lo diepucsio en #1 fogf
qenio Colsotive de Trabefs {eneval pera 1z Indusivin Textil v
do 1n Copfeccifn y e Ordensnza Labeysl de 1a IS
wprobeds por orden de 7 febrere ¥ 13 abpdl Ae 1972 ¥ nenens
tor de actividndes Industrdeles ¥ de profesiccrs ¥ cficics g

1a Trdusiria Textil, sprobeds an 26 enors de X

DISFOSICIA

ALY

CTeIAR
Cu inidn Tariterdn

1. Ba penarituivd Ta Temisifn Feritari

TR Ml
b peileidn de parts, A8 guantas cussilenes que, sleuds do inig
Téa genoral, se deriven del Cunvendo y de In fnter sodacidn 4o

aus ¢lfusulas; asf coma Ferh Io eovs ldncida v erbitraie, cuin
do las paruva Irteversndes, de oo

i oRvez i, leoe
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2, La Condsidn Pagataris estard integrada por sely ~
yepresentdoidn de las Centrales Sindiowles y ol mim
tnoreprasentacidn de 1w Enticed Peitronal. La Prasi-

e ue iim ia estantard la porzonk qué RmbAs Tepres

: soetinx ciojuntiaente dealzmen ¥, en aw dsrwote, presidird
ta Autovidad labsral o la persona en quien dutm deleguw. lam

eurttinnea Tus ae piabesn a 1s Cominidn Pmrfimrim ae trensofa
A travis de lap Centrales Sindicales ¥ Im Patidad priro=
nil Siownie del prwsents Convenio,

3, la Co-isién Paritaris del Convenle fijard, en Ia
yiieo T reaulds que celebre, Ias tablms, occataniends sl valep .
tigoas extraardinariss qus reagird duzants 1 afle 1584,

8, La tanisién Paritarism tendrd m fomicilio s s =
el A leueelonz, Gran Via da las Covies Catwlanke, ab 470,

T ANTED IV

T3 IOLIITIVO DR TRABAJO DB LA INDUSTRIA TEXTIL DF GENSRO
I'E PUNTO, CALUETERIA ¥ MEDIAS,

CAFITULG PRIMERG
Dispesichnes Qavaralag

AIATTO FUNCIONAL.~ El Convenio obligs m todas Ina
E ras gus xe regian por ln Reglamsntecidn Neclonal de Trs
Ju para el Sector Géneros 46 Punto de lg Induatris Textil de =
Boie Dotaboe de 1946, ¥ por las Convenias Interprovinciel y Eg
tatal da Génercs da Punta, Fabricacidn de Cmlcetinas y Fabri-=
cxeidn de Nodiam de 22 de mpayo de 1576, curas motividadss ws—
tdr: recogidas en e} Anexo XIV del Nomencldter ds industrias b 4
actividades, aaf como, el de oficios ¥ prafasicnes de la Indu;
ir:a Textily aprobtade por Ordes de 28 de Julio de 1566,

Arifoulo 20 Laa Iwpresaa nfactadas 10 eerdn an forom total y

cemnrensiva de laa actividades de bebinar, tejer, aonfescidn,

BCaladss, RErestos ¥ ramo de Agus, oonap SoRMXAN; Frépiratom
rias, covplsmsntaciae ¥y auwxiliaras, adn cusndo se sjsrzan s =
distinton centoos dea trabmje,

Se mplicard, asizmisma, & las empresar gue sfestden confen— -
cidn utiliaands, de fornm mayoritards, tejidos de omlls de ooe
ca y de recogida, y teJidos da tmlia da urdimbes.

Articylo 3t CONPENSACION.- Fn relucids com sl artfouls 1I dei
Couvenlo Gensral de la Industris Texiil y de 1 Ocnfeccidn se
considerardn sxoluidos de I covpensaoidn eatableoida en al g
ticule 10 dal misme y sufetos &l réginan que, &0 Fi 08T, S8 w
eriablocw, Jos sigulsntes ooncepton)

1. las vacecioney de rayor duracida que las raztades an ema
te Convania,

2, In Jorrads de irebaje infarior & Ia lagal qua corresporids

3. B plus de P 1én de ¢+ porte, regulsde ez )
den da 24 da setiechze da 1958, ¢ *

L. Lan gratifiascionss srtrpordizacias reglommtariasy in ans
tigtiadad, suyx cusntim, an el moments ds entrads eo vigor del =
Converle, asm supericr = la que aw pacta. S¢ mantendrdn, respag
tivipente, aa o1 miame ndrere ds diss o so #d parcentats o qup
% rubleran atoensdd en 19873,

. las priges & la produceidn que sa ab o low alstermy
de incentivo, siecmpre que se trate de Prime gue A8 davenjuiem =
en funcida de actividad madede, solo serdn nongomal\lu ¥ abaop
bibles en la parte so que s vaior srceds del 30 par loo del sp
larig pars actividad norcal, sntendidnduas por tal sl salarip =
baxe nfs &1 oomplemsnte de Convenio,

“rf; Ia conpinsacidn en metdifco del soonomato haon.i tbligee
sad }

7y Lon slateras o reximsnes vomplemsntariog Jubilas. qua
pud:.;m taner eatadlecidos ;nzpum. e 44n
8. lLay condiciones sapecialen refarentes a socitants, safermy

dtd y mternidad, euperiores & las paotadas, consicersdas ocm L)
rdcter personsl ¥ 90 oantidad .

CARITULG S2OUNDO

Condiciones da trabsig

SECCTON PRIMENA,= ARRENDIZATR

Artfzule &8 Eu correlmcidn con la dlspussto en la secciln &8
éol capftuio IT de lm Ordenznes Laboral Textil, sa considera

dividids sl aprandizais, a afactos da retribuciin, sn cuntro

rorfodos de tres rassa onde uno de allog gque ae walorarin, a

dichow afsctos, #n 41 40, b3, 50 ¥ %5 Dor 100 de LK Oalifich=
clén dada al Oficial da eficis corrsspondlente,

SLCOTLH DROLNDRA .- TEADASO A [ESDAJO Y RENDIMIENTO

Artfculo T En los aixtamanm de intentivo, consiastwntes en ol
trabafo a doxtajo, las retrivucicnes vy decds condiciones del
Convenie esTdn ¢ompensables ¥y sbsorbibles wlempres ¥y cuawilo a8
reppeten 1o8 porceniafes gstablecidos an el avtfeuls 84, nise
oo R de la Cidenansa InBoral Textil, & euys tenor, g loy ca=
#o# de ralaja w destaje an actividad o medida, aw considerg
ri que wstd blen petablacido cuando el €5 por 100 del porsa--
nal sufate m WA misme tarife #lcance percepoicnss igualey -
A ixe o8 lu actividad pormed ¥ el 25 por 100 dsl perdonal sn-
Pare dlchad pircagoisnve, por 1o mencs, sa un 25 por A00. Eo=
tos porcentifes at vemiMHesrdn con la pardodicidad prevista =
on ol articule 24 del Convenio Qegeral,

drkfeuie €0 Las Empresas que tengan sstsbleaido un aisteza -
de resucsracida pop incentive, podrda afuater 1s actividad na
mal & lew definiciones coenutsaniday en sf artfoulo 13 de 1m Or-
Cenanth Laberel mdn cuands laa psrospolcnes mwdics de laa trx
bajadores no sxoedaw cad 4G por 100 de Iap sefalndas on sl 0o
varde para mctividad normaly tode 91lo, sl obletc de que lis
actividades raales se surrespcndan com lam olenti{ficamsnte =13
trectas & Fendizteante moymel,

BECCION TBROERA.= CLASIFICACION FROFESIONAL

Artfculo 78 Les olesifickciones del pereonsl son las sontend
dus #a Is Osdenunsa Laborsl Textil, ex au anezo de definicio=
nes de categorias comunss B toda actividad toxtil) an »l daft
nisionss de categorias sapeofficas de la Trdusiria o= Gérerss
de Punto, Exteriorss & Intariorss, Calestines ¥ Medias, ¥ ea

ol e deliniciones sapecificas del Ramg ¢ Agul, epaobades =-
por Orden de 28 de ulio de 1¥85..

Artfculo 8% Se inooyporw & 135 aceros menzionadoe la valora--
citn de lox cuatre paricdos en que ae divides sl aprendizaju,

SECSTON CUARTA,~ TRADAJO A DOMICYLIO, DE TEMPORADA, CONTINUA=~
. Do ¥ HOCTURNG.

Artfeulo 90 TRADASO & DONICILIO.= En materia de trabtafe s da
mlo o #9 astavd a lo que disponga ol Estsatutp de los Trl'r;‘.!.-
Jadoresa dablends garantizarse por las Emprests & 10s tvabaje-
dores contratados por este sisteza un minime de 48 Jjorneles =
B penantre,

Artfeula 10* TRASAJO DB TEMPCRADA,~ Laz Empreszs dedicades «
s 1m produccidn © Damufactura de articulos de tagparade o de
pevedad cuslquisra gue fuses sy proceso industrisl (tn‘ldo:.-
tonfeoeidn, y apabados ¥y sprestos) podrin wuspender an cual--
quier dpocn del aflo guy activideles leborales duranta un pe-~
riodo cous miximg da gezents dias al sfle, suspeneidu gus po==-

drd realisarze de forma gontinue o discontinus, A talsw sfectos,
los repressntaniss dp los trabadaderes o la Ecpress hardn c.:z;:s-
tar sxpy L2 I ) i¢ con dicha suapensidin, en ¢l axpesion
te ¢ sxpudisntes Gue me tramiten ante lm suterided laboral, en -~
ouye oned, la Empresa ocoplecentard la prestacidin del pubsicdip =
ds desszploc bhaabs us bopa pdximo del 2% por 100,

Avticulg 1} TRABLIQ CONTINUADO {ININTEZRRUNPIDC}

3.» Cuando el sstablssimianto de up sistema de trabate coptinua~
da fhhttmmido} requiers la implanisoeidn de turnos rotativos
oon cuatyo ® oinco eguipes, modifigande lps turnca de trabajo —-
Que y& viniaras realizacdo loa trebajadorss de la soposss; poded
kacsrsa, ton aceptacién ds los representactes de l1os frabajacdo--
res 0, en su defects, previs brimite ants la Couisidz Rlecutiva
dal Plan de Recowversidn Textil, gquien resclverd sectsa 44 panar
& lm Autaridad Leboral,

Low bPequisitas necesarioe gue daberdn cumplir lag enpreszs =
para obtener la autorizacidn del Plan awidng

a) gue se produrca el sprovechanisntos intsgral de 1a magquinaris

oon pusva tecnologis, b? gus Bo repreaspte reduocida de planti-
1im o que, ¥1 su caao, evite pérdida de pusetos &e trabalo, ¥ o)
que sfi hay musvas contratacionas sw realicen de acusrds cob Is =
lagialncidn vigents,

R.= En ol supussts de la dmplantacidn eon pargoral da BUevA CoN=
tratasién solc serd de aplicaciin 1z leglslacidn vigente,

CAPITULS IiY
Condfcionea Boandmicag
SECCION PRIMERA.= NMOULACTON SALARIAL

rtfouls 12 Las Bases salarizles {Salario Bass ¥ complemsnte de
Convanio) vikentes parm tods e afle 1084, desde 1 de snerc hae-a
21 de digismbre, serdn, pars cade categoris profesionai idanttsy
cada par su correapsndisnte oaliricacidn, las qQue figucan en Ias
Tubles A y B,

Artfoule 1% Pars +1 persoral mensual, &1 fmporte dal aueldo awm
calouiars dividisnde #% dwpovts de tresclentor sessnta ¥ cinsco =
dian de wklario por docs meses. La fijaoidn del saiarip diaris
poars diohe personal se determirard dividiendo por traintz sl ip-~
parte del salario fijada an las tablas salurieles {tabla B} con
indepundsncix del nioers de dizs de cads zem,

EECCION SSOUNDAL= COMPLEMENTOS SAZARIALES

ArtfeuYa & ORATIFICACTONES BXTRADRDINARYAS,= Law dos gratifiza
ciones axtraopdinerias, de cavdcter reglanentario, us carras
dan & las satablecidas eon cardoter genaral por 1s Jegielm::
vigsnta, aa aronardn, la pricara 48 ellas sn el transcurgs &
fas de Junio, ¥, coms mdrimo centpo da la primera zorana dol -es
¢a Julio; y la segurdm, dentra del aws de diciembrs ¥y antes J»l
dix 22 da diche maa,

-
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: a2 .
Fara al perznnaI werrual Jes exprecades gratificaciones werin
e freinta diax ceda Lna de gling,

Farm a1 parganal meaenel, d E Er&'ificae lunes perdn de una
menrualidad da salkric pare m “ail netiel, dncrdlEeniadd Gon -e
&1 pronlo de antigitedad cedm una J# £2las.

Avtfeule 18 CONCIBDERLSTON DE FI
gar&oisn dm bonowal el sigolant

VAL.— Terdrd Im conmi-

a) Peracnal administracive, teds,

B) Paraoral warcantil, con erxzercidin Cel Bazavgado de Almacdn,
Diicinl de Alwacdn y Mozec d¢ Llmacen,

©) Persoval tdcnlco § dizectiva;

= Diracter tdenico,
~ Mayordouo-Encurgado general ¥ Tfcnicoa titulados,

drifouls 36 PARTICIPASION EN BENEFYOTOS .« Evi 41 supusato de qua
a1l 1ée colaptive de abeentlsmo alcance o aupsrs ol 8 por 100,-
a tencr de lo dlapuesto en sl articele 89.%2 de lm Ordenanzm Labo-
ral Textil, s abonard, & titulo dondividunl, el ¥ por 100 Previe-
to #n &l expranado mrticule a los Lrabajsdorss ouys Indiss perso~
Al de mupencimy al trabajo no relase &1 3 por 100 dantTd del mew
patural, efecivdndons mate rags ¢on cardcter mapmunl, & exospcido
de 1u prrte correspondients & lam gratificacionss axtraordinariss
reglamentarias, gue a8 Rbouncd semeai-alments an proporcidn a la
puantis da Jas mismas ¥ 4 los Sesen an gus #e Daya devengads dich
gartivipacidn en baneficion, A estox sfectox y acmo fnicaw sageps
plones Al principio d» gue Imm auapncing, cuslfuisra que bep Llp =
DALER, A% Qompuiardn pems aksentismo, gueda excluido =1 aceidente
d¢ trabila o la anfermedad cuando khayan producide dntervencidn --
guirdirglon copn ioteroamivillo.

Cunnce wl cémprie colaztive de absentiamo previzie 4n dicho ar
ticulo 89,2 ro alcance el 8 por 100 de susencias en pinguno de i
wesrn del gapeptrs, procederd efectuar #1 pego de laa 2ifarancias
zo perclbidas y que, sn ceda Cas0 individual, cerrsspindan,

LYSPQEIGION FINAL

Par* punnta ne esid previcto so este Convanio, Non &8 Aplica—e
©ldn econ gardcter suplietoris, sl Convanio Gensrel para la Izndus-—=
Srde Textil ¥y de la Confeccldn, ¥ la Ordenanza Labersl pars la In
dustrin Textil, de 7 d¢ Cebrere ¥ 13 de abril 49 1972, & excepoid:
€el pistemn wultiplicador previeto en sl articuio 82 de sate tex~
to legal, qua am Zels axpressmsnts gin efeato.

PISPOSTOIONES  ADICIONALES

FRIMERA. BASES BALARIALES ESPECIALES

1. Fl prlzrio corresnondisnte & la cainporia profesfonnl ds Ec
Linsdor, Tizecarador ¥ Encanador goe eztd estaktlecido sn 1,05 en
#l Anexo 4TV del momencliter, se aleva 2 1,10.

'2; A-l¢s trata-aderes cen categoriz profeslonal de Encargade =
ds Leceiin de Donfeccidn y Acabades, Tintes y Aprestcs; mad como
de Ayudaries de Emcargado, que, respectivamente, Taglicen ln totm

J4ded de Jar Tuncienes qub sapuidererte sa detallan, ge Ien apll
cord el sslaric vorreapusdieats m le calificacidn que para cada
une da ellos e indica, -

» azeluides deo msina meiaras 1oz Encargades ¥ Ayudantes
de Erncargudo oo Fohines de fodee Jas pciividades, ¥ los Encarga--—
gos ¥ Ay ries de Encavgede de Acabodos, Tintes ¥ Aprestos de la
actividng de Tebricacidn da gulceliren:

Qukda

R} Al Epczzrgado de Saceidn de Denfecoidn v de Acabadoe, Tintes
¥ Avreslosm, gué cnn suficientas conacimientos tedriso-prdetdcon,
goter d8 popde ¥ weneslencia wn ml drbito de su profesidn ¥ baje
Yam drcernss del Dirpctor ¢ o) Meyordoma o Aucargado general, cul
dn ¥ ¥&n responkdl:le de la ovga #rida y dixcipline sn el traba—
Je, dm la poeparscidn y buen rfuncd teato de Iss mdquines; vigd
2 #) procesc de Fabrizaclddn, 1n glatriyucién o msignacidn del --
trabajJo #n la Faccidn o SBecriones a #1 enco sdedas; controle lm
caliZad de la labcr realdze-ta ¥ deszrro”ie una funcidn dosvnte, -
pudfandn realigar, adacde la lebcor propla da un 9ficial o sy a5
pecielidad, Salardo-celfdicanidr de £,00,

b’ Al Ayudanie 48 Focargada, Qua p lex d-denes del Encargado
o de su gupsrior Jerdrguice, colmbera ar loa trabajom prepios ds
In Seceddn pare 1w busna mmrcha £ lp misma, o #até al fronta ca
Irs Subseccionss, susiituyendo A Acueilos #n lea funcfones gue --—
rorlizan sn csac neceasria, Sglnric-calificacidnr 1,70.

9. Para disafruter ds telaz goaficientes, serd oecesario gl awe
w#jsrciclo efective ds lag funciones descritas, 2o slends suficiey
£t 2a serw deyominacidn profeaional,

b, 3l1o no obstante, conforwe m Yo dispiests an ol wrifoule £8
@& ln Ordersnza laboral, 1las olasificomeiones que snteceden ne su-
;omn 1a cbligacidn de oresr o térer ocubiertss teles plazas, el =

AN Seceaidedss F woliimnen da 2a dodus fria ng Jo reguieren.

BEOUNDA, QOMISYON PARITARTIA,

a) ¥ opnetituys Ia Gcmiaidn Paritsris pava sstender a peiicid
ds parts, de cuantas ouestiones gus, wiende do interds general,
ae dariven de la aplicusidn del Convenio ¥ de la Intarpratacidn =~
de mus cldusulan: ssf vome pare Im conciliacidn y arbitraje, cusn
do 2as pavtes interssslss, de comin acuerde, 1o aclicitexn,

b) la Conmisidn Paritsvie ds sste Jonvenio astard dntagrade por
weis Vocales &n repregantzeidn de las Cantrales Sindiceles firraz
tes dal Sonvenie ¥ Un rimero 1guzl e Vocales en rapreseniacidn —
de I Entided smpreesrisd, L& presidencia de la Comieldn Im ossel
tard la perscns que ambas represernasionss, conjuniameste desig-—-—

nen; ¥, o5 U dalecto, prezldicd la st
na en gulen €xip delegue, Lam cyuess
miafdn Farliterip ga tr TRUVEN B
“kd scpresizieal firsac
ilio de Ilm Corismidn, o &
£n FrpaFola de Yal:-iza
Barcalora, Avenida Dizguial, :

I8 fary

i3
afecioe, 41 e 22
“ere de Fonte, sita en -

Crencinag fata:iziag gIE, &% BN oo
fady £# tLard #f#ceive ane
urse, kg gualguier ciso
sntre los resresantantes de loa trabajederss ¥ la Dirmccidn de
lue Ecpremzs podrén matatlecarss low talandurica mde adecrazios

& las condicones concretas de cada Brp:-
2os mencioredon wtrasce. Prpiess para el abono de me

Segunda.= Ln Comiedidn Paritaria del Bovvento P4

, 7 ard an -
mere raunidn que celatra, las tablme contnn!.ndg al vﬂ:; E:i_
law Loram exirsordfnarins Qus ragird durente g vigencia da]l =

Cornvenio, atsnsian
‘un:.l.cid;, nilendo a lae tablaw sawlapipiey ¥ o la jornade oy

Tablaw salpriales pars 1604

ELEEEL TTYELYSE T L e e

TAPLA A, Parzonmd ceon ratribucién diecia,

Snlario base ¥ -

Lultrizacidn

ganplerants Convenig

1 1.16%,= {1
1,03 1,18k, (2
1,10 1,212~ (L
i e
. . L.268,-
128 1.296,~
1,30 1,323y~
1,315 1.253,m
1,%0 2,361,
1,438 1,013~
1,560 1.043,-
1,55 1,438,
1,50 1.%¢9,-
1,65 L
1,70, L5768 ,m
1,7 1,613,
1,80 : . 1.646,-
1,85 1,676,
1,50 1,710, =
1,958 1,747,
H 17709, -
z,08 1.815,~
z.10 1.8u5,=
2,1% 1.879,~
2,20 1.3128,-
a,z2x 1.947,=
2,30 1.973,=
2,35 2,008,~
z,jo 2.087,=
2,47 . 2.073,=
2,50 2.,11%,=
2,55 2.148,=
2,63 2.181,=
2,68 2,217,=
2,70 2.249,-
i

. 2,316,
a 2,bcg,w
3,20 2,080, -

(1) ealario winimg interiextil m 1,256,6%5 pie,

Tablas salariales para 1034

EEESESEETSETI. o

TADLA B, Qersonel som rebtwibicids mamsual

Lalarie base ¥ conx-

Qalificacifn plementa Coxnseris,
1 35.498,~ (1
3,08 36.0)3.~ (2
1,10 36,868, (1
1,23 : a7.747,- (4
1,20 8477 -
1.25 43,420,
i.gg Lo, 241~
. To41,053,-.
1. ko bz 005,
1,45 42,999,~
1,50 45,891,
1,58 Li, 0, -
3,60 hE 8BGO, -
1,45 ha, 963, -
1,70 47.958,-
i.;g AT OER,

. 50,068,
1,84 51.0%9,-
1,90 E2.01%,-
1,85 55,138,
2 54,111 ,-
:’!.05 E5.€C6, =
Z.10 56,119, -
2,15 57.153,~
2,20 58,157 ,-
{1} Selar:s minicoe intertexcil w 38,337,05 sas,
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Cesmerio Colpetive de Trabajo de la Industria Tentil da proceso
leraro, anexs al Convanie Colactive General de Im induetriz teg
+il y ¢s la Confeccifin.

"CARITULD PRINERG
Biepoeicionsn generalenm

Ariicule 1. Ambito funsiomal.~ £l presesnte Convenic obliga &
todas las Dopresss cemprandidas dantrs da #v Embito de aplios-
aitn ¥ cuyas actividedss e Dallan recegidss n lop ansxol v
(Textil lanere}, TII {sccndizitnaatentos textilesd, YIIT {fadof
cacita mecknice y manual de alfcabras y taplces), XYIIT (Ramo
de Azuz), XIX {fabriosaifn ds bolnas) de %a Ordenanza Laboeval
Taxtil, asf ocmo 1a fabricacidn de mantas de lana ¥ mulstonas
de mazala, antiguaments regulada por i Urden mininterdal de 19
o novieakna de 15346,

38 axelugen agualias Emprasad que ads viniende obligadas por e
cenvenio oo virtud ds 1o seflalado en al phrrafo anterion, e i
Aicen excluafvasmante & J&a actividades de Raso de Apia Do U,
ta da terzeTos, salva las ubicadas en el t&rnine mupicipal de
i, .

Aptfouls 28.w las Exprasss afectadas lo 9arin sn su totalidad,
'cmprar.d:'.ardo las principeles actividades de peinary hilaw, te=
4en, tolifs § acaban, GO SUR CONSNAS) proparateries, oonplomens
tapias y amiliareas

Artfcele 3a.e Compensaciln.= De conformidat & 1o awfalado e ol
artfculo undfoine del Convenio Colsctive Gensral Tautil y de s
Confeccisa, sa cotaddevarfn axcluldes 46 la compansasifn y sulg
fos al Tégiran qua, OB WU gass, 8s detablace, lod sigulantey
gencaptosl

a) Lag vasacicnes de mayor duraoidn qus las pactrdas &n wste
Convenic.

b} 1a jorrads de th{}e Infericr a 1a 2egal qus Corvaponda.

o) E1 plus de compansacifn da transperts regulado sn I Orden
ds 24 da septienive de 1550,

&) tas gratificaaionas sxtveerdinerias veglanentarias § JA dhe
gladad, cuym ouantfa, an 41 xomanto de la antrada o3 vigor dad
Convenie, sen suparior & 14 que a8 pacta, 3s santandxls, ced=
puetivitente,; sn ol aiame nizers ds dies o en el porcentajs s
gue a4 hubleran whonads an 1079,

e) Las prinas & lx produocifn que se abonan en Jos sictenas de
incentivo, slezpre gus se trats de pritas que B8 davengush en
funcifn de actdvided npdida, #0l¢ sardn coopensables y abeerhf

biles an la parte &a que su valor sxceda del 44 por 100 del maw
lario para actividad noymals

CAPTTULO IT
Condiciones da trabaje

Actfeulo 49.- Clagificacidn y calificacisn profesfonal .- las
tlazificacicnes del pevecral ¥ definiciones da pueaton de iva=
L2io son las contenidag en la Scdenanza Laboral Textil en we

arzvy de zategoelag sgnunes & toda la actividad tewtil y ars-
#vy yelacionddes wn #l articulo Ivimere del presente Conven v,
Fr cuanto & Jas valificsviones de puestos de trabade, las pa -
tes consideran desaztualizadax lxa enmtadlecidas per los anexos
ecpecifices (¥, YEI, VIII, XVIEL ¥ XIX) da la Ordenanza Labo-
ral Textily por 1o que & partir dal Convenlo aprobado an 2 de
abril Je 1978 {*Boletin Crficiai dei Estado® ds 19 dw adril)
son suxtituidas an los wucesivow pactow, por ralikcién exhansti
va da todos lom puestos de tyabajo ap las proplas tadlag paia-
rialess

Artfeulo 58.= Sintemes da Incentive,« Las Taprssas qua tengan
establecids un eistena da remuneraciones por fncentivo, podrin
ajustar & actividad normal a laae definicionsa contenidam en
a) ertfculo 12 da 1a Ordesanza Lakoral, aun cuando las percep-
cionse medias de 1¢e trabaiaderes no sxcedsan dal 40 por 100 de
las sefaladas sn ¢l Convanio para astividad nermal, todo ello
al obieto de que las autividades reales s corvespordan con law
cientificaments correctas & rendiziento wormal,

Avtfenla Ba.~ En los sistemas da incemtive consistentss an si
trabaja a destajo, sa sstarf & 1o sstablecido en el artfculs
8%, ninero 2 de la Ordenanza Laboral Tewtil y ea 1o digpueate
sb ¢l sxrtfcule 32 del Convenio General de Trabajc de la Indus—
tria Textil y de la Confeccifn,

Artfeuio T4.- Tradaje ininterrumpide.- Lwands sk establecin.inte
de un gigtera de trabajo continuade {ininterrimpide} requisrs la
faplantacifn d&a turnca xotativos eon cuatre o cince sguinss, mo-
airteando lop turnos de trabale que ya vinierap realizands Iom
trabajzdores ¢s la aapraas, poded haoarse, con acwptacifn &a loa
reproaantantos de loa trabaladeres, o an s dafeoto, previo tff-
mite ante la Comisidn Ejecutiva del Plap de Reconversidn Tewtil,
quisn rasolverk antua de pioar a la autoridad laboval,

Lom roquiniter necesariss que deberfin cumplie las enpresas para
obtanar la ayterdzacifn del Plan sardng

&} (ue za produzoa el aprovechamiente fntegral de la magainaria
oon nmuesva tecnologlay )

b} Qus no Tepresants reduceldn de plantiila o que, en eu casa,
avite pfrdids de pueatos de trabale; ¥

a) ue ol hay nusvas contrataofonss we reaiicen de acuerdo con
s legislacidn vigente.

En sl supusste da la Inplantacién con parsonsl de nueia contvdty
eida, 8610 gerd de splizacifn la legislacifa vizenid,

CﬂF}“ULO IiT
Condicianes econdniranm

Actlcula B2.- Regelacifn salarial.= Los salarios pactidas en el
prasents fonvenio para *todo al affe 138% son lom que Figuran en

A&s tablas inteprantes de o propic texto ¥ relsoionalas al fiw
nal ds am articulade.

Artfeule 90.- Lom porcentajse 4 splicap schre. salarfos de oficfal
Para obtener los coprgupondientcs a  Aprendicas, Ayudantas ¥y
ayudzntes do Oficial, son log que sa sepecifican =a lns tailas sy

lariales ¥ responden a 108 da hatd tual lpiie;ci&n #n 1z indosdrda
textil lanara,

Artfeulo 108.- Statifleasiones wxtracedinarizs.- Las gratificuciy
nes extracrdinarias g4 abonarin de conformidad a& lo establecido
.en el Convenic Colectivo Genaral Taxtil y de la Confeecibo, coe
“rrecpondiends sl importa de cada una de sllas & una penpualidad

da salarie para actividad normsl, incrementade con al pranio ds
antigitedad,

Arefeulo 118,= Servicio militaw.w Low tradaiadores qua se hallen
Pragtando el kevvicic militarn, perceibirdn lay gratitfcaniones s

tracrdinarias en igual cuantfa y foroa a la dal repto de parconal
de 1a Frpreoa,

BOE.- -Niim. 180
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fvtfoule 2ig.« ParticizaniSn en berefisies. Ln el supuests de
gue el fndice coleetivo de absentisms, alcance © Bupers el B por
163, & tenor ¢u lo Sispueato en ol artfculs BY, spartade 2o de

la Orderanza Laborvel Textil, se abonar & ti+ulo Indfvidusl el 4
per 190 previstc en ) sxpresado artfcule, a log trabajadores cu-
yo peresrtaje de ausencizs al trabais po vebase #i § por 100 de
sug horas oontratadas duranta cadd uno de los mesed naturalss dal
aley abondndope por mensvalidades vencidas, a sxespoin & la par
te corresporidients & las gretificaciones wxtrsordinarias reglamen
terier, qus e ebonardn semestralmeats en proprreifn x las cuane

tSae dw lea mismas ¥ & loy meces 40 gue Ee heyA dsvengado dicha
participacibn en benslicivs. Estk Yetriducién no computard para
+l eftrulo de la hora extraordinaria,

Cuando &l cimputo colectivo de wbeentismo previsto en dicho ape
tSculo 35, nimero 7, no aloance 41 # por 100 de ausencias sn
ninguro &t los meser del semestrs; Procederd afsatump sl pago
de lee 2ifwrancias nc percibides ¥ gus, ez cade ases Individuel,
tormrefponda,

Fo computavén conc abeantiszmo & efsctos de Ig pecoepolén da & -
por 100, les avesncias justificadus da trabujadores aon davevha

o ratribucidn contappladas en la vigante Ordenanza, Tanjooo 58
conputardn eone sbeantimmo ol scojdante de trebajo o la enfarmy
dad, cuande hayar producide intervencisn quirérgice oon Iaterng
risnto.

DISFOEICION TINAL

Para cuanto no estd previeto en azte Converio, wan da #pdicEs
eifn &1 Corvenis Colectivo Qeneral de la Industeia Dextil y de
la Confeccifng 1s Ordenanza Ladorsl Tarvil de ¥ s fadrero ¥y 1f
de abril du 1972 ¥ €U nocasncliter de 18 da fulio de T4, & axe
capcifn del slstesa multdpiicador pravisto sn »l artfonlo #2 de
aquel texto legal, que po defa exprasenente 9in efedto.

DISFOSICIONES ADICIONALES

tonisidn Paritaria.= 8s sonetituys la CowledSs Paritavia para
antandsr, & paticifn de parte, de guantas susstictes gos edmde
de interfs goraral ga derdvan de 1 spiioscidn del Coovmnio ¥
ds la {nterpretacifn de wus clfusulas, aaf como pirw 1x oonaf-
liscifn y mrhitraje guandp las paries fsteverades de porin
acuarde 1o sclinitan, Eeta Comieifn se domiollis em 1 afndsd
de Sabzdelf, calle Sant (uirze, Niserc 80, L Comlaffn Paritse-
via eetaré integrade por sais Vooniss an representsaifin de las
féntrales Sindicalss ¥ sl Eisno nimars en repressntacifn da Ia
Entided patronal, lamesidencia de la Comimifin la catenters la
personk qua arhas represantacionss conjuntavsnts desigoen v,
er sy defecto, presidirk la sutorided laboral o la parsona en
quien Scte delegua. Las cuestiones que ¢ plantesn a la Comi-
sifn Paritaria se tramitardn & travfs de las Cantrales Sindi-
nales y Entidsd patvonal firmantes da) presenta Convanlo,

AXEXQ W

ABLAS SATARIALEZ Pawa 183

PERSCHAL SERVICIOE COMPLEMENTRRIDS JEHANAL
Jafe A& laboratorio 11,53
Encargzdo compras xatecriss awriliarew 1y 018
Encargado trifice 13. 016
Zncergade ealmacén . 11.758
pricial de lahoratorie 10,562
Administyativo de fdbrica 10,351
Encargado aconomata 10.351
Guardedors infantil $.343
Dapendience ds soonomato 9,343
Auxiliay lsboraterio 9.343

DIARIQ
oficial merviciosa complamentaxica 1.392
Gfipfat de prines, copillos y courronera .33
GEfeia) auxildiax almanén 1,334
Roxiliax 1.334

Tain .33

Encargadc Eepyvicics guxiliares
Envargads JRororora
Encacys'c e mesl

LI
Fiscrirefniy da primera
Lonsuatoy wecinino
Ceipiater s G primera
Abafl]l & primena
Irpresur Je fecunds .
Ma=inice da gequnda
Fincar de wrirera
Rleciriciets de segundd
¥ooonaro e privers
Youtanero

Carretillers da priners
Albafii) de roconda
Carpii-lere de pegunda
Conducter

Yogonsrn £e porunda
Fintor MAs scginge

Avadante oficine evziliayes [weyores de 1B afica}

carretillierc ds sugpuinda

CArrero

Oatascr-encragader

GQuardr Juredg

Vigitante

Fdrtero

Auuiliar limpieza BAQuines

{rienkh2a

Falin

Ayvdante oficios awilltarss {mance de If afion}

Boivias: de 17 & 16 afios
da 16 m 17 aflom

PERSORAL ADNINTISTRATIVO, MERCANTIL ¥ BE QRGANI2ACION

Pirector tlcntco

Director comeraial

Jefe Aoministrative de primers
Jefe g vantas

Jofs pdninigtrative de Negunda
Jofa Crianizacidn

Yiajente

Jefa de nlmasfn

oticfal primara administrative
Técrnice organizmcldn primera
Encargado almacén

pficial dn ventas

Offoia) sagunde adwinfptrativod
Menieo organiszoidn sagunda
Mxxillzr edminigtrative

Aymhgto organinaciss
Sobrador -

Aoxiliar de ventas
selefonipta

Meritorio 17 afox
Meritoric 1§ afios

offeinl muxiliar alnacfa
7o almactn

JEREONAL FACULTATIVO O TITOLARQ

Ingentiars
Itecancindg
Fofe Peraviul primera
dele Fatéohal pegunca

Practica A.7,.5,
Asintenrs Sacial
Jeafe Perscnal tercers
Magstes Indvstrial

APRENDIZATE

Aprendiz (3 primevos mases)
Aprendlr (resto sprendizaie)

AYUDANTES DE OFICTAL

Bukayudnnta de oficial
Ayudante de oficial

EIASIEILLTION ¥ 50

Eroovrgads
Contramageire
Ayuéante repanadar

Boriondar

410,587
a7.579
24,413
EFRRNAL
.34z
9.342
HELSURL
70,761

50 del oficial
&0y del pfigial

60% ast af
Te% del o
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LLIIRIAYE SCAAL

Lrraycado 13.016
Conbrdoaseloe

gL SEHAUAL

15.073
11,989
urag ¥ linosas 11.48%
. ip.482

DIARIQ

acorduro 15.07%
watre dg sreparacifn: 11.9e9
stre da hilatuza 11.98%
2atrm de retorcide 11.989
Contravaesbia ds bobinado 11.084
Ayudanta da contrariestra 10.982

DIhRIg

Hilador de salfactina 1.6
Aniveneco = 1.452
frvinder do malfactinm 1.363
Coordinadoer sasamndadas 1,362
vfizinl contfpus de hilar 1.334
oficial guilla y peinadoyas 1.334
oficial mecheranp 1.334
Vaporizader 1.234
cial continua de retorcay 1.334
vficial sacaridadam 2.238
oficia) bobinas, xeunir, sapear y melinoss 2.334
hariliag d.314
oiigial encafador y pesador 1.4
Clasificader tubop y carbones 1.334
Limpiader ¥y reinss 1,234
Fedn 1.334

RECE

PLICS . BEMML

Encarjado 13.018
Encargada turno R 11.539
Ayudanta encargade turna 10.563

DIARIO

Almacorard 1.452
Oficlal especinl X.3613
oficial tritayador 1,334
oficinl amporrador ’ 1.314
Auxiliar 1,334
Clasificador trapom y despardialos ) 1,334
Tedn 1.334

HILATURA TF CAPDA

SEI[MI&
Mayordong

bLinrargado ig'giz
Lontraraestra prapyraci Sy .

Contrarzest-e hilatuca ig.;g:

DIARTA

1.452
1.352
1.302
l.1e2
1.334
1.4
Y )
1.544

ARET Y

Juebords
Draloeegaiadsr oy pesadew
Tyar

Tejedor novadald paferts
Taiador novadad glnlxll
Alnacanero

0fiocial dn erovlalo
Cficial afquinae plegutelan
FPasador

Surcidor uspaoial

Urdidor povelad

Tajmdor ginaro lisg
Tefedor hastz 150 caw,
Tajedor garroty

Tejedor circularss

Oficial encolado al gol
Zurcidor

tanillero esgpecial

Fuxiliar ensclado al wsal
Aoudadar & mane o a mdquina
Urdidor ginero liga

Offcial da canillagam
Oficial hobinador
Repartidor traga o revolvers
Auxiliar
pesoinzador-desborrador
Pedn

Ayudapte paaafor

Ayudante urdideor

Ayudante anudador

R2MO CE AGUR

Mayordorio 4m Apreéastos y acabidos
Mayordomo da tintes y blanquea
-Jefa de lahoratorig

Tintorearg

Encaygado aprastog ¥ acabadon
Conkramacstre de 3§ lavadozas

hatanes

parchas
blangueo y tinta
tufididoras
carbanizaztfin
rapasae

guills v lizosas
T

de pontramapscra
G Lincoyvero

ta

STI'RUAL,

15.073
il.939

RI!RTO

1.452
1.024
1.334
1,534
1.35¢
L1.334

10,932
1o el

Diavlg

L.0GY
1.4%22
.4
MR AT
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oo LI CZTMIBIE ST TRECTL

Jefe de Telfire § Alracooes
Encaroads de zeceiln
Ayvlanta de trifice
Ayudartea de escaygada

tooatia
Enpocialista saz
Qficial aconéleicnans kS
Avxiliar
Fein
MLIOHEERE AKULADAS A M MLNENATL
Jete de fabricacibn 70,761
Liki aute defe 63452
Eibujanta 53.g098
AFEMANAL
Lncargade 13.0%€
huxiliar dikuj-ntae 1u.161
Ofizial avudador de pr:
Clicinl Tepanalor rests
Cfacinl anudader da scqurala
orilind ey -
Cficinl anudador de ter -ora
ocpleta O aibuic
Aprandiz anudador kerc AT 754
Aprendiz arondador scgussia BhY
Aprandig pnudador pricar aio 55%
ALboMBRRS MLKSUAL
Dibujante jefas £3.652
bibulante 53.898
SENA AL
Mivordomd 15.073
Eroorada 13,016
Contramarstys telaresg 11.989
Contrarasatre tupdosas 11.4a9
Aywdante contramszestie 10.982
Diapto
Tolador Crdppar-Jazqnars {1 tic tela 1,.5cm
Cripper=Jacgiard moguot. 15200
Tundidor i.479
Rlracenary 1.452
Tv_ tdor moouebn liza i.419
<. tal ancolado 1. 302
Gfizlal pegador plegad:ras 1,352
Contador da chenilla 1,236z
Trdidor da cl T 1.382
Teledor de chenilla 1.382
Ayudante ds encoladg 1.334
ryudante tededor 2.334
Ayudatte tundosas 1,334
Clarificaday de almmcEn 1.334
Lectos~tededor 1.314
Copista de dibuin 1.3
Clazificader da chenflla 1.334
Gesificador de dibujos 1.334
Avudante de mlmacfn A.334
Repasadsy traspasador 1.334
FKenasador preparacién 1.334
Repasador acakados 1.334
Olicial miguinas overlock ' 1.334
Offcial mAsouinme crilloe .33
Oficial mfguine de flecos 1.33¢8
Behinader 1,334
Filaterc da mocueta 1.334
Enrollador 1.334
Febn . 1,334
Ayudante spreader 1.248

ANEYC VY.. FCMVENIO COLECTIVD PARA LAS [NIUSTALAE AUXILasct pe vy
IFXTTL.~ [Remo dm Agua),

Artfeuln 3%, . anbite Funnforel, So consldpran enoprendidas an sate
Convenio les ampresss y centzos de treobajo axcluefvamenta degdicaa
das = las pperzciones da lavar, deccrudsr, mercerizaz, apresipp,ies
MBir, hlenavear, esterpar ¥ operacipags previas, eompledentard pa ¥

de acakbado, de cualouiess db las distintas fibras texiiles, yn pean
snimoles, quizicas, vegetoles o dm ptre extraccién, min ddstincisn

slguna & sue divarson estodos de transfarmacién ¥r por tanto, gn ra-

¥& © floca, hile, pieia tejide, o géneras, tuando am trate de tdne
xes'de punte, per cuenta de texceros,

Lea enzzecas afectadas lo serén an forma total, comprensive ma
séle de sus actividades espec{fices dal Raro.de Aque, alno tambidén

lee coneuzs, prepareterias, conplementarize ¥ suxillarss de “wue=
Ile #ziivided pxincipal,

S&le re enzencoellt g eranelzno oLt s s v

den or

aBs TErming: munl

¥ ¥olenooa gur o me ool

wEndle, g oague!llazn cos

ge elfeorbis:, wricaca

ol gun . gorsosasnn

3) Tl plus de rempencseidn de fiarscoce

ToED oe

28 de septiocte em 1,36,

4} Las gretifica-iones extracadinariat egteblezicas Fur Zcmvorle

¥ s antigiadaa cuya cuantla, an el morgnte o satrar em vitos
este Canvenic gea fuprrior a la qur se pact?,Se myntendrin rer-
Fectivarcnte en el ndmero de dfas o en el parcentaje en que s

hubiersn abonads gn 1,978,

5} Lar oraras & la produceide gue tm atoran en lag eistcma, de ina
Eentiverslenpre que se trate da primas qua se devenquen'enhfuncién
de activided sedida, 581c secfn compensables y abearviblss en la
parte an que s¢ valer excrdq del 20% del snlazio paza metivicdad
normsl, entendféndoss por 4ol el salerie bose,

€]La tompenaazifn wn metflico del acehumate lebors) whligsterioe,

Vlioa sisteras o ragivenns complementariss de Jubilacidn que puciz
fan tener patablecidos lam emprasas,

8] Las cendiciones sspecinles referenies a accldente, Brfexsecad y
eatornided supericrea a las pactadas,cornsidermdas son terccte:
wsaral ¥ sn cantided 1iquida,

r

9] Ls percepcifn da tzoa dfer o die ¥ madio que, en ccrpensazifp
por fiesisn suprinides, verga disfrutando gi presenta sl pezscoal
Que tenga el carfcter de mensual, Tal percepzidn se mencend:z? e

¢ftule personal y en cuantix liquida,

Arifcule #%._ Condicifin dw Semamnl.- E1 persanal correspanii
& los grupes técnlcos y directivos que hubiese ingressda en la an-
presa con enteriorided el Z1 de eepticabrs de 1,965 tendrd decs-

cho & pescible su retribucidn wemannl, tanlence come corboapresip-

eddn wl deber da prolongaz su Jornads por necesidedss de la Boprea
AN, ton remunaracién de horas extreordinerias lo que ms cans=zusn-
tie de asuriz cade obligepidn tonsueiddinaria inherente a ls cop-

oezvecidn del pltacde dupecho quo v les rricnoce @ tftulc perconal

l;iféulo 5%.= Lomicidn farita-ia

#) Sa congtituye la Comisisn Peritaria paca entender B petizs
parte, de cuantas cunstionem que slende de fnters genezzl
riven de la splicecidn dal corvenfa ¥ de le Interpretacién
cléusulas asi corn para Je conclliscisn y arbitrnje cuvendo 1

peries LInteresades do comdn wouarde lo soifclten.

b) La Comisifn Paritaria estard integreda por § vacales en regre-
sentacidn de las Centreles Sindicales y an nismo ndrexo por la
Entidzd Petzronal.Le presidencis & Ll Comisldn lp ostenterd la
parsons qua ambee reprecentacicnts ecnfuntamente desiqnen ¥, En’
U Jefecta prosfdicf ls autoxlded laboral ¢ la pozsona an guifn

#sts delegue. Laa cusstlonos que s& plantezn u la Comfsfdn Fazfa
$axio sr tramita:fin w travfs da les Centralep Siricales y Entigéd

Patranal firrantes del pzesente Canwvenia,

e) La Cotlsifn Pariterls 2el Comvenlo filarS, wn 1 pzirezs resnién
que celebie, Laz tablas contenlends al walor de les horad extzzaea
dirnriay que regiz$ durente la vigencia del Corvenle atendienda a
1n escala saleriel y a la fornede estableclda,

d} La Comisifn Pazitazis ten2rf su domicilio en la Fuderoelén Eazig

el de Aesbadeces, Estarpaderss, ¥ Tintoreros sf4ie en e ciufad de
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S3T BN cugltgol isn

afectadas.

libzementa poc 193 voC A=

Ly . ciluifa pziaf uritirgs loy servizlos persanentes o seasicnelae

o srte.grs enoruastas -~sztarias sese dq oso gompetercia,

falazicl o Elesistaca reiributlve del prew
Iustard 3 Io diaspuesto en el Ars.92 de la Orw
« entzndidndsse cara galarle astividad noxmal
czzta en la table comtenidx en ol

Za trata-
*r el angAo privero y anoxc, 18 del nomenclew

Ministezial do 28 da Julle dw 1,954 {9.0.F.
No resulten modificades o complamenizdas pom
Zel anwsp sogurdo de=l presents Corvaniay

#gi54+%.= Tewdrd Im ponsideracidn de measual

at Pesgmnal pdminis

trativos
b} Fovsonal Merzantdd cen excepclin del Enzargede de Almasfa,
Oficiel da Adnazdn y Mozo d& Almasdn.
€} Pezzcnal Tenico direziivor Eirectar Téenizo,Biruetan Coraga
cigl, Adninlatredor, Encacgado fsneral,Técnicos Tltuladar,

Jefes dw Ozganizacidng Distribucidn, Contrateelén y da personal,

El fvpecrte de ls retribusidn de dicha porsonsl mensual gs caloss
1504 a zazdn da 365 dfss anvalas y dividido poxw dezes

‘s 52,4 Fn todan las subseociones del rana d?l agua 3] las cog

veniznsize del tpabajo 12 azonse=lazan, podrdn efeciuazsa pelevas &
las haozas de lax eomidag, pexmaneziends algunos epararlos dusanta s
rpic=2 zin aurenta dw jerrada, los quea Izdn & cerer dusrda recreaen
525 tompaleson.

Loy zelaves en cussticn disfrutazdn da un plug de 20,-Ftan.d2arda

So respatardn ¥ad pepsonaa™ las candicionse rie bBareflcicsas qus

ssbze el pazifeular pusdan Lansx establecidrs Jetezniradas enpirsas,

Arafzula 160.-Brubiftid-ctnree o

1rp. Lam do9 grotiftzinioe

ras exiraordinagins dw oaricter regla*lhtaxﬁa QU L9210 0Mon A lan
vetcblecidas can cardcter gensral per la laglalanifn vigenss gu mbow

" mexén ls prirars de wllas.on el transeurse da 1a nequnda.grircoars da.
rr8 ¢ Junioy y como mlxino dentrs de 10 pricera samana dyl mey de
Julio, ¥ la segunda dentran dol mas da diclerkre y antce dal 3la 22
dn dizho Tom,

Paca sl perscnal mo mansval, l2s mxpresadas qratiffescioncs sczha
ds 30 la de Junia y da 30 la ds Diclemkrs,

Fara o) parsonel pansval diches y:atifzcaciunst secin de una mene
suslidad fara cada vna oo sllam.

Ls baza de cdlzydo psra dizras gratificacianes evis

]
2224 &l selario pazm #o4ividad rez=al inczementada cen wl provin de

ehtizlrdad pare $rde @} mrsoral, EL prus de Aectuznicdsl g4 cooutga
tf & alecics ds taley 9-3tificazicres paca ¢l parcanal ade
[

LILD Ue hoohey

EL prrsarml que g Malls prectanio el senvicly mili
ialen qratificacionys sxbraocdicatisg, exslufly
Srqurog Soslales y Mutualidad Letzwaly

F

a9 de guiravise g

Jgticylo Y230 Pagkl-dp-atfn 2o Zaasfiefan aifor ol corcepia da pazt

cipucin en baneficiox sa abo<ncd vm 57 del galariy pazs metividad
fzoraly frezomontods gon ol porvic da anktigledad, Cujﬂ impacte 28 by
¥ efeciiio gusaste wlres do eraro de cada afin, €3 bien Ias erizzsa

8} tas mrarer

podrfia eztahlezas ru nigo er

s tiarze rfy brevas.

abcnaring adnedd, sansysle

sente ur £5 oo

“4+2 rar-2l dncrenzntzde cHn
~z 3.2 ) fodice da ey =
13 za.cy dm-ellag, na ale

z= 13 plam%illa afectiva

ia nge hohersz alzznzadae

Fereemal, & zana trakaj tn al t‘aba;u dugants di

Cha @ 2zasalon wa ndsere 22 orIoas oo zior al 4% de lag eantca=

talas.

Richos absnes 5

£5ts

porzentaia sdizinmal ro o tosded

Tetrinasida da la hoza extreozaic

c} In 13 tasr

bennficicos

ca=sutas 1o
d) £n 1a Base piza ef
fleina establecidas sa #! apastate §)
putan las gratificasisres e

aprarraita em la hasze 42 célc.! rRus g A fery TleITa.

e} En Los so

pacidn en kerefizioa previt
lg indzenizacidn eafectivanente poselblvy cox wl trsbajausg,
euzndo alendo Zaziyado de azidarte da tzabejo 48 haya comgutada al
irporte de dizhe pestisipacisn en el célculo de la pzestagilng

No sa sntandezdn camp musanclass al trabalo a atecton da zeizihicidn
23 qum
dical o wquellas ctras can dafzche g retribycidn descritas en los
srtfculos 38 al i}, arbom inciusive, de la vigents ordenanze Lzbezad
Taxtll y artfculow corzestardionses dal Estatuts de) Tratajadosa

lean auseanclar Justificadan de 4zakeajado: atenten 3253 afa=

Actfzuld 3%% .- Frasin de Jutilseiting ey evpreass ebanacsn a lol
trabsjadorew gque al cumolir lax edadss qua ta relacionan acspten

A prupseste de Ia enpresa de Jubklas

rza lag cantidadey glguiensenn

A 1ng &9 afos
A loa £ oflca
A los 62 afes
A los 63 mfiox
A doy 64 srox

159,0CT, wwPtan,
135:400,=~ "
ll?,DDB,-- Ll
103,000 jum ¥
87100 *

€n todo caso lom rabajfadozes nue sa fobilen o) cumplip las §%5 a¥os
ca =rat la smazess lem pharar§ ura cantidad equivalents a3 tzzs men-

sunlidadea de salazio z2al, calzvisda wn basa al prs-z:=is da lzz doct

Gl imas Z=-aras efszbioasnren dw-bs tadas,

gm¢utivng &0 veZano, ey Lo zreigat

para su zigfryte wedignte moi-eon

santes do los trobededosos,

sdelma del 2

Toraezlas

Ioze :ifn_

r"
"
b

ti.os,

Tl.m Trae 3y dt-iwca, D opagy g

Aorr 1o

destrn ool zfte pdxine Gal dfe 11 e Ju lio
cuyn froic ca wetablesa Uy recargo oz :

gmLpovy 1R

Jxdn puctrz crlendesics piza 2l

en alzszzs =74 YIaves,
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TAALE rlaTIA LR .
Ietronrfa F:u*: = Zrlarie  Seiurie  ®ilario 1775
Jtienie cin ELLRLES renzual
Prln 1 1.428 7,996 Ayuderte g Deluzista 1713
More almacén 1,15 ;.970 10,773 st Ayudante de Lpherateaio 177G
Auxiliar A¢miristrative 1,20 1.578 11,046 47,397 §oovs
Portexn 1,30 1,652 11.564 Sk 248 Y ozia
vigilorte 520 1.852 11,564 50,242 Tecirises gol Jefe auirico de laborsioric efestlz drsbofon Joosone
buardis Jurade I.3n L8592 11,564 30,248 fecoidn de finulos, corre-cidn de enz-voa v anilislis Je
Pfizial Auxik)marfn 1,30 1.2 11,562 £o.248 manteniendo pare #)lc loc azchivos y fict
3,35 1.£0w 11.E1% simicme sfectear Lo
Telefonivta 1,90 1,72¢ 12,082 2,259 recifn lo permite
Oficiel 1,45 L.7E4 12,343
Lriciel Espeoialists 1,50 1,502 12,400 T} Fezsonal ehrere
Firtor de Segurda 3,50 i.som 12,660 assize 1,65
Lakorents 1,5 1.%o0 12,580 Sulmzseizs 1,58
Adninisirativo fébrica 1,55  1,P37 12.85%% dproicices:
Pezador fuarto Colorenm 1.55  1.B837 12.B59 Tres prifsres myivs S04 el Ofirial
Fororsse de Serunde 1,60 1.B78 13.132 Restante iie-qna t5d dal Dficial
Lobrador 1,60 1.8 13,132 Suhayudanin €0 dal Dficial
byudonts de Dentrataestirs 1,60 1.87& 13,132 Ayudonte de Oficipl del Renam 0% ded Vfizied
AlmoPil de sajunds 1,60 1,876 12.132 Ayudente Pintor Lyoness 1,45
{onduzias de F=cunda 1,60 3.876 23,132 ¥crores 1f aRas {lyoresz) 70% dol eficlel pintace
Estompednr mfquing : 5,65 1.%17 13,264 Lyonesa
¥ecodnico de sogunda 1,7¢ 1.9s%m 13.5650 Feeadar A colozew 1758
Pintor de Primera 1,70 1.%50 13.650 Estecpeder mursizario de migulng 148
flectrizistia de argunde 1,70 1.7%0 12.650 Laberante 130
Ayutantz Enzargade 1,73 1.9sD 11.8%G Byur -t e de mfatados Lysnora,- T3 R) cbrers hecbre @ mujer ave au-
Ayeconic Leboratoris 1,76 1.9%0 11.650 xilia el efinfal pintacet de Lycnsss de Filer 1a plezs en 1z mess,
Ayudentz (olorista 0 1,350 13,650 tolirerls, lavsr les meldes y rasers, ireer Yy liavnr les colerss ¥
Ayscrnie Tintorero s 190 13,516 ﬁ?.dsl dents trabaios inherentes s Le estsrpazidn de tsl madelidad.in lzn
Pintnf Lionfsa HfBUhl 1,75 1988 1,918 £0.468 #mpresas ue tengan establezido el sistzra de estampar sin ¢grro
:o;:::f:l::.:ff:m il;; L:f:n n.::fln fo.16e & cor cerro suxilisr, ol ayudorte poisé estocpor a las frienss di-
Lonductor de Primezas 1,80 2.02) id.147 Facias ol oficiel estarpades
Albe®it de Prisera 1,89 2.02) 142147
Fecénice de Primers 1,%0 2,087 14,679 Sut brern mencr ce 18 aFae nus hahieads firslirgdg
Electricista de Primere 1.%¢ 2.057 14.£79 &Y cprondizale, mo oalmzoze la egod axicidg pary meiwilezie a Zyudan-
Pintpr Licnosa Me, dutom, 4,%n 2.097 14,679 ke o= ofirial,
Eonttu=restre 1,95 2,137 14,559 ’
Pintos 1ieneso Miquine Ayvdante ce 94:inia) ded Pavo.e De confermidad con 1o metatl R
Ectarpar 4 colorea 1,55 2,137 14,959 0l A-t.37 de lg Czcenarza Labszral Texti), el eyudarie de of s
Esta-rar ofs de 4 eoleres 24 Z.AT4 18,214 - TANC, cuyn definicifn ts iz conterida en el At d del wrixs I,arearg
Ao-irdistretivo de Frimsrs 2,08 2.208 15438 #7.140 # 12 cotegarfa ¢n oficiel e ics 20 aMes de edad,
Viajonte 2,70 z.322 16,254 w627 Pescirz de Cupren Sclzroc o % la peracre age tisne gnco e-dida las
Emrargade 2,20 2.2 36.254 70,627 funcienes ce pesw, registro, redida y Sisalucidn de materiag coleo
Tintareso 2,25 2.361 16,527 .04 . i ; o i o
et 4o mrsemel de 28 2 5 2n2 17024 12973 rentes, anilings y p?uj“:tﬂu suriilar=s, de ecverde cor ln férrula
@ Tpcate guw hays aide Pacilitedw,.
Mayardema 2, t0 AN 18,8719 B2.024
Jefs de Distiritucifn 2,75 7.1 13,11 831,129 starpador dr Musetearis de Mouines.~ No constituyendc esta acti-
Jefe de rezscrsl da 19 2,56 2,764 19,376 B4.15) vided un oficio daterminado,se setablece pera 1o oficiales espo-
Téenizo Titulzde eleifstan qus atienden wnts slouine-nvoestzazia, sin camblaz.d= caw
{fitniszdn Suaerier) 3,60 .91% n.433 28,785 tegorfs profusional, tengen una retribueidn equivalants al ccefie
tirrctor JTéonico 3,20 3.LEB 21.478 23,312

La enterior releciéa de categeriss es rerasente enunciative v no '
exboustive ai no sgoler las catcocrfzs mxistentea on 1A Anduetria.
Les rertantes categorles prroibirsn el solarlc que cooresponca Bee
gin el ceefiefeante antablecido wn el krexe 11 del presente conwveado
wrexa Ty Xv1I1 del nemerclatcs de 0F

ics ¥ Pzafesionss de la In-
dustria Teatll, sprotsde por Ozien Mieistscisl de 28 de julle de
1,566 (B.D.E. del 27,B.57) ¥ Tevcliuriznes de la Direzcifn Bemcsal
de Toatalo de 1% de aovieshic ee 3,576 (B.0,E. del 2%5.¥7.66) y 28
du Felianre de 1LPET (30LEL At FLI11.870,

ANE T 51

LLALTAISACTR ¥ TAl Tr s il NAneroinral

Lalifiraidn |
A} Perocnal Tlrentlve
Fyudantz de Cnaarvgada 1,70

nie de Contratoestra 1,40

clents 1,83 debtendo percibdris ezz cirral sea ol tiempe qua duzznie
Une sensre Yealizan al antedicho cceficients du
Ip aetans netural.

nte lea 7 dios da

Laknronte . Ea ) que efecuts mn los apezatos de leberotordc les

tnaayos y tintures planzadey y dirigides por-s} Jefa o ayuzzntie
da leboretordia,enzargéndasa esisiame da las lahcres de pesel

soring pr2z £lln, asf come gl evicadn gy impisze crl labosze

pus uiillaios e dnstolaclenss,

Dficin) Fareedalicts dAe Hitades n Madefas, - o pMade un Ircics 3

In definicién que parz stz ce=egorfa o8 el srexe XITT de 13 Oc-
decenze Labaval Textid {newrazlater 4= of

ios ¥ prefeciores!,B)
perronal obTrxo ) del ofizial :

tendrdn la categozfs e oficiz)

Cec?igionye 1,80,



2124 28 julio

1984 BOE —Num. 180

) Forpgn-l do Semed
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; CoenjIdsadur 1,44

ceog@fisiss autiliaces 1,40
2 ge TrancziZte 1,19

A oen glzateen lzs LT amos de odad 0,95

Fri-=r perizda 504

Segundn pereieda 559
144

“E pIfspnas maycrdd

rficiz no halkizndo

noaciriconates @

foedapte da Teaecesabe Fc nl 4o

tTabajolsr gun tloma adqui-ide

una larca podetizg en la catse Ye venfeulzc,tralisdadela con now=

table rapider, mprowecha=laats

oy ¥ Seguzidad, pabivpe

da imatalar fer®idn 122 asgu.u:iics propiss oysa efcziuaT sd czrq8

y Jesserga, se hacd ceio igunl 12 de llevar les dozurentos da

las morcanc{as para refizarlis Ze lgs 2l vs y dovolverlas a

las mismos, dehisndd endregar & sv jefe ir-22izto nl volonka da la
gntrega debidanenta flimzde, A €in do cgoplomsntas el canzenty 4
syvcanta, sn mdaite que existar calsjorlizs cus tiénm tal deccele
needdn,que no matdn Linitacan ;az edsd, y qua 59n cabecazfay sy
wiliavza dal efizlad, ancargzdo a tcaiss,zespeetivazente ¥ quy

en algunzs cases no aolemente pueden wuxiliacled sino auolinlom

eircunaianzialmente eon mrregle x 1o wstahlescido et Lz Ordzrangg

Leozal Textil y ous ens«on,

E) Pergenal Adainlpteativ

Talelaniste 1,40
Cobrgdar 1,60
Adainistrative de Fibelza 1,59

Agniristzabive da Fibrice .= Cx 81 qus, ain Lznep intecvancién
directa en lay operacisrss cortsbiss,cuida ¢ lew nataclones,
fechag, ficheros y albargres y demés trabajow teleelonedom esvn nd
Eontzal y movimierte de loa girezoe y orgenizasidn del trabafe,

ANZRD 3IT

ly- Psoinziydm Alieants

Alicenta, Alcoy, Alcdcet de Planse, Alzolacha, HaMeras; Benctugy,
Bonwjsme,Benifallin, Beninrzde, Vier, Cela a8 Kuizes, Conzantaing,
3y Lorzha, Muzo de Alesy ¥ Villens.

2, Provinsia ul Valzasly

Valerein, Agullent, Albuide, Adzenrte de Albalde, Alsudia dm Crage
pin, Anne Ayslo de Malfsrli, Be=glrants,
bernal y Oataniznto.

Canaly, La Caflada Muntge

A Provineir du Tasta11fy
ER YL

Custelldn y Fozzall

COMVENTO COLEZTIVO DE TRAGADD DE LA TMOLSIFIA TEXTIL
0E FIBRAS BIVERSAE

CAMITAD L. DISPOSICIC €S CEREPALES,

Attfoula 10« Arbita Furcloowl.n Oblige m taduz lan erpcmoam dedia
catday 4 139 lil.guien'hn ackivivadas, industrios de hileturss, tascidos, boenzas=
dom tejide y cordalecim da lina, yutw, #izal, abace, cefamo, esparte, £OCO 7 wg

cecizaney Lnzluym la fobricaciin de felpudas y palorew en las gum em ukillomm
Aot

8 Fliane o migenos O las fitioa cilades, aaf co7o el sectop U8 prlioles
Fiige y di-ia Fibras siotdticas,

Artirula 38 BE ooow
lazitn & e g9 hallan o2

Tha tes rerocas da oueia Tibea

voooetecial oy Funeserals

Llopas eogasluldae de 1e comperancifa eafabiow

pida zon cacieter geoaral yoawielas sl iz gue, en Bu cuso ux astablece,
loe sigulsnles cercoping:

1, Lag vacaginnas +r roear guraciit qua toa pactacns en sate Cones
niz. '

2, La Joranta de Liabafo infarisr w la legal que carrezponda.

3 oal plys do roc oo e tranzpertes, reguladz en la Coden de
24 da Septierbre de 1773,

4. Lea gratificaciones setreardinarias reglarectorios?y log qua =
hayan atde pretadsa an Concunioe colectivos enteriocrente, ¥ le entigheded, cuya
cusntia. en sl moTento du enivaca en vigor del Convarls, &2 supeciot & 1w qua
tu pacta. Su mantondrdn respackicareabe, on el mizra rdmeco do dids o en 4l puf
centale an qus es hubicron abirado an 1981,

5, Las prizas de protaeidn que se sbonan en los slotenas de focens
Elvoa y alampre que 4o Lrate da privae que sa deverguen an furcidn da activitad
tediva, sl asrdn esrperssbles y 2asorbibles on & cacke 00 U By valop suce=
da 2a) 40 por 108 del amlecio raca prbivided roomal,

6+ La corpznsucitn en Totdlico dal ecosamata luh:l!‘_c'l obllgatoria.

7. Loa sietomos 0 reglng =e conplerertdrion de jubilecidn que puiies
tah terar matzblectidoa las atprosas,

B, Las condicicres psza-jalem pafecenbes m beneficlon, geeicenten,
snferredad ¥ matesnidad superiores a las pachadan, cenaidferadas cun coticten
pecoorml y en centldad 1inuida.

CAPITIAD 1F, CONDICIQUES DE TRARADD,

Aetirule 42,- En Lo que se Toflece sl trabajo m Czstaja an activle
dad no medlda se estacd ¥ la dispucsta an al ariculo BA.Z de 1a Ocdonanza Law
boral Jextil y an w1 cogunde pirrafo del artfculn 23 del Convenio Cenefal da
Trebajo de s Indusirie Texbil y de la Confacelom.

Articulg 52.- Lag Erprecsn qus tangen setableslde un #ialema Joore

wnecacidn pop ircentics podran ejuclae la sctlvicad nacral & Law definic.
contenidas en sl erticulo 12 de la Dedenanza Lotoral, s tusnde lpa jurssp~
eionza radies cw Ios LravajedoTed na axeedsn del 48 por 10D de lam veiialarne
an ] Carusnic pare actividad rormal, toda ello al eojato do que las actividz=
dey Tzalss 8B correspondan con Jas clentifirameste correctas a seecinfenta g
el

Artleu]n #8. Trabais Contlouada {Ininkerpmpldol-1.Cupadz ol srte-
tlecinientn de un giatepa da brabaje contlnwade {inintes:umpida) raguisre le
inglantocidn de turroe cotatives con cuaktie o clnce squipes, modlFicando icw
turnos de trebale qus ym viniecan realizofido lem trebajadorss da le Ecpresa,
podrk becared; can steptocicn dw 1aw repressntanies de lus trobajadores o,
ot mu dofocto, frevio trémite ante 1a Comipiom £lscullve del Plon ga Recanor~
#ibn Textll, qulzn raenlvers entes Jg Fasar a 1 Autarided Laboral.

Lom requiaibos necesacios que cebiecdn cumplie lae Brpoenae pacd

oobbensr 1n sutorizaciéon del Plan ssrdn

o} Qua 5o produzen el aprovert:misnte Intsgral g Ia may.inacia vus
mupvh Lesmologle.

b) Qus na rep:iesente reduccifn de plontilla @ aue, eh =g cawdy evl-
be pirdlide de puesios de Lraoojo) y

£} Due 9i Tay noevas coptrabiziotes se realicen Ja azierdg con lm

lrgislacldn vigente,

2, £n sl wpuesta e le irelmbacide con prrienal de eara oontesty

2ldn altz serd de spilcaclén Le legiziaeidn wigenke.

Artlculo 79, Condicianeg sspeciales,- E1 horario de versno gal pre-
aonsl administeativo, le indernilacidn por fallscimlents del trabgjador ¥ fa =
ayi.de got satudlo 4w los hijos ce) traba)ador, we mantandran en ima cendlicicren
¥ términoe pactadon en el Corvenlo Colec-lue, »n cede caso vigente econ onkte-
rioridad Bl prescrie, #iespre que veavltsn rie beneficioras rera el trevajador.

CArg D T, CORDIZIONDS D7 EAT,

wian ar

“rrdary defe o= 12t 00
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Jradieg o Do lann de glmenlise c Ricewwa s e e ] B opur ¥, pont

pree Lt owaoel arliogle B9, purte T, o Yo O

canerral Tewbzi, em o o

Aiteda deriidul, 1 & por 100

RN I T I ST R

wrilevia, & °
v belice de @ueerelnn Bl boab e e o =i & pur ITLoen ua -

LRTIT T

17 & estes &7 ata TUTD AU

ez Gy e

2 o enfe:

idente de [rat: i, BIEmEIF

ceay e psoeleets hespitelazetida & inkol.e C1iv g uoarsical FUogs

sieorlt b par 00 ek hare #7eSlivo 2o o tuuls Bl vERATLCWE B EYLLET. o

cuilesatndicnte B 315 grabificar scney, et ragn diearses svglawend g

Tiws s SR 1L0M0En semephrTelreale €0 growIColn 3 la guentie de las miocua

tin en berefazan.

¥ terome e e gom g haye devengio ditnd mert e g
Couando ) fndrce celective Jr eharstiema. previsto em dicha nrti-

oHe &, F by dos, de iz Ororronza Lsborsl Tewlil, me mlcance el B por NG

Ur e 2ot EAS A Ringona de los eescs en sampsite procederd aTettuat e pae

Lo les Ciferenciss T peielbidas yoque, En rede opun individuel, pwdiera poo sy

. F} indice pereanal ge suscnzipe 8l bishase,gee ®e enoputa renoiat-
e r o calewiara y sbacrirh 8 partir del 1 de kresc y dursile Lodo 1 sic 1R
¥ 177, on lu forea getzbleside mn #l parrafo acterior.

Se menlendrin lee porcentajos supericres de pertlelpazifn en he-
oy e tndier de sbeemtiens, cada uno e plios entendido globatrents,
i Coalstive Provincialss, vigeides con snterloridad a? pres

e L.

pebe e reulle 2an becaliciceo pere los beulojadores de su @mbilo.
DISPRCICION FINAL

Fata cuwnlo ro sl precislo so #ole Comanic, s da spliceciir,
A it er roletorio el fonvenio Cenersl e te Induztris Yaxtil y de s Con-
Tereidn y 1a Gedenanze Laboral Textil de 7 o Febrero v E7 do Rbrll de J572, &
LTRTNLITI FistPM.mltiplltldar previste on el articylo B2 de ecte terlo .
irly g e ddeja espresamenta kin efecte,

PISFAIEC LGN ARICLN.AL
Comielén Pariteria
a) Se corsiituya Ik Conlsidn Periteria paia enlumier, e pellcifn
¢F pate, en coxiotss Cueslicnhes gue, aiendn de jnterés genersl, ee deriven da

Iv wplica:ifn del Corvenlo y de o opllestidn oe aca cltiusules; wsf coma le

cow i lipejos y arpitraje guanda 155 purles interesadns, de cosdn acuecde; le

bl Ls Sorision Pariterfa esteid inteqtedn por olnco Vocolen En re-
presectecidn de lam Camiralea Sindlzoles y 1 mie-a rimera en representecidn
te Ja Fnticzd mateonml, ke prenidescis de is Cocigidn la ostenterd 1s persona
gue exbes reprecentaclongs W'Ijuntiﬂ:wr'tl desigrun v, en wu defacte, grealdind
1 sukeridad laborsl o la psreona wn qulen esie delogue. Lan cusatlonss que se
piontecen o o Conleddn Faritarin ee tremiterén s travén de lee Centrales 5in-
Gicales y Entided petrenal Ficemntes dal presecie Convenio.

¢) La Cocisién Pariteria del Conconio Fijard, on le privecs swunlis
que celckie, st tablen conteniends £] weler 6o laa horas extreorcingriss qus
regirhn curents la vigencia del Cowenle, stesdipndo a la eecals salariel y u
Im jornade eslzblecida,

o) £] domicilie de I Tunivién Poritaria merd e) del Bremfc de Iae
Indusiciac Tealiles ce Fidbras Diverser, calle Conde ge Felalver 5%, Madrid.

Ler

riteoe pravoificye pos

ias Erere-as de Muorcia,

& los Lrabafadoren de las amaresas de Mutcia sa Jes spllesrdn las
gurdicionce euleblecidas gn el Gltias Cunvenio Colective Provincial sn lo rafa=-
recie & gratificacienes durente le prestuelén gel Servicle Miditar, fncapacided
lebnrel trenpilezis, jocnada Ieberal, Feras extreordinariae, rdglmen de permi-
aoz, pimiigtidod, tralalea potsbives y curlnvier olrn fAue resulta mis benaficin
B0 pare e] fravafoder en el telspida (o
el E por 10: se irg pegstd &l primer
nes,

‘omig. En lo referente # 1o matigiedan,

s TEIRELinduue las restanten coadicio-

slonn, T odn Jaoie e e,

B

Tanek X T S AP

LY IS SALALLY
LRI G, DIFiIO KENSUAL
[ £ Tias, 26,047 Ptas,
0,65 kos 27,206
0,70 93% 28.640
0,80 1.018 31,049
1a 1,13 1.310 39.%55
1,20 1.3a% 40,840
1,15 1.33% £1.328
1,3u 1.378 42.017
1,18 L. AUt © 42,893
1,40 1,410 £3.920
1,45 1,174 54,957 -
1,50 L.ala 46,055
1,55 1,347 47.184
1,60 1.554 4B, 312
1,68 RO 49. 43¢
3,70 1.657 50.539
1,75 3,655 51,698
1,80 1.730 §2.745
1,R5 1.760 53.88
1,99 1.805 55,033
1,95 1.543 §6.213
2 1.57¢9 57.110
2,05 1.910 58,438
2,10 1.938 59.109
2,15 1.972 $0.146
7,20 2026 61.7%1
%,2% 2.063 42,922
z,%0 2,090 61.745
2,38 1.136 . 65.14F
2,40 T.304 §6.002
2,45 2.193 66 .B87
7,51 2,820 ) T 87,710
2,55 2.249 £8.595
2,460 2.279 : 69,510
2,65 2,304 70.31
2,70 2,395 71.048
2,758 2.423 C73.902
2,80 2.404 75.274
2,83 2,497 76.159
2,00 1.528 77.013
2,95 2.554 7%.897
3 2,580 78.690
3,20 2.694 82,167
TABLA TI TADLA SALARIAL PARA LA PROVINCIA BE VALENCIA
SRLARTO SALARIOQ
C°EFC‘_ DIARLO MENSUAL
1 1,340 Poam, 40.870 Fins.
1,10 & 1,20 1.451 44,256
1,25 L. 493 45,537
1,30 1,509 46,025
1,35 14554 47.307
1,40 & 1,55 1,642 50.081
1,60 1.734 . 52.83%
1,70 1,812 £5.266
1,75 & 1,50 L.93% 58.957
1,95 1.993 i 60,787
2,05 » 2,18 2.075 * 63,288
2,20 & 2,30 2.184 &6, 612
2,38 2.297 70.65%
2,50 2.38% . 72.743
2,742 2,561 78.111
2,k0 2.638 B0.ac8
K] 2.751 B3.906
31 2,840 BE7. 413

{Coniinuard.}

RESOLUCION de 18 de Jullc de 1084, de lo Di-
reccién Generol de Trabajfo, por Ia qus 2e dispons
o publicacién del Convenio Colective enire los No-
darios del Colepio de Madrid y sus empleados,

Vieta el texic del Convenic QOolectivo entre jos Nolarios del
Colegio de Madrid y sus emplsades, puscrito el dia 17 de abrll
de 1984 por la Asociactén tronal Maetritense de Notariog y
la Asociacién Profestonal de Empleados de Notariss de Madrid
¥ recibido en este Cenire directivo enire loa dias 23 de abril
¥ 25 de mavo de 1084 amhbas {texto del mismo y documentacién
complementarfa}. -
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