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16735Los sa.:::'ariOB r¡."la'::1onados en la tabla anterior tiemm car,ktol:'

de udn:lmo a perdblr en las difere:ltes cnteeor:!a.s.

A loe trab:<,jltlores cuyo lIalario sea 8'lOe~'ior ti e~;ta tabln ,.,!_
n::..r.¡",. se lés (j>u'p;:1tiz;a un f!'101'8r.lento q;a no sert :::up'~rio¡' al
'O,04¡~ ni inferior al 7,67%.

Art!!llh~ QQmnonsnc16n y Absoroi6n

Loe 1I0nof'10108 oonoedido. en el preaente Oonvonio ., lfl,l!I hlCjol'l'f)"

tHmLlicbr.ea eoon6mioo.s quo d:Llltruton los llrllbajadoro3' !lo rl(JRUPfJflll

ID, EI.A., oonsidoradas glo\)a1n¡enh y en o6mputo anual. OOtlt'[lOlum••
;¡<án T abEorborl1n, oualeaquiera. aumontoB "3' mejoras oonCBll1dOl1llUl'

dir-¡]()oioiones lo{~ale8 o rOB'la:nonta.riaa Ilctutü.mollto en Vi¡J01' u
ij.I,lC (In lo suoesivo se prolllLllB\lon o aouerden.

l,rt!culo 29~.- toroohos Sindioalos

-La. Emproea reconoce la Oxifl'~onoia dol Oomit6' Intoroantl'oa cl.m¡o..
'Jluea'~o por loe il.ct~alee l).le~El.aofl de 'Personlll, más loe qUQ OH
lo suoesivo llu~d~n EO:' el!:lgiüoa on lO/J dilJ1;;i.ntoa oontroa \10 1a'n-.

bajo, hasta un nld:.<1mo de dooe oomllonentu, oomo '\1nioo 6rf,Elno do
reprooontaoilSn unitarta de 'I70110D loa tra.bn~a,l1or(1I11 Iras oom¡;¡o'~f)n"

oia.o ü~ dioho Oomit6 serán las s1~onteel

Lenunoit'U', :1n1o:l.ar, negooia.:t', ooncluir lo. Oonv8n:l.OS OolocUvol'..l
q.ue afeoten a IJUB repreeantadoo, oomo el 'dD:I.~ draMo ¡·OlJl'IIFll:lI ....

lIntivo de los traba.;js.dores de la Oompafl!a afeotados por u1 dlilUJ.1u
de e.p11onoi6n del presente Convenio.
l(uoiLlir infO:t'IlID,oi6n qua 108 801'4 taollitL'W,e. triIao8tralmento n'.
IIM100 subrlJ la evolu016n pnoral del .ootor .o0n6mioo al tillO

purtonece 16 E~reDa, sobre ln situaoi6n de la produooi6n ~ vo~

tal' UO la Entiand, sobrli loa pt'o~ da pro4uooi6n l' 'v\'luuid'n
probable del empleo de la impresa.
J~rlLi.hr informes con oaráohr previo _ la _;leGUol&:!. por parto \1e
In Empresa de las deoiaionus adoptadas por .~~ sobre las ~i~JiaD

tes cueationca¡

11) jl,O~G·~I'o,lC'~'..u'lwlón i!o 1JhIlT~illc y oosea totales Q pnl'oit¡],ou,

uu!':l1'l11dVOlO (1 ·~al/lI<01.·tlJ.oe 41i11 E«j,uelll\.
11) r!ouucd.$'n rllill ;jornadn l • aa! 00"'0 traslado total O pnroin1, 110

laa 1n$tal~cioncB a poblaoiones diHtintas,
C') Pla.'1ea de forllla,,;i.~n profesional de la Bmprlilsa,
a) llil¡;lw:¡tación o l'ClvisilSn "9 viotoma.. ~e or¡:san1zao1d'n y ount"u1

l1e tr¡:¡.bajo.
o) Conocor. el br..ltmoo, la 'cullntn de resultados, memoria,. 401~fJ

uocUI~on'tos ctUO ae don n conocer a 10f.l tlooioe ., en lE\EI m:J,CJIIItIJ
condiciones ctua a fetos.

Clunlt;uier o·~ra. oompetoncia 'i deber Gstablaoiün en la lIey.
El cr6uHa ao hora~ para los ropresentantetl do los tl'alJujntlul'('U
El utlli:::ar en lae :f'vno:,;iom;ls prOp1tl.D éle BU oarao '11;,4 4. VlUU1l\'
(205 llcZ'ól-u wanl>unlali. •

tlo eorl\n oompu'lip.blt>e ltl.D horna oriains.da.1l oomo oonaaouonoill d~

actoD ~1,l.uicialGl:l El. lOtl 'qua l1l.lba. Elosietir Olo'Qlqu:bl.' 401lill)fu.lu 111'
P(U'IJOlltll.

Varooho üe u'~ilizaoi~n 4e eRpaoioa rGalill~aos -n el fnbl~n a~

1\nu:leios PIU'(\ informa.r "1 oOIl.en'(;ar Do aua oompaneros liiobl'e UUtlJl~tllJ

roJ.ncionado/il Gen la. ll.otiY1C1nd laboral y dnQ.ipeJ..

iAJlI~'ULO VI

jr.]{oulp "'11 .... Oomiaidn J(ixta. de Viailanoia. Int!!!,preirso:t&n"
Apl1ono1iSn

le oonsti'tu1rC lD'\a Oollil!Si6n 4. VigUmol. r 001m'011el Oonvonl0
Golaotivo, 00lllPtlut_ por 40. J'Gpt'Ii.811ta~:".4. 10. fta'lJa~nII01oo"

e1OU1Clo8 11I1"" 10. mellbro. 411 00111te de 1IIa¡lre- F otroa aOlS
J'0pt'eaentanll...4e 1& 1Ilnpn••, &1. 0113_"0 4. TtlU' pot' t1 exnoilo
OWlIPl11l11ento le 10 pwM40. u1: OOliD 11. lntOl"ll"taoUn 481111,...
110, '0IlltUfn401!S1 .'bu ,.n•• en OlIdO de 4bweplll'101a • .1n Agto..
rUad La.boraJ.,

RESOLUCION de 11 de 'unfo de 1984. de la Direc­
ción General de Trabajo. por el que re dtspme la
publicación del Convenio Colectivo para .lb·~rmá·
tlc., S. A._.

Visto el texto del Convenio Colectivo. de ámbito interp lvin­
cial. para clbermé.tica, S. A,-. suscrito Por la representac¡"'m de
la Dirección y el Comité lntercentros el dia 2Q de marzo "1 -' 1984
Y presentado en este Departamento. completa toda la docl.1:nen­
tación preceptiva según el articulo '6.0 del Real Decreto l04'JiHIBl,
de 22 de mayo, con fecha 1 de Junio de 1984.

Esta Dirección General. de conformidad con lo esta;,ecido
en el articulo 90. a y 3, de la Ley del Estatuto de los Tr-ibaja.·
dores, acuerda:

Primero.-ürdenar su inscripción en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Direcci6n General. con ilot,ifica­
ci6n a la Comisi6n Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediaci6n. Arbitraje y Concil1aci6n.

Tercero.-Disponer su publicaci6n en el _Boletin Ofic:'3J del
Estado.,

Madrid. 11 de JUnto de 19M,-El Director general. Francisco
José Gama Zapata.

("¡¡tfVOdO túL¡~Tl'JO D~ 1~~~'I\AlICA, S.II. ll.HO 1.9a~

CAf'ITULO 1

DlSf"OSICIONES GEr-lERALES

ART, 1 - OBJETO

El f'kEStr-ll[ CONVfNJ~ CCL:CT!VD TIENE f'o~ 01cJfTC f:EGl" f.' L'S
(¡ElAcIONES LI\I<Or.I'llES ~ SO~!ALES H'7RE ~t: Etlf'RESA lilE~r>"'i;;:"

y sus [/,~~E,"'_~::

OT. 2 • rHUlANTE5

1.- lA EJlf'RESA JflE~rlATICA, S.A. I'1lIt "EllO PE: SU ¡'EF.'~·'-

f:EPP.ESEJrIT A/ITES.

2,~ LOS E"F'LEADDS nE t.A enAllA EMPRESA It Tli"AVES S~S

ftEPRUENHINTES EN EL COrlnE JKTERC[tllROS.

3.- LA VALIDEZ PE LOS AClIERPOS. REFERENTES AL PIi:ESEHTE lG"VE~;O,

DEflERA ESUR FtRMAl'A PO~ LA F'ARTE flll'RESARJAL l f'C~ UN ~J~l~,G

JE LA "nAP MS liNO PE LOS REPRESEIltAU7ES PE LOS Ellf'LEA!':S,

ART. 3 .. MUllO

El. I'RESENlE CONVENIO SERA t'E Af'LlCACION A Tonos lOS Cf~;':c5

aUE LA EKPRESA TIENE EN LA ACTUALlPAD, O PUEDA HNE~ :' EL
fUTURO, DE:\'"I'RJ DEL 'IEAATIORIO WlCI<Rl'IL.

lOS PJ:ECErT05 Af'LlCAIlLES SOLO A UN CENTRO PE TRAflAJO. f'"f';~1I

INetlF1f'O~ARSE tcr,o ANEXOS AL COHOJE/UO!

LOS MTICULOS DEL f'RE5r1H( COINENIO. AfECTAN Al f'ERSONA~ ~:JE

PRESTE ¡¡US SEF;\lJlCIOS EN aERrlATlCA. S.A. tlEPll<HE tO~T~ATO DE
TRAIlAJO UNA vrz SUPHADO EL PER10DO DF. UN Mo (1 C:'~ UN
CONTRATO SUPEF.IOR A UN A!lO, CON LII !OOLA EXCLUSIo~: ¡!EL H~ó:~AL.

QUE DESEKI'ENA FUNCIONES {lE DIRECCION.

:5.- VIGENCIA

EL PRESEUTE CONVENIO ENTRARA EL VIGOR EL f'F:Itif.RO DE ENE~O ~E

H'B4, su IlURACJON SERA PE -lIll Allo. PtlDIENOOSE rRCF.R~GAR

TACnMIENTE. A F'ARTIR DE LA enAIlA rECitA. rol' f"IC¡'CS
tdWAlES. A MENOS, QUE SE DEMANDE f'OR ESCRITO. F'OR UI<A ~E lAS
fARTES CON UN Kl.IHMO DE UIi HES Jlt 1I/fTELACIQH.

UNA lJEZ REALIZ..DI¡ LA flENl)NCIA, lItElERIt FOR"ALIZARSE l'" 1\~5A

)!EGOelADORA EN El PLAZD III1S BREVE POSULE. A PA~TH: ~E LA
FECHA DE ENTREGA ~E LA F'lAHiFOíillA O flATIIFORtlAS ro~ CUALGUlu.:.
DE LAS PARTES.

SI DENUNCIA'O EL CONVENIO. LA!; NEGOCIIICIONES SE f'ROíiROGASEN
fOR UN F'ERJOt'O OUE EXCEPIESE U \I¡¡ENCIII DEL 1\1S~:¡. SE
ERrEIWEC::A f'f:.OF1~OGADO ESTE, HASTA LA fECHA DE ENUt,DA EN \':GOI\
DEL NU[VO eOUI,'ENI0. SIN PERJUICIO PE OtlE LAS FA~TES FUEDt.H
PACTAR LAS FOrmULIl.S OUE ESTItlEN Of'Of:TUNAS PARA EL f'óRIo:,r, OUE
"[DJA, ENTR[ LA fECHA DE H:RI1INACION DEL CO"V~r-lIO ANTEUOR 1"
LII nlJ¡.'ADA EN \lIGO" PEL NUEVO.



~1642 23 Julio 1984 BÜE.-Núm. 175

jO¡I~S L~S COIHlICIONES EcaliOHlCAS 't DE' JO!l:NADA tAIIORAL ACORtlADAS El
;,~ 'PESE';H CONVENTO TEliPrAN srnrRE EL l:ARFtCTER JlE AJlSOF:BIBLEI t
~O~PE;¡:;"~LE3 EH COI\FUTC ANUAL.

SE RESf'E;TIl~l\~ LAS SITUACtONt:S J"Ef.:SOitALES DIJE CON CAFlACTEIl' DI
CO~fUTll ANUAL EXCE!'AN DE ESTE CONVENID t1AIiTtHIJ;;IlDOS¡ ¡¡XHiI¡;rlltlEIUI
COMO GARIWTlA 'liD PERSONAI1',

f"AF:A 10:,0 lC NO E:SF(CH"CAlIEIITE DTSf'UESTD EN EL PR¡¡SENTE CONVENIO
S[f:A McIC~~lE EL ESTATuro DE LoS TRAPAJADOR:ES Y LA ORDENANZA
l"'r:w~~ !lE OFIC!I¡,o¡S y DESPI\tHllS.

M,T. 6 :CM¡SI:;~; fAF:IT';>,:IA

1.- f"A~¡l. ~ESOlVER LAS CUESTIONES DUE S~ PUEDAN fRESENTAR SDlIR!
¡r;TERrf,;:ThCIOll y IWLICACIOH DE ESTE CONVENtO. SE cOIISfnUYI
UN;' COM!SlDr; f"ARITARlA INTEGRADA POR TRES REPRESENTANTES
LEGALES DE LOS TRABAJADORES , TRES REPRESEM.TAIITEI DE LA
DHECCICN DE LA EIlPRE.SA,

~.- lA CO'IVDCHDR.JA PARA UNA REUNION DI ESTA CDHISIOR PARITARIA
SERA. PRDfUESTA POR ESCRITO, POR HAYORIA DE CUALDUIERA II! LA,
DOS PARTES QUE LA CDllPDNENr COH OH KIMIKO DI RUINca DIA' DI
AtHELACIDN A J.A. CELEf\RACIOH DE LA I11BKAt COH t:OHCRECID1
PRECISA y DETALLADA DE LOS PUNTOS A TRATAR REFLEJADOS a a.
DRDEN DEL DI1I. EL LUGAR DE LA REUNIOK lERA FIJADO POR: U
EI1PRESA y LA COtlPARE:CEÑCIA SERA CJLIDATORIA PARA AtIBAS PARTES,
A NO SER QUE SE SUBSANa POR ACUERDO IM"UI AMiEl DI IU
CELErlRACroH EL t10TIlJD DE LA REUIUllN .FlJA¡O DI LA IllLlClt1ll1 •
CONVDCATORI1b

I:A'lTU!JI JI

CONDICIONES llWRALEI 1I1R'tJAJIl._..-._..._--,--
AaT. , .. INGRESO V COllTRATACION

1." El FACULtAD EXCLU!lIIJA DE LA EIlPRESA LA CREACIO" DE NUElJOI
PUESTOS DE TRABAJO, ESTABLECIENDO LOS REQUISITOS Y PRUEBAS UUI
HAYflH tlE EXIOIRSE M. PERSONAL ASPIRANTE A DICHOS PUESTOS.
TENIENDO UtUCAMEiUE EN CUENTA LIIS CARACTER19TICflS IIEt, PUESIO A
CUBRIRt

2.'" POR CADA PUESTO A CUBRIR, ANTES D! SU SOLIClTUI Al, DTERIOlb
LA EHPrlESI\ FACILITARA AL COlIlTl INTERCENTRDS LA lIESCRIPCIOH ,
CONDJCIOlfE8 BASICAS DEL. t1IStlll.

3.· LAtHrRESA FACILITARA AL CDHItE COPIA JI! CADA NUEVO CDNTRATO
JlE TRABAJO A LA FIRMA DEl, t1ISHO,

~.- EH COHDICIONElt SIMILARES LA EMPRESA RECONOCE EN FAVOR D! LOI
EIlPLEAllOS UN DERECHO PRIORITARIO A ¡¡CUPAR LOS pUESTOI
VACANTES,

ART. S '" eOXPLEHENiO ¡jE SEDURI1lA, SOCIAL

tUANIlO UN EIlF'LEAIlO SE HALLE EH SITUACIOIf DE lAJA rol!: ENr[RI1EOAD a
ACCIlIE.NTtr LA EIlPRESA ABONARA EL COtIPLEItEIHO DE u rRESTAClllfi DE
LA SEGURIDAD SOCIAL. HflSTA CUHcIR LA TOTAI.IDAD DEL SUELDO IUI;
IIISfRUTABA EH EL 1l0liENTO DE CAUSAR lAJA,

~ 'ERSONAL SE COItPROHETE A PRESTAR SU AYUDA JNCDNIIlCIONAL PARA
ElJJTAR CUAlQUIER ABIISO EH LAS BAJAS POR ENFERMEDAD o ACCI~EtHEt

MT, , - AllTICIPoa

1,- tal EHPl.EAMS TENDF1AR 'DPctOH. SOLICITAR UN ANTICIPO A U
EMPRESA !lE HUi. TRElI MEHSUALIlIADES DEL SALARIO MEDIO,

2.- 1.A EJlPRESA DESTJIlARA HASTA 3.500.000 PTB. " 'ESTE FIN,

2.- LA JlEVlILllCIOIf DE DICHOS ANTICIPeS SERA HEDIANTE n DESCUENTO
EH NOHINA DURMlT¡ 10 MESES SIH %IHERE9, CDH 1105 IlESE!I lIE
CARENCIA,

4,· lA iHPRESA INFDr<HARA TlHI':ESTRALMENr(' Al eoltIlE INTrRC'E;HTR05 !lE:
Loa ANUlaros CONCEDIDOS g I1EHEGAIIOS EH DICHO PERIODO.

1,- lA UPRESA REOLAIlENTARA EL II1PRESO DE SOLICItUD DE [STaS
AI'ITltIPOS,

6.- colla NORMA 8ENEil:AL 9l CONCEDER~N POR RIGUROSO OR~EN DE
• ENTTtADA, lIANDOSE PREF'!REl'ICIA A QUIEN LO CURSE POI! f'RIIIERA VEJ

, CGH UN REPARTO PROPORCIONAl, POR CENTROS SEO'JN EL NUMERO DE
EliPLEAIlQS AfECTArIOI rOR EL CONVENID,

"'r.10 - FONDO· StICIAI,

1.· LA EKPRESA OESTIN~RA 45.1'5"0 PTS. f'oR PERSONII/llflo COitO fOf/1lQ
SOCII\I,.

2.- EL DESTINO DEL FO~t'O SOctAl SERA:

- CONTRATACIOlt DE UN SEGlIRlIDE VIDA

• tONTRATACIDR JI! UK SEGURO flEDICO

- OTRDS IlENEFICIpS SOCIAU:B fttDli:!'AIli1S

.'.u.AYUDA tARA ESTUDIllS

1ft EtlfRESA SUBVENCIOIWRA tON UN 'DI U:Dli UN UlUTE IIE''30,'OOO PTS.)­
IIEL eOST¡ DE AOtlEL!.OS CURS~S DE ESPECIALIZIICI0H, POSTORADUADO.,
11IIOllAS T LENllUAS I'lUTOCTD!fflS lIEL LUGAR EN aUE ESTA E1f1''LAZADO a.
CENTRO DE TRABAJO, IIEIlPRI QUI TENBA RELflCIOH DIRECTA CQK LA
.enVIDAD PROFESIPNAl. JIu. aOUClTItHTI,

'ARA IU SOLICITUD SE 'EOUIRA LA NDRIlAT%!JA ESTA!LEcnlA'.

IM,II- ALOJAliIEHTCS, JUTAS' !{ILOKETRAJE'

J,- n !lOTEL SERA RESERVADD y PABADD POR U EllrRESA.

2.. LA CUANTJA DE LAS DIETAS DIARIAS aUE !JATJSfARA LA EMPRESA,. Y
CUE NO REDUERlRA LA ENTREGA %lE }UNGUH JU9:TlFICIIIHt E9 LA
8lGUIEIHEI

%llETA ........ ft ... 3,000 PlI,

tlEDIA DIETA ....... 1, ¿:i0 prs,
1'.- EN AQUELLA! CI!l:CUNSTANCUS P(lR: LAI DUE SE PUEIIA, JUST1Fl'eAR:

RAZOtlAilLEIlEKT& IJI WRESfI ABOllAR" L9S GASTOS ¡;OF:RESF'ON¡'lENlES.

.,. 11. VALOR: DEL KILOHETRO A l'MAR AL FERsnllAI. DUE UTILIZA su.
VEHICULO fROPIO, EN DE;i'Ll'Il:(lHIENTO f'[JR CuENTA L1E LA ElIPRESAr
II FIJA EN 2~,- fTS,

l._ ESTE VALOR SERA REUISADO y IlODIF'ICAOO POR U EIII'RESA PRElJIO
JNFORME lIEt. COIlUE INTER.CEIiTROS, CO:¡ 1l~'T~VO DE UNA ELEVACION
DEL COSTE DE LOSo CAR8URANTES D DElIAS -ElEIlEIiHi$, Dot· EHTREN EH
LA F'ORlllllA DE\. CALCULDr SEGUN REYISTi\S l:::if'ECTALIZADAS. PARA UIf
UEHICULO DE TIPO IlEDIQ. ESTA ~':"nrON SlORA NOTIfICADA "L
PERSONAL 'ROUtSIOHAlIIENTI CON UMA C"J~U~ICI\CIaM OEI/ERAL HII¡;rA
SU IHC1.USJOH EN EL CONVEltl0,

l._ AL IfECTUAR UN VIAJE PDR tuENTA DE LA E!1PRES,\, SI O,Si ':HA
,OIUILIDfll, SE lOIlARA AUTOPl9TA [lE P[AJE. AllON~hno lA E~P~ESA

Ji. COITP DE UtILlZACION DI! LA KIBIIA •

,._ ASttUSIlO Sir AIlONARAN LOS GASTOS IlE PARKING ¡:~;.,j.,O ~E UTILICE.

.....AL PERSONAL OUt TUVIERA UNA JORNADA rt;: TFA!AJO CIJY'O lNlclD a
fINAL QUnE FUERA DEL HORARIO D~L TRM::::I'!Jp.rc rUllllCO, SE lE
ABONARA EL II1PORT~ CORRESPONDIENTE A :2 ¡<II.

,.'" SE ESH!LECE UNA AYUllA CDIUnA t\URANH €L PE~:~il(l ~[ JG!'¡¡~rA
PARTIDA llE 220 PTS/!!IA PARA 'EL PEI'SONAI OUt kE~llCE l~ CÚ~!!¡;,

FUERA DE ,su DOllICIf.IO HABITUIIL, SIf,~Pi.:t: QUE ~E I\EU~""1 lOS
REOUISITOS ESTAliLE¡;11l0S Al. RESrE:.rU.

AB'f,IJ • tRASLADO PERI1A"ENTE

S... SERA c'UANllO E(tlESF'LAZAI!lENlO S~ EHCWA" rO~,_h~:{j~ )ISTlf'lTA,

tOH tMUO De IlESIDENCIA.

2 ... EN TODOS LOS CAsas nr rR"SLAl'~S ti'!: OO",I~I'_:'; ",~~,,¡:NH:, l~

Enf"REsA AP!JMR:l\ A\. .tttrLEADO D1l5 ~,[NEU~l:¡'~;'~" PUF; T::l)';¡:i Lns
CONCEPTOS,

3.- lOS TRASLADOS F'ERHIlNnliES SERAtI DE LHRE ACH'T"C'I(l!{ DE LO!
EtlPLEADOS,

ARf.14 - TRASUDO TEllrDRAL

S,- LrI DIRECCIOtlll¡ LA EIIPRI::SfI POR RAZOf.lES TEC~IC:'SI OR[;ANiZAT1VA!I
O DE PRODllCCIO/i, PODRA lIESPLIIIAR TEItPORALtlENT! A CUALQUIER
EMPLEADO, POR PERIODO I1AXUIO DE UN ARo, TANTO DE FORIlA
CDNTINlJA COitO DISCOJiTINUA. A POBLACIOllES DISTINTA!! DE: SU
CENTRO DE lRAIlI\JO,

2.- Lll! DrsPLAIAIlIEtHOs DE I1URACION IGUAL D surrRIOR 11._ UIl tlES
DE~ERAN SER COMUNICADOS POR ESCRITO AL INTERESADO, SENALAliDOSE
lA LOCALIJ'lAD DEL TRASLADO 't LA DURI'lCION DEL. IUSIIO.

3,- LOS EItPLEADOS TRASLIIDAIIDS TEII,POI1ALIIENTE POR TIEMPO SUPERIOR A
DOS SEllA/lAS fODRAN OPTAR POR VOLVER A SU LUlJAR IlE RESIDENCIA
CADA FIN DE SE/'lANA o SER !JISITADOS EN EL DESTINO fOR UNA
PERSONA QUE ELLOS DESIGNEN, COF:RIENnO EU CUALtlUIEfUI DE LOI
tllSOSI LOS OASTOS DE DESPLAZAtlIEN10 roR CUENTA DE LA E!lPRESA.

~._ POR CAllA TRIHESTRIi: DE DESPlAZAtlIEtlTO, El. EtlPLEADO TEHDRA
• DERECHO A CUATRO DIAS LUrtES.

','" JlIErITR4S llURE EL 'l'F!ASLAI)lJ TEMORAL. El [MPLEAOO POllRlh .81 AS!
• LO DECIDIERA: ctIBRAR EL IlIfOf;TE GLOflAl. DE LOS GASTOS DE

ALOJAHIEHTO Y DIETAS Il! JlAHUTEMCIOIt EII PERIODOI f1EH5UALES,
QUEtlANDO A 6U ¡NTtM DISPOSICION EL KCOO DE AlDJARSE EH n.
I"UHTO DE DESTlHa.

.... SI DURANTE- LA '1IGENCIA DEl. DESP'lAZAIlIENTO CONCURIUEs~M

CIRCUNSTANCIAl PERSOHALEI o FAIIILIARES GUVE!l JUST1FiCA~~Sr

ADUEL PonRIA OUEDAR SIH EfECTO TEI1POIIALllENTE ~UP.ANTE EL
FERIODO QUE CORRES¡>ONIlAr ABONANDO LA EIlPFtESA EL VIAJE Al lUGAR
IIUi SE/lALARA EL EI1PLEflDO,

7.- 81 EL TRASLADO TEllPORAL Ha IllrlICASE CAIi81a DE RESIDENCIAr SE
AlleNARA LOS GASTOS llE \lIAJE " DIET4S ceRREsFa~DIENTES.
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SE J:[GIRA PO~ LAS MOf;:t'(,S DEL [STA1I:rO DE TkAJ\AJADORES Y OI\D~iUINzA

LFIBDRAI. %lE DFICINAS y liESf'ACflD5.

EXCEf'TO LAS SIGUIENTE t\EJ()f;ASI

lllES [lIAS flAYURALES POR: H,ll[CIHJE~,(l O EllfERIiEliAD Df.AVI:I1E
f'ARIENTES DE f'RIIIER GRADO DE CONSA¡¡CLl:N¡~'HD O ilFIHIDAD.

TRES DIAS NATURALES, CON: UN f1I"HICI DE 1105 LABDRAB1.Ef:, POR
ALUHBRAHltlHO DE LA ESPOSA.

TJEIlf'D IHDISPEI{SUU 'ARA LA ASISHNCIA A EkAI\EHEI. eposrCICI,i~S.

t1e. EH CENTROS OFlCJAl.ES DE ESTULoI05,

,IVEL PNlrESJOIIAL

l
2
3•••,
•

SAtAI::IO alNVENIO

r.:o ••,o
'28.200

1.050.275
1.182.35'0
1.326.000
1.4U.¿SO
S.624.JSO
1..nt.0:iO

CAPITUlO IU

3." EN LAS CATEGORIA! CDllrrtlo'DlOAS EN lI'l l'SPECIAllDAD 'COl':trCIAL', EL
SALARIO CONVENIO SERA DE ea% DEL SALARIO RECOGIDO EN LAS IAEL"S'
CONSIDERANDOSE EL 21)% RESTANIE CntlO INTEGRANTE Dt LA 'IlRTE Di; LA
RElRlBUCION 1,1AIUAIlLE.

lE GARANTIZARA EN TODO ColoSO COllO JlXHlt!'O JL SAlARU Cti~'.'~~ro llUla
tDRRESI"DlIDE A CADA CATEGllRIA.

ART ,16 ~ CLASIFlCIICIDU pr;Of[sIONA!.

l.~ F.l f'ERSOI1Al DE I1ERHIITICA ESTARA CLASIl'JCAll3 EN UlíA DE LAS SIBurENTts
CATE60RlAS¡

'MlX. ADH I H. F'RJ IIICJ PIAIiTE' ,
AUXILJIIIl IID~lIUSTRATIlJD 2
OnClAl TERCERO ADIUIi18T1ATtW •orItlAl SEGUNDe AMIHISTItATIVO •OFICIAL I'RIIIERO ADHItUSTF:ATIVO I
JETE stGUMIlA AllHINISTRATIV¡ ,
J[F! N:lr.rl':" ~"HllnSTRIlU\lD ,
IN8EH. COI'lERC.PRINCIPaIlTE •INGENJERO COIlERCIAL I •ItfGEN!ERO COHUCIAL ! ,
INGENIERO CQHERCJAL ¡ ,
INGENlEF::O COII¡:I':UIlL 4 I

lEeN. Ai-'llCAr.rRINCIr •TECN'¡'WL!CAtIONES 1 •TECN.Af"LICACIO~jES 2 •T[CN."hICAc!O~ES 3

"'
GI':AFA/'OR ,
GRUA!'Ol':/vEI': Ir IC"'DOR •nONITOR •
CONTROLADOR ArLICACIONES •CONTROLAD, APL I C/lC ,SENIOR •
tONTI':OLAI'tOR SISTEIlI\ •tON1ROLAllQR SISTEIlA SENIOR ,
OPERAllOR PIl.INCJPIAilTE ,
OPERADOR •OPERADOR SENIOR •,"UNIfICADOR SALA I
JEFE TERCERA E'XPLOTACION •JEI"E SECUNDA (XPLOTACION ,
JHE PRIMERA EXPLOlofICID/t ,
AUXIL.DE SERVIC.PRINCIPIANTE 1
AUXILIAR IlE SERVICIOS •OFICIAL PE SERVICIOS I

ESF'ECIAltrJAD

ADHIHISTJW:IDH

CDIIERCJAl

Jll STRIll, pf;or'UCTOS

[NTkAI'¡/¡ DATOS

Uf'lOY.CONTROl
M'LJUCIONES

[Y;>LOTACtON
COHTRDl SISTEM

E~PLOrACIOH·

orEF::ACrON

SOf HIARE-#lHIIL ISIS

BDFTIIARl-'lsrÑa

te ,1 ~ Id".Ii:-F'FiOliRIi!IAC.

50FT¡:~::E-SI STEl':AS

CATEGOl':Jh

ANAL ISTA-f'ROGRA IIADOR:
"itALISTA
ANALISTA SENIOR
JEf't PROTECTO

~NALISTA-IIJSE~Anop.

IIt1ILISTA-DISEHADOR SENIDR:

rfjO¡;~AMAfl~r; f'fiIHCIrIhHTE
f·ROGf;M.A!lO~

ffjOGRAMAD1J~ SENIOR

fROGRAIIA!lDI': SISTEMAS
TECNICD SISTEMAS
INGUIHRO SISTEr.AS

"HIGElo',SISTEIlr.S fIUPfCII'At.

MIVt:L

•,
7•
•,
•••
•,,
•

CIlI'ITULO IV

,
JORNAIlA DE mA~AJD T DtSCIINSD

AltT.17" JOIi'NAM tAllDRAL

ll. NUKERO DE flO~:AS DE n:,u'I.Jo [F'ECTJVD EN n Alo 1IE Vlr;H~JA H:1.
'ft,SENlE C.ONVENIO SE fIJA [tt 1.7S:i, QIJE SE RElillZM:A ~~.'D ~~.:;

.1 IlaUrENTES HOBALJllADES:

., JOMIAlUl PARtIDA CON l1TERt'lll0 It DEStANID M IEIlIOflIAr
• lE ENTENDERA COMO JORNADA lE VlltARI U CIIKPREHIlI»A lIES~E EL

11 DE JUNIO HASTA EL 14 DE SFJ'IEKIRt, N1JOS INCLUSIVE.
• lE tln'DtDERA tOIfO !'tRIODD Dl.. !1lY:EJtKD'" JEITO IEL AÑO NO

CGrD'RERlJID'D EH n. PERIODO n VERANO.

J) JDRttADA COlfTlKUAJlA 'g JE 11JRROS,

LAI 1.'85 HURtol It DISU'.lBUYER EH EL ItIItt'RO • IIAS O jOf:NADAS
ESlABL-ECIDAS EN EL CA1.klWARID UBORAL PD1l DEPARTAtIENIDS Y CENTf;OS,
'REVID C.ONTRASTE CON lOS ItEPRESENUJlTES lE LOS EItPLEADOS.

h. f1ARliEJI JI nmBnIDAll IttSPECTO AL HOTtARIO Jl\SE, IiERA DE HEtlI"
JroItA EH CUAflTO A LA CUAHTIA IORARIA TOTAL EH DEFECTO· O
J;ECt1f'DiACION T D[ !mA K'lRA EK CUAHTD AL tESPlAZAtlrENTD DE HORARIO
}lASE. NO DBSTAllTE NO DE~ERA PERJllDICIIRSE LA EfECTIVIDAD D'J.
SERVICIO.

o\RT.I8 • lJt.CACIONE:S

' .... TODO El nRSO"AL DE LA 'EIIP'RESA TrNIlRA llERECIrD Al llIsnuTE llE
VACACIOIfES RETRIBUIDAS CADA ARo DE TREINTA BIAS IfIlTUi\ALES, QUE
[OUIVALEH A 22 DIA! LABORALES DE Ltf~S A VIERNES.

2.- EN tASO lIE DESACUr~DO A LA HORA DE F1JAR LA FECHA DE
VACACIONES, EL TRAIlAJADOR TtJfD'RA mECHO A !LEIlIR U HITAD DE
LOS DIAS SEGUN su ClJ!{V[IIJE"CJA, mEl"TO EN EL SI1PUESTO .DE QuE
LA [ffII'R'ESA PARALICE LA AIfTIYlIAIl: EH El. ,ERIODO DE VACACIONES
DE TODOS SUS TRAMJADORES.

3.- [)f tUALlIUIER CASO. SE At'ISARA TARTO A LA EtfP'RrsA COIIO A LOS
TRABAJADORES. LA fECKA DE tDlIIEHID JlE LflS VAcllqOflES CON ~
llENOS. DOS "ESES DE ANTICIPIICIb'h

4." SE CONSIDERA COIIO PERIODO JCORIW. lE VAtltIDHES LDS MESES liS
JULIO r A130sTO.

11" EH tUlllQUrrlt tASO, El llISFRltTt"1lI VIltAtIDPlt! SE fiARA SH:liPRI
EN UN IIAXIIIO DE TRES PERIODOS' IIUIlO ¡S¡D1 N1l IltrElUOR~ •
VNA SElIANA,

CAF'ITw.D ,

CONDICIONE! ECONDlIICAI

_......_..._..-
W.19" HDRII! EXTRAor,IlINAFiIAS

11- LA REIIUNERACIOll f'OR flORAS 'EXTRAORIIINI\RlliS It AJ"lU:M:A A TODO
EL P,Ei\SOIML AFECTAr'o fOR ESTE CON'JENIO.

2.- LAS flORAS EXJr¡AS SE A~()NAi\AN SEGUN LA SIGUIENT~ fOF:tW~?,.
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SUtLtlO ANUAL........_......_.. ~ .... ._... P¡::ECID HoM NO/UIAL

HORAS ANUALES SEGUN tA!.ENtlARIJJ

}I01\;¡ EXTRAORDINARIA. PRECIO HORA 1l0Rl'AL X S.7I

HORA NOCTURNA O FESTIVA. PRECIO IlOItA lloRMAJ. X 2"

HORA EN FIESHlS PATRONALES tLOCAL Y PROVINCIAL)
HOCflacUENA, NAVIIlAB
NOCHEVIEJA, ARo HUEVO • tREtId HORA NORKAt. X 4
.. H'ESDE 21H. llEI. 24-12 Y U-12 A L¡'¡S 24H, DEI. 2S-.12 Y :I.-d

31- A f'ARTIR DI LA' 14 HORAS, Et. MBADD TEIlDIl:A CARACTER ,.
fESTIVO, 5IIf PERJUICIO DE: LA IHlDALIDAD DEL TRABAJO A TLlUlllS.

4," EN ti. JORNADA DUE SE REALtcnf HORAS EXTRAORDINARIAS, EL
fEFiIODO !lE IlESCAllSO REsnCl0 A LA SIOU1ENTE, SERA COlttl HIHIKD
DE ti HORAh

". LOS TRABAJOS REAUZADOS f'UERIl DE LOS TUR1HlS HORHAI.ESr BUHPRI
tUE EXIJAN UN DESPLAZMHENTiJ AOlc!m-!AL RESPECTO A LA JORNAllA
1I0f:MAL. SERAH INCREMEllTAtlOS EN UNA CUOTA FIJA IlUE SE CALCULARA
A PRINCIPIO DE ARa 't QUE. tONSISTlRA EH .EJ. .ItlPORII ~E HEDa
llORA EXTRA.

,._ LDS n:ABAJADORES QUE F'OR TURNO TENSAN' OUE' T1iABAJAR El. SABADO
PDR LA TARDE o POR LA NOCHEI COIlRARAN UN PLUS CALCUlAllO EH
!ASE A LA DlIRACIOH DEL lURNO Y U-DIFERENCIA EIHRi ti. fRE.CI.
lJi HORA EXTRA FESTIVA Y HORA NORMAl. DE TRABAJO.

,,_ LAI HORAS TRABAJADAS EN lURNOS DE VISPERA DE FESTIVO! 11 PAIl:T!.
JE US CERO &liRAS HABlA LA lERMltl>\CJON DE LA JORNADA LABORAL..
TENDRAH UNA COMFENSACION PClR HORA IGUAL 11 1.1\ DIfEkENCIA ENIRI
llORA HoRI1AIo Y HORA ,E811I,1A.

a.- LAS llORA! EXTRA' 111 AIlOHARAII EIw JlES SIGUI!N!I EII QUE _
EfECTUARON.

• 'AtAl IXTRADR)llIARlAt

l •• n PERSQIIAL 111 LA EIlPRESA PUCIIIRA 1101 GRllnnCACI01ld
EXTRAORDIHAS1AI aUI lE DEVEHOARAM EL 20 DI JULIO Y 20 DI
JlICIErl8Rl DI CADA ANO. SIENDO l.,. CUAHTt6 JlI CADA UHh JlI IUAI
IDUAL. • _ mIUALIDltD. -

l._ ... PERSONAL atII· RUJURA INGRESADO IN n TRANSCURSO Dn. ""11 o
tESADO 111 EL IIlSHQ 'E LE 1I110NARA LA ORATlFIC/tCIlIH
EXTRAORDINARIA "Al PROXIHA PRORRATE/lNDlI EL IIlPORTE EH RELACIOK
I:OR EL. 11l1li'0 TRAllAJIlLlO, PARA LO CUAL LA FRlleCIOII 111 HE8 81
tOI1PUTARA cona UNIDAD CollPL~TA y ESTi COitO SEXTA "ARTE DEI.
COM1JTO.

tRT.21-IIElJilIOD DI SUELlIOI

n 'AGD DI LOS SUELDO. T IlAlARIO' SI EFECTUARA llENSUAlllENTt f
PERTRO PI LOI TRta ULWIDS DIAl 111: CADA IlEa. EIUREGANDOS¡ EL
_ECUO DI MenINA AJ. TRAllftJA~DR EII LOa PR.II1EF:D8 PIEl .oIAI .DEL no
81GUIEHTh

IItT.22 • AHJIDl1EDAD

l._ TDDO El. PERSONAL DI LA EMPRESA STN rxcEPCJ&1I 11! eA,.fGOR1A',
DISFRUTARA ADEHAS Di 8!Jo SUELDO o 9ALARIO. DE 1111A REIIUNERftCION
EH CONCEPTO DE ANTIOUEDAD QUE SERA lilE 51 DEI. SALARlO DEL
PRESENTE CONVENIO PoR CADA TRIEIUO DI IIHUliUEDAJ I'H LA
EtlPJ\ESA.

2.- LOS ¡RJENIas cr 'tVENGA~AN' A PARTIR DEL UNa tll ENERO DEL. AlfO
1M QUE Bi tUIIPLAN 't TODOS ELLOS !tE ABOHAfiAN: CON ARREGLO A loA
ULTIIIA CATEGORlA ~ ¡UtUO llllSi ¡¡lit. CONVENIO QUE TEItOA EL
'iRIIJlAJADOR.

..- Al. PERSONAL QUE !N EL Alfo TENGA UN INtREIIENTlf EN n HIIMERO 11
TRIENIOS POR ANTIGUEDAlh SI LE RESPETARA LA CUANrIl\
CORRESPONDIENTI IIN SEa A(lSOR8ULl POR LA REYIlilllH 111 SUELDO.
A'cDJ\DADA EH EL ARTlCULO 2h

AllTt2J. ftlVIStOR IUEl1IOI PARA EL Alio 1914

11 ZHCIU:HENTARA EH UN 1I aL SIJELDD ANUALt

eRT.24 - RlVIllalf SALARIAL

IR EL PRESENTI AllO LA REYISIeN SALARIAL QUE~A¡::A UOUL"DA PDR NafA
INTiRIOlh

CAPITULO VI

D/lFtANTlAI SlNDICALEa

AIU.2'. OMAHTIAI 'SINDI[:/ILEI

IL EJERCICtO DI LO' DERECHO' I!ND%CALU PoR PARTa DI "al
REPRESENTANTE. LEGALES DI LOS TRABAJADORES. II IlJUITARA A LO
ESTABLECIDO IR IL E8TATUTO DI 1,0; TRAPAJADORE8. BALVD LA tONCnloN
DilO KDRAS RETRIIUIDAI ADICIOllALE8 tM LOS MESES lI! DICIEMBRE ,
ENERO. PARA EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDIIA Di LIlS IlWGlII;QS DI
,¡aso. l' ¡UEMBROS ¡¡EL ClJMITE Df: EIlF'R~SAt

ART.:z6 - COIUTE INTERCENTRDI

J.- CDHPOSIéIoHI

EN,.RE lOS tll~Mtl~09 lIE LOS COl'lIT!1 J! EMPaESI • IELEDAlIDI 11
fEf(SlJnAL. teN LA SIGUIEltlE COMP08:ICIOHI

_ lJtl 1'!IEllllRO POR CADA· CENTRO DI TRABAJa. • IXCEPC¡OIf JEt.
tEUTRD D.E ll\JIf'UZcol¡ QUE APORTARA .DOS.

l.- ACTIVIDADESI

11) COORDINAR A toS DIFEREN.TES CDKUEI Y llELEBADU DI PERSONAr,.
VE LA E/ti'RES!..

1) ANALIZAR E IHTERCAMUAR OPIHION.EI IDtlR! LA pIlD'Bt.EKATICA
GENERAl, IIE lDS EtlPLEADOS EH LDS JllfEREHIEI CUIROS AE Ut
EMPRESA a

c» CUANTAS OTf:AS COHPEUJICIAI ESPECU'ICAI out'. AFEtTAUDQ 11
lO~OS Lo'S Etl?LiA'OS DE LA EMF'RESlh 'SEAN DEFINIDOS POR EL.
tOflJlJtlTO D~ sus RH'R[,;ENTAUTES y BTEN COIIPREtlDIDOS ENTRE
L.OS QUE COMO TALES LES CORRESPONDE. SEGUN LA l\08/tI\TIVA fll
V,I¡¡OR O !'¡¡R EL PRESENTE CONVENID.

In J::EC1BIR LA IHFORI1ACION COIlPROIlETIDA POR GERENCIA EH El.
FRESE/HE COHI,IEN10 o 1l0RI1hTIVA LEGAl..

EL COIlITE' INTERCENTROS EIf EL EJERCICIO DE SUS ACTIVIDADES
RESF'EIARA EN TODO CASO. LA AUTúNOHIA Fi,itlCI[¡l{AI. 't COKPETENCIAll
~E CADA CDItITE DE EIIPRESA o ],jELE3ADOS DE PERSDNAI. EH sus
JfSPEcnvoS AI1IlITOS DE ACT!:ACION ASI COHO LA!3 A1RUtlCIONES DE
LA COIlISIOII fARITARUu OUE ;1 ttfHCIOH!ltl EN El. PIlEliEliTE
CONVENIO.

~•• COHSTITUciON'

EN EL PLAZO DE UH IlES, DESD! U fECHA DE LIlI El.ICCIONES DE LOS
IIIFEREHTES COIIITES DE EIlPRESA Y DELEGADOS DE PEJ::SOtlAL, SE:
l'RocEDERA A LA CONSTITUCIOII IIEI. CDI'lITE INTERCENTROS. DE
ACUERDO COH !.Al FUNCIONES" CDtlFOSICIDHEI IIRIUBA IERALADas•

LA ELECCION DE LOS Dol REPRE!lENTAn' DD. CENTRtI DE 8UIPUZCOlh
SERA EFECTUADA IlEDIAN!E ACUWO EHTRE l.as 1l1EilllRiJS DEI. COltzu:
JlE EKPREeA DE bICHO CENTRO. .

EH n MOllENTO EH QUE OH KImRO DEL CDKlTE !RT!RCERTRD9 %lEJAS!
DE PERTENECER AL eDtlIT! DI EtIPRE'SIlo a DELEGADO lÍE PERSONAL
AUTOIlATICAIlENTE DEJARlA L6 IJACAATI CORRESf'ONDIEliTt EH ti.
tDIlIT! INTERtEHT'ROS,

U I1IRECCION: 1l!:: LA EMPF:ESA sn:A ,IllFQRJiADA PE LOS XI.E!1~f:ln tu:!::
tOIlPOIiEN t'lCHO COi'UTE.

MINISTERIO
'DE SANIDAD Y CONSUMO

16736 ORDEN de 11 de mayo ae 1984 por la qu(ol S6
dlllpOM 01 cumplimiento do la .onloncla dictado
por la Audiencta Nackm.al en el recurso contencio­
so-adminiottradvo número 43."1. interpuesto contra
eses Departamento por dona Marta Luisa. Merchán
Esteban y otrOl.

Ilmos. Sres.l De orden del excelentísimo señor Minist.-o se
publica. para general conocimiento y cumplimiento en sus pro~

pIos términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha de 7
de febrero de 1984 por la Sección Cuarta de la Audiencia Na­
cional en el recurso contencioso~e.dminlstrativo número 43.551,
promovido por do'ft.a Maria Luisa Merchán Esteban ., otros. 50­
bre abono de complemento de Jefe. da Sección, cuyo pronun­
ciamiento es del siguiente tenort

-Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador sedar
Dorremochea Aram1::uru, en nombre ., representación de do-n.a
Maria Luisa MerchAn Esteban, dada Rosario Mancha López­
Jurado. dot1a Maria Dolores 30mero Garcia, don Federico Pé­
rez Carces, don Eduardo Tacoronte Samaniego, don Francisco
Javier Méndez~González.don Justo Garrido Garc1a ., do'ft.'l Ana
Fresno Ruiz. contra las resolucion81 del Ministerio de Sao tidtl.d
'f Consumo de 2 de julio y 18 de diciembre d'e 1982 a que dStas

actuaciones se contraen, CUY08 acuerdos J)9r no ser conformes
a derecho debemos anular y anu:amos, declarando el derecho
que les corresponde a percibir 'el complemento de destino ca·
rrcspondlente a su categoría de Jefe de Secclón, y todto dllo
sin hacer expresa imposición de costaa.-

Lo que digo & VV. 11.
Dios guarde a VV. Il.

Madrid. 11 de mayo de 198f.-P. O. el Director general d
Servicios. Mariano Aparicio Bosc:h.

lImos. Sra!. SubsecretarIo y Director general de Servicio!.


