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RESOLUCION de 11 de Junio de 1984, de la Direc-
ei6n General de Trobaojo, por el que se disp me o
publicacién del Convenio Colectivy parg «!%:rmé-
tieo, A

Vista el fexto del Convenio Colectivo, de &mblo interp win-
clal, pare <lbermética, S. A, suscrito por la representuciin de
ia Birecclén vy o Comité Interceniros ef dia 20 de marzc 1: 1gs4
¥ preseniado en este Departamento, completa foda la documen
tacion preceptiva segln el articulo 8. del Real Decreto 1047/ 1881,
de 22 de mayo, con fecha 1 de {unio de 1984,

Ests Direccién General, de conformidad con lo esta®.ecido
en 8] articulo po, 3 ¥ 9, de la ley del Estatuto de los Tribuja-
deores, acuerda:

16735

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Direccién Genersl, cuvn ao'ifica-
ciétn a la Comisidén Negociadora.

Segundo—Remitir el texto original del misme al Institute
de Mediaclén, Arbitrate vy Conciliaciém. )

Tercerc.—Disponier su pubaicacién en el <BHolstin Oficisl d=l
Estedos,

Madrid, 11 de funioc de 1984 —Fl Direétor general, Fraocisco
José Garcie Zepata.

CONVENTY COLEZ 7520 Tf IFFRRATICA, Soh.  ARD 1,994
e e oo
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CRFITULD §
DISFOSICIONES GEMERALES
ART. 1 - DRIETD
EL PRESENTE  CONVENID DDLICTINDG TIERE FOR QEJETG WG, ¢ Lo

FELACIDWES EARDZALES ¥ SUCTALES ENTRE DA EMERESA IBERraAT:L..
¥ SHE ErFoEst it

AT, 2 - FIKMANTES
$o= LA EMPRESR IBERUATIZA:  S.A. POR HKERIO BE St GEZfm"i 0
REPRESENTANTES
2,- LBS EHPLEADSS AE LA CITADA EWPRESA A TRAWES oI Lot
PEFRESENTANTES EM EL COSETE IXTERCEWIROS,
Fo- LA GALIBEZ DE LOT AZUERNOS. REFERERTES AL PRESEKTE  Lfuvislc,

BEBEFA ESTAR FIKMADA FQE LA FARTE ERFRESARIAL T POk UGN F)nIvg
BE LA MiTal Kab UNO BE LBS REFRESENTANTE: BE L4S ENFLTADIS,

#RT: 3 - AMELID
Lo TERRITORIA

EL PRESENTE COHVERID SERA DE APLTCATION A TOBOS LoC

CPss=gs
GUE {A EMERESA TIEWE EM LA ACTUALEDAD. @ FUEDA TEMEC I oL
FUTUL0, DENTRD DEL TERRITCAID MACIGDL.
LOS FRECEFTDS APLICABLES SOLD & UN CENTRD D TRePAID, FIDizy
IHCDRFORARTE CORO ANEXCS &, CONVEW1D,
2.~ PERSGHAL
L% ARTICULOS BFL FEFSTWTE COMVERI{: AFECTAN AL PERSDHNA. 6T

FRESTE BUS SERvIFCIONS EN IBERMATILA: E.8. HEDIARTL CORTF4TD OE
TRARAJGE UMWk VE2 SUFCRATE FL PERIODE DE UN ARD o [04 UN
CONTRATO SUPERIOR A UM AFD: ZDH L& EDLA EXCLUSIEH IEL FERIIvaL
RUE DESENFENA FUNTIONES BE DIRETTION.

3.- VIGERCIA

EL PRESEHTE CONMVENLD ENTRARA EL WIGOR EL PRINERD OF
1984y BU DURsCIoH EERA DE O AfCr PUDIENUOSE  FRORRDGAR
TADITAMENTE: & FARTIR D LA CITADA FELHA: POR FEFIODCS
AHUALES, A MENCS, BUE SE BEARANDE POR ESCRITCs POR dbkd OF ol
FARTES {04 UM HINIMD BE UW REG DL AMTELALIQH.

inE=d ME

YA VEZ REALIZADG LA PENUNCIAr BEPERA FORNALEZARSE vh hidn
MEGODIADORA EN EL  PLAZD KAS DRIVE POSIBLE: A PRRTIR OF L4
FECHA DL ENTREDA DE LA FLATAFORMA O PLATAFOGRKAS POR TunLiJIEFs
PE LkS PARTES. .

£ BEWUNCIADD EE CANVENTOs LAS MEGOUCIALISMES SE  FRORRCGASFN
FOR LN PERICHC OWE EXCEDISSE LA WISERCIA  DEL  miS*S, £E
ERTEHEE®A PECRAOGADC ESTEy KABYA LA FECHA DE EMTRATS €N viGN®
DEL MUIvD LCOWVERIG, £IN PERJUICTO DE ODE LAS PARIES FuEDiy
FACTAR LAS FORMULAS GUE ESTINEN DRORTUKAS FARA LL FIFIO'T [0y
MEFIAr EWTRE LA FECHA DE TERMINACICH DEL COWVEMID FRTERIOR T
LA {nTeee EX WIGOR PLL NUEVA,
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TOTAT LES CONTICIQMES ECDHOATCAS Y DE JORNADA LABORAL ACCR0AIAS IN
TtOTPERESTE CORUENTQ TENTRAW SIENFRE EL CARACTER DE AFSORSIBLER ¥
LUmFENIAMLES IH CORFUTD ARKYAL S

GEORESFRIANAN  LAB SITUARIGHIS FERSONALER QUE COW CARACTER DR

COMFYTE Abcal EXCEDGM DE ESTE LCHVENLIQ AAKTERISNDOSE EXTRIGTANENTR
LoD LGAREMTIA 'A0 PERSINAN®,

ERT. 5 - EMRal SUPLETIRIAS
Fhia 7000 L3 SO £5PTCLIFTCAMINTE DISFUESTR EN €L PRESEWTE COWVERID
SCRA  AFLIZABLE EL ESTATUTD DE LOS TRAPAJATIORED ¥ LA ORDENANZA
LRIZFAL DE OFTLINAS Y DESPACHOS,

RTL & - TRRlSITY FARITAWIR

1.- Poha RESOLVER LAS CUSSTIGHES GUE 8% FUFDAN BRESENTAR 20BRR
IWTERFFETAZION ¥ ARLITACION DE TSTE SONVENISs 92 cousfrruye
UKA  CONISION FARITARIA INTEGRACA FOR TYRES REPRESCATANTER

LEGALES DE 103 TRASAJADORES ¥ TRER REPRESENTAUTER DK LA
PILECCION DE LA EHPRESAs

I

<o Lk COUVOCAYORTA PARK UNA KEUNIDN DR ESTA LOMISION PARITARIA
SERA FRCFUESTA POR ESCRITOr FOR MAYORDA BE CUALDUIERS DK LAS
BAS PARTES LUE L4 LONPOMEN, CON UM HININD DE QUINCE DIAS IN
AHTELALION A LA CELESRACION BE LM MESXAs COM CONCRECIOR
FRECISA Y DETALLADA BE LOS PUNTOB A TRATAR REFLEJADIE TN KL
URUEY DEL DIAy EL LUGAR DE LA REURION NERA FIJADG POR LA
EAFRESA ¥ LA COMPARECERCIA SERA UMLIUATORTA PARM ANSAB PARTENs
A WD STR DUE EE WUPSARE POR ACUERZO WUTHO ANTER DE BU

CELERRACION EL HOTI4G B& LA FEUNIDH FIJADD DN L
CEHVIZATARING F " LA FOLICITUR M

carlIULd IX

COMDICIONES UERERALES DR TRAPAID

ART, 7 u [NORESG ¥ CONTRATACION

1.= £8 FACULTAD EXCLU3ZUA DE LA EXPRESA LA CREASION DR HUEVGR
PUESTOR TE TReBAJIDr ESTABLECIEND] LG RECUIBITS Y PRUESAS QUK
HAYRR DE EXIDIRSE AL FRERSCOWAL ASPIRANTE A DILHOD PUEETCH

FEWIENDD WBUCAMENTE K CUENTH LAS CARACTERIOTICAS DEL PUESIO A
CUBRIRS

2,= POR CADA PUEETS A CUBRIR» ANTEY DE 8 SOLICITUR AL, EXTERIORs
LA EHPRESA FACILITARA AL COMITK INTERCENTRAS LA DESCRIPCION T
_CONDIGIDNES BASICAB REL BISHDS

3= LA EMFRESA FACILITARE AL CONITE COPIA BE CADA RUEVD CONTRATO
5 YRABAJO A LA FIRNA DEL MISHO.

As= EN CONDICIONER SINILARES LA EWPRESA RECOHOTE EN FAVCR ZE LOS

ENFLEADDS UN  DERECKD FPRIGRITARID A DCUPAR LDS PUESTOR
VACANTES: .

ART+ B = CIHPLEKENTD DE SEDURIDAR SCCIAL

CUAHRT UM EXPLEADD €E HALLE £M BITUACIDN UE BAJR POR EWFERMEDAD @
ALCIZERTEs LA EAPRESA AHOHARA EL CONPLEMENTD BE LA PRESIACION DE
1A SECURIDAD SOCIAL KASYA CUBRIA LA TOTALIDAD D€l EUELDD CuR
DISFRUTABA EN EL NOHENTE DE CAUSAR DAJSA,

FL PERSUNAL ST COMPRONETE A PRESTAR SU AYUDA INCONNICIOMAL PARA
EVTTAR CUALGUIER ABYSO EN LAG BAJad FOR ENFEAREDAD D ACCIZENTE.

&Rty ¥ = ANTICIPOS

4= 103 EHPLEADDD TEHDRAR DPCION & SULICITAR DN ANTIEIPR & LA
EMPRESA DE HASTH TRES BEKSUALIDADES DEL BALARID NEDIGW

2v= LK ENFRESA DEOTIHARA HASTA 3.380.000 PT8, A ESTE FIM,

Zu» LA DEVILUCION BE DICHOE ANTICIPR® ECRA HEDIANTE EL  BESCUENTH
EN NONIHA DURANTE 210 MESES SIH INTEREDs CON D03 HESEs DR
TARTREIA,

&4 LN ENPRESA INFOAMARR TRIFCSTRALNINTE AL FOKITE INTERCTRIRGS BE
LOS AHTICIPOB CONCEDIDOS @ DENEGADOS EM DICHD PEXICNO.

%)= LA ENPRESA RECLAMENTARA f1, IMPREST DE SOLICITUS DE ESTOS
ARFICIPOT,

$ve COMO  NORMA GEWERAL $K CONCEZERAR FOR FIGUAOSZ ORISH DE
¥ ERTRADAr LANDOSE PREFERENCIA A QUIEN 10 CURSE POR PRIAcRa YED

T G0N UN REPARYY PROFORCIONAL POR CEMTRDS SEGUH £ MNuMirl DE
FRPLEADIOG AFECTADCH POR EL COHVENIC,

#1180 = FoiD0 SOCTAL,

$on LA EMPRESA DRSTINARA 45.770 PTS, POR PERSCHA/eT0  COHG Fonbe
SOLIML.

2+= EL DEETING DZL FOHPD SOCIAL SiRAj

= CONTRATACION DE UN GEGURD BE VIDA

= CONTRATAZINR DE I BESURD NESILD

= DYROS BEMEFICIOS BOCIALER ACDRIADIS
ARY.4L = NYUDA PARM EBTURICS

LA ENFRESA BUBVENCICNARA COR UN %0X (DON 48 LYNITE DE'39,000 PYB. )
DPEL COSTE DE Aduenios CURSPS DE ESPECIALIZACIDHs POBTGRADUADDS»
IDIGHAS ¥ LENGUAS AUTOLTONAS DEL LUGAR EN GUE EATA EHFLAZADG €L
TENTRO PE TRABAJDy BIENPRE DUR TENSK RELACIDN LIRECTA COR AN
SLTIVISAD PROFEZIPHM, DEL SOLICITANTE.

PARA U SOLICITUD SE BEOUIRA LA HORHATIVE EDTAMECITA.
PAT:42 « ALDJANIXNTES, DIETAR T KILUAETRAJER
$y= IL HOTEL GERA RESERVADD ¥ PADADD POR LA EXPRESR.

‘S LA CUANTIA DE LAD DIETAS nm'nzﬁs QUE OATIEFRRA LA EMPRESAs ¥
GUE NG RERUERIRA LA ENTREBA DE NINGUN JUSTIFICANTE ES LA
BISUIENTE]

BIETA sviavararsnns 3000 PTSs
HEDIA BIETA severes 1:450 PTS,

Fu= EN ADUELLAR CIRCUNSTAHCIAS POR LAS OUE SE FPUEDA  JUSTIFITAR
FAZOHABLEMENTE LA EMFRESA REOJRRA LJS GASTOS CORRESFOKDIENTES,

#;= TL VALDOR DEL KTLTHETRO A PABAR AL PERSOWAL DUE DTILIZA SU
VEMICULD PROPIOr EN BESPLAIABIENTD FER CUENTA DE LA ERFRESAs
$E FIJA €Y 23¢= F1d,

§y= EGTE vALOR SERA REVISADD ¥ MODIFILADZ FOR LA ENFREGA FREVID
INFORPE DEL COMITE INFERTENTRUSy CON n0T4VD DE UNR ELEVACION
BEL LOSTE BE 103 CARBURANTES D DEMAS -ELENEKFG3r QUE-ENTREW EN
LA FORMULA DEL CRLCULD) BEGUN REVISTAY LSPEDTALIZADAEs FARM UW
VEHICULS DE TIFD MEDED. ESTA RIVITEGN StRA NGTIFICATA AL
PERSOMAL PROVISIOHALMERTE CON JURa {AAUNICACIEN GENERAL HASTA
BU INCLUSTON EN EL LONVENLG

dem ML KFECTUAR UN VIAJE POR CUENTA DE LA E4FRESH, 81 EXISTIERA
POATEILIDARS BE TOMARM AUTOPISTA OF FEAJE, mEOWGRPO LA CHPEEGK
Bi COBTH DE UTILIZACION DE LA NIBnA «

Fu= ASINIGND SE AROHARAN LOS OASTO3 DE FARKING Cufiad ZE LTILICES

v AL PERSONAL OLE TUVIERA UNA JOREADA RE TRARAD YD INICI0 &
FIHAL GQUENE FUERA DEL WORARIO DEL TRAMEFCRIL PUELILJe SE LK
ABURARA EL INFORTE CORRESFOMDIENTR K 1z KA.

®om 8 ESTHELECE UNA AVIRA CBKIBA DURANTE EL PERTTAD [E JLTWATA
PARTIDA DE 22¢ PTS/BLA PARA EL FENSIHAT GUE ®ERlICE 44 CERIDA
FUERA DE .3U BOMICILID HARETUALy 3IFméke QUE EE REURAR 103
REQUISITYS ESTALLECIDOG AL RESFELTU.

#87:£3 = TRASLADD FPEFMANEWTE

L.~ SERA CUANDE EL BESFLAZAMIENTO ST EFFOTuA A POR +7104 TISTINTRY
COf CAMEID BB RE31TENCIA.

24 EN TCDDS L2E CASCS OF FRASLARDS DT bOmiTIvDC '!i'-‘-:eEMIE' L&
ERFRESA  ABDNARA AL ENPLEADD DOS MLKEUALIuvA.L3 YUR TDI9% LOS
CORCEPTOS .

3.~ L0 TRABLADOS FERMAHMENTES SERAN DE LIBRE ACEFYACION BE 103
EHPLERDGS »

ARTei% » TRATLATOD TEMFBRAL

4¢» LA DIRECCION DK LA ENPRESA POR RAZONES TEONICAS, DREANTIATIVAR
@ DE PROCLCCIOMs PODRA DESPLAIAR TEWPORALAENTE A& CUALAUIER
ENPLEADDy POR FERIODS MAXIAG DE DN ARy TAKTO 5E FORHA
COMTIHUA £ONO DISCOMTINUA A POBLACIDNEE DISTINIAZ DE SU
CENTRO DE TRADA)O»

Q.= 108 BESPLATAMIENTSS DE DURACIZN ISUAL @ SUFERIGR A U ME§
DEFTRAN SER LONUNICADOS POR ESCRITO AL INTERESADDs SENALARDOSE
LA LOCALIDAD LEL TRASLADD ¥ LA DURKCION DEL AIZHD,

4,= LO3 EAFLEATON TRASLADADUS TEWPORALKENTE FOR TIEHPD SUFERIOR &
PeS  SEMRNAS  POBRAN OFTAR FOR VOLVER A BU LUDAR DE RESILENCIA
ChlA FIN DE SEMAaRA O SER VISITADCE EN EL DESTIND FPOR KA
PEKSTHA QUE ELLDS DESIGHEN, CORRIENDD EN CUALRUIERA DE LOW
TAS0St LO3 RASTOS DE DESPLAZAKIEWIO FOR CUENTA OE LA EHPRESA.

A,» POR CADA TRTHESTRE DE DESPLAZAKIENTOs EL EHPLERDD TYENIRA
T PERECHS 4 LUATRD DIAS LIBAEG

8.~ HIEHTREAS DURE EL YRASLADE TENFIRAL» EL ENPLEAGY PADRA» BI ABL

" LB DECIDIERA COBRAR £k IMFORTE CLOAL DE LD§ GASTDS RE
ALDJARIENTO ¥ DIETAS DE  MANUTENCION ER PERITDOF MENSUALESs
DUEDANSD A EU ENTERM DISPOSICION EL rACO 0E ALOJARSE EN T4
PFUHTD DE DESTIHGS

. 81 BURANTIE LA VIGEWCIA BEL  DESPLAXAHIEATN  CONCUERIESEM
LIRCUNSTANCIAD PERSOAMER & FANILIAKES GRAVER JUSTIFITAIASY
ADUEL PODRIA GUEDAR SIN EFECTD FEWPORALRENTE TURANTE EL
PERIODO QUE CORRESPONDAr AEONAKDG LA EWPRESA EL VIRJE Au LUGAR
EUE SETALARA EL EMPLEADOS

P« B1 EL TRASLATO TEKPORAL O FNFLICASE CeAR{D BE RESIDENCIAs SE

ADONASA EDS GAZTO3 DE VIAJE Y DIETAS CORRESFONPIENIEI,
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ARTW10 = FERWISDE ¥ EXCEDENCTAS

BE REGTRA POR LAS HOREAS DF] CSraTell DE TRAMAJADURES ¥ ORDCHANZA
LABORAL DE DFICINAS ¥ DESFATHOS,

EXLEFTD LAS BICUIEMTE EEJORASS

TRES DIAS MATURALER PDR! FALLLCIMIESTD D ENFERMEDAD OEAVE e
FPARIFMTLS DPE FRIKER GRADD DE COWGau-ouihiual D AFINIPAD,

TRES DIAS MRTURALES: [DH UN NIMIHO DFE DO5 LABGRRBLEF: POR
ALUMERRKIEATO DE LA ESPO5A.

YIERFD INDIEPERSABLE PARA LA ASISTENMCIA A EXAMENEEs #FOSICIC.!EEa
ETC. EN CEMTROS OFICIALES DE ESTULIUS,

CAFITULD ITI

BRT.:& = CLASIFICACION PROFEEIONAL

ty~ FL FERSDIAL UE IRERMATICA ESTARR CLASIFICALD EM LKA BE LAS SIGUIENTES
CATEGORIASE

ESFICTALTDAD

——— i g

CATEGORTA NIVEL

ABKIRTBIRAZIDR MY AUHINPRINCTPEANTE
AUKILIGR ADMINISTRATIVO
OFICIAL TERCERD ALMINIGTRATIVR

© BFICIAL SEGUNDE ARRIHPSTRATIVD
DFI1CI4. FRINEED AIRIKSGTRATIVO
JEFE SEGUNTA APNINTSTRATIVE

JEFE FE1RERA ARMENISTRATEVO

TN TR

COBERTTAL INGEM. [AMERC.FRINCTPIARTE
IHGENTERD CDONERCIAL 1
IMGERIERD CONERCIAL 2
INGENIERD UOMERCIAL 3
INBEMIERD COMERCIAL 4

LT YT

PISTRI¥ FROBUCTDS JECH. 4L CAC.FRIRCIF
TEEN, AFLICATTONZS )
TELK.AFLICASIDKES 2
TECH.AFLICATTLYES 3

g € e b

ERTRADA DAT0S GRAR DGR
GRABATLRSYERITICADIR

ABH]TOR

EXFLOY-LOHIROL
APLICACIDNES

TONTRGLADOF AFLICACTDHES
LONTROLAL, AFLICAC.EEMIDR

-~

EX~LOTACTOH
COKTROL EISTEMA

CONTRDLAROF SISTEBA
CONTROLADOR SISTEMA BENIOR

EXFLOTACION=
BFLRALCTOR

" DPERRDOR FRINCIFIANTE
BFERADUK,
OFERATOR SENIGR .
PLAWIFIZATOR SALA
JEFE TERCERA EXPLETACION
JEFE SESONTR EXFLOTACION
JEFE PRINERA EXPLOTACION

LR -F N R

SER.MLRERALES AUXIL.DE SERYIL.PRINCIPIANTE
AUXILTAE DE EERVICIOE

QFJiClAL BE SERVICIOS

-

. BCFTVARE~MNALIBIS ARALISTA~FROSRANADOR
ARALIETA
AHALIGTA SENICR

JEFE FRDYECTD

weravm

BEF1UNE-DISERD ANALYSTa-D1SERARIR

BHALISTA-DISEWADOR BERIDR

ELFTNVRE-FROSRANAD, PRCUKARADGH FRINCIFTANTE
FRLEFARATDR

FRAGEAYADIR SEHIDR

P k]

SLFTRACE-EISTERAS PELIRAMADOR BTETEMAS
VECHILD Sistinas
IKEFUTC S0 SISTERAS

T IHBEM . SISTENRS PRIMGIFAL

L %)

Zu- TAZLAS BALARIALES

RIVEL PROFESTOUAL SALARTD COMVEMIO

BTO. 8%

$IE.200
£.050.275
1,102,350
1.326.400
1. 459450
2,424,350
1.,729.059

LT SRR

3~ EN LAY CATEGORIAZ COAFFINNIRAS EN LA ESFECTIALIDA® *CQrerrsi*:r EL
SALaRID COKVENID SiFA D 80X L[EL  SALARTO RECOSIDO EM LAS THELaSe
COMSTDERANRDSE EL 202 RESTANTE COwD INTEGRANTE DE LA PARIE DE LA
RETRIRUCION VARIABLES

Af GARANTIZARA EH  TOIJ CASD €CM0 NIKIKO EL BALARID COw.:Nis QUE
LORRESFCHUE A CADA CATEGORIAN

CAPLTULT IV

ek b o

-
JOFHatA BE TRAEASD Y DESTANSE

AR1,17 = JDRNATA LARORAL

FL NUMERO DE HORAS DF TRARAJD EFECTIVS EN BL ARD DE VIGERCIA DEL
PRESENTE CONVENTO 5& FIJA EN 5,7B5s BUE BE REAL1Zakn 370 L&5
, BYDUTERTES HOBALIDATES!

AY JCMNADA PARTIDA COH INTERVALD B DEETARED ML MEDIDDIC
= SE EHTENDEAA COHO JURHADA NE VERANG LA CENPRERDIDA DE:LE EL
13 DE JUMID HASTA EL 14 DE BETIEMBRLs ANBOS INTLUSIVE.
= 3£ DNTERDERA COMO PERICDD DE IMUSERNO B RESFO DBeL alo w0
COMFRERBIDD EX E\, PER10DQ BE VERAND.

3 JORHADA COWNTINUADA O 3E TURHUZ.

LAZ 1,785 WHORAS BE DISTEIBUTEN EN FL WUMERD BE RTAS D J0FiADAS
ESTATLECIDAS EM EL TALENPARI0 LABORAL POR DEPARTAMEMTOS ¥ CENTEOEN
PREVID COHTRASTE CON LOB REPRESENTAHTES BE LO0Y EMPLEADDS.

{1 FARGEW IE FLEXTEILIDAD RESPECTO AL HORARIO DASEs EERA DE MEDIA
WokA EN CUAFTC A LA CUANTIA BORARIA TODTAL ¥N TDEFECID @
RECUFERACTON T DE UMA WIRA £H CUANTD AL DESPLAZANIEHTO DE  HOZARTD
PASE, MO CBSTAHTE MD DERERA PERJUDICARSE LA EFECTIVIDFN Dt
EERVICIO.

ART.1B — YRCACIONED

4.~ TODO EL PERSOHAL DE Lk EHPRESA TEHARA DERECHD AL ETSFRUIE BE
VATACIONES RETRIBUIDAS CADA ARD DE TREINTA PIRS MATUFALESs GUE
EQUIVALEN @ 22 DIAS LABURALES DE LUNES A WIERNES,

2,= E4 CASD DE PESACUERD0 A LA MORA BE FIJAR 1A FECHA DE
- YACACIDNES: EL TRABAJATOR TENDRA BERECHD A ZLEGTR LA #1TaD DE
L0S DIAT SEGUN St CTMUEHIENCIAs EXCEPTE® EN EL SUPUESTO DE  OUE
L4 EWPRESA PARALTCE LA AGTIVIPAY EX EL PERIODD DE VACACTINEE
DE TUDOE SUS TRARAJADORES,

%= IN CUALCUIER CAS50, SE AVISARA TANTO A LA DMPRESA COA2 A 102
TRAEAJANORES: LA FECHA IE COKIENZIO DE LAS VACACIGHES LA AR
HENDYs DOS NESES BE ANTIEIPACIONs

44= BE CONSTDERA COMA PERIDDO KORMAL DE UACKCIOHEE LUS KESES 2B
JULIO ¥ AGDSTO

By= IM COALDUIER TASOs EL DISFRAUTE DE VACALTORES 2B SARA SILKPRE

EX UN RMAXIHO D TRES PERICDOSs BIEMDM ESTUS MO INFERIRED B
LHA SENANAY

CAFITULL ©

CUNDICIOHEY ECONOXICAD

ART, 1Y = HORAS EXTRADRIIHARIAS

%= LA REMUNERACIOY POR HMERAS EXTRADRDINARTAS SE APLITARR A TODA
EL FERSDWAL AFECTAND FGR ESTE CORVENID.

Rum LAS HORAS EXTRAS ST AICHARAN $EGUN LA BIGUTENTE FORE.Lh.
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SUELDO ANLAL '
w PRECID HORA KORHAL

HORAS ANUALER BESUN CALEKZRRIY
HERA EXTRADESIHARIA ® PRECID LORA NORMAL K 147%
HoRk NOCTURNA © FESTIVA w PRECID HIRA MORMAL X 2.3

Lonh EN FIESTAS PATRONALES (LDCGAL Y PROVINCIALY
KOCKERUEMAs RAVIDAD

HOCHEVIE Jdr ARD HUEVD = FREZIY HORA HomMaL ¥ &

w {(IESTE ALHe DEL 24-12 Y 31-32 A LA3 IZ4Hs DEL 23-12 ¥ a-ue

3.~ A PARTIR DE LAR Ed WORATy EL SARATO  TENLRA CARAUTER IR
FESTIvO, SIN PERJUICID DE LA HODALIDAD DEL TRAGAJO & TURKGE

few BN LA JORNABA BUE BE REALICEN NORAS EXTRAORDINARIAZs EL
PERIGBE DE BESCANSD RESFICTO A LA SIGISHTE: SERA LUHO HIRIHG
BE £1 HORAD» :

g)= LOS TRABAJOS REALIXATOS FUERA DE LOS TUREOS HORKALEEy OIENMRR
tUE EXIJaN UM BESPLAZAATESTS ABICIOWAL RESPECTD A LA JIRKADA
HOEHALe SERAH THCREMENTATOS £ uha SUOTA FIJOA RUE SE CALIULARA
A PRINCIPEC DE ARDE ¥ GUE CCNEISTIRA EN EL  JHFORIE DE HESIA
HGRA EXTRAs

109 TRABAJADOREG QUE POR TURNG TENSAN GUE TRABAAR £l BARADD
POR LA TARPE © PR LA NDCHE: CORRARAN UM PLUS CALEULADY EM
3ASE A LA DURACION BEL TURNO Y LA-DIFEREHCIA ENTRE EL PRECID
DS HORA EXTRA FESTIVA Y HORA NORHAL DE TRASA.D.

F N

2= LAY HORAS TRADAJADAS EH TURKGS OF VISPERR DE FESTIVQY A PARTIR
$E LAR CERD &IRAS HASTA LA TERMINACION DE LA JORWADA LABDRAL
TENDRAN UNA DOEFENSACION FOR KORA IGUAL A LA DIFERENCIA ERIRE
HORA HORNAL ¥ HORA FEE1ivAa

S~ LAS HORAS IXTRAR AR ARJWARAN EL HER SIGUIENTE EN QUF BB
EFECTUAROH»

& FAIAN EXTRADRDIHARIAG

Lo TL PERSHNAL DX LA EXPRESA PERCISIRA DO CRATIFICACIONES
EATRACRDINARIAR GQUE 2K DEVEHGARAR E, 20 DX JULIG Y 20 DE
DICISHPRL L CADA ANT) BIEWDO L& CUMNTIS DI TADA UKA 0@ ELLA®
J0UAL B UNN KENSUALIDAD, -

Sy= #L PERSINAL CEIE HUBIERA INGRERADO €N EL TRAHELURDD DEL ]
CESADD #M EL  HIGHO BE  LE ABONARA LA ORAYIFICALION
ENTRACROINARIA MAR PROXINA PRORRATEAMOG EL IHPORTE EH RELACTON
LGN Bk TIENPO TRABAJADD) PARK L0 CUAL LA FRACLION DR MR 38
EgHPUT:M CCH3 UKIDAD COMPLETA Y ESTE COMD BEXTA PARTE DEL

KPUT0. .

#37,43 = DEVELGD DR SUILDDR

£L PACO DE 128 BUELTCE T tnlhkfﬂi EE EFECTUARR MEHSUALHERTE ¥
PENTRG DR L0 TRE® ULTINOD DIAR OR CADA KEEr EWTREGANDOSE Eh

RECIND PR HGKINA AL TRABAJALIR BY LDS PRINERDS DIEZ DIAR IEL MES
BIGUIENTRES

BART.23 » AHTISUEDAD

§s= TOBC EL PERCOMAL BE LA EWPRISA BIN EXCEPCINH 1B CATECORTASy
DISFRUTARA ADEMAR DE BU SUELDD & OALARIGF DE URA REHUNERACION
EX COWCEPTR DE ANTIGUETAZ DUE SERA JE IF DEL SeLaRlD PEL
PRESENTE CONVENIC POR CADA JRIEHIC DR ANTIGUEDAD KN LA
EHPRISA,

2, 109 TRIENIOB R DEUENCARAN A PARTIR DEL UHD DI CRERD DRL ANg
EN COLE SE CUXPLAN Y TODDZ ELLCS 5€ ABOHARAN [ON ARRIGLO A 1%
ULYZHA CATESORIA § BUELDD Bas@ DEL FONVENLD QUE TERIA KL

FRAPAJADOR g
5= AL PEREORAL GUX TN FL ANG TEASA UM INCREKEKTHD EX EL NUWERZ %
TRIENICE POR  AMTIGUEEAD: 6§ KE  RESPETARA LA CUANTIA
CORREGPONDIENTE SIN SKR ALSORPIGLE POR LA REVIGICN DI SUZLDOE
ATORDADA EH EL ARTISULY 23a
ART.3 = REDISIGR DUELDOR PARA ¥L ATD I524
ER JHCRCHENTARA EB UN 8T EL SUELDD ANUALs
FAT 21 = REVISION BALARIAL

£N EL PRESEMTE A%0 LA REVIIIDK SALARIAL DUEDARA REDULADA PR NOTA
INTERICRs

CAPITULS Y2

b r———

QARANTIAS EINDICALEY

ART.23 = CARANTIAD BINDICALES

1 ZJERCISTI0 BT LOW DERECHME SINDISALCE POR PARTR IR 102
FEPRESENTAHTES LEQALES DS 105 TRAEAJALORESy SR AJUITARA R LO
EETABLELIDO EX £L ZATATUTD DE LOR TRAPAJADOREDs ALV LA COKCEDIOM
T 0 HORAS RETRIBUIDAS ADICTONALES £3f LOS MEBEJ DR DICIEASRE ¥
EKERGe PARS EL FJERCICIS DE LA ACTIVIDAD DR LOA DELECAROS DA
PERSCHAL ¥ K1ENDROS DEL COMITE IE EUFRISAs

ART.26 @ COWITE INVERCENTROR
14w COMPOSIEIONS

EHTRE 109 HIENEROY DX LOT CURITER DE EMPAESA @ DELEEADON 3K
FEKSCHALs SCH LA SIGUIENEE STHPOBICIONE

« Ul BIEHERG POR CAGA CENTRO DE TRABAJS) & EXCZPCION DEL
CEHIRO DE SYIFUICDA GUE APDRTARE DGS»

$in ACTIVIDATESS

&) COORDINAR & LOS DIFERERVES COHITES ¥ DELEDADID BE PERSOHAL
TE LA EHFRESA

B) ANALIZAR E INTERCAMBIAR OPINIONER BOBRE LA PRUBLEWATICA

DEWERAL DE 10§ ENPLEADDS £N LOS BIFEREWTES CENTROS DE LA
EHPRES A

£3 CUANTADS OTRAS COMPETEHETAS ESPECTFIEAR OUFEs AFECTANDE A
TARGE LO%  ERFLEADOS DE L4 EAPRESAr SEAN DEFINIDOS POR EL
LONSUNTD DE SUS REFRESEMTANTES Y ESTER COMPREMDIDCS ENTRE
LOS GUE ©OM0 TALES LES GORFESFOHDEs EEGUM LA NIEBATIVA £
RIGOR & FOR EL PRESENTE CORVERID

D} RECIBIR LA INFORMACION COMPROMETIDA FPOR GEWENCIA EX EL
FARSERTE TUNVENID O HORHATIVA LEGALe

EL COMITE INTERCEKTRODS EN EL EJERCICTD DE SUS ACTIVIDACES
FESFETARA EN TODO CASD: LA AUTONDMIA FUHCIDHAL ¥ CENPETEMCIAS
PE CaDA $OMITE DY EHFRESA § VELESANDS DE PERSENAL EN 8U3
EESPECTIVOS AMBITOS DE ACTUACTON ASI [OMO LAZ ATRIEUCTONER DE
EA COSISION #ARITARIAs QUE 6K MEHSIONAH EM Fh FREGEMIE
CONVENIDN

Fov DORSTITUCTONS

EF EL PLAZO D UN KE9: DESDE Lk FECHA DE LAS ELECCIOWED 2£ L0§
DIFEREHTED CONITEE DE ENPRESA ¥ BELEGADOR® DE PERSOHAL, 3E
TRUCEDERA A LA COHSYITUCION DEL GOWITE INTERCENTROSy BE
ACUERDO LON LAS FUNCIOHEG ¥ COMPOSICIONEE ARRIBA SERALADOG.

LA ELELCIDM DE 108 DOB REPRESENTATES BEL CENTRO DPE  SUIPL2LDAs
BZRA EFECTUADA MELIANTE ACUZRDD ENTRE LGB HIEWBRIS DEL LONITE
DE EHPRERA DI DICHG CENTRO,

ER EL, BOKENTO €N GUE U MIENDRO DEL CONITE INTERCENTRDA DEJASE
DE PERTENECER AL EXMITE DE EMPRESA @ DELESALD BE FERSDWAL
AUTUMATICAMENTE DEJARIA L& WVACANIE CCRRESFONDIENTE Ei EL
FOXITE INTERCENTRUSw

LA DIRECCION BT L4 EXFRESA SERA INFORMARA DE (02 NIEMIROY GUE
COMPONEN DICHG LOELTES

’ MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO
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ORDEN de 11 de mayo de 1384 por lg que so
dispons el cumplimiento de la sentencig dictads
por ls Audiencis Naclonal en el récureo contencio-
so-adminiziralivo numaero 43.551, inierpussio conirg
este Departamento por dofta Maria Lulsn Merchdén
Esteban y oiros.

Iimos. Sres.: De orden del excelentisimo seBor Minist.o se
pubitca, para general conocimiento y cumplimiente en sus pro-
plos términos, el fallo de la ssntencia dictada con fecha de 7
de [ebrero de 1884 por la Seccitén Cuarta de la Audlencia Na-
clonal en sl recursa contencloso-administrative namero 43.551,
promovido por dofia Meria Lulsa Merchédn Esteban y otros, so-
bre abonc de complemento de Jefes de Seccién, cuyo pronum-
ciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamegs: Qus debemos estimar y estimamos o] recurse
contencioso-administrative interpuestc per sl Procurador sefior
Dorremochesa AramkEuri, en nombre ¢ representacién de dofia
Maria Luisa Merchin Esteban, dofia BRossrio Mancha Lépez-
Juredo, dofta Marfa Dolores lomero Garcia, don Federico Pé-
rez Carces, don Eduardo Tacoronte Samaniego, don Fraacisco
Javier Méndez-Gonzdiez, don Justo Garrido Garcis y dofis Ana
Fresno Ruiz, conira las resoluclonss del Ministerle de Sa-:idud
y Consumo de 2 do tulic v 18 de diclambre ds 1882 & qua =stas
actuaciones se coniraen, cuyos acuerdos por no ser cooformes
a dereche debemos anular y anuiamos, declarande el derecho
que les corresponde a percibir ‘el complemento de destine co-
rrespondiente 8 su categoria de Jefs de Seccidn, v todu wllo
sin hacer sxpresa imposicidn de costas.s

Lo que digo & VV. 1l

Dics guarde s VV. II

Madrid, 11 ds maye de 1984.--P. D. el Director general ¢
Servicios, Mariano Aparicio Basch. .

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director génaral de Servicloa.



