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16734 RESOLUCI0N de 5 de tunjo de 1G84, de la 'Jirec­
ción Gensral de Trabato, por la que se dis¡rne la
pubUcación del Convento Colectivo de la Empresa
.Europcar lB. S. A._. para 1984.

Visto el tes:to del Convenio Colectivo de la Empresa ·l!\Jrop­
car lB, S. A._, recibido en esta Dirección General t;on r:locu­
mentación complementaria entre los dfas 30 de m.arzo y 22 de
mayo de 1984, suscrito por la representación patronal y s<:,cial
de la misma el dia 28 de marzo último ..pasado, y de conformIdad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3. de la Ley del E<;tatuto
de los Trabajadores.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve­
nios de esta I)irecciÓn General. con notificación a la Mesa
negociadora.

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacíón, Arbitra.je y ConcUiación nMACl.

Tercero.-Disponer su publicación en el ..Boletin Oficial del
Estado_.

Madrid, 5 de 'unio de 1984,-El Director general, FrFl·lcísco
José Garcfa Zapata.

Sres. representantes de la Patronal y de la parte Social en la
Comisión Negociadora del Conven1o Colectivo de la Empresa
«Europcar lB, S. A,,.~

octubre de 1981 (<<Boletfn Oticial dél Estado_ dI'! 2B). nf)r lH
que se regula el Régimen General de Ayudas al Estudio en ni­
veJes '10 universitarios para el curso académico 1982-83;

Considuando que, en la solicitud de Ayuda al Estudio oafa
al curso 1982·83. presentada por doi'ia Maria del Carmen Cárcía
Redondo, concurre, no s610 una ocultación de bienes e inllff'Sos.
sino también la existencia de dos asignatur88 8uspensus, Lengua
Española y Matemáticas lo que vulnera el artfculo 1(\.1 de la
Orden ministerial de 28 de diciembre de 1983, antes oitad.a. el
cual dispone: .Las adjudicaciones de becas y ayudas. se haya
o no abonado su importe, podran ser revocadas en caso de
probarse que en su concesión concurrió ocultación o faJsfla­
miento de datos o que existe tncompatibl1fdad con otros hflnefi·
cios de esta clase procedentes de otras personas física:; o íurf­
dices, también podrán ser revocadas en· caso de probafse que
su importe no fue destt~ado a la realización efectiva de Jos
estudios para los que fueron concedidas.;

ConsidE'cran·rJo que, después de serIe exigida, en r~iterada<;

ocasiones, la devolucifm de la ayuda tndebidamente cobrada. 5P.
rl:'cibipron, en 14 de febrero de 191H, resguardos de la Caia de
Ahorros de Plasencia y del Banco de Extremadura, justificativos
del retnt~Jrro de la misma;

Consl~p.rando que dicha devolución no desvirtúa los hechos
"rohados de la existencia de una ocultación de bienes e in2"f~SOS

y del indebido percibo del importe de la ayuda al estudio por te­
ner dos asignaturas pendientes y ocultando la existencia de
las mismas en el impreso de soliCitud dI'! Ayuda al Estudio:

Considerando qUe la ayuda al estudio. en principio concedida.
y percibi~a indebidamente oor doftll Maria del Carmen Carcfa
Redondo, fue anulada por la Dirección Provincial de Educación
y Ciencia de Cácéres, en 18 de abril de 1982,

Esta Presidencia, en uso de las atribuciones que tiene oon­
feridas, ha resuelto:

Prfmero.-RaUficar las actuaclones praettcadas por la Direc­
Ción Provincial de Educación y Ciencia de CAceres.

Segundo.-Publicar en el ..BoleUn Oficial del Estado- y en el
.~olptfn Oficial del Ministerio de Educación y Ciencia_ la pre·
sen te Resolución, de conformidad con 10 dispuesto en el tftu­
lo VIII pA.rrafo s.o, de la Orden ministerial de 16 de julio
de 1964.

Tercero.-Poner la presente Resolución en conocimiento de
las demás autoridades que pudieran resultar competentes para
exi~ir cualesquiera otras responsabilidades en las que hubiera
podido Incurrir. .

Contra la presente Resoluctón, que no agota la vía adminis­
trativa, podré. la Interesada interponer el oorrespondiente re­
curso de alzada ante el excelentísimo seftor Ministro de Edu·
cación y Ciencia <Servicio de RecursO!. calle Argumosa. 47,
Madrid), en el plazo de quince días, contados a partir deol si­
~1ente al del recibo de la comunicaetón de la presente Reso­
lución.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos
oportunos.

Dios guarde a V. I.
Madrid, 2 de abril de 1984.-El Presidente, José Marfa Bas

AdAn.

nmo. Sr. Secretario general del Instituto Nacional de Asisten­
cia y Promoción del Estudiante.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA.

16732 QRD,EN de 3 d" abril de" 1984 por la que 8e
considera cesado el Centro de Formación Profesio­
nal de ttO.nes (Asturias). dependiente del Minis­
u,to tU Agricultura y Pesca.

Ilmo. Sr.: Ftl Centro de Formación Profesional de Llanes
(Asturias), dependiente del Ministerio de Agricultura y Pesca,
ha delado de impartir en loe últimos cursos, por falta de
alumnos, las Enseña.n2'.8.s de Formación Profesiona.l y, con el
fin de establecer convenientemente los Centros que efectiva...
mente imparten este niveo1 de enseñanza. en e.l Princilpado de
Asturias, teniendo en cuenta el informe emitido por la Conseje­
ría de Agricultura y Pesca del ci.tado Principado,

Este Mi.nieterio h.a ,tenido a bien dtSIPoneT que el Centro
de FormaC16n Profesional de Llanes. dependiente deI Ministerio
de Agricultura v Pesca, _cese con efectos del próximo curso
a.cadémico 1984/1985 en sus 8C,tividad€s docentes en la Forma­
oión Pr()f~ion8il de prim.e,r grado, rama .Agraria-. -profesión
..E~Jotaelones Agro¡>e<::uarlas-.

Lo que digo & V. l. para su conocimiento y demás efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid. 3 de abril de leM.-P. D. <Orden de 27 de marzo

de 1982). el Subsecretario. José Torreblanca Prieto.

nmo. Sr. Director general M Ensetianzas Medias.

RESOLUCION de 2 de abrU de 11184. lUZ Instituto·
Nacio'1cd de Asistencia y Promoción de' E8tudiGn­
te. por la que se tMtruye expediente de revOCGCión
de Ayuda al Estudio de dolla Maria del Carmen
Garcta Redondo.

Ilmo. Sr.: Visto el expediente' instruido por la Sección de
Verificación y Control de este Instituto a dotia Maria del Carmen
Garcfa. Redondo, estudiante de 2." de BUP, en el Colegio -Sa­
grado Cor9.zón de Jesús•. de Miaiadas, durante el curso aca­
démico 1982-83, y con domicilio familiar en la calle General
Franco, 108. de Miajadas (CAceres):

Resultando que dotia Maria del Carmen Gareia Redondo ob­
tuvo Ayuda al Estudio para cursar 2." de BUF.en el Colegio
.Sagrado Corazón de Jesús-, durante e~ curso académico 198.2-83.
en concepto de ensefianza dotada con 85.000 pesetas;

Resultando que fue detectada por la Dirección Provincial de
CAceres la existencia de dos asignaturas suspensas en el cur·
so 1981-82. que aparecfan como aprobadas en la solicitud de
Ayuda al Estudio, contraviniendo la Orden ministerial de 20 de
octubre de 1981 (<<Boletin Oficial del Estado. de 19 de octubreJ.
por la que se regulan las ayudas al estudio para el curso 1982·83
en los niveles no univer~itarios;

Resultando que dona Maria del Carmen Gareta Redondo
percibió el importe de la ayuda que en principio le habia sido
concdida;

Resultando que la Dirección Provincial de Educación y Cien­
cia de CAceres requirió el importe cobrado indebidamente a
la mencionada est.udiante, en HI de abril de 1982 petición que
fue reiterada en 19 de mayo de 1983, a las que' no respondió
18 alun,na;

Resultando que, oon fecha 31 de octubre de 1983, fUe enviado
por la Dirección Provincial de Educación y Ciencia de CAceres
el expediente de la alumna a la Secetón de "rerificación y Con·
trol de este Instituto: '

Resultando que realizadas las investigaciones oportunas se
descubrió que don Rutina Garcia Sauceda, padre de la solicltan.
te. posela un negocio de bar-restaurante. denominado «La Parri·
Ha., eil la mencionada localidad de Mialadas, que no hizo oons­
tar en la solicitud de Ayuda al P,I tudlo. donde aparece como
-camarero por cuenta propia-. sin mencionar la propiedad del
citado negocto;

Resultando que notificado el pliego de cargos en 16 de enero
de 1964, no contestó al mismo dentro del plazo reglamentario,
no haciendo uso del procedimiento legal que para su defensa
dispone el arUculo 91 d~ la vigente Ley de Procedimiento Ad·
ministrativo, y. por 10 tanto. asumiendo los cargos que le le
imputaba:l. en el citado pliego;

Resultando que, en 27 de febrero de Ul84 se le envió la pro·
puesta de resolución, imputándole no soJo la existencia de, dos
asi.'maturas pendientes, sino también la existencia de una ocul­
tación de in~re8os, a la que cflnt€!sta en 14 de mano de 1984,
enviando resguardos de la devolucl6n, en dos plazos, del importe
de la ayuda indebidamente percibida;
. Vistos la Ley de Procedimiento Administrativo. de 11 de
fulio de 19"5,8 (.Boletín Oficial del Estado_ del lB); Real Decreto
2298/1983, de 28 de tulio (.Boletín Oficial del E6tado. del 'Z7 de
agosto), por el que le regula el sisteml!l de becas y otras ayudas
al estudIo d'l carácter personalizado; Orden ministerial de 28 de
dicIembre de 1983 («Boletín Oficial del Estado_ del ~ de enero
de 1984,). por la que se regulan los requisitos económicos a .
cumplir para la obtención de ayudas al estud10, asf como los
medios y causas para su revocación; Orden ministerial de 2.0 d,

MINISTERIO DE
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;~l pnJE:ente Convenio af'ootara". todotl los Oentl'O! de l¡trl~1J1:\;jo

not'..lC'.:i.3S o f\¡t',l.l'OS, q~ se halllilll en territorio nu.o;l.oml1, eu­
J,,;on0.Bndoae por ta.ha, oualquier looalidacl., ae:ropUIU'~Or BUL'ftooo
Jo. ;"J!u.rcamien"to, taU.:r, a.epoDllllnola &u.m1Dil!l'tr«.t1va o lI1ocW'n­
uQr ,¡O alquuQ' 4. Vlh!ouloll, •• decir, 6 ou~q,\lt.:Il' luam" e. qU.
tia o:·; ~il1~~a. la aotividad 4. 1& Empr~a.

/¡t't!c..;lo 2~._ k!!b1ta Poraona:L

Afce ~": 01 presente OonvolJ.1oa los trnbnjadoroll t:L~oB on Ill¡II¡U...
lla. c ..yus Ca~<l6o¡,:rU •• reJ.a.o.i.onéIA en óJ. vi;!oulo z¡fI Zl
Aoi ].¡i.:;:"o, el perBor.a1 even.t\l.&3., u aoo&,ri ooz¡ tol1ol1 los 1l9¡'OW

olll,lL :¡ u'~\lQrU que GOnllaVI • pfIor'\l1:r del a1'lo d"l Oontl'!\:to,

,\rtL .. lo Hz_ IImbi'llg W0!!WOl'aJ.

La lluraci6n del preeem. Oonv.nio ser« ae un afta, comcnl<l<1lll1Cl IJU

viac!,cia. 01 1 a.. Mn¡'l104t 1,984 f finalilJlando el 2a ao 1'0\:>1'01'0
d¡oo i ,985, prorrogándon t40itsaeute por- pal'iod08 anualu 81 tlll

e~it"~06a denunoia ~r.V1. &L Idamo ~o~ alBUDa 4. laaparta8,
cuyr. 'Jonunoia a• •xhtlp, habri d. toa.liBara. po1" esorito, COII
ur:I'Ll':' .. JI'i:lE>!l al 31 do Diohm1Jr. a. 1.904 o oon a:tlllo1aoi6n míni...
ll1e. tio doa me~el .. 1. terftrl.n8016n 11, la pr6l'1"Oga anual q~11) on Sil
QU>;o i.'J tlLlb1ere pNdua'idO.

"rt!r.'<.,lo 4g ," Corrurataoi4n y Finiquito,

111 Co;d. tI1 ae Bmprosa oonooer4 10B {Unr~oa moclt101 110 Oontrntuu

l!e <¡'l"(ibajQ que l' uWlotA t\\ i. ~rapr.._ F- le oont:ro:fJa­
ci6~ de lO' empleado••
;iJar.. ¡,l0ller rev1slU" lU!101tD:f¡emonte 1\\ oonteflll1o, 108 traba...
jall.Ol'U poür4n. .ol1011iU • 11' JImp¡oea., 11' Nlu." a..1 4o,nllUun­
"\;0 '.J.O fniquito que eventUQlmente Vl.\fan • firmar, 000 una. R1~
~i.. l<;t:.i6n mínima de oinoa ¡\!e.1I na:buriLlu J'eap.o~o • 1. toalla
-'le ~~:·~é'!Jcidn.

":",!~'~lo :)0, .. 'y'E'~

En 01 caeo d. produoir•• una vaoante, la Direooi~ 4e Persc~

:nal co:,.unic ..r¡( a lo. traba.jadore. a trav', del TI\b16n dli An\llt'~

ciu~, las condioiono. oxigidas para su oobertur&, notific~,u

uo~v ~~i m1~no al Com1tl de Empre~a.

¡':'¡",~:<-J;.;.jadorelS de la Empi'esfl. que reunan lae oOl1dicionea Clx1..
Gi~as pvr la m1E¡~ ~Q~ian'. la. prueba. que '81. determine,
t~r¡'..i:·::'.n preferencia de lIrimGr lS:t'fido ptI.rQ. oou,pao la. vuo~.tou

Cl.l;e (In oEl,Hgorí.. rild.larea O B\1pel'iol"tlI •• haJllIl1ilro~o1do.

'~'~mirdn pr¡¡:!erl3l1oia de n/IU-'"Ido arado 01 pGrBonal en l!Ii"~uo.o1.ón

ae ~x~u~~noia J ~, ter~or grado el personal ov~ntual.

M·i;f,-,.>.> ,:::Q,- :~roIl!Cloi6n de ",,:'rfl.oo"!;:.<1cn'ep

La JJü'sooi6n 4. ¡>eraonaJ.. oolaborar' 000. e~ Corn1tf Iutel'conoo
tro~, en lss gestione. pertinentes ante 10. centro. &oad~mi­

(;OE; Ol-l':,ospondimtas, & tin d. faoilitar el aooaso a ont'.¡üioL1
'\¡¡;¡r";o ua id:;i.o;:-,as oonio de otra. materias del l'ersonal tlfGO"~nüo

per ;.:sl;a ConVG\11o, a:¡, ob~eto a.. 'lut 01 m1amo ., puda benoZ:l.u
ci~~ ~e las bonificaoiones a que hubiere lugar.

htd,{roulo '(11,_ Exo04.W..Q.1g¡

la 'Hc~1encia poa.r4 aer volur.tr;.ria o 'fon~s>l.. la i'uI'"osa (lr..'o!
Ilereoho • la QQnllorvao:¡.6n d'1 pl.4'1i1SVO tLEI 'l;rabwljo ., n1. OÓWpLL'\;u
tb la antigUoda4 de IN vigenoiA' lit 0IJn.co~9r« por la d,dann­
oUn o eloooi6n do un ca1'ao ¡;1.t1;-l1':o qt",O in!,osibil1te la aa1rr'~

}oncin n.l "urabajo. lil roingreElo 1l":"::l!3r.1. ~er CQlio~to.ü.o !ior;lil'o
(lel mos B16\lionte al oese en el 08J"B" ¡r.11.:]1on,
El ·l!'c,u~:j<.'lor oon al Iconos U-"lll ¡l¡r~i~lb,:;,'.d on la lk.pl'c::m tliJ, 1111

aFio, "~Gnül"¡,( dorooho a que se le rlloono¡;ca la posibilidnd (la

, ' '" .. l' _~ "" I r r
aiLa~'o(¡ 0;1 excc>a.el'\cJ" YolUit$rili, ! ,0:0),&,-»1110101:100 1I1ano;' • \111

afio ~ IMlU'Ol :v 1tO a!%,o;r a,¡;¡ 0:Lno9 ~O.~ ~ ... ;,' 1 - '. 1
EliItdao;ooho .410 '1Joürt 131)l·1.~'1"t''I;a~CJ otrtt~. tll~~ 01 Mh:nt
trt,¡Jaj~dor al han '\¡1'MSC!.tl';:,i~o trlHS afto. 11Iadl '1 tina:L 40
lo. an'~eriQr o¡(oou'3nc;i.a.
Loll- traba.jadoNIJ tanr;i.r6.n ~orooho .. un pnoio404. IXlJlldorí9f4i';.. t
superior a tros aflos parn atendG~.1 au14a4o, láoldA b1~0,
a oon'bar desde J,B fooha a,. naoill'li.nto 4. , ..... ftol WQODi"¡'Oll

bijas darán a~~eoho , un nuevo periodo 4t oxoed.~!~ q~el en
BU. Caso, potllld t'iu a1 q,Ut 8e Van!a 41stl'u.1lan40. Cuando al
pallre 'f J.a, ¡nadu t¡oQl)l\.~¡n" .6lo 1mCl- poa~' .~t"11l1ll' "'1 claa;'n­

ohel.
Ad mismo potldn.l!Io'l1oitar l!IU palO .. 1& lituaollfD a. tXOOdellM

01. eA la Eltt1'l'lISIIlo 1011 trabaja.dor.. que o~'1'Iq tttnotone••1~
4:Lonlos ae 4Iatlito provinoial o 1lUp1!li'1Q1' IIIh1\1I1;''' 4~ 01 .jOl,...
1:1.010 de IN oariO :repre"Gnta1l1vo,

Art!oulo 8g ._ Jc~'r:&da. La':1orsJ.

tan cIuraoil1n mlh:ilntl a. l. jornada orüinma 4. i1'nbajo D01'4
a. 40 horas .emanales di traba~o eleotivo.
11 tiempo d, lI1'a1lllo;lo lilEl oomputar' de modO q,Ut tanto al oonllCJlllllU

Domo al final ae la jornada diaria, el traba~adora~ e~ouon~

bt ea. 11'IIo pullto d, tra1Jajo.
OURlquiaro IlIOditioao:t6n auatanot&1 4. la ~0'mBdA 4. trabajo u
horo.t.'io, oon t'o"pooto .. lOG aotuaJ.ll1on'e eaablooUo. lIorl1111'U"
puosta »01" la EmprolJa a 'los R$1Jresentante. Ltp.1... di 101 !l!1"'n-.­
ba~al1orlll oomo raquisito previo al tr4ud.llt 4. a.probaoid'n da tnl
modit1oaoi~por la Autorida~ Laboral.

kHqu1g 9Q~ ..~,

In atmo160 .1. naturalu& d. la aotiV1l1a4 t\t,.la Bmprlltl3r
l' ••ii:Lmr. DliIoua.riv 110 .xilt&noi" a.e 1RU'nOa 41 'kG'baSQ ., 13B ~

Q¡unOI Dasoll que •• mant~ 1&11 opuoao1oDrtl~... loa

81th a:tu de la '01ll8nA, 0uan40 1& S••• l. ve. oblJ,¡ada n
zo••¡Ju"'" 10' w.mo... IIU' JrOotdda4IP., 1cl. I"ta1ua con srl'U"
lslo .. 1aI Itisu1entu normUJ

A) Oalendario a.. turno. a negoo1u en oada Oentro 4e ~raha.Ju r
supemsa40 por .1 0011I11;' d. Irapn.. o napreltntMv, B1I1(11·­

e.aJ. a.a oad&. Centro 11. !l!raba~.o.

.) m. oarulJio 411 turnos U »reaV1s&1'iI • lo. bte:rea~l1o. con \lUII
lIolllQnas Ú' lUltolaoi6"n, +'eniondo ttL ouenlla 1...xO.~o1ou8n tlu...

:rlvada. d. tuer.~ rayar, V&CM3.0nH, ertfermedRdo., eto,
O) 1Iz¡ nin~ oa80 podrlln txt-t1:t' turno. oca; lD1& durao:l.i$n l11f'e­

I"iol" & oinoo horas ni 8uperior a nMev. hora', e~vo en lue
casos on que ¡¡¡ncas p~rtua eatln da aouerdo,

D) Una vaz firme. 10& w.rno. u. "~ra:l:la:o, 't oon.idere.rá. 00100
oxtraordinar1u las harae da tra.b"~o que n:oedan del hol'f\oos
:10 ti~ado lIn lo. miamosf no lliendo oOlll¡lensa.blo oon la. Ovil"
oElsid'n de desoanso Cluranta O1.laJ.q.u1u otro 11!&, 111. máxiulo do
horas oxtraorllina;l.'iu .er4 tla 10 (d.i") al flllUll p\t'8 totlo 01
porsonBl~afaotado por tate Convenio.

1) 1In. oaao da deaeouerl1o, lSom~tiinillnto de amba. :partes a 190
Au"¡'¡orld5ld La.bor~, quo ros\11vorá, (l.ollP\l.&. el, '\ianor oaU\lu:!.·4
miento uol ooori'~o d.1I Ill'0-P0lJioidn y opoaioid'l1 <lo fllnOOS paJ.'~(Jlh

Artíoulo 10 ... Horados

Dl horario 4e los aeropuerto••er' ae ',00 • 24,00 hor~s, no
obs~anlle 10 Empr8/Ja se ref:l13rva el aereobo 4' ut..bleoo:, tur,floIJ
nooturno. ¡netlian-to ll:\ oontratataoi41l ele pere:onal para. oubr:L:r
0'1. ,IIiS¡1O o neBociM14n oon el pGreonal 4. J.. 111.antUla.

Al't!oul0 1110'_ hcaolonee

14 1;o'~al dll los 1i1'al.mjailorGII ~.ot~. pOI' .1 pr.U0ll10 Ooavolliu
llenür4 4e:,eo11o • diaf'ruta1' de \In periodO lIft\l&'l. 4. 1n'a:mt. «'lmi,
TIUS trat:aJadoroS podr&1 oonvonir con 1& Bm»re;& 1& diviG100 al!
lloil 1101 pe1'1ol1o iiotul., ;i~4ru1os. loa turne' "'- vaoao1ou13s c1Q
tor. roila.1I1va.
IJ!~Ot!l los trall&la.doro~ tonü'rdn 4orooho • 4iQ1'ru.ta;o oomo nJ!u11l1lJ
uno d(j elr~os per:Lolloll ü'a quino, dfall .nll1"1 .1. ,. 40 wun111 1 v1.
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30 de SeptielllWlh No obstante ~.:¡ Empresa ee reserva la oono','_
.-J.&n de dioho periodo vaoacional ouando 'Conourran causas de
heraa "'Y'Or, 'tales oomo entormedacl, aooidentes, Ooser! 11 ruJ._.
tu 4e personal, deolncSn que ser' de Obl1gRdo curnpli:r.io)'::u

por el tl.'abajadol' afeotado 'f 0\130 plazo de notificaci6n SO¡·:"'.

de diez díal"
loa pre!erancia 4e eleco16n de turno para el primer ano da COli­
Vtl'l1o ser4 por orden 4, antiglled!tCl.
Con '1A4epen4eno~,. del mtlro 4e /l!as de vaoaoiones an'l;erior_
.ente .eftaladoe, 10. 'trabe~adore8 afectados por el presente
DODV1lnio tendrm 4ereoho .. un d:fe. más de vaoa.oiones BJ. oumplir
Oinoo llf10e de arrbig(ledall .,. un Ha Dláe al oumplir diez aftas de

IInttgtledad, con .1 'tope m«ximo de dos, que no eerlln aoumulablos
• loe que Jlud1eran .Ilt~bleoeree por diflposio16n 4. oe.r!l:otor
!&neral, _1 ~r fleta e, modifioase el perio~o de VRoaoiones
en t81 ouant!a que 8upaéiee8 81 alo~ar o superar lo OOrr8¡~

1'Ondiente en tuno16'n 4e 108 afios ell I!1ntigtteaad, II.p110l!ndOBIl en
oonSEleJ'I,lElnoia la disposieio6n goeneral en cuest16n sin incremento
eJ guno por afl.06 de ant1gUe1nd..

Art!c~~ Lioenoias

1.- Con derecho a retribuoi6n:

El ,trabajador podr4 ~altar o ausentarse del trabajo con
de~eoho a remuneraoi6n por alguno de loe motivcs r duran~

te el tiempo que a oontinuaci6nse exponer
a) Por el tiempo de 15 diaa naturales en 91 oaeo 4e mat1~­

monio,

b) Durante j Has naturales en el caso de alumbrEllll1ento de
esposa, enfermedad grave o falleoimiento del o6llfUge,
hijos, padre o madre de uno u otro 06t1yu¡:e, Ai.tOB,
abueloeo hermanoa 7 2 dias más, en 81 oaso de que
fUera neoesario realiear un desplU2amiento.

d Durante 2 dias naturales en el oaso de oa.~bio do dom:l._
oilio,

d) El tiempo indisperaable, previa comunioaci&n y posterior
justifioaoión de vislga médioa a la S!suri4a4 Bao181.

.) Quinos lllinutoll d. 4..oc.neo oon oar«ot'l' 4. lJrGba#o .1't'U1'
Uva pa:ra Uempo 4. 'booadillo en 30~:'Dncla oon1l1nuatlA, un..
hr:lando lu iIU.IIonDiaa dcJl pueoto 4e tmbajGl.

;f) Por oWllPl:l.mbnto 11. 'Un 4eber pd.blioo ~ pereonal 1nexlJtllm.,
ble, el tiempo tn41spensable,

2.- ~in doreoho a retrl~o~nt

El traba~ador podr~ aolicltar 11 la impresa, 'POr 6E1Un-bolJ lJl'IJ'
piuEJ, una. 801A ve. al Elfio 'T por un pazo wimo de UII 1I101J,

'Art1culo 1 jg .- ~uJ'idnü o llilrleM en 01 Wtatlnjo

En Ion centros de trabajo exioti:cá un delel];D.dQ 4e l!IelJUI'l11na a

higj.('l".e, q,ue Derá ele¡p.do entre loo delt'6adolll do perlilonaJ..
Ounnllu el trutJajo quo re\:Üics 114 mujer enointa pueda poneZ' en
peliGro su embarazo Be~ prescripoión fiel mlAioo. 'sta~~
aulioitar que so le aeigne un nuevo 1 ad0ouado trabR~o, 40
aO\,lenIo con BU oategor!a y sin ::'eduooi6n ep.lariElJ., J)roourando
113. Empresa faoil:l.táreelüa .,. quedándosele glU'antilllada 1a woltn

1.'11 tr~l.Itljo habitunl \1l'U1 vuz quo Be produ2iot\- el al:lDDbrallI1ou1l0.
~~nbi6n 8e~0~~ .ste t~po a. medidas oon los traba~ador.s

4ue u~:i.UClen pan,,,llafl de orilcnadol'88 y q\HI se VOilill ateo"~nr.'alJ

lJUI' lllt; Wifl¡aU(I.

Al'ttculu 110.- Enrol'me1~"u y Acc1<J.cntcfJ de Tl'~bo.j9

En oa~u de aooidente o enfermo dad, el trabQjado~ oontinunr~

percibiendo el 10~ ~el salario inuioado en la Tabla Salarial
(¡jalario :3ase + Plue Oonvenio + AI1tie;lladud)

AI'~1c"Jo 1~ g .... .ful.m!!'U al3 Viür. y flccil1.cmtol3

L:::. 1';rlOl,relJa !'ormuliM"rá ~arr.' lee tl'a'pujat201'OfJ fijos un 1l0@lt'O
colc,i"~ivo da Vida .,. AooiU.cll~o fm lal') lIiguiont&s oonl1:1.010no111
a) Oapital &Begurauo en caso 1.10 muertúl 1,~00,OOO »esatns.
b) Oapital ¡¡eegut'flfio en oa,¡;o de invaliJe¡¡ permanento abaolutlll

2.000.000 poaotan.
l':¡;;tr¡ benefioio efl :Imlop'Jl1u.iol"'t'3 do las IJrofr~acionca qua ooa u"L
mirlrwJ moUvo cono"eaa la i.lelll1ridatlSoiJifl.l.

ArHcu~o 1G.!!.= I1(<"\;iral1o. üol C:'l·G.2..l!L~

La ret:lrfoJn ¡lel onrllet de' oonduoir tlJ. trn"r,nja.dc:.' has'OO''U.'"l ailo l
por sentonoi~ tirm~ oon m~tivo do acci~~nte do trafioo, no
impeuirá, e¡;;¡h'e tento r siga lJ¡;¡.'oibien,J,u 01 fHl.1m'lo que iiLW:lOJ'i,

¡¡,~JiGmlll0 a su cu~" (d'!:;' on lCl fecha dol uccidcntc, Y' (¡tlO lo. P.m...
preuu 11ueuR ElcüpJrslo <:. otro puesto do 'l:r;:¡,iJ.. jo, OC'1~Jtll 1no IIC('I1­

"Altll\t19S dol sC'r'vido, -toao 0110 siompre q',le la ouoponrJi6n ilt'J
MW-t;ct un oonl1uol!' ¡¡() ,;(; o1obt. o. impruu.'!Dcic tenJer¡¡rin, iIIII'U/l..

\16n !le alcohol o ',~"U",,","¡¡, u no VOl' qua astas l!lean i~oridr.fl rUJ'
"prúscripci6n :;"¡¡'CUl.c;:nl'J'" '.ltilizD.oión indebida o 110 nutoril':n,;a
u()l vOh!O',lJ.O o 1\.<'<::j':. ,le [¡oral;: 110 trubo.jo.

~oÜ.oa los trabajudores q,lo'habiendo cubierto 1~ ufioo 40 aotM

v1cio en la Oo¡;¡>r,,:il:\, al oumplir la ee.aa roe-llll'llentaric ae
ju1;¡ll¡:¡oi~r¡, pn(;ü'ic~~,¡ -Ul<l grc'-L;ificuci6n cxtraOrü.i:mI"iu Y'
lS'lÍcEl, equival:mtc ", lanco wen¡¡¡....alidades •. (Sal.nrio 10....0 +
1"1\,11; Oonvrmio + Ar¡'l¿[l(;Jull).

Ar"Ugul,Q 'SR,.. ~;;¡,;;"1L'; Y Defunciones

Mn oa80 le ~. un trabujaaor enferme o fallazoa da tr.ucrto nn~

tural. o 1101' aooidente fuero de su 2'tlB14elloc1m habitual, oomo co,....
eeouano:!.a a. un d,spln~a~iento -autor1mado U or4~do por la
ImpreJ.," ••t ••, oompromete a su~rasar 100 sast~8 d. tra~laao

que no tutr«n ItCI.Utlfech08 por la Seguridad Sooial, .. la loen­

liana a. ~••iaenoi. r Gesde 81 punto dando 'e en~uentre, tNltu
11 e. territorio naoional o extrnn:oro.
Pat'u ello el t:'n'lm;Jaüor l1eber' provurse d., la oorr~;:ponrti(lllto

lur;Ju1¡a, a. AI:l-l1oenuio. a l1elJplav.e-.rlos.

81 01". 1m fonAo Mokl 4. 300.000 »tu. 'lGI le 4utinnl.'!n a
aoUvia.aa•• w11¡Uftl.leu, deportivas, 4. ft01"tO, FG ",oaOI] 1<1IJ
traba8i4oI'I' ae 1. Ik~res~.

11 atllllQ~ t ....bi'n 1011 aastol 44 G0Ia1:'" 4. Impref'H:\.
'1IZ'a t&1. lIt.oto l' arear4 \U1 Oom11l' 111 ACIt1T141l.4os a¡¡J.tur<l].cn
llUI Id e:L IDGUOpdo ... lo. 1'"a1:1.1;aoUa. le 1M lI1amu ~ ouynrJ

t10rmae 4e ao'Wao16n .edn de oonooimiento pneNl &. "!.r"';6.: ti,

Uf). r061M',ento.

8i el tondo &ociQlno he ~ido a~otado al finali7.p~ el

Oe:ntidnJ: re~t[;;üe po.:;:,' [l ocllLlosar el fonJo SOCF.

tet;fio,

ArUculo 20~.- Sel"!"~ci(l li:ilitar

Las mejoras derivadas del prc8cn'¡;e Convenio, habi0::;.,_ j.'., e_"., G.l.

periodo de prestaci6r. a.l:~ Servicio ltrilitar obl:'g[l':ü¡'~[) .. _'j~,

rán al trabajador desJe la fecha de su relneorVor~ci6~

bajo, una vez tinalizauo ~l B~rvicio Militar••
Durante el per'iodo de prcstaci6n del SGrvicic Milit~.:· c ..L C":Q ••

rio, la Empresa abonarli int¡¡grEl:¡,cnte 1. sus trabajau.(l~"(;3 __ ] ..

liada gratifioaoi6'n ex'traordim:ria de benefioioD y el EO:~ 1;"~ó; r
oinco Vor oiento (75~) de lus de Julio T Nnvidad.

Artículo 2U t" ll2!!liciliMi6n N6'mina

Siompra que !lea solioitado por loe trabajadores, lti. :::"1:',"
do:r.ioiliará el oobro do :i.a, n6mina lIIensue.1. en el Br..r.c(; c~,._'

de Ahorros indioa,Jo por :a,,; pers.onEls afactndas,

ArtioUlo 22~ ,- .00:,11')1':1 y "',::'~uilcr de Veh!ClUOS

A) r.08"em~ead08 de la E:t~presa podrtn aoceder a le. co:";;;"_ "e
ooohee U.ad08 de le. mir.;n¡a, con un ml!ximo de·un vc',!cl.<lJ ",,1"
alio, ouando la Empre¡;;u docidr. la venta do los mi:.:;,:'.>,:, 21
preoio de venta e.l mayorista y entrege.."ldo el 000';') G:: :::i~_

mo estado que a un mayor1~ta, da~do prioridai al t~~L~ -~r

para oonooer ~l hi~toria1. del ooche.
n sistema de pn[>o será .al oont",do O ll\eili.e:¡ic l<.;,: ." ..,_ .""
do finnnciaci6n vir.~tes.

nicho vehíoUlo sera trz..nsferillo imlediai;ul~,~nto a 1.:J l'Y'C

tr~bajador adqui~e~te o de su c6nyuge.

11) Así Illislno, loe afact.dos por 01 preDente Convenio t~"

dereoho, 4. acuerdo con las disponibilidades y con l~~

mas internacionEJ.lea de la Emprase., & alquilar v~h!~".J.la: Ce
la misma, dentro del terr:iliirio nacional, oon un (}esc'.:e:-.->.l ,.;<)

las tttrife¡e vit;ell~e5 al re~lÜ\arse el alquiler del 3D;! e:~ ".'._
rifus regu.lares, el 25~~ en kilol~etrn~i1 llimitatlo y el E, '3:;

'l'al'ira Su:pe~drive,
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,..,,~.r(;'.:::; 23._·Sc!:1C~2:'.,"f; r :'JSI:i.(]::~;

,:-J p~"~c~ptiv:> la CO¡¡.I.Ul:~¡;;'C~Ó.~ ::"c le. ;".i~;:,(Js con unte1noiJrl
L:C COlr.i-',;1!í ¡¡~ l\.npre<la..

o) 1)(1 vcnd!,>icfl'lo 1101'16J:1.00 tn.t:'Ol'ior n+ m~q.

~roll pe.{;;alil Gx·braorlI3.nariaa IJI, 10_ mla•• c10 MarlW.

Julio y Dioiambre, e~uivalen" • 30 4!~~ al BGI~.

~io onda una, 2egdn Wagla S~ar1a1.

)'.1 .,Cé' :CI vizoncir. ~ol' prc,;onte Convonio, n;.lima 'Pfl.l,·toi'l n:J rI~¡II1tJW

"_ .. ex: :'~:;::''-_c:'.'i;o r:.:'.. 1n'ocedi;~iQnto ast~b:"cido pura. lEl. rSlJoll:<!J.61l

v c:llr.':':c'J _es üe~J."ai;¡¡¡,ao, p~a la ilolt:.c:ór. de C"alquiel' dir¡ül'a...
I~':'_' <iL.~ ¡¡"üic¡',. fju¡·~:i.r.

G.400 jJtn

6.900 r'~r'

111,- 11m' al) Tr'I;1.TIC1;ortl!l
A 10,11 ·~:raba.jado:re8 q,ue dtse1l1Jleffen eN. tra'tln3o tU

1011 Aeropuar'~oB da lu diferente. o1ui1w.a•• oIJ]Il111o­
:Lae r 'L1n1oa¡;¡ente :Loa 41'u tra'b&~acto. en lnu tui"..
mOlf. SI lss abonar' un pl\.\8 a. trllWJPoñ. lJun..
oiontl ~ara oubr1~ In oaaa O&QO 108 BaltoU'60 dvla
pla~nm1ento en mad101 da trRnaporte ooleotivu.
~st, plus, se~~ sust1'futivo 481 que ~nierGh ~U¡~

oibhndo on..la Elo>~uaJ.1t1ac1101 tr..lm~naOl·ClII, nWI
cuando se respetara el 1tn¡lort. »ero1b111o • lA ",'il~

OlA del presente Oonvon1o, li fU... aupe~.o:L",

Aquello. tI'allajfl.doru qUI al t1nalilllN' I\l :UJ.'lIH\l"

d. 1íralle.;jor no <11a:pushrzm. a. un. Medl0 d. lIrFlJ'llJ"
~ort. ooleotivo para desplazar•• deaae o:L n'~ow

puerto h~l.Er~a el ~'Wl.ilo á pr6ximo lA q,ua exiBtl1
.aquel servioio, I18dn rumbolsaaoe ,previa ~at1­

l':Loa.oid'n del gasto que taJ. 4lUJplalHIm:Lonto l. o\'i__
Bine,

e',.. TJ!l.vado [10 OOC:1Cfll

So pac;<t!'1n 10 (rlioz) lle8'3ta15 por 000;,8 J.lwn\lu,
Jo oWllq~üe.r ·~ri.l.bajau.or 'lo1 pel'sonOlJ. do tullu~'I:~:f •

qua l'cullce 01 '~¡'alJ;:;jol oo.n imlopon(luIHJ:Ln. ir<J rJl,

OB.tu{,'Orú...

3'.- liyuu~ (lo Cor::ill'l.;
Lá l';Ulpl'lJlJa abonart~ on conoep·to /lo ayuur:l, Ll0 ulJrll1._·

\iR la oantlilad de 3.000 p'~a. Illf.lnsualea ti. lila ·~¡'r.lJI

jlldoros illi 1~1:f oficinO'.6 c¡;m~rD.lof) l10 lJlmll'i\l, \';("00

to 81 mas ÜS v~tcacionoa.

4',- ~lue Do~inicnl o Festivo;
Los amplea~o5 que trabajen on domin~o o tenGivu
¡o ten~an a cn;r¡bio lIoscanso on dta lEl.boruhls U(,IIHlJ

oonpenaaci6n, serán t'etribu1do15 al1er.¡¡(s resF.l3ul,¡u

• eee dIa, con un 40~ del aal~10 d1~10,

El persoucl q~e trabaje en domingo o festivo l UA­
o9lJcional;qcn~o no pueda dbtl'l.ltar del derlomlno UUJllw
l)Onao;~orio, reoibir' Eulamáll del l!Ialnrio OOrl'tll/Jlull­
dienh al ,,6ptimo dIa, un plua eapeoial ds nU\llll'llu

oon la sirruicnte relaci6nl

a) nental, ¡,¡¡cánicos 2' 1 L&v~ooo110S'

b) SuperviaorJs '1 :~ecMicos 11 I

Art!cul0 27;,- ':'abla 38-1arial

SALARIO 1'LlIS
CA':'EGOn!A. ~L- ~m WO'i'AL

Jete Negooiado 50.0CO 32.COO 82.000

O: l' Aclmtvo 50.000 24.000 74.000

ol 21 AdmtV'o 40.COO 17.000 57,000

Awc:. AdlOtvo 3(:.000 16.000 52.000

AUXt AlJnac&n ,35.000 14.500 50.500

Telefonista. ,36.000 12.700 40.700

;!:ecretari«. 50.0CCJ 24.~OO ~¡4.500

Sta1;ion ;.,0.1-,3.;;010 60.CCO '28.600 80.,(,00

Supervisor 50.000 3·1.(100 81.000

Hecepcioni3ta. 46.600 23,200 '¡o.oua

?rom. Vantas 50.000 26.000 '¡S.ouO

S"J-pv. :,:anteni:~ic:l-t o 4C¡ .000 2).000 ·{O.OOO

b;ccániC!'o l' 50.000 28.000 'fS.OOO

r~ecánico 2" 45.000 22.000 G'¡' .Oél~

LaVo.COC:l':3 40.000 23.000 G).80Q.:1
'1. L: ¡j

;\l~.l (:;,l; ';c,,~."'~.:"',C' ~.¡).

iIOl>,,', é-.:-:"<:-."-; .. ~ ,'~e "r:~:!:'\::~~'.: ,'"

G~Ll'.cju j;¡". ~o

IúhorQ ','::

t.:i;;;;,-; )<:':'1'.,::; nO(~oc~éJ.~Q::'¡;¡'~ '.. c OGto Convunio , ae c0:npro:i'la'~liIn l\

C.-"; C::1J.:: ,11;].:';0 ;njAl~¡O C¡C uOS ;nasos !le fit':~e un f1.ouardo q'.llJ

F;\,;-;i U~:~XQ <.1 pr'Jscn~El Convenio, cm al que 118 eapaoilicl1rdn,

(.;lurific:,:,!'!r. y r(l[:;llJ,;¡:cnt;o.rán·~o;J.us y cada una de las oOlnpo'Lol'tw

e ir.f1 , ur:'iU'.lcionl<& iI cbH¿ac:"o.,os de cada cat¡;¡eor!e.r amrar,,¿la.a
!-!:J!' OG '0 COnYOnilh

Se inforr,:ará a loa Comit'e do Bmprece.'y Do1(' ';r',\lUJJ
de Porsonal sobre tocla"! las horas r{mliZE'.t1t\11 rm!
io:m,¡ BU caráO'~Qr y n...turale~a.· Eotos COllli'~~1J IlU_

);¡erán cola);¡orur con le. Direcci&n de la EI.ll'1'('¡,C;R,

JlurE!, tratar (JO réuucir al ¡,1d.ximo posible el m1.•
moro de dioh,lS horas, procurando fli<l/ILpcGI l~ tu...

tal eliminao16n éla las oonsiélere.da.. COlllO lIalJ1im~

l~s que no t(lnean por tanto el oar4c'\;e¡o lb 111tJx..
Ouo1.l);¡le oUl.,plimi(lnto.

~n conformidad con lo deterlnina/lo pOl' el n.l1,
1.D~8/1.90t yo dadas las ospo01nlell cllt'aotel'!ll"a...

caa de la activ~dad de esta EmprslIa, 8' paot~ on
(o!l~(J Ccnvenio q:..lO tondrán caráoter l1e hOl'!UI (},':~

truoturalall, las que se r~alicen por periodo ~,m~

ta [le prod:..lcoi6n, aus~nciali improVit·~CLS, cflmh:i.us
u() ~urno o loe !le Ciitr~c¡';01' ostructural üU'L':i.vn<!ulJ

il\J la. r..atllUl.c~a 0:.101 tl'aUll.jo e lI1Ul1~Ol1irniGnto, }IUl'
ejo::.plb, por rallil:-va8, rClt::-o.zoa lIs vu(llo, nm::i".1u
an ct\r¡·~tera., rectl,J~!'[:'Cl6"n de veh!c..uoa, e'~u.

Lil. valoraci6n Uf,¡ ~3, hora extraord.inaria, a(n'l~' (11
!'(;SlÜ'~¡~¡J,o 'la .¡,Cr;I:.:()n~:J.r !el, lLora. o.uinnrin un liL'

"5,'. en 1011 ¡J!¡l"¡ labor::J.blel'l :J on un 1tjO~ pOoI'a 1.",;

rcaliza'lall en UO:l1in¡IOC, ~~(jI';~iYon y nocturmv:.

1'n1'a 1(\ rlo~onllin...ciJn u0l sé,:;'''ri(,l li¡on'. [JO ll"~: ;;;~_

rá :a si¿~uion'~c Z6"r:~.ul¡;-,:

k; 1"C,I'i-u"ci6n C~1é'1"~ tlol:IIJuc!Jla lJor 100 Dll.,'Uiell·~oll conCOll{;UI1I

A) - 1 5u~lU'io :::lC:>ill El Salario Dasa uta.r4 aOlllF.1uto ¡lal' ln.
c~~tiuaucs soflnladan on el artioulo "

Ir Cor.tplcrnento'l ,.
a) PaT'n(;na~u;:

1~.- f.n~ifIU(; :aLll La ¡mtieUollad se a'botl-.r& lolll'l) lrtlJ
canUu:.wes pa(;tadau ·para. oada oategor!& en el
Ar"t. Z7 oaDlO salario ba.ae 't on. 1.. ouant:l:n tlu.

Ir,arca la Ordenanza de 'J.'ranaportt por O¡;¡'rl.'~'"

t3ril, 3~ docir, dos bienios de 5~ oa~a ~O

y cinco quinquenios dal 1~ cala uno,
2•• _ ldiolno.el

50 pn[>an1n 2.000 pesetas en oonoopto de itlJ.tJ~.

Hlas con indellel".1oncia del m1mero da lon¡ruafl qua

ae hablan. Solo será nccosario el idioma lnli1l1"J
pfJ.l'n el llaco U~ ul:lta plus.

3~.·· ]>l'..\s ConvrmiOI

1;1. ~'lus Convanio astn:d, compuosto por lnr; tJ:Lll~i~

~n~o~ so~ala~us en el Art. 21
b) :~~ti~u~ j~ ~r~~ajo:

1". - j"~l·~.::; ~x l,r::;;·Jrüül"r'i(:· ..



~OE.-Núm. 175 23 julio 1984 21041

16735Los sa.:::'ariOB r¡."la'::1onados en la tabla anterior tiemm car,ktol:'

de udn:lmo a perdblr en las difere:ltes cnteeor:!a.s.

A loe trab:<,jltlores cuyo lIalario sea 8'lOe~'ior ti e~;ta tabln ,.,!_
n::..r.¡",. se lés (j>u'p;:1tiz;a un f!'101'8r.lento q;a no sert :::up'~rio¡' al
'O,04¡~ ni inferior al 7,67%.

Art!!llh~ QQmnonsnc16n y Absoroi6n

Loe 1I0nof'10108 oonoedido. en el preaente Oonvonio ., lfl,l!I hlCjol'l'f)"

tHmLlicbr.ea eoon6mioo.s quo d:Llltruton los llrllbajadoro3' !lo rl(JRUPfJflll

ID, EI.A., oonsidoradas glo\)a1n¡enh y en o6mputo anual. OOtlt'[lOlum••
;¡<án T abEorborl1n, oualeaquiera. aumontoB "3' mejoras oonCBll1dOl1llUl'

dir-¡]()oioiones lo{~ale8 o rOB'la:nonta.riaa Ilctutü.mollto en Vi¡J01' u
ij.I,lC (In lo suoesivo se prolllLllB\lon o aouerden.

l,rt!culo 29~.- toroohos Sindioalos

-La. Emproea reconoce la Oxifl'~onoia dol Oomit6' Intoroantl'oa cl.m¡o..
'Jluea'~o por loe il.ct~alee l).le~El.aofl de 'Personlll, más loe qUQ OH
lo suoesivo llu~d~n EO:' el!:lgiüoa on lO/J dilJ1;;i.ntoa oontroa \10 1a'n-.

bajo, hasta un nld:.<1mo de dooe oomllonentu, oomo '\1nioo 6rf,Elno do
reprooontaoilSn unitarta de 'I70110D loa tra.bn~a,l1or(1I11 Iras oom¡;¡o'~f)n"

oia.o ü~ dioho Oomit6 serán las s1~onteel

Lenunoit'U', :1n1o:l.ar, negooia.:t', ooncluir lo. Oonv8n:l.OS OolocUvol'..l
q.ue afeoten a IJUB repreeantadoo, oomo el 'dD:I.~ draMo ¡·OlJl'IIFll:lI ....

lIntivo de los traba.;js.dores de la Oompafl!a afeotados por u1 dlilUJ.1u
de e.p11onoi6n del presente Convenio.
l(uoiLlir infO:t'IlID,oi6n qua 108 801'4 taollitL'W,e. triIao8tralmento n'.
IIM100 subrlJ la evolu016n pnoral del .ootor .o0n6mioo al tillO

purtonece 16 E~reDa, sobre ln situaoi6n de la produooi6n ~ vo~

tal' UO la Entiand, sobrli loa pt'o~ da pro4uooi6n l' 'v\'luuid'n
probable del empleo de la impresa.
J~rlLi.hr informes con oaráohr previo _ la _;leGUol&:!. por parto \1e
In Empresa de las deoiaionus adoptadas por .~~ sobre las ~i~JiaD

tes cueationca¡

11) jl,O~G·~I'o,lC'~'..u'lwlón i!o 1JhIlT~illc y oosea totales Q pnl'oit¡],ou,

uu!':l1'l11dVOlO (1 ·~al/lI<01.·tlJ.oe 41i11 E«j,uelll\.
11) r!ouucd.$'n rllill ;jornadn l • aa! 00"'0 traslado total O pnroin1, 110

laa 1n$tal~cioncB a poblaoiones diHtintas,
C') Pla.'1ea de forllla,,;i.~n profesional de la Bmprlilsa,
a) llil¡;lw:¡tación o l'ClvisilSn "9 viotoma.. ~e or¡:san1zao1d'n y ount"u1

l1e tr¡:¡.bajo.
o) Conocor. el br..ltmoo, la 'cullntn de resultados, memoria,. 401~fJ

uocUI~on'tos ctUO ae don n conocer a 10f.l tlooioe ., en lE\EI m:J,CJIIItIJ
condiciones ctua a fetos.

Clunlt;uier o·~ra. oompetoncia 'i deber Gstablaoiün en la lIey.
El cr6uHa ao hora~ para los ropresentantetl do los tl'alJujntlul'('U
El utlli:::ar en lae :f'vno:,;iom;ls prOp1tl.D éle BU oarao '11;,4 4. VlUU1l\'
(205 llcZ'ól-u wanl>unlali. •

tlo eorl\n oompu'lip.blt>e ltl.D horna oriains.da.1l oomo oonaaouonoill d~

actoD ~1,l.uicialGl:l El. lOtl 'qua l1l.lba. Elosietir Olo'Qlqu:bl.' 401lill)fu.lu 111'
P(U'IJOlltll.

Varooho üe u'~ilizaoi~n 4e eRpaoioa rGalill~aos -n el fnbl~n a~

1\nu:leios PIU'(\ informa.r "1 oOIl.en'(;ar Do aua oompaneros liiobl'e UUtlJl~tllJ

roJ.ncionado/il Gen la. ll.otiY1C1nd laboral y dnQ.ipeJ..

iAJlI~'ULO VI

jr.]{oulp "'11 .... Oomiaidn J(ixta. de Viailanoia. Int!!!,preirso:t&n"
Apl1ono1iSn

le oonsti'tu1rC lD'\a Oollil!Si6n 4. VigUmol. r 001m'011el Oonvonl0
Golaotivo, 00lllPtlut_ por 40. J'Gpt'Ii.811ta~:".4. 10. fta'lJa~nII01oo"

e1OU1Clo8 1111"" 10. mellbro. 411 00111te de 1IIa¡lre- F otroa aOlS
J'0pt'eaentanll...4e 1& 1Ilnpn••, &1. 0113_"0 4. TtlU' pot' t1 exnoilo
OWlIPl11l11ento le 10 pwM40. u1: OOliD 11. lntOl"ll"taoUn 481111,...
110, '0IlltUfn401!S1 .'bu ,.n•• en OlIdO de 4bweplll'101a • .1n Agto..
rUad La.boraJ.,

RESOLUCION de 11 de 'unfo de 1984. de la Direc­
ción General de Trabajo. por el que re dtspme la
publicación del Convenio Colectivo para .lb·~rmá·
tlc., S. A._.

Visto el texto del Convenio Colectivo. de ámbito interp lvin­
cial. para clbermé.tica, S. A,-. suscrito Por la representac¡"'m de
la Dirección y el Comité lntercentros el dia 2Q de marzo "1 -' 1984
Y presentado en este Departamento. completa toda la docl.1:nen­
tación preceptiva según el articulo '6.0 del Real Decreto l04'JiHIBl,
de 22 de mayo, con fecha 1 de Junio de 1984.

Esta Dirección General. de conformidad con lo esta;,ecido
en el articulo 90. a y 3, de la Ley del Estatuto de los Tr-ibaja.·
dores, acuerda:

Primero.-ürdenar su inscripción en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Direcci6n General. con ilot,ifica­
ci6n a la Comisi6n Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediaci6n. Arbitraje y Concil1aci6n.

Tercero.-Disponer su publicaci6n en el _Boletin Ofic:'3J del
Estado.,

Madrid. 11 de JUnto de 19M,-El Director general. Francisco
José Gama Zapata.

("¡¡tfVOdO túL¡~Tl'JO D~ 1~~~'I\AlICA, S.II. ll.HO 1.9a~

CAf'ITULO 1

DlSf"OSICIONES GEr-lERALES

ART, 1 - OBJETO

El f'kEStr-ll[ CONVfNJ~ CCL:CT!VD TIENE f'o~ 01cJfTC f:EGl" f.' L'S
(¡ElAcIONES LI\I<Or.I'llES ~ SO~!ALES H'7RE ~t: Etlf'RESA lilE~r>"'i;;:"

y sus [/,~~E,"'_~::

OT. 2 • rHUlANTE5

1.- lA EJlf'RESA JflE~rlATICA, S.A. I'1lIt "EllO PE: SU ¡'EF.'~·'-

f:EPP.ESEJrIT A/ITES.

2,~ LOS E"F'LEADDS nE t.A enAllA EMPRESA It Tli"AVES S~S

ftEPRUENHINTES EN EL COrlnE JKTERC[tllROS.

3.- LA VALIDEZ PE LOS AClIERPOS. REFERENTES AL PIi:ESEHTE lG"VE~;O,

DEflERA ESUR FtRMAl'A PO~ LA F'ARTE flll'RESARJAL l f'C~ UN ~J~l~,G

JE LA "nAP MS liNO PE LOS REPRESEIltAU7ES PE LOS Ellf'LEA!':S,

ART. 3 .. MUllO

El. I'RESENlE CONVENIO SERA t'E Af'LlCACION A Tonos lOS Cf~;':c5

aUE LA EKPRESA TIENE EN LA ACTUALlPAD, O PUEDA HNE~ :' EL
fUTURO, DE:\'"I'RJ DEL 'IEAATIORIO WlCI<Rl'IL.

lOS PJ:ECErT05 Af'LlCAIlLES SOLO A UN CENTRO PE TRAflAJO. f'"f';~1I

INetlF1f'O~ARSE tcr,o ANEXOS AL COHOJE/UO!

LOS MTICULOS DEL f'RE5r1H( COINENIO. AfECTAN Al f'ERSONA~ ~:JE

PRESTE ¡¡US SEF;\lJlCIOS EN aERrlATlCA. S.A. tlEPll<HE tO~T~ATO DE
TRAIlAJO UNA vrz SUPHADO EL PER10DO DF. UN Mo (1 C:'~ UN
CONTRATO SUPEF.IOR A UN A!lO, CON LII !OOLA EXCLUSIo~: ¡!EL H~ó:~AL.

QUE DESEKI'ENA FUNCIONES {lE DIRECCION.

:5.- VIGENCIA

EL PRESEUTE CONVENIO ENTRARA EL VIGOR EL f'F:Itif.RO DE ENE~O ~E

H'B4, su IlURACJON SERA PE -lIll Allo. PtlDIENOOSE rRCF.R~GAR

TACnMIENTE. A F'ARTIR DE LA enAIlA rECitA. rol' f"IC¡'CS
tdWAlES. A MENOS, QUE SE DEMANDE f'OR ESCRITO. F'OR UI<A ~E lAS
fARTES CON UN Kl.IHMO DE UIi HES Jlt 1I/fTELACIQH.

UNA lJEZ REALIZ..DI¡ LA flENl)NCIA, lItElERIt FOR"ALIZARSE l'" 1\~5A

)!EGOelADORA EN El PLAZD III1S BREVE POSULE. A PA~TH: ~E LA
FECHA DE ENTREGA ~E LA F'lAHiFOíillA O flATIIFORtlAS ro~ CUALGUlu.:.
DE LAS PARTES.

SI DENUNCIA'O EL CONVENIO. LA!; NEGOCIIICIONES SE f'ROíiROGASEN
fOR UN F'ERJOt'O OUE EXCEPIESE U \I¡¡ENCIII DEL 1\1S~:¡. SE
ERrEIWEC::A f'f:.OF1~OGADO ESTE, HASTA LA fECHA DE ENUt,DA EN \':GOI\
DEL NU[VO eOUI,'ENI0. SIN PERJUICIO PE OtlE LAS FA~TES FUEDt.H
PACTAR LAS FOrmULIl.S OUE ESTItlEN Of'Of:TUNAS PARA EL f'óRIo:,r, OUE
"[DJA, ENTR[ LA fECHA DE H:RI1INACION DEL CO"V~r-lIO ANTEUOR 1"
LII nlJ¡.'ADA EN \lIGO" PEL NUEVO.


