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RESOLUCION de 12 de junic de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por ia que %s dispons
la publicacion del Canvenio Caolective, de drabita
estotal, parg 1984, de la Empress -Uralita, §. A

16473

Visto 2! texte del Convenio Colective para 1084, de ambito
Fstatal, de la Empresa .Uralita, 5. A, suscritg por im repre-
gentacién de la Empress y de los trabajadores, de fecha 21 del
pasado mes de mayo. a cuye texto se unian loa documentos
especificados en el Real Decreio i04Q/196:, de @2 de marzo, ¥
de conformidad con Jo dispuesto en ] articule 90, 2 ¥ 3, de la
Ley 871980, de 16 de marzo, que aprucba el Estaiuto de los
Trabejadores,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

pPrimero. —Ordenar su inscripcién en el Regisire de Conve-
nios de gsia Direcciom General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al [nstitato
de Mediacitn, Arbilraje y Coacitiacion {IMAC),

Tercero.—Disponer su publicacion en ei «Boletin Oficiai del
Fstado-. o

Nutifiyuese este acuerdo a la Cc.~ision Deliberadors.

Madrié, i3 de junio de 1984 —F1 Director general, Francisco
Jose Gnrcia Zapats.

Representanies legal de L& Empresa y de los trabajadores en
\a Comisién Deliberadora del Counvenic Colectivo de ia Em-
ur.owa < Uralita, S, A,

Ht vintON DEL CONVENIQO COLECTIVO. DE AMBITO
NACIONAL, DE LA EMPRESA URALITA. 8. A

CAPITULC FRIMERO
Ambito de aplicaclén

Articule 1.° Ambito territorial. —El Ambite de este Coavenlo
se concreoia & la Compriia mercantit «Uralita, 5. A.-, ¥ afeg-
ta a todas las dependencias de & misma. con esrcepcidn de su
Division Textil, la cual quedsa excluida de los fondos de ayuda
escolar, becas, accién social y de todo cuanio concierne al
presente Convenio.

Art. 2. Ambito personel.—El presents Cenvenio alects & s
totalidad del personal sujeto a la legislacién laboral, con ex-
ciusion del personal directive & que se refiere el articule L.°,
apartado &), de ta Ley E/1p80, de 10 de marzo.

Art. 3.° Ambite temporal.—Las normes gue sea derivan del
presente Convenlo entrardn en vigor #1 1 de enero ds 1984,
excepto en ol apartade de jubilacién, seccion 7.2, capitalo
V1, que entrard4n en vigor a partir de 1 de mayo de 1984.

Su vigencia alcanzera hasta el 3i de diclembre de 1885, sal-
v. en lo relative al incremento de retribucion v de la Ayuda
por Ensenanza Especial correspondiente a 1883, cuys negoCia-
cion comenzard el dia 2 de enerc del citado afio.. A efectos de
que la Cowisién Social unifique criterios para la negociaclén
del incremento retributivo, la Emgress la coavocera el 17 de
diciembre de 1984,

Sin perjuicio de lo indicado en el paArrato anterior, sl a ¥
de septiembre de e84 el incremento del 1. P. C. superass &l
6,5 por 100, s& sfectusard una revisidon consistenis en el % por
100 del exceso de! incremento del [ P. C. real sobre sl & por
100, aplicindose tal revisién con efectos dezde | de enero de
1984 y sobre los conceptos de Salario, Antigleded, Plus de Trans-
porte, Ayuda por Enseflanza Especial y Primas o [ncentivos.

Art, 4.° La denuncia proponiende rescision del Convenia de-
bera presentarse sn sl Organismo compstonis, con una antela-
cion minima de un mes a ja fecha de expiracién def plazo de
su vigencia o de sues prérrogss, debiendo adjuninfse proyectos
de Tos punlos & ravisar. )

Para la confeccién del anteproyectoe de Convenio, la Empre-
sa convocara en el mes de noviembre a la Comision Social Na-
cianal. compuesta por representantes eiegides por los trabajado-
res de antra les Delegados de Persenal a mismbroa dei Co-
mité de Empresa gue presenten su candidatura.

Esta Comisién, qixe serdk !&8 que pastericrmenta negociara
et Convenio Colective con la Empresa, estars cempuesta por
24 miembrog con la siguishte dislribucidn:

Fabricas de Getafe, Sevilia y Sardafola: Tres representan-
L4 por centro. .

Fabricag de Alcazar de San Juan, Valladoiid, Quart de Po-
blet., Plasticos, Divisién Textil y Cantral. Dos representantes
RO centra.

Red Comercial: Tres representantes.

Las reunignes de dicha Comision Social Nacionas, para ia |

conlegeion del anteproyects, tendrin una duracién maxima de

dicz dias laborabies, actuando de Presidente uno de los compo- -

nenlss de la Comisidn elegide en &l seno de la misma.
Art. 5. En el supuesto de gug pnr el Uirganismo compe-
ieite, y en ¢l ejercicio de las facuitades gue le fucran propias,

no se aprobare alguno de los puritos del Convenio, desvirtuan- |
dolo fundamentalmenis a juicic de cualquiera de las partes. -
guedara el Convenio sin eficacia practica, debiendo reconside- -

rarse su contenide en su totelidad.
3t en el presente o en al fulure. de la aplicacidn prdctica de
alzunas de las condiciones de trabajo ¢ conceptos retributives de

este Convenio., se derivase un perjuiclc para el trabajader con
r.apecto & 10 dispussio, © gque se disponogs en DOMAM genera.
les y/o iaborsles, sera de aplicacién en cada casc Ia norma o
condicion mas heneficiosa para el trabaiador, considerada indj.
vidualments. En los cuonceptos retributivos, pars determinar la
cifra comparativa de las normas genecrales y/¢ laborales, as
consideraran los saiarios base de dichas normas.

Dos resciuciones del Tribuvnal Ceniral de Trabaje ¢ del Tri-
bunal Supremo f{avorables al trabajador, total o parcizlmens,
en virtud de reclamaciones interpusstas por unc o varios de
jos trabajadores de «Uralita, S. A.», sobre interpretacion de
Convenio o de interpreiacidz o aplicacion de la legislacion la-
boral vigenie, vieculard a la Emfu‘esa para su aplicacidn aulo-
matica 8 inmediats al resto de la plantilla. o sobre e grupo
profesional o Caniro de tra.sic sohre el gue izncidan las mismas
o similares circunstancias s la que originarcn la demanda, Ng
obstante, cada trabejador. individuaimente, queda facultado
para renunciar a la aplicacién, asimisme, de la resolucion de que
ge trats, siempre gque elle ne impliqus la clara renuncia s un
deracho necssario. ' :

En el caso de una sentencia favorable del Tribunal Central
de Trebato ¢ del Tribunal Supremo, st en una postsrior recig-
macion sobre al mismo concepio ia Magistratura se pronuncia-
ra favorablements al trabajader, v ia Empress no recurrierg,
se producirkh los mismos efectos.

Art. 8. Las condiciones pactadas sn ai presente Convenio
podran :er compensadas a los trabajadoras qua por ia Empre-
s vengan percibiendo cantidades de gratificacicnes, plus vo-
luntario o cualquier olrg concepic de analoga natuzaleza.

CAPITULO 11
Organizacién del trabajo
SECCHON 1+ PRINCIPIOS GENERALES

Art. 7.° Teniendo presente las posibles modificaciones de los
procesos e fabricacion de trebajo en general, mediabte la mo-
dernizacidn de maguinaria y la adopcién de nuevos sistemas
de trabajo, sé& revisaran |las valoraciones de puestos de trabgjo
cuando, por las circunstancias sxpuestas, sea necesarie, a juicio
dee la Compafhia o del trabasjador afectade, ¥ ia revisldn se
verificard cor arreglo a Ios siguientes criterios:

1.* La Empress entregard a los represenianies elegidos por
los trabaiadorea la documentacién complets del estudio realf-
zado con un minimo da quince dias de anielacidn s la fecha
de iniciacién del perioda de prueba, que tendrk una duracién
de dos meses. .

2.* Durante dichos doe meses del pericdo de prueba la Em-
presa ¥ los repraseniantes slegidos por los trabajadores anaiji.
zaran cuanias incidencias se produzcan al objeto de constatar
la viabilidad dsl sistema propuesto.

3.* Una vez {inalizadao el periodo de prueba, ambas partes
trataran de llegar a un acuerde definitivo; si el acuerdo ae lo-
grase se implantara gl siBtems.

4.* S| no se produjese acuerde, ambas partes podran acu-
dir, conjunts ¢ separsdamente, ante la autoridad laboral, en
daefensa de sus respectivos planteamienlos,

5.* En cuslquier caso, si duranta ei perfodo de prueba se
consiguiese, con &rregle al nuevo sistems, una prima superior
s la media garantizada, 52 abonara dicha prima supsrior.

8.* S| se recurriese ante los Oryganismos competentes, ia
Empresa garentiza hasia la resclucién de dichos Organismos:

a) El no sanciohar al trabajador por falta da rendimiento.

b} Garantizar, como minimo, la misma prima media que
haya regidc durante el periode de pruebs, sin periuicie de |a
aplicacién retroactiva, & la ‘inalizacidon del periodo de prueba,
de 1s decisién del Organisme competents, si fuera favorable
a' trabejador. '

La Empresa y los represer {entes elegidos por los trabajade-
res vigitaran el cumplimiento de los sistemas establiecidos o que
se sstablezcan sn el futuro.

Art. 6* En las catos de creacién de nuevas tareas se pro-

- gederh a la valoracidn del puesu de (rabaje, siguiendo iguaies

formalidades gque en el articulo anterior.

CAPITULC I

Clasificacién del persosat
SECCION 1a PRINCIPIOS GENERALES

Art. 8.° Las denominaciones censignadas en e| presente Con-
yenio SON meramente enun.ielivas vy no seponen la obligacién
de iener provistas todas {as categorias enumoradas si las ne-
cesidades ¥y volumen del went*c de trabajo no lo reguisfen.

Art. 18, Los disuntas cometidos asigrados a cada calegoTia
sob clasificatives, dentro de log generales cometidos propios de
sl respectiva tompelencin profesional,

Sera potestalivo del trabajador aceptar la ejecucién de tra-
batos distintos de los propios de su competencia profesional.

Los cambios de puesto de trebajo de cualquier irabajader,
cuando lo realican a requerimienio de la Empresa, seran siem
pre motivados por la organizacion o funcionsmienta del trabajo
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‘En relacién oon los puestos de trebajo de grabacidn, per
formcion ¥ terminsles en iss maquinas de IBM sn poder de
ia Compafiia, las personas fue ocupan eitos puesios seran re.
ciciades cada dos afios & =olicitud de los interesados, y siempre
gne hnga alpto candidato de la misme caisgoris ¥y competen
cia profesional del trabajsdor a sustituir deatre de los traba-
iadores fijos de la plantilla del mismo Ceniro d: trabajo gue
solicite sste pussto,

Los trabajadorea gue soliciten sl reciclaje previsto en el
parrafo anterior, ¥ que cobraran cualguier tipe de plus por
razén de su puesto de trabajo, dejaran de percibirie durante e
tiempo que no dssempenen sus anterlores funciones.

. SECCION 1 CLASIFICACION GENERAL

Art. 11. El perscnal de la Compa*ia se clasificars sn los
© grupos sigulsntes:
1.* Titulados,
2* ¥mpleados,
4.* Operarios.

Art. 13. Los grupos anteriormente enumsrados compracde-
ran las sigulsntes categorias:

“Grupo 1.° Titulados
a) Grado Superior,
bl Grado Medio.

Grupo 2. Empleadns

1. Marndes superiores:

A} Jefes superiorss.

b) Jefes de primere.

¢l Jeofes ca gegunds.

d} Jefes de Secclén Técnica.
o) Encargadcs generales,

N Jefes de Taller,

H. Comerclales:

sl Técnico-Comerciales,

b) Vendedores-Visitadores.
¢] Visitadores de Agencie.

HI. Técnicoa:

a) Delineantes Proysciistas.

B) Analistes de Laboratorio,

¢} Dellneantss de primera,

d) Delneantes de segunda.
o8

n Aap!ra.ntes'.

IV. Adminlatrativos:

al Oficiales de primers.
b)) Oficiales de segunda.
0} Auxiltares,

d) Telsfonisias.

el Apirantes.

V. Organizacidn: B

al Jefes de Orgenizaclén,
b) Técnicos de Organizacién de primera.
¢} Técnlcos de Organizacién de segunds.

V1. Subalternos:

a} Cobradores.

b} Consarjes.

¢l Vigilantes Jurados.
d} Vigllantes,

f) Limpiadorss.

Grupe 3.* Operarios

[. Fatricacién:

a} Encargados.

b} Jefes de Equipo.
el Oficiales,

1. Almacanes:
a} Encargados,
S e
-} a3 de Equipo.
d} Oficiales. po

1. Colocacidn:

a) Encargados,

B Manlitores ds Montals.
¢] Colocadorss de primera.
d} Colocadores de segunda.

IV. Oficios auxiliares;

al Contramasstras.
B Oficiales de primera:

Mocanicos.
Electricistas.
Carpinteros, *
Piniores,
Albstiles.

- Pontaneros.
Varios.

¢l Conductores de nrimera.
&) Oficinles de segunda.
Mecanicos.

Electriciatas,

Carpinteros.

Pintores.

Albafiles.

Fontansros,

Varios.

8} Conductores de secunda.
N Oficlales de tercera:
Mecanicos.

Electricistas.

Carpinteros,

Pintores.

Albafiiles,

Fontaneroa,

Varios,

g Aprendices,

SECCION 3 DEFINICKINES Y FUNCIONES

Art. 13, Las deliniciones y funciones de las distntas ca-
tegorias enumeradas en la seccidn 2t gon las que @ cortinua-
clén se indican:

Grupo 1. Titulgdos

Scn los que, en posesidn del titule rorrespondiente, realizan
funciones uropias ds su profesién, sin estar incluidos an ningune
de los cargos detellados en el grupo 1.°, empleados. subgru-
po 1, mandos superiores.

Grupe 2. Empleados

1. Mandos superiores:

o) Jofe Superior: Es el que, por eypscial nombramients
de Is Compatifa, otupa un puesto de determineda responsabi-
lidad em la miame, oon ias tuncionss gue, oo cadr circuns-
tancia, de sefinlen por la Comgaﬂin.

b) Jefa de primers: Ea el que dirige, orienta e imprima
unidad a .as Ssccicnes & 3u cargo.

o) Jefe do segunda: Es e} que dirige, orlenta e imprime
mnidad & Ia Seccién & su cargo y distribuye el trabaic eatre
o, personal de la misme.

d} Jefe de Secclén Técnica: E. quien, con tituic o sin 41,

. dirige & lmprime unidad a la Seccién que especificamente tenga

A =1 cargo, bien sea téchice, mantenimisnto o produccién.

e} Encargade general: Es el que tiene mande y dirsccion so-
bre los Encargados y personal de la unidad en que presta sus
servicios.

13 Jefo ds Talleres: Es el técnico que, con o sin titnio, po-
#ee los conocimientos necesarios y tlans & s cargo el mando
y direcclén de los diversos talleres axistentss sn las fabricas.

. Comerciales:

a} Tdcnjon Comoercial: Ea el gue, preferentemente con titu-
lo sdecuado y al servicio exclysivo de ls Compatia, desarroila
oomo actividad principal eguella gue condute a la reslizacién
¢ Incremeato de venims, ccupdndose parm ello, entre otras co-
sas, de la investigacién ¥ conocimiento de! mercado, promocion
do ventss, visites a Organismas oficiales, proyectistas, clien-
:;s ¥ agentes, cdleulo y vigilencla de instalaciones y calculo de

arias.

bl Vendedor-Visitedor: Es sl que, sn posesidn de los nece-
sarios conocimientios administrativos y comerciales y al ser-
vicio exciusivo de la Compafifa, en viajfe de ruta previamente
sefialado dentro de su demarcacién, realiza las siguientes fun-
ciones: vieitas 5 Agencias, recuentos en Agenciasg depodsito; ase-
soramienic s Agentes scbre ventas y aplicacion de los mate-
rinles; visitas s{tematicas s obras, iécnicos y clientss; ofrece
los articulos, confecciona notes ds pedido; veailza gestiones;
emite informes: redacta carregpondencia sobre estos asuntos ¥,
cuando eilo sea necesario, caleula y confecciona ofertas. En los

. perfodos sa qua no realice estar unciones actuard en las ofi-

anas o almacenes, .

o) Visitador de Agoncies: Es el que, en posesion de los
necesarios conogimientos administratives y comerciales y al ser-
vicio exclusive de ia Compafia, en wiajs de ruta previaments
seflalado deniro de su demarcacién, realize las siguientes fun-
ciones: visitas a Agencias, ._cuentos sn Agencias deposito, ase-
soramiento & Agentes sobre ventas y aplicacidn de los mate-
riales, confecciona notas de pedidos, emite Informes, redacta
ocrrespondencia sobre estos asunios. En los perfodos en gue n¢
realice est:s funciones actuaré en las oficings ¢ almacenes.

Se clasificarin como tales agueilos que realicen fundamen-
talments .as funciones descritas, aun cuando gocasicnalmente
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roaiien visitas v gestiones de venta a clientes efsctives o po-
le1: inies,

[il. Tecnicos:
al Dulineante Proyectista; Ez e que, deatro de las aspe-
viandiiles de la Compaiia, provecla o detalia ¥ que realiza lo

cue Convile o se le encargs, segun los datos o condiciones téc-
fiiLas OXIZidas,

30 Arnalista de Laboratorio: Es gl gue, con tHtule o sin 4},
puSee lus conocimientes pars eiecutar marchas analiticas com-
plelas on general y cuantos analisis fisicos o quimicos propios
.- nu-ire industria 58 la encomienden, segin loa giatemas al
ust, ¢ espucificos de fibrocemente, scbre materias primas, mues-
tra~ de - -ocvse do fabricacion o elaborados, asi como las de
pruguclss o materiales auxilinres gue intervienen en las distin-
tas ~uerationes del proceso de ouestros fabricados.

{3vbe oder afectuar todos los calculos necesarios, ssf come
‘5 aplivacion correcta de formulas en Ia expresién de loa re-
suniutos y expresiones graficas corraspondientss, stendo respon-
sahic de la bonded de los mlsmos.

Astmismio, supervisard y vigliard =) irabajo det perscnal a
sus ordenes, cuidando de !a discipline, asi ¢como del buen uso
v conservacion de los utiles, maquinas y aparellaje a su dis-

(A2 Ia i H N 4

v c: {+lineants de primsera: Es el que desarrolla por com-
pitte proiectos sencitlos, levanta planca de conjunto y de de-
talli-, wcan del natural o de csgquemas y proyecios praviamente
estud:ados; bhace trabajos de medida, croquis de obras o de
raguitariy en conjunto, despieza planos de conjunts y ejecuta
pianos de detalie; saba interpretar planca, hacer cublcacionss,
ticne rapacidad para hacer relaciones y pedidos de materiales
parg obras e instalaciones gue han de ejecutarse y calcular
resistencia de piezas ¥ mecanismos ds estructura sencilla, pre-
viv vonocimienta de las condiciones de trabajo.

Eu cada centro de trabajo 2] numerg de Delineantes de pri-
mera representaran, al menes, un 80 por 106 del iotal de dichos
De:ineantes de primera, segunda y Calcadorsas,

d} Daslineante de segunda: Es e gue ajecuta, provia snire-
ga del croguis, plancs de conjuntc o de dstalle, bien precisados
y acotados: cubicea y calcula el peso de materiales en piezaas
cuyas dimensiones estdn determinadas; confecciona craquis de
piezas alsiadas, reallzs correctamente mediciones de obras pa-
ra confeccién de planos, desarrolla éstos bajo la vwigilancia de
atro Técnico de superior calegoria ¥ poses conocimientos de
resistencia de materiales,

Tendran la categoria de Delineantss de ssgunde loa Cal-
cadores con uns entigiiedar de tres ajos en su categeria.

e) Calcador: Ea el gue limita sus actividades a copiar por
medio de papeles transpareniss los dibujos o los calcos gue otros
han preparado; dibujs s escala croquia sencillom, claros y bien
interprelades, bien copiando dibujos de la estampa o blem di-
bujundo en limpto.

fI  Aspirante: Eg el que, con edad inferior a los dieciocheo
ailos. trabaja en labores elemeniates.

[V. Adminisirativos:

a} Oficial de primers: Es ¢l gue tiena un sarvicio determi-
nado a su cargo, dentro del cual obra con inicistiva y respon-
sabilidad, con o sin empleados a sus ordenes, y que realiza
trabajos administrativos de importencia y, enire otros, alguna
de las siguientes funciones; Cajero, supervisor de otroa servi-
cios; provisiones y sstudios de importancis; inspeccitn y/o re-
cuentos de aimacenss; responsabilidad de la confeccidén de ag-
minas y liguidaciones al personal; estudio de ofertas: tranacrip-
cicn de asientos de contabilidad en libros oficlales; liguidacién
de obras; correspondencia en idiomas extranjeros; corTespoh-
dencia ex'erigr e interior derivada de los trabajos anunciados,

En cuda centro ds trabajo, sl numero de Oficiales de pri-
mera representard, al menos, un 680 por 100 del total de Oficiales
de primera, Oficiales de segunda y Auxilisres.

En Direccidn Comercinl, ef porcentaje se calculard por De-
legaciones rogionales.

bl Oficial de segunda: Es e gue, con iniciativa y respon-
subiiided, efectna aiguna de .as funciones siguientes: trabajo de
contabilidad. tales como transcripcién en libros auxiliares, con-
teccién du facturas y/ov codificacion y célculo de lar mismas;
estadisticas, taquimecandgrafo; comprobaciones; confeccién de
nominas, confeccién de resuimenes; gestionss y contactos gon
clientes en asuntos de importancis limitadm: fichas de movl.
miento de articulos; correapondencia extertior e interior deri-
vads de estos asuntos. .

Tendran la categorfa de Oficiales de segunda los Auxillares
on una antigiedad de dos afos en su categoris,

Les Oficiales de {abricacién que realicen funciones de pesa.
dores de las hésculas de entrada de fabrica tendran, a loa
st1ns electos retributives, la considerucion de Oficialag da se-
guads administirativos.

¢}  Auxillar: Es al que, con iniciativa y responsabilidad l-
mitada, desarrolia funciones adminisirativas, teles como archi-
vo, fichares, registros, mecanografia y, en general, funciones
Mmecanicas de trabaje de oficina . de ayuda a otros empleados
de calegorma superior; redacclén de correspundeticia exterior @
tnterior per indicacién de sus superiores inmediatos.

dt  Telefonista: Ea la persona que tiene por misién atender
lie centralita telefénica y/o télex, cunieccianando los partes ns-
L S|rieg para su conirol.

Ei olval retributive minirao d- los trabajadorss gque realizan
ostas funciones serd el de Oficial de segunds sdmuiniswativo,
Er i caso de que por concurrir & examen slcanzars sigupo
de eilos 1a caiegoria de Oflcial de primera, percibird is retri-
buclén correspondients a dicha categoris, sin perinicie de se-
guir llevando & tabo las funclones correspondientes s Tele-
fonists, : .

el Agpirante: Es el que, con edad laferior a dieciocho afios,
se inicla en los trabajos de oficine

V. Organpizaciém: :

al Jofe de Organizacién: Es el que, ademéds ds realizar
105 cometidos enunciados uara el Técnice de COrganizacién de
primers, ticne & sus (rdeues personal de dicha categoria y/o
Técnicgs de Organizacién de segunda, cuidando de la coordina-
cién de sus trabajos y respordisndo de las funciones ejecutadas
por sl grupo de personas a sus Grdened,

b) Técnlco de Organizaclén de primers: Es ol que realiza
astudios de tirmpos da toda clase; estudics de mejoras, de mé-
todos de equipo de cualguier pumerc de operarios; eatudios de
aconcriias de tmplantacién y modificacién del proceso de tra-
bajo; confeccidn de fichas completea de secusncias; resoiucién
de problemas de plantesmiento de dificultad media y represen-
taciones graflcas,

En cada centro de trebajo, el nimero de Técnicoa de Or-
ganizaclon de primera repressotard, al mencs, un 60 por 100

ol total de Técnicos de Organizacién de primera y Segunda.

ct Técnico de Organizacién de segunde: Es el que realiza
cronomatrajes ¥ estudios de liempos de todm clase; confeccidn
de fichas de dificultad media.

V1. Subalternos:

al Cobrador; Es ol gue tiene
cobros de |la Compadia, .

b} Conaserie: #l que, =zt frents de los Ordenanzas, Por-
{ercs, Botones y pearsonai de limpisza, ¢ulds de la distribucisn
del trabajo ¥ el crnate policia de los distintos locales.

¢} Vigllante Jurado: Es sl que tieme funciones de orden v
vigilancia, y ha de cumplirlas con sujecién a las d'sposiciones
iegaies que regulan el ejercicic del cargo para lus pursonas gue
tienen gate nombramiento,

d} Vigilante: Ez el qus tisne funciones de orden y vigilancia,

a) Ordenanza: Ez sl gue tiens como misién realizar reca-
dos, copiar documentos, recoger ¥ entregar correspondencia v
Hevar a cabe otros trabajos elementalea ordenades por sus
Superigres,

f} Portero: Es el gua cuida dv los accesos a Jas depen-
dencias y locales donds | 'esta servicios, de acwgrdo zon las
instrucclones de sus superiores, y realiza funciones de vigilao-
cia y custodia. :

g} Cocinero: Es ol que desempefia las funciones propias
de su profesida.

n} Camarerg: Es el gjuw. ademas de las lecbores propias
de su profesién, cuids de la lim:pieza y mantenimiento de loa
locajes asignados ¥y del mabiliario v ajusr de los mismos.

i} Botones: Es sl que, con ecad superior a los dieciséls anos
¥ menos de disciocho, realizs recados, repartos y otras fun-
clones de caracter. elemantal, ayudando a los Qrdenanzas.

i} Limplador: Es el que se ocupa de la Mmpieza de oficinas

otros locales de la Compadia. :

la misitén de efectuar loa

Grupe 3.° Operarioz

I. Fabricacién;

a) Encargado: Es el que, debidamenie informade de los
rosultedos obienidos y lus propuesios por la Direccion, sismpre
& las ¢rdenes del Encargado genersl o de un superior, dirige y
vigila todos loa trabajos gue realiza el perscnal a sus drdenes,
coordina los mismos, disiribuyéndolos, culdando del orden ¥
disciplina, y cumnpliends los programas que se ls fljen; inspec-
ciona y se responsabiliza de in calidad de los miemos y el
cuidado y congervacidn de los tGtiles da irabsjo, pusstos & su
alcance. Debera conocer :a calidad del material, poseer cono-
cimientos gue la permitan la lscsure de planocs y notas de
trabajo.

Siendo necesario, debera ser hustruide en tos cambios o mo-
dificuviones qgue se realicen en mAquinas, instalaciones o pro-
gramas pars que, con amphitud de conocimientos, logre los
aktetivas propusstos. Confecclonara partes de trabaje, (nfor-
mes. eiCaLars,

n Jefe de Equipo: Es ol gue s las drdenes del Encar-
gado o de un superior, ademas de afectuar el trabajo personal,
vigila y ordena los que ha de realizar el grupo a su mandeo,
respondiende de gu correcis ejecucion, Asimismo, podrd tener
una maquina a su cargoe con el personal auxiliar necesarlo.

Salvo sn circunstancias exceprionales, a criterio de la Com-
padia, el grupo deberi componerse de un minimo de cuatro
pruguaalares ¥ un maximgo Jde vainticinco,

ct  Oficial: Es el que, con odad superior a loa dieciocho afios;
reaziza cuaiquier cometido en la: Secciones de fabrica que es-
peciflicamente ne correspondan a categorias superiorss da cste
£rupa. .

Ei. Almacenes:

a) Encargado: Es el que. s las drdenes del Encargado ge
neral o personal de superior categoria, dirlge v vigila todos 10
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trabalos que realiza e' persemal a sus drdenes, coordinando los
trabajos, distribuyéndalos, cuidandy del orden v discipline y de
s cumplimentacién de los pedidos, Inspecciopna el buen =scon-
dicionamiento de los materiales v cvida de la vigiiancia vy con-
servacion de los utiles de trabajo. Debera conocer los produc-
tos de la Compania v la calidad del malerial. Estara responsa-
bilizedo de todas las Jahorers a realizar en el slmurén a que
estA Adscrito, despscho dr productos, recibir las mercancias y
distribuirias en ef local ¥ estenies; registre en los libros ¢
ficheros 12 movimiento de materiales; invenlarios del mismo:
confeccién de notas de entr2ga. incluso ventas al contado y cuan-
tos dooum e ntas seAn necesarios para uwha mejor adminisiracion
del almacen.

Tendran ta consideraciom especifica de esta categoria los
productores que estén zl frente de los almacenes de productos
@ delega.iones ¥ materizies de [dhricas.

b)Y Almarcenero: Es el gue, a las érdenes de' Encargado,
tiene por misién augiliar a fste y despacha los productos en
el almecén; recibe laz marcrncias vy las distribuye en e} Joral
y estantes; registro en tos lbros y ficheros de’ movimiento
gque haya existido: recuentos ¢ inventartos Y| mismo, confec-
ciétn de otas de entrega e ‘nciluso ventes »° contado y Cuantos
documentos se creeh pare una meior administracién del al-
macen.,

cl Jefe de Equipo: Es el gue a las 6rdenes del Encarga-
do o ue un superior. ademéas de efectuar el trabeic persgnal.
vigila v ordena los gque ha e reslizar ¢l grupe a su maando,
respondiends de sue correcia etecucidn.

Salvo en circunsiancias excepcionaies, a criterio de in Com-

pafiia. el grupo debera componerse de un minimo de cuatro

productores ¥ un maximo de veinticipco.

d) Oficlal: Fs el que. con adad soperisr a los dleciocho
anos ¥ ¢m conocimicnto de los productos o matériales klmace-
nados. se ocupe de la descargm. almacenaje y carga de los
mismos, asi como de la l'mpieze del tocal e instamciones del
lugar de trabaijo,

HI. Ceolocaclén:

&) Encargado: Es el gue. reuniendo las condiciones sefa-
ladas en ei 1, &), se ocupr ademéas, Jde Ia wisita 8 obras
para tomar los datos eportuncs y preparar la Iniciacidén de la
L DOASINN,

B Monitor de Montajer Es ¢l que, pertencciendo a la Es-
cunla de Aplicacién de Productos y Servicio Postventa, desa-
rredla trabajos de ascsoramiento y ensefianza practica tanto en
v propia Escuela come & pie de chra.

Asimirmo ejecutara pegueiias ohras y replantecs Intervinien-
dn en expedienies de comportamientp de loa productos.

Desarrollara los trabajos de mantenimiento y servicios pro-
pios ‘e la Escuela.

cl Colocedor de primera: Es 8l que domina primordial-
mente, ¥ como minimo, la colocacién de tuberias y materiales
de cubiertas, interpretando las 6rdenes que reclba dal Encar-
gado o personal de superior categoria, ¥ que puede también Tea-
lizar replantecs sencillos, ¥y gue tiene & eus 4rdenes, eventual-
mente, Colocadores de segunda. ~

d) Colocador de segunia: Fs el que domine tnpicaments lu
cclocacidon de un tipoe de materinl, interpretando las drdenes que
recibe.del Encargedo o de perscnal de superior categoria. Pue-
de, eventuslmentie. realizar replanteos sencillos.

La Companin se obliga a facilitar ia formacién de loa Co-
locadores de segunda gque lo deseen y retnan las condiciones
necesarias, para que tengan la oportunidad de peder adguirlr
las caracteristicas que se ieqguieren para ser clasificados como
Col?cadoras de primera, segin se define en el presente Con-
venio.

1V, Oficios Auxiliares:

a) Contramaestire: Es el que posee v aplica. en su caso, los
conocimientos, adquiridos en su oficlo, respondiendo de la dis-
ciplina del pérsonal, distribuclén del trabajo, buehe elecucidn
del mismo, reposicién de piezas, conservacién de las instals-
cignes y aynda s la planificacién ¢ cumplimiento del entreteni-
miento praventivo. '

bl Oficial de primera- Is el gue, dominando su oficio, reall-
ra trabajos de su especialidad que requieren mayor esmero y
delicadeza, con rendimiento correcto y méxima economia de
materiales.

Tendran también tal categoria el Oficial de mentenimiente
sn turno, regponsable de una o maAs maAquinas, deotiro de su
especialided.

En cada centro de trabajo y dentro de cada oficio, el mi-
mere de Oficiales de primera sera, al menos, ua 63 por 100
del tota) da Oficlales de primera, Oficiales de segunde ¥ Off-
ciales de tercera. .

c} Conductor de primers: Es al gue, en posesién de per-
mizso de conducir apropiado, conduce turismes, camiones ¥
groes-automaviles,

MMicisl de segunde: Es sl gue ejecuta los trahaios oo-
rrientes do su oficio con suficiente correccién y eficacia.

Tendrén lg categoria de Oficiales de segunda los Oficiales
de tercera con una antigfisdad de tres afios sn la categoria.

®) Conductor de segunda: Fs sl gue, en posesion del per-
mise de condurir apropiado, conduce carretillas y demas ve-
hiculos similares, .

f? Oficial de tercern Es el que, teniendo conocimientos
generales del oficio, ayuda a los Oficiales de primera y gze-
gunda en la ejecucién de los trabajos de éstos y efectus, ais-
ladamenta, otros de menor importancia baje la direccién ds
agquéllos

Los Oficiales de Fabricacién que se dediguen & la coloca-
cion ¥ montaje de teias para méquinas de inyeccidén o de

. tilindros tamices para las maguinas de f)laca.s y tubos tendrin,

a loa solos efectos retributivos, la cons
te.cera de Oficios Auxlliares.

g} Aprendiz: Es el trabajador lgada con Ja Compafiia por
un contrato especial de aprendizaje, en virtud del cual, la mis-
ma, & la vez que utiliza los trabajos del aprendiz, se obliga &
ensefiarle el oficio practicamente.

deracién de Oficial de

CAPITULOD IV
Retribucldn
SECCION 1» PRINCIPIOS GENFHALES

Art, 4. Salorio real—En e! ‘salario real quedarin com-
ﬂrandﬁos todes los conceptos reiributivos enumerados & con-
nuacion:

‘[ Salario base, diario o mensual.

. Complementos:

a) Pereonsles:
Antigfiedad.

Percepcldn consolidada,
Plus Volunterio.

b) De pussto de trebejo:
Plus Nocturno.

Plus de Penosidad.

-e) Calidad o cantidad de trabajo:

Primas. '

Incentivon,

Horas extraordinarias

Traba,0s en dfas festivos.

d) De vencimiento periodico superior al mes:
Gratificeciones sxtraordinarias.

Participacién en beneficios,

IN. Indemnizacidn:

Plus de Tranasporte por disiencia.
Dote matrimcnial.

Los Oficiales que realicen funciones de «Verificacion v Caon-
trol de Calidads, asif como los que efectien «recuentos de exis-
tencla de almaecenes de fabricass, percibirdn un Plus por una
cuanifa de 114 pesetas por difs de asistencia y mlentras ejecu-
ten las funclones especificas, quedando excluidos de 1a percep-
cién de primas e incentivos,

SECCION 2.+ SALARIO BASE

Art. 15. Los salarioa del personel por jornads completa se-
ran los figurados en el anexo 1 del presents Convenio.

Slempre qus en el presente Convenic se hahle simplemente
de salario base, sln mayorea aspecificaciones, se estaran con-
templando lop salarios recogides en el anexo correspondianta.

Cuando la fornada sea inferior & la completa establecida por
la norma general o Convenlo, las remunersciones se raducirdn
proporcionalmente, Belvo qus expresamente se Indique en al-
gin ponto de! presents Convenio que slguna <ornada reducidas
baya de tensr constderacién de «jornade completas,

Cuando el galario base see madificada, todos los demas com-
plementos que fengan como base de cilcule el misme serén re-
visados e Incrementados automAticaments en la proportién co-
rrespondiente.

SECCION 3.2 ANTIGUEDAD

Art. 18, Los sumentos de retribuckén por afics de servicio
en s Empresa, tanto lox periodos vencidos coma los que ven-
zan, seraAn de dos bienics y sucesivos quinguenics de la cuantig
que figura por cada categoria en al ansxo mamero 2 del pre-
sonte Convenlo. .

Para determipnar la retribuclén que en concepto de entigie-
dad corrssponda se atenderd exclusivamente a la categoria gue
en cada momento ostente el trabajador.

Art, 17. La cantidad mAxima que podri percibir cads tra-
bajador, por afios da servicio, serd el 80 por 100 del salario base
que a Ju categorta le reconozcs el Convenle vigente en cada
momernto,

Cuandao un trabajador see clasificado er una caleporfa in-
farlor e 12 que venia oatentando, la cantidad total que hastia ese
momento winlera percibienda por concepts de antigtedad le
sard respetada como tal retribucidn en la nueva clasificacidén
mungue supere ol 80 por 100 del salario base de la nueva ca-
tegoria.

Art. 18. La fechn de devengo de estos aumentas se antici-
pars al 1 de enerc y al 1 de jullo, respectivan.ents, para al
personal gue cumple el kienio o quinquenio en el primer o ae-
gundo semestre del afa.
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SECCION & PERCEPCION CONSOLIDADA Art. 31, Las primas se calcularan mensualmente en funcion

, . . . de ia actividad medisn desarrollada por el trabajador durante el

Art, 19, Los trabajadores que viensn percibiendo la rotrivu- ¥ pericdo que sirva de base ¥ lss horas irabajadas & prima

cién deneminada -psrcepcidn consolidada- seguiran cobrando
ésta a ritulo peréonal.

SECCION 52 PLUS NOCTURNO

Art. 20. El personai que en jornada normal presia sus ser-
vicios durante las horas comprendidas enire las veintidds y las
seis horas percibird un “lus nociurng, congistente en un 25
por 100 sobre los importes correspondienies a salario y an-
tiguedad. .

Art. 21. No se ahonard este Plus nocturno cuando, en jor-
nada normal, no s llegus a totalizear una hora trabajada don-
:re de ios limites horarios astablecidos en el articulo enterier,

SECCION 6.a PRIMAS

Art. 22, Continue vigente sl sistema de primas en aquelioa
(ravujos que sean suscaptibles de medirse y pued. ser evalua-
da ia actividad desarrollada, siempre gue osta actividad no re-
purcuta nogativamente en la funcién encomendeds.

Art. 23. Para evaluar la actividad desarvoliada se atilize
la unidad de trabajo {u.l.l, que e; la labor efectuada por un
trabajador en une centésima parte de hora trabajando a ritmo
cormal y teniendo presente los tiempos de recuperacién por
necesidades personales, por el descanse correspondiente a la
area realizada y por les Condiciones del embispte sn que se
erecuten lus mismas,

Art. 24, Se entiends por actividad el ritmo de trabajo o ren-
dimtiento & guse el productor realiza {a iarea encomendada,

Art. 25, La actividad se determina partisndo de los valeres
uniturios de las piezas fabricadas o movidas y del tiempo trana.
cusrida para reaifizar el trahajo,

N.V
Ax —mm—
T
Siendo:
A Actividad,
N

N = Numere de piezas producidas g movidas.

v Valor unitario de ias piezes.
i Tiempe smpleado oo BoTas.
Art. 2@,

Por lo % 8 8o refiere a piezas fabricadas para de-
termiaar la actividad, se consideraran el nimero de 6sias dedu-
ciendose jus piezas que tengan defsctos imputables al trabaja-
duj' excepto los deposites que puedan ser perfectaments repa-
FaQos.

EL criterio a seguir pare la impuiabilidad de laz plezas de-
teciuosas y no recuperables correspondera al mando gue la
Companis dosigne. 5i o] trabajador no estuviera de acuerds con
la imputabilidad sefialads, podra reclamar a través de sus re-
preseontanies. )

Art. 27. La actividad normal ¢s igual a 100, que es, msimis-
mo, s minima exigida para la percepcitn de prima; es decir,
que ei trabsjo minimo realizedo por unm trabajader ha de ser
igual & 10D unidsdes de trabajo por hora.

La norma establecida en el parrafe anterior np sers splica-
ble a trabajadores con incapacidad personal manifiesis apreci-
da por el Servicio Médico correspondiente, cuyos trabajadores
realizaran la actividad que les permite su capacidad personal.

Art. 28. Cuando por necesidades de programacién, fabrice-
cién o cunlqulers otra clrcunstancia se modifiqus la funclén a
un operario gue trabaje en régimen de primas, y eu la nusve
misidn ¢ pueste, primado o no, no estd adiestrede, cobrars, du-
rgbie un perindo de tros meses, en concepto de prima, como
minime, 1a media aritinética obtenids por 8l mlsmo durante los
tres meses antoriores realmente trabajados.

Cuando en log trabajos que se realicen por parejas falte une
de eliog, a] que guede se le abonars, en concopio de prima, sl
promedto obienido por 8l misamo, en el transcurso de ias horss
del mes realmenta trabajadas a prima, en las condiciones ha-
bituales. -

Cuando se estén reparando las mdiquinas, los oporarios de
{abricacién percibirin en este tismpo 8! promedio da lo obteni-
do por ellos mismos en las horas del mes realmente irabajadas
a prima.

Durants las revislonss y lmpieza anuzles y ssmanales, ox-
cento las gue se reslicen en dominge o festivo, todos los traba-
14dores impilcados en dichas revisiones y limpleza cobraran la
gr_sma. media del utilmo pericde mensual realmente trabajade a

riT&.
~ Aquellos trabajadores gue rircunstancial o permanentemente
rierzan funciones de monitor nara ol aprendizaje de otros traba-
radoras disfrutardn em concepto de prima, come minima, &l
imporie de la medin aritmétice ohtenida por sllos en los messs
anteriores,

Art, 28. Con el fin de que el irabajador pusda obtensr un
rendimiento normal de forma contious.y sin perjuicic para su
salud, la actividad méxime queda establecids en 160, o sos,
que el trabajo mAxime horaric ea el gua corresponde. a 150
unidades de trabajo.

Art. 30. A partlr de la actividad nmormal v hasta alcanzar
la actividad mAxima el trabajador cobrard una prima propor-
L{:;firgzllcstnaumenta de actividad, de acuerdo con Im sicala del

durants diche perfodo, de acuerdo con la siguisnte tabla:

- Prima por hora
Actividad madis Dorarim en paselas

Da 1061 & 1025 .. e s . ' 2,32
Do 1028 & 107,85 .. Voees e e s . 347
Do 17,8 a 1125 ... . ' 4,84
De 1128 & 1176 P T - 5,80
Do 1176 a 122,35 T T i 5,08
De 1228 a 1273 .. R T, 8,15
Da 1278 & 1325 ... e . [ 9,31
Da 132,86 & 137.5 . . . 10.4¢
Do 1378 a 142,86 ., " . " - 11,83
De 1426 2 145 ... . " . 12,79
Do 1455 & 148 .., . e ol vin sae e T sne ves ser see 18,17
Do 1481 & 147 ... .. 2 ohes wss aek dr wmE ke eme tre ees aes 13,57
MAS A0 T ... in vie ca ene ser asa can nes 3T e ree eee sed 13,98

Attt 32, La retribucién que percibird el trabejador en con-
cepio de prims por actividad auperior a 100 serd la indicada
en el articuia 31, cuslquiera que sea ol porcentaia qua tales im-
portes representen sobre el salario.

Art: 33. Cuando en un trabsjo primade concurra la ¢ircuns-
tancia de que en el periode de sela meses las actividades me-
dias alcenzedas sean inferiores a lo¢ uw.t. o superiores a 150,
se procedsrd A una revisidn del procese para detarminar lo
iddneo, tanto &n el mismo proceso como sn los valores apli-
cados. -

Art. 34, El sistema de primas afectara, ea principio, a las
Secciones siguientes:

Fabricacidn de placas.
Fabricacidn da tubos.
Fabricacitn de moldeados.
Fabricacion de decorativoa,
Acanado de tubos,
Acabado de moldeados,
Acabado de decorativos.
Recuperacidén da rlacas.
Molisnda de amianto.
Almacén de productos.
Almacén de accesorios.
Personal de colocacién.
Piezas inyectudas.

Por Ia indols de su trabajo ¥ esu complejidad se tenderk
stemnpre, en la medida de lo posible y de 1oa medios técnicos
gue ge posean, a la medicién y valoracion de todos los pusesios
de trabajo no relactonados anteriormente.

Art. 35. El personal operaric de la fabrica cuyo puesto de
trabajo no haye stde medido ni valorads percibirs la medis ob-
tenida en su csntro respectivo por el psrional que trabaja a pri-
ma, sismpre E cuandn asi to solicite.

Art. 28. En el supuesto de trabajar horas extraordinarias
por motivos excepclonales el céiculo de ia activided se reall-
zarh considerando como «T» tanto las horas normalea como las
exi{racrdinarias empieadas en Ia realizacién del trabaloe.

Art. 37, La Compaiia podrk establscer el régimen de primas
en otras secclonas de Ia misma v modificarlo donde se encuentre
sstablecido por variaciones de maquinaria, sistemas o métodos
de irabale, stempre con intervenclon del personal afectado y sus
representanies sindicales, y ajusténdose a lo establecido en el
articulo 7.°

En el pericdo de comprobacidn de valores, se abonars la pri-
ma media slcanzada en los tres meses realments trabajados
anterigres & la moedificacldo.

Art. 38, Llos valores de trabalo son los que se aplican ac-
tualmente.

SECCION 7.8 INCENTIVOS

Art. 38 El personei de te Compafia cuye pussto de trabaio
ne esté incluide entra aquelios que dan derecho B percepcitn
de primas. recogidas en la seccidn anterior, percibirk el coa-
cepto retributivo denominade incentive basice, que se regula en
los articulos siguientes.

Art. 40. La retribucién a percibilr per sete concepto vendrk
determinada Gnicaments por la categoria profesional de cada
trabajador y su a&sistencla efectiva al trahajo.

Art. 41, Cada categorfa profesional tendr4 asignada uns pun-
fuactdén, 1a ¢ual se recoge oo ol Anexp numero 3.

Art. 42 E] valor de] punio serd de 1243 peseisa,

Art. 43. La reirtbucién individual a perciblr por cadsa tra-
bajador se determinara aplicando s la puntuaclén que le co-
rrésponda segiin su categoris prefesionsl un fndice corrector
ostablecido de amcuerdo con los dins de asiatencia sfsctiva ai
irabalo que haya efectuado durants e mea,

Art. 4. El {ndice 1 se aplicard a todo trabajador gue, en ef
t!‘_&nc':llrsg‘ de cada mes, no haya dejado de asistir al trabajo
ningln dfa.
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Art. 45, 5i un trabajador no a&slstiera a su trabajo durante

o 0 més dias en sl transcurso de un mes, '8 punluacidén que
sor su calegoria profesione! tenga mslgnada se le reducirh en la
proporcion gue supons los dies dejadces de trabajar sobre lok
|aborables de gue conste el mes en las que las inasistencias al
trabajo se hayan productdo,

Art, 46. Una vez determinada de esis forma 1s puntuaciém
{ndividual durante un mes determinado, la retribucién mensua!
» percibir por este concepto, por opde trabajador, sera igual 4l
resuitado de la multiplicacién de su puntuacién individual por
e] walor del punto.

Art. 47. 9o exoeptian de la consideracion de dias de no asis-
tencia efectiva al trabajo los corredpondlentes a vacaciones g o
licencias reglamentarias.

Art. 48. Durante la vigencia del presente Convenio, todo el
personal de los grupos 1.° vy 2° v el personal de Central y De-
legaciones, cvando no trabajen & prime. cobrardn ademis un
incentivg complementario del basico de 2.642 peselns mensuales,
de sruerdo con lo establecido en wata sscclién.

Asimismo, los Colocadores cuando estén realizendo trabelos
de reparacién, replantecs y en almacenes cobraran estos incen-
tivas.

Este incentive ¢omplementaric seré de 2887 pesetas parsa
aguellas personss que, ne perciblende cantldad slguns de plus
voluntaris, tengan filado en este Convenio un salerlo tzual o
superior a las categorfas de Telefonista, en salarlo mensual, ¥
Colocador de Primers en sslario diario. .

Art. 40. Cuando en sl transcurss de un mes cualquter traba-
jador gue haya trabajado en puestos primados y puestea no
primados, aparte de las primas corraspondlentes al pericde de
trabajo a prima, ss 1a abonavin los Incentivos bésicos y com-
plementerio correspondientes, de acuerdo con la proporcion que
represénten las horas trabajadas en puesto no primado respecto
al total de horas habiles del mes de que se trate. ]

SECCION 8= HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 50. El valor de lus horas extraordinarias serda el que se
file en &' cuadro anexo pimero 4,

" En cuanto a los topes de horas extraordinariag se estard a lo
sstablecido an canda momento en la legislaclén vigente, esto es
actualments: Des diarias, quince mensuales o cien anusles

En caso de que todos los trabajadores de una seccién. en la
cual se hayan de realizar horas extraordinarias, quisran efec.
tuarlas, las mismas se repartirdn por turnos rotatives.

Para todo e! personal que cobre Incentivo ¥ realice horas
exireordinaring, éstas se incrementarAn con el walor de! incen-
tivo gque por hora le corresponda.

Art. 51, Cuando por circunstanclas excepcionales la Compa-
fifa s8¢ vea precisada a ordenar desplazamientos al personal en
din fostive o dowInga, Jas horas empleadas serén abohadas con
caracter de extreordinarias, deblendo descansar un dis labora-
ble a eleccion del trabajador, dentro de ios ireinta dias sigulen-
tes, con fa retribucién correspondiente.

De smprender el viale an dia leborable v a primera hora de
Ia mafiana, laa horas que sxcedan de la jornada normal emplsa-
das en el viaje serfin abonadas con caracter de extraordinarias.

Caso de efectuar el viale de noche, las horas que excedan de
ocho deberan abonarse con cardcter de extracrdinarias, deblendo
disfrutar el descanso un dis laborable a eleccién del trabalador.
dentro de los treinta dias siguientes y con la retribucién co-
rrespondiente.

Art. 52. Para cumplimentar lo dispuesto sn el Real De-
creto 185871981, de 20 de agosto, la Emprese y los representan-
tes de los trabajedores, en cada centro de trabmjo, notificarin
coniuntamente & la autoridad laboral las horas extracrdina-
rias estructurales gqus se efechisn. La prestactén de las mismas
serd voluntaria.

Se entenderén como horas exiraordinariss estructurales las
acogidas en el articulo 1.° de la Orden de I de marzo de 1083

SECCION o8 GRATIFICACIONES EXTRACRDINARLAS

Art. 53. Las gratificaciones extraordiuarias, e serin una
en proporcién al tiempo trabajado, por 1o cual fraccién de
treinta dfas de salarlo base, antiguedad y media diaria obteni-
de en concepto de prima o incentivo por jornada normal du.
rante los tres meses anteriores realmente trabsjados.

. rAr't. 3. Las gratificaciones se Laran efectivas de la siguien-
2 [OTMA: :

Julio: Primear dfa habil del mes.
Navidad: Primera quincena del mes de diclembre.

Art. 8. El psrsonal que ingrese durante s) transcurso del
afic 0 gue cese durante sl mismo percibird las gratificaciones
en proporcién al tiempo tragbajado, por lo oual la fraccidn de
mes ko contard como ubidad completa:

Er o que se refiere a1 abono proporclonal de las gratifica-
clonss de julio y Navlded, éste se realizara por ssxtas partes
Snrrespondientes al primero y segundo semestrs, segfin proce-

a
A todos los trabajrdores ingrasados antes de)l 15 da septlem-
bretclo 1870 se les rospstard el cdmputo anual por dozavas
partes. :

SECCION 35 PARTICIPACION EN BENEFICIOS
Art. 38, Todo e! psrsonal disfrutard de una participacién

on beneficios, consistente an treinta dias de salaric base, antl-

giedad y medie diaria obtenida en concepto de prima o in-
centivo por fornadm normal doranie los ires meses anteriores
realmente trabajados.

El parsone! que inzrese durante el trapscurso del afo ¢ que
vese durente el mismo cercibird la particlpacidén en beneficios
an proporcién al tiempo trabajado, por lo cual b fraccidn del
mes 5e contera como unidad completa.

Art, 57. Esta participacién en beneficios se abonara el 10 de
abril de cada afio o ¢l siruienie dia habill, 81 aguél fuera festivg,
temanda como base los roncepios retributivos fljados en el
srifculo enterlor que ®stén vigentes en el momentg del page

No obetante 1o disnpvesto en 8 parrafo segundo del articulo
anterior, el trabajador que cese en la Bmpresa no reintegrara
cantidad elguna de ios beneficios cobrados anticipadamenie.

El persona! gue ingrese con posterioridad al 10 de abril de
cada afio percihird la participacién de beneficlos en el mes de
diciembre del afio correspondiente, en la parte proporcionsl que
e corresponda.

En casos de ascensos de categoris posteriores al 10 de abri
la particlpacién en beneficios se regularzard con arreglo a fa
nueva cetegoria en el mismo mes en gue se produzca el as-
CED S0,

Art. 52 En el cag> de gque leg: Iments s¢ suprimiera el con-
cepto retributivo de participarién en heneficios, dicha pardici-
pacién se converiird en una nueva gratificecién extranrdinaria

SECCION 11. PLUS DE TRANSPORTE

Arl. 5. Se abonaré un plus de transporte por distancia a
todo e] persanal cuye domicilio radigque & mAs de 1 kildmetro
del centre de trabajo o tugar - salida donde la Empresa pon-
ge medios de locomocion a disposiclén dsl trabajedor, v de
acuerdo con la escala gsiguiente:

De 1 a 4 kildmetros, 27 88 pesetas.
De 4 8 8 Kilémetro_, 55.38 posetas,
De g & 12 kil6metros, 84 97 pesetas.
Mas de 12 kildmetros, 87 *7 poaetas.

Al resto dsl
tas diarias.

Al personal gue irabaia & rézimen de {ornads partida vy no
cobre distas de comida ni hega usc de los comedores de la
Empresa, @ le abonerd e] doble de la escala & que tengm
deracho.

Art. a0, A efectos de considerar la distancla s contard
desde el centro de trabajo hasta el domicllio del trabajador, con-
siderdndola por el camine obligade, A tal efecto, se medira
desde la puerta de eccese al centro de trabalo. Excepto en Fa-
brice Sardefiols, que diche punto sera el lugar del fichero de
cada seccién. .

En agquellos Centros de trabajo donde exlsta transporte reall-
zado por autobyses pagados por la Compafia, se les respeiara
dicho servicio. A efectos dsl calculo de plua de transporte para
los producteres gue usen dicho serviclo, se Ie tomara la dis-
tancia desde 5u domicilic hasta le parada del autobis.

La Compafila estudiara la posibliidad ¥ conveniencia de las
peticiones de los distintos Centros de trabajo en orden a la im-
plantacidn del transports colectiva. :

Art. 81. Cuando un trabajador cambie de domicilio. su plus
de transvorte le sers abonado en mayor o meénor importe. cal-
culando de nuevc éste en base a la nueva distancia, i

Art #2 Se respetaran las cantidades que percibirdn guie-
nes estén radicados en distan-ia superfor a la méxima antes
tiiala. slempre gque dichas cantidades ssan superiores a les
aqul estebltecidas, considerandose estas situaciones a extinguir

SECCION 12. DOTE MATRIMONTAL

Art. g3, El personal gue pase a 1a situaclén de excedencia
ocon motivo de contraer matrimonhlo percibira una dote equive-
lente a tantae mensualidades de salario v antigiiedad comn afos
da servicio haya prestado a la Compafia, con ur tope méximo
de ocho mensualidades.

Art. 84 La perie correspondiente a fracclones de anos se
calculard  proporeionalmente al tismpo de las mismas.

SECCION 13 TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR E INFERIOR

Art. 88, Cuando la Compafila lo estime necesarip, &l verso-
na podré realizar trabajos de categoriam superior a la gue tenga
atribuida, percibiendo la retribucién que corresponda a ls cate-
goria a que circunstancialmente gueds adscrito.

Art. 88. El personal que durante tres meses consecutlvos o
durante seis afios en el pericdo de dos afos hays desempefiado
trabajos de ca.tegoria superior & la que tanga atribuida seri
ascendide a dicha categoria superior.

Los anteriores plazes de ires y sels mese: as elevardn, res.
pectivamente, a sels ¥ ocho meses cuanda la sustitucien abe-
dezca a incapacidad laboral transitoria. En este dltimo caso,
v pasado un plaze de tres meses, la Empress no podrd sus-
tituir al trabarador por otro en régimen de superior caiegoria.

Los perfodas de vacaciones, permisos, llcencias o incapa_lc‘-dad
laboral transitpria no interrumpirdn el cardcter consecutive de
tos plazos ftijados an este articule, si blen no se tendran en
cuenta a sfectos del cdmputo de tales plazos, i

At{. 87 81 por necesidades perentorias o imprevisibies de la
actividad productiva. ol empresario preclsara destinar m un tra-
bajador a tareas correspondientes a categorfs inferior a la suva,

personal, se le abopard un plus de 9.59 pese-
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solo podré hacerle, sin menoscabo d: su dignidad profesional,
por el ticmpo imprescindible, menteniéndole la reiribucién ¥y
demas derivados de su categoria profesional, con comunicacidn
previa a ios representantes de l0s trabajadores, salve en casos
imprevisibles.

SECCION 14. ABONCO DE RETRIBUCION

Art. 88. [l <&lgulo de ias retribuciones serd por dias matu-
rales.

El pago de ias retribuclones se ofectuars por Entidad de
crédito o bancaria. de forma tal que el personal pusda disponer
de sus emeolumentos & partlr del dia 23 de cada mes,

Los conceptos fijos generales se abonarfn en razdn s is $o-
talidnd de los dias del mas al que corresponde la némlna, co-
rregidos por las circunstancies reales de asistencia y rabelo
del mes anterior. .

El importe de los conceptos no previsibles (horas sxtraor-
dinarias, gratificaciones, trabajos especiales, superior categorial
se abonarian de acuerdo con lo realmente devengado en el mes
anterior.

Art. 8a. El personal qua lo solicite tendrs dereche & yn an-
ticipo fijo de 42600 pesetas, Este anticipo se abonard deniro
de la primera decens de cada mes y, aslmismo, 5u pago se rea-
lizara por medio de Entidsd bancaria o crediticia.

CAPITULO V
Ingresocs ¥ ascensos
SECCION .« INGRESCS

Art. ™. La admisién da personal se sfectuard indesfectible-
mente, segin el articulo 16, punto 1.°, da la Lay &/1960, ds
10 de marzo.

Esta sdmisién pe gonsiderard provisione! durante al periodo
da prueba gue serd de la siguiente duraciéuo:

a} Titulades, sels meses.
b  Emplesdos, dos meses,
¢t Operarigs, dos semanas.

Durante este periodo de prueba, tanto sl trabajador como Ia
Compadfa podrén, respectivamente, desistlr de la misma o pro-
ceder ai despido sin previo avise ¥ sln que ninguna de las par-
tes tcnga por ello derscho a indemnizacitn.

SRCCION 2.8 ASCENSOS

Art. 71. Los ascensos del peraonal se ajustardn a lan st
guientes normas:

Directivos ¥ titulados: Las vacantes sorin cublertas por libre
designacitn de la Compaiils, :

Empleados y operaries: Serdan de libre desigpacién todas ias
categorias del subprivo de mandos superiores.

I.!.as vacantes que se hayan de cubrir da las sigulentes cate-
gortas:

Delincanta proyectista.

Detineante de primera.

Delineante d> segunda.

Oficial de =rimera.

Olicial de segunda.

Técnica comercial.
Vendedor-visitador.

Técnico de Orgaanlzacidn de primera.

Operarios, excepto Encargados, Contramaestres y Jefes de
Equipn, que seran de libre designacion.

Se cubriran de la siguiente forma:

Sesenta por clento por concurso-examen, en el cual se pon-
deraran la antlgldedad, experiencia, preparacién, comportamien-
to y aptitudes para ostentar la categoria correspondients a Ia
vACARES.

Se elaborara un finlce Heglamentg de eximenes. ’
~ Los representantes de |.s {rabajadcres colaboraran y parti-
ciparan en la elaboracién del Reglamento y en la Junta de cali-
ficacion que al efecto se constituya:

Treinte por ciento de libre designhacién da ia Compafia, entre
el personal qus ya preste sua servicios en ia misma o de nueve
INZresa, .

_Los subalternos serAn de libre desigracion de la Compadia,
sin perjuicio de las normas que pars algunas categorias de as-
te grupo establece ls legisiacién vigente.

El sersonsl que ostente la categoria le Telefonista padra
acceder B iag vacantes administrativag. )

Art. 72. Al personal ya pxistente en ia Compefias se le pro-
mocionara por medio de cursitios, bhien sea en los Centros de la
Compafite, Escuslas capaciiadas para ello, INEM, sta,

A todo trabajador que esté en posesion de cualquier titulo
académico eplicable & la. actividades de ta Empresa, ss pro-
curarts destinarie & puesto de trabajo donde le sea posible 333—
arrollar y perfecclonar sua cono~imisntos, de frrma que cbtenga
una prioridad para ascender a las vacantes o nuevas necesida-
des qus sé preduzcan en la plantilla en relacitn con su tituls-
cion, siempre qus cumpla las condiclones dei prolesiograma.

CAPITULO VI
Régimen de trabajo
SECCION 1s JORNADA

Art. 73. La jornada de la Compafiia Mercantil -Uralits,
Sociedad Andnimas, serd de cuarenia horas semanales, distribal-
das & razdén de pcho hora. diarias, de lunes a viernos,

La jorpada anual serd de 1.500 horas como méximo,

Art. T4. Por lo t.e al personal de Delegacicnes se refiere,
la jornads de trabajo serd en régimen de horarip pariido, &
excepcion de los meses de julic y agoste, que eerd jornads In-
tensiva, Esta uitima excepcion no afecta al personalr

Técnlcos comarciales.
Vondedorea.
Colocadores,

El personal operaric de ia carga de labricas prestark sus
gervicios en régimen de pornade partide.

Art. 7. Para agquel personal de fabricas y oficinas centra-
fes qus actualments disfruia de una condicién més beneficlosa,
on cuanic & horarlo se refiere, se is respelard

Para sl personal titulado ¥ smpleado de !abricas ¥ para todo.
el personal de oficinks oentrales que viene realizando ls jornads
continuada se le respetard esta situacidn.

Art. 8. So oxeceptus de ests régimen los Porteros y Vigl-
lantes, que sa regirdn por las normas espaciales oxistentes pars
aste personal, ¥y cualguier otro que por disposicidn legal o natu-
raleza dei trabajo gue realiza dssarrolle una jornada especial.

Respetando 1as condiciones personales actuales, el personal
destinado a los puestos de trabajo de vigilancia y porteria ten-
dra una jornada de ocho horas. '

Art. 77. La jornads de irabajo en régimen de turnos zerd
de oche horas consecutivas, con media de descanso imtercalada,
dentro de las cuatre horas cenirales de la jornada, que es apli-
carh de forma gue e. mingun momento g8 produzca interrup-
¢ién de la actlvidad, fljaAndose a tal efects loa turnos necesarios
en lag distintas secclones.

Art. 79. La rotaciéo de los turnos, on loy brabajos que se
reslicen ep este régimen, se precticar4 por perfodos de dos se-
manas. St por clreunstancias previsibles sa ofsctuase algun cam-
bio antes de las dos semanas 5 harda previa comunicaclén a
los representantes de {os trabajadores.

Para aguellas fAbricks o seccionss que tengan otras condi-
ciones en cuante a periodos de rotaclén, se respetardn, ]

Art ™. Queda suprimida, para todo el personal, 1a recupe-
racién de las flestas abounables y recuperables.

Se considersran iaborables deatro del periodo de wacactones
personal los dias 24 y 31 ds diciembre y 5 de enero de cads
afic. .

SECCION z.s VACACIONES

Art. 80, El personal de la Compagia disfriutara de un perfo-
do anual de vacaciones retribuidas con salario base, antigiedad,
plus voluntario, percepelftn consolidads y la media ariiméti-
ca de primas o ingentlvos ¥ plus nocturno, obtenidos en los dias
laborablas de los tres meses anteriores realments trabsajados,
consisientes en velntlcinco dias laborables,

Los domingos y festivos disfrutados dentro del perfodo de
vacaciones serin abonado: con los mismoa conceptos retributi-
vos que los restantas domingos vy festives dei afto. ’

Se conisderardn laberables dentro del periodo de wvacaciones
los sabad»>s que no sean festivos.

Art. 81, El perssnal que ingrese durante el afio disfrutars
la parte proporcional de varcaciones que le corresponda, compu-
tandosa para el calcule desda el mes de ingreso hasta el finel
del afio Las fracciones de dias y meses seran consideradas
comno d:as y mesez compleios

Att. 82. A aquel personal que tese y haya disfrutado maés
dias de vacaciones de los gque le correspanda par el cémputo
del afio le serd deducido de la liguidacién que ss establezca la
parte proporcional de los dias de vacaciones disfrutadas, ev ex-
ceso, sl éstos ss disfrutasen fuern del periodo vacaclomal a pe-
ticiém propia, excluyéndaose las ceses por jubllacidn o pase a in-
vavacidad permapenta.

A tode el trabajador gue por incapacidad laboral transitoria
posterior al 15 de sepiiembre na haya disfrutade de las vaca-
clones anuales la seran aboniz.as per ia Empresa.

La incapacidad laboral transitoria acascida durante el periodo
de vacariones, interrumpird éste, disfrutandose el resto lnme-
diatameznte despuds del alta, salvo que ias partes llegpen a otro
acuerda. - :

Art. 83. Las vacactones seran disfrutadas por todo i per-
sonal por turpos fijados por ia Compaiita durantae los meses de
iulic y agosto, salvo que el trabajador lo soliclte para otra
techa. En todo caso, las vacaclones serin concedidas de acuer-
do con lat necesidades del servicio de cada una de las Depen-
dencins, perc siempre dentrec de los meses sefialados.

La Compaflfa comunlcard al personal con dos meses ¥ medio
de anticipacién los turnos que establezea wara et disfruta de las
vacaciones, ¥ una vez fijadcs no podré camblarlos, salvo a petl-
cién expresa del trabajador Este comunicacién se hard en el
mes de fsbrero a los trabajadores que prasten sus serviclos en
las isias Canarias,



BOE.—Num. 173

20 inlio_ 1984

21383

51 por cualquisr necesidad perentoria s Compafila se viers
precisada a conceder Ias vacaciones fuera de! periode indicade
en el primer parrafo de sste artfculo, ] persona! afectado per-
cibird, ademés de Ia retribucién de vacaciones gue le corres-
ponda, una gratificacién squivalente al 20 por 100 de dicha re-
tribucién. No se percibird ssta gratificacién cuando, s solicitud
del t{rabajador, se disfruten las vacaciones en meses -distintos de
los sefinindos. Tampoco se percibird esta gratificacién en aque-
lios dins do wacaciones gue se disfruten por necesidades pe-
rentorias de [a Comperfiia, dentro de los perfados del 15 al 30
de junio y del 1 al 15 de septiembre.

SECCION 8.a TRABAJOS EN DIAS FESTIV(S

Art, 84. Los trabajadores de las fabricas, cuyos servicios
sean nacesarics, Gnica y exclusivamente para s reparacién o
limpieza de las méquinas o extraccién de plezas fabricadas, de-
berin trabajar los sibados y festivos, disfrutande sl descanso
compensatorio Ja jornads completa de los funes y siguientss dias

h4biles de la misme semana, salve que por el nimero de ope-
- rarios se haga necesaric repariir &#n variae fechas este des-
canso. Igurlmente deberan trabajar los sabados, después de
finglizar el tercer turno de! viernes, los trabaladores necesa-
rios para efectuar el desmcideg y extraccidn de plezas en mi-
guinas 'y 8! culdado de tuberia, &si como la purga de las ma-
quinas. .

En el caso de que todos los trabajadores de unz seccidn en
Is cual a& hayan de realizar estos irabajos quisran efectuar los
mismos, se repartirin por turnos rotativos.

-Asimiamo se estableceran turnos rotativos en aqueilas asc-
ciones o pusstos de trabaje en los que o axista ningvn trabaja-
dor gue: 58 preste voluntariaments a realizar estos trabsias.

La jol a de trabajo de estos dfas terminarda s las trece
horas, cotno marima, y tendra una duracién de seis horas.

La Compafila queds obiizafa s comunicar al trabsjador gue
haya de realizar estos trabajos cuarenta y ocho horas antes de
‘la inlciacion de loe mmiamos, .

NingGn trabajador estard obligade a trabaisr dos fines ds
gados de Almarén y ampleados de la lHnea comercial relacions-

El recuento de Inventario anual se realizara por los Encar-
gadas de Almacén y empleados de la Wnes comercial relacions-
dos con el contro! de almacenes, en las mismas condiciones que
al reato de Jos trabajos que se efsctien en sdbados, domingos
y festivos,

Al personal afectado se la deberd avisar con alste dias de
antelacisn como minimo. :

Para el encendido de calderas sl efecto de gue lss instalacio-
nes estén en condiciones de iniciar la actividad, ls jornada
lfaboira] de] dfa sigulente se trabajara los domingos y festivos.
estivos,

Loa trabajadores que se dadﬂ}uan a asts mislén, no comen-
zaran su jornada antes de las diez de la nochse de! domingo o
festivo y disfrutardn del descunso compensatoris el dltimo dia
laborable de la semans en fue havan prestado el pervicio.

Con caracter excepcional se trabajard los domingos v festi-
vos, en le reparacidn de méquines por averfa, ep las miamas
condiclones establecidas en este articulo, excep's an lo referido
al preavisc, ‘ )

Art. 85, El personal gue prsste sus servicios en sébados,
domingos y festivas, de acuerdec con e! articule anterior, dis-
frutara de una gratificacién con independencia de su retribucién
ordinarfa de 1306 pesetas.

Disfrutard astmismo de esta gratificacién e Iperscnsl de De-
lezaciones cuando en las mismas te realicen recuentos o Inven-
tarics en sabados o festives

El persobal nue realice funclones de porteria y vigilancia, en
rézimen de doce horas, la gratificacién serd de 83 posetas.

Se entenderi como periodo gue da derecho a Ia percepcidn
de estas gratificaclones el comprendide entre la finalizacion del
tercer turno del dia anterior al sibade o festivo v la de ini-
clacidn del primer turno del dfa siguiente hahil,

Esta gratificacién se abonard completa, cualquiera gue sen o}
tiempo de trabajo. .

L]

" CAPITULO VII

Licencias ¥ excedencias
SECCION ts LICENCIAS

Art. 88. E! persena)l tendra dereche a permiso retribuido con
salario base antlgiiedad y percepcidn consclidada en las siguien-
tes circunstancias:

Matrimonio: Quince dias naturales. Esta YHeencis podra ini-
ciarse 8 eleccién del trabajador, con antelacidén de hasta cator-
co dias naturales a Ja fecha de celebracion de Ia bods. En sl
caso de que dsta no llegars a celebrarse, los dias no trahbajados
pasarin a ser considersdes come permiso no retribuido.

Nacimiente de hijos: Tres dias laborables. Cusnde con ial mo-
tivo 8l trabajador necesite hecer nn desplazamiento superior a
%m l{ilbmetros, el plazo sers de tres dias laborables més dog na-
uralos.

Matrimenis de hifos o hermancs: Un dis natural.

Enfermedad grave o intervencitn guirargica, con mnecesidad
de Ingreso en instalacién sanitaris de comyuge, padres naturales
© polfticos, hijos y hermanos: Tres dias naturales.

Intervencién quirtrgica, sin necesidad de ingreso en inviala
cién eanttaria de ocoényuge, padres neturales o politi-os  voe
y hermanos: Un dis natural

Enfermedad grave o intervencldén quirtirgicr. con nece-idag

-de ingresc en Instalaclén sanitaris de abuelos, nleios. 'anio
- naturales como poilticos y hermanocs e hijos politicos Dns g

naturales.

Cuendo por tales motives i trahajador necesite hacer un des.
plazemtento al efecto, el plazoc serd de cuatro fdias walurale

Defuncién de conyuge, cuando existan hijos mennrrs §os
dias naturales. :

Defuncién del cényuge, cuando no axistan hijos mennr+  hi.

-jos, nadres y hermanos: Tres dias laborablss. En e] casp de gue

ei &bito ocurriese en ligar distinto de la poblacion de residen.
cia del trabajador, y €ste se -desplace &) Jugar del fallerimienis,
la licencia se fncrementarid en dos dias naturale-.

Defuncitn de abuelos v nietos, te 1to naturales como waliticos
a5l como de padres, hijos v hermanos politicos: Dos dia. natu-
rales. St el 4bito ocurre fuera de la poblacién, sicmore gue el
productor se desplace sl lugar de! fallecimiento. el vlare s=ria
de cuatro dfas paturales.

Pefuncién de tfos y s “.rinos. naturales o pelfticos: Un dia
natural. En el casc de que el ébito osurriese en lugar distin-
to a la poblacidn de residencia del trabajador, y éste se desplazn
se &l lugar de) fallecimiento, & licencis serd de dos dfas natu-
rales, stempre gque la distancia fuese a 100 p mas Xilometros.

Traslado de domicilic babitual; Un dia natural.

En todos Jos casos citados, a excepcién del de matrimanio,
pdra sampllarse el permiso previa justtficacién vy & juicie de la
Compaiifs,

El cumplimiento Inexcusable ds deberes phblicos. lezalmen-
ta estahlacidos v obligaciones de caricter sindical: Tiempo im-

prescindible para ollo.

Eximenes oficlales: Cuatro horas, oomo minimo. entre la ter-
minacitn de la jornada y al comienzn del sxamen.

La mujer trabajadora tendra derscho, al menos, a un -perio-
do de descanso laboral de seis semanas, antes del parto y ocho
después dal parto. Ef perfcde posnatal ssrd en todoe caso chliga-
torio ¥ u &1 podré sumerse, & poticidn de la interesada. el tiem-
po no disfrutado antes dsl parto.

Las trabajadoras tendran derecho s una pausa de una
hora en su trabajo, quz podrd dividir en des fracctones, cuanda
a2 destine a la lactancia de su hijo mener de nueve mases.
La muler, por su voluntad, podré sustituly este periedo por una
reduccidn de Ia jornada normsl en medis hora con la misma fi-
nealidad. :

El trabajador que tenga s su cuidade algin menor de sels
afios o & un minusvilido fisico o psiquico ¥ slempre que no des-
empefis otra actividad retribuida, tendrd derecho a vna redue-
cidén de la jornade de trabaio de, al menos, un tercie de su du-
raclén, con la disminucién propercional del salarlo correspon-
diente. Este derecho sélo podra ser ejercldo por unc de los
cényuges.

Art. 87. En todas las circunstanclas el personal deberd comu-
nicar puntoalments ef acontecimionto que motive la lcencia ¥
fustificars adecuadamente la reslidad de su causa. .

"El incumplimisnto de cualguisrs de eston ulsitos dara jugar
a que la susencia se considere a todos los sfectos como falla
Injustificada.

SECCION 2 BRXCEDENCIAS
[

Art. 88, Llas excedenclas veluntarias, cuys concesidn es po-
testativa de la Compafiie, salvo lo dispuesto en el artfculo 80, a6-
1o’ podrén ser solicitadas por el personal fijo con un minime de
dos afos de servicics, debiendo sollcitarse por escrito con un
meas de antelscidn y por una duracién no superior a ¢ince anos.

Art. 9. Las soﬁcltudas de excedencia serdn Informadas por
los representantes de los trabajadores y deberdn resclverse en un
plazo maxtme de veints dias deade su recepciin,

Art. 90. En circunstanclas excepcionale;, motivadas por es-
tudios, aitnaclones de fuerza mayor comprobadas o pase B
auténome, cargos politicos, piblicos v sindicales, 1a Compaiife
procurard resolver favorablemente la peticién de sxcedencia.

Art. 81. Loa trabajadores guae lleven, como minimeo, un afio en
la Compaffs tendran derecho & sclicitar dos permisos no re-
tribuides al afio, por un mAximo de catorce diss natursies cada

- uno. Estos permisos sdlo podrin ser demsgados a criteric de la

Compaiiia cuando no resuliara factibls por notorla necesidad del
servicio o cuando no exista un intervalo enire ambos de, por Io
mehos tres meses. .

Art. 92, Durante le excedencia, el trabaledor no percibirad
retribucién algunse. Este perfode no ze computard a efectos de
aumentos por antigfiedad, excepto a las excedencias gue se con-
cedan por razén de su ¢argo a los trabajedores que ostenten
cargos piblcos, politicos o sindicalea. .

Art. 93. 8! en el perfodo de la sxcedendia resuitase que &l in-
teresadc hublese falseado e] motivo por el cual soliciio ésta. re-
sard autométicamenis ern la Compafita Mercantil -Uralita.
Sociedad Anénimas, sin indemnizacién alguna.

Art., #4, El personal que se sncuentre dafrutande exceden-
cla y no sclicite su ingresd con una antelacidn de treinta dias ail
término del perfodo por el que fue concedids aguélla, perders
el derecho a su reincorporacion a la Compafiia, cesando defi-
nitivamente en la miema.
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Art. 85. El trabajsdar que, dentrc de loa limites fijados, so-
licite su reingreso, tendr lerechg a ssr readmitide antomati-
can=1te ¢n el mismo grupo profesional que ostebtabs y provin-
¢cia dpoie orestabe sus servicios, sip periuicio de ¢u derecho a
ccupai la primera vacante que se produzes en su calegoria
pretesicnal ¥ en el ceatro de trabaje donde prestabe sus ser-
viz,05 & roucederie la excedencis.

Si no nuinera vacante de su categoria an of momento de 1a
FEBUT>.00 e ke 45ignart, COme minimo, la categoria inmediste-
ments  elerier, .

CAPITULO VII

Acctén social
SECCION Ls DONATIVOS POR MATRIMONIO

Art. 98 Todo trabajador que contraiga mefrimonde y coutl.
pue preslando sus servicios en la Compadlia percibird un dons-
tivo consistente en uwna mensualldad de salarie base y antigie-
dad, con un minime de 82.802 pesetaa,

SECCION 2.4. ROPA DE TRABAIO

Art. 97, Al parsonal del grupoe tercers se s sumdniatrarg ia
ropa de trabajo que & continuacidn se Indiom

al Personal mascillino de fabricas: Dos conjuntos de cha-
queta v pentaléo por afio, En casc da deterioro manifissto o ro-
tura se le entragard al trabajador un tercer conjunto.

bt Personal femeninos Doa batas par aflo, En caso de de-
terioro manifiesto o rotura se le entregard a la trabajadera un
tercer conjunta.

¢} Personal masculing de delegaciones: Tres oonjuntos de
chaque.s y pantalén por afto. Para ol suminisiro del mes de
mays 18 chaguetilla serd sustituida per une camisa de mangs
corta. En el primer suminisire de esia pPrenda as entregarin
dos camisas.

Para el persons! de oficios suxiliares, aimécin Accesorios
v almacén general de lag [Abricas se les sustituirk sl conjunio
de chaquetilla ¥ pantalédn por mono azul. :

Al personal de oolocwcidén y despachs de altsacenes de las
delegaciones, asi como al da carga’ y descargs de las fabricas,
te sera facilitade cada afio calzado apropisde ds verano ¢ in-
viarno. : : :

Al personal operario se le suminisirard calzado de seguridad.

Al perscnal de las fabricas, representaciones y almacenes
reguledores de carga vy descarga manupal, balsas ¥ miquinas de
inyeccidn se le factlitard, ademés de la roPs antericemente men-
cionada, la ropa adecuads pars las operaciones de cada caso.

Para tode personal de fabricas y delegacionss la ropa de
trabajo serd de un género adecuado pars gque las fibras de
smianto 1o se quedst en el tsfido.

Pars casos sicepcionales, ¥y a peticldn ds los trabajadores,
se facuita e la Direccidn de loa Centros de trabajo n lp entrega
de prendes diferentss a lo enunciado en el presents articulo.

Art. 98. Al objeto de que en todo momento puedan disponer
tos intersados de una de estas prendas en las debidas condicio-
nes de limpieza ¥y presentacidn, aguellos 8 quienss le s5ean en-
tregadas por primers vez recibirdn doa de allas.

Art. 99, Con ¢l fin de lograr un mayor orden an Stos sumi-
nistros, las entregas se sfectuardn en los muses de eDerc ¥ ma-
yo para el personal a quianes carrespondan dos prondas anua-
lea, v en losa de snaro, mayp y sepliembre, pars sl de tres.
. Art. 100, El perechal qus ostente les categorias que & oou-
tinuacién se mencicnan se les proveers, en sustitucién de la In-
di%adl; on ol articulo 97, de ls ropa de trabajo que asimismo ae
sefiala:

a} Conserjes, Ordenanzas, Botones, Cobrader y Conducio-
res de] personal F0:

Un uniforme de veranos cada dos alios.
Un uniforme de lovierno cada dos afios.
Un par de zapatos cada sels meses.
Tres camises cada afio y medio,

Doa corbatas cada afs y medio.

Unsa gabardina cads tres afod,

b} Portercs, Vigllantes Jurados y Vigilantes:

Un uniforme de verano cade dos afics.
Un uniforme de Invierns cads doe afios.
Un par de zapatds cada sels meses.

Un &brige o capote cade tres aflos.

¢) Técnicos de Fabricacltm:
Dog bataa.

Art, 101. Al personal que conduzca carretilla le serd facill-
tade 1 sigulente ropa de iovierno:

Fopa de agus y hotas de agua.
Ropa ds abrige y botas enguetadas.

Art, 102, Ad
prendas ef dia de su .
Art, 103. Los trabajadorea deberdn utilizar insindibiements

en los Centroa o lugares de trabalo la roba que se les haye facl-
litado para tal fin,

de Duevo Ingreso sa la facilitera .As

SECCION 3.» ENFEAMEDAD Y ACCIDENTR

Art. 104. El personal fijo do la Compaliis percibird de acusr-
do gon lo que estipulan ios artivulos siguientes, ea el supuosto
de enfermedad o acoldents, 1a diferencis entre las indemnizacio-

. nes que lea correspondan reglamentariamente y el salartio base,

antighedad y percepcidn consobdada gue tenga aslgnado,

Art, 105. Para optar a ests beneficic seré preciso que el
trabajadeor presente sl parte de baja y, en su c&so, losa de con-
firmacién de i Seguridad Social, .

Art. 108. Dichos hensficios se percibirdn s partir de la facha
de la iniciacién figurada en el parie de baja de la enfermedad
o accidente.

No obstante, 8] sl trabajador abandona el trabajo alegando
come calsa ssiar snfsrmo una ver tarminsdo su hororio de vied-
ta médica ds la Seguridad Social v le es concedida la baja con
fecha del dia' stpulente, les horas no trabajadas en e} dia que
e ausentd seran abenadas en la cuantia lents,

Estos beneficios se extenderin durants todo el perfodo de in-
vaiidez provigional genu Prorrogas legaled. :

Art. 107. Sl los Servictos Médicos o los Facultativos nombra-
dos por s Compafita, comprobaran la simulacién ds enferme-
dad ¢ accidents, emitirfn, informe en tal sentido, ¥y la Compa-
fils, en consecuencts, sanctonara al intersado con la suspensidn
de empleo y sueldo duranis quince dizs v Ia pérdida de estos
complementos durente dicha bala. En case de reincidencia se le
privara de ostos benelicics durante et tlempo gue sigs pres-
tendo sus servicios en la Compefifa, sin perjuicic de las sancio-
nes que coiTespondan segun !f Reglamentacidn Nacional de Tra-
baje en vigor. De las declsiones adoptadas as dard informs-
cién a loa represcntantes de los trebajadores.

Art 108. En o supueeto de incaparidedl paroial o total para
la profesién habltual o para todo trebajoe, la Compafifa concede-
r4 lod beneficlos de la lubiiacién establecidos s este Conve-
nio ai trabatador que se snouentre en una u - tra situacidn, sal-
v0 que voluntariaments haye optadc por percibir de la Seguri-
dad Social una indemnizacidn a tanto slzado.

En estos casos se contiderard, a olectos de Nimr la cuantia
del complements, que & trabalador he astado en activo en la
Emproea hasta o] momentc de reconocerse Ia incapacided.

SECCION +s BECAS DE ESTUDIO

Art. 106. La Compefifa concederd anualmente becas por un
lmporte de 12.385.000 peseias, parz todoe los sfeciados por este
Convanio, cinyuge o hijos, con el fin de coatribuir & la ols-
vacion cultural & impedir gque se malogren laa aptitudes natu-
rales de aquellos gue pusdan aspirar a 1 - realizacién de esiu-
dios superiores.

Esta cantldad se Incrementari con el sobrénie gque reaulte
del fondo previaie an el artkeulo siguiente, un& vez retartidas las
ayudas escplares, manieniéndose en la misma cyantia del sdo
1983 por cifio.

La concesién de ssias becas se efectuars segun el Reglamen-
to aprobade en al afic 1982 .

Art, 110, Se estsblece un fondo de 23838..00 pesells para
ayudss escolares de nifios desde los cuairo afios hasta la finali-
zucién de [n Ensefinnza General Basica o hasta los diacisiete sios
31 se cursan eatudios de Graduado Escolar, que se distribuiran
igualitariamente entrs ol total de nifics acogidos, con interven-
cidn de s Comisidn Promwiors de Accidn Social,

Esta ayuda serda extensible a los n.hos msoores de cuairo
afloe que asistan a cualquier centro de Educacidn Preescoiar
o Guurderia Infantil, previa justificaciém de su asistencia. Esta
ayuda se abonard en la primera semanos de octubrs.

Como consecuencia de lo que se establoce an el articulo an-
toerlor, ia distr:bucidn de la cantidad arribs sefinlade se hars de
forma que pazando por cada nifc la misme cantided que en el
afig 1883, eoi sotwapte se sumara al fondo dal articulo 100

SECCION 8.6 AYUDA ENSERANZA ESPECLAL

. Art, 111 A los trabafadores que perciban la ayuda estable-
cida por la Seguridad Soclal para subnormales se les suplemen-
tard esfa ayuda con 7.749 pesetas mensusles,

Se examinardn 'os cAsos gue no tengan derecho s la ayuds
de |la Seguridad Secial y que precisen, no obstante, de educa-
cibn especial, con vistas a conoederies igualments ja indicada

avuda de 7 749 posBeisa.

SECCIUN aa SEGURD DE VIDA

Art 112, Se establece un seguro de vida que garantice a to-
do trabajador upa indemnizacion de 300.608 peséias, con posi-
hiitdad de hesta duplicar dicha mdemnizacidn a cargo del fra-
hajador ’ .

Asip:amo habrd up segure de vida complementario de 300.000
pasetas, cuyos tiiulares serdan todos los irabajadores cassdos.

El trabejedor que se jubile antes de o2 zesenta y cinco afics
seguirg acogido al segure ha~ts l'sgar a dichs edad.

S. el pago de A iLdemnizacién no se hiciera efectivo en dos
meses, la Empresa adelantarg et imporie. -

SECCION 7.2 JUBILADOS

Art 113 La empresa abonars una cantidad & fanto alzado al
pervonal cumprendido antre bos 80 ¥ 85 afos, que soliciis la ju-
Lilacidon, seglin ia siguients escala decreciente:
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afios, 30 mensualidades.
81 afios, 24 meansualidades.
82 afios, 19 mensualidades.
los 82 afics, 1: msnsualidades.
A loe 84 afics, 8 mensualidades.

Cada mensualided que se cita en el parrafo anterior estara
corpuesta por 30 dias de salario base, antighedad y media dia-
rin obtenida en concepto de prims o inoentive por jornada nor-
mal, en loa tres mases anteriormente trabajados.

E] personal gue no se hubiera jubilado al cumplir los 85 afios,
perderA el derecho que se esiablece en sl presenie articulo.

Art. 114, De lo sstablecido en ol articulo quedan exceptuados
los trabajadorsea & 1o gque se las declare por los Organismos
competentes una incapacidad total para la profesidn habitual o
para todo trabajo con derechc a pensidn, los cuales se regirin
por las condiciones erxistentes en materle de jubilacién en el
Convenio de 1883 y que ee pspecifioan en el siguients articulo.

Art. 115. E! personal que pase & la situacidn de incapacided
‘total para la profesién habitual o pare tedo trabajio. ml que se
hace referencle en &l articule anterior, parcibird una pensiéon de
la Compaiiia qus complstard los beneficios que reglamentaria-
mente }& corresponda por los Organismos de la Seguridad. Social
¥ Mutualismo Latoral, de forma que sus percepciones toleles sn
su nuava situacidn aloancen los sigulentes porcentajes referidos
ul salario base y antigliedad que disfrute en 8l momento de pasar
a la aftuacién de incapacidad.

Porcentals

Hasta 20 afios de serviclos en ia Compafia ... ... 100
Mas de 20 haats 25 afios de servicios sn la Com-

DAAIA .. . L i e e s e e aee e e s ade 108
Mis de 25 haeta 30 afios de servicios en la Com-

PAHA .. ot e e e wee e e ash aee eer e 110
Mdés de 20 hasta 35 afios de servicios en la Com-
Mas de 35 hasta 40 afios de servicios en la Com-

PAITA .. o ii inh e we e e aie ame eme ane Fh een 120
Man de 40 afior de servicios en la Compafiia ... ... 1235

E! complemento se abonari en base a catoroe mensuslidades
anualas.

Se conpela al 31 de diclembre de 1981 18 antigidedad de los
trabajadores a efectos de loe poroentajes esiablecidos en este
articulo.

Este complemento ls serd actuslizade con arregle a los in-
creMmentos mnotivados por la aplicaciém de un ouevo Convenlo
¢ la revisién de las oondiciones salariales de] mismo, de puerte
que al legar a los sesenta y cinco aflos s sitlacién ses la
misma gue ai hubiera permanecide en aotivo hasta dicha edad.

Art. 116, Al personal tubilado o imcapacitado oon anterlori-
dad a la vigencia de este Convenin, ss le respetara las ocon-
diciones de jubilacién gus venia disfrutande. :

Art, 117. A todo el personal jubllado por eded oon anterio-
rided a la vigencie de este Convenic o al retivade del servicie
activo por accidente, enfermedad comin o enfermedad prole-
sional, cuya pensiébn o subsidio que perciba de la Geguridad
Social no alcance la cifra de 32.700 pesetas mensuiles, le seréd
complementadas en cada momanto dicha pensién ¢ subsidic
hasta alcanzar esta cuantia. Todo e8t0 sin perjuicio de lo dls-
puesto en los articulos 115 ¥y 118,

Drurante la vigencia del presente Convenio, no se absorberf
los incrementos de pensién de la Seguridad Social del personal
acogide ¢ este articulo

Art. 118 En caso de que por disposicion legal se modificara
la edad en le que se accede a los derechoe de jubiiscidén plena
establecida en este momento en sesenta y cinco afas, todos
les articulos de] Convenio que haren referencia a licha edad
quedarian automdticamente modificados cambiando sesonta 'y
cinco afios por la nueva edad de jubllecién plena.

A efectos de splicecion de la tabla decrecients expresada
en of articule 118, e] personal que no se hublera fubilado &l
cumplir la nmeve edad modificada, perdard s] derecho que se
estableve en el mennionado artfculo, sin gue suponge alteracion
de 1umero de mensualidades en las edades inferiores a la nueve
establecida.

CAPITULD 1X
] Varles
SECCION 1a DESPLAZAMIENTCO DEL PERSONAL DE COLOCACION

Art. 110. La Compafiis organizard loa desplazamlentos a
obras de su personal de colocecidn, de forma que en ninguna
circunstancie permanerca un operario mas de 1D mes oonse-
cutive sin poder convivir con su familia, empleandole transcu-
trido dicho plazo, en obres gue le permitan regreser diaria-
menie a su domicillo durante gn pericdo de une semana.

Art. 120. El personal de oolocacién, cuando estd desplazsdo
8 obras radicadas en la provincla donde resida o provincles vo-
lindantea con aquélla, tendra derecho a rsgresar a st domicil:n
los fines de semana, oon gasos de desplazamiento Jor cuenta
de ln Empresa ¥ sin derecho n percibir dietas. En caso de no
regresar se le abonard la dieta.

1)

St las neoesidedes de la obra o sxigencia del cliente o re
quiare, deberi permanecer desplazado, ealve que el trabaiador
a0 lo aoepte.

BRCCION 2 COMISION BPARITARIA

Art. 121. Pars la recta interpretacion y vigilancia de la e'e-
cucién de! presetite Convenio Colective se crea uha Comisidn
Parltaria.

Art. 122, El Presidente -y e Secretaric de l& Comision Pari-
taria serdn ks mismos que lo han sldo Jel presente Convenio.

Seran Vocales 12 representantes econdmicos v 12 sociales,
de los qua han constitulido la Comisién Deliberante, designados
par las respectivas representaciones, v correspondiendo los so-
ciales: Unn por cada fabrice, incluidos Plastices y Textil. tres
DOT las representaciones y uno por Central

Art. 123, A les reuniones de la Comision podran asistir con
voz. pero sln volo, .08 respectivos asesores de ambas represen-
taciones.

Art. 124, La Comisidn se reunird, convocada por su Presi-
dente, siempre que ex’stan cuestiones pendienies de estudio

SECCION 3=

Art. 135. La Compafiia entregaré un ejempiar del presente
Convenio a cada trabayador antes de transcurride un mes desde
la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Asimismo el texto previsional, desde su firma y hesta finae-
lizada la entrega anteriormente citada, quedard expuesto ern el
tabién de anuncios de cada centro de trabalo.

A los jublladog ¥ pensionistas se les eniregara un ejemplar
que contengd todos aquellos articulos que les afecien. .

Art. 126. La aplicacién del presente Convenio no se condicio-
na & moditicacién slgune de les tarifas de precios de la Empre-
sa, sin perfuicio de! derecho de dste de ejercitar los derechos
qus l8 otorga la legislacién vigente an muteria de pracios.

SECCION 43 SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 127. Comisidn Naciona! del Amignip—~Queda reconoci-
da en eoste Convenio la Comisién Nacional del Amianto gue en
su dis se ored.

Esta Comisién se regird ot oads momento por su propio
Regiamento, que podrd ser revisado y/o modificado parcial o
intagramente a peticién de cualquiera de las pertes, previa ne
gouiacidn de loe puntoe a modificar.

La Comisién se reunirs da forma ordinaris ceda tres meses
¥ extraordinaria cuantas veces la convaque 1a Empress o cuan-
go haya temas importantes gue tratar & juicio de los trabgja-

ares.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Primera.—8! la retribucidn actual aobrepasase al limite su-
perior a las nuevas escalas se respetard 1a cantidad que el
interesado tenga asigrada.

Segunda.—Subsistiréan las dietas existentes en las fabricas con
carActer transitoric v & extlngulr.

Tercera.—Como derecho transitorio de jubilaciones, se acuer-
da que el nal que & la enitrada en vigor del nuevo aie-
tema de jubllaciohes de sesenta o sesants y cloco afios, estu-
viera comprendido entre ambas edades, podréd optar hien per
seguir acogido al régimen de jubilaclones vigents hasta este
momento, ¢ hien por ecogerse & les oordiciones establecides
en e] articule 113, en funcién de la edad que tenga en el mo-
mentoc de ejercitar la opcién.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primers.—S! un trabajador fuese detenide la Empresa no
podra despedirie, salvo que sea procesado judicla!mente por de-
lito doloso.

Si fuers procesado v despuds Tuera absuslto o no fuere con-
denado por dellte doloso, ia Empresa deberd readmitirie.

Todoe ello sln perjuicio de la sancién gue pudiera correspon-
derle por aplicacién de la legislacién laboral.

Se a-—Se abroard al personal que esté cumpliendo el
%ervig;ca Militar les gratificaciones extraordinarias de julio ¥

avi .

Tercers —A los conduciores que sean privados de su permiso
de conduclr la Empresa les respetars su categoria, sin perjuicio
de la obligacién del trabajador de desempefiar las tareas que 86
le asignen, slempre que no.supongan menoscabo a la dignidad
profeslepal del interesade.

Lo dispuesto anteriormente se entiende sln perfuicic de las
facultades de la Empresa on ¢! caso de que el hetho determ!-
nante de le privecién del permiso de conducir constituya falts
laboral,

Cuarta.—A lo no pravisto en el presente Convenio se estara
a o que disponga la legislacién laboral nte. .

Quinte —Las mejoras scondmicas ¥ sociales que se pacten en
el Convenio Colectivo nacional de «Uralita, 8. A=, serén de apli-
cacldn simultdnea al Convenic de su Divisién Textil. En este
sentido, las meloras que s6 deb &n conceptos idénticos se tras-
ladarén integreamente a la Divisidn Textll en los mismos tér-
minos cualitativos o ouantitativos qua se produzcan, .

Los aspectos peculiares o especificos de la Divisien Textil
serdn negociados en el Convenio de dicha Divisifn.
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Tste negoclacion comenzard en ol Plazo de un mas & partlr
de] reg:stro del pressnte Convenlo y D0 s interrumpird hasia
su resultado f .

Los representantes de los trebsjadores de la Divisién Textil
formaran parte de todas las Comisiones de caracter nacional que
sa formen en la Empress o estén formados pare tratar de
asuntos de interés comin con e! conjuntc de la Compailia, eo
las m!smas condiciones sn cuento a derechoe y obligaciones gus
los demas centros de trabajo.

Scxla. —Se actualizars, desde la eutrada on vigor del Conve-
nip, el importe de las distas actusiMmeils vigenties,

CLAUSULA FINAL

Saivo las modificaciones, afadidos y anulaciones sxpresa
das anleriormenta, queda vigenta el Convenio Celective de 1983,
debiéndose publicar en sl <Boletin Ofictai del Estados la tota-
lidad del mismo texte para los afios 1684 y 1985 |

APENDICE
Acclén sindical dentre de la Empresa

CAPITULO PRIMERC
‘Comitd de Fmpresa

Articulo 1.° El Comité o, en su defocto, los Delegados de
tos trahbsisdoresa san los Srgancs representativos de todos los
trabajadores en cada centra de trabaje.

Ari. 2 Funciones:

Primera —Representar ai conjunto de todos los trabajadorves
en 185 nagociaciones com la Empresa.

Segunda.—Controlar ¥y participar en las distintas Comisiones
de trabajo que axisten en los diferentes centius de trabajo vy an
lns que de similar naiuraleza puedan crearse an el futuro.

Torcera. —Ejsrver uns labor de vigilancis irenta a la direc-
citn de la Empresa para asegurar e cumplimiento de las nor-
mas vigentes en materta laboral, de Segurided Social ¥ emplso,
asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de Empresa
en vigor. :

Cuarta.—Informar-a los t{rabajadores de loé msuntos que les
afecton. ya sem verbalmeante, mediants escrito ¢ en asambless.

Quinta —El Comité de Empresa, ¢ en su defecto, los Dele
gados de los trabajadores podrin reunirse ordi te unas
vez &1 mes.

| Sexta.—Reunirse con la Empresa en zeslén ordinaria una vez
al mes.

Séptima. —Las reuniones extraordinarias cor la Empresa po-
dran celebrarsa: -

al A peticion de !a Emprosa.
bl A peticidn del 25 por 100 de [os miembros del Comité.

Art. 3.°

Primero.—El Comilé de Empresa recibird informecion, que
le sers facilitada trimesiralments, sl mencs, sobre la evolu-
cion general de) sector scondmico al que pertenece la Empress,
sobre la gituacién de la producclém y ventas de la Entidad, ap-
bre su programa de producclém gy evoluciom probable del empleo
en la Empresa, las sstadisticns sobre el fidllce de abwentiame
¥ sus causas, los aocidentes de trebalo ¥ enfermedades profe-
sipnales y sus consecuencisa, loe indices de sinjestralldad, los
estudios periddiccs o espacia}es. del medic ambienta laboral ¥
los mecanismos de prevencién que se utillzan. .

_ Asimismo serd inf con CarGCleT pravio & eu ejecu-
cion sobre las sigulentes cueetiones: Heestructuraciém de plan-
tilla § ceses tatalesa o parciales, definitivos o temporaies de
&gqusila; reduccidn de lornada, asi como .rasiado tolal o par-
cial de ias instalaciones;, planes de formacidn profesional de la
Empresa, implantacido o revisidn de sistemas de organizarién
¥ control de irabajo, estudio de tiempos, -stablecimiento de sia-
t{;?ma.s de primss o incentivos y valoTacl4n de puestoa de tre-

B,

El Comité de Empresa conccerd el balance, cuentas da re-
sultados, Memoria v demaAs documentos qua 36 den a conocer
4 0% sccionistas y en las mismas condiciones que & &stow.
 Segundo.—La Empresa informara sobre movimiento de pian-
tillas y camhio de pnestos de trabajo con caractsr previc a su
ejecucién, salvo en ‘casos imprevisibles.

. Tercerg.—is Compafila informars sobre lo procesos de fu-
sion, absorcién ¢ modificacién del sstatuss juridico de la misma
sobre meodificaciones de la actividad empresarial.

Cuarto.—En el curso de las reuniones informalivas & qua
Pudieran dar lugar loe puntos primere y segundo, ¢! Comité
de Empresa ¢, en su defecto, los delegados de los trabajadores
e5taTAn asesorados por los expertos an A mapera en que aque-
llos libremente decidan, con un maximo de trea.

Art. 4.* Seord compatencia del Comitd de Empresa o, ea su
defecto, de los Delegados de los trabajadores la vigilancia de
las condiciones de seguridad a higiene, u45f como la tramiia-
cion o propuesta de modificacién de las condiciones de trabato
¥y la tramitacién de expedientes. Los Comités de LEmpresa o,
en su defecto, 108 Delegados de loa irabajadores pedran solici-
'f;a:; I{e; intervencion de la autoridad labora! en materia de segu-

gaa. . .

Atribuclonas y darechos:

-~

No podrad ser sanclionado ningan uebajador poe negarse s
efectuar un trabalo con peligro inminents de sooidents por Te-
zones te seguridad e higiens ai se han prosunclade -m este sen-
tide ol Comité de Emprese o ol Comité de Seguridad s Higiene
v sg comprueba posteriormente ial peligrosidad del trabajo que
& ie habis ancomendado.

Art. 3.° En caso de despldos y sanciones por falias muy
graves ioa Comités de Emprass o, an su defecto, los Delegados
de los trabajndores tendrin gue ser oidos con oarictar pravic
a toda decision, qualesquiera gue S0an las CRUSAS,

La Empress dardA informaciém a los Comités de Empreas
o representantes de los trabsiadores de las sanciones impuesiss,

Ar{. 8.° Lo mlembrow del Comité o, <o su defects, los De-
lagados de ios lrabejadores dispondrdn de hasia cuarenta horas
mensuales con retribucién total (u ochenta horas cade dos ms-
;?a c&?ammka} pars dessmpefiar !as funciones de su cargoe sia-

No se computarin con cargo & ostas cuarents horas ias
ompleadas en ias reunionss a gue e rellerem [as funciones
quints v sexta y las que svan convecadas por la Empresa. '

Asimiamo, el gewatarlo de cada Comitd dispondra del tismpo
necssario pars & cumplimiento de sus funciones especificas.

Para o1 disfrute de Ja reserva de horas debers of represen-
tante de los trabajadores que hiciers usc de ellas, notiflcar a
SU superior jnmedisto su ausencia del puesto de trabajo con la
antelacion pomble,

Loe representantea de loa trabajadores qus requieran un
tiempo superior a las cuarsnta horss estsblecidas, podran
recurrir 3 la atumulacién de horas correspondientes a otros

s represeniantes,

Esta acumulacidén serd tal gue no podrd rebaser el mAxime
total de horas,

Art, 7.° La Empresa facllitard a lon Comités de Empresa
un local, qus relns las condicionea necesariss al buan
funcionamiento de dichos Comités, y sl «Boletin Oficial del Es-
tada. para su Usg exciusive.

Art. 8¢ Todo centro de trabajo. cualquiera qus sea &l nu-
mero de irabajadores, tendrk al menos un Delegado de Per-

. sonal

Los Delagados de Porsonal de la Red Comercial se reunirdn
ung vez al afio, & cargo de la Empresa, para informaciones
de Convenlo.

-

CAPITULQO il
Asambleas

Art. ¢.¢ En los centros de trabajoc de «Uralita, 5. A, se
g?tableoe ol derscho a log trabajadores a constituirse en asam-

o8,

Art. 10. Laa asambless 3e ceiobrardn em los localss de
cads centro de trabalo, previa notificacldn a la Direocitn de
cada uno y fuera de las horas de trabajo.

En aquellas localidades -donde haya variof centroe de trm-

'baio ass podrd celebrar ssamblees confunias, siempre gque lo

tratadc en las mismas sea de interds general

A ostas asambleas podra asistir cualguier trabajador de la
Compaiia

Art, 11, Podran asistir & (s asambleas azesores de log tra-
pajadore .. slemprs gue su atistencia sss notificads praviamen-
te a la DHreccibn e cada centro de trabajo.

CAPITULO 11
Seccion Sindicales de Empresa
DERECHOS Y GARANTIAS

Art. 12. Las Centrales Sindicsles reconocidas oficialmente
podran constitulr, en los cettros de trabajo de més de 100 tra-
bajsdores, Secciones Sindicales a los efectos de levar a cabo
dentro de ia Empresa laa funciones representetivas de cede
Central Sindical, .

Att, 13, Para poder constitnirse sn Saccicnss Sindicales, ca-
da Central Sindioal deberd contar con un minimo de afiliades
oquivalente al 10 por 100 de la plantiila del cenire de trabaioc.

Art. 14. Las Secolones Sindicales contaran con un Delegado
por cada 106 afillades y fraccifn superior a 50, hasta un mk-
ximo de 10, de sntre las C}Sllﬁ ta elagird yn rapresentants. Estos
Delegados de ia Seccidn Sindical tandran, salve la reserva de
hored, las mismas garantias que los miombros del Comite de
Emprosa.

Art. 15, Las Secclones Sindicales tendran derscho s la infor.
macién & sus afiliados mediante la publicaclén de sus comunica-
dos en los tablones de anuncios, de los e deberdn ntregar co-
pis a la Emprosa. Asimismo tendrdn derecho & collvocer ssam-
hieas en log términoe expresados en of capitulo I, relstivo
ia accian gindical dentro de la Empross.

Art. 16. Cada represeuntanie de Seccion Sindical temdra de-
recho 8 uns ressrva de veinis horas mensusles retribuidas pars
el cumplimients de gus funciones y, asimismno podrd dlsponer
Jde una licencia no retribuida de haesta diez dias al afio pars
su esistencie a actividadea de su Central Sindical, .

Estas horas reservadas & los miambroa de la Ssocion Sin-
dical, podran ser compuiladas s los efoctos dei maximo totel
de horas a que hacoe referencis sl Gliimo parrafo del articu-
- §
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Art. 17. las Secclones Sindiceies y los Comités de Empresa
no se interferirén muiuamente ¢.. sis funciones y competen-
cia espacifionas.

Art. 18. La Empresa retendra de la ndmina las cuctas de
los Sindicatos, estén o no constituidas las SeOCiOTIF'S Sindicales
correspondientes.

La Empresa podrd exigir Jas garantias suf‘:cnentes para el
buen cumpiimiento de sste articuio.

ANEXO I
ESCALA DE SALARIOS

TMonsual

Catagoria " Pesetas

Grupo 1.0 Titulados:

Graduade Superlor 101.757
Grado Medlo ... ..o .l en oo cen cid s e e e e e 88.434

Grupo 2.° Empieados

1. Mandos Superiores:
Jefe SUPBLIOT .. sie bis wee e it vee wie bem vee sae aee e 101.757
Jefe de Primera . e
Jefe de Sea'unda e e
Jefe de Seccin Técnica ...
Encargado General . .
Jufe de Taller ... ... ... ... .. .. (0 e el

(1. Comerciales:
Técnico Comercial |
Vendedor Visitado'r b e e mer eee eer arr Hes are e eae
Vieitador de ARenclas ... ... ... ... i cir et aer ae

[II. Técnicos:

Delineante Proyectisbs ... ... ... ... ... ... ... ... g2.208
Analleta de Laboratorio ... ... ... ... - o eer vee ane 82,280
Delineanta de Primera ... ... ... ... ... v cor ovr v wn
Delineante ds Segunds ... ... ... ... cco oer ven aer oen 74322
Caleador ... co. v s see eee e e eer eee eee e eee e
Aspiranta ... .. ... 88.555

IV. Administrativos:

Oficia)l de Primerm ... ... ... ... .. coi s e cee e e
Oficlal de Segunda 73.526
Auxiliar .. ke eee e mre een s emr eee aes mes T0.754
Telefonista . Avr ee sas ke mer tee eer ves s e . TS 528
ApIrante ... ... sii v ver s ees v e e dee e eee eee 88.555
V. Organizacidn:
Jofe ... ... T 82,289
Térvico de Primers. ... ... .. .. .. 000 T
Técnivo de Segunde ... ... ... ... i v < Fek eee ees
VI, Subalternos:
CobTadoT ... oo oo e vk ver e e e e T e ame BT 71.387
Conaserije ... ... a N e mer des ber bl vee e
Viglla.nta Jurado rer wer et eer avs nee eas TEE eas
Vigilants .

Ordenm Pel ann bee wma bes eer awe mes sed a

Diaria
Grupe 3. Opergrios
[. Fabricacién:

ERCAYEAAO v v vir orl ser eee aer onr we eee D T
Jota de Equipo
Odicial .

II. Almaoanes:

Encargado ... . v cer v v s .
Almeacenero Doare was awi s

Jofe e BQUEO . 1T
wahlfi-m-‘".n“ ane wri ree AT TR

m. Coloosoidn:

T O ot T p—
Monitor ...d... [ .

Co e et
V. Oficios Auxiliares.

CODLIAMABELID 1o 4oe cee vre e wen cer wae e oer 100 s0e sen
Ofticial de Prumers o ... ..
Primers

$003 40
88
=8

c
-
-4
-
-

348
LRER

B A e

o
b

s ™
3]
FEEE4

B
EZES
a43z

Categaria

Pesetas

Conductor de Segundsa ... .. ... .o e ol el eer e
Oficial da Tercera ... .
ADPTETAIZ .. .. cen vin s e e nes e aae e e e e

2.421.73
2.343 01
2,148,387

ANEXO U
ANTIGUEDAD

Mennual

Categoria ’ Bienio-

Quinquenios

Grupo 1 Titulados

Grado SubPerior ... v v e vee eee e i
Grado Meulo .. v vl s v in e aee e

£

23

Grupan 2 Empleados
1. Mandos Superiores:

Jefe Superior ... ... .. o et i e e 2.254.00
Jale de Primers ... ... ... ... s e i 1.642,50
Jefe de Segunda ... ... ... - 1.430,74
Jefe de Secci6n Técuica .. .. : w 1.842,50
Encargado Geheral ... ... - 1.588.00
Jole de Taller ... ... ... ... i 1.808,00

II. Comerciales:

Técniog Comercial ... v wee e b 1.842.50
Vendedor Visitador ... .. . 1.293 38
Visitador Agencias ... ... .. - 1.263.3¢

1. Técnioos:
Delineante Provectista ... ... .= .. ..
Analista de Laboratoro ... -
Delineante da Primera ..
Dalineante de Segund.f .
Calcador ... .., ..
ASDIrante ... ... coo we wre anr ses s an BT

Iv. Admlnistrativo.

Oficial de Primera ... ... ... =
Oticlal de Segunda
Auxiliar ... ... o

Telefonlsta ... .. ...
Agpirante ... ... ... ...

V. Organizacion:
Jefe ... ...

Técnico ds Primara
Técnioo de Segunds .

V1. Subalternos:

ugag
s

aa

2

Bgs 2333k 3

dndk

E:

Ll
B3

r-
=

¥

Vigiiante “juredo ... .
Vigilants | — P
Ordena.nu TR -+
POTtars ... oo wiv ion s inn mer oeen der
Cocinero ... ... «. .-
Camearero ... ... ... . 5

Botones ... ... ... ... .. v
Limpiador ... ... o e e T oia

BERBREZRSE

bl gt bk ot Bk b

BEE!
dzeReeRRL

3

Grupe 3.° Operarios

1. Fabricacitn:

Encargado .. w. o ocnovee omn 15w an
Jefe de Equipo ...... PR T
Oficlal .

II, Almacenes:

Encargado ... - cie T e ann e Db dee L
AlIMACensro ... .« . s e cen ee e .
Jefe de Equipo e e rer e mre am
Oficial |

111, Coloca.clén:
Encargedn ... .« se sar owen ovne oser ten e
Monitor ... ... v e wen pes wes v
Colocador de PrMEra ... ... w. we o
Colocador de Segunde ... ... ... .. .

IV, Oficios Auxillares.
Contramaestire ... . oo cor oor o wee e
Oficial de Primera ... ... ... .. w0 e
Conductor de Primera ... ... .o viv wer e
Oficial de Segunde ... ... ... ... cso e oo
Conductor de Segunda ... ... ... ... ..
Oficial de Tercara ... .. ... <« oo o o
ADPTONAIT 41h oiv wer see por see erd e snn das

REgr  RBE
g =zEmw HER

gSuR! Lgus
B2zee8 MR

RESEAsS

k)
=1

b e
83
it

=
-

22884x
BREYE

10 pa 3 80 I o

e

44

288

e e

S
BRr®a3

52588
BRRvs

EER
223

3
=1

335285853
%233333383

588
31

s8R
zeRN

2283
BREY

eeRER

BE8En333
¥

d
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ANEXO IH Catagoria Passtas
INCENTIVOS AUXLIAE (o0 05 03 T e was T sen W3O 04T ore 7T R T 39
= Te.efonista : %
Catogoria Puntow Aspirants ... i .o W
¥. Organizacidn:
Grado Superior .. ... @ . 200 JBO i vei i T TR T TE ee 30 TR T sa8
Grado Medio ... . 180 Taonico de Primera .. 445
Jefe Sur)grior Z;gg Técnico de Segunda . 361
Jefe do Primera ... .
Jote da Segunda ... . v 185 V1. Subalternos.
Jef. ds Seccion Técnice .. 180 Cobrador ... = = 209
Encargado General .. = . 165 CONSETI® .. 50e see o - 07
Jefe de Taller .. v o 183 Vigilante Jurado ... .. RN Mg
Técnico Comercial ... .5 180 VIEHAALS ... 257 7 T 5eF e ore Tob o - 209
Vendedor Visitador ... ... 150 Ordenanza ... .. 200
Visitador de Agencias ..., 183 Portero ... 209
Delineants Proyectisia .. x CoGinero ... .. e e 200
Analiste de Laberatorio -85 Camarero ... . 29
Deiineante de Primers ... 135 BOLOROS e ver ioi oee o 197
Delinsante de Segunda ... 120 Limpiador ... .,. . 201
CRICEADT ., cor c ver vrr wed Tae 110
Oficial de Primert . v .o 5 35 o = 138 Grupo 3.° Operarios
Oficig: de Segunda. tee anr aes eee e e 120 ) .
TefOMISta& ... v ver wvi e TS are aF : M 120 L. Fabricacién:
AURIBE oo ot e eer wee wae 6T T aee ses e 110 Encargado ... 12 5 5 i T e tee e ued 450
Aspirante , BT aee e T a0 Jefo de Equipo . ]
;efe de grggnrlman o P f:: Oficial .., . oo v on . e e e wm 283
écnice de ganizact c Pr‘mert s .
Técnico de Organizacidn de Segimdl 120 . Almacenes:
Cabrador ... ... ... ... 11¢ ENCATZRHO i v e vor 560 ane ioe par one sie vee ree sae e 450
Conserie ... ... o 110 AIRECENOIT ... vee cor cri cer arr rme tee wre ses ser sne ae 186
Vigilante Jurado 110 Jofe de EQUIBO v oo ee vee cor vo ine cee s s e e s w0
g;gﬂmta :‘fg ONEIRL .. oo we cee o e aee wre ene re vn cr s e e g3
enanzZa . arn saa war ama e
POTIOT0 oo ooo cee ven eos ane ons car ain ;}g I, Colocacion:
Cocinerd ... ... . .
Camarera . W0 | Eaer e T LI 4o
g‘?w“l:’ g) Colocador A6 PEIME .. v woe oo e oor e e oon vor 38
Enngaprge.doz 180 Colocador de s8BUNdR ... i v wee vve v wir vur e ver X
}(?m;orEq : 1!;3 IV. Oficios auxlliaru:
ete de “‘90 CORtramBostire ... . e coe e ser vor ser e ann se ane 472
Oficial . o . 100 Oficial de primera . 448
AVDBCBOOLD ... 1vv v srr iei i Tob T de T o8 1x Conductor de primers o 445
Colocador de Primers ... ... ce v sis see 1en s i3 1o Oficial de SOEUDNAR ... 1o o e ser wee e sre see cee oo 84
Coloceder de Segunda 1. .. .. 3 1o Conductor da BEEUNAR ... 11 cv. v oe ovs see ses seu oes 384
Contramaestre ... .. ... 190 Offclal d3 1808TR L. v vor 1oe rs oo s we ber e ane 318
Oflicial de Primera de O A . 138 Aprandlz . e
Conductor de Primera . .. o TR e e 135 s tre er rae b mer ren ten ta ce s e e v
Oficial de Segunda de O A tre mwe ime wer wmn 120
Conduotor de Segunda .. see cee sae awe see wme EE 120
Oficial de Tercera de O A T, 110 ANEXO DEL CONVENIO
Aprendiz ... . e v e e ame mea awd e e wen eni B0 : ]
PLAN DE DIVERSIFICACION Y DESARROLLO DE URALITA
SOCIEDAD ANONIMA-
ANEXO IV Introduccién
3 A la vista de la situaclon de crisie s gue atraviesan
HORAS EXTRAORDINARIAS los distintos sectores de nueatro pais y p::rticulszmente an ol
sector de la construccién en el que se encueaira encuadrada
Crisgaria Penotas «Uralite, 5. A=, Ias representaciones soclal y econdmica, des-
BLegd oae pués de haber anglizado tal situaciém, ¥ a la vista de ios datos
facilitados por ia Empresa refervntes a la eveluclén de la Com-
Grupo I* Titulndos pafiia durants e} periodo 1978-18282 y iss previsiones para 1883,
han convenido en elaborar an plan de diversificacién y desa-
Gredo SUDTIOT ... v e wre cor sor sen tre wen e ied T3 830 rroile que, con visitn de futuro, conjugue los intereses .de ias
Grado Medio .. .o cin i vin cid s v e e e vee e 572 partes afectadas,
Por tanto, y compariisnde ambas representacionss que son
Grupo 2° Empleados objetivos fundamentales 8! mantenimiento del pueslo de irabajo
1. Mandos Supericres: y @l sansamients econdmlico de is Empresa, se concretan con
Jo£o SUPOTIOT v ver v s o o e o o s 80 diferente rlcance en #l tiempo los sigulentsa acuerdos:-
Jefe de PRIIMOIB ... . .ie cir red vee cer vee e eee el 512 a! [niciacién sn 1963 de un plan de diversificaclén de nue-
Jefe de Segunda .. S S | 523 vos productos bien denirs de la Empresa, bisn con Ia cres-
Jefa de Seccién Técmc-a 582 ciém ds nuevas indusirias pariicipadas mayoritariaments, di-
Encargade Geberal ... ... .. e e ese osee iee eee wd 543 recta o indireciaments, por Uralita, 8. A.», qus se pravé con-
Jefe de Taler ... we wee cer one ee e . 42 tinuar en los afios 1984 y 1085.
1L Comercisles b} Recuperar, en lo posible, durante el trienic 1683-1985
o - las margenes de] producta fibrocemento, intentando conseguir ia
Tecnico Comercial . . v w o see v o e a72 productividad global ds 1878, lo gue repressnta mejorar la situs-
Vendedor Visitador ... .. . o we o o 523 cién actual en un 20 por i00.-
Visitador de Agencias ... ... e e 406 ¢} Compromisc de no presentar expedients de reguiscion
1I1. Tecnicos: de empleo ¢ jornada durante e! trienio 1083-1088. )
Delineants Proyectista ... .. ... .. 523 La Emprosa se compromsete, durante el triento 1083-1985, & no
Anglista da LADOTELOTIO vt e vee e vre eer ere e on 533 apiicar la movllidad geografica sefalada en el artfculo 40.1 del
Delineants de Primera ... ... ... .0 «o vee ver e eee 445 Estatute de los Trabajadores, cuando las razonss técnicss, or-
Dalmea.nt.a de Ssg'u.nda rer eve var wes ter san ses ewe wme ab1 ganizativas o produciivas, o blen contratacioties referidas m la
Calcador .., ... .. e 315 actividad empresarial que siegue, estén motivadas o sean efec-
Aspirante | e FTRPRIN 234 to %0 cl;}s ?jctczlerdos de dggrsu’:caciloa ¥ daurmt ’llo, aumenios de
o X productividad, etc,, pactados en el preseats plan.
iv, ) Admlmstmtlvo&: Para !a movilidad geagrafic: tegipora} ;reviata et 8l ar-
Oflcial de Primers ... . v von cor vir cre voe wor vei e 5 ticulo 40.3 del Estatuto de loa Trabajadorss, se establecen du
Oficial de Segunda .. ... .. . 384 rante ol trienio 1883-1985 las siguientes condiclones adicionales
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Primera.—Para Ja provisién de 1ss plazas de los treslados
la Empresa solicitaré4 wvoluntarios entre los trabaladores, den-
tro de la categeria correspondiente.

Segunda.—Los traslados no podran afectar simulanesmente
B gripos de mas de /10 trabaiadores de un Mmiemo cemiro de
trabajo.

Tarcera.—La duracién de los trasiados no podra zxceder
de moventa dias oomsecytivos ¢ discontinweos durantz un ano.
Ningin trabajado; podrd ser trasladado mas de una vez al ano
s lp ha estado en un periodo superior a cuarenta y cinco dias
consecutivos o cuatro veces al aho si es traslado en periodos
discontinuos inferiores s cuarenia y cinco dias.

Fstas condiclenes no serdn aplicables al personn) gue. por la
naturalera de su trabaio, debe estar frecuentements desplazado.

d) Modificeeidn des] sistema de tubllactones de forma gque su
coste & cargo de |la Empresa eea mpsumible por la misma.

e) Prestar le dehida alsncién, por tedos, & la problematica
ds !am materias primas.

) Meiora de las relaclones laborales entre Empreaa y tra.
bajadores.

g} Mantenimiento, en lo posible, del poder adquisitive de los
salarios.

h) Inversién por parte de los accionistas de 1.000 millones de
pesetas e 1983,

S1 las circunstancias futuras veriaran de una forma ezcep-
cicnal, lag partes ge comprometen a estudiar agusllas y buscar
las alternatives correspondientes.

Para conseguir los objetivor martados ¥ desarrollar los
aruerdos precedentes. se entiende, por embas representacionss,
que los puntos bAsicos a tratar son los stguientes.

Productivided.
Diversificacién.

Jubilaciones. -
Incremento salerial para 1983
Relaciones laborales.

bl o e

T

1. Proguctividad: Siendo e] aumento de la productividad i
base sobre la que se construve los demés puntos de eate plen
de diverstticacién y desarrollo acometemos é&sta &1 la siguients
filosofia en cuanto a su aplicacién y desarrollo:

a) Todo sumentoc de productividad ha de mer negociado, de
modo gue 1o ne concretado en este documento ha le ser pac-
tado a nivel de los centres de trabajo.

b} Seran itransferidos automAticaments a otroe puesics de
trabajo los excedaptes que se produwcan.

Para conseguir el chietivo marcedo se acusrdan las siguien-
tes medidas:

1.1 Jornada laboral: La ‘jormada anus) para 1983 serd de
1.800 horas, como méaxirac.

1.2 Horarlo de carga.—Se acuerda pasar de los dod turnos
acluales de carga a un sclo turno de jornmde partids de ocho a
trece 'y de tatarco & diecisiete & las varianiss que se puedan
pactar sn los distintoe centros, con las siguientes condiciones:

di a) Esta medida afectar4a al personal opeérario correspon-
ente.

b} Deberdn guedar cublertos los serviclos complementarins
corraspondientes.

c]l Se compensard con 317 pesetas por dis de trabajo ¥y
ol doble de plus de transports por distgncls. .

1.3 Trabajos sn sébados, domingos y festivos: El recuento
de inveniario aoual se realizard por loa Encargados de slma-
cén y smpleadoa de la linea comercial relactonados con el comn-
trol de simacenes, en las mismas condiciones qu: el restc de
los trabajos que ss efectien en sibados, domingos y festivos.

Al perscoa] afectado se le deberd avisar con siete dies de
antelacién, como minimo.

1.4 Horas estructurales. Para cumplimsntar lg dispuesto en
el Real Decreto 165871881, de 20 de agosta, ¥ Ord
de marzo de 1863, la Empresa y los representantes de los
trabafadores, en cada centro de trabajo, notificardn conjun-
tamente & la autoridad laboral las horas extreordinartas es-
tructurles gune se efectten. La prestacion de las mismas sera
voluntaria.

De acuerdo con ¢l Real Decreto, se entenderan como horas
extraordinarias estructurales las definidas en e articulade de
la citada QOrden da 1 de marzo de 1883,

1.5 Organizacidn, racionalizecién v evolucién tecnoldgica: Se
acelerard la puesty en préctica de los planes de organizacion.
ractonalizaclén y mecanizacidon, en los promesos de produccién.
de serviclos y administratives qus permitan incrementos de
productlvidad, Estos incrementos vendréan bAsicamente dados
por las meiorae organizatives ¥ tecnolégicas y no presuponen la
superacién de lg actividad normal o medida de los trabajadores.

2. Diversificacitn: Los excedentes generados por las dife-
réntes medidas gue leven a aumentar la productividad son
absorbldos, en un proceso de diversificacién, que tlende en su
fllosofia & respstar el deracho & un puesto de trabajo de cada
persena.,
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Es claro, de acuerdo £on lo mxpuesto an prodectividad, que
se debe producir un ajuste enire la creactom de ewcedenies
v su adccusacién a nuevas actividades, .

Dentro de! tema de diversificacion se pueden distinguir Aos
grandes apartados:

a! Diversificacian trarsoria- Es wquella que. sin ser defi-
nitiva, 58 crea para lograr un aumento de productividad en el
geclor de fibrocemento de la Compafia Esta diversificucian
puede ser temporal en tanto en cuauto se constituye ¥ prepara
otra diversificacién definitiva distinta; o puede #i1l misma can-
vertirse an diversificaciom definitiva.

Dentrc de esta diversificaclén transitoria se consideran di-
fetentus campos de actuecién gue seran planteados por eentros
de trabajo. ‘

A-1, Con objeto de mgilizar 1. tramitacién y puesta en arac-
tica de l.s valores correspondieniss & las nuevas actividades, se
establece ei siguients procedimiento:

Entraga de la documentacién correspondienie al Comitéd de
la fabrica siete dias antes de su implantacién.

o Puests en marcha, en periodo de prueba, durante treinta

as,

Quince dias para llegar a un acuerde con el Comité.
Finalizarios 1o mismoe ¥ de no haber 1l 0 A Un acep-
tacion definitiva, se trasladara el tema m lm Comilsion Nacional
creads al sfecto, la cual tendrd un plezo de siete dias para
resolver,

Cugo de no lograrss sl acnerdo, &l taraa pasaria a arbitraje en
la figura del gctual Presidente de las negociaciones del Con-
YEnla.

Durante el periodo citado se abonaré, comoe minime, la pri-
ma medin del centro de trabajo.

En casp de arbitraje los valores de loa productes, que de
trancitorion pasen & definitives, guedarian sin efecto en tal
mcments, tenisndo qua remitirse a lo estahlecido en el articu-
le 7 d=l Convenio colective. La transitoriedad no excedera & los
afios eefinlados para Hevar s cabo eete plan, es decir, su fecha
tope serd el 31 de diclembrs ds 1085, ‘

B Diversificacién definitiva. Es squella que constituve nve-
voi pusatos de trabajo de caricter definitivo, ya sa produzca la
creacién de datos en o] seno de <Uralita, 8. A+, en Empresas
de nueva creacittn, o sn otras ya existeniss que acometan nueve
actividad industrial por particlpecién meyoritaria, directa o in-
directamente, por parte de Uralita, 1. A.s.

En un principlo se prevé que an loa afios 1083-84-8% los
planes de diversificacién definitiva tan la creacién de
aproximadaments 800 pusstos de trabajo, de los euales unos 200,
5o realc.il.z&;i.n el afio 1983, ¥ cuyo detalls ea al siguiente (cifras
astimadas):

Nim. pusstod
Activided de trabato Compahia
a) Completar inversidn tubsria
hormigdin .., .o vee wr v e s 0 <Uralita-.
bl Ampliar plhstlces ... ... ... .. 15 «Uralitas,
¢} Envases metallcos ... ... v e . x Filial.
d1 Transformades de! cauche ... .. T0 Filial.
e} Matarial para riege (1.* fase) .. 80 Filial.

La inversidn prevista para el mencionade trienfo serd (esti-
mncié_nl:

Ao Mfilionne Millones
1983 ;, -] 570
B8 .. . e e e 50 1.380
1983 .., .. o e e -_— 1.06¢

El establecimiento de esia diversificacién definitiva, ya ses
dentro o fusra de .Uralita, S. A=, no distard mds de 30 kilé-
metros del centro de trabajo em gue actualmente presten sus
servicios laa trabajadores que vayan & ocuparlos.

Do otro lado, ¥ tenlendo pressnie que unm vir de esta dl-
varsificaciéon es en industrias de nueve creaciénm, se atuerda
a' efecto lns sigutentes condiciones generales de trasiado:

Serd4 voluntaria por parie del trabajador la aceptacion de
pasar & estas nuevas Emmpresas.

A efectos de ftiar las necesidades de plantilla de las nuevas
actividades, «Uralita, S. A=, determinard el pumero ¥ las ca-
racteristicas profesionales ds los puestos & ocupar, los cuales
comunicard 8l personel para le obtencién 'de candidatos & los
puestos ofrecidos.

Al personal que de acuerdo con le especificado en los puntos
anteriores acepts pasar a una nueva Socledad, ge le garantiza:
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al Adhesién al Convenia ds «Uralita. S. A.», y derscho a las
meicras soclales no reflejadas en Convenio con la consigulente
adecuacién a la nueva Sociedad hasta 1989, inclusive para las
divarsificaciones realizadas en o) trienio 1883-84-85.

Durante este plaze habrdé un represeniante de cada nueva
actividad en las deliberaciontes del Covmvenio de «Uralita, So-
riedad Anénimas.

b} Se establece un gez‘iodo de prueba de custro meses. que
sirva para comprebar la adantacién del trabajador. 51 no #e
superase a julcic de alguna de las partes, retornaria a su punto
de crigen en las condiclonss iniciales.

¢} Garantla <ad personams por parte ds «<Uralita, Sociedad
Andnimas, con posterioridad al tiempo que dure la adhesion
al Convenio, de maners gue &l trabsjador de cada nusva So-
ciedad que proceda de <Uralita, S. A.s, no estd por debajo de
a8 condiciones en situacién de homogeneidad, que rijan ea
&sta (salariaies, soclales, etc.}, consideradas globalmente. Para
aplicar esta globalldad y homogeneidad se consideraran da
torma indeopendiente los conceptos retributivos, las mejoras so-
cigles ¥ los derechos pasivos.

A los »fectos de los derschos paaivos establecidos on ef
articulo 108 v en Ia seccién 7. def capitulo VIIE del Conve-
nig colective, la garantia -ad perscmams comenzard en sl
momento us sit pass & oira Soctedad.

d} En caso de extincidn del vontrate de irabajo por causas
no imputables sl trabajador, sste retornard al centro de trabsjo
de procedencia D, en wu defecto. al centro més préximo ea gue
s& desarrolle actividad similar.

S5e entlenden por causas ng imputables al trabajador las
contenidas en el articulo 4 y 5.4 del Beglamento de Prestaciones
p%r nDcsemplao. aprobado en Real Decreto 82071881, de 24 de
abril. : :

e} Las garantias «ad personam. quedarfan ein efscte cuan-
do «Urajita, 5. A», sn caso de necesidad |ustificada y con
praaviso de dos meses, requirlera a cualquisra de loa {ra-
bajadores trasledados a qus volviera a <Uralita, §, A.s, on au
centro de origen, y éste optara por permanecer on la Empress
en que prasiara susd servicios em o momento de producirss el
requerimninto, ) :

f) Con relacién a las enfermodades profesionales sspeciticas
ds nuestro sector, se mantisne el derscho al conirol ¥ se-
guimiento médico que establezes la leglsiacién vigeate en cada
momente y/o & lo eatablecido en le practica por acuerdo entrs
«Uralita, 5. A» ¥ sus trabajadores,

En consscusncia, «<Urallta, S. As, mantiens su responsabili-
dad toisl en cuanio s las menclonadss enfermedades profesio-
nales indefinidaments y en las mismas condiciones de los tra-
bajadores de «Uralits, 3. A.».

3, Jubilaclones: Tenfendo como referencia la fH.osofix ex-
presada én sl punto d! de la intreduccidn de este documents,
se acuerda; :

La congelacidn da ia antigiiedad devengada al 31 de diciem-
bre de 1081, a los efectos de [pa porceniajes de Incremento de
jubilacién a que se refiers .1 articule 114 del Convenio colective,

Ei trabajador, Llegado el momento de ls {ubllacién anticipa-
da a los assenta aftos o del pass a pensionista, pedré optar
enire acogerss A los derechos reconocidos sn sl articulo dasl
Convenlo, ¢ a la percepclén de una indsmnizacién s tanto
alzado gue serd, como minime, por importe de uns anualidad y
media brutasg. :

Las condiciones de jubilacléom contenidas en la seccién 7.2
capitulo VIII, jubilados ¥ articulo 108 del Convenio colective, no
seran de aplicacién a 104 trabajadores no procedentea de «Urali-
ta, Sociedad Andénimas, que ingresen on las fillales cresdas
como consecuencia de este plan de diversificacidn v desarrollo.
Por lo tanto, se pacta sxpresamente quse la adhesidn al Canve-
nic de «Uralita, 5. A=, que se prevé en el punts referente a
diversiflracién, no alcanzar& a todos agquellos derschos pasivos
cualguler caso A salvo de los derechos pasivos para los trabs-
jadares procedentes de «Uralita, 5. A.», debldo a la garantia
quse figuran en el Convenio de «Jralita, 8. A.=, guedaudo en
«ad personams pactada en este plan.

En caso de que por dispesicién legal ss modificars la edad
en la gue se accede a loa dereches de jubiliaclén plena, es-
tablecida en este momente on sessnim y cinco afios, todos log
articulos del Convenio que hacen referencia a dichs sdad que-
darian autométicamente modificados, cambiando sesenta y cinco
afios por la nueva edad de jubllacién plena.

4. Incremento salarial: Dentrp de Is fliosofia ds superar la
actual situacién y en Ia linea expresads en este documento,
3¢ liega a un acuerdo en sl tema salarial por el que ios tra-
bajadores reducen un afio més el mantenimiento giobal del po-
der adquisttivo de sus salarios, pars contribulr a dar perspec-
tivas de future al actual momento econémico.

Por tanta, B8 conviene enire Empresa y trabajadorss un
lncrementio salarial para 1983 del 11,25 por 100 que du Jugar a las
nusvas cusntias en los conceptos reiributlvos ecendmicos gue
figuran en el Coavenio Colectivo 1983, Sin embargo, v en la
idea da mantener loa salarios de las categorias mas bajas, se

establece jue dicho incremente sea aplicade con Iw siguients
frmula: R

§o por 104 de repario lineal
30 por 00 de reparie proporcional.

Iguslmenta se acuerda incluir en Convenlo la cléusula de
revision en base sl acuerdo interconfederal 1963, en sl mismo
espiritu que ha informado el lncremenio salarial de 1683,

5. Reia~iones laboralss: Para el mejor desarroilo de

lan de diversificacién y desarrolio y con el Anime de faciiilar
a consecucién de los objetlvos propuestos sn el mismo, se
dscide abaordar con el interés gue el vasc requiers la mejora
de las relacicnes laborales en el Ambito de nuestra Empross,
aspecto necesarlo para fortatecer los acuardos alcanzacdos en los
PUice Gue 10 compansn, .

Con respecto al estado actual de ias relaciones se ha cona-
tatado a lo iargo de las discusiones del plan de diversilicacién
y desarrolie lo siguiente:

a) Es necesario uns informacién de los problamaa financie-
ros, comerciales, industrialea, etc., a loa trabajadorss, que re-
dunda en uns mayor comprensién de la problemética general
de la Empress.

b} Ambas partes considersn gus unas buensas relaciones
laborales constituyen un interés comin porque msjoran las con-
diclones objetives de trabajo y facilitan e)l imcremento de pro-
ductivided. :

En funciéo de ollo han sido analizados diferentes problemes
que afect.nt muy directaments a dichas relaciones laborales
cuyo interés an solucionar ds forma conjunta se traduce en los
siguienies acuerdos:

Primero.—Es necesaric gue tanto los acuerdom generalss del
Convenio como las poiiticas de perscaal, y en particular aguellas
que afectan a les relaclones habituales de trabajo entre perso-
nas de diferants categoria laboral, ze apliqusn da forma homo-
génea en !oa distintos centros de trabejc de la Compailis, in-
dependientements del aumere de personas gue compongan cada
centro. :

Asimismo, se conviens en mejorar las relaticnes y comuni-
caciones en los distintos centros de la Empresa pars conssguir
una mayor eficacis de funcionamiente gue finalments tenga una
incidencis positiva en los resultados de la Com

Seguado.—Potenciar o Departaments de HRelaclonss Laho-
rales, que iendrk iniclativaz en sl campo de su competencia, y
cuyas funclongs serin aplicar las mismas, y agilizar el trata-
misnto v soluctdn de los probiemas que sobre esta mataria se

~ planteen.

Este Departamento en o desarrolle de todas sus funciones
tendra una relacidn amplia ~ efacilvs con los representantes de
los trabajadoras.

Tercere.—Politica informativa de Ia Compafiia a los traba-
jadores. a través de sus representantes, quse prosigs la Ifnea
emprendida por Ia Empresa al aportar los dates e informacio-
ne# previas a oeste plan de diversificacién y desarrcilo y que
cohtemple: B

Objetivo anual global de ia Empresa.
Objetivo anual concreto de cada Direccidn.

Madlios, crganizaclén y ostructuracldn para conssguir dichos
objetlvos. )

Cuarto,—Se conviens que la Comisién Social Nacional de-
sarrolle conjuniamente con la representacion ds la Empress
astas llneas basicas de funcionamiento con el compromisc de
estudiar cualquier propuesta que, detiro de esta linea, formule
alguns da las partes.

Al respscto, ¥y formando parie de los asunktocs a tratar, se
acuerda debatir on la primera reunion los puntog siguientes:

Boletin informativo interno de loa trabajadores,
Ststema de promocion profesional.
La primera reunléa tendra lugar en sl mes de mayo.

Seguimisnto,~~El segulmiento y control de astos acuerdos
ser4 funcion de la Comisién Soclal Naclonal, la cual se reuniréd
on 3es5i6n extraordlnaria cuando lo solicite un minimeo de tres
contros da trabalo ¢ cuandc sea convocada por el Proegidents
designado al sfecto.

Se filan dos§ reuniones ordinariay ean mayo y octubre de 1883,
en ias gue, ade de ver la marcha en la practica de estos
acuerdos, se desarrollarg ei tema de relaclones laborasles y se
tfataca, sl precede, el de productividad. ’

A estaa reunionas asistiriAn sdlo 15 mismbroa comg Comisidén
delegada de s Comisidn Social Nacional, elegidos de enirg sus
componentes y distribuides de la siguiente manera:

Dos miemhbrod por las fabrices de Getafe, Sevilla, Sardafiola
¥ Valladolid, : )

T Ux; mismhbro por las fdbricas de Quart, Alcdzar, Plasticos ¥
extil. . .

" Un mismbro por oficinas centrales.
Dos miembros por la red comercial.

Real Decreto ntmero 8820/1081, de 24 de abril, Reglamento de
Prestaciones por Desemplen

Art, 4%

a) Por fuerza mayor que imposibilite definilivaments la
prestacion del erabajo, previa la correspondiente autorizacién
de la autcridad laboral.

bl Por cesacidn de la industria, comerclo o sorvicio de
farma definitiva, fundada en causas tecnoldgices o econémicas,
stempre gque haya sido debidamsnte autorizada conforme a lo
dispuesto en el articulo 51.2 del Estatuto de los Trabajadores.
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¢) Por musréte, Jubilacién sn los casos previstos en el ré-
gimen correspondiente g la Seguridad Social, incapacidad del
empresaric o por extincién de la personalidad juridica con
{ratante, siempre gue bo taedie sucesién de la Empress o no
hayse representante legal guc continuce la actividad,

d) Por despide del trabajador. declarado -improcedente en
sentencia firme ante la jurisdiccién competente, siewpre gue no
ge huobiera producide la resdmisioe,

el Por despido del trabajador, declarade Improcedente de
forma esxpresa en conciliacion ante el IMAC o ants la jurtsdic-
cidn competente, slempre que se bubiese pactade ds modo ex
preso une indemnizacién superior & treinta y cibco dias de
salerio.

f) Por despido basado en causas objetivas, legaimonte pro-
cadente,

g) Por expiracién del tHempo convenido o realizacion de la
obra o servicio objeto del contrato, siempre que dichas cau-
sas de extincién ds la relacidn laboral no hayan aciuedo preci-
samente por denuncia del trabajador,

h} Por resoluciéon de la relacién laborel durante el periodo
de prueba, a instancia del emgpresario, sismpre que sl cese en
e' anterior trabalc hublese sido por causas no imputables al
traba ador.

Art. 5% 4. Particularmarte en los supuestes en gue el tra-
beiador cpte por la resclucién del contrate con ocasién de
traslados de residencia, modificiacién de condiciones de trabejo
& que se refieren los articulos 40.1, 402 y 41.2, &), b) ¥ <), del
Estatuto de oz Trrbaiaderes {ni:mero marg. 1), ¥ en aquellss
a gue se refiere el articulo 5 do la citada norma, aungue el
cese en el emplea se produzca por voluntad del trabajador, se
considerard gue la situacitn de desemplec es debide a causas oo
imputables al mismo.

ANEXO AL PLAN DE DIVERSIFICACION Y DESARROLLO
DE «URALITA, 8. A~

Se mantiene la vigencia del plan de diversificacién v de-
sarrollo de «Uralita, $ A s, pactade en ¢l Cohvenic de 1083,

Habida cuenta de que el citado plan, firmade en 1943 para el
trienio 1882-85. ha demostrado en zu desarrolic la conveniensia
de sor modificads en algunc de sus puntes, ambas paries han
legndo & los siguientes scuerdos qus modifican el plan en
cuanto se opomgah al misma.

Para cubrir los 3% puestns de trabajo ofrecidos, se abrira
un perlodo de inscriocitm voluntaria de treinta dias, a partir de
gue suria la necestdad. Terminado esie periodo de inscripeion
voluntaria, §1 no se hubiese preducide ninguna o no las sufi-
cientes, la Comisidn de Seguimiento contempliada en este Con-
venio ¥ sn el marco de los acuerdas en &1 recogidos, dara
solucién al problema planteade a través de la intervencién deil
Ministerio de Trabajo.

En caso de gus el trabalador afsciado rechhzase ¢l pase al
pueste de trabajo de la nueva Sociedad, en tas condiciones gque
squi se pactan, y una vez roalizado lo contenldo en e] punic
anteidor, causarfa baja definitiva en «<Uralita, 5. A.», dabiendoe
#ste indemnizarle con une centidad s tanto alzado y pagadera
de una sola vez en el momento de la baja, equivalente a cua-
renia ¥ cinco dias por afie de serviclo en «Uralita, S. A,

Bien entendide gue una vez se hava recurrido al mecanismo
pare hacer obligatoric el pase del trebajador s la fillal, se
considarard cublerto el objetivo en cuanto a ocubrir e! puesto
con persongl de +Uralita, §. A+, no pudiende la Empresa ohlizar
& oiro trabajader & ocupar diche puesto tanto sf el inicialmente
oklirado optd por el pese ¢ par causar bajs en «Uralita, S A.».

La Emnaresa respeterd para cubrir los puestos ofrecidos al
orden de Hegadz de lma inscripciones voluntarias, sslvo gue
en alguna de ellas no reuniers las caracteristlcas de la profe-
slén requerida para el pueste ofrecido, en cuyo caso !a Empresa
deberd jusiificar la denegacién bn virtud de razones objetlvas.

De este régimen se exceptian 75 pussios de trabajo previs-

tos en la zona de Casiellén, cuya provisién serd totalmsnte vo-
luntaria por suponer movilidad geogrifica a mAs de 30 Id-
l4metros,
- En conaecuencis, la ¢rercién de estos puesics de trabajo, de
acuerdo con este plan de diversificacidn y desarroile, sdlo se
lt}evaré a cabo & existen auficlentes woluntarios para su cober-
Ura.

Queda anulado el punto b gue figura en la pagine 71 det
plan de diversificacién {edicién 1983 del Convenio colectivol.

En un principic ss prevé que en log aftos 1984 ¥ 1885 la diver-
siticacién definitiva permitita la creaclén de 336 puestos de
trabaje aproximadamente, de los cusles 15¢ se realizar&n sn
1984, sepin el sigulenta detalle {(cifras estimadas}:

Namero
de pusston
de trabeto

Enwvasas metdlloog ... ... o o e ol e o e e 10
Transformado del cauche ... ... ... v e cee wes 33 -}
Material para Tiego ... ... . i v e 20
TEIBE v vee wer or mae e »
GIBE .. v ves cev eer e s o : ]
Pavimente fwoluntario) .. .. .. . (o i e s 5 e 40

TolBl o 75 53 e eer e T ens bee wad Y 150

Para 1885 e~ prevée sean cubiertos 50 puestos de trabsjo
por personal de ls fabrica de Quart de Poblet, 26 de la {abrica
Ade Vailadohd v 85 d+ las fabricas de Sardefiola y Getafe Los
35 restantes corresponden 8 la activided spavimenio-, cuyuy co-
kertura tiene cardcter voiuntario.

La inverssitn prevista para ef bienio 1884-85 serd (estima-

ciont:
Realizado Por realizar
Afios Mitonea Mtilones
1984 0o ool e e e 150 1.280
1985 oo oo cr o e 0 1.016

Para 1994.85 se prevén dos reuniones -ordinarlas de la Ca-
mision de Seguimiento, una en el mes de junioc y otra en el
mes de octubre.

Reconversién de la factoriag de fibrocemeanio de Quart de Poblet

Como consecuencia de la creacicn en e! ceniro de trabajo
de Quart da Poblet de dos nuevas Empresas filirle de Uraiita,
Sccisdad Anonima-, incluldas en el plan de diversificaclon y
desarrolle pactado para el frienio 1983-B5 y dentra del marco
de los acuerdos de este Convenio, se absorberd a! conjunto de
los trabaladores afectos a dichs centro, produciéndese en el
mismo el cese de la mctlvidad de produccién de fibrocemento,

El proceso para la pucsta en funcionemiento v pase de los

s trabatadores a las nuevas Empresas concluird en septiembre

de 1885, desarroliandore en las slgulentes fases:

La méquina de plecas «Selms continuard en funcicnamiento
hasta el 31 da mayvo de 1984,

La maquins «Hastcheck» entrard en funcionamiento el dia 2
de mavo de 1864, continuando hasta el 31 de julio del misma
afto, s{lzuiendo hasta ese dia también la actividad del moldeado
manusal.

Se prevé coma fecha aproximada de Hnalzacidn del desmon-
taje de amhbas méguinzs el dia 15 de agosto de 1084,

La actual actividad de fibrocemento correspondienie a los
almacenes v a lpe puestos administrativos cesard el 15 de
sentiembre de 1984,

La Empresa «Cetem, S. A iniclarda su ectividad produc-
tore en el primer trimesire de 19835 ¥ en &l tercero del misms
afio la de gres,

Suspension temporal del contrato de drabajo

Se pacta la preseniacidn de un expediente de suspensién
temporal del contreto de trabajo, cuya tremitecién v consulrs
se efectuardn en sl propic ceniro de Quart de Poblset ¥ con su
Comité de Fmpresa, deblendo concertarse con étie la forma y
condiciones de Hlevarlo a cabo.

‘En todc casd en esie expediente se respetardn les siguientes
condiciones:

1 AfectarA a cada trabaiador en una duracién mdxima da
tres meses, comprendidos entre soptiembre de 1984 y septiem-
bre de 1985.

2* El personal gue »n cade momento durante la dura-
clén de] expediente no esté en suspensidn del contrato, serd ocu-
pado efectivatnents por la Empress en las tareas de desmonteje
& instalacién de las nuevas Empresas,

3* la Compania garantiza a los trabajedores durante lIa
sttuacién de suspensidn temporal del contrato s percepcién del
100 por 100 del salarfo real neto que les corresponderia en
activo. El perfodo de suspensidn no serd deducldo en el cilou-
Io de las pegas extraordinarias v de las vacaciopes anuales.

Condicioner del paste o los nuever Empresas

Primera —En orden & garantizar la creaciém de los puestos
de trabejo necesaric para shsorher al conjunto de la plantilla
de Quart de Poblet, «Uralite, S. A+, asegura una Iindemniza-
clén de 5.000.000 de pesaetas a cada irabeledor mediznte la proas-
tacidn da un aval bancario individualizado, que podra ser heche
sfectivc por todo aque! frabajador que quedase sin puesto de
trabajo en «<Uralita, 8. A.», como consscuencia de a]guna de
las causas en cuya virtud es exigible el cobro del aval y tam-
poco se ke ofrecivse en las nusvas Empresas creadas por ésta,
¢ si para conservar su puesto de trabalo se le hays de aplicar
la movilidad geografica a otra Empresa o centro de frabajo
en distancia superior & 30 kilémetroe del centiro de trabajo de
Quart de Pohlet.

Dicho avsl sera entregade a cada uno de los trabajadores
en las fachas gue so detallan en el acta final de las delibera-
ciones de’ Convenio.

La Empresa «Uralita, 8. A=, se compromeie formaimente
a no modificar la siturcidén laboral ds ningunc de Ios anteriares
trabafadores antes de haberles entregado e} correspondierts
aval bancarlo,

Dicho aval guedaré Hberado uns vez que el trabafador haya
ocupado e} puesta de trahalo en la nusva actlvided productiva
8 la que as trasiadado, haya sido dade de alta como trabajador
ftio en I1a némina de la misma, ai como en la Segurided
Soctal, ¥ todo ello, previs firmsz del lihro de matriculs.

Ser4 exigible su cobro con la presentacidn de! tftylo firme,
sea resofuclén administrativa o judicial, que declsre extinguida
la relacién laboral, bien por cauvsss scondmicas o tecnolégicas

- distintas de las derivadas dc la ejscucidn ds las clausulas del

plan de diversificaclén y desarrclio de Ieas su ampliacién
de 198¢, o blen por no readmisién tres despido declarado im-



21392

20 iwio 1984

BOE.—Num. 173

procelente o raconocide come tal en acto de conciliacién, En
rase de movilidad geogratica, con la orden de trasiado emitida
por s Eu.presa al interesade.

Segunda. —Al personal que al realizarse el pase A las nuavas
Empresus se halle ea situacién de suspension del contrato de
trabajo por cualquiere de lss causas previstes en el articu-
o 15 del Estmiute de los Trabajadores, se les garsnbza que
el cuanta cese @ cAuSA de puspensién se reincorporaran a las
nuevas Empresas en el centro de Quart de Poblet ¥ en idénticas
condiciones 8 los demés trabajadores  Garantia ésta que se les
estendera por escrito » cada unuv de log afectedos, suscrita
per «Uralita, 5. A.~, ¥ por la Empresa receptora.

Asimismo a estos trabajadores se les extendera &l aval ban-
cario que se mancions en &l punto anteriob.

A quienes pasen en el future & la situacion de invelidez pro-
visional se les suspenderd la vigencia del aval racuperandola au-
smaticymente en el memento de dictarse resolucién que ponga
fin a dicha invalidez provisionsal, saivo qua la citada resoiucién
declare al interssado sfectadu de incapacidad permanente lo-
tal 0 absoluta. Loe gue actualments se sncuentren en la ei-
tuac:on de invalidez provisional recihiran automAticamente el
aval hancario en ol moemento gue se dicte resslucién que ponga
fin a esa situacién, -salve que l& citada resolucién declare al
interesado afectado de incapacidad permanente total o absoluta.

Tercera. —El personal gue se halle en i& situacion descrita
en el punto anterior, los jubilados, pensionistas por incapacidad
permanente y cualquier otro que tenga reconoclde algin da-
recho pasivb a cargo de «Uralita, 5, A », con anterloridad ai
cierre de Ta factoria de Quart de Poblet, o en tramite de reco-
nocimiento, seguirda disfrutendo de sus derechos en lag mismas
rondiciones genermles gue o] personal en la misma situacien
de los demas centros de luw Compudia

Trusiado a tiliales anteriores al pfen de diversificacion

Se prevé una oferta del orden de 10 puestos de trabajc en ai
bienio 19%4-B5 para estas Sociedades.
Estos 100 puestes de trabajo se descomponen:

Defimdes L L o G e 33 & més de 30 kms. de distancia.
22 g menos de 3¢ kms. de distan-
cia fanexol,
55
Fendicvotes de definic .., 43
Toral ... ., .. o e 150

Les 23 distantes & mas de 30 kilomelros s6le seran cubiertos
ot la medida gue existan voluntarics. -

J.os 22, ya definidos, sstan pendientes de cubrir.

Para los 22 anteriores y los 45 restantes, em el supuaesto
de quse., una vez superado el periodo voluatario no hubieran
surgide vandidatos a dichos puestos y 4stos no supongan mavi-
.dad geografica en mas de 30 kildmetros, la Conision des Se-
guimienin contemplada en este Convenic y en el marce da los
acuerdos en el mismo recogidos dara selucion al problema plan-
leado a ‘ravés de la intervencién del Ministerle de Trabajo
prevista en los apartados siguisntes.

Se atuerda que dichos 45 puestos de trebaje no podran
afeciar a mas del 25 por 100 de la piantilla de up mismo centro
con un limite de 20 trabajadores.

Les condicioncs del traslado seran las siguientes:

Se 6xcluye la movilidad geografica con caracter forzoso,
entendiendo por dicha rhovilidad el desplazamiento en mas de 30
kilome:ros, respecio del centro de trubajo en gue actualmonts
preste sus servicios el trabajador

Se reconoce a los trabajadores afectados ol nomern de anos
de antigisdad gue tuviesen en «Uralita, S. A.».

Los trabajadures afectados percibiran como compensacin
en el momento de producirse el irasiade una cantidad a tanio
aizado eyuivalenle a siete veces la diferencia anual que pueda
exwstir a favor de «Uralita, S. A.s, enire su retripucion por
todos tos conceptos am slla ¥ 1a gue vaya a'tensr sn la nueva
Sociedad, con arregle al régimen retributivo de esta Nltima
en condiciones de homogoneidad. Dicha compensacién tendra
un mininc equivalente a diez dias de salarlo real por afc de
servicio en «Uralita, 5. A s,

Producido el traslade del trabajador a la Sociedad fiilal,
fite gquedaria sometido a todos los sefecios al régimen laboral g
reiribulivo de diche Socledad, con desvinculacidn totsl de «Ura-
ute, 5. A.», salvo lo previsto en los parrafos siguientes:

Cn cuanto a las enfermedades profesionaies especificas del
seclor da fibrocemento, «Uralita, S. A.., mantiena el controj ¥
seguimiento medico, as{ como 8. conjunie de obligaciones gque
e:-.lub.i(m_‘a la normativa vigente en cada momento ¥/o a lo
eaiahiccido en la practica por acuerdo eatrs =Urelita, 8. A.», ¥
aus teabajadores,

Por_ lo qua respacta a la jubilacion del personal qua pase w
asle Lipo de filiales, se le respetaran 1as condiciones de <Ura-
lila, S A-, pero siempre referidas a las condiciones economi-
cas exisientes ea la fillel. Asimisme, «Uralits, 5. A.», s com-
promete a no efectuar esta tipo de trasiados a trabajatiores
con edades superiorss a los cincuenta y cinco ados.

_En el caso de qua & un trabajader trasladade se le declarara
cion garantizados en este aparide y ol que pudiere existir en la
l.;.:ml toirespondiente, pudieado oplar el trabajador por ung u
LV RN VN

En el caso de que a un trabajador trasladado se le declarars
una incapacidad permanen’e total para la profesidon habitual o
para todo trabajo, retornard a «Uralita, S. A y estard sujeto
a las condiciones de la citada Empresa, dstablecidas para estas
situaciones. '

Si la incapacided se produjera antes de los siete afios de
permanen-ia ¢n la nueva fllial, a partir del ratorno se efactuars
la correspondiente regularizacion con respecto a la compenss-
cion percibida en el momenio del pase.

Los trabaiadorss mayores de cuarznta v cince antos podran
en el momento del pase cptar enitra acogerse & ostas coodi-
ciones de jubilacion e incapacidad o percibir unas indemnizacion
de 250.000 pesolas, renunciando a aguéllas.

Para cubrir los puestos de trabajo ofrecidos se abrird un
perfodo de inscripciones voluntarias de treinta dias, a partir
de gue suria la necesidad. Terminado sste periodo de treinta
dias de ins¢ripcion voluntarie si no se hubleran producide nin-
guha o ro las suficientes. se rocurrirda al Ministerio de Trahajo
piara que éste haga efoctiva los traslados e la filisl en cada
caso concrete, respetandose siempre lo referente a la movilidad
guografica.

En caso de que e} trabajadar afectado rechazmde el pasc al
pusste de irabajo de la nueva Sociedad, gn lag condiciones qua
aqu!{ se pactan, y una vee realizado lo contenido an ef punte
anterior, causaria baja definitiva en <Uralita, 8. A ». debiende
ésta indemnizarla con una cantidad a tunto alzado y pagadvra

" de un sola vez en el momentc de la haja, equivalente a cuarvnts

¥ cinco dlas por afio de servicio en «Uralita. S. A.s.

Bien er.tendido gque una vaz se haya recurride al mecanismo
para hacer obligatoric el pase del trabajador a la filial. se
considerard cubierto el objetive en cuanto a cubriv el pueasto
con personal de «Uraiita, 5. A, no pudiendo la Empresa obli-
gar a otro trabajadur s ogvupar dichu puesto tanto si el ini-
ciatmente obligade aptd por el puse o por causar baja an
<Uralita, 5. A,

La Empresa respetara para cubrir les puestas ofrecidos el
arder de llegada de las nscripciones voluntarias, salvo que
alguna de ellas no reuniera lus caracteristicas da la profesion
raguerids pars o] puesto oirecido, en cuya ¢aso la Empresa
debard justificar la denegucion en virtud da razones objetivas.

En caso de extincién del contrato de trabajo por causas no
tmputables al trabzjador, éste retornara al centro de trabajo
ds procedencia o, caso de no existir éste, al centro mas pré-
¥imo que tenga «Uralitan, S Ace,

Se entienden por causas no imputables al trabajador las .
contenidas en los articuios ¢ v 5.4 del Reglamento de Prestacio-
nes por Dgsemnpleo, aprobada en Real Decreto 920/1981, do 24
de abril.

Se entiende igualmente que las anieriores cldusulas se re-
Heren a 22 mas 45 trabajadores como maxime, en cuanto =&l
mecanismeo al que se hace refercncia sn los puntos 1.7 y 12,

ANEXO

Detalle de los 22 puestas de trabajo a menos de 30 kilémetros
de distancia, con expresidn de numers de puestos, categoria,
flial ¥ {ocalidad

Uno de Oficial Administrative, <TESA., Barcelona.

Siste de Oficial de Fabricacion, <[TECE-, Alcaia de Guadui-
ra (Savillal, .

Diex de Oficial de Fabricecion, «Procolor, San Adridn de
BesGe (Barcelonal,

Dos de Oficial de Almacén, sUra-Riegos, Sevilla”

Uno de Administrativo Secret. «Brugusers, Barcelona.

Une de Oficial Admunistealivo, «Bruguers, Sevilla.

Towel: Veintidds,

Primas paciadas

Actividad madia Prima en | Actividad media Prime en
boraris ptas/hora | oraria ptas/hors
e 1001 & 101 ... ... 7,49 l De 1251 & 126 18,79
Do 101,1 2 102 ... ... 7.86 | Da 12681 & 20,52
De 1021 a 108 ... .. 8,23 De 1271 a 21,28
De 103,1 a 14 ... ... B,58 Da 1281 a 22,07
De 104,1 & 105 ... ... 8,06 De 1281 a 22,79
De 14,1 8 108 ., . f.34 Da 1301 & 23,54
De 1041 & 107 ... ... 9.68 Do 1311 a 24,26
Do 1071 8 106 ... ... 10.16 De 132,1 & 28,01
Na 108,1 &8 108 . .., 13,43 De 133,1 & 26,74
De 100,14 110 ... . 10.87 Da 134,1 a 28,48
De 1101 & 1tI .., ... 11,17 De 1351 a 27,21
De 1111 8 112 ... ... 11,82 De 1381 a 28,02
De 1121 & 113 ... ., 1191 De 1371 & 28,78
De 1131 & 114 ... | 12 35 | De 1381 a 20,49
De 1141 & 115 ... . 12, 64 | De 1301 g 3021
Da 1151 & 118 ... ., 13,08 | De 14041 g, 30,08
De 118,1 a 117 ... .. 13.45 | 1de 141,10 & d1.89
Da 1171 a 118 ... .. 13.81 | De 1421 a 32.43
Da 1181 a 119 ... . 14.38 De 4Ll e 33,18
De 119,1 2 120 ... . 15.28 Be 1441 a 43,87
De 120,1 & 121 ., .. 1609 Dea 1451 a 34,72
Do 121,1 a 122 ... 18.84 De 146,1 a 35,44
De 1221 & 123 ... ... 1757 Da 147,1 a 38,19
Dg 123,10 a 124 ... 18,32 De 48,1 a 2g 92
Do 1241 8 125 ... .. 1B 04 ' De 1491 a a7 64




