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MINISTERIO DE TRABAJO
y SEGURIDAD SOCIAL

Notifiquese este acuerdo a la Comisión Negoctadora.
Madrid. 30 de mayo de 1984.-El Director .enuAl, Fra.ncisco

'José Garcla Zapata.

~Comisi6n NelJOCladora del COllvenio Colectivo de la Empresa
.Trans World Airlines Ine,_ cr. W. AJ y su personal contra
tado en Espada.

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro, se pu·
blica para general conocimiento y cumplimiento en sua propios
términos el fallo de 1& sentencia dictada con fecha H. de no·

·viembre de 1983, de la Audiencia Nacional en el recurso con
tencioso-administrativo número 42.894, promovido por .J3Tasl,
Sociedad Anónima-. sobre desestimación de reclamación, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

.Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re
curso contencioso-administrativo a que estas actuaciones se con
traen, interpuesto por el Procurador sepor Reina Guerra, en
nombre y representación de "Bra'd, S. A." y sin hacer expre
sa imposición de las costas causadas,-

Madrid. 3 dé mayo de 1994,-EI :::>Irector 'general, Enrique He
ras Poza.

RESOLUCION de 3 de mayo de 1984, de la. r-i"ec
ción a.Mn:d de Servicios. por la. que se di~pone

el cumplimiento de la. .en~encia dí.ctada en el re
curso contencioso - administrativo interpuesto por
·Bnul. S. A._.
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R.BSOWCION de 8 de mayo de 1984, de la Dtrec
ctón General tU Servicw., .por la que se diofplone
el cumplimiento de la sentencia dictada Em el fe·
cursO contencioBo - admintstrutivo interpuesto por
..sociedad E.pañ.olo de Precios Unic<n, S. A._.

De orden delegada por el excelentísimo seflor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en SUi PIO
pios términos el fallo de 1& sentencia dictada con fecha 25 de
noviembre de 1983, por 1& Audiencia Naciona: en el recUrso
contencioso·admlnistrativo número 43.169, promovido por .50
ciedad Española de Precios Unieos, S. A.. sobre recurso de
alzada, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

.Fallamos: Que desestimando las inadmlsibilidades alegadas
por la Abogacia del Estado, as1 comu el recurso contencioso·
administrativo interpuesto por la Compañia mercantil "S<x::ie
dad Española de Precios Unicos. S. A." (SEPU) , contrt:l. las
resoluciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de
fechas 28 de abril y 18 de mayo, amba!ll de 1981, asl como
frente a .la resolución del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social desestimatoria del recuno de alzada contra lu prime·
ras formulado, a que la& .prestú::.tes actuapionea se contraen, de·
bemos:

Confirmar y confirmamos, .ustanclalmente, tales resolucio
nes, por su conformidad a derecho .en cuanto a las motiva·
ciones impugnatorias de las mismas ahora alegadas se refiere.

Sin expresa imposición de costas.-

Madrid, S de mayo de 1964..-El Director general, Enrique
Heras Poza,
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RE50WCfON de 30 de mayo de 1984, de la Dtrec
ción General as Trabaio, por la. que ,e dispone
la pUblicación del Convenio Colectivo de la Empre-
lB .Tram WorJd Airltne, lne,_ (1'. W. A,J "Y BU
personal contratado en Espa~.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa .Trans
World Airlines mc.- (T. W. AJ, recibido en esta Dire~ión Ge
neral de Trabajo con fecha 22 de mayo de 1984, SUSCrito por la
representación de la Empresa citada y su personal contratado
en España, el dia 8 de mayo de 1984.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 Y 3, de
la Ley 8/1980. de 10 de marzo, que aprobó el Estatuto de los
Traba.jadores, y en el 2. bl, del Real Decreto 1040/1981, de 22 de

.mayo. sobre registro y -depOsito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Dirección General acuerda;

Prímero.-Qrdenar su inscrirlón en el Registro de Conve
nios de esta Dirección Genera.

Segundo.-Bemlllr el ano orlP>&! del mismo al Inslllulo
·de Mediación, Arbitraje y Conciliación UMACl.

Tercero.-Disponer BU publicaci6n en el .Boletín Oficial del
.Estado-.

CORRECCION de errare, de la Resolución de 14 de
/UnIO do J1/84. do la Soe••lGria O....ral Tlcnlca. PO'
lo qus ,. convocan c)'ud4s a. Jo. úwutíga.Ción fHiu...
cattva..

Advertido error en el t8no remitido para su publicae16n de
la citada Resolución, lnaerta en el .Boletin. ondal· del Estado.
n1l.mero 100. d. fecha 23 do junio de lIIK. pqina 18381... _
cribe a continuaci6n la oportuua rectlficaci6nl '.

En la ltnea cuarta de 1& base primen, donde rUoe: ..... Alcalá
de Henares, Deusto, ..... debe decir; .... Alcalá de Henarea, Pon·
tificia Commas, Deusto•.••••

MARAVALL HERRERO
Excma. Sra. Secretaria de Estado de Universidades 8 Investlg8~

clón e Ilmo. Sr. Director general de Enseftanza Universitaria.

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero. 1. Quienea tuviesen superados estudios sobre 01&
teriaa propias de ..tal enael'ianzas, por Uempo superior • dos
cursos lectivos en la Escuela de BlbUologia (antes ele Biblio
tecarios) de la exceienUsima Diputación Provincial de Barce·
lona podrá.n continuarlos en la Escuela Univtn:"itar:1a de Biblia
teconomia '1 Doeumentae16n adscrita. 1& UWVer&1dad de ~
celena. mediante convalidación por el Rector de loa estudIOS
que proceda, previo dictamen singular de 1& Escuela Univer
sitaria y consiguiente adapta.ción a los nuevos estudloe, siem
pre que lo soltciten en los doI cursos siguientes a 1& publica
ción de esta Orden en el •.BoleUn Otici&l del Estado-.

2. Asimismo, dispondrán de las convocatorias de junio y
septiembre de los cursos antes citados. para 1& aprobación de
la misma., los alumnos que únicamente tuviesen pendiente de
aprobación el ejercicio final de Reválida para la obtención del
ciiploma de Bibliotecario.

En caso de no ,superarlo en las citadas convocatorias podrán
adaptarse al plan de estudios de la Escuela Universitaria antes
citada, previas las convalidaciones y adaptaci6n que corres·
panda, segun lo dispuesto en el apartado l.

Segundo. Quienes teniendo superados estudios de los pre
vistos en el articulo anterior no pudiesen acogerse a lo esta
blecido en el mismo, por no alcanzar los dos cursos a que aquel
se refiere, podrán continuarlos. asimismo, en las condiciones
que en el mismo se disponen, siempre que acrediten reUDir las
condiciones establecidas para el acceso a la correspondiente
Escuela Universitaria.

Tercero. Quienes estando comprendidos en 108 articulos an·
teriores no soliciten ia oonCnua.ción de sus estudios. en 108
cursos citados en el articulo l.'l y dentro de los plazos norma·
lea de matrícula, perderí.n BU aerecho a la continuaci6n de los
mismos, en las condiciones que en dichos articulos S8 esta·
blecen.

Cuarto. No obatante lo anterior, quienes, estando en el euo
previsto en el articulo 1.0, pretendan realizar estudios de 81
bJioteconomia y Documentación fuera de los plazos establecidos
en dicho arUculo. habré.D de IOmetene a las normas 'rigen tes
en cada momento para el acceso a )as Escuelas Universitarias,
sin perjuicIo de las convalidaciones que previo informe de la
Escuela acuerde el Rector de conformidad con 1& Orden de 17
de mayo de 1969.

Quinto. Por el Rectorado, y previo .informe de la Direccl6n
de la Escuela Universitaria de Biblioteconomia ., Documenta
ci6n, se autorIzará la adaptación que corresponda a cada alum
no de los previstos en los articulas anteriores al plan de estu
dios vigente en dicha Escuela, según los estudios qUe acredite.

Sexto, 1. Quienes estén en posesión del diploma de Biblio
tecario o certificado de estudios correspondientes, expedido por
la Escuela de Bibliologia (o de' Bibliotecarios) de la excelemí
sima Diputac:ón Provincial de Barcelona, podrAn convalidar du
rante el periodo que se1iala el apartado 3 de este miculo sus
estudios de conformidad con la Orden de 17 de mayo de 196'9
por los contenidos en el plan de estudios de la Escuela Uni
versitaria de BibUoteconomia ., Documentación, a excepción de
las asignatunts d:3 .Automatización de Bibliotecas- e .Informá
tica Documenta1-. siempre que 'asl lo soliciten de la Dirección
de ,dicha Escuela en los dos cursos siguientes a la publicación
de esta Orden en el .Boletín Oficial del Estado-.

2. En tal supuesto, y previa realización d,e un curso de
actualización en las Indicadas materias. los Interesados tendrán
derecho 8 la expedición del título de Diplomado en Bibliote
oonomia y Documentación, de confonnld&d con las normas Vi
gentes para la expedici6n de tales titulas.

3. A partir del cuno académico 1985-86, y al menos durante
tres cursos consecutivos, la Escuela UnIversitaria de BibJiote
conomia y Oocumentacton de la Universidad de Barcelona· or
ganizaré. cada afio, al menos una vez, el curso de actuaUzacfón
a que se refiere el apartado anterior.

Séptimo. Queda facultada la Dirección Ceneral de Ense
:ftanza Universitaria para dictar las disposiciones necesanas para
desarrollo y ejecución de la presente Orden.

Lo qUe comunico a V. E. y a V. 1.
Madrid, 9 de jullo de 1984.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA TR<"NS WORLD
AIRLtNES INC. ITWAl

l,lLc ;;o ~- t"c:li~E,.'."t'S.QQ1i~lli:~t_~.-l'ste tom:enio se uplic<lI'á

11 ~o(bs ~(.$ -=-'!litroS <le tI'abaj~ de la f)r¡presa en el Estado ESpajlol, a;;i ':0

"'O a a:"l.'~ :c~ que p::....-dan est<l~lec:e:,se durante su vigencia.

El ;ti r<-:':cr de Personal de la Divisi6tl !meTl'lllCional ~inaJ"i¡ ,un (>1 ';:;¡

""'!é Y con les t:::r·x;ti.os l.cca/,es para asegurar que tod:m les tlf>j.idrtiJ,.'""r;ws.

..le "¡"'A. 1''1 E~¡;Ja"¡<l ·~'rn¡:.ll"'l\ (';('Jl el ¡:.resente acuerdo.

Articulo :;0 - .t!'~':'~t.0 dl!_.!!E.1ic:ac:i(in~:rs':l:1~ .... El preserl:e CCr;,","nio COh."<.;tivo

H'\.rular§ las I"" 1::icnes l¡¡Llol'ales existoant(>:i; entre le. E)lIpre1ia y su personal

cu;tl"i1tado.

~Hc:UIo._~ - ~~.- El ec'!1vénio entrarA en \f1gor el ur.o de enero de 1984,

finalizar.Jo su vigencia 6l, ~reintll. y uno de dicienb.'"'e de 1985. si en el pla

20 tle tres n'eses aI1tel"iores a la Fecha dl'l tenmnad6n 'no mediara denunciil e?:.

p''eSl.l de las partes, se ent~á PMrrOgado poI' periodos de doce /ll;:ses.

Artíc.!&Q...1~ - rtevisbn<:s 2al..a1Qs._ Cal efectividad. del primero de Enero de

1984, los salarios brutos al 31 de diciEmbre de 1983 se incre-T.e.,tarán en el

10.7 por dento. Si al 31 de dicienbre de 1984 el 11'; de este al'lo ex~iese

~l 8.5 por ct""nto. la difen::ncta S't 1rIc:rementllr& a los saJ.arios brutos e1l

vigor al 31 de dicier.bre de 1~8J y se pagar6 a partir- ~ 1 de ErIel'O de 1985.

Ce:! ef'O'Cti'n<iad del 1 de Dlero de 1985 los salarios brutcs al 31 de Dicje..ve

de 1984 (pr"!vio reajuste si 10 htiliere) so incrementmhi en el 6 pot' ciento.

31 al 31 de Dicie.T..t>re de 1985 el ¡Fe de ests ar-iQ. excediese del seis por dento.

la difeI'!.:r,::ia se incN:"e-rtar! a los sala1"ios brutos en vigor III 31 de dicie:t1

I.>re de 1984 Y se pagar! a partir d'! las 23:59 horas de ese dla.

r,B Escala S'lJ arial para 101: ~leao:k.g en l1&'.ina el 31 di d:t~ <le 1983

se j !lCreo~'=r:vL-á en los ~enci,ona'Jo8 pvrcer:tajes (Es~a1a. Slllnrill UN').

tI. e5{,'J..l,~a1aria1 con los J\.Iéldos iniciales que <!!ntrorcm en vigor el uno lit

El'¡a'O de 1985 (Escala Salarial "!l") continuar.6, ..'vi~ para los nuevo! en..
pIcados contrat¿dos a partÚ' del~ de enero de 1984. Estos sueldos :ln1c1a

I~s queda::'dl'l congelac.os dlU"!r1te 1954 y se auoonti.Ñn 1m un seis P01' dento •

partir del uno de enero de 1985. '1'Gmbién 6G ajustar.m 811nctenento c¡uI re

stlItc::ra entroe la diferencia del IJC de '985 Y el seis POI' dento previsto y

que f.:ntr1..I'~ en 'ngor a las 23:59 'del SI de diciembre de 198'_ .

10$ '",:,¡:¡1<:!a:!o!ó" contratados a partir del uno de er.erQ 111 1984 no rec1b:l.rAn l1in

g.'¡'1 llur¡.~nto durilrlte el afio .,984, 1'10 cbstante. SUS !Ueldot auneri.tllrAn nonnat.

ciénte en 198) en los !lIis;os porcentaje:;. que M mer,donan en el párrafo ar.ter1or;

~~t}cIJl~ • !?,,-.~la:'ación sobre la ~.nta._ Cada afio, 1Il Jr,enoa b'es ll:ese-s a'1tes

-le la feo:.h" fUa1a rol" el ~n1sterio de !Iaci·".mda pal'a efectuar la D.:-:laracién

GlJ"", la P'::r~, l,¡ ¡::m:.:f>~a fi.r-ílitará a los '~ol"ados un C,"r't:!ficado escrito

0:ql;,r,jo ;00' ~n'J:'~50S olJcC'r.idG5 d;.:rarote ...1 t,r,o art¡;;rior, asi Ccm:> las d":'du':_

!l¿'E.í~--.:~~'2§~ - .10' ~.~t~1?,,"1~1 do:>l ("r::!T'~._ D'l:'.'tnt~ la '1;;·:w:ia de este C';lli':en1o

'as iJá,¡J.l:S ~ ccmprc,;r,~lUl a mantem,r sin Vi).; iar:i6n las conJ;;ciones pactadas.

~'ccJ. (Ji.~;.0O'j(;~6n i," r::a:::¡o sU?,=rior ~1 pres,,;.tc CCl"l':rmio que l"epl"'Osente una .Jén

taja sobre é3t€: /1. fiWor dél personal se llat'á efectiva a partir de la f!r¡trada en

'¡igo.r de d-:'cha: disp?s:ic~én ••

~tl !cilla 'q9 ... Cc:-:-j sión Pari tül"ia ,- La canisión F'ü.r itari.a es ilquella Cl:ya r.tisi6l\

"'~ C0::~' y J'Csolver cuar:tas dudas y diferend.aa surj~ f,,"SpC<::to de la aplica-:

d6:) de lo previsto en el preser.te CCn~:f.o.

,00 canpono de tres Ilde:bros elegidos par la D1tocce:f.6n de la Elt:prea y otros trft

r:1Egidüs pc.r el Co,¡¡1t6 de Er~_

!'ss re::r.iones. que r.o 'Wldrán carácter da oo:"sarla IY'riollddo.d, lIe celebrmin
a ir.ic:iativa de CualqUlC1l de lu partts.

E:1 caso de desacuerdo, la Ctmisi6n Paritaria, qr~ P'ilr5 ter a!i:f.!':tida poI' ;le1\

f:;:ial tk:tco, tle':ar.1 a la Autc-:::idcl ccrcfet<:r.te :.:n li".:crrr,o q:;q ccn'.(:¡:;:;-C! 1¡¡s

tesis d"feLdidJ5 jXlT Cd<\il \1:\d de la~ partes.

.~~ - C{l!ri~ión Faritaria de SeguridcK! El Higie.'le.- .~ a;;I~I'do ce!}

la nonnatiVI!I vigente se mrtntie-Je 1".1 act'lal Conité de Se(I'Uridad e fligie¡,e

en el Traba,jo. el Cllal estará co;,stituid? por tres ndembros de c-)da una

de la!> P3rtes y actuará de a-:uerdO con las Facultad~ que se 1'2 r'_":o:lccen

en el Articulo 19 det E5td-tUto de 108 'h-abajadores.

ArtícUlo 99 _ ~~.-.AAlJa1r.lente. y antes del UI10 de rliC'::<:rrJ're d~ ro..ddd aiJo,

se p'.Jblicar! por la (o)npret'la la plcmtilla, escal8f01leS y ~lrión (,r<leYla-1a

d,'! personal por grupos Y categorías l~1.eS1 oor¡qe !X"ru;t¿rdn los siguien_

tefi datos. de act:eI'd., con la antigIJedad en la cat~gor1af

1. Núnero de croen

2. Na:1bre Y epellidos

3. JkJ de n""hiento

.,. Destino

5. Fecha de ingreso en 14 f)npresa

lí. Fecha de a."ltigiiclad en la c<ltegoría

7. categonas y ailos ce servicio

8. SueldoS real!!!

9. Ascensos .

Dicho censo ~rá dado 1I conocer al person~ y estará élCpU<'ó!5to dUr>Jt,to un 1T13Il.

In ~ste pl~ se fonnularbn a la Empresa. con copia al canité, las oblierYar

clones-C'POTtUTlas y <Iqllena T'l:solve:rá en el plazo de otro ~S, prev111 infO'1l1l!

c::iln doo.::unentOOa A aquél, publiccndo pcJSter1wmente las va:ririooer¡ a que hQoo

1dere.J.ugaI' en un nuevo censo-. Ro obstante, 101 8l¡llar.los que est:f..TtEln poste%'

gados _ dereclIos en esta nuev" rela:::iáJ podrán·1lC:'IJdir en quej,¡i a la autocldal

c:atpetente. pudiendo aportar el expediente que el D;¡nit4 está prece.rtiva:DIil1te

CIbl1gado • efectuar.

La f);¡preSa paldr'! a dispotli.d.6n de1.Cc:rdt6, • la rima del-preser,te com'ér'l'to.

el orgatdgrama. 4e la mise <:en preciliál del l'l6lero de ;jetes y enpleado$ eJe
ceda departa:nentc y fi13 puestOG de trabajo..

Artf~ 101 - Garantía PersoM1.- tas situadea'leS personales que ero

c6lIlUtO anJa1 .~ del. Convenio, SOl'Espetar.z y se mantendroSn Cal

-carácter estrictamente -ad peI'!KlD5ll".

Art!eu1o 1111 _ Rec:oncrimier¡to de las ~sione~~?.nd:k'll'!s.- la ompresa.

~ las~ Sirdicales de les SindiCil~OS legabente consti

tuidoI y que cuentm con una afiliación_de trabajarlnrE-s de 'NA en F:spaffa.

de al RrlOS un die%: por ciento de la pla¡;tiua tota? d~ la F;mp:-esa.

!.OS representantes de las se..:cior.es Sindicales Ul dispondrtn 01.. tie'T'pO

11bre~ para eld~ de sus fur;ciotleS.

Artic:u1.o 122 - Revisione~._ r.a plautilla pasará una vez al año.

Ndsioo médica dlligatoria, C:O::fo:.11le II los ~..rv:icios a fJli;)N3<lS que pres_

ta el INSALUD. Seglin los élCueroüS adoptados entre los Coraité5 de ~resa

y Seguridad e Higiene y la k'_prnsa. Estas revisio:'.€:"$ s~ efectUarán del

uno de novienbre al 15 de <lidCl.bre de ca'.1tl. aIio. ca¡putfu-¡,¡Clse el tierrqJO

81P.leado COnO traba.jadO.

CfJ>I1UO S¡;;UJNDO

Articulo 132 - ¡roc~i"l':ento M cr:!'tratadón 1,J-boral.-. Los i~'J1~~50S de po::r..

tor.al se ~fectuarán jlO:t' la categoría y salario m!niJn;;lc¡. prevj./l. z~racián !Se

les pruebas objetj;,ilS de a¡ititud y requisitos que se d"t(;rnó~"!l.

El contrato se CElebrará p;..r escrito especificando su perlcclo de pr~,.!L'l, du

l'aCiéa y fund.or,es II desanpcñar.

klieulo 141 ... Vacantes.... La ~:resa,·¡nvio,inEome del Canité de ~ctd,

cubrlrl toaos· los puestos VfIc:arrtes o:n el persorla:L de la m:!.'im:. recurriendo

UÜc<rnente a la contratación del eX':edor en el caso de que no a:i sta pcrrsOo

z:a11d6Geo dentro- d6 ella...

11 JlVSlDSl da la~~ 1. otro. lJSPed,a1idaa, grilpo o eatego.
r!a tendrá preferencia pare. 0CIipm\ les plazas vacantes en igu.)1dad. de conli

c:dmes qae -G resto de los cill'ld1dl!:tot"
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Las C'OfI~atorias que pn:lC(.'darJ deberán ser conccidas p;Jr' todo el personal

de la Dr.prE!!:a. lI:l menos con una 81'1tt>~aci6n de quin~ die.

Para cubrir un puestt vacante y en caso de 1cuald3d p:ofesicmi.ll entre va

ril;lS aspL'Mltes pertenecientES a la plantilla de la D;1preS8, se establec1!11

)i1S SigciWlte$ p.referenc:ias:

a) Pe:rscna.1 que ya ostentase 18 categ01'fll. ~\J'O'rida~

b) Per&ooal que estuviese clasificado en la C-i1tf'go~ía in;,!"\1iatMleT!te

.inferiOJ'.

e) ,t..1ltigtiedad dentro de 15 Er..presa.

A todos los efectos, lu disposiciones de 108 Articulos antel'iorE!s ~ re

girárl JlQJ" 1m esa'\.IPUloso ~to a la no di3criminac16n por rotivos de Eexo,

:reliGiool razas, :Idea poUticu, .tc.

AJ'dculo 15r - Aseensos·.- 11 prográma de as::ensos {~enio)" Program) estable

cido en 19751/ queda eliminado, respetándose el Illism con carácter It~ pel'

5OlWlI". para el enp1eado • quien le tué aplicado en el pasado.

Arti~ .. hrlodo de Prueba... se considera que todo tIlIpl6e.do adm:í.t:140

está a prueba hasta CJIPlir satisfactor.f«nente dicho per1t.ao, el QQil ver1I

rá de ocuerdc c:on el grupo laboral.

Los periodos de prueba ser6n 108 a:lQuienteBl

l'erRnd 'J\\l;nf.o:n n-es meses

Persc:nI.~VOl Dos mes~

ll5peda1J.stasl Un lll!S

J'II!'rsala1 AlDdliar: _~ dias

Una vez temd.nado el periodo de prueba se COIldderare el ernplca40 a:ao liSo
y se le re:::onocerá cano fecha de antlgtlulad la de ingreso .. 1& (brpaffia.

La 6i tuaeiá¡ de irrapacldad trznsiUrill del efilleado b'l15~oeoderá 11 cáqp\.10

del ~enteperiodo de P'l'Ueba..

DJrante el periodo de pnaba.. tar.to eJ. .,leado CIln:) la BlIpresa tMldr!n 41

red10 a resolver el eootreto.~ Uirse por terncinado el spleo. t:lD 1ft

vio aviso y sin que nir.guna de lao. dos partes tenga 4caredlo a~&a

'"_o

Ar·ticulo 17A -Personal tellporcl.._

af PerSODll de T'eaporadL... La bapAsa JX>drá contratar persanal 4$t~

coo lB'la duNlci6n de c.eho meses. sin posibilidad de pr6n-oga dt1 ClCIr1t:r'atg V .
o:m preEérenda de contratación para tenporadas sucesivas.

b) Perwnal Eventual... Es el cetltre:tado pera trobajos de~ lK12'aor

dinaria o anormal. por U!l periodo da t:ieIpo DO aupe:rior a tlld. meses.

e) Persrnal 1nterino.~Es el que se COI'Jtrata para sustituir 11 prrsau¡l di
plantilla en 10& casos de eusenda p:r anfennedad, PE!rnuso., \IIlCaclcmes,

excedercias, lncapacldad tenparal. &enlic.io 1Il11itm> o soda! MlSt1tut:1VO"l

otro,¡; de naturaleza dloga y durante el periodo de d1cba ausencla.
d) El sistema. ele seleccián 8Ed. el msuo. que para el perIl:r.altUo.

Articu:'to~~sona1 con ~ddad diS!lÜ!l.!lida._ La. &pre!l2 &:XIp1ar1, el
pel'<'->OfI<'l cuya ca.paci~ haya dimdnuido por edad, accidente. -enrermedad 11

otras cirClmstendas entes de SIl Jubilac:i6n, retil'O. ete. 4est1Mndolos •
trabajos~s & tus ocm:tcirnes, teniendo preferencia el trabajlJdo1'o

que cere;ca de 5Ubsidio, t:-er.si6::J o medio propio P/I2'4 CU llOSten1m!entO. 11

persoml acogido • Cl!rtasituac:l.60 especial h:) exteder! l1UI1Cfl del dnco PQL'

ciento del total de la categor!a respectiva.

El trabajador qua no se encuentre eonforme podr!.recut"rlr ante las autar1
dúdes ccrnpetentes en los diez. dias siguientes 11 la resolución.

CAPITULO 'mR~

Ar'dCUlO 1~ - Ror<lS !:<traonHnarlas._ se COl1si.derar~ caoo horas ectl'8l

ordinarias tD:Jas :lu real1%adas C1 exceso de la .Jornada noma1e 4f.mia, _....,.-..
EL trabajo el Imes extraordinar.las :responder! Id lI'1~o 4e que 11 aIZ-.
cimiento~ tI1 er:presar1g Y 11 2.ib:rII &apted(n & _ ~

&iEJlipI'e éon au,1eci.!a a 101 Umites establecidos ea 1B.le;v.

A efectos de uta Col:lvenio, las horas extraordinarIas estrL'CturálU, emJ

equeUas que se trabajen F loa ~.guient.mt1vosl

al D1f'C'encb. el! les llegadas e 1ltl14aa .. 101 av10uu 81 Nlac10JJ ..-

e'\ horario estDblecidc. por la J'a%6n que eea.
J) Hanteclnd~nto t&:n1eo a Naluar fD 101 av1anu.
e) .Amento 1J:;lrev1sto en el vollJllC'1 a 'tz'eba30.

en Cd>crtura de ruesto ele tre"lbajo »«' 8UIIDda 4t ot:o e:;4eaao.
~ tipo de hora por su carActtz> 61~ ..ti aujeta a 1&1

11ndtaclones estobleci'Jas Ul. 1l1lrticu1D 35 cSI1lstatuto di 101 2Dba

~.
la _ .. obugeri a _ 11_:1&_ &1__

.-.a "'ll8l'idas »Ol'2II_~ •• _1!Il
_tarA por&onll1 _ ". a tloqIo pi1'Cia1, &1_... _

c1lnJCtI'lcu previstu tri 1I11[f.

Art!culO 20 • tlm!ttrl!ll 40 !19m !l<!rool@Ir!..... 11_b _

~ !lO JlCdtI\ ...~ a daa 1lL .... """"" 111_'1_
-. do, U1vo 1U l't6112edas JCIi ¡nvdzo. nJl8IV DI1IItraIa atrca
MOl etraordintV'1ce '1 a:rsen-. .. JI) • tm2I6a .. CI8Jta a etKtos
.. 11. _1m _ 1&11. lea""'" • 111_11 cI!Tl>uto
4Ia1__"laI__~.

.... "0 11' - -!e'r!l!rmJ'FlOn l1II 111 Jpw~... 11& horas~

.~ .. """""" 111l¡o"__ '1 _ _ 1I.!Jora CIrlll-

_ la prlma "141_, ClIa1qII\e ..... qUa~ Pll'~

es;ed1l1 • ecarl~d CllIIO~ 4t11CBr1o uma1 a tltctos dl4 cAl
CUlo &l boras cctra01d1nar1aB.
IoIll1lPleadoa que ocupen _too .. I1ta_en!lO pe¡dl:lrIn ..tribu
_Pll'__.II1.lAa~_por_

8IlIC1U eutorbDdIll."'__llll~_ ..~_. »Ol'U...

,.:llbro.
4rtfAAO ...pe'eansq !'ltl' jfpnm4p9~ or&ariaD._ ~as lQ
___• 11I 41a. ojao !lO .. bo¡oa _ .. 11I JllII'1odo &1

"'OIMO~" :I& _en 110 11._

8lter1C1J' di tRlbajo •~ can mm srJm equivalente a la ter
... partI dl1a rern.merad6n JIlZ1M1' JlQJ" trabajQ 8D. boras IXtracrdlnar181,

lIS!n 111 ¡nvl.rto el 11 AI't1W10 21.

Art!eu1o i; - As!Rtencla a C!2l'fO! dA esped.a1!%Be1&1.- t.I. aslsl~ a
ClD"6OS tilla l8pl!d.aUdId quil. dIecpefJI o espede'idadea conexas. .erA
_t<rlalll .. Celobm 4entro" 11.-._ <lo _lo,VOl_
l'1a d .. C&letlra fuera c1I e11L lb" 6l1:iJ¡c caso lu condiciones BerAn

conven1dn9 Intre tIIlPNSa '1 qleado.

111<0 .........~ 1II1oca1idoll_ ala """ centro 40 trabajo
• que.est4. as.c:r1to el q1tIdo, 71111 'dISt .. :ru.U.za ID un dia di trabajo

¡rogNmallo, 11 eJP1,eado J'fC:fb1nl1lli JlIOl nimaa1 pol' ese Ma, as. 81 v1a.1" H

realiza en un a1& el que el~ DO·tGga JlI'Ogl'aIIado ecmo 4& trabajo (41a
Wn o festivo), ftC:1birl .. & 1J1ft~. re J'l1ng6n C4S? " PI
prAn horas eñ:raol'dinar1as pol' 11 t1er¡lo Smwl:ido ea Q 4esplazmento.

ID casQ de desJlla:zemi4nt'O a otra loceU4a2, .. a1ojem1ento ser! en estable

clih1entol de categorb. apropiflilL

wrrm.o C!1ABl9
k'tloulo M' - Joma'••- lA _ .. tralle.Io urlllo sleta .Ilora> l/meMa
dler1as, ltQGI'I W ....0" ....... _ • 4IJ*1,f'JcID • el ertl~o l!gu1ente,

Captn1endo Ie'nWlmente de b eu di dtscao consecutivos, • a:¡uel1U

--quo _ -'-JlI'l'llZSl'4ooIil. _ 40 quo 101 1IIl1_....._a1__._fll1a

loma eeJ'Ialm Idn JIIX'.1tI!lCC' 111 ..m.do, • azv1er¡e WiP1 ::=ntlla...
llWda<i 110~ JIOl'__ • -... trab$ _cal 4i11"l"

"""'" quo ....Illta aI'oi:u400

,...lculo ""'1Ioda1i&&! a.~ 60 'II'1ba$o.. ,..~.. cIIlriba,l.

.. aJustlll'M a lIll .. 211 mo4a1i_~.'
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1. '1\JrnO de siete boru Y media sin interru¡:;diSn.

2. 'j').1rnO de siete horas y media, CCIC media llera d.~

",... caoer.

3. Tw'no de siete boras y media, COn una hora de interrupc:i6n pllJ.'A

"""".
4'J. Cuando los turnos t.ljll1os CIlbran lu horas babitualu de o::m1da en el

pais, es dedr,'entré 19 12:00 y tes ~5:t)) o las 21100 '1 las 23:00

horas. 1a :lhtemJpeillll par&~ canenzará en~ dichas horas.

Artículo 2tí9 - Aprobad&t de Rorarios._ tos horarios se saneterM a la

e:probaciÓD da 16 &ltorJ.4al1 CQIIP&tat.te. previo ~ana del, QD1t6 da E8p'eIL

~21!-.IclI!!a&I eJe vemno¡,.;. Aque11c.~ qQI' \~'rt'all

zaI"IdQ jomad& redudda de ftnImI de tNf.nta 7 !'di bcns 1eMnIlet: 4e traba

jo desde el 15 de jun10 al" de ~tiembre. riloI: !rdw1ve. a:I'Jtinuaria
disErutárodola eD lo sucesivo..

Articula 211 - R8M9!l't!.- ~ 10s turr.os _ tr~ d!Jpcmrtn c!e
quinao _ ..~.....-........ do Ja SomoIo-.
Art!cCilo 299 - Transp:n:tev camb10 de ~pa.- El tlarq¡o <kdtcado • traua
porte, aseo y callbio de rcpa queda exento del cálp,tto di:~ CC:G exap

d6n de lIql.Iel1os trabajos en los que ese¡ previsto ropa y aseo especial GIl

l. JlC/I.ati.va de~.~.

Artbilo 'JOt'- ProlCíl.9!cl6n ere 'tom&& '';' proar~ada._·

a) Al fmi)le~ 4ut trVaJe .. Ul1 tumo contilUlado da aleta horas 'JI media,

qulllO' tenga pNVista 1nterrupd.(ra para caner de med1a o una hora 7~
_ ..... n:oHallont .. 3ama<lo JI"" =Ia ~el lIO>'VlÓlo, • Ja--.

la <le"""»" -._11" 111 __.. llO ¡>o&o__......

4eSC<IllSO. 8111 eborJarI DellIa liara~ eMdma'!

.) Al _ qua tnIloJo .... ""'"'__<JI .......,,_ 'qua

__ IlIlIl~poro",*,"-,O""""''''''_

ai<frutor .. d1cbo~ JI"" .-401l111"1ldo, • Ja_la
mi... """ tl.... ""__

l.rt!cu1o 3t1 - 9iI!!l't!n JInW!a _. DI'!"'"hirilEflt....

MADlrp

Contabílida4 08:0011"30 1m'1emI .._.-
07:48/15'00 verano • •

Ventas!Aoitdn1Jtraci&a 0.00/17.30 _erno • •07l4lV1,¡CO V8I'IDD • •
.......... C7l'3OIIB:'" _ 111 al!o • •

QI.3lVI~ • • -""",,-
Billetes. Gl'aD Va 09:COI1S:00 • • dl1unea a viernq-- C8:ttV't7:30 • • • •
Dfl1etes Aeropuerto OS':!O/l7'00 • • ,. - • <loslflQO,,,-dona OS'3O/!1'''' • • • "
~ 0li:3O/11:0QI • • • •
"""" OS,3QfI7'''' • • • •_ento 06':30/23.» • • • •
"""'" -OS'3O/I7'''' • • • •
AdmInistración AeroplJlJ'tO 08:00/15;30 :1nv:ierr1Ct "'luna. 'V1ernet

Dl':"I8/1,:OO verano • •
PAROILo."

Yentasft'.a:;ervas OS:OQ/1B:00~ el alb di 1m. a V1ét'M1
Sar.r.tdos O1:OC/1,:aQ .. • <JI1unu • ~as!llQO

La Ccr.:pa1Ua SE! reserva el aerecm 41 aJ.taIV,lil1lm'. di Dctum QiIIIIII
sea nE:cesario par :lmperativoa del :;¡e.rv.f.c1o.

mI.... ;¡gt--. ~. 'ft"abd!.- .. p>bl!¡:orlo _ /JQrar1oa

~,~ par eser1to 109 8igu:f~es4&tQ"

'._401_
2. _ljI1I Ja~
S. _ .. ~uc::nso _ do ljI1I~

p;rra C1.IdJquier variación de le'> horarios de trabajo, se estar! a 10 dig..

pl'esto cr- l'.'1 Articulo 21) da¡ preselt<' convenio.

Articulo JJ2 :..: situaciones 1Taprevistas.-

al CUando ~os tmpleados, fucrll. de su jornada ncnnal sean requeridos 11

trasladar~e a su puesto de trabajo para atender situaciones h9rev.lstas

o de '3lIi:::g'2tcia, la jornada ~....ezd:"á II cOXlputarse CO'IIO ndnimo dos horll9

rias,

bl Cuando los e::'{>leados, Ullél ';f;;: termir.ada :;u jorr.ada normal, sean reque

ridos a incorporarse a si.! pllest.o de trdb.::ljo para atener si tlJll!iQ18S im

previstas o de En~Gnci... se les gar'antÜa. adEmás de la retritu:ión de

las horas extr<J.oMinar~as q].l~ tr J',ljen, dos horas extracntinurias adiciona

les.

cl Cuando los ~ple¡¡dOS ~ean ~cqlJE'ridos para tr~a:r un dia no previsto

e1 su :régimen de trabajo, {dia libre regular, dia libI'l!' ccmpensatorio o

similar} se les garanti7a, en teda caso, la f'€rce¡:ci6n de una jornada

extraGrdine.>-ia cmpleta. !;eglm el tipo qU€ r:crr<:!sporJda.

CAPITIn.O C't:HJ1".J

Artículo 34~ _ FestiVOs,- se conside~arán dias festivos, aq:Je.llos q~ lo

sean de Cilrácter nacional, local asi cuno el dia 10 de diciE'mbre. Nuestra

señora de L6reto.

En aquellos DepartWletltos en que ~ea imprescindible trabajar l!Ib festivos,

el serri.c1o se~~iante roldCión e1tn> el pe:rsmala

Articvl0 350:>- 'J'rilbajo en [)ia F'estivo.- CuiifJdo un emplecdo haya de tr.ahajar

en 1m c!ia festivo, y as! 10 exija !;ti rég:!rr_~ de trabajo, percibirá por las

horas de su turno normal, corresp:¡ndíente a dichas horas, 1m $tiplemento del

veintici~o p:¡I' ciento sobre la retribución, mas c"alquier prima por turno

especial que pudiera cOJ'n;'sr<.nderl¡" sin p;§rdida de su deredD a disfrutar

de un dia de desca"1so cCl.1j)en:<Jtorio. El supl~G del veinticinco p::>r

ciento previsto en este Artículo. no es a:mputable a efectos del pago de

horas extIaordina~ias.

El día festivo tr~ ciara lugar al disfrute de \J"I día de descanse CCJIt-o

pensatorio, el cual podrá ser el~.do por el er.pleC'do., ~Ü!llpn! y 0U!0d0 las

cil'ClnSt<.oci;,s del servicio lo -penlIitaD..

En el ~to de que la Empresa no pueda CUJCeder. par necesidades del ser

vi<.io, el referido dia de !ÍéSC'"allSO ~ator:ic dentro de los cuarenta y

cinco dias naturales siquientE:S al lIIiSIID, el enpleado perd.bir6 por su tra

bajo en el dia fesüYO su salario oonnal incrementado en ID ciento~

dnco por ciento. en el que. va incluido el vei¡¡ticioco por cletlto ya perci

bido 11''';$ cudlquier; prima por tllr;JQ ,especial quedardo entendido que no disfru

tara dia libre cOIlpCnsatorio alguno.

Artículo 36~- Hons Extroordit:lcu'ias efl Dias festivos... ClIando el enpleado

haya de trabajar hora! extriJOrdir.arias en l<fJ dia fesd \/o, redblnl el~.

del tipo ordinario fijado para sus ho~ mnralas • ClBlqtder~ di

tumo ~sf.«ial que correspcr.da p;:>r to:las las horas~ poi' ercia di

su horario nomal de trabajo.

Articulo 37~ - cobo'!rtut"a en di,) Fe:ti'-:~:.:: segL., las ree:t'!Íd'ades del I&rriclo.

lOS di$tint~s d~parta¡;..entc$ ¡xxlran furrio~ con \1Zl personal de guardia redu

cido, con el fin de >*,!llÚ ,ir al '~'1Ycr r;Ú;¡ero de 8ll¡llead'os pCl9ible observar

las fi.estas.

Se cerrará.n d::.¡u~llcs h.'¡>d:t-. ":1V):; no af.et.:;,lo-" por las Mc:~sidade. del ser-

vicio en dias festives.

Los jefes dé depart2lJlE!tlto publicarán, con un m!ni~ de ~ta Y ociD

horas <!o! antf.c:f.paci6l'l. la lista de p'... rsorial que trabajará en f'estiVOf.,

<'OlI copia al ccrnité dI! ~npre~a.
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cio c(r.ll"J'Ci<1J:. 700 p<:~N'.s ~1·',C 1I!"

_ Los e:rq:>1('ado5 qu,:, p0~",i". \:1 .':0,," -'L 'te dé' otro:; ;....

extra(¡j<"ros, al'arte d'~1.:ir,91t,;, y 4'; ',:,',";¡"," "~'") et,lQ~ idicr..,"~ ,.

dese."l-?fio de su trabaje, V"rc-il,ird.tJ 11:'.' j}rk~ de, i<léu!8.s de 700 p~,,;,,

lXlI' mez, con in'~~(:T,::ia del nl1'Tl'em d", i<!iar.i.JS qu€: <ia"inGl. la dir·

de-tcrnUl'01rá 101 prima de :idim,1c, ,CJU'= cCTT'€~P"Jnda a cada enp:'ú"do d('~t:":

los limites e;,tobl~ci¿o:; par<l cada cat'ó'goría l<lboral y tazado en la C~'

ción dé 10$ conocimientos f'O~eidos tor' cada enplea<eo. tz¡ ¡¡ri'M de i;lim;;·

&El incluirá en el cárputo dG le!: pagas estrlllecidas ~ el Artículo 41.

Art!c.~2E- Vll.cadones en el Prime!" AA'" de ~ln.eo.-Loe <;~¡::l"'';;c1o-s 'j'" a

la f~ha de inic:1adOn da sus va:::¡;¡ci07¡e: no tengan. un afio CCo1I!j'leto Il~ ,

vidü ¡¡ 1.:; F.if'p¡'e~a) cUsFr"tm':;'1 ést<ls ~"'0j.1.1asjs¡Ji~Lte ~~~J.1.a:

Artículo 492 - Calen/!lIl'!o de Vacacione~_ El calendario d~ v",,,c::o,,e:

:rá estar aprobado pcr la fima del jete de cada deparrn:-.ento y será ex»

'lo en los tablones !nFonnativos de la ~resa antes del 31 de dicie~-.';:." ~ __ .

año anterior. Las f'echas elegidas ~'1 ser variadas, 'tlnic<:;,,c:1te, .dl' ~v-

Ú1 aC\.lIOrdo entre cada arrIeado y 6U jefe ~,'.:'diato, dcji:!'J':1c Cc;-.~L¡-~~' , ¡

escrlto•

ArttcuJ.o 45!! - AU'f~nto p?l" Antlatt-d.m.- !.os fó'!q)le:ados lfJ':l no o::u.í"~n <;'¡':~j,'

directivos, perdbirán a'.l'l'2ntos a"1u¿¡1et, pol" ant:igUed¡;J en la ronj~ siguia,!,~:

tJ'lcrsnentos' ar.uales del cuatro por ci~¡,to sobre el Salario lIa<:eJ ha:+-.a O:"'''n--

lar el -limite~ asi.gnado a su cat€goría.

JDs E5IIPlcados que oeupen CU'gOS directivosJ percibfren 1m aUnento !rJual por'

entigUedad a razón del dos y medio por ciento de su sueldo :real, hasta alrar:~

ar el límite~ asignado a su cat~goria.

Ilota: El máximo asigr.ado a cada oat<:'!S',ri'a, rep~enta 81 ciento nC'renta rol'

c1ento del salArio basa.

,ArUcUlO 469 - '!\'anspol'te.- EL personal ct;'o centro de trabajo est6 rer;I.;r.",do

Cl el recinto de UD aeropuerto, percibirá. en CClllcepto ~ tnmsparte. la can...
tidad equivalente 111~o cle1 trangporte pablico colect1w que CIJ1¡ra el ,.....

CDrrido Ci.udild~Aeropuerto-Ciudad.

CAFITULO SEPl'Il{O

k'rleulo 48~ - Mas de Vacaciones.- Todo! los erpIeadolJ en ~ff.en dC' j')~

liada canpleta~ de trelnta dias naturaleS c1e vacaciones aUt!.:U,?5

l'etrlbtúdas. Los: d!as fest1voa a que hace retereocia 81 primer pá."Tafo ci~2

Art!culo 34 que lB 8lcuentre'1 CCt!'.prend.idos dentro l1e1 ~odo 4e va::¡;r.:io"",s,

18 descontar.m del mtSllO.

rara 19B4. 1~ erp1ea&ls can un mínimo de diez (10) afros de antigUcoda.:l ñi~

fru1:Cll"án de un dia eMcf.mlal de vacaciones. es declr U'einta y ~Ull (31) d~as

naturales.

I'o.."'a 1985. los GlpleMos 9OD. tm mlr'.i'TlO de Oiez C1D) arIOS de antigíiedad d:s

frutarán ie otrG dJa attd.onal de vacaciones. es dechr treinta y dos (32)

dias I'latur<lles.

En <:mbos Ci:lSOS;1os d!as Id!cionales deber-!n ser dis!'%'utados entre !¡o·.~>: e 1
y Marzo 31. exel~ Dlclel'lbre l' a Enero 7.

tos m,pleados podr!o ~"finalizarsus perIodos de \'a,:,O':,:lomc (,': .. -. ~G';

dias libres, s1n que &stas les puedóll ser descontados'cano de va~a':iC'~."::,

El periodo mitml de vaeac1011es CQ:1pW1derá dem eIl de EliEl-;J al :;1 d·~ ~

cie:rbr-e.

,kt!'c:ulo -47,9 - PEnas por 'l'urnos Esr..:clal6._ Ce abonar$. a 1Cli enpJeados

1IDa prima po1" tumo~ del veiJltJ.clneo por dento de 1L!p1e.1lento POr'

tl'abajo nocturno. par ca<!a hora trabajada entre 11m veVrt:iuna '1 las sds.......
ao se ~ut:ar3n prhla!; par turnos especiales para el 'éoM 4e Val:adol;"'~,

tilas hst1vos. pennUos par tmFermedad, ouserd.u IlJtor.!2edasJ etc.) l'es

ptarño en todo cmo las d:i.spm;iciones legales que estfJ¡le~can tl<CC'¡:.ciC':1ez

• esta noma.

····11

¡.os OT<;'j(·",j"r quC' '-,,1..:1 co:,tl"<ltaJos o ce.sen dura'"1te el trQ!,~cur~o '1€:1 afj;:¡,

I-">rcjkr?~·! ':'1 '..rr,¡,{w~e pn.';)ol"'ciolJal de- la::, r'¿"dcl~ 'CXU\lli¡<::iEi.i"'idS, sobre la

bJ.~' d'.'l 1,0;,'r\ d" CJiJS 1:-d ·,jodx, f") 1'-' i""'~ G'" <>!A"IO de:La }idga extra-

lb v.pj.·r·á!: "'~ del"!?C}¡O a estas pagas aqu~llo~ e;:,p;,¿.odos q~¡'2 hayan e,-,tddo

aU~l'ntet, p'A' !'dZoneS dE' enfermedad, accide!1te, vacilciones o permiso extra..

ordiniIMo, si durante aichas ausexclas el sueldo del enplcado ha sido

diJ<ni.ldo ~r la Empl"'e5a, la 5egu.ricad Social o el &>guro de Accidentes

de Tra)Jiljú. en caso de incapacidad temporal.

Por el cÜ'l:'TarlO, cu".JlJo un empl,,·ado sea C(;jg'¡il'lü fa¡ d o;UFJ! un p~st<;r de

inf"riür' cuteyo:-ia, se estará a 10 dispuesto en el Jlrtículo 23s rJár-rato

CU<!T'to d('l E~tatUt0 de los Trabajadores.

Ar.ti~l1o 4)~ :: Bcmificadón AliJr.enticia... Tojo el persoml. con independen

cia oe S~ horario de trabajo, percibirá en ccn:.:epto de bon!ficaci6n 8llr.¡en..,

tícia, la c",,-,ti'Jad de trescientas setenta y cinco pe~tas por <lla trabajado

rlurante 1984 y cUiltI'OC'l.l'o!itas velntid.nco pesetas durante 1985.

Par'a ,;'y. ur, F""p.l'.adG ,'st~ obll~ajo <i d<>-,,:tu,,~, 'JTJ l"i!h,"j~, dé' esta natura:eza,

ddlf>l".:' ::-(r;,J~':ir,!~,éCcJ',' ¡x;r f'~,crito~

Art!cu::o 4<12 .. M:l~.-1:as enpleooos ¡"Jerd.birár; ur,a p!ma por el idioma

ir,glés, de acue-l'li;;, con las 51guimites normas:

- Cor.OC~.iento pe-:rfecto de11diara, hablado y eScrito, l!r.d.tado a

Ciertos cargos directivos, ..dmin1ítrativos y s,"cl'€ladado que reqcl.e

ren constar.te"!l",r.t(' ~taI' cor:respondenc!a e 1nf'o)"';'''s en 1~glé5, as!

cono traduccioneti, 1.700 Jl€'&¿tas :ner,~u~~:;.

2. Antigüedad y E<;:rúdos, pr'ima d" ic3m1.J5 y p;nca por turnos

especiales.

1. Si.iJaJ'io Base

i,~.; G.:.t:)2 419 - R&':Wl'?ra:io:l":s ",,~i"i.o'lal,~"'_ Tco:lv. Ir¡s p;,;_,]r)do~ perci_

hil"br, 1<1>; siguientes renuneraciot.es l:djcio;c.)2('s;

en toló:. lJ,,',,"cuio O tr':::lsfereIY.:ia. }.~iJ;", "~"" é">' ¡- """'J"ld a cada enplEado

copia del n·dbo oficial de salario.

el 1'.e5, dtu""lte la jorn;J.d¡, de tr"L0jo. Lo',. Ju!._'.",

1. Una paga mensu2-1 el 15 de marzo, de Cl(,Y'l,€ d(, Ej''I\'ido.

? Unil P"'¡ól mens<laJ. />.1 15 de jUlio, 00 V,l,'il,.: ..ones

). UI1il pag<l mensual el 15 de dicier1.Jre. de lIa'.'id<::d.

!':!.:.:,irJ~:_~__ ~'..:.. ~~~'.:(':....:_(~~-' .':2~:- ~ it"_~'Ii_?;_~i'~':'.\,C\l'í~._ CUi1fldc un erTl'"

pl(,a'jo !;f·il 1", ' ;;'.,::"io para ocui'a!' un PlI0 ,;1.' ,.j~ ""¡,..-,;.j,;;1' cat'-gnria, I'<ecibi_

r'; un", -:-(J,::. ·"'",:it'.'" ~'Q"ivalente El ]:'1 dH'Cl'Er,'::ia cm)'"" su su~jdo :real y el

su"ldo inkii,iJ de 1¡;¡ cdre«:l!'ía s'Jperior a l<'l qu'· flJ"r'e ~,sig:,,-,jo, O el cin..

Cü W (' "·;0 d" ~u ~'.I~ldc re,::l; il¡J1i'.{l',J(",," JJ ¡:""tj,~j'~ r:,á:: ¡.;o-:.efidüsa

¡",ra pJ

_lIuenos {:o!locin'oientos d¡:,l idio:l<l, ta.'1tc e~Cl'ito co-:a hatlado, li'r.:itado

• ~leados cuyos :Fueztos rE-quiera.'1 uso CO!,~t:i:'lt,,- del i'1g1és, eticrlto y ba

~ado, 1.~OO p:2sctas mEn!:ual€:s.

- Buenos conocimie~t0S 0-:1 idio.78, ta~:tb t'''''::-i te· CCf?J r.a~,; ;:·1':1, 950 pe..
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~ti::--i-0 ')1 ~ - Abo:'lO de Vac.riones a la Resoloción del COI1trato._ A la re

solw:ién del contrato l.ID:mll se a1:aIarán al enpleado todos los dias de va.-

cacic~,",s q¡.;c se le ad¿Llder: acl.mlU1ados d~ante el año natural precedente y

dura.~t:= el alio en ('urso al vclor del salario de la feo:ha del cese, SegÚn las

Meses de Dias natlU'al€5

I0r-v:~~ ~~vacac~

SeGundo Perü,:!ü: La ~:"-'fel(J"ia se ejer<;("rá de ,Xl;cr'Ío ccn l~ Illdyot' antigile

<Ud en la [,)¡lpresa.

En el caso de que la <.llit:'~:j'''¿ad s~'a la m~a pdI'a dos e;~leadJS ;;cincider.teSl

en la elección de sus vdCdci"nes, el de mc;yor edad tendrá la prefert'.-x::ia.

Tercer Perio1o: L.:t ¡:.r'€feT'<Cncia se ejercerá de il-::ueldo 50n la menor antigili; ...

dad en ~a ErlLJ'r'e5d.

En el caso de o;;oinciden.;:ia en e~ta M.ti']i.k-dad, el de """oo:t' edad teMrá la

preferencia en la elt'C,:;ión.

UIS preferend.'l.s para la €lect:~ón del :;C'gur.10 Y' t·,xer 1"",:,':(",30 no p::>drán

ejercerse hasta que tW0S los ...-np:oj ,5 ho¡yi;!'. a'}va'k" la elección en el

Las preferenci¿s mendon~as se arl'icar~ dentro de "ada c. ~eqcda lill(',r,~,

agrI1pándOse los 511ple¿odcs en los siguie~tes !»Pa.:-:ii-;¡entc,s:

periooo precedente.

"20

7

B

9

'0

11

12

3

5

a
10

13

15

r,i.as mtll~al"s

ie Vil';¿,:j.'20.2~

3

4

6

,

~~(,~{'s CE'

.§~=-"d. '0

a) Pa.ra ,."npleJ.ios con n'e~,os d", diez años de antigi¡~ad. se aplical'á la Es

cella del Artículo 50.

b) rara E'1C;:"leOldos con lL'1 mínilll:J de diez años de anti;i.iclad. al 1984. se apU-

Meses de Días naturales Meses de Dias naturales
Servici2. ~VilCilCio~ ~ de vacaciones

3 7 18

2 5 a 21, a • 23

4 '0 '0 20

5 13 11 28

6 15 " 31

e) Para ~leados con un lI'íninv de diez /:Ilbs de antigüedad en 1985. se
lIPlicará la si!;Uiente escala:

Meses de Dias naturales _de Diasnaturales
se.......-icio devac.:c~ ~m de vacaciones

3 7 "
2 5 • 21

3 B 9 24

4 11 10 27

5 13 11 29

6 16 " 32

ArtículO 52(! - Accidente o Enferm;.d,y! durante Vacociones._ Si el ~leado.

dur<lrlte el disfrute de sus vacaciones sufriese internamiento Clin!co, ae

cidente o ,"nfernedad., lo notificará a la Empresa en el plazo lMs bnwe po

sible, no corr.putándose a efectos 6! la duración de las mi~s el tienpo in...

vertido el estos casos.

Los dias de vacaciones que q1.le1e.'1 pendJentes por aplicaci6n de este ArHcu

10 se disfrutarán cuando las ne=esid*s del servido 10 permitan, prccuran-

do arr,nnizar -esto con los interese;. individuales del personal afectado.

Art:kulo 53 - Fraccionamiento de ~ones._ tu vacadates flodr!n fri:l~

cicnar::e en tres perlcdos. Manás de éstos. el trabajedJeo podr! reservar-

se, sin necesidad de P1'O'2l'aroad.l:a previa. tm mmero de basta cuatro dias

del teta.! de las vacaciooes que le eorresponden.~ que pueda utiliz.ar

los u::njunta o sepa.ra<bnente en al:eD::knes de iMole per9Ol1a1.

part(;S que la:; vacacior.es ~n TolA son más beneficiosas en su conjunto, q'Je

lo dispu,,"sto sobro este co~pto en el Estatuto de los Trabajadores, acuez-..

dan .'1;:>lic3r la I'=gu1ación,=ntenida en estf¡ capitulo, utilizando el siguien

te sistar.a:

.Eri.~zr.J::.(>r':r:Y'-:s: Los e.-:lp!l2ados. con f:ijos en edad escolar entre los choCO y

los dieciseis años, tendrán prefc.rcncia para hac~ coiJJ:idir este periodo,

con las vacaciones escolares.

E:;ta pref~nr.:ia pcxirá ser utÜizma ~xclusi....-;¡gnte en esta primera elE:Cción.

En c~so de que d:Js o r.Já$ cmpl"a':los coind.dilIl en el perio:!o elegido, el de rra

yr:,r antig1''''''1'l.d ~n la E;¡",t':'C:;a t"'n':lrá la rref~l'f'n,::ia.

O:mtabilidad
....,,-,~

'Tarifas
Billetes de Ciu.1ad
Vmtas de Carga
Direcci6n [',eneral
Canercial
Ventas Pasujeros
tliHetes Aeropuerto
R<rnpa y Control
Operaciones
Mayordania
canunicaciones

""""'"Mantenimiento Vuelo y Tierra
Carga Aeropuecto
Telefonistas Ciudad
Telefonistas Aeropuerto
seCretarias Aeropuerto
'Tele~ipistas

Arti.cu1o 552 - Prograra::iÓll de V~~iones.- El orden p.-!T'a establecer la

progr<JnaCioo de las vaca:iooes SI!! fijará cada aí'Io coe conún acuerdo er.tre

la DirecciÓll Y 10$ QJ{l1ea:ios, procw-úfldo que la é¡x¡ca de disfrute d!-! las

'WCaciones esté en a.'lrollÍa con los intereses ir.dividuales de cd:la ernpll:'ado •

CAPITULO ccrAVO

Articulo 562 - Pemi~. Auscncias por Enfem.edad, p.;.¡,_"ed"ncias y Ceses.-

El orpleado, avisando con la posible antelación y justificándolo adecLidda

mente,podrá Faltar o ausentarse del trabajo con der'l"Cho a remuneración, ",,1:'

algnno de los motivos y durante el tier:'.po minimo que a continuación se ex-

pone~

al Por tieTlpO de qui'lce di.:J.s natl.lrales en Cil.SO de IIldtrÍJ'l:Jnio.

b} Durante clos dias, que pcxirán al'pliarse hasta tres más cuando el traba

jador necesite realizar un desplazar.uentG al ef~to. en los caSOS de al~

braniento de esposa o enfemooad grave o falle<.::imiento de parientes hasta

el segtn:l.o grado de C'Ollsanguirrlda1 o afinidad.

e) Durante lZl dia por trasl~ de S'J dcmicilio hahitu31.

d) Por el tiempo indispensable para el c~pl ÍlPier,to de 1m (1eber inexcus-IDle

de car.-k:ter público y permM1.; cuando conste en lJIla no!'ma legal, sindical,

CI conven:::ional un p<'riooo dN(;m.)~;ldo, se <><;tórá a lo diT~"'sto en el Artku-

lo 22 del Estatuto de los 1'rabaj"~:'!ores.

e) Para ~sos p:lr estudios, obtend6n de tlt:ilos d':_-d~",icos, etc., se

estará a lo dispuesto ell ",1 Artículo 22 del Est.1tuw de los Tr3bajadores.

E) Un dia natural ¡x¡r r:iz6n de la boda de p;:.dres, hijos o hennanos de uno

u otro co~yuge, ~l;_d1.o1G a dos días naturales Si la boda ~e celebr"t5e en

localidad distil:ta de lil rCóid('i1Cia del =pIcado.

9) Para re<llizdr fl¡(,ciü;:léS ,;indicales o de represenL~ión del ¡;lO:I'sonal ('r!

los tfnnino¡; e:ltdblo::cicl0s hgdl o uJrlvenciol1dlmente•

Artículo.5~ - '2G~'~~~~~~,~ d ~~~n~~¡r1l2!llu·dl id,}s._ El 0.1:1'lc"1u

que tenga a s;; cu.id,do dif'€'Ctú al,r:m mt:no:' ,le $",i5 ~.i\os o a un minusválido

• fisico o fJsiquico, y sie.'Tlpre .que .'lO d':s('¡::;¡"'fíe otra octív;dad retribuida,

tendrd dE<rect.:> o. una l'€ducc~on de la jo:"narla d~ tr.iliajo el," al rr.enos un leI"

cio de su duración, ce·n la di~inu·.:iOO f,¡t"p.;lwiul<1.J. e1,,1 s<l1al.'Ío corr",~pon-

dirnte.
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~ícUlo S60 _ Au~,en:~ia~, por l::!,rc,Int;ld,d.- A too,,>; los empl1"ados fijos dU

~:es por enfelllledad, se les aplicarán JJ1s Biqui-:-nlcsnormaSI

a) El 9Iflleado notifica;-á A la ®yor brevooild F,!;ible su imposibilidad de

acudir al trubajo a ca\'~a de e:lf~rr:-¡(-..d<ld o lesilí" ¡:,.et'sOl1111. 1a Ftl,!'¡-.esa po

drá exigir, ind<>p';T'~ie"t":'Tt'?nte de la durac::iórJ de la du~;"n~ia, el ir,for¡¡,e

de un recon'X:_:IT,i0~.:O rrb~ico, q,:e p:.dld ~<=r de su r./·jic(J pdlticul~ O del

Bi-dico de la 6!\!-'res3. Cua.-110 la .lLJ~"'r.':¡;:¡ 'hue lé', d(' t:'es dias, se pre

sentará la br.ja por e~,f"':~il.d ext( ¡iida pG" el io'-:ull ... t}.vo de la Sé'g'.:!'i-

dad Social.

b) Durante las L;llsC'r' ~2.s dpbidilS a P'I'''::llc''<i"J o ;esiol"_'s, el emple:do ten

drá dere':'ho a l.....'rdbir de la ~'11pr'€'s.:l la dircpwiil ent.l'e su salario i'eal y

la prestación p:Jr ILT a cargn d"l Or'g'l:1i~;m:> CeH' ")()'1rliente seg,jn la si

guiente escala de d.'1tig;¡,-'(j,d en ]<l r~;,;)~<>Scl:

_ Durante el pri¡W:,r ,1J10 n,-,tu,-al, har,t<l un ¡r"',,, IrO de tl'f.'inta di as

natura1es.

_ OUrant,,:, <-1 ~"g:'r1v ",',el n;J'".ral, b,· ;la ur: ;',"":::'-J de r,y,c'lta dias

nilturdlps.

_ Durante el tf>r"'~r a.~ü tlélt urai, ¡',astil un né,úro (tE: ciento ochr:n-

ta dias nilturalt's.

- A partir' dd qLli'lto dfi') de ilI,tigü',ó",d, l.dsta un máxii:o de tres-

cie.ntos·ses<:ntd y cinco oia" r,atu~'a]es_

c) !k los dias ¡wtlr-a,('s de a'.'5E'~J:ia p;J1' f>lJr"I,; '<la<! ret.'ibuidc; 11 que hace

refereJl':ia el a"urHdo b)de estE ,(.rticulo, 5e deducirán los dia» de des

canso semanales ir~n"f1iatd!r,('r.t'" ¿¡,-,te¡"",Tes y p()~t~rinres a la ausencia por

enfel'lll"'dad, asi CcmJ lo~ dias festi"els d"finid'Js en el ~ticulo 34, párra

fo primero canpf":'ndidos en el p"'ric>:lo de ,-,u~p.'1("ia_

d) La paga corr'€sJXIndiente a la au~eocia por' enfe~ad ~e canputcll"á-so-o

bre la base del sueldo real del e¡¡pleado, incluyendo la pr'ima de idianas,

pero no se in:;luirá ninguna pri'l\a por' tlJl,"%lOS especiales.

e) cuando ma ausencia pClf' enf'ennedad xet:r-ibU1da oaJilrenda dias natur'aleS

de dos·ai'Ios consecutivos. asta-ausencia Il& o:msider<á'á. rePer.i.da 81 primero

de dichos aFkts. In este supuasto,~ 1'If!CElB!ll'I1O déBpués de esta ausencl.a

haber trabajado, al raenoBJ seis se;r,aM!: consecutivas para tener derecho •

una nueva ausencia por enfermedad retribui.da.

.ArticulO 59S - Accldente tabol"-ªl,.- En el caso de accidente de trabajo, 11

»npresa ccmpletmé 18 }n'e9t8d.ón dIO 111 &lgu:r1dad 8oc:i8J, h89t:a 81 den Pe&'

cien del sueldo real y hasta un lláx:iJoc¡ de dieciocho meses•

.Artkul<l 602 - F.xce-Jerda V01unta.da.- El trabajador con una antigUedaol

en la E)¡]'pI"'esa, al menos de un año, tendrá derl;":ho a que se le reconozca

la situación de exo::eder,da voluntaria, de confom.idad can la leglslaei&1

'Vigente y de acueroo con lo sigui(,'nt¡;o:

a) Podrá concederse excedencia voluntaria a un ell?leado, poI' un periodo

previ'l!llllnte convenido.

b) Ja exe:.."Óenc1R VOltmtarla. pod¡-! concederse por razones tamUiares. pe¡'

Ilcnales ti otras, tales caro la continuad6n g. terminación de estudios,

e} Durante el ~icxlo de excedencia voltmtarla el e¡¡pJ.eado oonaervarl pero
no aunentat'!. su l!lltigUedild al la Empresa y a efecto dlil ¡ala:cio,

d) 311m enpleado no exprusa por escrito a la Dnpresa su :hltención de VOl

'Vel" a des~ar sus f'mld.ones ante:; de finalizar su e:«:0im::ia, perderl

'to:!os sus derechos a la reirlcorporaci6n a la misna.

e) 81 un enpleado soUc1ta reincorpararze a la DlIjll'eSa y no erlstiera ntl
QUDa vacante dentro de ea eateg~aprofesional: le le orrecer! el prlmw

Jl'U9Sto disponllile en una c:lasi.flcacl6n inferior dentro de su grupo lrOfe
Bienal. 11 empleado podr! elegir, entre ocup;:w dicho puesto Wer1Ot'. per...

cibiendo el salario Ccil're~,por,diente;y con derecho Jlrefe~('nte a OCUp¡lI' la~

p~ra vacante q'.l'J se p~-OOu7.C~ ¿r,E'J~ro de su Zlll~crior categ0ría profesional

O esperar hasta qu'l quede la prb,era vacante en su categoría profer,ion¡¡l. a

la cual tendrá ta:nbién derecho preferente.

kticuJ,o 6H - E:-:o::e0!':,.da FC'l'zosa,_ Se concc·ierá e:<<:edencia forzo~a en los

supuestos de du::dgnadón o elecciá;pa!'a un cargo público, que :imposibilite

la asistencia al trabajo, enfenn':1::d y de:-ás situa~iones previstas en la

le9iSlaciOn vigente:

1.1) En los casos de desig:o¡¡ción \) l"~'C.:ciól1 ¡'';':¡¡ un ciIJ'go" p:.:l.,:i<:o, !" ":":i,

ción de la excfod"ncia ven1rá d':tenlLÍr,¿j,l IY~:- la dl.:1 "ción d&el n<tr'¡'..',,:.:,;,I;.;,~(;,

Le ser'á r€-S0rvado al f"_'1".ple..do su p~~~t0 de trdJaj"" has:a SL: I~irJgre::;Q en

la ernpl'esa, sin p¡§l'dida de su ~ti':j;j"'¿ad y ('":,!' d,:~~cr,o <l. la P<3l"Oel'v.i.0;" ,~

la'fecha del reingreso, del su?ld" c'Jrr~<V_'r.'Le::t{:, con les aU:;olSr,tQ9' ~!~:~

lados durante el tiempo qur, lJubiese durado la exce-:i",nda.

b) En el supllesto de designaci6~ o elecciÓll para un cargo p(¡blicc, el ffi,

pleado deberá solicitar su reiocorporaciÓfl a la Er.,;Jr'Osa, dent.ro del ,",.,oS

siguiente a la terminación de su ncrnbramiento.

e) La excedencia forzosa por cmEa dt enfermwad se. cQ~n~:lerá d"'sp~és

d€l venc:iIniento de la ausencia retr-iliuida por enfeEI'Ó"'lc:d. Es';e, exc~

dencia podrá prorroga:-se a peticiÓfl dpl e.-;-,plead::>.

güedad que corresponda, peI'cib~enda el enple"do a la, fec;~a d", !:::..: >_~~._

corporad6n, si !sta se prcdOCE, el sueldo correcp:::--.dier.te (en 2-:$ a.:.

lllentos que durante el tiallJQ de exc>."dell-c:ia se hubieran prol'~c:ido.

e) si un ei1pleado, a quiEn se hubiera conced}.do excede:lcia V-J!' e:-".:-éD.....

dad, se reintegrara a su p\J~sto de trabaja, dentro de un Qño desde la

fecha de iriciaci6n de dicha excedencia, tendrá derecho a o:upar &1

puesto de trabajo que venia u"'é;ero/"'ñando con ante:-iOI'idlld. Si la l'&

incorporación se prcdujera n<:spups de un año, la I'€addsión estar,á gu..

jeta a la exi.stencia de una vacante en su categoría profe!:l.í.onal. ti
no existiera esta vacante, le será ofrecida la primera que se prod'.1tca

en ur.a clasHicación irJ'erior, dentro de SU grupo p~fesional. Bl.ll!frt...

pleado ¡x:rlrá elegir entre ocupar esta vacante y percibir el s\Aeldo

correspondiente, con de."e::ho preferente a ocupa:- la primera va:a'lte

que se pKduzo::a dentro de su anterior categoria profesional o espHar'

hasta que quede la primra vacante en su ca~goda proi'esional, a la

cual también tendrá derecho prefe.~nte.

f) Durante la eXL-edencia por enfe=edad, la err.pl"€sa ¡xxirá cro¡;r-::b¡-,y el

estado de salud del empleado, a fin de cerci,ri:!-.~~e de :¡ue r.o e,;';:6. till

condiCiones de I'€integ!"ar~e al trabajo. En caso de c"'~,,:.:-ue:'do se I"C~'~

terá el ~aso a la Autoridad cQTlj'.oeten'e,

g} si transcurridos cw.o ar>os en sit'Jacián de exc~",·, ia f'cr;:c'~,a PL'r

enfe:T.Biad el enpH:ildoconti:111ara :impo~-;b:ilitado de t>'ir,tpc¡rX"se a: tra

bajo, ¡..erdcrá todos sus d0r~h:cs a I'('i.~~·ü"ro:~ .~ el'. la f~~,¡':'esJ.

Ar,ticulo 629 - So"rvicio Pollita.' v ~",,:ia1.- El p.::::sc,:'''-: fijo dp ¡"",~ _:::a

que sea requerido pilJ'a prestar servido I!'i: i ta!" üb~ -: ;;a'_ür:c, .~¿.t":,~;: j \.:_

gente 5:1 contrato de trabajo po:- -el rrri'i"'lG tiempo que d:rre es:a s': ~'.;"-:-

percibiendo la mitad de :3U suel¿Q l"€ll. EIl el ca::;o de ~ el e1",D]c,¡,';:; \m

tal situación pudiera prestar sus servicios por media jornada labc,:'al en

la ~resa, pere1hjrlla totalidad del sueldo.

Durante dicho periodo ClCllSlWnd. Y devengarlla antigUedad llQItLIlaca en la

Il1tresa y los mmentos pw ant1st1edad durm1te c11cho serr."icio.

J.as prerrogativa! enterlaxmente citadas serSn de apUcac:l.6n el ss:.'-¡ic:io so-

dal sustitutivo 4e1 eerv1d.o mUiter o1:Mgatal'io. pero &610 fIOI' el ti~7t>O

c¡ue deb1eoa·4J.lrm'I el ci.tado servicio militar obligatorio.
le reintegrarAn a tIt1 pum:o de trabajo previa not1ficac:i6n a la e:'f~!la

4entro de 105 ao!l mese! 81gu1entes a la/echa. tIe l1cenclz:"ier;to.

kt!t"'.l1o 6SQ - Cése Vo1untariO:- 11 personal que d",s~1'! cezar 1::1 el t,,~~;i

cio de la FJl1pI'€sa. deberál'lOtif'1carlo poI' escrito cel G'..:ir.'.:~ O:é.3 ¿'O' ':.::_"0

ladón pudiendo redudrse tal periodo 811a vaca:;tl! Ee l:'..:ñ::'e~ 0:'_',,,-:: ~
tes de manera efectiva, con 10 que tend.-1a d~ho a :¡:srcibir tOCas l~: ::-e

"trihuciones a que h\.J:liere lusar.

~tidlo 64!l - Pertni~o 'tlO Rétr1bu:!do._ Los e:;plea;!cs tendrán de.."'Ccho a oh

~ un per.niso de lllli:-::Jcia~ el trabajo. no retr1btrlda, sie::-t:-e

que no erecta al serv.1cio, Y CQl1Se.Nando el derecho a ~,corpcra!'z~ al

puesto de trabajo. ae ac-,¡erdo con las non:as establed-das en el H.p. t. P,M.
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",º----f:.~ _~... La Thf::"esa c::nv:··je a l:lS ernpleado$t sin CWi. ,e,

~_·l;!". a.:gu."la de ~'>t(lS. !.as sigll.::'el1t"g c·:¡:,pensacior,es que .!;e er,ru"r:_

~!a!". C'~'::,""idas en el folleto conocido corro "I.n.B.p.". del cuol se dal'J.

un ej,,",,,,~ar a -;:ada tll"IO de los ~11pOl".ent<::s de la plantilla:

1. ¿ m,pensadÓZ1 en caso de fallecimiento.

? :'T.pensadón en caso de ir.c:apacidad pePe.J..'lf'é1te total.

3. ;''.,n:Unaci6n y jubilación.

j. .. -,:;; -'(dad con lo establecido en dicho fol1eto., la edad oficial de

::( pa~a efecto de estas CUllper.saciones. será a los s~enta afIos

. ":'d·' ;:'_,,~~onalf~ y a los ses<:nta y cinco~ al masculino.

tri ;_:::-,!~.s;:_Gii - Seguro d"l Acdd0ntes._ 1,a lli.presa tiene establecido

pard t(~bs los ~leOOoS fijos un Seguro de Acciderrtea. c:qyu :1lIdem..

ni;"ci DoS se deterntinan en el folleto denani.nal3o lJLoc:alNA~ Busi

ness A,;cide:lte Ir.surance.Program", del cOO se en!a"egarA 'UD ejenplar a

. ""U••U 1984::.-' ...;B:;.O.:;.::E:;,..~N;.:ií::m:::...• .;;1.;;7;;0

ro de cuatro dias iaD:-rdbl,:s eje .C'S:il.'1Ciaen su dcmicilio de origen por cada,

tres r,~~ses de de5p:a¿a..r.i·~to, ~jn COH¡.,utur cano tales los de viaje, cuyoa:

:Apt1~ulo J..2g, - ~:.::l':.t..",~-;t: .'OC::- "scri~o dr: ('r:"slildü s y D=sp}¿;Z2..m9ntos ....

La. utiliza,-:'6D pe" la E!:.p~sa de algunas de las situacior.es enuncia1as en

los Ar~k~GS 68 y 69. ebli']J.r.l a la misra a notifkar por escrito al en--"

.pleiido, con un m:l:ir,a do:; trci!1ta mas de antelación. salvo lTIUtuo acuerdo

entre ldS partes, ~.;'¡ d'03;'.J~."c:~ór; i~,j:c:ar.do el lugar y el tie.l'f'O p:Jr' el q'..:e

será de~pli.L¡:¿do.

1.<. "-'If'lia<:iÓll d~l ti~ d<o d·;,c.pl'izdcj,'nto :10 rmrá efl>t~t:.F1J'¿e r:ás que

de CGfTlÚf1 ilC\'¡ProQ pn';re las Fil!'tes.

si no hubieril ""~1J':,,10, la E.'.p'f'~a fOsto.rá obliZcld¡¡ a efecLL:.'lr, a la ma

yor brf"lc,-lact IXJsib:e, el l<>1."r'no (]'d ').l...,r¡~o a su -:J')C"cic::lio h3b.i_tt:al.

CAPITULO OCCIm

ArticLI'~ .. Traslades.'!" tos traslados del personal podrán reaUzarsa:

a) A solicihd del :lnt&n!s;,do.

b) lO - "Ut\.D~ e;tT8 enpresa'y trabajadar.

La w't."C':;ián 'de 1" Dllpreq. teniendo en euenta 1aB eymd!r:!Cttlal Y aptitudes

del personal. trataP! sieJ¡lN t'le arr.l0n!za:r en emrnt:o seapoatb1e el meJar

servido ¡;cr¡ los llltereses y deseos de aqu6J,. IVitaoao pos:tbles trastornos.

:La ¡.>~fC'l""...rcla pare. el traslac!b cerrespcnde:rA par este or&mI

1, Antig'Jedad dentro de'la r:ategol'la FO!esicna1.

2, ci~as t<m1i;;treS.

3. cocdicionea di 1Ill1u! Y~ edad 001 trabBj~

En el -::aso a) el interesado :no ter,drá derecho a~ alguna POI'

tr"sl<rlc.

En el ,~¿¡SO b) se eshJr! a 10 eonvenido poli las t"tt'teI,•• su c!etecto, la

E:";;-:c.ci' d"'~a!'á todos los gastos razjr.<l!;'-%de traslado de.1 trabajador y sú

i ,.ei:; i. p:'0'/; a justificación.

Ar_:j.::::,~S'_§_~- Desplazamientos,_ s~ rmtiende por desplazamiento la Pt'e:;..

tadór. (1<: ~ervicios fuera. de. la c:!.u1C1d donde rJdfqua SU p'Jesto de trabajo,

p:Jr 'L"l "~'rLOOo n'J superior a si.et.; rr.eses.

lOs d",:p':ozdoTi,-"ntos serán de-::irl:ides lib:"'T",~,te por la Er.;lresa. atendiec.-;':!o

a l·~s :;I,,,:·:sirlades del servicio.

El :' n r:, de viaje invertido en dicho d~¡:,lu:1l!dentosd cor.siderado Can)

tir,..,.,,'O ',r d;;¡,'"do y cc.mper.sadc según pro<:~. As:l mtsmot toda~ pasa

da f ~"~,, ~~'" su. dcmicllio por cad<l enpleadO. se~ con una cantida:l

equlv,úul':e al cinco por dento del sueldo diario, ademIs 4e todos los gilS'"

tos r,,~u:nbles que -8a produzcan CCfTO conseC'Uenc1a del ~arniento. dEl'
acu"rdo r:(,n las reglas actualmente establecidas par la~

$:' "1 c1";-;¡laza.-:-iento es SU,Pel'ior a tres lti.lSe9. el ~adcr tendrá derecho

a w: ~í:,';.rro de cuat::o Mas l~rabl~s de estanda ea 1t14cm!d11o da orlgen

por r,,1a tn:!S meses de &spla~aTJf<Ilto. sin o::ili'Utw CXIl» ta1eIlos de viaJe.

0-'1'='3 (jibtos correrán a cargo dEl la a-rfresa..

~::"'1Z!~ .. &:>splazwt1entoo Prol01Zladot._ :Los desp,.zem1él'!tO'~ ..

dos, qL:Q se dé.."ira1 caro .-aquellos de duradlu entra a!8tII" &ce mesGl, •

c~·,,~,';e~r.:";n de ca;:Ún acuerdo. abonándoSGI adcnt!s dilO! B8l,tdtJS~ los gas_

tos "'" ',bje y el alquiler de la vivienda.

!!!:!:iCUlO 7'!..! - !::.'!l!~_i6n_!óo'!. C:,.mté de E.'1'pr-.:2- El C'.r;:ité d~ ",'r,¡-;""',;).

es el órg&1o f">~presentativo de ios trah<¡j.'l.dores, de carácter úrico y

unitario. elegido di:recta'Tnte por to-:'os aqueE(:s JUe presten su tra

bajo en la EJnpresa.~

Artículo 722 _ QD1ilniziI-::ién d'=l ronrlté de ~uresa,- L", or'Y~ni.7<'1('Hm

y funcionami('nto i~terno del c(mit~ de ompresa es I"€s~cns<lbilidacl ex

clusilla de los trabajadores, quienes detenninarán libremente la forma

lrás auténtica y fluida de relación enU"€ l~presentantes y re!?IX's....r.-,,,.~os,

garantizando a la ompresa la 'O.ustencia de interlocutores ',álidos que

mantengan en todo IfICITlCnto '''1 dialogo, la inforll'.ilCioo y la ~olabo..a-:-:::ón

necesaria.

_Art:kulO 73.- !iQl.~_de los Ú<?2e-.Jados." se acueroa' liilm:ener l<ls horas

individuales de los Deleg.:¡jcs del personal en veinte (20), es decir,.

ciento ochenta horas (180 nensuale-s totales (9 x 20), las cuales IXJ

drán ser distribuidas entre los De ""dos a nivel individual, CCII'(l el

Canité esti'fle ccnverUsnte.

Artículo 74¡ - Fuociones d~l C~_t~ ~~~ sa, .. E:l ClIlUté de EJnpresa

temrá las tun:::ianes seii;¡J¡;¡das "JI el Artícw. '54 del Estatuto 19 los

Trabajadores y c:on::ret'W"..JIte:

1. Recibirá información :r:,:,:-:s:..a.' sobre ho:'as ext. n1inarias a nivel

global y desglcsild<.s por bb::irbos y d<:partd':lento. l·otlJl,3:les. f('i:lt~.

vas y nocturnas).

2. Recibirá información trimestral sobre la situaci6n r e plantillas

desglosadas por grupos laborales y categorías, distribuctón por centros

de trab3,jo y posible 'evolw-ión del el'pleo en la Er.lpresa.

3. Recibirá info!m<lCión previa sobre reestructuraciones de plantillall,

clerres parciales o totales, definitivOS O tellPOl'ales.

DISPOSICI(Jf FINAL: se entregan! un ejemplar del Convenio colec'.:ivo ..

cad.. un" de los !'!mplea1os de la Er.lpresa.
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J:SCALA SALARIAL "N' PARA EMF'LE:AD!?S EN PEP.50.'VL NO DIRECTIVO
NCMINA AL 31 DE DleIE:MlJRE: DE 1983 - Efc."Ct~vo 1 8nero 1.984

Sueldo Má- Al.:.r.anto Pri.mn. Ma- El,:~

(t) Sueldo xim:l de la puT an- xima Idio- por
~~ ~tUlo del Puesto Clase Inicial Categoria tigue<l3d ma In91~s ¡di·

1 932 Ayudante _cio de Ti.",·a \' 76.101 144.592 3.044
985 Limptadora 11
955 Ayudante Mministrativo A 950
'i1I7 Ol'derranza 11 ~50

2 '960 Ct1llductOl" W 83.364 1~1l.392 3.335 950

3 875 Azal'ata A 87.248 165.771 3.490 1.200 X
600 . 'l\>lel'on1sta A 950
845 OpeJ"a.doI' Teletipo '1' ~50

4 731 Agente C8.t"ga Aerea-eiudad A 95.443 t81.342 3.818 1.200 X
755 Agente de T.re:1spoT'tes A. 1.200 X
883 Agente de l!a;'ordania A 1.200
867 Mecánico carunicacioes Tierra. '1' 950
735 I!ecWco V 95!)
825 Agente de Reservas A '.200 X
745 Operario de 'I'Illler V 950
925 Taquígrafa A 1.200
920 Agente de Al.JMcenes A 1.200
785 Agente da Yeutas da Billetes A 1.200 X
811 Ayudnnte _strativo Ventaa A 1.200
n1 Agente de Trausportes/Teletipista A 1.200 X
764 Agente de Bille::es!i\eservas A 1.200 X

5 765 Contable A ~90717 'S90461 3.989 t.2OO
'651 Agente Administrativo (Carga) A t.2oo X
736 Oficial Analista de Costos A t.2oo
no Agente de Operaciones '1' 1.200
729 Necánico A o P " 1.200
837 RecepciClJista Sala Embajador 4 1.200 X
860 Secretaria A 1.700
710 Agente SUperior de Almacén A 1.200
626 Agente SUperior de Transportes A '.200 X
786 Secretaria/Auxiliar Servicio Fasoj. A t.2oo X

6 725 Agente Encargado de Venta Billetes A t04.2n 19B.00I 4.1§B t.2oo X

7 674 Técnico Canunicaciones Tierra ., '060923 106'"4 ".m '.200 .
705 Agente Principal de Transporte A '.200 X
832 Agente Principal de Mayordcm1a A '.200750 Agente Prl.ncipal de Reservas A '.200 X
700 Agente !'rhlcipal'de Billetes A '.200 X
697 Mec!n1co cot1-.Licencias • '0200 -7<J1 Represeutlllte de Relaciones con

Pasajeros A '.200 X
79:5 secretaria de 1! Clas":! A '.700
770 secreter1a/RepresE'!ntante Re:l.llcio-

nes con Pasajeroo¡ A '.700 le
924 Agente Principal de AlJnac&1 A '.200703 Agente Principal Billetes/ReserYIII A '.200 X

8 696 MecWc:o Principal con Licen-
cias V "3.S" IIf•• ..."" '.110O •

7'6 Agente PrinCipal dO' Oper<r::io-
nas ., t.2oo

680 Representante de Ventas A '.200 X
ea cantllble da ti Clase A '.200
732 sacret8r1a del lle1egaOll de

lspalllL A '.700 •

(+) Al Administrativo
'1'. Técnico
Y. AuxiUares y Espec1slistaa
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PERSOlIAL DIRE.CTIVO
trectivo 1 Enero de 1.984

8ueldo MA· Prima HA. !lego 1'r:!ma
NQ del SUeldo xlmo da 1" ldma Idi~ porTare...

~ ~ Titulo del Puesto Clase IniciA Categoria IDa Inglés Idicrna

9 576 R"'?'I:wpsentante Mayordcm!a H 127.841 242.B99 '.700 -590 R~pres8~tante Superior de
VQ('"lta.s H 1.700 X

574 Su~erv:isor de Costos y
An<.Jlisis H 1.700 -537 Supervisor da Servidos de
Carga H 1.700 X

546 Slip'2rvísor de Ventas de
B::'lletes H 1.700 ~555 Supervisor de Servicios
Tierra H , .700 -584 Supervisor de Servicios de
P¿¡sajeros M 1.700 X

592· Su¡:¡ervisor de Ccmpras y
Almacén H , .700 -530 Supervisor da Reservas M 1.700 X

~35 sL'pervisor Contable M '.700 -578 Supervisor.servicios Aeropuerto M '.700 X

10 523 Ja fa de Mi\YQrdcm!a H 139000'1 264.113 1.700 -J65 Supervisor da Mantenimiento M '.700

11 410 Jefe da Servia!M dIl Pasajeroa M "10196 2970273 '.700 X
421 Jefa da Serv:l.o:I.08 'l.lerra M '.700 X
503 Supervisor da COntabillda4 H 1.700 -J64 Jefe da Mantenimiento cIt

Málaga/Barcelona M '.700
485 Supervisor Ventas PilSajll.'"o~

.aarce~~na H 1.700 X

494 Jefe de Ventas Pa:::a~e3 Mt::1rl4 H 164049'1 3.12.525 '''00 X12
536 Jefe de Resei~as y Billetes M '.700 X

~27 Jefe de Ventas AGP/DCN M '.700 X

~5B Jefe de Servidos AeropUerto
1.700 XAGf'/BCN H

13 433 Jefe de Venta! y Servicios
17B.973 340.047 '.700 XCo?rga H

1'1 :3"70 Jef. d. Venta. (p",.j.,)
194.753 370.031 '.700 XEspana H

411 Jefe Servicio! Aeropuerto
'.700 XMadrid H

375 .Jefe de Ventas Espaffa H '.700 X

390 Jefe Financiero H 225.331) 4260127 1.700 -l'
(.) M: Puesto. Directivot

r::C':/",fI r:,\:Ju?lAL "a" PARA nliU;¡\DOS eurm<l\oo
?:,~·~s A [',~?TIR u:r.. 1 DE E!lERO 08 1984

P81¡,sONAL II-?- DIRECTIVO
Efectivo 1 En<ero 1 .984

N~~ __--!'l':l!.:.-'t.!!Ul±:o~d~eo!l_'Pu~e"'s"t:::o _
Ct)

Clase--
Sueldo
ITÚCial

Sualdo Má
ximo de 1"
CateQoria

l'r:lma Má- Eleg. pru
x:lma Idio- por Tere...
roa tngll!g Idiccta

•
932 Aj'Udante Servicio el.e Ti~rra

S85 Li~plajora

955 AyudMte Administrativo
9'77 Q:"vJenar¡za

w
W
A
W

68.745 130.616 2.750

950
9~O

--
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Sueldo MIo- Aunento l'riJnd Ha- Eleg. pn1Cl

( ...) SUeldo >:Uro de la por an- xirna Idio- por TeJ'Cer

Kve1.~ TitUlo dei Puesto ..E.e!!- Inicial cateooria .tigued!ld ea In91+9 ldiCllta

2 960 Conlluctor W 75.306 143.081 Z.012 950

3 875 Azc1fata A 78.615 149.749 3.153 1.200 X

ij<lQ ~lefO"'l!!lta A 950
'345 Op!:'t'adnl" T~le;dpo T 950

4 731 Age:1te Carga At;;:~·ea·.ciljuad A 66.216 163.614 3.449 1 ,~JO X

755 Ag~nte de TrMspo'."'tes A , .200 X

663 Agente de Maycrdcmia A 1.200

867 I'.ecánico cammicac10es 'l'ierra T 950

735 Mecm,ico y 950 -
825 Agente de Reservas A 1.200 X

745 Operario de Taller W 950
925 ''aquigrafa A 1.200
920 Agente de AlJ\lOCOnes A 1.200

785 M"..nte de Ventas de Billete•. A 1.200 X
&11 Ayudonte /odlIiiniltratiVO Ventas A 1.200

771 Agente de '1'ranspOrtee/'l'e1etipieta A 1.200 X

764 Agente de BiUetel/ReserftS A 1.200 X, 76' Contnble A 90.079 17lo1~ 3.603 1.200
651 Agente /odlIiiniltrativo (cargo) A 1.200 X
736 Oficial Anoli.ta de COSto8 A 1.200 -730 Agente de Dperal::l"""s '1' 1.200
729 Hecanico A o P V 1.200
837 Re<:epeionilta Bola lilIlbajador A 1.200 X
860 Secretaria A 1.700
710 Agente SUperior de A1IIIIdn A 1.200 -626 Agente Superior de 'n'allspc4 te. A ·1.200 X
786 Sucretaria/Awd.lilll' servicio Pasaj. A "200 X

6 725 Agente Encarvado de Venta Billetes A 94.1S8 178.862 S.7" 1.200 X

674 Técnico comunicaciones T1erra '1" se.~ 186.951 S.936 1.200 -705 Agente Principal de Transporte A 1.200 X
632 Agente Principal d(¡! Mayordaní.a A 1.200 ..
750 Agente Principal de Reservas A 1.200 X
700 Agente Principal 'de Billetes A 1.200 X
697 fJ:ccánico con Licencias y 1.200 -707 Representante de Relaciones con

~ Pasajeros A 1.200 X
795 Se=retaria de 11 Clase A 1.700 -770 SecretC:lI'ialRepresentante Relacio-

nes con Pasajeros: A 1.700 X
9~4 Agente PrincIpal de Al,'na:~n A 1.200 -703 Agente Pri.rr~pal tJillete~/ReservilS A 1.200 X

8 69:) Mecánico Principal con Lieen..
cias V 102.850 195.41' 4.114 1.~00

756 Agente Principal de Operacio-
nes T 1.200660 Representant'3 de Ventas A 1.200

690 Contable d.e ,. Clase ¡, 1.200
732 Secretaria del Delega<lo de

Espalla ~ 10700

(+) Al Administrativo
T: ~:rci.co

Wl Auxiliares y Especialistas

--X
•

•


