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festivos consecutivos, cerrará el domingo si uno de ellos lo 
fuere; en otro caso se abrirá siempre el primero en orden. Esta 
situación no supondrá reducción de plantilla. El horario de 
cierre festivo comprenderá desde las cero horas del festivo hasta 
las doce horas del día siguiente.

Art. 20. Cierre nocturno.—a) En la península.—Se tenderá a 
un cierre nocturno que afecte, como mínimo, al 75 por 100 del 
censo nacional, teniéndose en cuenta lo previsto en el artícu­
lo 11 (complement de trabajo nocturno).

b) En Baleares.—La misma redacción que en el b) del ar­
tículo anterior.

c) La Federación Canaria de Detallistas de Productos Deri­
vados del Petróleo procurará en el plazo más corto posible adap­
tar el cierre nocturno a un porcentaje mínimo del 75 por 100 de 
todas las instalaciones, sin que este cierre sea necesariamente 
rotativo. Esta situación no supondrá reducción de plantilla.

Art. 21. Cierre nocturno dominical y festivo.—Los turnos de 
trabajo y la jornada se establecerán en la forma que mejor ase­
guren el servicio, procurando la mayor equidad en su regula­
ción. La jornada no podrá partirse, salvo acuerdo entre Empresa 
y trabajador.

Si la Empresa estimara conveniente mantener un servicio de 
vigilancia durante el cierre nocturno dominical o festivo, podrá 
utilizar para ei mismo a los Expendedores de su plantilla de 
forma rotativa

No supondrá alteración en el Convenio que la Administra­
ción modifique los tantos por ciento establecidos para el área 
del Monopolio, siempre que no hubiere una diferencia en más 
o en menos del 15 por 100.

Art. 22. Vacaciones.—Las vacaciones de treinta días natura­
les se tomarán por turno rotativo.

Las vacaciones se disfrutarán preferentemente entre los me­
ses de mayo, junio, julio, agosto, septiembie y octubre. Si esto 
no fuese posible por necesidades del servicio se disfrutarán du­
rante todo el año.

La Empresa determinará el calendario de vacaciones en los 
dos primeros meses del año o bien en los dos últimos meses 
del año anterior, de común acuerdo con los trabajadores.

Art. 23 Licencias.-Retribuidas: -

motivos y durante el tiempo mínimo que a 

continuación se expone:

a) Quince días naturales, como mínimo, en caso de matri­
monio.

b) Durante cuatro días, que deberán ampliarse a tres más, 
cuando el trabajador necesite realizar algún desplazamiento al 
efecto a localidad distinta de aquella donde tenga su residencia 
habitual en ios casos de alumbramiento de esposa o enfermedad 
grave o fallecimiento de cónyuge o ascendientes hasta tercer 
grado.

c) Durante un día por traslado de su domicilio habitual.
d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un 

deber inexcusable de carácter público y personal debidamente 
justificado.

e) Por matrimonio de padres, hijos y hermanos se oto gará 
un día de licencia, siendo de un día más si el acont cimiento es 
fuera de la provincia.

f) Por el tiempo indispensable v necesario para acudir a 
consulta médica siempre que se justifique debidamente.

No retribuidas: Sin perjuicio de lo dispuesto en e’ apartado' 
anterior de este artículo, en los casos previstos en si punto b) 
del mismo el trabajador tendrá además derecho a una licencia 
de tres días, sin remuneración, que deberá ampliarse a cuatiu 
días, asimismo sin remuneración, en el supuesto de tener que 
desplazarse o trabajador al efecto a localidad distinta de aque­
lla donde tenga su residencia habitual.

Art. 24. Horas extraordinarias — En atención a las actuales 
circunstancias, las partes firmantes de este Convenio estiman 
que la reducción de las horas extraordinarias es una vía ade­
cuada para la creación de empleo. En base a ello, éstas se regi­
rán por los siguientes criterios:

Horas extraordinarias habituales: Se suprimirán totalmente.
Horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor 

y estructurales: Realización. A fin de clarificar el concepto de 
hora extraordinaria estructural, se entenderán como tales las 
necesarias por períodos punta de producción, ausencias impre­
vistas, cambios de turno a los de carácter estructural derivados 
de la naturaleza del trabajo de que se trate o mantenim’ mto. 
Todo ello siempre que no puedan ser sustituidos por contrata­
ciones temporales o a tiempo parcial previstas por la Lev

En este tema se observará el estricto cumplimiento de la 
regulación contenida en el artículo 35 del Estatuto de los Tra­
bajadores.

Art. 25. Jubilación.—En la misma línea del artículo anterior 
y en atención a los posibles efectos que de cara a paliar e: cato 
pudiera tener, los firmantes de este Convenio acuerdan la po­
sibilidad de jubración, con el 100 por 100 de los derechos pasi­
vos, al cump'ir los sesenta y cuatro años de los trabajadores 
que así lo soliciten, comprometiéndose las Empresas a la con­
tratación simultánea de trabajadores jóvenes o perceptores del 
Seguro de Desempleo en número igual al de las jubilaciones 
anticipadas que se pacten, con contrato de igual naturaleza que 
los que se 'üslituyan.

Art. 20. Garantía en el empleo.—Las Empresas se comprome­
ten a no hacer uso de la contratación temporal de forma per­
manente para cubrir las vacantes que se produzcan por despido.

Art. 27. Derechos sindicales.—Los trabajadores tendrán dere­
cho a eiegir, cuando menos, un representante por Estación de 
Servicio siempre que la plantilla de ésta sea superior a cuatro 
trabajadores, con los derechos reconocidos a los Delegados de 
personal en la legislación vigente.

Las Empresas afectadas por el presente Convenio reconocen 
como interlocutores naturales en el tratamiento y sustanciación 
de las relaciones laborales a las Centrales Sindicales implanta­
das. A los efectos previstos en el presente Convenio, las Em­
presas afectadas por el mismo respetarán el derecho de todos 
los trabajadores de sindicarse libremente y no discriminar ni 
hacer depender el empleo del trabajador a la condición de que 
no se afilien o renuncien a su afiliación sindical.

Se conceden las horas necesarias para los Delegados y miem­
bros del Comité de Empresa a los efectos de negociación co­
lectiva.

Art. 28. Comisión Mixta de Interpretación y Seguimiento del 
Convenio.—Se constituye una Comisión Mixta de Interpretación 
y Seguimiento de] Convenio compuesta por cuatro miembros de 
cada parte negociadora, cuyos nombres y domicilios aparecen a 
continuación:

Por los empresarios: Mariano Fernández, Juan Santos, José 
González y Ramón Sanllehí.

Por los trabajadores: Tomás Pujol, Jacinto Fernández, José 
Ulzurrum y Antonio Rey.

Domicilios:
Fernández de la Hoz, 12, 4.°, Madrid.
Avenida de los Toreros, 3, 1", Madrid.
Claudio Coello 70, 2.°, Madrid.

TABLA SALARIAL ANEXA_(1984)_______________

Categoría
Salario

base
mes o día

Personal Administrativo:

1. Encargado general de Estación de Servicio......... 61.422
2. Jefe administrativo............................................................ 50.172
3. Oficial administrativo de primera ............................ 53.222
4. Oficial administrativo de segunda.............................. 50.200
5 Auxiliar administrativo..................... .....................  ... 48.031
6 Aspirante a administrativo ............................................ 38:095

Personal operario:
1. Personal operario especialista:

1.1. Encargado de turno ......................................... 47.780
1.2 Mecánico especialista ... ............................ 47.780
13 Expendedor .................................................................... 1.567
1.4 Engrasador .............................................................. 1.567
1 5 Lavador .. ............................................................... 1.507
1 6 Conductor...................................................................... 1.507
1.7 Montador de neumáticos ....................................... 1.567

2. Personal operario no especialista:
2.1 Mozo de Estación de Servicio ............................... 1.559
2.2 Pinche .............................. .-............................................ 1.371

3 Aprendiz 1.371
Personal subalterno:

1. Almacenero.............................................................................. 1.559
2 Cobrador........... . ................................................. ... 48.630
3. Ordenanza................................... .......................................... 1.531
4 Botones ................................................................................ 1.371
5 Guarda .................................................................................... 1.559
6 Personal de limpieza '208 pesetas hora) ............... 1.531

15763 RESOLUCION de 4 de julio de 1984, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se ordena la publi­
cación del texto del V Convenio Colectivo, de Am­
bito nacional, de la Empresa «Red Nacional de los 
Ferrocarriles Españoles».

Visto el texto del V Convenio Colectivo, de ámbito nacional, 
de la Empresa «Red Nacional de los Ferrocarriles Españoles*, 
suscrito por la representación Patronal y Social de la misma el 
día 13 de junio de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 90, 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Es ututo 
de los Trabajadores, y el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981 
de 22 de mayo, sobre registre y depósito de Convenios Colectivos, 
y sin perjuicio de la observancia en su ejecución de lo prevenido 
poi las disposiciones legales de general aplicación,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscvlpcióji en el Registro de Convenios 
de esta Dirección General, con notificación de ello a la Comisión
Negociadora
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Segundo.—Remitir un ejemplar al Instituto de Mediación. Ar­
bitraje y Conciliación.

Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
“stado».

Madrid, 4 de julio de 1984.—El Director general, Francisco 
José García Zapata.
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