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festivos consecutivos, cerrard el domingo si uno de ellos lo
fuere; en otro caso se abrird siempre el primero en orden. Esta
situacion no supondra reduccién de plantilla. El horario de
cierre festivo comprendera desde las cero horas del festivo hasta
las doce. horas del dia siguiente.

Art. 20. Cierre nocturno.—a) En la peninsula.—Se tenderé a
un cierre nocturno que afecte, como minimo, al 75 por 100 del
censo nacional, teniéndose en cuenta lo previsto en el articu-
lo 11 (complement de trabajo nocturno).

b) En Baleares.—La misma redaccién que en el b) del ar-
ticulo anterior.

¢) La Federacion Canaria de Detallistas de Productos Deri-
vados del Petrdleo procurara en el plazo mas corto posible adap-
tar el cierre nocturno a un porcentaje minimo del 75 por 100 de
todas las instalaciones, sin que este cierre sea necesariamente
rotativo. Esta situacion no supondra reduccion de plantilla.

Art. 21. Cierre nocturno dominical y festivo.—Los turnos de
trabajo y la jornada se estableceran en la forma que mejor ase-
guren el servicio, procurando la mayor equidad en su regula-
cién. La jornada no podra partirse, sa]vo acuerdo enire Empresa
y trabajador.

Si la Empresa estimara conveniente mantener un servicio de
vigilancia duraute el cierre nocturno dominical o festivo, podra
utilizar para ei mismo a los Expendedores de su plantilla de
forma rotativa

No supondra alteracion en el Convenio que la Administra-
cion modifique los tantos por ciento establecidos para el area
del Monopolio, siempre que no hubiere una diferencia en maés
o en menos del 15 por 100.

Art. 22. Vacuciones.—Las vacaciones de treinta dias natura-
les se tomaran por turno rotativo.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente entre los me-
sés de mayo, junio. julio. agosto, septiembre y octubre. Si esto
no fuese posible por nece51dades del servicio se distrutaran du-
rante todo el afio.

La Empresa determinara el calendario de vacaciones en los
dos primeros meses del afio o bien en los dos altimos meses
del anp anterior. de comun acuerdo con los l: lnd Ares - WV

dréa fal-

23 Licencias.—Retribuidas: =t -oead po

la ggglble ante.;ci(m o iw-~sjo, wull derecho a su remuneracién,
ue

tar ~ oo motivos y durante el tiempo minimo que a
contmuaclon se expone

a) Quince dias naturales, como minimo, en caso de matri-

monio.

b) Durante cuatro dias, que deberan ampliarse a tres mas,
cuando el trabajador necesite realizar algun desplazamiento al
efecto a localidad distinta de aquella donde tenga su residengia
habitual en ios casos de alumbramiento de esposa o enfermedad
grave o fallecimiento de conyuge o ascendientes hasta tercer
grado. .

¢) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter pub]xco y personal debidamente
justificado.

e) Por matrimonio de padres, hijos vy hermanos se oto gara
un dia de licencia, siendo de un dia mas si el acont cimiento es
fuera de la prcvincia.

fY Por el tiempo indispensable y necesario para acudir a
consulta médica siempre que se justifique debidamente.

No refribuicas: Sin perjuicio de lo dispuesto en ¢ apartado

anterior de este ariiculo, en los casos previstos en ¢t punto b)
del mismo el trabajador tendra ademas derecho a una licencia
de tres dias, sin remuneracién, que debera ampliarse a ~uatro
dias, asimismo sin remuneracién, en el supucsto de tener que
desplazarse ¢ trabajador al efecto a localidad distinta de aque-
lla donde tenga su residencia habitual.

Art. 24. Horas extraordinarias. —En atencién a las actuales
circunsfancias, las partes firmantes de este Convenio estiman
que la reduccion de las horas extraordinarias es una via ade-
cuada para la creacién de empleo. En hase a ello, 4stas se regi-
ran por los siguientes criterios:

Horas extraordinarias habituales: Se suprimiran totalmente.

Horas extraordinarias motivadas por causa de fu2rza mayor
y estructurales: Realizacidn. A fin de clarificar el ccncepto de
hora extraordinaria estructural, se entenderan como tales las
necesarias pur periodos punta de produccién, ausencias impre-
vistas, cambius de turno a los de caracter estructural derivados
de la naturaicza del trabajo de que se trate o mantenim :nto.
Todo ello sizmpre que no puedan ser sustituidos por contrata-
ciones lemporales o a tienipo parcial previslas por la Ley

En este tema se observara el estricto cumplimiento de la
reguiacion contenida en el articulo 35 del Estatuto de los Tra-
hajadores.

Art. 25. Jubilacion.—En la misma linea del articulo anterior
y en alencion a los posibles efectos que de cara a paliar ¢ nato
pudiera tencr, los firmantes de este Convenio acuerdan la po-
sibilidad de jubi-acion, con el 100 por 100 de los derechos pasi-
vos, al cump'ir los sesenta y cuatro afos de los trabajadores
que asi lo soliciten, comprometiéndose las Empresas a la con-
tratacién simultanea de trabajadores jovenes o perceptores del
Scguro de Desempito en nimero igual al de las jubilaciones
anlicipadas quc se pacten, con contrato de igual naturaleza que
los que se suslituyan,

Art. 26. Garantia en el empleo.—Las Empresas se comprome-
ten a no hacer uso de la contratacién temporal de forma per-
manente para cubrir las vacantes que se produzcan por despido.

Art. 27. Derechos sindicales.—Los trabajadores tendran dere-
cho a elegir, cuando menos, un representante por Estacién de
Servicio siempre que la plantilla de ésta sea superidr a cuatro
trabajadores, con los derechos reconocidos & los Delegados de
personal en .a legislacion vigente.

Las Empresas afectadas por el presente Convenio reconocen
como inierlocutores naturales en el tratamiento y sustanciacién
de las relaciones laboraies a las Centrales Sindicalss implanta-
das. A -los efectos previstos en el presente Convenio, las Em-
presas afectadas por el mismo respetaran el derecho de todos
los trabajadores de sindicarse libremente y no discriminar ni
hucer depender el empleo del trabajador a la condicién de que
no se afilien o renuncien a su afiliacion sindical.

Se conceden las horas necesarias para los Delegados y miem-
bros del Comité de Empresa a los efectos de negociacion co-
lectiva.

Art. 28. Comisién Mixta de Interpretacion y Seguimiento del
Convenio.—Se constituye una Comisién Mixta de Interpretacién
v Seguimiento del Convenio compuesta por cuatro miembros de
cada parte negociadora, cuyos nombres y domicilios aparecen a
continuacién:

Por los empresarios: Mariano Fernandez, Juan Santos, José
Gonzalez y Ramoén Sanllehi.

Por los trabajadores: Tomas Pu101
Ulzurrum y Antonio Rey.

Jacinto Fernandez, José

Domicilios:

Fernandez de la Hoz, 12, 4.°,
Avenida de los Toreros, 2, 1.°,
Claudio Coello 76, 2., Madrid.

TABLA SALARIAL ANEXA L1988l __

Madrid.
Madrid.

P Salario
Categoria base
meg 0 dia
Personal Administrativo:
1. Encargado general de Estacion de Servicio... 61.422
2. Jefe administrativo ... ... e eee e ame es mes eee 56.172
3. Oficial adminisirativo de pnmera cer eee ame een e 53.222
4. Oficial administrativo de segunda .. . 50.208
5. Auxiliar administrativo ... .. ... ... ... 48.631
6 Aspirante a administrativo ... ... ... .. o e 38:095
Personal operario:
1. Personal operario especialista:
1.1. Encargado de turno ... ... ... ... .. . - 47.780
1.2 Mecanico especialista ... 47.780
13 Expendedor ... ... ... «cv cce cer coe eer ver wer eee aes 1.567
1.4 Engrasador G e e e 1.567
1.5 Lavador ... ... ... .. wer eer aun e v 1.587
16 Conductor ... ... e e een vee are e e ees 1.567
1.7 Montador de neumatlcos Cee eee eee e e e e 1.567
2. Personal operario no especialista:
2.1 Mozo de Estacion de Serv1c1o e eee e e e e 1.559
2.2 PINCNE .. i cor ot e e e e e e e e aee 137
3  Aprendiz 1.371
Personal subalterno:
1. AlMAaCencro ... ... ... coe v cin cor cee ven eer een 1.559
2 Cobrador ... ... ... che et ee e e e 48.830
3. Ordenanza ... ... ... coo oo e ors e ves en een s 1.531
4 Botones et e ter een aee e aee e e ees ren e . 1.371
5 Guarda .., .. 1.55¢
6 Personal de llmpleza 208 pesetas hora) ... ... ... 1.531
15753 RESOLUCION de 4 de julio de 1984, de la Direccitn

General de Trabajo, por la que se ordena la publi-
.cacion del texto del V Convenio Colectivo, d¢ dm-
bito nacional, de la Empresa <Red Nacional de los
Ferrocarriles Esparnoles».

Visto el texto del V Convenio Colectivo, de ambito nacional,
de la Empresa «Red Nacional de los Ferrocarriles Espanoless,
suscrito por la representacion Patronal y Social de la misma el
dia 13 de junio de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Es atuto
d2 los Trabcuudores y el articulo 2.° del Reul Decreto 1040/1381
d-: 22 de mayo, sobre registrc y deposito de Convenios Cole:tivos,
y sin perjuicio de la obbervancm en su ejecucion de lo prevenido
poi las disposiciones legales de general aplicacién,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificaciéon de ello a la Comision
Negociadora,
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Segundo.—Remitir un ejemplar al Instituto de Mediacién, Ar-
ditraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
‘stado».

Madrid, 4 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Aot

2ITULO__1e

DAMBLLO DI APJ.TCT;("ION LABORAL, ¥ PRRSONAL

Articula 1%. De conformidad con las reiteradas peticicncs o«
la Representacibén de los Trabajadores y a fin da unificar e!
{ratamiento de todo el personal de RENFE-8n un espiritu de
daxidad, el preses Convenio &8 de dmbito nacional y
a todos Jos agentes de la Red Nacional de los Pexrocan
poiioless '

Brticulo 22, To3 agentes hasta ahora excluidos del dmbito pere
sonal de los anteriores Convenios se integrardn en el presente,
en desarrollo del acuerdo vigente firmado en Noviembre de 1931,
entre la Empresa y la Representacién Unitaria de P.B.R. Yy 5.,
o.i d?‘:if"' por velunhtad libremznie expresada en so)iciiud formal
al efecto,

Dicha solicltud Individual deberd presentarss en el plan

treinta dias, @& partlr de la fecha de la firma del pre
YCeNlo,

Articulo 32, Para el tratamiento econémice de dicha integrz- =
cidn en Convenio Colectivo se prolongard la tabla salarial vi--—
gente para los inclufdos, hasta el nivel 18, gon el sigui
cuadro de equivalenciass i

El personal con nivel 10 y superigr podrd d
~Avws Aa Toa nnggt de aijo s b -
12 Direccion General; a"Gfief de frabaj ,d?_%aa st “CF?lf
remocién de los citados puestos, asi como 13 d¥tefifablec
cuantia econdmica correspondiente a su desenpsfio, sin pexi
de 3nformar a la Repraesentacidn Sindical,

th

El personal de Alla Direccidn sce reclutard entre los agentss dal
dnbito personal del Convenio Colectivo, pasando cuando éso -
rra a la situacidén de "ascenso especial®.

E)l personal’de Alta Direccidn en cuante dure en esta situa
serg retribuido con arreglo a las noxmas reguladoras gque d
la Direccién Censral, que asimismg@ Lnformard & la Repres=sntacid
de los Trabajadores.

Articulo 52, -8Bip perjulcio de la representacién legal sobre el
-colectivo de agentes de nivel 10 y superiores, integrados en el
dmbito de aplicacién de este Coavenio, que corresponde al Comi-

Nivel 10 = T.8. 3¢
o 1) < 9.8, 2¢/8,D,T.F, 29
T.S. 12/5.D,T.F«~ IR
Subjefe Divisién
Jefe Adjunto Divislén
Jefe Divisién
Subjefe Departamento
Jefie Adjunto Departamento
Jefe Departamento hasta Direstor.

8
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[
"
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A tal f£in se comparardn individvalmente lae eantidades que se ve
mian percibiendo por los conceptos retrihptivog del P,E.R, vy =
1.8y al--31 de Diciembre de 1.9283, excluida la prima de desempe--
fio, con el Bneldo Base, RPlus Convenio y Gratificacién Técnica, =
que corraspondiese al nuevo nivel de surcategorda dentro del Con
venio Colectivo en dicha feeha.

8. existlera diferenola en favor del agente por eu situacidn an-
terior, ésta se mantendrd & titulo personal, como gratificacidn~
especial, durante su eitvacién en activo en REKFE, a todos los =
efectog, con la consideracién de retribuciém no absorbible ni =
compensable por ningdn concepto, sin que la misma sea objeto de
negociacion dentro del émbito e los Convenios Coleotivos,

Picha gratificaclén especial no servird @e base para el abono de
la antigliedsd ni de las pagas extraordinavlas y eerd revisable -
anualmente en ol mismo incremento gue se pacte para la Tabla ds
Salariecs dniciales en Convenio Colectivos

Para los agehkes qua opten'voluntariawmente por su inclusién en-
el Convenio Colactlvo, el salario base a que se refieren las nox
mas vigentes en la Red reguladoras del Premio de Permanencia se-
r4 a eleccién del interesado o el gua venga cobrando en el momen
to de causar el derecho a perciblr dicho Premio m&s el importe =
de la cantidad personal a que nos hemos referildo o el mayor de--
vengado por el agente a través de su carrera ferroviaria, si é&s-
te resulta svipexior @ la suna de los dos factores de la _opcidn =
anterior,

1L mismo cxiterio g2 seguird para este personal, en cuanto a 1la
detexminacién del sueldo base para la aplicacién de indemnizacio
nes por’ traslado forzoso, complemento al subsidio por defuncidn=~
y auxilio pox gasto de fallecimiento, nsi como para la concesidn
de anticipos y otras concesiones sociales de andloya naturaleza,

A los agentes que voluntariamenta opten por su integracién en el
‘presente Convenio Colectivo les mpiicaxdn les condiciones del
mi.smo con retroactividad desde el 1R de 2uero 4e mil noveciontos
ochenta y cuatro,

> establece, teniendo en cuenta las -
ste perscnal y su elevado nivel de
ivas, una reproasenlacidn
6n de exponer los problemas

h oen funciones
cifica de eslte grupo con la
afectan al m

que
suo ¥ las propuestas necesarias para su solucién,

T1TULO 20

AMBLTO TEMPORATL

Articulo 62. El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de
Enero de )..984, y extenderd su vigencia hasta el 31 de D G-
bre del mismo afio, salvo en aquellas materias en gque so pacle -

especificamente una vigencia diferente.

TITULO 32
ANBLAS _SALARIALES

Artfculo 72. A partir de 12 de Encro de.l.984, regirdn las si-

guicntes tablas salariales:

arial Salario Inicial Mensual Plus de Convenio Mensual

19 66.675 63.525
17 62.905 59.930
16 59.340 56.540
15 55.980 53.335
14 52,810 50.315
w2 49,820 47.470
11 44. 00 14,7860
10 41.830 42.245
9 39,465 37.600
8 37.230 35.470
7 35.125 33.465
6 33.135 31.570
« g 31.260 29,785
] 29,490 20.095
3 27.820 26.505
2 26,245 '25.005
1 25.530 24.695

TITULO 42

FRIMAS DT PRODUCCION

Articulo 82. Con cardcter reltroactivo desde 1.de enecro da 1.9
la tabla de primas minimas quedard fijada en los siguiex
res mensuales:.

i,

» Pipo Jornada Jornada
Balarial de 40 h. de 36 h.
9 11.255 -

8 10.675 -

7 10,105 9.095
6 9,530 8.580
3 8.965 8.070
4 8.390 7.555
3 74926 7.040
2 7.250 6.525

1 6.675

Articulo 92. Con carécter retroactivo desde 10 de Encro de =
1984, los restantes sistemas de primas se Increucntardn un 6%,
& excepcién de los correspondicnics a las claves:
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047 - Recaudacién de Interventores en Ruta. bre de 1984 un incremento respecto al 12 de enero de 1984 supe-
. . . . . rior al 6,5%, se efectuari una revisién salarial, tan pronto se
429 - cantidad a extinguir por aplicacién de la cla= constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre -
ve 428, la indicada cifra, computando cuatro tercios de tal exceso a -
fin de prever el comportamiento del I.P.C. en el conjunto de =
444 = Circular 371. los doce meses (Enero-Diciembre 1984). Tal increwento, con un-
1fmite del 0,6%, se abonard con efectos de 12 de enero de -~ -
459 - Complemento personal de Talleres., 1984, y para llevarla a cabo se tomardn como referencia los sa-
larios o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados-

para 1984,

TITULO 5%

TITULO 7¢

CLASIFICACION DE CATEGORIAS
Articulo l0°. De comdn acuerdo se mantiene la indemnizacidén ==
mensual. que se concede a los agentes solteros que actualmente eg
tan cumpliendo el Servicio Militar. Asinismo, para estos agentes
que hayan ingresado en la Red con anterioridad a la fecha de la =
firma de este Convenio se les abonard cuando presten dicho Servi=
cio Militar el 50% de su sueldo base (inicial m suatrienios), =
guedando supritida dicha indemnizacidn para los gua2 ingresen cCon=
posterioridad a csta fecha.

Arl;cq}g_llﬂ Una Comisién Mixta, en el plazo de seis meses =
a partir de la firma de este Convenio, estudiard y aprobard en-
su caso, la posible implantacién progresiva de las siguientes =

medidas:

1. Fusién de categorias o especialidades profésionales en-
aquellos casos de trabajos similares o gue tenganuun. ba

En cuanto a los agentes casados o solteros con familiares a su = " ¢ > 0 JO 1
jo contenido de especializacidn.

cargo, contizuardn con las indemnizaciones expresadas en el rrti=
culo. 269 ée¢) Texto Refundido de la Normativa Laboral de RFNFE - =
(Carta Circular D.S./N.L. N/R. VII, de 30-9-77). 2

Bstablecimiento de las polivalencias necesarias en la =~
Red que permitan la 6ptima saturacidn en el puesto de =

cvando la forma cspecifica de prestacién del Servicio Militar lo trabajo.

pelmita, los aguntes ferroviarios sujetos al mismo, tendrdn dere=
c¢ho a solicitrar de la Red la utilizacidén de su trabajo en régimen
de jornada normal o reducida, percibiendc por ello la retribucién
cor:espendien al t po de trabajo prestado. La fijacidén de un
periodo de ticmpo minimo para las jornadas rcducidas estard siems
pre en funcién las necesidades d=l servicio a gue estd adscrie
to ¢l agcnte.

3. Modificacidén de las funciones asigradas a determinadas-—
categorias de acuerdo con las necesidades de la explota
cién ferroviaria, siempre que se produzcan cambios tec-—
nolégicos, mejora de métodos y calidad de los servicios

lo_119. Con cardcter retroactive a partir de 19 de Enerc =

. las nizaciones por desplaramicnto scran las siguics
. INGRESOS
fipo Salarial bieta ( Ps./Dia ) Traslacione®
. ( Bs./Hora
g 1.303,80 - Articulo 18°. Ta Red podrd cubrir Tas plazas vacantes de las -
! categorias de ingreso o de comienzo directamente, ajustdndose a
8 1.222,30 - las disposiciones legales de cardcter gencral y sobre polftica-
7 1.173,50 52,17 de empleo, y mediante convocatoria de cardcter general y pibli=-
co, en su caso, en aquellas categorias de las citadas que por =
6 1,173,50 52,17 su. cardcter permanente deficitaric asi lo aconse]en a juicio de
5 1.173,50 82,17 la Empresa,
4 1.172,50 52,17
3 1.173,50 52,17 ediante acuerdo entre la resa y la Reprasen-
. onal, se establece la posibilidad de suprimir el
2 1.173,50 52,17 IeUulSltO previo de reconversién en los ingresos de determina-~
1 1.173,50 52,17 das catcgorias que por sus caracteristicas especiales ambas par

tes convengan.

Articulo Con cardclter retroactivo a partir de 1® de Enero
de 1¢84, ablece un Plus transitorio, abonable en vacacio=
nes y no COnldL?h]4 a efectos de Pagas Extracudinarias, Excesos
de Jornada, Desc s no disfrutados ni noclurnidad a los tipos
salarialces 1 y 2 en las siguientes cuantias mensuales:

. La Bmpresa, en el plazo de seis meses, contado
la fecha de la firma de este Convenio, se’ compromng
te a confcccionar una nueva plantilla de personal con base a ~
la cual se realizard la planificacién de nuevos ingresos.

No obstante, de la lista de espera de la convocatoria de octu=
bre dc 1982 de Especialistas de Lslaciones, Obrexo Especializa
do y rebén, y en base a las vacantes existentes de las ciltadas=

categorias, la Red ixd ingresando personal en funcidn de sus -
necesidades,

Tipo Salarial 2 ...... 1.900

Tipo Salarial 1 ...... 1.800

A partir de la fecha de la firmn de este Conve-=
n . slece en 400 R por dia la gratificacidén por Seccidn
Aqrcq.61 10 log Inspectores de Coordinacidn. IBsta gratifica- = TTTUT O 90
cién no ndrd repercusién en ningln otro concepto salarial y = e —
se aCJLO](alu Gnjcamente en caso de vacantes cn plantilla, pero
no. con ocasidén de enfermedad, vacacionrs u otras incidencias Yy -
serd incompatible con cualquier otra compensacidn econdmica. JUBTLACTON

5_T'ORZOSAS

A partir de 1 de Enero de 1924 la Gratificacidn= .
remcntard en un 63%,prolongdndosc la actual escala Articulo 21¢. En el dnimo de propiciar una politica de cm~ =
hasta el nivel salarial 18, plco y a fin de conseguir que al finalizar el afio se hayan rea
lizado vor csta circunstancia un nimero de ingresos de porqo--
nal igual al nimero de bajas por jubilacién forzosa a los 64 =
Los rostantes conceptos de la estructura sa]a— - ajios, entre la Representacidn del Personal y la de la Red, se
n expresa, quedan increacntados , acucrda mantener para el futuro la rchaja de la edad de jubila
le 12 de Enero de 1.984, on un 6%, cién foriosa cstablecida en RER al cumplimiento por los = =
corrospondientes a 31 de dicicmbre de agentes de los sesenta y cuatro apos de edad, garantizando el
porcentaje que hubiera correspondide aplicar sobre la base ro-
guladera cemo si hubiera cumplido los sésenta y cinco afios de
edad cir ) mol su® jubilacidon, y en funcidén de los perio
dos G i acreditados cn ¢l momento en que aquélla‘sa-
produzc *al Decretlo Ley 14/1.981, de 20 de agosto, BOE del-
29 y RD 2705/1981, Ad¢ 19 de octubra),

RIVISION SATARIAT, En ¢l marco de las disposicionces lcgales eostablecidas en mate-—
Tt o ria de jubilacioncs especiales, dichas vacantes serdn cubier—-
tas por nucvos agentes [ijos que cstén perciblendo cualquiera-
de las prestaciones cconduicas por descapleo o que sean deman-

En el caso de que el indice de precjos al consu= dantes del primer empleo, efectudndose los mismos de conformi-
stablecido por el IRE, rogistrase al 30 de septiem dad con lo establecido en materia de irgrocos,

Articulo 162.
mo_(l.’.C.l (<K
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TITULO 102

FORMACION

Articulo 222, - La Empresa Be compromete a porer los medios ne-
€csarios para la formacién permenchts de su perscunal a [in de-
que su preparacidén esté siempre acorde con }a intreduccidn de
nuevos procedimientos tecnoldaicos en materia de explotacidén -

ferroviaria.

Articulo 239, Se acuerda mantencr las percepciones econdmicas
actualmente establecidas para los alumnos en periodd de forma--
cién que hayan adquirido esta condicidn con anterioridad a la -
fecha de la firma de este Convenio suprimiéndose para aguéllos-
‘que la adquirieran con posterloridad a la citada fecha.

Los alumnos del C.A.F. seguirdn percibiendo sus retribuciones
en la forma actualmente reglamentada,

y 42, Se establece la distincidn entre cursillos de --
asistencia obligatoria y voluntaria, a efeclos de percepcidn =
por asistencia allosTmismos.

Se consideran cursillos de asistencia obligatoria los de "per--
feccionamiento" "habilitacidén" y “"adaptacidén“, Ilos agentes - =
asistentes a los mismos cobrardn en el periodo de su duracién -
las percepciones que figuran en el articulo 10l del Texto Re-
fundido de Normas Laborales en RENI'E,

Los cursillos de ascenso y reconversidn, se considexardn como -
de asistencia voluntaria. Los agentes que asistan a los mismos
percibirdn, a lo largo de su duracidn, sus emolumentes fijos vy
el 150% de la prima minima.

Los agentes que, ‘previa autorizacidn expresa de su Jefatura, --
asistun a otros cursillos no citados anteriormente, percibirdn-
a 1o largo de su duracidén, las mismas rclribuciones que en el =
caso anterior,

Jas citadas percepciones ‘sustituyen y anulan la actual percep-
cién del promedio de gastos fluctuantes y de las primas de = --
produccidn.

Sigue en vigor el Articulo 102 del Texto Refundido de las Nor-=
mas Laborales de RENLFE,

Articulo 252. Se suprimen las actuales gratificaciones de pro-
fesores, monitores y colaboradokes de formacidn, eustituyéndo~=
las por una gratiftcacién fija de formacién, que se establecerd
de mutuo acuerdo con la Representacidn del Personal, tanto para-
la funcidén lectiva como para el resto de la funciédn docente, in
cluidas la preparacién y utilizacién de soportes técnicos y pe-
dagdgicos, correccidén de exdmenes, etc,

BAquellos agentes no afectos a Formacidén que en tiempo parcial -
impartan clases, percibirdn una compensacién por esta actividad
complementarias Esta estard en funcidn del tiempo de trabajo =
efectivo en formacién, y la gratificacién fija mencionada en el
pérrafo anterior, : :

Cuando el agente en prestacidn esté dedicado a Fokmacidn en jor
nada- laboral completa se le abonard la citada gratificacidn fi-
ja ¥ la prima de produccién de Formacién, no abondndcsele duran
te este periodo la prima de prgduccién de su dependencia,

La ensefianza impartida fuera de su.horario normal de trabajo pa
ra todos estos agentes, tanto afectos a Formacién o colaborado-
res, se abonard -en concepto de exceso de jornada sin que, en ca

s0 alguno se conceda la compensacidén antes dicha ni otxo tipo -~
de retribuciédn,

IITULO 112

JURNADA, TIORARIOS Y VACACIONES

Artfculo 26e, Se Implanta con cardcter generxal en la Red la =
jornada de 5 dias de trabajo y 2 de descanso, estableciéndose =
los turnos que se consideren necesarios a fin de mantener los =
actuales niveles de produceidén y de calidad del trabajo.

Dicha implantacién se realizard en aquellos servicios o depen--

dencias que no lo vinieren disfrutando hasta ahora con el si— =
guiente calendarios

Junio 1984

= Interventores en Ruta

« Personal de Trenes

=~ Personal de Informacién

= ‘Personal de Electrificacidn

12 dc Octubre de 1984

~ Instalaciones de Seguridad, Alumbrado y Iuerza y Telecomuni=
cacién,

® Oficinas de Viaje.

® Personal de Estaciones de Trdfico Reducido con horarios infe
‘riores a 8 horas con 2€¢ minutos/dia.

® Ppersonal de Estaciones de Trdfico Normal gque no estén obliga
dos por la naturaleza del puesto de trabajc a realizar 8 ho-
ras/dia.

® Personal de Visitadores y Dormitorios gue no eslén obligades
por la naturalcza del puesto de trabajo a realizar 8 horas/-
dia-

£l resto del personal no ‘inclufido en los dos apartados anterio-

res y que no venga disfrutando de la citada jornada de 5 dias =

de trabajo, entrard a regirse por élla con cardcter inmediato ,

tan pronto transcurran los dias pecesarios para que las depen-~
dencias afectadas tomen medidas oportunas al efecto.

%a implantacién anivel Red del régimen de jornada de 5 dias de
trabajo y 2 de descanso, supone la supresidn de la jornada de 6
dfas de trabajo para los agentes que a titulo personal mantie-=
pen el citado xégimen en los Servicios Centrales y Cabeccras ==
de Zonas.

Erticulo 272. Deatro de la jornada continuada se concederd un =
descanso de veinte minutos para la toma QGl refrigerio, Para el
personal de Talleres y Conservacién de Via, se maqtlgnen los =~ =
¢reinta minutos dadas las peculiaridades caraCteglstlcas de sus=
tareas de trabajo. Anbos periodos se considerardn cowmo trabajo=
efectivo.

2n el caso de que pox las caracteristicas de la =
Bctividad no fuera posible el goce efectivo del referido descan=
po, se compensard a los agentes mediante el abono de veinte mi=

putos a prorrata, por dia trabajade sin dicho descanso.

Articulo 232,

Para los scrvicios de trenes, intervencién y condvccidn, confor=
me a los normas reguladoras de Graf':os,»jorna@as y descansos =
para este personal, se reducen de seis a dos dfas al afio.les que
actualmente tenian concedidos por las citadas normas, siendo es=
tos dos dias acumuladog al periodo vacucional.

[a]

Articulo 290, El parfodo hdbil de disfzmha de vacaciones, se =
exticnde, a partir de 1-1~1985 a todo el aiiv natural, Jquedando =
obligada la Red a conceder las vacaciones del perscnal a lo lare
go del citade periodo, procurando pregramar el miximo nuwaue de=
éllas en los meses de verano.

Para los agentes de las dependencias qus opten por disfrutar lag
vacaciones en dos periodos, se establecerd un calendaxio rotetd
vo en el que, equitativamente el 50%, del conjunto de las vaca==
ciones, se distribuya de la forma siguiente:

Enero-Julio, Fobrero-Agosto, Marzo-Sepllembre, Abril-Octubre, e
Mayo-Dicicibje, Junio-Noviembre.

$ar

En las dependencias que opten por otro sistema el disixute G2'va
caciones tambidin scrd rotative,

Queda suprimido el Articulo 223 del Texto RefunQido R
el Artitulo 224, gue debe decir. .dentro del 18 mes d?l a
guiente y el Articulo 233 deba Cuciifcesass dentro del 14 mes del
afio siguiente

e
=
3
R
o}
=
o Q
@
m Qs
o

‘culo La Red aelerminaxd de acuerdo con la Representa=
cién.del Personal los puestos concretos en que la jornada s
yealizard en régimen Ge partida, en base a principios de aten-==
‘cidén al publico y coherencia con el horario comcrcial,

Articulo 302.

Yas condiclonas generales de dicha jornada de tralbajo sexdn e
las de una interrupcién entre una y tres horas, que se iniclard
necesariamente entre las 13,30 horas y las 15 horas. En estog=
casos, la jornada comenzard entre las 8 ¥ las 9 y no finalizar§
después dc las 20,

A partir de la fecha de Ir firma de este Convenio se implantard
la jornada partida en las oficinas de Viaje, Fcononatos, Servie
cio de Reserva Telefdénica de Plazas, Scceretarias de Direccidn ¥
Central Informativa de la Direccidén Comecrcial,

Los actuales agentes adscritos a puestos de trabatio con régimen
de jornada partida podrdn optax entre permanecer con este nucvo
régimen en su puesto de trabajo, o solicitar su traslado a = =
otras dependencias de su residencia. Este traslado quedard su=~
Jeto a-la normativa general de traslados veluntarios, sin exi-=
gencia del requisito de permanencia en el pucsto.

En el plazo de tres mescs a partir de la fecha de implantacidne=
de la jornada partida, los agentes deberdn solicitar el trasla=
do; de no solicitarlo se considerara que hanoptado por la jorng
‘da paxtida.

Los agentes que descpeifien ¢ pasen a desempofiar puestos.de traba
jJo.con jornada partida, percibirdn una indemnizacidn, por dia=
trabajado, eguivalente al 40% de la dieta Integra de su nivel =
salarial,

Artfculo 312, En las dependencias ¢ue se rijan por el horario=
flexible sc esltablece un horario cerrado entre 9 y 14 horas y =
urperiodo abierto comprendido entxe 8 y 9 y entre 14 y 18, Es=
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te horario no serd aplicable a los agentes adscritos a estas -
dependencias que estén a cargo de tareas de conservacidnm, v;gl-
lancia , servicios de caricter permanente o de horarios f£ijos ,
asf como aquellos que realizan su trabajo a turnos, Para el =
personal de 36 horas el periodo cerrado serd de 9 a 13,30,

PTITULO 128

TIEMPOS DE TOMA ° Y DEJE

A partir de la fecha de la firma de este Conve-=
cterminardn los tiempos concedidos por los conceplos =
de toma y deje del servicio para, ajustarlos a las necesidadecs-
reales, tanlo en lo que se refiere a los pucstos afcctados como
a la duracién de los periodos,

Articulo 332 Dicha determinacidn que se realizard por la Red
con. la participacién y acuerdo de la Representacién .Sindical, =
tendrd en cuenta los sigulentes fackores:

- Puestos de trabajo en que se hace necesario la anticipacién
de la epirada o el retracso en la salida en relacién con el-
- horario ncrmal.

- Diagrama de las operaciones a rxealizar en cada caso y tiem-
po necesario para su ejecucidn,

- las tareas a realizar individualmente y-las que por regua--

rir la mutua transmisién de informacidn necesiten la presen
‘cia del entrante y del saliente,

TITULO 132

FRASLANOL, ASCENSOS, MUTACIONLG Y REEMPLAZOS

Articuio 342. Troslpdos Voluntarios

1= Se suprime el sistema actual de convocatorias, resolviéndo-
se los traslados por periodos semestrales, en base a las re
ticiones permanentes de los agentes y de acuerdo con las =
normas de ad)udxca01on vigentes. Las resoluciones, las va-
cantes desiertas, asf como las de nueva creacién, se darén-
a conocer pidblicamente por medio de Aviso al Personal,

2.~ Cuando sc trate de plazas que exijan determinados conoci- -
mientos o especializacidn, se especificardn los requisitos-
exigibics y se proporcionardn, en su caso, los textos nece~
sarios.

3.~ Para poder solicitar el traslado vola

ntario se exigird una-
de las tres condiciones siguientes:

= En el caso do personal de nuevo ingreso se podrd selicis
tar el traslado, transcurrido el plazo minime de dos - =
afios, contado'a partir de la fecha de toma de posesidn =
en su primer destino de cardcter fijo; tenlendo deracho

a un segundo traslado con el mismo tiempo minimo da per=
manencia,

= El traslado voluntario después de un ascenso, no exigird
la permanencia de tiempo en la residencia, tenienda dere
cho a un segundo traslado- con el tiempo minimo de dos ==
afios de permanencia,

Fn el caso del resto del personal, cinco aiios de parma=
nencia en el puesto después de su Gltime traslade volun
tario.

ulo 352. Se establece una Comlsidn Mixta, compuésta por =
de la Empresa y del Personal, con la misidn espe
cifica de resolver en el plazo de quince dias contados a partir
de la fecha de la resolucibén provieional del concurso, las re-=
clamaciones que pudieran presentarse, confecciondndose con pose
terioridad al citado plazo la resolucidn definitiva.

Lscansos

Articulo 369.

Los ascences administrativos a los niveles 10 y superioxes, se=
rin realizados por el Comité de Direccidn, de ontra los plopUus
tos por una Cowisidén Mixta Empresa y Representacién del Pexso-=
nal, scgdn la normativa gue se establezca y que tendrd en cucn=
ta los faclores ,1guxentes- Importancia y grado de desenpeiio =
de los puestos, cxperiencia profeaional, titulacién y conoci- =
micntos del agente, tiempo minimoe de permanencia en los distin-
tos niveles, antigliedad en el nivel, en el puesto funcional y=
en la Red,; etc.

Los ascensos a los niveles 4, 5, 6, 7, § y 9 5o cfectuaxin gomm
gin los factores del Cuadro siguientes

ASCENSOS A_NIVELES 4, 5, 6, 7, 8y 9

DUNTUACTONES MAXIMAS_ (%),

Prueba Prucha Desem  Anti Prueba Psi

N
Ascenso a nivel 9 20 30 30 5- 15
Ascenso a nivel 8 36 30 25 5 10
Ascenso a nivel 7 30 35 10 20 5
Ascenso a nivel § 30 40 - 30 -
Ascenso a nivel 5  3Q LY - 30 ‘-
Ascenso a nivel § 30 40 - 30 -

Los ascensos a los niveles salariales 2 y 3 se efectuardn en =
orden a la ma antiglicdad, previa la realizacién dé las prue
bas que en su caso se deterainen.

Las_ puntus

s_sc_obltendrdin de 1a siguiente formas

a toérica L ional: Realizada por el Gabinete de
¢ de Personal de Zona, en basea a =
los couoc:mlnnLo" plofv‘ .onales de las cakegorias a cu= =
brir, :

2.~ Prucha
y/o los

ada por ¢l Gabincte de Tormacidn =
al de Zona.

Mijada por el Jefe de la Dependencia a la que=
agente con el visto buene del Directox, lLa =
citada evaluacidn del descmpeiio, tendrd en cuenta vdnica-=
mente crileries pur nte ofecsionales directaménte rela
cionados cen factores tales como: Unidades de produccién
- realizadas, calidad del trabajo, actitud ante las dificul
tades, puﬁluallddd, absentismo y cumplimientio de Dbjetl-'
vos. Estos pardwmetros se establecerdn para los diferen-=
" tes grupos profesionales de la Red siendo homogeneizados~

por el Arca de Personal.

El Director correspondienlse informard a la Rrpvurenta01on
del rer wal de Jas citads valoracionus. En
desacuerdo so enviarda ¢l o to & la Comisign lc..

4.- Antig 1d: Un punto por cada afio de antigliedad en la ca=
tegoria a efectos de oblener la valoracidn de la anLiglie~
dad para cada agenle,

5.~ Prucba

X ¢ Realizada por el Gabine=
te ac Toriac)

de Personal de las Zonas.

.
Una vez realizadas las prucbas tedricas a las puntuaciones ob-
tenidas por los ayenites, se les alcctard de un coeficiente mul
tiplicader equivalente a la proporcionalidad respectiva a la =
antigl~dad en la categeria,

De los to
la prueba practi casu al Curs'
tcs igual, como dobl2 de 1las vacantes y limitado -

de ia Red, Dichos agentes serdn =

anzado en la prueba tedrica des

pacidarl

correspondiente a la puntua-=
Dagenlens que supoeren prucha prictica o cursillo se cla=
sificardn ordoiad las puntuacions=s ols idas cn ca=

da uno de lot concy s del Cnadro adiunte y la adj cacidn de
plazi 4 en base al eitado ordenamiento, respetando el ==
derecho preferents de los agentes (ue tengan residencia f£ija en
la de la plaza a cubrir, Los agertes que no ebtengan plaza que
daran on lista de csporas,

< o5 h

Articulo 372, MTraslados Povzoran

En los cases de tras)ados forzosos, la Red mantendrd como indam
i i fizan las cantidader gque por tal conceplto estin =
stas en el Ancjo 2 del IV Convenio Colectivo.

50, e las cantidades concretas
@ indeunizar, se acuerda estakle una Comisién Mixta, Empresa
rRepresentacidn de los Trabajadoxes, que elaborard un baremo =
atendicndo a criterios de perjuicios reales en funcién de la mo
vilidagd gongr{rlca producida.  La indemnizacién que en su cago=
proccda, sord ambonacda antes de realizarse el traslado., Esta Co

Para la determinacidn en cada <
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misién Mixta estableceri en cada caso, los tiempos minimos de =
permanencia que el agente trasladado forzoso necesita para po--
der solieitar otro traslado.

Los agentes declarados sobrantes.que voluntariamente participen
en una Convocatoria ordinaria de traslado que implique un cam-- -
bio de residencia, no tendrdn derecho a indemnizacidn econémica
por dicho traslado, considerandose éste de cardcter voluntario.

En los casos de traslado forzoso por incompatibilidad con el pd
blico o con los compaiieros, previo expediente informative, el =
agente afectado tnicamente tendrd derecho a las facilidades de~
viaje esltablecidas para estos casos pero no a ningfép tipo de in
demnizacién econdmica. -

Articulo 382, Cambios de destino

La Red estard facultada para acordar camniosde destino dentro =
de una misma residencia si las necesidades de las cargas de tra
bajo lo. aconsejasen, segin las normas vigentes,.

El Artfculo 321 del Texto Refundido de la Normativa Laboral de
RENFE, queda modificado de forma gue la tabla econémica anexa a
este texto pasa los 3 y 4 kms. a 8 y 9 respectivamente.

lLa Red, a partir del 1-4-1984, podrd cubrir temporalmente las-—
vacantes con agentes de residencia distinta, sin abono de indem
nizacionas ni dietas, siempre que concurxan todas las circuns--
tancias siguientes:

- Exislencia d& vacantes cuya provisidn resulta imprescindible-
¥y urgente a juicio de la Red v no haya sido cubierta en el 4l
timo concurso de traslado y ascensa corrxespondiente,

- Peticidén voluntaria del interesado.

~ Que en la dependencia del agente peticionario existan sobran
tes, o que él esté en condicién de sobrante o que atdn ocupan
do plaza, la vacante producida por el traslado provisional -
no genere aumentos de gastos flucltuantes mientras dure - -
aquél,

~ Que el agente esté capacitado para cubrixr el puesto.
A efectos de concurso, el agante no ocupard la vacante que cubre

temporalmente, manteniendo su situacidn laboral en la residencia
de origen.

articule 292. HMutaciopes Pendicntes.

Las mutaciones pendientes serdn cumplimentadas por la Empresa =
conlorme a las siguientes normas:

a} Si la plantilla de la catcgoria del agente (en su r&spectiva
dependencia) pendiente de mutacidén estd cubierta al menos en
un 60%, se cumplimentard la multacidén en e) plazo de un mes.

b) 8i la plantilla de la categoria del agente (en su respectiva
dependencia) no estd cubierta en un 80%, se analizarda por -
una Comisién Mixta, que arbitrard las medidas para poder = -
efectuar la mutacidén en un plazo de tres meses, i

3 . { . . :
Si no fuera posible encontrar soluciones satisfactorias, estos =
agentes se considerardn como destacados a'partir de 1 y 3 meses-
respectivamente,

El actual plazo de ocho dfas para tomar posesién del nuevo desti
no, contado desde la fecha en que se notifigue el cese en la de-
pendencia, queda reducido a un mdximo de 5 dfas naturales, abo~=-
nédrdoseen la forma actual y sélo en los supuestos de cambic de =
domicilio.

Rrticulo 40. Dias de Licencia

Los agentes casados o cabezas de familia destacados a mds de 150
kildmetros de si.-residencia habltual, Unicamente tendrdn derecho
a un dia de licencia, ademds del que les corresponda por el des-
canso- semanal, mientras tengan régimen de trabajo de seis dias a
la, senana. :

Arliculo 412, Reemplazos

Para rcemplazar ge designard preferentemente & los agentes en =
ex¥pectativa de destino,

‘En los demds casos, la designacién do los agentes que hayan de
recmplazar, se efectuard valorindose la formacién, méritos y =
capacidad de trabajo, por la JefattTa del centro, a propuesta-
del Jefe inmediato del agente, participando en ello la Repre-~
sentacidén del Personal, de forma objetivada,.

La eleccidén sa llevard a cabo por dependencia y especialidad,=
facultindose a la Empresa a remover al agente designado en ca=
so de ineficacia en el desempefio del puesto, de lo que decherd=
informarse a la Representacidn del Personals La durdcién del=
reemplazo serd la minima indispensable.

Cuando una vacante se dé en reemplazo, Be considerarf a los =
seis meses, vacante a todos los efectog, Biendo necesariamente
ofertada en los traslados y ascensos. Si tras éstos, no hubig

‘ra eido cublerta y se estima conveniente la contingiéad.ael -
reemplazo, consolidaréd la plaza el reemplazante, siempre que a
su vez lleva en dicha situacién al menos un ajig.

TITULO_lie

= ACOPLAMIENTO DE SOBRANTES

Artfculo 422, En el plazo de tres meses, a partlr de la fecha
de aplicacién de este Convenio, la Red aplicard la nueva norma
tiva de °sobrantes”, la cual se confecclonaréd en base a los ei
guientes principioss:

Be considera sobrante a aguel agente cuyo puesto de traba=
Jo no resulte necesario para el funcionamiento del centro-
de trabajo al que estd adscrito, respeténdose, en los ca-=-
gos de dmortizacién parcial de puestos de trabajo, el or~-
den de prioridad que, para la declaracién de sobrante, de-
termina la normativa en vigor. Quedan derogados los actua
les conceptos de sobrante y excedente de plantilla en de-=
.pendencia y residencia.

.El acoplamiento de personal eobrante, una vez concretado =
dndividualmente a quién corresponde esta situacién de -~ =
mecuerdo con la prioridad establecida por la Red, sa lleva-
r4 a cabo mediante la aplicacién sucesiva de las acciones=
que "a continuacidn se establecen, ecomunicadas previamente-
a la Representacién del Personal.

ento en la propie resid

hcopla

Pruede realizarse:

1 Para cubrir vacante de su categorfa y, en su caco, especia=
) 1idad en otro centro de trabajo.

2., In vacanta de okra categorla, ¥y em su caso, especialidad da
igual o inferio< nivel salarial, eon reconversion profesio-
nal cuando proceda, conservando el sueldo base mis Plus_ da
Convenio de la categoria de p:ocedengla si fuesen superio=-e
res al de la nueva.

Articulo 442, ZAcoule -0 fuera de la residencia

Se llevar4 a calo:

1. In vacante de la propia categorfa, y en su caso, espsciall~
dad.del agente.

2, En vacante de distinta categorfa o especlalidad de igual ©
inferior nivel a la suya, con reconversién profesional, en
su ecaso, conservando el sueldo base mds Plus de Convenio de
la categoria de procedencia sl fuesen superiores dl de la =~
nuevae.

3, Con ascenso a categorfa inmediata superlor en vlaza vacanta
gue la Empresa le ofrezca, aceptada por el age: y que ha=~
ya sido declarada desierta tras las coxxkspondi es acclo~
nes de traslado y ascenso.

2

4. En los supuestos de los apartados 1 y 2 cuando el agopla- -
miento sea forzoso, s=. abonari por la Red la indennizaclén=
establecida.

Fl acoplamiento en las condiciones del punto 3. no otoxgard de=
recho a indenmizacidén o compensacifén alguna.

Artfculo 452, Otras medidas

¥n los casos de agentes que no acepten su acoplamiento en las =
condiciones expuestas, que ee ofreceridn por una sola vez, B8 =
acudirf a otrae medidas como jubilaciomes anticipadas, licen= =
cias especinlés o cualguiera otras previstas em la legislacién-~
vigente.

TITOLO 15w

VIVICNDAS

Artfculo 468, En el plazo de tree meses una, Comisién Mixta, BEm
presa-Representacién del Personal, establecerd de mutuo acuerdo
las normase de desarrollo para la adjudiecacién de viviendas en =
alquiler e investigard las situaciones andémalas e irregularxes =
presentes en la actualidad, Desarrolladas éstas normas, cuyas=
preferenclas de adjudicacién vendrdn dadas, entra los agentes =
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de la resi cia, en funcidn de los ingresos anuales §e la uni-
dad fam3 , cargaa familliares y antigledad en la Red, se apli
cardn de innediato,

A partir de 1a fecha de la ‘firma de =zta Convenlo las rentas de
3 sciones de viviendas en alquiler serd la do--

das nuevag ad
ceava parte del sueldo base vigente en cada momento, salvo que-
: una renta legal inferior en cuyo caso serd dicha renta la
cable.

472, Las cssillas disponibl:s £u las proximidades -de
ran ofrecidas preferentemente a loa Obreroe Especiall
;, Guardabarreras y Peones de lcs Cantones, respectivoa me--
X @ el alguiler de un cuarto del importe fijado para el res-
to dc®las viviendas en alquiler simpre que sea vivienda habi--
tual. Los agentes ¢ue no sean de ‘dichas .categorfas que octupen=
las -citadas casillas, asi como los-qus, siendo de laa catego-~ =
rias e¢ltadas las ocupen no como vivienda habitual, se, sujetarén
al rdéginen general da las viviendas de alquiler., Estas rentas=
da las casillas empezardn a aplicarse ¢on las nuevasg petlcig= =
nes que surjan a partir,de la firma del Convenio.

o drifeulo 482. Para aguellog agentes que con anterioridad a 1la

*FirYma Gaei Convenio dispongan de vivi a4 o casilla en alquiler,
r las normas legales exig

la Rod se reserva el derecho de ap
tentns en materia e arrendamiento,

i

Articulo 492, En el plazo de fres , coritadora partir de
la fecha de ia firma de este €onvenio, , de scuerdo con
la Representacién Sindical, fijard las viviendas de servicio
quc con cardcter gratuito deben facilitarse a los agentes qus
desenpeiien puestos concretos de trabajo, los cuales serdn deter
minadaes en base a las necesidades de laz explotacién ferkoviaria
Mientras no se les facilite la.. citada vivienda gratuita los =

afectados gendrdn“derechoa la indawnizacidn correspon~-=

o
o
111

sificacidn; no gena
tenisiento de de=
la pérdida de los -

. La catrada en vigor de la
>3 a efactos de la situas

DITULO L 16C

L PENSMONIS -

Se creard una Comisidn Mixta, gue en el plazo de
incte las bases para el establecimiento de un fon
; ones, asi como su viabilidad financlera..

2ITURO 1

ACIIVIDAD SINDLCAL

Articule 522, In el plazo de do9 mesas, ura Comisiédn Formada =

v los Representantes del Personal realizardq un estu-
adcceuar la citada actividad a la futura Tey Orgénicd =

IITULO 159

lo 532, Mmbas partes, conscientes de la ilwportancia =
del actual nivel de absentismo en la Red, asi como da las diver
sas causas que lo originan, conciertan la necesidad de incremen
[ as modi@as dirigidas a mentalizar a todos los agentes de -
& importancia de combatir el absentiswo injustificada, asi co-
U de potenclar las medidds de control e inspeccién de las ba-=
jas laborales y de flexibllizar la aplicacién da toda la norma=
tiva lalkoral tendiendo a evitar distorsiones en esta materia.

sentido, acuerdan modiflcar el agthal régimen de presta
icas de Incapacidad Laboral Transitoria con cargo-
2ced, primando Jos procesos de larga duracidn y reduciendo-
peestaciones de las de corta duracidén, a cuyo £in convienen

le siguiente;

1 Taboral Tra
eval, percibi

toria =
rdn con =

en el Articulo 450 del
on RENFE, durante=-
sicnpre gue no sean en =

Toxra by
Jos des e

el elumo ies,

- Para las resbantes procescs al 60% de Th corresporndiente =
hova fova, duranke los U imeros dias de haja la

horal. Del dfa 14 de la baja laboral al dia 20, se comple
tard la prestacién econdmica de la Seguridad Social con un
20%. Del dfa 21 al 28, se complementard dicha prestacidn-
con un 5% y a partir del dfa 29 el complemento serd del- =
25% cnalguiera gue sea la duracidn de la Incapacidad Tabo-
ral Transitoria.

Be estableca un fondo miximo de 30 millones de pesetas destinag
do a atender aguellos casos ds Incapacidad Laboral Transitoria
en que los interesados justifiquen, a juiclo de una Comisién -
Mixta (Fmpresa Yy Reprasentantes del Personal), la existencia ~
de perjuicios, debidamente valoradoa, cuyo importe sobrepase ©
incida gravemente en el total de ingresos que pox razén de In-
capacidad Laborxal Transitoria han percikido;

grruso 1o

OrROS_'TEMAS SOCTALES

Art{culo 549, Ia ayuda a subnormales queda £ijada, & partir -
de 19 ao Bnero de 1.988, en 4.56C X mensuales, con el mismo ré
gimen y condlcionea actuales.

Tcul El fondo destinado para ayudas escolaves se fi-

Articnlo 552,
Ja en 69.040.000 b en lo gue respscta al afio 1.984,

artfculo 562. Be suprimen las ayudas que no tengan un marcado
cardcter social y mo estén relacionadas con la explotacién fe-
rroviaria e igualmenta aguellas subvenciones que a determina-=
das Instituciones se conceden por la Red. Los Fondos Soclales
que se mantengan, continuardn siendo administrados por la Comi
sién Qe Politica Soolal.

LITOLQ 208

DPARLICIPACION EN IA GESTION DE LA BMPRESA

Articulo 572, Ta representacidén de los 8indicatos gue han firma
do este Acuerdo, parfticipardn en el Comité de Direccidén de ~ ==
RENFE tediante reuniones mensuales con éste en las que les serd-
sumihistrada informacidén y se realizari unexanen conjunto sobre-
la marcha general da la Empresa, su situacidén econdmica, la poli
tica de inversiones, la situacién del empleo, las reorganizacio-
nes y reestructuraciones previstas, ¥y en general, todos los asui
tos que tengan incldencia diresta sobre la situacién da los tra-
bajudores, .

TITUTO_ 28

Vit

TROCTURECTION DX L0S, S1

03 _DE LA RID

Articulo 582, La Empresa Se compromete a que en el catso da gque-
sean necesarias las reestructuraciones de los servicios de la -~
Red, se realicen da forma qua se eviten en lo posible perjhicios
a los trabajadofes afectados, en un clima de entendimiento y de
d{dlogo ¥ sin llggar m ceses forzosos via de regulaoién de em~ ~
pleo,

ZITULO 220

ON_DE suGn e

MTO_Y CONTROL

Mrticulo 508, Ta Comisidn Puritaria para el seguimienko y con-
trol del presents Convenio, queda constituida fe una parte por-
scla representantes que designe la Direccidn de la Empresa, de
otra, y de acuerdo con los derechos sindicales paclad an ante
rieres Convenios, por seis mi-nbros de la Comisidn Leriwiente =
del Comité General Intexceulro

In caso de dudas sobra -la Interpretacidn-de las normas del pre-
sente Convenlo, la decisidn mayoritaria de la Comisién, sera -~
%Qcpyada por todag las partes firmantes como interprelacidn au-
¢ntica del mismo e incorporada a su articulado.

(vada Gerogada toda la Hormativa Laboral existente en RENFE gue
52 oponga expresanente a lo pactado en el presonte Convenio.




