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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REsoiuCION de 30 de marzo de 19lU, de la D~rec
ción General de Trabajo. por la que se homologa
con el núm6ro 1.538, alicates universales, 200 mi·
Umetros, marca -1.ofo,.... referencia •. fabricado
y presentado por fa Empresa ~lsofor. S. A .... de
Pigueras (G8Ton.al.

Instruido en esta DirecCJón General d.e Traba;o expediente
de homologación de alicates univereales, 200 m.1l1metros. referen
cia 826, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974, sobre homologación de los medios de pro.tección perso·
na! de los trabajadores, Be ha dictado resoJuc116n, en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero,-Homologar alicates universales, 200 milfmetros
marca clsoror.. , referencia 826, fabricado y presentado por la
Empresa .. Jsofor, S. A.•, con domicilio en Figueras (Gerona),
carretera N~II, kilómetro 15'9,2, zona San Pablo de la Calzada,
apartado 1'25, como herramienta manual do~ada de aislamiento
de se-guridd para ser utilizada en trabajos eléctricos en instala·
ciones de baja tensión.

Segundo.-Cada alicate universal de dichas marca, referencia
y.medida llevará en sitio visible un sello inalterable .y qJ.e no
afgete a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un se·
llo adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripción: ..M, T. Homol. 1.538
3'0-3-84-, 1,000 V.-

Lo que se hace público para general conocimiento, de con·
formidad· con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores y norma técnica. reglamentaria M'I'·26, de ..Aisla·
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en "'trabajos electricos en instalaciones de baja tensión_, apro
bada por Resolución de 30 de septiembre de 1983.

Madrid, 30 de marzo de 1984.-El Director general, Francis
co José Garcia Zapata.

15 RESOLUCION de 30 de marzo de 1984, de la Direc·
759 ciOn General de Traba;o, por la que se homologa

Con el número 1.539 Iu llave fija, 27 míUmatr08,
marca ..lsotor.. referencia lf12. fabricada )' presen
tada por la Empresa .1#tJfor, S. A,., de Figueras
(Gerona).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
homologación de la llave fija, 'lI1 milimetros, referencia 872,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores, se ha dictado resolución, en cuya parte disposi
tiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la llave fija, 27 milímetros, marca .lso~

far., referencia 872, fabricada y presentada por la Empresa
..lsofor, S. A.-, con domicilio en Figueras (Gerona), carretera
N·U, kilómetro 75Q,2, zona de San Pablo de la e,alzad,a, apar
tado 125, como herramienta manual dotada de a151amlenfo ?e
seguridad para ser utllizada en trabajos eléctricos en instalaCIO
nes de baja tensión.

Segundo.-;-Cada llave fija de dichas marca, referencia y
medida, llevará en sitio visible un sello ina·lterable -y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de DO ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consisten·
cia y permanencia, con la siguiente inscripción: ..M. T. Homol.
1.5'33-30-3-84-1.000 V.-

-Lo que se hace público para general conocimiento. de canfor·
midad con lo dispuesto en el articulo 4,° de la Orden citada
sobre homologación de los medios de protección personal de los

trabajadores ""1 norma técnica reglamentaria M1-26, de -Aisla·
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de ba.ja tensión-, aprobada
por Resolución de 30 de septiembre de 1983.

Madrid, 30 de marzo de 1984.-El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 30 de marzo de 1984, de la D'rec·
ción General de Trobaio. ",ar Jo que te homologa
con el número 1.541 la llave fi;a, 30 mULmetros.
marca .Isofor_, referencia 872, fabricada y presen
tada por la Empresa _',ofor, S. A.-, de Figueras
(Gerona) .

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación de la llave fija, 30 miHmetros, referencia 872,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores. se ha dictado resolución, en cuya parte displlljitiva
se estabiece lo siguiente:

Primero.-Homologar la llave fija, 30 milímetros, marca ..Iso
for_, referencia 812, fabricada y presentada por la Empresa
..Isofor S. A... , con domicilio en Figueras <Gerona), carrete
ra N-IÍ kilómetro 709,2, zona San Pablo de la Calzada, aparo
tado 125 como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalacIo
nes de bala tensión.

Segundo.---Cada llave fija de -dtcha~ marca, referencia y me·
dida, llevará en s1t\0 visible un sello malterable y que no afec
te a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello
adhesivo con las 'adecuadas condiciones de consistencia y pero
manencia, con la siguiente inscripción: .. M. T. Homol. 1.541
30-3-84-1.000 V .•

Lo que se hace público para general conocimiento, de confor·
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° ~e la Orden citada
sobre homologación de los medios de protecclón personal de los
trabaiadore!> y norma técnica regla~entari& MT·26, de ~Ai8la.
miento de seguridad de las herramlentas manuales. uUhzadas
en trabajos eléctrtcos en instalaciones de baja tensI6n_, &pro
bada por Resolución de 30 de septiembre de 1983.

Madrid, 30 de marzo de H~&4.-El Director general, Francisco
José Garda Zapata.

RESOLUCION de 24 ds mayo de 1984, de la Direc-
15761 ció n General de Trabajo. por la que se dispone

la publicaCión del Convenio Colectivo de ámbito
interprovincial para la Empresa .La Cruz del Cam
po, S. A._,

Visto pI texto del Convenio Colectivo de ámbito int,;~:o·

vincial pare. la Empresa ..La Cruz del Campo. S. A ... , recIbIdo
en esta Dirección General de Trabajo con fecha 14 de mayo
de 1984. suscrito por las partes el día ,23 de ~bril de 1984., y ~~
conformidad con lo dlspuesto en el articulo 90, 2 Y 3. de .8 Le)
del Estatuto de lo" Trabaiadore~ y articulo .2, bl. d_el R:e:ic De
creto 1040..'1981. de 22 de mayo, sobre reglstro y depOSIto do
Convenios Colectivos de trabajo,-

Esta Dirección General acuerda:
Primero-0rdenar su inscripción en. ~l R~.gistro de Conve

nios de 86ta Dirección General. con notlhcaClon a la Com¡slón
Negociadora,' .

Segundo.-Remitir el texto del mismo a.l Instituto de Me
dia<:ión. Arbitraje y ConciliaCión UMACl. . ,

Tercero.-Disponer su publlcación en el ..Boletín Oflelal del
Estado,..

Madrid, 24 de mayo de 1984.-EJ Director general, FranciscO
José Ge.rcía Zap.a.ta.,
Comisión Deliberadora del ConvenIo Colectivo de ámbito inter

provincial para la Emprese. .La Cruz del Campo, S. A.• ,

FASCICULO SEGUNDO
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XII CONVENIO COLECTIVO DE AMB\TO INTEBPRÓVINCLU;
PARA LA EMPRESA ·LA CRUZ DEL CAMPO. S. A.•

CAPÚUlO It

ORGhNIZACION DEL TRAOAJO

2.- JORNADA:

e) los tres tipos de jornadas que regi~~n en la [mpre
sa serán:

OOS.- Jornada continuada con media hora de p<Jrilrla que _
será considerada com? tiempo trabajada a erccto~ de re
muneración. ",

nor~a generel una jornada scnana! 
a ~iornes, txcepto para el Turno TS

[n al caso de que exista un festivo contiguo al Sába
O el Domingo, no afectadoa por la Dispooición Finol _
décimapri~era, el personar de Distribución y de aque~
11a. Secciones relacionadas con esta función, estarán
~bligados a realizar 'la jornada del S¿bado, perclbien
do en compensación l~ remuneración correspondiente a
trabajos en festivos.

tI personal que 01 ert[culo J5Q de la Ordonanza la~

boral da lo Industria Cervecera excluye dp. la jorns
da nar~al de ttabajo, seguirá en el mismo régimen ~

de exclusión, 8 excepción de loa indicados en los _
puntos UNO. DOS Y TRtS, del referido articulo de la
Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera.

Se establece como
de 40 horas, de Lune~

tal.
A)

UND.- Jornada partida con una hora dO' d,escflnso para co
mida. En los Depósitos el descanso puede llegar a ser 

.de hasta dos horas,

'Artlculo 8°._ OrgaoizaciSn dol trebajo.-

1.- la Organizeción del trabajO corresponde ~ la Direcci6n
do la Empresa como atributo exclusivo de la misma, de I
acuerdo con el erticulo 4g -~e la Ordenanza laboral de la
lndustria Cervecera y Estatuto de los Trabajadores, pu- I
dlendo en aquellos casos que estime oportuno, !>oliciter'_
1. colaboración y participación sI COllOH-é ¡Jo Emprc¿¡a o 0!t
legados de Personal, según proceda.

Artí~ulo 4U._ Rcvlnián._

ArLlculo lº.- Ambito peruonal r te~rilnriol._

(] rHes[~nl:~ tOllvenlo rég\llilrá desde su ::ntrada I:!n \'i~
(jor 1"9 1'C'lncinn('9 lnblHRlcs entre 1ft Empre~s lilA. CRUZ _
DEL CAMPO, S.A'"I y la totalidad de sus trubajadores da
cnriictcr fijo o de plantilla, fijos de carAC'ter (Hecon-_
tinlla y personl'll eventual e interino que presten sus se,!.
vicios en cualquier Centro do trabajo que la mismo tenga
c8lablccido o estable~ca en el futuro en el territorio.
eGpn~ol. tarliando cada l¡nO de dichos ~rtlp09 lnhor31cs ¿os
benefician ~con6micos y sociales que expresamente se les
atribuyen en el presente Conu3nio. •

2.- ~a obstante lo anterior, lo~ afectng econ6mi~os de1
Capítulo ocptima y articulas 63, 71, 1S y Diepo9i~j6n f1
nal décimoprimero, punto J.-, De! como, el conl~nido de
los ortícul03 2J, 70 Y 79 tendrán vi9cncie haeta el '1 •
de Diciembre de 1.904. .

J.- El Convellio so considerarA prorrogado da nno en aNo,
d oJguna de lns pentes quo lo suocribe no formulase nin
g\lno solIcitud do revisión y 0110 10 preavlssra. por la
m:no~1 con tres ~~sp.s da antelación B lB expiración de!
te';;-,.l.no.

~rtlc(llo 2e._ Vigencia._

1.- E::¡~.c Convenio crrp8znd a r¡)(Jir c.l1A de t'ncro de
1.9B4 y tcndri vigencia hasta el JI do DicleuLbre dG 1.905.

2. - Si es ta Conveniu no roara denunciado dent.ro del pla.
za jndicado, a erectos económicos. éstos qued<lrian incrs.
mantudos en 61 % I.P.C. del eno 1.~DS,· sobra los valoros
existcntc~ en 31-12-85.

1.- lu representación de 108 tr&LeJodorG9 pod~á pedir la
revisión del ConveniG. si, por disposición legal de cual ...
quicr índole o rlilnlJo se establecieren mejoras "e~a los _
prqductores da la lnd~Dtris qua, al 8e~ absorbidas por _
la Empresa. moliv!:n la anu18clón totol de 101) bElnefJ.cjQI1
que mcdiahte 61 00 COllCic:tcn.

2.~ A~Imis~u, corresponder' • la [~pr.oa'.l darecho d. _
eoliciLar la revisi6n de! Conve~10 antes_de que expire _
su término. si por circunctenelllS do enrá.::ter ec.:mólIIiCD
no le fuf'sf,l po~ tula II 19 hlia~Hl lu.n~angr los mejoraD 'lUO
:Je (!slo~laccn.

TRES.- Jornúda ininlerumplda, que se reali~8rá cn aque~

110& supuestoe en quo por ls índole del trabajo no exi~

ta posibilidad de interrupci6n. noconcedie~dosp- re~io

do de descanso y compensándosel~ ftl tr8~ajador mediante
el abono da 1/2 hora cxtrao¡din&tia.

O) En cad~ Secci6n ~e Implantará el tipo de jornada /
que en cada momento convenga a la Orguni:3ci6n de!
trabsjo y ls productividad aconseje, plJdien,¡o ;::r~ow ...

xistir ~'s de un tipo de jornada simultane¡.m~r)te /
dentro de una misma Sección.

ArtIculo 5º.- Absorción._

l~s mejoras ec?nómicas eztablecidaa por este Convenio,
podran ser absorbidas o compensada3 con laa ~ue puedan e
toblccerse por Disposición legal D reglamentaria. ~

Articulo 69._ Vinculación n la Totalidad._

tI Convenio pact~do se considera en todas sus normas y
conceptos como lln conjunto indivisible, por lo que sI cua
quiera de sus determinaciones es objeto d~ anulación por·
cualquier couBa, quedari totalmente invalidado el Conve-_
oio en su totalidad.

Arl1clJlo 7º.- Comisión Paritaria._

1.- Para la vigilancia y cumplimiento de lo ecordado en _
el presente Con"cnio, queda constituida una Comisión' Parl
tar'la lr,t'!:,~ndo por cuatro repre~entantes de las partes 
t~nta ecor.6mlca como social, que han constituido las Co:l
s:one~ d~ll~'Jrodoras del mismo, la cual actuarA sin inva::
dlr en ¡l.l.ngUn rnom~~to al 'mbito jurisdicional que corres
ponde a. la Direcclon de la tmpre~a y si únicn~cnte para _
propuqno r la Gdop~~ón de medIdas a acuerdos encaminad08 •
la meJur obscrvaclon de lo paCLddo.

2.- ~e mi~ión de Intürprct~ci5n y aplica~lón atribuIda a
la mlnma, no o~:truir~ en n¡llg~n c~so la posibilidad de _
rccur&o • laa jurJ.sdicclOnes cOl'l:espondü:nLc::o.

E) Como norma gc~cral, el tiempo de descon~o nentro d~
una jornada, será com~n a todo~ los ~roduct"rus de
la Sacci6n do que se trate, pero si la ir,rlnlc del 
trabajo 10 rer¡ui..,re, éste podrá ser e~C¡¡\,)r.',clo a /
Juicio de 1& Oirecci6n de la Empresa.

F) Aquel personal que sea necesario para r~Qljl~~ rep~
raciones urgentes, tr .. bajos que solo ¡.t·ad.", ejecu-
tarse con in~talaclones fuera de servicie o rilra /
mantener la Fábrica a punto, tanto en instal~cio~es

de producci6n como de servicios generales, vpnorá 
obligado a trabajar en Sábados, Domlngos o Fe~tivos,

debiendo descansar lb, salvo los caSaD p~cDpcionales

indicados en el articulo 49º, punto 2. El dio do /
descanso se determinari de mutua acu~ldo ellt~~ [~-

presa y trabajador. Este tipo de trabuju~ se pro-
gramari de for~a que un mismo operario 110 rl~lice I
dos DurninSos o 56bados consecutivos.

La realizaci6n de este tipo de tr~b~jo deberá
ter eutorizado previamente por la Direcci6n corres
pondiente y comun~cada al personal afectado con 48
harea de ant.elación. selva .emergencia::; o r,';'aracio_
ne.a urgentes inaplazablesJ posteriormcnte se infor ..
~ará el Comitá da Emprc~o,

J.- TU(¡,NOS¡

A) loa Turnos detrobnjo B 10 largo del BflO poJr~n Ser
en un mismo día y Sección de uno, dos o tres, de I
acuardo con la producción y la indole del trabajo.

D) SJempro que 80 trabaje 8 Turnoa. ~stos continuarán
aiendo rotativos y Variarán semanal o quincúnalm~n_

te, efectuindoaa el cambio en la jorna¿a que co~icn
ce el Lunea. Afecter6 I todo el pereanel selvo pres
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cripcion~s fa~ultativps o ciertos trab~jos espccírI
coa o efectuadus por trabajadores de distinta cate
garla y que por tanto no permitirian lo organiza- I
ción del t.rabo,jo.

4.- 1-I0[(fIR!OS:

e R U P O s:

Directivo:>
_ lécrlicos
_ Adl:ljI,j ~.traLi",os

_ ComercíaJ "Ci

_ SuhBllcrrlo'j
Obreros

lNr.nrsos y US[!;

CA.PITU! C1 IV

Parn ]0 dcfin!~i6n y con!cnido de estas cofegorias
1¡,bol¡lj~~1 ~c estol5 a lo determinado en la Ordenanza I
t "ha r 01.

!~_l~~_[!2.\!J..Q....1.l2.:..::. Ingl-c50~; y CC5es.-

Se er.tarD a lo dispu('sto en la Ordeniln"la loboral c1a
la Industria Cerveccrn y a lo resonado en los articulas
5uc~~i~09 de este COllvrniu. El Comit~ de Empreoa parti
C11'¡¡1¿ en este- proceso de acuer-do con lo indic,·do en la
ei l¡¡d.:. Ordl;rlanza y en el preé-fOf,te Convenio.

y CUI;'·rd"lC5

"

'¡;rndo 5U[lcrior
Grn!lo r1~dio

l¿c~iCOOI AdminiGtrati\~s

e A T [ G o n 1 h 5~

_ Titll!<Hl() de
litlJindo ¡lel

_ Jefes do l!l
Jefof- ¡J¡, 2!!.
Oficiul dc 11' Túcnlco y Admin:,stl,,l·iIQ
Ufiejnl de 21! "

_ Auxilia!' Técnico y !id~linid!.itho

_ lnbprclor Comurcial de l~

_ IIl~pccl(Jr Comerclol dp 2~.

Su!J~jl_('rno de l~ :~,>rl· d¡: [II'JiIH)
Sul,alterno de l!

_ Subalterno de 22
_ limpi<ldora

Ofici~l de Ji Jer~ (le CqL.lIIO ol.rero
_ ~fjci¡Ll de ll! Obrero

Oficial de 2f! Obrero
Ayud¡:nte Obrero
Auxiliar de l! Ohrcro
Auxiliar dc 2S Obrero

B) ruando hoya dclrabaJarsa en dos Turnos de ocho ho
ras:

El horario norm81 del personol de ladaD lo~ Crup os
y Secciones será el siguicntcl

A) ftlondo haya da trabajar~e en un 1llrno de ocho hora~
y jornada part~da;

Oc B a 17 con una hora de descanso
De 9 a 18 con una horo de descOIIDO

[) Con objeto de obtener una mayor productividad de las
insl~l~ciones, -podrá adelantar ce o atrasarse el co-
~ienzo y final de la Jornada de parte del personal I
de una Sección, en una hora como máXimo, sobre los w

horarios fijBdos. En casos excepcionales, este ede- w

1anto o atraso podr~ ser superior a una tiara y debe
rá afectar a un número reoucido dc personas de la I
Sccc ión.

De 7 a 15, de 15 a 23 y de 23 a 7,
con media hora da descanso, con
las excepciones previst~s en este
artículo, en el punto 2, Cl trC!;.

D}- En aquellns Secciones donde sea necesaric, se podr&
inicinr el Turno de Noche a las O horas del luncs.

De 7 B 15 Y de IS B 23; con media
hora de descanso, con las excepcio
nes prcvi~la5 en este artículo, en
el punto 2, C) t.res,

e) Cuundo huyo de trabajarae a tree Turnocl

r.) Queda "excll:ido ll de eélo~ llorario¡; el pe"rsonal in<1i
cado en el articulo 352, aportado 4 y 5 de l~ Orde-~

nunzo labaral, así como el Grupo de Subalternos.

G) [1 persurl~l de ¡urna al incorporarse a su pueslo ¿e
trabajo, drGpu~s de haber rermane~ido ~n baja por 
causo de enferm0dad O accidcrLlp, jo cfpctuJri erl el
Turno de Oia, sie~pre que el allu se produzca en F~

mana distinta a la de la baja.

Para las incorporaciones procedentes de v~cacic

nes, este personal deber a llam¡,r tclefónic;i",,-,nle P2
ra infurmarse e~ que Turno dcber~ tlacerlo. '

5 •• fUr.~O 1D1Al.-

A) las Secciones de 11allería (Lil11pin, C1adric~ción, I
Remojo, G~rminación y Secado), Vigilancia en fermpll
tación, ["ergia!:;, Agua, Electricidad, Parleros, Vi
gilantcs, y Vigilantes de le', [j¡-,,'1pl"e que el trab,;
jo continuo o necesario de produ{;ciún lo r_~qllic;-iJn

y para Jos puestos de trabajo que r,orositen su pre
sencja dc forma continuada los 7 dínb de lo semana,
trabajar~n a Turno lotal.

B) lo rolación y descansa semanal de e~t(' Turno Tata!,
5e Djusl~r¿ 8 lo indicado en el Anexo n~mero 6 para
cubrir una jornada semonal de 40 hora~. Este perse
nal realizsri jornada ininLerru~pidD cuando la Drq~

nización del trabajo lo requiera- y percibirá por cp_
da feolivo, Sibado y DominQo trnb~j¡ldll el rj~9 de 
Turno Tel"l indicado erl el arliculo 33.

~_~!Ll!1n 12'!.- Solicitud de illlJreso.-

1.- Qui~n desee ingre~ol en 10 Empres~ debcr¡ prescnl~r
solicitud pur escrilo, se~lljn modelo f<lcililo<.Jo por el /
SCI\'ic:io dc Personal, dirigjdo al Dirl;:ctor Gener,:¡l de ¡
"La Cruz del Campal S.A.".

2.- la fnlsed&d en 105 datos personales, prorcsionr.le~
o fDmilioleS

I
ser~ considernda como falla muy grave.

J .• "La Cruz del Campo, S.A. " , establece como previo a
lodo ingreso del personal, la realización de Ilnas prue
blls de f,pliLud que ~eritil fundamenlalmente, médica, cul
turllle~. profesionales y psicC'lúcnicDs, de cuyo result~

do dep~rlderi la admisión.

4.- [uondo se trate de ingresos de personal de libre I
l'lcccj{m, la Dirección dclcfr.,ifli.rrá en cada C<lsolas con
diciuflC" dfO ndmisi:::ll.

!.'~I:_r-'-~J..!'-). 1:0;°._ Admisión "ijor; de product or[:~.• -

J.- lo~' i'ijDs de rro(luctores en pl;)nlilla, junil"dos,
d" rr0';1'0~l fjjo-di~cDnlinuo y lr,s hufrfanos de fllo~,

l(:,\(j,~n derecho pref~ren\e en jgualllad do cOfLdic:ioncs
)-' !;t:r'l'I¡J,!;,s las I'ru"l:as que se {'st';,blezl'all, a Dcupar
'l'(llI[·ll:. VLlcé'f,\.r's que se ClIGr,.rl ron p('l':'''"nl d~,l ex-_
tI" '[)1', ~;,dv~li,,'lc lo que ~,'. dl'l['I';~if,a f:[] el <Illil'ulo_
J/L (, d, 1':; l (' e"" ,. (' :-, i o.

D"":'II~(> léL ~,j'-¡'-'r,cin dr e~,t(' [""veniD, (,:~ l::JS CO. ".0..
r''¡.ul'i, !l~jra cl!hr~r pi,.] •. ,. ql,C no s(',.n tiC! lllJre ca
tr;1\,·' L"", é-C' le!, d,',r;, p)'"rerefu'ja ce 1r'r:~," ni pcr_
hULl".! f;j(1-rlj~,c:"-l'i.f,,..lG, '''"'1,1[' f1"e n~::;'-:·.l· "rtJ:llL,;"
¡-¡,.,'t l'í'll~:, \' rlD f'''j::\¡¡ L':r( "prl'l..·¡,~·,} CUI, 1"'.\u¡,C'i,-,~,-

!;L,I'C 1 ; " C fl U,; LO ';.

Artículo 9º.- Viernes de rerio, 24 y 31 de Dicicmurc.-

El horario de eolos días, será de G ti ro~ jninte- I
rrumpidao, con las excepciones eorrcsporl ientes. En los
Depósilas la reducción de JOI'llild1'l ciu rCI b se ad<lpl •. : {¡
a la de su loc~jidDd. •

CAPITULO 111

ct.ASlrICACIO~l DEl rrR:.mall

:'.- t ,,:; p]¡l/é,c; de A'I)(iliar{>~; <1" 2" übrcl'o
n'!;!'; \ ,1 !d:; 11"1',', el c;;c¡¡lafúll d{' fljo!o-iJis,·,

(ILJ [d" r ií r'"t
\ ;n •."'·'·

"'rt ic\!..!.!?-1.I)~ Categoria!) laboralcG.-

S{'~~n cslnblece el articulo JII de la Ordt:n"nzc. la-
bOfa], lus Grupos y categorios lBboralc!i son las siglJle~

tes:

111 publicón;" la pl'l1Lli.l13 de prTf:or.3J fijo de fú
!Jri{"<L ~,l' Hsiqn¡.r:,n ~ plll/d~ e:'!_lt: i\lp,iJinn'" Il,dn·inis
1rill i,r.::, lprnirü" y I~l\,,jj"f'-" dI' 2!- ohr,'r:;-;, pllT<I -
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IllJfirf:~n~s ,le trobojndorcs de lo Emrr~~D. Esta manten
dr5 ~n tede> mQ"rcnto ¡:ubicrtas I;:¡s 6 plnz3G, conside_
rando ql:e existe vocanle codo vel que se produzca un
~ucell'¡ Ilor cx&mcn entre laG percollas que las e&t~n

['ub r i I'IL(lO •

El. la 9djtJd¡c3~i6n de ectas plozos int~~'!cndr6 un~

rt'fHes(:",~_3C1Ú~1 licl Comite de Empresa.

Art¡~IJln 16°._ Ingrcs~n y C~~es del per~on~I fijo-dis-conT_irlu,;-:-.:--
1.- Se estar5 a 10 establecido en los art!cl,los 15 y I
JG de la G~dcnDnla laboral de la Industria Cervecera y
Eslaluto d0 laG Trabajadare3.

2.- los hijos de productores e~ plantilla, jubilados"
de fijos-dÁscontinuos y los huerfanos de ellos, tendran
dereatlo preferente para ocupar plaz~s en el escalafón 
de rijos-di<.conLinuos.

,;_ Se acuerda el establecimiento de una Comisión Mi~~a

que prapondril a 101 Di rección de, la Empr,c:H:\ una norrriatt~

va p~ra las iogresos en este escalarón.

Art;~IIJn 179._ COll\r~tncj6n de personal eVcntu~L e 10-
TCrTIlo-:-=-'---

1.- Salvando la libertad de contratación qU6 tiene la
Empresa para este ~1pa de contratos y no renunciando
a este derecho, 56 procurará elegir fijos-discontinuos
sin obligación de seguir el orden del escalafón de és
tos, huérfanos o hijos de trabajadores fijos. -

2.- (1 tiempo de duración de estos contratos, no con_
tará a los efectos de paD~r a fijo a través del esc&
lafón de fijos-discontinuo~.

3.- Se acuerda el establecimiento áe una Comisión Mlx
ta que propondrá a la Dirección de la Empresa una.nor
mativa para estog ingresos, sin contravenir lo previa
to eo el aportado 1.- de este art¡cu10, sobre liber-=
tad de contr~tación que tieno la Empresa.

ArtIculo ln~._ Perlado de Prueba._

l.~ Se eslnrá a lo establecido en el Estatuto de los
Trnhajadares.

Z.- El personal fijo-discontInuo, n partir de la segun
da temporada , quedara exento da periodo de prueba. -

Arliculo 19º._ Baja VolunLaria._

i.- Todo Lrnbajador de ul a Cruz del Ca.mpo, S.A.", po_
drá causar baja 11bremente l solloltándolo del serVl~_
cio de Personal con ocho di as de antelac~6n, si se I
t~ata ~e personal obrero no cualifIcado, con quince _
dlB8 SI 8e trata de personal obrero cualtficado o Sub~

alterno, con un més si se trsta de personal edminis-_
trativo! comercial y técnico no titulado y c~n dos _
meses SI S8 trata de personal Titulado.

2._ Si incumple los plazos estipulados perderá lodos
los bene~icios pactados, cor~spondientes al p~riodo

~e preaVlso, o los pendientes de cobro.:

3.- los trQb~jndnr~s fijas con categoria labor~l de
Auxiliar de 2ª obrero serán ascendido auto~áticamen_

te a Auxiliar de lª obrero, después de un año de per
manencia cn su c8tcgoria, pero con la obligaci6n de
realizar tnmlJién ,u.s fllncione3 asignadaz en la Orde_
nanza tnboral dc ~ lrl~u9Lria Cervecera a lus AlIxi-
liare~ de 2~ obreros.

I\rlfcu!E.....~ rrocedir.lienl:o para llscen:;os.-

1.- Cuando se produzca una vacante de las que no sean
de libre designación de la Dirección, la Empresa lo
hará público con el fin de que cualquier trabajador
fijo pll~da presentarse Q la correspondiente prueba 
de aptitud, medi8.nrJo como míni.o el tiempo de un még
entre el anunciado y la prueba, figurando en la con_
vocatoria, por lo meno~. las siguientes ~ntoc;

A) Condiciones minimas éxigidaa a los QSpiranteSl

[lItre las que se incluirin obligatoriamente la ap_
titud fíeicn para d8sempcña~ .1 puesto, dada por _
el Médico de Empresa.

o) N~mero do plazas, plazb. lugar y forma de pre~en-~

tar la solicitud.

e) fecha en la que ce I,al'á pública 'la relación de BS"
pil~.nl~~ H~~iliJos a las pruebas de aptitud.

O) Pruebas culturales y profesionales a realizar y t~

mario so~re el que versará.

E) lugar y fechn del Exámen.

2.- Cuando se programen cursos para n8cen~o, podri co~

currir a Ex~~en final todo el personal fijo de la [m-
prest¡, aunque no haya nsist!do al mismo siempre que s.2
licile acogerse a esta modalidad al convocarse éste.

J.- Cuando es los cursos gean programados dentro de l,as
horas do trabajo, la asistencia a ésLos seri camo máx!
~o ~e dos al ano.

A!:-t i('u~_.Q. ?í'n. - _¡'ruchas do optllud.-

1.- las pruebas de aptitud se desarrollar&n con srra
glo a las siguientes normas:

A) Se conGtitu¡r~ rn 01 Reno de la Empresa ¡in Tribunal
que esLuré conpu~sto por dos vocales deE¡·,~~10S por
la Dirccci6n, ,'1\0 d~ los cualcD scr~ el Pr~sidente.

Un voc,ll trcdJoj[l(!or fijo de le empresa, r,,~;"~,r¡¡dJ I
por lo nirscci~n crltre una terna present~;:o ror el
Comil~ de [mnrc~n y ql'e dcber6 ostDn~ar cuma ~inima

la mismn cat~4ol'lO l~boral que ccr=I,~pon(lo a la va
cante Cl clIbrir y do,; vocnles, traoaj:lc!urcG fiJOS, 
desigf'~l(los por ,d Cllmilii do Empr¡,s::l.

Asisl-il";] <:'.)" 'l~ter [,seso!', !;J.f) I.·oto. ,,1 J~fe

del ServiclD I~ i -c,1" ',1'",,1 (le la [m;J¡t:<5 ... o pL:l'~ 'J"a !
que lo sustituy~, qlle actuar~ de Secr~l~l'io,

El Tribun~l pUl'licipará y confeccionará las prue
bas de acuerdo cun les programas estab!eci¿s5, ~aJ;
las dircctrlces del Presidente del Tribunal.

la confecei011 de las pruebas y el Ex&mell De I
cfectu~r~n en el mJ~~O día.

'. Prueba cultural ••..•••••• máx. de 15 punLes
_ Prueba prof. Teór. Prict •• máx. de 75 pun~on

prueba psicotécnica •••••• m~x. de 10 puntos

Como bonificación se tendrá en cuenta lag califi
rnciones de ~ériten realizadas por los Jefes inme~.

díutos con un m~ximo de lO puntos.

Serón declarado~ aptos aquellos ~spirantcs que I
alcancen el 50% de los puntoa,señalados en ca1a una
de las pruebas.

C) A partir de la vigencia do este Convenio, S3 esta~_
blece qua los trabajadores que auperen las pr~~~~3

de aptitud, cubrirá~ lae plazaa vacun~cs de la oi-
91.1ientD forma:

.·sor. por arpen de antlqücdad
_ ~O~ por mayor puntuación

Cuando 89 trato de una Bola plaza a cubrir rlen~

tro de una misma categoria, Be cubrirá con el dlJ m.!,
/.Xor antigüedad, la a!guicnte Goda por mayor FFj:,~u.!.

CAPITULO V

ASCENSOS

Articulo 20~.- Ascensos._

].- Se eslará a los dIspuesto en el artIculo 19Q de _
la Ordenanza labc~al de la Industria Cervecera~

2.- No obstante, pina el ascenso 8 OficIal de 11 Jere
de Equi¡;o y porso~al de Cafeterla, :109 a~pirantea GEl
SOffi?teran a las pruebas de aptitud establecidas en el
artIculo 222. si bien, en estoe casos en el Tribunal
de Calificación tendrá voto el Jefe d;l servicio de _
Personal o persona en quien delegue y Qdemis si hubie
,se c~pate ~1 Pr.sidcnte gozar6 de ~ot~' de ealidnd. -

Por'el mismo sist0~a, se cubrlr5n las Vacantes de
p~~slos do t[abaj~ de Ordenanzaa y Vigilantes, si I
blen l se convocaran para el personal de capacidad
disminuida. Se exceptuanlos 'Oficiales de l!! Jefos de
Equipo, Controladores de Expedición y los Vigilantes
d~ l~ (Antiguos Guardas Jurados), loá cuales segul~_

ran siendo designados libremente por la Empresa.

a) las cnlificacionec que ser~ir'n de ba~e

bas de aptitud. uerdn las siguientes:
lils prue-
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ci6n y así alternativamente. Cuando exi5t~n VO~I~S

pIOlas se cubrirán alternativamente por anti9~edad

)' por mllyor punt·uación.

D) Aquellos nSplrantes quo superen el mínimo estable-~
C100 se cnnslderarón apraLados sln plaza¡ teniendo
derccl,o B ocupar ain exámen las vacantes que surjon
en su categoria y especialidad, aunque se encontra
se en situación de inactividad laboral derivada del.
Servicio Militar, Enfermedad o Accidente que no de
tctlnj nc'U incapacidad pora el' puesto.

[1 aprobado sin plaza, 6nicam"nle podrfi cubrir va
cante de la categoria y D5¡le~ialidnd para la que 
ru~ aprub2do, 5ieffillrs qlle c5ta vacante ce produzca
en el tlill15cvrSD de tres ni;')s desde la fecha del ..
ex ¡'men.

[) ArplcJlG5 ¡lrc<~,,:::t(¡l"CS fijos, con edcd t;up~rior a '8
8i.,,:; )' .5 dr,~,S en la calegaria inl':1cdiata inferi(lr a
la de vacanl~, e~tB~6n ex~~Lllr dc realizar lD~

"nlebB~' ClI] tural 'i psicoti,cnica para ascf'nric'r liélr;te
In ra!f>g"ria laboral de Oficial de l~ y la t(·6rica
p<lra a~;cender hasta la categoria de Ayud.anle.

Cuanuo en lns circlJnst<lnci3S irdicadat; an!:l'ri ¡r
ml'll!r 110 SI',", nece~ari~ Ja prurl,a psicotócnjca se =
in'-;'lrH'ld;¡ra e'l JO punlo;; ~a prueba teórlC[)-pr~_:;t.3..

L" .
r) Pal'a~] ~r'~r,~o D la catcgorla lal,oral de ofic;"l

(le l~ ",.:' :1<. [,;[;i1'o scn', ireprescindible SU!!lI'Jr 

(:n rJl'l .·1 J'i.:--.ll ... prul"ll;; PSic0tóc-nica que p¡,ra c.<!.
l!J C<'O f,.,' 1,; [r."ílre~:a, Y la COr:lpCl~jcion u¡,l lri
~l!:I~1 SCI~ lH ln~lcadu en el arliculo 20, punlo 2.

el In D-:¡""llos C;]~03 en gu~ (>J íribun¡¡l lo consjd~~E'

CtH1\;r:"'l,'r'~f: p"'drú pro[l'.'ncr iI Ji¡ Dirf'cción que el 
c:n,¡j;,' 1,. o c;HHlid¡¡l(l~ queden I'pndienl!'s de un I
pcri'.H!Ll de I'r"eiHl que fijH;ia el propio Tri!>u(1f.'d 
sin qllC ~Y~l'(;" e~le perj'u(lo d,' prue~a el St:nalado
en I'd L-:' .,l ... lt' de 105 TrabaJ",~c're:;

1,- D~rante el primer ano de vigencia del presente ro~

~~nio Culectlvo se Corma:6 una Comisiófl Mixta que ~~-

tudiari un rlio de formación aborcando tod6s 105 nivc
1'5 ~c las catcgorias laboral~s incluidas en el artjc~

lu IU, para su presentación ~ la Dirección General.

Mlclllra:; tonto se seguirin programando cursos para
),)1", f'\r,·~,t(J" ,1e trabajo de los Departamentos dcpcndirn
l(-6 de ]~S DIrecciones de Malleria y Produ~ción.

2.- Para la formnci6n de lo~ restantes pliestos de tra
h~jo dvl Grupo Obrero as! como de los grupos Tionicos,
Ado:injr.tr"livos, Comerciales y SubElllernos, se rrearán
ByudEl9 econ6mic~s para aquellos Cenlros de formociórl 
Prof(;~¡jonaJ, en donde fuera de la -jornada laboral, se
pucd~n CllrsDr los estudios necesarios para perfecc~on3r

sus conocimientos.

Estas ayudas económicas consistirán en el 75~ del 
coste de 1a en~eñnnlD y se conccdcrin de acuerdo con
los buses establecidas.

ta [n.presa deslina.ra un n,illón de pesetHs por curso
escol;]r para el conjunlo de estn5 ay\\das.

los cursos de formación se prepararán tanto por a el
personal rijo, como fijo-discontinuo, Evenlual e Inte
rino,

1.- Se establece qlle si un puesto de lrabajo es cubier
lo por el mismo ó distintos lrabajadores, mediante aba
no df' diferencia de categorias, p~~ados seis mese~ d('l
lro del a~o civil, la plelo deber~ sacarse a CDncurs~,

2.- ~c Cx~crtllnn los c~~os en qllC se cubran los pues~o9

pe,r cr1fermedHd, ~ccidcnlc o vacacior,ps.

J.- El [o~il~ [le [inrrc~8 qlJcd~ facl:ltn~o p~ra llpv~r a
cabo [,1 S('~"jmic[lto del cunlr,limicnt~ de esle urticl,lo,

rllitnllc_l,'-~ _'!.J;,r:,r ~.!(" ,r,

!-..I..IJClllo ?'j..:'_~.-:: r'l<lnlillar. de Pcrsor1¡.1 fijo.-

J.- LA Dirrcci611 de la [rnprc~o confl'ccioflnri la plonli
11<1 del pefl;onnl fijo de coda uno dc lo~ Ccntros de 'l~

bi<jo ¡,fccla<1(n¡ 1'01' csl!' C0(H'Cnio. Se l-('(I"ctiJ1".J, C-C:;,Q IC.i.
nimo, cada d~o ni,oo y no tendri efeclo aJg"no conLr~ri('

e la siluaci6n y derechos adquiridD~ por todr,s y cada /
lino de lQa productora. qua, com.o rij(J~, forn<';l'bn r;;~l'o

de la Empresa.

2.- Dichas plantillas debcr~n ejllslarGe a 109 p0rrrntn_
jes minim09 por categorias, establecido9 en la o: d,n .. n"
Za laboral de la Industria Cer~ecera,

'.-Se 1nrormorA enles de 8U publ1caci6n al Co~it: de [m
presa y Delegados de Personal. eobre dicl1ils planlil1<,s
de sus representados.

4rtíclJ)Q_tf~ EccaloroneD de Pe~~onal rijo.--

1•• la Oirecoión oe 18 Empr~se redactarp el c~cal~f6n

del personal fijo de planlilla al servicio de 1;] ~ s~a,

'Con scpnración de los grllpos laborales que 10 illlr,r;1 f,n,
t~nicndo en cuenta para la colocaci~n en el mj~~,o 105 •
8iguienles extremosl

Crupo 1,'¡)ora1.
• CalEgoria profesional.
- Orrlon de anti(10~(:ad en ]a categoria.

Orden de pllfltuación, en su C<lSO, en el exG~len dl; asce!2
oo.

• Anligüedad en la categoria inmediata inferior.
- Antig¡ied~d en el Grupo lat'nral.
- AntiyUedad en la Empresa.
- reclla de nocjmienloj

[n dicho escalafón se incluiri al personal fijo dn en
da \,;"0 de 10$ Centros dtl T~'abaJo afectados por este Con:
vpnlO.

2.~ La Dircrci6n de la [mpl'esa_publicar' ariualmenle
el Es¡;¡drdón pnrn corlor.imienlo del perDonal, y el 
lrnl,njn(fur que se córlsiderc perjudicado podr' recl~

mnr arlte 10 misma en rclaci6n con el lugar que se le
haya asignado.

Cn~o de s~r denegn(l~ su petici6n por la Di- I
recri6fl podr6 acudir a:lle la Dcleyacion de Tral,ajo
C'urre:;p{lf,dielllc en el plazo de dIez dí .. s, rormul:,n
do J .. s ¡I1egacioncs que estime oportllllils.

ArLiul~?~,-:' [~c!llaf6n de fijos-disconlinuos.-

1.- [1 escalafón de pr.rsonal rijo-dha;ontifltlo, se I
publiear~ cada aiio or,te~ del 15 del m~~ de febrero,
pnr¡l qur: eudn pr~dlfclor conOlca ~;U inclusión)' sjlu.!
ci6r, en el n'J~n,o.

En este c~('Dluf6r' sc e01Isi~n"r~n las camIJ~~;L~ ya
rcalilH(lns en la Emrl'e~a, a cunlar de~de el prjn.~r

i'''Jr¡,:;o.

2.- ln [~Iprcsa pt,dr5 conceder excedencia por ll"D 
Campar,,,, ur,a Gola vez él cad:, !lrüJuclor y f'O ~er~ I
contada a efeclos de antlg0cd"d lleg;,(lo el caso de
pasar él la plantillo de fijo, de tol manera que, I
ningilfl productor ;]l"ceder<Í <1 fijo, mien!rot: exista
DLro COfl mis campa~a5 efcclivOflLcrlte lrabajadas.

E"to no afectar;) al personal que marche al Ser~

vlcit, Militar. o no puedu incurporarse por contin"ar
en h¡lja derivada d~ Accidente 1"llural, producido .d,,_
tanlc su perm"r,enciu ell la Campn~~ anleriori y por 
clIusa de I.L,1. e Inv¡¡I;'Jcl Provloional, deriv¡¡ua de
enCermecl",l COm6fl, c"ya aU6cncia scr<Í co[,siderado eo
.0 lj~mpo de lra~8Jo.

lAS distif1t"s retriblJcirJl1{'S "c el""ifir¡,c, a eCcc
to de lo dh;I';:(:~,I(J en el Decreto de Ordcn¡l~-j:';1 Je Si!.
J~r¡o!: de Jd form" slguie:llc:

1) SnJ:lTiu Sasl'.
JI) Co"'plemcr,los:

al 1'('l'!Hlnal¡-,s:
. antigüpdad.

b) Oc p\¡c¡;Los de lralJJjo;

PJu:¡ IlOl"["rllo
Plus rol"tiuo lurra tnrdp
Plus dr t,.rno tul,.l
rl~6 (fe Jorf.adil~ [6¡'(:~¡ales
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e) Dc rnlidud Q cilnlid~d de Lr~ll~jo:

Pr m.:l r~e resronr.f1bi:\(~<:.d

l'r 113 de Rcnuilllie"lo
Pi !J de Convenio
Pl~s Cumpleme',lario
Plll[¡ V!lc:,I~iof1es

IInr<lé' rXU'<l!J

d) Dc vcnrir~ienlo periódico (luprrior al

r¡ir¡~'~. [xl ,'''I'rdl; .;rias r('~il.]mp.nl;]ri.19

(;r;d i fj ,'( lUO(',; p.:.ctadas

n (1 ,,<l I iJl' i<;ll Po s:

ronlfl('nt;;" l¡ln é'lntig1JQ I.R.T.P.
Quehra,,: (l ;1,. ,"¡;""d,j

lor. ~f,l .. ;()~; [,"'" clia'lo'; inicioles, a percibir por
loJo el pe. ',L1i "l ,k 111 lnp,t:"::l, "crinl les det"rrr:incdoc
0:"0 el An:·xo "l"n(.'l"Ll l.

1._ Se cctDr5 R lo dispue:;tn ~n el ¡¡rlícula 269 de la
Orderl;ln~¡] I nllor,,) de la llluur.lrin CervC!cers, en lo que
se refiere Lll pcrr.or';]l fiJO de plantilla.

2.- Al pcr'~~n¡d fijo-rliscorltin'!o, a partir de la vigen
cia del prc~unle rnrlv~~iD, le seri reconuctdo U" prim~~

-{¡ienio de élfltil]ücdad si ;¡ su ingreso tiene nc¡"ditar;as
Dcllo conLp<ln3S lrahajadas. tos suc~siuos bie'lius los ocre
ditln[, por ,,,,d .. 710 días 3cur'lulados 'ksde 1" ¡,r:osenl!': _
Campofi .. ~~ 1.984.

3.- AJ personal ~IIC pnn~ directamente dende el pscRlaf6n
de fijoG-disr(HLllrHJ"S il rormar parte do la plantitla de
fijos, 1,· ""ra rer;()fl'K¡do el primer bienio de antigüedad
{'n caso ~p "0 ~L'll"rJo ;¡credilndo seq,,,, el párr.:¡fo ante-_
r lO r •

A todo pJ ;Jcr~;O)nal dI:! LI [mp'·t·;" que r'."dice funcio_
nes en Ju!'n:j(·~,' ,ip 'loche, SUI distinción di~l Grupo prc-
fesiollil1 f r,:df<jO¡-j.1 que cstente, SP le allonota un Plús
d!.:'l }~'ó del ');,l"ll.'o 11;,,, .. Sln é1ntlgüf''¡ .. d, 3€ljún lo c:¡ti.
pul;)do f'l\ ,,1' ',,,nlo 2. del ;)rtÍculo 3f\O;> de 1;] Ordenan"'l
lubor;;1 OC la 1I1,luc:.lri¡¡ C,"I"vee'~":J.

Aq",,]Iü'; l.rélIJ");''¡''I·'''; (I'IC r"alieen su jorrl;]da de tra_
¡'ajo '''' I.or;¡rio L'.,¡-re:;flCJnJie';t.e u Turnos Ilot.¡tivos úe I
l"rde, perLil'll;'''' uro r],',s del 17'~W; del 501ario <l Suel_
I!u Ha"" ~;ill ,,"1 1 q(;" <1:1\1 pUl 'Id ... di;;, tl';)Duj;)do en dicllo ..
J'Jt'JU II'll.allvo d,' ¡arde.

Se cnt.jendc por furflo de T,jrdc ('1 corrc~rJondiente al
!Iofnrio de l' a 23, con una llora de odelanto o atr;)so.

Aquellos ttabajadores que estin realizando turnos re_
tlltivo~; qlle no cOlnci<lan con el hnr¡¡rio ;)ntel'ior par_
rlblrin u~te Plós por las 110tBS CCFnprulldidas denfra del
Ilurario indicado.

L~s ~'()rDs de ('s le Turno que B~cedan de la~ diez de •
);¡ n[lch~ Sll '1IJo/I;n;¡n con el Pl\¡s r;l,lCturr,o¡ ~in que pue..
rl .. n cl:pl'rponefs" ,J'~b()~ (r;oct\lrno y tCJI'de).

f1!_!J.~0.._1.l.:..:..: f'l:'~l Turno Tol31._

• [1 nnr~onnl ¡¡'le lrob¡¡jEl ¡) Turno Tot.,l, segt'in anexo ..
rtw;,uro 6, d,~~,dc cd mornr<nto que so implanto en coda I
~",-;{'jón, ,:JClJ'Hl lo indicndo en al artículo 8g • punto S ...
!JOf c .. dJ rn~tivo; Domir'go y S~b~do de todo el ano. per
clbirC!: _

7~~ (Iel C~I~I'io b~~ú¡d;aJ mis la antigUadad acre...
di t:l da.

- O horoc de prlmn do r~~rllmiento.
- 1 dia de pl~~; <le Convellio.
- 1 di;¡ (Je pU,,; Cor:lplcment'lL'io¡ en al1ucllos cacoa qua
'. proci:dn.

1 dio ela rl~n <le Turno Tot~l, con~istcntB en el 200~
del c.l1~riu I Cl:;c/dlil J ~jfL 0l,lisijcdad,

Esta rl~D, CIIYOS v~lorns S~ J(lrli~nn on el anexo nOmero
OJ 10 p¡Clci:,ir¡Í ¡¡<,el flL:;',"-l' ,;,[ 'lile,: 1">1 cil'Cour.Eitancias ....

pecinle". iJsi~l;:¡ ¡¡1 tr;:¡ll;;¡jo los s<Íb.:do:l, dG~i;-"r;"s y ;-~$_"

'livos, exceoto S~bsd[)s de Vcrnno de la Disrn~lción D6clno.
'primenl '1 T'\ano lot"l. " , ,

Igualmente lo perciblTél por dla triJbaJ"jo el ,H'l-é>rr',11 de: 1::.::"
'SodcUas A y B qoe re~li2ut6 una jornada de 8 hor~s.

p,_d_lc~lo 3'i!l._ Pril;¡n de Ru::pon,'lubilidad.-

Ournnte la vigencjJ del prczcIlte C.C., y pil:ta c:o,'pe!"l
sal' las moyores obljgacionc9 y tesponSiJcillJ¡¡Jes, rcfo ••
ridns únicomente a lns doce mcnsualidndes d~ cada ano n~
tural. se establecen para 109 cargos jerarquicos qua se
lndicnn, en t¡¡nto ocuren e~tos puestos. la gratificaci6n
Slguicl,tc:

Jefe de D(,pnl.'l:lment-o ..... " ....... 9.125.- pblS,
Titulados y Jefes de }2 •••••• , •••• 6.550.-
Jefes da Segunda •••••••••••••••••• 3.950.
Subalterno Jefe Equipo y Oficio1 de
11 Jefa de Equipo •••• , •••••••••••• J.42~.-

Cuando a juicio de la 01recci6n de la E~prasa algllno
de los perceptores no sea acreedor a corltinl,nr con esta
Grntiricaci6nl podrá aerio s\Jprimlda lcr.'por,d o indeFi ..
nidaTli'.'nte.

A Aquellos cargos jer~rqulcou o de rc;:resfl',taci6n no
if¡C]I,idos ell este articulo, la OirRc~i6n de Ja [mpr~5a

podrá nsignar\e alguna de las grotific,¡cicnes indicJdJs.

Art.í~\1l2.-1(,~.:. PrilPa de Rflndimi('nto peraünal obrcro.-

DlltOnte el prenenlo oNn, los prime5 de r~ndjrnicnto _
drl pDrson~l chrero aer6n lns indicadas en las TablGs _
del ArlCXO n~rnero 2, según los siguientes ctiterios:

TABLA DE PAGO uA~

Se e~tablccen 23'20 ptas./llora psra el (ludliar ~(' Zl!
Y ~plicBción de los coeficientes del ortl~ul0 25 d~ la
Ordenanza labcr;)l de la Induslria Cervecera para l~s re2
tantos categorias,

HOLA DE PAGO "O"

Envasado (Cajas y Barrilc8)¡ [xpcdici6n (C~ja~ y B~~
triles) y Mantenimiento.

19uales valores de la Tsbla HA~, hasla un r~(,d¡micrlto

del 70~.

Superiores al 70% y hasta el 75~, aument~ del l~ 80-_
bre coda l~ de rendimientu.

Sllperior~R nI 7'~ y has la el 805, numento dnl 2= Dobr3
cada 1= de rendimiento.

Superior!':] al SO!.: ~:n f,¡;;nP'lto del 3~ sobre cada l~ó de
rcndini""to.

Duran!e l'; ;,r~¡enl" ¡IRo, ln3 v~lore~ ia¡~ el prr~o~ul

de DiGtr¡buci~n ~e r5~rica y Depósitcs, ~~rjn lo~ inrlica~

dOD ~n laR T~~laG (le PU0n para Dislribuc.6n Gol an~xo 2,
Tablas "O", ~E", "f"¡ "G". "fl", "l", "J", "K", "L" Y "M".

~ , ' '1Las Primas "orrcspondlcntes a este O~~50n;)l est.~:l C~ M

culadas illtegrarld~ dos valores c0trcspcndlentes a:

- lr,ccntivDs ¡;ür Vp.nl;,;s (entre,].:! de CerVl'la )' tf'Lo'Jlda de
enVH5es.

- CompensaCión p~r prulongación de jorn~0~.

rn los tr.:lhajos do Distrjbuci6n de la Pl~2a rlf Se
villa y Oepósitos, se aplicará un coeFicicntc ~nrlCC

tor del 1'1 en aquellos distritos en el que el tr~~a

jo sea diriculLoso a juicio ua la Empresa.

r[RSO~~L DE lN~TAl~Cl(rNES DrL (QUIPO HOVIl (S[RV¡~IO

[XTeI1l01l).-

Durnnte el rl'e~ente año, los valures ~er~n lo~ in~

dic;)uos en la Tabla "e" del anexo 2.

las primos correspondIentes a esto pornonal cst5n
cDlculn~~6 integrando das yaloros, correspondlcntes a:

- Prima de ncn~imlento.
- Compen~ación por p .. olo~gación de jornada.

Art!culo '7~ ... Prima~ de "endimien~o pe~~onal empleado ...

Durante la vlgpncio dé'!l pr~!'1r'n~e nño J serón lú 1ntll.
CadAs en la labIa "N" dbl Ane~Q 2.
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la r;,lirjr~c¡6n será mensual.

A!L:,.':\I]n-1n"~~. r, rrección de PrimaG por impuntualidaclcs.-

'AHícula JBº.- Corrección individual de valores da I
primas ••

~educlr al mlnimo indispensable la ~calIzaci5n d~
horaa BlChaordina.:üs, ajusbíl.dose a los linHes I
qua eatoblece el Estatuto de 106 Trabajadores.

Horaa extraordinarias Que vengan exigidas por 1. I
necesided de reparar siniestros u otros dañoD ex··
treordinnrioa y urgentes, así corno en caso de rieA
go de pérdidas de materias prirna~: roalizaci6n.

t) Horas extraordinarl~a por pedjdo~ imprevistos o p~
riodos puntaa de prnducci6n, ausencias imprevistas,
cambios de turnos u otras circunstancias de carác
ter estructurol darivadas de la naturaleza de la •
actividad de que ee tr~te: menteni~iento, siempre
que no puedan aer sustituidas por la utilización 
de las distintas modalidades de c~ntrDtoci6n pra·.
vistas legalmente.

3•• la DIrección de la t~prt~a lnrormnr~ ~onsunlmcnte
al Comité de Empresa y Delegados Sindicales sobre el
n6mnro de horas extr~ordinarias realizadas, especifi.
cando la" cousa~ y, en su caso, la distribución por·
Secciones. Asimismo, en función de es la información y
dp 10 s crit~rion m6n arriba señalados¡ la Empresa y
los repres~ntantes legol~s de los trabajadores, deter a

minar"l el c~r6cter y nalur&leza de las horos extraor·
dinarias, en funciór, dc 10 paclado en el Convenio.

B)

Al

ArHculo 1.3g._ llL'r~s [xtras ••

1.- El \talD! de las horas eXÍ-norclir,arias, será el in
dlcadD en 81 .nexo núm. 4•

Z•• Reopecto de loa di~tintoa tipos da horas oxtr~or..
dlnnrisB, la Dirección de la Emprena se co~pro~ete a
10 siguIente.

,._ Al pereonal fijo-discontinuo que disfrute vaeacio
nes, eegún lo deterainado en 01 articulo 62, punto 6;
e8 le abonará al SOr. del plús &O- el més que las dls.- ..
frute, rogularizóndosola al cou~ar baja,

rl~:i de (Ul\~. nio.-

V¡G~I'cia del prcgenlp [('I¡venio, queda _
Jld lod<:J el pct"9ll(1<lI, un PICH): por c'Jda dia

'r trl,t,ajd,:n ron irlder'~lldpncia de lo dura
.I.'lr~~~, GLgún los v~l~res que figl'r~l\ en _
. r r) :J.

l.. {',
e:' t ,; '_'1
r: f l.f t
(" j "O d,'
r 1 l. n, "0

las primas indicadas en las TaLlas n6mGt'oa 1 y 5, po
dr'n ser mudificadas can la aplioaci6n do loa siguiente.
Clocfic.icnt~st

lpt' f;I]'"", [1(" rH'nl1Hll.i¿ad ac\;muJada9 en el.tr,tís por_
ClIOIlc,c !t'l r,:':: ,-:I,cr de 1¿¡ Emp1:e~B que lleg\len B superar
1¡:9 eL" i ro vr~ns, c~lig~ 8!ll~m5ticaM~nte B liquidar la
primLl, Hí'] j l.':.,,:.IQ ,e el cocricic;nte de 0'9 a aquellos que
J('~ ('cn: '[" "LJ , sin perj:lic;'t'! dt> la sanci6n disciplina
rj qv ;;,~, 1 ,'ár::;pJco;, 6~ acucrdo con las normus,:-
de f<;l\ '1.(',(.i1PS.

fGlp Pl0s lld ~(' d('~cngar' dur~nle las vRc~cioneo, _
ni loe dia,¡ de descanso compensalorio por trab~jar en
S~~~~tlS, D"Ming09 y festivos y S6bndos afectados por /
le OlSpOSJClÓn flnal décimoprimera.

. .
1'1 Bueno

.. 110 Noroal

.. D'P Daficienlo

tos Jpfe" al calificar, debarón tener en cuenta lD9 •
poreenlnjps sigLlienle~1

- Un 20~ Bueno, co~o má~imo

- Un 20~ Deficiente, corno má~lmo

2._ Durante los )0 dias de vacaciones se cóbrBrá el I
equivalenle de 21 dlas de Plús de Convenio J percibién_
do~e de acuerdo cpn el punto 2.- del articulo 42) uni
do al Plús de Vacaciones.

Artículo 41~.- Plúo Co~plcmcntario._.- .
1.- Durante el .periodo de vigencia del Conv~nio y para
.el pe~sonul fJJo-dincontinuo, que no tenga ncrediLads
bntJgGedud, se establece un Plúa Complementario de Aaia
trr.cio por \;<)101' de 64 ptas./dia efectivamcnta trabn_.
Judo, con independencia de la duración de la jornadáe

2.- l{''1,,1:,(:;·,tc Be concede eate beneficio a los Auxilia_
res '~'.','i~l¡alivDS y T~cnicos y Auxiliares de 2- Even.
tll&le, e l'l~prinos y fijos que no lengan acreditado ni"
Y~ll birfliG de anlig~cdad. -

4.- De eonformidad con 10 establecido en la legisla••
ci6n vigente .por la que tia incrementa la cotizr.ci6n 
adicional por horas extraordinarias, mensualmente se
notifioará a la Autoridad laboral. conjuntamente por
la EGpresa y Comité, las horas extraordinarias reali
zadas con coráoter estructural, a efectos de dar cum·
plimiento a lo establecido sobre cotización a la Se-
guridod Social.

ArtIculo 4~~.· POQos Extras n~glament~rios._

1.- lodo el personal da ls InduGtria disfrutnrñ de las
Pogas Extraordinarias eiguientesl una con motivo del vs
rano y atrG- con ocación"de la Nnvidad ..

2.- El importe de codn una do estas Pegas consisiirA I
en el abono da JO dios da salario b¡¡f<c para todo el pe!,
senal.

l~w los r"Jxili<lr'cs dll 2l! obreros. fijos y fijoswdisoon_
tlllu,-,~, y r,,,··,¡l.t~,r{"¡ "dmirllsLratlvos y lécnicos con un
bi~f!j(' d" 8rl~ ~'jedad co~rorjn el 50~ de este Pl~s.

J.- Igur,ln,er,lp este cantidad. al personcl fijo, le seri
prorr~teahle en caso de no haber prestado doce mCS~$ co~

secutivüL d~ s~rvlcio activo dentro del ano civll.

pri~'cra dcecr,a de Abril, se nbonDr& I
'1 t~n~ictc~tc en 27.625.- ptas •• para I
• (.L.J;'c:.;,ic.',) q',;: (ca su catcgc.'ia 'j C¡'Ji3

2.- Oentro do: 1
una Cratific~:":i

lodo el p,,¡sor,,:;

~ .• Al p~rsonal fijo-clis~Dnl¡~uo, eventual e interino,
ce le abonir~n eoLnn CratifiCaciones en fllrlci6n de lo~

dins que llnyan pcrm~n~cido en alla en cadj Co~pa"a, li
qui(!5ndll~f)e~ Di C~lls~r b(,ja l~s imporLes dcven9~dus ~

no CO!)J";,d()~.

1.- En la priml"i,l (;' :t.cero<l el.:' febrero se. r,bor,:'!rá 1S clí Q !
d~ cn!ario bu~e R lGda el pLI30nal, ~on la ~ntigUedad I
que r.e tCI!~F1 n~l'ed;\ ... d[1. Al pctsnnal fi.jti-óiscontinuoJ
cvrntunl r interir). sp le <J~ oc¡<ir!: c~t~¡ 9~·at.ifi~¡jci¿n 
pro¡,orci"I\<.,l,r.f;'~" ;¡ l'~s di::.~; en A11.;. cer,t:-o del año.

l'lur'"\n\1.' la viql"
r¡',f> l;'.~¡ ~]yui"I1\c:,

'.- Para tenor derecho a percibir el importe integre de
eslOR P<lg8S Ñeglamentarias, será preciso encontrarse al
Serviel0 de la Empresa duranta doce meses· consecutivos,
como mir,imo. en la fecho seRa lado para ser erectivas c~

da vn~ do ellg~. De no ser así. scrán'abonad<ls par dcz~

vas p<lrles al pl'r50nnl fijo, computándose .los fraccione!
de ffié~ cerno me~es eOGpletcG.

Para el cRlculo do o~t~~ rn~~a sn tomor6 además del
Salario Base los nu~entos por ~ntig¡ieelLu que se tengan

. ocrcd i tados.

El ollono de estas 'nga~ se efeetuDr~ den~ro de las
prilr>cr¡¡S <,,;incen¡,¡; do Julio y Diciembre.

E."'rrp'"i~ y hJ
r,.,p.e'>j>,.:J¡¡, :

.' l~ .. " ':; "'-. , f' rI

l',,::; do!;:e me-

/¡:- "1 r.(:r';(H"¡] fijo ql~e calJ~(Ir¡¡ bLlj3 pn 1<l
bu,¡;) pl'r"i!·.L':o !r tut.diC!:HI tle l~ cantjel"d
¡;[ ]'- ,',,! 'ro' ]; 1',pli;l:u",'iJI 1'1 i;;·flco.t.'
lo lo· ':~5r~ l]UC le fuI len paro totQlilor
'- e ,~

1.- r:'J.[;I,tl' ",J periodo de vigenda del Convenio y duran.
l~ ~1 ¡cr]n:!n ~c vnCBciones, se abonar6n 18.825.- Ptas.
a tLda~.JJs c&L~gori8s laborales, en compensnci6n a las
perCep['IDI1~O correspondientes a los complementos nala-_
rialr~ el' Jornnda normal que se abonen por dia efectiva
merIte trRbrIJ~do. -

2.- Esla canlidad t.e entregará al iniciar las vaCAciones
de formn proporcion~l a los dias que se disfrulen, siem_
pre q'lP n(' comunIque al Servicio de Personal con dioz /
dia" d,' Dn~l'Jr,ción a la fecha en que 6e inicie la auscn
tú,.

5.- 111 persone,] fijo-diBcontinuo sin der¡;cl,ü a Vac~,-_

rjnnp~, interino y evcntusl, se le nbon3ro e~ta Cg~-_

tll',,(i en función de: los días que hoya pnr!"~r,ccido en
AIl., en ~~d~ C¡lmfl¡,fiR. 1¡quid5T\do~clc~ al f¡I)Ql¡z~~ la
U'¡:;' lo~ lt'.pnrlc5 devcrrg,Hlü::i l' no c:Jl.rados.
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no ten!]a tlcfp.ditada ningl.!na entigOedad. Es~a eantidad ..
incrcn'cnlaní al personal rijo en 700.· pl:l'1I. par cada I
aiLO d~ onligüedad hast.a un 'máximo de 20 año9.

El rcrs(~81 fijo-discontinuo, eventunl e interino, I
pl'rr.ibir,í 1" parle [)~'nporcioll¡¡l corrc,;pondienle a los -
día5 en Alta JClllro del orio.

J.- Con l'lotil.'o til:! In ferio. de Abril, se ahonadn 9.4}O.
ptas. n to.l~ el Ilcrsonal de la empresa, sin distincióQ
de caLegorins ni antigüedad.

Al PLI'¡Ollal fijo-discontinuo! ~ventl131 e interino,
se le a\,[',,' ,·6 est:1 r.':".~ti fil; .. r.lon proporciollil.lmcnLe a lc~

dia~ en A;ta d~ntro del nño.

4._ Con oC3si6n de In rcsLividad de Nuestra s~nora de
1;)5 VillO", P"Ll'ó:,:.l d~ la ¡:~lpr(cs", CJue ,,;c celebrariÍ e5
le Di;L) ('1 Jia 111 de :'r.ptl('h'q"" ~,() abon¡¡r«n 30 dia:J 7
dc ~alür¡o I,;,,;~ Hlrl ~(lligi;I',I:l(1 ,,1 ¡IPr~onal fijo,

Al 'PP1"(JIlClI riJo-di"ronl.¡'"un, c,-cl',I,);,l e int('rino.
se re "!'''''''/' l'.\.iÓ 'jl';:l;!'i" J,'" prC,pll(L'jollaLnr:n\.c a ..
lo~ aL,,; cn ,ílL<l {Je,,\'ro '¡I"J "ij.J.

5,- [lur"nlr la prj,~el'.'l q,dllel)II'" l!t'l m.'::> de Octubre se
¡,IIOnar¿ IlrlJ [;rüt.lricH(~¡(;:l cnn~j : 'ILe en 24.850._ ptas
!>in di"LillCi':¡¡, d~ c<llcljoriil:; la<Jcralcs ni anLigüodad.

Al [H'r-sol;a1 fijo-di:,'colllinuo, ,~,,('nt tlnl e interino,
se le al'G:I¡I:'~ p!¡La Grntiril:'ICi~'l rloporcinllal~lente a •
los dj,,~ e:l,í;la dr.(,lra dt11 a(,o.

6.- DUl'nrdc In f'l'ifi1(\l"n 'l"ine"nn drl m,~s de Dicif'm!:lr'e,
'H' "be,,:;r;; Uf\;j ¡;r'lllfiP«ci,ú\ consislent.e rn 15.COO ... J
!'l:Bfi. :lirl ¡ji~Li;H..:ilm dll caL"'J0ri,,~ liJ!¡uroles ni antlgüs'
dad.

Al p¡'r~':Il:,l f.ij(J-liir;¡~onlirl\lo, evenlu:ll e interino J
!IC le l,b",,;,]',', ,,,;1 J (;¡,LI,dú;()cioll pUl' dOlcvns pnrtes prS'
jIOL'(':l)I¡:¡L;;;r,~e ,,1 Ll.<-:::r.o (';1 AILa.

~!_!.J ~ll) '!.... I¡(,~=- r llj~ Cnlf,pr.:15;¡ciÓl1 Onlil)IIO 1.!l. T. P._

- Jornal O suel~o base m5s antig¡icdad.
- l'rima~,

PI~~ de COllvenlo.

2, .. La l'><Jr¡]nr~:'l1r'iél1 de jor~,11e9 y ~uelrI0~ ,le ('!nda /
n~s ':" IlJ~~r~ dUlltro Je la primera deccllfi d~i m6& 51-
IjHÍCI1!, c.

1.- CtWl1do sea nrr'es<lrio qua trabRje deb'rmi'l"do l'J'!r-
Jlú'H,l en ('s\.as <il'IS, ¡¡r'J"1I1 el IllJnlo 2.- f) d¡:,l articu
lo Gll, pnrci!.lirá:

A) De~~~~sando un dia laborable pastoriormcnte:

- 75~ del Salario base/día m58 antigüedad.
- 6 t,nras de prima da rerldimicnto.
- 1 plú9 (Ic [OflVCllio,

1 plús con,plcmc:rlturio en aquellos casas que pr,g,
ceda.

- 1 plús de Jornodo3 Ecpecia1cs.

O) 5i el trabajador no descansara en compensación un I
dla labordble J)ercibiF~:

- 6 horRs extras.
- 6 horas iJ rrim~s.

- 1 plús de Corll'Cllió.
.. 1 pJ~s Camplementario en aquellos casos que pr,a

ceda'.

- 1 plús de JarllaLi:j.¡) :::~peci3les.

2.- Se establece como ,¡orma grneral, q"e Ral~o "n a(;UB
llos casos cxcepciol,nlcs 'lIle ~llo no fu~ta posii,le y =
que deuerún ser d!'bid,-,nlent,~ j,;~liri¡;arlu:; y dLJt¡;~' i: <.;:;¡$

ante la Direccj6n GcrlCfdl IlOI' la Direr~¡~.1 rrlI'C~pOn__
dientc, dcbcl'i1 des;:-tir,~"r,-,c p'J:;t,~ri()nac',('3.

2.- [~lr r109 se pcri,¡:,ir& merl5ualmenLe, y referido Gn!
C,lfnt;11LlJ ;:¡ las 12 f'1C11,;\I(<\j,{;¡,Jc:; 'd(;i afio civil. -

1.- Tr'"L",do r'[l cur.nla qlle (lnteríorm['n~e "la Cruz del
C~mpo, S.A.", liquidi'l,a a cu cargo el extingllido I.R.T.P
se ocurr(!n c:¡l~bleeer ~rl co~pen~Hci6n lln Pl~s cuya cuan
tia m~Il~;,¡;¡J pdla liJ:¡' disLinl.as cntegorins yantigUedad-;'
se c~lnlJlccen en el ~nexo nGmero " Tnbla "A" de esta.
Conv [,'111 O.

J. - !>.o:.h,
110 51' r ¡j

piJl! r:l Cicuerd,..n q',e el imparle de e:;te 1'10s I
,-,t)~oruilJ1e ni ClJ~i'{;I,sQl'¡e en fuluros Convenio:;.

Se c~tDblécen por r~trasos 108 siguientes descuen
tos:
Obreros, Subaltc~no de l' y 2! Y limpiadores ,., io pta.
EmpInados y Subalter¡la ¡je 1* Jefe de Equipo •••• 21 pts.
\Jefes de l!!. Jefes de 2.~ 'J personal TitullluO .... 46 pts.

A) Se considcrnrá retraso a partir del sexto minuto. /
después de lo. hOl'a de entrada.

B) IgualmenLe ~e crcctllRrá esta deducción al no ficf\ar.
tanto a la clltr¡¡da como a ,la s¡¡1iua.

4._ Con ol'«sit.r¡ de r~l'] ,ion o rcno·.¡¡C1Ón de Conven~os,

esla Plús se illl:t,),·'t'nt:Jr;Í corno minina en el porcenL:Jje
mpdio de ;:¡lj~('I:l~ Je retribuciones de las caLegorias l~
bor;:¡lc~ incluid~s en el C00venjo.

El cólculo de este pa~ccntaje medio se realizará _
tomando la nodia nrilp:6tíca de los porcellL;:¡Jes de a(jmen
Lo 6lJl,re el Conuellio anterJor de carla una de las cate-
garja" Il]hor~Jc'¡ :;ln I)IILi[)ljed<ld,

5.- Para el persan"l fiJo-di~continuoJ eVentu~l e lnte
rJno. la CU'l\.ldad a abonar corronpondiente a es~e P16s,
~e abonar6 por dia natural comprendido entre la fecha.
inJcial y fin21 de dur~ci6n del cOlltraLo.

Su cuarltía uinria figurará e'n el s,nexo número S. Ta.
bla "U", dr.l ~Ollvellio.

t.!:.uE..!~I?..~l~.:...:: Q,wl¡r¡¡nlo de moneda ...

~c c;tabl~~e r,aro el perr:onal de Oistrlbuci6n, Co_..
b~n('(lrc",~ C....i':'i'lIfl, la c:ar:tldad de 50 pb::;., por cada
lila UrC':ll~~-':n'c trah~jndo en funciones q\le requieron
el ~;:n["J" 'j,' d;"If.;~o· clc¡;tivo. Eal;a abono ticrlÍ de. 1iqu1
U"Clll;l ,1,. -

1 ,-. ~(!Il r!,v' I o ro'l L:nl ficar los procedimiento! de rotrl
btlCiOII,Úr, loú? el per:;onal, se seguiré liquidando men
r;u,,J:, ':'1:' ~ a tod'J'1 )009 prodLrctoros entre9éndosa contJ._
d~úe~ ~ I::;~["ta a lo largo del m~s: de ecuerdo con el •
lugulC.',¡le c~itc~iol

2.- SALIDAS PAnTICUlARES.-

las salidas part{cvlare~ producir5n por ~dd~ hora ~e

du¡acl6n de la ousencia. un descu~nto en n~~ina, scg~n
el siguiente cúlculo:

l/B del Salario bs~e di8rl~

1/8 del v~1or del Plús Convenio

~I'!.:;:.!'.,!l.-_del Ar:axo Ng 7

Al Se h~r'n los c~lc'lloa ~~ d~~~uentos considerando I
fr~cclones de media3 hocas.

B) Con lndeponde~cia del descuento correspulll!lc:lte a I
este ,onc~ptol se aplicHri el ds retr~60 ~i se pro
duJese elmultaneamenta.

e, las 6niaGa salidas que no llevarán impliciLas el
descuento, serio lss que ea produzcan pur tC(ler qua
realizar trabajos do Fábrica en el exterior o visi
ta. al médico da la Seguridad Saoial. debidfJ'Tl"lIi..e I
Juatlficadas'a juicio de la Empres~ y aquolla3 oLras
qua estén am~aradan en una nOIma legal.

O) Con independencia da estoa descuenlos, los rctra~03
en el horario d~ entrada y lao Telncidencias en las
faltas no justificadas de puntualidad. serún objeto
de sanción. con arroglo a lo provisto en las normas
de Feltas y Sanciones ~ua eS establazcan u otras I
dleposiciones logalea.

Articulo 5~e._ Rev~5i6n Económica 1.904...

En el caso da que el X.P.C. establecido· por al I.N.E.
regietrass al n de Diciembre de 1.984, u"incre:~.enLo I
tespeoto al 31 da 01c!ambre de 1.983 suporiar al 8%, 8e
efectuar' un, rav15i6n aBlarla!, tan pronto se oonstate
ofia1almente dicha c1rcunstancl~. legún el o!guiento dA
cHt10'
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El(I.P.C. 04 - 0%) X 0'75, con un t~rc del 1.P.C. B~
del 12;~, lo que :.uppno un Iil~dmo d,;: ::> pUlltoli do iA
CIen:cntü.

Tul incrrmr~to te abanará con ofertan do 1 de Enero
de 1.9f14, y p"l'[} llevarlo o cabo, ElO tO;;lo'rén tomo r(l..
fcrcnciu 10~ s;¡lurios o tablno utilizadas pata reali_
zar los Dll:rcn\as pactados para 1.984. .

Al pCl'SOll~l fijo-disconlinu~1 eventual e interino,
sp. Jcs li(~lJilidl¡JIl Jas cantidades que pucd;m correspa!!.
derles por (-1 Li~mpo trabo jedo dentro d81 Q~Q.

n!'Hr~L!'__~G_":-=_,: tl(.'tribucíonc3 do Dirceti\lo~'

las r(;'~Tj:)LJcioncs que dcban percibl"r el Dil'ector C2.
ncral, S",I;l'(jcloICS Generala:>, Sec:r:c!.;nio del Corlsojo,
Dirc~',:rJ~"::; y .lores de Servicio:>, :;;cr6il s..::;;;l<Júus libr.2,
IH'ril..c rGr 1'1 EI~presa.

~.r~J:!JULO VIU

G:, ::,,-~ ... f;:;S, f¡CcmElm:s I t Ir/"n'

D:Ldl.!:ClfIS y J.lhC!\CIC:'~L5

!lrlí.C'1l1n ).L~~-=- r,lHI'lQ d" 103 tr.en pri,.....:r(l!; dí,IO de cnfc,I,
L;'C::li¿;i¡:-':':

1.- TCHJO el P¡,u;'.'nal de la Empresa, podrá no licitar da
la Cómisjút de Cnfermedad, el cb::.'no de lor, Lres prime-
ros díBS OP b"j<l par enfermedad. Lotas peticiones na P.2.
dr5n c'c;, 'l d~ tres en el transcurso del a~o actual.

2.- la C(I~ini6n determinarA el abono o drncgac15n de lo!
misnlos, ~¡rrlrlo SltS decisicnca apel~~Jrs G0~~ ante la m~
roo Corr,i~·;.ll"'·'.

J.- Con rl j~,~orte Integro de los solari~s dencgndos, &1
c"onstiluir¿' un fondo, que será adl'rir¡j.rJtrrJdo por la pro-
pia COI'L.\"I(;·, ti,: Enfermedad, 'quienf'ü pur!l'(,n con e11l1ismo
ampli¡¡r "~ C"m;,lcnwnto regul::ldo en el ;:¡1'tículo siguiel'ltl
en ..quello:, C,1~,05 que con¡¡iderp.11 Sl' jo¡ e" fji;cf."ario para
pBli~r de! Li,i"OdDS uituaciones.

4.- lFl ju;¡',ifi,:nr.iór;l de la nUEencin pDr 'i,fcrme;dad la I
aerediLj¡~; el tr8bajadlJl' antes dc:l l~L'CCC <Iift, m!Jdientll
la docUI'''.,!'t"rián establecida por la Seguridad Social,

pudiendo pr~SC'ttur la d~ un m6dieo porticular cuando la
ausencja tellJ~ un solo dia do duraci¿n.

I\rtíeuln 5"",-. Lor.¡.lc::"ento do la prcutrrr:ién de Ineap-.'lcl·
d~i.;L,,¡·; i :-¡'::':.>itol:ia d(lrivad'l do enrc-"I,~eli¡¡d" común.-

1.- Todo el ::~~sonol de la Empresa, pCl'cibir& n parti~

del cu~rLc clin ~e CaUCBr baja por cl:fcrmcdnd, un compl~

melito eL l~ p~cGl~ci6n econ6mica de la 5cguridod Social
que ~o~'I'l [;,,~ :;:UG ingrcsOG,en esta nitt';;:¡cló;l, husta el 
E>al<trio fc~l l"n j<Hnada nonJal, e(r~,.. ,rlj "'0'_GO Ilor tr,l,
aquel q;,;'_' [;[',irulc: al ccer enr(:ri1~'l.

Le entrega dal parto da boja debG eree~uarse en el
Servicio Médico, dentro dQ las tres primoros dl~s I
de enfermedad.

F) Durante el curso do la cnrer~edad, la E~prc~a tcn1r~
derecho 8 comprobar la evolución da la misma por me
dio da BU Médico o Servicioo Asistenciales y si com
probose qua el trabajador dado de baja no obsarva ~
normas o planes preoeritos para su curación, se le
privará asimismo del Complemento, ein perjuicio de
la responsabilidad disciplinaria qua pediera ccbcrlc.

!!JJle~ln 5~~ TrSmitoB para con~ulta m~dica de la Scg~
ridud Social._

1.- [1 personal que dentro da su jorn~da de trab~jo te~
gu que asistir a consulta médica de la Seguridad Sccial,
deberé proVeerse en el Servicio Médico de la Emprc~a d~l

volanta establecido para cstos Cnsoa, debiendo aportar
la Cartilla da beneficiario.

2.- [stoa trámites no e~cluyen 8 10B Bstablecidos para
Iltllidaa. por lo qua Una -vez autorizada la Visita tll 1-i4.
dico da la Seguridad Social por el Centro Hédica de la
[¡OprtHl8, deberá solicitarle a 6U Jefe inmediata la But.Q.
r1zaci6n da salida da Fábrica.

3.- Terminada la consul~a, deberA acredl~ar en el Ser_
vicio Médico da lB Empresa la asistencia a la misma. I
entrogando 01 volanto firm¡¡do por el Médico y la anotA
ción de la hora en que ha sido Visto, asl como la car
tilla de beneficiario en caso do no haber sido prcs~n

tada a:,Lcriormcnte.

4.- Cll,Hld(J el lIIédico de ..::,t!JCrl.'rn iJcon:)f,je al cnfíl¡TO /
que visite a un csp¿,cialista, dcberi eport¡¡r lu~go el
volante jUstificativo de aDl~LcneiA al micmo, derldc h~

br6 enolalla igunlrellLc In Il~IB de visito. El Servicio
Midieo, (Ornlllliear5 Bcguitln~~'lle r~ll'S j'lcjdoncin~ H los
Jeres re~peclivo~.

5.- ~l t~rmin¡¡r la vi~ila ~l Médico de la Scguridnd S~

cinl dnber6n incotpDrnrGP ~1 lr8b~jo si no hall sido d!
do:; (tlJ baja, cntr(;gt,ndD r¡,\, '; en el Servicio r1édico el
volante juslirit:ativ(J ::l[; 1<. :,,,istencia a la consulta.

Arl;Clllo 56g.~ Complemento prestncj6n por Incapncid:,d
lufi"l)"ful~ltallsiLül':ia derivnd<.l tk Ilccidr,ntc de tr¡¡~·Jllj¡j.-

Se abonará a todo el personnl de la Empreca un CO~

plemento de la prcstGeión ccofl6mica a cargo del Seguro
de Accidentes que corep18tc hn~la el sal¡¡rio real en I
jornada f1orm¡:¡l.

t,"d.i!:.!~.J~?_~ licencins.-

1.- la Empresa otorgarA a todoo cus trnbaj~dores, pre_
vio avino y justificación, las lieencias ordinarias r~

tribuidao qua soliciten en Jos casos siguientes:

J::.r¡'l1J "'~"lj/<JL' funcione" ~,jr.(Jical~!:; o de rq'Ir'srr'~~'
CJO" d,,] per~'[l;-,nl el1 ]os L('r'",j'-,,;;; cc;L:.L>lccir±ü,; ]';(,::': l.

(' U'r\'C!le i On:I}I,,!, III ('

4.- Si el hecha nl(lli\ndur d, 1~ ljcl':IL'ill l'Ic:lerl LJ~'~

(le la c¡,pit8l, la dur~cj¿l¡ d,' la mi~ma padr~ a"plJ~tc~.

I'rl'vl;¡ jusliricncion, lr,nt.¡;c¡ feci •.'),s co::o fuere r,l e~"l~'

jllV{,rlir en Jos ~~aje5 de id~ y Wuelt~.

(lP["!(¡¡C;Ú~1 ~H¡¡VC (k herm<1'H'S " 1 dia natural
lrnslB'!D d~ cu dJmi~ilio I)~I,¡-

ll.H¡} ••. , •.••••• ,............. 2 dlas natura] t;S

_ Ingreso ~n Centro Clínico de
[SI)ÜS~, hJjos y padr~~ •••• 1 •• 1 dío naturnl

2.- Por el tie~po in~i$pc~$ablc para el cumpll~iento de
UI1 deber incxcusRble de cDr~~tcr pGblico y p8rson<l1. /
tu,",,,'!,, (":{)n~L(' do una non';; lr;;I~l o con~encional un pcri~

do d"l',rffii,,',do, se cstr,r¿ D 1~ que ~sta djBpOO~~ en CLJ;

trJ n dl'¡-:'('i'::11 de ~<, DU:;C"lICl ,. a su CUI'-r)Cns<Jcll.'n CCOI,¿,

{'¡j,

2.- LB concc~j6n de este beneficio eolDrfi sujeta a los
rcquinill's 4U~ a continuaci6n se exponen y podr<Ín den9
gBr~e por lo Comisión de Enfermedad en los supuestos =
en que no ~c cun,plon a juicio de la prül'~a Comisi6n. I
[slos dccjslol1cs con apelables Dnte 1 .. rr'l~n1ll Co.misión.

A) Al per:wl'lo1 que por causa da enfermedad no pueda /
asistir al trabajo, vendrá obligado a comunicarlo
al Ser~icio Médico de la Empres3 anl~a de que ~6 ln~

ele la jornada laboral do la fecha u ocasien de qua
tle trate, y si éllo no fuera factible, antes necasa
riamentn de que transcurran las tres primeras horas
da tbl jornndi.·

B) Paro el obbno de esto Complemento, el persono! dada
de baja por enfermedad deberá someterse a rcvlsió~

en el Servicio Médico de la Empresa, el primer con_
taclo con el Médico tendrá lU9ar al dio siguiente I
de producirsp. la baja. Si esto no fuera posible, I
por su cst~do, deberá efectuar aviso telefónico al
Servicjo M~di¿o de la Empresa. Posteriormente estos
C0nt~ctu~ se efectuarán pcri6dicúncnto cada sioto I
dlas.

e) Se cstnlllcce para estas visit¡¡s o 1lornadas el hora_
rio de ]2 a 14 horaa, y sl por c¡¡usa no imputable _
ni trabHj~dor no se llevara a efe~lo, se considera
justificado el trabajador hasta el siguiente perio_
do de siete dias naturales.

O) [l ":éclico de Empresa !nrorlUlrá 11 la Co'llis15n de En
fermednd, de la que formarán porte dos represent.an_
tcs del Comité de Empresa, del resultado de las re
visionrs efectuadas. A 'la vista de di¡:hos informes
la Comidón dec:retar!! loa abonos a qua: ea: refiera _
el pr~8erlte articul~.

_ MaLrirr,onio •••••••••• , •••••.••
_ ¡'allceiMiento de padrc&, po

drcs politicas. hijos y con-
)'uge .••••••••••••.••••••••• ,.

_ Opernej6n quir6rgica moyar y
enfermedad gra~e dc p~dres,

pndre~ politicos, hijos y I
conyuge y naeimienlo de hij~~.

f¡lllf'cj"',iento de hcrmnno~, 
obuclüs. ni",tos y cu¡í¡-¡cc" ...•

Opernci~n quirGrgiea menor de
COl1yug{; e tlljOS ..•. ' •••• ',.••.•

15 días naturalrs

J días n!llurales

J dios naturales

2 dbs Tlatur¡¡leS

1 día na~Ur<ll
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~.- rnrr.
I "Jo

. J

1,,,
".;¡SO~

r,j i't
n'1 (fr,!~;_1~¡rro:) r'.f~'8,,~;c~nte e:l l'!S~_O sr

J~, Lii •. ¡:'( ';n t'1"¡ el Ect~tuto de lC's TrA
3 ... (os Direct'Jr(";, Tih,J,ndoo:; de Grado 'J',w,·r-ior y Je
fes de Servicinc; ti': D!~part;:¡~Lentos, \1 i¡ljd;'(JfI con ljaE,.
toa o JU3lificnr .

1I.rlír:u1o (,l'!.- Pcrsonnl fijo dlO~ltifladO;:l Emprcs;')!: fili::¡-oTcs-.-=- .---

~.- t" ri , '-""Cl(',n r.-·c"Jc; 'l~,í clJalq~l~cL' o!;!'<l Q!.'c P\l-
'a liUI',( ,:I.Jerl,~ 01 1" ["¡,¡¡re,;,] por el. mismo cow:f.'¡lto.

I\u ·,1 importe desjr¡nudo rJ ,1' .. C;¡;:1;1. y
,'t' p,.'~"()cte fuera de la ,"; ,dLf"~~3 ..

,,1'0 ::,1 °lrlfl(H'~~ design8do r' r;¡ d(';;:ij'U
;,Iqfj UG l'iaja &ntecr Url laco v hu de Ta

Se tendrá (lf"
seyuno CUa'lrla
habitual.

Se tendd ,1'

'no cuando :.ce
mnM:1l.na.

e) Se tendrá dL'I',,"'I,() 'l la primera comina ClJ, do ~c $31
go de viajo ~.lteD dA 1'l~ trece horas o bi~l' :'~ en-_
cUciltre fU(~\'D (!~ r;" residencia habitual l"L~.ri.: L',5 
trece y lo~ 4lJlncc horas.

D) Se tsndr5 dcre.--h" n 1'1 s,)gunda co;nlclCi rl,;, ~(l "Q Cie
encuentre de r~(lr'l60 en ~u residencia Ili!Jilu:¡l a
partir de lns v~intilJna horas o cU<lndo >;"lga de v~S
jo antes de lns veinte horos.

2._ En el case de que !lO advierta ncglil:;c;-,"'j:l 21\ la 0Y,
racIón de los despla2nr:;ient.oa con la Fir,,,' j(hrJ de. per·
C'ibil' di(llns indebidas, Be le sancionBrá '-',L r''',''1['n
eie COlno Falto gr;¡ve n muy grave.

Al

el

Art!clJl0 64~.- Nnrm:,:: pi,rn el abono di diclu~._

1. Para el peGa ,ie dietas parciales se ~rlj(::lr~n las
siguiontes n"rll;'~

el artIcula 4ea d~t [~La-

Atl!ClrJo GO~.- rxccdcncla r01-'o~a._

Sc cr:l:¡r{¡ u to a.i·r¡p'~~"I:o ('fl el arl!culo 4G'! d,'l f5(:::i_
tllto de lOJ Trabajadores.

1.- fl r ;.~,l fi'() fcf.lr·...;¡;,;; podrá oplar, en el ~Of;".e;,tQ

('L' '\·i' ',ql;rj:~~,:l¡l), 2111:L.o C'ontinli3J:' trabajRndo en la
! "'1,' :;cin,~: r el [Qnt¡-,Jl:o lalloral, p;:rcibicndo en

"11 i "''';0 en cC!nc'c·"to de- Gratificación una ci't'1ti
La 8 tar,t2~ r-~';~i¡ljdodos du nueldo (ln~c m5~

: ~" '1 "¡",,, ,;e ~,,:'~¡~l-~O IHljiUn prestado, sJn qua
,'"L. C" ,.,' ,r de ,J,JC".

~;e C~i':)J"¡ 3 lo di~~',('~lo

!~~~ rln lo~ frabaja0oro5.

El personal fijo qlle po'''!: a farm¡;r p'll'te de la planli
11a de la [rnpteG~ dando La Crll, del Campa, S.A., parLicI
pe can m5s de un .50~ÓI dir¡f~ul."tá eJe c)(cedancia volunLuTa
por tiempo indefinido. No ob'llante ~ efectos de antigUc
dad el) la plantilla 1~ l.a Crlr~ del Compo, S.A., 9i la ex=~
duncia es a propuc:¡la de la ¡',cIJtesa y aceptada per el 1
tr<-lbajiH)or, se le ir;Ín lflere 'r,t::lIldo laG corrcspcr"'l,;,,l"$
bienios.

J.- Todo el personal ,Je la [n'llr~~~ Lcndr5 dcrec!'() R _

'0 dius nuturalea de v8c¡,ciones dl~r~nte el ano clvil~

Arl-.iculo 6')".·· G,,~;loG ¡le rcpresenl:¡¡ciór¡.-

los Jefes COII"I'cl<11c:s e IrHJpeL:'~ores Cc:""rcj--]".-; t1:JI~
realicen habiLuuln~"te Lr~bajos en el exlerior. (j3d~ 
la índole espt,cial dc su función y la rCfJl ¡·,;"r,t.'lción 
que ello implico, n"arte de las diet.au fiJillbo:;, tendrán
derecho a una!1 cnnti(I:'~ns en concepto de ~~~ de re-
prenenteci6n. Eslas cnntidades serin fij 13 Di
recclón GcnCi--,j, qwo (;icct;"rá l"s nO;,'I""~ "",'] "f en 7
::tada coso.

'\Trie,,] o 6(,~..:--=- n(,:;pl Cl/ :lr.¡icnlos prolonC¡Lldo>;.-

Z._ A quienes no est6n ~~ Alta IJ'lrantB todo ~l e~o /
completu, les corresponrlrr§ la parta proporcional al
tiempo de permanencia ~I) Alta.

);- la progrnMaci6n de 11~ V1e1Ciona~ en los-diferen.
tes D~p~rla~cnLoDJ ~e h:¡r5 de Forma rotativa y de co
nl~n acuerdo entre los Jafco y personal da 10g mis~oBJ
garOllliz511do3B que 103 servicios qllcden cubiertos.

4._ rodr~n disrrutorSG 1.5 dí~s en ~paca da vcr"no o _
lJi¿'n el ;riJs conpleta ell· ¡,rios alternos.

los dcsplaz3~i2nfn~ que InlJit1uen aU~n',cin rr~lünga

da fUera de la lo(:al1¡i~d por tener que re¡,llzilr traba
jos en otra zann, ro retribuir¡n sc~Gn J~s [c"l'liriones
que parll c¡¡cJa r::~r' 3(, r.¡¡nvencp, (l en ';u (·"fl·cl"", C~ I
f,plic<J.r;';n las 1t',;O:;,C; r'n~v~stas "Ji 1 .. l~'j,:,;,"-:l(¡n I.·:S·~.~

te.

rnnnw;, rtd,Tf,5 Y SANCli.H.r~

5.- El fraccionamiento rlc 1,,9 v~cnclones ca e3tab!ece
o-n p¡,riéidutl mínimos dI) 7 dias, si bión. el parsennl ¡;a
ro (¡Jllnles de interés fHi¡ticu!<ll.' y de ocuerdo co.n l::ls
oeeesidac!cs del oervicio. podrá b',:.o..rsjJ a cuenta L,,¡¡-
la tres dios a lo largo riel nRo, .

!í.- El púrsonfl1 fijo-dis,,)r,tinuo [lndriÍ dinfru!:ar de 7
di"s .¡c v::lcocion('~, siu~rrQ qu" tcn~a trabajadas 6 C::l2
I,;¡¡)"S e i.ngrese r:011 ante¡-j'Jrid"d 01 l>! da Junio. fll _
objeto de prograMar lBS InisG~s, deber& indicar pI in
g'c~;a ~u desoo de diarrULqrlo9, le serán concedid"s /
en lln solo periodo que O~ inicinr.ia en lunes y 60ri8"
di~lribui,12J de 19 de Junio o ~O de Septiembre, S[~~~
per~i~a la orv~nizGción ¿~l t.0uajo.

CAPITUlO IX

DICTAS Y Tn~5LADaS

ArlIculo G3~.~ Dictos._

1.- A pnr!:lr da la flr~3 del Convenio, el personal qUI
por neca~ldodes del servicIo haya de eatar o perrnane-_
~or fuera da au do~ibllio habituol, tendrá dorecho a •
percibir una dicto, cu~a cu~nt1a ~ daeslQB~ do la mla
ma D3 la Giguientel

Titulados d~ Grado "lcdio
f Jefes da la ••••••••• " •• 4.GJ.5 G5 1.'45 94Q 2.265

"efes da 211 160nIoo, Ad-
mintrativo3, Comeroialca,
Obreros '1 Subalternos ...... 4.270 " 1.245 P40 2.02Q

2.- En la primera columna figura el total dG la dieta,
quo en la$ cuatro column~~ 5igulentea aparece desglos~.
da por el importo ge uesojuno. prlmerl Gomida, segunda
corilida '1 cana.

~!'lic\ll,) [>7"._ I'rcrnio a la con!JlarH;ja "Je1 ". floll :::.1 C~'!~Qr"

nc.-

1.- Como .'lIl;tO t,,'''''',a]o a la t'.e~arill y n¡',-o~ (1<> 1a p¡>rso_
na qua le oj.ósu w,,;il:'e, unido al rcspl't.o y (-ull~idera" I
clón qua merecell l"s qu~, como él, <JCdlo,-,,, ],;,11 pz!rte de
su ~ida a nllestlo~ [Mllfcsa, todos los ~0,;~, rincidiendo
con la fe<1tlvid~1 lis .la Pt1trona da I':u·<¡t;-; r,d_'o:;~r)I1, I
f'iucstra Sellara de ldl.l \liiillS. ae hará e""'vJ;~ Je:

2.- Una ~cJ~ll~ de oro y ~D.OOO.- ptn~. e~ ml'l~l¡co 8 lo
do el persollol Fija q,H:! cumpla J.5 Dilos d(~ ~~r"I.'lcio, O 7
bión al llegar t1. los 65 atios hay.an pen':Hl')cJ.do, en la Em_
pr,caa, COI;10 l:1íni'ilo 30 arias. ,En ámbos n.s,::,' _G;"d.co",,[lIJ~a
da o ostoo efectos In ontigliedad de lo,¡ fllr~-J:5cont~-_

nuas con el crit¡crio e8toblccido en el ::.;o!.icIIJ o J'J, piJn
l;g Z...

,.; Una moJal1a de pInta y 25.000 ... ptas. rl~ ~~lico B
1013 que, en. igu;¡J(J::¡d de cil:'cunstoncin~ lit, ,'r; 21] ¡¡~09 d~

D81'vicl0, de (¡\¡nfo!'r.üdnd con lo indH~",!o t~n ['1. lll'!:~culo
~7g da la Ordenanz~ Laboral d~ la Ind.¡~trLa ~cn~ccera. I
Igll'almen!:e So cOo'1pdlll:ú la llntigüedad cJ~ lu~; fi,iL)3-?iSC0J:!
tlnu08 con el criterio expuecto en el p~H-r:,¡') :;';~,-,r.lor.

I\rtí~ulo (,(;~.::' PrClilÍO L ..:'oral CruzcuffipO.-

Para pr0mi~r 13~ cunlidades 50brcsalirn'D~ d~l p~rgD.

nol, anualm~nta ~e adjudicarA el.Pre.io L~¡".'Dl Cr~ze~~

po a trece prouiH::t.i.lrCO, d.istribu,ldo$ C(J la j l.ll"l~o. 61guieJl
t ..

1 prarnjo p::t r a porsonnl técnico
1 premio p;¡ra personal administral~i".lO

1 premio p:Hll personal comercial
• 1 premio pa.l'a personal aubalterno

J premi.os pDra personlll cualificndo

• J pre::li05 para personal no cualific¡¡¡lo

• J pl'cr..i 0'3 para pcruonal fjj o-di s e JI~ l i,nuO
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3.- rl í':' ':¡; fl(J(JIf¡ proponer e p\,:;. r,,-J'TIp;,¡icro~ de I
~l'C[j,',;, " \, . [J(; lo~ Jer[;S cOrIL'S¡'U",jj,' 'LI:!:', quiE.
n['~' \'1,1, el ~J(J:,tfJrlD inro¡-r.c, hil.JI¡ lles,,;: (::;:,,;; ..
l' ¡ :Ji l' 1 e ~,t l :;; j (, n.

rREND~S DE eqUIPO

rtll5CJtlAl ~~r.Ul.Ot

A los Grllpos da rcr~elll[}ri6n y Bodrgas y ~rondicJono-

miCf]to y filtro:

r(~¡r;¡I'I.'-\ ,'1:f)olula e enuca de cnrrr!f;é'd:::d. La P6liza ,l·,

In\.'uJ jrJ,';~ p.)r l\l:cidcntc, cuyos ci\rtl_Rlcs sc.r5n el d0'.lle
qlle l,,~ 0¿¡r;¡r,Lizac!o5 en la Póliza de \'ida, cubre les /
rir.sc¡w; de Im'[}lid.8~ Pern¡¡llenle flhr;Ql\1to, dorivndn d~ !
Acr.idunLo, c inct~mn!zRcionr.s cCG6n bnr~~o de lAs sitJ':
cionAs de !¡I~Dridez Parcial dcri~Qd~3 i~::Dlln~ntc do !
AccicJr::ltc.

,sislir5 en la entrego de (ln Djplo~a y une
"l" con el dis\;inLi~'o de Ja [¡Il¡:r,,~~.

[1 f' 1 .'i j "

.103 j t;¡" ¡ ~ {I'

1.- l.a Cor,;si':'n r¡UCl ha de discernIr sobra lo;; Premios r
esllirú 1nl(;<:,I,ldil por el Dil'cc!;or General o pcréiona en _
qU1Pn ael~u"u cono Presidente y por s~le vocales deBig
fl~doG. tres entre los componontoa del Comil6 do Empresa
y altos tr~r libremente por la Dirección General. -

2.- Paril In ndjudicaclón de catoa Premiv5 5e tcndr' en
cuenta lo l:Jhorio:;il!ad y rendImiento, In bL(;r.a conducta,
la dl~~Jrll,;n y el blJ~n Lr3to can CO~irÜ~eiL5 y subordi-
'lOO:", 1.¡ iJ·,;,tLJulidü(.( y f.I~:i.~tcnc:ia.

J.- f,., f"ltCls tipificarles er'I:,(j ¡'-:uy [;nn'(>~:1

~IJ GIJ!'1] 11,f0r"'[i~iún e5crila con }8 eilJo~ición

d(~ le:; hu:I,,;: '1 lo la motivan, debiendo ~el' oido el I
tn,l)[jj,;(~01' "fl!~l';do,· con llf\lOrioddnd (] lu i~,lp08i.. f
c1éll ef' 1: ',,-, 1(;1': q';C r~J(]dn corrc;¡p0f>(kr]o, olcgon_
(1n [lel' c:~,- ""t.e 10 lHrcccil;,i G'.; ,,1 lo 1.1'!ll e:;ti
(r,e opllr [."11'-' L: .;\.) c]l:rCtr::.ti. -

2. - la v, .1.,r, '
t t: ~ ~':;"

InfoLoL]cium,r" Oir,Lribllción y Vchiculon d.· rlilflt .. :

(1)
(2)
(1)
(2 )
(2)
(1)

Cocj~ientl' y rotuci~¡l de Limpji'l~:

2 monO!) bJOr.C05 •••••••••• , •••••••••••••••••
2 pantalones de pona briS ••••••••.••••.••••

- 2 pures de calcetines de lnna ••••••••••••••
.. 1 jr~3cy de lana cr~mallern ; •••••••••••••••
.. 2 cnmiouo bl~neno w~r'g~ largu •••••• , ••.••••
_ 1 par de botas de ecgurldad •••.••••••••••••

.. 2 pontulunrs bl~ncn~ •.....................• (1)
_ 2 cazadorn5 blancn9 •...•....•.............• (2)
.. 1 chaleco 0" lan~ ..•...•.............•..•.• (2)
_ 2 camisuo blancas de Mnng~ lnrqa , ••.• (2)
... 1 par dr:- bota" o tnpnloo (n (Jct.dir) de se-

guridad .. , •.•••....•.•.•.....••••.•.•.•••..• (1)

I de lo~ fulta3 y las curr[~p(,ndi~n

'1·"t85 por la Dirr~(";¿rL de la [mpre
)f',iSJIJlc::; ante 1;;. jlcrjl><J,l;ió.) co~·.~-:.

;,]'¡j[; 11 suncion~-n Sl!! rf\~l{; a ]0 esta
j:l-;1~¡'''~11Lo do Hé,gir.¡cn lILL"J:1Ul' y a lo

II l~;t¡¡t:;to de 103 tr;:;[¡~ ;:'~CI"'S, hasta:
por tina Co~ioi6n Hl~tJ ~'~J nu~mDti

:n,ciol1(·:;.

~: ¡, ~,(' 1 ,

tCI'\ l'.

1. - I
lJl¡'" i er, ro'
d j ~:;"¡l u ¡ ~; t '.) (, t·,

l [Jr, \ c< [, ¡;. I

va dc r[,J [

T" ' í, ,p l " 7 ~, ' ,

q._ LIJ~ [")1,, .l(,('~' pre{;[ivlr!n a l;·~ 1: lils
Graves H 1:,· 70 dia~ y los M~y ttDV~! ~ 10B &U dius,
l1 purlir d( 1" fecha P-tl que 1 .. LL'il¡~~ lLCU L'Ol1é'CJ.""

miento lk !'(' r~;"j,~,ón y en teda C',~j\:J a 11.':' ~¡;j:; r..('-"
ves de 1".:;' 1'(1;h,tido.

2
• 2
• 1
- 1_ 1

Uniror~cs d~distribución

cam] D8D •••••••••••••••••••••••••••••••••

equipo de agua .
pDr de boLDO de llgua ••.. ~ •••.•.••......•
par de ZBjJaLos dr, segurJ~ad •......•.•..•

(2 )
(1)
(2 )
(2)
(1)

Re~tDnLc~ grupoo Gbrcroo:

r H E V 1 S ION

.2 pantalones de pano ctlllrs •••••••••••••••
.. 2 cazBdoras azules ••••••••••••••••••••••••
.. 1 chaleco de lan9 ••••••••••••...••••••••••
.. 1 pDr de bota!) ó z~POtO~1 sf:'g~r procedo¡

de sequridad .

(2 )
(2 )
(2)

(1 )

(2 )

1, .. Oe cü"r~;:'",rl¡,d con el artículo 56t! .do 1 .. OIdenan.. 
~a loborul dp l~ Industria Cervecera, Be e~tablccen I
Jltlra el pcr:"'ú¡:.Ji fijo que ee jubilo a r"rtir do 111 de
Enero de 1.9~~, l,rla~ pensione::. cUlO CUb:ltia enual Ge
ri la ~jglJ]l' le:

Tituladl tlr'
titu1;I('L d.,
Jefe:; .Ir j ,.

Jer(:!] d'J 2"
Of10:0] e
orh·iid (~l

Ayude Itl,
AuxilJ,'
SutJ ,d t \; 1 ,,".;

~rado Superior •••••••••••••••
Croco Media •• ," •••••••••••••.............................
" .

(pmplcudos y obreros) ••••••
(['r~plcado13 y obrc:.'"o:J) ......
, .

.·,I~;.Ji.Jc. r oo1'<:ro:;) •••.••••••

226.f100._
189.JSO._
151.970 ...
D6.S70._
1J2.160.-
121.030 ..
12.1.0>0 ...
113.400._
lll.'lOO.-

pts.

"
"••
"•
""

Col]clur\oreo de Autoclevndorl

Ad(¡¡,(,', eje lo 9c"er.61 de Ob[cro~;1

_ 1 cazfrdofa rlc cuero personol fije •••.•••••
_ 1 CDzari~r~ d2 ruero pcr~G¡lal fijl'-dlcctln-

L 1 flU o ••. , •••••••••••••••••••••.•••••••••••

1 phr de a~l~n!cs de invierno

ContrvJücorc~ dc [~p~dición._

1 pantalJo de pana ••••••••• ~ ••••••••••••
1 cazadorB de pana ••••••••••••••••••••••••
J chaleco de lana ••••••••••••••••••.•••••••
2 camiSBS azulea _ang& l.rga ••••••••••••••
1 par de zapatos dQ seguridad •••••••••••••

(3)

(5 )

( 2)

( 2)
(J)
(2)
(2)
tl)

P"r¡, 1" fljblr e!]le complc~onlo la jllbilnci5n
prod';[;i r' '¡11" ve.z cu:;¡plidoS lou 6Q tlños de edad
tu 'lo~ (~ LG:1;O r:¡[lldrr.¡¡.

la O~'e,~cj:)" na I"tl!>ervn tll derecho a prorrogar, I
de [lC-~Il'1 ,:" '.' lus interasadoc, la ect,l{J tOj".e de 65 años
que sr; ~'·,L,!'.l,>~OI cuando se trato de persol\as CUYIl sua
UtU¡:j,",· ",;, ~~ grcn dificultad.

feraon~l Subolternol

toOlt',OOfl:f;:SI

2 camisc9 ••••••••••••••••••••••••••••••••• (1)
1 corbata ••••••••••••••••••••••••••••••••• (1)
1 par de zapatos •••••••••••••••••••••••••• (1)

Adcm6s, en efect1vo cada ano, 14.000.- Ptos. , para
.la adquisición de 1 tUJo da invierno 6 da \'orano '1/6
una gabardina.

lDboratorla:
.1 por de zapatos ••••••••• , •••••••••••••••• tl)

tafetcria:
2 Cucrrerao cocinero •••••••••••••••••••••• (1)
2 panto.1on!!s beig ••••••••••••••••••••••••• (1)
Z gorros cocineros O pinche ••••••••••••••• (1)

.1 par de zapatoe •••••••••••••••••••••••••• (1)

,,,Lo la perclbir-n i'2.::.~l",l,f1le el perna ..
~ t \lLlJll por ll\l.úlidcl t'er;r,~in('nte AtJso ..

2. - r:. t r·

ne> 1 r j j [ '1

1 \I! ;l.

L, rlol'l" ~.~, :l,~",\cndJ:"á en vlgot', pnrn el perconol fi ..
jo (le 11Jniltlllo, lBa p61i~as du Seguro Colectivo, qua 
c\lbrcn Jra riequcs siguientesl Huertc¡ con el ndelanto
dc.\ c;.¡¡j'él' ¡'s,gurado p,na muerta c:¡ lasa U~ Ir~'.'JJi,!~¡:,
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• 2 Cucr~crR9 CJmorcro •••••••••••••••••• , •• {ll
2 pll11tolollUS negros •••••••••••••••••••••• 1)

• 2 uorros comnrero ••••••••••••••••••••••• 1)
• 1 p~r de zor~Los .,1 .•.• ' ••••••.•••••••••• (1)

Viyilontaa de Primern y Portarool

ron~lcrjc y nrd.'ll;lnz<.:::':

_ 1 p:..nta 1úr~ el" ',·l·rUrl{).. ••••••••..•••.••.....
2 <:,,~i"ns g,·,:;e:; .•••••••.•..••......•.....

.. 2 C{1]':·,~t.,,'; .•....•• " ••• , .
1 p"r de L"Pr.:··¡¡" •••••••••••••••••••••••••

- 2 bat .. s •.•••••••.••••••••••'••••••••••••..

(! )
(J)
(1 1

(1)

rrn~O;I,iL EMPLEAD'):

Rc¡;lalll'nn :,ub"llel'r;os:

_ Rc~i~ir5n la ropa adc:u"rl~ a 9(1 pucela de trub~jO.

... 2 balas blancas "'.'."'."'."""'1" {l)
- 1 par de zapatos ••••••••••••••••••••••• (l)

Botiquín:
PERSONAL TEG~rCOI

• 2 plja~as sanitarias •••••• 1.' •• ' .••••.• (2)
.2 baLas QIQnca~ ••••••• "., •••••••• , •••• (l)

(1)................., .rof:o'CopiaSJ

• 2 bata~ blo~~::l~

rcr:.ronal TÓCIÜOO'

-1 bol:::lS bl<ll1tn3 ., ••••••••••• , el}
.1 pllr de zapato3 ortopr;dlcos ••••• , ••••• (1)

rarsonal ~ubalternOI

2 Uniro~c~ Invierno .11 ••••••••••••••••••• (2)
.. 1 obrlgo ., •••••••••••••••• '1 ••••••••••••• {21
• Z com150S grlses , •••••••••••••••••••••••• (1
.1 cOI'bola •••••••••••••••••••• , ••••••••• (1)
• 1 par de ~UpDto8 de segutidad •••••••••••• {ll
.1 equipo ,Ir ;'guo ••••••••••••••••••••••••• ~)

1 P¡H ele llol,-,~ de .. glla ••• 1.1 ••• ,1' )

Vigil(,nLo<J1

1 pí·ll.iza •••••••••• , •••••••• , •••••• ,1 •••• f~~J
1 rqulpo ~B ngua ••••••••••••••••••••••••••
2 1)~ntQlonDG de pQ~a d~ ltlna •••••••••••••
2 CPlador~s ~zules •••••••••••••••••••••••
1 ehalvcc de lan3 •••••••••••••••••••••••• (2)
1 par de [,otas da agua ••••••••••••••••••• (2)
1 p~r de batos de seguIldud •••••••••••••• (1)

Concc~jc y Ordcnanza~,

· 1 UnIForme jnvierno •••••••••••••••••••••• f2l
2 camisaa •••••••••••••••••••••••••••••• 1

1
\

1 corbata •••• , ••••••••••••• , ••••• , •••••••
1 par de zaputos ••• , ••••••••••••••••••••• (1)

.1 sahariana ••••••••••••••••• , •••••••••• (2)
2 bulero blan~ss •••••••••••••••••••••••• (z)

- 1 jersey da luna (2)
_ 1 panta15~ de palla •• ; •••••••••••••••••• (2)
p 1 par de ~~potoa de ~egur1dad •••••••••• (2)

ftRSONAl. S!.18 ,\l rtriNO aRecUlOlcs 5ubnllcrnoSI

• Rcci1Jir&.n lo ropa adecuad'a a tt,l puesto tIa trabaja.

r! número ( , cntreparéntpcia Indica loa años de 
frecuencia de la enlrega.

tn los ralle res a S~rvio!as cuya per~or.al tenge ~Uf
trabajar ocosionalmente ~n zona do f~iol habrá tres I
pellilas o dispo~ición del ~etGQnal del Grupo, ~~G 8f
.u~t1tüitán cada da3 anos,

• 2 bato3 olanc~,

D1buJo:

't •• ' •• , ••••• ' •••••• , •••• (1)

!rtfcula 74Q.- Verano.

PERSONAL OBRERa.
Cocimiento y Ect.aclGn de ·rl.!tI1p!e%ap
.2 pcscildoras blancas' ••••.••.•••• ''' •• 1' ...... (1)
In~tnln~ioncG. Di~tribu~ión y V~lliculoD dn Planta:

- 2 Uniformes de verano •••.•••••••••••••.•. (1)

Rcst¡)lll(~5 r.rupoH Obreros:

.. 2 Pcccndo¡';¡~ aluJes

.. 2 p"r.l" 1.011r.:5 "zules

IlJ
(1)

............. , ~ ...................... ~ .
PerDonal felneninoa

Técnicos y Admini~t~ul¡vos en generala

• 1 s~tlari¡)r,ll (2)

A los Jefrc ro¡~~r~iala3 e Inopec~oreg Co~e~ciaJes

qua habituni:Jcrte trabajan en el uxterior, se les en_
tregad en efectilt v 20.1350 ... ptOl:o. anualec para la e.s.
~uialcl6n de Ufl t~ajD de in~ierno o de verano.

Las entrr.gas se ef~cluar~n en los meses de Abril
U Octubre, Süy~n ~roceda.

El Co:ni.lé de .Ser¡llridad a IHg-.l.cne poJrá prOron'1t" a
la DitEXloión la tI! forma qua conVert\l8 !>obre este vestu,2
tia •

.. 2 blt1c~l;

• Z fal~as

(2 )

(2)
(2)

...........' .- 1 Snh,ll"] dll(l

rrn~C~AL SIJnnl.lrIINO: CAPITULO XIII
COh)';ld(ll'lJ~:

.. 2 0:11:1) s 'JS

.. 1 r,ol'\1iIL..

-lp¡¡rdc

h 1 ¡¡lTeél s •••..•••••••••••••..•..•.............. , .
l:.;ipa~·OD •• ,., •.••••.•••••.••.•...

11)
11)
(1)

ASJSTr~CrA SOCIAL
Art!r..ulo 7-5'! .... Aj'Ud:l pnra clltudloo
das ...

2 r(~~l'i!dor;}" !dnn r ;:¡¡; , .. ' •• , (1)
.. 2 p<)t¡tc.l;:;I·,·)1; !''''ig •••••••••••••••••••.•••• (1)
- 1 p'll' de i:.up,.to:¡ .,., •••••••••. , (1)

Vil]i.blltc:-: de Primllca y Porl:cl'on:
p~~to¡6n de vern~o ••• , •••••••••• , •••••• el)

.. Z c;,:~i~~s gri~co ••••••••••••••••••••••••• (1)

... 1 coL'Lat.~ ••••••••••••••••••• , ••• ' •••••• ,•• (1)

Cnft:teo:.io, Ctlm[lf('ro~:

Z r.,I')".O~. bl¡¡ncos ••••••••••••••••••• , •••• (1)
.. 2 püGC'~dO~ilfl blonc.1$ (1)
• 1. p¡¡nt~I()!1cs nC::IT'On •••••••••••• , ••••••••• (1)
.. 1 p;,¡c Ij;; lUp",tOli , ••••••••• (1)

Cafcteri.l, ClIclncros y Pinclll::ll: 1.- La E~prcf,a cst~b¡~cerá psra lo vjg~ncia de aste I
Convenio C~Je~tivo, UI1~ ~yuda eAcolar p~rA hijos d~l

pcrsollal d~G~e 4 H 16 an~8 ln~luoive~. pUf un i~r)rl~

~e 1.~40.- Pla:¡./'~6s e hijo, durante lU9 10 :~~~c~ uul
gl.Lrso e::,,:oLH.

2.- Se GGtableC'e un3.aYllda ~onslJ&l rl~ 5.~75 ._ rt.:'9.!
por cada hIjo ~lrl'J.:,~lido. p~ia la per(~I)c¡6r: (le ~sl~

ayud3 ~('l'~ p~~riso a~r~d~tar qua se ast~ rel'iL;~IIJJ I
da la SCBU~~d6d $acia¡ •

,._ A esl:os bonefic.los tendl'án dflrcc:holo11 llijas d~l

personal fijQ~di8GOntlnue dUIonta los me'ies 1'1~ este
perso:l::ll rZlt:8:rI[~7('G en alla y que C",lil..:iuOi Cf.¡il l·~~ I
meses en q~Q se aw~~a e~la a~uda.

Ar.tfcu10 7t,~.- rré~tamo3 ,n metálica._

1•• La Empratta, Q trav~~ ds la Comisión nomhr~Ja al I
efect.o, concedcrFÍ pdatM.os. a.l personal fj jo y fj ~o_
discontinuo. para ~nti3rnce~ necsoidaJ~a uryc¡jte~ Q •
f3~Q lo gJ~ui~lci611 da vi~i~,1Jas.

(2 )
(al

... ,.. , , , ...........,.' ,..
V1.¡;l.!nnLeo;
... 2 pe~~ndoron o7\¡lea
.. 2 IJ"IlLw.lol,l.:s a~ul.ll'1i



BOE.-Núm. 165 11 Julio 1964 20149

2. M Oa e~ta COD!sltn ror~o=~n porte C03 rerrcscnt~~toQ
dol Can:iLé de f.:1.lprBsa.

S.- La t~;pl'cca sa reserva el dcre::l1o d'~ exIgir hD I
goranlif'fi que e~t1mG CQnveni~nLa~ p6ra con~cdDt cual.
quic~ P¡6BL~L;O. .

J!.rH~ulo 7ilJ. •• Ca.rcteda..Comcdor._

1.- Le rmpr~cB mRntandr~ el servIcio dé ~orncdor~Carate.
rIa que viena funclonandg 8n la fábrica de SevIlla. por
el sisteMa actual da autoBervicio y co~edor para datar
minadas catcgoriaa laborales como lo está desda eu crea
Oi6n por la Entoprosa. La asislende 1'1 cate comedor es[;a=
rá delermi:l:du en las norm~~ cBt&blocidos 60brQ turnos
)' hOflll'ios.

2.- la Ild;"idd:ración eed cor..pe.tcncie M:cluc!va de 1,
En;prcsa, no olJ:Jtantel pare. la aOhi¡¡lización anual da
~os precios bcnificados que rigen, la Co~isi6n do Ca••
fGteria prc~ontDr6 una propuesta a la Pirocoi6n Gana••
rel pUfO t~ ~probüción ai ~roc~~~.

tAPITUlO XIV

VIAS DE nEClAHACIO~

ArtIculo 7J1r!._ Vlao da reelamaoliín ••

·1 ...• Todos 10::; trobajadores. padriin hacer uso del de.re ...
che de e16~ar SU6 quejas o reclamacionesl utilizanúQ I
para ello lo via jerárquica.

2.- Toda reclo~aci~n debarA ser formulada ~or esaritO
ente el Jefe inmediato que, a su vez, la tramitará a
BU Jefe Duperior. S1 'ato no resuelve la queja o re••
clamación ~n un plazo de B d!as hábiles, el interosa_
do podrá dirigirse 8 la Dirección General pot escrita.
Podrá nacer "so da este último dereotlO personlllmantlJ
D'8 trallGa del CcmlU do Empresa,

Cuondo In reolemael~n 89 efectUB a tr3~6g del Co
mité ~D [mnre~al la 01rccc16n dir¡girá su tesF~esta I
Fur c~crito úl mismo.

'.- ta DITcc~ión Ceneral, una vez rec!b!doB loa tnras
mas rcquerido~l incluido el del Comit6 de Empr,oa, ra
~olvcrá en un plazo máximo de 15 diaD deflnitlvaIDonts
y ain recurso, salvo qua por razqn da meterla fuaae I
competenL@ la Magistratura o la DelegacL6n da Trabaja,

4.· la tramitación do oualquier queja O roc!emac16n _
no deberú interrumpir la marcha dol trebajo, qua hobr&
de continuor durante la Duetnnciac16n'da aquella, on I
la formi; y en el ritma ardinal:io',

5.- P~rn lps raclnmaolone8 colaotivaa qua aroctan s la
totelid ú d de la plantilla o instruidas por el Comité.
de (mprcDa o Secciones Sindicala9 reccnocidas, 88 esta
rá e lo dispucsto en la lcgialccién ~igontB on materia
de conflictDs laboral&G.

&.- Si le reclamaclén fuecc admitIda en cualquiera de
eus grado~i el fsllo tendr4 If6Qtb ratroac~1vg desce _
h fecha en qua aa fQl'mu16.

lillr tli_lL.~

D(ll[CtiD5 SpmICHI;5 y SEGURIOf,D E: JlJCICW~

1.- ln ¡"'pJ(':,'l 7t'~r;r,GGe rJurGntc- la \'uJr',ci¡¡ de ente Con
\/l'llio, ,,,-::,'''''', eJ,' los recogidos I:'n r.l [d.atlllo de lo::: 7
1~ubRja0~res, los siguientes dcrQc~c6 eindicolr.6:

ti) Cen C'\"(".:]O [1 1~ Tn::rt\'t, do c:uorenta hO;~lJ, les 'rt;

prDccntonfos djspo~~r6n de los fDCilidodcR I'C~~~!

rias poro infor~Dr dJreclomente y d~runL~ In JO:
no¡jo l:'~)Dr,ll [1 10B lrnbtljO(lcretl q\!D rc[nrcr,r,Lril1,
sobro L~,u;,toe da inlo6a diHr.:tO sillóic"l Il l"Le
l:ul.

Dé di(;~l~, N,';;,:r,l"r,,'J.r):l cltbrr<Ín dn cu<:~Lo pr~~"

vlo o 10 LT,¡.rü~;(, y ¡;,'" efccLuurü dc 1~C,r'G ,;.:¡;- Le r~':'

turbe la nU~lal~d~d del prOCeso prcdu~~!vc.

C) Sin rtb::~~ el rnó~jMO legal, podr5n o~r tcns~~!~·

d;,!> lOE 11Drllf; de r¡ue diopClnC') los ¡r,ie~'o1:co del ['.9
mil& o Dolcgndca do Personal, a fin de pte~~~ l~
aGiGtc~ci8 de 1GS mis~os a c:urS03 do rCt'~:¡un c~

Qi,ni¿lidr,¡: por r,1I~ SirH-licntcs, IneW.t;':~J ¡,;~ f¡;¡::·
~1611 u ot:~s rr.tidodee.

O) tJu,lío c'n la V'1~a t:tc/in. tf~ ~O7'[':::1 po~l~~; t·~.{a":"~!

r.a m;'f d" ,c;';7'C r ,t:l k'I;:,:; l"L:-'~;':~.~;;']. t! lec; r:::!Goc 7
dr' PIé'r.id,· ~'-, ~r~r(.;l"¡io 'i tu::; ',',;[;~::,~.~ t::l Cc~l.

té.

E) En ép!:i<.'b d:>- 1,r~:;::;':'n:b de Un Co:-,,,·C~,~CI C01',::E'.'r-)
los Oel~n~dcs de Pareal:o! de Dcp6silos q;.:~ C:~ll

dc¡;,ignnd¿s por la Corr1si6n negociadora y ~Lra 1~9
rcunion~s trl~:cslrala3 Dircori6n-Cc~it61 rodrón.
debplozur~B o 5cvill~1 ccn~1d~IjndD~e LC~,~ :~tVl

cio en ~l cxt~rior.

n La E~.prfl~a l'j"bilHat5 ~n eHlc!'J 1:.Hn \-'hH1r-~ to
blones [ldeCll~do3 poro la e~posici6n de cc~~ni:~·.

do~ ue 1n~01e sinüicol o laboral.

l)~t"ndtl tO::-;~Jnbnto ::e d;:¡rA ptDv!¡;rr.~~"'.;c UM ta
pIo a la lmprL~u.

e) El Corntl' do t~pret~ fcrt!elpoI5 en In co~~~~i~l~n
del Comité de Scgurid~d e HigienoJ de ~ru~;d~ ~aa

el Dccrgtc ~J2/1.97l.

11) tor,cdl'd.tn1::o de 1o~ -tl'~bg.y hajns cfp.l pnsf1!'1:"l dI)
róbr.i(;<¡, a::.i e"l;':o de lúe. sm1¡;.ior,eS que I,i.i<':,;.C¡¡;ll I
j,mpr;;ll\;;r:>e.

1) Pat~ dnr cu~pli~ie~tn B 10 eotobltcláo p~r la 10.
9i$lacl6n vigentc 1 icbac pa~tes acucrd3n.quo la /
Empresa fncilitora 01 Comita da E~presa ~nror~~~

tión rnrnsunl de loe noras cxtraordinurln:: rC2Lz,2
¡las por ca~a .Secciór. de la Empresa.

~) tI CozIl~ pnrtlclpnr5 en lee pruebos d~ t~~it~~ I
para Q~cCn60S del personal, seg6n lo ett~~lccidD

en el Capitulo V del Co~venio Coleclivo.
K) A partir de la ritma do esta Convenio, Jnn ~orOt d~

~iCBdps 8 acti~idadca del Comit~, ser 'o ~eLribull:nB
ElO igun1 cuontin que lns do pormanencia (·n el p.H':J ..
to de trgbujo h~bitu911 cUündo c~te puoslo t~~ d~ _
líuperiot c<ll"~'üria con tlbono do difCl'(;i;::j¡¡:;.

A) El dorncño do tel&brnr ~nn ~~~mblca do~~~c drl re·.
cinto da rÉlbtica, fuera ciD l03 ho;as (jO tn,L¡¡jol CA
&la' doo meses cer.:o máxir.:a.

A ostns Ae~mhlea9 ~ola pcdr§ o9!st!r rDr.~~~~l F!
jo 1) lltla'al. fijo-discontinuo, eventual D 111tc)),ino que
Ci.>t:6 t:r!l.bajllr.do en rlillrica en ~ae fachas do A:;;:E:1blsJ

Ce oD~aa A~B~bl~aa DD ear' conocl~lt~:O 9 l~ D1_.
l'eccHn <:on nntelnoi6n de CU¡¡rElnu "i tlCi1C l:o::z:;, con
1ndioaoi6n del DrDen dal d1a,

Durante loo pc;rl6'dco da r:cg:!cl:):':':!~:1 de> CC:,',c·:<.o I
Coleotivo, pod¡5n celebrarse A~o~blo&c cr~ i:'! ~:\~10

inforior [l dos r'GSaEf, ~ pr(;',¡,io ewl"ri;;",~>;:l L:¡; ;;c~
de .la Düccc,;.t:¡;.

la sDictc:-:d::: o !lO ti: los t:,'C1,}"r,,:, ~:; ":~":: c~ /

rlingún Cr.ZlO Il,0tivo justificado [,btO .lél per" ¡ ~-'-~;¡
de hor~D oxL¡u(;tciirID~i¡¡s.

ti) Lo cclcbr:.cHn d: f,stlnblcas por f)r;r'Ol,~~···-;ti~¡ c'~"~
do cxi~L3 motivo para ello, podri Lor soli·.iL~;;~ 7
por el CD~it6 de E~presa1 Paro su coJrtrn¿i~~ ~

nece~ariu lü.prc~lo eutorizaci6n do ln O!r~c~~ .:~

la E~pr~~~J ~ Lor6 ~icmplo r~cra do lj~ J;C~i.~ C~ ¡
txarúJo.

AL 1:01':11[: D[' [fll'P,[St, y DELEGADos D( rERSmiAL:

t,) RClon:l( i [('nto del dcrcc!\o O rrsr'fva ¡je un m;:';;;lMo de
cuur~f,lD hcro: ~~GBu~leB pare dodicnci6n e temo3 re.
laC'iu"¡¡dn,, con su cDróctéI de Ie"ref¡er,lanles de los
lrobDjnd~'e~. ha ~8 inclllir6n pn' este CÓ"lpuLo lns I
reUfl)Onl':' (;cl".,r"d:IG n ::lolicitutl de la Elllj.res<ll de I
mutuo ucucrdo con ella.

[rl (I,nCA dn neqocJeri6n de Con\'cr,io, ]~ DiréCtiGn
y el [o~il¿ ~~ porldtJn de ~cutl0ü pura a~'p~iar eS~Q'
l10r ¡ni.

No ob:;t~~lc lo csL~~lo:ido EDtrc t::-~ic ~

L~3ci6n da Ab8~Llcus en 109 DparLar10r ~. ~~=io
ittnn pCdr6n c~]~brQrBe entre 1n" dil'Cj~~0t8
les velnliuiLO Ilor65 do cuol¡;uicr dia loL~r~l
vla nutorizDci6n de la Diracui6;¡ de ln [.
10 pcdr6 ~:¡~Lir e J~c ~i~~,:~ el r~:~~:.:'~ ~.
[;orvic.lc.

"c,' l'
¡ ro .'Q.

y ~~

~ ~w
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d"r,~ c'J ci!) la jornada de tr;¡i·'··j" rr e'i 6tr,,::;
I .~;~LCI e.n uquell<l~; d"L ll'-"'PO ln-~

A!JJ cul G 2.~_~r--=------G!.~Qr'!.~:'].~I~':>~f!qlJr idnd_ ,~!.j 1 ~!. r'.,,(,,~

Son ob.ligacionc:3 g{~ner"les del Empresario:

1.- Cumplir 1~9 ni9na~Jciones de Id Ordenunla dn Seguri
dad e Higi('ne en ,,1 trahajo y CUüntas en m<Jtc.ri1l de Segl!,
ridad e Iligicno del tr~bajo fueren de pertlnent~ aplica.
ción en los Centros o ltl9¡¡reS 09 trnbajo de ln [r.¡presll ..
por raz6n do Jn! activi(lades laborales que rn ella ~e I
refllü~['Jl.

S.- los órgnnG" !.n1crr'QS de la r~pr-c$a COI',I,['.I ,,"l,,!) "n I'r.;l
leria de 5~~Ur;,I¡.d y, crl su defecto, 109 rpprCgentontcs
le9ales ue ioe; t."u:J:J.i","lrp.5 en el Centro ¡J" Tl'iJll<lJo, CjIJ9,
eprccicn j¡¡,il r'i",,':,il¡c!,'.,d seria y gro ve de aC'ctdt:nlc por
10 inobscr~vr,ci de lo legislación ap~iCDb~D en la mal:
:ria,rnqucrlli-n¡ f, la lrl'¡<.;f,a por escrIto p-'ta que adop a
106 medidns C'IH1T1Jln.'1!1 (¡'_le hngnn desapnrtlcet' {.} estarlo de
:rieRgo; ~i l~ ~~tjci~n no fuogo ntendid~ nn pi ploza ~e
cuatro dins, ~e dirlgll'fin 8 la Autoriund co~~etr:'nte, eS
ta, ei aprec~ose !'j~ circ'ln~t~ncias alcQ~(t~s, mcdlante ~

resalucion rUr,(tc,(ta, r"'q'r~rir3 a lo ElIlpre,-ra P'Hd que ado.f!.
te ltHI rlwdiOIlU r}e ~(),;uriund apropidas o que !J(j<;pendr:J ;U9
ectividod¡,S en lu lUnQ o local de lrobBJO o cnn el ma.e·
1'i::11 en rGlign!. T'J';\"i"'n podra ordenar. ~or: ltJ" ir,f'~",l'!'"

tticniCO() prE't:i'.1OS, la parnl,iznci6n inmedl"'fi (1~1 trr:Jhajo
si 8e estima 1m r i ""!Jo grave. de accident.e.

Si el rif'.tH,,) de nccidcn1:e fuera lmrrinenl-e, la rnrall ..
2ación de l¡¡" llltiv.irlarles padrá ser Bcordnoa por deci-:
sión de lcs Órganos cn~petentes de la Empresa en materAS
de scquridad o por el 75% de 108 representantes d~ 106 /
trabaicdorcu en E~ni~~nG cuyo proceso sea dIscontInuo y
de ID totnlid~d lie lna mismos en aquellas c~yo pro~cGo

sea continuu; t¡¡t ar:(Jerdo será comunicedo de lnr,lcd~ato a
la Empre~u y k lo ~utoridad Laboral, la cual pn ~elnti••
cuatro \I!,r'.';. ~'I'j;llti o ratificaré la parallZJCIOn acor~

duda.

,'J.

do 96 c()l"L'r~n

horlls, pc:ro :>:,'
WorLldn en IG3 ",:

1) Socr¡í [lj¡Jo por J¡J flr,pn'siL (,,~ el trat;¡~: ",té> dn "(j';~

}lu:o P¡'ot,),'m"9 tle car:Jctcl' colectivo que flf,'c'.l'fl "
lo~ ¡)(ilL,rlo,; .11 Sirldlcato que rcprc[¡l:llla.

r) l_1 [)("l,>rpd" ~jndjc-l r.C;'i;;{1 f";lJ ~Jrca ¡¡ ~a rf';;Ji7:;¡~
ciú:, rk 1;];; (unel""il':') ,;ir .. dicnlcs I.lllt< 1", "OH I,rul');"-¡'

11) ~',,(l:ú J:;' JI " 1::.0' T"uniol1<:'[¡ del COI~.ite de ["'rre.
" Cr ';j l re (j(' SI"',,,! :C,HJ e Ili'liene er. el Tr¡lbaju ¡'

Cornil ..··' f'flrit;Jrio'; de illlcl"prctacj6n, con VOl y /
~.in volo r "ic,,"prc {¡U" lal'-'G Organos ;ldmil:all pre-
\'J"I·>I:r,\" :;\J prf'~d'''';la.

Il) l"ndl;, ;';:'1:'-'''0 fl );1 mi';ma inform¡¡r-!.ón y docl,r.;;,nt<1 __
ciór, (11'° la (mpfI:S¡, deb3 poner B di~pO[¡iCiÓn del I
Com¡L~ de [mflrc~u, ,re a~uerdo con lo re9ula,lo fl
lr¡¡v~~ (le In ley, estan,ln obligados n guard~r 9iQ~

]0 !'rol'''iJonal en l:le> f:".:,tf'rlns qua lf'g,,}~t.'r'l[' pro
,pda.

les ~pr n r~cnnncjd25 a ~ql:plla~ Centrale~ Si0~i
ldl.l'fi '1\'" '!I:lqe~tren de fllrrrC'l fl,h¡¡r:iente UI'LI ¡¡fil;¿;
('iÓn ,',1 i ~; del p ... r'lcn31 fijn de ~lJJr.till:1 d,'1 C¡.~

lro ,1" Ir:""lJl' el" 5"v~.11"1 los ''¡'.;'Jl<OI,':-eG dCl'erhu3:

el Po¡.;c"r,~ ,;e:.cnla IHlr35 n:lIJtdeg retribuid,:¡s, 51{';npl".!"
qu(' no f"oincul~, esta repres .... ntación en nin'J,jn
mjeQI'TO riel Cn~lt¿ de (mpfesa o Delegados d(' rersg
n.,l.

3.- !;Cr.CIi:!,::; :'r~OIf,',1 (5.-

r,) :"1 ne-] -1 0 ~;ln{ti"',.l'.. oua Jr<'cri [0.,,; trcc,,:adQf "n
n~ljv(J l~ [mllrl'~' v ~e3i':n~c(' (i~ ae '~rtio con :.i9
r,-,¡cJ!uln!> de 1:1 l'0f,t.r,11 o·Slncjc¡.'.o q"" r"pr(,~""¡.l'.
~e~~ 1':·I·!'rrl'rlln~pr,I_,. m5rmbro d~l Comit6 dI' [~pru~a.

RcprPKenl~r~ y rleren~erá l'l~ interp6cs del Sind]c~
lo a qllipn repr ... sp"La ~ de 109 afjl¡~d,\s al mi~m(J I
rn lA ['~p"'9~ Y ~rrvirA de instrumento de COffillnica_
cJ6n r"Lrp nll (entr~l SIndical y la Dirección de la
['Tlfl r-p ~ n •

11) la r~lclIC:]{¡ro ¡:¡ lrllvéo: ,-fe n6mina de la cuota o:indical
de su~ "fili~dos, pr~uio no licitud por escrito de !
cad;, lIno de ellae, ~nlrcg¡¡ntlo a cada Delegudo corr~s
pondiente el mor,tantc de estas cuot~s. -

1) lus Cf~l,lrlllcs Sindicales que dellluestrl'!n de forma fe_
hacicnte en ]05 Depósitos una afiliación del 17:'; da
la plantilla del personal fijo, podrá pr~via peti-
ción por escrito de los interesados sQli~ilar la de~
dl¡C~ión en n6~lnn d~ los cUoto~ de BUS afiliadoo, j
]as cu~JC5 le ser6n entregadas mensualmente.

PafA uso general df! todas las CentrJ'es 5i:ldica- ..
]e~. ~e faCllltari un Tabl6n de An,JJ1CI09.

['1 mnl:eria de S,'q,jrirlad B "igien~ se estflri n lo dig
plle~jto en el Est:Jt\Jlo de los Trabaj¡jd.re~y OrdenanLa 7
Gellcf<Jl de Scyurid .. d e lligienlt en el trabajo.

A cfectns de conocimiento del personfll se trfl!l5criben
el contellitlo d"t ¡lrtícul:o 19!! del Estatuto de Jos Trüb;¡
jadores y el ol"tiClllo ]9 de la Orucnan<:a General de SC9~
ridad e Iligtene.

.
1.- El trn!la,jnrlor en la prestaci6n de sus serVicios len_
rlrñ dll"':"I,(¡ i.l una proLr:,ci(,n ('ficaL 'en mat(,fJa de Slo'lJurl.
dad e Hl~jenc.

2._ rl tr:lb~i,-,linr f''1t(; 'lhl i(J",do a oh~f'r~"f1l' en tou tr¡¡b:¡jo
L,~; "': 'j"I·· y ["'Jl':rlCrl~"~l"'-' de Seguridad e Hi-_
rJ lL"

],- fn la in~¡,er~j6n y control de esas medidas que sc~~

d.' (Ir ctr ,_j;, olJlúFHln por el Empresnrio, el trablljauor
I ¡r" hrl"~!'o Q p::Jrlicip¡¡r por medio de 5U:) rcpre:;entan-
[t,~ 1 'rnLn'l en pI Centro de Trabajo, Di no se cuenta con
0'<1'''''' ~ o Cl:'lll.ro5 tc:;fJccializados Iln la materia a"tenor •
(l'l l~ Jrgi~13ci6n vigente.

,".- t.f1 ["'pr-'!'il'l esl'á oblicJ.1da Q facilitar un!! torm::Jc1ón ..
PI:" r ;";'j 1;':" ",a(1u en 'i,atlCrü:i de úl3i]urld;td I! higiene a
J"1; Ll'·,·"l CI'IO" contruta, o cU<Jndo c;)r:Tbien do pucs-
lo de t u O tcngnn qua oplicar una nueva t¿cnica que
j)!J('u:'] (},~,,:¡iO'lnl' riCls90s graves para el propio t:rabaj¡¡do1.'
o Inla c·u~; Cl,-;rJ:1íieL'o~ a terccros, ya seo con servicios /
i!1'(Jl'i(J:" ya ~en COn la intervención de los serviciol! Of!
r:ir:Jlw; ("'rll"~"~' "r'djr:';·,t",~. El !;rahnjodor está obligndo a _
~;guir Ifl" ~c; e '~,7.(,~ 'i a realiz.:.r las pr[¡ctica ClJan~

2.- Adoptar c,,~o'tn~ mr-djda~ fueren neccnnrios rn orden a
la mús perfectfl ofc¡¡";izilción y plena eficilcía lie la de~i

do preuencion de l(}~ riesgos que pu~d~n ;,fprlar a la,V~

da, integrIdad y salud de los trab3Jarlor',~ JI n('rV~CIO ¡
du lB Empresa.

3.- Proveer Cllanto (tJere precisó tanto pUfr:J el mai'~enl-

miento de lfls m6QYinns, herramientaSI materio] y ~tilo$

dA tr~bajo en ¡lebJdas condicionos de sCG"I'¡~ad, ~cm~ pa
ra 01 normr:Jl funCionamiento do loe Ser·.'Jf'Ju'J r4';'d'ro;¡, I
instaJacionf'S .,;nnilariafl y eerv1cios de ill'']J''''[> r;¡,r¡ lo'J
trnbajadore5 de la Ewpresa.

4.- r~cilit1Jr q¡uturl.i'~lente 8 10('< tr¡jb" 'r,., n"-~ /
dios dI) protp',·t:iÓrl pernnnal dI! curáctl;"[" pr"_'(,: .\.'0 aojo ••
c~ndOB a lus trnboJos que realicen.

S.- Vellll' ror la rH:)di~9 ds reconocll':li~nt!,·- :"'~,~.c'-¡G, I
iniciales y periódlcD!) o los trabajadcres cnr:fol'IC a 10
C5tablecldo ¡'I, 1;][; DLpo:¡iciones vigelltl's.

6.- Observ8r con todo rigor y exactitud lo., ~or~~s vlge~
tes r~lativa~ a trab1jou' prohibidos a mujeres y menores
e impedir la oC(ipaciórl de trabajadores en m6~uinas Q ac
tividades peljgrouas cuando los mismos sufran dolencia?
o defectos fisicos, \;¡\~es c.omo e?~.lop:;ir:J, célla,~,l'r::~ vc

7
r

tigos, sordera, nno~nllOS oe vlslon u otros pr'¡jlo~u~ O
se encuentro.-,n r:n e .. Lh!os o situaciones ·11'--'e no r('~p(j,..da a
las cxigenciJ~ psico-fisic~s de sus resJ.~'·t¡~os 1'~0StOg

da trélbaJo.

7.- Detcrminnr en los niveles jer5rquicos defi'lidus en ..
el Reglamento de Régl~~n Interior o, en su de(~~to, m~.

dinnte instrucciones escritas, lae facull8dE~ y deberes
del personal di["f~ctivol técnico y mandos intcH;cdios, en
orden a la prC~ellC¡~n dJ occidentes y enfer~~d~~c~ pro-.
fesionales.

8.- Estableccr aQuellos cauces constantes q¡:€, en cual.
quicr momento, pOlrnilr:Jn obtener una infol" ~CiÓ/l é1dccur:Jda
sobre los defectos da prevención que se prvuulcan y loa
peligran que se Qdvlc~tan.

9.- Fomentar la cooperDei6n da todo el persunal a aua &~

dencs para mantener lr:JS mejDroa condicionen de Seguridad,
~i~~ene y bienestar de lea trabajadores de la Empresa.

lO •• Promover la m5~ complota formaciSn 00 m1lrrla~ de
Seguridnd e Iligicnc del trnbajo, dal per'ion~l directi_
vo, técnico l m.l~idQ5 i:l!:cr;:",clhos '1 t¡ac.:ljJdo:·cs el ::IH
vicie do la. [;r.j'I::';;J;:¡.
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11.- fncilitcr instrucciones e~~cendcn Ql p~~so~al un
tea do qLl:J corrienco a d8scmpcfínr clUllquicr puesto da I
trnbajo acerca CP los riesgos y pcligtos q~c en él p~~
den afecl:orlc y sobra 10 forl'o, m¿to,lns y pr~:eca~ qJC
dcb~n o~~~~carse pora prcvc~i~los o evit~rlo~.

12 ... ron:;~:t... r con 01 Comí\:.6 '(Ir ~"'J\lr_¡d.~d e Higiene del
Tral.J~.jot o en. DU defecto,' al VilJiLLI,LI.l G-..: S(',,'Jrid~Hl s.;l
bro lad~8 aquellas cucsLionr~ relutiv~s a dic~l~D rn~te·

ri<'l9 ti'';:: pU0dnn susciLnrcc cc;' ~¡:¡~i'.c: ¿::: lo::; c.e\;i,'ic,!!!.
deo de:"r~ollodos en la c~prcs~.

1, ... "[!()r'~~_l:' l~o mndj[f:lo opoclc'~ca r<l~-a el c:I~,:'1ir:;~cn

to de los rccc:~cndociancs d~l Co~it~ O Vi~il~~L~D 3 I
r¡1~" se r"f5r:re el nÚf"ero ente:-;')!' o inf'orrT,r'rlo;;, en tU
C¡¡~'O, el; Jo:,; r~Dl..i\loa 't ra:ü:,c:, r~;!' ),,; (:,,:~,l,;S f".O r~e~'"

l'l"¡ ¿":l·;·.. \~,J~~.

!(¡._ Tel.'"!' :l ú:i~pesi.ción de !'.''': p-r c 'JI"1 I.:r: ej:r.,;Jl:t' é~
lo O¡,in"J;"¡:r. Genoral de fet:lurlcbd e l:,r;iG:,e e(\ el Tra ..
bfjO y, en su coso, del Anexo o AnuX03 que corrc9pcn¿~n

B l~s YlLivi~ndos que en la EII;prC8U 90 renlioen; sci~i2

me; h¡br6 dJ fucilitar las aXpreBD~co ejc~plDrca 01 C~

mit6 Oe S"u~ridBd a fligicnc Dn el Tre!'ejD y a cada uno
dr ~\JS IrlJi' 1'['CiI:; r. de no C}:ié;tir Ccr:~t6, al V1S~l~llt()

de ~'t'q":';,':-J.

06cJma.- la Emprc~f. ~D CD~:"~G~cte a esludior ccnjun a-
menLe con el Comit6 da E~prcc3 el tema do 1D prGres C~~

lidad, d::ldo que pól' oer un t;:-,nLa conplcjo no ha f'C'; c':J-'
llevDI~U o cabo dur8nte la n~Jceiación ~ol miD~O.

O{:c i IT'Orr imer a.-

1.- Dodos lCB CCi'~c¡rl~s rnr~c\~r!slicac do In Ind~~

lria C,,¡-velero, su,jeLn a fUlJrtes inct"emlJ~,tf'D de la ti.!!,
ronllr!n en la ~poca actival, ~e eitabl~ce que, si por ..
nCI:!!ciundcD d8 producc!6n o ventee fueso nc~c3nrio I
trllbnjaf durante los S&b¡'dc~ de Julio y Agosto y la _
quj'lr~~n de Sc~ti88hra, sc efcctuaf~n jnrnOd¡IG de 6 
hcr~1 ininterru~pidD~ en loe Turnos do ~nfinna y Tarde.

2.- fn estDs scmnnnc y hast.a un ~~ximo de nuc~c, solo
urrlr1r5a el pereonnl ~oC~CariD ~~ cnda S&cci6n qUJ re~

cjb~ 6rdenes de sus rc~'pr2ti,os Jnfts y t.endrfi un des
cnnc:o CompClHletorio por ceda s{1l;8,-Jo trnbojado a P;'[ lIt'
dld 15 de Septiombre y h: ;;L:,¡ fU'f.l de oiio, en lús fe ..
e";,'.. w:e se dctLjI:~ir.(:l !2' r • de ln O.r9Droiznsión
dcl tr¡;llojo.

3.'- Por c::Jr.ln tl",O c!ro c~:1 ~;',' ,(,,~ \;¡rb,Jj:::.Joc, erce:rlo
~] Lurllo Total quc SC4uir~ OGn S~ r~gincn porti •. u!ur,
se 1 crcibir6 lo COICr[:';~~c~~· cco;,6:,ica 6i9uie~tc:

!U" l '!;;r,r: \ ['; ~!.!l.il..11[[)lrn.-

[1 rl·(U,.licir:-iento ~,:¿icr r:i'u~,l cc'] r.,:,['~rl'1;¡l eJe 1<:1 [~
l'r0s~, :;~ ('fectuBr6 bejo l~u ulrrclriccs rlcl M~dicg da
I.r";lJl·<,'¡ ) (:'~ :Jruerdo cun la lrl.ii:::.l;:¡c¡{,1l \/jlJenLe.

1 PIÍJ~ scnún nllorcG rJ,·l 'p.,,('>:o r,Ú¡,l. 9.
1 Plú9 do COll .. cnit<. ::;CljÚ¡¡ rl1 art.. 4C".
6 hOl'lls de Prin39 de RCI,~j~:i~nto.

l Plús. Cr;"pl~"('~L<J:'io, CIl lon c .. soS ql.'~ p;·cc~da.

orsl'·oslC10NCS ruU~~

rr¡",,:r~.- I:n lGrl09 aquellos nsrcctrs ro d',l8rri~adn~ ~G~

cn·t;"'''I!'' Ccll nI presente C(ln\ic~Iio, ~;0 e' ("rá lo e~;lip,l

1¡,¡I(; c:, J',s Dieposicioncs vigcnl~~.

$(·~iWl(b.- I!J Empresa n travé~ de 5lJ Srn'icio t:¿d.:co cs- ...
L¡¡!i;,:"', tri C<lC:<1 ca50 la posibilid3.d do.: ad3p~.<It a 'f.uer.tc5

'de lroIJ!',!O !J diBminuidos fisico5, poe edad, enf~r~8d8d ~

a:cill,:nt~ (fljOS y fijos-discontinu6), c~brin!ljo con,ell'
}:n \''[',lT',~,,~ que pueda hllbol' p~HtI esttl tIpO de tC'u!;,,;.OI
5HJ\'" ,'"L;l!;ll!Ce' 01 articula }2.p. J(! la O~'d'-!rlai'J" luLl,;-ul
de 1:' 11,(; ria Cervecera.

TECIHCO'j, /"mIN!S)'I'UiTIVOS Y COl1CRCIALCG

T'-!l""""~ :~, reconoce el abono C.:- ¡ji:,'r,·r,c~n ~:,~ ('rl~l'CJo~

IJ'-' ;:-, (lfj01:Jl do lll, al Equipo q~'c 1:';1 ';,I"'':'nc,:~a [eJL ..
1;' )" lirqi¡,za de Lavadorn5, raG\eurj¡",1:',,~!1,1, I.It'r¡~do-·

1 "~', ",i,·,,1 p,s ta"nto no sean cal.o\c·\P;¡'.':" [,;tl.l:l ~,,'::~t!;':¡

J"]' Jo; ,'"trljd~Jd laboral.

fu;'I"I,," f);,'Ll:de la vigencia del Xl' r.- -"li<:, lrl [~,:';f'

ro.~. [.n !, ,'". v:,", de lo dispu'-"GLu ("1 ('1 .'!rt j, ',lL.l ~¡-~, ap.,¡
[;"1,, el del EslatuLo L';,; ] '~; 71 "'l~'j;,"Jl'es.

Qllil,t". 1"1'1 manlener el ni\'cl ,le.' ""~o' J' ,,;,. ro;r)cj"
,',', ",.," p' ~~¿. '. ~,,, ~< ~ .,",(\j',) '0"'-1,)" por parte de la Er.-,preh'-i í'H':tl· v'--" ""_~"

J"('~., c~LT;'cjlJnal¡;¡ente duranlo ln ~·ig-,;·c '-' de esLe Conv.!?
r,i[', j,:, fr;1prcsa ea c.ompromele a q(!~ e~ n\~:-'.('ra de perslJ
!H¡<,; ir;r!'li<li'~; en el escalaf6n 'dc, p~r50nr,1 fijo d8 1.'.lB3
se r'iH,Ll'I,u,j ¡;ÜIC() mínimo en "1 du Di,;ie~,:b:'6 de. 1.984 y /
1. <";[\5 •

Tit'JJndo C¡-;:¡Jo SUi.c;'jor •••••••••• , ••••••••••

Ti(uJ~do Grarlo 1-1(;;:110 •••..•.••••••.•.•••••••••

Jefo::; de Prir,ICfEl ,

Jefcs de 5cgunda ••••••••••••••••••••••••••••

Dfil'i~lpG d~ Pri'l'l:riJ ••••••.••• , •••••••••••••
OficiLllec; de SegU'lr!::; ••.•.•.•..••••...•••••••

.Auxiljur~5 AdminiELretivo: y 16cnicGr

InGpccto~(:c ronorciolcs de ]R
Jnfp~rlor('s Co~~rci',lps de 7~

2.9:;[' •

2.570.

2.219.

1. 92i.

1.752.

1.5H .

i. 2[;::'.

1.92 ¡ .

l. 6} 5.

Sl,xln ... O'lrnr:le la vlg~ncia del prcs~nlc C[nvenio, se ..
H['(l[We.'[1 el nl:ono de difor·lilncia de catcqClría 11 Ayudante
rd 1\,,' i li.r..r de Linea que realice el rclévo do puestos ..
dl' 1;'¡'(l';Í~'<J" de Emiasedo.

SUBfIl. Trrn~nS

limpi¡Jdnr;IS •......•..•.............. , •.•••••

$~i'l i,r."._ ['<¡ra ocupar las pla~a~ ~'aC:DIi~C'3 en plantilla
0" (!1J'-,jDl de ZA. Conductoros de Jl.utacl(\i:;¡dDr~SI so SC'
gl,ir~ ~l ordan del uEscalaf6n d~ fijos p5ra conductc:e3
de r·,d(,,:~ :adore>s evaotuales. 1I

11 J',Qrp50 en dlcho eccalaf6n ce rr~!izar5 de a~llcr

rlo (u:, l~ nO[PHI.\;.iIlEl para extimcnt:;:> tic as;.;cr;sQs.

SuLalterrg de l~

Subalterno do 1~·

SuLalterno de 2~

JI"{~ de Eq'.;ipo ••••••••••••• 1.5Hi.

1.2n~,.

1.1>: ,..

Ayudunté' s. , .•••••••...••••..••.••.••••••• , •• ,

O:;l 1!'! .'~' '~0 e',; r:'"I'.':;>O •••••••••••••

Auxiliuros de ~rl:l, fa

Auxilj~r~6 d~ 5~~t

1.7 ',:

1. ~l" .

1. 4C::"

1.22 '

1. 1( ~ ....... , , .. , .

..... , .
.............................

ú f i c.i" l

Qf ic ... ullJ6 {f-j 12

Uf .ieüd~~, 08 21

n~l'Jv:,._ T0do el con~enldo de los artIculc~ del pres~n

l" Cc';.' eni o c:.t.án referidos tr.nlo al p~rsor:al f1lfi.3f:ulinO
rUlru r~i" Ilino, Incluidos loa ingrr~~s ~n la Emrtc~a.

NlIv",,,'._ t. t.arJa trabajador fijo con calegoría lnroriot'
a {Jf'll'lel de la o Subalterno Jofe, se le abonará la dL
fCl'l'flCi" "- la eategoria inmedia.l:.a superior doce meses·
¡)ntl;~, ~c ~lJ jubi1aci6n. Para tener derc:cha a eote abano
dobe16 solicitaras por escrita la jubilación voluntaria
dH('~ "L'~e.: o;ntc$ da 111 fecha pn¡vi::tl~.

Si pr1f,tariorment.o no ~e nccgi~ra a !a jubl1Dci6~ ~o
lur,~ <1: J;¡ pi rdcria c",ta di.fc.rencio, dcs;;(jnt~r,;10:>."1~ lall
c:,,,( j ':.,j. r'c:'cibida~.
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EXCEPTO: TNV,;SADD DE e,IJAS y BARRILES

[\¡'i:D¡C[~~ DE CAJAS V BAnnIL~5 y MA~T[N¡~[~~TO

T A B l A

A N E

o E

n

P R

NO

"A"

..... ¡;R-lI: O::l. ....""""'~l Tf'.BL' .." P,\CO: CNVASACO. CAJAS, 'f BARRILES
EXrEOICICN,CAJAS y BARAILES,YMANTENiMlllim

SEVILLA I

[sto t,;~la ea tn~bi~[l p~ru lc.:o el perso~Jl OPERARIO do loo Dep5

~iLo~1 ~,clur~"~a Oi~~ri~~cL6n (1 lnslJlmclorCD.

29'U

Z9'4J':

24' 59

"
2"!l6

2" .,
Z5 ,~t

z:;, 7~
~
U'U
H'~'

"

~~
27'~.!-

27' 7:1'
20'07

"JJ' 16

20 'o I

20' JIl

20' 74

7?' II
2?' r,6

f---Zl"U
21'17

1-'='
~f,1

n'ns ~_~'n.l.

n'H 2(,'!l1

n's' H'}l

Z7'"~._~~'5~

~::~-i- ~~:~:
20'~0 27'20

."
]]' lU

?I1'1l4

1?' fl?

2?' }
2'.!'7J

}O' I1

'O' 50
}O'OO

}4 '14

3~' J6

30;'7

3fl'62
JO' ~fl

JI' In

}6' 19

Z?' 51

29'19

JO'Ol

JII' >S

'l'ld,

11'74

32 'n
12'4'
n'lIs

Jl'n

31'0'

HI'Jo

'o' "1(,
)'1' ZI

4J' 67

"'" 2n
",:~'n

-",';'7/,

1D 'fin

OJ' ~n

114 'n(l

64' '·n

7 J' ~()

11' sn
7Z 'flfl

7n'5070'01

70'H

_~r--~O'16 V'lI', Z5'H 1.4';" 23'20

H'?7 JO' H Z7'9n Z5'65 24'411 B'H

~;:~~ ~~::~ ~::I~ 7S:~~ ~;:;-fI 2:~'
J)'~O ln'7& 21l'40 26'Ol 2','115 2l'1;6

72'01 7<"50 J,'(,1 JO'91 20'54 26'16 Z/¡'?7 2J' o

71 '01
71'51

IJJ'Ol

Ill' 51

114 'ni

75'~ 1/;'011 H'2~ n'z7'
7"01 76'50 37'~~ JZ'57

~~~f-~~;---;~:~~ ~~:~:
17'51 '~"on . jil"ú }j'46

70'1'>1 711''''0 ~--~""lO

'/2'';. n'oo ~04 3.1'0(, 20'(,0 2(,'Z? 7~5'I'>'J ' n
n'nl 1J';0.i J(,-'U¡'- }i'22 2G'0l 26'41 2,'2l 24'01

n'n 74'~n J(,'l?l ~1.2!........ ZO'95 '26'~4 Z5'3J Z4'U

,",:",~ ~,~:~~:.~_~L.1l~~L22.'.Q7_~?---L.p.'l'.~2~_
4 ~ ~" .16",1, 31'67 29'6J 26'OQ Z5'~f) 24'l"

75'Ul 7~'50

25'52

:'14' 80

JO' 16

27' B4

24'36
2}' 201

~
455.
)90.~

)30. ~

)05.

Z72..-

PTAS/HOilA

":>1"PRIMASo ,

.................................

................... , .

J~F~ de E'l'lipo .....................................

T A R l A

Jefe de ScglJrHJa e Inup. Car.:e~ciD.l d~ -19 .

Inspcct<Jf CO'lercisl de Seg'.Jnda ••••••••••••••••••

r:~~Trr.rlU1

liluludo de Gr~da Superior .

Titul~c:o d Grndo t1cdio r .

J"re de Primen.! " .

¡<,'lIdurttc •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

F_~_f.(~!~

Ollelal de l~

CFldnl do le

Ofieial de 2J

Auxilia:~(1 de l~

4u~iliar~s do 2~

Ofici¡¡l cl~' lit .
Of1cl¡¡1 de ZIl .

AUM11iac •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

[¡¡utro f10VIL. SERUll;.ID EXTeRIOR

Hln.L¡\ [lE F~GO T.li¡SHtr,C1ll:¡¡::S
~EVILI.A Y OErllSllll$

54' 74
n"51l

100 '52

97'"
t:l4' 59

159' 21'

174' ¡a
162 ',H,

212 '4'
1Z4'7J

l~l' 20
lij~' 11

'J6' :,2

160'66

BO'H

19?'C}

2V'H

D"75
.lS"I' JO

14ij' 6i¡

H16' 15

loJ' ID

142' B1

95'76

lOZ'06

114'02

112'02

lH'~6

la" óll
2U'll7

U:J'!It
20\0 '117

147'J"

16G'4:J

1S7 'zq

10~' 5'
109' 59

lZ~'49

ln')Q

l7l'U
Z02'6)

2~5 '7'
Z57'09

262'17

166'04

l7a'69
160' 06

t"n~ro ......
.Follrnro •• ~~
f!nrzo ..
"lIr!" ..
flnt o .
"lIoto .

'<3'f.UO .
IIgouto ..
ticpUqlllllro •
Ccl:.wbtlll ....

lLnvblllbtCl ••

DicIembre ...

)9'47
)4' 84
)lt)5

)4'84

))'0'
)l'H
ZI¡ t 3.7

PTAS/IWr;1\

da 11 '" .
do Zl •••••••••••••••••• -., •••••••••• "

de 11 Jara de Equipo •••••••••••••••••

.................... ,., , ,

Subalterno

S"baltcrno
Sub¡¡l t<~rno

Lhr>'¡¡dJra

~
OlSTRIBUCIC', D~ CAJAS A PftRTICUU,R¡:S

C"l~~O"I"S " .. •
rTAI,l/1I10..1I 2'75 I 4'n Z'SZ- I 4'61 2'2' 14'21

OISTIlI3UC¡aN DE VARIOS

64'4170'27

e..TI:GCRl,o.s ti U. IJ

I-~,C,::",=o=.;;:"+,.=~:-c"é.,c"~=_,t"o=",+,'.:,O"-,,C.,,::=:'"=~O.11=,'C"t,,=~::-:"':',='"=f'¡,I;=': ...:1 T.\"1I~4

rrA\tltoRA

~;rc::J ES<l~'AL o:: ~iat.!ClOH"Ei:mA'\' tl3 ESPEC!A!..V.TA

I:I.lEGlIP.tA$ 1) e1 n TA~LA

e: AJ" S 1.l.!I,n VI.'~O llt>m VACIO U~~? V"C1~ llA
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Il(:(:ORmo8~

tATEGOr\IA:

CADiZ

llhtdtoal

Sf;"\,iLlA

JER~Z 1
HUELVA 1

-'-"_R~:)~~¡--+--I;--+---i·--Il--+---l--l---i---I
MAI.AGA

M[RIOA 1 L
.S:E:.o~"-,C-,CA::"".l'C·~Y1~¿'~·'~':..L"·lo·o~1O!.L2'"·'~'.L'~·!07!..J.l':::·'~'cJ.!'·"'1':..L'!:·~"é.J'-L'·O!"'-9b[..:lL..
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ti (' )C ° ~ __~_[__X_ No 4

618 1 JO

571'10
523 14D
47.5'7Q

1l3 l úQ

61e'30
Sn'10
52.3'40
1199 140
4H'70

713'60
618')'0
523 1 411

Oficial de 11 Jer~ Equipo •••••••••••••••

Oficial 41 11 •••••••••••••••••••••••••••

Oficial de l' •••••••••••••••••••••••••••
Ayudan~••••••••• , •••••••••••••••••••••••

AuxiliQ~ de 11 ••••••••••••••••••••••••••
Au::ilior de 21 ••••••••••••••••••••••••••

L!1_P__ l E A O O S

Oficial do 11 .•..•.......••••• , •••••••••

Oficial de 2!!: ""
AUl:iliar ••••••.. , •••••••••••• , ••••••••••

Sub0Jt3rno Jera Equipo ••••••••••••••••••
Subaltorna de 11 ••••••••••••••••••••••••

Subtlltorno de ZI ••.•••••••••••••••••••••

Limpiadata~ ••••••••... , .••••••••••••••

1. 260.~

1.1::'7.

l.lt'.O. 

1. 16(,.
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J"fe d" S~g"r,dn A~,;(:[\. l"re.,,',,· (""('rr,,'!,"
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l i,"pi ,,,Jo,-,,
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OrlCÍlll de 2' .

Ay~d','t,: •.•••• " .

linl-'.i,~·,-~ •.••.•••••• .1 .
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Jc fe- d" 1"
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Sub~)t~rr" ,'" I~ .

Al;xilj~~· ,k 2~ 01 .

des en ~l

tiqü~dc.d.

RESOWClON d. Z1 de 1&."t.io. de 1984. di! la Direc·
cwn General cte Trabajo. por la que se dispone la
publWactón del Convenio Colectivo Estatal de E6~

iacione, de Servicio.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal de Estaciones
de Servicio, recibido en este Ministerio con documentación com
plementaria en fecha 5 de junio de 1984. suscrito Qor la repre
sentación patronal y IIOclal de la misma el día 1 de junio de
1984 y de conformidad oon lo dispuestb en el artícuJo 90.2 J 3
de la Ley del Estatuto de los TrabaJadores.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Qrdenar BU lnlCripción en el Registro de Convenios
Colectivos de esta Dirección General. con notificación a la Co~
misión negociadora.

Segundo.-Remitir un ejemplar del texto al Instituto de Me
diación. Arbitraje y Conciliación HMAC).

Tercero.~sponer BU publicación en el .Boletín Ofici';lJ del
Estado-.

Madrid. 27 de Junio de 1981.-El Director generaL, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO ESTATAL DE ESTACIONES DE SERVICIO
Articulo 1.0 Ambito territoria-l.-Este Convenio os de aplica

ción en todo el teITltorio del Estado.
Art. 2.0 Ambito funcionat-Es de aplicación este Convenio

a todas las Empresas y trabajadores oomprendldos en el ambito
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