' BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
GACETA DE MADRID

‘Afio CCCXXIV

Miércoles 11 de jullo de 1884

Nam. 165

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQOLUCION de 30 de marzo de 1584, de la Direc-
cion General de Trabojo. por la gue se homologn
con el numegro 1538, alicates universales, B00 mi-
limetros, marca «sofor-, referencia &8, fobricado
y presentado por {a Empresa 4sofor, 5. A, de
Figueras (Garogngl.

‘Instruido en esta Directldn Gensral de Trabaio expedients
de homolsgacién de aticates universales, 200 milimetros, referen-
cia 826, con arreglo a lo pravernido en la Orden de 17 de mayo
de 1974, sobre homologacién de los medios de proteccién perso-
nal de los irabajadores, se ha dictade resclucién, en cuya
parte dispositiva se establece lo sigulente:

Primero.—Homologar alicates universales,
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200 milimetrog

marce <lsofor=, refersncia 828, fabricedo y presentedo por la |

Empresa «lsofor, 5. A.», con domiciio en Figueras (Gerona!,
carretera N-II, kildmeiro 75¢,2, zona San Pablo de ja Calzada,
apartado 125, como herramienta manual do‘ada de aislamientio
de seguridd para sor utilizada en trabaiocs eléciricos en instala-
ciones de baja tensidn.

Segundo. —Cada alicate universal de dichas marca, referencia
y medida llevard en sitio wisible un seHo inalierable ¥y quae no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser elle posible, un se-
lio adhesivo con las adecuades condiciones de oconsistencia y

permansencis, con la siguiente inscripcién: <M, T. Homol. 1.538-

30-3-84—, 1900 V.-

Lo gue se hace publico para general conccimicnto, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden cliada
scbre homelogacién de los msedios de protecci6n personal de los
trebajadores y norma técnica reglamentaria MT-28, de «Alsla-
mignto de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos electricos en insialaciones de bajs tensidns, apro-
bada por Resolucién de 30 de septismbre de 1083,

Madrid, 3 de marzo de 1884.—El Director general, Francis-
co José (rarcia Zapata.

RESQLUCION de 30 de morzo de 14884, de la Direc-
cion General de Trobalo, por lo que se homologe
con el namerc 1.538 W lave fija, 27 milimetros,
marca «lsofors, referencia &2 fabricada y prosen-
tada por la Empresa «lsofor, 5. A~ de Figuergs
{Geronal.

Insiruiddo en esta Direccién General de Trabajo expedicnte
homologarcitn de la tave fija, 27 milimeiros, referencia 672,
con arregle a lo prevenido en la Ordan de i7 de meyo de 1974,
sobre homologacion de los medios de proteccién persansal de los
irabajadores, se ha dictado resolucidon, en cuya parte disposi-
tiva ss astablecs lo siguiente:

Primero. —Homelegar la Have flja. 27 milimetlros, marca «1so-
for~, reférencia 872, fabriceda y prosemtads por la Empresa
«Isafor, 5. A.», con domicillo en Figusrae (Geronal, carreleras
N-II, kilémetro 758,2, zona de San Pabic de la Calzada, apar-
tado 125, como herramienta menus! dotade de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabzios eléctrices en instalacio-
nes de baja ie€nsion,

Segundo —Cada linve fija de dichas marca, referencla v
medida, llevara en sitio visible un sello inalterable.y que no
afects a sus condiclones técnicas, vy de Bo sor elle posible,
un selle adhesivo, con las adecuadas condiciones de consisten-
cia y permanencia, con la siguients inscripeidn: <M. T. Homaol.
1.533 30-3-84—1.000 V.»

‘Lo qus se hace puiblico pare general conocimiento, de conlfor-
midad con lo dispessto en el articulo 4.° de la Orden cliada
sobre homoelogacidon de ioe medios de proteccion personal de los
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frabejedores y normae técnica reglamentaria MT.26, de «Aisla-
misnio de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléciricos en imstalaciones de beja tensibn., aprobada
por Resolucién de 30 de septiembre de 1883,

Madrid, 30 de marzo de 1984 —El Director general, Franctsco
Jusd Garcia Zapata,

RESGLUCION de 30 de marzo de 1984, de la Direc-
cion Germaral de Trabojo, por da Que se homologo
con el numera 1541 I lave fija, 30 milimatros.
marca »lsofars referencin 872, fabricada y presan-
tgdo por la Emprese «lgofor, 5. A= de Figueros
fCerona?.
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Instruide en esta Direccién General de Trabeio expediente
de homelogacion de la Have fija, 30 milimetros, referencia 872,
con arreglo a lo prevenido eo la Orden de 17 de maye de 1874,
sobre homologacitn de los medios de proieccién personal de los
trabajadores, se ha dictado resolucion, en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente:

Primero -~Homologar 1z llave fija, 3¢ milimetros, marca «lso-
fors, referencia 872, fabricada y preseniada por la Empresa
«lsofor, 5. A.-, con domicilio en Figueras (Gerons), carrefe
ra N-1I, kilometrc 759.2, zena San Pable de la Calzada, &pERT-
tado 125, como herramienta manual dotada de aislamisntc de
scguridad pars ser utilizads en trabaios sléctricas en instalacle-
ngs de bala 1ensidn.

Segundo. —Cada llave fije de dichas marcs, referencia y me-
dida, llevara en sitic visibie un sellg inalterable y que ac afec-
te a sus condiciones técnicas, y de no ser olio posible, un sello
adhesivo con las ‘adecuades condiciones de consisténcia y per-
mahencia, con la siguiente imscripeién: <M. T. Heomol. 1.541-
30 3-84—1.000 V.»

Le gue se hace publico para general conocimisnto, de confor-
midad con lo dispussto en ol articule 4.7 de la Crden cliade
sohre homaiogacién de los medios de proteccion personel de les
trabajadores ¥ nurma técnics reglamentaria MT-26, de aAisls-
miento de sepuridad de lss herramisntas maenuales uillizadas
en trabmios elécirlcos en instalaciones de baia tensidns, apro-
bada por Resclucion de 30 de septiembrs de 1883

Madrid, 30 de marze de 1984.--El Director general Francisco
José Garciz Zapais. : .

RESCLUCION de 24 de mayu de 1684, de [o Direc
cion Generc] de Trobajo, por lo gue se disponre
lo publication del Convernio {olective de dmbite
interprovincial para la Empresa <La Cruz del Cam-
B0, S5 A

Visic 1 texto @1 Convenio Colectivo de amhito iat:-pro-
vincial psre Iz Empresa «Lz Cruz del Campo. 5. A.-, recibido
en esty Dhreccidon General de Trabajo con fecha 14 de maye
de 1984, suscrite por las partes el dia 25 de abril de 1884, ¥ de
conformidad con lo dispuesto en al articulo 6o, 2 v 3, de & Loy
del Estatute de lus Trabaiadoves ¥ articulo 2, bh, d_el Rezh De-
crete 10401981, de 22 de meyo, sobre registro v deposito do
Convanias Cplactivos de trabaio,

Estz Direroidn Genasral acderda:
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Primero -—Qrdenar su inscripeidn en =) Regisirg de Conve
nios do esta Direcciton General, con netiificacion a la Comisien
Negociadore. ) )

epunda. —Remitir el texto del mismo a] lnstituto de Me
diacion_ Arbitraje y Conciliacién (IMAC). . .

Tercero.—Disponer su publicaci6n an o) «Bolotin Oficial de!

Estados.,

Madrid, 24 de mave de 186¢.—E!| Director general, Francisco
José Garcia Zepalta.
Comision Deliberadara del Convento Colectiva de ambito inter
provincial para la Emprese -La Cruz del Campo, § A,

FASCICULO SEGUNDO
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X CONVENIO COLECTIVO DE AMPITO INTERPROVINCIAE
FARA LA EMPRESA .LA CRUZ DEL CAMPO, §. A.-

CAPLTULG

Arlfecuto 197.- Amhito personal ¥ terrlinrial.-
—_— :

E} preseonte Tounvenin teqgulatd desde su smtrads en wia
gor tam rvelaciepes labarries eatre le Empress "LA CHUZE =
NEL CAMPD, $.A.%, y la totalidad de nauy Lrubajsdores de
cavricter fijo o de plantilia, fijos de cardcter diacone-
tinuo y persvral cventual e interine que preslen sus ser
virios en cualquier Centro da trabejo que la misno bengs
vatableeido o ssteblezea en el futuro en el territorio =
espafiok, teriends cada uno doe diches grupos lohorvaies oo
benefigien Goondrizos y soclales que cxpresameante 35 log
atribuyen en el presente Counvinio.

Ahrkicule 27,.- Uiganuiﬂ.;

1.- Ecte Tenvenio crpezard a regir el 1B da Ennro ds .
1,984 y bconded wigenoia hasts el 31 de Dicienh:e do 1,%05.
2v= Na gbstanto ls asnlovicr, loc afectes econémicns def
Capltule oépkime y wrticulos &3, 71, 75 y Disposicién i
hal décimoprinera, punto 3.-, oaf como, el contenlds do
los orticulos 2¥, 70 y 79 tendrin vigencie hasta gl 31 =
de Diciembre cde 1.904. :

hplicula 3%~ PMrdrroga.=

dem El Conyorlo se coonsideracd prorrogecde de eiic en ale,
sk nlguna de las partes que le suseribe no Formulsss nin
guna sulfcdtud do revisidn y ellc Yo presvisera, por la

?gnei, con tres m2arns de antelac)lén o la expivecién del
Coinlno,

2.~ §1 este Conveniv ne fwera denunciada dentro del plee
za Sndicato, a efecios econdmicos, éatna quedsrian incre
mentodos en 8l % I.P.C, del eiio 1.985, sobro les volprea
existentca an 3i-12-53,

Artieulo AR.- Reyvlaidn,=-

1.« ta repreasntacisn de los trusbejadorse podof pedlr la
raviasidn del Convenie, &i-per JUisposicidn legel de eual-
quicr [ndole o resnno Be estebleciarsn mejocas pses loa -
productores do lo Industris quo, a) sef ubsortidad por =
ls Empresa, moliven la anulacidn total de los bsneficige
gue mediante ©l ve wvanciciton,

2.2 Asimicau, covresponderf a 1a Cmprasa ol darscho de -
solicilar Yo revieién ded Convenlo sntes_de que explre =
su térwino, Bl por circunctanslag Ho cacdcker econdmice

na le fucsa porible @ l» misna ganbeioP loa bejoran que

as esbakivaen. .

Articulo 52.- Absarcidn.e

Lag mejoras scondmicam est
= mica stsblecidas por este fonvend
: -
f:g:an 5EL abserbxdas'o compensadas con las que pucdan a;
ablecerse por Disposiclén legsl o reglamenteria =

Arliculn fi?.- Viaculacidén a lo Totalidad,«

£1 Convenlo pactade se considers en todas sus norcas y
tencepton coma un eonjunto ipdivieible, por lo que ai cus
guivre dn gus determinaciones es objeto de mnulacién per
tuilavier cassa, quedatd totolments invalidado el Conve=—w
fig en su totalidad.

Articulo 7°.- Comisidn Poritatic.

1.- Para la vigilanria y ecumplimtenta de lo scardado en =
el presente Con.enta, Aueda conetltuidn una Comisién' Part
taria 1nte cadn por custro tepresentantes de las partea,”
tonto ecocimica como seclal, que han conatituido las Comt
Sienes doliberadorss del misma, Ya cual actuard sin inva=
fdir en aingin nomento al Ambite Jurisdicional que correg-
ponde o la Direccidn de im Empresa y 8i dnilcamente pars -
propugsar la cdopzildn de medidas o gcuerdos encaminadoe &
la mejur abucrvacidn de la Faviado.

- & i3
f- La misidn de tnterpretaciin y aplieacidn atribulda »
n‘mxsma, A% ekuireird en nangln case la pesibilidad de =
Tecursn & las jurisdicciones cosrespongicntes.

4 . : 4

CAPITILE T1

_ -

DRGARLIZACION DEL TRADAJD

‘Artfcule 8%.- Drganizacibn de) trabajo.-

—_—— = =

1.~ La Brgankzecidn del trabafs corresponce s la Direceidn
do 1a Empresa cemg stributo exclusive de Ia misma, da f
scuerdo con el srticule 45 de le Grdenenza Laboral de la
Industrla Cervecars y Estatuto de los Traobajadores, pu- f
dlends en squallos casos que estime oportuno, sclicitar =
le colaborpcidn y participacian al Comibé de brpreza o Da
logados de Personal, segdn proceda.

2.~ JORNADA:

Se eatablece como noTrma general una Jernoca senarsi -
de 40 hores, de Lunes a Vlornes, axcepto pars i Turne To
kal.

A} En sl cazo de que exloets um festive contiguo a! S3bge
e &l Domingo, no afectades pov la Dispogirnidn Finsl =
décimoprinera, el personnl de Bistribueidn y dr aque-
1les Secciones relaclonadas con este funcidn, estarvén
ebliguardas o reatizar la Jormada del Sibada, perciblen
do #n compensacion & remuneracidn corcespandicnie e
trebajes en festivos,

) €} personal gue el erticula 352 da la Drdenanza Law
bueral ds la [ndustria Cervecers Excluya de la jorna
da pormal de trabajo, meguird en sl mismo réginen =
de exclusidn, 8 excepcidn s loa indicados 2o los =
puntea UNG, DA3 y TRES, del refavido articule do la
Urdenanza Laboral de Ie Induatris Cecvecers.

€) 1ios tves tipas de Jornadas que tegitin en la fnprew
Ga scring

LNE,~ Jornada partida con ura hore de descansoe pars ca=
mida. En loa Depdsites sl descanso pucde llegur o serp =
sdea haslg 408 horas.

DDS.= Jorneda sontinuada con media hora de purusdo gue =
gerd consicerada comu tiewmpe brobajudo a efcelos de rg-
muneracién,

TRES.= Jorncda ininterumplda, gua se realizotd en aguis
1los supuestos 2n gque par la indole del trabajo rno swis
to pogibllidad de intertupcidn, no concediérdase perign~
dao da destanso y rompensdndozels &l trabejedor medionts
el eabono de 1/2 hova extracsdinaiin,.

P) En eada Beccifn ss lmplantard el btipo de jurncde /
que en cada moneabo convenga e la Orgenizeciin del
trobejo ¥ la productividad aconsefe, pudicren cos-e
xistir mia de un tipo de jorneda simultare.nente f
dentro ¢e unu misvma Secclan.

E} Come notma grnoral, el tlempo de descansu dentro de

une jornodo, serd comdn a todes les producterss de
Ia Secelén do que ge trate, pero 5i la irddnln del =
trabajo o voyuiore, dste pedrd ser rstalenode s F

Juicio de la Uireccidn ds la Esmpresa.

F) Aquel personal gue sea necdsarie para 1247 TEPE
racianes urgentes, btrabajos gue sale ¢ HoOEJRC -
tarse con inntolaciones Fuora de servicis 2 para /
mantenar la Fiopricea a punto, tanta en dnstslacic-cog
de produccién comgs de seivicios fonurales, vennrd =
obligedo & trabajar en Sabados, Dumipyos o Festivos,
debrlende descansarla, salvo lor rcason vxccpoionales
Indicados gn 8l articulo 492, punlo 2. El dia de /7
descanse se detarrinard de sutuo scuerdo endco LDim--
presa y trohbajacor. Este tipo de trubujiny uwe ora-=-
granard <e forma gus un mismo eperaric no roslice J
dos Qunminges o 5ébades consecutives.

La realizacidn de scke tlpo de Erabajo deberd =
ser sutorfzada previamente per la Direccoldén corres-
pondiente y comunicada al persenal afcectada con 48
horaw de entolecifn, ealve . emergencias 4 roparacios
fes urqentea Inaplszebleag poztorloracnte wg infors
tmard al Comite do Emprocac.

3.= TURNBS:

A} Los Turnos de trabale g g large del sio podrin ser
en un mismo dis y Seecisn do unc, dos o Locg, da [/
acusrdo ¢on la produceién y la Indole del trabejz.

B) Siewpra qua ss trobasje & Turnece, #stes contirpacin
siendo rotativea y variarén semanal o quincenralngn=
te, efactubndoon ol cembio en la fornada que conien,
te 82 Luneg, Afoctsrd e todo 21 personel szlvo pres
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eripoianes farcultativas o ciertos tralrins especfil
coe o efectuadve por trobajsdores de dirtinta cetes
goriem y que por tantd no permitirian la organizge f
cidn del Leaboja,

4.~ RGRARIDS:

EY horerio notmal del personal de todos lo3 Brupes
y Sceciones serd el siguientes

4} Cusnde haye de trabajarse en un Turno de ocho horaa
y Jernonda partidas

De 8 & I7 gan wne hrra de descanso
Be ¥ & 18 con una hora de descanso

B} Cusnda hayo de Lrabejerso en dos Turnos de ocho how

Tasi

De 7 8 15 y do 1% o 23, con media
hora deé descenso, Con les extuepcig
nes previnkas en este articulo, en
el punte 2, €) tres.

C) Cuscdo hays de trabsjaree a tres Turnos:

Oc 7 8 15, de 15 @ 23 y de 23 a 7,
con wetlie hora de descanso, con -
las excepciones previgstas en este
srticulo, en el punto 2, C) tres.

) En aguellas Scrcciones donde scs necesarlc, se podrd
Iniziar el Turro de Koche o las © horas del Lunee,

E) Can objelo de obiener una rmayor pruductividad de lasg
irnstalaciones, ‘podrd adulenlarte o atrasarse el co-«
mienzo y final de la jornacda ce parte gel persconal /
de upm Seccidn, en ¢na hora comp maximo, gobre los -
horarios i jeados. En casds excepcionales, este ede-=
lantp o atraso podrd ser syperior & una hara y debe-
rd sfertac a un nimers reducida de persecas de la /
Seveydn,

f) Queda "exrluidn" de edtos horetion el personsl indi-
cado en el articula 359, aportada & 4 5 de lu Orde-n
hunza tabaral, asi como el Grupc dr Subaliernos.

t) L} perssnal #e furre al incovporarse a su puesto de
trehajo, deopuds de haber permanecado en baja por -
causy de enfermedad o actisdente, o pfeclusrd en ool
Turne ce Dio, siempre que ¢} alla se prgduzca on &
mann distinla a la de la baja.

Faru las incorporaciones preeedentes de vacacics
nes, vite personal debers llamar trlefinicacvnte p3
¥e infurmarse eq que Turho delerd hacerlo.

wr
1

TURKD T0TAL .-

A} Las Secciones de Mallerim (Limpia, Clawificacidn, /
Renpju, Serminacidon ¥ Secadn), Vigilancia en Fermen
tpcign, Energims, Agqua, Elrctriridnd, Forteros, Vi-
gilantes, y Vigilantes o i¢, sicmere qes ol braba-
Jjo continue o pecesarin de produccign o Tegaitran
¥ para Jos pusstos de trabojo que pevesiien sU pre-
sencia de foema eontinonda Joo 7 dias de 1o senana,
trabajardn a Turno Yotal.

BY Le rolaciér v descensa smmanal de csie Turre Total,
se ajusiczé & le indicadou en el Anexo numelo & pura
cubrir ura jortnadz serongl de 40 herou. Este perso-
pal reslizard jornada wntniveiuroida cuanda 1a crga
nizacidn del trabwjo Io reyurera y percibird ror oa
do festive, Sdbado y Deminoe Urebaiods vl FPlow €o o=
Turno Totanl arcicads en L] arlicualo 33,

Articulu 9¢.- Vivrnes de Feria, 24 y 51 de Diciembre.-

El hororio de eslos dias, sera de € hares sninte-
Trumpidas, con las excepciorces correspangicntes. En los
Pepéeitos lu reduccidn de jornaca v Ferla se adnpla:
o le de zu Zwiulidod. "

CAPTTULD 111

CLAGIFICACINY DEL PLREDNAL

Artirulo 107.- Categoriesa Laborales.-

Segdn estnblece el articulg 177 de Ia Ordenanzs fa--
keral, los Srupos y caktegurias laborales san las sigu:ieln
tes:

LCRUPOS:

~ Dirertiveg
- 1&rnivos
- hdeniviralives

- Comercisirs
~ Subalicrnpn
~ Dbrrerew

tATLGORTARAGS:

- Jatuluty de KRrado Swperior

w Tilwlmla dr Gradn Hedie

- Jefes oun 1% Téenicon, Administratisce y Cunorzialas
« Jefps e 28 " " i
- Oficial de 18 Toornice ¥y Acministieliva

- Ufrcial de 2% ¢ "

~ Auxiliar Téonico v Adninistratisg

« knspretor Covercial de I1°

« Inupeeloy Comnresal de 29,

- Subclterno de 1% 2ofe doe Egnipo

- Suliadtcereg de 10 .

w Subalterno te 2

w Limpindora

— Oficial de 12 Jefw de Dguipe vueers

- Ufscinl ¢e 12 GLroere

- Dficial e 22 Dtierc

~ Ayuedenle Obrerg

- fAuxiliarp de 12 OhTere

- Auxiliar d= 72 Qurero

Para 1s dcfini~idn y eorteridn de eslas eategorias
Jaboralew, se estoird a Jo determanado en la Crdenanza
Lavara.,

CAPITILD ¥V

1

=

L
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Fpbiculo 132.- Tnovesos y Cesos.-

¢ ratard @ Yo disparsto en la Grdenanva Laboral da
isa Tndustrin Cervecera y o la reschado en las asrticules
stictaives go ewte Couvernio. €1 Tomité de Empreoia parti-
cipuld &0 psle procesw do acucrdo oon lo indiceds en la
citudn Drduenarea y en el presenle Corvenial )

Arlipuin 127.- Solicilud de ingresa.-

1.- Uuien desee ingresat er lo Empresa cdeberd presenlar
solivitud por paetito, senir modele farilitadu por el I'4
tervicle du Porsonal, dirscrue at Pirgotuer Geooral de f
“La Cruz del Campz, $.A.".

?2.- La falsedod en las datnn personales, profecionales
o familicies, serd considerada coma Talla muy grave.

%.- "La Ctuz del Campo, 5.4,", establece como previo &
lads ingrese del personst, la realizaclbn dp wnas prue-
bus de wptilud que seran fundanentalmente, médica, cul-
Lturslew, profeciorales y psicutiécpicasy de cuyo 1esdlly
duv depunderg le admisidn,

i.- Coundp se brate de ingrosns de personal dr lifite f
vlvcuidn, la Direcciér delermingrd en cadn casolus Ton-
diciunes de adminifo,

Arbivuta 17°, - Admisidn bajes e proguelores .-

Lijor de predictores en plantilla, juniladaz,
cLl igg-dawgontaruen ¥ las huer{anny de £llo-,
verechn nrefeyrente en lgualdad de condiciaones
¥ ORI 'zo las peaflas goe se establevean, @ nouuaar
fru: Yo verantes que se o rubter eee peroosal del ogx-a
trraal, nidwntde to ogos oseodite anira en el a1liculn -
17 de wle Qorvraa,

de fuwsliore: de 70 chreron, gueturin
cioesralalon o Frjes cice: o oneve,

Articuln 142.- Contratocidn persanal del exterior,=-

‘r Ll vinencin dr este Convenir, or lon rcoo
pora rebror oplay nue no stor oo libre oo

e on proferencia dr ine: Tl pers

[ ATTRE A B IPEY LB A L WP B S A FY | L Pl

O R e LT A A T P | TuEC LG
L Caroun oy 2L

Artiewin I5% - Nudt Tunoe de brobejudores de Jo Tapiesn. -

Al publicarne la glant.dia de personal Digoe de Fii-
L:rea anignur o £ plasas cotie Agwiliarcs Adeinic-
fral: o Toioiren oy Acsalaaree b 28 nboagar, para -
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hufit Fanas a2 trohafodores de In £ 5. Ezla manien=
d en trdn mavento cubivetas low 6 olazas, canside—e
rands o oexiste vacanile coga ver QuE Se araduica un

aneE . BOT exdsmun entre lus persius gue las estén =
rubrivnedn.

En la adjudicazion de estas plazas inturuundrd ung
repruesntacien Jdel Eomité de Eppresa.

Articebn 16°.- Ingresso y Fuses del persorul fijo-digeow
ronl tnuo, -

ari a o establecide en los zrbfcnles 15 y /2
ferunza Laboral de Ja Incustria Corvecera y
ics Trabajadorea.

1.- Se esn'
16 e la
Eutatule d2

2.- Log hijas de productores en plantilla, Jubilados,
g fijos-dizzantinceas y los huiérfanos de ellos, tendran
derecho preferente para ocupar plazos gn el cscatafdn =
de Tijes-discentinuos,

3:- Se acuerda el establecinmienta de una Comisian Mixta
que prapondrd a la Piveccidn de la Erpresa una normatks
va pura los ingresos en este escalafédn.

rtir

17
er:ng, -

I>

la_14%.- Confratacidn de personal eventusl & in-

-~

1,- Salvando la libertad de contrataeidn gque tienc 1a
fmpersa para este tipo de contratoa y no renunciando
& este derecho, se procurasrd elegir fijos-discantinuog
sin oblinaciin de seguir el orden del escalalfdn do és
Lon, frfrfanas o hijos de &rabajadores (ijos. -

?.~.El ticmpa de duracian da estos coalratos, na cona
tard a los efectes de passr 8 fijo a Lravés del gscan
lafén de [ijes-discentinuas.

3.~ S5e pcuverda o) estahlecimients de wna Camisidn Mix
ta nue prapondréd a la Direccidén da Ia Empresa una,por
mativa para ecstos ingresva, sin contravenir ko previg
to en el apertade 1.- de este arlicule, roboo Lliber-=s
tad deo controtacion gus tieno la Empress,

Articulo 107.= Periodo de Prucha.,=

l.~ Se estard a Jo establecids en ol Estafuto de lea
Yeaba jodares, ’

Z.- EI perounal Fijo-discontious, 8 partir de Jla ceygun
da terporade, fuedarf exsnto ds perictt de prucha.,

Articulo 19%.- Baja Volunloria,=

I'T fede trabajador de "La Crez del Cappo, 5.A.7, po-
drié causar baja libremente, solicitdndolo del sepryi-e=
ciu de Personal con oche dias de antelscidn, =i se /
tfata de perasnal obrera no cuatificade, con quince -
dims ni se trata de persomal obrerc cusiificada o Suh-
Eltorno, oon Jn més sl se frcta de personol edminis.-~
tretivo, corrreoial y técnico no bitulude y con dos =
meses si ta trata de personal Tituladao. )

2,= 51 incurplo los plozes estipulados perderd todos
ios heneflcios pactedes, ceroespondientes al pariods
de preaviso, o los pendisntes de cobro,-

CAPITHLO Y

ASCENS0S

Arkiculo 202.= Ascensad,w
Yuw 5S¢ estard a los dispueste en el artfeuls 152 de =
la Drdenanza laboral ¢e ls Industria Cervecera.

2.~ No obstante, pare el mscenso g OFlclal da 1% Jefa
de Equigo y personal de Cofeteria, :los eapirantes se
nnm?tcran & lazs pruebag de aptitud establecidas en el
articule 222, i bien, en estas cagos, en el Tribunal
e Cplificacidn tendra voto el Jefe del sarvicio dg =
Personsl o persbna en quien deleque y ademis si hublg
se enpate ¢l Presidente gouzard de yota' de calidad.

far-el mismo sislerrna, se cuhrirén les vocantes da
jHrestas de trovaje de Grdenanzae y Vigilantes, si
bitn, s convocardn pars el geisonal de copacidad -
disminuida. Se exeeptusnlos Dficiales de 18 Jcfes de
Eguipa, Controladores da Lrpedicidn v low Vigilontag
da 1® (Antiguas Guardss Jurados), los cualss cegul-w
ran siendn desigraccs libierente por la Erpresa,

%.~ Log trabkajaldnces fijos con eateqgeria lzboral de
Auxiliar de 2? nbrero secdn ascendide avtermdticarer=
te g Auxiliar de 12 obrere, cespués de un ziio de per
manenciz o sy catrgaria, pero cen la obligacidn de
tralizar tambien Lgs furciene? asigradas en la Orde-
nanra Ladbarel de By Tadustipie Cervecaera & los Auni--
liercs or 24 obrerons.

Arlicule 23%.- Procediniento para @scensasn.-

1.~ fusnds se produzca una vacante de las que no sean
de libre denignacidén de la Dirececidn; la Empresa o
fard piblice cen el fin de que cuslquier trabajacer
fijo pueca pressnlbarse o lo correspondiente pruebsg -
de aptitud, medionns como minigs el btiempe de un mésg
enire c} eruncisds y la prueby, Figurande en la con~
vocataoria, per le menes, los piguientes punfoc:

b} Condicioncs minimas fxigides & los sspirantes:

Entre las gue se inclulcin obligeatoriamente la ap=
titud fisica pare dasempeflar el puesto, dada pac =
el Medico de Empresa.

B) MWomero do plazas, plaze, lugar y fornma. de presco-=
tar le solicitud.

£} Fecha ea le gue ne lavd pdblica '1g relacidin de asa-
plrantas sdritides a los pruebss g2 aplibtuad.

D} Pruebas culturales y prafesicnales a realizaor y Lo
mario sobre ¢l Que VECSBTA,.

E} Lugar y Fecha del Evdmecn,

?.- Luonda ne praogramen tursds poIé Bacenst, podrd cofn

curric a Eximen final todo el personal fijo de 1a £me=

press, aungue na haya nuststide sl misme sierpre que 8%

licike avogevse a wsta modalidad &l convocarse ésta.

3.~ Tuasndo eslos rcursos sean pregramados dentro de Jaa

horas ¢e trabajo, La asistemcla a &stos serd como mixf

mo de dos =l ana.

+

Acrbiculn 70, - Prochan de pplifud.=

.- Las pruebrs de aptitud se desarrellarin copm srre=
gles o las siguientos normasi

AY Sc¢ ponstibtuita e o)l seno de la Empresa un Tribunal
gue epslard cornpucsto por dos vecsles deciorn

la Direceidn, wna ce los cunies =ord el foonidnnte,
#n vocal trolaisdar fijo de la ewpresa, rada [
por Ia Pirzcchkia enlee ano bepna precent s ror =1

femild di Frprs tdoherd onl

la masma catenorin J [EVELR RS gy Jaoa la via-
cants 2 rutiric oy doen veoolos, broanajatuvras Fipos, e
desigraclon por vl UCemibd de toprest,

Agishivdy «un

‘cler nsegor, s1 vola,
del Servicio gz ; :o e Cagstena, o pors
que Ig sustiluya, geue aviward de Secrelaovaiv.

ibuna svtaci 3 if ierara las iy
El Trivbunal purtaicipari confeccicrard las prug
a les programas estaslecidus, Lujo

bas de azuzrdo o
lus dircoleices dol Presidenta del Tritunal,

la confeucion dn las pruebas y el fxdmen se !

efectiraran en ol misne dia.

B8) btas colificacicnes gue serviran de bass » les pruse

bas de aptitwd, seram las siguientes:

‘m Prueha cultural ....vevee9 MEx. de 15 puntos
= Fruechks prof, Tedr. Prict., mix. de 75 puncus
= Prueba psicotérnica 4esees méx. de 10 puntos

s pog

camn mising

Cama bonificacida se tendrd en cuents las calliff

taciones de mirilos reallzadas prnr los Jefes dnfg-w

dintos con un maximo de 1O puntos,

Serin declarados aptos mquellos sspirzntcs qua /
alcencen £1 50% de las pyntomg gefalades en c2da und

de lgs pruchas,

£} A partlr da 1a vigencia do aste Converio, s2 esta-w

blece que los trubajadores que superen las pricie3

de aptitud, cubritan las plazam vacantes de la Gi-=-

pulenio forma:

=-50% poe srden de antigicdad
= 50% gor maysf puntuacion

Cuando me trate de una mola plaza a cuhpir cen-=
tro de une miame cetcgorla, ee cubrird can el de m3
‘wor sptigicdad, la siguiznts soria por mayor puniug
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gidn y wsi alternabtivamente, Cuandn eeisvlun vatiss
plozes se cubrir&n slternativascate por sntigietad
y por meyor puntuacidn.

D) Aguelius aspirsntes que superen el minima esbable-o
cido se copsiderarin apretaces sln plaza, teriends
derecho B ocupal &in eximen les vacantes fQue EUT)BN
en su categaria y especimslidad, sungue se encontra-

se on situacidn de insetividad labursl derivada gel

Servicio Militar, Enpfermedad o Accidente que no de-
teiwinen incapatidad pars el pueste.

F1 eprebade sin plara, Gnicamenfe podrid eubrir va=
conle ¢e la cetegorin y especialidad pava le que =
fué aprubsdo, erempre our cxla vacante Se produe’rs
e el t1anccvrse eg Lres aiogs desde le focha del =
EXAMER, -

£y Aguellcs presuntores Fljss, con eded cuperior a 38

ahos ¥y & afirs en 1z vetvyoria inmediata inferior &

La de vacinir, entavin over de remlizar lan =
prushas cualtural ¥ psiceobécnica para ascender b

rra Yabersl de DFieiol de 1% y ia Ledr. @

la# cate
pora sscenlsT hacla la cetegoria de Ayudanie.

Cunndo ¢n las circunstarcias drdicadns anleriar
meste o oare aecezartia Ju prucha psicoatfanon se -

FERSE tard v 10 puntos la prurcba tedrseepris

Lirw

a la tetegariz lsberal de eficial

ipe seid Bie Sigs Tar -
ia grucha Fsicgiarnion que po!
fi.0 & [wmpresa, vy la cntpoeioion del Tri-
vein la wndizeds en el arliculo 20, puntc 2.

v

G) &n asuetiss carss en quas ¢l Tritweral Yo conside-e

Chfy et aonL 4 nraponrr oA by Dorecgién gue el -
wndldalon guel o yendienbes de un
perivie de precia gee fijacia el prepie Tribueal -
EEM gque evrve. enle periode dr prueba el sehalado
en erl La . tinw de lan Traliainioces.

Cxlidai b ©

Arli de 230 - Plan de formaniin.—

t.- Guraale e} primer ahto de vigencis del prescnte Cop
vonio Cotective se formerd uno Comisadn Minla gue =e.-
tuginra un Plan de Tormacién suercands todds les nive-
1rs e las culeyurias laborales ancluidas en &) ariicy
lu 10, pova su prevsentscién & ls Direccifn Qeneral,

Mieplras tonto se seQuiran progiebasnis CULSSS para
Yor puestas de tranajo de les Depurtarentos dependiens
t¢s dee Yun Oairecriones de Malteria y Produccidn.

2.- Parn Ya formacidn de tus rectantes puestes de tra-
tujo el Crupo furero asi coma de leos grupes Técnices,
Adminint ritives, Comevciasles y Suballtetnos, se crearan
cromomicaes pora Bgueilos Cenires de Formacian -
annl, en donde fuera de 12 Jornada labaral, se
pucdan curenr los estudios necesarios para perfecelonar
BUS COROCIMientus,

Entrs ayudas econdmicas consistirfn en el 72% del -
¢oste de ta epsciionza y se concecnran de acuerds con -
las bases eslablecidas.

La Fmpresa destioard ue n:3146n de peselas por CUCRD
esvolar pura el vonjunie dv entas ayvdan.

tes cursos de Furmacién se preparstén tanta para nl
persenat 1 1jo, como Fijo-discentinue, Evertual € Inte-
ring.

Ariivulo 247.- Trabajos de caleqouria laboral superiur.-
1.- 5S¢ cstablece que ai un purnto de Lrabao #s culler
to por el mismo o distintoes trabajarldores, mediante #ho-
no ¢dr di1ferencia de categorios, pnuados srls RESeT €6 a-
tro ¢l afio cuwirl, e plusa deburd vafarsc a Coencuvno,
2.+ S¢ pxcopiune los coton gn gue S rubran los puesies
por enferacdnd, accadente o vataviones.

F3.- L1 Loid e bapreoss needn facoliafo poara llevar a
cabu ¢! segurmients del cumplsmicnta de enle arvticolo.

CanT

PLANTIL

Artienlis 2%%.- Planlillus o Personul TNijo.-

.- La Diyersadn de Ia Emprenn confroecionarn la planti-
Fin del prrusonal £1jo de enda une de leoo Cretros de

buje wierciades por esle Canveniw, Se redactard, cer
nima, vada dos addas vy Lo tendea efiecte algune cont

m 1o situacidn y devechos sdaguicides por tourr v casia f
uno de los produckeres quoy tomg fijes, forverin pacta
de ta Empresas -

2.~ Dichas plantillas deberdn ejfustorse & Yos pricealan
Jes minimos ppr paebteqnrias, establecides ern 1a O:cvoupns
zm Leborel de le Industria Corvecera.

3.-5¢ Inforrard entes do Bu publicacién al Ceritl ¢
presa ¥ Pelegades de Personal, mobre dichas plantiila
do sus repiescntades.

Arliculo_2¢%.= Lscalefones de Persenal Fije.--

e Ln Bivecolén de s Enprese redactarfd el cscalufdn =
del personal Fijo de plantille Al servicio de lao r:oswa,
toh scpoTacidn de Jos grupns Yaborales que I introcan,
tenicnda en curnla para la colocacidn en el mises jlus =
siguienieys exlremusi

Grupo laloral.

Catrqurisa profecicral,

Grien de actiguecas en la cotegoria,

Drden de puntuscidir, €0 sd caso, en el esimen de awcen
80.

Anligiedad en 1a gategoria Inmediata inferier.
Antigiirdad en ¢l Grupa latarali.

Antigicdad en la frapresa,

fechy de cocimicnic,

tret

En dicho cecelafén ae incluira al personel Fijo de eg

ga uaa do Ios Centres ge Teabaje afectados ponr cate Cone
YRIRLLO,

2.« La Dirercidn de Ja Empresa publicard adualeents
el [sealafin parn coqonimiento del personsl, v 2! —
tralinjeder gue se considere perjudicaco podré reela
mar anle la misma ea rolacidn con el lugar gue se fe
baya asigrado,

Cara de &aT denegeds su pelicién per la Di- [/
reecicy podrd acuedir anle Ja2 Delegacidn de Trahajs
torsewpecdierte en el plaze de daer dins, forrulan-
do les plegacicnes gue eslime oporlunas,

Ariivule 279, Foonlafin de Fijos-discontinues.=-

1.« £} escelafén de personal Fljo-discontinue, se f

publivarid cada aiio antes del 15 del mes do Febrero,

Para que code precuctor fonnryrh sd inclusion y situd
cidn en e} micme. .

En esle esialufdn se cansinnnrdn las car
realizudas en lu Lmpiesu, a contar dgesde ol pri
e,

2.« ba Enpress podrd concedor exordencias pur oo -
Eampafic, una s0bad wver a codo produckar y no sera /
contadi B #feslas de antigdedas tlegado el coance oo
pasur a la plantilia de fijo, de La) maners gue, /
ningtn predector acceders a fije, mientran exavle

olro can més rampafias efectivemenle trabojndes,

[sta no afeectars a! persanst que murche al Sers
wicio Militar, o no purda incorporacse pof coriinnsl
e Haja gerivada e Accidenie laturezl, praducide du-
ranle su permunercio en la Campafa aniperior, y por -
cousa de 1.0 .10 e Jnvalides Provistonwl, detivaasa de
enfeympdid comln, cuys geuentad Lerd consideruds ©o-
moe Licempoe de trabdjo.

CAPITG: G VIQ
I HRIBIC I 7

Arlicule ¥B%.- ¥rivvaiplus Ceserajes.—

Les dintintas reteiborioavs se clasifaran a efre-
Lo Qr o divpurutlo on o) Drorcte de Godenavid
Faries de de forea s;ouieate:

snode Sa

1} Salariu Dase,
A1} Pomplescrtien:

2l Feisunulus:
anbiguedud.
b} Do purstos de Lrabogo:
Flds noclorng
Flis reintive Luorra tagde
Piis de furnn Lot
Flus de Joraud :

Eup:vinles
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) Do raYidat a canlided de brabajas

frima ir vosponsabilocue
Triwa de fendimicota
#lis de Lanvenin

Plas Complementacia

Flis Voarcs-i
tovas F

U L ovenvimiente peyidelce suscrior gl oedcs

Mugan rantdielvies reglasastlaring

Gratelr 0 iohrs paclacas

e} Fioareper oo onn saiatiales:

TompenLayen sntigo T.R.7T.P,
Tuebaante o gooedn

Apt daapla 200, - G

boses. =

besin y Jninalag

Lo anl o
loda ¢l n
e el Aavxo

bure doarian saiciales, a pergibir por
id e iadagcesns, seran les determinocdus
fru i

fAebivulo 3HP.- Ant.aiednd, -

1o« e extnrd & ie fispuestn sn el avifeulo 262 de la
Grdenanza | Pore la todusiora Eervecers, en lo gue
se Fefivie ol vaneal fijo de plantilla.,

Z.= Al perns
cia del pros
Lienio i
0eha campen:
ditard po: coadga 7
Campafu ¢e 1.Y84,

~hiacontinge, a parkirc de ls vigen-
Hersnin, le serd reconosida un prines
i1 2% 4 gu ingreso tisne Lt auds
vyadas. Les sucesitas bienivs tus ourg
s dias sceumulados desde lo o proigente -

3.- A) perseral que pase dicectamente desde e} encalafdn
de Titnn-o nbasuas 2 farwar parte de la plantilla de
trjos, le serd reconactda el pruner bienio de antigitodad
R easo e i Leaerto acreditava segan ol pirrefo nnte-s

rior,
Arhieale 217 - P1%s Naclirran, =
A tudoe el ascpsonat e 1 Eapyvsa que rteslice funcio-

FEs &N jurs.,
P

toaarne, ain digtircian del Gropo pro--
! tegursa gue cntente, oe le abonnps us P1asz
del 3%% el Lalocde une 510 antigusdad, segdn 1o gubie
pulade e el Junty 2, del artiewia 3% de 1a Crdenanza
baborel de la ladudria Cerveerra.

AvE i

P 320w Plas e Turee Relulive de Tarde.

Aopaetlan bk reaficen s

Dagu o nefatin ; reate W Turnos
Paaihry peccibioe s e i et 1i'so% del Suslarie a
o s S ek Gl g

Porow Bututive or lapde.

Selcn!iundc por Turns de 'acde o] correnpoedienta sl
harario de 15 a U3, com ung hora de #delarte o atroup.

{quellns travoiadovens que e3tén realizondo turnoe to-
tntxvyu que no culpcidan con el horur:ig Snberior, pAf—
Cibiran este Plus por lus harag comprendiday dentro del
hurarip indicaduo,.

Las horas de sste Yurno yue eocetan de los diszr de w
Ya nachn o inoconm wl Plaa i P, LI qQUE puBe
2]

aliciar!
i Lo cobwg {nocturag ¥ Lan

Aliculs 337w Pids Tuene Tplal,-

. EY persenal o trabuje & Turaa Toirl, segiin sNeXD =
elivic £ &, e ¢l mumeato qire e implanto en cada
seEgien, segia 1o dadicade en o) erticule 82, puntp S.m
por cscn festive; Duminga y Sibudo de todo el afio ¢ FEer

cilbipa:

= 5% del salatio bose/da, mis la ankiglodad acroem
Jilnida,

B horag de prias de roendinienla,

1 din de plis de Coasvenig.

I odin de piiy Complomentarie, en anuellpns eacoa que
Pruoidn,

Y dis e pldy de Tucno Totzl, eonsistents en el 200%
doed ralariv oz cduad,

flay Siw oaniiy

ban iy Jarectan Eug

rcialegam

Ensto Plﬁs? tuyns wnlnres a0 fadicsr an el anexo niipets
By 30 porc bich fo i priion. |l Grw e CEILLLBLYRACIAS BR=

peeiales, asiszta al %rabajo los sdbados, geminnoes v
‘bives, ercente Gibados de Yoreme de la Disparieidn Déuimas
primera y Turaa Solbal.

Igualeseate o pereibicd por dis trobnjade o} joronesl do las=
. 9 s r 4
Boderas A y B que Teslizurd une julnuda de 8 bossa,

Articulo 2%%,.- Prina de Roesponzabilidad, -

Durnnta la wvaigenecis del presente C.0., y prra corpena
sor lus doyores obligacienes y yesapormabilildudes, reige=
ridas dniconante 2 las dece mensualidedes da cada afio ng
turtsl, 5o e¢stablecen para los cargas jerdrguicos qua sa
indican, en tanto o2upen cukos puestas, Ja gratificacidn
Biguivite:

Jofy de Depavtamento ooveviinccsaes 9.125,- phas,
Tituladoa ¥ Jefes de 19 .. qasvsvnna 6,958,
defFep do Seqgundd saairaiernieaanyas 3,956, 1
Subalterno Jefa Equipo y OFficisl ds

1IN Jefe da EQUIPD wasviesenansesnnue 3625, O

Cuande a Juicio de 1s Direccidn de la Emprasa algune
de las pegfceptores ne ses acreecder a gontlinar cor ecka
Gratificecidn, podrd serls suprimide terporwl @ indefiw
nldancnte.

A oanrellas cargoa jerdenuanou o da represontacite no
Ioatnidas en este artiecle, ja Difescidn do Ja Empresas
pudri aniynorta slqunes fa las grotificacicnes indicagos.

Arkiculo 36%.- Prima de Nendimicnla prraonat nbrero.-

Durante el prescrble adn, lan primes de readinmiernto =
#el prrsanal chrete aerdn lng indicadas en las Tahlas =
de) Mursn rimcro 3, seadn las siguicentes rrilerios:

TABLA DL PAGD "Av

L 5e establecen 23'HY pltas./tiore pera el awuiliar #a 2
¥ eplicaciion de los cneficientes del artfrule 25 dr 1a
Ordensnsa Latoral de la Industria Cerveeera para las res
tantes enteonrisng,

TABLA DE PAGD “i3™

Envasude {Cajaz y Barriles), Expedicidn {Cajas y Ba=
rriltes) y Marlesisisnts,

Yguoles veiersas de la Yobla "A"; hasta uwn readicicito
del 70%.

Superinran al 70% v hasta el 7%, auments del 1% so-=
bre ends 1% de rendimiento,

Superivren at 735 vy hasta e} BO%, Awwento del 2% sobra
tada 1% de rengimiznko,

Supevicren ol B3 ua someato el 3% sobre cada 1% de
Fendamivnto,

FERGUNAL L SIGTaTITdCan

Buinnbe of afo, laz w.la: > gl nrreenel
de Dictribucion dJo urita y Depds zargn los indica=
dos o las Totrlan de Pago pare Dishr é@n ozl anuxo 2,
'bbl(ls ”D"I l’-'l' IFFII, “G“’ I'P{Ii’ |I[I:, I'JII' IIK'I’ "Lb? )‘, ”r-l".

Y .
Las Priraz curresnondicaten 2 este prononal estin gale
culadss ivtegrands ¢os valures cucroupandeentes at
= Incentives poar Venlus (eatzega de cecvera y reccqgrada oe
ENwviies,
= Curpennnc.an por prulcngacidn de jernoda.

En tos trabsojes de Distribucidn de la Plaza ne Se-
villa y Dupdsites, se aplicard um coaficiente onrriec-
tor del YY1 en aguellen distritos en el que el trrba-
Jo sea diflculivre a juicio de la Empresa,

PLHESONAL BE T8I M ACICHES DU URUEPD MOUVLL {SPRyISI0
Lxifiaton). -

Durante el presente a®a, Ios wvalures serdin lon in-
dicades en la Tshia "CY del anexe 2.

Las primas cerrespondicatos & este porseral custidn
ealeuladss integranda dos yalores, correspondientes &3

~ Pring de Rondimients,
~ Corpensacidn por pralongecidn de jorreda.

Artfeuyla 379.- Priman de Rﬁndimicnta personal empleode,=

Burarte 13 vigencia dal presents ofa, serén las Indi
tadaz ¢n la Tabla "MY del Anevs 2,
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Articulo 382.- {orreceidn individuasl de valeres da [/
primas.=-

Las primas indicadas en lze Teblas némercs 1 y 5, poe
drdn eer mudificadas con la aplisacién de los miguisniza
coclficientes:

- ‘1‘.]. Bueng
w 10t Nornal
- B'® Deficientn

Los Jefes al eelificar, dobarin tensr en cuents Ipp =
porcenisyes siguieniect :

- Un 20% Buenn, coee gaxime
~ ¥n 20% Deficiente, como Eixiro

Lo cul:Ticacién perd mencunl.

rilenin 290 . foygreccidn de Priman por impuntualidades.s

bee Foltes de pontusladad seusuladss en e} més pot w
covnle. proeaotore de lu Emprece gque lleguen e Buperat
lim ev:0r erligs sutemiticemente & liquidar la
primn, el cocfacrente de 079 2 aquellos gue
Jes cerr:r in perjdiele de la sancidn discipling
ri- fu- firusmles, er acucldo con las normas =
de Tanit. 0 v “onoliaes,

Aalie sbe 0 PG de Tobvomia.-

1, ¢ faowvigennka el presente Cenvenle, guedn =
eriat) | #la Lado el perscosd, un fFlds por coda dla
rhust oot frnuajadn ron independentsia de la gura -
e e Lsoa-o1 o ada, sugun les wvelerrs cur faiguren en -
el orar o i B

Fete Plis ot co devengord dursnte Jan veeaziones, =
ni les disgn oo descanso compensaloric por trabajar an
Séburios, Deringes y Festivos y Sébadus afectados por /
Ja Dasposseldn Final décimeprimera.

2.+ Durznte los 30 diss de vacarliorss te tobrard 8l /f
eauivalente de 21 dias de Pids de Copueriog percibiéne
dote (¢ @cierdo cpn el punto 2.- del srticulo 42, unie
do #1 Flés de Vavacionros,

Articulo 41%.- Plia Complementarip.-

1.~ Durarte el perlode de vigencis del Convenie y pora
&l psrsorel f.ijo-diseontinue, que no tenge etredileda
batigicdud, se establece un Flos Cemplementaric de Asia
tencis por vzior de 64 ptss./dis sfectivements trobowe
Jedo, con andepcndencia de ls dursvién de ls jurnedas

2.= leasl wote se concede este hemeficie ® 1oa Auxilige
TeE Foncag ativog y Téopacos y Buxiliores de 2B Evane
tusles & latevinos y fijos que ne tengan streditado aip
yut Piesiiu de antigiedad, =

¥.- Los fussii
bivveo, v Ao

Bivio de oantag

‘es du 2% chreras, fijes y Fijos-diston=
ee Adminintrativas y Téconicos con un
sedad cobreren el %0% ode oste Plis,

Eotipnla s,

- lds Vacaclienps.-

I.- fuwnie o) perivdo de vigenria del Convenic ¥y duran
te £l 3ointn A vacsciones, se abonarédn 18.92%.- Ptes.
& tocar Pas calegorlss lakereles, en corpensaeidn s les
percepeiones eagrespendientes & los conplamcnbtos salae=
tialrn en jurrada ncimel que se abenen por dia efectiva
#ente Lralosado. -

2.- Lsla rontidad se ectregeid nl dnicisr las vacaciones
de for=a proporcisral a los dias gue se disfruten, slem-
pee aie ne sonuniguee 8l Servicio de Personal con dlesz [/
dias ¢ anicleesén a la fechu en gue %0 inicia la ausen-
Cifn.

3.~ Touataeate este cantided, 8l personnl Fijo, 1n seri
prnrrv!cah]e en caso de o hadber preslado doce mestn con
seculivos de servicio ective dentro del oo ciwvil,

4.- AL pernaral Fiie que caunnta bads en la Dopreaan y oty
Lot poerciboin Ta fotalicdad e Ia canbodod e

ne Jooo a0 1o oo wh o oaeotle . i
te a dur onnes pue de folles pare totsiizar lus dove me-
%

5.~ A persanal fign-discontinue gin dorecha 2 vaca--
ednnen, interino y eventusi, se le ahonars esta csqea
tyvcd e funarifn de les diss gue Daya pures ~ida &g
Alla er enda Compoiin. Jiguidincoeselea al Fiaailzers Ja
it den 1rpnebvs dewengadoes 3 ore culTodou.

&.= Al parsonal fljo-disconbinue que disfrule vacaeig
nep, 8pofin 1o deterainsde en el arlicula 62, punio &,
po le sbonard sl 50% del plin en 8l nés que lat did==
frute, regularizdndassle el ceusar baja.

Axticule £39.- Horoes Extrab.e=

3.« El volor de las hores extraerdirarias, serd £l 1p
gitado en Al enbxs ndm. &4 .

2.~ Reapactea da lIes dictintos tlpoz de hezon exirocrs
dinnvian, la Oirecclidén de ia Empresa s terpromete 8
lo sigulentat

A) Reducir 8l minire Indispensable la gealizecisdn de
horas sxtresrdiratinss, njustincdose ® lus linites f
qus esteblace el Estotutc de los Yrabajadorea.

B) Horas extrapedinatrize gqus vengan exinidos por a J
necesidsd e vreparer sinleotron u pltros dafiod BXwe
traordinarios y wrgentes, asi coms en caso de riel
go d¢a pérdidas de meterias primast roalizecidn.

€} Moras extraordinarise per pedidos Imprevistes o pe
ripdos puntes de produccidn, ausenties inprevistas,
pembios de turnos u otras clreunstancies de carédcs
ter eatructurel derivadas do la naturalezs de la =
ectividad ds que ae trebe: mantenimiento, sismpre
que na puedan sBr custiluidas peT la wtilizacion =
de les distinlas mouvalicdaces fa controbocién gre=w
vistes Jegalnente,

3.~ 18 Direccidn de Y3 Feprena Inforrard meonsuznlrents
8l €nmité de Empresa y Delegados Sindicales scbre el
niimrre de horzs exwbisvrdinarias tealizadss, especifin=
candu lan esusae y, &n sSU caso, 1& distribucidén por =
Secciotes, Asimasme, en funcidén de esta informacién y
de It 5 critorios mas srribe sefialadse, la Eopresa v
lus tepresentarles legales de loa trebajadores, dricrae
minsrdn sl cardicter ¥y raturalezs de las horas extraore
dinariaz, en funcidn de¢ lo patteds en el Convenic.

4.~ Do conformidsd eon 1o establecido en la logislaes
cidn vigente por 12 que &e incrementa la cotizucidn =
adicicnal por horae exkraordinparise, mcncuclnentis ee

notificarid a le Auteridad lLeborel, cenjuntamente pok

la Enpress y Comitd, lap horas extracrdinarias reglie
zedes con cardctsr estructursl, e efsctos de daT Ccum=
plimiento ® 1o enteblecido sobre cetizacién @ 1a Se--
guridod Social.

Artlculn 44%,« Panss Exires Reqglamonlarics.=-

1.=- Todo el personal da la Industrie disfrulard de laz
Pooas Extracrdinuries elguientesr unm con motive del ve
rano ¥y otra con otasibn de la Kavidada

2.~ El importe de coade unm do estas Foges cemsistivd /
en el abeng de 2 ¢ins do salaric baze poze todo el pep
sonals

Para el ralcuio do ootas Ponns se temord odemin del
Salavio Bure lus nue-oqlas por entigiéedeu gue se tengan

cacredilados,

tl olono 42 eetan Fogny se efectuntd denbro de las
prineras quinrcents de Jullo y Diciembre.

3.= Pora tener derecho 2 pernible el leporte fntegrc de
cstop Pagaa feglementorias, Eord precisc encontrarse al
Segvicio e la Lmprrse durenkn doce meses consecubtivos,
cora @ising, en la fecha gefinlods para ser efectivas cg
da una do ellan, Do no ser psi, scran sbonadas por dozz
vas paglea al peraanal Fije, corpuidncuse loa Fracclonst
g més coene menes cornpletuos,

4.= Al perscral fije-discontirun, ceentual e interineg,

o le shonerdn eslas Oraiaficaciones en funcidn de los

ding fue haven permonesida en alla en codd Caspafa, 1:-
quidintdureley ai covgor Loja les irposlties vevenpgidod y

no pobirades,

Aelicsdo #0707 = Loiatificacionen Paecbtadas.—

Parante 1s wvige: - dol opresente Dievponley £6 abonose
Tin lin poguirniern:

1.= En la primere o lrzena de fehirers ae sborord 15 dia:
de galaria bese ¢ bees £l pursonaly, con la anlbigiedad /
gis fe ten]n aclnditsco. Al serspnel filu-discontinucy
evenbual e in irs. se Yo aloased ool geatificocidn =
proporeionale: a2 lee ploy oen ALLE cenntd del eiit.

-

2.~ Dentra de 1o priccie Ceceda e Abrily sz abonard [/
une Lrstificaaiin wtente en 27.625.- ples., paca £
todo el prigconsl, cecloinicls g2 gca su calegaial ¥y U2

20343
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no tenne acreditada ninguns entiglledsd. Esta emntidad s
fnecewentard Bl personal Tije en 700,= pbtew. par cads /
#fo de aniigiedad hanta un maximo de 70 afos,

F1 prineral £} ja-discontinga, eventual e iolerins, /
prreibicd 1n pavte propercional correspundienie & log -
tisg en Alta dealrg del afio.

jve Ade la Feria de Abril, se abonarin 7.420.
el personal da la eamprasa, sin dgistincide
as #i anbigiedad.

3.- Com me!
pios. a :
de cuivg:

AY o
se o ico
vias o

sarsl fije o dincont inun, myenbual e intetine,
a estn fralifagenzanm propuicionalnmeate a Ics

dentro del sho.

.

§.= Fon prasidn de Yo Fastividad oo %Nuesltra S#fiora de
g Vidfoa, Palrona de la Erpreesa, que se celebrard eos
to oo el Jra LA de Srpticatoe, anonaran 30 digg 7
€¢ Solarang bana san antagueedud al personal fijo,

Al pervinasl Tian-disenrtioes, ¢oealeed e intering,
LT EETI Bl s nle a3 -
los eias on Alba ventro i ared.

$IT aafasta s adinag j g

Se- Tuervante la priscevs guinvend del mis e Octubra se
aboian s and Sretafarreiin enntint cate on 24,000, pglas
Lin G

msan a2 gategorios lavcrei?s ol osnliguadad.

AL pes Lofije-dasvontimen, seendeal & inleviag,
¢ le unhnaard oeata Dregafic proparcieralhente a -
us dias e Aila dretva ded aibo,

o= Duranle ba niimerns auincaera del mds ce Dicierbre,
LT Lt Senleticeesan repsizteala o 15,000, f
@l deisieineadn ve criegorias lanerales ni anligia

Al prrsuntl
ar e wheaaned

LT () S L

fijou-niscontinie, eventunl & inlbarineg
+ '
Afivarivi pur woxovan parkes pror

eoocn Alla, -

Artic

b A48T - PTas Cempensacien ontigue I.A.T.P.=

1.- Tenisnde ra currls nue arteriarmente "La Draz del
Carpo, S.A.7, ligquidelba 8 cu carge el extinpuido I.R.T.P
58 pcucrda chilener en corpensasiféa un Plés cuya cuan

tia measual paiz das dizti torategering v antigiedad,
s estabiecra cn el anewg nomecre 3, Tobia "AY ge eskbp =

Cunveria,

foe Fule Plis ce perveilicd mersuslrente, ¥y redorida ﬁni
vamente o Eas 17 menuusilidisges el 910 vivil.

L

N orEil

pardes Lesevdsn gue el inporie de vste Plios f
pusolliale pl ocorjeusatlie en tuluioe Lounveniosa

b4.» Ton non A
cste Pidgs se iy entard comt mind i
medla ce aunnaly de relribvcicnes de las categorias 1
borgles inciurdus-en vl Cornvenia.

£l cdlcuts de este percenlaie medio e realizatd -

tomaendo la nauia ariindética ce los patcenis jes de aumepe
Lte schre i Convense anlerier de carfa ung de l&s catom=
gorjas lanorales zam ealigiecad,

b.= Para ¢! persanal Fijo-dizcontinueg, eventual o frtes
rine, ls cant:idad a aborar correspondicnte a este flis,
Ee abfnarad por Jia natural cowprendido enlre la fecha =
inicial y finnl de durweidn del contrato.

Su cuantia diazia figurard en el anexo nimero 5, Tg
bla "', dsl Eomvenso,

NATR. - Runbranle Je moneda.=
%c vatablece paro el necsonal de Cistribucifn, Co-a
%Eanurcq Y Cofecen, la cactidad de 50 ptos., poy cada
ux&.?f?v et trnunjuja en funciorce que Tequieran
6] moane sisid eteetive., Cabe shbono serd da ligui

gacki.

MArifecta ARo.  Antictpns mensualeg, e

1:—_§tn Jo'a de enificas los proccdismfentos da pake
E:c;uh dr Lods ol percensl, as sequlird liquidendo meme
Hal

goal a chcsilnf prcdzcicroa, entraghndoss cantie
LECH s wnarla ¢ le lorgo dal méa
Sigutalyonya o do » db acuprdo con el =

Los <fua %% ¢c eada nda, qulen %o egolfalt

Los 5 eada wh e, podch
rc?fbff.“ c:rba e sun dovesgos botales dal méuponrra
E?JJ]J” e Gt tded quny aproximedancnte, espd el f‘
+% do} ¢ 942 e lea dobg gcreditar pory

- larnal o suelds base mis antigiindod,.
= Primas,.
- Pldg do Coavaenio.

Zo=ta pequiaricacidn de jornsles y nieldan o cada f
MES o prgerd dealio J2 o la praimerds decensa del o glew
gutento,

Avticaln 472.- Trahajns en Sabades, Pemingua y Teativoms

Fv= Cunnde sea nargqarin gue lrabeaje delerminedo poTes
senal enoesloc dias, grgda el pusle 2= F} del articy=
e B9, peveibara:

A} De wsands un dls laborsble posteriormented

= 705 del Salorio base/dia mis ertigieded,

= & hnran e prima de vepdiaiopio.

= 1 plis Canveniog

= 1 plfin poiplencaturio en 2quelles cases qua prg
oeda,

e

=~ 1 pilis de Jornndas Tcpeciales,
8) %i ¢l trabajadar ns decransara cn compensacién un /
dia luboroble poroabari:
- & foras ex'ras.
- & horas a pricas.
= 1 plis de Traven:d,
= 1 plis {erplemenlacio en aquelles cascs que prp
cedas, .

=~ 1 piis de Jernadan Dupeciaben,

2.= S eskablace covu suima general, goe saluen onoagun
Llos casas gxcepciouales que #bllo no fuega pesiihle y =
gue deberdn ser debida-enbe justelroac ¥ ounlbiizidos
ente la Dizecoidn Geteral pov ta Drcescind roivenpan-—
diente, debera cescanrarye poutuoriscmenda.

1.« RETRASOS,=
S§p cutoblicen oo retrasocs lug sigulentes descuen=
toss

Obzeras, Suballerno de 12 y 2% y timpladores ses 28 pim.
Enploados v Subalterna de 1M Jdafa de Equipo ... 27 pta,
Joafes da 12, Jefuvu de ZA y porammal Tiiuiwdo Vv. 46 phoe

A) 82 conmiderard reirsse a partis del eexto minuto, Jf
despuis de la hora de entrada,

) Igualmentle ce cfectuard esta daduncién al no Fighar,
tante a la toivada cveme 4 da sulida.

2.~ SALIDAS PARTICULALLG, =

Las sglidas partfeulares praducirin por nata hora de
duzacién 42 la susencis, yn degscuanta en remina, sCgun
el pigutente cdlculo:

1/8 del Salario base disrin
1/8 del valor del Flis Cenvenle

Voltonren del Anaxg N2 7

&)} Se hatsn los chlcatos de descuentos considevarco [/
fracciones de mediag hortog.

B} Con independeicia del descuenls correspucdicste a f
enta gunctplu, se aplivavd el de retrusue si se pra=
gujese ainuitunesnenio.

€) tes Gnicas salidan qua ne lleverdn implicilas el =
descuents, serdan les gque o produzcan pur tene: gue
realizer trabajos do Fibricra an ol extericor o vizi=
tee 8l nfdico de la Seguridad Sapigl, debidamunie /
Juetirficadaa'a juicle de s Empresa y aquollas airae
fque eatén amparadas en una pofmd legsl.

v

L)

Eon Indegpendencla de ecios doacuenles, los refrasna
e al horario dn ontrade ¥y lap refpeidenciaas en lns
faltes no justificaedaa de puntualidad, serin oblicto
de asncifn, con srragle & lo provieto en las normas
de Faltes y Sconclonsa qus se establozoan u otras /[
disposlciones logalea.

Artfeuln 512.-~ Rovisidn €condmige 1.984.»

En ol ceso do que o) I.P.C. ostablecido por el I.N.E,
geglatrase al 31 de Diclembrn do ).984, unm incrercsote f
respoctic el 31 de Dlclembre do )1.947 guporier el 8%, aa
eofectuard ung revisifin eelardaly ten pronto es consktate
nf:uinlmanta dicha circunstancia, gegin o} pigulante céf
owlay
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[I.P.C. B4 - BRE) % D'75, ¢on un terc del 1.P.C. BA
del 125, lo gue suppsas un dxime du 3 guniue de in
cIemertL .

Tal dncreomerle e abonard con efertca do )} de Enera
de 1.%6L, y para lleverlo a cabe, oe Loocodén cono Fa=
ferencio low zularios o tablan vlilizcdos gera renli-
zar los awrin'oy pactados para L.904, ’

AL peicar fijo-discoeniinuo, everleol e interino,
ge les linuacdalin Jas cankidades que puedar correspop
derles por r)l Licrpo brabajado denlre dok aio.

?.- Belribuclanes do Direelivon,

ciencs qua deban percib:" el Givector ta
ran1cs Geuerales, Seesnctaria ol Consejo,
> v cofes da Seryledos, serdn sololsdss librg
mvnlc {Lr 14 Empresa.

_EAPITELO VITE

BLALL . ¥ LT

AR, RCCIRTITES, LIrfoewrs
E¥uv iU IAS Y BACATIONLS

ﬁlllrnln_

4Ex.- hbona de 1o $res privecns diag de enfer
Fedad,

I.« Todo el peiseral de la Emprese, pcodrd colicifar do
Ia Comizydn de Eniermeded, ¢! elong de Jon Lres primg—-
ros dias de bo‘a por enfermedad. Lstas poticiones ne pp
drén epeovroo de tres en e) Eranscurcs 4! afio setual,

2.- La Cunrién determinard el gloso o dunegscidn da los
mismas, sirndn sug gecisiones epelaliss solo ente la mi
ma Coming o

3.- Con =) jupurie inteqro de los o

Taring derncgodon, &1
constilair

on fonda, cue serf edwisintroda por le groe-.
Az Enfermedad, guicnes podein con sl misme
vlewento regulada oo ol srticula slguientd
ne fque copsideren se bern noceserio pare

en atgusllon

polisr 4.0 1 oinados gpituscianes,

4.- Llr ju:tifjsanion de ka nusencis nor - fermedad la f
grredalu:d Leabadador antes del Loecoo diz, modients
Ta dogue- ian esteblecida por la Secquridad Soeigl,
pudiciuds prouealar la de un médinp rectiselst cuesnde ia

GMe

gusencia Lenyz un sgle dia de durs

i Cornluaento do Ia prowloe

nuitoria dorivaniz de enfcy

¢n da Incapack
pdad coninae

Y= Tude e! percanzl de 1s Empresa, pereibitd n partlr
del cusiin otia de gauvser boje por enforrmcdad, un gompls
meate oo 1o 1\*3L1c16n econtnica de la Segurided Social
gue ool e S ingroscs-en ooia r‘Llacicﬁ, husta £l =
galarie vosl oo jarnade nocmcl, es i To2oza por baol,
gyLel Gue ooiiets gl CrET cn.clmu.

2. La corcenion de este beneficio eslard sujeta 2 los
requisites yue a continuscién e exponen y podran denp
garse poul lu Conisibdn de Enfernedad cn lcs supuestos =
en que nnose cunplen a juiclo de la prepas Cerision. f
Eslng devisinnes oson apelables ente la mucma Comisidn,

A} Al perzonsd gue por cavea do crfermedad no pueda Jf
seigtir ul trobajo, vendrd obligudo & ecnmunicerls =
el Servicio Médico de l& Empresa antes de gue ve inf
eda la jermada laboral de la fecha v ocaaidn de quo
ee trate, y si éllo no fuera factible, sntes necesa

siamente de que franscurran las tres primeras horas
¢de tul jornoda, -

B) Parc rl ohona de este Complemento, el personal dada
dr bujz prr enfreromeded deberd someterse a rovisidp
en ol Servicie tédica de la Empress, £l primer con=
tuclo con £l Médice tendrd lugar o) dia siguiente J
de producivse la bhaja. 5i esto ne fuera posiblae, f
pvt su vilodo, deberd efectuar aviso telefdnico al
Serviciu Hedico de la Empresa. Posteriormentc ectos
ggntaclu: s¢ efecluaran periidiennenta coda aiels f

ins,

£) 5e pstabloce para eslas visitas o licmodos el heras
rio de 12 a 14 foras, ¥ &l por cousa no impulable =
8l trabajuder Ro se llevara @ efernio, se cansidesa
Justificuro el travajador hasta el siquiente perig=-
do de sicte dias patureles,

D} L1 Médjco do Empress Informar& a la Comisidn de En=
fermedad, de la que formarén parte dos representan=
tes del Comité de tmpresa, del resyltado de las re-
visiones efectuadas. A la vista de dichos informes
la Comisnidn cdeerntard los abonos & que go rafitin =
&l prescrte articulno,

EY Lo entroge de) parks ds boje debo efectuarse en el
Borvicio Médicoy dentro do loa bres primores dics
de onferpedade

F) Durente 8l euree do 1a enfermsdad, Y8 Enpresa terndrd
derecht | tomprobar la evelucién de 1a misms pos me
din de eu Médico o Servicios Asistencieles y si eccq
probnag que el trabafador dado de bafe np abserva =
normas A planes prescritos pers sy curecidn, sc le
griuar& esimlomo de) Complementn, sin perfuicio dc

a recpensabllidad disciplineria que pudiers cakerle.

Artfculs 558.~ frimitos pere consulte midiea de 1a Sequ
ridad Soclal.=

l.~ EY} personal que dentro de su fornada de trst:olc ten
ga qus peistir a tonsulta médice de la Seqguridcd ‘cc;al,
deberé proveersa en ¢l Servicio Médico 42 la Empreca del
volonts establecido parn cstos tassos, deblends aportar
la Cortilla de beneficiorio.

2,= Eatos tramiles neo excluyen o Yos estobleridos pore

enkidns, por lo que una vez autorizada la visila zl Hé
dico da la Sequricdad Sccial por s} Centro Médico de la

Eupresae, dcberd solicitarle e a0 Jefe inmediate la autp
rizecidn da aslida da Fabrica.

3= Terminada 1a eonzulte, deberf aereditar en el Ser=
vicio Hédico de )a Erprecs la asistencia a la nisms,
entropando el volanto firmada por el Médica y la anatg
tién de la hora en gue ha side viste, esi ceme la car=
tilla dr beneficiario en cowo dz no haber gido prescn=-
tada anlericrmente.

4,- Cuandy el médiec de pali-~2r0 oceracje R}l anfepra o’
que wisits a un ezproialista, deberd eportar lowgo el
velante jostificative de asiolencin al misae, deode ha
brd snnitadn iguealeenle o horo de wisnita. EI Scrvivio
Hédino, counuaicard segrioarcole cobtas dociderneran @ los
Jofes rerpeclivan.

,~ Al terninar Ya wivila sl ¥edico de la Seguridad Sp
inl deberds dncovporarac at branajo 53 ono hun sica dp

dos tle bais, entroegords irfes en el Servicip Médive ol

voelarto justifivabave de Je arsstewcia ® 1a consulla.

_______ « Complomento presbaeidn por Incapacidid
Tafiorul Ilano,toriu derivadn oo arcidnnle do trabaju.=

Arl;ruln 564,

S¢ sborard o toda £) perucesl de la Empresa un Cer-
plemente de in prestociin evvrCiica a carga dol Segurg
i Avcidentes gque camplalp herlu el salarie real en /
Jernuda nornala

Aykivvln 59%,.- licenecias.

1.~ La Enpresn olorgard m todos sus brobajsdores, pres
win aviso y justificacidn, lan licenciaos ovdiosarias Te
trituidas quo scliciten en lus casos siguientes:

= MalrimDnin sesessssgnranssanas 15 £ige notursles
w Falleocitienlo de padres, oa-

droes politices, bFiljus ¥ con-

YUGE sotenvavsersasarrsnesesre 3 dizd nsiurales

= bperaradn guirdradca mayor v
enfrrmedad grave o padres,
podres poalitices, Rijes y /
conyugr y sacimicents €e hijnn. 3 dias naturales

Ey)llrcavicala de hermorne, - .
sbuclun, nictas y cofaden .... 2 dius nalturales
= Operar:dn guivdonics mennr de .
CONYLGE & hijOs .ueyawarrarass 1 dia natural
- Dprracics wrave ds hermanes ., 3 dia naturasl
~ Trav Wt sw odovinilio bhabua-
tuid v ereiiseaneresrnnansaaans 2 dias nuturslcs

= lngrecn gn Fentro Tlipice de
Exposa, hijos y padres ....:e. 1 din natural

2.- Por ¢l ticmpo indispeasable para el cumplimiento do
un deber inexcwsablde de cardoler poblico ¥ pur-nﬁul- !
Cuadele connle de unu rer s dcjsl o convencicnal un purl“

Yo debernendo, seoeslord o lu oue feta dispong

te oo derasrin o die e ononioaL1la ¥y oo U CLWICDSICILN £C0LW
il

3. Fara yealicor Turcirree ningica

cafa el pEronaal o lns tértLe
comenciongleenti.

£.- 8i cl hgeva molivrder e ta Yicenrin meaericove faels
e le eapital, la duracids de 1o o o podra supl.al
previa jostificaciin, t:rien fechos cons fuole e el o

iwerLic o gn las vendes o6 1en oy waelba.
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“on tavpceratankte en enln oar
- T

rfoel fciskubo de Icz

~iuenal Fije Fu

1ilive =

.- T poironnl Fedir Fomen

r _ roird aplar, 2a 2l romcute
deoswealuas s atea

ceatingar Erabajonde en la
to laboral, parcibicico on

ve Gratificasidn une canti=
ceialidadas ds auelde Lese »ig
0 hayan prasiade, s.in gup

sy, @

£l Cantr:

[
I

Ak

calar e cevar e o,

Vicavicn oy

caard Zualyguien ehra eue pu-
oo, anderbae oon

inuread por el mickg curoeptdy

Atdcula 370, - Frecdencia valanlaoria, e
Gy oenlardoa o dinnoans
Twta o Jos Trabajadavas,

i ocnoel artirule 447 dol Dula=

Artfculn 49%.= Excodencia Monrsona,w

Sc artard a Ya dispunsio ¢r ¢] artieulp 447 del Taig
tuto de lus Tiabajadoras,

Arliculo £1%.- Provsonal Fige destioadg g fmprcqns Fitia=
les. .~

Ei persoral Fijo gue pare » forase packe do fa planli
11s de Jq Lrpresa dands La Crue onld Canpoy 5.A., particL
pe ton mas ce oun 530%, disfrutard de excedencis voluntaria
por Licmpa indefinida. Na obitante a efoctos de anbtigue -
dad en la ploatitta 43 Lo Cruz dol Canpo, 5.A., 21 la eace
dencaa es 0 propueata de d1a bepresn y aceptada per el /T
Leabajfodor, <o be icdn oocre vntanda Loc correcpeniciei.g
brenteos.,

Artdcoele 627, - Vicacioees. -

Y.« Yodo ol persenal 40 la Lmpe nd.tundré defecho 3 -
3% dius puturales ge vazoorercs deeonbe ¢l aha cevil,

2.~ A quicnes fio gstén en Alta idurantp todo el efin /
rampletoy les cerrespendecd fa pacle prapercional al
Eieapo de poprencacia ca Alta.

Jow la progeanacidn de Y55 vacselornas en oo difeoren-
tes Dopurtucenies, 3e hard de forma robativa y de ce-
ran acuerde eatra les Jefes vy personal da los mismaz,
aaroutizindeae que los scrviring Gusiden gubiectos,

f,- Podrdio disfrubarse 15 dics er €poca 48 Yofuing 0 =
vrén el wiég completa oo afios slieznos,

5.« El fracclonamiento dy las vieaclanes go estab)
o pertlddes minimos da 2 diac, oy Lidn, el persann
ra ssuntcg ¢s inlocha particulor vy da acuspdo o
nervesidades del mecviecio, put:a troarse A susnta
ta tres diouz a8 lo larga opl s '

2o
l=s
1

dins e vacacionci; Si--mpre goe tenaa trabaejodas B <z2a
pabag ¢ ingiese con antuilarided ol L2 de Junio. AL -
al:juto de prograsmar las misnes, devarsd indicar el ip-
Q. e0a s sdeseo de disfoutarlos, le sercdn concedidun 4
en oL Yo pericoe que te fajciaria en Lunes y serian
dintri de3 g 12 de Jurin a 30 da Septicmbic, orgln
persita g eryandeecidn vl btrouala,

f.~ Bl poersanal fillu-dis.ankirnn padrd diafrutar de 7

CAPITLID TX
DICTAS ¥ TRASLADOS

Articulno 610, Dictag,m

Y.= A partir do la ficra del Convenlo, e} porsaneal que
por necasldades del seorvicle heya de ester © permolcus
cor Fuera da su doniliilo habitusl, tendrd derecho g =

gereibir wna dleta, cuyas cuantia -
percitic aiguientu: ¥ ¥y desglaza de la nis

Titulados de Grodo lMedip
¥ Jefea da la I XYY YEEs ) 4.535 ﬁ’ 1.345 910 2.283%

Jefos da 28 Téenico, Ada
mintratlves, Comercinles,

Ukreros y Subalternos s...e 4.270 #£% 2.243 540 2.020

2.= En la privera colunna figura e} total da la dista,
Quo en las cuotre tolusiud sigulentea sparecs desglosne

da por £) inporle de desayune, prime gmida, segunda
canilda y cana, d o P ™ ¢ ! g

.- fos Directurcs, Tiraindarn da Grado S
feoe da Servicia. ; o Deparftpamenbos, viog
tas o juatifica:A

lap oy Jew
1L CGR a5

Arbfculp $4%.= Noymas para el abone de diclas.-

¥, Para el page v dictas parelales sz splicavin las
siguiontes nuioo

importe deslgaeds oo
avte fusra de la reoodinoin -

AY Se tendrd doo i
BOAYUNQ £latla -

¥

habitual,

B) S& tendrd o ot teporte denigreve para dessyyg
ne ceande o qa de vieaje anbes de iuu wonu de 1a
felane. . R

€} So kendri o n la primere coemida cus o a3l
ga de visju g las Lrece horus o ¢
euentra fFuova r.sidencia hoebitual

Erece ¥ laos rpince Yavas.

B) Se tendsrd duvecto a4 Lo segundg konids oo 7o oag

encugntee de regreso np Su FeBidencia b Lual B -
partir de Iaz wveintinne horas o cuasnve selga de vig

Jo zntes de las veinte horas.

2.~ En el £asc ve que no advierta nmeglices~is oo Yu dy
vacldn de los desplacsorientos ¢en lo Finsaiitd d e pore
tibly dietas indchidas, se le saneicraza 1ol o1 iqvane
cia cowma Faltn grave n rmuy guave,

Artieuln 6%2.- Guutos de caprescnbacidn. -

Log Jafes Torr:uzates @ Iaspectorns Causicisten gue
ryealicen habitycinente trabajos en el ericrior, dava =
la indole esprcial de so Funclion ¥ la rogn LG -

gue cllo implica, apsrke de las dirfas Mig tendrén
derecho a wnas cart ididas en concepto de qar 13 vo-
prezentecitn, Crlas curtidades serdn (i Ju la Di
reentia Ganpetl, que cictard SEN aroLn

Zado casd.

prbicule A69.. Desplasamientes prolungudusn. -

Los deosplazaneety gque dndiguan ausencia nrolongle

da fuera de 1o lovatrcud por tener gque e trebaw
Jos en otva ran-, e retratuirdn soghn 1i~iones
gua pRarad tata ro LURNUWERCI, § &R tu deleoio, @

2plitaran Las sao,mie [rovistas go la logiodao3én vigss

E2-1%

LA THLO X
PRCMIOLE, AL TAS ¥ SANCLGNTS

~ P'remia oa e conshancia "deef o la Cilara

Artizulo n7°
nea=

1,= Coma %utfo tecseajo & la memavia y oo e 1a prregs
na gue o oié su oo ce, unido sl roepoin vy ocuncidera- f
cién guo murecen lvs gue, camd Ak, dodien qr.nv Esrte de

su vida @ nueslea Fopress, bodos los af ﬁcndo
een le Feskbividad e fa PFabrona da no "0y

do el persoasl fije gus cumpla 35 aiics Juo
bifn ol llegar » los 65 afins heyan per
presa, coie biniaan 30 afics. En @rbos c
da n estos efeaxtos Ya artigledad ge 1aa F
nues con ¢l triborio eoteblocido en gl wrtid
lo 2.~

3,= Una modolla de plata y 25.000,- glus, cn otilizo &
1oa gue, en, iguaiduad de cirevmnataneias Livc.on 21 aftos de
aarvicio, da cunformidad con 1o incic artici
472 da 1o Ozésnanza Laboral de 1a Ind oer

Igualinente so conpulacvd la entiglicdar
tinuse cen el oriterio expucsto en el

Artfeulo @07, = Frosip Lukoral €ruzeampa,=

&5 el parofe

Para premia® lsn cuallidadens sobresalien

naly anuslm=nte se adjucicard el Premin tat.ral Lruzcame

8 3 brece prsductueres, distribuidoa ¢o la fovea eiguien
[}

} pramie pora porscnal Edeniog

1 premio para personsl edminislbrative

1 premio para peraones) comerclal

1 premio pare personal subalterno

2 premies pora personal cualificudo

3 premien para persons) no cuallficade

3 promies paca perseonad fijo-glscantinug
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EY Puvca e i on la entrogs de un Biplerg y una
shndgoas de ol cen el distlaliva do da Tajresa,

Arlicnla &% .- Adjudicacidn de Yos Premizs.-

1.- Le Lo is1dn que ha de diseecnir sobro los Promios [
es!errd inteoioads per el Direclor Gensral o porsone en =
nuirt gdrlegce cono Presidente y por sels voceles demig-~
nadot, tres entre lns compenantes del Comite do Empresa
y olion treo librewente par la Direceidn General. -

2.~ Para i: sdjudicacidn de ostos Premins me terndrd en
cuenta o lannriesided y rendindiente, la buena conducta,
e dirciy lina vy ¢l baee lrate eon coupaiioics y subordi-
Tacun, la o naaunludie v ossiskenzia,.

poeds & pPTeA3nar B BLL rompaberos de /
Ing Jeles cartoapeadaes t , guip
avie dolerae, basdn Liogoy esbag =
roranibnp.

Aot dewte Sooo- L albes y Dunedbnes. =

oo fwltan v gancicnen ge eeloidow Io esta=
oo tcelawenle de Rigtaen boielior ¥y e 1o
dinfuente e o1 ke o ode los tyolr vdures, haster
fonte £ o tad e por ung Cenision WixTu Lo nusrebie
voode Feliog y amciunes, ’

LoLd te las faltaa y les <orocapondiens
v oostag per la Direcciin de la Umpre
ceoreviaeatles arbe lo juriwdicidnogang s

fultns tipificados coaan o hracpr,
t albita cnfgreanion escrita con Ja eroponinidn
e leo hector o w La moblven, debsenda ser oidn el f
trebojatos oe-lado, ton antorforidad a la inpania f
ehén g b i 1dén gue mueda correspertdarlc, alegan-
do pov ocnor oty oante la Direwsddn foorosl Lo ogue eob!
fe spolbnn st gdefeagas

hom Lge fali. Livesn precribicsfn p lon 10 0o,
Craves » PLodias y los Muy Toove o a den

a puarbar ta Techa ra gue la Zanrers tise
picntn e v oroogvidn oy e fevo cone o Jon
BCs o o Ll adaey

CAPITULD X%

PREVISION

Artivude 71", fomplewente de Jobilacidn, =

1, De conio: od zon el articule 562 do la Oidanan=
za Loborzl o induslriu Cervenvey, %e establecen I
para e} prticiar Tijo gue as Jubile a porbir do LR de
Enevo dr 1,905, wnus ponsieneys cuya cuentia enual dee
i la siguioiie:

Titulad. o frage Superiol ssees 226.RO0,= pts,

L LN L ]

Yitular, 4 Crede Medio vae 189.350,= W
Jefes de 10 L., re v T AR A B REA R AR vee 131,970, W
Jefes axr © T I I X cvn 136.570,= O
Bficiol 2 {etipleudas ¢ obIsros) ees 132.1060.- ¥
Olicial ienpleadoa ¥ obreras) e }21.03D.m ®
Ayudeat: e ieestab s cey 121.030.- B
Auxilyo:. o | CRh oy obeerus} sus wae 113,600,m @
LTV WL R T R, eiirerascitasrenensnsna 113,400, &
Z2.-F te . ;7 enlo 1a perelbind Iaun’-onle £l persus
el g oy ocaene Baya par Leolidez Peioanente Rbep-
uta,

Fors ;icrcilit este conplomente la Jvkilacidn debz

prodotitne ung vez cunplides los 60 oiics de edad y hoz
ta o 6% conn mEXIMG.

Le B
[+ TR T ST L IS

que & eant.
titwetrr or.

i%u e reserva el dereche a prorregar, /
ius intercsadaos, la edad tope de 63 aiies
e, cuando ae treale de pLrsoncs Cuya EURe
co1 gren dificultad,

ﬁt}igu}r e
te.-

Cteguevon de Vida o Involidez por Accldone

La Tweprers wenbendrd en viger, para el persanal (e
in da planvipla, lss polives dp Sequro Colectivo, gua =
custon Irs ticscas siguienkess  Kuertcj can el aderlante
ded cooital oogurude para pudrte ¢n cece o Tevalidua

Pei-aoads Aleclula o eausa de ernfrrredzd, La P&liza -
Invalsden pag dveidenle, euyog ¢oritales serdn el dovle
gire lou yarzabtizades gn la Polize de Vida, cubre los [/
ticsqas de Involidez Pernanente Ahreluta, deriveda de /
Arcidunte, ¢ indempizacfones cesdn harems do las situn-
ecicpes de !nuclicdez Parclal detivedns dgualneate de /f
Aecivonto,

EADITRI D XTT

PRENDAS BE LOUIPG
Ariicule 730, - Envizrin.-
PERSUNAL DORINOY

A los Grupos de Fermenlarida v Bodegan y Acondiclorn-a
micntae y Fillco:

« 7 PorOs BTARCAS wuvevsonarrennasnrosarcssras (1)
=~ 7 pantalones de PanmE BrIC cievcaravasascasns £2)
= 2 pores dn caleetines de J1a03 cevnvinrsvaans (1)
= ) jerney d2 lana oremallerd cosqasnneacoaran (2]
« 2 comisos blancas manan 1aTqu sercvervasanss (23
- 1 par 2¢ botas do srguridad wieseeraicraaansn (1)
Cocinients y Isloving do Liepieras
= 2 pontalenes Hlaneon oo e eeaa [X]
= 2 pazaderns BLlENZRY ..o e 421
= 1 ophalders dr land .. ccaenn.aoa s P
= 2 rcamises hlancas 47 maonges barga .- ... ves L7Y
= ) par dr botas o rapalos (6 decadlt] de se-
Guridid oo e s e e K1)

Inslalacinves, Disteiborién y Yehiculos de Planla:

- 2 Dpifatucs de dislribocibn wuvvarsraiaa.o. b2
w2 £aMiSUS . pierraciaraasnriasaarsaraaeaeas (1]
= 1 equipn d& BOUA . L iar s ariaatanaann {z!
= 1 par e botns dB AQUE sevitascairisicaaanaas (2]
= 1 por du zapalos du seguiidad ... as ., L

Renlonles grupos cbreroest

= 2 pontaloncs €e pArd AZULES sauiaenens .2
« 2 cozBdoras @rkles servesanriueriirians . (2}
= 1 chalece de ¥ans vusauerasavans-srcasnanne (2}
= 1 pot de botass & zapates, ©agln praceds,

Do BEGUTidad seuvsrronrissdancacrassnasanrs $1}F

T

2 genigas LruleE manga EDIQB Wrasancansaana (2]

Lendur'nres de Aubaclcevadurse
Adurds de le geonecal de Obreros,
~ ) cosnders e cusro persoral fije .. cen 13)

- 1 rarsedrre o¢ coera perecenel Tuje-dis

1
LINUD « e irncraanasaansninrsannsnrassseanss (5]

® 1 por Ce guinluy 00 INvIETHRU aveecesananins £2)
Conlrulodoeres de Cxpedicidn.s=
pentaldn de PORE wiuvsssersarrriavaveas

(2
cazedoIa Ge PAnd 4aa IR R RN E RN RN R TR L ‘5
chaleto do 18R8 wus I E SR AP EEE AR RN R Y Ez
2
1

camises grules Rangs LATGE .iveersnnvvnnw
par O zaputoes Co seguridad sarvsnvasvers

L0 I B A |
o B e e

Pevacnal Subaltornan
CoonADDRES:E

w 2 camiois aevassnvinavosasgsansntnaiinnnans {l]

w 1 corbaba ceannnen . veess L1}

« L par do zapatos sveens esacierrse (1]
Rdends, en efactivo cada eflo, 1%4.000,- Plkos., para

ia mdguisicidn da L trpje o8 invierno § da vorano y/é
una gabarding,

Laboratorio:
A par da Zipﬂtcﬂ AL RN AR VN F NI ARRLRS {3)
Cafeterin:

2 GUCLTETAY COCATOLD seesassacsnnnnavnnaats
2 pantalones belg ssssvenvunrerassanuennin
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2 Gucrtnrns CAmarTelld aswnvbonddadpanadiona

2 pantalonus NEGIOS i4rdwrnaassansapsbines

2 (Orroa camiTETO  wassausnmsddtsvsaasdntn

1 puk du zapclod cpesrrnreavadratregcnnan
.

Ay
o s e et
At S

Vigilantag de frimera y Fartarosy

Unifa~ca {rvicrnd sotsnansstresesasveera
abIALO cyrearrrarrtaThATaN IR AN RBEN TS
Ced1sng grises IEE S F R R EE Y AN IENEF TR R RN Y )
CRTLatd saivrrescrnadnnng  TEBNIRBAKEP S
el de rasatoa de sequiidad
enuipo do Ut sagasans
pal de nolus d8 3B evwnuvitnlnsandeses

e e e ath
PR3 b 1 1
Al ot it St

FrERECLD
et ot ot N

L
Vigilunlast

prlliza siaensinarrennenpra itz annnrtses
fHUIRG fd ANUA ke tvavnanpnnns
pantaleres de pafe du luna
Co7adnTun HZUILS yavessxsmnn
shulree d2 1ar2 sarasoenvaenanssnquncent
par de Lotas de aGUR eseaapwbsasaranttnns
par de Lotas da sequridad esesaseasaezian

Tt en i

ot el e P ] S
FET T P,
Jo 10 B T S
o s At S sl

Conscefe ¢ Drdenanzagy

rurbuta svaaan

- 1 dtlFarme .'r-\.fjernq srpiavpudbdignnnabidiny 2
® 2 camlsan cassaeverunrepcennteanuensasean L}
- ) 1
-1 {1

Reslantes Subnlicrnogy
= Rrcibitin Lo ropa adecusda & 5¢ puesta da trabafa.

F1 nirern { Y entrepsrfntesi® Indlca loa afes da -
frecucncia de la onlrega.

En Ios Talleres o Sarvicios cuys personal tenge que
trahuojar veasionalmente en zona do frio, hebrd kreg ¢
pellicas o disposicidn del geracral del frupa, Que s8¢
$ustituiian puda dog afiase

rtfeuln 48,4 Verangaw

PLRSONAL ODRERTS

Cocirlento y Ectactin de Linplezap

-2 pescadaras bliﬂCaQ'Dnnmou[ll!i\ii|!'ltlt fl}
Tnstalacinnes, Distribucion y ¥ehiculous dir Planta:

~ 2 UnuTarmes de vetan e.s.oieaniisananenn= LB

Conlreladuran de Fxpedicidn:

= L SHhuraang i igaececaaa b, b2]
Rustantes Crupos Dbroaros:

= 2 Peooadoras 2eules snersinnsarrararneans. (2)
2 Pantaioned a2ules sarreegyns

PIRLONEL SUDALTERNO:

Cubradares:

L A N e T T T o H
L B T T

(
= 1 POT de 2ABA05 shara s iawariavianraaraaea |
Cafeluerin, Cucineros y Pinchoss
= 2 prreadoTe Hlancar seieeiiieriiriinriaes (1)
L L Ry I L & B

ey

® 1 PA0 UB LU aU00 v et enrr i an i nr s

Unfatrzip, Camnrcros:

« 2 &pnac Blancos et aanenatrrernanaanray (1]
= 2 pesentoTas PLONCAS 4epavprtesa . {1)
= % Pantrlnnes FROTO% weaoesneern ' (1)
= L opul Ji ZuPalOt ceranaraesit bt ottt eus {1}

Vigilante: de Primera y Porteroa:

- 1p:‘r.‘._ui|3n dl! VETNNO suasvenasassrsrrionss (1}
w I ocaninds gqrised sesanasns Vawatass (1)
= 1 cciLatg L R YN E N RN EN N ll)

Vizituntepa:

w 2 peroadarns arulea Y EX AR RN LI fz)
® 2 puilalenes @iulus weswornerianncanassaee (2}

Conterje vy Oodeounress

e L panlalfn 2r wUroff caswcrasronrinsonesss ]
- B oCamaTay G kv drdade it A (13
- 2 Ccopiahan P N I TR RN IR (]‘
O T T e - B R R P AR R 1}
elimptadoras:

(1}

- 2 batas ,......-..a.4.....-r.-:...,--.....
flecl antrs Subsitcrsnsr

w Berititirc la ropa adozuada A Fu pucsia de Lrabujos
FORYGLAL EMPLLADY s

fPerzonal Téunisor

= 2 bobkag Bloneas seimnrvrvecvnaspraannrss 117
= ] par de zapatos ortopidlcod essssenssnr (1)

Perzonal Suboliernps

= 2 balax B1ancsy yeeaanevnnnerveassrecanas {1}
» 1 par U8 ZGLALCE saswosvssntssesnsnensre (1}

fotoropiasy .
= 2 botas BLlINSAZ srsuarwsssandttraseansan (1}

Botiquing )
PERSINAL TELMECOQ

o 2 ptisnos santtarlo® waswssvnranwersrnes (2}
= 2 batas UIQHCRS [ REREERRNFEY SRR NNY YN (1)

FEREDINAL SUBALTERNDL
m 2 batay SR8 wiarasasersrrsinarinanaa (l}

Dibujor

w 2 baltas bJantss sesasea
= 1 jersey & lona .

Peroohal Temeninog

e 2 blUSAT L uueusaanereiaranurntniraanress (1]
.2 fa.l(.las Hraaispai NN sadAELRRLdARRardan (1}

Téenicns y Administistives en gencrala

w 1 gaharicrr e e R R PRy (2}

B los Jefor fo-avcielen m Inspectares Cazevoiales
Qque habitualucete trabsgan en el oxterior, sa les enm
tregord ep efective 20.850.« ptec, anudales gara Lla [
Muisieidn de un tizje de irviesna a dg verano,

Las entregas se efectuarin en los mesca de Abril
u Octubre, seydn proceda.

EL Comitd de Srquridod @ Higlene potrd pranonsrc a
da Dirgevion la cefoima gua convengs sobre esce vestua
tioe

LAPTILLY XIIZ

ASISTEUCIA_ SOCIAL

Artfryle 75%.- Ayuda para patudios 8 hijos minusvilie
dosa= ) .

Y.m La Empresa cstabilecerd pora Ra viaercia de c=be /f
Lonvenic Culewtivo, una ayuda edc¢olar pars hius ael
fersunal wende 4 o8 14 oiivs poolugives, por ur 1wy
e 1.440.= Plas./ s e nijue, derante los 10 aeses ool
fuUrsc escolare

2.~ €8 cotublece una ayada monsual de 5.67% .- Plas,,
por rarg hejo oaveescalidas dora la periepoidan de sty
Byuda serd precioo dtredalar que se @s5bd Iecabieovy f
dp la Seyurided Sooiaha

3.« A ostas boneficias tendrin darechks les Iijos dal
persoral fija<iscontinuys durante low rreses qus este
pereonsl pmicgncsee on alla y que cvinwiva coin lss f
B33 ph quh S0 abund oala Eyudas

frtlculag 747.= Présisnos en metdlico.=

1,« L Erpraaz, a teavds da la Comisién namkreda al f
glecte, concaderd préabtsrmos el peracnal {140 y fijda
diecrntivgo, pare sakisfacern Necesidadea urgeites @ »
PeLl 1p Guguosicidn 42 Vavieadas.
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2.w Do erta Cortelfn Farmorfn parte Cos coprosentantos
dod Corite ds Lnproas.

3.- Ln_Enprc:a st fesetva el derechio da eviqlr lzg [/
Guranlins nua eulimd CONMVEN.anles para Lonuedel CUEle
QuivT proslanas

riizuto 77%,- Cofeterfa-Lorcdor.=

.~ te Erprece manterdrd sl servinin da ComedesePofatae

ria qus visne funcicnonde ap la Fébrica ds Sevilla, pog
o8l sistena actlual do euvtoscrvicio ¥ cemador para deter

Binadag categovies laboroles come 1o estd dosde eu ecrem
€idn por la Emprosa. La azizlencie u ente coredar solbos
£a diterriczda Bn lae ROTMES eulablopitas sobre LUrnos

¥ horarjcs,

fi~ La gdiiciciraritn setd conpatoncia pueluefva da g
€npresz, ro obstants, pars la soMuc)izecién envel de
Aoz precics bepifizadas que rigeny la Cesisién do Casw
fateria presentard una propueste e la Ciroccidn Gonges
ol pite ey bprobasidn =i prociuc,

EAPITULD XIv
VIAS DE RECLARACION

Articule 710°.~ Vise do zeclenacidn.s

1y Todos los tratajederes podran hacer uso del dereww
che de slevar sub quajes e reclasaclones, wtilizanda /
pars ello e vis Jerdrnuicn.

2.= Toc¢a reclanacidn doboerd ser formuleda por eznrito
ente ¢l Jefe inmediato que, e eu voz, 1o btramiterd g
6u Jafe guperior. 51 dste no rasvelve 1o QUBIE O Thew
clamacidn vn un plazo da B dime hdbilen, @l Interogge
de pedrd dirigirse e la Dircecidén Ceneral pof eascrite,
Podrd hecer oo ds eate (ltimo decashe psrsenslaania
B @ travis del Conité do Erprecae.

fupndo le reclemecdfn s8 ofackue & Eravds dol Cow
®ILE o empresa, le Direccddn dirigiré su respuestp J
puF cEcrite pl wisng.

¥.» La Dircecidn Osneraly une vez recibidas lom fnfog
fes requeridos, iscluido el dzl Conité ds Cmpreece, rg
@olverd en un plaza mixine da 15 diss definitivemants
¥ 8in recurse, selvo que pof razdn o meterie fuess /
compelente lu Hegistratura o la Delegacién da Trabajo.

d.= Lo trevilacidn do cualquier qusfa o reolorestén =
no deberd intorrunpir le marehe dol trebejo, qua hobrd
de continuer duranta Is eustenclecidn do mquolla, on /
la forma ¥ en el ritma ardinarip,

§.,- Pzt lac roclemneionss colectives qua afestsan & la
totelicud ce la plantilla e instruidss por el Comitd =
de Emprcon o Sezcionee Slndicsles roccnocidas, es estn
Té ¢ lo cispuesto en lm legfalecién vigenko on meturis
de conflictea laboralos.

6.~ §1 1a reclanneifn fusco edmitida en cualqulsre dc
sus gracof, el fallo tendrd afpobo retrasctivc desdo =
la fecha en qus ea forrulde

LAPTICLD X

DEMTCLAS SINDICRLES Y SEBURYDAD £ HICILXHE

Articulo 722.- Derechos Sindiralen. s

'
.- La bapresa ctrnnoes furonte la vigenia de &ste Can
witin, adesan o los reccgidos enoed tetalulo de lgog
Tiabajatures, los gaguientes derpenos sandicalos. .

AL ECHINE DL EMORLSA ¥ DELLEAQOS DI PERSONALZ
£Y Peconan it iento el dereeho & reoscrva da oun miving de

cuslenta horan meesuples pora dedzic 3t 8 temos row
lacionadss con su carfdctel ce tenTeuestantos o0 loe

il

trabn o fo incluirdn en este cénoulo les  f
reunione shradon nosglicitud e la Eweresa, de f
ruluve cracedn con ebla,

En fpnea e neoncfecidn de Casvs-ic, Ja RDirecrian
y el Lorate v pondian de acutlda pura apliar gstgr
horay, Y

B} Con eatgo o 1o trmerve de tusrents horen, los tow-
presontgntes dizpoeerdn de lan Faoilidoden noeess
rias poro informar direcianenbe ¥ duranic lea joos

pado lsotoeral e lup Llrabujoedores goe repzecenlne,
sobro &o.niop do snlords ditcula singdived © Juios=
rale

Te dichr cosendcoeisn diberdn dir eler Ll praes
vin v la Loyvewn ¥y ce efectuard de wodu guo 1o Lol
turle ia wu.raisdid del proceso preduccivi.

£} 8in rebscar el misime legal, podrefin mer fonsunli-=
dos log horar de nus ditpenen los miawpves ded 02
milé ¢ Delegadoa do Pereomal, a fin de pre.er lo
anaote s de los mismos @ curses Jdo fepranidn el
Qg ¥ sug Sirdicotea, Insbtélolos oe Fooroe-
cufrou niroe [rtidodes,

e

ferlro
[20=3 !
de Procig. o':
L 1

o

E} En Ep%ea dr nonnalrell

~
€
T
reunionss trlrenbralas Direceddn +ivé, podos
desplazorse @ Sevilluy coptiderdndese etns o
eio en el pxloxior,

F) La Erpreonn Bobilitarh en eitien Lidn viedhles Ba=-
blones geecundos pard 1a exposiclidn de corunis:
gosu e frccle sindlcal o leborsl,

De exda corunizads ce dard previsrenie uno of-
pila a lu UnpIeile

£} 1 Comité da Eeprecs rartlielpars en Im cerpocic?én
- del Comité de Segurided 2 Higiene, £ &rLerou can
el Deorela §32/14971.

1} Tonccivientn de Yo~ oltaa y Balng del prronnsl dp
Fobrics, o covo do las saruiones gui [uu.Lilil
SMpLnuruta.

-

1) Pora dur gunplirients & Yo estabdecido rze 1o lo-
gislacidn vigente, éuhac partes acucrdan gie la /
Erpresa Facilitard ol Conltd de Empresa informc--
eion menzual de lat horac extrasrdipapias resliza
€43 pur podo Seceifn €6 1a Erpresas

itud f

H
SUidO

Y EY Co=ItE parkiclench en log pruehos dn o
para osucnsos del perscral, scghn lo et
en t) Lupitule V dcl Convenlo Coleckivos

¥) A porktir de 1m firzma de este Convenip, lan kcrar dn
dicodas @ actividadee del Conitd, serdn relziluidas
en lguel eunsntda que loe de permaonencia en el [oou
te de treYsjo habituely cuanda eske pussleo ws2 o
supericr calegsrdia con ebona de difsrencian.

o

2y= RLAVBLEA DT TEADAIADORLD um

A) EX derscho dn celebrar wune fenrblea denfzn del re-s
eintc de Fébyica, fuers de loo horas da tralejo, cg
#o dop moies cono Rixiro.

A eostas Aeonblcos colo podrd asdstle porscnc] F3
Jo v aguel_Ffljo-dieeccntinuo, mvenkual o Antcrine que
ecké trabajonde gn Filrica en les Fachsas do Asanblea

g 12 Elaa
Laricy cen

Do ootas Aoenblens o dorf cnnucimie;

receifn con antelzolfn de cuarenta y oul
indicanifin gol orden del din.

tn
5

Dureats oo perifden < nopoolasifia
Celeckivoy podiin polebrnzen Azgrbliess

irferior o dos re@cgy ¥ preuin eulurings.
do la Dizecolon,

La acisteneic o no @ Ins Ror-lizes, npomoed s f
ningén oo melivo Justificodo para b pore L=
€e hibras guliaviuinoviss.

B) Lo colieliroelfin d2 faenblens par Deporic-
do exista motive poava elle, pedrd sor :
por ol Lotits de Erprecas Fore eu colels
necesavio 1o previe sutorizacidn de 1o Diveoclin
lo Crprewsay ¥ sorb Sicmpie fuefu de oo 5Eiesn Lu [
trabsjo.

He purtante o esbletlecido cebee v
Liacibn da A-zatllees en doe aporlado:
Bohng podian pelebrdTse wnlrte don dar
dea velnbtiuns lhioras de cualyvicr dia Jaboiacl:
vl sutorizaziin de la Dizecuidsn cu lu [
de podrd guiutlic @ log meticc el fricinas
COTVitisa
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oo RRCTULL G ATNDTEAI RS, =

Les serdn rienporides a znuellas Centrales Sindi
cales s doenannt ren de foaroa foehariente g afila
Sodel peracnal Fuie Je plurdaila d01 Con
ago e By et

ey las s,

cian el
Tra b Iy

n
AT didnten dereshus
£l NeYeg.da “appeal . aue deterd Lr.bafador +n

arlove de 4o Dmpresy v eesinnagn VTN COn Lo
de I Perntral o Sindien's que repre
frdnrgrda mirmhre d:l Camito do Frpreea,
4oy deiecderd las interescs del Sindien-
epresesla oy de lag afiliadus al minme /

Aoy srmivird de inskrumento de ennunica-

o,

Trepresenta
Lo a guiern
en Ia Cepow
c1t0 enlire sy Central Sindical y )a Direccién de la

Capeora,

[Tt Fa
a, U

reanioncys dol Conctké do Eopre-

. ile de ¢ Nigiene en el Trabajo ¥
Tomiles ParcYurres de inlecpretacidn, con vay ¥
sin weln y wicoore gue tales Organps adnilan pre--
vidmttile Ay pPrrLns}a.

U Puserrd sesenta horas coaunles rebtribuidas, sienpre
que nn ceancadu csta represcnbacion en atogan -
mrembie del Coamité de Lmpresa o Delegades de Tarsg
nol. =

3) Tend1d srvense oa dp omisea anformacidn y documerbo--
vtidn guv da Imprecu debd poner B dispasscién def /
Comilé de UDmprera, e acuerds con lo cogulade g -
Lravie ot 1a Ley, rotandn obligades g quardar 504,
To preteoral rnotas matsrias qua legatrerte pros
cerla.

Serd vifdu per o o W el {ratﬁmiwﬂru He e
ilos prattermas de cardcter coelechbive Gue ulectpon a
Ios afilyados a) Sisdicoto gue repruesenla,

FY R Uelerade fonernl ecfis:
cron du lus tune e

sd Barea a la re: h
Sirdinrles que lz o son propiaed,

Y Pes tableones da NN NS PAra su ush exclubivo,

HY 1a retenzifa o través Ur nfinina de la tubky sindical
¢e sun afiliades, prsvss sulieitud por czerito de 7
cadn wno de ellos, eniregando a cada Delegado corres
pandivnts el montante e estas cusbzsg. -

1} Loz Crelreles Sindicales nue demuesbren de foroa fre
haciente en los Depdsitos una gfiliacién del 15% da
ia plentilla del personal fijo, podrd previe peti--
eién por escrito de ifos Lnteressdos sclicilar la dee
duveidn on ndricn de lns cuctas de sus afiliacea, f
las cuales le serdn entrogedas mensvolmente.,

Para uso gereral de todas las CentTa'es Sindica--
les, se Favililard un Tanldn de Anuncios.

Ak

- Seyguridad e dliyicng,-

En muteria de Seguoidad o Higiens se estara n la dis
puesto en el Eslsbyln de loa Trabajadezesey Ordenanza 7
Leneral de Segurigad o Higivne ep el trabajo.

A efectes de caneeimiento del pcrsonal.sg tronzeriten
el cuntenido el wriiculeo 192 gel £atabuts de los Trabaa
Jadares y 2] wrticule 72 de la Drdenanza Genelsl de Segu
ridad ¢ tdigie=ne, -

Arlicula 34° ded Esbaluto de Ios Trabajsdoyes. -

L]
1‘: El brabaiador ean la prestazion de sus servicies lene
Aed derorhe @ owrw pratercitn eflaaz en maleria de Sequc i
dad & Hryiene. =

2.~ FL trabatader eabd ahdig - do @ nhaerrvar enoag tratajo
: el D len y teygl ome Unrias de dagurided @ lrie-

Yo Fn la dirapescidn y conkrel de esas mudidas gue sean

dee Al iiaoobligada pnr el Empresarion, el Lrabejaccr
it “hooa parkicipar per redio de sus representan-
L en el Centre de Trabajo, si no 5e cuerta con

Mrwae, o Lunteos espeeializodos sn 1s materia o tenor =
e la Jugrslacidn vigente,

reia evild abligada o Fegllibtare une Formacidn =
wicetady en oauteria de segurided e higiene a
» que noirtrato, © cuandg conbien de puese
tenygan que aplicar una nucvas téenica que
' rieiges graves para el progpie trabajudor
ciiergs o terccros, ys aes ecn servicioas /
la Intrevencién de log servicios DFY
Les, £l brabajodor estd ehligado 3 =
drend y B Yowlizur las podclica cuagne

prUpnn
via'en

gron ma sbras
Liv g in==

jornoda de trabe
La on arguellas

hotos, po.o c
verlide en boo v

5,- Loa argones internos de la Empresa covpetieoles eaoma
teria da seqger ol ¢ su defecta, les representantes
Jeqales oo loo o jonres en el Centro de Tyakajo, que,
BPICCLLn Ui |07 Tiidad seria y grave de gcesdenks poe
1o inabscrvore . e la Yegislaeidm splinable en la natos
Tia, regueriien s la £ipiusa por oescrite puia que scopta
les medidas onpnre anne que hogan desaparscer () eustaco da
riesgoui 51 la peticisn ae fuase atendida on el plaza €e
cuatro dias, dirigirim @ 1A Autoridnd rosjefente, é85~
te, vl apreciasse laus citennctzncipa aleq g, mediante =
resolucion Fundsyda, requreritd a 1a Espresa pars que adop
ke lam nedidas on scguridad aprepidas 0 nque auupenda sus
gcbividndis en Jg snna o leeal da trabuyn o zon el matge
y¥jal en peligra. Fashica pocrd ordepar, cos Las anfrvees
técnicos precisas, 1a paralizacién Inpediata os1 trada;e
8i #e estinma yn ricnge gruva de scclidente,

5§ el riengo de accidente fuers Enminerte, la pacalle
zreidn do lon sctivadades podréa ser acordacs por deCi—T
gion de irs drganes corpebentes de la Empresa en materia
de sequridod a por ol 753 de los Tepresentantces da los
trabajodores en Frprenad Cuya proceso el discantinuo y
de 13 tovalidud e Jog mismes oo aquellas cuye prevese
sea conbinua; rtal acuerdo serd comunicedo de inmeciate @
Ya £mpresn v o4 ko Astaridod Laveral, la cual en weintd-w
evntra terne, srwela:d o rotificscd ba paralizicion anore
duda,

ArtJeodo 30 v la Orfensnsa de Segurided o tigrene, =
Son shligacicnes ocnerales del Empresarin:

Y.= Cumplir las Pisposicionea da la Ordenunza de Seguri=-
dad e Higicne en £l trahajo y cuanten en xnteria de Sequ
ridod & MHigiena Jdel trabajo lMperen de perticeste apllca-
cion #n los Urntros o lugores de traobaje de la €rpresa =
por razdn v la: st ividades lahaeralen que en o ella me f
reulicen,

2.= Adaptar c¢unelas ordidas FueTen nercrorins en ordzn a
la mis perfecis orguenizanion y plena efiracia de la dehd
do prevencidn de les riesgss gue puedan L redar a la wio
da, integridad y salud de log trebajedores al ~ervigy

de lo Ewpresa,

3,= Proveer cuuntu fonre prectsd tanto pura ol maabepi--
mipnte de Ins maguinas, heerramientas, welerial y Otiles
de trabajeo en deb:idaz soadicicnca de secur:
re el nermal funcinnanizato do lox Sernir
inrtalacicres sanitarias y Bervicios de nigien
trabajedaren de la Enpresa,

§.- Facilitor gqiasturstomeate 8 los Lrub.e o oo
dion dp proteccids persnnel de eurdeter pro_epiion ziges
cuados & los traba)es gud Toalicen,

%.= Yelsr por Ya nrarctics da recencelaiontr. - -
infcialer ¥ parindicos a log trabaladeres corferae a la
establecido ru las Diigoziclones vigeobes.

f.~ Dbservar cen tedo riger ¥ gwactifue las normas vigen
tes telativas a braba'os prokibides % mujeres vy mengres

B impedit la scupscidn de tratejsderes en ninuinas o go=-
Lividaden paligrasas cuvando los mismes sufran doloencise

o defectos Fflsicns, Loles como epilopada, cualasbcees, vED
tigos, gorduera, ancmalios da vlaildn v etros o [ 7
ge crcuenirua oo orubados o situacienes ooe e Feop a
los exigencias puice-tisicas de sva pespectiveon s k:

4
§I3
Sda
sio

o
H]

.de trabajo.

F,= Detevninar en los niveles Jerdrquicos definidus 2l =
el Reglanents de %igimen Inkerisr o, en su defeala, moes
diante instruczcyronea cecritas, leas fucultaden y drocres
del persanal dicsctivo, técnico y mendes lotev-cdius, &N
orden @ la proveaziin d3 accidentes y ei’urr:dudes prows
Tegicnales,

B.- Eatablecer aquellss cauces constantcs . en fLalam
guier raacnto, poimitan obtener una infoo nealn ncoouada
sebre los defectos da pravoncifn que &e provuscan y log
Peligron gue so adviorkan.

S5.= Fomantar lo cooperscldn da todo el perzunal a sus dt
dencs para mantener lan mejorea condleienca de Seguridad,
Hifiene y bhienestar da loa brabajadorea do la Espiesas

1¢.= Promcyer la nds complota Formaclin on m-lprias da
Seguridod @ liigicno del trabajo, del persanal direckti=-
vo, técnivo, mandes interrc2ivg y tsobofudores gl sore
vicio do la Ex
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1.e Faciliter fnetruecionss adecvadss nl persoral ane
tes do a2 corience & descrpolar cualquier pueste de
traba;u ueerca dp los riesges ¥ pcliqcos gue cn Al pup
¢ern afecharls ¥ gohre Yo ferra, méinfns y prececss gag
delan clrurvarse para preverisles o evilurlas,

1z.~Ccnzullar can el tomitd de Saquris
Tralaje, o en oy defeclo, &l binilon!
bre tcios eguellse cueslionen tetal
ricg tug und o suszilarce eor oot
43 c:n;.o lodes en la GRPEZECIY

1%, Mlertee I2s ppdidas oparioras raza
to de los vecvaspdaciones gt} Camive o ¥
L ULEERY r"‘trﬂ el nliraro ante"‘" o Jrfo
Cutby o .
100 Ll

JE.~ Terer a digpesicida do =¢ pruon

lp Dislerei ca General de Segueidad ¢ ‘
hija 5, LroBU Coua, del Anoxe o fnow ; :u;ﬁ
i vy que en la Ceovass o sﬂlmig

a coda ung

.ridnd e Hfginnc 313 cl Tr'*
: Vigilunta

i y, te no oxistic Tenlivé, @

du fuegr

nEL

fCHTI MERIET .

El :1Piﬁi9ﬁlc efdlee coual d21 preoens)l we Ja Un
presa, oFel Lunl 4 bajo lovs gre-clrices det bPodion o
Proena 3 ot seoerde con 1a legislatadn vigenie,

CARITULA x¥T
DISPOGICIANCS FIailt

Prieara.- P todos bgquellns zvpectes ro d-lervinados cen
creti enopl opriosenbte Concenie. oo oo tard lo ostipa-
Lidi en 1ne Ricposiciones wigeeiou.

Seru ~ i3 Erpresa a bravés de su Serviein Nidica es-=
Jtadi v+ ¢ufo caso la posibilidad d¢ adafiar @ foestcd

de Lrubn o o disminuidos fisicos, pop edsd, enforeetad 9
a i ifijos y fijos-discontinue?, culirirnds son elb
lay voragnies gue pueda habef oara esta vipe de brabelo,
ergo. saitatlece ol arkfeula 320 Je la Codvnansa Lukboral
de 1o loostiin Cepvecera,

Tervveei.- "t rerohogd el abona e d foraneta de calego-
rra o Ufaeeal do 28, gl Equipo gus T Lrerta Liealie
#0 ta Iymparra de Lavadarna, Pasieu sran, Lloamda--
i, mivn-ras Fanta na sean catotng

o S

zules -

riidad Laborul.

via la vigencia del 1Y 1. oviny 3o P
o lo daspurcta onoelomarlicoole LpE, ogpar
iy oy odel Esbalalo ' 20 Tiatajaudres.

Quinta, . I'oos martener 8l nivel dc onlow cim o ningaas
eblLgu.1in per parte de la Eospresa PHLd L pusterin--
ren, esccpcitnalrente duzante la vigtor e de esle Conmve

nate, 1. frnpzeca ge compromels a gus el nemeTe e perso-
cue ynel (iden en el escalafan We porsdnslt fije de 1,783
se el cvinn minimo en 3l do Dicientva ge Lu9Ba y [/
1.4GR%,

Sexla.e Divarie la vigercia del presanbe Converio, sz =
revovuee el alono da diforencia de catasaria o Ayudante
al furilic 2 Linaa que tealice el gelevd do puesios =
e ordipeinng de Epvearedoe

Sépliwa.- Mara ocupa® las glacus vacsntzs en plantilla
de U ieisl de 28, Conductorep de Rutoclovadures, &0 se=
w1 e! owrden del “Egeelafin do Tijos psca conducicres
de Futinrl caderas aventuales”

il ingreag en dicho escalafén sa realizard de acuco-
die con la neimelIve para exdmencs €2 asocnsds.

.~ Teds el zontsnide de las artfeuloz dol presens
ven.a eskan veferidos tontc al perconal medsuling
fviraline, incluidos les ingredns en ba Emprzsa.

Nuvi-tn.~ & todn Lrabtejdadar fijoc ecr ralegoria Inferier
s Drae:al de L& o Subalterno Jcfe, ee lo abonard la di=-
fervncia o 1a eategoria {nmediats superior doce mesel =
antut Ce Lu Jubilacdidn, Para tener derccha a &ste abs7)
detics & sclicitares por eserite la Jubilac:én veluntaria
w30z anles da la Feche provista,

derr ¢

criermente fo ¢ acegicra & Ta Jubtloeldd vo=-
crderia esta difesencio, descuwitindosoelo lag
vreibidag.

Béclra,- La Emproes g0 £o-
menle con €] CermitA de Enn
lidad, dode gue poT oer un t
licvoroe @ tabe Curenie la nuge

Décimoprimera, -

l.- oudas Ior c:;nci;l
trie Cryverers, Sujels

ts sarneiecistican
g furrtes increrentes

el ris

=X

te a estudiar conjunto-e
el tera da la proler

“¢ ecrplejo no bo podida
Tiecicn &

icna

=Ty

d6 ln Indis
de la de

mandn gn la Lpoca estival, se ealsblece que, 8i por =

dades or produc
jar duzante los &do-
aa de Serticrbro,

hoaras dnirterro-pidac

2.~ I'n eskrs seranas ¥ hists un mixine de nocve
vesnleda el perconal new

viba #rdones do aun

r

Tin

ti.ps 2

. oada

P47 o ventes fuese neocosmarie
-des de Julfo y Agosto y 33 -
cp oefrekysrdn Jormadns

deg & w
o jos Tuiros do Haﬂun: ¥ Tardes

, &clo

S5ea22ldn qus 1e-
5 y tendri vr des

cunzp conpepnetorle par L'du silodo LrDbaJﬂdu 8 p: hir
de oits, on

del 15 de Sepltictbez y he

el guee £¢ detelin

del Lrobaje.

3.+ Moy cada ub ce
rl lutna Tetal gue

u

st |-cyeibird la covgenn

= 1 Plda zegdn

valorea
~ 1 Pldes do Convenisv, zogoo

- 6 horan de Fri

= 1 Plin Cunplo-

SALARIDS.

TECHICER

Titulade £5ado Sun:oi
Tituludo Erada Neldin

qcfcs de Frivete o,.,

Jefes de Scounda oy ..
Ofatjoles de Prinora

Dficiales de Segun

Aurilivres wdninis

Imspertor s Conetcjizles de

23 de Tnnd

el

gl
17 de la erganlzaziin

= bre
U oTeg
[

Ine,

loo

ica Bigdiznic:

Bnexs rdn. B

srk. 407,

nto.
caLps QU poocoda,

]

excerlo

parii-vlur,

Inrpestares Cororcidrs de 70

Subuiteren de 1
Subglterrc de 1% .
Subsllierno de 2% ..

Limpiadriue oL 0,

Dficin

g

')
L
]

OfFicaules g ]
Eligialen gz 212

L

Ayudiuntos. innnas

Auvailiavey 42 proia

Aunilivios o osrgoc oo

ANT YO N ]
JoPuit EATCRGRYAS, SIN A%TIGUZDAD
AAMTKISTRATIVOSG ¥ COMERCIALCO
LS T
BT w e s tenttinsntn 2,950
PR T SN 2.5
Prrvaaa ki araa et enaal 2,219
B I S I 1.927
L R R N L I I I R Y l-?s—-
P b s aaaer by 1.516.
bretives vy TOrniser b i.20h
R Y.oazc.
P 1,830,
SURALTTIEHES
Ao de Froipe ..l‘---..-.-- }.31F.
etk 1.407.
P T T IR 1. 200,
et e NS LA
ORI eos
oeogie T et | IR
P i 1.510 .
e [ 1.407.
. e P I L L 1,280,
TS v iacacaa i v asrrtarannn 1,227
[ T 1.irz.



20352 11 julio 1984 BOE.—Nam. 165

A H E X n N 2

YrALA DE PALD. CWvaZAC) , CAJAR ¥ BARMILES
EXPED.CICH, CAJAS ¥ BARIILES, T MAHTENMIENT]
LA
TABLA DE PRIMTAS uAt e ANEAD KT 2 TADLA e

LACA.g oo, S i

— — J—
) HelE  Pland Olc 1% figi i L]
CXCE2TT: TRVASAID OF CATAS ¥ BARALLES fiiett Pianta © fliial 1 Ofeial ] Ayl | Aux. 18] Aax, 28
Tauipn [ ] LS
CYRIBITION BE CAJAS ¥ BARKILLG ¥ GANTENI.ILG EMBUTELLATO )Eauipa i 1 2
an ar A2 - 82
o - L L L O N L) AL PR
aRFRARIes In a0 sar07 w3l | rrros | astan
EPRE O TN I 12T g | 75t
FIAS/HIO'A FERRIH EHEN gt Y] 23790
T I i { avve_| 2at4p 26'11)
Uf.lc;ul de 1? Jufe e Equipe sariaapnssicamgaanna LR G 156 4% 06
Meacinl da 18 wu v airiniannrionaianssrninrannsen 'la 1251 Ixian £1.06 20%eN0 R'2%
DFLeiR] 2 2T 4 uuuvnranrirenant i e ta it tasnsny 27164 el p3tse 1 setws  dvzr Jzeemy Tazerw
5. eanrte - 1351 Tacan T3y fzanes T2ess 1
L T F: R X ._j_“”.)..{__? PN ETI T I
Maniliares d8 1B siiuvsaraursiiaiiaiicicianiigaiie 2436 14158 B |_zi<er | 29'63 : 2a-mc
TUATEN20T B8 2% e rapraranrterrsarnieennr tronte g3iza 151Ul 1eg [P t1 Y7 25151 | 21'05
. 75051, 76| 52124 1237 27479 27431
Cstu t:lla o3 tarbién aara oo el pevsonal DPCC-RI0 da los Gapd 76'D1 14150 17054 12153 3007 27'58 16138 15106
Lohea, encluysc fo Dissriloaewdn w [astolavioros, 1633 RYY - 1i a7 2033 2152 26153 2522
B ¥7°81 LI AR LY ) e 2a'03 26 a0 25052
. 1771 $i'al 310N 7613 27704 25175
I in'en Izt R . _7_I1'5I'I
RS B N ) 1A
ITh wie T
TANL A __OE PATMAG My v v, o R
FRIL TN LT an iy 11146
8C*OL no'se W' 58 35t
EMPLC ARy B0 5L nLen T 1585
i . . . : f1tgp B15) utie 14 ' o331y
SLVILLG, DEERGITES ¥ oIvfin RCat AL Tzren €231 W49 3d
A2'M) azr3g “2'gy | Y4093 - Suvia
PTAS/CIA _feial ) edtem G R3TAS ) STAD ) A0S
Titulado 08 Groda SURPCiol seruerasresasrtntsnnis 455, - ::;,:: ;)q.: 4367 3}-03 ;a-ﬂ
.. R 1% ! A6 Ha'In 230 atThe
itulado de Grado Modio secsissriwarsnrnasnsaapnn a9n.- £oin na g ah A7 o %Y
Jefe de PIifeom cuui s sauvanaustrurnnrssatrnnanss 330.- Bu's) | _s3on R L
Jefe da Seguata 8 Inep, Comerzicl de 19 wesissans JOG .-
Laspretor Cemercisl de SEqunda tevaverisiannnnane 272.= i
PIas/H00A 1270 0rf PAaTMAS _rov
Gficial de B, Cd s he i an i b nsa ek 39447
Ofleial Je 22 ,, rT Bt nbatdabN AN A Jares
Auwilinr ua . ' TANLA DE FASE T-TNSTALACIOLCS
erareserann Crene ILN36 SEVILLA ¥, DEPUSCYES
Suboltetna deo 1k Jofe de Equipo 34'84 :
Subalterro de 10 auvseuswensvun 3307 EQuULTG mivlL, SERVIGLY EXTZRIOR
SHBAttrrna €0 2B wpuesvsvanartanasnnrnttinnsarnany J1+35
L Rt T | T T 24137 .
RE;IODA FECIAL 181 EQuIPY  OCICIAL 38
NIl anseen 104' 53 95178 LERET 84'T4
Fobroro o 109159 208 [TARS] 97758
MorZh swesns 12449 114'0% 106" 1% WNG'S2
Abzdd sessan 1223 1liz'0% 10310 93133
Hoya o 1718 154'94 laz*ol 13459
Juals srserar 216265 la3'en 1164 15902l
“dulia svnrrse 2A517S 2l4tu? 15034 170'31q
s L 57109 223'5E 15363 15246
foptlonhrg o 262017 z40'97 EEIRRTY 212149
Orkulies oens L6s'ng larrse 133178 122'73
Hovlopbro +a 178'6% l&6°a3 137720 1113]
Diclcnbze o 15886 157128 1907 43 ey
SEVILLA
. DOTRIBUCISY DE CAJAS A PASY:CULARES
fATEL T Al n " n | .
TALA
CAFAR LLENG YACHD [ OLLERS VAL LLEm | Heela he
PR gmiead | 2vps | 4tp2 [ oats2 | 4L} 278 | %7
DISTiLGUDICY DE YARIGS
- CATOGANAS al [-] [ 1
TADLA
YARIGE s oI s A FRESISTATNGAN uE PREEIIA L g
" pravmugA 7029 £174L 55156 .
SERYICEY FSUFCIAL OF DETal CON ETRAT ¥ 13 ESPECHL LaTA
CATZGARIAS 1 . I L] TAsLA

"
cAJAd |ueke |weeo | tom | veos [ Ginp| was |
Pras, | EetRa | 7007 | 32005 | 7ay | Ltaz| ezt 10'%7
vimd [T e T3 | STvr | v | ¥R 17 | 3L,
CISTRIBCICH D Yegs, EN FZIEN
CATIGCRIAS u " L]
OFA T2 PTG [PIUA B2 FRISH T

TrILA

YARLOA liSBA D FrED.

rrag A S0V 437 3824




BOE.—Num. 165

11 jfulio 1984

20333

DISTRIRYLICY A FL e v
SRR LA At
CATRGORIAY  pepem proe gIn TP
eorzcian s sw | 1 eamenes tenrs
. . f ue . o
CELY*S
LWLENG (vALID | LLEMG ]\G',MJID Lath NCTORND] LTSN | vemid
- = frarana
; \ o | - . g
450 [Tl Jors Vavsa | st | iy | s {ous jalba T [
aom | 5198 [ 374 (4057 |seon fosepp | 322 2120 (1303 - v
wou kg |27 (4753 |15 g 502 [e2p | ogtes fanras ;
arp Y eno [ [arsy [190 15707 [y | ooug aries R -
A48 | 45T | 3wy [ans7 [13'FD g 5'AF ] 572 s N1ltea "
— e & RUELVA
HUELYA sesh | oareg s Javpy |arsr [0 ) B'A7 Jo'RR ) eveg nivps P i T e
HERIDA wo | aves {meax |30 |5y 1 | sy [sise | gvow friies — 1
—— BEYVILLA o | ¥on | s qrer | a2s T R amer | svnonn
ECYILLA s baen | ns | 2vse a5y {usesn sy 522 | g 1o 1 ! -
' Cizteklom 181, oY, 102, XI2, 122, 22z, 173, A%, 173, 142
Tamoa mpm
EATECORIAY OFICTH. Bf 28 rp
Etreiial Y s L R T
A 'E B
LEnD |yamis [uers aziarel Liewe | vacrn CATERDSIAY [ SRt L WA R S |
1 | 5'a2 | 1787 ' ' :
. 30 | 4l Ten CRyTeAkii-HD | ESPLCTAL o i s {2 pass LEp
PR B A I ) i LITH B-TTL Y [12311] T 2 i | M0
-— LLEHG | LAtld L1EHE  YAG|e [ ILTHG | 5219 u.llf'r"-. . T3 SN T Y L
Lunelza [ 3iay | 147 408 | B, .
2004 | Y78 [ 3ae |17 alaz | a2
178 {365 187 v |1 | am
' 4 GR&NTA
yra |sos frme feer Dws |2as [ [eenf e e #
zoe | 2an |3rsr .\'a’:]z'm‘ fn';rj 76| 3'er | Atem | 1o JEP';
G [ 7
ro {1 (s o lvw 253 {20 Jomm | ass f70m TR -
WY
MTRIOA
ek
SENILA  bavgy 1199 | B f oran 2087 | 27e Y Eeon (20R0 § zvwn | res | eosr
CATIGONIAT
YALIO | wLBag A EFIRNC
EATEBORIAY '
thztaetehs | WIvETIAL 5wy W ":I’:
LA
cLiThe WRig | vacle | LLERE |Tasin fUEOe | vaTio 5
: CORCIRA
MELARA
. GRATDA
81 | 26l [ AT [ Iag CADYL
JEREZ
PULLYA
YRR A M RI2A
EATF BOPLAL LU IR ) )
N SR e — SEVILLA § a3y § a'7z| #00q atse ] 10T | 3094 | Ti66 | 2'65 | 2
gt . 1% a
Leseiial e B H it Distcltoe 61, 38), 102, 12, Ty 122 125, 155, 172, 1ik
L.eng FVACID | ELEME | wALLE LClg | vach
s | ave fares e | oo
jaa |2 w9n | pres )
1z j#2 g8 | svpe
124 [2'7 4198 | Ly CTab M
it2a j2'al A58 1 6°13, Ar, AT SATE Y UARIAS B PALVINCIAS
o lva i A'58 | 4'n3 CAIAE { Bl VARIDS s,
wr s " X 1 iyl
1 I B i v crtcems | Lavan | vmcas l v | Viciog RECURRL TS
za2 fym b e TREA S| TaBuA 1 TABLA N i .
L] |1'27 o7 11'59 12183
-_-:.I-L_ ".;-_ -\'I..\‘Bll\ Tk 1t 2
. 15
[T jr«a o | um W
" P Ak Y u L,:::lr:_- rADLN, ELr 34 -
e oa oy Lrw 1gs | 2uz 16'33 o
EEFELIAL BARRIZES cj.wl; -‘T;;L: ”:_'—"T‘_; . TEELA Hb 9y 20.m
g N U i Il .
LEND bvatio frcne sirng yaey " 092 i.L:.” ]_1_.“ I| 2w | are
- TABLA P 18
.. | KR L
12440 -
AAELA 1 AT |
R —r, Mram
21404 !
FUIA B AT
! J— T
a1e | gnas [z [z Leve [ Doy Joran [ o




1354 11 julio 1984 . - BOE.—Niim. 185

AN £ _XxX @8 he 2 A N L % _n"__ Ne &
PLUS BE COHYENLD .
VALOKCS I0RAS EXTAANRDINARIAS OPERARING

Al PIAS/DIN
N - CATEGURIAS . DESELIS
Tatuleda d3 Araan SuUpSTIOL seesnswstteusvbstany l.184. = '
trrolads dn Brpade Medla viiiuaas i rrnenese 1.r70.- Oficial da 18 Jefa Equipd sensenenssiraes Fi3tda
Jofe e TE g iasaanaassaasaaraans rarreERdrtes 1oie0.- Oficlel do LY ssrsuevaavanensnonnnsennne €18t30
A P T L R L Pasda ik rdaNraaras 1.157.~ Oficial da 2R svcuvsnasnmanntdddasbbnnisan §71+10
T - S L iarsrareabiennn 1.158, - AYUdBNLI sarscntorsasrnosbpsarasassninnny - 523140
R O L e A RN R TR RS RN AR R Y 1.168.- Auxllioe da 284 seissssesnsannvrondeassnans 493140
R A LR A LR R rrrrrdEeseen 1.26C.- Auciliar do 29 saivavennonanssensanrenes 471570
Coepuen Ly LanpreaAal de IR sasaaeasaanraranisnny l1.127.-
Tanprelor Camareizd de 20 o ci i cieensirsasenes 1.160. - .5 W oA L TE®QMNGQS
sraglterno Jefe DgriPd snire-nisianririavaarany 1,166, -
SuhpiterTon de 19 susersarnnsas CirremantavIdirdan l.1l7a.-
Subalbezng de B8 yuiinsesanaseciarniirraeenrens L2600 - Subalbaeng Jafn ECuipd corrasreninsransasn 18130
PAepiAadnoadd cussnrvasannsarssagpsistasunsnsnns 1.280.~ Subaliorno d8 1T . ., nrsaratacndomnrans 571¢10
Oficial de 19 Jufe de £QUIp0 convasstsranssones 1.15R. - Sutalterno de 2B ooini,.a.an cretiErenEaan 523t40
OfFicial g0 1% searisessvennanas eendsTERN RN ES 1,166.- LimpiadaTal  weesrene---oes sirdrirasanas 4£75°70
DFjcinl de 2% oy bevu v tmusrbiarraanrsretnrdnsins b.i72,- )
AyuCanE® s arimrrtstan s s cn RN RNy 1,264, = 5-_1L_EL_£._E__i_JE_.Q__g
Savilaar de Primersd saravanncnnrnattsra st natasn 1.275.- Oficinl de 12 . ........... I T13'40
Aoautinr dr CrguieTd o sieesaas i iiina Thrrrbereatuny 1.332.- . OFicfal do 29 ........... Crrreeireessanes 41830

Auxilia® yoaianviian Ciersierasevanerveses - 523740

Lon valores Iridiz.dcs pon log que correspanden al aapacns
qua ao tenga screditada antiqioded,

En les restartes tupueutos, 92rfn iacrermeat. ' s e-laig gar
tidades an 21 irpouts que roglar2abariseenla 1o cour
por gu anl.idecad.

ANE X0 R? 5 fipk.
CUF?ENSAC‘ﬁNﬁ&kL&Eﬂl.i&E&{'g‘ {YALURES MENSWALESS
T
& D 1tz 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ol l i

TS, 25.171 26.066 | 26.917 | 27.793 | 28.46D 27.330 ! 30.788 § 31.251 | 32.103 32.970 | 33.842 | 34.7i3 35.59F

T.G.M. 22.649 23.419 | 24,187 (| 24.951% § 25.727 25.483 & 27.240 { 27.9%4 | 28.73% 29,315 { 30.283 } 31.0°%% 31.824

J=Fa 1% | 20,162 20.826 | 21.491 | 22.15% | z22.421 23476 | 20.328 § 24.777 | 25.478 26.092 | 26,755 | 27.420 28.006
aefe 20 | 17,314 17.039 | 18.467 | 19.044 | 19.821 20,191 | 20.756 | 21.320 | 21.871 22.460 | 25.037 | Z3.614 24.193

Htic. 13 15,643 15.169 | 1s.493 | 17.215 17.7&%__ LAty 10.7F7L P 19,285 | 19.801 20,323 | 20,847 | 21.7%70 21.093

g, 113.898 | 16,370 | 14.296 115,261 {1s.74 | 16155 | 16,607 | 17.052 j1v.snl b oaz.esi §1e.sns bous.oin ) 19,315
awitiar| 12,758 L 13.mez | 13,272 {13,676 {1a.060 | 1a.e0 | 26005 (15291 {as.sv2 { 150968 {16336 | sviy | 17103
1.Ca-.17| 36.956 | 17.532 § 15.110 | 18.666 §19.265 § 12.033 { 20,3597 ] 20.950 [21.533 | 22,104 § 22.670 | 23.257 | 23833

T 2 14,727 15.274 | 15.767 | 16.254 | 16.747 ] 17.7229 1 17,707 ] 18.134 ) 1B.%67 19.154 1 19.642 | 20.113 20.672

G, terfe] 12,211 1Z2.667 | 13,123 |13.578 | 14.032 14.481 | 14.925 3 15.373 113.8)9 15,269 § 16.¥23 1| 17.178 17.67%

Soeal ot g i0.718 11.138 | 11.558 | 11,977 |12.395 12.012 § 13.220 §13.632 [13.956 14463 | 14,881 § 15,3493 15.723

Tl BRI io.850 | 11.03% |11.412 |il.a03 12.183 | 32,501 az.e3e 113.318 13,697 | 15.084 | 14.4487 14,852

sacai g 9,004 9.95% 1 10,303 | 10.653 ]11.00S 11.350 1 13.609 | 12,070 |12.378 12.723 | 13.671 f 13.421 13.%72

!

TTAM3F) 13539 18,070 | 16,602 |I15.131 |1i5.664 16.187 | 16.704 |17.226 |[17.749 18.276 | 168.B07 § 19.433 13.5¢8

e 1T 111613 12.070 | 12.531 §12.991 | 13.451 13,000 | 14.336 §14.807 §15.961 15.718 | 16.177 | 16.633 17.09%

i 20 {13814 11.242 | 11670 {12.091 [i2.51A 12.938 | 13.35¢ | 13.768 314,187 16,607 | 15.032 | 15.456 15.801

110,774 10,755 [ 11,144 ) 11,535 Q11.92% 12,711 § 1Z2.638 [ 15.070 '13.455 15.643 | 18.250 | 14.620 'f 15.009

3
TR I R R4 10,373 | 10,745 |1L.117 |11.489 11.955 §17.217 §12.595 [1Z.730 13.321 [ 13.6091 ] 14061 16.4538

Yok, 27 LLGLT 10.275 ¢ I0.53L | 10,685 P11, 11.%82-1 11.933 J12.782 ]12.6%1 12,901 1 I3.F34 | IT.nAA 14.04L

[N PP - ———




BOE.—Num. 165

11 fulio 1884 20155

FATCEN FLACIAT/0NA

Titubaze Srasd SUPETIOF saupsssrtrrnrssnians

radn Medio sraarernnnnirraeniiaes

Titulae:
Jefo dy B s sae e b

Jefe d:

Bficie)
OFrear
R ling L., R R R T PR Yy PR NN
Yooy a0 To oeteiel da IN sesedeveinaannans

Irz; reier Jureszial do 20 epanesnmavranrasn
Svheiter. a ds 10 Jefe EQUIRD svaassatancass
I R L T

Sulnlioiiu e 2 iy ssnrarnsarasrrancrtsane

L I T e
Ulracicl oo %t Jole EQuipl seaantesvovmionan
BF.EE0) de 1Y yiaauvernamsnstsnsraesrinnren

Rficinl de 48 cersvrernrarernearsvrrrnannes

L Thissye

Aurilaar or % L iaiiiesratstaaiegatatnsrana

Funilous de D0 b uuvesawnnanigasditnerirenna

A_ XN _E X O fie, g

830w
T55.=-
672, -
517.w
$2law
48T,
25w
568 =
493w
ABT pm
350-
Fa2,m
320..
453l.w
37 .=
¥al.»-
Jab, =
355, .
334

CALEURATIO BEIRAALIN 4 tntin oty

850 domas s ES B Qeind DR A SO0ARA SoliST.ouT s

| sipliidintdiv sl
i i RLE

2 | Wioleth {2

2 5 £ ESE

A M i e L1
'R B et ]

i AL
2_ p J kA ¥iokrle

31T e ] A !u{_‘?_ cldie TR
L T wieichelel |1 {71al=iniE T

IR B

Y T TR R R N R

R TN N R
TR TR T I
N R NI

igtrativos y Tézrazus

lnepestor Losargdal de 3% covpiaivnnn i

tor Fomeraial 89 LM puswararacnanaianan

B R N I T LTI NI
Sl e 0 i b a ke b i
Subulte:rn I

Lamperazie o Lo et i v ke e RA R IR R e

Bfapial 14 5Ta FQuiog seavastansrarnsess

Diicaeal T ... T T TR

Dfuess. I e e isabaraan g e
Rynudard o L., At A E A AR R R A L
LE LIS ETE B Y L R LA R NN I I I U
LT I L T L L T R T e

A NLC X we a

AMRUADAS EBEPCA A LG

inlretive ¥y Téenion suuouinnnoin

wdelrabive y Téealoo vove. .. eiaeen
torariesotyukive ¥ TAENECD viaae. . e

Fubz'terno Je'e de EQUIRE sarsennn...

SubRItsore e BR 4L

4.

FAadeasacartrar

Liaeial 37 Zefe DGQUAPD weramseranerrnonsenns
e A
Oficiel 20 ....

LY T
Aundliar do 12 ,,,...

B R I

Bailiong de 23 i et b e raraas

L T T I I I .

PIAL. fBIA
1,43 .=
Le240em
1,855 .«
1.240,m
1.1%0, -
1,450, -

Poa.=-
1.430,=

Y. 240, -
1.150,-
1.B50,~
Y.0BC .-

955 4.

Les walv:ep §ndicadss con bes g sorresporden al personal
quo Ao Lengs acreditada antigiiread. Fu bes pestanbes supnesio:,
serhn incrcasatodan eakas ganiicadies en el importa Qe Fogiamen
tariomenls iog LoOrresponda por su et iglicelad,

pE T %= LA 4

Lius EAO AR PP _vromaauE

ATELCGIAD _ RS

Titulade Geade Superlor veuen oo _
Titutedo Drogo Hedia seaswanieuan oy PR io.a-

Jdafa de i® LI T

Jafe ¢ 24 R
Driciv! de 3.F7o .-
D7lciol 42 20 wravmsnvsnvnsasissassniricntainranas ol -
Rugitiayp IR L I T J.177 ..
Inapzctor Cosorolal 28 asvveversrsanrrvrvarrsnnas & Gy .-
Innpeoctor Comerclal 28 ,uiaananimirasercrimenannnn 3. 564, =
SUNCEEST Al JEFE banariggafrataran e irar bt FoATE -
Suirtizrne da I¥ suevsarstonriran i ieaiarnnnian 3177
Sukilierne B8 I8 sreaurrieriiarartraeroiaeraanene 3.055.-
LeRpindors wscomssnans rbnanensiassnstsntssetvabns 2.570.=
0fieinl IR Jofe EQuipt ssesancvssairnrroinarnreras 3.e0Y..
Dficinl do M siusnnrrarasirsrasnrrrararrarttisnt 3.3 -
Dficinl do 20 4a4 1177w
AYUtOntE soeruvorustbiranrrarn iR b b in AN ENa 3.05%5 .-
Auxiliar do 10 ceapuvarnbrriii i ciacseranarasany %.970.-
Auniilal de 20 soumnancrrrtaierr it isssrnnrad Z2.%70.=

AIMGRESES ANUALTS PDR CATEGORIAS

Titulado Craedd SUREPIOl svurrsvsorrraacnbnadbnbn 2+204.206.=

Titulade Grads Medie ,........... erareramasa s 2,631,574,
Jafe de Frimery Aremir, Técpacor o Posrroiaies L., 1.BIN. ST -
Jefe de fSrgunda Acndn, YArnrrar v Coserescbes L, 1611, 2% -
Bfirindl dr Primera Arrinrctpabyoe v TArmito ... 1. GhS, 230, -
Bfurial e Seyurds deoorastiat-ve v Teomprn o 1.377.822., -
Auxiliar RAdRinistiabis@ 3 3FErate ounrrirarinaa s I.235. 687 .-
Infpevier Comgriial de Pormeora ... .. Ciae e 1.5%92%.P2%. -
Iarpechkor Comerriol de BEQLADLE oo o i inrinne.n 1.38% FELi.-
Subalterns Jefe de Equipo ool on o ao o, N 1.36E . BLF , ~
Subalimrnc #r Priee;, 1.731, %52, ~
Subalicrnre de Segurdo 1.39k.56), -
L e e T e i taeaeaaa [ I I v R
Ofdrini ce Primera Jose L4Uipt .o et 1,472,535 -
Ofariai r PLASOFD cu i vuussinciu oo ananonns e 1.243 . Kb4d . -
Bficial ar Seguedu oo v i i i e PR 1.2%5%.502. -
Ayudamby oo f e e e e e . 118 i%s., -
Auziliig de Primora ..., TR I 1,151, 6d¢ . -
Buxijiur dr Scgunda ... .. f ‘- 1.130.95%] . -

1o

Lan saterel andutodos son los que sorrcsprneen Rl prre

fo benys acregitade antiguedad.

En das restantes copurctos wede tmrrererladar mslac canbada--
des er £l imporie our reglamer Larsamenie Jro gorresgnads oo Su A

Cigurtal,

15762 RESGLUCION de 27 de junio de ros4, de le Direc-
cidn Ceneral de Trobajo, por la que so dispone k
publicaclon del Convenic Colectiva Estatal de Es-
taciones de Servicio,

Visto ol terts del Convenio Colectiva Estatal de Estaciones
de Servicio, recibido ent este Ministerio con dosumentacidn com-
piementaria en fecha 5 de junio de 1884, suscrito por la repre-
sentacion patronal goclal de la misma sl dis 1 de junio de
1684 y de conformidad con lo dispuestd en el articuio 90.2 y 3
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Gensrel de Trabajo acuerda:

Primero —Ordenar su inscripcidn en el Registro d= Conven.os
Colectivos de esta Direccién Genseral, con aotificacion s ia Co-
misién negociadora,

Scgundo —Remitir un ejemplar de! taxto al Inetituic de Mae-
diacion, Arbitraje y Conciliacion {IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacion en el <Boletin Oficiai del
Estados.

Madrid, 27 de Junioc de 198+ —El Director generai, Francisco
José Garcia Zapata,

CONVENIO ESTATAL DE ESTACIONES DE SERVICIO

Articule 1.¢ Ambito territorial.—Este Convenio o5 de aplica-
cidon en todo el tarrttorio del Estado,

Art. 2° Ambito funcional —Es de nplicacién este Convenio
a todas las Empresas v trabajadores comprendidos en ef ambito



