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centros.

Las contrat~ciones en las obra. e~stentes en la fe~ha de 1.

firona de este Convenio, se efectuarán de acuerdo con los pac­

t05 o condiciones econémicas generales existentlt$ en dicho.

Ilota I Estas 7ablas Salariales incluyen gratificaciones, beneficiOS,

salarios, vacaciones, festivo. y·tiestas pagadas. En las Obra.

o centros donde existan pact.os o condiciones económica. espe­

ciales, ser!n respetadas en sus propios términos, con los in­

crementos previstos en el artIculo 17 de este Convenio.

~ CA':'EGORIA RESOLUC10N de 23 de marzo de 1984, da kI. DI,eOo­
ción General de Régimen Económico y Tw1dico
de la Seguridad Soctal. sobre liq~iaactón y cese
de Mutua Harinera dlJ Navarra, Mutua Patronal
de Accidentes de Traba;o número 23.

Vh.tas las actuaciones realizadas por la COlllislón Liquida·
,dora de Mutua Harinera de Navarra. Mutua Patronal de Ac­
lc1dent.Js rie Trabajo número 23, y

Resultando que por Resolución de la Dtrecqón General de
Sclguridad Social, de fecha 16 de junio de 1975. fue autorizada
lb disolución y cese de la Mutua HlUinera de Navarra con
efectos de 1 de mayo de 1975;"
t Resultando que la Comisióo Liquidadora con fecha :11 de
'octubre de 1975, envía escrito. adjuntando Memoria, balance
de liquidación de la Mutua, acta de la reunión celebrada por la
asamblea general extraordinaria, en la que aprueban dicha
documentación y acuerdan remitirla a la Dirección General de
Séguridad Social;

Resultando que con fecha 26 de mayo dA 1983, por este
Organismo se envía escrito a la Inspección de Entidad.::ii de
la Seguridad Social, solicitando que gire visita a la mutua en
cuestión, para que se informe sobre la cantidad que debe ser
transferida a la Tesarena General de la Segundad Social. im­
porte nO:"3inal de la fianza, procedencia fondos d~ constitucióo;
aSI como otros aspectos que considere convenier..tes;

Considerando que el Inspector técnico de Trabajo v Seguridad
Social. que efectuó la ,.-istta de Inspección a la mutua. remite
informe a este Organismo con fecha 26 de julio de 1983, expo.
niendo '! aclarando cuanto se le tenia interesado, asi como que
los recursos que dispone en la actualidad la Mutu'l Harinera
Navarra son suficientes para atender al pago de las deudas
pendientes y con ello dar por terminado el proceso liqutdatorto.

Considerando que la documentación enviada por la Comisión
Liquidadora es correcta, considerando el informe emitido por el
Inspector. de acuerdo con lo establecido en el articulo 43.1 del
Reglam¡¡lnto General vigente;

Considerando cuanto antecede.
Esta DireccióI General. en virtud de las facultades que le

están conferidas. en el artículo 11.1 del Real Decreto 10211983.
de 25 de enero, ha resuelto lo siguiente:

Apr<.bar la Iiquidadón de Mutua Harinera de Navarra. Mutua
Patrona. de Accidentes de Trabajo número 23 de Ns.varra y su
cese como Mlltua en liquidacién. con la consiguiente- cancelación
registral de tal situación, debiendo publicarse en el ..Boletín
0ficial del Estado_ la aprobación de referida liquidación, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43 del vigente Regla­
mento Genenl sobre Colaboración de las Mutuas Petronales de
Accidente~ de Trabajo. en la Comisión de la Seguridad Social
aprobado por Real Decreto 1509/1976, de 21 ae mayo.

Lo ::tue comunico a V.::'. para su conocimiento y efectos.
Madrid. 23 de marzo de 19S4.-El Director general. Adolfo

Jirnénon Fernandez.
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HO~S EXTRAS IX CONVENIO COLECTIVO CAS

PERSONAL AOMINISTRAl1~ y TECNICO

Sr. Subdirector g(>n('ra: de Relaciones con los Entes Territoriales,
. Entidades Colaboradoras v de Previsión Social.

.JEFES DE EQUIPO tirES. l' 'l'AU.1R. 010

OELINEANTES PROYIC'l"IS'I'lS. ".
OFICIALES ¡' ADMINISTRATIVOS ",
OFICIALES l' DELINEANTES ,,.
OFICIALES " ADMINISTRATIVOS ".
OFICIALES " DELINEANTES ".
REPR')O'JCTOR DE PLANOS 54'
AUXILIAR AD~INISTRATYVO ...
OELIllEA'.-;,F. C1lLQUISTA ...

155811 RESOLUClON de 24 de mayo de 1984, de la Direc­
ción General de TrabaJO, por Úl que se dispone
la publicactón del Convenio Colectivo de ámbito
estatal para tcu Industrias Lácteal y su. derivados.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito estatal para
186 Industrias Lácteas y sus derive.dos, recibido en esta Direc­
ción General de Trabajo 000 fechas 3 y 16 de mayo de 1984,
suscrito pOr laS Centrales Sindicales UnIón GeneraJ de Traba­
jadores (UGTt, Comisiones Obreras (CC. 00,) y Unión Sindical
Obrera lUSO) y por la Federación Nacional de Industrias Lé.c­
teas el dfa 2.i de abril de 1984, y de conformidad con lo dis~
puesto en al articulo 90, 2 Y 3, de la Ley uel Estatuto Je los
TrabajadoIes y articulo 2. tl, del Real Decreto 1040/1981. Je 22
de mayo. sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
trabajo,

E~ta Dirección General acuerda:

Prtmero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve­
nios de ebta Dirección General, con notificación a la Comisión
Negoi..úu:1ora.

Spgundo, ~R'emitir el texto del mismo a.l Instituto de Me­
diacu'm Arbitraje y ConciliaCión UMACt.

Tercero -Disponer su publicación en el .BoleUn Or¡ci~ del
gstado_ .

Madrid, '?4 de mayo de 1984.-El Director general-, Francisco
José (.iarcía Zapata.

Comisión Deliheradora del Convenio Colectivo de ámbito es­
tatal para las Industrias Lácteas y sus derivad06.
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L_~C:·;I;.~:; 'i ei'J:; l>F¡':'·:,~iJ)';

7 Julio lfHIf

.,
<¡'le'

pLOdilC"~s, ~.

TO<'!Cl ..Lfi,;·,,; '<'1
<1,-, 1,) inici'" ,.~"

i""'''diatn. y C.V', .. ,

re'lil;,,,~,l. lo h1.·,j j!".:

f irm·""" ~)Q'-' 'l" '~ J"

2UO ...

,::::,~,.,j2'- Anto cu"lq~;": '"
;;"<.:;'0" del tr.,lldj". ,,~ ;:r-,

'ilr"cif>1l do GU stJ,;~ri",-

le cüulquior defic.ie'lci'l
.. "abajo, horrami""l.lS él ",.\ ..

1... O'jecuci6r¡ del tr,,:,,-,j'_'
d~b'-,~Il c:omuniC'iul"

"':~.~Giél. do esta
"~.i.~o. <l.CledllndO&Q COn Un d;

Al't. l~.- ~~~~11.-El Pt-L'~~[lt.., Co:.
en to-l" .,1 t"""'.. it,,, iC' d('l Z:;~.~j.

cOlldic~"ncs rn~"im;:~ 'le ~r.lb,jj" "" J"5
l' sus Dc:riv¿¡dJ~,

El tr"h"j,l,L~ C'~ 'h,'", d· l,,~ "";'1·;i"a. y -Otiles <;ue ",'
Iten. l,,~ ".,', ,·,t: .. ¡] p ... f .."to o,"~~Jo d" CO;I~<l:rv"ci'

O,,'"'','','''' rl,,~·, l~'> ",' ~:',h"jo y s"ctl reaponc~blo de: l'
~~~i~~:,,,2:¡¡t:'r.'?é';'· dil-.OS q"" so PI;OQIlZCan ,por 5'.1 CO

"'¡¡;l:nis,"o "s~ar~'l cc",,,rendidll~ d.C:1,tro d"l li:".b'-~'J ~.•11 ,.,rQ~~".to
Convúll10 los ~1'~~,;:il.;:;'.()r.~3 <l""~l1arcs d" las .,,,,')]'CS;S ""'.es

;~~~i~:;J~~,,2~c~lt;~"";i~;'d~~1:ntC~'~';~'::~~;2tc>:J" CI1\'''''ú" "deCUild~lj

A~'l, 2~ .. ~ ~~~O_i!l.'lc;''':lil: .. - CO"Pl:C"J" CS' '."
pI"CS"3 y C"ntE"'s de :'::-~b..,jo '1"(>
[utUTO, l:E41ic(¡1l n1.g11tl<:l d6 l~s

lliglli"'lt()",

Queda p~"'l'¡-" ''1 'jJ," 1'up.r~ de les ecotroe
nL:"I"i""", r.";: daL ',,~ 1tiJüs p,-,rt<!llecienle3 n
sin p,-,",,"J~.l i" C')~ '."-:~~" '~<J ósta por e~cri~o. E~t¡¡

ciOn G,,~1i i~.'j l.;'" I".c·'~aria para quo el tr¡Il,~ ,.,
"",pI",),, ~."r~·o· -",,,t:,;; " 'j' lles uo sv. l>ro;>lcdnd. en i::~ l~.,'
cncQ.1'.ú:lJ,1.-j,,~.

13.- .tl~~.:.~~'"'_;'::?,.!':-:_~_'_:.~.: ~: !l~cr<3to profesional d"br:'~ ~':'.;-:~l:-
u ".~'-' ~"_~ u __ ~~'.o·,i ')luta, en cuanto e!e<:t'" a .las .,::~~,·i

dlldes prop-'as do 1" E,.,~:-.'~,~, procesoll de ejecuci6n. ills~.J1¡¡ci,,­
nes. pr.oyectos ~" ,,~tJ~'''~. contrato•• contllbilidad. prc,cios
C<Jsto y.todil c:l"sc do d"'ume~tol!l. asi como a c';.,l'1~i,,::: O~t

~4.~on. q~(' por e: p'-'"'-'Ji'.a tr<llbf-\jo .... ll<l¡¡ua a co""",,;;.

- Arl. 3<:.- ~"l'.'.t--J ryC~6~-'l'!l.- St! %'aglrán por' el prcs."'lt'" Convonio toJOIl
los tr,:ü"'Ja<lD'-'"es que presten sus servicios en las empresas.
que d"sar:cllcn les actividades arHlncitldas en el articulo an
terior, tanto 8i ::."esliz51l fun",ióll 't!cniclI o administrativa ':'
Con\o 1"$ que presten s" ""sf"""r;:u fiEi,,~ o'de atellci611 en 1011
proc:,,",os de claborilci6n, tr",,,s!or:l1;¡;ilm, p,-,"o,h:cciOrJ, com'.'':-4_
cialJ,.zación, <!ü¡tr.lbuci0:·\, etlO.

No obstante 10$, conceptDs e"'on1~;c,,~ reg~lados en el !'IIie",
incluido el réglm"1l de 8eparac~ón de l!:npresas, ~Olo t~[ldrll.'
duración ha~ta el 31 de Dicie:l1b¡;e 1984. debiendo. negociilrsa
J.A posiblf ravi&iOn dG los mismoa on e~ mall de EneI;O dG l~8:¡: ••

Al"t. 5i:l._ pcnuncia._ La denuncia 401 pre8Gnte Conv!!llio deber! efectultr
.... formal y fehacientemente, por cualquiera de 15$ dos parte"~
con una ante11'1ciOr'l m1nima dlJ do. ¡Q<lOSfl!. l'l la fecha de lIU ...xpi­
ración. entendiéndoso prorrogado iI1definid~rn('lnte por periodos
do tiempo iguales Msta III aprobación de un nuavo Convonio ....
En C580S <!e dellunoia quedan comprom'3tidaS' lall pArtes a lnl~­

oillr 111'1 negociaciones con un fOO¡¡¡ 40 antelaoión a 14 fecha dI,)
oxpiraciOll do 1!15tll Convonio.

....t. 4~.-

~~~i~~r;~~~O~~}.a~~s~o~o~~~~~~s~.k:.p~;s~~t.~ ~ C~~'.'~~':~_Jr~g~;-
cUQ,lq"i''!'i1 que fu·',re la [e"ha de ~u pu",; ¡C:Clc..i.on en el 8Llle~:
tin Oficul del Estado.

Ar~. 14.- Cocrdinación de .!.8.'!..E,,1...~:::tones laborales.- Con objeto de Oll­
tablecer la debid.) je""'Q:uia en 108 distint08 O'-'"¿'" .C~ (J"
la producción, las EmprOS'l1l procllraran organizar sus II,,::--/i_
c10a do forma qU'3 :'0$ r.la,,,los de cualquie/:' catl!goria trau"i­
tan lall' instruccionan d", la Dirección, y 15. SU9,",-,"C';,ciaa
o peticiQnes <!(!l persn:1al, por conduc:to jer6rquico, a fon
do. que nunca so dcsvi,,·tlle su c<Jllto.llido y fina:'id.'l<.l, son
perjuicio de las fUllci,,~,':'a 'lU0 en materia laborlll y ~" ""lu­
ción le:;; ¡;orr~si?oll.iJ a 10$ .-,preso"tantea aifl4icales •

Art. :5 - Ren,Ii",i.e'lt".~ ~ ¡¡,.·""'·'o '''n las ner."!las vig·",· ,.,
mat:;;'rT,~as (>:Jlfn''''',,~ ~" ,.,'.~ervan. la facul~tJd <1,
!lar 1')6 re'l;","'''! )-'. ,1" ~<lo con el Comi~li u"
'" del,,!pdus d" "',:;-s''''''!. """,h~entes a conaiderar
vid'ld nor,nIl1. la '1"(> .1,-".0.',-,".0".'::'a UIl operllrio nor",,,:
do a &<l trabcojQ ]-nj-, d~~ ·,";i'>n compatc!ntc, pero ~

lo do u:>" l'cm'1tl"'-"':'''~ jl-or '¡:l~"ntivo, ritmo qu'] t"~

Ilers,-, U,cilrnent', \;1; db t"''-l~ ()tro sin f!XCeSiV5 ~,,~i.'O.J

sica o mentill. y "Iue se. e'H·,'~t"l:i~a p"r la re"li~1~':""
UIl esflle",:o con¿~'''lt., Y r"""·.,,01,,. L/m E"'pre~a9

!eccio:l(lr ~(l¿ T,,"l:J'."~ d.. 'n'c-"""t ivcs para su
aCllcrdo CC:l l~s d-¡~:)o" "'¡,.,."o ·J¡J,.'n~..s y con la
de los l·eprc,'->n'.a·,t."; d.-· ] 'Os to"ab,1j,1dor.cs en 1.-·"
c·5t;ablc'~i<1G~ '" "1 ,,,,,~i"JIO .>es·",·," ~' "no oc e~t'.~ c.; ..

lIrt. fjll._ Conve:>ioa de A."l\bito infor!.llr.- O\lr:;["¡t~ la vig'c-ncia ¿¡el pr~.

!lonte Conve:lio no ¡¡oQrAn J.J.eVD,I;S& • afecto ot.roa 4a 6.:noj,tQ
distinto Il loa de 2:npre.ca.

CAPITULO SEGUNbO

Orqanil'llic!on del trnba10

Arto 9f1._ Faculta" de ll'"so:rc16n._ L!l9 =:iorB.!l ql"" !,,, implantM'l en vi:r­
tud dal presente CC;;:;c:1io, earll.n .)b~'-o;'Lú,laa hasta da"ca 111_
Cllneen, COn los f1umcnt<JS O lllBjoras qU<l sa puedan lil5t.a.. l';;cI;'
mediante dis¡;>05ioionea legalos o l,"'t'\ll,,;urmtar!e.l"

f,) Queda,., prol¡ibid,3S li1~ ho• .::c, <;:xtrilor..l.in,,:::i35 d·,
babit;¡al.

La l'Jireccló" dn 1"
CLI"l\ité da ""[l' "d,' Y
el m;01QrO 01", no"~,

Cllndo la~ C,J~'-~i1" }', O!ll Sil :;"
nos.

b} So eonsid"rll" horas u>:~l'aordi"ariilS prod:J:'c(h~

d".fuerZIl maror, el a>;ce',,-, de lils tr"baj,d~c, )cc~""-'-""

%lit' y :reparar .inlestros u ot¡·os d¡¡/los extr"or,1~ ... >,·

gentes, 1a¡¡, Q.11l1os no te"jrAn en C"uenta ~i a ef"T:'•. '"
l"a<:ión m6:.-.........:.:." la jorna.-J,;, ~.'na:ria l<lb,-,r~l.¡!,r." .-"
CÓ'1'lputo de... ml",c.o m~X;Cl') d" horas e"tra"rdinil~i;.,c
~as. 'iir¡ perj~icio <le S~ 11"'-''''' CO~" 3i "" t::-aL.l.'-;'~
extraordlnar ias.

Al"t. 17.- Hora" extr""r.-Jl"~~i,,s.- La re,lizaciOn d" ~oril" en:'
r:l.511 en el Sc;;tor SI> aJ"~t'w~ a los sig-ui""'~,-,s cr~·

1G ... JOl:o,]ua d~Jh..-.~.~ L" j"::-"I.Y!c, de tr"baj'> ~"r~

mento ·la rC3lllad'l. por el ¡:;úta'.u'." d" 105 ':'r,"-,.,,>>-1-'"
"i$laci~n concordClnto con el rnis:no.

'l'ol!o ello aln perjul.cio /1" lJO c"nv,"oios, ;;lCUC,"cl-o"
de empresas sob"e 1<1 m~'''r i".

711.- CondiciollC!a m~9 b~ne!id:.os"s._ 'rodas equi1l1as E:':lpl'eslIlI eco..
¡idas a este COllve;l1o Estatal, respati).d,n todos los pac­
tO$, o16usu1as o situacion<l.'J, actualment.e implantadas en
la8 mismas, qus impliquen en su ccnjunto, eondioionsll mlis
ventajosa'!, con rsspccto a lDoS cOllve:lidas, lIub8ht1en<:l.o"
po.ra ae¡ucl.loli trabajadoI;ell que las vengan d1I11fI;utando.

Art.

2.- En el lupuesto tle que, por la Autor!.dad ofu<.'I!ci51 o 10 de..
CIare nulo algullo de l08 pactoa esenciales 40 esta CorNonio,
41111virtuando 01 mismo, qudar.1 este sin eficllcia pr6cticll y
las paJ:tes deboI;6I¡ volye:r: a.,%'eunjuG I'lIra 6~tudi¡,x au conte..
~o.

Al:t.lClI o- Vincuh.e!.6n e la totalIdll,!."

1.- Las con<!1cione.s pactadas formd,lt un t<'l,1<1 m:~j~!co e 1ll<.'liv!
lIible. mll.nife6tll.ndo formalmente a~bas p,,-::le.s, quo a-U$ rell>'''o
tivlls vinculaciones Il lo convonido tienen el. carjcte:l: de. coi
prom!!;o paI:a lA totlllida4 do In cUu8<llU pactlldaa. -

Art. 8~.- Facultad <.'le oo",.,e:'!s<lc!6n.- '1'o~as las cOndicicnes Gcon6rr.icall'
lIupe:io",,"s a las Il'lini,ns le¡;a.les o reglamentaria. dG ear6.c_
'ter individuIl1 o colectivo. eua1'luieJ:"1l qUG fuer!) au origen, ..
que estén vigentes en lalll Emproslls, en la fecha <!e inicillrsc
la aplic5eión del prea<Jnte Canvonio, po6.rán .e: /;om¡;>ensadOlll
con las mejoras qua lOa lOl miamo 8~ cste.bJ.ecell. .

Todo ~llo a af.,ctdcjD-. -1' l,'
l8~8/ijl <1" 2(: l<> agoC'L.l.

'j.'-

' ..' ...."

)~ <' 1
""l.' p,.. a.·\

,-,-,j" ,'a,;o '
J .. I) j', .-
",'

" :,-

~¡;~. le. - Ser"J; ",;n <1>: .::l0;.l.'!.....!! ~__~~_0.':'.±C~2'----

~1~~~·ssO~¡~':;-¡ 'i).' ¡~'~[lt,~~,,;s~~. ,;s',; ;~,; 3;'~":OJ j'~ '"

denci", por 10 cual <:'1 rit.,o'-' e iClt·,,~ J-"I I
dependa, en g",,~. mil"or" ,-j"1 ",-",.·""",r
do IIU ~abor, por óo,w' ",'
que. percib"" .'on C,>J.-8,"
este persomol 't"·ld,·"
le ven~<l. "1 cu,¡l "'<,
pnsible !"--'lon':-Jih j " .. d'
.illcid~n'·.,i,'5 ,j, ':",; . .,

d,:'bi.da"""'~<' ""lr "'1
d i",,¡; l,'~

L5 Em;n-"sa podrá a.J"r>ta:::- cm siste:l1a. do di9tribuci6n ~"l trabll'
que f~."ilit" la fo(macior¡ té"nica de los trabajadores, c:~,
~a obll.ga~l.ón p,;,r parte. de éstos da ccmpletar y pcr!'ecciOn.-r
dichLls conoclmie:ltos, para 10 cual 111 Entidlld pa.t;:ona1 le,
facilitarA los ~,,1l"S n,;o.cesarios para ello, 't~llto en la prA~'
tica dl"ria. como poI; el est"bl,,·~imiento <!o UIlOS listemas (1, •
r a cioll"luacHm d,'l tr~bajo qUiI 1<:>'1 pe=mita alcan:ar un
mayor Úfl';_3Cia y re"<!'Cli,~nco, ""n lo qua lId"",6.s da llevll'
~,)~'~;,~"jr~,~:\~¡]/~~d';~i'~~,,~:"~!'Oid'ld, ten;Jan U¡UIS ;:"~.-;ic

Art. 11.~ ~!..L",~c..i.,!!.':"'----.':!'~!_t'-':'~!,,1},.~.- La or"1D.nillac!.6n téenieo y pr~cH<:"
del t.r-.aeilJo <."0" S"J"':l,'r. " las normQ~ y ori~ntació'l da es'.
CO[l""'I"O y a las dlspusiciu~cs l,ogalcs, es facultad cxclusiv,
da la direc"lor¡ el" la ElIp,-,"CSd.
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"~I..

Sil I'~~'n.l""1"1~ irll.nl"t:c':"[l:'da (ln SI intcrtor de la eá:na ...a, _
rl<'> s.,r-\ s'J[l"'~i.,,( _, cl()~ i')~.lS.

:>:";,,"~"""~,l d., 1.~3 p"."",!"" 1e t.l·,~b"jC) ldúc'Jl.ld-J,s a la t~.m!lat:.!

len'" -P" ¡ny,,- en 1", "':':"'il.".1, ""yo 'J30 por ~a¡;ta del t ...",oaja-­
j,,,- 5.;,'1i obL''l'<ltvciQ.

Er> ,-",lo ",1:>0 !n cu:n¡>lLr4" ,,~tt:L"l~,ncntl] 1:1$ nOl;md$ d.<) ~(l3urt
el,.! " higt"ne en la :lI...te.l;ia~ -

(.a pi\':I" ,le Il~n('flcic,s ~c ·~bo:lal::'l. dur"nto el LlI.:imel:' to:l~~estre

de caJ¡¡ ",<'\0.

2,- s"l:vicl~!c.i,,:::~'::."~ F..l person<ll C['.la S~ en~~ntre. prl'lstil.'!,
dó el ""r"icio m1.l~t,~r, t'",do:!1 d"r~c!'la a percl.bl..t e,.t"s pa-·
'ps. Qaie,,"s llcv~" al in~orp',e"o:su 11.1 sorvieio, menas de/­
U11 ano d" cont~llt,'cH,,,, las p",,·c1'1:>i::án. en 1& plU'ts ¡;>J::"l?arc_2,
nal 'iuC l-:,s con::cSp'lndil.

o-. c,)1\'ln ""'1"rdo, ""tl."'e cmprcs.ls "1 .tx:abiljadot'ea. lile fijitr.1
:H',' ,JI p"rs"".Jl . .'If·~<:t<1d"o.O'j~'/t)$;;!.l articulo, Gn 01 ..

, .... ~" '. '.,Id E:nprO:"'ll,.o
Art. 2"1,- IInt.i'lll.,d",l.- 'tes nUllc'ntos por ~ntig(ledad l) qull'lquantas l1el ­

cfi1¿o--porcienr,o '~"'p'·~·3C"" a con:ar".. dos<!", 01 dia 1m <¡'la ~
01 to:<\bdjador haya "",.:..";,z,,dO' a. prosta!: :sue se~'Vic~:s a 14 Em~
pl:es,~. EstoS "'l"""tos lit! calcularán subJ;e el s.ala.l:i~ b,"-s<l. ­
qu" corresponda ~ la Cl't"'1"1:14 y a.cala 1I11.14J:'iIl1••l.llndO il1:,
mit-J.llo el "';:'",,,ro de q',Ü,,\'t'Jcn~os.

PrlO11,l !?"r dC'Inlngoi o f~s.!.lw,q.-!,!";:!'~j"elo,:,,- 111 t,:"'l.ba.lado; q'Je
;a"li"a joo:nilda "" dem,,,'],,, o !:,s~iv"s, l-"d,,!,"ndl,;,ntJ.m"'n.~ ­
del dos canso que disfo:uto entre semaoa., percibir! llna L'ru~a

de 777 peseti:l~ por dia.

PI:<'mio dCl fidetÜhd·z CO.,.,tclIlcia en la ~'~!.'!.!!'~ All'r.,,<!,:ciE:,
!lB la j'lbi13CiOn o bajel dcfin~t~va pOI: cnt ...rme1ad O aO'Huen­
te del tl:ab"jadot', 1<1 &11!,r" ..a ab~narA al,mismo la cantidad ~
de 6.800 posotéOS par a!lo d" s"rvlcio. Los que s", prest"n"a ­
"a"tir dA los 65 a!los d ... edad no .... comput4rán !l "litO" a.ac­
~os. En ~"so d ... falleciroionto ant..rior a la jubilaci6n, la •
viClda o p.n su caso los hijos menO:ce!i o mayore!i sobnor",,,l,,,,,
<3 pad~es q'le vi<,'"n " "'O:¡)oH'S3S del trajador p.,o:cibirAll' la oa.!!,
ti1.ll.'l CQI:",.spo"di"nte " lo" ""0' d.. so<v~ci<l. Q"edotrAn e"co~
tuadas ,J.-.l ab""o de este prmnio Jlqu.. ll"" empcesas qU(l tengan
concertadas basas :l1Cljoo-adi:ls c"n 1'" Sell"ridad Socia.l,

Ou"hr~"to de n?,,'C,h, - El Caj"l:o, l\uJ<tlid.t de ca1a y Cobrn<!<>­
r"3 pCI:,,~bil,an ",,,nn,nl""llta, p"r estll concapto las cd!ltid,,-­
des do l.831 p,'~et.,ls 1"5 iJrir~eros y 1.271 p,",sQtas las do. ~

"ltimos.

Art, 29.~

l\rt. 30. ~

"rt, 28.~

D1"tas, _ Cuando 'Jna e",pe"'·;,,, ]'>reche que a1!t\>oo .:19 SUS trab.. ­
jlldon"~ se des];llaeo 4 10ealJ.1.J<\as di.stintas a Ilquella en q'le
radique el cento:o do trabajo 0<1 qu", tenga su destino, los ­
abonarA a<\t!maB de los ga;;to!l da locol1'lociOn, un4 dieta del SO
por 100 de su ,,,,1"1:;'0 ,baso o da ni'",l f~j"do medianta neg"c~.!
ci6n colaetiva. c'l"~d,, h<lya de ofeotuar un" de laS dos CO,'In­
das ¡>.tineipalcs ,f;J]0:1l dc su d".",;cilio Y el 140 por 100 del m~3"0
.u.lario cuando ten'1a. que eOrner y pern"ctac fuera del m~smo.

Al:t. 32.- Enfermedad com'1n._ En c,uo de anfel:'l'I"d¡¡d cO'Oltln, O dcciCknte
no labol:"i, como " ..,,,,pl.;,m.. "to, ·la P.mprasa abon"rA la dif'~ron­
eia entl:" el ", .. tent<l. 'J cin"o POI: c;ento de 1<:1. b,150 r"'1\lla1<>­
rol y el salaeio bilSO "aS' arltigQeuad, lI. partir <:tel <:uarto dla
de baja. '

si la anfa.m.:;d ..,d o dec ldente nO labo.... l tuv1a_ una duración
supel:ior 4 1011 tl:einta d1a". la E'"pcesll abonar!, 4 partir _
del di", veinti'lno de bllja, 1" diferencIa entre el 75 p<l.t 100
de la base cO\l"ladoca Y el sJ.lario total y paotado (ln el Con
venio. ES doeil:, saL"'0:10 basa, antigul!d4d II P1U'l da aSillt·a,,':'
cia.

CAPITULO CIJ1,RTO

:::.~.- El Pet"sonal. cualquiQ.L'& qua aaa· Sil ea.tegoda
p~of"üo"i11. t"ndr.1 "-eracho a unu V'acll,oicmoe :cetrlbui<i41
de t¡;-iJintll. d1a. naturales.

Vac.).ci.(m"s - Licencias -Descanso Samllr'la1.

!'al:a que 10'1' trabtd"doraOl puadan pl:'ogramar las mi.,;MlI'.
se confaecionar~dentro do loa dos prlmer(l:J lll~GG del dt10
los OpoJ;tun"a oalendarios, 4a llOullJ:'40 ~A GJ, Comit,6 "
E.llprOS4, O, Dele9aoióD de l'''J;.sDnU.

O"i ... n ccsa an el tran~cul:~O dal ",Ao ein haberla. d:!sfrutado.
t"nd ...~ dc ...ccho a qua la ~ea abonadll la pa:rta dal importe
de dicho padodQ p ...o¡>ol:cionalr.tentq III nÚlllero de ,"8Ga trabll­
j,.J.os durante el mi,smo. A estoa efectos SIiI cWJ¡>utal:! como
..". coml,leto de fracci6n dal. mislaO que QlI:ce4a de 4ie.¡: 111aOl.

¡.as vaca<;ion..'I serAn con<ladidilJll mI III época da lIan<lJ:' activi_
dad l¡¡boral, y al maYal: n"roero posible da tl!'llbajadore.
dllrar>i.e los noeS<>s da ver,,",l", 8i..",pJ:'. 4e lIeller<1Q con ¡lIS
"cccsidad"s d"l servicio.

r.ic~rlcias "'0'" retr.U",d6n._ El trabajador, pNvlC1 avisCl
'J justifi.c~cióo On 1...gal forlll<ll, tendr& der>lcho a liccnciol,
COn re:nu:,eraci6n salarial por "lgunQ da 1QlII lIlitivos y con
la dul:ac~6n m4J:lm<l, :¡i9ui.cntes~ ,

A,- Por contral1r.l'IIatl:C!imonio. 15 di/l..S naturaleS'.

B._ POI: nllciml(~nto·d ... hijos. 3 Has nll.tu.tales.

'c.- !'Ol;' fallecimiento o enfermodad muy grava da pa~i."'te.
hasta el segundo gl:ado ti" cOllsaguinidad. o, afinid-.d, 3
di",s natur",l",•• si el hile!),) tuviera 1u(1..r an distinta pro­
vi""ia a la residencia del trabajadol:. la lioone1a SOl am­
pliarA a 5 dial n~turaies.

0.- por tra31ado del dor~ici1io h4bituall 1. dia natural.

El impo.tte eo.tresp<)ndiente a este C:OllCOPto .. e.bon~t:'1 _
10'1 trolboljado.r:ua al d.a ~l;,lU'iOl: (ll.q,ua aoaiAItlca el 4bf:tutG.

E.~ Pot" necesidad de <ltender per.ondl",enta a,untas pl:apio.
de justif.l.cM_ urgencia. J dias naturale.s.

~ 11. _

n,

",.,

, Arl,

"'t.

f'.~ Pot" el tiempCt indispensable qua precise el trabajadoJ:'
para cumplimiento de Un debaJ;' inexcusable. de ca.acter públi_
co y personal. Cuendo ast. u, det.,.tmi.¡¡a o.n un!! norlDa 'l,~ga1..
"O estlOl:! • lo que la mh_ dispon94 "11 ouanto • 14 dUL¡l.ci6n
dQ la ausoncia y su Co'npensaej.Ón eco06mio;:a.

22._ exc<mciOn !111 De!!et'\oso tlomlni.c3.l._ Po.: tJ:'atarllG da lnd<.lstria. _
01,1"4 matorll11 pri:n4 p:;,,,cisa un~-a1abor.eci6n lnlll8l!iata, de c:on­
foiclllidad eon le vig"nta Ley do O~SCa:nllo Oominlcal y R'.'glamantc
p4rll 11-0 publ1c4cl0n, el persollu IlllcesaJ:'10 pura 01 tra1l4jc
en domingo "1 fllstivo oficialos, puede. quedar oxceptClaclo del
d<)sC/ln"O dOIII.iIliclll r del cor.ra»pondienta a los dias festi~

vos, disfrutando, en compensllCion, do un cUa comploto qU do.­
oanso ea otro 41a .de 14 S_4n4 slg1.~lanteo.

Un m!stno tt'abllljaelor, no pocld t.taba:lar m!s da do~ domingo.
consoclltlvoa.

Act, 33.- 1':nf"c'l\Cld,Jd pr"f""¡'-'~I]l "a"ci<1,)nte l<lborlll.- En. CIl!!lo <;1" __' '' __
for",.. <I'.l'" pro!csi""al' o accedente labor"'!. lal C'lIpce.s,'1S, Cll·j!!.

dO 803 pl:"du~ca ill"a[l'leid..d l .. ooo:al trll.nlitorll1., lI.bo" .... ~t: "
108 trabaj<\dor"'3 la <;1Inti1,~d r¡ecosal:ia. pa.till qa. COn 111 ;>'~'1-­

ai6n d'" inc",p"cid'l1 p<1rcib"n la totalldad da lo P4Ct¡,J ... "'1 '.>1
CanveniQ~ Es dec·"o:, s¡¡lal:io, "ntigll"da<l r Plu.s do a,~ls",'"",-",

34.- ~lc=~t"~ ,'si,qt"nGf.~_~._La.s IIliI'Ipre~lls. af .. ~~,,·­
d"'3 al ';:onVc-n1.o, " m...'"d ,da que "'J volumen y 4b:¡;¡on ...bi_1J.a<i '" _
econ6:nieas lo p"O:"'itarl, ""t"bloeor.ln comolementos aoci"l'.,~

Ils13t<lncialell On bencficio de Sus tJ;'ab.. j;;aclo.r:ull. 14 ro~,,1'3ción

de C-3t",,. prastaciarles !,ot'!st,ltiv4. so l:Qtlo.jarla; Cln l,)s C"~"~

n105 Colo<;tivos o p",;;t.os <lo emp'-"!Ja'l.

CAPITULO QUINTO
.s;~l'll"ULO SEA'l'O

Condiciones Econ6micas y Sociales

Att. 23.- S<llario Ba"'o ... En la tabla ar;Olt4 lIlI /lescr1ben las retdbl1clo­
no'l que pa.t esto concepto coo:rospondon a cada tJ;J,lldjad'Oo: COr,
arr ...glo a su cae...goLia prof..... ionaJ. y J;andimi\U1t,o nor;'ldl d'lran­
to 14 jorWlda de' trabajo.

DEL PERSONAL.

Al:t. 2~.- Plus a.~i5tencia._ Se ost,~bl"co un plul da 222 pesClb'l pOI:
dia (1e trabajo ef"'ctivQ para bOldOS los trllb4jadoroa oUlllq:.oiora
g:uo soa su condiciOn <) catClgori4 pl:ofcsional. Se consid"ran
<Has af'lctivllomente tl:absjadc'O ti. afectos de la pel:C'lpeión d<'
est~ Plua las cor.t(¡~pondicnta. 11. las vacacior.ell anu",1"-,, r,,~la~
mcnt'Hi",,,.

CQI1'I" C"l!';'" ""cepr.:i60 "a coosid"I:an di"s cf"cti'/am":'l' I.,· ..,ha­
j"dos 4 afectos da la p"rc",poiOn de ,''s te Plu," \as 'l', ,·",1"S
j'l~tiEie~<Jils d.. lo~ tr~baj¡¡dol:"S <.1'103 o,¡~enten eaCJ''', ;'~.Iiea

los d"n~l:o de la E.lIpI:C~".

CuandO 1'1. j"rnada se" de l'Joes a vlc'r~"s, el Plns (j" l"¡""n
ci", c.'~·rosp"ndi""t,, al .. .lb,lJO, se ¡'I:o •• a~",l.tl en la CL'-C,t>U­
ei6r'1 <lu lo~ ei"eo di.:l'; tc,~ll'lj,,-.lo~.

"", '0 - l'lu~ de noctur-nidad._ l.,~s h'J.,'~ lr"\¡,.j,,,dan duraJJ!. ... .;:'. p",>",,~

¿';;O:~'(,~",j"h e,He" Lu (lC'~ da LI. no"h., y l.l3 "a;'3 <1" l" "''¡:'.l'''l,
q'll"o 'PCl el. s'll·Hi.o. ~c, haya ""'.'.lbl".-;ldo atClllJi.<'ncln .. ','¡'
al tt'''lbJ.ja 5'H "o.-;lonlO. 1'00: 5'l ,'I:0ili.a ""t<ll:dle7.a, t."~d'-,\¡
'l'l" I:·'~rih'~.-;io" '';'pecIEi'" ;.·,;~.'_n'·",d", "'''''0 mLnimo'."·".""1.
ticinCo par "lento sol,,,,, el .,.j1-:"'l,,, h"~,,,

AJ;t. 35.- Las clasifi.eacionos dal. pcrs"nal consignada. eA ut.e con'/O:1i.o
son llIe"'a'n"n·,~ en'J"ctativ.,s ,/.no s'lpone lit. obllq.C10n do l·"",.
prev1"t"s toJ.~", L~s plilZ""" y c"te~ol:ias enumerada•• si 1"3 11~

cesLddd.;,s y volu,nen do 1" E,,,.,resa no la r",quill..re.

Sin ~"'lla...go, "k~de ~t mo",,,,,to mismo en qua exista en U"" 2."Z'I:,!
sa, un te,:,Udj"J.or qlle ro"lice l ..s funcionell especifica" <1:, '.l'1"
cilt,'~ol:i.. PCQt".qional d~t,·,~",i.""~,,, hGlbrá de sor J:'emllner.~,lo ~J,'~

io mon".:J, "~n la I:ctcib'lci6n qu.. 1I. la 'lli'OlIlll Uillne el pr.,~,,~t'>
Con\loaio.

....qu .. lla.:J cat"gorias l'~of,'~io"ai."s qua no sailltl cocogld"S '-"1 ,,,:¡~
te Convc~LQ $') d"finlrdn en 103 I:ospectivoll ¡acl;,o. col" ,t,·.. ..,~
dc Empresa.

"'~t. )6.- Cal:llcteo: tl~ l"s.co"""t;d,,~ ilsig~_ld"5' clI.(!a eatefl0t'l.l 'lf_ ",<)­
~oo-;}~i.:nl.3¡iiOm;,~,'a;M"t'. "nllnc~ati'los lo. diatint'.)~ __ ,e,:2:,
do!! asig"l",dos a cada catag'lrla prof<asional. pllea todo tl:"QaJ'~­
dOI: ast,lj obligado a ejc!cutar cua'ltQS tl:abajo. Q OJIl(lCilc~,~"eq ~cl

ol:d"-nan sus. in''IledIatos s'lre:ciOl:es, dentJ:O del loa genU'=;\_03 C~;,'''!
ti'¡"s propios de nu '>ltcg~l:iil. L'l:ofosion4l•• f.o. caenosc,l,'v J:' 5'l
<11g~ido'l'l. Y '''lLr", los --10"" "a incluye la l1mplo'lla da lOS. "l·, c,"
tus d'> t~,~\.l"j~ que uLili.e(~n, dallie"do en ¡;:,.$O 4a erno.o:(," L·"a ~
0-",,1 ,,,.\<' otr,l$ L~i,,,~,,s.
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1<) O( ,-ci,~1~~ ,1" lab"~,~t"rlol S'">n l,,~ ']"., ~"n 'Jn """1\,"
"ó""'.'d'I'., t~,·r,;·~ y pr.!lc>.,co rl, "<; ll,-- n,,:
","pr<;$·.' .. ro,,1 iz" tod ...~J,,~.> j" ..'n,j' ,-".-,'
'"0 qu:m" ",~ :¡ b,rterioJóg'-e:,os.

1,,"')­
',,~·,.-I ,,<

la:' mi~IO-

L)'~ " ~.., '; iS' '

C"",,,,- -.J.' .,~'." ]C.,:',) ~'-';\')

"J.-".n '~',r .. l

I""'el,,, .- , ,g """".",,,,
1.. m"·'I" ""
distr l' ¡.'

1.1\lO" J' c",,' "':. . e.o:"~"
p"g".

dWl'h .,
n~c U'l'L

jl} '''',){ili~" .. '' l.lh"r"~'">ri,,, S0'" '.'" "".
r""~ ic"', ~',," ",.-, .... ~ .. ,.<'''(,'-'' ,j, .. r"~:',J"

';"!>' c¡o<·,~ "" t~.'IJ")"S s
,·,j!,c<é.', .•..,..":>"""",,"'" '1 s,w.'l)r·,

j) M·)";·,r"·. 'l" S'>n !,,~ 1"" r,,:¡li.~,~n la ú'"-hor,,v
l"',l o ','c] '1"" de 'l~'-'~03. Obl,,"¡'·-'(]'"> ,", ":.'n~

ef.i~lIz y "or: ,,; ,j "<il> 1" ent:::ad<l de 13 1""he. h~"",l

lida '¡,"L q"";'"> ~>","1 au cO"'~~Giali.7.~ci~n y CO:lO"."" t",;
la" I,,~"~ "",.un·,,¡:.,s. AEimi"rl'l hao dp. cnt",,,ler l,,~

"dH '1'·.'ll •.'r,,; .. ~ ,¡,o l.] lech" y el mallejo de "'ll<lU'"''''
1-'05 C'''i'''''',J,)S "" 1", elaboraCión.

lrt, 42.-!.~ .~ ~~" ,¡~ •.
-io':¡';l '1"'

lul. 11.~ F.n eu",,~o J1 la d"~,~,,i6n de 105 ",'n\.c,,~'JS y c:ons ... ~u e n t. e
cll\3Eicación d .. 1 :>""-50".. 1, ~or su pCL,"",ne>lci .. , se cS~"r~, en
t.04<;> ca50, o la legi.slación vig"Jltc.

Al peno".,1 contr.1tado ;>:1.,.;) trl'l1:"jos fijos 'f pedódir:l)" él" ca·
r.!lct .... disc:o'lti:"lCo, iI G<.I" s., r"fi~"e el lll-t.g • .( del R.. ~l ... e,-.'!
to 2303/3Q dc:' 17 de o"'-u~,r", Se :in avisará para 1115 nUeva" in
corl'Q.J;"cione", por medi" de carta certificada con acusa de re':
cibO, y con al meno.. ocho dl."" de antelación al que deba efec·
tuar su incorpor¡¡"iófl.

b1chll notificac\6n .urtirá "[,,dos, .ie~pl:"8 que vaya diriryi(la
,,1 intimo domiciliQ que el tr""ajildor haya ,,;cIl .. 1.1do crl la em­
presa, o al que tu"iera en el llnteriQ¡;.

1.a ll"mada se er""tullnli po,: ,1 orden <!e llntt'.l(led.a~, 'In" csU!.
,,"tablec:ido d$ llcCleru.., con o~ arl;. 55 de csLe CO'l"c;,io.

"\F.n casO dé TI" lle\l"'l!' en e1 plAZO i"lü'ci'l.do, Il~ ente'lderá com.o
reno""ia a su """"cho }' d,eh" tr..¡""jador c<Jus,lr;!l baja en la ..
referida lis'."-, pr""""j,il>,,,lo,,,, al .:Ivis" del si:/";,,"t,,, y si no

~~;: ~~: ~~:~,;'"l::';~~'.(;~'''.,~'';:')'l:~"~~ ~~~a~ ~~ ~~"~;:~~j~~,,~ ~uenlo

Queda ineluido en I.'~la ea\~~',rh '!l J. f" ti'? rerso:lill.

'ti) Jef.,~ de s<¡g"'""d1' !hr, ,O~ "·":)~;¡)d,.,~ v~("\\';"'Ol o no ~'" !lC,'~~"" 1i.
tnttado. qun " 1;)~ 6rd"n,',~ d~l Jefa de i'r,i',l"::;", si lo hu"','~~e, _
Xeali7.a" t'--¡¡',njús de' ,,,,.--,,,ri,,r c~te'l')rje <¡,¡e los O~i'~il:;'~, es-.
tando enc.l'G~llo~ d~ ori;·"'.¿H· y <la" U"i.,j,~ 11 la secc::'':>n o é~·i'~n.
clenc.ill. qt.le di,-,ise",

Art. 3S.- ~l,,"i~i''':'eUJn S"".",~,l.- El l"er,~D"a1 "lllerv;c;" de las Empresas
(j,'''---¡''rt\iscC'T..-g-;.-,.,-,-..--:¡';: "" c~"sifiedr/ln. '!tI at""ClO" a la !uncion
qua d"semp"rle, e" <l1g"""0 de 105 s'g"'Cli."<ltes gr"pos,

1.- i'er~onal ~;,-·.!"t i",'
2._ I'erso"a1 u",nico
3.- ?<:.r"on"l ad"'i'liH~il-t¡:JO

4.- rcrs',,,,~l c<,,,,.. rei,,l
S.- I""se'<ll ~;,b"l~"",¡(..
6.- P"rsop"l obrero

Art. Jq - !'-':L~~'!.!._~~ti,,~:,- Se ~~fine, CO!IlO pe!".!I~nal directivo, al.
c"nlc'''f>ld·.l0 C""'O tal, en el artlculo 1I"'J\Jndo, Ilpartado uno,
l~,tra a) dd Ese'Huto de los Trabajadores, sion perjuicio del
<!>:clu1do del &mbito la,'or"l por .1 arl;icl,l.!o prillleI:o .piUtado
tres, let"" e) del. misto 'l'exto Legal.

J"rc~ de p~i'"<,~.,

J"fn~ ¡J" ~('g"";l,,

Oficiales d,> p~,·n"'·"

O(""il)'<>s do! (;"J'.,,,,L~

Au){dia<e,~

att. 43.- ~c_f_~j-"-,i.-.",Il,",5

al Jef"s (l~ prime"a, !i,.,,, 1"" "·'¡·;''',1,1'','
res, ll..va" 1" :re~i''-)[ls,,~.ilir.ild Y Jo
tles ;:td~,ini'trali-'''$, jml'ri:ni~,>101a~

t:ribu~'eml.o el trab"jo.

q'e, !Ir'" ¡.,tos O 1"0 d" !'''''!.
.6" ,j, 'ln" o ,ds Se - ,'-::0­

.id.)j Y <liri:¡~"[ldo :1 dis--

Técnico" J,:fcs.
Tecuieos ;""l'",riorc.s.
Técnicos f1."J i"s.
Jefes de Fal"ric/lGión.
Jefes de Cont.rol Lechero,
Jefes de SecciOn,
EncargOldo~.

Ct>.pataces,
Controlado:re~ de Disl,rHo Lechero.
Hllestros QUll~Gro.';.

Oí ic1ales de LiJb,,,·,, ~ '">r io.
Auxiliares de L~b"",, 'r."".

Art. U.~ ~UE}.E.I.~~

al 'I'<'''l1;'eo jetel 1;:" el que pO$ey"nd~ un titulo facultativo etl..
pedor o cono,~i",ientos equiv¡l1entes .m la materia, .reconoo!.
dos por la emp:res", dirige dentro de Dada fabrica o ~Jl:uPo.s­
de f6.bric';9, l"bor"torio, ."",,;6n, etc., 10 1nhe:rente aJ. ...
p""'ceso o.re""''>rio o esludios del'mi~1Il0, ocupá-ndose de el2"
m,-,j()ril y/o I""-f"c¡;ion¿¡mianto y CU¿¡ntall exigencia* pre.oi1l8 8U
~lab"r',,,itn. Ti.. """ el mando d.i-r"clO ,obre los dem!.s técni­
COII :l le. res¡Nnc"bilidad del t;rabojo, disciplina ¡¡ sC!l~iaae
del -"erson"':.

C!ue(1a incluido en es la ""!~sod,, e! Contable.

el O!iciale.!l de p'-<merlJl' SO" lo~ e"ploai!oll que tienen a su c"rgo _
no .ec"ic.i.o del.er",;na,10, (l~nt-.r.o del eual ejercen i"'~;a'. la y_
:p05een re,~:,or.sil"i.1i¿a<1 _e,n, Q _in ....[.Ilea"os a sus 6rde,"'.'- :;
:re"lizan en particlllar a'-g;¡J!l:\.' d. la!! .ig\.lientcs f"''''\G''~~; :;-'l~
jero, de cohros y pag"'s, .in fi:rllla ni. fia"za; estOlJls,-lc,,- ..
tl3'lseripción en ~ibros a. ClIenta Co=iente; Di"",io; ~l';'~:- y C!?
:l're~p1)~~a:'e~: r"Jac:~i61l de corr"spondencia con .iniclativa jl~'o-­

pi<1' ta\lUi'~el';¡L1ognfg en :tdio¡na .xtra<ljera.

Se inclnirá dú"!:1'O ae e'sta categoria los tr"bajM d" ,,,f,') ·"'~tl­
ca en e'1u':)"" ~:.6sicos de mC!c""i::aci6n y ordeL1aJoc,,~ ":,, l:'!>ni­
c:os, no in"I'.lld.-'S ex¡>rea"",ent. en otras cotegorlas.

dI Ofici,,'~~ dI! s ... .ronaa. Son l0:0s 8Tn;;>lelldO!: que con inidaU,·,' y _
:re~v"ns'3b".,'1",-\ l:est::ingido efectúan .funciones d", "Ol"I''''',-,-"I"d,

Caja y cc.).l,··."Jo; ¡tes da la~ mi~mll5J t.l:ansc::'1 ')ci6n eL1 J.J.O~"$ '""J>c1
l;ar,." ec't'-""pmd.!mci", or9"nie"ei6<l de llre:h'-vo" O [:':~I~L"';; =
:rad'l""i~" d,. ,,,'tura~. Se!Jllro-s So:::.t"le$, e"ped;ci"",,~ y d ..··" ...
tral,.,jos ~ " ,,'e..-, t"quicwca."l6s;ra{os sin idi".'la c,~':c,),-"Y­

Op,"'"I),-,,~ .j., "">'1;j.'."II~ cl;¡!.sic~s y v ..:r.ificAd"r(>s, asl ce''''" ,'cf!?
ri~l~g en" v~:" idlld minima d", ocllo mil ¡>erforacio:los "')'

b) TécnJ.co S":,"ri'l","": SM los que' p09~j'''nilo un titulo prcfesi!,
n41 oficl"l, de "",,)<;ler un:""rsitOlriO O de Escuela Técnica
"e grado Iluperior o co"oc,imi"nto~ equival"ntt's en materia. ~

roconncid"5 p"r 1" ""1'C"-'5,]. realiean en la misma, funcioneS
propias de d.-o;'o,~ ,jl,,,.¡(,~ O '-')L,.,ci'ni"fL~,O$.

I;} T"'ct1'tc,,~ Med,c~! Son los 'l"e pos"ye:lilo titulo facultativo lit'
lirado medi? Q de ,;;;"u"la un'-""'-~itllria, O, conoelr;tientos ..
q1.1ivllh~·;t,.,s cn la milt~ria, re~-')",:,e:'do~ por la e"'presa, dese~
peOan la. f'.lflCionp,s prop~"s de d~e;¡o~ tltulo$, O co"o"illlien­
tos a l,,~ 6cden::-n inCl"di.~tas de la Di:rec".ión, '1tcnic05, Je"~
fes, o X{C¡¡:¡'-"~l; Supe:ciorelll.

el Am'ill"""'-" s"" lIo:",,~lo~ em7'll)a~o~ que Se d"dlclll" d"nt:ro de la.
ofi.c,,\,,~ " o;J"-leioncs ele"""ót~le."": "d,"ini~trat.iv"s y, en g~"e-­

r31, a las pn-".-oente mec¿nfc,,$ inhcrontss "l t::ab'l.jo de ~',"""+_
11"s. E'l es':a c:ategoria:le eom.prenden a los mQCan6g1'¡'~",., Po'Jrá~

"simi""") r",liz;;x otras funciones no ..~trjctament" h·',,'l~~~·· -.1<,
t~l"s eo:n·) p.'''''''••not<lr 1'e-\os', eO"I'".b"r "){~Sl"'-":l"';,

'l'c"J,-AL1 ",,\.a cal.~g.'lrl., p,,'·,f,'oi'">'l<l1. ln~ p"r~·:"bt':.~ 'j'"

cC" L~, 0.,1'<0 "'.1 p·,r "',), )'le~ ~'))'a.".;l .-,']'-",'
qU'J ¡·",]ij,,,ol] ~;,·;iJ"j.,~ ."> ",,·,t,,~ .. ~ Y au~

los o,'J"",),lG"~3 o ",,~cJ"i."'~ ·o¡"" .", de 'o. '·,):li.~3"¡t",

de telex, l"lcto":.stds y re'.·"l-" i,),.,¡~t<IS,

4) Jefe-~ ds rabrl"a~i"o, Son los que a las 6rdcnes ael Directo)·
do¡. la ftlbrica o .upe,;iores jerárqlliCO$ y bajo .su responsll'b1­
lidad, asumen la dh'e~;;l(]n y vig.l.la"cia de los prOCesos de _
f"bricad6Tl, Ord".',¡¡,~i1o la ~Orl.'''' ~.!1 r;u8 el trabajo ha de des,-,
rroll"r..... , escar,do ,,1 ireut" del i).cr"~r1al "ce rllJ.liza las :­
t"rea~ t~cni",s, y/o 81,' ""Ú.'-':; 1'"r," _ól e':'¡¡bo¡:il¡;.ión de 10$ ¡'l~'
d\lcto:¡¡.

.} Jefos d<! e,y,! re,l
la org",;1"a"i~J, iie l¡¡s
P''''SO'l,¡l boj" .~,\C, 6:'(',·
",l¿¡sificll~i6n de
¡;abilidild <1,,::' tr"baJo,

s JJ~:;~c_~~~J;l~~e~'l~'\~~ ~~~g~
~~in",r.nic>s de traTlsporte, ..
dI>- ::'ccile, dis(;l;JlinOl;¡ re~;)cn

ele. -

l'H)·,,,.!,,,n,~ o ,:~"'- lo> y,'", •. " ',' d:5',-;1,':~i"'''' -~- '·e· o
i1f';~d,;';'-q'-'- ;'-;,j -V,," ¡(~,::o -d.e-fa e'~~,¡,,~-,,-,-~-,;-,:

no>; O l:'-'-,.;¡"j '1'-''' :¡~ ll's i"'\"lLlO", al objeto de co,,'
la>- y animar 111 !l,,~cio~. (''"''",C''Cilll de vioj¡¡"tes, CC,"
p'-Hlid<lr .. s y 01 ,'os .. g'-:,,~.es y r~[lr"5".,t~n¡-,C$, "si c·,
e1i"nLe~, .,ro,",-·','''.:: Ve:1l',L', gestiOll¿¡r cobros de
""s o eUiL:qU;.''''' 0\"-" mi~iQ" C!"e dirce"am",-,t<l ~c

ri>l'''olc;1a,l" e,;, 1,) ve.-:!.a d;~~"'.'b·Jci6n do lo~

""':H('C.". e ,~" '1n el c~nt,.o d~

pJ".Ll'S~ "" tCl <J~ e~~,,-.ii~~ic.l-, eo''lJ:01eJ
.5 ... ,ül""c,; ,

'h
..;~~ ',,~' .¡.J.

Y)Jje,"':' !",~~. 105 cmnl"'J,l"s q"e al 'e~-'!lC!" po.; .¡,.
cm) ""';:', 1'0-r~On/llmE·"te l"s ;¡:-utas O b""ilS
que S3 l".~ s,',~:;l"" par;¡, ofrecer a.rticulos, to;n':1r
do~, inf,,:::",;n a 103 clientes, transmitir encargos
""úlar de. GU c'Clm,·.limi.:o<lto. Durante la estanC'ia en
"" 'N" r0l1 :.']u" Ú, e:o""res" 'podrán ler emplcCla.os e:l
d,'~ti'lOS $,i"';:'-"-'d. Si la organi:¡;aci6n d~ la e:':1i )',:;.'\
~jet'a p,:,d"illl co"d.ó"ir un vehlculo. ofJ:eecr, vc;¡Jer ;¡'
~~,g.lIo t~c:u",o el g'::ncro entregado.

1-0':"'~:!Qr.':'!.. .rl',' ":;'~'~"~::'~ SCT'l los émple:ldo!l al Bf?rv:'C'1o no"':,," "-;> ..
de ~a eC':':""", quo de modo hilbitual, rc¡¡li~~n las m; o
pe:; all'ibuid,13 al vi<lja"te, pero en la J,>1,];<I. do,;.jc r",L~;¡ e2
p:;e~il en qcle Ji~',,~~a sus flervicio3.

g) E:'''l~g,,¡,,:;¡: Son ~os q,"c (;o:¡ l;C;¡O~c;,ta.. co:n,:;'lclos, UC:11
cos ,Y pl:d.ct1oos. a 1811 6l:'clene:l ao SUll llltlpc:riorcs, eSl.lclnn y
VO~l"]"Tl 108 trabajos de l:t 8ecciOn, 1I1cna<:l :t"es];lOnsa\>les "'.
1;;. t";¡;mA de ejccuc10n ¡¡ de la. d1scil'l1na. del ¡llU"sOll.al.

),} Capntacetl Son t1'lucllos trab~:l~d.ot"es a qu!enell por sus es..
~~c¿:l~~:r~~~~;ciont::s.113 lu confill la. dit'C¡;c!ón de Un g;r;u"
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j"" <;;:'.'" ~3t"S l".i '~ ~" ;,,,~,,~ ',:ir'Jo clel e"bro y le' l '·l~-~
",<,>" do l,,~ v"'''tas r"~t~Jn q\le ~o 1<l:5 c:1"om:"~"d<'n. R, ,üc~;¡.-_
",''d\ 1."\ c:a,g4 y de~'trq" ,¡,,;. ... ::-h:'culo qua se les <IS i-,re, !",¡d'.,,"l­
d,~ 'lÚe c:o"dl.l<:tan", ';::'. L ."L~:n". ,,~ CU:{O C3SIJ cuid.;¡O"án J., .", G"n--

'G:'~r. lo",;>k', r \1" "..",,~L,j,¡. e'J''''do su ~"',-'J') no
lbs-'''bl l.l j"L'":'"¡.'C.' -'-,,"'1 '.' ~Jc·_cir.i!\ J'lJ~ilhl,=" a. (H~'H ,ti--

do:> ,¡.jc_~u,,-jos "r. ¡" "C\[l'-·13d.

Son lo~ "C"',"1r¡,,; 1"'" "O",,,:: ... ,, v.l':"u !'1'3CS. d"l ",~.;. ,) 1·,.1
tria1 d" eLlhn"""',,,, U" "~'-'lúe, p;:"r¡oluctú y ",,~J.17.·1" \,CO' ('J ,_

ria,~ 09'"']'0'')''' , ,j, dL'~.1-)~ ,H'), H'~.". E.1 t,ldo ,".,~<) "
~.-.n d"T\'.r-) d'" 1 ,-1 L l·''-j,l~:. 1,)0 :"¡'O"'::ns tI"
cGnt Lr"-,,,-,, ión j •. ,.;" C1 '.->..,,,,

~_~~:~-~~~:sq~ -j-';rE-:-~~:~",,,s:~ ;~~,,;~Cld~"~~~r:"~,'-"~,.
públ~.c" 1"" >', ,1l:'-:".Cl'; d"- la, C'''~H''H'' ,,,..d:"Jr>tc. :no;C3t~",)~.

t~':"C:U"ú5.·p, -"'''nt.'c;,,"",',",,, y/o J ...~"st..lCI.Or"'l8.

}Ltd2,
eI-'- -

'"s--
1\ )~f.ici ... t.':~__'l::'"_'~" _",' ~"" l,)>; t>"" ;:"",~li7.;¡n 1,\ "1·",,-,,,,

dlguo" ,'1"." i' '-1""'" I ""OC"" <-'1 -n".1"j'l el'" LiI'
¡¡ten~ilio,. '1."-" ",' ,,''-0'"'''' ,'n ""t~ clils".-}"

e ,~".io

~" ~."''' •.1,¡; ,1'
J.' .,'" "n c:ent:.-o de. ~""b1j", !I 1,'\" "-:1;' "-"3

'"Oi c'H-ar,:t'H1stl" ...s.
b) ~;}SW;'. ';C;,,'+'-f;; ,l:"~;l ~~~I1~~'~~U·t~~~c;" ..t~3 db

o

" -"

las, me'!,!,';" ..," :¡ .,,,,",',,' ,,; '-1"" lflto.cvi""'<lll "n ~u

!\',",,)o..m."
i'".~,,:lo,

C:o:~"o

POL't.,-

el !"\$ado~,)s l~'" 1,' ",e fr·,,;,-,,3 a la ,'-'cenció~" Son l-J" .",.
ban la b,'¡~<;~ G:\';;-~)'::;-::': '.'; ti, 1 ... ,'e~'.l'la da la. .l""r.,~.
las ~U"l:lS "J ')',0r"'I'~''l~,'" d', 'lc'~,~rdo. con 1"3 instO'
SllS 5";o.'-'"·10("S, dl~~':ibuy'mdo .. 1 ;u-t1.cul0 :J<ll:ii. l.,·; d
m~ilS ~. P::'-''-¡'.lct·,s qM ~" el'lborcn. Las filo.rl""g (p'~

bt.3-::ulas ,nicli!.'iC'·'" a "s~·~ ~<lta<Joria a l?$o c":>,~,,i,.lL'

roali""n c~t·~ ,,,boJ:' '~liliaa~do "P'H-"~O'; ·¡"Lu,"étri,-,,,~,

dl ~~/~~;~:~ o' -,r • ~ \~+Ú5"~;:~C~~ ,;~~,,~~~,,"¡;,~:~~: ;¡,'
ciendo toda... 1.'1' <;~rd'..;it)ne~ de "n l"'~f'~ct;Q ''')',','~,l,I')

'-;,)~ l·1S tLlb<1hdor!l;> q:le. tle:l~n a 1:\1, C.3rJO la
"'.'-":." "!.·H d~5pilCho da p:!;Qd,I'ctos, con las ..

_"." ,- de. :nodic.i6a, pesaje, coloca_
c'", e':, ,,~c.nl,,':h', 'He., as1 como el r139111\1l) en 105 11-..

bco', ;:J,}:l(l _ ,~t"." ic 1 :~o,'.i.;nionto qua 'l~ya h",bi1<:> du~-

: ... j:''''1.d·,.

5·on 1(l~ ~rJbujado(o$ que. tL:,,,on ..
an b~"cul"3, I:aL·r,>s. ·'.l.."~o,,alJ

'" V"J')':"~ Y t:"'F~""" ':,.l,,~ oper.Jclones (l" 10$ lC'JrC4 co_
rr"~!J.:¡.di · __n,,:,.

Co·~·__ • ~"'"~'" S,-,n 1,-" trlh,::,,,dor·;¡s qU>:l lint'l(Hl COOl(' :"~: .} __
cJ:'6;' '¡."":.C·l'" L" ,·.",lc;:·)("'ón do. c"bra", ::{ <,'oJ" ,l'];; C'·~".1t&
de la E;"¡o""~'I..

di i','"t"rcs, S.:,., los ~o;ahaj"dorQS q'-le cuidan los aCCe30J d(l_
ITbr ce ... , lOCd:'.)S ,-,,,:\ustrial,,'I y oficina", controlar.no la"
entra:!as y ~1I1i¿as d~l i'e::soolll, vehicul03 y "'.. r'::-''1c1.)5, _
<;>o;Q',1" p~S<ljQ do éstas, caso necesari\)o

Tcndr,~n es~a categryria :!.os to;J.b,'j.3do~C3 ~uya

"n ha~~, ,ec",~<j.os, r"l'(o<1\1oir doc.\1-'1I"~~OS, _
~0"O ' '·~v"r " c"bo "t,'.-,s t~db"ja.¡ ·Jlomonta1... s P"o; "r--

jon;le sus 3u., ... ri.~r"s.

f: ~o~s"::'i"'~, SO" los "~.~ar9'...d"s de. di3~~ibuir el tr"b'ljo da
los Po;;t,,~o.. , Orrl"nilnzils, Guarda» y Sera.,,,s, atQndL,,~do la
descipliCl/J. de esto personal y el c;¡idado d. lal! distintas
d",pendenci .... de ha oficind.lJ y locales industri,"l•••

9) C'J-,~-:l,~, S"r"~o:J y Vi9ilantes.-Son los uabajadores (pa_
tiC."lCn COOl'" "o:~"tido J'unc'-oncs de orda:'l y vigil":'lcia den_
tro o fue.<. dal r3einto de. la er.Ip:re'l&.

Art.

e) !!i:I.l(''''"'~<t2r');; 'l~.\'..'::)'.c~' Son los que cuid"n . el" l.}
cla y b'~~n f',",,,v):l·."'J ,·,t,], d"'''tro de la fllbl:c"a .,,'
da uoo de lo~ d,J.'lL'.·.. tos .,JO' cu.,lquiel: s13t"ona .-1 .. hi.gi">.1 c,"

f} R"frigcr.,]dor..·,~ .'18 ,,',~he5 -::~n"(¡~t::ad"s y -::"nJ""",¡~.I,"" S'H ,-,~-

qua ú~",cté:~" 1" "'1.,r"<;,,~,, d", l,l lec,,~ ",,'O(;l··,·,t~

densD.da y o~':~n .. L c'J"1,l"O de la bi!t"ri" de ~,'f,

eo"ocL':~do t'd.,·; .1 'J c"'ld;,cü",es d,~ t'~"'r>eo;,"t'.l'-,'

r,;>cupo! r·,'" :'6".

.ion lag ;¡ue -::~n:)c~n y rea1L:an e)(Cl'lSiva'le~t" Uco,l

oper3CÜ",,,$ dO!l ¡;>1:o",,',so indu~erla1 de ~o.~ p,o<l.'::""'''
lI1 fr"nte de '~t"la "'.~,!"ll1a. En todo ""SO se C~"S.J '-el" ,l· ~

de esta elasl~l.e.,clón lo~ pt.:~stos ce trab"jo '~'" ,1

eión s. d"escrib',o,

al EnVII~.J.l(},··~, Sor. '-Cl" ~.~e~f':l.~d,,~ d<'l 11,,,,.~c Lo," '"
Ta;-;;l'.:í~·;~<; ;'; lC·~d"'J;n':'~,-,;;u.

b) p""p"n':)~"''" d .. j,H·"h"~, SOIl los que con UIt
corrc<;r.o y ,)c"pacan lo, cocidos d" j,l'
car, re.:111zan,'Io o~"raeione. do p"~a¡io 'f •.,," ,~.)

aZlle,H', a"i co"'o L.. disolll'Ción, COCCiÓlI, flltr,,,¡,
ll.CeeS03 dc ~"l",s 0¡;'~~ilcione9.

48 .... P(!ones._ !lon ~o. trabD.jadore" lIIaY01-eS de diecL>101'lc' '.>
ejecutan l ...h'.>~es cura cuya reillI7.ación ",,1,,~n'1C'

ro ¡¡portaeión d,' ~\l "t.~n"i~ y esfuerzo fL~i"o•• en
de prácti<;a 09·~<·"Lor~d p~evia.

h) P()~30n<11 do li"'2t";¡i1. Son los tl-"abaj'l<:!ol':ell en.cargad(l~ da lo.
s(lrv;'cio~ " __13 __ '0 J;)'H~"l Y de 1" 11",,,i,-,,,~ 'i c",ida<io de los _
10c,,1-Js ,.. d"",,¡¡d~',:;:La,, de la :)."pro$l.l.

Art. 4'.- Profe"~ry",,l~, c!.,;:_~_'ci,?~_~i2!.'_ Son los o>,e"Hi'J" ~~_
61Cñdo r~alizado e~ la" cOIldicioo~s ic,gn'-,'"
el oprondüajo. de llll oficio determinado, deg""'''~''"n 1 '']
n.s propias del mismo en el ~E1rviei.o de la ind~.~e-.:'

eOfltra. o~tp Convenio. Quedan c01IIprendldos en 'O"te l..-n
chóferes, rAee""icos, carpinteros, e~eetrici$t~... ;;,
11lbatliJ.es, pinto,es, ate.

E3peCÜlli"tas
' .."ne,.
Pr,')f"sioc",1·~3 .le ,)~ c "'S \-,,,--~,,s

Los obr"ros eneuaJr"Jos dentro de estO! grupo de ('l'

ALlxili"~e$ S" cl"sc'Ica~¿¡:l "O J.a. sigut"n(e.~ ca'."']""

Arto
47.- ~~~~,~~~_~'\,~,;-,,~.o~~~~~~~~:~~a"'1' ",0l:1a lt'1wU"s 1:- oll~.-1ore.

.,- - ~''-''''''-'' "'er_~do -:le pcl.cti~a r"al'-':ln eo-
matido" C'~oplo!l <l.e 1::1 l~II,,;[" a lkt"a y ~us tIer,-n1~s,

Sa cla"ifican OfU

Ofiei"'L",'i._~~Jé!:,,~"r~, s·"" ¡¡¡'O"ellos .I')p'·""r\ ...~ '1"'"
Un oficio lO pr·,--.'" CC'Hl y aplican con t"l gril.:!" ,1'
que no sOlo. le" [lc'.--ni.u, llevar a cabo traba'jo" ~

mismo .'1-'-00 aq""ll')c otros q"e s"ponen espacIal ,'~m
el)~a,

Sa l:c"onOce e3~" "ategocla a lo~ conducto':ns de t
da e"rn:lone" do! :n¿13 j" ~,es toneladaa y lI)ed1a d" car]".

:!

lo) _"-:~!."-l_,,-,,'.:~ ::;onlo,'l'~'.,.~,,~:o
".;;l· ,.• ~ "" C''-'dCTl ,.,,"

Q "-...ao;at·)~ tú~t,l<i()r.. s de cualq.,eor sl.~t"'n,~ .1" "dl~!.,

~ L~~_

",;; 0.1.

~ ....!!~s'!.S1.l'-"'¡:'.' !~t"g'il.n dicha c"te'l<:ll:'ia '.~<
¡legar " la ".'p""".li.zación e><igtda P"'" 1"" o
p,cmer", "J"- ',,, 1,,-, ,orrespondi""tú'l a un d~t"~.-,,

"o~ l" .,,,rLG'" '--nr~'-.";~16n y eficacia.

Se r,'eonorm,'e ".1t,1 cat.-'gorill a los condu~'''~c,,~

de toneLij", b"~~i"r il. ~~e. tonol"d"" y med~a dO c::,'eJ.,.

Oficiales ue teo;"",ra, Son 10~ qua no han "lc"n~,·L· '::)('-""l
~;:;-oc"'Gii.,nlCl.'; ,'Lsi'"oslIbles par" ejI)Cllt"". 1"
C'Jn la e,-,,'c·· ·"ó·' "'J"L1.-' 'Jr' 0fi<;eal -:l~ .~,.gu~d... - q;'-
rios l"s -:>"J",,,es u(t lo. úfIc,,,,,

C"/lndn l·" CClnrl" P; "'>1"'""''' ,,1 ~L"-npo 'pe
elO:les de ~,.'".,,"~ "C' -', ·,·_'"d:',j" d, '.-;.1ü

"'<~"-i "c_,n"'J ;,,'

~~J.:>_,::::_" -'ioo t·,~ "1'1' "",,1.7. 1" ".-,",
""'c-,.,~, l~ .":.,.:.,,, ,¡, ,1 -'l""

1"C ir, ";3 'H h·". e'~",

~ ¡.' ;, l<1"
,l.

;¡

Se:-,! con.;!'cbc,d'l <oc,",:) ~:-ito par;",t la admisión ol
:h.. \J,t'~d~')$ 'l:<;)"j;,dLJ ¡n~ in~tltuciOn d¡g car¿¡r::e"r of

'>1,- l\d:ni~lófl de n',r~o""l._ L;",t ad.1\isión da,t'lU'sonal!la r"all~a,~
de ;",tC\lerdo e<Jn l.l.~ \f:'J¡>o~lcjOl1". viqente.s ell :rr.ater;,~ .-1" lld.;:d
min tlla y da col" e il'-' iOO... dan.lo prefereflCU en igua1.L1Q d". _~
c;>ndician",s a 1(l v.'uda O hijo. de.], trabajador. q'~" j,,,1o,,,,­
fa11&cldO eOT,'~ CO"~"~Qat1ela de aeeiJenta do trabajo.

La' e"lól:-'O~a C'o'i,",~ s:o",et"r a los aspirante. a las nfue''.'': ~Yj~i,.
ca~, D~óc~,-r;..\s " [l~L-c'Jt,lc"l"a,. q"" co"si'kr",' e'>;l',~""'c.lcs
.,,,ra C(l<1:o'-'-"'bil.~ ~'~ gt"dclo do ¡>r"llllración.

AL't,

,de, ",o"

,',' l.· "

t le< ¡-~ ')0 .~'}'"'l' "'l,.

" tu" 1 :'1";' ,-

ry~ .,,,. "''1
,-", ,h

L,,_,~ ,',,1' ,r ,

S." 'o
n·, ,,'

r:,,-o_~,.:::o.~.'
~o .¡" .'H

elt.1Ch:;

~ .. !:':.~:iI~~i
:rh; ".
tC€', ¡'l." ,'_ ,
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"r',', 51.- J>refer~ncia J!ll perllonlll ft~<> ,11_-'2....-~ El pC·:".~"Il! fijo tla,
Cl1J;"lIClBt" dls ..ontllluo ter.c1ró p_ r, 1 ;;:Ll ::'d,.lI ocu}'ar lus V;¡;CII!!.
t.es qua iIIG prOdllzcan en Sil Ci,lt"g"'-id p':"Of'l"lonal, d~ trabajadE,.
:res fijo••

Dicha. prefereneia 8& ejerceré por ,,~d'''l d(l IInti!ilUOOlld.

5._ s"rl<" ilsi",
ter previo,

el La implantae16n o revisiOn oSe aht~ de org.1'
trabajo y =&lquier;¡ <le s_ posiblll$ C()ns"Cucn~"

'"lo} ,"corca d, los ,¡"~¡)id"'~ }" ~."'l'

t!o~ .

S2.- ~:l'si~akt:,,~~ib~!s dc"tt~1~::. ~,'~ ., ;:;-:~:ir.~,,~',' ~~~:~, ..~;)8~~t1~o
y sus Sacretllr1as, 'I'écr¡~""s; J",-' ..'~ d~ f"ilbri<;¡¡coó"J Control,
Sección y Admirlistrativos do 1"; ~'''''n~_,,,~ \,'J':'C',~"sl Ca:!orOiJ
y C01.OCCldOT.fllil '2 l'romotoJ:ell r S·.Ip,.;t"J'SQ.~"S (1(., Vt:nti\3 )' distri­
bución.

Arlo

Art. S4,- Con80Jt·so-0p0fjiel~n.-!.ollesc..n"os ",,1 p.r.onal qlI.. no llea a. ­
libro de81g11llcion pOJ:' la E"'rn)S'" s" rca1izllr4n mediante con-­
e1,!rllo-oposieion entre loe integrantes de Id ce.tegor1U in:e­
rioros.

1,._ podrArr reenudar euot'''tl a BUS afililtldo~. ~";>il~C'~

sindielll y mantenur r¡,unionee ~c"'- los m~~",?s. ~od,-,

de las .boras d':"~'t::abajo.

lliehoB eol'lc~ hr.tl¡ rltaueltos PQt" 'l'x"i.bun:aleS', en los que
los roepreesnt.anbtlt M },o.. tr..bajadore- ..tarAn 1J'ltegra(loa, .tI
le. proporc!6n que. previatrlente, acuerden ~n le _JjlrelHl.

En el supuesto de igue1c!nc! en :!.a !,'l:lt'J.é\r:¡ón de dos O m!1lI CIln.S,i
datol lae vacant~ul ee Cldju"'ic~r"'n a 'l"l-<llnollll oatenten ll8yOJ; an­
t,1g(ledad.

Ca.o c!e result"r aesierto ",1 concu::so, los puestO<': sUán CU--
biertos por libre de.ignnción d" la <lmpresa. .

&1I't. SS - Es"a1af.'ln.- Lu e1np:teSlIS eonf",edor:Il'lrAn y lilant.andr6n el_seal!.
i-o·ñ-a.....-;¡u I1ersonal. en el que s" rclacionllr6 éste por elltego_
r1as labcr·'!les y dentro de ellas por a"tig~oda.d el' la e::ll'resa.
3er& IIctua1iz~o "nualmenta '1 hecho pOblico en el tablOn do •
anl1nCios.

Como enejo al mismo deberli. figUI"r r .. lación de 108 trabajado­
res cont.ratado.. para trabajos! ijos y l'eriódiCQs "a CarActet'
di5Co"tinuo en la que Ba oKpr"s.' l~ eon:ospondienta antiglle_
dad de talas trabajadcres.

:rrabI.l1a"ores d15minu1"os,- l\ fin O., ma.ntener "ti el ullbajo, a
1Iqllül personal qlle por dcfici"m:i1l8 ..n IIU8 cODOi<::1onc8 f181­
C/UI O psiqu1cas O por otra~ ci::r-lln,.t.ancialll no e ... baIle en
.sitllaciOn 00 da.r' rendimie:¡to norro"l Gn eu entegor1a. y 1.
h~ya &ido dcn"glld" la invali<l<:'ll ¡><::rlll1on':!ntG ttlta1 para la
pror,,"ion habitual, las cm¡,r,»as prClcurararl Clestinarla a
trab"jo~ (ld..cuaa,,., a sus con<l.i,::i,.'~~~'

....

1,. Con l6' .uQll.lid~ .. facllitar la diftlsi~r. :1.,
avisos qua pudier¡¡n intel"esar 11 loa re,;pecti"',5
&1 Sindieato "7 lit 10& trabiljadorc,g ., g<'!neral, 1n E."",,,.,,
dJ'a a d1spoBiei6n .del Sin<lica~o cuya rep:::esant¡¡"i"'r.
.1 De.legado. 111:1 tabl6n lW anuncios que deberá ll¡it"""·.'<
ee la. E:npre86 "2 GtI lugar dtllde >IQ garantica, ""
40 10 potliible. un adecuado ,o.ce..t';so aJ,,1i!bmo' ¡:l¡rr todo~
bllj6dorl:lIl,

.... :Bn ..tUi8 4e relln~on"s, ....baa pllorte$, en «uanto "
"'imiento 80 refiere,. a;:lusta:::611 SU conducta a 1<1. nor';\,,·;'
tal v1aclta.

9 .. Zn aqualloll centroa en 1011 que a110 sb m:!.texil'll.",·",;cc" :.,.. ­
t::i.ble, 'Yen los que posoan una plantiUt: superior 11 .l.C('O t~,,­
ttajaAore., J.a Dir.ección 4e J.a llnIprell$ facil).tllra la U·'~l.v~~n
.. UD local, • fin de qUil el O$lo@do.pr.entante d,," ,?l.""",".
'-O .ju::a.lA fuDc10nu "L tareas 4Ioe ~o;¡¡o tel le co::.'"r.",".,;;~;¡.,

lD.- Los De1Dgl'I.dos ee!\irAn sue tareas a la r'<ülin"'ñ ·,,,s
tuAo1oDG.a .1ndicll.~'" que 10 .ou 'Jropias,

ID... ~tg, .1ndieal." JI, -';¡uerirdento df 1·0& trabajado,,,s a .1 ;.l j~ ,- •

CentraLilG a.::.tlI.t~llle.e (l Sind1catos que ostenten la'"''
taci6n a qae ''1 t"Jl;fillJ:"e esta apartado las tmpr"sa~ de ;~-" ci,,~n

en la lI6m1aa dllt 108 tzAbajllcl.orolil el imJi"'=!:::te de. la cuo~" s.d'O:II
correspondiente.:el tr.sb/ljador 1:::.terCl3ado en lil r<!¡¡lio~c"c~.da
tal operac16n r.mIt1r6 " la l;I1<t"e('uión de le Em!,::.'"es'J cm esencO_.1 quo rt6 ap.ruaré. con elar.l.<1oo la· o.rdcn do dcsc'l·'"to, la ­
central e a!.nd1O::lIto a que ~art.onn.~e. la euantia de la G

ul eoao .1 comer';! de la c.ueo:lt.1Io c<">t::rJente o :libreta j" ..>,';;
.Ahorro, a la .quo CLa~e. ser tral.cferidl\ ~l!. COr,(¡S!D:lj ,.'c.· ;..-
dad la" Empro.'Hls e(oet'.l"",:a,, llls 1'I.'l'.,1):".,.... r<>" detr",-"~')

Il\l.e~a 111Cllcac1on e:l cOl).tr'lr~o d'll tra~aj,,<!o;-.

ht, S7.~ .~incinios generales.- :tI'l.S empusllS 't"Gl5paterAn 61 derecho
de todoll los t.rabejlldcrel5 a 3incUcarso 1ibrol:\onto, .&II1t1r4n
qua los tJ:abajadoree ll.filill.das il Un Sindicl'I.to pueden celObr¡¡r
reuniones, roclludar cuotas, y distribuir inforr.lac1ón lI!lin41caJ.
fuera de boras de tt"llbajo y sinpe:r:turbllr la actividad nor·
1I\al de 1119 I8llIpresllsl no podr4n "ujetar el etnJjlle<:> de un traba·
jll.<lor a la cond1ción !te que no SQ afUi... o renunci... o; BU
afilill.c.t.'ln lI!lin!tical. y ta",poco d'lspo<!ir a un trablljlldor <:>
perjUOicatle 48 cualquiGJ: otra forma, 1'1. causa de 8U afilia­
ción o activ1dad 81ndia1. Los Sindicatos pod:r:6n relllitir i.nfor­
lIlacio"n a tJldll8 IlQ;lUIllas ompro"eil· en las qlOG dillpongan dG
suficiente 7 ~r.c1able afiliao::iOn, a f1J'l 4e qu:e ••ta _
diIItr1.bulda fuera _ lae heJ;a.!! de t.rabl'l.jo, 7 .1n qua. en
tlldo cuo, -.lo ejercicio de tal J)T.":'ctiCll pUeda 1ntoJ;rumpir
e::l. ~U••1 pr0CG8C productb..." En loa centros de tra­
bajo .- po_ una plilllt111a sUP'?"ior 11 c1.n tral:>ajlldores.
elt:Uitir6n t:.ablone. 40 Il.ll'UfIci os en los ~ 1.011 Sindieatoi>
ab1.daao:nt.a :ir.l¡plantadO!l podn'¡n ins"rtar coraunicac10r.es, a
cuyo ef.etc 41r1gir6n eopi"s d,· ¡.as ",,;s="'. previü""cnte a
1.. Oir ..cc:ión o Titu1i1ri<l,,'¡ ",,\ ",~. '.',.

at.• $1,"

La tliree<:.ion 40 la E."'presa C!l1tr'-'!I'lr.!l co!,:a d". la tr"",,'
ele 111I rel'roscntaci6n Bin<l:ic.al en la E:npr~sa 51 la h~"

f:<::&deneiall. PodrA $o1.icitlU"la 5it.l1dC1611 <l" .. excedenci'.' ';""1.
abSjadOZ; 8n act.iY"o que ostentara ea..... go I'I.Hd~C,'1 oc r"""'",",n-­

ei. pJ:"ov!Dc1al. e nivel de l><>l'ratan.ado del Sl-nói.l'''to r"$l),~t.!
\00 ~ _eiono.llln cualquiera de ..us modlllidades. Per,"a""'·,~d,.. a
¡al eltuac1bn 1I:I.\Q,¡;¡trlUl .0 encuentre <lD el eJo"o:ici.o ,j,> .11CI'~

f4rgCl, relne!":PQrtl.noosS 4. su 8l'Ilpros!l si lo so:Lic~tara "'0.' ,,1
urlllino 4a UI:l mes 4.fillalizare1descfa""e"0 d'll llIl-Sfa), E~ ld~ :::~­

p:r8sa8 oon Jjlllllntilllll in±":-i...r a !'>O t¡::"ba,:¡lId:or(;Ol, los at·,-:~,,",,h'S

pll:r ,.¡ término de .\1 .xeedeo"ia, cubrirtl.n la p,..i",~rltl \""~3',~~ ­
11II1>0 óe su grUf>Q profesional Se prod...:<ca en I>U pl"nt .• l'-, d" ?"':':
Utl'lencillo, .alvo P;¡¡cto individu'ü en contrar:...o.

t>e los Co:l'lités de Empre~a' •
1.- Sin p"rjuic10 de los d(;r..:,,~hos '1 f'l'OulUul,,',
las 1ey"s, se ~eCOnOC" " los CO"'l ':Cs .l.-: R:::lp,""<l.'
tes funeiones 1

") Se::: inforrn<ldos por la lJir",,~ión <1.0 li) E"'pre_'."

Arto !'>8." De1"r::e-1';Hó au.dica1afl,- Er> ol'I,,".l'."'.~ cant.ro>s <le tr",b¡¡jo con pllltl~

--U:i::¡a4u.-~~dll;!Oü tr:lilc":;.,,¡,,,,,,Ol,Y cuando .loa Sl.ndica-­
tos o Centrales p"scan ~n lc·s "';$"'0." Uf"'. a[~liIlCio!l lIup<1ricr ­
.1 ~5 por 100 'de IIqUoélla, 111 :"e,'c'"'''''''t.")c.Or¡ ¿.11 S.l.ndic:l.l;.o Q -­

C~tra1. sez6 osta.nt~ por atl Il<>leq,~<l.o.

11) '1'rim<>st:ralmente, sobre e'··...~··~..,::,.,:' 9""'1'Ullt del
DOaI1oo al que p<:!r~e.~ee" l.1 Emp.r!ll:'~... tl'ob:c 13 de

lIocio$ y la 81tUIlci6n de h pro(\ucci6n y V""~'lS 1" l3
entidad eobre ·.u prog::am3 y de p::01ucc.On 'i ~"

¡¡robllble cl.aJ. IIlIpleo en 11 E:llpresa,

4, _ Sobra SlIllo:iolles i:nr>uc5"::l.~ por fal ta~ ::n.:,. g" ~ .,.-:~,

yen I'I.zp,,"cial. en "'''r'Il''Ztcs de d"z¡>~do.

e) Con car6cter previo a 1'1 ejecución por la Ern"r<!,,"-.
las reestrucl\1racicnee <le plantilla, c.errC~

o parciales. definltivo~ o temporales, '1 l~.~ ",,1':"·H'~

:nfll de jamada! .obre el tresh.jo total o diO
!D.ll .instalaciones ompresari1\l.u y sobre
de formación profll'llionlll d" la EmpruJ"

6.) 1:::1 {u"ción (lo la ::lltlterill d.. que se tc·,t,"

1, .. Sobre la imJ;llantllcior; o. ;;;;;;:.",.,],
g,,,,i~ac"ión del trabajo J e .1,.
consecuencias, 88tudios de "S~.l'·'
de sistc:<I'.$ de prill'L'" .,..~¡

¡"lo~tos de t:n.b"jo.

2.~ Sobro la fU$~On, il':>so~"i~.~ 1:.;).1; ..¿, ,',Jl
'Statue' juridico d" la F.C1:>res,,; Cl.:"'h1Cl ello SLl,)C; gil.
c.ua1<;¡'Jj",r incidencia quo< afecte al. ~clu:TlOn ÓO ",";,'lco.

3._ El emllI:esllrl0 fac1liter"- .1' Comité do E;o1:,r~,~.'1. ~l
mDdelo o llIO<101os de eontrl'l.to da t:ralJl'I.jo que hab"JJ_­
mente ut11ice. estando legitimado el Comité ;;> ..::a ,,:,~~
tuar las recla:naeioncs Oj,lOrtullas allte 1" F~-:::>··'-' y,
en su el'l.so. la A·Jtoridlld Labo:::al competente.

.el Sindicato que a.1sgua F"s"a< door"cho O h/llllluo :ceprMent&do
lIIDdi...'l.nt~ t1t;J.lll.ridad. p<"::¡¡o",,l en C1Jillqll~er Ilmprasll, cl.ebcrA
&l'reditarlo ant.a la IIl.i.Ilma cW forma fahac.ient.8 raeonociondo 4!.
tll. acto aegu1do, el ci1;ado tn¡,l"gIlJ!Q 8\1 ccndioion 4. rGRrea0.!l
~tllnte del $.i.ndtll;:ato a t~, lQ ef.:etos._

U 1)eloph l!3alea1 l1ebed .el:' tl:'.llh.'o.dor U. .cU'10 4, 1n hA
J*:It1vo808 .-.proeas 'r 4e8lgnadQ 4e ecua:rdo C10n loa BltlltutOlll
~:J!l~te~~~Oad:tn::;::.ti quien nprollente. lora ¡'I1tJ;:feren-

Art. 59,- Serlln funeiones de los De1eg~do: Sinclienlasl

1.- Sleprasontar J' defender 108 intenses del Sindicato a qu1.o1'l
representa, y de loa o.f11iado8 dol m1emo en la Bm¡;¡rosa. y
aervir de iutrwMJ¡to d. COClUnieac.10n entre au Central 81n~ica1
o Si.Ddi.c&to '1 1& ¡)incai6n de lu :ru~et.f.vAS upreaas.

2.- Po4rAll ..1st1~.•• las C'8unlones 4al Com!t6 de anP:rese,
ComIté. da aeguridad El big1ena en el trabajo, y ComiUa Par1tll"
:108 .. lRtéepratae!OIl. con vos '1 .in voto y d(l;npre t¡I1Bt tales
C1rga.nos admitan previamente su pl;o:¡encla,

3.- 'leDlh"6Q .oceao .. la tIlis!lla 1nformaelOn l' documentación
que 1& oUIprell& 6eba »oaar a ~bpoIl1c:ion del Co:niU do Bmpre­
ea. "'. acuerdo lIon lo :regu.lado o. travu ~8 la :tey, .Btan~o
obJ.ilJadoa • ¡uar\1aJ:' a19110 profl'l.Giol:lll.l en las llIaterill8 en
llls que J.egallilCot. procedll. Poseerán ll!ll rnum,'1S gllrantias
y derechos reeonoeidos por ;''':/ y I'Llr el pl;"ce~ltc Com·onio
a l<>s lHrn,'bros del Cornité ']e c,',:"

4.- SCrán 01dos por la E~,,,re~a ún ,,1 tr'lt;JCli"HO d" l'l.T.l~llo'.l
~1~',hJ'''n,,; <1" carácter ,·tC_ ·¡:"·C·l"" '"' .'.00 t.d"".:lI:;LJtC~
"., "'''1'· ·1: "j'" .10" "':

b) Inuall:i:lelltc, eono<:ftlI: "L tflner !l. 111 disposición d l'··,
DII, 1.a clletllta ae resultado,,;. la _:noria. y•.;.~ ,,:
4a qua la Bmpr9sa J:'evisla la forma d.' soc,-,,·l·-,..'
acoienell o partieipaciones. de cU3nt08 dOCll"\""·
den 1'1. cOllocsr a loe socios, '

,'c
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<::st.,.ltstiC.-HI s.)br" n[ ln.1c,',
L"3 d,'Gi.d,,"'_~_~ de

'"'1"",'.,,,,,,,,, t,lJ, 1",
"l m')V~lli,'nto do i_~9L'".;J~

L-,. -
j

BOE.-Num. 182

',1 [,,1,:a. n<"> :""'.-.1" d~ 13'-C,':~"C'" 111 tr~bajo.

Ausc'ü"r,;" ~ ''''OJ.'' ,j., ~ c.'nt~.·' .de erab"j,,>,
Si"'u:,'~ 1 ... ". ';,'i1cla d" ,>t~" tr.H)"J"dor e!ect'J_;mdo
trol por él,

') ~jnE,"r e lfc,"~, J,)'! o ;,~"ij,'nc" b p"di.::- p",rmic,o ,,103-J,,(11) ­
caUSd lO"·",,, ;'... n'·'

a) Cu",!,ll:ni .. "to de la3 normaS vigent,·s en ",,,t".ria l"h",,~l ­
Y d~ S'''J'Hidad 5"ci_~l. d.st ~orr.(} "l,""8p',:0 d~ ¡as ",,~~.}S.

c.,,,di.cú>nes Ó usos d .. c::,..p~,~3·1 .,,' vc'1-~r, f('J,,,,":,,~"" "-n sU
c,,"sa L ... """ 'n"~ .!."~ll.).~ Gr-,':"'-"''',''' c),"'.... 111 ¡;""";'·"'JG:r ~

1,0::; c<j'_"""'o"" Q tn.b"n.lle~ "";""~c ';n:"s.

b} La c.,'UI"lá do 111 docenciJ '! d" la efcé'ti,-i1ad ns
1.1 mls:'i1 '''' :03 GC",t~o~ da for"' ..ci~n y ca:¡>D.c:i.t,lc.c.ln
de la F.l1p¡:e~i1.

el T,as condlci.on~'3 dI' S"'g'.:ri<1.~d II hi!Ji~ne en el dos aH 0­
110 del trabajQ "11 1<1 ~:np:'-'Ha.

5 _ No C'">:1\""\",,-" el.",c,"Cl dü'l !,1'1z0 '1"" ~y.:i.jan·laiJ.di~p?~iO'i?~,!11
, legill<H los c,,·nili.'H '1,,,,,.,,,, pr'1du ",~" en l.a s~t'~"c,,')n l.">"<:'~Q;

~~~~:~.~E:~::~~;'::,2,,~~~:~n~~~~:q~:~;~-:~:~r~:at:~~~ ;~~Z~;~
6.- Bl qu<'br¡mta:nlnllto de la J;~".~.rva "bligada, sin ,que l""l'-.\Z­

..,'" gr«ves l'''C·}'HC~OS.

7.- ;~;~~~:~~~~~~'1~:~~~~~~ tE~:~~ t~~·~.:F!~~~~E;!:~;!'H:"t ~~~:~
no ,::1,,: \"1 ~'1 ¿¡j'~ L~ ).1>';''''

O} Se.rán íalt'\s C1Uj.' ~r1V~S:

1.- :,.::~ ""ndg- "'-"}'15 en el a:ot icu:o 54 d(.'l 1:~tat\lto de. :!.os 'l':=~
t,a.i."hr."J,

el P.lrticl"ar, como ::cgLlcnC::"'::,lrla"'"nto) so dc~c=inl! en la _

1~'~~i~1~ ~~ ~~~~~r~~~;:~~~a~~~"3~c~~~a;d~~1~=.~"DJ:csa. en b,!

;¡) C'::1\)~r;;¡r con la Dlrecci6r! do la t:In!:ll:esa para conseguir
{'l c"\"J-'~l',lLcnto de C'Hnt,l!; ",,,d:'dil~ ¡>rol:aren aJ. mi!:'ltenil!llon­
'-O :J el jn~J:<3;r¡onta ola la Empresa.

r.} Se rn<::O:loc:e al cornil6 d" sm,rcsa cilpacidad 'Procesal, co..
mo ó";J,~n" c,,:egiado. ,ara ejorcar accLllncs ad:lI1n.tstrativil.s
" judidales en todo lo ralativo al á:nbito de su CO'Il(;Ietcn-..
cia.

:¡ ~ ;,~.,"",.,,~,: Yl,:.~: ..~ ~~ ~~t~~~:~S~~ ~~i;.~~~;
,.,l [ir, ~·uu 'fL" ", t:(;o11iCol.

iro.!~:)','h::l'lr.t'll doe"
'"'~:~: 8<34 cu¡¡l ¡",si.

:) Lo~ l'!'li~.,h,·Cl'l el!)l C,.,."i.tc d" E'nD",'qd, y é~~" @n 8U con:lun_
'CeJ, ob", .. ,,",1" ",1 s.i1l.lo p,'of"~,-,,,,,'L ~n I:od" lo r"~'!rl!.n'~' a
lo, ,d",~ al y cl d"l Punte) Al d.' C'c,~".,,,·ticu:'), a'.in--

<1~jd~ de !l,'''tene~ ,,1 C'''''''.ité de F.:1l¡>r"~,,, y "'n
"~p ,.. i ,,- en t"das ,1.'1"".\1"3 "'-H.,~r"H ""b.e lag q\l~ la Di-rGc­
ei,.,,, s('~dle "~pr"'~a'l\"~:'" el ca~á'-'t.e, ,,,,s... rva<lO.

P.:or faltas'le"<l.1:

"lIonc.;~J~l.'in '''~~'l",l " ,,<~~i'_.).

Gl r.l Comlt'" vol¿ora ~o s610 porque C!'l 10.'1 pr'''~es,,~ de
s"l,,~~l'.~n del l'e~Sonil1, so cl1ml''-'' 111 normatl'l" vi."J~"te

" p"-cclon1lda, .'lin" t"",hitln por lo~ prinei!lL"s do ;\0 dC3,~~i_

mina~'.'~n, L~llclldlld ,le ~"xo y to,"ento de una politi.<;a J;""'"o­
na: d., ""'pl,'o,

GAllA~l.[ \5

a) N'~J'jn :ni.,,"bro del C.:ollit'" de ¡;:1lpr"Sil o Delo]-),1" Je
P",-sOIli>l ?"dré g..,r de,,~"'d,d(") o ~']nclonado <'l"~a,,te ,,1 "j":o.
ciclo el" sus f""clone," ni dentro del ,ViO "iJ'.li"r!t.~ a
su ces", salvo que ~ste l''' produ'ea !l0r rev"eación " d,-",i~

sión, y s,empro. que e: de"p"'dido ° la saoción s~ bas~:l

en 1" 1Ir:'_U,,""i.oo del t-a'>dj"do~ eo el "jercicLo lega: de
la r"vr"~,';lt,,,;iOn. si ('~ de"pldo o cualquler ot~a .~""""m

p.:o. s"puesta" f"lt"s graves ° 1IIUY gr;",es, obed<3.~i"r.~:l

a ()~,"il~ ""USilS, deber<1¡· tra.llitars," "xp"die:lte cont~~di,'to_

rto. en .. 1 'l:le se 0';;4 a los demAs J;"pr<,.~nt,~nt.." 01", 1".'1'
trabilj~-1o~"~, '1 al D"l"9"::Ido del Sindic"to "-1 q"" "er~"-,,c~­

C"-. "" "l. s"pL1e~to 01'" 'lu", S" hall","a r",,,onacL<lo ca,no tal
t"n la E.llpr,,~... ,

P:>"n",.~n pr ClrLd...d de p"con"""nc:ia en la E:T\pro,,<I. o centr" de traba
j~" ,"""pcce' ~ d" loc, d,,,nás ~"db_,j"do'-ns, "n los !lu"stJ.lS do:> s".pan­
si~:l o "x~'nr:i.on P':>4 eauSdS t"r:nolOgir:d" ° "conO",'""s.

b~ Nn p"d,_~n s,,~ disr:~imin·,do~ nn S" promoci.On económica o " •.,(e­
!;i.,,~.'~, p"r ,-,"usa ° en ra~On ..1,,1 dcs"ml?"~" de sü r·'P""S"rll.\·;i1n.

el Podrán ejnrcer la .l.lbertad de. ~xpr~lIi6n en el intorior d.
la e",v~nsa.. en las ~ateria:s provias de S<.l rcvr(laentaci6n. lJ'Jlien­
do p',blicClr o distt'ibllir sin perturb¡¡¡:o el norml'll iles~nvo:¡:;!.l:li<)n.

t" del pococeso productivo, ~<J'l"llas p\lblica~i"ntls d", ir,ter••

;:b~;;a:j"OrcSi~~~~l't/lol:m.un:~~:~X~d~c~~~~/~~~iai:n~~:m:t¡~aZ~;~:i
O Vlg-cnte al. efecto.

d} Di~por!i1r~n <1(11 orédito de horall mens'Jal(1l1 retrib\1iüas qu.
::" ~ey oe',·,,,mi.,,<'I..

el Se" r~h.,~,u.· el 1II>1.x1:no lecral, podroAn Sl11:' cU'l!IU:nldas :!.aiJ r,ot"as
r··,··,·ltJ~'-d.1S de QU, disponen los mh':nbros da Comit6s O Delo.;rldos
d" ?," ¡""'.,,~. o!I. tiro de pr.""(lr la a~bt"ocia de 105 mis."lIos 11 CLlr-

-1" ¡'·'}é:l,1·c.L6n o"~,,[,i7.:\:'!<''' :Jot; .'1<15 sindicat.:os. Illsti~uto.

d" "n y otra3 e'ltid.ld,,".

Ar~. 62,- C'-,1.'~<\c;_1Gi.6n de 1M f'aHaiJ._ tall fal~3~ co:n"Uila, llol:' loS t::-l­
b:l5J"71:o-;-;~-~~4~if~C<lnen-lc',"a, ~rav"a ""i mu;¡ g"a...ell.

"J S"".1n falta::s levesl

1.- T~~a f;¡lta3 de P':r!~\J;lHhd Cl'l la usistencla al t::::lb"jo en _
un pl<l~<;l de un ::l~::S.

2._ taa d~~c\J~io~r.a v.i.olent4J con !Oll co:npelr,er03 da tra'Jajo.

....

Art.

-'::ot.

Art.

_0'

por falt"~ g~"'l'

141.- Ci"rr~ de "'lI'H"<,l~,- ContinU'1.!1 la O;,U'31l"'<';0 ·,1~ ;:¡'".'"J':a: .!a te."
tlllidad de lo" hdC,)Cn, s,11c1~'''~cs, '1". lo;¡¡ ~.caiJa:ladc::e" vin':'''_
xcn percibic.'ldo, en 1',~ col~"S en 'l'te, por r<3~olt::o.:1ón o Denten­
cia fi"me (> ir::-ec","C'ibl<), dictada por 111 Autoridad ~.,istl:'a"

tiva, o, Judi"i..11, ';<1 aco~dilra el ~i.e1'l:'e 11. &1!Jll;n centJ;¡) da ..
tJ;ab"jo, por in""m!:,lLrnl·'nto dc 1,1 n:>rlllal:iva biglatllCo~g;'lI:!.ta­
ria, en la f"l1ri""ci.6n de ali"tBntos, y conse.:ue::Jt_nt'!l. la.­
tra.baj'ld"res nO 0 ... -110,,""1 rc,;lü,u .... pl:(IstaoiOn lUo=&:'.

65.- Tkc,m""'"Tli.,'~~·'~ m·',l ")" .• - Las ",""n'~üs vendrA-:t obl!gaJ.'l.S a G.iI_
t,"bf";c~,c--'::'; '",,-,:" ;,~ - ,.; ~'.l:a '1"" t;,J03 su prQ<1ucto::e. tengan, CE
",o mlnimo "" ~""'o",,,"V"~~nto m,ldieo al ano. Su. rOllultac1o <le.bg-;-.
scr faci1it~,I" " 10.s inter"""dos a au requer1::!le.nto.

66.- Pntld,l~ el.., tC".h"1:1. ~ La!; "",."r"sa~ q'Jedlll'An obl!~1UI " !a.olU.­
tar:-a-lod l0.1')""J-.¡chr"g que rcal.lcen operAciones tna."WIIle•• dos
pr,~cti."os ""'."':'].1 '! un ¡,,,r de Z'-'''CCl'' o CD,l:;lldó adoet::;u1os ~0:1.
s"is :nese~ eu_·",·.!" ,VI'.,c.llo.s !lrcs'Co'l ~er"J.gios en J.Ull~lI donil.
,."" !'i~g tCll,),l[j GClnt"cto con hu:nc1Jd.

Ta:T\bi"n f",cl \ Lt ldn \l,.,.i~ormes de ir.·,derllo y verano JlJ. por30 R
­

nCll <le r"[,.,~~,.,, cobc"J",,''''', eo,-.d·~ctore.s ~ "ubalterll.J:J¡;¡gea~u!

ei.o de Ll '-mpr."J. lo preeillcn en l>\.: funcl0ih

67.- Plc:c, d" "~'."t"",,ta.- La rc:,m,.,lll:¡¡ci6n po~ este concepto 5e ­
c["cl-:U",,-,f-J.-"·-;·;";"J:.-ul<1.ld con lo e::::1\b:i.eeldo por la loor. süvo
CO<',..""io C"l"",: ~vo o Pacto de .¡l.ll¡>rilSiI. on conUII.X'1~.

1."" i:> ;.~,~ "31,',::1.:\1.", (>s~"bl"":t(:.,, "n elite Convenio no sel:!n-
d" u,,~, .l" ".,llg11J.., <':l.iL"ci6" parll It"l:l..ll>l.. elIr,;It'esas 11U<!l acrlll-
di~,'" "t c" .':ol "! t~il:,c'e'·,c,~,.-ti,,:;,~ • .si:uücLo:l"lI d. d.~fi.c.l,t o pé:::;d1dq
m.. n'" .,,' 1,)11 o~a""ci,,':'·.)~ corJtil'.;les de 1982 ~ J.983.

En ~S:'H c,~',,~, ::se tr.,~131~ ... lu !;Jl'rt'll la fijación d&1 l!Iurn.'!nto d.
S,)lJ.~i.,,~. ¡\n:Ci '1,,10:::,".:" ('.'¡~,1 s'~'~~ci6n"~ teml::'lIn en CUDOt.5 Oi:':':118­
ta"'G\ ..)~ : .. 1"5 c~:no el ¡r;.~"."':'"i.eClt" ni"c1 da p;::vdueo1on y ve.otall Y­
BC a.te,,,¡,,rár. los d;:¡to., q'c(l r",,,ltuo da la contabilidad d. "la:. c:;l,r-!
.lIS, je au, bJ.lolnCCol' y d" .LJa c,,~otat d. rosul.tl\li08.

En ,""J'" d" ,H1~r-"~,J~.c'" ~"b,:"'" 1,1 v.1!ne·,,,,Un de. dicho!! "-:l~. l;lod:.\n.
",-, '.L.' T.~'1 inf"r"'e~ d·~ ,",ud l~C"'S .. i",,·)(::'e~~<ftI; c'len~ol', ~,~1~",;1dG

lols ,;.ir<;L.L""~"':lcias y <1~~iOn f1-. 1<1-'" em:.ll:I'SU. .
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·COtO¡;:.I)u C')·.[':·~lva EST",T...L bE INOUS':'fl!AS L~~TEAS

__~______ SUS DEEIVJiPOS

Se faCUlta ,a 1" Comi~ ió" Parit<\rill para que una vez. pu\,"
el Pr<'sellt" C"n"c,~o en .. 1 S'Jlatin Oficial del ESti:...!." r'l' l.,
lIolkitar de las ¡",'t"dd"d"" e""'pet~ntes y en los ~ ..'~-,
pr<· ... ~"t"s en el EstH'-HO de los Trab.. jildorGlI la .Je.~"q~r

do d.el¡a Orden"n~a. -

n.su
.9.270
&0.-'0.
0.3:1&
Sfo.filS
N.81!
!l4.61!
.9.9S8
U.l91
016.101
.S.58!
&4.848
38.4.6'

"'tal
aensunl-

EMP1,EMXlS nOMINISTR,>,'l'IVOS

Técnico Jefe •••• ,., .••.•••• , •••••••••••••••••
Técnico Suporior••••.••••••••••••••••••••••••
Técnico Medio .
Jefe Fabricación .
Jefe Laboratorio •••.•••••••••••••••••••••••••
Jofe Contro~ Leobon:o .••••••••••••••••••••••••
Jefe de Seccion••••••••••••••••••••••••••••••
Encargad" ••••••••••••••••••••••••••••••••••••
Capata:z- .
C"ntrollldor de DistJ:'lto Leohe:ro••••••••••••••
Kaeatr<;> Quesaro: .
Oficial de Loborlltorio ••••••••••••••••••••••,.
Auxiliar 4e Lal;lorllto:rio ••••••••••••••••••••••

P.F:llS0.,</,.L TECN1CO

En fun"i6n 4. la unidad de cont.ratación en lo!l que ..o enc\lcntre'
compr,,,,lIidas. 11111 ampres". qIlfl ah,guan dicha_ c1rcun~~~n"iar

1~be~~~um~~~:~~¿~rP:~~~ll..l11(b:~~~~~~~tll~~~ta~e ~.La;~~~~~~~"r ~~
on su CiUlO. 1nfor_ do auditoro. 'O 056 censores cl40 cuant.a~) que
j\l:>t.1f i'luc<l un b::eUlllIUnto ...Lildal di.ferenciado.

Er. uta ""otido, en la ele lIIonoa de .aitltlcineo traba:h·4ores,
y en f¡,mcl0n de loa o:o.tos eC"':l<'IlIlico. que .110 1nlpl!ca••• eU5ti­
tuira el info.,.. de auditor•• Q oensore. jurlldDs 4G CUelltell
p-Jr L, doc",.,..nta~10n qU"! "Gult. precisa dentro de la _Il!lla·l.~

"n los !,,~rrllfOll anteriores para ....I:..:ar. febeciant«-nto.
la .1tu.dón !le pk"41d",

I,()S "eprcsllntll.ntee 1.ga1ell t'le 101i1 trabajadores .stia obligados
II trat.ar y m!Hltener 1Ill LIs mó:yo.. n.orv.. la informaci6n rec:i,.blda
y lo. Catos • qua bayan t.1l:l1.do .BCC_O corao QOlWecoancia de lo
'H.tsbiocido an loa p6rz:afoll .nterio;roe.>;. ob.arvando. poJ: c:oosi­
í1uiento, l:6Sp'lQtO da todo ello, .ig110 profe.ional.

A fin d" .)celerll.r la negociaci6n par.B aqueUu empreaal que
$" "coj,m a la presente clAl1lIula••• ae¡u1rtn 1.u.igg.wlltetl
ctaplls y condiciones.

10.- La ClI1prellll debor" ftotif'iear al Comit' 4e la .t.nIa, o b!!le­
9lldo$ de PP.rsonal, e.n sU c••o. dentro 0&1 plalo .. 1.011 20 dlas
dude 1" publicaci6n de e$te Convanio, .11 propbllt.o 61 élellCoJ.­
garse del mi5¡llO.

E$te plazo nO podrA rebasilr en lIingOn caso 1Ol' 40s mesell de
la fecha de la firma.

20 •• A partir 4e ... te 1II0l11"nto _ contar6 eOn un plaz.o de dos
..esos para ul t1Jnas la negociaciOn.

)e._ En caso de no al"a,,~_)"'~" Un acuerdo en este plaz.o. lII<!diarA
la COlI1ision Paritllrill dc C<"'~~ rol y ~plicaciOn del P'-""S'H,tc Corwe­
oio en pro de una solue;ón. que si 1,,-, parte" lo desG",rcm pedrA
convertir.\le en deen'iOn arbitral.

:1 •. - COIIIisiCn Mixta PllritaEi'!,_7d~J!!.~r_r_"!-II<:;iZ:!.-'Pllrll 111 .\I01u<:1on
de CUIIl1toJ." du1il." '1 cont li.'tOS ¡>J"u··¡n sUI:gir en .La :l.nterpreta­

'eion y cU~lplim.iento del pr""~nte Com,.,,,io..."i C0ll10 para lo
demáa que 103 atribu,!" 01 mismo. 50 crea una ComisiOn M.ixt6
Paritlll:ill integrada por ,'loc" mi~:nbros laeis .do la F.N.I.L.,
tres "'e'U.G,T., dos d" ce.oo .• '! nnO de U.S.O.) d<il&:l.gnadoc
todoo elloa d. entre 101; iate9rantes de 111 Comisióll tlol.ibero­
"-ora d"l Convenio.

Cada repres<!ntilciOn pod.6 a''''Udir a la. "eaione!! con ".<lllores
quo t.endr6n voz ¡..ero no voto.

I,a Corniaion Ile reunir.\ t.nll 'rnz al tr1m..stre en 111 caso de
qoe exiritan asunt,,., """,,:-etos " tratar, que deb<n'&.n 8e:: C'JIIlunl­
cados por una p ....,-t'" ¡¡ la otra con quince 4ioa 4e 8-nte.1llC.l.6llo
C".O lllinimo.

LIl propia Comis iOn regular ~ "U!5 r."~"'~.~ 6.~ eet"aciol1 y fol:'lnl
de tomar loa acuerdos.

¡Jete da pr1llerrll •••••••••••••••••••••••••••••
Jefa 40 _egunda •••• '" .
Oficial·de prilllera•••••••••••••••••••••••••••
Oficial da .egunda•••••••••••••••••••••••••••
Auxiliar•••••••••••••••••••••••••••••••••••••

COMEIteIALES

l'ro:notOrN O &,pervieor•• b ".otO ..
ViAj.ntu••••••••••••••••••••••••••••••••••••
CGrrIll40Z" .. plaaa. •••••••••••••_ ••••__••

bp;ll'ttldore. r/o nterNtltl•••••••••••••••••••

0.1"
".8ta......
llenllu~
1I.ii>

' •• - !:1 pl:-"ca"te ~"nvenio qucd" abiertc .. \'ll. ,,,'1h(·_~i6n do lllS C<lntra­
1<l1l Sindical•• con ropres<lntac~Or1 on 01 Sect¡;¡:r qll-G no 1mbilU'lIn
• uscrito 1¡¡icUlmenta ..~ mismo.

Para <qUe "enga valor la adhcsión expro!5ada la Central que
1.11 pret,."ndll. debera dirigir de lllanerll. fellae1ent.e OOJIIunieaci~

.. lAe: C.ntr;a1.... firlll4nles '! a la Fed<lr¡¡eióD Jill'1cional 4a .1n4_
trias L&.cte3s. en ""S rC3:>ec;tivos dornieili".. l.egale". as!
eOlllo al Centrll Directivo competente dal Mini:sterio de 'J'rabe.jo.

AlMaceaeroa......_ •••••·•••••••••••_ ••••
Puador.. Q Ball~ .
Cobradora••••••••••••••••••••••••••••••
~ - _ _..
Or4enll.naae ••••••••••• .-••••••••••••••••••
CO~"..•••••••••••••••••••••••••••••••
Gua:rda. Sereno J 11f1lIlnte., ..

;teJ:80nal. IJ,JlII.aaa .

DISPO",CIQNES TRJ,NSITORL\S

1 •. - Clllul;llla de T"lvisibn 'Hl'i'\ricl.- En el <::!lSO de que el In<'lioe de
Presioaal ConsumO\Y~cr";¡-:"'bl{)cidopor el Illstltuto Naciona1
J.ll Estadistica, regl!ltrils(l al 31 óe Dieiembre 1984 un incr_
ment" con relaci6n E:. _1.:;:'"(11. fe<':ha de 1983. euperior al 8.49'.
lcs Ilalarice ClStllblec1.drs e~ lua t.ablas anejas axper:ill'leol:ar;6n
a\lt""''''t1cll.Q1eJlte y Con c.""ctos desda la de 1:."1'1"" de ~9aS. uns­
cerrocciOn que co!\si!ltir6 en 1a aplicación a los ea1nios
v.i.ge..~t"s Cil 31 de Dicie:ubre 1983 del I.P.C~ que .so _sa ro<ll­
IIl6nte prcducio1o.-

Bapeela118ta. a. prNra .
J,sp4oialista. 4e .e!l\Ulc1a .
S8peo~te. 4e uroeu•••••••••••••••••
Pe6a•••••••• ~ •••••••••••••••••••••••••••
Ofio1al &1 prDu'a o. ofio1ol: wr1oII••••
Oficial 4e _gw¡da 4e ofioi08 var.t.oII....
Oficial 4. uX'CfU'& ". Gfloloe oro.rw••••

La anterior correcciOn de ~8bla" el 1 Enero de 1985 .. as !ndapSn_
di•.mt.e de la qa lIa pre'''~ eD el. p&.rrafo Jlogundo dCll'4l';'ticulo
cuarto del pre,,<!nte Convenio, -~a que 1¡,,,br6 do realiJ:artie por
la COlI1i:1ion negociadora en funci6n de las provieione.r:. o, al:Uar­
C10s parA dicho al\.o 1965.

2.... ~cl>9.!. s!r,diff\.les.- Si durMte la vigenci!!. del pr~8ente'conv._
nio, h.ubiero da .ntrar .n vigor nOrlllll legal. o. administrativa
regol.e"'ora de los derech.:>" sindicales, o, de :su .jercicio.
habré. de reunirse la Comisión Paritaria del Convenio pe.ra efec­
tuar le adaptación del Capitulo VII a la nueva nOr:llatlva.

bicha acrl.ptacion .e reali:lllrt. bu~,eétn':n 111.8 tlI6Kimll8 l:iontrapreeta...
c:ione& .."trll ~as p"~te$, en 1.D q.lfO se. refiere a 108 aotigttoe
'Y nuew'$ "-e:.:"c1:l0$ lI\ia 8e ree'''''''2;'''''',

Catl!lgorlM

lERSONAL '1'ECNICO

~cnleo Jeta .
'J'éonico SUperlC1r••••••••••••••••••••••••
'l6cnico Medio••••••••••••••• , •••••••••••
Jefe do PabrieaalOD•••••••••••••••••••••
~f. de Laboratorlo••• _ ••••••••••••••••
Jeto de Control LeeherCl•••••••••••••••••
¡Jefe de BecoiOA .
Bncllrgado•••••••••••••••••••••••••••••••
Ce.patll.z •••••••••••••••••••••••••••••••••
Controlador de Dist.rito t.echaro. ••••••••
.aest~o Ouesero •••••••••••••••••••••••••
Of lC i ,,1 de Laboratorio ••••••••••••••••••
.lU);J 1 laJ; d'l Laboratc:¡;io•••••••••••••••••

1.2!l!l.838 e90
:1..105.428 1505

973.938 .533
2..001.238 SU

.85.603 485
885.60~ 465
'85.603 485
815.148 .41
804.333 .4Ct
757.908 415
'250.153 411
"I3!l.O!lS 4.05
CiU.113 353

:tn lo no establecido de. Ill¡¡nere exprol'a, en el pr6~anto Convenio.
.B ostar&. II lo diapuesto en la ~Qgialacion vigente y a ~a Orde_
n8n~a Laborll1 de las Indost':ias LAct"8S :r llUs ller1yadoe. en
eUll.nto 00 contradigan el prosBllte Convollü¡,

ItMPLEAUOS 1\.DMINISTRA'1'IVOS

Jefe do primera .
,.fe de .egun<iA .
Oficial da prir.!era ••••••••••••••••••••••
OfiCial de s<!gunda ••••••.••••••••••••••••
Auxiliar ••••••••••••••••••••••••••••••••

151.063
$11$.953
1104.333
'39.098
1'3.713

!In
504
.40
405
353
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Pro:r,ot,)ces o ~_\J!,(!e1/i$ore(¡ de ,-, n~,~" .....
Vi.l:d'lt·JS 0', •••••••••••••••••••

Corr"do~.,s "" !,lil~J.••••••••••..
r:cp(lr':i.d0r"~ y/o Autovcntas •• ,_
[)"3'~S c,,;la r-H '-' pc:no4t:.-a<iores •• ··· .•• , •••

Al"Dc"""ros ..•••••••••••• o•••••••..... "
¡>,,~il<lo~,,~ o bu"<;uleJ:os .
CobrCl·1,,,··~s •• " ••••••••••••••• a •.
Po.-t"ros .•••••••••••••••••••••••••••••••
Orde"::,,. -11; .•.••••••••••••••••••..••.••••
~0"e<x_i,,,~ .••••• _., •••••••••••••••••••••••
GUilrd<l, S":;":JO ;¡ Vigilante.:; ••••••••.•• ,.

Especial:t~tl1 dl!l pt'lmeel!l •••••••••• , ••.••
EsZ"":-'-'l~is~a d$ sogunda••••••••••••••••
E:spocatista Q<1 torcera•••••••••••••••••
peó" .••••••••••••••••••,f •••• ~ ••••••••••
Oficial de. lA do oticio. varios .
OficLll da 211 de Oficioa varios ••••••••
Of~"~¡¡l 1e 3i!. dO of10103 varios ••••••••

804.333 440
'139.093 ·\[\5
739.098 .0:'
662.370 361
643. 713 m

685.638 )15

643.713 ]5)

643.713 m
643.713 35J
643.113 3"
685.6J!I 375
~4J.113 J5J

GR1.ao2 37<
672,.403 '68liU.310 36'
650.514 3S6
683.803 "(
672.40a '"662.371) 36'

puesto por don Eugl'lnio Fernánd~ Fr:aile, sobre complemento
de destino. sentencIa cuya parte dlSPOSltiVfr dice asi:

«Fallamos: Que estimando el recurso interpuesto por don Eu­
genio Fernández Fraile. cont.re. la Resoluc.t6n de la Direcci6n
General de Investigación y capacitación Agraria. de 26 de abril
de 1962, confirmada presuntamente en reposición, debemos de­
clarar y declaramos no ajustada a derecho la mencionada reso­
lución; y restableciendo la situación jutj.dlca indivIdualizada
declaramos el derecho que asiste aJ. actor a que le ge8 conce­
dida una remuneración, en concepto de com:>lemento de destino,
desde el mes de ,mayo de 1977, debiéndOSe tener en cuenta su
nivel !8rárquiCO en el Servicio de Extensión Agraria 1 la rele­
vancia o e&pt..'cialidad de sus funciones para la determinaclón -de
su cuantia, todo ello sin expresa imposición de costas.•

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus
, propioS términos la precltada sentencia.
i Lo que comunico e. VV. 11.

Dios guarde e. VV. 11. muchos aftas.
Madrid, 23 de marzo de 1984.-P. D. COrden ministerial de

29 de marzo de 1982). el Director Reneral de Servicios. José
. Pérez Velasco.

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general de Investi'J"1ción
y Capacitación Agraria.

I:mos. Sres.: Habiénd06e dictado por la Audiencia Territorial
de Aibacete. oon fecha 2 de diciembre de 1983, sentencia firme,
en el recurso contenCioso-administrativo número 343/1982, in ter·

\lINISTERIü DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACIüN

MINISTERIO
INDUSTRIA Y ENERGIA

Lo que comunIco a V. "'l. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a. V. S. muchos afloe.
Madrid, 30 de marzo de 1984.-El Director general, Julio

Delicado Montero-Ri05.

Sr. Secretario genE ! del Registro de la Propiedad Industrial.

15590 ORDEN de 10 de abril de 1984 por la que 88 de~
clara acogida a beneficios de .zona de preferente
localización industrial agraria y se aprueba el pro~
yecto definitivo para la ampliación de una indus­
tria de manipulación y envasado de legumbres.
arraz y otros, en Algete (Madrid). promovida por
la Empresa «Interfor, S. A._.

Ilmo. Sr.: De conformide.d con la propuesta elevada por esa
Dirección GeneraJ de Industri86 Agrarias y Alimentarias sobre
la petición formulada por la 'Empresa '«Interfor. S. A.•, para
ampliar una industria de manipulación y envasado de legum­
bres arroz y otros, establecida en Algete CMadrid), acogién­
doc~ a los beneficios previStos en el Decreto 2392/1972, de 18
de agosto, y demás disposiciones dictad86 para su ejecución
y desarrollo,

Este Ministerio ha tenido EL bien disponer:

Primero.-Declarar inoluida en zona de preferente locali­
zación industrial agraria la ampliacióll de una industria de
manipulación y envasado de legumbres, arroz y otros. esta­
blecida en Algete (Madrid). de la que es titular la EmprEl68
«Interfor, S. A._, al amparo de lo dispuesto en la Orden del
Ministerio de AgriC1.-ltura. Pesca y Alimentación de fecha 16
de septiemb!"e de 1983 ( Boletln Oficial del Estado. del 24).

Segundo.-Conceder e. la citada Empresa, para tal fin. loa
beneficios aún vigentes entre los relacionados en el articulo
tercero y en el apartado uno del articulo octavo del Decre­
to 2392/1972. de 18 dJ agosto, en la cuanUa máxima que en el
mismo 6e expresa, excepto el relativo a expropiación forzosa
por nO haberlo solicitado.

ORDEN de 3 de abril de 1984. por la que s.
rectifica la Orden de 22 de noviembre de 1983.
por la que SB dtspons el cumplimiento en BUS
propios término. de la sentencia dictada por el
Tribunal Supremo 8n el recurso de apelación nú~
mero 48.757, interpuesto contra. ia sentencia jicta.­
da en el recurso contencioso-administrativo núme­
ro 40.175. promovido por la Asociación Provincial
de Empresas Vi'1icolas de Logroño )) BodegCUJ Bil·
baínas.

IlInos. S. es.: Por haberse observado error material en la re~

dacción d'~1 primer párrafo de la Orden ministerial de fecha
22 de noviembre del pasado año. que dispone el cumplimiento
en sus propios términos de la sentencia dictada por el Tri­
bunal Supremo en el recurso de apelación número 48.757, for­
mulado contra la sentencia dictada por la Audiencia Nacional
en el recurso contencioso-adminIstrativo número 40.175, tnter~
puesto por la Asociación Provincial de Empresas Vinicolas de
Logroño y Bodegas BlIbainas,

Este Winisterio ha resuelto dar nueva redacción al párrafo
citado, que deberá quedar como sigue, siendo válido el resto
dei contenido de la expresada Orden ministerial.

Habiéndose dictado por el Tribunal Supremo con fecha 9
de marzo d~ 1983, sentencia firme en el recurso de apela-­
ción número 48.757 interpu"!sto contra la sentencia dictada por
la Audiencia Nacional en el recurso contencioso-administrativo
número 40.175 promovido por Asociación. Provincial de Em­
presas Vinícolas de Logroño y Bodegas Bilbainas: soere de­
nominación de origne «Rioia.: sentencia cuya parte disposl­
tiva dice asl.

Lo que comunico a VV. II.
Olas guarde a VV. Il. muchos anos.
MadrId, 3 d~ abril de 19B4.-P. D. COrden de 29 de marzo

de 1982). el Director general de Servicios. José Pérez Velasco.

limos. Sres. Subsecretario y Director del INDO.

15589

ORDEN de 23 de marzo de 1984 por la que dis·
pone 8e cumpia en sus propios términ06 la senten·
cia dlctada por la Audiencia Territorial de A¡bacete
en el recurso cOnte"lcioso-administrativo numero
343/lfUJ2, interpuesto por don Eugenio Fernández
Fraile.

15588

RESOLUCION d~ 30 de marzo de 1984, del Registro
dll la Propiedad Industrtal. por la qus B6 dtspons
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencta Territorial de Madrtd. declarada firme,
en el recurso ..:ontencioso-acfministratL'Vo número 848
de 1980, promovido por .Rochas Pantalón, S. L.•,
contra las. resolucione. a. BBte Regútro de 20 de
marzo de 1979 y de 27 de marzo de 1980.

En el recurso contencioso~adminjstrativonúmero 846/80. in·
terpuetJlo ante la Audi~ncia Territorial de Madrid pOI' .Rachas
Pantalón, S. L.-, contra las resoluciones de este Revistro de
20 de marzo de 1979 y 1:1 de marzo de 1980, se ha dictado
con fecha 10 de octubre de 1983 por la citada Audiencia senten­
cia, de<:larada firme, cuya parte' dispositiva ee: como sigue:

.Fall~mos: Que debemos desestimar y d~sestimamos el pre­
sente recurso co:::tecci06O-administrahvo interpuesto por la Enti­
dad "Rochas Pantalón, S. L.... contra la resolución de.l Registro
de la propiedad Industrial de fecha 20 dE' marzo de 1979, confir­
mada. en repOsIción por la de 27 d~ marzo de 1980, por las
cuales fu_ denegada la inSCT1PCión de la. marca número 844.676,
"Rachas". con gráfioo, solicltada por la. parte actora para dis­
tingUlr pantalones; sIn costas.-

En s:u virtud. este Organismo, en cumpllmiento de lo preve·
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1958, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términvs la referirla
sentencia' se publique el aludido faHo en el .Boletln Oficial del
Estado.. ,
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