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GRIED  CATRGCRIA

4 Jeta 2* mdministrative ¥ Droaniz,
Jete SecciSn Latoratorio

H peiineants, TEcnico Organiz. 1°
Fraciicante ¥ A.T.8,
Maestro Taller ¥ Contramdgiird

é ofirzal 1% Admindseracive

t] Oulineante, Téonico Organiz, y Advo.3*

[ Telefonista _
Auxiliac Adve, ¥ Laboeratorie,Calcadar
krpraductor da Planas

3 Aspirante 1V afoa
Aspirante 16 afios

it Encargade

k2 chdfer camlfn =

13 Crofer turismo. almacén, conserje

14 Listere

15 Portero,.Ordeananza ¥ Vigilanta
Depandients comsdor ¥ Limpisdoras

16 oficial 1* J. Equipa -
oficial 1°
oficial 2*
oficial 3"
Egpacialistag
Pedn
Finchea y Aprendices 17 aBos
Finches y Aprandicas 16 afos

Wota : Fsras Tablas Salariales incluyen gratificacicnns, bereficios,
salarios, vacaclones, feativos y fisataz papadac, En las cbhrig
o centros donds existan pactof o condlciones etondnicss aspes
ciales, serdn respetadas en sus proplos términos, con lox ine

cremerias previstos en sl artflculo 17 de este Convenio,

Lag contracaciones on las obras selstenses sn la feche de la
firma Je este Convenia, as efectuaris de acuerde con las pags

£os o condacicnas pconmicas ganeraled existentas en dichos

CTENEIQS,

ENERG 19A1

758,733
T39.514
720.844
720.044
402.%28
7oE.275
£92,350
644,967
644 967
625.996
474,219
£55.27%
887,508
£36.034
530.062
£50%.737
59,187
549,413
£53.63)
T58.7a1
45,734
wld2.524
Ta2.522

718,490
440,365
433,593

HOBAS EXTRAS IX CONVENIZ COLECTIVO CAE

PERSCNAL ADMIRLSTRAJIVY ¥ TECH

120

JEFES DE EQUIPD DTEA. ¥ TRALLEA
DELINEANTES PROTRCTISTAS.
CFICIMLES 1° ADMINISTRATIVOS
OFICIALES 1¥ DELIWEANTEY
OFICIALES 2° ADMINISTRATIVOS
UFICIMLES 27 DELINEANTEZS
REPRTDUCTOR DE PLANOS

RUSTLIAR ADMISISTRATIVO
DELINERYTE CRLOUISTA

[ 21
L 20
128
224
04
Ton
45
G5
64%

HORAS EXTRAS IX CONVENIO COLECTIVO CAB
PERSONAL DE QBPAS Y TALRER

TEIHIZO MU TITULADG
CONTSAMAZ ZTRT
ENIARGADC

JEFE 0% FUCIRY
GFIZIAL 1"

SRICIL:

GFICIAL 3*

- LAsas

1.020
9
8.4
BiQ

755
e
708
755
685

15585 RESQLUCION de 23 de marzo de 1984, da g Direc-
! cion General de Régimen Econémico y Juridico

: de la Seguridad Socisl, sobre liguicacion y cese
' de Mutua Harinerg de Novarra, Mufua Paironail
H de #Accidenies de Trabajo nimero 23,

" Vistas las actuaciones realizadas por la Comlsion Liguids-
:dors de Mutua Harinera de Navarra, Mutua Patronal de Ac-
{dent.s de Trabajo numero 23, ¥

Resultando qgue por HResolucién de la Direcciin CGeneral de
Seguridud Soccigl, de fecha 1§ de junip de 1975, fue autorizada
ta disoiucién y cese de la Mutusm Hariners de Navarra con
efectos de 1 de mayo de 1878 :

i Resultando gque la Comision Liquidadora con fechs 31 de
‘actubre de 1975, emvim ascrito, adjuntando Memoria, balance
de liguidacién de 1a Mutus, scis de la reunién celebrada por la
asamblea geners] sxtraordinaria, enm la que aprueban dicha
documentacion y acuerdan remitirla & la Direccidn General de
Seguridad Social;

Resultande que con fecha 26 de mayo de 1083, por este
Organismo se envie escrito a la [nspeccidn de Entidad.:s de
s Seguridad Sccial, sclicitando que gire visita a la mutus en
cuestion, para gue %e informe sobre la cantidad que debe mer
transferida a la Tesoreria General de la Seguridad Social, im-
porte nominal de le flanza, procedencia fondos de constitucion,
ast como olros aspectos que considere convenienies;

Coasiderando que et Inspecior técnico de Trabajo v Seguridad
Social, gue efectud la visita de Imspeccion & e mutus, remite
informe a este Organismo con fecha 26 de jullo de 1883, expo-
piendo y actarandg cuanto se le tenia interesado, asi como que
los recursos que dispons en ls actuslidad 1a Mutud Hariners
Navarra son suficientes para atender al page de iy deudes
pendientes y con eilo dar por terminado el proceso liquidatorio.

Considerande gue la documentaci¢n enviada por la Comision
Liquidadora es corrécta, considerando el informe amitido por e}
Inspecter, de acuerdo con lo establecide en el articulo 43.1 del
Reglamento Gonerel vigents;

Considerando cuanto antecedes,

Esta Direcciér General, en virtud de las facuitades que le
estan confsridas. en el arifculo 11.1 dal Real Decreto 10271883,
de 25 de enero, ha resuelio lo siguiente;

. Aprcbar [a liguidacion de Mutua Harlnera de Navarra, Mutua
Patrona, de Accideates de Trabajo nimero 23 de Navarrs y su
cesa como Mutna en liquidacitn. con ia consigulente cancelacién
regisiral de tal situacion, debiendo publicarse en »! <Boistin
Clicial del Estados la aprobacion de referida liquidacidn, de
acuerdo con lo dispuesto en el artfculo 43 de! vigente Regia-
mento Genera] scbre Colaboracitn de las Mutuas Petronales de
Accidentey de Trabajo. en la Comisiéon de Ia Sexuridad Sacial
aprobade por Real Decreto 1508/1876. de 21 de maye.

Lo nue comunico a V., para su conocimiento y efectos.
Madrid, 23 de mar2c de 1984.—El1 Director general, Adolic
Jiménez Fernandez.

Sr. Suhdirector gencre. de Relaciones con los Entes Territoriales,
Entidades Colaboradoras v de Previsién Social.

15586 RESCLUCION de 24 de mayo de 1534, de ig Dirgc-
. cion Ganerdl da Trabaje, por la que se dispone
la. publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
estatal para tos industrios Licieas v sus derivodos.

Visto el texto del Convenio Colective de ambito estatal para
las [ndustriag Lactens y sus derivados, recibido en ests Direc-
cion General de Trabajo con fechas 3 y 16 de mayc de 1834,
suscrite por las Centrales Sindicales Unién General de Traba-
jadores (UGT), Comisiones Obreras (CC. 00.) y Unidp Sindical
Obrerg (USQ} y por s Federacion Nacional de Industrias lac-
teas ol dia 25 de abril de 1884, ¥ de conform!dad con lo dis-
puestc en ol articuio 80, 2 v 3, ds8 la Ley dJdel Estatuts de los
Trabuaiadores v articulo 2, Lk}, del Real Decreto 1645/1981, Je 22
de mayo, sobre registro y dapdsite de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccion General acuerda;

Primero. —Ordenar su inscripcion en el Regiatro de Conve-
nios de asta Direccion General, con notificacien a la Comisidn
Nuegooiadara, .

Srgunds —Remitir el texto del mismo al Institute de Me-
diacien  Arbiiraje y Conciliacién (UMAC), ‘

Tercero —Disponer su publicacion en ef -Boletin Qficial del
Estadon.

Madrid, 24 de mayo de 1884.—E! Director gensral, Francisco
Jose Garcia Zapata, .

Comisién Deliberadora dat Convenio Colectivo de Ambito as-
latgt para ias [ndustrias Lacteas y sus derivados.
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dias naturalea,
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Quinn cese 6f ol transcurag dal sho sin habarias Aisfrutads,
tendrd derecia s ygio lé ana abonade Ia pacte del Importa
du dicht pariode proporsionalments al nimere de messe Lraba=
ivlos durante el misee. A eotom efectas Zn cumputard cang
wrs oomplato da fracoidn del masoo qua axceda do diax dias,

L= vacacionas sackn condedidas sn 1a dpoca da menor activie
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Art . 41— Licenzias won retmiboci{én.= EX  trebajadar, preavio  aviss
¥ justifizacién ¢en 1agal forma, tondra derachn s llowncia,
ceon rEIUNAracitn Salacial per alguns de Lo mAitEvos y can
ta Juvacion mdxima, Eigaientes:

A.- POT contraar mMatreimsnise 15 dfias naluralew,

B. - Por naciminnts da hijos: 3 dlizE naturales.,

'c.— Por fLallacimisnts o enfermedad muy goava da pasicnto
hasta 8l se9qundo grade #a coasaguinidad, @, afinidads 3
dlas natucales. 34 al hachs tevlera lugor en distinta pro-
viacia a la rezidencia dol sranajadorn, la licoocla se am-
pliarda & 5 dlas naturales.

C.— Por trailado del domicilio habituals I 41a natural.

E.» Por necesidad de atender pefkondalmentd Aaunktca preplon
do justificadm urgencia: 3 dias paturdies,

F.- Por al tiempo Indispansable que preciss el trabajador
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an dominge § festive oficliles, pucdes quadsr oxceptaado dal
doaganso dominigel ¥ dol correspondiesks a loa dlas featl-
vox, disfrutandoc, sn compenzacism, deo on dia cemplago da dom-
cania en otro dia de Is aunana aigeiente.
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do la baso regulidueca y al salacio total y pactado san ul Can
venlie, Ea decir, saluric hase, astigiedad y Plus de asfstan-
eia.

@dad prafesisanl o 3tcidecta lsboral.= Ea taso
EE 31T 2l 9 acruieata labordl, 1AS Gmpresis, o
produzca incatacidad Lanecal transitoria, abea

1a eantidad poerosaria para goa con
nerciban la rgealldad da lo pact:
salario, anvigiadad y Blus de asia-»

Eqr
40 an
log trabajadurs
3idn da Incaprcidad

Convenia. Es dec.c,

Complatentas asimtiincfasley ¥ g9vialos . — LAS éMpranas afes-i- -
das ai Janvenio, a medida gque su voluoen ¥ dlvponibil Lisd
ecorinizas 1o pecnitan, edballocerdn complemantey accialea -
agistarciales eo bencticio de sus trabajadores, 1lm rogulaciin
de patas prastacioines potesktarivas sa rollajardg sn los Conwy
nicg Colaghivoa o patas de emprazas,

LAFITULY SELTQ

e A

KL PELSONAL

Secnrion pridera = Bitpaga

wines gancralag.e-
LEOen qINCCalag.a

Lag clasificacicnos del persaral cansignadas sa sats con
400 METaaen T souckabivag ¥y no aupona le obhligestén do o
previatas “31w las plaeas ¥ Caleporlas anumaradas, ai laa ng
ceyidadry ¥ ¥oluden do la Empriesa no 10 regulece.

5in mAaraga, duada 4l mameats miama an qua axista €3 una
21, un trisalador que eant lad Funelones sspgclficas o
citejoviy nrofascanal dac dada, hibth 48 4o remuaadr o
Lo meand, van Lo recrikidn que a la wismd asigne el pres -
Convonio.,

hquallas catejorlas peafesianelss qua no soan Tocogldas
e Convenld 5o definiran an 133 raspecblvos pactos col:
de Empresa.

Carhcter a7 ina aziga.lns g oalA gatagoela por.. -
ank. - &on LR GG et iV0l 108 Gi8Einkas .l
dos asignadca a cada cateygosla peafzsional, pues tode trauajs
dor nxth obligado a oiiculas cuauted travales o apera
atdnnon #a3 innedlatos soperlozes, duwnero de los gan
tiliy propios du sl calegoslae arafesional, sia menaa
digaigwt,y anles los q a in:iuye la limpinza &4 Ios
tus de teavd]s Juu ubilicen, dabicado oo soad de emovs
realizer oirad Iaserng,
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Art. 4l.=

= En ¢uaito 3 la dusacisdn de low moniratos y conaecuenta

Aci4n seojan la g 1A,

clasif_cacitn del personzl, nar
toda case, a la legislacitn vi

Bz sl

LT Y PR T-EICORTIN Sa, en

Al parvsonal cantritado nava teabaios fijod vy parlddiceae da na-
rheter discontiqee, a gur 5o relieve el avtE, 4 del Aeal Licrae
to 213339 &nl 1T de o0 ulire, s4 12 8Visard pars 1as mievas in
cocpecacionea, por med.o de mazts cectificadm sop &risa da res
€iba, ¥ Con AL Menos oche dias da anyelasidn Al gua debn efecs
tuaz su incorperacisn.

Ticha natificaclén eurtird efrcto=, kismpra que vaya divinida
al altweo dowiciliz gque o) trebajador haya 2021042 e la om-
presa, a al gue Tdyvieca en el anlerigg.

Iz Mamada se afoctuard pod wl orden &« ant igdedad, nes pstd
extablecido 44 acievde <on al art. 5 de ea:ie Copvenia.

¥ caso da no 27T om0 el plazs inI2
Ienuro.a 3 sy dereszhe y dlono traia
roferids lista, praceins
heb_erg may, 1o ew ;
van las marmas e

aada, A= snvenderd como
Td baja en la =
eieate, ¥y sl no
sa.ac lietersata de a-aesda
a1, @ vliy irdbajadiac,

- El p“r’)ua- Al servizie da
raiatificardn, A0 atencian
va dasompule, e alguwo ds los siguieates grupag:

las Emprosas
a la lumrzién

.= Terzongl
- Terannal
.- Peraanal
o= Farpinal aTe1aAl
lessamal xhal-arae
obrera

Tisnratirg

.- Persopal

i ;7 5e define, como paratnal Airective, #)
f n.aie Aren tal en AL articols swgyndo, eparbade uno,
lecra @) drl Evearcio de lps Yrabajsdoures, ain perjuleio del
axeleida del anbite ,anotal por #5 arlLicwIV primsrc dpartado
eres, lerra o) del misxtn Toxto Leqal,

w0.- Eata grupa ¢ompmnde lar slguisates cateqg

Técnicas M
Jeies de Fakricacléa,

defas de Control Lecherd.

Jafos As Seocisn.

Encargados,

Capaktoces,

Cencroladores 3¢ Distrito Lechera,
Magetz0% Quasires,

Oficlalas da La
Auxiliaves Jde La®

Defind

mew.s

a) T4onice Jefar Ea el qua przeyondn pn titule farultative sg=
perlor o conozimient as equivainntes an 1o materia, zeconock
dos par 1a erpresa, diTiga dentro de oada FAbrica @ grupos
dw {bhbricee, 1ahorata:13, Eoozida, el 1o inharsnte al aw
PonoeEo oivaslozio o estudics del miamn, ocupsndasa de =i =
nrisara ylo perfoc, FUAT R ] y uantas eXigencine preai=za ap
elabrrncitn, Tisrna el Mande dicosle score los Acahs péoni—
cos ¥ 14 respanceibalidad del trabaje, disciplina ¥ seporidad
del parsendi.

5on los gque rozeyendo un tltule profesic
IRD pnlderaicario @ de Escuela Tecnica
sentaf equivalenles en Malexia, =
realizan en 22 mitme, fuucloned
faral innt s,

by Téonien Spmariares
nal aficial, de c~ar
do grads superior o
reconagides por 1 e
Proplas de dicngs L

€} Tarnfooy Medicnt Stm L ssryends tlegle facudtatrive Ae
grad? medin © de Eicue icaria, o, tor ~oelyientoy -
guivaintan on lag makeTia, dpradzs por La erpresa, desol
pedan las funciones prep:as de diche® tllules, o cononinde
tos & 13z drdeaas anwediazas de la DiFgtyidn, Técnicos, Jas--
fes, O TLelivsh Lunerlorea,

43 Jefe3s A= Fabriraridn: Son los mue s 138 Srdonex de) Directon
da la fibrica o qugeiCren derarquicss ¥ baje 4u Tesponsmal-
idsd, asuien la dissccian y vigilanzis da 1oz procesns de -
Fobrltacidn, ardeisnds lm fecs @m qua ¢l travaja ka de des:
rrollarss, esi4nde a) frente el worsosal gue realize fas -
tareas téonicis, y'O Buocalfs oty pa esataraclin de los 14y
ductos,

£ qun Lisaen & 51 cargn
sonila de leghe, cen =
arioc de frapsport

g) Fargatas: Son los gue ooa cfucg LLag gomsletos, tloal
o ¥ practlond, e las dvdenen de sue aupcricres, eiuden ¥
: Az loa trnbajoa de 1 aeccién, siendo :cuponsal 03 de
da Ickme de elecucton ¥ de la dlzciplina @ol persocnl,

L} Capatdces: Sor aqiellas trabmjaanres s mifanes por gum an-

peziples condigicnes xa ‘og cenfls is dixescléa de un gra=
£0 48 Qbrorss.

i3 ‘ow*roir1n*‘* 2a dlsirite lechora: Sen aq\c las 7
i Al
Loum dc T

Are,

Art.

Art.

imlizavion vy
5. brlinizn pan de gntande
la locha ¥ el munujo de maguinas y

cal
lins © 1a wlaboraz.in.
X} Oriviales Jda labaratarice 5. 1 - 1 -
BAC= Tl b a ¥ prdchian oo
s, ey ]
me oguit s i
D Audilin -

da

2. T P oAt -
sara: q
Comprende
defen de peis
Jefas da ses
Oficiades d¢ pronora
oficinies de mia
Ausiliares
43.~ b=
[N
&) Gefns 84 primeca: Sew Tos os; legdng gie, istos @ no de
res, llevan la r= X 418 0 TS s
nes adoiinistral ivaa, imp ¢ Jitayicnlo y dig=w
trietyenio el trahajo.
Dueda Inclulde en e=la calrgoria al J.fn de Persons?,
B) Jafax d¢ sogunda: Son Tns enalerdes pravisicd o ne de meltes 1ie
ritade, gue & las 5.l =1 Jelfe de Priurca, #i 1o &
Tealizan trabajos de sgouec jor Cateqar!a qle 105
tande mncacadns de BroeqLar ¥ dao wnilad & la seh..or 9 dopen=
dencia gue dizigen,
Bueda Ineluldo en exla rategoris ot Lantable.
¢) Bficlelex da p ~yar Son 1as pnpiolﬁnl e Hearen B =3 ravne -
imada, deoct
Poicen respoensavilidad oo o ain amnleadns a l]a ﬁr\j-«\ - -
Iepllzan €n bac slar algunas dse las sigulentes fuacis
Jero, da colvos ¥ pauny, #in Lirma nd £innra; estadis.i
tronscripricn e libros ge Quenta Corzlents; D
Yrespanna’en; ralaccigy de corraipondencia con
Pla; taquimerandyafo an 1410ma extraniesg.
‘ra e axta eategnria lox tratajor de
cAB1i20E Aa mocAnizACion ¥ ardeaadac..
Cus, no in:lild s @XpTasamonts en 6LTAS categarias.
4! oficia"ne dz a~anfer Son len em;*eaﬂas gue caon ini-
sesbringica efectuan funcisacs do: com
Crja y coaty ol ke da las mismassy transciocisn en ?
lerﬂn “pindencia, oraesizacién da pr ]
xada, ura’, Sequras Sprislas, expelicioves
tralajas a. 4%, TRguinTean afsk =in idizaa oo
oprral. Aar S14svean y werifacadores, asl o«
Flalas idad minima d2 e<fha ail perlacacinaos
B) Auxiliaie:: r azeellns emrTozdss gue Be dArdican deatra de Tae
ofizinas va glemstales aln arrativag
ral, a las p aie Tecinicas inmbcrantes al tzabaj
liag. By Azt cateysria ma compronden & los macar sgr v1.
Bfimigm. réalizar otvag Lancidues PO #strictamenis
tales mord Psus, #NOLAL peLBS. COTLLubar aXisbe
<l T0) 1.15
Que Lo
oz o)
ae Lolos,
.~ il .=

‘an la emarena,
1, 2l abjeto de
- eenevlial da vialasr e,
o ¥ reproscntantes, asi
s, geaticnar eobros de
R 1) dlrcv-‘.a‘no) a =
& o los
saodr s
CuJL.J-L» dins Zoa L%

Tae

“taades que al eervicio sl
prrsonalRentae 1as rutas o b -
pirecar arklenlos, temlr oo
elien-as, transmitlr encargos xo
micste. Durante la estauseim e Ia

emerela podrdn ser erplezlos B0 of o

un 11 10%
dox, infas
~utiar de su
e Gy ral’

drstinet E Ja organiznclbﬂ dﬂ la e L
girra pod ke
LUEE R EREET-F.BT-) c4 gﬁne:o en.chadu.

- Ton los empiecios a1 ser
made hah\tunl, rra l’an la* n
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carge del cobro oy L

hiaten

4uE Jun dskcys Lo
Zwtn da as venkbas
SAn ia omarga v Jdeso
mandratore

T oae

A,

"\'11 T a8 Tea as i
tdardn Jde

Son los cperarias e ezvamern vaTLN3 $4ms del s
stavia da algan arodygcky Formaicaan o
En pade o

trial de ul
£ias
T de

lus gua cocoToen
_ bty de dac a
de la cmpresa mediaste moeabs
S ¥ Aegaatisicnes,

: B B S0 LhG Aun esnssan bas
2 omentre de r;?h"”' R ia 4 ola neat.guilia oy el T
ua earaciaclatidug, 18 mdaaa e iAEATYIVRAn 20 3a
— . N . ' £ Pasadsers £4 3 ta r BEidne Son
St - PEUIARGIel 4 SLT8 Trpa las RN Ban ka i T oaA a0 _f‘—‘—‘: qa ba ie:
: § las sumia a5 da acuacde oo 1aa insue
* £ia raldiyonds ml artisylo jacg
Almazane .. pEEE n_eldgocan. Lia .':..r \
Freadar .. i - 1“'...-.. .
Jaaw ! =alicen
&) Envasadors Lin: 13 9 3o S RN 1 -
T lar v yuwal. . Lo
o clenda tdas la<
®) Higi» o Mos gua cuidan

cla y b
da und de lozi apos s

2, dentrg Jde la Laby
la cuslguics siazems lp m..;

tiabaiaduras qua tlends & g civge kA
sy despachs da proluctos, Con las =

tirias de medicida, pessin, caloca-— £
neT.p ast comg el Iegishn en los li-e

oA evAmRiIntO gue usta habule Joee

quY wtoedhl
dapsada p o
o vonge boade
LU

atia: dern

an A 1w
fhlf‘ 'if- ta hazaria qr LN
3 &4 mumpasanara

i -

FAhpncnalasbag s a e

operzaliaes dal p o imiuanrigl de tox oo
al Erunte de cna Mhguina. Ba o eado caan as anna
de osta ?astficm:‘_cn s pusstoa fde trabaia o
cidn sa describyn:

ta trarajadnres glua cuidan los geonsey ds =

v 2 wniduznrialeg ¥ afitinas, conkrolands lag
ML,,.chs ¥ a3lidas Sl persnnal, yehleulea y mercancl:is, =
wiusiy psaie de istas, caso nocesarip.

o Log Aagaroados da 1lanss Laa oame r
[ W RATY, I N 4.

&} Enqvaandar -a:
Jas nmigu.

T-.r-r‘ A0 oesta —a.eg’:"

3 o3 trabadadazas tuya
—eg(f\luc.: dc-".r'm--n, -
-u.x: 9 Cabg Jturas LIaby2:s Jlemuntaled D0z go-e
WHACLICHS . h B} Proparadsoas de jicshasy Zan tag s
sArcesta vy . creparan lov gocidos e 3

FAan g

L0 S2ns-zjadr Bamn loa ancargadss do diztribale ol toabzic de ©ap, rcoal:: soevacionen ds pesadn v
log 2aiizzes, Orhencnzaga, Urasdas ¥ Seranos, atendia~do 1A arumar, asl wlezlan, caccidm, Eoltrel. - (o4,
disgigiina de cata parscoal y e} Zuidads Se Jay disLinoas accesss In tales opavacianes. . :

dupandencids 4o lan aficinds ¥ loTalas industriales,

. Axk, dd.~ Posnesn.- Son ‘ns rrabajadaves mayorss de dien
A3, Sacuecox 3 Vigllantu.-san laa fravajadoras gua -— elecutian lahoraz pard cuya realisaclde aciave
TER Em GTAtiLAe TUAIiew UM Grden ¥ viSilanziy den— Lo L .tau-cw de U ATTud AR ¥ eafuesie blaizo
% ¢ fuerd del rycinto de Ia eipresa. de prich “Cad PoEVLAL

B} Ppzzzaal s limpiazar Soa loa trabaiadoses ancizgad:s do lom
aagviziea 2 usre jairral yode la liepieza § ceilads de loa - Ark, 49,.-
irzalan g dens 1'*1“1.19 de 13 anpresa.

vagiig.- Som ims eperar

Condne ianca .‘Ug-‘a' .
el aprondizaic de un DF:L-'la dearminadn, doaamanan 1o
nEF Propiad del miamm en al sacvicie de 1a industvia o

- contrae aakp Coavanba. Juedzn comprondidos en oste ar.
_ . cbGIerca, nmcaniceos, <carpinteron, wlecirigiatss, s-
Arb. 46,2 Purscnal abreso.- SDamprondt a3 £.3uiaatat caleaoriass albaniles, piatares, wie,

Bipecixliutas
FPodiaa
RNt Y

Lom cbrores encusdrliicag dentrs de osta gruvg Ao O
Aoxiliarox 3z clag:ilicasdn en las siFubdaies car-

ey 50 agaellita npstariss e
fLoen ¥ amlivan gop tal goado e

an oFicis 1a
qua no sole tes n-aneta llevaz a cabn trakaing -

Art. 47.= Eyp 1
iz dnss

ade asry Satayasly agietles
detpr e merizds de p:-jcl-
o3 22 b3 jntisesog liciwg ¥ 3 dervadadoy,

miame sras aql.-:il-x-: Atios gus sUpLNEn espdsial a
CLza.

Ea roronns

% #£3ta caragorela a4 lod corductoves Ao b
3a clagzifican ane X . de vanio

4 Mas de tres toneladas ¥ media de Caucg .

da pr omecy, = oficialey dc
- Ttegar 2  Lla

Iateqran dichs carnqgoria
1azion exigida para igx oo
s currespondisntad & ur detosa o
veln y cficacia.

Primera, «;:: -,

k=L B ERTE R P

%c raconomoe vitl rategorla 4 los conduy
de boncialu iatsrigr a tres tonaladus y med

Oficigles
- Eos aonen i
whteninndo da rood SnLY of . csz ¥ Lo RS
du o le Zeuho nasta gue iy maca Rava Fiude rofrumangdy o i Flos t:sb.
dc Lodius 138 AAALLigenciay A nuedan dar 1. - m s
Loroenrds 2l peciatia w39 im 19

rol ¢ orug . apEacan JAL0E de la e

et gua ro han alvanzgl
sabley para ejeourar L.
BEicial dAn saqueds
srdvaes afr las sfic.ael

133 r2nA

Cunndn

€} Braparad toasnes. - Arr. 50 [ - T IR I T

Firnte ¢ 3T T kA pra ) - SR D N SR .

LN Alento u--

Arnowic Mmisisn e peransal Ty alwigidn da. paranaal xa rralizach =

da geurtin Con ias ¥ policinonas viguntos en matecis is ek

B d minina ¥ da culae a W, dando prefermncla An igusliag .lo -

N tondiclonry a4 la ds o hilow dal trabajadar BrY .

fallacido com: suicasicizia 4 ace:dente da t.'aba‘a.
. l i La emproaa podcd gancler 3 los mapirantes a lag DTuL

Ta%, hohav
FAra £

'3 2 noiochdcaleas  qia consbdara £
¥lograde da prapdracinn,

227.da vwns advile pata la fdmiaidn ot
- 1003 prr duslitucién da ecazérmmoc of o,
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hri. 82,

Avh, M-
Art, Td.-
k., 55.-
Art, 5% -

Azk. 35.-

Persenal de linre doni
de I3 Cmprosa Lad oaing
¥y puz Socrotarfas; Tlonaooas;
Bueculdn ¥ Admindntraiivos Jde
¥ Coloce dores ¥y Prametozes v Sipec
Tacidn.

Prefarancie wl permonnl Fiie d: v EX pursannl fijo de,
cardrier Hlacentipuo tendra p ouuyar lii vacen
ThE quUo A Produzdnn an ag catugulle prafecugeal, de trabajadg
Ten fijoa.

Cadtoras
6 e veniac ¥y dlstri-

Iicha prafersncis e .1!1\'!::::’& 2t orde: de aniigheded .

Consurso-fponlcisn.= Lua gacensor 4ol persénel gue Ao soa de =

IfTe Geaignacien pox la Emprosy, 3¢ roallzsrbe mediante cone==
evcan-epogicien antrs Aes integrantes do las categories inle—
rieree,

Dichor toncoreos serks resuslios por Tribusales, 4n laf gque
los reprosantmming de los Lrabajadores estardn integredos, 40
i propoceién guv, PrEviancale, acueTdsn con 1g WERrefo.

En e supucsto do lgusldad en 1a pentuarien de dos o mds oend)
datos lae vacanptes s sdiudicar4n a quianas osbanten koyor Ao
tigiedad,

¢Caso dn resulbdr cesierts ol ooncusse, los puadtos E8ran  Dfew
picrtea por iboe designosidn de ls empTesa.

¥noplafén. - Las wmprmeas confeccionarin ¥ mantandirin al esczlm
Ten  ve #u6 personal, sn w1 gua 2o relatiosasa dare por entego—
riar labcenlea ¥ dentro de gilas por astiguadad ep la emurecd.
3ord actuailzade anuslmenta y hecho piblice an ol tahlin do
ARUTIEI0E ,

Camo anefe al misme dabera figurar relacidn ¢ lom trabajado-
rea contratados para trsomjes Iiioe y periodicos de cardcter
diarontinue en Ia gue ss gxpTrst ta esrraagondienta antigle=
dad da talod trabajadores.

Trebaiadores disminuides.- A €in Ae mantener 4o el trebain, A
aqurl personal gue por AcEiclencifs =n sur condicloncs £ial-
ca3 © priguicas O por ohras figAUNSEdacias no B0 balle an
rituacisn de dar rendimi o mermal an BOo Emtagoria, § la
hiva &id0 dAtnegada 1a invalider permancata toral para a
profosign habirtual, YA emyTésas  srasuravdn fdestinaris a
trataics adecnedo- & age gundiciionns,

smprasas  radpsterin 4l devachs
de todom ios trabeladores a sindicgrseo libramcntay admitiran
qua lpa ¥rabaladores afilied»: a ua findicato puedan celobzar
redaionss, recsudar cuctas, ¥ distribuir inforoacion sindical
feazra do horam Ae trebais ¥ 2in perturbar la actividad mer-
mal da liey amprasasy no podridn sifetar al emplac de un trabas-
jador A Y& condicifm fAs gue ne zo afilde ¢ repuncle a s&u
afilincidn Aindical, ¥ tanpors dodpedir a un trebajader o
perjulicarle de cualguiar otra forma, a causa da su afille-
cién B aegividad aindlal, Ies Sindlcatss podran Temlitir infor-
mrcién & todas aguella: ampretas en las gue dispongen da
ouflcients y mpreciable atillacisn, a Iin 48 Que ésta soa
distrivuilds foora Se laa hozas de trabale, ¥ #in gue, an
tode caso, wl silezeicic d¢ tal prictica weeda fntercumsic
2l desarroiie Ael proceso prodottive, En loa cwptros da tra-
bats gue poaass una plastilla cupsricr & cien trabajedexes,
- aximtiran tablopes A5 snuncine en lox qua las Binfieatos
dehidamonre inplantades podran  dneertar cowunieaclorse, W
orys afscta dirigirsén cop:as & Let Mismns, previaminie a
la Dirweceidn & Titcolaradud agl o0,

Belenetss Andicalae - En aqua!ios castrus de frabaje can piss-
ai pras, ¥ cuanda 1of Sindira--
tox 0 Centralss poacan »n 1o9 ™ig—na ana alclbiscion fuparies -
al 35 poxr I da agualla, 1a Trioaseh inn dul Sipdlesta ¢ --
Central sarg oEtactada por a¢ Delegado.

Ei Sindicate gue alagua paseor deznche o nsllerse represanisda
madlante titalaridad peceosal wn wualguaur empresa, dekaexd =
acTeditarlec ante 1s migms de forma fohzclente raceacciends 48
tx, acto swguldo, @l cltade Delogads au eondicion & reprosst
tante 8l Eindicato & kodom. Lo SfeCtOS. e

Il Pelogwdo Bisfical dabars rex irebafoder sn mckive de Ias xey

z-ctz.t.u& ;ﬁwun:uﬁoslgnado :a acuardoe oon los Ewtatotes
. n a Sindieato a . rasant Grane
tomente niexmbra dol Comitd. o b snkes Burd pest

Berpgn funclonca fa los Belagedos Sinldisnloas

1.- Roprasantar ¥ defender Ios intarsess dcl Sindlopto a quisn
raprazenks, ¥ de loa afilisdos dal misme ea 2a Emprase,
aexvir Ae isstromanto de comunicacisn entre #u Central Bindis

o Eindicats ¥ 1a Pirsccisn de ias respectivas sapresas.

2.~ Polrdn saistic® s Iss rouniones del Comite ds Exprese,
Comlté de seguridad o higiens en el trabaje, 3 Comités Parita=
Ilor de Iaterpretaciin, con vox 3 aln vord 9 aloosra Que tales
¢rganos edmitan previesanta an pragancin,

d.~ Toodrhn mocsss & Lp misma informactin ¢ documentasisn
Qua la suprasa deba poner A £fispooicidn dal Comitd do Brpree~
#a, A8 scuards oon lo regquiade B kravis da 1a Ley, astasds
obligadon & guardar siyilo profesicoal an lan materias en
loz gue lagalments proceca. Pescerfn lel Mlemas  garantine
¥ derachoz wetcnocides par ey ¥ por sl prueegrle Convende
a leg Mimcbroa dal CQomitd de T T

4.

e A aTrellae

de caracter eol.or

woa dng o nililaians

. #@ belegedo, ua tablén 44 anuncios que debora ity

b, Ko~ Efatg, sindical.~ K wgubrimiento A4 Ios tabajadsoros 4l

5.- Sezan 4
tor previen

At ACOTCS e Bon Aeuioudes §on Lenes fgun aterfen
day .

Gy Eny WAteria  cle o paol it
ap erplen, traslado éo
‘mer gulogtivo, v del
tody pro¥icaiu o acoldn
gialmante & los iptersses da los trabaladores.

¢} Ia Implactacidn o ravision da sietema de orgsi-ca

tyabajo § cuslgoiers 4 &us pof iBles consacuacns |

&= Podrdn recavdar custas 3 sus afilisdes, repars: ..
gipdicnl y maniencr reunignes son los mwmae, tede Tl YLt
de lac boras destzavaje.

To» Conh lé Rlualidad #e Ifaciliter la difusisn e
avizea mue padieran Intercsar a  loé TRspPLCLives
Zindlcate y & log trakajadoresd feneral, 1la
A & Qiapomicisn .del Sindicate odya reozesaentas

de ls Ex;reza 9 & lugar dépda s garantlos, o
de Yp posible, un adegudss psegae sl pisms pBre todo:
bajadocee,

§.= B Bataria de raunioncs, ampas parke®, b cunnta oo
Jdimiente pa refiers, ajustersn su sonducia & A nuzoaan s

ol vigents,

$.~ ¥n aguellca centros an los qus sllo s¥a matariala
tibla, ¥ an los gue posadn una plantill‘ auperior a 1.
ajadczat, 1 Divecrida Ox la Beprecsd faciliears la we d
&e na lecal, = £in 4e Que el mlaquoggr watante &1 Figgpor
£0 aluzzs las funclonns y taveas ges cowg tal e faTeenio

If.= Los Dalngades eenirdn sus tareas @ 13 raalaracit
fopolones sindicalan gue 1n moa ‘Propiav.

Contrales Biodigalasa o ¥indicatas gue ostenten la v
taclén o que #9 f2flere wale apartado las Empresas de-
#n lz Dbaina de lom trabsladores el imports da la ou
correspondiente. HL trabaindor interesade en la zea
tal cperacién ramitira s la Diraccina de la Emprasn
ap &l guo &8 sxpraagrd ¢on elarldad la orden do doso
Cantral o Bindizate & gua partonnce, is euentfa du le
anl como &l tdmars 44 la coadta corriente o Libresa dn
Ahor£o, & Ia qQua dobe sar trawcfevida Lm porrTespond o0 b
Jad, 1ax Pmprasas afactuacdn Ius anon.wfos decraceiss o ot
noeva inifvacion en coptrarlo dnl fxaaiastes.

ta Dlreccisn da 1a Evpress sniregarh #ocla de la toan.
dc ls Fepraseptacién Sindical en 23 Ewpreca $iola by

ggsﬂencilﬂ. Podrd solicicar-ls eitsacidn de axceden
abAtader sn Bctive que welcoaTara cargy ainlacal do
pip Provineial, & nival de Scorntariade dul Sindl
Yo y sactonsl an cualguivra de sus modalidedes. 7
$al  Bltvacisn mlontias eo epcucatre e el sjgrsic
#4290, i poLk L9 i1 7 51 ie soiicicara
céraino de oo mesz & fiuaiicar el desomdefia ¢l miski. Bn las
proces oon plentille intcriur a 50 crabajads-ee, log al:
por &k tézrmlac de wu wxcedeoncis, cubrirds la primera vo s
Qoo G0 B0 grune profedlonal ae nredazcs @n B Elun 1. DT
tanenais, salvo pacto individual on contrarLo.

ta

., $2,= be loa Comicds de Empresat

1.- Sin parjulcie de lgs dereches § faculta
las leyes, sc oTeconume 3 lus Camiths o
tex funecionesy

AY Ser iniprmades por la Dircssisa de la Emprae e

&) Trimastralmanta, aobre ev.i:eid poasral del s oo
obeleo &) que pertenscs la Ruprgpl, Fobzo L de

gncic;s ¢ 1 Eituncidn do la produccidn ¥ ventes s
mntidad eabre &u prooramna ¥y 42 produsinac oy v Lol Th
probetle 4el emplec en la Bmpreaa.

b} Rnuaimenta, @onocer ¥ taner @, av dispoAicien
on, 1la cuenta de rasuliados, la memaria. ¥,
dm goo la Rmprasa revista ke forma de soc
acolooes © perticlpacigner, de cuantos  doss
d¢n & conocar 8 lo# aseoa, -

©] Con savdcter prévis s sy ajecucién por la #mnraeca,
lap roeatTusturacisces do plaptilla, ciefrce
o parciales, Acfirieivos o tamporoles, ¥ Las
nsa 4w Joenada) acbre sl kreslede gpotal o
fos 4matalacloncs ompresariaies ¥ asbre
de farmaclén profesiopak de la Emp

8} Eo funclén de la —atoris do que g tated

1.+ Sokre la ifmpisntasion
guri*amidn d&el  frabajo
canterurncipay  aetudios
de sisremas Ae primas
punttas 42 trabajc.

2.~ Eabre 1a fuilon, B
*Seatuc® Zuridice de la , 4 -] £
esalgiive incldencia gue slscte al \_'clu.v.on da o i

4,- Bl empressris faciilitars al Copltd dp Eu
mordeloe o modelos de contrato do trabalo gua b
monte utilice, astanda legitimade a1l Comitd
tear Aas reclamsclenss cportunas anis Ia
e au enes, Fa Aztoridad bahozasl cevpetentn,

d.= Echrm gan=lonez  ipnuestas par faltas mey oo
¥ en Bspocigd, mn wupuestos de despidue
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Arz,

£l

lo refzrenbe sopre of

firactaticaa

o oana Tabes e v gil ancia sabrae

a) o ~ntn de lag normad vigenkes
¥ g sdad r)r*u;, axl Co i
!
i L» il @1 1la docencia vy da la efestivilad Ade

la mizr: oo log JonbTos da F
de la fapresa.

®ATID ¥ Canacibasion

¢ Tas esndlaigqng Ao Seqeridad g higimne ex el deosarro=
Llo del trabaie en 2o Eaproaa,

o) Particinar, coma ‘_‘eﬂ .-mr--\‘- ari *m‘-a 29 é¢.,|‘|“7-1 e an la =

rrac goa la Plrecsisa da la Emnresa para consagad
tiaate de suantas madidoy pracuron al msiteninlens
saneate 4e 13 Eapresa,

343 £2leglado, nara &la £ agcicnog Adminfiytrativas
ialea en todo Lo ralative Bl Anbito de 50 Towneion-w

Al an rod:‘ 3

- laz 1\.1.'.’“3;
Lot ACRALE sxplesane

z el carhotos Lwsoivado,

61 Fl

Comltd wolard Po 2élo poarqua rn law
del nersonal, s cumpta 1a noEmarviva v
rada, sing tambidn por lof priocipins de

arasesan da

GAPRAHT T
al Nivpin inmthre del vomils Qe Eaprnia & T)-"(‘j !J Jim
Fersuaal padrd par decned do 0 3ancicamsdo Juzante inrT=

gl Jdx sus funciones 0o dentea del ane d4i jj.c-\t.. a
#1 cesa, falvg gue gia f2 produigca por revocacisn o dindie
xitn, y diunpra gus &' deznedido o la sancidn Sa haisn
en la arrtuat:ian del t-ansiador ea el alorcicic lagal 2a

ia tenrs ldn. AL L Aeaplds o cualpuler stra sanciin
piT  Supuestud  Faltas graves O wmuay  gravas, obeddciscl
B hras 2 Awias, deberdn tramitaral® axpadienta cantradiZtos
rix, en ol que 6 2 Ak 3 laz domAn soprrsontantas te log
trabg ol 3, y al D4legads dal Siadigara a1 que pecncacge
A, #4 dupaesia Je que 3¢ hallara raconacizn coan Tal

An wa Evpiuaa,

tacnalAgainy g o eTondmicAas,

:opeeki e sar discobninades en osu
fua 4 +
Bl cnusa ooen cadtn el dose

penmarin econdni
pfd g 59 T oprefuntalidne

4 o nrofa-

e] PrAcdn einveer 1A aihartad Aa oxpresidn an el Intarior de
Ia empresa, en lax materias propias de do repcesantacisy, pulians

da p it o dlac Wir =ip peTtuThar el normal descavoivitllon=
to del poocese pecduchive, aguellas publicanfongs da lnterds
laboral o anclal, comunicande todo alls praviaments, a 1a Tnoras

& y siesclando tal
@ vogerta al afecig.

8 tareap &e acocrdo oon ie ndbmakiva legal

a7 r‘nr‘oqﬁ-

&q d¢l crddito de horas mensualee ratyibul
Wikl

da3 que

mar el mavine lagal, wodran gor sunseml
#a gug disposen 103 micabros de Oom
wl, & Fln de pravar 1a niqteﬂ'.\a da
i Ooganizad
...3". ¥ cbrad eontldagea.

das 1aa hazas
44 o Dalatados
4 niswes & Cage
Iasiituzoe

_FALTAS ¥ SANCY

30 da Tas Faltan.- Lan faltsa caretidas por log ¢-
geaves ¥ Ruy graved,

A} Batan faltas levesy

J.- Tees faltan do st
Wi plaza do un oes.

A1k en L& asistensla al tzabaje en =

2.~ Las discasienrs vislentas con Zoz gom 233 de tzabaia,

Art,

L

Ak, £5.- B

ATt

" Haran

Laicam Jrawaste

ey dol
mlias g

Su— Ke cAm
lc;.:lx., 1w
o famal

rpa Ta supdnda esta
i da ellas,

azticulo 54 del Totatate de loa Trg

nidanasty daon
1. ang cual Tuvie

P

I;a:: F sdrin Laprasvia 4

rau en f£akta

3, - g
1aM -

FYAtEERy

par faltaa- lavaa:

Arpnailgrtin v

Por falvas gzas-i:

Hunpanlisn de

Por faltas muy gLaves:

Sugpensisn da =apica ¥

Inhabllitac:da pars ol
Pespide,

CAPITULO MOt

LISPRETC

ari la oililzan’en 14 a™
calos, gum 1os Lcaaala

- Cont:
saka

3 vigiaw
ci.u% £ gue, DL Zatslicisa o TAntene
«, dicrada pow 1a Auteridad hiministoa-

.= Clo

tal @ Lot
ren goergininadu, un
cia fizme a ;

tiva, o, o acordars el cierte de Al esntio da -
trabais, por iac timiante de ia aormativa higlanigcoe-gonlige—
Xia, arihn de alimenkas, ¥ conacsuantiements, loa =

trabaiadarca s pudiarad reslizar sa proastzelén ladbazal.

~ Lis cmeresag vAndrdn ohllmalas B ea-

TLbLT . a que telos gy productores tsnyan, co
mo mluim neasinlento midico al afip. Su rasulisdo debora
e Laca A los snterasados a gu reguerinianto.

.+ Las emarmias quedactn obligadar & facili-
an opuraclonss manyales, dom
anns o calindd adacuadios cada
arvigics ep Jugares dondme

fh,~ Praixia:
tar a ioa
Frickona a
Zan MRANG ._u}li\'ll
33 BLES pen

vl

Tambidn
ral e
cip de 1la

ormas da inridrna ¥ varang Al parige-~
<cordistoras ¥ avbaltarnos gone jul
isen ea s fuscidns

la.= La rearorsclin por aste concnpks ap =
Jizaidad con la establaclds pax la Loy, salve
W o latte dé Erproasa an aonua:.ti.

s ~n asts Convanle o savdn =
n p.: 2ynallag emresas us ACTAS
situaztinas de daflcit o pesdiday
a3 cenbnules da 1982 o 1353,

3, 24 hpafdedn en Sngata 123 pravislones para ifd.

33 3 las pittae la £1iselfn Jel aunanta da

A4 sitiacion sS4 tendrAn on cuentld ol s
eata mivel da prediucclin ¥ vaptas ¥ o=
wapiaran los datoes g witen du le contabilidad de S smpea
de sus Balancus ¥ d2 #ay Cusntag om Tresulbadod,

»
445,

- R dn Altzrapsmcin rah-e 11 waTr thn Aa #ichos da
i v gnlireces o rasidl cuantas,
30 fes Tad emiignad,
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En funcifn 46 la unidad de contzzlacidn en la que =9 ancucabrer
comprandifas, 1ar ampragas gue aleJuen 4ichaa cifcanztiac-iar
devardn prescatar anta la repressatacisn da 1“ tEahiljadoy o
la Aocumentacion praciga ibalancey, cucntas Su Crasultados oy,
an su Camo, infurme 4o suditoros o do censorea de cuental) que
justafiquun un tracAmidnce sularisl difsrancisdo.

B t5te seatifio, an 1a de monos de veliuticines Erabaladures,
v an fancidn de las To3tos ocLOAmicod gue wllo lmplics, as austi-
tuird Bl infarss da8 awditorss o oaneorgs juisdos 4 CubGag
par 14 docusentaclen que revults praciss dentro de ls eefinladla
on  Ins porcefom  entmrloros paca demcatrar, fabsciestemsnto,
1a situacion de pérdides.

Loz rupreso-kantas lefales 88 los trakaisdoress eatdo enligados
p tratar 7 mantaned W0 la mayer reserva la informacisn reclbida
¥y lok Satas & gue Bayan tenlds SORD ta de lo
ratmblecido 2n los piAcrafos Rnkeciores, absacvando, par cORsi-
guientn  resp:dts 48 todo ello, siglle prafealenal.

A fin Ae aselarar la cegoclacién para aguellzs anpredad gus
sa azojam 3 la prezemte clénTola, 88 weguitan lbn slgulsptes
ctapas y condlcloness

16.= La gmprewn debar® patificsr al Comitd &a %a mimma, » brle-
gados da Parsonal, an za cass, dentTo dal plore da laa 20 dlag
desds la publleacién de eate Convanio, s4 proposite ds devsal-
garsa del miniea,

Esto plaza no podrd rebacar en olaglin exss low dos meses Ao
la fecha de la firtma.

29.- A partir de estes womento a¢ Eontard o©onm un plazo d¢ dos
wesos pars Witlmes la asagociacicm,

un acuerde en #ske plare, mediard
a Comipisr Peritaria dg Coniral 7 Aplicacisdn Ael presema Conve-
wic en pro de una lcluc.én que 5i 189 partes 1o desoarcn podrd
canvertirse oo dacoeidh arbliral.

3o,- En caseo de no alTa:

Comision M.xts ParitaTia @& intarpretacidn.— Para le golucidn

p gt Burgic en la interprota-
cisn ¥ cusmplimients del pre ra Convesin, asl como para 1o
demAr Que la Atriboye ol ;1EMG, 32 erea una Coamizlap Mixts
Paritaria integrada por dcon micmbros (eois A 1a FON.ILL.,
tres de F.G.T., &0 &o Co.U0., y one de U.8.0.] daslgnadcs
todos ollos da entre los :ategrantes de in Conieldn palybora-
dora duvl Copvanic.

Cada repressntacidn podrd smudic a lag sasionss gon Asascases
que tendidn FOE pEro 10 volo.

ra& ura voz al trimastrs an gl caso de
SeraE A tratar, gque deboran fas comuni-
la orra cen quince 4i0a da aatalasien

La Cranlgion se reant
que AXistan Asuntes o0
cadod PAE Una phrTe W
coms minlmo.

Lz propis Comisidn zTugulat4 sus pocnas de actoasién y forms
de tomaz Lgs acuerdus.

El preepota Porvenio queda ablezio w la edhesion 80 laz Dentra-
lnp Sindicai#a tcon répresentaAciftm on 0]l Sectar gue 3o habiermn
wusarire inicislmenta al ojamo.

Para <que %tenga waler 1la adhcaisn expresnda ks Ocneral sgue
ia pretenda, debers dizigir de manera fehacisnte ocmunicacidn
4 las Certralas firmantss y & la Fede-acidn Nazlenal da Indus=
Lyims LAstsas, an wsue rosowckivos domiclllop legales, asd
comc Al Centre Dizectivo geitpetente 22X Ministorio de« Trabedo.

PISPUSICINNES TRANSITQRIAS

Clausule dn ravisiin sn T.- En el cuan 38 gua 1l Indice de
¥resios al €onbume (IFPCT os.ablecifa por al Iastlcoto Nacional
de Fatadistica, reglstrase wl 31 de Dicleshra 1954 mn incces
mente con relacien & iguul foeha de 1983, superiar al 8,490,
los aalaricn oatabiocic"s € lna tablac snelas oxperimeotaran
sotemAt ficamente y con efevios desde 13 4e Enarc da 1835, unn
COITOCCIAn  Que osaistird en la aplicaclén s loa salaricos
vigestes ca 31 de Diciembre 1583 del 1.P.C, que e haya realw
mente preducida,

Desds lurze queda antencids e tal ravisisn @ Sorrecslen
no tendrd efecto relrouctive, y en conzecuencin ne #9 aplicars
#obre Ealazlos dol ano 1964,

La &nterior ésfraccisn de barclas sl 1 Bnaro da 1985, en indeprne
Aiorka ds la qua ma prové  ob el pArTafo sagunde dol-srcicule
coarte del presante Convenis, 1a que baves de realirarsa por
la Comizisn negocinders oo funelsn de las previsionez, o, acuet=
deg pacu diche afo 1945,

Darechor £irdieales .- 35 dursnte la vigencin de) prusc'\ta R
nio, hiliiere de aptraz ep viger noma legal, ¢, mdaihiscrativa
ragulelora de lea darechiss aicdicales, o, ds su sjerciclo,
hancd do veunlrse 1s Comisisn Paritaria del Convenlo para efce=
tuar la pdppitacidn del cepitule YIT & la nucve pormativa,

Picha médnptacien so renlizach tuscenin Jas méxines contraprasta=
givnsy grtre lee p=ctes, en Io Qus se zoflers & los aptiglden
¥ NUevos Jesadios gue S 1eTCLOZoun.

En 1o no establenldc da manera exprosa, en al presonte Convenia,
84 as.ard & 10 dlspuesto en la loglslsclén vigents ¥ & la Ogde=-
nanza Layorsl e Llis Ipdostiies LActees ¥ #us Perlvados, ap
euanta oo eontradigan 8l presente Convenlsy.

Ee faculta 4 la Comiw
el Presenta CDnvc-\;a
saxlloitar dAn las
pruvvistns  en el
de dacha Ocdenunza,

Aitncidades
Eatiiuls de loa

MHEXD T

Th,

Cataol dba

PENSINAT, TECHL G

- TecTico Jeldesianiaian.
Técrnico Svperlor. ...
Tecnleo Medio.eeuauriaas
Jele Fabrlcaclon..,....
Jafe Laberatoris.....
Jefe Cantrol Lechera.
Jefe do Seccidn...es
Encacgadn.
Capataz.... Waradbnmranrnngp
Controlador da Diat:.l.ta Lachare,
Mazstro QUEBEED . acirraraannany
0ficlal de Loboratorio..
Auxiliar de Laporaterlc...

EMPLEADOT ADMINISTRATIVODS

J¢fe do primoca ..
Jefa an segunda..
Oficin] da primar
Oficial 2a sominda
AUXiliBTassasasnnsannsaranna

LITTIT]

« COMERCIALES

Promotozes O Buparvisorss 48 venioliessan

ViR EntaN e raassnsttrsannstnpantonsd

Corradores 86 DLANS. .,

o0 Paritaria para que una ves |
'noel Euletln Ofigial del FEsto
corpatantes

T en

Trabajadoras

lo=
13 Je:

<2710 BSTATAL DE TNDDSTRTAR Th=Tias v
- . 5US DEMIVAROE

A _SALARIAL TARM 1,564

L]
LLTIIT Y ]

Repattidoros yjo entoventas,

Soguriadores o damos bead I TTTII ]
SUBALTHRWOS
AlSAonerlcdersaenvenannns i
Peaglozes @

Coliradored «

arda NANZAN.

Eapecialiata & prinera,
Eapasialista & segunda.
Repeolaliats de LEIOM R ves
PAMI . ppanatosborsannparssss
Oficia) S primers dm ofioics warics.
Oficia) Aa xsgonda du ofloios varios.
bEicia) de texccra de oficios wprioss

AREXS 1T

gatageriac
FERSONAL TESNICD

Téenico Jold, caveasnannasiinnssnien
Técnice Superier.
Paonico Nedin,.
Jofe da Fabricaolln
defa de Ladoratoric. .. ees
Jefa de Ceéntrol Lachero,
Jafa d6 5ecCiGhiuanay
Encargada. .
Coapataz, e
Controlader Am
Mavsteo DR20CT0eeunnnusaunsnnn
QEicial de Laboratorlo,.
Auxiiar d¢ Laboretoriouess

Ll

EMPLEAD S AOMINISTRATIVRS

dnILECLLC LY Y L)

Jefa da Primera,.iweasvqes
Jufe de Enginda. ...
QOflcial ée pricera
Cilcial de wegunda, [

MUK AT, cusasevtsannnrsaitarinnnarde

Promputg snvinl

1.355.838
1.,105.428

643,722

$51.063
P15.952
804.333

£63.713

Yotal
manoyal

Aa.dag

£9.579
56,905
49.297
44,840
36,439

FaiRrio-hery

521
503
440

353
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camputa anval Falgic-hiera
SoHPEI IS
Drotataraz & sapoevieored Ay eaiad..... Afd. 323 449
LAE BLL LT S rarnn e 139098 4rs
r T T, ‘s Ta9_n94 [
via Auteveatas ... 6EX_ 171 16t
prmaitzadores. - 643,783 ELN
. .

685 .68 17%

§33.711 5l

§43.713 353

643,713 151

443.711 351

£85.518% 179

E43.713 53

nnTis g

Especialing da PriMEE® eessacncnr-tocs EAY, 502 374
Es{wuldiista do segunddssevessnsrnriviy 672,407 a63
Fapoviliste da osoArAisessesrtinananns 661.378 363
Faditierrernasonnmeanonupsorntiinnrnans E50.514 358
Qficic] do 18 da Cficied varliof.,..iv.. 663.901 M
Oficoal 2o 24 da OFIciof vavidl.ius... . §72.402 369
Ofszial 2o 33 da Oficios vardobseavseva 62,270 d63

MINISTERIO
>E INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION d: 30 de marzo de 1984, del Hegistro
de {a Propiedad [ndusiriol, por lo que sg¢ dispons
el cumpiimienio de la sentencia dicizda por la
Audiencig Terriiorial de Madrid, declarada firma,
en el racurpo contanciosa-administrativo nimero 846
de 1980, promovido por =Rochas Pantglén, S. L.,
conira I3 resoluciones de este Registro de 20 de
marzo de 1976 y de &7 de marzo de 1850,

15587

En el recursn contencioso-administrative namero B46/80, in-
lerpuesto ante !a Audiengia Territorial de Madrid por «Rechas
Panwadn, S L.», nontra las resoluciones de este Rewristro de
20 de marzo de 1979 y 27 de marzo de 1880, se ha dictada
cen fecha 10 de octubre de 1983 por la citade Audiencia senten-
¢ia. declarada firme, cnya parte dispositiva ea como sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimnmamos el pre-
sehite recurso contenciosp-adminisirativo interpuesto por [a Entl-
dad ""Hochas Pantalén, S, L., contra la resclucién del Registro
de la propicdad Industrial de fecha 20 de marzo da 1978, confir-
mada en reposicién por la de 27 de marzo de 1980, por las
cuales fu. denegada la inscripeidén de la marca nimero 844 578,
"Rochas", con grafico, solicitada por la parte actora para dis-
tinguir pantalones; sin costas.s

. En su virtud, este Organismo, en cumpllmiento de lo preve-
nide en la Ley de 27 de dicleinbre de 1958, ha tenido a bien
dispener que s@ cumpla en sus propios términce la referida
Eartn.eénc:a * s publique el aludido fallo en 2l «Boletln Oficial del

ElaQQe,

Lo que comunico a V.. para su cenocimisnte y efectos.

Dios guarde a ¥. 5, muches afios. .

Madrid, 30 de marzo de 1984.—El Director general, Julio
Delicade Montero-Rios, N

Sr. Secretario gene ! dal Registro de Ia Pr&piedud Industrial,

\IINISTERIO DE ACRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN da 22 de marzo de 1984 por lo qus dig-
poneg 8g cumpia en sug propiog términog la senten-
cia dictada por la Auidiencia Territorial e A.bGcete
en dl recursc contencioso cdministrativo nimero
gﬂiiz&z interpuesto por don Eugenio Ferndndex
raile. -
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I'mos. Sres.: Habiéndose dictado por la Audiencla Tarritorial
de Aibaceie, con fecha 2 de diciembru de 1983, sentencia firme,
=n € recurso contencicso-administrative ntumero 343/ 1982, inter-

. Péroz Velasco.
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pusesto por don Eugenio Fernandez Fraile, sobre complemente
de destine, sentencla cuya parte dispositive dice asi:

JFallamos: Que estimando el recurso intarpuesto por don Eu-
genio Fernandez Fraile, contra la Resolucidn de la Dirsccién
General de [nvestigacién y Capacitacion Agraria, de 26 de abril
de 1082, confirmada présuntamente en repoelcién, debemos da-
clarar ¥ declaramos tio ajusteda & derecho la mencionada reso-
luclén: v restableciende la situacién jurfdica individualizada
declaramos el derecho gue asiste al Acior & que le S84 oonce-
dida una remunerdcidn, sn conceplto de complements de destino,
dasde el mes da mayc da 1877, dobidéndose tener en cuenta su
nivel {erarquico en el Serviclo de Extensién Agraria ¥ la rele-
vancir ¢ especialidad de sus funciones pars la determinac:én de
su cuantia, todo sllo sin sxpresa imposicién de coatas.s

Este Ministerio ha tenido a blen dlsponer' se cumpla an sus

" proplos térmings Ia precitada sentencla.

que comunico & VV, [L.
Dioa guarde & VV. [1. muchos aficg.
Madrid, 23 de marzo de 1984.—P. D. {Qrden midisterial de
29 de marzo de 1852), el Director general de Servicios, José

Itmos, Sres. Subsecretario y Director general de Investigucién
y Capacitacion Agraria.

ORIEN de 3 de abril de 1684, por la que 3¢
rectifica lo Orden de 22 de noviambre de 1983,
por Io que e dispone gl cumplimisntio en aus
propios términos de la seniencia dictada por el
Tribung! Supremo an el recurso da apelacién nu-
mero 48 757, inierpueste contra ic sentencla iicto-
da en el recurso contencioso-administrativo nume-
ro 40.175, promovido por la Asociacidn Provincial
de Empresas Vinicolas de Logrofla y Bodegas Bil-
~ bainas.

[lmos. S.es.. Por haberse observade error material en la re- -
daccidén d:l primer parrafo de la Ordea ministerlal de fecha
22 de noviembrs del pasado afio, que dispone s! cumplimiento
en sus propios términos da la sentencia dictada por el Tri-
bunal Supremg #n el recursn de apelacién niimero 48.757, for-
mulado contrs le sentencia dictada por la Audiencia Nacional
en ol recurse contenclose-adininistrativo nimmerg 40.175, inter-
pueato por la Asociacién Provincial de Empresas Vinicolas de
Logrofo ¥ Bodegaa Blibaines, .

Este Ministerio ha resuelto dar nueva radaccién al parrafo
citado, gue deberd aquedar como sigue, siando valido el resto
del contenido de la expresada Orden ministerial,

Hahbiéndose dictade por el Tribunal Supremo con fecha ¢
de marzo d. 1983, sentencla filrme en al recurso de apela-
ci6n mumera 48.757 interpuesste conira ta sentencia dictada por
la Audiencia Nacional en el recurso contencloso-administrativo
numere 40.175 promovido por Asociacién Provincigl de Em-
presas Vinicolgs de Logrofio y Hodegas Bilbainea; sobre de-
nominacién de origne «Rioja»; sentencia cuys parte disposl-
tiva dice asi.

Lo que comunice a VV. II.

Dios guarde a VV. II. muchoes aflos.

Madrid, 3 de abril de 1984 —P D, (Orden de 28 de marzo
de 1982), el Director general de Servicios, José Pérez Velasco.

- Ilmos. Sres. Subsecretarie y Dircctor del INDQ.

ORDEN de 10 de abril da 1884 por la que ze de-
tlarg ocogids g beneficiog da zona de prelarente
icealizacién industrial agraria v se aprusgha el pro- -
yacta defipitivo para lg aempliacitén de una indus-
tric dea manipulacién y anvasado de legumbres,
arroz ¥ otros, en Algete {Madrid), promovida por
o Empresa «fntarfor, §. A . -

15590

Ilme. Sr.: De conformided con la propuesta elevada por esa
Direccion General de Industriae Agrarias y Alimentariss sobre
la peticion formulade por ]a Empressa «Interfor, S, A=, para
ampliar una indusiria de manipulacién y envasado de legum-
bres, arroz y otros, establecida en Algete (Madrid}, acogisa-
doce a loa beneflcios previstos en el Dlecreto 2392/1872, de 18
de agosto, y demés disposiciones dictadas para su ejecuctén
v desarrollo,

Este Minijsterio ha ienido e bien disponer:

Primero.—Declarar incluida en zona de preferente locali-
zacign industriel sgraria la ampliacién de una industria de
menipulacién ¥y envasado de legumbres, arroz y otros, esta-
blecida en Algete (Madrid), de la que &8 titular la Empresa
«Interfor, §. A.», al amparg de lo dispuesta en ia Orden del
Ministorio de Agriciltura, Pesca y Alimentacion de fecha 18
de geptiembre de 1883 ( Boletin Oficial del Estados dai 24},

Segundo.-—Conceder a la cltada Empress, psra tal {in, los
beneficios ain wvigentes entre los relacionados an ol articulo
tercero ¥ en ! apartade uno del articulo octavo del Dacre-
lo 2302/1672, de 18 d» agosto, en la cuantia méaxima que en el
mismo se expresa, excepto el relative e expropiacién forzosa
por no haberlo solicitado.



